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283 59 RESOLUCION de 26 de octubre de 1998, de la Direccion
General del Instituto Nacional de Empleo, por la que se
aprueba el modelo de contrato para la formacion y se dic-
tan instrucciones para el desarrollo y aplicacion de la
Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos
JSformativos del contrato para la formacion.

Con fecha 9 de abril de 1998 se publicé en el «Boletin Oficial del Estado»
el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos for-
mativos, autorizando, en su disposicion final segunda, apartado 2, al Direc-
tor general del Instituto Nacional de Empleo para aprobar el modelo de
contrato para la formacion.

Por otra parte, el 28 de julio de 1998 ha sido publicada la Orden de
14 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos formativos del contrato
para la formacion, cuya disposicion final segunda faculta al Director gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo para dictar cuantas resoluciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente Orden.

En base a lo anterior, esta Direcciéon General resuelve dictar las siguien-
tes instrucciones:

Primera. Modelo de contrato para la formacion.

1. El contrato para la formaciéon se formalizara en el modelo que
figura como anexo 1 en la presente resolucion y se presentara para su
registro en alguna de las oficinas de empleo de la provincia donde se
halle radicado el centro de trabajo donde preste sus servicios el trabajador.

2. El empresario debera cumplimentar, en todo caso, los datos rela-
tivos al centro de formacion y acompanar al contrato de trabajo la «co-
municacion de acuerdo para formaciéon teérica en contrato para la for-
macion» que figura en el anexo 1.1 de esta resolucion. Esto no sera de
aplicacion cuando el trabajador acredite, mediante certificacion de la Admi-
nistraciéon Publica competente, que ha realizado un curso de formaciéon
profesional ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del
contrato, en cuyo caso se entiende cumplido el requisito de formacion
tedrica, a tenor de lo establecido en el articulo 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

En este supuesto, el empresario debera adjuntar al contrato de trabajo
una copia de la citada certificacion. Asimismo, en el lugar reservado en
el contrato para la cumplimentaciéon del nombre o razén social del centro
de formacion, debera constar lo siguiente: «Sin necesidad de formacién
tedrica por haber realizado curso FPO».

3. Si, en el momento de presentar el contrato de trabajo para su
registro en la oficina de empleo, el empresario no ha cumplimentado los
datos relativos al centro de formacién o no acompana la comunicaciéon
de acuerdo para formacion tedrica o, en su caso, la copia de la certificacion
que acredita que el trabajador ha realizado un curso de formacién pro-
fesional ocupacional, dispondra de un plazo de diez dias para subsanar
la citada deficiencia.

Segunda. Informacion y orientacion sobre la oferta formativa.

1. El empresario podra solicitar informaciéon y asesoramiento en la
oficina de empleo sobre los centros que, dentro de su respectivo ambito
territorial, imparten la formacién tedrica de los contratos para la forma-
cién. A estos efectos, las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de Empleo mantendran actualizado un catalogo y mapa de centros de
formacién, en los términos que establece el articulo 5 de la Orden de
14 de julio de 1998, que estara a disposicion de los empresarios en toda
la red de oficinas de la provincia.

2. En las Comunidades Auténomas donde estén transferidas las poli-
ticas activas de empleo, la informacion y el asesoramiento a que se refiere
el apartado anterior podran facilitarse tanto por las Direcciones Provin-
ciales del Instituto Nacional de Empleo como por las oficinas de empleo
dependientes de las Comunidades Auténomas que tengan transferidas las
citadas politicas activas. Ello exige una cooperacion entre los servicios
de informacion y orientacion de ambas Administraciones Publicas que,
en defecto del Convenio que establezca un procedimiento distinto, se ar-
ticulara como sigue:

a) Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo sumi-
nistraran mensualmente a las oficinas de empleo radicadas en su respectivo
ambito territorial, y dependientes de aquellas Comunidades Auténomas,
el catalogo actualizado de centros de formacion, con sus datos y las areas

profesionales y ocupaciones en las que se encuentren autorizados para
impartir la formacion tedrica de los contratos para la formacién.

b) Las citadas oficinas de empleo remitiran a las respectivas Direc-
ciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo, dentro de los siete
primeros dias naturales de cada mes, copia de los contratos para la for-
macion suscritos en el mes anterior.

Tercera. Acreditacion de centros.

1. Los centros que constituyen la oferta formativa de centros publicos,
a que hace referencia la letra a) del articulo 5 de la Orden de 14 de
julio de 1998, tienen la condicion de centros acreditados para impartir
la formacion tedérica de los contratos para la formacion. No obstante, y
siempre que no estén incluidos en el catidlogo y mapa de centros de for-
macion, deberan remitir a la Direccion Provincial del Instituto Nacional
de Empleo, correspondiente a la provincia donde esté ubicado el centro
de formacion, relacion de especialidades formativas cuya acreditacion se
solicita (anexo 2.3), de acuerdo con las areas profesionales y las ocupa-
ciones cualificadas que figuran en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones.

Las Escuelas Taller y las casas de oficios se entenderan acreditadas
a los tnicos efectos de imparticion de la formacién de los contratos para
la formacién suscritos con los alumnos trabajadores participantes en las
mismas. No sera necesaria, por tanto, la comunicacién a que se hace refe-
rencia en el parrafo anterior.

La aportacion formativa de las Administraciones educativas ira dirigida
a completar la formacion basica de los trabajadores contratados para la
formacion que no hayan finalizado los ciclos educativos comprendidos
en la escolaridad obligatoria.

2. Asimismo, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden
de 14 de julio de 1998, se entenderan acreditados para impartir en la
modalidad presencial la formaciéon teérica de los contratos para la for-
macién, siempre que comuniquen a la respectiva Direccion Provincial del
Instituto Nacional de Empleo su disposiciéon a impartir este tipo de for-
macion, los siguientes centros:

a) Los que figuran en el censo de Centros Colaboradores del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional, respecto de las ocupaciones
que tengan homologadas.

b) Los creados por las empresas o por las organizaciones empresa-
riales y sindicales, individual o mancomunadamente, incluidos o que se
incluyan en el mapa de recursos formativos del Instituto Nacional de
Empleo.

3. En el caso de formacién a distancia, y sin perjuicio de que se
entiendan acreditados sin necesidad de resolucién expresa, los centros
mencionados en los dos apartados anteriores deberan remitir a la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de Empleo, correspondiente a la provincia
donde radique el centro de formacion, la documentacion solicitada con
la «guia para acreditacion de centros de formacién teérica en contratos
para la formacion» que figura como anexo 2 de esta resolucion.

4. Los demdas centros de formacion a que se refieren las letras b)
y ¢) del articulo 5 de la Orden de 14 de julio de 1998, para ser acreditados
a los efectos de poder impartir la formacién teérica de los contratos para
la formacion, tanto en la modalidad presencial como a distancia, deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 6
de la citada Orden. Para ello, deberan presentar ante la Direccion Provincial
del Instituto Nacional de Empleo donde esté ubicado el centro de formacion,
los siguientes documentos:

a) Solicitud de acreditacién (anexo 2.1).

b) Memoria de identificacion de inmuebles e instalaciones y planos
del centro donde se impartira la formacion (anexo 2.2).

c) Justificante de propiedad, arrendamiento o titulo que habilite para
el uso del inmueble en el que se ubique el centro.

d) Licencia de apertura del Ayuntamiento como centro de formacién
o certificado de exencién de la misma.

e) Relacion de especialidades formativas cuya acreditacion se solicita
(anexo 2.3), de acuerdo con las areas profesionales y las ocupaciones cua-
lificadas que figuran en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

f) Relacion del profesorado (anexo 2.4), indicando el perfil laboral
y académico de los docentes que impartiran cada especialidad formativa.

g) Descripcion de medios didacticos (anexo 2.5) disponibles para
impartir la formacion teérica de la ocupacion. Los centros de formacion
a distancia deberan aportar, ademas de la descripcion de los medios didac-
ticos, la correspondiente muestra, asi como una descripcion de la meto-
dologia utilizada (sistema tutorial, guia del alumno, técnicas de evaluacion
y procedimiento de seguimiento y control).

h) Equipamiento didactico de las aulas (anexo 2.6).
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5. Una vez presentada la solicitud de acreditacion, y en el supuesto
de falta de documentacion o defecto en la misma, se requerira al centro
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane dichos defectos
o acompaife los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no
lo hiciera, su solicitud de acreditacion serd archivada, seguin lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Una vez completo el expediente, y comprobado el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 6 de la Orden de 14 de julio
de 1998, la Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo, en el
caso de los centros de formacién presencial, o la Subdireccion General
de Gestion de Formacion Ocupacional, en el caso de centros de formacion
a distancia, dictara resoluciéon, por delegacion del Director general del
Instituto, sobre la acreditacion o desestimacion de la solicitud del centro
de formacion, la cual se notificara a la entidad solicitante. Cuando corres-
ponda resolver a la Subdireccion General de Gestion de Formaciéon Ocu-
pacional, la Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo, remitira
ala citada Subdireccion el expediente de acreditacion, junto con un informe
sobre los extremos contenidos en el mismo.

En la modalidad presencial, cada centro de formacion con distinta
direccién requiere una resolucién de acreditacion. En la modalidad a dis-
tancia, se requiere una sola resolucion de acreditaciéon para el centro que
figure como sede.

La no resoluciéon expresa en el plazo de tres meses implicara su dene-
gacion.

Contra la resolucion anterior podra interponerse recurso ordinario
ante el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes
contado a partir de su notificacion, a tenor de lo establecido en el articulo
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Censo de centros de formacion acreditados.

Con los datos de los centros acreditados se constituird, con indepen-
dencia del censo de centros homologados del Plan de Formacién e Insercion
Profesional, un censo de centros acreditados para impartir la formaciéon
tedrica de los contratos para la formacion. Para ello, las Direcciones Pro-
vinciales del Instituto Nacional del Empleo grabaran los datos de los centros
en la correspondiente aplicacion informatica, que se adecuara a tal fin.
En este censo figuraran inicialmente todos los centros acreditados hasta
la fecha de entrada en vigor de la presente resolucion.

No obstante lo anterior, las Escuelas Taller y Casas de Oficio no se
integraran en el citado censo y, consiguientemente, no se incluiran en
la oferta formativa a empresas.

Quinta. Revocacion de la acreditacion.

1. La acreditacién a que se refiere la instruccion anterior podra ser
revocada mediante resolucion motivada de la autoridad competente para
concederla, previa audiencia del titular del centro, cuando el mismo no
acreditase el mantenimiento de los requisitos técnicos-pedagégicos que
dieron lugar a la aprobacion de su solicitud de acreditacion.

La revocacion podria referirse dnicamente a la acreditaciéon de una
o varias de las especialidades formativas, manteniéndose la acreditacion
respecto al resto de especialidades.

2. El procedimiento de revocacion se regira por las siguientes reglas:

a) La Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo notificara
al centro de formacién el no mantenimiento de las circunstancias que
permitieron el otorgamiento de la acreditacion, concediéndole un plazo
de quince dias para que formule las alegaciones que estime conveniente.

b) Una vez transcurrido el citado plazo, y analizada, en su caso, las
alegaciones presentadas por el centro de formacion, el 6rgano que concedio
la acreditacion dictara la correspondiente resolucion.

c¢) Contra la resolucién anterior podra interponerse recurso ordinario
ante el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes
contado a partir de su notificacion, a tenor de lo establecido en el articulo
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) Una vez firme la resolucion de revocacion, ésta se pondra en cono-
cimiento de las empresas que tuviesen trabajadores formandose en el cen-
tro cuya acreditacion ha sido objeto de revocacion, a fin de que concierten
con otro centro la continuacién de la formacion teérica de tales traba-
jadores. Posteriormente, aquellas deberan remitir los datos del nuevo cen-
tro de formacion a las oficinas de empleo donde registraron los contratos
de trabajo.

Sexta. Ampliacion de especialidad formativas.

1. Cualquier centro que esté ya acreditado para impartir la formacién
teérica de los contratos para la formaciéon podra solicitar la ampliacion
de nuevas especialidades. Para ello, debera presentar ante la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de empleo, correspondiente a la provincia
donde esté ubicado el centro, la siguiente documentacion:

a) Solicitud de acreditaciéon de nuevas especialidades (anexo 2.7).

b) Relacion de nuevas especialidades formativas cuya acreditacion
se solicita (anexo 2.8).

c¢) Relacion del profesorado (anexo 2.4), indicando el perfil laboral
y académico de los docentes que impartiran las nuevas especialidades
formativas cuya acreditacion se solicita.

d) Descripcion de medios didacticos (anexo 2.5) disponibles para
impartir la formacion tedrica correspondiente a dichas especialidades. Los
centros de formacién a distancia deberan aportar, ademdas de lo anterior,
lo senalado en la letra g), apartado 4, de la instruccion tercera de esa
resolucion.

2. Respecto a los requisitos sobre instalaciones y equipamientos, se
estard a lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 14 de julio de 1998.

3. Sera de aplicacion a la resolucion de las solicitudes de acreditacion
de nuevas especialidades lo establecido en la instruccion tercera, apar-
tado 5, de la presente disposicion.

Séptima. Seguimiento y control.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de la Orden de
14 de julio de 1998, las entidades acreditadas como centros de formacion
tedrica remitiran trimestralmente a las Direcciones Provinciales del Ins-
tituto Nacional de Empleo, en donde estén ubicados los centros de trabajo
en que estdn contratados los trabajadores para la formacién a los que
imparte la ensenanza teérica, relacion de los trabajadores cuyos contratos
iniciales o sus prorrogas hayan comenzado o finalizado en el trimestre.

La comunicaciéon anterior se realizard con una periodicidad de tres
meses como maximo, si bien la primera de ellas debera realizarse antes
del transcurso de un mes a contar desde la fecha de entrada en vigor
de esta resolucion, utilizandose para ello el modelo del impreso que figura
como anexo 3 de la presente resolucién. Los datos contenidos en el citado
impreso se podran enviar como listado obtenido de una base de datos
y acompanando del disco con la grabacion de los mismos.

Octava. Certificacion de la formacion.

1. En el plazo de quince dias, desde la finalizacion de la ensenanza,
el centro acreditado donde se haya realizado la formacion teérica emitira
un certificado donde conste el contenido formativo impartido y el grado
de aprovechamiento. El centro debera enviar, junto con la comunicacién
trimestral de alumnos finalizados, una copia del citado certificado a la
respectiva Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo, donde
se procedera a su inscripcion en el registro creado a tal efecto.

2. En el plazo de un mes, desde la extincion del contrato de trabajo
para la formacion, el empresario deberd emitir un certificado en el que
conste la duracion de la formacion teérica y el nivel de formacion practica
adquirido. La empresa debera mantener en sus archivos una copia del
citado certificado durante un plazo minimo de cinco afos.

3. Los certificados anteriores se entregaran al trabajador y se ajus-
taran a los modelos que figuran en los anexos 4 y 5, respectivamente,
de esta resolucion.

Disposicion adicional primera. Certificacion de la formacion de los
alumnos trabajadores de Escuelas Taller y Casas de Oficios con con-
tratos para la formacion.

El certificado de cualificacion profesional a que hace referencia el ar-
ticulo 7 de la Orden de 3 de agosto de 1994, por la que se regulan los
programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, se expedird en el modelo
que figura como anexo 9 en la Resoluciéon de 7 de julio de 1995, del Instituto
Nacional de Empleo, de aplicacion y desarrollo de la Orden de 3 de agosto
de 1994, en el que se contabilizara como horas teérico-practicas las corres-
pondientes a la primera fase de formacién y como horas de formacion
practica todas las correspondientes a las fases de alternancia con el trabajo
y la practica profesional.
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Disposicion adicional segunda. Financiacion.

De acuerdo con el articulo 8 de la Orden de 14 de julio de 1998, el
gasto de bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social,
a que hace referencia el articulo 11 de la citada Orden, se imputara a
la partida que, para dicha finalidad, estd consignada en el presupuesto
del Instituto Nacional de Empleo, que se financiara, en la cuantia que
resulte, con cargo al crédito de formaciéon continua.

Para llevar a efecto la indicada imputacién, se tramitaran los corres-
pondientes expedientes de transferencias de crédito, incrementando la
dotacion de la partida de bonificaciones (aplicacion 19.101.322-A.487.03)
y minorando, en la misma cuantia, la de formacién continua (aplicacién
19.101.324-A.483.03).

Disposicion transitoria primera. Adaptacion del contenido de los pro-
gramas formativos.

1. La adaptacion de los contenidos de los programas formativos, a
que hace referencia la disposicion adicional primera de la Orden de 14
de julio de 1998, debera realizarse por los centros que estén acreditados
con anterioridad a la fecha de publicacion de la citada Orden, con arreglo
a los siguientes plazos:

a) En el caso de centros de formacion presencial, la adaptacion debera
estar realizada en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha
de la entrada en vigor de la presente resolucién, debiendo presentarse,
en la Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo donde esté
ubicado el centro, el programa formativo adaptado.

b) En el caso de centros de formacion a distancia, deberan presentar
en la Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo donde esté
ubicado el centro, y antes del 29 de enero de 1999, los programas formativos
adaptados, asi como una muestra de su desarrollo.

2. La no adaptacion de los contenidos de los programas formativos,
en los términos que establece el apartado anterior, podra dar lugar a la
revocacion de la acreditacion correspondiente a las especialidades for-
mativas afectadas por dicho incumplimiento.

Disposicion transitoria segunda. Solicitudes de liquidacion por forma-
cion teorica de contratos de aprendizaje o para la formacion suscritos
con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden de 14 de julio
de 1998.

1. Los contratos de aprendizaje o para la formacién, incluidas sus
prorrogas, que finalizaron antes de la entrada en vigor de la Orden de
14 de julio de 1998, y respecto de los cuales no se haya presentado ain
las solicitudes de liquidacion correspondientes, dispondran de un plazo
de dos meses, a partir de la fecha de la entrada en vigor de la presente
resolucion, para presentar tales solicitudes.

2. Respecto de los contratos de aprendizaje o para la formacion vigen-
tes a la entrada en vigor de la Orden de 14 de julio de 1998, las solicitudes
de liquidacion deberan presentarse en el plazo maximo de cuatro meses
a partir de la fecha de extincién del contrato, de conformidad con lo
establecido en la disposicion transitoria tinica de la citada Orden.

Disposicion derogatoria inica. Alcance de la derogacion normativa.

Queda derogada la resolucion del Director general del Instituto Nacional
de Empleo de 18 de octubre de 1994, para el desarrollo y aplicacion de
la Orden de 19 de septiembre de 1994, por la que se desarrollan deter-
minados aspectos formativos de los contratos de aprendizaje, salvo lo pre-
visto en su instruccion quinta sobre las liquidaciones por formacién teérica
correspondientes a los contratos de aprendizaje o para la formacioén sus-
critos con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden de 14 de julio
de 1998.

Disposicion final inica. Entrada en vigor.

La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de octubre de 1998.—El Director general, Juan Chozas
Pedrero.
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@ Anexo 1
! ] I‘ ’
;%ﬁ CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORMACION,
4L E CELEBRADO AL AMPARO DEL ARTICULO 11 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES,
SEGUN LA REDACCION DADA POR LA LEY 63/1997,DE 26 DE DICIEMBRE,
M ASUNTOS SOGIALER. (B.O.E. DE 30 DE DICIEMBRE)
Instituto Nacional de Empleo
Sello de registro de ta Oficina de Empleo del INEM Cédigo Contrato
POR LA EMPRESA N erring i ia| Cod. prov. Nimaro Di .
e et cotzacin) [ * J /w" |
Régimen de la Seguridad Social
DorvDaa DN.L En concepto de (1)

Nombre o0 Razén Social

CIF/NIF

Actividad econémica AAE

Domicilio Social Localidad C.Postal Ne total de trabajadores/as
en plantilta
Domicilio det centro de trabajo Localidad C.Postal N® trabajadores/as del centro
de trabajo (2) ;

EL/LA TRABAJADOR/A

DorvDfa

Ne afiliacién S.S.

Nivel de estudios
terminados

Cédigo

Fecha de nacimiento (3) D.N.I

Domicilio

Poblacién

Provincia

Cédigo Postal

Tfno.

{a) Que los datos del CENTRO DE FORMACION son:

DECLARAN

Nombre / Razén Social

CIFINIF

Poblacién

|dentificador Centro (5)

Cad. prov.

Numero

Modalidad Docente (6)

L] o[] |

(b) Que ella trabajador/a no tiene Ia titulacion requerida para formalizar un contrato en précticas en el oficio o puesto de trabajo objeto del presente contrato.

(¢} Que elda trabajador/a si D no l:l ha finalizado los ciclos educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria.

(d) Que sla trabajador/a tiene reconocida la condicién de minusvélido/a, como se acredita en la certificacion expedida por (7)

(e) Que ella trabajador/a no ha estado vinculado a ésta o distinta empresa con ‘otro contrato para la formacién o de aprendizaje que haya agotado su duracién maxima.

(f) Que el nimero de contratos para la formacion en el centro de trabajo es de.........................iNCluida la nueva contratacién, de los cuales

trabajadores minusvélidos.

(g) Que el contrato se celebra a jomada completa.

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

contratos corresponden a

en la empresa), siendo el tutor/a encargado/a de la formacién Don/ D™ (10)

.... (de acuerdo con el sistema de clasificacion vigente

. Cuya cyalificacion

PrOfESIONGI B (11).1ovuctteti ittt eees s bt
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SEGUNDA: La jomada de trabajo serd de .......cevvceniens horas. El total de horas de formacién tedrica durante fa duracién del contrato serd de ................ horas, que representan

un (12) ...

Eltiempo de trabajo efECtive SE PreStAra T8 {13) ..o L)1 H )LL) L LR s

La Formacién Tedrica se impartird de acuerdo al siguiente CalBnGan0 {T4): ... e e b e e e

TERCERA: EWa trabajador/a percibird por 1a prestacién de sus servicios una retibucion de (15) «....covcve e Pesetas brutas (16) .ove v icceee et e sen e s s
CUARTA:  La duracién del presente contralo serd de (17) ....ccovevecorrcervrrvenenns, ¥ € €Xtenderd desde reeerene NASI ottt e

La suspensién del contrato por las causas previstas en el articulo 45 y en el 46 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores SI/NO (18) comportard
la ampliacién de su duracién.

QUINTA:  Laempresa se obliga a proporcionar el trabajo efectivo adecuado a la formacién y conceder los permisos para asistir a la Formacién Teérica. Elfa trabajador/a se compromete
a prestar el trabajo efectivo y a recibir la formacién.

SEXTA: £l contrato se extinguird por 1a expiracién del tiempo convenido , incluido en su caso el de las prérogas que se puedan acordar.

SEPTIMA: A fa finalizacién del presente contrato, la empresa se obliga a expedir un certificado al/la trabajador/a en el que conste la duracion de la formacion teérica y el nivel de
formacién practica adquirida.

OCTAVA:  Enlo no previsto en este contrato se estara a la legislacién vigente gue resulte de aplicacién y, particularmente, a lo dispuesto en ef art. 11 del Texto Refundido de la Ley de
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. de 29 de marzo), en la Ley 63/97, de 26 de diciembre
(B.0.E. de 30 de diciembre), Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (B.O.E. de 9 de abril), y Orden de 14 de julio de 1998, en lo que pueda ser de aplicacion.

NOVENA:  El presente contrato quedard registrado en 1a OficiNg 8 EMPIEO 08 ..ot e e e e e et e et
obligdndose ella empresario/a a comunicar a la indicada Oficina las prérogas que pudieran acordarse, asi como la terminacion del contrato.

CLAUSULAS ADICIONALES (19)

Y para que conste, se extiende este contrato por tripficado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

Ella trabajador/a Ela representante Ella representante legal
de la empresa del/de fa menor, si procede

(1) Director/a, Gerente, etc.
{2) Excluidos los contratos para la formacién.
(3) ElWa trabajador/a debe ser menor de 21 afos. Excepciones: Si es minusvdiido/a no existe limite de edad, y los contratos para la formacién en Escuelas Taller y Casas de Oficios y

programas de garantia social se podrédn celebrar con trabajadores menores de 24 afios.
(4) Padre, madre, tutor/a o persona ¢ institucién que le/la tenga a su cargo.
(5) EIN2de acreditacién que tiene el Centro Colaborador del INEM para impartir la formacién tedrica en contratos para la formacion.
(6) Marcar con X lo que corresponda: P para la formacién tedrica presencial, D para formacién a distancia.
(7) Se cumplimentara sdlo en el caso de que ella trabajador/a tenga la condicién de minusvélido/a y se indicard el Organismo Oficial que ha emitido la certificacidn.
(8) Indicar el oficio o puesto de trabajo objeto de la formacién.
(9) Sedialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponde, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en las empresas.
(10) Nombre y apeilides del tutor/a. .
(1) Sefialar el nivel profesional del futor/a, segin ef sistema de dlasificacion profesional vigente en la empresa.
(12) Minimo: 15 % de Ia jomada prevista en el convenio o, en su defecto, de la jomada méxima legal. En cualquier caso el m&ximo bonificable por formacién tedrica serd el 15 % de dicha jomada.
(13) indicar los dias de trabajo efectivo y el horario.
(14) Indicar el tempo diario, semanal o mensual dedicado a la formadién y ef horario.
(15) La filada en convenio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al Salario Minimo Interprofesional, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
(168) Semanales, mensuales o anuales.
(17) Minimo seis meses, maximo dos afios, saivo lo previsto en convenio colectivo de ambito'sectorial, con el limite méximo de tres afncs.
(18) Téchese lo que no proceda. .
{(19) De establecerse periodo de prueba se estard a lo dispuesto en convenio colectivo, que en ningun caso podrd exceder de dos meses.
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