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Categorias Pesetas
AlMACENETO ..ottt ettt et e e 28,51
Oficial ....ooo 45,66
Subgrupo II. Colocacion:
Monitor de Montaje ..........ooouiiiiiiiiniin i 15,56
Colocador de Primera ............oeeveiiiiineiineiineeinaennnns 32,37
Colocador de segunda ............oouviiiiiiiniiiniiineiiinennnns 32,37
Subgrupo III.  Oficios auxiliares:
Oficial de primera ............coiiiiiiiiiniiii i 17,58
Conductor de primera .. 17,58
Oficial de segunda ............... .. 32,37
Conductor de segunda 32,37
Oficial de tercera ............vviiiiiiiiiiie it 40,51

29626 RESOLUCION de 20 de octubre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Danone, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Danone, Sociedad
Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9010192), que fue suscrito con
fecha 17 de septiembre de 1998, de una parte, por los designados por
la direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de octubre de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DANONE, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio general para la empresa «Danone Sociedad Ané-
nima», tiene por objeto regular las condiciones de trabajo y empleo, y
mantener un marco de relaciones armoénicas y estables entre la empresa
y sus trabajadores.

El presente Convenio general se fundamenta en la igualdad de derechos
y obligaciones, sin discriminaciéon por razén de sexo, religion, raza, ideo-
logia politica o sindical.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan
los derechos y obligaciones que presidan las relaciones laborales de todos
los centros de trabajo de «Danone, Sociedad Anénima», cualquiera que
sea la actividad que en ellos se desarrolle, y los que pueda tener en el
futuro.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidad de los trabajadores
de la empresa «Danone, Sociedad Anénima», con la excepcion, en general,
de los afectados por los articulos 1.3.c) y 2.1.a) de la Ley 1/1995 de 24

de marzo, y, en particular, con las excepciones que figuran en el articulado
de este Convenio.

No obstante lo anterior, todas aquellas clausulas que tengan contenido
econoémico o que de ellas se deriven consecuencias de orden econémico,
solamente afectaran a aquellos trabajadores comprendidos en las cate-
gorias recogidas en las tablas salariales.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El Convenio, que entrara en vigor a partir de la fecha de su formal
aprobacion, sea cual fuere la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1998. Las con-
diciones econémicas en él contenidas surtiran efectos a partir del 1 de
enero de 1998.

El Convenio se prorrogara tacita y automaticamente, salvo denuncia
expresa por cualquiera de las partes con dos meses de antelaciéon como
minimo a la fecha de su vencimiento. Denunciado el Convenio, y hasta
tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendran en vigor todas sus clau-
sulas, excepto aquéllas cuya vigencia se haya acordado concretamente.

Articulo 5. Efectos.

El presente Convenio y sus anexos obligan a todos los trabajadores
y centros acogidos a sus ambitos de aplicacion, prevaleciendo frente a
cualquier otra norma que no lo sea de derecho necesario.

No obstante lo anterior, se reconoce el caracter dinamico de las normas
aqui pactadas y por tanto la necesidad de su articulacion en niveles infe-
riores en aquellas materias en las que asi se determine y, siempre y cuando
no se contrapongan a lo dispuesto con caracter general.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen la totalidad de
las aplicables en la empresa, cualesquiera sean su naturaleza u origen
de su existencia.

Las disposiciones legales o resoluciones futuras —generales, conven-
cionales o individuales, administrativas o sentencias judiciales— que lleven
consigo una variacion econémica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos que en este Convenio se establecen, o supongan la creaciéon
de otros nuevos, Gnicamente tendran repercusion en la empresa si, en
su conjunto global anual, superan el nivel total anual del presente Convenio
por todos los conceptos, quedando en caso contrario absorbidas dentro
de éste.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible, mani-
festando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones a
lo convenido tienen el caricter de compromiso para la totalidad de las
clausulas pactadas. Asi pues, en el supuesto de ser declarado nulo algin
articulo de los que consta el presente Convenio, automaticamente seria
extensiva esta nulidad y, por ello, su no aplicaciéon a todo el conjunto.

Articulo 8. Procedimiento de solucion de conflictos.

El presente acuerdo vincula a la totalidad de los trabajadores de «Da-
none, Sociedad Anénima», con excepcion de aquellos cuyos niveles sala-
riales no se encuentran contemplados en las tablas anexas, y tiene por
objeto dar solucién a los conflictos que puedan originarse entre la direccion
de la empresa y sus trabajadores, cualquiera que sea su lugar de trabajo
y una vez agotada la via de solucion en el centro de trabajo.

Se seguira igualmente este procedimiento en aquellos conflictos que,
no obstante promoverse por un trabajador individual, su solucién sea exten-
sible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Para ello, y por medio del presente Convenio Colectivo, Ambas partes
se adhieren expresamente y en su totalidad al acuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos (ASEC) y su reglamento de desarrollo, de
fecha 25 de enero de 1996, con las siguientes particularidades, dado el
ambito territorial de caracter nacional de la empresa:

Para los conflictos de caracter colectivo que afecten a centros de trabajo
ubicados en mas de una Comunidad Auténoma, se recurrira al Servicio
Interconfederal de Mediaciéon y Arbitraje (SIMA).

Para los conflictos de caracter colectivo que afecten a un centro/s
ubicado/s en el ambito de una Comunidad Auténoma, se recurrira al orga-
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nismo correspondiente de solucién extrajudicial de conflictos (Tribunal
Laboral de Cataluna, Instituto Laboral de Madrid, Tribunal de Arbitraje
Laboral de la Comunidad Valenciana, etc.). En aquellas Comunidades Auté-
nomas que no exista o no funcione el organismo indicado, las partes en
conflicto se dirigiran al organismo correspondiente a la Comunidad Auté-
noma geograficamente mas préoxima.

Para la solucion de conflictos individuales, las partes acuerdan que
se negociara y solucionara en cada centro de trabajo entre el Comité de
Empresa o Delegados de Personal y la direccion.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Composicion: La Comision Paritaria estara compuesta por seis miem-
bros de cada una de las partes.

El domicilio de la Comision Paritaria sera Barcelona, calle Buenos
Aires, 21.

Funciones: Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Lainterpretacion del Convenio Colectivo.
b) Lavigilancia del cumplimiento del Convenio.

Se requerira la intervenciéon de la Comision Paritaria, con caracter
preceptivo, en todos los conflictos derivados de la interpretacion del Con-
venio Colectivo.

Procedimiento de actuacion: La Comision Paritaria se reunira a peticion
de una de las partes, para tratar de asuntos de su competencia, dentro
del plazo de los quince dias habiles siguientes a su convocatoria escrita,
que debera contener el orden del dia de los temas a tratar. De cada sesion
se levantara acta.

Se entendera validamente constituida la Comisiéon Paritaria cuando
asistan a la reunién la mitad mas uno de los representantes de cada parte.
Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable del 60 por 100
de cada una de las representaciones.

La Comision Paritaria elaborara su propio reglamento de funcio-
namiento.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Principios generales.

La organizacion del trabajo en cada uno de los centros, con arreglo
a lo previsto en este Convenio y en la legislacion vigente, es facultad
y responsabilidad de la direccion de la empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, corresponde a
los representantes de los trabajadores las funciones de orientar, proponer
y asesorar en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del
trabajo.

Articulo 11. Movwilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se sujetara en todo
momento a los principios de respeto de la dignidad del trabajador, de
las titulaciones académicas y profesionales precisas para ejercer la pres-
tacion laboral, de la salvaguarda de la formacion y la promocion profesional
del trabajador y al respeto a los derechos econémicos.

El ejercicio de la movilidad funcional por parte de la direccion de
la empresa supone que ningin trabajador podra ser destinado a realizar
funciones de categoria inferior por un periodo de tiempo superior a tres
meses en un ano. En todo caso, deberan existir razones técnicas u orga-
nizativas que lo motiven y se dara informacion a los representantes del
personal, estableciéndose rotaciones para cubrir esas necesidades.

Cuando un puesto de trabajo fuese ocupado, durante mas de seis meses,
por un trabajador con categoria inferior, debera aplicarse el procedimiento
de ascensos sefialado en este Convenio. Se exceptiuan de estos supuestos
los casos debidos a sustituciones con derecho a reserva de puesto.

En todos los casos de movilidad funcional, se respetaran los derechos
econdmicos y sociales de los trabajadores. Se mantendra la retribuciéon
salarial y la categoria del puesto de origen o se percibird, desde el primer
dia, la retribucion del puesto de destino, si fuera superior.

Mientras no se definan los grupos profesionales y/o categorias, de acuer-
do con lo establecido en el capitulo III, sobre clasificacion profesional,
se definen como grupos profesionales los siguientes:

Fabricas: Produccién, mantenimiento y administracion.

Logistica y comercial: Camaras, talleres, Transportistas, Preventistas,
Conductores/Vendedores/Suministradores y Administracion.

Centros de recogida de leche.

Articulo 12. Mowilidad geogrdfica.

Cuando por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién, la empresa tenga la necesidad de trasladar a un trabajador a un
centro de trabajo distinto de aquel en que efectivamente preste sus
servicios, que requiera cambio permanente de residencia, se estara a lo
establecido en general en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores
y en particular a lo acordado en el presente articulo en los supuestos siguientes:

A) Traslado voluntario: Cuando existan vacantes a cubrir en un centro
de trabajo, que no hayan sido cubiertas de acuerdo con lo previsto en
el capitulo IV, seccion 2.2, del presente Convenio, relativo a las normas
de ascenso, la empresa publicara en todos los centros de trabajo en los
que pueda existir personal disponible una convocatoria de traslado, espe-
cificando los requerimientos del puesto y las condiciones del mismo.

En los casos en que las vacantes convocadas sean cubiertas de mutuo
acuerdo entre la empresa y el personal que deba trasladarse, la direccion
de la empresa contratara el servicio de traslado, corriendo con los gastos
que se originen, que incluyen el viaje para toda la familia y el transporte
de muebles y enseres.

B) Traslado forzoso: La tramitacion del traslado forzoso se realizara
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.1 y 2 del Estatuto de los
Trabajadores y con las siguientes condiciones:

Preaviso: Los trabajadores que sean trasladados de su centro de origen
a otro centro de la empresa seran preavisados como minimo con treinta
dias de antelacién.

Puesto de trabajo: Equivalente si existe vacante, sin perjuicio de que
se modifiquen las funciones, jornada y horario a realizar en aras a la
adaptacion al puesto de destino. En todo caso, se garantiza como minimo
el nivel salarial anual de origen.

El traslado producido entre dos centros de una misma provincia sera
tratado de acuerdo con los pactos que se llevan a cabo en cada caso
concreto.

El traslado de centro de trabajo entre dos provincias distintas se com-
pensara con una ayuda a fondo perdido de 2.600.000 pesetas.

Aquel trabajador que opte por cambiar de residencia, percibira 500.000
pesetas como compensacion por todos los gastos derivados de dicho tras-
lado. Esta opci6n la podra ejercitar en el periodo de dos afnos.

Se abonara al trabajador el coste de la mudanza de la unidad familiar,
en las mismas condiciones que el traslado voluntario.

El trabajador tendra derecho a un viaje inicial de ida al centro de
trabajo de destino elegido, a la estancia de un dia y una noche y al regreso
a su domicilio, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

Si fuere preciso, dispondra de otro viaje en condiciones similares duran-
te dos dias para que la familia tome contacto con la poblaciéon de destino.

Un dia de permiso en base al articulo 53 de nuestro Convenio Colectivo
«permiso retribuido por traslado del domicilio habitual» siempre y cuando
éste se produzca.

Aquellos trabajadores que acrediten la voluntad de vender su vivienda
para la compra de una nueva en la ciudad de destino, podran solicitar
de la empresa un préstamo puente de hasta 2.050.000 pesetas, durante
el plazo maximo de un ano. Dicha peticion debera ser atendida si no
han transcurrido mas de dos anos entre el momento del traslado y la
efectividad de la compra de la nueva vivienda.

Familia: La empresa ayudara a la bisqueda de colocacion del conyuge
en el lugar de destino, si estaba trabajando en el de origen.

Preferencia: Si existiera la posibilidad de recolocacion y retorno al
lugar de origen, por haber una vacante de igual o similar categoria, el
trabajador que haya sido trasladado tendra la prioridad para el puesto,
considerandose que la vuelta al lugar de origen no dara derecho a una
nueva indemnizaciéon por traslado. Si el regreso se produce dentro de
los cuatro anos inmediatamente siguientes al traslado, se considerara que
de la cantidad percibida, 2.600.000 pesetas, 1.300.000 pesetas lo es a fondo
perdido y el resto (1.300.000 pesetas) tendra la consideraciéon de deuda
contraida, a razon de 27.083 pesetas al mes.

No aceptaciéon del traslado: En el caso de que el trabajador no acepte
el traslado forzoso en las condiciones anteriormente expresadas, se dara
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comunicacion a los representantes de los trabajadores, se negociara entre
la direccion del centro y el propio trabajador, con la presencia de los
representantes del personal si éste lo solicita, la indemnizacién por la
rescisiéon del contrato. Negociacién que tendrd en cuenta la situacién de
las indemnizaciones por extincion del contrato en ese momento en la
empresa. En caso de no llegar a un acuerdo, ambas partes se someteran
a un arbitraje decisorio.

Articulo 13. Efectos de la facultad de direccion.

Las modificaciones de las condiciones de trabajo definidas en el articu-
lo 41 del Estatuto de los Trabajadores se ajustaran a lo dispuesto en el
indicado precepto. La empresa se compromete a que la modificacion de
condiciones no podra ir en detrimento de la formacién profesional ni
en perjuicio de la dignidad del trabajador.

No obstante, reconociendo la funcién y la responsabilidad de la repre-
sentacion social, la direccion planteara a dicha representacion las deci-
siones organizativas que afecten a las condiciones laborales de los tra-
bajadores, en el nivel que corresponda, segin el dmbito y extensiéon de
aquéllas, al objeto de que, sin perjuicio de la ejecutividad de las mismas,
entre ambas partes se estudien las medidas que, respetando los objetivos
perseguidos por la nueva organizacion, permitan que ésta se lleve a cabo
con el maximo respeto de los derechos individuales de los trabajadores
implicados.

En el caso de afectar a un colectivo de trabajadores, el periodo de
consultas tendra una duraciéon de un mes. Durante el expresado periodo,
ambas partes negociaran de buena fe las condiciones de la nueva orga-
nizacion en los términos fijados anteriormente. En caso de no llegarse
a un acuerdo, se recurrira al procedimiento de solucién de conflictos con-
templado en el capitulo I de este Convenio Colectivo. Finalizado el pro-
cedimiento sin acuerdo, comenzara a contar el plazo de efectividad de
la decision previsto legalmente.

Si de la decision empresarial se derivan cambios en las condiciones
de trabajo que implican modificacion salarial, las personas afectadas por
tal modificacion mantendran su nivel anual de ingresos, aunque su salario
y categoria seran los de la nueva situacion. Por ello, si ha lugar, tendran
un complemento personal de situacion anterior, que comprendera la dife-
rencia entre su salario anual anterior y el correspondiente al nuevo puesto,
todo ello de acuerdo con lo estipulado en el articulo 27. Dicho complemento
podra sustituirse por una cantidad a tanto alzado, a negociar entre la
empresa y el trabajador afectado.

Si el cambio en las condiciones de trabajo es por voluntad del tra-
bajador, se le asignard la retribucion y la categoria correspondientes a
su nueva situacion.

CAPITULO III

Clasificacion del personal

Articulo 14. Definicion del sistema.

La direcciéon de la empresa se compromete a desarrollar un sistema
de clasificacion profesional en todas las fabricas, de acuerdo con la orga-
nizacion actual o la que se establezca y de acuerdo con las competencias
que se desprendan de las caracteristicas y necesidades del trabajo de cada
una de ellas, con el criterio general de asociar categorias a competencias
profesionales que den lugar a una mayor productividad.

Este desarrollo tendra lugar en el periodo 1998-1999, y debido a la
necesidad de unificar criterios y de trabajar de forma colegiada, se tras-
ladaran todas las negociaciones al respecto a la Comisiéon de categorias
donde estan representadas todas las fabricas.

La puesta en marcha del nuevo sistema tendra lugar a partir del 1
de enero de 1999.

En este sentido y para el colectivo de trabajadores del grupo profesional
de Administracién, se formara una comisién de trabajo que analice las
posibilidades de aplicacién de un sistema de clasificacion basado en com-
petencias. La fecha de inicio de 1a comision sera durante el primer trimestre
de 1999.

Articulo 15. Definicion de puestos de Comercial y Logistica.

Preventista: Determinar el pedido en cantidad y variedad para con-
seguir el «stock» ideal que cubra las posibilidades de venta, responsabi-
lizarse de que no existan productos no comercializables en el mural fri-
gorifico, proceder a la colocacion y el mantenimiento del material de ani-
macion de ventas y senalizacion de murales, proceder a la recogida de

datos que se especifique; todo ello en los puntos de venta asignados, que
permita conseguir los objetivos comerciales establecidos, manteniendo una
o6ptima imagen de la empresa.

Preventista-Rotador: Cubre los dias de libranza de los Preventistas.

Suplente: Cubre las ausencias del Preventista no atendidas por el Pre-
ventista-Rotador y apoya las actividades comerciales relacionadas con la
venta.

Conductor-Vendedor: Es el trabajador que tiene como funcién principal
realizar la venta, distribucion, entrega y promocion de productos a los
clientes de la empresa; toma nota de los pedidos y se hace cargo del
cobro y liquidacion de las ventas al contado que se le encomiendan y
de la colocacion de publicidad. Realizara la carga y descarga del vehiculo
que se le asigne, pudiendo ser el conductor del mismo, en cuyo caso cuidara
de su conservacion, limpieza y buena presentacion.

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque con sujecion
a las normas dictadas por la empresa, se desarrollara con relativa inde-
pendencia, por lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo depende en
gran manera del caracter especifico y particular de su labor, y, por con-
siguiente, ademas de los emolumentos que perciban con caracter general
los demas productores, este personal tendrd asignada una prima de ter-
minacion de reparto, la cual estd calculada de modo que cubra la posible
prolongacién de su jornada, debido a las especiales incidencias de su
trabajo.

a) Autoventista: Es el Conductor-Vendedor que tiene asignado el
servicio comercial a los clientes, sin que conste el pedido previo de la
venta que realiza y encargandose del transporte y suministro de los pro-
ductos.

Transportista: Es el trabajador que tiene como mision principal realizar
el transporte del producto y sus elementos de colocacion entre los centros
de produccion y los centros de distribucién, corriendo a su cargo la con-
ducciéon del vehiculo de gran tonelaje que se le asigne, cuidando de su
conservacion, limpieza y buena presentacion.

Colaborara primordialmente en la carga y descarga del vehiculo en
sus puntos de destino, por ser el principal responsable del transporte,
el cual habra de ser realizado con la mayor diligencia y brevedad permitida,
a causa de la naturaleza perecedera del producto.

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque con sujecién
a las normas dictadas por la empresa, se desarrolla con relativa inde-
pendencia, por lo que el ritmo e intensidad de su trabajo dependen en
gran manera del caracter especifico y particular de su labor y, por con-
siguiente, ademas de los emolumentos que perciben con caracter general
los demas productores, este personal tendra asignada una prima que queda
reflejada en el presente Convenio y calculada de modo que cubra la posible
prolongaciéon de su jornada debido a las especiales incidencias de su
trabajo.

Suministrador: Es el empleado que suministra producto, previo acuerdo
entre el comprador y la empresa. Estara en posesion del permiso de con-
ducir de la clase «C» y sus funciones seran, entre otras, transporte, descarga,
almacenamiento, cobro, recepcion y entrega de documentos a los clientes
asignados.

a) Suministrador de colectividades: Es el trabajador que suministra
producto a los clientes de colectividades. Entre sus funciones, ademas
de las generales, estan las de preparacion, carga y oportuna colocacion
de los productos.

Cuidara también de la presentacion, conservacion y limpieza del vehicu-
lo que se le asigne, pudiendo ser destinado a otros cometidos cuando
sus funciones no absorban la jornada completa.

b) Suministrador de preventa, grandes superficies y centros: Es el
trabajador que suministra producto a los clientes de preventa y a los
distribuidores locales

Camaras:

a) Operario de camara: Es el empleado que realiza las tareas propias
que se llevan a cabo en las camaras y almacenes. Las principales son:
Preparacion de pedidos, carga y descarga de producto, movimiento y ubi-
cacion de palés, clasificacion de bandejas y limpieza de la instalacion.

b) Camarista: Es el empleado que, ademas de las tareas propias del
operario de camara, tiene asignadas otras tareas de coordinacion del tra-
bajo, administraciéon y control de la cAmara (o almacén).
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CAPITULO IV

Contratacion, ascensos, excedencias y ceses de personal
SECCION 1.*  CONTRATACION

Articulo 16. Modalidades de contratacion.

La empresa declara su voluntad de recurrir al empleo eventual de
la forma mas limitada posible, cumpliendo estrictamente la legislacion
vigente en esa materia y dando conocimiento a los representantes de los
trabajadores de la evolucion general de la empresa y evolucion general
del empleo. En todo caso, la contratacion eventual no podra exceder del
15 por 100 de la plantilla media de la empresa en computo anual.

A tenor de lo prevenido en la disposicion adicional primera de la Ley
63/1997, de 26 de diciembre, por medio del presente Convenio Colectivo
se acuerda ampliar a tres anos, a partir del 17 de mayo de 1998, el plazo
para la conversion de los contratos de duracién determinada o temporales,
incluidos los contratos formativos vigentes en esa fecha o de los que se
suscriban durante ese periodo ampliado, en contratos para el fomento
de la contratacién indefinida.

Contratacion social de jovenes

La empresa, como medida estrictamente social en favor de la inte-
gracion social de los jovenes, y siguiendo criterios del grupo, manifiesta
su voluntad de contratar un determinado nimero de personas en régimen
de «practicas en alternancia» u otra modalidad andloga que les permita
obtener o completar un aprendizaje laboral en colaboracién con institu-
ciones sociales o educativas.

Las condiciones de compensacion o beca se adaptaran en cada supuesto.

En ningin caso podran sustituir o cubrir un puesto operativo de la
plantilla de la organizacion.

El Comité de Empresa estara informado puntualmente de la accion,
en aras al cumplimiento del objetivo social planteado.

Contrato de formacion

Cuando se utilice esta modalidad de contratacion para sustituir o cubrir
un puesto operativo de la plantilla de la organizacion, se estara en general
a lo dispuesto en la legislacion vigente, y, en particular, a las siguientes
condiciones:

No poseer titulacién para formalizar el contrato en practicas.

Ocupar aquellos puestos que se definan por la direcciéon del centro
con la participacion de los representantes del personal y teniendo en cuenta
el sistema de clasificacion profesional aplicable. Asimismo, se acordara el
plan de formacion con la determinacion de los centros donde se impartira
la misma.

Ser retribuidos con el 85 por 100 del salario correspondiente al puesto
ocupado durante toda la vigencia del contrato.

Tutor/a: Cada dos contratados en formaciéon como maximo, tendran
un tutor que, como minimo, debera poseer el nivel de cualificacion a adqui-
rir por el contratado.

Copia basica

A efectos del cumplimiento de lo previsto en la Ley 2/1991, de 7 de
enero, se acepta por ambas partes el modelo de copia basica que se adjunta
como anexo I.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de seis meses para los Técnicos
titulados, y de un mes para el resto de trabajadores.

El empresario y trabajador estan respectivamente obligados a realizar
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o aco-
gimiento interrumpen el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira los efectos propios de la modalidad bajo
la que haya sido concertado, computandose, en su caso, a efectos de anti-
gliedad, el tiempo de servicios prestados a la empresa.

SECCION 2.%  ASCENSOS

Articulo 18. Ascensos.

Cuando existan vacantes en la empresa, éstas se cubriran con personal
interno antes de recurrir a contrataciones del exterior, siempre que se

encuentre el perfil requerido. El procedimiento a seguir cuando se pro-
duzcan ascensos a una categoria superior y para cuyo ejercicio no se requie-
ra funciones de mando, sera el siguiente:

1. Procedimiento.—Cuando haya que cubrir una vacante, la direccion
del centro lo comunicara al Comité de Empresa o Delegado de Personal
y ambos se encargaran de hacer publica la convocatoria con el fin de
que todo el personal de los centros de trabajo del ambito geografico corres-
pondiente tenga conocimiento de ésta, mediando un minimo de tiempo
de un mes entre la publicacién del anuncio y la realizacién de las pruebas.

En la convocatoria/examen se haran constar los siguientes requisitos:

A) Categoria o titulo del puesto a cubrir y Departamento o Seccion
al que se adscribe.

B) Numero de plazas a cubrir.

C) Lugary plazo limite de la presentacion de solicitudes.

D) Condiciones minimas exigidas a los aspirantes.

E) Fecha en que se hara publica la relacion de aspirantes admitidos
a las pruebas de aptitud.

F) Programa de pruebas tedricas, practicas y psicotécnicas a realizar
en cada caso y puntuacion de las mismas.

G) Lugary fecha de las pruebas.

Se establece que si un puesto de trabajo es cubierto por un mismo
o distintos trabajadores mediante el abono de diferencia de categoria mas
de seis meses consecutivos en un afio u ocho meses alternos en un periodo
de dos afios, la plaza debera sacarse a convocatoria. Se exceptian los
casos en que éstos sean debidos a sustituciones con derecho a reserva
de puesto, en los que no se consolida tampoco la diferencia econémica.

2. Criterios y baremos de evaluacion.—Los criterios que fundamentan
la evaluacion estan basados en las competencias (técnicas, organizativas,
relacionales...) del personal, evaluandose mediante:

Pruebas de capacidad (test psicotécnicos): 30 por 100.
Pruebas de conocimientos teérico-practicas: 40 por 100.
Evaluacion al desempeno: 20 por 100.

Antigtiedad: 10 por 100.

En este sentido, se constituird una Comision Mixta, formada por dos
miembros de la direccion y dos miembros del Comité de Empresa, cuya
misién consistira en establecer el nimero de preguntas, puntuacion global,
sistema de verificacion de los resultados e informaciéon conjunta al per-
sonal.

Todas las pruebas y su contenido seran establecidas en cada caso por
la direccion, quien trasladara esta informacién a la Comisiéon Mixta para
el seguimiento, verificacion, control y publicacion de los resultados de
la convocatoria juntamente con la direccion.

3. Incorporacion a la nueva categoria.

A) En el plazo de un mes, a contar desde la realizacion de las pruebas,
la direccion informara a la Comision Mixta de los resultados obtenidos
por los candidatos, previamente a hacer publicos los mismos.

B) En caso de empate, cubrird la vacante el candidato con mayor
antigiiedad en la empresa.

C) Los candidatos seleccionados realizaran la formacion que sea nece-
saria para ocupar el puesto y que se establecera en cada caso. Esta for-
macién se realizara dentro y fuera de las horas de trabajo.

D) Realizada la formacion, se fija un periodo de prueba de seis meses
para convalidar los conocimientos adquiridos, mediante una prueba prac-
tica. En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba,
quedara con su antigua categoria y remuneracion, volviendo a su antiguo
puesto de trabajo o, si no lo hubiere, a otro similar, en cuyo caso la vacante
sera ocupada por el siguiente candidato que haya superado la convocatoria,
si lo hubiere, dentro de los doce meses siguientes a la realizacién de las
pruebas.

E) La persona que ocupe el puesto por convocatoria pasara a la cate-
goria para la que se examiné en el instante en que supere el periodo
de prueba o convalidacién de la formacion, si bien percibird la remu-
neraciéon del nuevo puesto mientras lo desempeie en el referido periodo
de prueba.

F) Los puestos de trabajo cubiertos por promociones no entraran
de nuevo en concurso, hasta que se haya consolidado la promocion anterior.

4. Excepciones.—Seran de libre designacion de la direccion los puestos
y categorias siguientes: Personal directivo, sus Secretarias, Técnicos, Jefes
de Seccion de Fabrica, Comercial y Logistica, Jefes de Linea, Encargados
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de Fabrica y de Camaras, Responsables de turno, Jefes de grupo, Jefes
de sector, Promotores de Ventas, y puestos similares de futura creacion.

Asimismo, no es aplicable este procedimiento de ascensos a los puestos
administrativos que impliquen el manejo de informacion calificada como
confidencial por la direccién y a los que por sus caracteristicas son con-
siderados de especial confianza.

SECCION 3.  EXCEDENCIAS

Articulo 19. Excedencias.

Los trabajadores con una antigiiedad de al menos dos afos, tendran
derecho a que se les reconozca la situacion de excedencia de un ano.
Una vez solicitada la reincorporacion, hecho que debera producirse antes
de que expire el plazo convenido, aquélla debera efectuarse en el mismo
o equivalente puesto de trabajo en un plazo maximo de tres meses, contados
a partir de la fecha de dicha solicitud.

Este acuerdo se mantendra mientras la legislacion vigente en cada
momento permita la contratacién eventual por un tiempo equivalente al
de la excedencia.

SeccioN 4.2 CESES

Articulo 20. Ceses y despidos.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a
la empresa deberan comunicarlo a la misma en los siguientes plazos:

Dos meses para Técnicos titulados.
Un mes cuando se trate de profesionales de oficio.
Quince dias para el resto de trabajadores.

Articulo 21. Liquidacion.

Con ocasion de la extincién del contrato, la empresa, al comunicar
al trabajador la finalizacion del contrato o, en su caso, el preaviso de
la extincion del mismo, debera acompanar una propuesta del documento
de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal
de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia
de un representante legal de los trabajadores, o bien, que el trabajador
no ha hecho uso de esta posibilidad.

Se acuerda el pago de atrasos para todo el personal que cese en la
empresa desde el 1 de enero de 1998 hasta la firma del Convenio, salvo
en aquellos casos en que exista un acuerdo especifico.

CAPITULO V

Régimen de retribuciones

SECCION 1.*  PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 22.  Salario.

a) Caracter general.—Los salarios para las distintas categorias pro-
fesionales seran, para cada zona, los que se establecen en el anexo III
con caracter bruto, fijo y anual para el ano 1998. En dicho anexo, y para
formar este salario, se tienen en cuenta aquellos conceptos en los que
en el articulado del presente Convenio se especifica que ya estan reflejados
en el anexo III. Los demas conceptos, sean salariales o no salariales, seran
mantenidos y reflejados en la tabla que se elabore en cada zona. Para
1998, el incremento general sera del 2,1 por 100.

En cada zona con tabla salarial propia, se confeccionara una tabla
debidamente actualizada entre la direcciéon de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores, teniendo en cuenta la estructura
salarial del Convenio Nacional, con los incrementos correspondientes entre
los diferentes conceptos salariales o no salariales que figuran en su tabla
salarial.

El resto de conceptos econémicos no incluidos en las tablas anexas
Y que no tengan un incremento especifico tendran un incremento eco-
némico para 1998 del 2,1 por 100.

b) Clausula de revision salarial.—Si el porcentaje econémico que repre-
sente el incremento general mas el de la participacion en beneficios fuere
inferior al indice de precios al consumo real, se garantiza la percepcion
del IPC real al final de la vigencia del Convenio, sin que la cantidad que
esto signifique consolide en tablas salariales. Esta revision afectaria a los
conceptos: Tabla salarial, incentivos y kilometraje.

Articulo 23.  Estructura de las retribuciones.

La estructura salarial para todo el personal afectado por el presente
Convenio quedara conformada por los conceptos generales y especificos
que se indican en el presente capitulo.

Por tanto, todas las retribuciones a percibir por el personal afectado
por el ambito personal quedan encuadradas en el presente Convenio dentro
de los epigrafes y apartados sefialados a continuacion:

a) Salario base.
b) Complementos salariales:

1. Personales:

1.1 Antigtiedad.
1.2 Plus de situacion anterior.

2. De puesto de trabajo:

2.1 Prima de suministrador.
2.2 Prima suplente monitor.
2.3 Plus de nocturnidad.

3. De cantidad o calidad de trabajo:

3.1 Complemento salarial.

3.2 Incentivos a la venta.

3.3 Kilometraje transportista de ruta.

3.4 Horas extraordinarias.

3.5 Prima de terminacién de reparto o tarea.
3.6 Compensacion de festivos.

3.7 Gratificaciones transportistas.

4. De vencimiento periédico superior al mes:

4.1 Pagas y gratificaciones extraordinarias.
4.2 Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

5. De residencia:

5.1 Plus de residencia.

Articulo 24. Percepciones economicas no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuacion y aquellos otros, cual-
quiera que sea su denominacion, y que no estén relacionados en el articulo
precedente, tendran la consideracion, a los efectos del presente Convenio,
de percepciones econémicas no salariales:

1. Suplidos:

1.1 Plus de transporte.

1.2 Quebranto de moneda.

1.3 Dietas.

1.4 Kilometraje en vehiculo particular.

2. Mejora voluntaria de las prestaciones reglamentarias de la Segu-
ridad Social:

2.1 Retribucién en caso de enfermedad comun o accidente no laboral.
2.2 Retribucién en caso de accidente laboral.
2.3 Ayuda por hijos o conyuge discapacitados fisicos o psiquicos.

Articulo 24 bis. Percepciones dinerarias y en especie de cardcter social

1. Ayuda escolar.
2. Ayuda estudios para empleados.
3. Compensacion por cese derivado de jubilacion.

SECCION 2.%  SALARIO BASE

Articulo 25. Concepto de salario base.

Se considerara como salario base, a tenor de lo dispuesto en la legis-
lacion vigente, la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad
de tiempo.

Dicho salario base quedara expresado por categorias profesionales,
y formando parte integrante del salario fijo anual que figura en las tablas
anexas (anexo III).
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SECCION 3.2  COMPLEMENTOS SALARIALES

Subseccion primera: Personales
Articulo 26. Antigiiedad.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara del cobro
de quinquenios del 5 por 100, calculados sobre el salario base de su cate-
goria y en numero ilimitado, que empezaran a contarse desde el dia en
que haya comenzado a prestar sus servicios en funciéon de la fecha de
su ultimo contrato en la empresa. Este complemento se abonara en el
mes en que cumpla la mencionada antigiiedad.

Articulo 27. Situacion anterior.

En este concepto se incluirdan los importes correspondientes a dife-
rencias salariales de aquellos trabajadores que, por diversas razones, pasen
a ejercer de un modo definitivo funciones distintas a las que ejercian
anteriormente y que tienen asignados salarios distintos. Dicho importe,
como complemento personal que es, no figurara en las tablas salariales
y sera absorbible en caso de que el trabajador fuere destinado a un nuevo
puesto de nivel salarial mas alto.

Subseccion sequnda: De puesto de trabajo

Articulo 28. Prima de suministrador.

Este personal percibira, por cada dia efectivamente trabajado, una pri-
ma de 1.399 ptas.

Articulo 29. Prima de suplente monitor.

En favor de los suplentes monitores y por cada dia de trabajo efectivo,
se establece una prima, no consolidable en la persona, de 693 pesetas.

Articulo 30. Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad de 270 pesetas/hora, para todo
trabajador, sin distinciéon de categorias, y por hora de trabajo entre las
veintidos y las seis horas

Subseccion tercera: De cantidad o calidad de trabajo

Articulo 31. Complemento salarial.

Dicho complemento sera retribuido al personal afectado por el presente
Convenio, segin su distribuciéon por importes a las diferentes categorias
profesionales, y formando parte integrante del salario fijo anual que figura
en las tablas anexas (anexo III).

Articulo 32. Incentivos a la venta.

1. Autoventistas.—Se establece un incentivo sobre la venta neta rea-
lizada por el personal autoventista, que sera permanente, sin que quepa
incrementarse por los posibles lanzamientos o promociones comerciales,
¥y que estara estructurado de la siguiente forma:

De las ventas totales de cada ruta se deduciran 56.000 unidades estan-
dar en concepto de minimo exento, que no generaran incentivo alguno.

Una prima diaria de 2.816 pesetas, pagaderas por dia efectivamente
trabajado.

Una prima de 0,6850 pesetas, pagadera por cada una de las unidades
estandar vendidas que sobrepasen la cantidad de 56.000, y hasta la cantidad
igual al promedio de ventas en unidades estandar de las rutas de autoventa,
correspondientes al afo 1997, para cada centro distribuidor.

Una prima de 1,141 pesetas, pagadera por cada unidad estandar ven-
dida que sobrepase la cantidad igual al promedio de ventas en unidades
estandar de las rutas de autoventa, correspondientes al ano 1997, para
cada centro distribuidor.

Por tanto, el incentivo para este colectivo sera el resultante de la suma
de las primas calculadas de la forma antes mencionada.

Cada trimestre, el Jefe de Centro analizara la marcha de los incentivos
conjuntamente con el Comité o Delegados de Personal, con el objeto de
estudiar y aplicar medidas organizativas para solucionar los posibles dese-
quilibrios que se hayan producido en los importes de los incentivos dentro
de cada subseccion.

La empresa se obliga a reestructurar aquellos repartos de autoventa
que obtengan, durante dos meses naturales consecutivos, una venta inferior
a las 90.000 unidades estandar de promedio mensual. La reestructuracion
se realizara en un plazo de quince dias, a contar desde que se constate
tal circunstancia, con el animo de recuperar el nivel de ventas aludido,
y sin que tenga que suponer un incremento de la jornada laboral pactada
en computo anual.

2. Preventista.—Percibiran mensualmente la cantidad correspondien-
te a los puntos conseguidos segln el sistema establecido (Midas)

3. Preventista-Rotador.—Percibira el promedio de incentivos de las
rutas que conforman el area comercial a la que pertenece (Midas).

4. Suplente.—Percibira el promedio de incentivos de las rutas que
conforman el area comercial a la que pertenece, incrementado en un 20
por 100. Ademas, percibird una prima adicional segiin consta en el articulo
29 (Midas).

Férmula para la obtencién de la unidad estandar: Para fijar el valor
en unidades estandar de los nuevos productos que se lancen al mercado
se usara inicialmente, y por una sola vez, la formula siguiente:

P.V.E. unidad x ,
P.V.E. unidad sabores

redondeando de 0,50 a la unidad superior.

Para el calculo del valor estandar de los nuevos productos se utilizara

la misma férmula anterior, aplicando la tarifa vigente.
La conversiéon de una unidad fisica a unidad estidndar no se revisara

con el tiempo. No sufrira, por tanto, modificacion el factor de conversion
ante posibles variaciones de precios.

Tabla de conversion de unidades fisicas en unidades estandar: De con-
formidad con la férmula antes expresada, se adjunta en anexo II 1a relacién
y el valor de los productos, expresados en unidades estandar.

Articulo 33. Kilometraje transportistas de ruta.

Se establece en favor de los transportistas de ruta el kilometraje que
se indica a continuacion:

Ano 1998:

Trailer (un conductor): 11,89 pesetas/kilometro.
Trailer (dos conductores): 6,07 pesetas/kilémetro.
Camioén (un conductor): 9,17 pesetas/kilometro.
Camién (dos conductores): 4,71 pesetas/kilémetro.

Articulo 34. Prima de terminacion de reparto o tarea.

El personal conductor-vendedor y transportista de ruta percibird una
prima de terminacion de tarea o reparto, segin lo previsto en la definicion
del conductor-vendedor, y en analogas condiciones para el transportista
de ruta. Dicha prima forma parte integrante del salario fijo anual que
figura en las tablas anexas (anexo III).

Articulo 35. Compensacion festivos.

1. Con caracter general, en el caso de que por circunstancias impre-
vistas se tuvieran que atender eventuales necesidades organizativas o téc-
nicas no contempladas en pactos o calendario laboral y que impliquen
ocasionalmente trabajar dias de fiestas o domingos, se negociaran entre
la representacion social y la direccion del centro las condiciones y par-
ticularidades de la prestacion, compensandose el dia o la parte propor-
cional de la forma fijada en este Convenio Colectivo:

Personal de horario estricto (fibrica, administrativos, colocador y cima-
ras): 13.000 pesetas mas un dia de libranza o dos dias de libranza.
Personal de ventas, suministro: 16.000 pesetas (incluye prima).

Esta prestacion del trabajo en festivos o domingos y para estas cir-
cunstancias se realizard con cariacter voluntario.

Los dias de libranza se fijaran de mutuo acuerdo entre el interesado
y el responsable correspondiente, acordandose preferentemente en lunes
o viernes o bien acumularlos y disfrutarlos correlativamente.

2. Para la fabrica de Salas, se mantiene, durante la vigencia del pre-
sente Convenio, el articulo 14 del Convenio de 1994.
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Articulo 36. Gratificaciones transportistas.

Para el personal de transporte de ruta se establecen unas gratificaciones
cuyos importes son los siguientes:

Ano 1998:

Entradas a centros: 1.323.
Festivos completos: 11.044.
Suplencias manana/tarde: 3.627.
Regreso/salida centros:

Nordeste: 6.499.
Centro: 7.301.
Este, norte, sur: 5.629.

Subseccion cuarta: De vencimiento periodico superior al mes

Articulo 37. Pagas y gratificaciones extraordinarias.

Por este concepto se mantendra lo acordado en el Convenio de 1994
en cada zona para cada categoria profesional y formando parte integrante
del salario fijo anual que figura en las tablas anexas (anexo III).

Articulo 38. Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

1.° Quienes por turno y periodo completo disfruten las vacaciones
en alguno de los meses que a continuaciéon se relacionan, recibiran la
siguiente compensacion econémica:

Enero: 52.788 pesetas brutas.

Febrero: 52.788 pesetas brutas.
Octubre: 52.788 pesetas brutas.
Noviembre: 52.788 pesetas brutas.
Marzo: 52.788/29.451 pesetas brutas(*).
Abril: 52.788/29.451 pesetas brutas(*).
Mayo: 29.451 pesetas brutas.
Diciembre: 29.451 pesetas brutas.
Junio: 11.670 pesetas brutas.
Septiembre: 11.670 pesetas brutas.

(*) Elmes donde coincida la Semana Santa se pagara la compensacion
menor.

En caso de disfrute parcial, como minimo de una semana natural, se
prorrateara la cantidad correspondiente, no pudiéndose superar en cé6m-
puto anual y en ningin caso las cantidades anteriormente mencionadas.

Aquel trabajador a quien por turno le corresponda el disfrute de vaca-
ciones en los meses de julio o agosto, que no tienen gratificacion, y opte
por disfrutarlas en alguno de los meses con compensacion, sin permutar
con ningin trabajador, percibira la gratificacion del mes en que disfrute
las vacaciones, previo acuerdo con el responsable correspondiente.

2.° Para la zona de Madrid, se mantienen, durante la vigencia del
Convenio, las compensaciones establecidas en el Convenio de 1994.

Subseccion quinta: De residencia

Articulo 39. Plus de residencia.

Por este concepto se mantendra lo acordado en el convenio de 1.994
en cada zona.

SECCION 4.*  PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

Subseccion primera: Suplidos

Articulo 40. Plus de transporte.

Por este concepto se mantendra lo acordado en el Convenio de 1994
en cada zona.

Articulo 41. Quebranto de moneda.

Por este concepto se mantendra lo acordado en el Convenio de 1994
en cada zona.

Articulo 42. Dietas.

Los gastos que deban compensarse por desplazamientos en comision
de servicio, se establecen con los siguientes importes unitarios:

Alojamiento: 1.692 pesetas.
Comida: 1.589 pesetas.
Cena: 1.589 pesetas.
Desayuno: 543 pesetas.
Total dia: 5.413 pesetas.

Articulo 43. Kilometraje en vehiculo particular.

En el caso de desplazamientos en los que el empleado ponga a dis-
posicion de la empresa su vehiculo particular para la comisiéon de servicios
profesionales por cuenta de la misma, se abonara el importe de 38 pesetas
por kilémetro recorrido y por tal concepto.

Subseccion segunda: Mejora voluntaria de las prestaciones reglamen-
tarias de la Sequridad Social

Articulo 44. Retribucion en caso de enfermedad comuin o accidente no
laboral.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abo-
nara el complemento necesario para que, juntamente con las prestaciones
econdémicas de la Seguridad Social, el trabajador perciba a partir del primer
dia de la baja el 100 por 100 de sus percepciones salariales fijas mas
incentivos, kilometraje, nocturnidad y prima del suministrador, en su caso,
promediados en los seis ultimos meses efectivamente trabajados inme-
diatamente anteriores a la fecha de la baja.

Este beneficio se obtendra siempre que se den estas circunstancias:

a) El indice de absentismo de cada centro y/o seccién, considerando
la plantilla afectada por el presente Convenio, no debera sobrepasar el
4 por 100 de promedio mensual acumulado en los doce ultimos meses.

b) En caso de superar dicho indice el 4 por 100 a nivel de centro
y/o seccion, se realizara el cdlculo a nivel individual, dejando de percibir
los complementos establecidos en el parrafo primero de este articulo aquel
trabajador que individualmente sobrepase el 5 por 100 mensual acumulado
en los doce meses anteriores a la fecha de la baja.

c¢) Las bajas por descanso maternal se beneficiaran de la prestacion
econdémica expresada en el parrafo primero de este articulo, con inde-
pendencia del indice de absentismo tanto a nivel de centro y/o seccidn,
como a nivel individual.

d) El calculo de los indices de absentismo se realizara mensualmente,
dependiendo de la situacion de cada mes el abono de los complementos
anteriormente establecidos.

e) La empresa se reserva la facultad de solicitar al personal médico
cuantos reconocimientos de cualquier trabajador en situacion de baja con-
sidere necesarios. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos
supondra la pérdida del complemento.

f) La empresa se reserva el derecho a retirar esta mejora en los casos
de fraude.

Los casos de enfermedad que precisen intervencion quirirgica o inter-
namiento en clinica o sanatorio, se asimilaran en cuanto a su tratamiento
a lo establecido en el parrafo primero de este articulo. Este beneficio
se hace extensivo al tiempo de duracién de la convalecencia en ambos
supuestos.

Alos efectos establecidos en el presente articulo, se excluye del computo
del indice de absentismo el motivado por accidente laboral, licencias con
retribucion, huelgas legales y uso de horas sindicales.

Cualquier modificacion que por Ley afecte a la prestacion de la Segu-
ridad Social por IT, y por consiguiente a la cuantia del complemento,
daria lugar a una renegociacién del presente articulo.

Articulo 45. Retribucion en caso de accidente laboral.

a) En caso de Incapacidad Temporal (IT) derivada de accidente labo-
ral, la empresa abonara el complemento necesario para que, juntamente
con las prestaciones econémicas de la entidad aseguradora, el accidentado
perciba desde el primer dia de la baja el 100 por 100 de sus percepciones
salariales fijas, mas incentivos, kilometraje, nocturnidad y prima del sumi-
nistrador, en su caso, calculados segun el promedio de lo percibido por
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estos conceptos en los seis meses efectivamente trabajados inmediatamente
anteriores a la fecha de la baja.

b) En lo referente al control médico y a la eliminacion del comple-
mento en situacion de fraude, se estara a lo dispuesto en el articulo
precedente.

Articulo 46. Ayuda por hijos o conyuge discapacitados fisicos o psi-
quicos.

Conscientes del problema socioeconémico con el que deben enfrentarse
los empleados con hijos o céonyuge de capacidad fisica o psiquica dis-
minuidas, se establece una ayuda econémica mensual de 22.635 pesetas
brutas, al objeto de colaborar en las cargas que estas situaciones repre-
sentan para la familia.

A este fin, se entendera que existe capacidad fisica o mental disminuida,
cuando el afectado se encuentre en su conjunto con unas reducciones
anatémicas o psiquicas que representen como minimo un 33 por 100 segin
lo acreditado por el organismo oficial competente para estos casos.

Dicha ayuda se condiciona a la existencia de los siguientes supuestos:

Que el disminuido —cényuge o hijo— no realice un trabajo remunerado,
ni perciba pension o subsidio por una causa ajena a su condicién fisica
o psiquica.

Que exista convivencia y dependencia del disminuido a cargo del bene-
ficiario.

Para hacer efectiva esta ayuda el trabajador debera presentar el cer-
tificado acreditativo del grado de minusvalia emitido por el organismo
oficial antes mencionado y se ajustara en cuanto a su duracién a los plazos
que indique el propio certificado.

En el supuesto de que ambos conyuges pertenecieran a la plantilla
de la empresa, percibira esta ayuda uno de ellos, a su eleccion.

Subseccion tercera: Percepciones dinerarias y en especie
de cardcter social

Articulo 47. Ayuda escolar.

Con el fin de colaborar al sostenimiento de las cargas que suponen
a los empleados de la empresa los estudios de sus hijos en edad escolar,
se establece una cuantia mensual de 4.800 pesetas brutas en concepto
de ayuda escolar que sera abonada por la empresa en diez pagos anuales,
desde el mes de septiembre al de junio de cada curso, para todo empleado
y por hijo.

Dicha ayuda se empezara a devengar en el curso escolar que se inicia
en el afo natural en que el hijo del empleado cumpla tres anos de edad,
y cesara con el fin del curso escolar, que acaba en el afo natural en
que cumpla dieciocho afios de edad (como maximo 15 cursos).

Para tener derecho a esta ayuda, los beneficiarios en favor de hijos
en edades de tres a cinco y de dieciséis a dieciocho afos deberan presentar
al inicio de cada curso escolar el correspondiente justificante o certificacion
de matricula o escolarizacion del curso académico completo.

En el supuesto de que ambos conyuges con hijos comunes pertenecieran
a la plantilla de la empresa, percibird esta ayuda uno sélo de ellos, a
su eleccion.

Articulo 48. Ayuda al estudio para empleados.

Los criterios y procedimiento para la concesiéon de una ayuda de estu-
dios para los empleados seran competencia de la Comisién Nacional de
Formacion y objeto de un acuerdo especifico sobre la materia.

El valor de la ayuda cubrira los gastos de matriculaciéon y libros con
un maximo de diez mensualidades de la ayuda escolar establecida en el
articulo anterior. Esta ayuda vendra condicionada a la acreditaciéon docu-
mental de haber aprobado el 50 por 100 de las asignaturas del curso
subvencionado, entre las convocatorias de junio y septiembre.

Articulo 49. Jubilacion.

1. Jubilacién a los sesenta y cuatro y sesenta y cinco anos.

Los trabajadores que cumplan sesenta y cuatro anos podran acogerse
a la jubilacion anticipada regulada por el Real Decreto 1194/1985, de 17
de julio, quedando obligada la empresa a sustituirlos por otro trabajador
conforme a lo dispuesto en dicha norma. Si el trabajador no tuviera derecho
al 100 por 100 de la prestaciéon de jubilacion (por no tener suficiente

periodo de cotizacion), la empresa le abonara una compensacién de cuatro
mensualidades de salario fijo mas antigiiedad.

Los trabajadores que cumplan sesenta y cinco anos y tengan cubiertas
las condiciones que para la jubilacion exige la normativa de la Seguridad
Social, equivalente al 100 por 100 de las prestaciones por tal concepto,
deberan producir baja por jubilacion en la empresa.

2. Compensacion por cese en la empresa por jubilaciéon anticipada.

El trabajador que cause baja en la empresa por jubilacién, al cumplir
alguna de las edades que se indican a continuaciéon, y ostente una anti-
gliedad minima de doce anos, percibira una compensacion bruta, de acuer-
do con el siguiente escalado:

Sesenta anos: 12 mensualidades.

Sesenta y un anos: 10 mensualidades.
Sesenta y dos anos: 9 mensualidades.
Sesenta y tres anos: 8 mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas a razon del salario fijo mas
antigiiedad.

CAPITULO VI

Jornada. Vacaciones. Licencias

Articulo 50. Jornada de trabajo.

Con caracter general.—A tenor de lo prevenido en el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores, se establece la jornada maxima ordinaria
de trabajo efectivo para los empleados con horario estricto, serd de mil
setecientas cuarenta y dos horas anuales en 1998 y 1999. Si durante la
vigencia del Convenio se produjera alguna norma de derecho necesario
que redujera la cuantia de la jornada legal, seria de aplicacién en lo que
disminuyera la cuantia anual convenida.

El tiempo de descanso no tendra la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo.

Para los colectivos de ventas, suministro y transporte, dada la impo-
sibilidad de establecer un control estricto de la duracién de la jornada
asignada, por las peculiaridades de este tipo de trabajo, por la influencia
de factores externos en el mismo, y por la dependencia del ritmo e inten-
sidad de cada persona en el desempeno de su labor, ambas partes, reco-
nociendo la existencia de estas dificultades, pero teniendo en su dnimo
evitar la posibilidad de abusos tanto por exceso como por defecto, acuerdan
establecer una jornada anual de mil setecientas cuarenta y dos horas en
1998 y en 1999 con un margen de ochenta horas anuales por cada afo,
descontados descansos, como médulo de referencia en cémputo anual.

Cuando se reestructuren los repartos, servirdn de referencia las mil
setecientas cuarenta y dos horas efectivas, quedando las ochenta restantes
como margen de posibles prolongaciones o incidencias en los mismos.

Reestructuracion de repartos a peticion individual.—A propuesta de
cada conductor-vendedor interesado y con la participaciéon de un miembro
del Comité de empresa de su centro en las mediciones, controles y andlisis
que se practiquen, se estudiaran aquellos repartos que tuvieran una dura-
cion excesiva, utilizindose como tiempos de referencia los de la jornada
media fijada en el apartado anterior de este mismo articulo, debiendo
adoptarse la resolucién pertinente en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de la peticiéon individual. Durante el posible control, realizara
el reparto el propio titular del mismo.

Contra la citada resolucion, el trabajador afectado podra recurrir ante
la Direccién Provincial de Trabajo, sin perjuicio de continuar observando
las normas establecidas, hasta que se decida definitivamente lo que pro-
ceda.

Distribucién de la jornada.—La aplicaciéon de la jornada se acordara
en cada centro de trabajo y se distribuira a lo largo del afo en funciéon
de las necesidades organizativas en general.

Al margen de los acuerdos especificos de cada centro de trabajo exis-
tentes o que pudieren existir, se acuerdan como criterios minimos de dis-
tribucion de la jornada los que figuran en la correspondiente disposicion
transitoria.

Articulo 51. Horas extraordinarias.

Por este concepto se mantendra lo acordado en los Convenios de zona
de 1994.
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Articulo 52. Vacaciones.

Normas generales.—Todos los empleados con una antigliedad minima
de un ano disfrutaran de unas vacaciones anuales consistentes en veintiséis
dias laborables —entendiendo por tales todos los dias naturales del ano
excepto domingos y festivos— o la parte proporcional que corresponda
por periodos inferiores a un afno.

La retribuciéon durante el periodo vacacional comprendera el salario
fijo mas el promedio de incentivos, kilometraje, nocturnidad y prima del
suministrador de los seis meses enteros ultimos trabajados, anteriores
a la fecha de inicio de las vacaciones, con exclusion de cualquier otro
concepto retributivo.

Aquellas personas que, teniendo programadas sus vacaciones en los
meses de noviembre o diciembre, causen baja por IT antes de haberlas
iniciado, tendran como fecha limite para su disfrute el 28 de febrero del
afno siguiente.

Las vacaciones no son sustituibles por compensacion econémica, salvo
en liquidaciones por saldo y finiquito.

Distribucién.—Durante la vigencia de este Convenio y a los solos efectos
de la distribucion de las vacaciones, se aplicaran los criterios y condiciones
establecidas en el Convenio de 1994 de cada zona.

Articulo 53. Permisos retribuidos.

Por este concepto se mantendra lo acordado en el Convenio de 1994
en cada zona.

Articulo 54. Permisos sin retribucion.

1. En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador con hijos meno-
res de edad, podra el trabajador disfrutar de una licencia sin sueldo ni
otra percepcion econémica, y con los efectos de la excedencia forzosa,
con reserva del puesto de trabajo, por un periodo no superior a tres meses
a contar desde la fecha del fallecimiento.

2. La trabajadora que habiendo dado a luz y agotado el periodo ordi-
nario de suspension del contrato de trabajo por maternidad, regulado en
el apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podra dis-
frutar de una licencia sin sueldo ni otra percepciéon econdémica, y con
los efectos de la excedencia forzosa, con reserva de puesto de trabajo,
por un periodo maximo de tres meses, en aquellos supuestos de enfermedad
grave acreditada del recién nacido.

3. El trabajador en quien concurra la circunstancia anterior de enfer-
medad grave del recién nacido, conyuge e hijos que con él convivan tendra
el mismo derecho que se regula en el parrafo anterior para la mujer
trabajadora.

4. Cuando concurran otras circunstancias personales o familiares gra-
ves, la direcciéon podra conceder permisos sin sueldo ni otra percepcion
econémica con suspension del contrato de trabajo y reserva del puesto,
de hasta tres meses, segin su criterio y siempre que no aprecie abusos.

Articulo 55. Servicio militar o servicio social sustitutorio.

Todo empleado fijo en plantilla que hubiese de cesar temporalmente
en el servicio a la empresa por cumplimiento de sus deberes militares
o servicio social sustitutorio, recibira integras las gratificaciones extraor-
dinarias de Verano y Navidad, como si estuviese prestando sus servicios
efectivamente.

En el supuesto de que el empleado referido en el parrafo anterior
tuviese cargas familiares en el momento de su incorporaciéon a filas o
durante su permanencia por reemplazo obligatorio en ellas o servicio social
sustitutorio, percibira de la empresa las cantidades reflejadas a continua-
cion:

1.° Coényuge: Valor de 5 puntos.
2.° Hijos: Valor de 2 puntos.
3. Madre: Valor de 3 puntos.

En el caso de conyuge o madre se requerira que no realicen trabajo
remunerado ni perciban pensiéon o prestacién por algin concepto y en
cualquier caso que el empleado sea beneficiario de las ayudas familiares
correspondientes por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

El valor econémico de cada punto serda de 5.000 pesetas mensuales.
Se devengara durante el tiempo de permanencia por reemplazo normal
o servicio social sustitutorio.

CAPITULO VII

Salud laboral

Articulo 56. Salud laboral.

De acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre esta materia, ambas
partes se comprometen a favorecer e impulsar las acciones de tipo pre-
ventivo, divulgativo y formativo, cuidando de la observancia de las reglas
de trabajo que se adopten, e informando al 6rgano encargado de la vigi-
lancia de la seguridad y salud de las posibles deficiencias que pudieran
dar origen a accidentes de trabajo.

Las funciones y competencias de los Comités de Seguridad y Salud
y Delegados de Prevencion se deberan desarrollar en su reglamento de
funcionamiento, todo ello de acuerdo con la nueva Ley que regula esta
materia.

Articulo 57. Asistencia sanitaria/Revision médica.

La empresa realizara los reconocimientos médicos preceptivos a todo
su personal del modo siguiente:

a) Bajo la direccion de los Servicios Médicos competentes y en el
ambito de las responsabilidades y funciones que les sean propias.

b) Una vez al afilo como minimo.

c¢) Las revisiones se realizaran dentro de la jornada laboral en el
Servicio Médico y, en su defecto, en el local o unidad en que dispongan
de los medios adecuados.

Las exploraciones basicas a realizar en las revisiones médicas anuales
seran las siguientes:

a) Exploracion médica:

1. Inspeccion/Exploracion general.

2. Inspeccion/Auscultacion toracica (cardiaca y respiratoria).
3. Inspeccion/Palpaciéon abdominal.

4. Inspeccién/Exploraciéon aparato locomotor.

5. Exploracién neurolégica.

6. Consejos/Exploracién neurolégica.

b) Pruebas complementarias:
1. Analisis de sangre:

Hemograma, Glicemia, Creatinina, Colesterol, Transaminasas.

Anadlisis de orina.
Somatometria.
Espirometria.
Control test vision.
Audiometria.
E.C.G.

N oA WD

En caso de que los resultados de la revision médica aconsejen, a criterio
médico, la realizacion de otras exploraciones, se buscaran los medios para
su ejecucion en los centros sanitarios adecuados.

Articulo 58. Ropa de trabajo.

La empresa entregara ropa de trabajo segin las necesidades de cada
centro de trabajo y atendiendo a los usos y costumbres del lugar. Para
el personal de Fabrica se constituirda una Comisiéon que estudiara cual
es la ropa de trabajo mas adecuada desde el punto de vista de seguridad,
de la mayor comodidad y de conformidad con la legislacién vigente sobre
la materia.

Para el personal de Comercial y Logistica se acuerda como ropa de
trabajo mas adecuada desde el punto de vista de seguridad y de la mayor
comodidad la siguiente:

Preventista y autoventista:
Prendas de trabajo con periocidad anual:

Camisas: 4.

Pantalon: 4.

Jersey: 1.

Zapatos: 2.

Corbata: 1.

Anorak: 1 cada tres anos.
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Las siguientes prendas se realizaran en dos entregas:
1.2 entrega:

Camisas: 2.
Pantalon: 2.
Zapatos: 1.

2.2 entrega:

Camisa: 2.
Pantalon: 2.
Zapatos: 1.

Suministrador:
Prendas de trabajo con periocidad anual:

Polo: 4.

Pantalon: 4.

Jersey: 1.

Zapatos: 2.

Anorak: 1 cada tres anos.
Guantes*

Chubasquero: 1 cada cuatro afios.

Las siguientes prendas se realizaran en dos entregas:
1.2 entrega:

Polo: 2.

Pantalon: 2.

Zapatos:

2.2 entrega:

Polo: 2.
Pantalon: 2.
Zapatos: 1.

*=entrega en funcion de necesidades

Personal de Camara

Prendas de trabajo con periocidad anual:
Polo: 4.

Pantalon*: 2 (a elegir):

Peto anorak.
Peto acolchado.
Pantalon tela.

Jersey:

Botas*:

Anorak: 1 cada dos afios.
Guantes*:

Gorro: 1 cada dos anos (opcional).
Chubasquero*:

Las siguientes prendas se realizaran en dos entregas:
1.2 entrega:
Polo: 2.

2.2 entrega:
Polo: 2.

*=entrega en funcion de necesidades

Notas generales:

1. La entrega de las prendas con periocidad anual se realizara en
el mes de mayo.

2. Las dos entregas anuales se corresponderan a los meses de mayo
y octubre.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 59. Comité Intercentros.

Principios.—El Comité Intercentros es el 6rgano colegiado y unitario
de representacion de los trabajadores de la empresa. Actuara con absoluta
independencia y se regird en todo momento respetando los principios
democréticos y de libre expresion.

El Comité Intercentros asume las funciones, derechos y deberes pac-
tados y legalmente establecidos, para los cuales ha sido elegido, teniendo

capacidad de decision en todos y cada uno de los asuntos que en el ambito
de funciones y competencias se establecen en el presente Convenio.

Mantendra relaciones de estrecha colaboracién con las Secciones Sin-
dicales Estatales en la empresa, y potenciara la unidad y la solidaridad
entre todos sus miembros.

Composicion.—Estara compuesto por trece miembros titulares. En su
constitucion se guardara la debida proporcionalidad obtenida por los sin-
dicatos, segun los resultados electorales considerados en el conjunto de
la empresa, correspondiendo a éstos la designacion tanto de los miembros
titulares como de los suplentes de entre los componentes de los distintos
Comités de Centro y, en su caso, Delegados de Personal.

Se elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

El Comité Intercentros estara asistido por asesores de las centrales
sindicales para el desarrollo normal de su trabajo.

Funciones y competencias.—Son funciones y competencias del Comité
Intercentros:

a) Estar legitimado para la negociacion colectiva en el marco global
de la empresa y cualquier otro tipo de pactos de caracter nacional.

Todo ello sin perjuicio de las competencias y cometidos que en sus
respectivos ambitos puedan tener los Comités de Centro de Trabajo, Dele-
gados de Personal y Secciones Sindicales, asi como los derivados de la
articulacion de la negociacion colectiva, en aquellas materias previstas
para los niveles inferiores en el Convenio de ambito estatal, o los que
subsistan derivados de acuerdos o pactos recogidos o no en los anteriores
Convenios.

b) Designacion de entre sus miembros de los seis que formaran parte
de la Comisién Mixta paritaria del Convenio por la representacion de
los trabajadores.

c¢) Recibir informacién periédica segin el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores y, entre otras:

1. Conocer el balance, la cuenta de resultados, l1a memoria y los docu-
mentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones
que a éstos.

2. Situacién de Danone en el mercado. Evolucion general del sector
econdémico al que pertenece la empresa, situacion de la produccién y ventas
de la entidad y evolucién probable del empleo en la empresa, asi como
acerca de las previsiones del empresario sobre la prevision de nuevos
contratos, con indicaciéon del nimero de éstos y de las modalidades y
tipos de contratos que seran utilizados y de los supuestos de subcon-
tratacion.

3. Salud Laboral:

Estadistica sobre el indice de absentismo y sus causas.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Los indices de siniestralidad.

Los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencién que se utilicen.

4. Informar de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

5. Numero de contratos realizados con empresas de trabajo temporal
y motivos de utilizacion.

6. Del acuerdo de participacién en beneficios, nimero de personas
beneficiadas y el sumatorio de los salarios anuales de las personas bene-
ficiadas.

7. Informacién anual sobre la plantilla de la empresay sus variaciones:

Plantilla efectiva.

Plantilla media.

Numero de empleados fijos y eventuales (no fijos).
Traslados.

Prejubilaciones y jubilaciones anticipadas.
Empleos puente.

Proyectos personales.

Varios.

d) Ser informado, semestralmente, sobre el nimero de horas extraor-
dinarias realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y medidas
adoptadas para su disminucién o supresion.

e) El Comité Intercentros debera observar el debido sigilo profesional
en la forma que regula el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Procedimiento.—Para el desarrollo de dichas funciones y competencias,
el Comité Intercentros se reunira con la empresa semestralmente con carac-
ter ordinario, y con caracter extraordinario cuando el caso asi lo requiera,
de comuin acuerdo por ambas partes. En cualquier caso, debera comu-
nicarse a la otra parte la celebracion de dichas reuniones con una ante-
lacion minima de quince dias habiles para las ordinarias y con toda la
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antelacion que sea posible para las extraordinarias una vez acordada su
celebracion.

Una vez convocadas en tiempo y forma las reuniones, los gastos de
los miembros del Comité Intercentros provocados por desplazamiento, alo-
jamiento y dietas seran abonados por la empresa.

Para todas las reuniones se elaborard por el Secretario un orden del
dia que incluira todos los asuntos a tratar. Se confeccionara un acta reco-
giendo todos los acuerdos que se hayan adoptado en la reuniéon. Se comu-
nicara alos centros de trabajo, para conocimiento de todos los trabajadores,
los acuerdos a los que se lleguen, mediante escritos en los tablones de
anuncios.

Los coordinadores nacionales de las Secciones Sindicales de caracter
estatal de los sindicatos mas representativos, segin lo que se establece
en el articulo siguiente, podran asistir a las reuniones del Comité Inter-
centros.

Articulo 60. Secciones sindicales.

1. Podran constituirse secciones sindicales en el &mbito de la empresa
«Danone, Sociedad Anénima», por los sindicatos que, de conformidad con
la Ley Organica de Libertad Sindical, tengan la consideracién de mas repre-
sentativos a nivel estatal o de Comunidad Auténoma.

Estas secciones sindicales, en general, dispondran de los derechos,
funciones y competencias que les atribuye el articulo 8 de la mencionada
Ley.

2. De caracter estatal.—Se reconoce el derecho a constituir secciones
sindicales de caracter estatal a los sindicatos mas representativos en el
seno de la empresa que retinan los dos requisitos siguientes:

a) Tener el 10 por 100 de los Delegados de Personal y miembros
de los Comités de Empresa de la totalidad de 1a empresa.

b) Que alcancen, ademas, el 10 por 100 de Delegados o miembros
de los Comités de Empresa en mas de dos Comunidades Auténomas.

Funciones y competencias.—Son funciones y competencias de las Sec-
ciones Sindicales Estatales:

a) Las generales que les otorgue la Ley Organica de Libertad Sindical.

b) Designar los miembros del Comité Intercentros de entre los com-
ponentes de los distintos Comités de Empresa o Delegados de Personal.

c) Elegir los miembros que formaran parte de las distintas comisiones
de trabajo de ambito estatal que se creen en el Convenio Colectivo.

No obstante, a la entrada en vigor de lo aqui establecido y como con-
tinuidad del trabajo que viene desarrollando actualmente, se entendera
como constituida a todos los efectos la Comisién de Formacion.

Articulo 61. Delegados sindicales.

1. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de la
empresa tendran el nimero de Delegados sindicales que, en funcién de
sus resultados electorales y niimero de trabajadores del centro de trabajo,
determina el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical. Estos
Delegados sindicales dispondran de las garantias y funciones que a su
vez determina la mencionada Ley.

2. No obstante lo anterior, se acuerda expresamente que las Secciones
Sindicales Estatales definidas en el articulo precedente tendran cinco Dele-
gados sindicales en total, uno por cada una de las zonas histéricas en
las que esta organizada la empresa.

Garantias y funciones.—Los Delegados sindicales de las Secciones Sin-
dicales Estatales tendran las garantias y funciones establecidas en la Ley
Orgéanica de Libertad Sindical con el siguiente alcance y delimitacion:

a) Cada Delegado sindical podrda acceder a los centros de trabajo
de su zona para realizar sus funciones, previa comunicaciéon a la direccion
del centro, debiendo preavisar con la mayor antelaciéon posible, siempre
y cuando se acredite que en el centro de trabajo se cumple una de las
siguientes condiciones:

Existir una cantidad de afiliados a su sindicato superior al 10 por
100 de la plantilla total del centro.

Haber obtenido, al menos, el 8 por 100 de los votos validos la can-
didatura presentada por su sindicato a las elecciones a representantes
de los trabajadores en el centro de trabajo.

En los centros en los que no se den ninguno de los anteriores requisitos,
la seccion sindical podra disponer de un tablén de anuncios, bajo la res-
ponsabilidad del Delegado sindical correspondiente.

b) En relacién con cada uno de los centros de trabajo de su zona,
en los que se dé una de las dos primeras condiciones anteriormente citadas,
el Delegado sindical tendra acceso ala misma informacién y documentacion
que la empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa. Podra asistir,
con voz pero sin voto, a las reuniones de la empresa con el Comité de
Empresa y con los érganos internos en materia de seguridad e higiene,
y sera oido por la empresa antes de la adopciéon de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a
su sindicato en particular.

Se entendera cumplido el requerimiento por parte de la empresa, si
uno de los tramites se evacua directamente con el Comité de Empresa
integrado por uno o varios miembros pertenecientes al sindicato corres-
pondiente.

Acumulaciéon de horas sindicales.—Se acuerda expresamente la acu-
mulacion de horas de crédito sindical para los Delegados sindicales de
las Secciones Sindicales Estatales, miembros de Comités de Empresa o
Delegados de Personal pertenecientes a una misma representacion sindical.
Todo ello con caracter anual y con el alcance y las condiciones que se
establezcan en los correspondientes acuerdos entre la direccion de la
empresa y las organizaciones sindicales.

3. Cada Seccién Sindical Estatal elegira un coordinador a nivel nacio-
nal, que tendra como funcién principal la de coordinacién de dicha Seccidn,
y sera el interlocutor ante la direccién de la empresa, ostentando para
ello la representacion del sindicato.

Los coordinadores nacionales podran tener acceso a todos los centros
de trabajo de la empresa, cuando sea necesario, y previa comunicacién
ala direccion de la empresa.

CAPITULO IX

Otras disposiciones

Articulo 62. Formacion profesional y continua.

A) La empresa procurarda fomentar la formacion profesional y con-
tinua de todos los trabajadores. En la organizacion de los cursos se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

1. Formacién obligatoria: Es la formacién indispensable para la eje-
cucion de las funciones del puesto de trabajo. Esta formacion debera impar-
tirse dentro del horario laboral o, de no ser posible y tenerse que efectuar
fuera de la jornada de trabajo, sera retribuida como hora ordinaria de
salario fijo o, como minimo, 1.535 pesetas/hora.

2. Formacion voluntaria: Es la formacién que se convoca con caracter
voluntario y que contribuye al desarrollo de las capacidades individuales
en el seno de la empresa o fuera de ella. Se procurard que la misma
no suponga ningin quebranto econémico para el trabajador.

B) Comision Nacional de Formacién de «Danone, Sociedad Anéniman»:

La Comision Nacional de Formacion tendra caracter paritario, estara
compuesta por los sindicatos mayoritarios (CC. OO. y UGT) y la Direccién
de la empresa.

Las funciones de la Comisiéon de Formacion seran:

1. Ayudar a detectar las necesidades de formacion de todo el personal
incluido en Convenio. Estas necesidades pueden responder a las varia-
ciones entre las funciones que se estan desarrollando actualmente en cada
puesto de trabajo y las que se requieran por la introduccién de nuevas
tecnologias, por la evoluciéon propia de cada puesto de trabajo, por las
necesidades de cualificacion profesional, asi como las que se deriven de
acciones de promocion.

2. Proponer planes de formacion a la direccién general de Danone
en base a las necesidades detectadas por ambas partes. Contemplando
en estos planes:

Programas y acciones de formacion.

Participantes en las acciones, por categorias profesionales y centros
de trabajo, concretando los criterios de propuesta y seleccion.

Calendario de ejecucion de los planes (lugar, fecha y horario) de acuerdo
con la direccion y las necesidades de cada centro.

Determinar recursos y medios necesarios para la realizacion de las
acciones formativas (instalaciones, materiales, presupuesto estimado,
medios pedagdgicos, etc.)

3. Informar a todos los trabajadores del Plan de Formacion de «Da-
none, Sociedad An6énima», en los términos especificados en el Reglamento
de funcionamiento de la Comision.

4. Solicitar subvenciones al Acuerdo Nacional de Formaciéon Conti-
nuada para financiar parte del Plan de Formacion.
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5. Colaborar en el seguimiento y resultado de los planes de formacion
de acuerdo a los objetivos establecidos y valorar la adecuacion del con-
tenido, resultados e incidencias de su realizacion.

En su funcionamiento interno, la Comision se regira por lo especificado
en el Reglamento de Funcionamiento de la Comision Nacional de Formacion
de «Danone, Sociedad Anénima», elaborado al efecto, y que se transcribe
a continuacion:

Reglamento de funcionamiento de la Comisién Nacional de Formacion
de «Danone, Sociedad Anénimanr:

Articulo 1. Esta Comisiéon Nacional paritaria se crea al amparo del
articulo de formacién del Convenio Colectivo de empresa, donde quedan
recogidos sus funciones y cometidos.

Articulo 2. La Comision estard compuesta por 12 miembros, seis de
los cuales seran nombrados por las Secciones Sindicales de UGT y CC. OO.
y seis por la Direccién de la empresa. Podra contarse con dos asesores
por cada una de las representaciones.

Articulo 3. La Comisién nombrara de entre sus miembros a un Pre-
sidente y a un Secretario por un periodo anual.

La funcion del Presidente serd la de convocar, presidir y moderar las
reuniones.

La funcion del Secretario sera la de levantar acta de las reuniones,
ser el depositario de la documentacion que se genere y difundir los acuerdos
entre sus componentes.

Articulo 4. Respecto a la toma de decisiones, se contempla un voto
por cada parte (Social y Direccion), considerandose el acuerdo valido con
los dos votos.

Articulo 5. Las reuniones seran trimestrales. Si fuese necesario, el
Presidente, por propia iniciativa o a propuesta de una de las partes de
la Comisién, convocaria una en cualquier otro momento con caracter
extraordinario. Se considerard constituida validamente la Comision con
la presencia de, al menos, un representante de cada parte: Direcciéon, UGT
y CC. 00.

Articulo 6. Esta Comisién nombrard, si lo considerase oportuno, a
uno de sus miembros como observador durante el desarrollo de cualquier
curso.

Articulo 7. Ninguna parte, ni miembro alguno de esta Comision, podra
aceptar o negociar unilateralmente curso alguno. Salvo en casos puntuales
en los que, por necesidad o urgencia no contempladas en el Plan de For-
macion, se deba realizar una accion formativa. En estos casos, se debera
informar a la Comision a la mayor brevedad posible.

Articulo 8. La informacién al personal sobre los cursos comprendera
los siguientes extremos:

Tema y contenido.

Fechas y horarios.

Centro donde se imparte.

Personal o seccion al que va dirigido.
Condiciones.

Numero de plazas.

Otros.

S o o

Articulo 9. Esta Comision informara al personal de los cursos de for-
macién con una antelacion minima de treinta dias habiles. Las condiciones
se daran a conocer a los asistentes con quince dias de antelacion al inicio
del curso.

Articulo 10. La Comisién informara sobre los planes de formacion
presentados al Acuerdo Nacional de Formacién Continua para su finan-
ciacion.

Articulo 11. Evaluaciéon de los cursos por parte de la Comision: En
las reuniones de la Comisién, se evaluaran los cursos impartidos en cuanto
a su contenido, funcionamiento y resultados.

Articulo 12. La Comisién sera soberana para decidir los medios nece-
sarios para realizar su funcién.

Articulo 13. Este estatuto queda abierto, en su articulado, a una posi-
ble ampliaciéon o modificaciéon del mismo.

Articulo 63. Seguro de vida e invalidez.

Para todo el personal de la empresa, menor de 65 anos, excepto aquellos
cuyos niveles salariales no se encuentren contemplados en las tablas
anexas, se concierta un seguro colectivo, que cubrira exclusivamente los

riesgos senialados a continuaciéon y bajo las condiciones que se establezcan
en las poélizas correspondientes, por los importes, asimismo, indicados:

Causa Importe asegurado
Fallecimiento derivado de enfermedad ...|1 anualidad de salario fijo.
Fallecimiento derivado de accidente ...... 1,6 anualidad de salario fijo.
Invalidez:
Gran invalidez o absoluta ............... 1 anualidad de salario fijo.
Permanente total .............. ...|1.500.000 pesetas.
Parcial (segin % de baremo) ............ Hasta 1.000.000 de pesetas.

A los efectos del cdlculo de los importes asegurados, en el supuesto
de fallecimiento se considerara el salario que tuviera el empleado en el
momento del hecho causante. Para los supuestos de invalidez, se iniciara
el tramite oportuno ante la compafia aseguradora en el momento que
la declaracion legal de incapacidad sea firme, y el salario de referencia
sera el que tuviera el empleado en el momento de causar baja en la empresa
por pase a invalidez provisional o informe-propuesta de incapacidad.

Las cuantias acordadas, como importes asegurados, entrardan en vigor
a partir de la firma del presente Convenio, y no tendran efectos retroactivos
para los siniestros ocurridos con anterioridad a dicha firma.

La responsabilidad de la empresa alcanza exclusivamente al pago de
las primas correspondientes. En el caso de que un empleado causara baja
definitiva en el servicio de la empresa, automaticamente dejard de ser
beneficiario del seguro, salvo que por acuerdo privado entre él y la com-
pania aseguradora pudiera seguir gozando de sus beneficios, corriendo
a su cargo el importe de las primas sucesivas a la baja.

Articulo 64. Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de la retirada temporal del permiso de conducir, la
empresa se compromete mientras dure tal situacién a buscar un puesto
de trabajo al productor afectado, garantizando su sueldo fijo en su centro
de trabajo siempre que se den los requisitos siguientes:

1.° Que el motivo de la retirada del permiso de conducir no se deba
a alteracion voluntaria de las condiciones fisicas normales.

2.° Que el motivo de la retirada del permiso de conducir se produzca
durante la realizacion del trabajo, y en un vehiculo propiedad de la empresa
o «in itinere».

3.° Que esta persona no reincida en la retirada en un ano natural.

En cualquier caso se estudiara por el Comité de Empresa y la direccion,
cuando la retirada del permiso de conducir se produzca por hecho acaecido
fuera de la jornada laboral.

Para los supuestos de retirada definitiva del carné de conducir o, en
su caso, del tipo de carné necesario para llevar a cabo los cometidos habi-
tuales del trabajador afectado, las partes interesadas estudiaran la adap-
tacion del mismo a otro puesto de trabajo.

CAPITULO X

Régimen de faltas y sanciones

Articulo 65. Derecho disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa
en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se determinan en este Convenio y las que se esta-
blezcan en las disposiciones legales aplicables.

Con el fin de concretar y tipificar las faltas laborales de mas comun
frecuencia, se establecen las siguientes normas, sin que ello implique, qué
conductas sancionables no recogidas en las presentes, no puedan ser san-
cionadas de acuerdo con el marco legal general al comienzo referido.

A) Procedimiento.

Primero.—Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion
de la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones establecidas en las disposiciones legales
y en las presentes normas.

Segundo.—La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones
impuestas por la direccion de la empresa seran siempre revisables ante
la jurisdiccién competente.

Tercero.—La sancion de las faltas graves y muy graves requieren comu-
nicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan.
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Cuarto.—La imposicion de sanciones muy graves precisara de una infor-
macion escrita o expediente contradictorio, en el que sera oido el trabajador
previamente a la imposicion de la sancién que pudiera corresponderle,
quién podra alegar, por escrito, ante la direccion lo que a su defensa
convenga.

Quinto.—Debera darse traslado, a los representantes del personal, de
los hechos que motivan la apertura de expediente, con el fin de que éstos
puedan igualmente ser oidos.

Sexto.—La tramitacion del expediente contradictorio interrumpira los
plazos de prescripcion.

Séptimo.—Una vez adoptada la resoluciéon procedente por la direccion
de la empresa, ésta podra optar por que la sanciéon sea de cumplimiento
en plazo determinado, o que su ejecutividad quede supeditada a que la
misma adquiera caracter de firmeza tras sentencia de la jurisdiccién com-
petente o allanamiento a la misma por el interesado.

B) Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran gradualmente
atendiendo su importancia, trascendencia e intencién en leves, graves o
muy graves.

1. Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo,
inferior a treinta minutos, o una superior a treinta minutos, en el periodo
de treinta dias.

b) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por
breve tiempo.

c) Pequeios descuidos en la conservacién del material.

d) Falta de aseo o limpieza personal.

e) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

f) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

g) No notificar ala empresa la baja por enfermedad o accidente dentro
de las cuarenta y ocho horas de haberse producido.

2. Faltas graves.
Seran faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad inferior a treinta
minutos o mas de dos superior a treinta minutos, en la asistencia al trabajo,
cometidas en el periodo de treinta dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un companero o cuando como consecuencia de la mismas
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad
en estos datos se considerard como falta muy grave.

d) La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo.

e) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por
él.

f) Lanegligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

g¢) Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaieros, o peligros de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo caso, se
considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

h) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
excluidas las de puntualidad, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo de herramientas de la empresa para usos
propios sin animo de lucro.

j) Fingir enfermedad o pedir permisos alegando causas no existentes.

3. Faltas muy graves.

a) Mas de 15 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses, o 25 en un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como
a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo o de sus
superiores.

f) La embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

g¢) Revelar datos o documentos reservados de la empresa a extranos
ala misma.

h) Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

i) El abuso de autoridad, los malos tratos de palabra u obra, falta
grave de respeto y consideracion a sus jefes, asi como a sus compaieros
y subordinados o familiares de éstos.

j) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.

k) Ladisminucion no justificada en el rendimiento normal del trabajo.

1) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo del trimestre y hayan sido san-
cionadas.

C) Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en las faltas
seran las siguientes:

A. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

B. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

C. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

D) Prescripcion.

Con respecto a la interrupciéon de la prescripcion establecida en el
punto 6.° del procedimiento, las faltas leves prescribiran a los diez dias,
las graves, a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicion adicional primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en las disposiciones legales o administrativas que lo complementen con
remision expresa al Estatuto de los Trabajadores en todo aquello que resul-
te aplicable, en defecto de pacto individual y colectivo.

Disposicién adicional segunda. Actas de acuerdos de los distintos centros
de trabajo.

La Comision paritaria del Convenio confeccionara una relaciéon de pac-
tos y actas de acuerdo de los distintos centros de trabajo, con el fin de
que una comision decida sobre su homogeneizaciéon. De ser ello posible
se incorporaran al texto del Convenio después de su posterior registro,
con la misma fuerza obligacional. De no ser posible las partes decidiran,
en el seno de la comision, acerca de la eficacia de los pactos no homo-
geneizados.

Disposicion transitoria primera.

La prima del puesto y la situacion anterior del colectivo de suminis-
tradores de la zona Sur, en cuanto a los dias de su percepcion, se negociara
en la propia zona, en base a lo previsto en el articulado de este Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

La empresa actualizara el complemento de I.T. derivado de enfermedad
comun, accidente no laboral y accidente laboral en aquellos procesos cuya
fecha de inicio sea a partir del 1 de enero de 1998. Asimismo, a partir
del 1 de octubre de 1998 se suprime la clausula de penalizacion de com-
plemento de incapacidad temporal, pasando todos los centros concernidos
a una cldusula comun que figura en el articulo 44 del presente Convenio.
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Disposicion transitoria tercera.

El sistema de abono de la Ayuda Escolar se continuara efectuando
como hasta el momento presente.

Disposicién transitoria cuarta.

Los criterios a los que hace referencia el articulo sobre la distribucién
de la jornada, son los siguientes:

Para fabricas:

Sobre el calendario laboral que rija, la direccion podra disponer de
una bolsa de trabajo flexible de hasta cuatro dias desde el 1 de agosto
de 1998 hasta el 31 de julio de 1999, a utilizar en sdbados por la manana
y por la tarde que considerados de naturaleza ordinaria, a pesar de su
caracter irregular, formaran parte del computo anual de la jornada. Tales
dias flexibles seran de aplicacion teniendo en cuenta criterios de cau-
salidad, entendiendo por tales razones de caracter técnico o productivo
de las que se informara a los representantes de los trabajadores, asi como
a los directamente implicados, con siete dias de antelacién a la fecha
de su aplicacién, respetando, en todo caso, el descanso de doce horas
entre jornadas y el nimero anual de horas de trabajo a realizar. Ademas
el trabajador no podra realizar mas del 50 por 100 de los dias flexibles
dentro de un semestre.

El 50 por 100 de los sabados de trabajo del calendario laboral anual,
correspondientes a cada trabajador, se podran trabajar a dos turnos —por
la manana y por la tarde— cuando lo requieran las necesidades, a juicio
de la direccion de la empresa, atendiendo a puntas de produccién, pro-
mociones, incrementos de venta... Se comunicard a los representantes de
los trabajadores y a los directamente implicados con una antelacién minima
de setenta y dos horas. Estos cambios de horario no se consideraran modi-
ficacion sustancial de condiciones de trabajo.

En ambos supuestos los turnos de trabajo de manana y tarde seran
de envasado de producto, pudiendo prolongarse por el tiempo y con las
personas estrictamente necesarias para la finalizacion de las tareas del
ciclo productivo, con caracter voluntario, de los directamente implicados
y con la antelacion establecida en el parrafo anterior. En su ausencia
se aplicara lo regulado por el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo en su articulo 20.

Compensaciones:
Sabado Convenio:

Manana:
Tarde: 9.000 pesetas brutas.

Sabados Bolsa:

Manana: 9.000 pesetas brutas mas un dia de libranza.
Tarde: 11.000 pesetas brutas mas un dia de libranza.

Los dias de libranza se fijaran de mutuo acuerdo, entre el interesado
y el responsable correspondiente, acordandose preferentemente en lunes
o viernes o bien acumularlos y disfrutarlos correlativamente.

Este sistema de trabajo flexible se llevara a cabo mediante la adscripcion
voluntaria de trabajadores de las secciones implicadas. En ausencia de
voluntarios se designaran los trabajadores por la direccion del centro.

Ambas partes se comprometen a que antes del 1 de agosto de 1999
esté acordado el sistema de trabajo flexible establecido en esta disposicion.

Para Comercial y Logistica:

En general para todos los supuestos se mantendran los mismos criterios
que en el Convenio anterior respecto a horarios y sistema de rotaciéon
de las libranzas.

Disposicién transitoria quinta.

Se mantiene durante la vigencia del presente Convenio y para la zona
de Madrid, el concepto Fondo de Prevision, siendo su importe, para el
afio 1998, el siguiente: 24.703.880 pesetas, cantidad correspondiente a la
aportacion de la empresa.

Disposicion transitoria sexta.

La fecha de entrada en vigor del articulo 12, movilidad geografica
b) traslado forzoso, sera a partir del 21 de abril de 1998. No obstante,
en aquellos casos en los que la carta de comunicacion de traslado sea
anterior a esa fecha y siempre dentro del afo 1998, se les abonara la
diferencia econémica establecida con respecto al presente Convenio.

Disposicién final.

Los acuerdos o pactos puntuales de los distintos Centros de Trabajo
se regiran por lo dispuesto en la disposicion adicional segunda.

Acuerdo de participacion en beneficios

PRrREAMBULO

«Danone, Sociedad Anénima», considera que, cuando en la empresa
se crea prosperidad y riqueza, es justo y deseable que el conjunto del
personal, que con su esfuerzo ha contribuido a ella, reciba anualmente
parte del incremento de la riqueza generada.

Para ello, con este acuerdo se implanta un sistema de participacion
en los beneficios de la empresa, con vocaciéon de futuro y con caracter
de compensacion econémica, anual y variable, en funcion de los resultados
de la misma.

Ademas, con este sistema se pretende la implicacién y sensibilizacion
del personal con los resultados de la compania, incrementando, a su vez,
el sentimiento de pertenencia a la misma.

Acuerdo

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El sistema de participacion en beneficios se aplicara en todos los centros
de trabajo de la empresa «Danone, Sociedad Andénima», cualquiera que
sea la actividad que en ellos se desarrolle.

Articulo 2. Beneficiarios.

Se consideraran beneficiarios, del presente sistema, todo el personal
de la empresa «Danone, Sociedad Anénima», con una antigiiedad de, al
menos, nueve meses continuos en el ejercicio de referencia.

Esta regla tiene una sola excepcién:

Se podra abonar la parte de participaciéon de beneficios proporcional
al tiempo de presencia en «<Danone, Sociedad Anénima», a cualquier emplea-
do que, durante el ejercicio anual que corresponda y de comin acuerdo
con la direccién, procediera de una empresa del grupo, o dejara «Danone,
Sociedad Anénima», por una empresa de ese mismo grupo.

Articulo 3. Caracteristicas del sistema.

El montante total de la participaciéon en beneficios se calcula en base
al resultado de explotaciéon neto (en adelante REN), y cifra de negocio
neta (en adelante CNN), referido al ejercicio anual considerado.

El REN y CNN son los mismos que se inscriben en el Registro Mercantil.
El REN no incluye ingresos o gastos de naturaleza ajena a la explotacion
(ejemplo: Ingresos financieros, ventas inmovilizado financiero, etc.).

Articulo 4. Cdlculo de la cantidad total a distribuir.

El importe a distribuir se calculara en funcién del porcentaje resultante
de dividir el REN entre el CNN, estableciéndose el siguiente escalado:

Hasta el 5 por 100 del REN/CNN: Exento de participacion.

Entre el 5 y 6 por 100 del REN/CNN: Se percibira un 5 por 100 de
participacion de la parte comprendida entre el 5y 6 por 100 de la CNN.

Entre el 6 y 8 por 100 del REN/CNN: Se percibira un 6 por 100 de
participacion de la parte comprendida entre el 6 y 8 por 100 de la CNN.

Entre el 8 por 100 y 10 por 100 del REN/CNN: Se percibira un 8
por 100 de participacion de la parte comprendida entre el 8 y 10 por
100 de la CNN.

Entre el 10 y 12 por 100 del REN/CNN: Se percibird un 10 por 100
de participacion de la parte comprendida entre el 10 y 12 por 100 de
la CNN.

Superior al 12 por 100 del REN/CNN: Se percibirda un 12 por 100 de
participacion de la parte que exceda del 12 por 100 de la CNN.

Articulo 5. Modalidades de distribucion individual de la participacion.

El importe total de la participacion en beneficios, calculada de la forma
anteriormente indicada, se distribuira de la siguiente forma:

Participacion lineal: E1 30 por 100 del importe total se distribuira en
partes iguales a cada empleado de «Danone, Sociedad Anénima», segin
la formula siguiente:

Participacién Total x 30

P.L.= Numero personas afectadas x 100
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* Participaciéon proporcional: El 70 por 100 del importe total se dis-
tribuird proporcionalmente al salario individual, y tiempo efectivo tra-
bajado, respecto a la masa salarial del personal afectado y al tiempo teérico
de trabajo establecido, de acuerdo a la siguiente férmula:

Sal. indiv. x horas efect. trabajadas x 70 x Particip. total

P.p.= ¥ Sal. anuales pers. afectadas x horas teéricas Conv. x 100

El sumatorio (X) de los salarios anuales de las personas afectadas
no incluira el de aquellas personas con un periodo de permanencia con-
tinuada en la empresa inferior a nueve meses, ni el de aquéllas que no
consten de alta en la misma, a fecha 31 de diciembre, en el ejercicio de
referencia.

Por salario se entendera exclusivamente los conceptos siguientes: Sala-
rio Base, Complemento de Salario, Situacion anterior, Término de reparto
o tarea, Asistencia, Puesto de trabajo, Valoracion mérito, Plus camaras,
Plus distancia, Quebranto de moneda, Residencia, Prima personal, Pagas
y Gratificaciones extraordinarias.

El tiempo efectivo de trabajo incluye:

Horas efectivas de trabajo, exceptuandose las horas extraordinarias.
Las horas sindicales remuneradas.

Las horas de formacion remuneradas por la empresa.

Las horas de ausencia derivadas de accidente de trabajo.

Los permisos legales por maternidad.

Las licencias con retribucion reguladas en el Convenio Colectivo.

Las vacaciones anuales establecidas en el Convenio Colectivo.

Las ausencias debidas a cualquier otro motivo de los enunciados ante-
riormente, no se tendran en cuenta a efectos de calculo de las horas efec-
tivamente trabajadas.

Asimismo, las personas que, durante el ejercicio anual, alcancen o sobre-
pasen un total de treinta dias laborables de ausencia —exceptuando aquéllos
que tienen consideracion de tiempo efectivo de trabajo— no percibiran
la participacién en beneficios proporcional.

El montante de participacion proporcional no repartido, por causa
del absentismo, se acumulara al posible importe total a distribuir, por
participacion en beneficios, en el siguiente ejercicio.

Articulo 6. Limitacion de cuantia.

El importe maximo individual a percibir por la participacién en bene-
ficios no podr4, en ningin caso, superar el 6 por 100 de la masa salarial
individual definida en cémputo anual.

En el supuesto que entrara en vigor esta limitacion, el exceso resultante
se destinaria a un fondo, cuya gestion y distribucion se realizaria de comin
acuerdo entre empresa y el Comité intercentros.

Articulo 7. Forma de liquidacion y pago.

El pago de la participacion en beneficios no podra efectuarse antes
de que el Consejo de Administraciéon de la empresa «Danone, Sociedad
Anénimar, apruebe los resultados del ejercicio transcurrido.

No obstante, un pago a cuenta del 90 por 100 del importe estimado
de la participacion individual se abonara durante el primer trimestre del
siguiente ejercicio al que se refiera.

La cantidad percibida como participacion en beneficios, no se con-
siderara en ningin caso como salario fijo. Asimismo, tendra caracter de
retribucién bruta, y consiguientemente, la empresa deducira de este impor-
te las cargas sociales y fiscales correspondientes, segin lo previsto en
la legislacion vigente.

Articulo 8. Ceses en la empresa.

Cualquier baja en la empresa y en el Grupo durante el transcurso
del ejercicio implicara la renuncia individual a este sistema de partici-
paciéon en beneficios. Quedaran exceptuadas las bajas que se produzcan
como consecuencia de jubilacion o declaraciéon de invalidez permanente
en sus grados de total, absoluta o gran invalidez.

Articulo 9. Modificaciones.

Si una disposicion legal crease una obligacion para la empresa de la
misma naturaleza que el sistema de participacion en beneficios aqui esta-
blecido, inicamente tendra repercusion en la empresa si, en computo global
y anual, supera las condiciones acordadas.

Articulo 10. Informacion y seguimiento.

La empresa facilitara informacion al Comité Intercentros sobre los prin-
cipales indicadores econémicos y sociales de la misma, asi como sobre
los resultados provisionales y su impacto sobre la participacion en bene-
ficios, en el bien entendido que las percepciones individualizadas, tanto
salariales como de participaciéon de cada empleado, son confidenciales,
salvo autorizacion expresa del propio interesado dirigida a la Direccién
de la empresa.

ANEXO 1

Copia basica del contrato de trabajo suscrito entre la empresa «Danone,
Sociedad Anéniman,
y Don

Estipulaciones:

Duracion del Contrato (2) ......c.veuiiineiin i
Objeto del contrato (3) ....oouniiie it e
Grupo profesional/categoria prof. (4) ........coiviiiiiiiiiiiiiiiiiia,
SAlATIO (B) ittt
JOTNAAA (5) «ovtiit et
VacaCiones (5) vttt et e
Fecha de formalizacion del contrato ....................ooiiiiia.
Normativa especifica de aplicacion (6) ............cccovvviiiiineiiiinnn.
Clausulas adicionales ...

Firma de la empresa

Recibi
Rpte. Legal de los Trabajadores

NOTAS:

(1) Deben excluirse en cualquier caso los datos relativos al documento
nacional de identidad, domicilio y estado civil, y cualquier otro que, de
acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a
la intimidad personal.

(2) En aquellos supuestos de contratos de duracion determinada.

(3) Sodlo procedera en los supuestos en que asi venga exigida su espe-
cificacion por la normativa aplicable.

(4) Sodlo en los casos en que hubiera de acreditarse una titulacion
académica o profesional en el contrato, se especificara la misma.

(5) Sobre estos extremos deberia consignarse la manifestacion: «Se
respeta lo establecido al respecto en el Convenio Colectivo vigente de
fecha...».

(6) Indiquese la norma reguladora de la modalidad de contratacion.

(7) Podra utilizarse la expresion «De conformidad con la legislacion
vigente» en aquellos casos en que se consignen adicionales, en funcién
de la modalidad de contratacién. Hay que hacer notar que en los supuestos
en que venga exigido por la normativa de aplicacion habra que especificar
la edad del trabajador, asi como la situacion de desempleo previo.

ANEXO IT

Tabla de conversion de unidades fisicas en unidades estandar

Relacion de productos Valor u. s.

«Yoghourt» natural, azucarado, sabores, desnatados y con

Frutas ..o 1
«Yoghourt» enriquecido natural azucarado, sabores .......... 3
«Yoghourt» enriquecido platano ................c.coooiii 4
«Yoghourt» enriquecido doble capa fresa, melocotéon (por

16013 N 4
Agrupaciones natural, azucarado, sabores ...................... 7
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Relacién de productos Valor u. s.
Agrupaciones natural (por 16) 15
Agrupaciones sabores (por 16) 16
Agrupaciones con frutas ............. 11
Bionatural ................c 5
Biofrutas bosque, ciruelas, desnatados ....... 6
Biomanzana-frutos secos 7
Biozumos ... 6
Combi fresa-frambuesa, coctel de frutas ...... 2
Dan’up 750 fresa, pila-coco ...........c...coeenn. 5
Dan’up 750 fresa-platano, natural azucarado .... 6
Dan’up 200 fresa, fresa platano, chocolate ..... 2
Gelificados .......coooviiiiiiiii 1
Flanes, arroz, cremas y cuajadas ... 1
Copa choco-nata 100 (por dos) ...... 4
Copa choco-nata 150 (por dos) ...... 4
«Mousse» chocolate (por dos) ........ 3
Quesos desnatados 2
«Quark» 250 gr ......... 3
«Quarky 5K ..o 60
«Mousse» queso y «yoghourt» fresas, albaricoque .............. 3
«Petit suisse» natural, azucarado, fresa, platano ............... 5
«Petit suisse» fresa-platano, combi ...............ccoooiiiiin 6
«Petit suisse» chocolate, ligeros ...........cccoovviiiiiiiiiiininn, 6
«Petit suisse drink» fresa, platano ................c.cceeiiinnn.. 2
CEETVAISY ettt e e 6
«Mousse yoghourt» natural, con fresa, con melocoton ........ 1
Actimel liquido, batido ... 6
ANEXO III
Zona nordeste
Ano 1998
Fijo anual
Categorias —
Pesetas
Comercial y distribucion zona «A»

Personal diario:
Conductor vendedor de primera 2.733.000
Conductor vendedor de segunda ... 2.592.000
Oficial de primera suministrador .... 2.858.000
Oficial de segunda suministrador .. 2.858.000
Transportistaruta ............coooiiiiiiiiiii 3.153.000
Conductor Ordenanza .............coceeeviiiiiiiiiniinninianeann.. 3.018.000
Especialista de segunda camarista .........................oo 2.967.000
Especialista de tercera operario de camara ..................... 2.683.000
Oficial de primera mecan.frigorista ........................... 3.389.000
Oficial de primera pintor-planchist.-electricista ............... 3.269.000
Oficial de segunda mecan.-planch.-pintor ....................... 2.978.000
Oficial de tercera engrasador .............ccooevieiiiieiiiannnann. 2.681.000

Personal mensual:
Oficial de segunda administrativo ..................ocooveiiin. 3.096.000
Auxiliar administrativo ... 2.608.000
Guarda 2.652.000
Portero 2.682.000

Centros comerciales zona «B»

Personal diario:
Conductor vendedor de primera ...............cccoeevviiniinennn.. 2.687.000
Conductor vendedor de segunda .............cooeeviuiiiiiiinnan. 2.470.000
Oficial de primera suministrador ................c..cooveininn.. 2.777.000

Fijo anual
Categorias —
Pesetas
Oficial de segunda suministrador .....................ooei 2.777.000
Oficial de primera suministrador transportes centro ........ 2.895.000
Especialista de segunda camarista 2.895.000
Especialista de tercera op. cAamara 2.642.000
Oficial de primera mecanico ........... 3.297.000
Peén de limpieza ....................... 2.146.000
Personal mensual:
Auxiliar administrativo ...............cociiiii 2.715.000
Auxiliar administrativo ...............coiiii 2.587.000

Fijo anual Salario tipo
Categorias — -
Pesetas Pesetas
Produccién (personal diario):
Oficial de primera de mantenimiento .......... 3.541.000 3.541.000
Oficial de segunda de mantenimiento 3.157.000 3.157.000
Oficial de tercera de mantenimiento 2.651.000 2.651.000
Oficial de tercera de mantenimiento Prac. 2.#| 2.134.000 —
Oficial de tercera de mantenimiento Pract. 1.*| 2.037.000 —
Especialista de primera ...............c..ocooee. 3.157.000 3.157.000
Especialista de segunda ........................... 2.978.000 2.914.000
Especialista de segunda ...............c...ooee. 2.914.000 2.914.000
Especialista de tercera ................cooevnn. 2.658.000 2.658.000
Especialista de segunda ........................... 2.736.000 2.449.000
Especialista de tercera ..................ooouven.. 2.5682.000 2.449.000
Operario especializado ............................ 2.449.000 2.449.000
Operario especializado ...............ccooeveennn. 2.253.000 2.253.000
Pedn especializado .............ooooiiiii 2.253.000 2.253.000
Pedn de limpieza exteriores ...................... 2.491.000 —
Peén de limpieza ...........c.ocooiiiiiiiiiii. 2.266.000 —
Fijo anual
Categorias —
Pesetas
Producciéon (personal mensual):
Oficial de segunda administrativo ..................ccooeeiiiinn 3.096.000
Auxiliar administrativo ... 2.608.000
Auxiliar de laboratorio (primer afo) . 2.490.000
Auxiliar de laboratorio .................. 2.780.000
Telefonista recepcionista ............... 2.608.000
OTAENANZA ..ottt et 2.566.000
POTtero ..o 2.765.000
C. R. L. Castello d’Empuries
Personal diario:
Oficial de primera de mantenimiento «A» ....................... 3.540.000
Oficial de primera de mantenimiento «B» ....................... 3.524.000
Oficial de primera 3.116.000
Especialista de segunda «A» Recep. Prep. ....................... 2.825.000
Especialista de segunda «B» Recep. Prep. ....................o... 2.755.000
Especialista de tercera «A» Recep. Prep. ..............cooenne. 2.537.000
Especialista de tercera «B» Recep. Prep. .............c...coii. 2.404.000
Personal mensual:
Auxiliar de 1aboratorio .............cccoiiiiiiiiiiiiii 2.621.000
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Zona Centro

Categorias

Afio 1998

Fijo anual

Pesetas
Fijo anual Suministrador ..........coiiiiiii 2.770.778
Categorias R Oficial de Primera ...........ccoviiiiiiiiiiii i, 3.283.525
Pesetas Oficial de Segunda ...........coviiiiiiiiiiiiiiiiiieens 2.920.441
Oficial de tercera ........... 2.705.923
Transportista ..........c.oooiiiiiiiiiiiiii 3.195.170 Especialista de primera ... 3.087.154
Conductor vendedor .... 2.782.658 Especialista de segunda .... 2.817.157
SUMINISTIAdOT ..vveii e 2.877.563 Especialista de tercera A ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaans 2.651.321
Oficial de primera de mantenimiento ............................. 3.723.167 Especialistade tercera B ............cooiiiiiiiiiiiii 2.499.355
Oficial de segunda de mantenimiento ............................ 3.213.077 Especialista de tercera C ...........ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiinen. 2.423.701
Oficial de tercera de mantenimiento ....................c.oooeenns 2.898.179 Auxiliar de laboratorio ...............cooiiiiiiii 2.663.820
Oficial de primera mecanico 3.709.460 Auxiliar de mantenimiento 2.172.512
Oficial de segunda mecanico 3.199.264 POON oo s 2.092.599
Oficial de tercera mecanico 2.859.858
Lavacoches .......ooooiiiiiiiiiiiiii 2.710.148
Especialista de primera fabricacion .............................. 3.212.542
Especialista de segunda fabricacién .............................. 3.021.037 Zona Norte
Especialista de tercera fabricacion ............................e.e. 2.707.148
Especialista de segunda envasado .... 2.710.148 .
Peon especializado ...............o.o..... 2.421.280 Ao 1998
Peon ....ooooiiiiiiiiiiil 2.347.762
Aucxiliar de laboratorio 2.780.187 Fii )
ijo anual
Especialista de segunda cAmaras ..............c.ccoevevuiininninn. 3.021.037 Categorias -
Especialista de tercera cAmaras ...............ccccoevveveininninn. 2.710.148 Pesetas
Peoén especializado ..........oooiiiiiiiiiii 2.421.280
Peon ...oooveeieieieieeen. 2.347.355 Pamplona
Peon de limpieza ... 2.234.587 Conductor oficial primera «A» ..........coooeviiiiiiiiiiiiiinn, 2.855.378
Oficial de primera administrativo ... 3.214.700 Conductor oficial de primera «B» ............c.oooviiiiiiiiiin.. 2.775.996
Oficial de segunda administrativo 2.634.659 Especialista de segunda Cam. «A» .........ccovviiiiiiiiiinnann... 2.956.919
Auxiliar administrativo ...........coooiiiiiiiiiii 2.593.635 Especialista de segunda Cam B oo 2.662.818
Oficial segunda administrativo centros .......................... 2.826.109 Especialista de tercera Cam. Ay ..........c.ovoveeeeeeeeeeeen, 2.634.258
Guarda de centros 2.879.664 Especialista de tercera Cam. «B» 2.533.627
Almacenero ............... 3.279.655 Peén especialista 2.466.210
Portero 2.397.803 Peon de limpieza 1.992.142
Oficial de primera mecaniCo ..............coeevvviirieiniiinnennnnn. 3.179.646
Conductor-vendedor de primera ...............coevvivieiiinneannn. 2.677.681
Conductor vendedor ...........coevuiiiiiiiiiiiii 2.676.612 Conductor-vendedor de segunda ..............covevviuiinnninnnnn. 2.631.613
Suministrador ..o 2.742.557 Suministrador .........oooiiiiii 2.713.061
Oficial de primera mecénico ........... 3.467.969 Oficial de primera administrativo ....... 3.211.286
Especialista de segunda camaras 2.824.989 Oficial de segunda «A» ............c.ooeeue 3.084.206
Especialista de tercera camaras 2.659.801 Oficial de segunda administrativo «B» .. 2.867.790
Pedn especializado ..........ooooiiiiiiiiiii 2.436.418 Oficial de segunda administrativo «C» 2.750.711
PeON .o 2.148.437 Auxiliar administrativo «A» ... 2.716.043
Oficial de segunda administrativo ..................ooooeiiine.. 2.978.5639 Auxiliar administrativo «B» ... 2.565.062
Auxiliar administrativo ... 2.677.687
Bilbao
C. R. L. Segovia Conductor-vendedor de primera .................ccoeevveinnenn... 2.714.007
Auxiliar administrativo ... 2.762.966 Conductor-vendedor de segunda ...............ccoeveieenennnn.. 2.701.457
Oficial de segunda administrativo .... 3.047.681 SUMINISErAdOT ....uinieiii e 2.729.372
Especialista de tercera ..................ooc 2.655.344 Especialista de segunda camaras 3.005.916
Especialista de tercera camaras 2.704.901
Pedn especialista .................cceeveennn 2.481.438
Oficial de primera mecanico ..............coovviviiriiinieinannnnn. 3.231.852
Zona Este Oficial de segunda administrativo ..................cooeviinn. 2.681.373
Auxiliar administrativo ... 2.566.326
Afio 1998 San Sebastidn
Conductor-vendedor de primera 2.662.158
Categorias Fijo anual Conductor-vendedor de segunda 2.648.489
Pesetas Especialista de segunda camaras 2.937.550
Pedn especialiSta ........oc.oviiiiiiiiiiiiii e 2.458.065
AAMINISEEALIVO A oo 2.895.040 Oficial de primera mecanico ....................c.oc 3.137.309
Administrativo B 2.839.226 Oficial de segunda administrativo {B» ............................ 2.665.577
Administrativo C 2.769.837 Zaragoza
Administrativo D 2.411.576
Administrativo E 2.295.802 Conductor-vendedor de primera 2.687.250
Vigilante ... 2.490.017 Conductor-vendedor de segunda 2.469.632
Transportista oficial de primera 2.866.771 SUMINIStrador ........ccceeeeeeeeeeeeeeee.... 2.777.140
Suplente monitor ......................... 2.673.690 Especialista de segunda cimaras 2.894.443
Preventista ........... P TP 2.673.690 Pedn eSPecialiSta ...........ccvvvvviiiiireaeeeee e 2.642.936
Autoventista de primera ................ 2.673.690 Oficial de Primera MEeCANICO ..........eeeeuneeeeeeeeieeeeeeeeen. 3.296.703
Autoventista de segunda ... 2.500.398 Auxiliar adminiStratiVvo ... e e 2.586.642
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Fijo anual Fijo anual
Categorias — Categorias —
Pesetas Pesetas
Santander NIVEL € oot e 2.495.941
Conductor-vendedor de primera ............c.ccevvveiiiiiinennn.n. 2.682.525 Eggi g """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ;g?ggzllg
Conductor-vendedor de segunda ............c.ccevvveiiiiinennnen. 2.661.444 T T e T
SUMINISErador .......ooviiiii 2.739.166 Mantenimiento:
Especialista de primera camaras 3.011.290 .
Especialista de segunda cimaras 2.752.480 N}VEI A 2.583.563
Peon especialista ........................ 2.451.765 Nivel B 2.897.013
Oficial de segunda administrativo .... 2.673.977 Nivel C ........ : 3.230.916
Auxiliar adminiStrativo ...................ococoovevevevevevreen., 2.557.171 Oficial de oficios varios 2.695.884
Oviedo Empleados:
Conductor oficial de primera «A» 9 895.072 le}.)l.eza de laboratorlo ............................................. 2.258.706
. . . Auxiliar de laboratorio .... 2.570.571
Conductor oficial de primera «B» 2.800.205 . .. .
Conductor-vendedor de primera 9597 534 Auxilar administrativo ..o 2.593.134
Conductor-vendedor de segunda 9 585.932 Oficial de segunda de laboratorio (almacén de mantenimiento).| 2.667.389
L. s Oficial de segunda administrativo ....................c..cooe. 2.773.642
Suministrador ..............c.oooi 2.594.516
Especialista de segunda camaras 2.863.406 C. R. L. de Salas
Especialista de tercera camaras 2.670.486
Pedn eSPecialiSta ............oouueeeiiee e 2.368.799 Oficial de segunda administrativo ......................en 2.829.340
Oficial de primera mecanico ................ccoeiviiiiiiiiiiinnnn... 3.079.077
Oficial de segunda administrativo ..................cooeviinen. 2.621.846
Auxiliar administrativo 2.557.486 Zona Sur
CODTaAdOr ...t 2.383.686
Ario 1998
A Corunia
Conductor-vendedor de primera «A» ............ccoeevuiieniann... 2.684.451 Cotegorfas Fijo i“ual
Conductor-vendedor de primera «B» ... 2.744.599 Pesetas
Conductor-vendedor de segunda ..... 2.672.294
Suministrador ... 2.749.752 VIGILAIEE .ottt 2.534.859
Especialista de tercera caimaras .....................coooeiiian. 2.670.570 Oficial de primera de mantenimiento ............................. 3.330.489
Pedn especialista .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiii 2.453.326 Oficial de primera de vehiculos 3.318.309
Auxiliar administrativo ..............ooooiiiiiiiiiii 2.593.255 Oficial de segunda de mantenimiento ..........ooeiiiiiiiiiiniin, 2.886.335
Oficial de segunda de vehiculos ..............ccccviviiiiiiiiiinn.n. 2.869.103
Vigo oficial tercera ...............ccoeevvivniinn.n. 2.676.596
. Especialista de primera cdmaras 3.164.647
Conductorvendedor de segunda 5.680.691 Suministrador de colectividades 2834217
Suministrador ... 2.689.045 Su'mlnlstros .preventa y 'st}mlnlst.ros transportes centros ....| 3.278.343
Especialista de segunda camaras 2.986.199 OfICIal' d? primera de oficios Varios ... 2.985.985
S .. o Especialista de primera de distribucion . 3.164.647
Pe.01.1 especw:hsta TToTTTorTITorrimrorrinneensnnecnsnnneessneeeens 2.471.552 Especialista de primera ............cocovviiiiiiiiiiiiiiiiie .. 3.056.204
Oficial de primera mecanico .............ccoovvvviiiiiiiiiinnnnnnn. 3.203.483 Especialista de segunda B» 2.811.159
Peén de limpieza ...................................................... 997.118 Especialista de segunda «A» 2.842.126
Oficial de segunda administrativo .... 2.698.098 Especialista de tercera «A» 2.688.108
Auxiliar administrativo ... 2.565.570 Especialista de tercera de tinel-controlador .................... 2.819.061
Auxiliar de laboratorio 2.623.374
Operario de limpieza ....................... 2.329.997
C.R. L. de Ulzama Especialista de tercera «B» camaras 2.716.593
Especialista de tercera «B» .........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiian. 2.619.682
Especialista de tercera envasado ................coooviiiiin.. 2.589.297
Amno 1998 PEOI vt 2.216.800
Conductor-vendedor oficial de primera 2.725.480
Conductor-vendedor oficial de primera «B» ..................... 2.5685.112
Categorfas Fijo anual Conductor-vendedor oficial de segunda 2.477.862
Pesetas Conductor-vendedor oficial de segunda «B» ..................... 2.342.792
Transportista oficial de primera «A» 2.910.037
i o1s . Oficial de primera administrativo ....... 3.070.652
Eepeciaiota o segunda I Sisogs  Ofcal de sequnda adminisrativo . 2805210
Auxiliar de primera administrativo 2.627.755
Auxiliar administrativo 2.363.327
OYAENANZA .oonitiittt e 2.369.835
Fabrica Salas
Ario 1998
29627 RESOLUCION de 27 de octubre de 1998, de la Direccion
Categorias Fijo inual General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
Pesetas en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Mutua de Prevision del Personal de Fasa Renault,
Fabricacién y almacén: Mutualidad de Prevision Social».
NIVEL A e 2.259.147 Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Mutua de Prevision
NIVEl B o 2.340.116 del Personal de Fasa Renault, Mutualidad de Prevision Social» (c6digo




