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Segundo.—Tendra por objeto, la promocion de la lengua, literatura e
historia inglesas mediante seminarios y la organizacién, preparacion y
correccion de examenes del idioma inglés que den acceso a titulos y cer-
tificados con validez oficial en el Reino Unido y en su caso, expedicion
de los mismos.

Tercero.—La dotacién inicial de la Fundacién segin consta en la escri-
tura de constitucion asciende a 1.953.048 pesetas.

Cuarto.—El gobierno, administracién y representacién de la Fundacion
se confia a un Patronato. Las normas sobre la composicién, nombramiento
y renovacion del Patronato, constan en los Estatutos, desempenando los
Patronos sus cargos con cardcter gratuito.

Quinto.—El primer Patronato se encuentra constituido por don Kenneth
George Murray, don Michael P. Halstead, don Peter Hargreavesa, dona
Joanna M. Womack como Patronos, don Michael Jackson como Director
general, y don Alberto Echarri Ardanaz como Secretario, habiendo acep-
tado todos ellos sus respectivos cargos.

Sexto.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion se recoge
en los Estatutos por los que se rige, sometiéndose expresamente en los
mismos a la obligacion de rendicion de cuentas al Protectorado.

Vistos, la Constitucion vigente la Ley 30/1994, de 24 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 25) de Fundaciones y de Incentivos Fiscales
ala Participacion Privada en Actividades de Interés General; el Reglamento
de Fundaciones de Competencia Estatal de 23 de febrero de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de marzo); el Reglamento de Fundaciones Culturales
Privadas de 21 de julio de 1972 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de
octubre), y demas disposiciones de general y pertinente aplicacion.

Fundamentos de Derecho

Primero.—El articulo 34 de la Constitucion reconoce el derecho de fun-
dacion para fines de interés general.

Segundo.—Es competencia de la Subsecretaria la resolucion de este
expediente, a tenor de lo establecido en el articulo 13.2.h) del Real Decreto
1887/1996, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 6).

Tercero.—El articulo 36.2 de la Ley de Fundaciones establece que la
inscripcion de las fundaciones requerira el informe favorable del 6rgano
al que corresponda el ejercicio del Protectorado, en cuanto a la persecucion
de fines de interés general y a la determinacién de la suficiencia de la
dotacién, considerandose competente a tal efecto la Secretaria General
del Protectorado de Fundaciones Docentes y de Investigacion de acuerdo
con lo establecido en el articulo 107.10 del Reglamento de 1972.

Cuarto.—Examinados los fines de la fundacion y el importe de la dota-
cién, la Secretaria General de Fundaciones Docentes y de Investigacion
estima que aquéllos son de tipo educativo e interés general y que la dotacion
es inicialmente suficiente y adecuada para el cumplimiento de los fines;
por lo que, acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 36 de la Ley y demas formalidades legales, procede acordar
la inscripcién en el Registro de Fundaciones como de ambito estatal.

Esta Subsecretaria, vista la propuesta formulada por el Servicio de
Fundaciones y de conformidad con el informe del Servicio Juridico del
Departamento, ha resuelto:

Primero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones a la denominada «Fun-
dacion Ucles» de ambito estatal con domicilio en Madrid, calle Don Ramén
de la Cruz, nimero 89, asi como el Patronato, cuya composicion figura
en el quinto de los antecedentes de hecho.

Segundo.—Se hace constar que los titulos que pueda expedir dicha Fun-
dacion no podran ser homologados en Espafia ni los estudios conducentes
a su obtencion se realizan al margen de lo dispuesto en el Real Decreto
806/1993, de 28 de mayo, por el que se regula el régimen de centros docentes
que impartan en territorio espanol ensefianzas propias de sistemas edu-
cativos de otros paises.

Madrid, 16 de octubre de 1998.—El Subsecretario, Ignacio Gonzalez
Gonzalez.

Sr. Secretario general de Fundaciones Docentes, de Investigaciéon y Depor-
tivas.

25682 RESOLUCION de 19 de octubre de 1998, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo correspondiente
al recurso contencioso-administrativo 1201/1998, y se
emplaza a los interesados en el mismo.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,

Esta Direcciéon General de Personal y Servicios acuerda la remision
del expediente administrativo referente al recurso nimero 1201 de 1998,
interpuesto por la Federacion de Trabajadores de la Ensenhanza de la Union
General de Trabajadores (FETE-UGT), contra las Instrucciones de la Sub-
secretaria del Departamento, de 3 de junio de 1998, por las que habra
de regularse el comienzo del curso escolar 1998/1999, en los niveles aca-
démicos regulados por la LOGSE («Boletin Oficial del Ministerio de Edu-
caciéon y Cultura» nimero 6, de junio de 1998).

Las citadas instrucciones se impugnan en el particular del contenido
de los puntos «Tercero» 1.C) y «Tercero» 2, de las «Prioridades» que se
contienen en «1.1.1 Puestos de Infantil, Primaria y Primer Ciclo de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria», de «1.1 Orden de Adjudicaciones» de
«1. Educacion Infantil y Primaria», del apartado «II Adjudicacion de des-
tinos».

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza
a todas aquellas personas a cuyo favor hubieren derivado o derivase dere-
chos de la Resolucién impugnada, y a quienes tuvieran interés directo
en el mantenimiento de la misma, para que comparezcan y se personen
en autos ante la Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Madrid, 19 de octubre de 1998.—La Directora general, Carmen Gonzdlez
Fernandez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

25683 RESOLUCION de 20 de octubre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del XV Convenio Colectivo de
la empresa «Mantenimiento y Montajes Industriales, Socie-
dad Anonimas.

Visto el texto del XV Convenio Colectivo de la empresa «Mantenimiento
y Montajes Industriales, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nume-
ro 9003272), que fue suscrito con fecha 2 de abril de 1998, de una parte,
por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de
la misma, y, de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de Personal
de los distintos centros de trabajo, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de octubre de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MANTENIMIENTO
Y MONTAJES INDUSTRIALES, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1
Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacién
Articulo 1. Ambito territorial.
Este Convenio Colectivo afectara a los centros de trabajo radicados

en todas aquellas provincias en que se desarrolle la actividad de «Man-
tenimiento y Montajes Industriales, Sociedad Anéniman.
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Articulo 2. Vigencia y duracion.

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo lo serda a partir
del dia 1 de enero de 1998, y su duracion hasta el 31 de diciembre de 2000.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio afectard a la totalidad del personal que integre
la plantilla de esta empresa durante la vigencia del mismo, excepto a
Directivos, Delegados y Directores de Departamentos.

Articulo 4. Denuncia y revision.

La denuncia, proponiendo la revision del presente Convenio Colectivo,
debera hacerse con una antelacion minima de tres meses desde la fecha
de su vencimiento, ante los organismos que la Ley establezca, y quedara
automaticamente prorrogado por el plazo de un afo, si no existiese denun-
cia expresa de alguna de las partes.

De producirse la denuncia por alguna de las partes, éstas se reuniran
durante la segunda quincena de diciembre de 2000, para presentar la
Comision deliberadora, entregar el proyecto de plataformas y estudiar
el calendario de negociaciones.

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

Todas cuantas mejoras se establecen en el presente Convenio son com-
pensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya provengan éstas de
Ordenanza, Convenio, complementos voluntarios o se establezcan a través
de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

CAPITULO II

Articulo 6. Modificaciones de condiciones.

Cualquiera de ambas partes podra pedir la revisiéon de este Convenio
Colectivo durante la vigencia del mismo, o su prérroga, si con caracter
legal o reglamentario por disposiciéon o resolucién oficial de cualquier
rango se modificase la actual legislacion vigente en lo relativo a las con-
diciones econémicas y sociales, y la totalidad de las nuevas condiciones,
valoradas y estimadas en su conjunto en computo anual fuera superior
a la totalidad de las establecidas en este Convenio Colectivo.

Articulo 7. Condicion mds beneficiosa.

Cualquier condicion general o parcial mas beneficiosa que cualquier
trabajador tuviera en el momento de la firma del Convenio serd respetada
y aumentada segin Convenio, salvo pacto que especifique lo contrario.

CAPITULO 111

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Normas generales.

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa.

Con dicha finalidad se creara una Comisién Paritaria, formada por
siete miembros de la Direccion y siete del Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, que se reuniran trimestralmente para abordar los problemas
organizativos que puedan surgir.

Sera politica comin de los trabajadores, Comité de Empresa y de la
Direccion el mantenimiento de actitudes de didlogo y negociacion, que
conduzcan a esquemas participativos dentro del ambito de las normativas
vigentes en cada momento.

Articulo 9. Plantilla de personal.

La plantilla de cada servicio sera la necesaria para atender normal-
mente el trabajo.

La empresa dara informacion a los representantes de los trabajadores,
segun disponga la legislacion vigente en materia de contratacion.

Articulo 10. Categorias del personal.

El personal de nuevo ingreso se contratara en funcion de las nece-
sidades de la empresa, asignandoles la categoria que determine la necesidad
operativa de la misma.

Para cubrir cualquier puesto de categoria o ascenso, cuando se precise,
la empresa valorara el pertenecer a la misma y siempre que le sea posible
dara publicidad de esta necesidad, y efectuaran las pruebas para ascensos
pertinentes, que previamente habran sido consensuadas con el Comité
de Empresa, sin que transcurra entre cada convocatoria un plazo superior
a tres anos.

Articulo 11.  Jornada y horario.

La jornada anual sera de mil setecientas noventa y dos horas de trabajo
efectivo para 1998, mil setecientas ochenta y cuatro horas para 1999 y
mil setecientas setenta y seis horas para el 2000, distribuidas en el total
de jornadas laborables, tanto en jornada continuada como partida.

La empresa establecera los horarios de trabajo mas convenientes, a
ser posible de lunes a viernes, pero es libre de disponerlos, de acuerdo
con el Estatuto de los Trabajadores, de la manera que crea mejor para
el servicio, como tinico responsable de la misma.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamiento,
la empresa podra establecer el horario que tenga por conveniente, de acuer-
do con las necesidades de los centros.

Articulo 12. Servicios especiales.

Atendiendo al caracter de empresa de servicios que implica dar los
mismos durante las veinticuatro horas del dia, se podra efectuar bajo
la forma de turnos, retenes, etc., como mas adelante se especifica.

Articulo 13. Servicios de retenes.

La modalidad de retenes consiste en que el productor afectado fuera
del centro de trabajo debe ser localizable en todo momento para cumplir
cualquier necesidad afecta al servicio. Tendra, asimismo, una compen-
sacion econémica independientemente de que se perciban las horas
extraordinarias correspondientes, en el caso de que sus servicios fueran
requeridos.

Todo operario que encontrandose en situacion de retén fuera llamado
para un servicio, en el momento del inicio de la jornada de trabajo, cesara
en su actividad y regresara a su domicilio, salvo que la llamada se hubiera
producido dos horas o menos antes de la hora prevista para el inicio
de su jornada normal, en cuyo caso continuara hasta completar en nimero
de horas su jornada habitual.

a) Retén diaslaborables: Comprende desde el final de la jornada hasta
el inicio de la misma al dia siguiente.

b) Retén dias festivos: Comprende desde el final de la jornada laboral
anterior al festivo hasta el inicio de la jornada del dia laboral siguiente.
En el supuesto de coincidir dos o mas dias festivos consecutivos se abo-
naran tantos retenes como dias.

El trabajo de retenes sera voluntario y se organizara de la siguiente
forma: La empresa confeccionara anualmente listas con todos los traba-
jadores interesados en efectuar el mismo, los cuales prestaran, preferen-
temente, el servicio requerido por turno semanal rotativo. Se entiende
que la inscripcion en la lista obliga al trabajador a estar dispuesto para
el servicio de retenes durante el aho.

Caso de no existir personal voluntario que permita la confeccion de
la citada lista, la empresa podra designar el personal necesario para cubrir
el servicio, contando con todo el personal de la plantilla.

Articulo 14. Régimen de turnos.

La empresa podra establecer un régimen de turnos cuando asi lo requie-
ran las necesidades del servicio y de acuerdo con la legislacion vigente.

En los supuestos de trabajo a turno o turno rotativo regular, el régimen
de rotacion, asi como la plantilla de sustituciones de la misma por absen-
tismos, se regira de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores
o sus representantes, y, en caso de desacuerdo, se estarda a lo que se
determine por la jurisdicciéon competente.

En los centros en que el turno esté ya legalmente establecido, éste
seguira rigiéndose por el régimen ya vigente.

La empresa, siempre que sea posible, procurara confeccionar los cua-
drantes con la inclusiéon de un quinto turno.
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Articulo 15.  Cubreturnos.

La modalidad de cubreturnos consiste en que el productor designado
(no turnista habitual) tiene la obligacion de cubrir el puesto de trabajo
dejado por otro productor, por cualquier causa. En los centros en los
cuales estén establecidos los turnos, los cubreturnos se regularan de la
siguiente forma:

1. La empresa formara este servicio con el personal voluntario al
mismo, previa lista anual rotativa.

2. En caso de que con el personal voluntario no se pudiera cubrir
este servicio, la empresa dispondra del resto de personal disponible.

3. Una vez formalizadas las listas, bien sean voluntarias o no, éstas
seran rotativas y mensuales.

4. El abono de cubreturnos se percibira durante un maximo de siete
dias, a partir de cuyo momento dejara de percibirse.

5. Cualquier turnista que, al final de su jornada laboral, no le hubiera
llegado su relevo, esperara tres horas para que, en dicho plazo, la empresa
localice al cubreturno correspondiente.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Ambas partes convienen en poner todas las medidas a su alcance para
conseguir reducir al maximo el nimero de horas extraordinarias.

Horas extraordinarias por fuerza mayor: Dadas las especiales carac-
teristicas de la actividad de la empresa, en algunos casos, como conse-
cuencia de reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes,
que no permiten la continuacion de los mismos, por otro trabajador o
la suspension hasta la préxima jornada laboral, es imprescindible la pro-
longacion de la jornada de trabajo hasta la finalizacién de los mismos.
En dicho supuesto, el exceso de jornada se abonara como horas extraor-
dinarias, no se tendra en cuenta, a los efectos de la duracién maxima
de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo
de horas extraordinarias autorizadas, abonandose como si se tratase de
horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se canjearan por horas de descanso, regu-
larizandose el descanso a realizar por trimestres. Los descansos compen-
satorios se realizaran siempre a peticion del trabajador, que mensualmente
manifestara su deseo y conformidad de acogerse a dicho descanso, los
cuales se concederan dentro del trimestre siguiente al mes en que se hayan
realizado las horas compensatorias, pero quedando supeditados a las nece-
sidades de las obras en caso de paradas o puntas de trabajo.

Durante el disfrute de los descansos compensatorios, el trabajador per-
cibird sus emolumentos, a excepciéon de la locomocion, la cual es un com-
plemento para acudir a su centro de trabajo.

Cuando el personal lleve a cabo los descansos compensatorios en la
localidad de la obra donde se encuentre desplazado y que corresponda
el percibo de la dieta continuara percibiendo los conceptos complemen-
tarios que perciben por hallarse en dicha situaciéon de desplazado, a excep-
cién de la locomocion ya antes indicada, siempre y cuando justifique al
responsable de obra que contintda en dicha situacion de desplazado.

De convenir al interesado realizar los descansos compensatorios en
lalocalidad de residencia habitual, afecta a su delegacion, dejara de percibir
los citados complementos de desplazado.

Se establece que por cada hora compensatoria que se descanse se abo-
nara la diferencia econémica existente entre el precio de hora extraor-
dinaria y el precio de hora normal.

El personal tendra opcién al cobro de las horas extraordinarias, que
seran abonadas segun las tarifas adjuntas.

Articulo 17. Fiestas.

Se consideraran dias festivos los que rijan segin el calendario laboral
de la provincia en donde preste el servicio el personal.

Durante la vigencia de este Convenio para el personal horario se abo-
naran las fiestas pagadas que correspondan a ocho horas.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario, si procede,
se estudiara un sistema de recuperacion, tan pronto se tenga conocimiento
de la misma. Si en el plazo de quince dias desde que tuvo conocimiento
la empresa no ha confeccionado el «sistema de recuperaciéon», correra a
su cargo.

Articulo 18. Sistemas y métodos de trabajo.

La determinacion de los sistemas y métodos que han de regular el
trabajo de la empresa corresponde a la Direccion. En consecuencia, la

empresa podra establecerlo, y, en todo caso, podra determinar el ren-
dimiento normal correspondiente a cada puesto de trabajo, fijando a tal
efecto, la cantidad y calidad de la labor a efectuar, asi como las restantes
condiciones minimas exigibles, sin que el no hacerlo signifique ni pueda
interpretarse como renuncia a este derecho.

Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas a
la empresa, las discrepancias que puedan surgir entre las partes, sobre
medicion y valoracion de rendimientos o actividades acerca de la aplicacion
de las técnicas de calificacion de puestos de trabajo, seran objeto de examen
conjunto por la empresa y la Comisioén Paritaria establecida en el articulo 8,
y si persistiere el desacuerdo, se estara a lo que disponga la autoridad
competente.

Articulo 19. Descansos pagados.

Cuando por motivos de trabajos justificados, que exijan la prolongacion
de la jornada de trabajo, se tendra derecho a una jornada de descanso
pagado si la prolongacion es de seis horas y media.

Cuando esta circunstancia sea en vispera de festivo, viernes o sabado,
se abonara a precio normal.

Articulo 20. Espera de destino.

Se consideran esperas de destino con las mismas condiciones que exis-
ten al efecto, a todo aquel personal que se encuentre en dicha situacion,
a partir del tercer dia laborable inclusive.

No seran consideradas esperas de destino a todo aquel personal que
durante los dos primeros dias laborables se encuentre en situacion pen-
diente de que la empresa le asigne trabajo, por motivos organizativos de
la misma, considerandose ello como «espera de acoplamiento».

En lo que se refiere al parrafo anterior, los que se encuentren en situa-
cion de espera de acoplamiento percibiran todos su emolumentos como
si estuvieran trabajando.

CAPITULO IV

Régimen econémico

Articulo 21. Remumneraciones.

Salvo en los conceptos detallados individualmente en este Convenio,
las remuneraciones seran para 1998 las que figuran en los anexos I,
Iy IIL

Al personal obrero ingresado en la empresa con anterioridad al 1 de
enero de 1993 le sera de aplicaciéon para 1998 (como reconocimiento de
derechos adquiridos) las condiciones establecidas en los anexos IV,
IV bis, V, V bis, VI y VI bis, segtin el centro al que pertenezca.

Las cantidades reflejadas en los articulos 23, 24, 25, 26, 29, 32, 33,
34 y 35 y de los anexos I, II, III, IV, IV bis, V, V bis, VI y VI bis, seran
las vigentes para 1998, incrementandose para 1999 y para el 2000 de
acuerdo con el IPC de cada periodo mas medio punto, respecto a las tablas
vigentes del ano anterior respectivo mas la incidencia de la reduccién
de jornada pactada para cada afo.

Articulo 22.  Gratificaciones extraordinarias.

Para el personal obrero regiran para 1998 las cantidades que figuran
en el anexo I bis, ademdas de las recogidas en los anexos IV bis, V bis
y VI bis, como reconocimiento de derechos adquiridos.

Las dos gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre no se incre-
mentaran para 1999 y 2000 con el IPC de cada periodo mas medio punto,
respecto a las tablas vigentes del ano anterior respectivo.

Articulo 23. Valores economicos de los retenes.

Dia laborable: 1.439 pesetas.

Dia festivo: 5.779 pesetas.

Por sdabado y domingo: 12.972 pesetas.
Retén semanal (siete dias): 16.355 pesetas.

Ademas, en caso de ser llamado, se abonaran dos horas extras, mas
las trabajadas como extras.

En caso de llamadas sin estar de retén, se abonaran dos horas extras,
mas las trabajadas como extras.
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Articulo 24. Valores econdmicos de los cubreturnos.

Dia laborable: 1.439 pesetas.

Dia festivo: 5.779 pesetas.

Por sabado y domingo: 12.972 pesetas.
Cubreturno semanal (siete dias): 16.465 pesetas.

Articulo 25.  Plus de turnos.

Incremento sobre el valor hora normal trabajada: 129 pesetas. Este
plus se percibira cuando se trabaje en régimen de turnos rotativos. Cuando
se efectie el turno en horas nocturnas se percibira este plus ademas del
correspondiente de nocturnidad.

Articulo 26. Plus de nocturnidad.

Incremento sobre el valor hora normal trabajada: 129 pesetas.

Articulo 27. Dzietas.

Dieta desplazamiento (treinta primeros dias): 4.552 pesetas.
Resto de dias: 3.414 pesetas.

Articulo 28. Desplazamientos.

Para la utilizacion del vehiculo propio, en servicio de la empresa y
autorizado por ésta, se percibiran 30 pesetas por kilémetro, durante la
vigencia de este Convenio.

Articulo 28 bis. Locomocion.

Se abonaran los valores establecidos en los anexos IV, Vy VL.

Articulo 29. Té6xicos, penosos y peligrosos.

Se abonard, como minimo, la cantidad de 72 pesetas/hora.

CAPITULO V

Revision y mejoras sociales

Articulo 30. Seguro de vida.

1. Garantias para muertes.
1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa. Capital: 300.000 pesetas.

Seguro de accidentes.—Con independencia del Seguro Obligatorio de
Accidentes y, como complemento al mismo, la empresa tiene suscrita una
poéliza de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos
de muerte e invalidez, tanto en la vida profesional como en la privada,
de todo el personal perteneciente a «Mantenimiento y Montajes Indus-
triales, Sociedad Anéniman.

Las garantias son las siguientes:

1. Garantias para muerte.

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional, durante las vein-
ticuatro horas del dia, y de acuerdo con las condiciones generales y par-
ticulares de la péliza: 3.600.000 pesetas.

2. Garantias para incapacidad permanente.

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran inva-
lidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 3.600.000
pesetas.

2.2 Incapacidad permanente total para la profesion habitual, derivada
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con el
porcentaje que fijen los organismos oficiales (Comision de Evaluacion
de Incapacidades, Magistratura de Trabajo, etc.), aplicado a una base
de 3.600.000 pesetas.

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesiéon habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 1.100.000 pesetas.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones no inva-
lidantes previstas por el articulo 140 de la Ley General de la Seguridad
Social.

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidentes
de trabajo, y recogidas en los baremos anejo-indemnizaciones a tanto alza-
do, segiin baremo anejo a la péliza.

En cualquier supuesto, se requerirad para la determinacion de invalidez
absoluta, total, parcial, enfermedad profesional o baremo, la expresa decla-
racion de tal por la Comision de Evaluacion de Incapacidades o Juzgados
de lo Social, ya que a todos los efectos a ellos compete esta calificacion.

«Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad Anénima», se obliga
exclusivamente al pago de las primas, y este beneficio se concede sin
contraprestacion especifica del personal, y con el alcance de las propias
polizas de seguro, por lo que a la empresa no le afectard ninguna otra
responsabilidad.

Articulo 31. Ayudas especiales.

Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo con las circunstancias
de minusvalia fisica o psiquica o enfermedad congénita de larga duracion,
la empresa estudiara una ayuda, pudiendo el interesado solicitar el ase-
soramiento del Comité de Empresa, sin que su opinién sea vinculante
para la empresa.

Articulo 32. Ayudas de escolaridad.

Para los trabajadores en alta en la empresa el 1 de septiembre y con
un ano de antigiiedad minima, se concederd, en concepto de ayuda escolar,
las cantidades anuales detalladas a continuacién, por cada hijo, desde
un ano hasta los diecinueve anos.

El abono se hara previa presentacion del certificado de matriculacion
correspondiente. En caso de trabajar en la empresa ambos cényuges, la
cobrara el que lo tenga inscrito en la Seguridad Social.

Cantidad: 20.231 pesetas anuales por hijo.

Se abonara en la némina de septiembre.

Se amplia la prestacion econémica establecida para ayuda escolar a
todos los productores que, contando con un afo de antigiiedad en la empre-
sa, justifiquen estudios en centro oficial. La cantidad anual sera de 20.231
pesetas, pagaderas en la némina de septiembre, previo justificante de matri-
culas y asistencia.

Articulo 33. Nupcialidad.

Se establece premio de nupcialidad de 17.083 pesetas, previa justi-
ficacion.

Articulo 34. Natalidad.

Se establece premio de natalidad de 9.410 pesetas, previa justificacion.

Articulo 35. Antigiiedad.

Se reconoce el derecho a la percepciéon de cuatrienios en concepto
de antigliedad, estableciéndose la cantidad de 4.286 pesetas por cuatrienio,
abonable desde el mes siguiente en que se cumpla.

Articulo 36. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente Convenio
disfrutaran de un total de veintidés dias laborables de vacaciones anuales
retribuidas. (Se entiende a estos efectos la jornada laboral de lunes a
viernes. En el supuesto de que en alguna obra se trabaje de lunes a sibado
la Comision Mixta decidirda al respecto.) En todo caso, se respetara el
nimero de dias de vacaciones consolidados, a la entrada en vigor de este
Convenio, como derecho adquirido.

De mutuo acuerdo, individualmente y si las necesidades lo permiten,
podran fraccionarse.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas por todo el personal.

Articulo 37. Recuperacion de fiestas.

La recuperacion de festivos (fiestas tradicionales-locales) se efectuara
segun las necesidades de cada obra.

Articulo 38. Fiestas pagadas.

Todas las fiestas seran abonadas a razon del salario Convenio.
El personal que por exigencias del servicio tenga que trabajar los dias 25
de diciembre y 1 de enero, o las noches correspondientes al 24 y 31 de
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diciembre y 1 de enero percibiran las horas trabajadas mas un incremento
en concepto de plus del 50 por 100.

De igual forma, se abonaran los dias Jueves Santo, Viernes Santo y
Lunes de Pascua, si tuvieran la consideracion de festivos, y las fiestas
locales pagadas en donde se preste el servicio en aquel momento.

Articulo 39. Revisiones médicas.

La empresa, a través de los Servicios de Seguridad e Higiene y Médico
coordinador, efectuara las gestiones oportunas para que, al menos, una
vez al ano se efectie en los organismos competentes una revision con
caracter general y, cada tres o seis meses, para los casos de mayor riesgo
profesional. Estas revisiones seran obligatorias para todo el personal y,
en caso de negativa, la empresa aplicara las disposiciones vigentes.

Articulo 40. Lawvado de ropa de trabajo.

Correra a cargo de la empresa el lavado de ropa de todo el personal
de la plantilla que realice trabajos expuestos a productos y sustancias
que por sus caracteristicas téxicas no puedan salir del centro de trabajo,
previo informe del responsable del Departamento de Seguridad e Higiene
de la empresa.

Articulo 41. Garantias sindicales.

Correcto cumplimiento del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
que regula las competencias del Comité de Empresa.

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miem-
bros del Comité de Empresa serda el que marque la legislacion en cada
momento. Sin embargo, en cada centro de trabajo se establece la posibilidad
de repartir mensualmente las horas totales que correspondan, en favor
de uno o varios miembros del Comité o Delegados de Personal, con los
siguientes condicionantes:

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del per-
sonal, por el cual renuncian individualmente a parte de su crédito de
horas en favor de los que se designen en el mismo escrito, que incluira
propuesta de distribucion.

2. Ningin miembro del Comité o Delegados de Personal podra dis-
poner de un crédito de horas mensuales superior a sesenta horas men-
suales.

3. Dado que la mayoria de lo centros de trabajo estan situados en
los centros de trabajo de nuestros clientes, la empresa cuando le haya
sido solicitado con tiempo suficiente por parte de los miembros del Comité
que representa al centro de que se trate, gestionara ante la propiedad
la autorizacion para que dichos miembros puedan entrar en el ejercicio
de sus funciones, dentro de los limites del crédito horario al que hace
referencia este articulo.

Los miembros del Comité s6lo podran dirigirse al personal de MASA.
La empresa no sera responsable si por cualquier causa no pueden
entrar en las instalaciones del cliente.

Articulo 42. Actividades sociales y economato.

a) La empresa fomentara toda clase de actividades sociodeportivas,
principalmente de caracter colectivo, facilitando la obtencién de los medios
materiales, cuando sea preciso.

b) Porla empresay un Comité de personal se estudiara la posibilidad
de obtener la afiliacion a economato de empresa en las localidades que
sea posible.

Articulo 43. Bajas por enfermedad.

La empresa abonara en los casos de baja por enfermedad el subsidio
por IT en cuantia del 100 por 100 del salario de tablas de los cuatro
primeros dias, por una sola vez al ano.

Independientemente de los cuatro primeros dias al ano en caso de
enfermedad segun lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 44. Prima de jubilacion.

El trabajador con una antigiiedad de, al menos, diez afios en la empresa,
que voluntariamente se jubile a los sesenta anos, percibira de la empresa
doce mensualidades de salario real; a los sesenta y un anos, diez men-
sualidades; a los sesenta y dos anos, ocho mensualidades; a los sesenta

y tres anos, seis mensualidades, y a los sesenta y cuatro anos, tres men-
sualidades, salvo que se sustituya con otro trabajador mediante un contrato
de relevo.

En el supuesto de que se disminuya la edad legal de jubilacion, se
disminuiran escalonadamente las mensualidades antes sefialadas.

Articulo 45. Comision Mixta de Vigilancia de este Convenio.

Para la vigilancia y cumplimiento de lo acordado en el Convenio, se
constituirda una Comisiéon Mixta, integrada por siete representantes del
Comité y siete de la Direccion.

Dicha Comisién actuard sin invadir en ningiin momento el A&mbito juris-
diccional que corresponde a la empresa y si inicamente para propugnar
la adaptacion de medidas o acuerdos encaminados a la mejor observancia
de lo pactado.

Articulo 46. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio regira la legislacion laboral
vigente.

ANEXO I
Condiciones obra MASA

Arfio 1998

(Jornada de 39,82 horas semanales efectivas)

Salario base Plus Convenio
Categoria por dia natural (365) |por dia trabajado (299)

Pes;tas Pes;tas
Oficial primera ...................oooeenin 2.5680 1.258
Oficial segunda ...............ccooiienn 2.580 1.056
Oficial tercera ...........................e. 2.632 1.008
Especialista ............ooooooii 2.523 986
Peon ...ooovviiiiiii 2.495 964

ANEXO I BIS

Gratificaciones extraordinarias 1998

(Gratificaciones junio y Navidad)

Importe
Categoria —

Pesetas
Oficial primera ...........ccooiiiiiiiiii i 108.831
Oficial SeguUNAa ......ooviiiiii i 103.264
Oficial tercera .... 101.131
Especialista ...... 100.341
PO e 98.917

Nota: Estos valores se incrementaran con el importe de antigiedad
segun le corresponda a cada persona.

ANEXO IT

XV Convenio masa

(Tablas de salario anuales por todos los conceptos)

Salario
Grupo Categoria —

Pesetas
1 Ingeniero y Licenciado ...............ccoooiiiiiiinn. 2.740.854
2 Peritos, Técnico Facul. Minas y TNT ........ 2.720.137
3 Jefes primera Administrativos ........................ 2.224.210
Jefesde Taller .......co.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 2.711.5663

Jefes Organiz. primera Delineante y Dibujante

Proyectista ... 2.075.064
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Salario Primeras Segundas
Grupo Categoria — Categorias - -
Pesetas Pesetas/hora|Pesetas/hora
Jefe Laboratorio .............c..coooiiiiiiiiiiiii, 1.815.630 Oficial segunda ..............oooviiiiiiiiiii 1.363 1.579
4 Jefe segunda Administrativo y Organizacién ...... 2.022.008 Oficial tercera ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiii 1.315 1.468
Jefe de Seccion Laboratorio ........................... 1.689.688 Especialista .........cooooiiiiiiiiii 1.315 1.468
5 Delineante Técnico Organizacion primera ......... 1.851.809 PeON oo 1.253 1.427
Practicante y ATS ..o 1.741.306 . . L .
Maestro Taller Contramaestre 2.669.020 Personal administrativo y técnico, de oficinas y
6 Oficial primera Administrativo .... ..| 1.838.188 obras:
7 Delineante Técnico Organizacién y Administrati- Aspirante Administrativo ... 867 1.023
VO SEGUNAR ....ivveiieiiieeie e 1.683.460 Auxiliar administrativo, Resp. Planos y Calquista ... | 1.182 1.375
8 | TelefoniSta ........ovvvnininieieiiiiiie e 1.097.973 Oficial administrativo segunda y Delineante se-
Auxiliar administrativo y Laborat. Calcador ....... 1.166.208 gunda ........................................................ 1.346 1.508
Reproductor Planos 1.407.087 Oficial administrativo primera y Delineante pri-
9 Aspirante 996.560 D LG i T 1.407 1.570
10 Encargado ... 2.426.381 Delineante y Dibujante Proyectista ...................... 1.576 1.758
11 Choéfer camion .............cooeeviiiiiin. 1.911.006
12 Choéfer turismo, Almacén y Consejero ............... 1.903.373
13 LiStero .....ooooiiiiiii 1.696.098
14 Portero, Ordenanza y Vigilante ....................... 1.681.786 ANEXO IV
15 Oficial primera Jefe Equipo ................oooiint. 2.267.012 .. ~
Pinche diecisiete afos y Aprendiz ... 952.560 Condiciones obras masa (aiio 1998)
Pinche dieciséis anos ................... 952.560 Tablas reconociendo derecho adquirido
(obras Barcelona)
(Jornada: 39,82 horas semanales efectivas)
ANEXO III
Masa (obras Tarragona) ) Plus t6xico
Ce . Sal:jrlo P. penosidad .. | Complemento
ategoria _ Locomocién salarial F.
(Tabla horas extraordinarias ano 1998) Pesetas Pesetas/hora
Primers " Oficial primera FE (A) ...... 737 75 392 d.t. |1.802 d.n.
rimeras Segundas
Categorias - - Oficial primera (B) .......... 693 75 392d.t. |2.475d.t.
Pesetas/hora | Pesetas/hora Oficial primera (C) .......... 651 75 392d.t. [2.475d.t.
Oficial segunda ............... 607 75 392 d.t. |1.183d.t.
Contramaestre .............ccooviiiiiiiiiiiii 1.623 2.032 Oficial tercera ................ 603 75 — 877 d.t.
Encargado ........c.ocooiiiiiiiiii 1.572 1.939 PeON oo 593 75 — 400 d.t.
CaAPALAZ .« 1.572 1.939
Jefe de Equipo 1.468 1.775
Oficial primera ... 1.428 1.750 Plus responsable Oficial primera: 9.615 pesetas/mes.
Oficial segunda ... 1.363 1.579 Locomocién: Los Oficiales de primera de los grupos A, B y C y oficiales
Oficial tercera .... 1.315 1.468 de segunda percibiran la locomocion reflejada en la tabla, en todo caso.
ESpecialisSta ........cooveiririiiieiiie e 1.315 1.468 El resto del personal sélo percibird locomocién cuando se desplace
ST (P 1.253 1.427 fuera del poligono de la Zona Franca.
Personal administrativo y técnico, de oficinas y Dietas:
obras: 1998: Treinta primeros dias, 5.013 pesetas/dia.
Aspirante Administrativo ..................cociiiiian 867 1.023 Resto de dias, 4.025 pesetas/dia.
Auxiliar administrativo, Resp. Planos y Calquista ... 1.182 1.375
Oficial administrativo segunda y Delineante se- ANEXO IV BIS
gu.mda s JRTRE SR TRE PR e - 1.346 1.508 Gratificaciones extraordinarias 1998
Oficial administrativo primera y Delineante pri- (Junio y Navidad)
BT 1.407 1.570
Delineante y Dibujante Proyectista 1.576 1.758 OBRAS BARCELONA
Reconocimiento derecho adquirido
ANEXO III BIS
Masa (obras Barcelona y Solvay) Categoria I“‘P_OI te
Pesetas
(Tabla horas extraordinarias ano 1998)
Oficial primera responsable ................ccoviiiiiiiiiiiiiiinnn.. 138.414
Oficial primera Sold. homologado 139.240
Categort Primeras |~ Segundas Oficial PrAMETA .......ueueisieieee e 135.686
ategorias — —
Pesetas/hora |Pesetas/hora Oficial segunda ........................................................ 134.006
Oficial tercera ........oovviiiiiii i 132.234
CONELAMACSETC v e, 1.623 2.032 PeON .o 130.385
Encargado ... 1.572 1.939
CaPALAZ oo 1.572 1.939
Jefe de Equipo .... 1.468 1.775 Nota: Estos valores se incrementaran con el importe de antigiedad
Oficial primera 1.428 1.750 segun le corresponda a cada persona.
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ANEXO V

CONDICIONES OBRAS MASA (ANO 1998)

Tablas reconociendo derecho adquirido

Solvay (Martorell)

(Jornada: 39,82 horas semanales efectivas)

i Salario Complemento salarial F. Plus toxico, P. P. Plus especifico Plus responsabilidad Locomocion
Categoria Pesetas/hora Pesetas/dia Pesetas/hora Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/dia trabajado

Oficial primera, Jefe Equipo .................... 123.191 mes 2311 19.453 mes - — -

Oficial primera responsable .................... 684 2.195 86 8.014 9.617 392
Oficial primera Sold. homologado .... 684 2.195 86 8.014 — 392
Oficial primera 656 1.802 86 8.014 — 392
Oficial segunda 640 1.409 86 8.014 — 392
Oficial tercera 614 1.013 86 8.014 — 392
PEOIL .o 598 849 d.t. (1) 86 8.014 - 392
Auxiliar administrativo .................... 108.583 mes — — — — —

(1) Los Peones perciben 849 pesetas por dia trabajado en concepto de asistencia.

Dietas:

1998: Treinta primeros dias, 5.013 pesetas/dia.
Resto de dias, 4.025 pesetas/dia.

ANEXO V BIS

Gratificaciones extraordinarias aiio 1998
(Junio y Navidad)

OBRAS SOLVAY (MARTORELL)

Reconocimiento derecho adquirido

Importe
Categoria —

Pesetas
Oficial primera responsable ...............cooiiiiiiiiiiiiiinnan. 138.414
Oficial primera Sold. homologado ................c..c.ocoiin.. 139.240
Oficial primera 135.686
Oficial segunda 134.006
Oficial tercera .......... 132.234
PeON .o 130.385

Nota: Estos valores se incrementaran con el importe de antigiiedad

segun le corresponda a cada persona.

ANEXO VI

Condiciones obras masa (aiio 1998)

Tablas reconociendo derecho adquirido
(obras Tarragona)

(Jornada: 39,82 horas semanales efectivas)

Categoria Sal':lrio thslu;enn)ggga d Actizidad
Pesetas/hora Pesetas/hora Pesetas/hora
Oficial primera (A) .......c.ccooevvinnn.. 785 94 172
Oficial primera (B) ............c.ooeoiine 785 94 133
Oficial primera (C) ..........ccoeveinnnn.. 785 94 92
Oficial primera (D) .............cooeeeenen. 754 94 91
Oficial primera (E) .............c.ooent. 731 81 33
Oficial segunda 625 72 33
Oficial tercera 593 72 33
Peon ..o.oooiiiiii 526 72 33

Nota:

Suplidos: 649 pesetas por dia trabajado (225).

Viajes obra:

379 pesetas por dia trabajado (225).

336 pesetas por dia trabajado para el personal fijo, desplazado tran-
sitoriamente al poligono de La Pobla de Mafumet.

Dietas:

1998: Treinta primeros dias, 5.013 pesetas/dia.
Resto de dias, 4.025 pesetas/dia.

ANEXO VI BIS
Gratificaciones extraordinarias 1998
(Junio y Navidad)

OBRAS TARRAGONA

Reconocimiento derecho adquirido

Importe
Categoria _

Pesetas
Oficial primera (A) 131.445
Oficial primera (B) 131.221
Oficial primera (C) 130.951
Oficial primera (D) 130.732
Oficial primera (E) 130.163
Oficial segunda ........... 128.496
Oficial tercera ... 127.150
PeOIL Lo 125.214

Nota: Estos valores se incrementaran con el importe de antigiiedad
segun le corresponda a cada persona.

25684 RESOLUCION de 19 de octubre de 1998, del Instituto Nacio-
nal de Empleo, por la que se convoca la participacion de
entidades y centros colaboradores de dicho Instituto en
la programacion anual de cursos del Plan Nacitonal de For-
macion e Insercion Profesional correspondiente al
ano 1999.

El articulo 3, punto 4, del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» del 4), por el que se regula el Plan Nacional de Formaciéon



