36362

Viernes 6 noviembre 1998

BOE nim. 266

25577 RESOLUCION de 19 de octubre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acuerdo laboral que com-
pleta y amplia el I Convenio Colectivo de dmbito estatal
para las Escuelas de Turismo.

Visto el texto del Acuerdo laboral que completa y amplia el I Convenio
Colectivo de ambito estatal para las Escuelas de Turismo («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de marzo de 1995) (c6digo de convenio nimero 9909295),
acuerdo colectivo alcanzado el dia 10 de septiembre de 1998, de una parte,
por la Asociacion Empresarial ANESTUR, en representacion de las empre-
sas del sector, y de otra, por las organizaciones sindicales FETE-UGT,
USO y CC.00., en representacion de los trabajadores afectados, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo laboral en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo con el caracter de comple-
mentaria de la inscripcion del Convenio Colectivo de ambito estatal para
las Escuelas de Turismo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de octubre de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO LABORAL QUE COMPLETA Y AMPLIA EL PRIMER CON-
VENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS ESCUELAS DE
TURISMO, ACTUALMENTE VIGENTE Y PUBLICADO EN EL «BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO» DE 1 DE MARZO DE 1995, POR RESOLUCION
DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE 31 DE ENERO DE 1995

PREAMBULO

El Real Decreto 865/1980, de 14 de abril, regulaba la ordenacién de
las ensefianzas turisticas especializadas y de los centros que las imparten,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley General de Educacién. Con
el fin de regular las relaciones laborales en dichos centros, se firmé el 1
Convenio Colectivo de ambito estatal para las Escuelas de Turismo, publi-
cado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 31 de enero
de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de marzo), que contemplaba
aquella nueva situaciéon de las ensefanzas turisticas, los centros que las
impartian y el personal docente y no docente de los mismos.

El Real Decreto 604/1996, de 15 de abril, crea el titulo universitario
oficial de Diplomado en Turismo, con validez en todo el territorio nacional,
estableciendo las directrices propias de los planes de estudio conducentes
a su obtencién, con una duraciéon de tres anos, titulo que sustituirda en
su dia al de Diplomado en Empresas y Actividades Turisticas, a que se
refiere el articulo 2.1 del Real Decreto 259/1996, de 16 de febrero, y al
de Técnico de Empresas y Actividades Turisticas, a que se refiere el Real
Decreto 865/1980, de 14 de abril, mencionado anteriormente.

Previa adscripcion a una Universidad, estas ensenanzas de Diplomado
en Turismo estan comenzando a ser impartidas por escuelas privadas de
Turismo que ya venian impartiendo ensefianzas especializadas técnico-tu-
risticas. Con ello se crea una situacion nueva desde el punto de vista
de la regulacion de las relaciones laborales de su personal, pues el I Con-
venio Colectivo estatal para Escuelas de Turismo no contempla estas ense-
nanzas dirigidas a la obtencion del titulo de Diplomado en Turismo, por
lo que parece necesario que las partes con legitimacion para negociar
en este ambito completen y amplien el mencionado Convenio Colectivo
estatal para Escuelas de Turismo, regulando expresamente la nueva situa-
cién, lo que hacen por medio del presente Acuerdo laboral, que completa
y amplia el I Convenio Colectivo de ambito estatal para las Escuelas de
Turismo, participando de su misma naturaleza juridica y constituyendo
un anexo del mismo.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Acuerdo afecta a todo el personal en régimen de contrato
laboral que imparta ensenanzas conducentes a la obtencion del titulo de
Diplomado en Turismo, prestando sus servicios en Escuelas de Turismo
que impartan ademas ensenanzas especializadas técnico-turisticas.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Acuerdo, que entrara en vigor el dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», se aplicara con efectos desde el 1 de
septiembre de 1998, finalizando el 31 de diciembre de 1998.

Articulo 3. Clasificacion.

El personal docente que preste sus servicios impartiendo ensenanzas
conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado en Turismo se clasifica
en los grupos, subgrupos y categorias siguientes:

Personal docente:

A) Profesor titular: Es el profesor (Doctor) que, reuniendo las con-
diciones legales, ejerce funciones docentes en los estudios conducentes
a la obtenciéon del titulo de Diplomado en Turismo, dirige estudios de
su especialidad y colabora en la confeccion de los programas de estudio.
Al mismo tiempo dirige y coordina la labor de los Profesores auxiliares
a él adscritos y atiende la tutoria de sus alumnos.

Los Profesores actualmente contratados que no posean el titulo de
Doctor sino tnicamente el de Licenciado o similar, pero que tengan reco-
nocida la categoria laboral de Profesor titular en relaciéon con las ense-
nanzas especializadas técnico-turisticas, mantendran esa misma categoria
para las enseianzas conducentes a la obtenciéon del titulo de Diplomado
en Turismo. Estos trabajadores deberan obtener, en el plazo de siete anos,
el titulo de Doctor. De no obtenerlo, pasaran a la categoria de Profesor
adjunto, si bien podran seguir ejerciendo funciones de Profesor titular,
con derecho a las retribuciones correspondientes a esta ultima categoria.

A partir de la firma de este Acuerdo los trabajadores de nueva con-
tratacion que adquieran la categoria de Profesores titulares deberan ser
Doctores. Los que no tengan esta titulaciéon sino inicamente de Licenciados
o similar, pero ejerzan funciones de Profesor titular, tendran la categoria
de Profesor adjunto, si bien percibiran las retribuciones correspondientes
a aquella otra categoria laboral.

B) Profesor adjunto: Es el Profesor que posee una titulaciéon univer-
sitaria (Licenciado, Diplomado), ejerce la docencia en los estudios con-
ducentes a la Diplomatura en Turismo y tutela a un grupo de alumnos,
para la realizacion de trabajos especificos.

C) Profesor asociado: Es aquel profesional que, por su reconocido
prestigio profesional en el sector, pueda desarrollar excepcionalmente la
actividad académica propia de su especialidad y conocimientos.

D) Profesor visitante: Es el Profesor procedente de otras Escuelas
Universitarias o Universidad que, en virtud de acuerdos de colaboracion,
desempena funciones docentes en la Escuela Universitaria de Turismo.

Articulo 4. Jornada de trabajo del personal docente.

A) Personal con dedicacion exclusiva: La jornada anual sera de 1.204
horas, de las que 1.032 horas seran de docencia directa con alumnos.

La jornada semanal serd de veintiocho horas, de las que veinticuatro
horas seran lectivas. El resto del tiempo se dedicara a otras tareasy trabajos
inherentes a la actividad docente, de acuerdo con los planes de estudio
y sistemas pedagégicos adoptados por el centro.

Excepcionalmente, y cuando necesidades docentes perentorias del cen-
tro lo requieran, de mutuo acuerdo, se podran prestar hasta dos horas
mas lectivas semanales, debiendo abonarse un complemento del 25 por 100
del valor de la hora calculada como cociente entre el salario anual y el
computo anual de horas de trabajo.

B) Personal con dedicacién plena: La jornada anual sera de 946 horas,
de las que 817 horas seran de docencia directa con alumnos.

La jornada semanal sera de veintidés horas, de las que diecinueve
horas seran lectivas. El resto del tiempo se dedicara a otras tareas y trabajos
inherentes a la actividad docente, de acuerdo con los planes de estudio
y sistemas pedagdgicos adoptados por el centro.

Excepcionalmente, y cuando necesidades docentes perentorias del cen-
tro lo requieran, de mutuo acuerdo, se podran prestar hasta dos horas
mas lectivas semanales, debiendo abonarse un complemento del 25 por 100
del valor de la hora, calculada como cociente entre el salario anual y
el computo anual de horas de trabajo.

C) Personal con dedicaciéon semiplena: La jornada anual sera de 731
horas, de las que 645 horas seran de docencia directa con alumnos.

La jornada semanal sera de diecisiete horas, de las que quince horas
seran lectivas. El resto del tiempo se dedicara a otras tareas y trabajos
inherentes a la actividad docente, de acuerdo con los planes de estudio
y sistemas pedagégicos adoptados por el centro.
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Excepcionalmente, y cuando necesidades docentes perentorias del cen-
tro lo requieran, de mutuo acuerdo, se podran prestar hasta dos horas
mas lectivas semanales, debiendo abonarse un complemento del 25 por 100
del valor de la hora, calculada como cociente entre el salario anual y
el computo anual de horas de trabajo.

D) Personal con dedicacion parcial: El régimen de dedicacion parcial
tendra la jornada y obligaciones que se establezca por cada centro o se
pacten individualmente.

Articulo 5. Salario.

Sueldo Sueldo anual Mes/hora/
mensual _ semanal
Pes_etas Pesetas Pes_etas
Dedicacion exclusiva
Profesor titular (1204/1032) (28/24) ...... 231.925 [3.246.950
Profesor adjunto (1204/1032) (28/24) ..... 161.647 |2.263.058
Dedicacion plena
Profesor titular (946/817) (22/19) .......... 182.206 |2.550.884
Profesor adjunto (946/817) (22/19) ........ 127.011 |1.778.154
Dedicacion semiplena
Profesor titular (731/645) (17/15) .......... 140.792 |1.971.088
Profesor adjunto (731/645) (17/15) ........ 98.145 |1.374.030
Dedicacion a tiempo parcial
a) Trabajadores que realicen hasta siete
horas de jornada semanal ............... 11.100
b) Trabajadores que realicen mas de sie-
te horas de jornada semanal ........... 10.500

Disposicion transitoria tnica.

En aquellas Escuelas que, adscritas a una Universidad, impartan al
mismo tiempo la docencia de las ensenanzas conforme a un plan de estudios
conducente a la obtencién del titulo de Diplomado en Turismo y las Ense-
nanzas Turisticas, conforme al plan de estudios regulado por la Orden
de 29 de octubre de 1980, el personal docente se atendra en cuanto a
jornada laboral y salarios a lo siguiente:

1. Centro que imparte la docencia en primer curso para la obtenciéon
del titulo de Diplomado en Turismo y en segundo y tercer cursos conforme
al plan de estudios regulado por la Orden de 29 de octubre de 1980:

1.1 La jornada de trabajo semanal para el personal con dedicacion
exclusiva sera la establecida en este Acuerdo aumentada en dos horas,
de las que una sera lectiva. Para el personal con dedicaciéon plena se
aumentara en una hora lectiva. Para el personal con dedicaciéon semiplena
se aumentara también en una hora, que igualmente sera lectiva.

1.2 Las retribuciones para la dedicacion exclusiva, plena, semiplena
y parcial seran el 90 por 100 de las tablas salariales reguladas en este
Acuerdo.

2. Centro que imparte la docencia en primer y segundo cursos para
la obtencion del titulo de Diplomado en Turismo y en tercer curso conforme
al plan de estudios regulado por la Orden de 29 de octubre de 1980:

2.1 La jornada de trabajo semanal para el personal con dedicacion
exclusiva serd la establecida en este Acuerdo aumentada en una hora,
que sera lectiva. El personal con dedicaciéon plena o con dedicacién semi-
plena realizara la misma jornada maxima que se establece en este Acuerdo
para ambos tipos de dedicacién.

2.2 Las retribuciones para la dedicacion exclusiva, plena, semiplena
y parcial seran el 95 por 100 de las tablas salariales reguladas en este
Acuerdo.

Disposicion adicional tinica.

1. Los Profesores que hubieran venido impartiendo ensehanzas con
arreglo al plan de estudios regulado por la Orden de 29 de octubre de 1980
mantienen el derecho a seguir detentando el tipo de dedicacion que tuvie-
ran reconocido y a impartir el nimero de horas lectivas que vinieran
desempenando.

En el supuesto de que por la aplicaciéon del disefio curricular corres-
pondiente a las ensefianzas de la nueva diplomatura universitaria, la empre-
sa no pudiera adjudicar a cada Profesor el nimero de horas lectivas que
le correspondiere en funcion de su dedicacion, podra adjudicarle docencia
en materias afines y, en su caso, otras actividades complementarias a
la docencia. De no ser posible, el empresario podra adoptar alguna de
las medidas que se recogen en la legislacion laboral vigente.

En todos los casos sera necesaria la «venia docendi» de la Universidad.

2. A todos aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor de este
Convenio, vinieran disfrutando de menor jornada, salario mayor y/o mas
vacaciones, se les respetaran «ad pesonamy.

3. Las Escuelas de Turismo en las que se impartan ensefanzas de
Diplomado en Turismo favoreceran que sus Profesores puedan concentrar
sus horarios de trabajo al objeto de que puedan dedicar el tiempo necesario
para culminar los estudios e investigacion conducentes a la obtencion
del titulo de Doctor.

4. Los Profesores con dedicaciéon a tiempo parcial tendran derecho
preferente a ampliar la jornada, siempre que reinan la idoneidad para
la materia a impartir.

25578 ORDEN de 8 de octubre de 1998 por la que se clasifica
y registra la Fundacion Proteccion a Menores y Tercera
Edad.

Por Orden ministerial se clasifica y registra la Fundacion Proteccion
a Menores y Tercera Edad.

Vista la escritura de constitucion de la Fundacién Proteccion a Menores
y Tercera Edad, instituida en Segovia.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacion fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Segovia, don Manuel Fermin Dominguez Rodri-
guez, el 8 de junio de 1998, con el nimero 2.134 de su protocolo, por
el excelentisimo y reverendisimo sefior don Luis Gutiérrez Martin, Obispo
de Segovia.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundaciéon es de 1.500.000 pesetas,
aportado por la fundadora y depositado en una entidad bancaria a nombre
de la institucion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacién estd constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Luis Gutiérrez Martin

Vicepresidente: Don Vicente Pecharroman Tristan.

Vocales: Don Vicente Maria Gimeno Garcia, don José Miguel Gutiérrez
Rodriguez, y dona Asunciéon Cubero Herranz.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4 de
los Estatutos, radica en la plaza de San Esteban, 13, primero, de Segovia.

Sexto.—El objeto de la Fundacion queda determinado en el articulo 6
de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La Fundacion tiene como fin la asistencia social a favor de menores
desatendidos por sus propias familias y a favor también de personas de
la llamada Tercera Edad necesitadas.»

La Fundacion desarrollard sus actividades en todo el territorio del
Estado.

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho 6rgano
de gobierno obligado a la rendicién de cuentas y presentaciéon de pre-
supuestos al Protectorado.

Vistos la Constitucién Espanola; la Ley 30/1994, de 24 de noviembre,
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de
agosto, y 140/1997, de 31 de enero.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Administracion General del Estado-Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectorado del Gobierno
sobre las Fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas de com-
petencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de



