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para la obtencion de los premios extraordinarios de Bachillerato, curso
1997/1998.

de 1998.

(Firma y sello)

V.°B.°
El/La Director/a
Firmado

(1) Expresion numérico y literal.

Ilmo. Sr. Director Provincial/Subdirector Territorial de Educacién y Cul-
tura de .................

29624 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se abre plazo
de alegaciones a los participantes de las convocatorias de
provision de plazas en el exterior de 1990, 1991 y 1992,
en el expediente de revision de oficio que se tramita ante
el Consejo de Estado.

En virtud de sentencia recaida en el recurso contencioso-administrativo
numero 835/1995 tramitado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
interpuesto por dofa Pilar Lopez Alcaifias y otros diez funcionarios, todos
ellos pertenecientes al Cuerpo de Maestros, la excelentisima sefiora Minis-
tra del Departamento inici6 procedimiento de revisiéon de oficio de las
Ordenes de convocatoria para la provision de vacantes de personal docente
en el exterior de 14 de mayo de 1990, 21 de enero de 1991 y 15 de enero
de 1992, a tenor de lo establecido en el articulo 102 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La solicitud de los recurrentes de revision de oficio de las citadas
Ordenes se fundamentaba en la consideracién de que las mismas se halla-
ban incursas en causa de nulidad de pleno derecho por vulneracion de
los contenidos de los articulos 14 y 23.2 de la Constituciéon Espanola y,
al tiempo, solicitaban alternativamente, que se les concediera la posibilidad
de permanecer en la plaza a la que estaban temporalmente adscritos duran-
te tres afios mds de los previstos en las respectivas Ordenes de convo-
catoria, en aplicacion de lo establecido para el personal destinado en las
Escuelas Europeas.

La modificacion de los periodos de adscripcion en el exterior de los
funcionarios destinados en las Escuelas Europeas se realizé por Acuerdo
adoptado en 1989 por el Consejo Superior de la Escuela Europea, tras
la modificacion de los articulos 39.1 y 40.3.b) del Estatuto de personal
docente de las mismas, en virtud del cual, este Ministerio regul6, mediante
Orden de 20 de octubre de 1994, el procedimiento para la acomodacion
de los periodos de adscripcion de los profesores destinados en las Escuelas
Europeas para que el profesorado destinado en dichas Escuelas por las
convocatorias de los anos 1990, 1991 y 1992 pueda permanecer en las
mismas, caso de reunir los requisitos establecidos, por un periodo de hasta
nueve anos, sin que exista apoyo legal, a juicio de este Departamento,
para estimar las pretensiones de los recurrentes.

No obstante, para dar cumplimiento a la sentencia arriba referida,
fue remitido el expediente de revision de oficio al Consejo de Estado como
es preceptivo y, tras una serie de tramites, dicho érgano consultivo requiere
a este Departamento para que, ademas de las alegaciones efectuadas en
su dia por los recurrentes, consten en el mismo aquéllas que pudiera
presentar el resto de los participantes en dichas convocatorias.

En su virtud, esta Direccion General, a fin de dar cumplimiento al
requerimiento del Consejo del Estado de 20 de octubre de 1998, ha resuelto:

Primero.—Abrir un plazo de diez dias para que los participantes en
las convocatorias para la provision de vacantes de personal docente en
el exterior, efectuadas por las Ordenes de 14 de mayo de 1990, 21 de
enero de 1991 y 15 de enero de 1992, puedan alegar cuanto estimen con-
veniente antes de que se produzca la resolucion que ponga fin al expediente
de revision de oficio de dichas Ordenes de convocatoria.

Segundo.—Las alegaciones que, en su caso, se presenten deberan remi-
tirse por escrito dirigido a la Direccion General de Personal y Servicios,
Subdireccion General de Gestion de Profesorado de Educacion Secundaria,
de Formacion Profesional y de Régimen Especial, sita en la calle Alcala,
numero 36, segunda planta, 28071 Madrid.

Madrid, 4 de noviembre de 1998.—La Directora general, Carmen Gon-
zélez Fernandez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

29625 RESOLUCION de 14 de octubre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Ano-
nima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Uralita Productos
y Servicios, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9005272),
que fue suscrito con fecha 18 de junio de 1998, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, para su representacion, y de
otra, por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de octubre de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE LA EMPRESA
«URALITA PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El ambito de este Convenio se concreta a la compaiia mercantil «Uralita
Productos y Servicios, Sociedad Anénima», y afecta a todas sus depen-
dencias.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal sujeto a la
legislacion laboral, con exclusion del personal que ostente la categoria
de Director.

Articulo 3. Ambito temporal, incremento pactado y clausula de salva-
guarda.

La vigencia de este Convenio sera de un ano, desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 1998.

Para el afio 1998 se pacta un incremento del 2,3 por 100 en las tablas
y otros conceptos salariales, incluido el complemento personal consolidado.
En el supuesto de que el incremento anual del IPC al 31 de diciembre
de 1998 registre sobre el IPC al 31 de diciembre de 1997 un aumento
superior al 2,51 por 100 se efectuara una revisién salarial en el exceso
sobre dicho porcentaje con el limite maximo de un 0,5 por 100. La revision
se llevara a cabo una vez se constate oficialmente por el Instituto Nacional
de Estadistica el IPC real de 1998 y, si procede, se aplicara con efectos
del 1 de enero de dicho ano. Tal revision se calculara sobre las tablas
que sirvieron de base para el aumento de 1998.

Para llevar a cabo tal revision, en el supuesto de que proceda realizarla,
se tomaran como referencia los valores de los conceptos salario, com-
plemento personal consolidado, antigiiedad, primas, incentivos, ayuda
ensenanza especial, plus de transporte por distancia, compensaciéon por
jornada partida y gratificacion por trabajos en festivos, utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1998.

Las cantidades que se perciban de acuerdo con el articulo 19, apar-
tado B), estaran sujetas a las revisiones establecidas anteriormente.

Dichas revisiones se abonaran, si resultase procedente, en una sola
paga.
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Articulo 4.

La denuncia proponiendo rescision del Convenio debera presentarse
en el organismo competente, con una antelacion minima de un mes a
la fecha de expiracion del plazo de su vigencia o de sus prérrogas, debiendo
adjuntarse proyectos de los puntos a revisar.

Esta denuncia podra ser realizada por la representacion de la empresa
o por el Comité Intercentros.

Articulo 5.

En el supuesto de que por el organismo competente, y en el ejercicio
de las facultades que le fueran propias, no se aprobara alguno de los
puntos del Convenio, desvirtuandolo fundamentalmente a juicio de cual-
quiera de las partes, quedara el Convenio sin eficacia practica, debiendo
reconsiderarse su contenido en su totalidad.

Si en el presente o en el futuro, de la aplicaciéon practica de algunas
de las condiciones de trabajo o conceptos retributivos de este Convenio
se derivase un perjuicio para el trabajador con respecto a lo dispuesto,
o que se disponga en normas generales y/o laborales, serd de aplicacion
en cada caso la norma o condiciéon mas beneficiosa para el trabajador,
considerada individualmente. En los conceptos retributivos, para deter-
minar la cifra comparativa de las normas generales y/o laborales, se con-
sideraran los salarios base de dichas normas.

Dos resoluciones de los Tribunales Superiores de Justicia o del Tribunal
Supremo favorables al trabajador, total o parcialmente, en virtud de recla-
maciones interpuestas por uno o varios de los trabajadores de «Uralita
Productos y Servicios, Sociedad Anénima», sobre interpretacion de Con-
venio o de interpretacion o aplicacion de la legislacion laboral vigente,
vincularad a la empresa para su aplicacion automatica e inmediata al resto
de la plantilla, o sobre el grupo profesional o centro de trabajo sobre
el que incidan las mismas o similares circunstancias a la que originaron
la demanda. No obstante, cada trabajador, individualmente, queda facul-
tado para renunciar a la aplicacion, asimismo de la resolucion de que
se trate, siempre que ello no implique la clara renuncia a un derecho
necesario.

En el caso de una sentencia favorable de algin Tribunal Superior de
Justicia o del Tribunal Supremo, si en una posterior reclamacion sobre
el mismo concepto el Juzgado de lo Social se pronunciara favorablemente
al trabajador, y la empresa no recurriera, se produciran los mismos efectos.

Articulo 6.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio podran ser com-
pensadas a los trabajadores que por la empresa vengan percibiendo can-
tidades de gratificaciones, plus voluntario o cualquier otro concepto de
analoga naturaleza.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

SECCION 1.*  PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 7.

Teniendo presente las posibles modificaciones de los procesos de fabri-
cacion y del trabajo en general, mediante la modernizaciéon de maquinaria
y la adopcion de nuevos sistemas de trabajo, se revisaran las valoraciones
de puestos de trabajo, cuando por las circunstancias expuestas, sea nece-
sario, a juicio de la compania o del trabajador afectado, y la revision
se verificara con arreglo a los siguientes criterios:

1.° La empresa entregara a los representantes elegidos por los tra-
bajadores la documentacion completa del estudio realizado con un minimo
de quince dias de antelacion a la fecha de iniciacion del periodo de prueba,
que tendra una duracion de dos meses.

2.° Durante dichos dos meses del periodo de prueba, la empresa y
los representantes elegidos por los trabajadores analizaran cuantas inci-
dencias se produzcan al objeto de constatar la viabilidad del sistema
propuesto.

3. Una vez finalizado el periodo de prueba, ambas partes trataran
de llegar a un acuerdo definitivo; si el acuerdo se lograse se implantara
el sistema.

4.° Sino se produjese acuerdo, ambas partes podran acudir, conjunta
o separadamente, ante la autoridad laboral a los efectos de mediacion,
en defensa de sus respectivos planteamientos.

5. En cualquier caso, si durante el periodo de prueba se consiguiese,
con arreglo al nuevo sistema, una prima superior a la media garantizada,
se abonara dicha prima superior.

6.° Si se recurriese ante los organismos competentes, la empresa
garantiza hasta la resolucién de dichos organismos:

a) Elno sancionar al trabajador por falta de rendimiento.

b) Garantizar, como minimo, la misma prima media que haya regido
durante el periodo de prueba, sin perjuicio de la aplicaciéon retroactiva,
a la finalizacion del periodo de prueba, de la decision del organismo com-
petente, si fuera favorable al trabajador.

La empresa y los representantes elegidos por los trabajadores vigilaran
el cumplimiento de los sistemas establecidos o que se establezcan en el
futuro.

Articulo 8.

En los casos de creacion de nuevas tareas se procedera a la valoracion
del puesto de trabajo, siguiendo iguales formalidades que en el articulo
anterior.

CAPITULO III

Clasificacion del personal

SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 9.

Las denominaciones consignadas en el presente Convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligaciéon de tener provistas todas
las categorias enumeradas si las necesidades y volumen del centro de
trabajo no lo requieren.

Articulo 10.

Los distintos cometidos asignados a cada categoria son clasificativos
dentro de los generales cometidos propios de su respectiva competencia
profesional.

Los cambios de puestos de trabajo de cualquier trabajador, cuando
lo realicen a requerimiento de la empresa, sera siempre motivados por
la organizacién o funcionamiento del trabajo.

La movilidad funcional se realizara conforme al Estatuto de los Tra-
bajadores en su articulo 39, entendiéndose por grupo profesional los sub-
grupos establecidos en este Convenio.

Con independencia de lo sehalado en el parrafo anterior, el personal
de mantenimiento podra realizar trabajos propios del subgrupo de fabri-
cacion, cuando por circunstancias imprevistas y excepcionales se produzca
alguna ausencia que necesariamente se tuviera que cubrir para mantener
el ritmo de produccion. Tal cambio funcional s6lo podra operar durante
la jornada en que se produce la ausencia.

SECCION 2.2 CLASIFICACION GENERAL

Articulo 11.

El personal de la compaifia se clasificara en los grupos siguientes:

1.° Titulados.
2. Empleados.
3. Operarios.

Articulo 12.

Los grupos anteriormente enumerados comprenderan las siguientes
categorias:

Grupo 1.° Titulados:

a) Grado superior.
b) Grado medio.

Grupo 2.° Empleados:
Subgrupo I. Mandos:

a) Jefes superiores.
b) Jefes de primera.
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c) Jefes de segunda.

d) Jefes de Seccion Técnica.
e) Encargados generales.

f) Jefes de Talleres.

g) Jefes de Organizacion.

Subgrupo II. Comerciales:

a) Técnicos-Comerciales.
b) Vendedores-Visitadores.
c) Visitadores de Agencia.

Subgrupo III. Técnicos:

a) Técnicos de Organizacion de primera.
b) Técnicos de Organizacion de segunda.

c) Delineantes Proyectistas.
d) Analistas de Laboratorio.
e) Delineantes de primera.
f) Delineantes de segunda.
g) Calcadores.

h) Aspirantes.

Subgrupo IV. Administrativos:

a) Oficiales de primera.
b) Oficiales de segunda.
c¢) Auxiliares.

d) Telefonistas.

e) Aspirantes.

Subgrupo V. Subalternos:

a) Cobradores.

b) Conserjes.

c) Vigilantes Jurados.
d) Vigilantes.

e) Ordenanzas.

f) Porteros.

g) Cocineros.

h) Camareros.

i) Botones.

j) Limpiadores.

Grupo 3.° Operarios.

Subgrupo I. Fabricacién y Almacenes:

a) Encargados.

b) Contramaestres.
c) Jefes de Equipo.
d) Almaceneros.

e) Oficiales.

Subgrupo II. Colocacion:

a) Monitores de Montaje.
b) Colocadores de primera.
c) Colocadores de segunda.

Subgrupo III.  Oficios auxiliares:
a) Oficiales de primera.

Mecanicos.
Electricistas.
Albaiiles.
Fontaneros.
Carpinteros.
Pintores.
Electromecanicos.
Varios.

b) Conductores de primera.
c) Oficiales de segunda:

Mecanicos.
Electricistas.
Albaiiles.
Fontaneros.
Carpinteros.
Pintores.
Electromecanicos.
Varios.

d) Conductores de segunda.
e) Oficiales de tercera:

Mecanicos.
Electricistas.
Albaiiles.
Fontaneros.
Carpinteros.
Pintores.
Electromecanicos.
Varios.

f) Aprendices.
SECCION 3.*  DEFINICIONES Y FUNCIONES

Articulo 13.

Las definiciones y funciones de las distintas categorias enumeradas
en la seccion 2. son las que a continuacion se indican:

Grupo 1.° Titulados.

Son los que, en posesion del titulo correspondiente, realizan funciones
propias de su profesion, sin estar incluidos en ninguno de los cargos deta-
llados en el grupo segundo, Empleados, subgrupo I, Mandos.

Grupo 2.° Empleados.
Subgrupo I. Mandos:

a) Jefe superior—Es el que, por especial nombramiento de la com-
paiiia, ocupa un puesto de determinada responsabilidad en la misma, con
las funciones que, en cada circunstancia, se sehalen por la compania.

b) Jefe de primera.—Es el que dirige, orienta e imprime unidad a
las secciones a su cargo.

c) Jefe de segunda.—Es el que dirige, orienta e imprime unidad a
la seccion a su cargo y distribuye el trabajo entre el personal de la misma.

d) Jefe de Secciéon Técnica.—Es quien, con titulo o sin él, dirige e
imprime unidad a la Seccién que especificamente tenga a su cargo, bien
sea técnica, mantenimiento o produccion.

e) Encargado general.—Es el que tiene mando y direccion sobre los
Encargados y personal de la unidad en que presta sus servicios.

f) Jefe de Talleres.—Es el técnico que, con o sin titulo, posee los cono-
cimientos necesarios y tiene a su cargo el mando y direcciéon de los diversos
talleres existentes en las fabricas.

g) Jefe de Organizacion.—Es el que, ademas de realizar los cometidos
enunciados para el Técnico de Organizacion de primera, tiene a sus 6érdenes
personal de dicha categoria y/o Técnicos de Organizaciéon de segunda,
cuidando de la coordinaciéon de sus trabajos y respondiendo de las fun-
ciones ejecutadas por el grupo de personas a sus ordenes.

Subgrupo II. Comerciales:

a) Técnico-Comercial.—Es el que, preferentemente con titulo adecuado
y al servicio exclusivo de la compaiiia, desarrolla como actividad principal
aquella que conduce a la realizacién e incremento de ventas, ocupandose
para ello, entre otras cosas, de la investigacion y conocimiento del mercado,
promocién de ventas, visitas a organismos oficiales, proyectistas, clientes
y agentes, calculo y vigilancia de instalaciones y calculo de ofertas.

b) Vendedor-Visitador.—Es el que, en posesion de los necesarios cono-
cimientos administrativos y comerciales y al servicio exclusivo de la com-
paiia, en viaje de ruta previamente senalado dentro de su demarcacion,
realiza las siguientes funciones: Visitas a agencias, recuentos en agencias
depdsito, asesoramiento a agentes sobre ventas y aplicacion de los mate-
riales, visitas sistematicas a obras, técnicos y clientes, ofrece los articulos,
confecciona notas de pedido, realiza gestiones, emite informes, redacta
correspondencia sobre estos asuntos y, cuando ello sea necesario, calcula
y confecciona ofertas. En los periodos en que no realice estas funciones
actuara en las oficinas o almacenes.

c¢) Visitador de Agencias.—Es el que, en posesion de los necesarios
conocimientos administrativos y comerciales y al servicio exclusivo de
la compaiia, en viaje de ruta previamente senalado dentro de su demar-
cacion, realiza las siguientes funciones: Visitas a agencias, recuentos en
agencias depdsito, asesoramiento a agentes sobre ventas y aplicacion de
los materiales, confecciona notas de pedidos, emite informes, redacta
correspondencia sobre estos asuntos. En los periodos en que no realice
estas funciones actuara en las oficinas o almacenes.

Se clasificaran como tales aquellos que realicen fundamentalmente las
funciones descritas, aun cuando ocasionalmente realicen visitas y gestiones
de venta a clientes efectivos o potenciales.
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Subgrupo III. Técnicos.

a) Técnico de Organizacion de primera.—Es el que realiza estudios
de tiempos de todas clases, estudios de mejoras, de métodos de equipo
de cualquier nimero de operarios, estudios de economias de implantacion
y modificacion del proceso de trabajo, confeccion de fichas completas de
secuencias, resolucion de problemas de planteamiento de dificultad media
y representaciones graficas.

b) Técnico de Organizacién de segunda.—Es el que realiza cronome-
trajes y estudios de tiempos de toda clase y confeccion de fichas de difi-
cultad media.

c) Delineante Proyectista.—Es el que, dentro de las especialidades de
la compaiiia, proyecta o detalla y que realiza lo que concibe o se le encarga,
segun los datos o condiciones técnicas exigidas.

d) Analista de Laboratorio.—Es el que, con titulo o sin él, posee los
conocimientos para ejecutar marchas analiticas completas en general y
cuantos analisis fisicos o quimicos propios de nuestra industria se le enco-
mienden, segin los sistemas al uso o especificos de fibrocemento, sobre
materias primas, muestras de proceso de fabricacion o elaborados, asi
como las de productos o materiales auxiliares que intervienen en las dis-
tintas operaciones del proceso de nuestros fabricados.

Debe poder efectuar todos los calculos necesarios, asi como la apli-
cacion correcta de formulas en la expresion de los resultados y expresiones
graficas correspondientes, siendo responsable de la bondad de los mismos.

Asimismo, supervisara y vigilara el trabajo del personal a sus 6rdenes,
cuidando de la disciplina, asi como del buen uso y conservaciéon de los
utiles, maquinas y aparellaje a su disposicion.

e) Delineante de primera.—Es el que desarrolla por completo pro-
yectos sencillos, levanta planos de conjunto y de detalle, sean del natural
o de esquemas y proyectos previamente estudiados; hace trabajos de medi-
da, croquis de obras o de maquinaria en conjunto, despieza planos de
conjunto y ejecuta planos de detalle, sabe interpretar planos, hacer cubi-
caciones, tiene capacidad para hacer relaciones y pedidos de materiales
para obras e instalaciones que han de ejecutarse y calcular resistencia
de piezas y mecanismos de estructura sencilla, previo conocimiento de
las condiciones de trabajo.

f) Delineante de segunda.—Es el que ejecuta, previa entrega del cro-
quis, planos de conjunto o de detalle, bien precisados y acotados, cubica
y calcula el peso de materiales en piezas cuyas dimensiones estan deter-
minadas, confecciona croquis de piezas aisladas, realiza correctamente
mediciones de obras para confecciéon de planos, desarrolla éstos bajo la
vigilancia de otro técnico de superior categoria y posee conocimientos
de resistencia de materiales.

g) Calcador.—Es el que limita sus actividades a copiar por medio de
papeles transparentes los dibujos o los calcos que otros han preparado,
dibuja a escala croquis sencillos, claros y bien interpretados, bien copiando
dibujos de la estampa o bien dibujando en limpio.

h) Aspirante.—Es el que, con edad inferior a los dieciocho anos, trabaja
en labores elementales.

Subgrupo IV. Administrativos:

a) Oficial de primera.—Es el que tiene un servicio determinado a su
cargo, dentro del cual obra con iniciativa y responsabilidad, con o sin
empleados a sus 6rdenes, y que realiza trabajos administrativos de impor-
tancia y, entre otros, alguna de las siguientes funciones: Cajero, supervisor
de otros servicios, previsiones y estudios de importancia, inspeccion y/o
recuentos de almacenes, responsabilidad de la confeccion de néminas y
liquidaciones al personal, estudio de ofertas, transcripciéon de asientos
de contabilidad en libros oficiales, liquidacion de obras, correspondencia
en idiomas extranjeros y correspondencia exterior e interior derivada de
los trabajos enunciados.

b) Oficial de segunda.—Es el que, con iniciativa y responsabilidad,
efectia alguna de las funciones siguientes: Trabajo de contabilidad, tales
como transcripcion en libros auxiliares, confeccion de facturas y/o codi-
ficacion y calculo de las mismas, estadisticas, taquimecanégrafo, compro-
baciones, confeccion de néminas, confeccion de restimenes, gestiones y
contactos con clientes en asuntos de importancia limitada; fichas de movi-
miento de articulos y correspondencia exterior e interior derivada de estos
asuntos.

Los Oficiales de Fabricacion y Almacenes que realicen funciones de
pesadores de las basculas de entrada de fabrica tendran, a los solos efectos
retributivos, la consideracion de Oficiales de segunda Administrativos.

c) Auxiliar.—Es el que, con iniciativa y responsabilidad limitada,
desarrolla funciones administrativas, tales como archivo, ficheros, regis-
tros, mecanografia y, en general, funciones mecanicas de trabajo de oficina
o de ayuda a otros empleados de categoria superior, redaccion de corres-
pondencia exterior e interior por indicacién de sus superiores inmediatos.

d) Telefonista.—Es la persona que tiene por misiéon atender la cen-
tralita telefonica y/o télex, confeccionando los partes necesarios para su
control.

El nivel retributivo minimo de los trabajadores que realizan estas fun-
ciones sera el de Oficial de segunda Administrativo. En el caso de que
por concurrir a examen alcanzara alguno de ellos la categoria de Oficial
de primera, percibira la retribuciéon correspondiente a dicha categoria,
sin perjuicio de seguir llevando a cabo las funciones correspondientes
a Telefonista.

e) Aspirante.—Es el que, con edad inferior a dieciocho afos, se inicia
en los trabajos de oficina.

Subgrupo V. Subalternos:

a) Cobrador.—Es el que tiene la mision de efectuar los cobros de la
compania.

b) Conserje.—Es el que, al frente de los Ordenanzas, Porteros, Botones
y personal de limpieza, cuida de la distribucion del trabajo y el ornato
y policia de los distintos locales.

c¢) Vigilante Jurado.—Es el que tiene funciones de orden y vigilancia,
y ha de cumplirlas con sujecién a las disposiciones legales que regulan
el ejercicio del cargo para las personas que tienen este nombramiento.

d) Vigilante.—Es el que tiene funciones de orden y vigilancia.

e) Ordenanza.—Es el que tiene como misién realizar recados, copiar
documentos, recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo otros tra-
bajos elementales ordenados por sus superiores.

f) Portero.—Es el que cuida de los accesos a las dependencias y locales
donde presta servicios, de acuerdo con las instrucciones de sus superiores,
y realiza funciones de vigilancia y custodia.

g) Cocinero.—Es el que desempena las funciones propias de su pro-
fesion.

h) Camarero.—Es el que, ademas de las labores propias de su pro-
fesion, cuida de la limpieza y mantenimiento de los locales asignados y
del mobiliario y ajuar de los mismos.

i) Botones.—Es el que, con edad superior a los dieciséis anos y menos
de dieciocho, realiza recados, repartos y otras funciones de caracter ele-
mental, ayudando a los Ordenanzas.

j) Limpiador.—Es el que se ocupa de la limpieza de oficinas y otros
locales de la compania.

Grupo 3.° Operarios.
Subgrupo I. Fabricacién y Almacenes:

a) Encargado.—Es el que a las 6rdenes de un superior, dirige y vigila
todos los trabajos que realiza el personal a sus 6rdenes, coordinando los
mismos, distribuyéndolos, cuidando del orden y disciplina y responsa-
bilizandose de la debida ejecucion practica de los trabajos. Debera conocer
los productos de la compaiiia y se responsabilizara de la calidad del mate-
rial bajo su control, poseer conocimientos que le permitan la lectura de
planos y notas de trabajos. Confeccionara partes de trabajo, informes y
cuantos documentos sean necesarios.

b) Contramaestre.—Es el que posee y aplica, en su caso los cono-
cimientos adquiridos en su oficio, respondiendo de la disciplina del per-
sonal, distribucién del trabajo, buena ejecucion del mismo, reposicién de
piezas, conservacion de las instalaciones y ayuda a la planificacién y cum-
plimiento del entretenimiento preventivo.

c¢) Jefe de Equipo.—Es el que a las 6rdenes, directa o indirectamente
de un superior, ademas de efectuar el trabajo personal, vigila y ordena
los que ha de realizar el grupo a su mando, respondiendo de su correcta
ejecucion. Asimismo, podra tener una o varias maquinas a su cargo con
el personal auxiliar necesario. Cuando su trabajo lo realice en maquinas
de tubos o placas, s6lo podra tener una maquina a su cargo. Confeccionara
partes de trabajo y cualquier otro documento para la buena marcha de
su grupo de trabajo.

Salvo en circunstancias excepcionales, a criterio de la compaiia, el
grupo debera componerse de un minimo de cuatro trabajadores y un maxi-
mo de 25.

d) Almacenero.—Es el que, a las érdenes directa o indirectamente
de un superior, despachalos productos en el almacén, recibe las mercancias
y las distribuye en el local y estantes, registra en los libros y ficheros
el movimiento que haya existido, recuentos e inventarios del mismo, con-
feccion de notas de entrega e incluso ventas al contado y cuantos docu-
mentos se creen para una mejor administracion del almacén.

e) Oficial.—Es el que, con edad superior a los dieciocho anos, realiza
cualquier cometido en las secciones de fabricacion y/o almacenes que espe-
cificamente no correspondan a categorias superiores de este grupo.
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Subgrupo II.  Colocacion:

a) Monitor de Montaje.—Es el que, perteneciendo a la Escuela de Apli-
cacion de Productos y Servicio Postventa, desarrolla trabajo de asesora-
miento y ensefianza préactica, tanto en la propia Escuela como a pie de
obra.

Asimismo ejecutara pequenas obras y replanteos, interviniendo en
expedientes de comportamiento de los productos.

Desarrollara los trabajos de mantenimiento y servicios propios de la
Escuela.

b) Colocador de primera.—Es el que domina primordialmente, y como
minimo, la colocacién de tuberias y materiales de cubiertas, interpretando
las 6rdenes que reciba del Encargado o personal de superior categoria,
y que puede también realizar replanteos sencillos, y que tiene a sus 6érdenes,
eventualmente, Colocadores de segunda.

c¢) Colocador de segunda.—Es el que domina tinicamente la colocacion
de un tipo de material, interpretando las 6rdenes que recibe del Encargado
o de personal de superior categoria. Puede, eventualmente, realizar replan-
teos sencillos.

La compaiia se obliga a facilitar la formacion de los Colocadores de
segunda que lo deseen y retdinan las condiciones necesarias, para que tengan
la oportunidad de poder adquirir las caracteristicas que se requieren para
ser clasificados como Colocadores de primera, segin se define en el pre-
sente Convenio.

Subgrupo III.  Oficios auxiliares:

a) Oficial de primera.—Es el que, dominando su oficio, realiza trabajos
de su especialidad que requieren mayor esmero y delicadeza, con ren-
dimiento correcto y maxima economia de materiales.

Tendran también tal categoria el Oficial de mantenimiento en turno,
responsable de una o mas maquinas, dentro de su especialidad.

b) Conductor de primera.—Es el que, en posesion del permiso de con-
ducir apropiado, conduce turismos, camiones y gruas-automoviles, rea-
lizando asimismo las tareas auxiliares adaptables al puesto. Se ocupara
del engrase, limpieza y conservacién de los elementos de transporte. En
el supuesto de que no existieran labores propias de su categoria, podra
ser destinado a realizar trabajos propios de oficial; debiendo rotarse cuando
la inexistencia de las labores citadas afecten a varios conductores dentro
de su jornada y donde los interesados desarrollen su trabajo.

c¢) Oficial de segunda.—Es el que ejecuta los trabajos corrientes de
su oficio con suficiente correccion y eficacia.

d) Conductor de segunda.—Es el que, en posesion del permiso de con-
ducir apropiado, conduce carretillas y demas vehiculos similares, reali-
zando asimismo las tareas auxiliares adaptables al puesto. Se ocupara
del engrase, limpieza y conservacion de los elementos de transporte. En
el supuesto de que no existieran labores propias de su categoria, podra
ser destinado a realizar trabajos propios de oficial; debiendo rotarse cuando
la inexistencia de las labores citadas afecten a varios conductores dentro
de su jornada y donde los interesados desarrollen su trabajo.

e) Oficial de tercera.—Es el que, teniendo conocimientos generales
del oficio, ayuda a los Oficiales de primera y segunda en la ejecucion
de los trabajos de éstos y efectia, aisladamente, otros de menor importancia
bajo la direccion de aquéllos.

Los Oficiales de fabricacion que se dediquen a la colocaciéon y montaje
de telas para maquinas de inyeccion, o de cilindros tamices para las maqui-
nas de placas y tubos tendran, a los solos efectos retributivos, la con-
sideracion de Oficial de tercera de Oficios Auxiliares.

f) Aprendiz.—Es el trabajador ligado con la compaifia por un contrato
especial de aprendizaje, en virtud del cual, la misma, a la vez que utiliza
los trabajos del Aprendiz, se obliga a ensenarle el oficio practicamente.

CAPITULO IV

Retribucion
SECCION 1.*  PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 14. Salario real.

En el salario real quedaran comprendidos todos los conceptos retri-
butivos enumerados a continuacion:

I. Salario base, diario o mensual.

II. Complementos:

a) Personales:

Antigiiedad.
Percepcion consolidada.

Plus voluntario.
Complemento personal consolidado

b) De puesto de trabajo:

Plus nocturno.
Plus de penosidad.

c¢) Calidad o cantidad de trabajo:

Primas.

Incentivos.

Horas extraordinarias.
Trabajos en dias festivos.

d) De vencimiento periddico superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias.
Participacion en beneficios.

III. Indemnizacion:
Plus de transporte por distancia.

Los Oficiales que realicen funciones de «Verificaciéon y Control Calidad»,
percibiran la prima media del centro de trabajo.

SECCION 2.2 SALARIO BASE

Articulo 15.

Los salarios del personal por jornada completa seran los figurados
en el anexo I del presente Convenio.

Siempre que en el presente Convenio se hable simplemente de salario
base, sin mayores especificaciones, se estaran contemplando los salarios
recogidos en el anexo correspondiente.

Cuando la jornada sea inferior a la completa establecida por la norma
general o Convenio, las remuneraciones se reduciran proporcionalmente,
salvo que expresamente se indique en algin punto del presente Convenio
que alguna «ornada reducida» haya de tener consideraciéon de «jornada
completar.

Cuando el salario base sea modificado, todos los demas complementos
que tengan como base de calculo el mismo seran revisados e incrementados
automaticamente en la proporcion correspondiente.

SECCION 3. ANTIGUEDAD

Articulo 16.

Los aumentos de retribucién por anos de servicio en la empresa, tanto
los periodos vencidos como los que venzan, seran de dos bienios y sucesivos
quinquenios de la cuantia que figura por cada categoria en el anexo nime-
ro II del presente Convenio.

Para determinar la retribucién que en concepto de antigiiedad corres-
ponda se atendera exclusivamente a la categoria que en cada momento
ostente el trabajador.

Articulo 17.

La cantidad maxima que podra percibir cada trabajador, por anos de
servicio, sera el 60 por 100 del salario base y complemento personal con-
solidado que a su categoria le reconozca el Convenio vigente en cada
momento.

Cuando un trabajador sea clasificado en una categoria inferior a la
que venia ostentando, la cantidad total que hasta ese momento viniera
percibiendo por concepto de antigiiedad le sera respetada como tal retri-
bucién en la nueva clasificacion, aunque supere el 60 por 100 del salario
base y complemento personal consolidado de la nueva categoria.

Articulo 18.

La fecha de devengo de estos aumentos se anticipara al 1 de enero
y al 1 de julio, respectivamente, para el personal que cumple el bienio
o quinquenio en el primer o segundo semestre del ano.
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SECCION 4.*  PERCEPCION CONSOLIDADA

Articulo 19.

Se distinguen dos tipos de percepciones:

A) Los trabajadores que vienen percibiendo la retribucién denomi-
nada «percepcion consolidada» con anterioridad al 1 de enero de 1996,
seguiran cobrando ésta a titulo personal.

B) Se incluira dentro de este concepto a aquellos trabajadores al ser-
vicio de la empresa el 1 de enero de 1996 y encuadrados en las categorias
del grupo 2.° Empleados, subgrupos IV y V, y en todos los subgrupos
del grupo 3.° Operarios, las cantidades que para cada categoria figuran
en el anexo VI del Convenio. Dicha cantidad no podra ser absorbida ni
compensada.

SECCION 5.2  COMPLEMENTO PERSONAL CONSOLIDADO

Articulo 20.

El personal cuyo ingreso en la empresa sea anterior al 1 de enero
de 1994 percibira el complemento personal consolidado correspondiente
a la categoria profesional que tenga en cada momento y que figura en
el anexo V del Convenio Colectivo vigente o el que en su dia pudiera
corresponderle.

Este complemento se incrementara en las préximas negociaciones colec-
tivas con el incremento medio del resto de los conceptos retributivos del
Convenio, y no podra ser absorbido ni compensado.

SECCION 6.2 PLUS NOCTURNO

Articulo 21.

El personal que en jornada normal preste sus servicios durante las
horas comprendidas entre las veintidos y las seis horas percibirda un plus
nocturno, consistente en un 30 por 100 sobre los importes correspondientes
a salario, complemento personal consolidado y antigiiedad.

Articulo 22.

No se abonara este plus nocturno cuando, en jornada normal, no se
llegue a totalizar una hora trabajada dentro de los limites horarios esta-
blecidos en el articulo anterior.

SECCION 7.2 PRIMAS

Articulo 23.

Continda vigente el sistema de primas en aquellos trabajos que sean
susceptibles de medirse y pueda ser evaluada la actividad desarrollada,
siempre que esta actividad no repercuta negativamente en la funcién
encomendada.

Articulo 24.

Para evaluar la actividad desarrollada se utiliza la unidad de traba-
jo (u.t.), que es la labor efectuada por un trabajador en una centésima
parte de hora trabajando a ritmo normal y teniendo presente los tiempos
de recuperacion por necesidades personales, por el descanso correspon-
diente a la tarea realizada y por las condiciones del ambiente en que
se ejecuten las mismas.

Articulo 25.

Se entiende por actividad el ritmo de trabajo o rendimiento a que
el productor realiza la tarea encomendada.

Articulo 26.

La actividad se determina partiendo de los valores unitarios de las
piezas fabricadas o movidas y del tiempo transcurrido para realizar el
trabajo.

Siendo:

A = Actividad.

N = Numero de piezas producidas o movidas.
V =Valor unitario de las piezas.

T = Tiempo empleado en horas.

Articulo 27.

Por lo que se refiere a piezas fabricadas para determinar la actividad,
se consideraran el nimero de éstas deduciéndose las piezas que tengan
defectos imputables al trabajador, excepto los depdsitos que puedan ser
perfectamente reparados.

El criterio a seguir para la imputabilidad de las piezas defectuosas
y no recuperables correspondera al mando que la compania designe. Si
el trabajador no estuviera de acuerdo con la imputabilidad sefalada, podra
reclamar a través de sus representantes.

Articulo 28.

La actividad normal es igual a 100, que es, asimismo, la minima exigida
para la percepcion de prima; es decir, que el trabajo minimo realizado
por un trabajador ha de ser igual a 100 unidades de trabajo por hora.

La norma establecida en el parrafo anterior no sera aplicable a los
trabajadores con incapacidad personal manifiesta apreciada por el Servicio
Médico correspondiente, cuyos trabajadores realizaran la actividad que
les permita su capacidad personal.

Articulo 29.

Cuando por necesidades de programacion, fabricaciéon o cualquiera
otra circunstancia se modifique la funcién a un operario que trabaje en
régimen de primas, y en la nueva misién o puesto, primado o no, no
esté adiestrado, cobrard, durante un periodo de tres meses, en concepto
de prima, como minimo, la media aritmética obtenida por el mismo durante
tres meses anteriores realmente trabajados.

Cuando en los trabajos que se realicen por parejas falte uno de ellos,
al que quede se le abonard, en concepto de prima, el promedio obtenido
por el mismo en las horas del mes realmente trabajadas a prima, en las
condiciones habituales.

Cuando se estén reparando las maquinas, los operarios de fabricacion
percibiran en este tiempo el promedio de lo obtenido por ellos mismos
en las horas del mes realmente trabajadas a prima.

Durante las revisiones y limpieza anuales y semanales, excepto las
que se realicen en domingo o festivo, todos los trabajadores implicados
en dichas revisiones y limpieza cobraran la prima media del altimo periodo
mensual realmente trabajado a prima.

Aquellos trabajadores que circunstancial o permanentemente ejerzan
funciones de monitor para el aprendizaje de otros trabajadores disfrutaran
en concepto de prima, como minimo, el importe de la media aritmética
obtenida por ellos en los meses anteriores.

Articulo 30.

Con el fin de que el trabajador pueda obtener un rendimiento normal
de forma continua y sin perjuicio para su salud, la actividad maxima queda
establecida en 150, o sea, que el trabajo maximo horario es el que corres-
ponde a 150 unidades de trabajo.

Articulo 31.

A partir de la actividad normal y hasta alcanzar la actividad maxima
el trabajador cobrarda una prima proporcional al aumento de actividad,
de acuerdo con la tabla recogida en el anexo a que se refiere el articu-
lo 32.

Articulo 32.

Las primas se calcularan mensualmente en funcién de la actividad
media desarrollada por el trabajador durante el periodo de tiempo que
sirva de base y las horas trabajadas a prima durante dicho periodo, de
acuerdo con la tabla recogida en el anexo IV.
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Articulo 33.

La retribucion que percibira el trabajador en concepto de prima por
actividad superior a 100 sera la indicada en el anexo a que se refiere
el articulo 32, cualquiera que sea el porcentaje que tales importes repre-
senten sobre el salario.

Articulo 34.

Cuando en un trabajo primado concurra la circunstancia de que en
el periodo de seis meses las actividades medias alcanzadas sean inferiores
a 100 unidades de trabajo o superiores a 150, se procedera a una revision
del proceso tanto en el mismo proceso como en los valores aplicados.

Articulo 35.

El sistema de primas afectard, en principio, a las secciones siguientes:

Fabricacion de placas.
Fabricacion de tubos.
Fabricacion de moldeados.
Fabricacion de decorativos.
Acabado de tubos.
Acabado de moldeados.
Acabado de decorativos.
Recuperacion de placas.
Molienda de amianto.
Almacén de productos.
Almacén de accesorios.
Personal de colocacion.
Piezas inyectadas.

Por la indole de su trabajo y su complejidad se tendera siempre, en
la medida de lo posible y de los medios técnicos que se posean, a la medicion
y valoracion de todos los puestos de trabajo no relacionados anteriormente.

Articulo 36.

El personal operario de la fabrica cuyo puesto de trabajo no haya
sido medido ni valorado percibira la media obtenida en su centro respectivo
por el personal que trabaja a prima, siempre y cuando asi lo solicite.

Articulo 37.

En el supuesto de trabajar horas extraordinarias por motivos excep-
cionales, el calculo de la actividad se realizara considerando como «T»,
tanto las horas normales como las extraordinarias empleadas en la rea-
lizaci6n del trabajo.

Articulo 38.

La compania podra establecer el régimen de primas en otras secciones
de la misma y modificarlo donde se encuentre establecido por variaciones
de maquinaria, sistemas o métodos de trabajo, siempre con intervencion
del personal afectado y sus representantes sindicales y ajustandose a lo
establecido en el articulo 7.°

En el periodo de comprobacién de valores, se abonara la prima media
alcanzada en los tres meses realmente trabajados anteriores a la modi-
ficacion.

Articulo 39.

Los valores de trabajo son los que se aplican actualmente.

SECCION 8.*  INCENTIVOS

Articulo 40.

El personal de la compaiia cuyo puesto de trabajo no esté incluido
entre aquellos que dan derecho a percepcién de primas, recogidas en la
seccion anterior, percibird el concepto retributivo denominado incentivo,
que se regula en los articulos siguientes.

Articulo 41.

La retribucién a percibir por este concepto vendra determinada uni-
camente por la categoria profesional de cada trabajador y su asistencia
efectiva al trabajo, considerando como tal a este efecto las vacaciones
y las licencias reglamentarias, percibiéndose en proporcion al tiempo tra-
bajado en cada mes.

Articulo 42.

La tabla de valores correspondientes se recoge en el anexo III.

Articulo 43.

Cuando en el transcurso de un mes cualquier trabajador que haya
trabajado en puestos primados y puestos no primados, aparte de las primas
correspondientes al periodo de trabajo a prima se le abonaran los incen-
tivos correspondientes, de acuerdo con la proporcion que representen las
horas trabajadas en puesto no primado respecto al total de horas habiles
del mes de que se trate.

SECCION 9.  HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 44.

El valor y los topes de las horas extraordinarias seran los que disponen
los articulos 9 y 10 del Real Decreto-ley 1/1986, de 14 de marzo, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» del 26, a partir de la vigencia del mismo.

En caso de que todos los trabajadores de una seccion, en la cual se
hayan de realizar horas extraordinarias, quieran efectuarlas, las mismas
se repartiran por turno rotativos.

Para todo el personal que cobra incentivo y realice horas extraordi-
narias, éstas se incrementaran con el valor del incentivo que por hora
le corresponda.

Articulo 45.

Cuando por circunstancias excepcionales la compainia se vea precisada
a ordenar desplazamientos al personal en dia festivo o domingo, las horas
empleadas seran abonadas con caracter de extraordinarias, debiendo des-
cansar un dia laborable a eleccion del trabajador, dentro de los treinta
dias siguientes, con la retribuciéon correspondiente.

De emprender el viaje en dia laborable y a primera hora de la manana
las horas que excedan de la jornada normal empleadas en el viaje seran
abonadas con caracter de extraordinarias.

Caso de efectuar el viaje de noche, las horas que excedan de ocho
deberan abonarse con caracter de extraordinarias, debiendo disfrutar el
descanso un dia laborable a eleccion del trabajador, dentro de los treinta
dias siguientes, y con la retribucién correspondiente.

Articulo 46.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo
en lo referente a los trabajos en dias festivos, regulado en el capitulo
VI, seccion 3.2, articulos 76 y 77 del presente texto.

Se entenderan como horas extraordinarias estructurales las acogidas
en el articulo 1.° de la Orden de 1 de marzo de 1983.

SECCION 10.  GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 47.

Las gratificaciones extraordinarias, que seran una en julio, otra en
Navidad y otra en octubre, seran para todo el personal de treinta dias
las dos primeras y de quince dias la de octubre, de salario base, com-
plemento personal consolidado, antigliedad y media diaria obtenida en
concepto de prima o incentivo por jornada normal durante los tres meses
anteriores realmente trabajados.

Articulo 48.

Las gratificaciones se haran efectivas de la siguiente forma:

Julio: Primer dia habil del mes.
Navidad: Primera quincena del mes de diciembre.
Octubre: Primera decena de dicho mes.
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Articulo 49.

El personal que ingrese durante el transcurso del aiio o que cese durante
el mismo percibira las gratificaciones en proporciéon al tiempo trabajado,
por lo cual la fraccién del mes de contara como unidad completa.

En lo que se refiere al abono proporcional de las gratificaciones de
julio y Navidad, éste se realizara por sextas partes correspondientes al
primero y segundo semestre, segin proceda.

A todos los trabajadores ingresados antes del 15 de septiembre de 1970
se les respetara el computo anual por doceavas partes.

SECCION 11.  PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Articulo 50.

Todo el personal disfrutara de una participacion en beneficios, con-
sistente en treinta dias de salario base, complemento personal consolidado,
antigliedad y media diaria obtenida en concepto de prima o incentivo
por jornada normal durante los tres meses anteriores realmente trabajados.

El personal que ingrese durante el transcurso del aio o que cese durante
el mismo percibira la participacion en beneficios en proporcién al tiempo
trabajado, por lo cual la fraccion del mes se contara como unidad completa.

Articulo 51.

Esta participacion en beneficios se abonara el 10 de abril de cada
afio o el siguiente dia habil, si aquél fuera festivo, tomando como base
los conceptos retributivos fijados en el articulo anterior que estén vigentes
en el momento del pago.

No obstante lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo anterior,
el trabajador que cese en la empresa no reintegrara cantidad alguna de
los beneficios cobrados anticipadamente.

El personal que ingrese con posterioridad al 10 de abril de cada ano
percibira la participacion de beneficios en el mes de diciembre del aio
correspondiente, en la parte proporcional que le corresponda.

En casos de ascensos de categoria posteriores al 10 de abril la par-
ticipacion en beneficios se regularizara con arreglo a la nueva categoria
en el mismo mes en que se produzca el ascenso.

Articulo 52.

En el caso de que legalmente se suprimiera el concepto retributivo
de participacion en beneficios, dicha participaciéon se convertirda en una
nueva gratificacién extraordinaria.

SECCION 12, PLUS DE TRANSPORTE POR DISTANCIA

Articulo 53.

Se abonara un plus de transporte por distancia a todo el personal
cuyo domicilio radique a mas de un kilometro del centro de trabajo o
lugar de salida donde la empresa ponga medios de locomocion a disposicion
del trabajador, y de acuerdo con la escala siguiente:

De 1 a 4 kilémetros: 60,84 pesetas dia.
De 4 a 8 kilémetros: 121,68 pesetas dia.
De 8 a 12 kilometros: 142,77 pesetas dia.
Mas de 12 kilémetros: 191,34 pesetas dia.

Al resto del personal se le abonara un plus de 21,05 pesetas diarias.

Al personal que trabaja en régimen de jornada partida y no cobre
dietas de comida ni haga uso de los comedores de la empresa, se le abonara
el doble de la escala a que tenga derecho.

Articulo 54.

A efectos de considerar la distancia, se contara desde el centro de
trabajo hasta el domicilio del trabajador, considerandola por el camino
obligado. A tal efecto, se medira desde la puerta de acceso al centro de
trabajo. Excepto en Fabrica Sardanola, que dicho punto sera el lugar del
fichero de cada seccion.

En aquellos centros de trabajo donde exista transporte realizado por
autobuses pagados por la compania, se le respetara dicho servicio. A efectos
del calculo de plus de transporte para los productores que usen dicho
servicio, se le tomarda la distancia desde su domicilio hasta la parada del
autobus.

La compaiiia estudiara la posibilidad y conveniencia de las peticiones
de los distintos centros de trabajo en orden a la implantacion del transporte
colectivo.

Articulo 55.

Cuando un trabajador cambie de domicilio, su plus de transporte le
serda abonado en mayor o menor importe, calculando de nuevo éste en
base a la nueva distancia.

Articulo 56.

Se respetaran las cantidades que percibiran quienes estén radicados
en distancia superior a la maxima antes fijada, siempre que dichas can-
tidades sean superiores a las aqui establecidas, considerandose estas situa-
ciones a extinguir.

SECCION 13.  TRABAJOS DE CATEGOR{A SUPERIOR E INFERIOR

Articulo 57.

Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el tra-
bajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria
a la que tuviera reconocida por un plazo que no exceda de tres meses
consecutivos durante un ano o seis durante dos anos, teniendo derecho
a percibir mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracién corres-
pondiente a la funcién efectivamente desempenada.

Articulo 58.

Transcurrido dicho periodo, el trabajador sera ascendido automati-
camente a la categoria profesional que le corresponda.

Se exceptian de lo anteriormente dispuesto los trabajos para la for-
macién que el trabajador realice de acuerdo con los planes y los plazos
establecidos por la compainia.

No se computaran a los efectos de los plazos fijados en el articulo
anterior, las sustituciones por ILT, maternidad, licencias, permisos y vaca-
ciones, en los que la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren
las circunstancias que la hayan motivado, teniendo derecho estos traba-
jadores ala percepcion econémica por trabajos de superior categoria duran-
te el tiempo que dure la sustitucion.

Articulo 59.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo, sin menoscabo
de su dignidad profesional, por el tiempo imprescindible, manteniéndole
la retribucion y demas derivados de su categoria profesional, con comu-
nicacion previa a los representantes de los trabajadores, salvo en casos
imprevisibles.

SECCION 14.  ABONO DE RETRIBUCION

Articulo 60.

El calculo de las retribuciones sera por dias naturales.

El pago de las retribuciones se efectuara por entidad de crédito o
bancaria, de forma tal que el personal pueda disponer de sus emolumentos
a partir del dia 25 de cada mes.

Los conceptos fijos generales se abonaran en razon a la totalidad de
los dias del mes al que corresponde la némina, corregidos por las cir-
cunstancias reales de asistencia y trabajo del mes anterior.

El importe de los conceptos no previsibles (horas extraordinarias, gra-
tificaciones, trabajos especiales, superior categoria) se abonaran de acuer-
do con lo realmente devengado en el mes anterior.
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Articulo 61.

El personal que lo solicite tendra derecho a un anticipo fijo de 80.000
pesetas. Este anticipo se abonard dentro de la primera decena de cada
mes y, asimismo, su pago se realizara por medio de entidad bancaria o
crediticia.

CAPITULO V

Ingresos y ascensos

SECCION 1.2 INGRESOS

Articulo 62.

La admision de personal se efectuara indefectiblemente de conformidad
con la legislacion vigente.

Esta admision se considerara provisional durante el periodo de prueba,
que sera de la siguiente duracion:

a) Titulados, seis meses.
b) Empleados, dos meses.
c¢) Operarios, dos semanas.

Durante este periodo de prueba, tanto el trabajador como la compainia
podran, respectivamente, desistir de la misma o proceder al despido sin
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacion.

SECCION 2.*  ASCENSOS

Articulo 63.

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

1.° El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o especial confianza, seran de libre designacion y revo-
cacion por la empresa.

2.° Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional supe-
rior, se estableceran por la empresa sistemas de caracter objetivo, pudiendo
tomar como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Plan de formacién.

e) Haber desempenado funciéon de superior categoria profesional.

f) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cuales
seran elaboradas por la empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 64.

Al personal ya existente en la compaiiia se le promocionara por medio
de cursillos, bien sea en los centros de la compainia, escuelas capacitadas
para ello, INEM, etc.

A todo trabajador que esté en posesion de cualquier titulo académico
aplicable a las actividades de la empresa, se procurara destinarle a puesto
de trabajo donde le sea posible desarrollar y perfeccionar sus conocimien-
tos, de forma que obtenga una prioridad para ascender a las vacantes
o nuevas necesidades que se produzcan en la plantilla en relacién con
su titulacion, siempre que cumpla las condiciones del profesiograma.

CAPITULO VI

Régimen de trabajo

SECCION 1.2 JORNADA

Articulo 65.

La jornada de la compaifia mercantil «Uralita Productos y Servicios,
Sociedad An6énimav, sera de cuarenta horas semanales, distribuidas a razén
de ocho diarias, de lunes a viernes.

La jornada anual de trabajo, como maximo, serd de mil setecientas
sesenta y ocho horas para 1998.

Articulo 66.

Por lo que al personal de Delegaciones se refiere, la jornada de trabajo
sera en régimen de horario partido, a excepcién de los meses de julio
y agosto, que sera jornada intensiva. Esta ultima excepcién no afecta al
personal:

Técnicos Comerciales.
Vendedores.
Colocadores.

El personal de la carga y de los servicios complementarios estara sujeto
a régimen de jornada partida de ocho a diecisiete horas, con una hora
de descanso para la comida, que se aplicard de forma que en ningin
momento se produzca interrupciéon de la actividad. La hora de la comida
se negociara con los representantes de los trabajadores de cada centro
de trabajo y se fijara entre las doce y quince horas.

El personal que realice su trabajo en jornada partida, que sea como
consecuencia de una modificacion de horario, se le abonara la cantidad
de 755 pesetas como compensacion de jornada partida y el doble de plus
de transporte por distancia.

El personal de la compaiia que actualmente perciba la compensacion
por jornada partida se le respetara mientras efectie dicha jornada.

Articulo 67.

Para aquel personal de fabricas y oficinas centrales que actualmente
disfruta de una condicién mas beneficiosa, en cuanto a horario se refiere,
se le respetara.

Para el personal titulado y empleado de fabricas y para todo el personal
de oficinas centrales que viene realizando la jornada continuada se le
respetard esta situacion.

Articulo 68.

Se exceptian de este régimen los Porteros y Vigilantes, que se regiran
por las normas especiales existentes para este personal, y cualquier otro
que por disposicion legal o naturaleza del trabajo que realiza desarrollen
una jornada especial.

Respetando las condiciones personales actuales, el personal destinado
a los puestos de trabajo de vigilancia y porteria tendra una jornada de
ocho horas.

Articulo 69.

La jornada de trabajo en régimen de turnos sera de ocho horas con-
secutivas, con media de descanso intercalada, dentro de las cuatro horas
centrales de la jornada, que se aplicara de forma que en ningiin momento
se produzca interrupcion de la actividad, fijindose a tal efecto los turnos
necesarios en las distintas secciones.

Articulo 70.

Larotacion de los turnos, en los trabajos que se realicen en este régimen,
se practicard por periodos de dos semanas. Se podrd variar este régimen
de rotacién antes de las dos semanas por razones técnicas, organizativas
o productivas, previa comunicacién a los representantes legales de los
trabajadores y la variacion no podra producirse en mas de una ocasiéon
en cada periodo de rotacion.

Para aquellas fabricas o secciones que tengan periodos inferiores de
rotacion, se respetaran.

Articulo 71.

Se consideraran como fiestas sin recuperaciéon para todo el personal
los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero de cada aio.

SECCION 2.2 VACACIONES

Articulo 72.

El personal de la compania disfrutara de un periodo anual de vacaciones
retribuidas con salario base, complemento personal consolidado, antiglie-
dad, plus voluntario, percepcién consolidada y la media aritmética de pri-
mas o incentivos y plus nocturno, obtenidos en los dias laborables de
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los tres meses anteriores realmente trabajados consistente en veinticinco
dias laborables.

Los domingos y festivos disfrutados dentro del periodo de vacaciones
seran abonados con los mismos conceptos retributivos que los restantes
domingos y festivos del ano.

Se consideraran laborables dentro del periodo de vacaciones los saba-
dos que no sean festivos.

Articulo 73.

El personal que ingrese durante el ano disfrutara la parte proporcional
de vacaciones que le corresponda, computiandose para el cdlculo desde
el mes de ingreso hasta el final del afio. Las fracciones de dias y meses
seran considerados como dias y meses completos.

Articulo 74.

A aquel personal que cese y haya disfrutado mas dias de vacaciones
de los que le correspondan por el computo del ano le serd deducido de
la liquidacion que se establezca la parte proporcional por los dias de vaca-
ciones disfrutados en exceso, si éstos se disfrutasen fuera del periodo
vacacional a peticion propia, excluyéndose los ceses por jubilacion o pase
a incapacidad permanente.

La incapacidad temporal acaecida durante el periodo de vacaciones,
interrumpira éste, disfrutindose el resto inmediatamente después del alta,
salvo que las partes lleguen a otro acuerdo.

Articulo 75.

Las vacaciones seran disfrutadas por todo el personal por turnos fijados
por la compaiia durante los meses de julio y agosto. No obstante lo anterior,
la empresa podra fraccionar el periodo de vacaciones, respetandose en
todo caso el disfrute de un minimo de tres semanas en los meses de julio
y agosto y aplicandose el resto de dias, de comin acuerdo en cada centro,
en los meses de diciembre y Semana Santa.

La compania comunicara al personal con dos meses y medio de anti-
cipacion los turnos que establezca para el disfrute de las vacaciones del
periodo estival, y una vez fijados no podra cambiarlos, salvo a peticion
expresa del trabajador. Esta comunicacion se hara en el mes de febrero
a los trabajadores que presten sus servicios en las islas Canarias.

Si por cualquier necesidad perentoria la compania se viera precisada
a conceder las vacaciones fuera de los periodos indicados en el primer
parrafo de este articulo, el personal afectado percibira, ademas de la retri-
bucién de vacaciones que le corresponda, una gratificacion equivalente
al 30 por 100 de dicha retribucion. No se percibird esta gratificacion cuando,
a solicitud del trabajador, se disfruten las vacaciones en meses distintos
de los senalados. Tampoco se percibira esta gratificacion en aquellos dias
de vacaciones que se disfruten con caracter excepcional, por necesidades
justificadas de la compainia, dentro de los periodos del 15 al 30 de junio
ydel 1 al 15 de septiembre.

Se establece una paga por vacaciones de 14.123 pesetas para todo
el personal, que se abonara en el mes de difrute del periodo estival de
vacaciones.

SECCION 3.2 TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS

Articulo 76.

Los trabajadores de las fabricas, cuyos servicios sean necesarios tinica
y exclusivamente para la reparacion o limpieza de las maquinas o extrac-
cion de piezas fabricadas, deberan trabajar los sabados y festivos, dis-
frutando el descanso compensatorio de dieciséis horas la jornada completa
de los lunes y siguientes dias hdbiles de la misma semana, salvo que por
el nimero de operarios se haga necesario repartir en varias fechas este
descanso. Igualmente, deberan trabajar los sabados, después de finalizar
el tercer turno del viernes, los trabajadores necesarios para efectuar el
desmoldeo y extraccion de piezas en maquinas y el cuidado de tuberia,
asi como la purga de las maquinas.

En el caso de que todos los trabajadores de una seccion en la cual
se hayan de realizar estos trabajos quieran efectuar los mismos, se repar-
tiran por turnos rotativos.

Asimismo, se estableceran turnos rotativos en aquellas secciones o
puestos de trabajo en los que no exista ningin trabajador que se preste
voluntariamente a realizar estos trabajos.

La jornada de trabajo de estos dias terminarda a las catorce horas,
como maximo, y tendra una duracién de ocho horas.

La compaiia queda obligada a comunicar al trabajador que haya de
realizar estos trabajos cuarenta y ocho horas antes de la iniciacion de
los mismos.

Ningun trabajador estard obligado a trabajar dos fines de semana
consecutivos.

El recuento de inventario anual se realizara por los trabajadores de
la linea comercial en las mismas condiciones que el resto de los trabajos
que se efectiien en sabados, domingos y festivos.

Al personal afectado se le debe avisar con siete dias de antelacion
como minimo.

Para el encendido de calderas, al efecto de que las instalaciones estén
en condiciones de iniciar la actividad la jornada laboral del dia siguiente,
se trabajaran los domingos y festivos. Los trabajadores que se dediquen
a esta revision tendran una jornada de seis horas estos dias, comenzando
la misma seis horas antes del inicio del primer turno, salvo casos de fuerza
mayor, disfrutando el descanso compensatorio de ocho horas el ultimo
dia laborable de la semana en que haya prestado el servicio.

Con caracter excepcional, se trabajard los domingos y festivos, en la
reparacion de maquinas por averia, en las mismas condiciones establecidas
en este articulo, excepto en lo referido al preaviso.

Articulo 77.

El personal que preste sus servicios en sabados, domingos y festivos,
de acuerdo con el articulo anterior, disfrutara de una gratificacion, con
independencia de su retribucién ordinaria, de 3.313 pesetas.

Disfrutara asimismo de esta gratificacion el personal de Delegaciones
cuando en las mismas se realicen recuentos o inventarios en sibados o
festivos.

El personal que realice funciones de porteria y vigilancia en régimen
de doce horas, la gratificacion sera de 1.330 pesetas.

Se entenderda como periodo que da derecho a la percepcién de estas
gratificaciones el comprendido entre la finalizacion del tercer turno del
dia anterior al sabado o festivo y la de iniciacién del primer turno del
dia siguiente habil.

Esta gratificacion se abonara completa, cualquiera que sea el tiempo
de trabajo, salvo que este tiempo se produzca el final de la jornada, sea
de un maximo de treinta minutos y por circunstancias no previstas al
inicio de la jornada, entre las que no se encontrara el apurado y purgado
de maquinas.

CAPITULO VII

Licencias y excedencias

SECCION 1.2 LICENCIAS

Articulo 78.

El personal tendra derecho a permiso retribuido con salario base, com-
plemento personal consolidado, antigiiedad y percepcion consolidada en
las siguientes circunstancias:

Enfermedad grave o intervencion quirirgica, con necesidad de ingreso
en instalacién sanitaria, de conyuge, padres naturales o politicos, hijos
y hermanos: Tres dias naturales.

Intervencién quirirgica, sin necesidad de ingreso en instalacion sani-
taria, de conyuge, padres naturales o politicos, hijos y hermanos: Un dia
natural.

Enfermedad grave o intervencion quirirgica, con necesidad de ingreso
en instalacion sanitaria, de abuelos, nietos, tanto naturales como politicos,
y hermanos e hijos politicos: Dos dias naturales.

Cuando por los conceptos enunciados anteriormente el trabajador nece-
site hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias natu-
rales.

Matrimonio: Quince dias naturales. Esta licencia podra iniciarse a elec-
cion del trabajador, con antelaciéon de hasta catorce dias naturales a la
fecha de celebracién de la boda. En el caso de que ésta no llegara a cele-
brarse, los dias pasaran a ser considerados como permiso no retribuido.

Nacimiento de hijos: Tres dias laborales. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a 100 kilémetros,
el plazo sera de tres dias laborales, mas dos naturales.

Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.
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Defuncién del cényuge, cuando existan hijos menores: Seis dias natu-
rales.

Defuncion del conyuge, cuando no existan hijos menores, hijos, padres
y hermanos: Tres dias laborables. En el caso de que el 6bito ocurriese
en lugar distinto de la poblacion de residencia del trabajador, y éste se
desplace al lugar del fallecimiento, la licencia se incrementara en dos dias
naturales.

Defuncion de abuelos y nietos, tanto naturales como politicos, asi como
de padres, hijos y hermanos politicos: Dos dias naturales. Si el 6bito ocurre
fuera de la poblacién, siempre que el productor se desplace al lugar del
fallecimiento, el plazo seria de cuatro dias naturales.

Defuncion de tios y sobrinos, naturales o politicos: Un dia natural.
En el caso de que el 6bito ocurriese en lugar distinto a la poblacién de
residencia del trabajador, y éste se desplace al lugar del fallecimiento,
la licencia sera de dos dias naturales, siempre que la distancia fuese a
100 o mas kilometros.

Traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

En todos los casos citados, a excepcion del de matrimonio, podra
ampliarse el permiso, previa justificacién y a juicio de la compaiia.

Asuntos particulares: Se acuerda establecer para todo el personal afec-
tado por el Convenio un dia para asuntos particulares, si bien en ningin
caso su concesion afectara al normal funcionamiento del proceso produc-
tivo.

El cumplimiento inexcusable de deberes publicos, legalmente estable-
cidos y obligaciones de caracter sindical: Tiempo imprescindible para ello.

Examenes oficiales: Cuatro horas, como minimo, entre la terminacién
de la jornada y el comienzo de examen.

El periodo de descanso por razén de maternidad: Dieciséis semanas,
ampliable a dieciocho semanas si el parto es multiple.

De este periodo, al menos seis semanas han de ser posteriores, obli-
gatoriamente, al parto.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en su tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando se destinen a la lactancia
de su hijo menor de nueve meses. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.
Por su voluntad se podra sustituir este periodo por una reducciéon de
la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado algin menor de seis afios o a
un minusvalido fisico o psiquico y siempre que no desempeiie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo de,
al menos, un tercio de su duracién, con la disminucién proporcional del
salario correspondiente. Este derecho s6lo podra ser ejercido por uno
de los conyuges.

Articulo 79.

En todas las circunstancias, el personal debera comunicar puntual-
mente el acontecimiento que motive la licencia y justificara adecuadamente
la realidad de su causa.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos dara lugar a que
la ausencia se considere a todos los efectos como falta injustificada.

SECCION 2.*  EXCEDENCIAS

Articulo 80.

Las excedencias voluntarias, cuya concesion es potestativa de la com-
paiia, salvo lo dispuesto en el articulo 81, s6lo podran ser solicitadas
por el personal fijo con un minimo de un ano de servicio, debiendo soli-
citarse por escrito con un mes de antelaciéon y por una duracién no superior
a cinco anos.

Articulo 81.

Las solicitudes de excedencia seran informadas por los representantes
de los trabajadores y deberan resolverse en un plazo maximo de veinte
dias desde su recepcion.

Articulo 82.

En circunstancias excepcionales, motivadas por estudios, situaciones
de fuerza mayor comprobadas o pase a auténomo, cargos politicos, publicos
y sindicales, la compaiia procurara resolver favorablemente la peticion
de excedencia.

Articulo 83.

Los trabajadores que lleven, como minimo, un afio en la compaiia
tendran derecho a solicitar dos permisos no retribuidos al afo, por un
maximo de catorce dias naturales cada uno. Estos permisos s6lo podran
ser denegados a criterio de la compania cuando no resultara factible por
notoria necesidad del servicio o cuando no exista un intervalo entre ambos
de, por lo menos, tres meses.

Articulo 84.

Durante la excedencia, el trabajador no percibira retribucién alguna.
Este periodo no se computara a efectos de aumentos por antigiiedad, excep-
to a las excedencias que se concedan por razén de su cargo a los tra-
bajadores que ostenten cargos publicos, politicos o sindicales.

Articulo 85.

Si en el periodo de la excedencia resultase que el interesado hubiese
falseado el motivo por el cual solicité ésta, cesara automaticamente en
la compania mercantil «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Anénima»,
sin indemnizacion.

Articulo 86.

El personal que se encuentre disfrutando excedencia y no solicite su
ingreso con una antelacion de treinta dias al término del periodo por
el que fue concedida aquélla, perdera el derecho a su reincorporacion
ala compania, cesando definitivamente en la misma.

Articulo 87.

El trabajador que, dentro de los limites fijados, solicite su reingreso,
tendra derecho a ser readmitido automaticamente en el mismo grupo pro-
fesional que ostentaba y provincia donde prestaba sus servicios, sin per-
juicio de su derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoria profesional y en el centro de trabajo donde prestaba sus
servicios al concederle la excedencia.

Si no hubiera vacante de su categoria en el momento de la readmision,
se le asignard, como minimo, la categoria inmediatamente inferior.

CAPITULO VIII

Accion social
SECCION 1.2 DONATIVOS POR MATRIMONIO

Articulo 88.

Todo trabajador que contraiga matrimonio y contintie prestando sus
servicios en la compania percibira por este motivo una mensualidad de
salario base, complemento personal consolidado y antigiiedad.

SECCION 2.2  ROPA DE TRABAJO

Articulo 89.

Al personal del grupo tercero se le suministrara la ropa de trabajo
que a continuacion se indica:

a) Personal masculino de fabricas: Dos conjuntos de chaqueta y pan-
taléon por ano. En caso de deterioro manifiesto o rotura se le entregara
al trabajador un tercer conjunto.

b) Personal femenino: Dos batas por ano. En caso de deterioro mani-
fiesto o rotura se le entregara a la trabajadora un tercer conjunto.

c¢) Personal masculino de delegaciones: Tres conjuntos de chaqueta
y pantaléon por ano. Para el suministro del mes de mayo, la chaquetilla
serd sustituida por una camisa de manga corta. En el primer suministro
de esta prenda se entregaran dos camisas.

Para el personal de oficios auxiliares, almacén accesorios y almacén
general de las fabricas se le sustituira el conjunto de chaqueta y pantalén
por mono azul.

Al personal de colocacién y despacho de almacén de las delegaciones,
asi como al de carga y descarga de las fabricas, le sera facilitado cada
afno calzado apropiado de verano e invierno.
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Al personal operario se le suministrara calzado de seguridad.

Al personal de las fabricas, representaciones y almacenes reguladores
de carga y descarga manual, balsas y maquinas de inyeccion se le facilitara
ademas de la ropa anteriormente mencionada, la ropa adecuada para las
operaciones de cada caso.

Para todo el personal de fabricas y delegaciones, la ropa de trabajo
serd de un género adecuado para que las fibras de amianto no se queden
en el tejido.

Para casos excepcionales, y a peticion de los trabajadores, se faculta
a la Direccion de los centros de trabajo a la entrega de prendas diferentes
a lo enunciado en el presente articulo.

Articulo 90.

Al objeto de que en todo momento puedan disponer los interesados
de una de estas prendas en las debidas condiciones de limpieza y pre-
sentacion, aquellos a quienes les sean entregadas por primera vez recibiran
dos de ellas.

Articulo 91.

Con el fin de lograr un mayor orden en estos suministros, las entregas
se efectuaran en los meses de enero y mayo para el personal a quienes
correspondan dos prendas anuales, y en los de enero, mayo y septiembre,
para el de tres.

Articulo 92.

El personal que ostente las categorias que a continuacién se mencionan
se les proveerd, en sustitucion de la indicada en el articulo 88 de la ropa
de trabajo que, asimismo, senala:

a) Conserjes, Ordenanzas, Botones, Cobradoresy Conductores del per-
sonal directivo:

Un uniforme de verano cada dos afos.
Un uniforme de invierno cada dos afos.
Un par de zapatos cada seis meses.
Tres camisas cada afo y medio.

Dos corbatas cada afio y medio.

Una gabardina cada tres afios.

b) Porteros, Vigilantes Jurados y Vigilantes:

Un uniforme de verano cada dos anos.
Un uniforme de invierno cada dos anos.
Un par de zapatos cada seis meses.

Un abrigo o capote cada tres anos.

c¢) Técnicos de Fabricacion:
Dos batas.
Articulo 93.

Al personal que conduzca carretilla le sera facilitado la siguiente ropa
de invierno:

Ropa de agua y botas de agua.
Ropa de abrigo y botas enguatadas.

Articulo 94.

Al personal de nuevo ingreso se le facilitara las prendas el dia de
su ingreso.

Articulo 95.

Los trabajadores deberan utilizar ineludiblemente en los centros o luga-
res de trabajo la ropa que se les haya facilitado para tal fin.

SECCION 3.  ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Articulo 96.

El personal de la compaiiia, con una antigiiedad superior a tres anos,
percibira de acuerdo con lo que estipulan los articulos siguientes, en el

supuesto de enfermedad o accidente, la diferencia entre las indemniza-
ciones que le correspondan reglamentariamente y el salario base, com-
plemento personal consolidado, antigiiedad y percepcion consolidada que
tenga asignada.

Articulo 97.

Para optar a este beneficio sera preciso que el trabajador presente
el parte de baja y, en su caso, los de confirmacion de la Seguridad Social.

Articulo 98.

Dichos beneficios se percibiran a partir de la fecha de la iniciacién
figurada en el parte de baja de la enfermedad o accidente.

No obstante, si el trabajador abandona el trabajo alegando como causa
estar enfermo una vez terminado su horario de visita médica de la Segu-
ridad Social y le es concedida la baja con fecha del dia siguiente, las
horas no trabajadas en el dia que se ausenté seran abonadas en la cuantia
correspondiente.

Estos beneficios se extenderan durante todo el periodo de invalidez
provisional y sus prorrogas legales.

Articulo 99.

Si los Servicios Médicos o los Facultativos nombrados por la compania
comprobaran la simulaciéon de enfermedad o accidente emitiran informe
en tal sentido, y la compaiia, en consecuencia, sancionara al interesado
con la suspension de empleo y sueldo durante quince dias y la pérdida
de estos complementos durante dicha baja. En caso de reincidencia se
le privara de estos beneficios durante el tiempo que siga prestando sus
servicios en la compaiiia, sin perjuicio de las sanciones que correspondan
segin la Reglamentacion Nacional de Trabajo en vigor. De las decisiones
adoptadas se dard informaciéon a los representantes de los trabajadores.

Articulo 100.

En el supuesto de incapacidad absoluta o total para la profesién habi-
tual o para todo trabajo, la compania concedera los beneficios de la jubi-
lacion establecidos en este Convenio al trabajador que se encuentre en
una u otra situacioén, salvo que voluntariamente haya optado por percibir
de la Seguridad Social una indemnizacién a tanto alzado.

En estos casos se considerard, a efectos de fijar la cuantia del com-
plemento, que el trabajador ha estado en activo en la empresa hasta el
momento de reconocerse la incapacidad

SECCION 4.2 BECAS DE ESTUDIO

Articulo 101.

Se establece un fondo anual para becas de estudio, por un importe
de 34.000.000 pesetas, para todos los afectados por este Convenio, conyuge
e hijos, con el fin de contribuir a la elevacion cultural e impedir que
se malogren las aptitudes naturales de aquellos que puedan aspirar a la
realizacion de estudios superiores.

Con cargo a dicho fondo y para las becas de los hijos de todo el personal
afectado por este Convenio, desde los cuatro anos hasta la finalizacién
de la Ensenanza General Basica o hasta los diecisiete afos si se cursan
estudios de Graduado Escolar, se establece la cantidad de 25.000 pesetas
para cada hijo acogido, interviniendo en ello la Comision de Acciéon Social.

Esta beca sera extensible a los nifios menores de cuatro afos que asistan
a cualquier Centro de Educacion Preescolar o Guarderia Infantil, previa
justificacion de su asistencia. Dicha beca se abonara en la primera quincena
de septiembre.

El resto del fondo asignado se repartira en la forma y condiciones
que establezca el correspondiente Reglamento de Becas.

SECCION 5.2 AYUDA ENSENANZA ESPECIAL

Articulo 102.

A los trabajadores que perciban la ayuda establecida por la Seguridad
Social u organismo publico competente de las distintas Comunidades Auto-
nomas, para minusvalidos se les suplementara esta ayuda con 16.920 pese-
tas mensuales.
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Se examinaran los casos que no tengan derecho a la ayuda de la Segu-
ridad Social u organismo publico competente de las distintas Comunidades
Auténomas y que precisen, no obstante, de educacion especial, con vistas
a concederles igualmente la indicada ayuda de pesetas.

SECCION 6.*  SEGURO DE VIDA

Articulo 103.

Se establece un seguro de vida que garantice a todo trabajador una
indemnizacién de 300.000 pesetas, con posibilidad de hasta duplicar dicha
indemnizacion a cargo del trabajador.

Asimismo, habra un seguro de vida complementario de 300.000 pesetas.

El trabajador que se jubile antes de los sesenta y cinco anos seguira
acogido al seguro hasta llegar a dicha edad.

Si el pago de la indemnizacién no se hiciera efectivo en dos meses,
la empresa adelantara el importe.

SECCION 7.2 JUBILADOS

Articulo 104.

La empresa abonara una cantidad a tanto alzado al personal com-
prendido entre los sesenta y sesenta y cinco afos, que solicite la jubilacion
y cuyo ingreso sea anterior al 1 de enero de 1994, segun la siguiente
escala decreciente:

A los sesenta aios: Treinta mensualidades.

A los sesenta y un anos: Veinticuatro mensualidades.
A los sesenta y dos anos: Dieciocho mensualidades.
A los sesenta y tres anos: Doce mensualidades.

A los sesenta y cuatro anos: Seis mensualidades.

Cada mensualidad que se cita en el parrafo anterior estara compuesta
por treinta dias de salario base, complemento personal consolidado, per-
cepcion consolidada del apartado B) del articulo 19, antigiiedad y media
diaria obtenida en concepto de prima o incentivo por jornada normal,
en los tres meses anteriormente trabajados.

El personal que no se hubiera jubilado al cumplir los sesenta y cinco
anos, perdera el derecho que se establece en el presente articulo.

Articulo 105.

De lo establecido en el articulo anterior quedan exceptuados los tra-
bajadores a los que se les declare por los organismos competentes una
incapacidad total para la profesion habitual o para todo trabajo con derecho
a pension, los cuales se regiran por las condiciones existentes en materia
de jubilacion en el Convenio de 1983 y que se especifican en el siguiente
articulo.

Articulo 106.

El personal cuya fecha de ingreso sea anterior al 1 de enero de 1994
y que pase a la situacién de incapacidad total para la profesion habitual
o para todo trabajo, al que se hace referencia en el articulo anterior, per-
cibird una pension de la compainia que completara los beneficios que regla-
mentariamente le correspondan por los organismos de la Seguridad Social
y Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones totales en la nueva
situacién alcancen los siguientes porcentajes referidos al salario base, com-
plemento personal consolidado, percepcién consolidada del apartado B)
del articulo 19, y antigiiedad que disfrute en el momento de pasar a la
situacion de incapacidad.

Porcentaje

Hasta veinte afios de servicios en la compania ...................... 100
Mas de veinte hasta veinticinco afos de servicios en la compania. 105
Mas de veinticinco hasta treinta anos de servicios en la compania. 110
Mas de treinta hasta treinta y cinco anos de servicios en la

COMPANTA ettt ettt et 115
Mas de treinta y cinco hasta cuarenta anos de servicios en la

COMPANTA .ttt e e 120
Mas de cuarenta afios de servicios en la compania ................. 125

El complemento se abonara en base a catorce mensualidades anuales.

Se congela al 31 de diciembre de 1981 la antigiiedad de los trabajadores
a efectos de los porcentajes establecidos en este articulo.

Este complemento le sera actualizado con arreglo a los incrementos
motivados por la aplicacién de un nuevo Convenio a la revision de las
condiciones salariales del mismo, de suerte que al llegar a los sesenta
y cinco anos su situaciéon sea la misma que si hubiera permanecido en
activo hasta dicha edad.

El personal cuya fecha de ingreso en la compafia sea posterior al 1
de enero de 1994 y que pase a la situaciéon de incapacidad permanente,
total o absoluta, tendra una cobertura por péliza de seguro de 3.245.000
pesetas para 1998, revisables anualmente.

Articulo 107.

Al personal jubilado o incapacitado con anterioridad a la vigencia de
este Convenio, se le respetaran las condiciones de jubilacion que venia
disfrutando.

Articulo 108.

A todo el personal jubilado por edad con anterioridad a la vigencia
de este Convenio o al retirado del servicio activo por accidente, enfermedad
comun o enfermedad profesional, cuya pensiéon o subsidio que perciba
de la Seguridad Social no alcance la cifra de 32.700 pesetas mensuales,
le sera complementada en cada momento dicha pensién o subsidio hasta
alcanzar esta cuantia. Todo esto sin perjuicio de lo dispuesto en los articu-
los 106 y 107.

Durante la vigencia del presente Convenio, no se absorberan los incre-
mentos de pension de la Seguridad Social del personal acogido a este
articulo.

Articulo 109.

En caso de que por disposicion legal se modificara la edad en la que
se accede a los derechos de jubilacion plena establecida en este momento
en sesenta y cinco anos, todos los articulos del Convenio que hacen refe-
rencia a dicha edad quedarian automaticamente modificados, cambiando
sesenta y cinco anos por la nueva edad de jubilacién plena.

A efectos de aplicacién de la tabla decreciente expresada en el articu-
lo 104, el personal que no se hubiera jubilado al cumplir la nueva edad
modificada, perdera el derecho que se establece en el mencionado articulo,
sin que suponga alteraciéon de nimero de mensualidades en las edades
inferiores a la nueva establecida.

Articulo 110.

Por necesidades de equilibrio en la piramide de edades, actualizacion
de plantilla con formacién especifica adecuada al programa de renovacion
tecnolégica, medidas de politica de empleo, promocién interna o desarrollo
de planes de carrera, la compainia podra aplicar la jubilacién forzosa a
partir de los sesenta y cinco anos a aquellos trabajadores que por cir-
cunstancias personales sean objeto de aplicacion de estos programas, que
tengan cubierto el periodo méaximo legal de carencia y que el hecho no
suponga disminucién global de la plantilla.

Dentro del plan de actuacién, planteado por la compaiia, a todo el
personal que en el periodo de 1994 a 1996 tenga cubierto el periodo de
carencia especificado en el punto anterior, se le podra aplicar la jubilacién
forzosa.

CAPITULO IX

Varios

SECCION 1.2 DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE COLOCACION

Articulo 111.

La compaiia organizara los desplazamientos a obras de su personal
de colocacion de forma que en ninguna circunstancia permanezca un ope-
rario mas de un mes consecutivo sin poder convivir con su familia, emplean-
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dole transcurrido dicho plazo, en obras que le permitan regresar diaria-
mente a su domicilio durante un periodo de una semana.

Articulo 112.

El personal de colocacion, cuando esté desplazado a obras radicadas
en la provincia donde resida o provincias colindantes con aquélla, tendra
derecho a regresar a su domicilio los fines de semana, con gastos de des-
plazamiento por cuenta de la empresa y sin derecho a percibir dietas.
En caso de no regresar se le abonara la dieta.

SECCION 2.2

Articulo 113.

La compaiiia entregara un ejemplar del presente Convenio a cada tra-
bajador antes de transcurrido un mes desde la fecha de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, el texto provisional desde su firma y hasta finalizada la
entrega anteriormente citada, quedara expuesto en el tablon de anuncios
de cada centro de trabajo.

A los jubilados y pensionistas se les entregard un ejemplar que contenga
aquellos articulos que les afecten.

Clausula transitoria.

Si la retribucién actual sobrepasase al limite superior a las nuevas
escalas se respetara la cantidad que el interesado tenga asignada.

Clausula adicional primera.

Si un trabajador fuese detenido, la empresa no podra despedirle, salvo
que sea procesado judicialmente por delito doloso.

Si fuera procesado y después fuera absuelto o no fuera condenado
por delito doloso, la empresa debera readmitirle.

Todo ello sin perjuicio de la sanciéon que pudiera corresponderle por
aplicacion de la legislacion laboral.

Clausula adicional segunda.

Se abonara al personal que esté cumpliendo el servicio militar o la
prestacién social sustitutoria las gratificaciones extraordinarias de julio
y Navidad.

Clausula adicional tercera.

A los conductores que sean privados de su permiso de conducir la
empresa les respetard su categoria, sin perjuicio de la obligacién del tra-
bajador de desempenar las tareas que se le asignen, siempre que no supon-
gan menoscabo a la dignidad profesional del interesado.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las facultades
de la empresa en el caso de que el hecho determinante de la privacion
del permiso de conducir constituya falta laboral.

Clausula adicional cuarta.

Como consecuencia de la constitucion de la sociedad «Uralita Productos
y Servicios, Sociedad Anénima», mediante la aportacion de activos por
«Uralita, Sociedad Anénima», y el traspaso de la mayoria de su personal
a la nueva sociedad, este Convenio a partir del 1 de enero de 1994 sera
de «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Andénima», y su ambito de
aplicacion se extendera al personal de «Uralita, Sociedad Anéniman.

Clausula adicional quinta.

A lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo que disponga
la legislacion laboral vigente.

APENDICE

Accion sindical dentro de la empresa

CAPITULO I

Comité de empresa

Articulo 1.

El Comité o, en su defecto, los Delegados de los trabajadores son los
organos representativos de todos los trabajadores de cada centro de trabajo.

Articulo 2. Funciones.

Primera.—Representar al conjunto de los trabajadores en las negocia-
ciones con la empresa.

Segunda.—Controlar y participar en las distintas Comisiones de trabajo
que existan en los diferentes centro de trabajo y en las que de similar
naturaleza puedan crearse en el futuro.

Tercera.—Ejercer una labor de vigilancia frente a la Direccién de la
empresa para asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor.

Cuarta.—Informar a los trabajadores de los asuntos que les afecten,
ya sea verbalmente, mediante escrito o en asambleas.

Quinta.—El Comité de empresa, o, en su defecto, los Delegados de los
trabajadores podran reunirse ordinariamente una vez al mes.

Sexta.—Reunirse con la empresa en sesién ordinaria una vez al mes.

Séptima.—Las reuniones extraordinarias con la empresa podran cele-
brarse:

a) A peticion de la empresa.
b) A peticion del 25 por 100 de los miembros del Comité.

Articulo 3. Atribuciones y derechos.

Primero.—El Comité de Empresa recibira informacién, que le sera faci-
litada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector
econdémico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccién
y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evoluciéon pro-
bable del empleo en la empresa, las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos
o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién
que se utilizan.

Asimismo, sera informado con caracter previo a su ejecucién sobre
las siguientes cuestiones: Reestructuracion de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquélla, reduccion de jornada, asi
como traslado total o parcial de las instalaciones, planes de formacién
profesional de la empresa, implantacion o revisiéon de sistemas de orga-
nizacién y control de trabajo, estudio de tiempos, establecimiento de sis-
temas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

El Comité de Empresa conocera el balance, cuentas de resultados,
Memoria y demas documentos que se den a conocer a los accionistas
y en las mismas condiciones que a éstos.

Segundo.—La empresa informara sobre movimiento de plantillas y cam-
bio de puestos de trabajo con cardcter previo a su ejecucién, salvo en
casos imprevisibles.

Tercero.—La compania informara sobre los procesos de fusién, absor-
cion o modificacion del «status» juridico de la misma sobre modificaciones
de la actividad empresarial.

Cuarto.—En el curso de las reuniones informativas a que pudieran dar
lugar los puntos primero y segundo, el Comité de Empresa o, en su defecto,
los Delegados de los trabajadores estaran asesorados por los expertos
en la manera en que aquéllos libremente decidan, con un maximo de tres.

Articulo 4.

Sera competencia del Comité de Empresa o, en su defecto, de los Dele-
gados de los trabajadores la vigilancia de las condiciones de seguridad
e higiene, asi como la tramitacion o propuesta de modificacion de las
condiciones de trabajo y la tramitacion de expedientes. Los Comités de
Empresa o, en su defecto, los Delegados de los trabajadores podran solicitar
la intervencion de la autoridad laboral en materia de seguridad.
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No podra ser sancionado ningun trabajador por negarse a efectuar
un trabajo con peligro inminente de accidente por razones de seguridad
e higiene si se ha pronunciado en este sentido el Comité de Empresa
o el Comité de Salud Laboral y se comprueba posteriormente tal peli-
grosidad del trabajo que se le habia encomendado.

Articulo 5.

En caso de despidos y sanciones por faltas muy graves, los Comités
de Empresa o, en su defecto, los Delegados de los trabajadores tendran
que ser oidos con caracter previo a toda decision, cualesquiera que sean
las causas.

La empresa dara informacion a los Comités de Empresa o represen-
tantes de los trabajadores de las sanciones impuestas.

Articulo 6.

Los miembros del Comité o, en su defecto, los Delegados de los tra-
bajadores dispondran de hasta treinta y cinco horas mensuales, con retri-
bucién total (o setenta horas cada dos meses naturales), en los centros
de trabajo de hasta 750 trabajadores, para desempenar las funciones de
su cargo sindical.

No se computaran con cargo a estas treinta y cinco horas las empleadas
en las reuniones a que se refieren las funciones quinta y sexta y las que
sean convocadas por la empresa.

Asimismo, el Secretario de cada Comité dispondra del tiempo necesario
para el cumplimiento de sus funciones especificas.

Para el disfrute de la reserva de horas, debera el representante de
los trabajadores que hiciera uso de ellas notificar a su superior inmediato
su ausencia del puesto de trabajo con la antelacién posible.

Los representantes de los trabajadores que requieran un tiempo supe-
rior a las treinta y cinco horas establecidas, podran recurrir a la acu-
mulacion de horas correspondientes a otros representantes.

Esta acumulacion sera tal que no podra rebasar el maximo total de
horas.

Articulo 7.

La empresa facilitara a los Comités de Empresa un local, que retina
las condiciones necesarias para el buen funcionamiento de dichos Comités,
y el «Boletin Oficial del Estado» para su uso exclusivo.

Articulo 8.

Todo centro de trabajo con un minimo de seis trabajadores tendra
al menos un Delegado de Personal.

Los Delegados de Personal de la Red Comercial se reunirdn una vez
al afio, a cargo de la empresa, para informaciones de Convenio.

CAPITULO II

Asambleas

Articulo 9.

En los centros de trabajo de «Uralita Productos y Servicios, Sociedad
Anénima», se establece el derecho a los trabajadores a constituirse en
asambleas.

Articulo 10.

Las asambleas se celebraran en los locales de cada centro de trabajo,
previa notificaciéon a la Direccién de cada uno y fuera de las horas de
trabajo.

En aquellas localidades donde haya varios centros de trabajo se podra
celebrar asambleas conjuntas, siempre que lo tratado en las mismas sea
de interés general.

A estas asambleas podra asistir cualquier trabajador de la compaiia.

Articulo 11.

Podran asistir a las asambleas asesores de los trabajadores, siempre
que su asistencia sea notificada previamente a la Direccién de cada centro
de trabajo.

CAPITULO III

Secciones Sindicales de empresa

Derechos y garantias

Articulo 12.

Los Delegados de las Secciones Sindicales que hayan obtenido el 10
por 100 de los votos en la eleccion al Comité de Empresa tendran derecho,
en aquellos centros de trabajo de 100 o mas trabajadores, a una reserva
de treinta y cinco horas mensuales retribuidas para el cumplimiento de
sus funciones y, asimismo, podran disponer de licencias no retribuidas
de hasta diez dias al afio para su asistencia a actividades sindicales.

Estas horas reservadas a los miembros de la Seccion Sindical podran
ser computadas a los efectos del maximo total de horas a que hace refe-
rencia el ultimo parrafo del articulo 6.

Articulo 13.

Las Secciones Sindicales y los Comités de Empresa no se interferiran
mutuamente en sus funciones y competencias especificas.

Articulo 14.

La empresa retendra de la némina las cuotas de los Sindicatos, estén
0 no constituidas las Secciones Sindicales correspondientes. Dicho des-
cuento se hara previa conformidad expresa de los trabajadores.

La empresa podra exigir las garantias suficientes para el buen cum-
plimiento de este articulo.

CAPITULO IV

Comité Intercentros

Articulo 15.

Se acuerda la constitucion del Comité Intercentros como 6rgano cole-
giado representativo del conjunto de los trabajadores de la empresa «Uralita
Productos y Servicios, Sociedad Anénima», de conformidad con el articulo
63.3 del Estatuto de los Trabajadores. Estara formado por nueve miembros
de entre los componentes de los distintos Comités de centros de trabajo
y, en su defecto, Delegados de Personal, siguiendo los criterios de pro-
porcionalidad del mencionado articulo 63.3. La composicién sera comu-
nicada en su momento por la Comisién Social a la representacion eco-
némica y antes de la primera reunion prevista, en la que se elegiran de
entre sus miembros el Presidente y el Secretario.

Articulo 16.

Las reuniones ordinarias seran dos al afio, en junio y septiembre, tenien-
do una duraciéon maxima de tres dias laborables. Se celebraran reuniones
extraordinarias cuando ambas partes estén de acuerdo en realizarlas. Las
reuniones seran convocadas por el Presidente con cinco dias de antelaciéon
como minimo y no se convocaran en viernes, salvo circunstancias excep-
cionales.

A estas reuniones asistira con voz y sin voto un representante de las
filiales adheridas al Convenio, que debera ser elegido de entre las afectadas.

Los miembros del Comité Intercentros podran reunirse una vez al ano
previa convocatoria de las Secciones Sindicales, teniendo una duracién
maxima de un dia laborable.

Articulo 17.

El Comité Intercentros tendra competencias en todo aquello que afecte
a los intereses globales de los trabajadores. En ningin caso, las compe-
tencias del Comité Intercentros interferiran las funciones propias de cada
Comité de centro de trabajo.

El Comité Intercentros tendra las competencias establecidas en el Esta-
tuto de los Trabajadores para los Comités de Empresa en los articu-
los 44,51, 64 y 65.

El tiempo empleado en las reuniones no se computara a efectos del
crédito de horas sindicales.

El Comité Intercentros ejercera cuantas acciones legales crea conve-
niente en cada momento en defensa de los intereses de los trabajadores.
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Todas las decisiones del Comité Intercentros seran tomadas por mayo-
ria simple, mediante votacion individual, sin cuyo requisito no sera valida
ninguna decision.

De todas las reuniones se levantard un acta, que sera firmada por
el Presidente y el Secretario, asi como por el portavoz de la empresa,
en su caso. Las actas, para que sean validas, deberan ser aprobadas por
la mayoria simple de los miembros del Comité Intercentros.

Articulo 17 bis.

Se acuerda la creacion del Comité Intercentros de Seguridad y Salud,
que asumira las competencias y funciones que las partes acuerden en
la primera reunién, con una composicion paritaria de seis miembros por
cada parte. Tendrda una reuniéon de dos dias de duracion en el mes de
mayo.

Articulo 18.

El Comité Intercentros ostentara la representacion de los trabajadores
en las negociaciones del Convenio. Para la preparacion de la negociacion
del Convenio o su revision se reunira en la segunda quincena de noviembre,
con una duraciéon maxima de cinco dias laborables, a la que asistira un
representante de cada una de las filiales adheridas al Convenio durante
el tiempo que dura dicha adhesién.

La empresa correra con todos los gastos que se deriven de las reuniones
del Comité Intercentros, tanto los desplazamientos (incluido avién para
aquellos miembros que, teniendo posibilidad de utilizar este medio, asi
lo deseen) como los de alojamiento y desayuno en hotel de tres estrellas
para aquellos representantes que pernocten fuera de su domicilio.

La dieta alimenticia se fija en 4.791 pesetas diarias para 1998 y se
revisara con efectos de primeros de cada afio con el incremento que haya
experimentado el IPC del aho anterior.

Articulo 19.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de Interpretacion del pre-
sente Convenio, que estara compuesta por cinco representantes de cada
una de las partes, social y empresarial, designados, por lo que se refiere
a la parte social, de entre los miembros del Comité Intercentros y con
sujecion a la proporcionalidad establecida en las elecciones sindicales.

Dicha Comision estara presidida por la persona que, de entre sus miem-
bros, sea designada por unanimidad; de igual forma se llevara a efecto
la eleccion de un Secretario.

Los acuerdos de la Comision, para que tengan validez, requeriran la
presencia, directa o por representacion, de al menos tres miembros de
cada una de las partes empresarial y social, y se adoptaran siempre por
la mayoria absoluta de sus componentes. Los acuerdos que se adopten
tendran la misma eficacia que la norma pactada interpretada.

Articulo 20. Funciones de la Comision Mixta de Interpretacion.

1. Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas de este Con-
venio.

b) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

2. Cuando una de las partes desee utilizar alguno de los supuestos
contemplados en los apartados a), b) y/o c¢) de este articulo, haran llegar
a los miembros de la Comision Mixta de Interpretacién, con una antelacion
de quince dias, documentacion suficiente que contendra como minimo:

a) Exposicion del problema o conflicto.
b) Argumentacion.
¢) Propuesta de solucion.

3. La Comisiéon Mixta Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta
0, en su caso, completada la informacién pertinente, dispondra de un
plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada
o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin haberse producido resoluciéon ni dictamen quedard abierta la
via jurisdiccional competente.

4. La Comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta infor-
macion o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente
que no podra exceder de cinco dias habiles.

5. En todo caso, las resoluciones de la Comision Mixta de Interpre-
tacion adoptaran la forma escrita y motivada.

ANEXOS RELATIVO AL ACUERDO SOBRE FILIALES CREADAS
AL AMPARO DEL PLAN DE DIVERSIFICACION Y DESARROLLO

Primero.—Las condiciones de este Convenio de «Uralita Productos y
Servicios, Sociedad An6nima», seran de aplicacion a todos los trabajadores
provinientes de «Uralita, Sociedad Anénima», que forman parte de la plan-
tilla de «Redland Ibérica, Sociedad Anénima», Quart de Poblet (antes «Ce-
tem, Sociedad Anénima»). Este compromiso mantendra su vigencia plena,
mientras no se llegue a un acuerdo en contrario entre las partes firmantes.

Los trabajadores afectados por esta clausula adicional se relacionan
a continuacion:

«Redland Ibérica, Sociedad Anéniman»:

Don José del Arco Torres.

Don José Arenas Piqueras.
Don Emilio Capella Bellver.
Don Juan Contreras Pérez.
Don Nicanor Cornejo Pérez.
Don Vicente Lloréns Moreno.
Don Jests Macias Anaya.

Don Saturnino Marin Revelles.
Don José Martinez Panach.
Don Pablo Moreno Esquilache.
Don Ramén Rodriguez Angulo.
Don Higinio San Abad.

Don Fernando Vanacloig Montesinos.
Don Pedro Viana Saiz.

Lo acordado en esta clausula adicional no significa en modo alguno
novacion de la garantia «ad personam» prevista en el Plan de Diversificacion
y Desarrollo de «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Anénima», para
dicho personal, sino que precisamente se efectia este acuerdo en aplicacion
de la misma, cuya vigencia no se limita a la duraciéon de este Convenio.

Segundo.—Los trabajadores contratados por la filial citada, en el periodo
comprendido entre los anos 1984 al 1989, que tengan vigente contrato
de trabajo al 31 de diciembre de 1989, estaran acogidos formalmente al
Convenio aplicable al sector de su actividad, si bien se les garantiza como
condiciones minimos aplicables, a titulo personal, las establecidas en el
Convenio Colectivo de «Uralita, Sociedad Anénima», consideradas indi-
vidualmente, con exclusion, en todo caso, de los derechos pasivos y garantia
«ad personam» establecidos en la Plan de Diversificacion y Desarrollo.

Para la aplicacion de las condiciones econémicas, se establece para
este personal un plus de compensacion salarial, que, sobre las retribuciones
del Convenio del sector, iguale su situacion a la de los trabajadores pro-
vinientes de «Uralita, Sociedad Anéniman.

Tercero.—Los trabajadores no provinientes de «Uralita, Sociedad Ané-
nima», que se incorporen a partir del 1 de enero de 1990 a las referidas
filiales, se regiran por la normativa laboral correspondiente a su sector,
estableciendo un compromiso de negociacién en cada centro de las con-
diciones no directamente cuantificables econémicamente, a fin de evitar
en lo posible la existencia de regimenes laborales distintos, todo ello sin
alterar lo previsto en los puntos anteriores.

Cuarto.—En la elaboracion del anteproyecto de Convenio de «Uralita
Productos y Servicios, Sociedad Anénima», asi como en sus deliberaciones,
asistira un trabajador en representacion de esta filial en las que existan
trabajadores afectados por dicho Convenio, elegidos por y de entre éstos.

A las reuniones ordinarias y extraordinarias que celebre el Comité
Intercentros asistird, con voz y sin voto, un representante de los traba-
jadores citados en el parrafo anterior.

Quinto.—Referente al personal eventual existente al 31 de diciembre
de 1989, en «Redland Ibérica, Sociedad Anénima», se acordo:

Don Manuel Garcia Yeste.

Don Antonio Suares Sanchez.

Don Francisco José Gonzalez Valero.
Don Francisco Garcia Molina.

Don Antonio Muiioz Carreras.
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Se garantiza la contratacion de estos trabajadores hasta el 31 de diciem-
bre de 1990. Categorias Pesetas
Pasaran a fijos en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca una nueva contratacion dentro de su subgrupo (@725 10 F2 ) <) o T 133.021
profesional. Botones ... 123.503
Limpiador ... 130.191

b) Sial terminar la duracién maxima de los contratos vigentes persiste
la necesidad del puesto de trabajo para el que han sido contratados. Diario

¢) Cuando una vez finalizados los contratos o sus prorrogas legales,
y el trabajador hubiera cesado en la empresa por decision de la misma,
y se produjere la necesidad de nuevos ingresos dentro de su subgrupo Subgrupo I. Fabricacién y Almacenes:
profesional. En este caso, tendran preferencia para tal ingreso, notificando
la empresa a los interesados la oferta del puesto de trabajo para que

Grupo 3.° Operarios.

Encargado .............o 4.815,19

en el plazo de veinte dias el interesado manifieste el sentido de su opcién. Contramaes.tre 4.990,12
La preferencia de ingreso de este personal se haria en orden a la antigtiedad Jefe de Equipo ... 4.640,22
en «Redland Tbérica, Sociedad Anénimay. Al¥n.acenero ................................................... 4.640,22
Oficial oottt 4.385,92
El régimen de contratacion de este tltimo supuesto seria el equivalente Subgrupo II.  Colocacién:
a si no se hubiera producido interrupciéon en la relacion laboral.
Monitor de Montaje .............. 4.815,19
Colocador de primera 4.569,04
ANEXOI Colocador de segunda 4.485,69
Escala de salarios Subgrupo III.  Oficios auxiliares:
Oficial de primera ...........c.cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiininennn, 4.784,65
Conductor de primera 4.784,65
Categorias Pesetas Oficial de segunda ............... 4.569,04
Conductor de segunda 4.569,04
Mensual Oficial de tercera .............iiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiinaaens 4.465,25
Grupo 1.0 Titulados: ApPrendiz ... 4.086,88
Grado SUPETIOL . ..ooiitt it 190.031
Grado MEdIO .....uuiiiiee ettt 165.148 ANEXO II
Grupo 2.2 Empleados. Escala de antigiiedad
Subgrupo I. Mandos:
Jefe Superior ... 190.031 Catedortas Pesetas Pesetas
Jefe de primera ........ 166.239 é bienio quinguenio
Jefe de segunda ........ 152.768
Jefe Seccion Técnica .. 163.904 Mensual
Encargado general ... 158.627 o m: .
Jefe de TALLET ... veeeeeeeeeeeeeee e 158.527 Grupo 1.7 Titulados:
Jefe de Organizacion ... 154.197 Grado SUPETIOT .......eiiviiieeiiii i 4.954,13 | 6.935,78
. Gradomedio ............oiiiiiiiiiiii 3.609,88 5.053,83
Subgrupo II. Comerciales:
Técnico comercial ... 165.707 Grupo 2.7 - Empleados.
Vendedor-Visitador ... 151.626 Subgrupo I. Mandos:
Visitador de Agencias ..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiii 147.684
Jefe superior ... 4.954,13 6.935,78
Subgrupo III. Técnicos: Jefe de primera ...........c.ooiiiiiiiiiiiiiii 3.609,88 5.053,83
Jefedesegunda ...............ooiiiiiiiiiiiin, 3.142,67 4.399,74
Técnico de Organizacion de primera ... 146.814 Jefe de Seil(lzién técnica 3.609.88 5.053.83
Técnico de Organizacién de segunda ... 140.225 Encargado general 3’445’09 4-823712
Delineante Proyectista 154.197 Jofe do Taller ... o 3’445’09 4.823’12
Analista de Laboratorio 154.197 Jefe de OTEANIZACION «.........vveeeeeeeeeeennn. 3.142,67 | 4.399,74
Delineante de primera 146.814
Delineante de segunda 140.119 Subgrupo II. Comerciales:
Calcad 134.444
Az};iagie 196,303 Técnico Comercial .................................. 3.609,88 | 5.053,83
’ Vendedor-Visitador ..............cooociiiiiiiii 2.840,30 3.976,42
Subgrupo IV. Administrativos: Visitador de Agencias ............................ 2.840,30 | 3.976,42
Oficial de PIimera ..............c.vevuiiiniienaiineinnieneen 145.256 Subgrupo III.  Técnicos:
OflC}a.l desegunda ... 138.711 Técnico de Organizacién de primera .............. 2.840,30 3.976,42
Aux1ha1'r """"""""""""""""""""""""""""" 133.811 Técnico de Organizacion de segunda ............. 2.690,49 3.766,68
Tele.fonlsta .................................................... 138.711 Delineante Proyectista 3.142,67 4.399,74
ASDITANEE ... 126.393 Analista de Laboratorio 3.142,67 4.399,74
Delineante de primera 2.840,30 3.976,42
Sub; V. Subalt : ) B
ubgrupo Hbatternos Delineante de segunda 2.690,49 | 3.766,68
CoDbrador ....ouit 134.933 Calcador ....ovuii i 2.331,68 3.264,35
CONSEIJE ..ttt 135.758 ASpIrante ... 1.687,31 2.362,23
Vigilante Jurado 133.417 L. .
Vigilante ................. 133.021 Subgrupo IV.  Administrativos:
Ordenanza ............... 133.021 Oficial de primera ...............cceeeeeeeeneen... 2.840,30 | 3.976,42
Portero .................. 133.021 Oficial de segunda ................cccoeivineenen.. 2.572,95 | 3.602,12
(07076 34155 o T 133.021 AUKIHAT oo 2.331,68 3.264,35
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Cat . Pesetas Pesetas Categorias Puntos Pesetas
ategorias bienio quinquenio
. Analista de Laboratorio ............................ 165 12.965
Tele.fomsta .......................................... 2.572,95 3.602,12 Delineante de primera 135 12.613
Aspirante ... 1.687,31 2.362,23 Delineante de segunda 120 12.096
Subgrupo V. Subalternos: Calcador ...................ooi 110 11.074
Aspirante ... 80 10.047
Cobrador ..........oooiiiiiiiiiii 2.260,77 3.165,07
COMSELIE oo 2.331,68 | 3.264,35 Subgrupo IV.  Administrativos:
Vigilante Jurado ... 2.260,77 3.165,07 Oficial de primera 135 12.613
Vigilante ........oooviiiiii 2.260,77 3.165,07 Oficial de segunda 120 12.096
Ordenanza ...............ooeiiiiiiiiiiinniinnnnnnnn. 2.260,77 3.165,07 AUKIAT oo 110 11.074
Portero ... 2.260,77 | 3.165,07 TELEOMSA v v eeeeeeeeeeee e 120 12.096
(070760 1T o T 2.260,77 3.165,07 ASDITANEE v eeeee e S0 10.047
CAMATETO o'ttt ettt 2.260,77 3.165,07
BOTONES .« vttt 1.687,31 | 2.362,23 Subgrupo V.  Subalternos:
Limpiador .......oooiiiii 1.993,72 2.791,21 Cobrador 110 11.074
Diario CONSELJE .ttt e 110 11.074
. Vigilante Jurado 110 11.074
o
Grupo 3.  Operarios. VAGIANE® ..o ovveeeoeeeeeo 110 11.074
Subgrupo I. Fabricacion y Almacenes: Ordenanza ..................ooooooiiiiiiiiiiii 110 11.074
Portero ... 110 11.074
Encargado ..............o 94,53 132,34 COCINETO oo oo 110 11.074
Contramaestre 94,53 132,34 CAIMATETO . eeeeeeeee oo 110 11.074
Jefe de Equipo 84,66 118,53 BOTOTIES -« oo 80 10.047
AlMACENETO ..ottt 84,66 118,53 LAMPIAAOT v eeeee e 100 10.734
Oficial ... 75,11 105,15
Diario
Subgrupo II.  Colocacion:
Grupo 3.° Operarios.
Monitor de Montaje ...........c.cooiiiiiiiiii... 94,53 132,34 L
Colocador de Primera ............ooveeeeeuenenen... 84,66 118,53 Subgrupo I.  Fabricacion y Almacenes:
Colocador de segunda ............cooveeevunnneaann. 77,50 108,50 ENCATEAAO - evneeeee e 150 492.03
Subgrupo III.  Oficios auxiliares: Contramaestre 150 422,03
Jefe de Equipo 120 403,17
Oficial de primera ...............cooviviiiiiiininn.. 93,46 130,84 AIMACENETO oo vveeeeeeeeeee 120 403,17
Conductor de primera ................covvivvnenn.. 93,46 130,84 OFICIAL .« o v oo oo 100 357,80
Oficial de segunda .............cccooiiiiiiinn... 84,66 118,53 B
Conductor de segunda 84,66 118,53 Subgrupo IL. ~ Colocacién:
Oficial de tercera .............ocoiiiiiiiiiniinn... 77,50 108,50 Monitor de MONtAJE «....evvneeeeeeeeeeeeeeenn., 150 492.03
Aprendlz ............................................ 56,04 78,46 Colocador de primera .............................. 120 403,17
Colocador de segunda .............ccovviuvennn.... 110 369,15
Subgrupo III.  Oficios auxiliares:
ANEXO III
) 3 Oficial de primera ..............ccooiiiiiiiiiiiaa.. 135 420,49
Escala de incentivos Conductor de primera ....................co.o.v... 135 420,49
Oficial de segunda ... 120 403,17
B N b Conductor de segunda 120 403,17
Categorias untos esetas Oficial de tercera .................. 110 369,15
Aprendiz ... 80 334,88
Mensual
Grupo 1.° Titulados:
Grado SUPETIOT .............cccoomeeeeiiiieeenn, 200 14.167 ANEXO IV
Gradomedio ...........ooiiiiiiiii 180 13.481 Primas pactadas
Grupo 2.° Empleados.
Subgrupo L. Mandos: Actividad horaria Pesetas hora
Jefe superior ........ ... 200 14.167 De 100,1 a 101 19,94
Jefe de primera 180 13.481 De 101,1 a 102 20,96
Jefe de segunda 165 12.965 De 102,1 a 103 21,93
Jefe de Seccién técnica ...l 180 13.481 De 103,1a 104 22,92
Encargado general ..................ooii 165 12.965 De 104,1a 105 23,94
JefedeTaller ...................oooeee 165 12.965 De 105,1 a 106 24,93
Jefe de Organizacion 165 12.965 De 106,1 a 107 25,91
Subgrupo II. Comerciales: De 107,12 108 26,92
De 108,1 a 109 27,91
Técnico Comercial ....................cooiiiiin... 180 13.481 De 109,1a 110 28,92
Vendedor-Visitador ..................... 150 12.661 De 110,1a 111 29,93
Visitador de Agencias 135 12.613 Delll,1all2 30,90
PR De 112,1a 113 31,90
Subgrupo III. Técnicos: De 113.1a 114 3292
Técnico de Organizacion de primera .............. 135 12.613 De114,1a 115 33,91
Técnico de Organizacioén de segunda ............. 120 12.096 De 115,12 116 34,89
Delineante Proyectista .....................coooalt 165 12.965 De 116,1a 117 35,91
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Actividad horaria Pesetas hora
De117,1a 118 36,90
De 118,1a 119 38,88
De 119,12 120 40,88
De 120,1 a 121 42,88
De 121,12 122 44,86
De 122,12 123 46,85
De 123,12 124 48,87
De 124,1a 125 50,83
De 125,1 a 126 52,85
De 126,1 a 127 54,86
De 127,12 128 56,83
De 128,1 a 129 58,84
De 129,1 a 130 60,81
De 130,1 a 131 62,79
De 131,12 132 64,82
De 132,12 133 66,81
De 133,1a 134 68,80
De 134,12 135 70,79
De 135,1 a 136 72,76
De 136,12 137 74,78
De 137,12 138 76,80
De 138,1a 139 78,78
De 139,1 a 140 80,76
De 140,1 a 141 82,76
De 141,1 a 142 84,74
De 142,1 a 143 86,76
De 143,1 a 144 88,73
De 144,1 a 145 90,73
De 145,1 a 146 92,72
De 146,1 a 147 94,72
De 147,1 a 148 96,70
De 148,1 a 149 98,72
De 149,1 a 150 100,71

ANEXO V

Complemento personal consolidado

Categorias Pesetas
Mensual

Grupo 1.° Titulados:
Grado SUPETIOT ...ttt ettt e 33.764
Grado medio .........ooiiiiiiii 29.343

Grupo 2.° Empleados.

Subgrupo I. Mandos:
Jefe Superior ... 33.764
Jefede primera ... 29.537
Jefe de segunda ...................l 27.143
Jefe de Seccién técnica 29.122
Encargado general ................... ... 28.168
Jefe de Taller ........oooouniiiiii i e 28.168
Jefe de Organizacion ...............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiia .. 27.398

Subgrupo II. Comerciales:
Técnico Comercial ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 29.443
Vendedor-Visitador ..................ooiiiin 26.940
Visitador de Agencias ...............cooiiiiiiiiiiiiiiiii 26.241

Subgrupo III. Técnicos:
Técnico de Organizacion de primera .....................oooun. 26.086
Técnico de Organizacion de segunda ..............c.ccooeveeennn.. 24.915
Delineante Proyectista 27.398
Analista de Laboratorio 27.398
Delineante de primera 26.086
Delineante de segunda 24.895
Calecador ... 23.889
ASPITANTE ..ottt 22.458

Categorias Pesetas
Subgrupo IV. Administrativos:
Oficial de primera ............oooiiiiiiiiiiiiii it 25.809
Oficial de segunda ............cooiiiiiiiiiiiiiii it 24.646
AUXILAT .o 23.775
Telefonista 24.646
Aspirante 22.458
Subgrupo V. Subalternos:
Cobrador ..o 23.975
CONSerje ......oovviiiiiiniiiiiinnaen. 24.121
Vigilante Jurado 23.705
Vigilante .............ccooiiii 23.636
OTAENANZA ...\ttt ettt e 23.636
Portero 23.636
Cocinero 23.636
(0723 (1 E2 <) o S Pt 23.636
BOtONes ..o 21.945
Limpiador ..o 23.131
Diario
Grupo 3.° Operarios.
Subgrupo I. Fabricacién y Almacenes:
Encargado ........oooiiiiiii 855,56
Contramaestre 886,62
Jefe de Equipo ... 824,47
Almacenero ...........c...oeeiiiinn... 824,47
Oficial ... 779,28
Subgrupo II.  Colocacién:
Monitor de Montaje ...........cooiiiiiiiiiiiiiiii 855,56
Colocador de primera ............c.c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiniiin.s 811,81
Colocador de segunda ..., 797,00
Subgrupo III.  Oficios auxiliares:
Oficial de primera ...........ccooiiiiiiiiii it 850,12
Conductor de Primera ...........c.ooouiiiiiiiiniiiniiiiainnennns 850,12
Oficial de segunda 811,81
Conductor de segunda ...t 811,81
Oficial de tercera ............ooiuiiiiiiiiiiiiii i 793,38
APrendiz ..o 726,16
ANEXO VI
Percepcion consolidada
Categorias Pesetas
Mensual
Subgrupo IV. Administrativos:
Oficial de primera 641
Oficial de segunda 1.109
AUXIHAT .« 1.496
Telefonista ........coiiiiiiiiii 1.109
Subgrupo V. Subalternos:
(0703 0TS T 1.390
Vigilante ........ooiiiii 1.563
Ordenanza 1.563
POrtero ... 1.563
Diario
Grupo 3.° Operarios.
Subgrupo I. Fabricacién y Almacenes:
Encargado ... 15,56
CONEramaestle ..........ceeuuunneeeiiia e 6,06
Jefe de EQUIPO ...oooniiii 28,51
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Categorias Pesetas
AlMACENETO ..ottt ettt et e e 28,51
Oficial ....ooo 45,66
Subgrupo II. Colocacion:
Monitor de Montaje ..........ooouiiiiiiiiniin i 15,56
Colocador de Primera ............oeeveiiiiineiineiineeinaennnns 32,37
Colocador de segunda ............oouviiiiiiiniiiniiineiiinennnns 32,37
Subgrupo III.  Oficios auxiliares:
Oficial de primera ............coiiiiiiiiiniiii i 17,58
Conductor de primera .. 17,58
Oficial de segunda ............... .. 32,37
Conductor de segunda 32,37
Oficial de tercera ............vviiiiiiiiiiie it 40,51

29626 RESOLUCION de 20 de octubre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Danone, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Danone, Sociedad
Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9010192), que fue suscrito con
fecha 17 de septiembre de 1998, de una parte, por los designados por
la direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de octubre de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DANONE, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio general para la empresa «Danone Sociedad Ané-
nima», tiene por objeto regular las condiciones de trabajo y empleo, y
mantener un marco de relaciones armoénicas y estables entre la empresa
y sus trabajadores.

El presente Convenio general se fundamenta en la igualdad de derechos
y obligaciones, sin discriminaciéon por razén de sexo, religion, raza, ideo-
logia politica o sindical.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan
los derechos y obligaciones que presidan las relaciones laborales de todos
los centros de trabajo de «Danone, Sociedad Anénima», cualquiera que
sea la actividad que en ellos se desarrolle, y los que pueda tener en el
futuro.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidad de los trabajadores
de la empresa «Danone, Sociedad Anénima», con la excepcion, en general,
de los afectados por los articulos 1.3.c) y 2.1.a) de la Ley 1/1995 de 24

de marzo, y, en particular, con las excepciones que figuran en el articulado
de este Convenio.

No obstante lo anterior, todas aquellas clausulas que tengan contenido
econoémico o que de ellas se deriven consecuencias de orden econémico,
solamente afectaran a aquellos trabajadores comprendidos en las cate-
gorias recogidas en las tablas salariales.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El Convenio, que entrara en vigor a partir de la fecha de su formal
aprobacion, sea cual fuere la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1998. Las con-
diciones econémicas en él contenidas surtiran efectos a partir del 1 de
enero de 1998.

El Convenio se prorrogara tacita y automaticamente, salvo denuncia
expresa por cualquiera de las partes con dos meses de antelaciéon como
minimo a la fecha de su vencimiento. Denunciado el Convenio, y hasta
tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendran en vigor todas sus clau-
sulas, excepto aquéllas cuya vigencia se haya acordado concretamente.

Articulo 5. Efectos.

El presente Convenio y sus anexos obligan a todos los trabajadores
y centros acogidos a sus ambitos de aplicacion, prevaleciendo frente a
cualquier otra norma que no lo sea de derecho necesario.

No obstante lo anterior, se reconoce el caracter dinamico de las normas
aqui pactadas y por tanto la necesidad de su articulacion en niveles infe-
riores en aquellas materias en las que asi se determine y, siempre y cuando
no se contrapongan a lo dispuesto con caracter general.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen la totalidad de
las aplicables en la empresa, cualesquiera sean su naturaleza u origen
de su existencia.

Las disposiciones legales o resoluciones futuras —generales, conven-
cionales o individuales, administrativas o sentencias judiciales— que lleven
consigo una variacion econémica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos que en este Convenio se establecen, o supongan la creaciéon
de otros nuevos, Gnicamente tendran repercusion en la empresa si, en
su conjunto global anual, superan el nivel total anual del presente Convenio
por todos los conceptos, quedando en caso contrario absorbidas dentro
de éste.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible, mani-
festando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones a
lo convenido tienen el caricter de compromiso para la totalidad de las
clausulas pactadas. Asi pues, en el supuesto de ser declarado nulo algin
articulo de los que consta el presente Convenio, automaticamente seria
extensiva esta nulidad y, por ello, su no aplicaciéon a todo el conjunto.

Articulo 8. Procedimiento de solucion de conflictos.

El presente acuerdo vincula a la totalidad de los trabajadores de «Da-
none, Sociedad Anénima», con excepcion de aquellos cuyos niveles sala-
riales no se encuentran contemplados en las tablas anexas, y tiene por
objeto dar solucién a los conflictos que puedan originarse entre la direccion
de la empresa y sus trabajadores, cualquiera que sea su lugar de trabajo
y una vez agotada la via de solucion en el centro de trabajo.

Se seguira igualmente este procedimiento en aquellos conflictos que,
no obstante promoverse por un trabajador individual, su solucién sea exten-
sible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Para ello, y por medio del presente Convenio Colectivo, Ambas partes
se adhieren expresamente y en su totalidad al acuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos (ASEC) y su reglamento de desarrollo, de
fecha 25 de enero de 1996, con las siguientes particularidades, dado el
ambito territorial de caracter nacional de la empresa:

Para los conflictos de caracter colectivo que afecten a centros de trabajo
ubicados en mas de una Comunidad Auténoma, se recurrira al Servicio
Interconfederal de Mediaciéon y Arbitraje (SIMA).

Para los conflictos de caracter colectivo que afecten a un centro/s
ubicado/s en el ambito de una Comunidad Auténoma, se recurrira al orga-



