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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23382 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y posterior publicacion del texto del Convenio
Colectivo de la empresa «Refrescos Envasados del Sur,
Sociedad Anonima» (RENDELSUR).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Refrescos Enva-
sados del Sur, Sociedad Anénima» (RENDELSUR) (cédigo de Convenio
numero 90011091), que fue suscrito con fecha 7 de agosto de 1998, de
una parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa, para su
representacion, y de otra, por el Comité Intercentros, en representaciéon
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de septiembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE RENDELSUR (BADAJOZ, CACERES
Y CIUDAD REAL). ANOS 1998, 1999 Y 2000

CAPITULO I

Campo de aplicacion

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo de la empresa «Refrescos Envasados
del Sur, Sociedad An6énima» (RENDELSUR), en adelante la empresa, afecta
atodo el personal de la misma en sus distintos centros de trabajo, ubicados
tanto en la provincia de Badajoz como en la de Caceres y Ciudad Real,
cualquiera que sea el tipo de su contrato de trabajo. Se exceptia el personal
indicado en el apartado c), del nimero 3 del articulo 1 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendra una duracion de tres anos, entre el dia 1
de enero de 1998 al 31 de diciembre del afio 2000, y se considerara prorro-
gado tacitamente de ano en afo de no efectuar, cualquiera de las partes,
la oportuna denuncia siguiendo los tramites legales y con una anticipacion,
al menos, de dos meses de su vencimiento. Este Convenio entrara en vigor
el dia de su firma, con independencia de su posterior registro y publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» sin perjuicio de que sus efectos econémicos
se retrotraigan al dia 1 de enero de cada ano.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio constituyen un todo indivisible
y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente y
computadas por todo el tiempo de su vigencia. Por tanto, si la autoridad
competente anulase alguna de sus clausulas, éste tendria que ser rene-
gociado de nuevo en su totalidad. Tanto las condiciones salariales como
no salariales pactadas en el Convenio son irrenunciables.

Articulo 4. Compensaciones.

Se hace constar expresamente que las mejoras que quedan establecidas
en el presente Convenio seran compensadas con las que durante la vigencia
del mismo pudieran establecerse por disposicion oficial.

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas.

No seran absorbibles ni compensables aquellas condiciones particulares
establecidas por la empresa, tales como primas, gratificaciones especiales,
reduccion de jornada, etc., que seran abonadas por la empresa con absoluta
independencia del condicionante econémico de este Convenio y que seran
respetadas individualmente. Cualquier sistema que se adopte no perju-
dicara la situacién actual del personal econémicamente, mas al contrario,
tendera a mejorar las condiciones laborales y econémicas de los traba-
jadores. Las mejoras contenidas en este Convenio tienen la condicién de
minimas de obligado cumplimiento.

Articulo 6. Comision Paritaria de Vigilancia.

Para las cuestiones que se deriven de la aplicacion de este Convenio,
se constituye una Comision Paritaria compuesta por dos representantes
de la empresa y otros dos de los trabajadores. A saber: Los de la empresa,
por la Direccion de la misma y de los trabajadores por y de entre los
miembros del Comité de Empresa.

CAPITULO II

Contratacion, clasificacion, ingresos y ceses

Articulo 7. Clasificacion profesional.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara:
a) Segun la permanencia:

a.l) Personal fijo: Es el que presta sus servicios en la empresa de
un modo permanente, una vez superado el periodo de prueba.

a.2) Personal eventual: Es el contratado para la realizacién de trabajos
exigidos por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. Su dura-
ciéon no puede ser superior a ciento ochenta dias naturales en el periodo
de los doce meses precedentes. La contratacion se realizara de conformidad
con la legislacién vigente.

a.3) Personal interino: Es el contratado por la empresa para sustituir
a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Se especificara en el contrato personal interino el nombre, apellidos, puesto
de trabajo y grupo profesional del personal sustituido y la causa de la sus-
titucion. La terminacion del citado contrato de interinaje habra de ser comu-
nicado por la empresa al trabajador afectado con un preaviso de al menos
un dia o abono de los salarios correspondientes a este plazo.

a.4) Personal contratado para obra o servicio determinado: Es el con-
tratado para la realizacion de obra o servicio determinado. Caso de tener
duracion superior a dos anos, el trabajador, al finalizar su contrato, tendra
derecho a una indemnizaciéon que no sera inferior al importe de un mes
de la retribucién que realmente perciba por cada afo o fracciéon superior
a un semestre.

Trabajos con sustantividad propia.—Tienen caracter de trabajos con
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, los corres-
pondientes al suministro y montaje de quioscos, elementos de servicios
y publicitarios de los denominados clientes de verano, de ferias y acon-
tecimientos o circunstancias especiales en general.

Igualmente podra acudirse a este tipo de contratacion, para atender
la produccién necesaria durante el periodo de campana (marzo-octubre)
asi como para cubrir los pedidos extraordinarios de Navidad o aquellas
otras demandas no previstas de producciéon requeridas por la compania
«Coca-Cola» u otras embotelladoras autorizadas.

a.5) En lo no previsto en el presente articulo se estard a lo que dis-
ponga la legislacion vigente.

b) Segin su puesto de trabajo y su pertenencia al grupo profesional
en los siguientes grupos:

Los afectados por el presente Convenio Colectivo se encuadraran, con-
forme al cuadro de equivalencia recogido en la disposicién transitoria
primera, en alguno de los grupos profesionales siguientes:

La clasificacion profesional de los trabajadores de la empresa se ade-
cuara a los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional I (GPI): Pertenecen a este grupo aquellos trabaja-
dores que realicen tareas que se lleven a cabo segin instrucciones concretas
claramente fijadas con un alto grado de dependencia y que, requiriendo
esfuerzo fisico y/o atenciéon, no necesitan de formacién especifica o ésta
es de caracter elemental.
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Formacion: Equivalente a EGB.

Grupo profesional II (GPII): Pertenecen a este grupo aquellos traba-
jadores que realicen tareas que requieran adecuados conocimientos pro-
fesionales y aptitudes practicas y exigen iniciativa y razonamiento, pero
estando sometidos a supervision directa. Pueden ser ayudados por otros
trabajadores.

Formacion: Graduado Escolar o BUP completada por una formaciéon
especifica o por la experiencia profesional.

Grupo profesional III (GPIII): Se incluyen en este grupo la realizacion
de funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecuciéon de varias
tareas homogéneas, con la responsabilidad de ordenar el trabajo de las
personas que la lleven a cabo.

Formacién: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en BUP,
completados con una experiencia o una titulaciéon profesional equivalente
a aquélla o de Grado Medio o por los estudios especificos necesarios para
desarrollar su funcion.

Grupo profesional IV (GPIV): Incluyen las funciones que consisten en
la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos, que com-
portan una actividad técnica o profesional especializada.

Formacion: Equivalente a titulacion de Grado Medio o la resultante
de una dilatada experiencia profesional.

Grupo profesional V (GPV): Se incluyen en este grupo aquellos puestos
que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales
y responsabilidades que se ejercen sobre una o varias areas de la empresa,
planificando, organizando, dirigiendo y coordinando aquellas actividades
propias del area asignada, partiendo de las instrucciones que le son impar-
tidas tnicamente por la Direcciéon General, de la que dependen inmedia-
tamente.

Formacion: Equivalente o titulacion de Grado Medio o Superior o la
resultante de una dilatada experiencia profesional.

Ingresos.—El ingreso de los trabajadores de la empresa se efectuara
de acuerdo con lo previsto en las normas generales de contrataciéon y
mediante contrato escrito. Todas las contrataciones que tenga lugar en
la misma, siempre que afecten a personal vinculado al presente Convenio,
seran comunicadas al Comité de Empresa mediante la remisién de una
copia basica del contrato dentro de las veinticuatro horas siguientes a
su formalizaciéon. Y cuando se produzca una vacante o se cree un puesto
de trabajo, podra optar a él cualquier trabajador de la empresa que retina
las condiciones exigidas para dicho puesto. En igualdad de condiciones,
tendra preferencia sobre cualquier candidato que no pertenezca a la empre-
sa. La publicacion de la convocatoria se anunciara previamente al personal
de la empresa.

Articulo 8. Trabajos de superior grupo.

El trabajador que realice funciones de grupo superior al que se halle
encuadrado, por un periodo superior a seis meses durante un aio u ocho
meses durante dos anos, puede recabar de la empresa la clasificacion
profesional adecuada.

Articulo 9. Retirada del carné de conducir.

En el caso de que, como consecuencia de accidente o infracciéon de
circulacion o trafico, se produjera la retirada del carné de conducir por
un periodo maximo de doce meses a un trabajador cuyo cometido esté
condicionado por dicho carné, se estara a lo siguiente:

1. Laempresaloempleara en otras tareas laborales, y si ello es posible,
en una actividad similar a la que desempenaba.

2. Percibira el salario base, antigiiedad y plus de convenio de su grupo
profesional, y en cuanto a comisiones, incentivos, etc., seran las del puesto
a que sea acoplado (si existiesen) y todo ello durante un plazo maximo
de doce meses.

Articulo 10. Extincion del contrato por voluntad del trabajador.

El trabajador que cese voluntariamente en la empresa, alcanzadas las
edades que a continuacion se detallan y tenga, como minimo, una anti-
giiedad de quince afnos, percibird en concepto de indemnizacién y por
una sola vez, las siguientes cantidades:

A los cincuenta y nueve anos: 7.725.000 pesetas.
A los sesenta anos: 6.490.000 pesetas.
A los sesenta y un anos: 5.250.000 pesetas.

A los sesenta y dos afnos: 4.015.000 pesetas.
A los sesenta y tres anos: 2.780.000 pesetas.
A los sesenta y cuatro anos: 1.650.000 pesetas.

Sélo podran acogerse a estas indemnizaciones el 8 por 100 del personal
de la plantilla de la empresa.

Articulo 11. Jubilacion.

Es obligatoria la jubilacion al cumplir la edad de sesenta y cinco afios,
si bien quedan exceptuados de tal obligatoriedad los trabajadores que,
al cumplir la citada edad, no tengan cubierto el periodo minimo de carencia
que para la prestacion de jubilacion exige con caracter general el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, estableciéndose el caracter obligatorio
una vez cubierto el citado periodo minimo de carencia.

En el momento de la jubilacion, alcanzados los sesenta y cinco afos,
o extinguido el contrato de trabajo por el reconocimiento de una situacion
de incapacidad permanente, se abonaran a cada trabajador afectado seis
mensualidades del salario real percibido el afio anterior mas la parte pro-
porcional de pagas extras.

Articulo 12.  Traslados.

Si es a otro lugar situado en localidad distinta, se podra realizar por
mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa.

En el supuesto caso de traslado por necesidad del servicio, se estara
en lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III

Tiempo de trabajo

Articulo 13. Jornada, horario y nocturnidad.

La jornada anual de trabajo efectivo sera de mil setecientas ochenta
y cuatro horas. Dicha jornada se realizara de lunes a viernes y se distribuira
diariamente en horario que se fijara en el calendario anual.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la manana tendran una retribucién de un 35
por 100 sobre el salario base, salvo que el trabajador hubiera sido espe-
cificamente contratado para trabajar durante dichas horas.

La Direccién, en funcion de sus necesidades de produccién, podra
variar anualmente la distribucién del horario diario durante un tiempo
maximo de setenta y cinco dias y sin que el tiempo de trabajo efectivo
diario pueda superar las nueve horas. La distribucién horaria y los periodos
en que debera trabajarse debera ser fijada en el calendario de cada centro
de trabajo antes del 31 de diciembre de cada ano. El exceso de jornada
trabajado sobre el horario normal diario sera compensado bien mediante
su descanso en dias completos, que seran disfrutados por riguroso turno
rotativo entre el personal afectado, bien por la via de la realizaciéon de
una jornada menor en otras épocas del afio.

Si por necesidades de la produccién fuere necesario alterar el nimero
de dias de distribucion irregular de la jornada o el limite diario de trabajo
(hasta un maximo de diez horas, no mas de quince dias), debera fijarse
tal alteracion en el calendario laboral antes del 31 de diciembre.

Cuando el trabajo se desarrolle en jornada continuada, los trabajadores
tendran derecho a un descanso de quince minutos (bocadillo) durante
el tiempo comprendido entre el 1 de marzo y 31 de octubre (o el que
corresponda a la campana). Durante el periodo comprendido entre el 1
de noviembre y 28 de febrero, el tiempo de descanso para bocadillo ascen-
derd a treinta minutos.

El tiempo de bocadillo se deducira de la jornada anual pactada.

Horas extraordinarias: Tendran la consideracion de horas extraordi-
narias aquellas que excedan de las de trabajo ordinario fijadas en computo
anual.

Articulo 14. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales serd de veinticuatro dias laborales,
si bien no podran disfrutarse mds de treinta dias naturales seguidos.

Se disfrutaran fuera del periodo estival excepto el 10 por 100, al menos,
del personal fijo de cada departamento, que disfrutara la mitad de sus
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vacaciones entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, y la otra mitad
en la época que la empresa determine. Dicho porcentaje anual sera rota-
torio.

El calendario de vacaciones se fija de acuerdo entre empresa y la repre-
sentacion legal de los trabajadores y dadas a conocer al personal de la
empresa antes del 31 de diciembre del aio anterior.

El personal eventual, de temporada o de tarea determinada, recibira
en su liquidacion, al término del contrato, la parte porporcional de vaca-
ciones.

Articulo 15. Excedencias.

Se estard a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 16. Licencias retribuidas.

La empresa vendra obligada a conceder licencia al trabajador por el
tiempo y por causa de las circunstancias que a continuacion se exponen:

Tres dias laborables, en los casos de fallecimiento de padres, hijos,
cényuge y hermano.

Dos dias en los casos de enfermedad grave de parientes hasta el segundo
grado de parentesco por consanguinidad.

Quince dias naturales, en caso de matrimonio, preavisando con quince
dias de antelacion, al menos.

En caso de matrimonio de hijos o hermanos o primera comunién de
aquéllos, el permiso sera el dia natural que coincida con la ceremonia.

El tiempo indispensable para realizar el cumplimiento de un deber
de caracter publico y personal.

Un dia por traslado de su domicilio habitual.

Tres dias naturales por nacimiento de un hijo.

El trabajador que realice estudios con titulacién oficial podra disponer
del permiso necesario para realizar los examenes parciales y finales. Para
obtener dicho permiso debera presentar el justificante de asistencia a
examen.

CAPITULO IV

Condiciones sociales

Articulo 17. Vestuario y conservacion del mismo.

A los trabajadores del Departamento de Ventas se les entregaran cada
ano dos uniformes, compuestos de camisa y pantalon, y cada dos anos,
una prenda de abrigo. Asimismo, dos pares de zapatos adecuados, al ano.

A los productores del Departamento de Produccion se les facilitaran
tres uniformes al ano, compuestos de camisa y pantalon: Dos de verano
y otro de invierno. Igualmente, al personal de este departamento que por
las caracteristicas del trabajo o puesto sea preciso, se le proveera de una
prenda de abrigo adecuada cada dos anos y dos pares de zapatos, uno
de verano y otro de invierno.

Al personal de talleres se le entregara dos fundas anuales.

En concepto de conservacion de vestuario, todos los trabajadores per-
cibiran 3.075 pesetas mensuales para cuidado y limpieza de vestuario
personal.

Articulo 18. Beneficios sociales.

Se establecen las siguientes ayudas o beneficios para los trabajadores:

Al contraer matrimonio, la cantidad de 41.000 pesetas.

Por nacimiento de hijo, 15.400 pesetas.

Por hijo con minusvalia fisica o psiquica igual o superior al 33 por 100,
el productor percibird mensualmente 26.000 pesetas.

Articulo 19. Becas de estudio.

Se estableceran becas de estudio para los hijos de los trabajadores
que las soliciten, teniendo en cuenta el nivel de las notas de cada uno
y de acuerdo con el Reglamento que se confeccionara para poder amoldar
el que estd en vigor a la nueva Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE) de 1990.

La dotacién asignada por la empresa es de 1.000.000 de pesetas.

En concepto de bolsa de estudios la empresa abonara anualmente a
los trabajadores de la misma, las cantidades que a continuacion se detallan
para cada hijo en funcién de los siguientes grupos de edades:

7.000 pesetas, de tres a seis anos.
15.000 pesetas, de siete a doce anos.
20.000 pesetas, de trece a dieciocho anos.

Estas cantidades seran abonadas en el mes de octubre de cada ano,
previa presentacion a la Direccion de la empresa de los correspondientes
justificantes de matricula.

Articulo 20. Reconocimiento médico.

Todos los trabajadores que lo deseen realizaran una revision médica
anual, teniendo derecho a conocer el informe que de la misma resulte.

Articulo 21.  Salud laboral.

De conformidad con la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales se
estipulan las siguientes obligaciones de Direccion y trabajadores:

Obligaciones de la empresa: La Direccion aplicara las medidas de pre-
venciéon de riesgos laborales con arreglo a los siguientes principios gene-
rales:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre
en ella: La organizacion, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Obligaciones de los trabajadores: Corresponde a cada trabajador velar,
segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevenciéon que, en cada caso, sean adoptadas, por su propia seguridad
en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar
su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo
de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instruc-
ciones del empresario, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de pro-
teccion por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
éste.

c¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dis-
positivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios rela-
cionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los
trabajadores designados para realizar actividades de protecciéon y de pre-
vencion o, en su caso, al servicio de prevencion acerca de cualquier situa-
cién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por
la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entraien riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Articulo 22.  Formacion profesional.

La empresa programard al principio de cada afio un plan de formacién
profesional con arreglo a las necesidades de adaptacion de los trabajadores
a los nuevos sistemas de modernizacién, capacitaciéon y profesionalidad
que requieran una preparacion especifica de la empresa. Esta informara
del contenido de dicho plan de formacién al Comité de Empresa y a los
Delegados de Personal antes de llevarlo a efecto, para que éstos puedan
aportar las sugerencias y alegaciones que estimen oportunas.
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CAPITULO V

Condiciones econémicas, salarios, dietas y otros

Articulo 23.  Salarios.

Se establecen los siguientes salarios anuales para cada grupo profe-
sional que retribuyen la jornada pactada en Convenio.

Salario anual Salario dia *
Pes_etas Pes_etas
Grupo I ... 1.702.835 3.511
Grupo II ... 1.965.220 4.062
Grupo III ... 2.275.135 4.691
Grupo IV ... 2.634.035 5.431
Grupo V ... 3.049.680 6.288

*  Salario anual = Salario dia (sin incluir antigiiedad) por 485 dias.

Los anteriores salarios grupo sustituyen y engloban a todos los con-
ceptos salariales vigentes hasta el Convenio 1996-1997 y que a continuaciéon
se sefialan (salario base, incremento salarial, plus convenio, incentivo,
actividad, dedicacion plena, gratificacion, CPB/96, prima productividad).

Al objeto de permitir la adopcién de los nuevos sistemas retributivos
por grupos profesionales y adecuar éstos a los antiguos salarios de tabla
por categoria asi como el resto de los distintos conceptos salariales antes
sefnalados, expresamente se conviene que los trabajadores que por la suma
de los tan citados conceptos salariales vigentes en el Convenio 1996-1997,
percibieran una cantidad superior a los salarios del grupo profesional
de encuadramiento, veran modificada su némina de manera que la dife-
rencia entre el nuevo salario grupo que le corresponda y el antes senalado
se convierte en complemento personal. Dicho complemento personal no
podra ser absorbido ni compensado y servira de base de calculo para
incremento de convenios posteriores.

Articulo 24. Salarios 1998

Durante el primer ano de vigencia los salarios de grupo, junto con
los demds conceptos salariales y econémicos, seran incrementados en el
Indice de Precios al Consumo previsto mas 0,4 puntos.

Salarios del afio 1999: Con efectos del 1 de enero, los salarios de grupo
del ano anterior y demdas conceptos salariales y econémicos, seran incre-
mentados en una cantidad equivalente al 90 por 100 del porcentaje previsto
por el Gobierno sobre el comportamiento del Indice de Precios al Consumo
para ese ano. De no realizarse prevision oficial por el Gobierno espaiol,
se aplicara el 90 por 100 de la previsién que, sobre el Indice de Precios
al Consumo armonizado del conjunto de la Comunidad Europea, publica
anualmente el Eurostat.

Finalizado el afio en el supuesto de que la cantidad porcentual abonada
resulte inferior al Indice de Precios al Consumo real se revisara, en su
caso, en la diferencia hasta el Indice de Precios al Consumo real mas
0,20 puntos.

Salarios del ano 2000: Con efectos del 1 de enero, los salarios grupo
del ano anterior y demdas conceptos salariales y econémicos, seran incre-
mentados y revisados, en su caso, en las mismas cuantias porcentuales
y aplicando idéntico procedimiento que en el afio anterior.

Articulo 25. Premio por anios de servicio.

La empresa establece un premio de estimulo de 120.000 pesetas, para
todos los trabajadores al cumplir quince anos de servicio en la misma,
con imposicién de un distintivo, siempre y cuando no figure en el expe-
diente alguna falta grave por cancelar.

Articulo 26. Antigiiedad.

Los aumentos periédicos por ano de servicio se abonaran segin el
porcentaje que se establece en el anexo II, y que operara sobre los desa-
parecidos salarios base por categoria (anexo III), que se transforman en
tabla de calculo de antigiiedad para los trabajadores que tuvieran derecho
a ella por haber estado en plantilla antes del 31 de diciembre de 1995.

Los trabajadores que hayan ingresado o ingresen con posterioridad
al 1 de enero de 1996 no devengaran este complemento, si bien percibiran
a cambio, en concepto de complemento «ad personam», la cantidad de 3.000
pesetas mensuales a partir del segundo ano de permanencia en la empresa.

La percepcion de los complementos «ad personam» y complemento de
antigiiedad establecidos seran incompatibles entre si.

Articulo 27. Seguro de vida.

La péliza de seguro de vida colectivo que la empresa tiene concertada
a favor de sus trabajadores, queda asi:

2.000.000 de pesetas en caso de muerte natural o incapacidad per-
manente, total o absoluta.

4.000.000 de pesetas en caso de fallecimiento por accidente.

6.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente de circulacion.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 28. Derechos sindicales.

Los trabajadores ejerceran el derecho basico de participaciéon en la
empresa, en los casos y en la forma que establecen a través de sus 6rganos
de representacion.

Articulo 29. Competencias.

El Comité de Empresa tendra las competencias siguientes:

Ser informado por la Direccién de la empresa:

Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la evoluciéon del negocio y la situacion
de la produccion y evolucién probable del empleo en la empresa.

Anualmente, conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria
y cuantos documentos se dan a conocer a socios.

En funcién de la materia que se trata:

Sobre la implantaciéon o revision de organizaciéon del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Sobre la fusién, absorcion o modificacion del status juridico de la empre-
sa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa, y, en su caso, la
autoridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas y en especial en supuestos de
despidos.

Ejercer una labor en vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de la empresa
en vigor, formulando, en su caso, las sanciones legales oportunas ante
la empresa y los 6rganos competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros
de formacién y capacitacion de la empresa.

Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa, en trabajadores o sus familiares.

Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa, de acuerdo con lo pactado en el presente
Convenio.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y b) del punto A)
de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa
y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direccion senale
expresamente el caracter reservado.

El Comité velara, no sélo porque en los procesos de seleccién de per-
sonal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de la politica
racional de empleo.

Articulo 30. Comité Intercentros.

Se acuerda la creacion y funcionamiento de un Comité Intercentros
en la empresa; este Comité se compondra de un maximo de cinco miembros:
Tres seran designados entre los componentes del Comité de Empresa de
Badajoz; uno por las Delegaciones de Caceres, y otro por la de Ciudad
Real, guardandose la proporcionalidad de los sindicatos, segin los resul-
tados electorales considerados globalmente.
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El Comité Intercentros podra disolverse por decision de la mitad mas
uno de sus miembros.

Sus funciones seran las de 6rganos de coordinacion y arbitraje de los
distintos Comités de Empresa, participaciéon en la negociacion colectiva
y emision de informes de caracter general, que puedan afectar a la politica
de empleo en la empresa.

Este Comité se reunira como minimo dos veces al ano, fijindose de
mutuo acuerdo el calendario y orden del dia de dichas reuniones.

CAPITULO VII

Otras disposiciones

Articulo 31. Recursos humanos.

La empresa entregara en el transcurso del mes de diciembre de cada
afno a los representantes de los trabajadores, el Plan de Formacién corres-

pondiente al siguiente afio. En todas las acciones formativas contempladas
en el citado plan, se establecera un capitulo dedicado a la seguridad e
higiene en el trabajo. La empresa y los trabajadores estableceran las con-
diciones necesarias para que todos los trabajadores tengan, a lo largo
de su vida laboral, la posibilidad de participar en los planes de formacion
de la empresa.

Disposicion final inica.

Lo previsto en este Convenio tendra caracter preferente y excluyente
de cualquier Convenio de ambito local, provincial o nacional que pueda
celebrarse. En lo previsto, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones de caracter legal.

Disposicion transitoria inica.

El cuadro de equivalencia queda recogido en el anexo I.

ANEXO I

Equivalencias grupo profesional, puesto de trabajo

Grupos

Puestos de trabajo

Comercial Fabricacién

Operaciones Otros

I Embotellado:

Merchandising Reponedor.
Ayudante Vendedor.
Vendedor Distribuidor.
Televentista.

Mecéanico Ayudante.
Autoventista.

Despaletizadora.

Enfardado y Encartonado.
Entrada/Salida Lavadora.
Etiquetado.

Inspeccion.

Limpieza.

Llenado.
Paletizado/Despaletizado.
Paletizador Soplado.
Peonaje en general.
Posicionador.

Mantenimiento:

Electricista Ayudante.
Engrasador.
Mecanico Ayudante.

Ayudante.

Ayudante Jarabista.

Sala Maquinas.

Almacén Materias Primas:

Auxiliar Materias Primas.

Encajonado/Desencajonado.

Control de Calidad y Jarabe:

Ordenanza.
Auxiliar Administracion.
Telefonista.

Peon.

Carretillero. Operador Sala.

I Control de Calidad y Jarabe:

Control Proceso.
Control Recepcion.
Jarabista.

Mecéanico Especialista.

Merchandising Gestion.
Gestor de Zona.

Gestor Punto de Venta.

Mantenimiento:

Electricista.
Mecanico.

Conduc. Camién Pesado.
Controlista. Operador Esp.

Administrativo.

Jefe de Linea.
Encargado Sala Jarabe.

11 Jefe de Equipo.

Gestor de Distribucion.
Gestor de Cuentas.
Jefe Taller Mantenimiento.

Jefe Almacén Materias Primas.

Encargado Grupo Admoén.
Analista/Programador.

Encargado Almacén.

Jefe Fabricacion.
Jefe Mantenimiento.
Jefe Control de Calidad.

v Gerente de Area.
Jefe de Mercado.

Jefe Departamento. Jefe Departamento.

A% Direccion Comercial. Direccion Técnica.

Direccion Operaciones. Director Departamento.
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ANEXO II
Porcentajes de antigiiedad
Afos de servicio Poizle;tiz:;ii:;)é)re

2 5

4 10

7 16

10 22

13 28

16 34

19 40

22 46

25 54

28 60

ANEXO III
Tabla de cidlculo de antigiiedad
Ano 1998
Salario base

diario
Pesetas
Peon de AIMacen ..........coooeviiiiiiiiiiiiiiiiiii 2.277
Peén de Fabricacion ... 2.277
Ayudante ............. 2.618
Ordenanza, Telefonista, Limpiadora ... 2.505
Auxiliar de Administracion .................co 2.618
Oficial segunda AIMacén ............ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnans 2.732
Oficial segunda Fabricacion .....................co. 2.732
Oficial segunda Ventas ............cooviuiiiiiiiiiiiniiiiiiienans 2.732
Oficial segunda Administracion .................ccoovviiiiin. 2.732
Oficial primera AIMmacén ..............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiininns 2.959
Oficial primera Fabricacion ..............c..cooooiiiiiiiiiii 2.959
Oficial primera Ventas ............c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinans 2.959
Oficial primera Administracion ...................oooviiii. 2.959
Encargado Grupo Almacén ...............c.ooooiiiiiii. 3.187
Encargado Grupo Fabricacién ....................coo 3.187
Encargado Grupo Ventas ...............ocooviiiiiiiiii.. 3.187
Encargado Grupo Administracion .................c..coooeiii. 3.187
Encargado Seccion Almacén .............c.ocoovviiiiiiiiiiiii. 3.870
Encargado Seccion Fabricacion .................coooeiiiiin.. 3.870
Encargado Seccion Ventas ............cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiinn... 3.870
Encargado Seccion Administracion . 3.870
MEdICO ...vvvviiiiiiiiiiiiean 569
Ayudante Técnico Sanitario .. 569
Encargado General .............ccooiiiiiiiiiiiiiii 4.553

23383 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y posterior publicacion del texto del convenio
colectivo de la empresa «Queserias Ibéricas, Sociedad Ano-
nima».

Vistos el texto del convenio colectivo de la empresa «Queserias Ibéricas,
Sociedad Anénima» (c6digo de convenio nimero 9011862), que fue suscrito
con fecha 16 de junio de 1998, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representaciéon de la misma, y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de septiembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «QUESERIAS IBERICAS,
SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito temporal.

El presente convenio tendrd una duracién de dos afios, entrando en
vigor el 1 de enero de 1998 y terminando su vigencia el 31 de diciembre
de 1999.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

Este convenio afectara a todos los trabajadores que presten sus ser-
vicios en «Queserias Ibéricas, Sociedad Anénima», adscritos a los centros
de trabajo actuales de la sociedad, Fuenlabrada, Talavera de la Reina,
San Pedro del Arroyo y Benavente.

Articulo 3. Forma de denuncia.

No sera preciso formalidad expresa alguna para entender denunciado
entre partes el presente convenio a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, mani-
festando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones a
lo convenido tienen el caracter de compromiso para la totalidad de las
clausulas pactadas.

Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo como sujecién a las nor-
mas y orientacion de este convenio y las disposiciones legales, es facultad
exclusiva de la Direccién de la empresa.

La empresa podra adoptar un sistema de distribucién del trabajo que
facilite la formacién técnica de los trabajadores, con la obligacién por
parte de éstos de complementar y perfeccionar dichos conocimientos, para
lo cual la entidad patronal le facilitara los medios necesarios para ello,
tanto en la practica diaria como por el establecimiento de unos sistemas
de racionalizacion del trabajo que les permita alcanzar una mayor eficacia
y rendimiento, con lo que, ademas de llevar a la empresa a una mayor
prosperidad, tenga una distribucién mas justa y equitativa.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, com-
prendidas en el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo (texto refundido Estatuto de los Trabajadores), se llevaran a
cabo de conformidad con lo dispuesto en dicho articulo, previas las nego-
ciaciones entre la empresa y los representantes de los trabajadores sobre
las que procedan, durante el periodo senialado en dicho articulo.

Articulo 6. Disciplina en la empresa.

Ante cualquier dificultad que se presente en la ejecucion del trabajo,
el trabajador debera solicitar consejo o aclaracion de su superior inmediato,
al que también se dara parte de cualquier deficiencia en los productos,
instrumentos de trabajo, herramientas o maquinas. Toda dificultad apa-
recida en la ejecucion del trabajo, antes de la iniciacion del mismo, debera
comunicarla a su posterior inmediato, y cuando la importancia de esta
modificacion lo requiera, lo hara por escrito, quedandose con un duplicado
firmado por quien lo reciba.

El trabajador cuidara de las maquinas y tutiles que se le confien, las
mantendra en perfecto estado de conservacion y funcionamiento durante
su trabajo y sera responsable de los desperfectos, deterioros o dafnos que
se produzcan por su culpa o negligencia.

Queda prohibido utilizar, fuera de los centros de trabajo, maquinas,
herramientas o utiles pertenecientes a la empresa, sin previa autorizacion
de ésta por escrito. Esta autorizacion serd, igualmente, necesaria para
el trabajador pueda emplear herramientas o utiles de su propiedad en
las labores encomendadas.



