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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22861

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Sanyo Espaiia, Sociedad Anénimas».

Visto el texto de Convenio Colectivo de la empresa «Sanyo Espana,
Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9007862), que fue suscrito
con fecha 15 de junio de 1998, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa para su representacion, y, de otra, por el Comité
de Empresa en representacion de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de septiembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
«SANYO ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo de
la empresa «Sanyo Espafa, Sociedad Anénima», que a continuaciéon se
relacionan, y a los que durante su vigencia pudieran establecerse:

Barbera del Vallés: Casal Santa Coloma, nimero 6, poligono industrial
«Santigan.

Bilbao: Zabalbide, 69.

La Coruna: Médico Duran, 7y 9, bajos.

Madrid: Avenida del Partendn, 16 y 18, planta baja, A-3, «Campo de
las Naciones».

Malaga: Don Cristian, 5, portal 3, entresuelo.

Sevilla: Balbino Marrén, 3, edificio «Viapol», portal A, planta quinta,
modulo 2.

Valencia: Profesor Beltran Baguena, 4, oficina 310, edificio «Trade
Center».

Articulo 2.  Ambito funcional.

La empresa «Sanyo Espana, Sociedad Anénima», realiza su actividad
en el sector de la industria de la electrénica, y fundamentalmente las
de investigacién y comercializacion.

Articulo 3.  Ambito personal.

El Convenio afectard a todo el personal que compone o componga
durante su vigencia las plantillas de los centros relacionados en el articulo
1, incluido en los dmbitos territorial y funcional de los articulos 1y 2,
descritos anteriormente, con excepcion del comprendido en los articu-
los 1.3 a) y 2.1 a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa, y de comtn acuerdo con cada
uno de los interesados, podra excluir de la aplicacion de los incrementos
salariales del Convenio Colectivo de la empresa a los ocupantes de puestos
cuyo nivel de valoracion sea superior a 8, asi como al personal dedicado
a la venta directa y a aquellos otros que por su nivel de responsabilidad
asi lo decidiera la Direccion.

Asimismo, atendiendo a las especiales circunstancias que afectan a
los promotores de centro se acuerda excluirlos expresamente de la apli-
cacion de los incrementos salariales del Convenio Colectivo de empresa.

No obstante, los colectivos antes relacionados disfrutaran de las res-
tantes condiciones generales de trabajo establecidas en el Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Entrada en vigor.—Las estipulaciones del presente Convenio entra-
ran en vigor el dia 1 de enero de 1998.

2. Duraciéon.—Sera de doce meses, a contar desde el 1 de enero de
1998 al 31 de diciembre de 1998.

3. Denuncia y revision.—La denuncia proponiendo la iniciacion, revi-
sion o prorroga del Convenio, debera efectuarse con una antelacion minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento ante la autoridad laboral
competente.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se instare su revision,
se mantendra el régimen establecido en el presente, hasta que las partes
afectadas se rijan por un nuevo Convenio, con independencia de las facul-
tades reservadas a la autoridad laboral por la Ley. Iniciadas las nego-
ciaciones para la revision del Convenio las partes procuraran que se
desarrollen con la antelacion necesaria, a fin de permitir el examen exhaus-
tivo y la soluciéon puntual de los problemas planteados.

Articulo 5. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo
organico e indivisible, y a efectos de su aplicaciéon practica, seran con-
sideradas global y conjuntamente. En el supuesto de que la autoridad
laboral en el ejercicio de sus facultades no homologase alguna de sus
clausulas, la Comision mixta vendra obligada a tratar acerca de su modi-
ficacién o supresion en el plazo maximo de tres dias, contados a partir
de la comunicacion de la resolucién administrativa.

Articulo 6. Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto
y computo anual. Tal garantia serda exclusivamente de caracter personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorias pro-
fesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso
no podra alegar a su favor las condiciones mas beneficiosas de que hayan
disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de
trabajo a que sea destinado o promovido.

Articulo 7. Condiciones anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Todos los conceptos retributivos, existentes con anterioridad a la entra-
da en vigor del presente Convenio, seran compensables y absorbibles con
las condiciones pactadas en este Convenio. A estos efectos, se estara siem-
pre a lo dispuesto en él.

Articulo 8. Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacién eco-
némica, en todo o en alguno de los conceptos retributivos existentes en
la fecha de la promulgaciéon de las nuevas disposiciones o que supongan
creacion de otros nuevos, Gnica y exclusivamente, tendran eficacia practica
cuando considerados en su totalidad y en computo anual, superen el nivel
total de este Convenio. En caso contrario se consideran absorbidas por
las condiciones del presente Convenio.

Articulo 9. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 10. Comision Paritaria.

1. Al objeto de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento del
contenido del presente Convenio, se crea una Comisién Paritaria que enten-
dera que todas las cuestiones relacionadas con las normas contenidas
en el mismo, asi como de las dudas o conflictos que puedan surgir en
su aplicacion.
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2. Sin perjuicio de que las anteriores funciones no obstaculizaran
las competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas y con-
tenciosas, ambas partes acuerdan, como procedimiento a seguir, reunirse
con caracter previo al ejercicio de las acciones legales que pudiesen corres-
ponderles en cada caso, con objeto de resolver las controversias de caracter
individual o colectivo que pudiesen plantearse.

3. La Comision Paritaria estara formada por dos miembros de los
representantes de los trabajadores y dos miembros en representacion de
la Direcci6n de la empresa.

4. Se establece como domicilio de la Comision el situado en Casal
de Santa Coloma, nimero 6, poligono industrial «Santiga», de Barbera del
Vallés (Barcelona).

CAPITULO 1I

Organizacion del trabajo

Articulo 11. Norma general.

La facultad exclusiva de la organizacion practica del trabajo corres-
ponde a la Direccién de la empresa.

Articulo 12.  Valoracion de puestos de trabajo.

Se procedera a la valoracién de los mismos de acuerdo con lo pactado
entre sindicatos y asociacion empresarial de las industrias siderometa-
largicas, y para a partir del proximo Convenio adaptarse a la estructura
salarial de la empresa.

La descripcion y valoracion de los puestos de trabajo es obligatoria
para todos los incluidos en el ambito de aplicacion del Convenio, y también
para los de nueva creacion.

Articulo 13. Ingresos.

Los contratos de trabajo del personal de nuevo ingreso, se ajustaran
a cualquiera de las modalidades establecidas en la vigente normativa, en
razon de las necesidades de la compainia.

Atendiendo al hecho de que la empresa necesita habitual, pero even-
tualmente, de los servicios de promotores de centro comercial, para mostrar
los productos de «Sanyo Espafia, Sociedad Anénima», a los potenciales
clientes, explicando sus caracteristicas, efectuando demostraciones y comu-
nicando el precio de venta, se establece la necesidad de contratar con
frecuencia a dicho tipo de colaboradores. Los periodos en los cuales se
precisa de dichos servicios, ajenos siempre a la normal actividad de la
empresa, estan directa e invariablemente vinculados a los acuerdos de
compra-venta con los diferentes centros comerciales, sin poder predeter-
minar su duracién, por lo que se estima, en virtud de la legislacion vigente,
que el tipo de contrato que debe aplicarse en todo caso, para los promotores
de centro comercial de nuestra firma, es el de obra y servicio determinado.
Por supuesto se respetara la legalidad vigente en materia de contratacion,
evitando la utilizacion ilicita o abusiva de dicha modalidad contractual.

El contrato de duracion determinada por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o excesos de pedidos, regulado en la Ley 63/1997,
de 26 de diciembre, podra tener una duraciéon maxima seguin lo establecido
en los Convenios Colectivos del sector del metal del ambito territorial
del centro de trabajo.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Se contemplan los siguientes:

Personal comprendido entre los niveles 1 y 7 de la valoracién vigente
en «Sanyo Espana, Sociedad Anonima»: Tres meses.

Personal con nivel 8 y superiores: Seis meses.

Personal comercial (salvo promotores de centro): Seis meses.

Promotores de centro: Quince dias.

Durante el transcurso del periodo de prueba, la empresa y el trabajador
podran rescindir libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin haber
lugar a reclamacién alguna.

El trabajador percibird, durante este periodo, la remuneracion corres-
pondiente al puesto de trabajo en que efectué su ingreso en la empresa.

Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las
partes, el trabajador continuard en la empresa, de acuerdo con las con-
diciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Articulo 15. Ascensos.

Tendran prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan, o los
puestos de trabajo de nueva creacion, los trabajadores que, teniendo en
ese momento una antigliedad minima de un afno en la empresa, asi lo
soliciten, y efectuadas las correspondientes pruebas de aptitud, retinan,
a juicio de la Direccion, las condiciones de todo tipo precisas para ocupar
el puesto de trabajo de que se trate. La empresa informara al Comité
de las vacantes o puestos de nueva creacioén a cubrir.

En ningin caso se considerara la antigliedad como criterio de ascenso
automatico.

Articulo 16. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Especialistas: Quince dias.

b) Subalternos: Quince dias.

¢) Administrativos: Un mes.

d) Jefes o titulares administrativos: Un mes.
e) Técnicos no titulados: Un mes.

f) Técnicos titulados: Un mes.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacién, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obli-
gado a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo sera en el momento
habitual de pago. El incumplimiento de esta obligacion imputable a la
empresa, llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado
con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion,
con el limite de la duraciéon del propio plazo de preaviso. No se dara
tal obligacion, y por consiguiente no nace este derecho, si el trabajador
incumpli6 la de avisar con la antelacion debida.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 17. Condiciones economicas.

1. Para el afio 1998.

1.1 Los salarios personales brutos a 31 de diciembre de 1997 y con
efecto de 1 de enero de 1998, se incrementaran en un 2,6 por 100. Aquellos
salarios cuyo incremento absoluto sea inferior a la cantidad de 70.712
pesetas brutas anuales, se les incrementara esta cantidad anual.

Este incremento comprende todos los conceptos retributivos acredi-
tados en dicha fecha, a excepcion de la antigiiedad y plus de ayuda familiar.

1.2 La cantidad que resultaria de aplicar el 2,6 por 100 a la suma
de los conceptos antigiiedad y plus familiar se aplicard a la revision del
salario puesto de trabajo en sus valores a 31 de diciembre de 1997.

1.3 El incremento salarial pactado es independiente del valor que
pueda alcanzar el Indice de Precios al Consumo (IPC) a 31 de diciembre
de 1998, por lo que no existira ninguna revision salarial vinculada a dicho
factor.

1.4 Los nuevos niveles salariales de referencia para 1999 seran los
que correspondan a incrementar los porcentajes anteriormente citados
sobre los niveles del afio 1998 (ver anexo II).

Articulo 18. Salario puesto de trabajo.

Este concepto se abonara por dia natural (trescientos sesenta dias
anuales en doce mensualidades) y en las gratificaciones extraordinarias
(sesenta dias anuales en dos pagas). El salario puesto trabajo incluye el
25 por 100 de garantia de prima a que se referia del articulo 73 de la
Ordenanza de Trabajo para la industria siderometalirgica.

Articulo 19. Antigiiedad.

Los valores a abonar por este concepto durante la vigencia del presente
Convenio se expresan en el anexo I. En consecuencia, se abonaran por
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este concepto unicamente nuevas cantidades devengadas por el cumpli-
miento de nuevos quinquenios.

La cantidad a percibir por este concepto, sera la misma para todos
los puestos de trabajo. E1 computo de los afios a efectos de la percepcion
de la antigiiedad, se realizara desde la fecha de ingreso del trabajador
en la empresa, abondndose cada quinquenio en la mensualidad siguiente
ala de la fecha de su cumplimiento.

El abono de este premio, se efectuara mensualmente a razén de treinta
dias naturales por mes, asimismo, se abonara en cada una de las gra-
tificaciones extraordinarias con una cuantia de treinta dias en cada una
de ellas.

La percepcion de este premio, sustituye y anula la de las cantidades
que como antigiiedad (quinquenios) resultaban de la aplicacién del articulo
76 de la Ordenanza Laboral para la industria siderometaldrgica.

El trabajador que cause baja en la empresa antes de su percepcion,
recibira la parte proporcional correspondiente.

No obstante, y a pesar de todo lo anterior, se suprime desde la fecha
de la firma del Convenio 1996, el concepto de antigiiedad para todas las
nuevas incorporaciones a la compainia, y por lo tanto todo derecho a per-
cibir importe alguno. Aquellos colaboradores que viniesen cobrando cual-
quier importe por dicho concepto y aquellos otros que hubieren devengado
periodos computables hasta dicha fecha, mantendran el derecho a la obten-
ci6én de dicho premio a titulo «ad personam».

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores percibiran
dos gratificaciones extraordinarias, a satisfacer, una, el 30 de junio, y
otra el 22 de diciembre, cada una de ellas, por un importe de treinta
dias de salario puesto trabajo y antigiedad.

El personal que ingrese o cause baja en el transcurso del afio, percibira
las gratificaciones extraordinarias proporcionalmente al tiempo en que
haya prestado sus servicios en la empresa.

Articulo 21. Enfermedad y accidente.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, en los casos de baja
temporal por accidente de trabajo y enfermedad comun o profesional,
la empresa abonara en dichos supuestos el 100 por 100 del salario puesto
trabajo y antigiiedad al trabajador afectado desde el primer dia de la misma.

2. En evitacion de fraudes y abusos en la situacion prevista en el
parrafo anterior, la empresa y el Comité de Empresa estableceran el ade-
cuado sistema de vigilancia y control.

3. De comprobarse alguna irregularidad, se sancionara a los infrac-
tores con la pérdida de beneficios del presente articulo durante un ano
desde la fecha de la baja, todo ello sin perjuicio de la aplicaciéon de las
sanciones previstas para el supuesto en la vigente normativa.

Articulo 22.  Forma de pago.

El pago de haberes se realizard por mensualidades vencidas y por
mediacion de entidad bancaria o Caja de Ahorros.

CAPITULO IV

Régimen de trabajo

Articulo 23. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de mil setecientas cincuenta y dos horas
efectivas tanto en jornada partida como en jornada continuada, no com-
putandose dentro de dicha jornada de periodo el descanso que, por tanto,
no sera abonado por la empresa.

El control y computo de la jornada, se verificara anualmente. La dis-
tribucion sera también anual en funciéon del calendario que, de comun
acuerdo, elaboren el Comité de Empresa y la Direccion. La jornada diaria
no podra superar la maxima legal establecida.

Por causas econdmicas, organizativas, técnicas o productivas se podra
acordar entre la empresa y los representantes de los trabajadores, una
distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio, como maximo de
ocho horas. Esta distribucion debera en todo caso respetar los periodos
de descanso diario y semanal previstos en la Ley. En todo caso se respetara
el limite de la jornada anual pactada, asi como los siguientes aspectos:

1. Vacacionales estivales pactadas.
2. Fiestas de Semana Santa pactadas.

3. Sabadosy domingos.
4. Fiestas nacionales, autonémicas y locales.

Asimismo, se evitara el uso fraudulento o irregular en la aplicacion
del presente articulo, en el caso de pretenderse ampliar generalizadamente
lajornada de un departamento o departamentos alternando la recuperacion
acordada entre diversos colaboradores.

Para el acuerdo de la distribucion irregular de la jornada, debera mediar
un preaviso como minimo de setenta y dos horas. Al igual que en el caso
de los retenes, la empresa velara por el transporte y la manutencion de
las personas afectadas.

Los empleados del centro de Barbera del Vallés podran disfrutar de
un margen maximo de treinta minutos de flexibilidad en el inicio de la
jornada (ocho treinta horas) que deberan ser compensados el mismo dia
ala finalizacion de la jornada.

Articulo 24. Calendario laboral.

Con caracter general, se aplicara lo convenido entre la Direccion y
el Comité de Empresa. Sin embargo, en cada centro de trabajo, podran
adaptarse a sus propias necesidades, teniendo en cuenta la incidencia
de las fiestas locales y restantes circunstancias que pudiesen concurrir.

Tales variaciones, deberan ser comunicadas y autorizadas por la Direc-
cion de la empresa.

Durante la vigente del Convenio, la elaboracion de los calendarios debe-
ra cumplir las siguientes condiciones:

a) Numero de dias laborables al afio: Doscientos veintidos.

b) Las jornadas intensivas que correspondan, se realizaran por igual
en todos los centros de trabajo, quedando vinculadas en el futuro al calen-
dario de «Santiga» o central.

c¢) Puentes: Solamente tendran esta consideracion los dias no festivos
de la Semana Santa. Obviamente, en las Delegaciones se estara al calendario
que surja atendiendo a la ubicacion de los dias de vacaciones que podran
coincidir con los dias no festivos citados anteriormente.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

En cuanto a la realizacion de horas extraordinarias motivadas por
periodos punta de produccién o pedidos, ausencias imprevistas o aquellas
otras causas que indiquen la necesidad de ampliaciéon de la jornada, seran
de obligatoria realizacion, las quince primeras por cada colaborador, cuan-
do la empresa, justifique su necesidad operativa. En cuanto a la remu-
neracion, se estara a lo siguiente:

a) Las diez primeras: 75 por 100 sobre hora ordinaria.

b) Desde la hora nimero once hasta la cuarenta: 40 por 100 sobre
la hora ordinaria.

c) Elresto: Precio de hora ordinaria.

El precio de la hora ordinaria sera el resultado de dividir el salario
bruto anual entre el nimero de horas anuales a trabajar.

Articulo 26. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, disfrutaran de un total de veintidos dias laborables de vacaciones
retribuidas.

La fecha de disfrute de vacaciones anuales se fijara de comin acuerdo
entre la Direccion de la empresa y el Comité de Empresa.

Para el ano 1998, se acuerda realizar vacaciones con caracter general,
desde el dia 27 de julio al 21 de agosto, ambos inclusive, realizandose
los dias restantes, de comun acuerdo entre empresa y trabajador a lo
largo de todo el afio.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, existiran unos
retenes de personas por departamento, durante el periodo festivo de Sema-
na Santa y las vacaciones de verano, que se relacionan en el Convenio
de forma orientativa y no exhaustiva.

Obviamente, a pesar de lo expuesto anteriormente y redundando en
el literal, cualquier departamento de la compaiia podra disponer de retén
si ello fuere preciso. En el caso de que la empresa, tuviere la imperiosa
necesidad de ampliar retenes o disponer de alguno no previstos debera
obligatoriamente intentar el acuerdo individual con el colaborador o cola-
boradores afectados. Si el acuerdo no fuese posible, debera informar al
Comité de Empresa al efecto de posible mediacién antes de proceder eje-
cutoriamente en aplicacion estricta de la legalidad vigente. Siempre debera
haber un preaviso de tres meses como minimo, en el caso de cualquier
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modificaciéon del periodo vacacional. En los casos enunciados anterior-
mente, la empresa velara por el transporte diario de las personas afectadas,
asi como por la manutencién en el caso de jornada partida. La empresa
asumira los gastos generados por el desplazamiento desde el punto de
vacaciones al centro de trabajo y regreso, si la compaifia no se ajusta
al citado preaviso de tres meses.

Para descripcion de los retenes previstos, ver anexo III.

El personal que ingrese o cese durante el ano, disfrutara de los dias
de vacaciones que le correspondan en proporciéon al tiempo realmente
trabajado.

El periodo natural para el cémputo de los dias de vacaciones, sera
desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del afio siguiente.

Articulo 27. Permisos especiales retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:

1. Por matrimonio del trabajador: Doce dias laborables.

2. Por matrimonio de hijos: Dos dias naturales.

3. Por matrimonio de padres, padres politicos, nietos, hermanos,
sobrinos, cuiados y primos carnales: Un dia natural.

4. Por alumbramiento de la esposa: Cuatro dias naturales.

5. Por enfermedad grave del conyuge o hijos con acreditaciéon de ingre-
so o baja médica posteriormente contrastada por el servicio médico de
empresa: Cuatro dias naturales.

6. Por enfermedad grave de padres, padres politicos, abuelos, nietos,
abuelos politicos, hermanos y cunados: Dos dias naturales (siempre con
acreditacion).

7. Por defuncion del conyuge o hijos: Ocho dias naturales.

8. Por defuncion de padres o hermanos: Cinco dias naturales.

9. Por defuncion de padres politicos, abuelos, nietos, abuelos politicos
y cunados: Dos dias naturales.

10. Por defuncién de tios carnales, primos carnales y sobrinos: Un
dia natural.

11. Por enfermedad no grave del conyuge, acreditada con ingreso
en clinica, o baja médica que justifique necesidad de atenciones especiales,
excluido el parto: Dos dias naturales.

12. Por traslado de domicilio: Un dia laborable.

Todas estas licencias se concederan por dias naturales, a excepcion
de las estipuladas en los puntos 1 y 12, y a partir del hecho causante,
siendo obligatoria su justificacion.

En los apartados 5 al 10, cuando el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento a mas de 600 kilometros (entre ida y vuelta), el plazo
se ampliara en dos dias naturales mas.

Laremuneraciéon durante dichas licencias consistira en el salario puesto
trabajo. Cualquier supuesto que pudiese darse en materia de licencias
retribuidas no contemplado en el presente articulo, sera planteado por
el Comité a la Direccion de la empresa, quien adoptara la decision mas
oportuna en cada caso.

Articulo 28. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un ano, podran dis-
frutar, previo acuerdo con la empresa y su autorizaciéon, de licencias no
retribuidas, con una duracién maxima de tres meses.

CAPITULO V

Prestaciones sociales

Articulo 29. Plus de ayuda familiar.

Los trabajadores percibiran por tal concepto las siguientes cantidades:

a) Porla primera persona a cargo del trabajador: 2.000 pesetas brutas
mensuales, por doce meses al ano.

b) Por cada una de las siguientes personas a cargo del trabajador:
1.000 pesetas brutas mensuales, por doce meses al afio.

Se entenderda por persona a cargo del trabajador, toda aquella que
figure en su cartilla de Seguridad Social o libro de familia o registro de
pareja de hecho, salvo los hijos que hayan cumplido los dieciocho anos.

En todo caso, el conyuge del trabajadora quedara incluido, aunque
trabaje por cuenta ajena.

En el caso que ambos conyuges sean trabajadores de la empresa, sola-
mente percibira esta ayuda uno de ellos.

Articulo 30. Ayuda hijos disminuidos o minusvdlidos.

La prestacion escolar o de rehabilitacion para los hijos con disminucion
psiquica o fisica reconocida por el organismo competente de la Seguridad
Social, se establece en 25.000 pesetas brutas mensuales durante los doce
meses del ano 1998 y 30.000 pesetas brutas mensuales para 1999.

En el caso, que ambos conyuges sean trabajadores de la empresa, sola-
mente percibird esta ayuda uno de ellos.

Esta ayuda sera eliminada, cuando no sean aportados los documentos
o justificantes que la empresa pueda solicitar en todo momento.

Articulo 31.  Seguro de accidente.

La empresa contratara con una compaifia de seguros una poéliza, cuya
vigencia sera la misma del Convenio, que garantizara a los trabajadores
afectados o a sus herederos legales la percepcion de las cantidades que
a continuacion se indican, por el riesgo de accidente, como consecuencia
del cual sobrevenga invalidez permanente o muerte. El presente compro-
miso queda supeditado al contenido de las condiciones generales y par-
ticulares de la péliza que se contrata, de forma de que si en algtin supuesto
no hubiese lugar a indemnizaciones por no hallarse el riesgo comprendido
en las citadas condiciones, no se derivara de ello responsabilidad sub-
sidiaria para la empresa:

Para el colectivo cuyo capital es de 6.740.000 pesetas se procedera
para el afo 1998 a una revalorizacién del 2,6 por 100, quedando fijado
para el aiio 1999 en 7.000.000 de pesetas.

Para el colectivo cuyo capital es de 3.260.000 pesetas éste quedara
fijado para el ano 1998 en 5.000.000 de pesetas y para 1999 en 7.000.000
de pesetas.

Para el colectivo de personal de ventas y todos aquellos otros empleados
que su trabajo requiera frecuentes viajes profesionales, dicho capital que-
dara establecido en 10.000.000 de pesetas para 1998.

Articulo 32.  Formacion profesional.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa de dos anos, que
estuvieran interesados en la realizacion de estudios que puedan suponer
una mejora de sus conocimientos profesionales, siempre que estén rela-
cionados con la actividad de la empresa, presentaran la correspondiente
solicitud a la Direccién de la misma, que procedera a conceder la corres-
pondiente autorizacién, atendiendo a las circunstancias que concurran
en cada caso.

En este supuesto, la empresa abonara el 50 por 100 del importe de
la matricula, previa presentacion del justificante de inscripcion en el
momento de la misma. El 50 por 100 restante del importe de la matricula,
Unicamente se abonara en el caso de finalizacion con aprovechamiento
de los mismos y mediante el certificado acreditativo de tal circunstancia.

Articulo 33.  Examen ginecolégico.

El personal femenino que lo solicite, podra disponer de un examen
ginecologico anual, con caracter gratuito. Bajo prescripcion facultativa la
compaiia gestionara examenes médicos mas exhaustivos o especificos (eco-
grafia, mamografia...).

Articulo 34. Examen médico.

El Departamento de Personal gestionara la revision gratuita, por Médi-
cos especialistas, de trabajadores de la empresa o familiares de éstos en
primer grado de consanguinidad o afinidad en supuestos excepcionales
de justificada necesidad determinada por criterios médicos establecidos
previamente. Bajo prescripcion facultativa la compaiia gestionara exa-
menes médicos mas exhaustivos o especificos.

Articulo 35. Premio de jubilacion.

A la jubilacién del trabajador, que podra producirse a peticion propia,
o por decision de la empresa cuando éste haya cumplido los sesenta afos
de edad, se abonara un premio por jubilacién equivalente a dos men-
sualidades brutas (dos catorceavas partes del salario bruto anual).

Este premio se abonara cualquiera que sea la edad del trabajador en
el momento de jubilarse.

Este premio serd incompatible con cualquier otro complemento, com-
pensacién, premio o ayuda que por norma interna o externa pueda esta-
blecerse en el futuro.
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Articulo 36. Ayuda en caso de defuncion.

En caso de fallecimiento de un empleado, se entregara a sus dere-
chohabientes una cantidad igual al importe de dos mensualidades brutas
(dos catorceavas partes del salario bruto anual).

Articulo 37. Premio por matrimonio.

Todos aquellos empleados, con una antigiiedad minima de un afio que
contraigan matrimonio, o bien, constituyan parejas de hecho legalmente
reconocidas, recibiran como obsequio productos de la empresa por un
importe de 95.000 pesetas, con efecto 1 de enero de 1998.

Articulo 38. Ayuda estudios.

1. Los trabajadores que tengan hijos con edades comprendidas entre
los cuatro y dieciocho afos, ambos inclusive, percibiran una ayuda de
estudios de acuerdo con las condiciones que se indican a continuacion.

2. La cuantia de la ayuda durante la vigencia del presente Convenio,
se establece en 7.000 pesetas brutas anuales, que se abonaran junto con
la mensualidad del mes de septiembre.

3. En el caso de que ambos conyuges sean empleados de la empresa,
solamente percibira esta ayuda uno de ellos.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 39. Jubilacion a los sesenta y cuatro anos.

De conformidad con lo establecido en los Reales Decretos 1194/1985
y 1991/1984, y para el caso de que los trabajadores con sesenta y cuatro
anos cumplidos deseen acogerse a la jubilaciéon con el 100 por 100 de
los derechos, las empresas afectadas por este Convenio se obligan a sus-
tituir a cada trabajador jubilado, al amparo de los Reales Decretos men-
cionados, por otro trabajador perceptor de prestacion por desempleo o
joven demandante de primer empleo.

Sera necesario, previamente al nacimiento de dicha obligacion, el mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador para acogerse a lo antes estipulado.

Articulo 40. Derechos sindicales.

Se estara a lo que disponga en cada momento la legislacién vigente
en la materia.

Articulo 41. Periodo de carencia prestaciones sociales.

Se establece el periodo de carencia o periodo de antigiiedad minimo
de un ano para poder percibir cualquiera de los beneficios sociales enun-
ciados en los articulos 29, 30, 33, 37 y 38.

Articulo 42. Ayuda de comedor personal de «Santiga».

«Sanyo Espana, Sociedad Anénima», abonara el 74 por 100 sobre el
precio del menu vigente en cada ocasion, por lo tanto, la aportacion del
trabajador sera del 26 por 100. Dicho porcentaje de colaboraciéon se man-
tendra en los afnos sucesivos mientras exista comedor laboral.

ANEXO1

Plus de antigiiedad o vinculacion

Pesetas

A partir de vencido el 5.° afloy hastael 10 ........................ 1.025
A partir de vencido el 10 afioyhastael 15 ........................ 2.060
A partir de vencido el 15 anoy hastael 20 ........................ 3.075
A partir de vencido el 20 ano y hastael 25 ........................ 4.100
A partir de vencido el 25 anoy hastael 30 ........................ 5.125
A partir de vencido el 30 ano y hastael 35 ........................ 6.150
A partir de vencido el 35 afio y hastael 40 ........................ 7.175

A partir de vencido el 40 afio y en adelante ....................... 8.200

ANEXO II

Niveles salariales de referencia aio 1998

Pesetas brutas

Nivel ~
ano

2.068.187
2.254.759
2.476.866
2.722.662
2.918.398
3.273.893
3.635.182
4.052.246

WO Ut WN

Durante la vigencia de este Convenio, estos salarios se consideraran
como de referencia, en consecuencia, podran existir en cualquiera de los
niveles, personas cuyo salario esté por debajo o por encima del que figura
para su correspondiente nivel en este anexo.

ANEXO III

Los retenes inicialmente previstos para el afio 1998 son los siguien-
tes:

Afectados
Departamento Comercial ............ Dos personas simultaneamente.
Departamento S. A. T. ............... dos personas simultaneamente.
Departamento Financiero ........... Tres personas simultaneamente.
Departamento Técnicas Inf. ......... Una persona.
Departamento Contabilidad ......... Dos personas simultaneamente.

22862 RESOLUCION de 17 de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de la modificacion al Convenio
Colectivo y a sus revisiones posteriores para las industrias
de Turrones y Mazapanes.

Visto el texto de modificaciéon al Convenio Colectivo y a sus revisiones
posteriores para las industrias de Turrones y Mazapanes (c6digo de Con-
venio numero 9905165), que fue suscrito con fecha 20 de julio de 1998
de una parte por la Asociaciéon Nacional de Fabricantes de Turrones y
Mazapanes en representacion de los empresarios del sector y de otra por
las centrales sindicales de U.G.T. y CC.00. en representacion de los tra-
bajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada modificacion al Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de septiembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

MODIFICACIONES AL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO

PARA LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES DE 30

DE OCTUBRE DE 1992 («BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO» DE 20
DE NOVIEMBRE) Y A LAS REVISIONES POSTERIORES

1. El articulo 4.° quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 4.° Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”. No obstante sus efec-



