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5. Facilitar la difusion de las buenas practicas de gestiéon educativa
y de los beneficios asociados al empleo del Modelo Europeo de Gestion
de Calidad.

En su virtud, he dispuesto:

Primero. Creacion del premio.

Se crea el Premio a la Calidad en Educacion con el fin de reconocer
el esfuerzo de los centros docentes no universitarios para mejorar la calidad
de sus procesos y de sus resultados educativos.

Segundo. Ambito del premio.

Al premio podran presentarse todos los centros docentes espaioles
que impartan ensenanzas regladas no universitarias y que no hayan obte-
nido el Premio a la Calidad en Educaciéon en las dos ediciones inmedia-
tamente anteriores.

Tercero. Modalidades del premio.

1. El premio tendra dos modalidades: La primera estara dirigida a
los centros docentes de titularidad publica que impartan ensefanzas regla-
das no universitarias; la segunda se orientara a los centros docentes de
titularidad privada que impartan esas mismas ensenanzas.

2. En cada modalidad se otorgara un Premio a la Calidad en Edu-
cacién. El jurado podra conceder, en cada caso, menciones honorificas
para aquellos centros que no hubieran podido acceder al premio y cuya
evaluacion haya sido especialmente positiva.

Cuarto. Convocatoria del premio.

El Ministerio de Educacion y Cultura, convocara, para cada curso esco-
lar, mediante Orden, el Premio a la Calidad en Educacion en sus diferentes
modalidades.

Quinto. Bases del premsio.

1. El premio estara basado en el Modelo Europeo de Gestion de Cali-
dad. No obstante, la evoluciéon del modelo y la experiencia derivada de
su utilizacion por los centros docentes seran tomadas en consideracion
a efectos de la adecuacion de las bases del premio a las nuevas circuns-
tancias.

2. El Ministerio de Educaciéon y Cultura establecera los criterios de
seleccion que formaran parte de las bases del premio en cada edicion.

3. Los criterios de seleccion recogeran, con las adaptaciones que sean
necesarias, los diferentes elementos que componen el modelo.

Sexto. Contenido de las convocatorias.

En cada convocatoria se incluiran los siguientes apartados:

a) Convocatoria del premio.

b) Centros que pueden presentarse.

c) Gestion de solicitudes.

d) Compromisos del Ministerio de Educacién y Cultura y de los cen-
tros docentes.

e) Criterios para la concesion de los premios.

f) Jurado.

Séptimo. Premio.

1. El Premio a la Calidad en Educacion estara dotado con la cantidad
que se asigne en la correspondiente orden de convocatoria, de acuerdo
con el crédito que se fije al efecto en los Presupuestos Generales del Estado.
Ademas, se entregard una acreditacion y una placa disenada en exclusiva
para este proposito.

2. Las menciones honorificas consistiran en una acreditacion.

Octavo. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
Madrid, 14 de septiembre de 1998.
AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Ilmo. Sr. Secretario general de Educacién y Formacion Profesional.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22966 RESOLUCION de I de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Sociedad Andonima El Aguila».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sociedad Andnima,
El Aguila» (codigo de Convenio 9000212), que fue suscrito con fecha 16
de julio de 1998, de una parte, por los designados por la Direccién de
la empresa en representaciéon de la misma y de otra por el Comité Inter-
centros en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de septiembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

TEXTO CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ANONIMA
EL AGUILA». ANOS 1998-1999

Articulo 1. Ambito funcional, territorial y personal.

Las estipulaciones del presente Convenio afectaran a todo el personal
de la empresa «Sociedad Anénima El Aguila», que preste sus servicios
en centros de trabajo establecidos, o que se establezcan en el futuro en
cualquier parte del territorio nacional.

A efectos de la aplicacion del presente Convenio, las condiciones pac-
tadas en el mismo forman un todo indivisible y seran consideradas glo-
balmente.

Quedan excluidos de aplicacién del presente Convenio los Directores
de Cerveceria, Directores comerciales regionales y aquellas personas del
«staffr de la sociedad que asi lo hubieran convenido con la «Sociedad Ané-
nima El Aguila».

Articulo 2. Vigencia, duracion y prorroga.

La duracion del presente Convenio se fija por dos afios desde el dia 1
de abril de 1998 al 31 de marzo de 2000. El mismo se entendera prorrogado
en tanto que cualquiera de las partes no lo denunciara con al menos tres
meses de antelacion a la fecha de caducidad. La denuncia se debera efectuar
mediante comunicacion escrita a la Direccién General de Trabajo u orga-
nismo correspondiente, iniciandose las negociaciones a primeros de marzo
de 2000, debiendo estar en poder de las partes negociadoras los ante-
proyectos objeto de negociacion con quince dias de antelacion al inicio
de las deliberaciones del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de abril de 1998,
independientemente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo en aquellos conceptos que tuvieran fecha distinta de entrada en
vigor.

Articulo 3. Incrementos salariales y revision.

Aquellos conceptos que no tengan un valor especifico dentro de este
Convenio tendran un incremento del 2,55 por 100 para el primer ano
de vigencia y, también, del 2,55 por 100 para el segundo ano.

Para el periodo 1998-1999, se abonaran el salario base, plus convenio,
pagas extraordinarias, antigiiedad y horas extraordinarias por los valores
que figuran en la tabla del anexo A.

El dia 1 de abril de 1999 las tablas a aplicar serdn las que figuran
en el anexo B, tablas que corresponden a las del anexo A que han sido
incrementadas en un 2,55 por 100. Este porcentaje, en cuanto al salario
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base, plus convenio, pagas extraordinarias y antigiiedad, se incrementara,
si existiera, con la diferencia de lo que exceda de 2,10 el IPC del periodo 1
de abril de 1999 a 31 de marzo del 2000.

Dicha regularizacion, caso de producirse sera abonada en un solo pago
una vez conocido el IPC facilitado por el Instituto Nacional de Estadistica
u organismo que lo sustituya.

Articulo 4. Comision Mixta de Interpretacion.

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se constituye la Comi-
sion de Interpretacion que estara integrada por los siguientes represen-
tantes:

Ocho miembros en representacion de los trabajadores en la siguiente
proporciéon: tres miembros de Comisiones Obreras, dos miembros de UGT,
uno de CGT, uno de SCI y el Presidente del Comité Intercentros.

La representacion de la empresa podra tener hasta ocho miembros
en la Comision; uno de los cuales asumira la responsabilidad de Secretario.

La funcién de la Comision Mixta de Interpretacion serda solucionar
de forma negociada las diferencias que hubiere en cuanto a la interpre-
tacion y aplicacion de lo establecido en este Convenio. Dicha Comision
de interpretacion no obstruira la posibilidad de recurso a las jurisdicciones
correspondientes.

La Comision queda domiciliada en Retama 3, 28045 Madrid, convo-
candose dentro de los diez dias siguientes de recibirse peticiéon de inter-
pretacion, asumiendo dar contestaciéon al tema planteado dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la reunion.

Las consultas o reclamaciones a la Comisién se dirigiran por escrito
y duplicado a ambas representaciones social y empresarial.

Articulo 5. Conceptos que integran las retribuciones salariales.

Las percepciones salariales de los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio habran de estar integradas en los siguientes conceptos:

A) Percepciones salariales:

1. Salario base.
2. Plus convenio.
3. Complementos personales del salario:

3.1 Antigliedad.
3.2 Pluses especiales de antigliedad.
3.3 Condiciones o percepciones particulares.

4. Plus de nocturnidad.
5. Plus de turnos rotativos.
6. Pagas extraordinarias.

B) Complementos salariales por cantidad o calidad de trabajo:

1. Horas extraordinarias.
2. Retribucion de festivos trabajados.
3. Primas en general y compensaciones por puesto de trabajo.

C) Comisiones.
D) Plus de transportes.
E) Incentivos de productividad.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del trabajo de los empleados
en funciones comerciales, no acoplables a jornada normal, la empresa
entiende que la retribucion de dichos empleados debe tener una com-
ponente fija y otra variable en funcion de objetivos concretos de ventas.
Para el estudio de este tema se acuerda la creaciéon de una Comision
a partir de 1 de octubre de 1998.

Articulo 6. Salario base y plus convenio.

Los salarios base y plus convenio seran los que se establecen por cate-
goria en los anexos A y B, columnas 1y 2.

Articulo 7. Coeficientes salariales.

Se establecen unos coeficientes salariales actualizados a las categorias
y salarios que figuran en el anexo A del presente Convenio.

Articulo 8. Antigiiedad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran
de un complemento personal del salario de la forma y cuantia siguientes:

Bienios del 5 por 100 cada uno, en razén a su antigiiedad desde la
fecha de entrada en la empresa, con un tope maximo de 15 bienios, equi-
valente al 75 por 100.

Estos porcentajes se iran sumando y se aplicaran sobre la tabla para
el calculo de la antigiiedad, anexo A o B, segun el periodo a que corres-
pondan, columna 4, de acuerdo con la categoria profesional que en cada
momento corresponda al trabajador.

Articulo 9. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la manana tendran un incremento en su retribucién
ordinaria de 201,70 pesetas para el primer ano de vigencia del Convenio
y de 208,10 pesetas para el segundo ano.

Quien en el periodo indicado trabaje por tiempo inferior o igual a
cuatro horas, percibird este plus unicamente sobre las horas trabajadas.
Si el tiempo trabajado en el periodo entre las diez de la noche y las seis
de la manana excediera de cuatro horas, lo percibira por todo el periodo
indicado o por el total de la jornada realizada.

Articulo 10. Plus de turnos rotativos.

Por razones de producciéon y/o exigencias del mercado, debidamente
acreditadas se podran implantar turnos rotativos de manana, tarde y noche
en los centros de trabajo que lo precisen.

El procedimiento para implantar estos turnos se iniciara comunicando
por escrito a los representantes sindicales las causas, circunstancias del
mercado, necesidades de produccion, duraciéon y el calendario de trabajo,
asi como los sistemas de rotaciéon y cuadrantes de libranza, negociandose
sobre los mismos durante los cinco dias laborables siguientes a la comu-
nicacion de la empresa.

En el supuesto de acuerdo en el plazo anterior se implantaran los
turnos con caracter obligatorio. Si no existiese acuerdo, en el mismo plazo,
la empresa podra implantar los turnos con caracter obligatorio, teniendo
la representacion sindical la posibilidad de recurso de mediaciéon ante
el 6rgano expresado en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC), cuya resolucion sera vinculante.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada de trabajo en régimen
de turnos rotativos percibirdn un plus de turnos rotativos de 1.091,40
pesetas por cada uno de los dias trabajados de tarde o noche durante
el primer afio de vigencia y de 1.126,40 pesetas durante el segundo afo.

A tal efecto, se entendera por turno de tarde o noche, cuando al menos
la mitad de la jornada de trabajo transcurra entre las quince y las veintid6s
horas para el turno de tarde y las veintidos y las seis horas para el turno
de noche.

Quedaran excluidos de la percepcion de este plus de turnos rotativos
aquellos trabajadores con turnos fijo y permanente, aunque sea de tarde
o noche.

Las horas extraordinarias no tendran repercusion alguna en dicho plus,
ni proporcional ni parcialmente.

El personal que trabaje en turnos rotativos, cuando lo haga en turnos
de noche, vera reducida su jornada laboral a treinta y seis horas semanales.

Esta reduccion se podra compensar y acumular en computo semanal,
mensual o anual, siempre de forma compatible con los sistemas de trans-
porte publico.

Esta compensacion se hara prioritariamente en tiempo de descanso
en jornada nocturna, salvo en los departamentos en los que esté establecido
el trabajo en turnos continuados o cuando exista la imposibilidad de dar
el descanso nocturno en cualquier otro caso.

Salvo acuerdo con el trabajador, las fechas de libranza seran comu-
nicadas con un minimo de siete dias de antelacion.

Cuando haya imposibilidad de efectuar la compensacién en descanso,
se podra efectuar en metalico por un importe de 2.364 pesetas por cada
semana o 472,80 pesetas por cada dia trabajado en turno de noche durante
el primer ano de vigencia del Convenio y de 2.440 pesetas y 488 pesetas,
respectivamente, durante el segundo ano.

Para controlar la implementaciéon de este acuerdo, en cada una de
las factorias se nombrara una Comisién de Seguimiento, compuesta por
hasta cuatro miembros del Comité de Empresa, y por el mismo nimero
de representantes de la compaiia, que con caracter bimestral se reuniran
y analizaran la aplicacion de este acuerdo conforme a las cargas de trabajo
que hayan existido en los distintos departamentos, acordando los sistemas
de libranzas y descansos, o su pago en metdlico en caso de imposibilidad.

En base a este andlisis, la compaifiia y la representacion social podran
proponer las fechas en que el descanso pudiera tener efecto y, cuando
sea imposible, propondrd a la Comisién de Seguimiento su pago en las
cuantias senialadas anteriormente.
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Articulo 11. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio disfrutaran
de las siguientes pagas extraordinarias: abril, julio, agosto, septiembre y
diciembre, que seran abonadas en la primera quincena del mes corres-
pondiente.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias sera el que figura
en los anexos A y B, por categorias, pagas extraordinarias, columna 5.
Las pagas extraordinarias de julio y diciembre, ademas incluiran el con-
cepto de antigliedad de treinta dias para el grupo obrero y de una men-
sualidad para el resto del personal.

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas extraor-
dinarias sera necesario estar al servicio de la empresa con doce meses
consecutivos de antelacion en la fecha de hacer efectivas cada una de
ellas. En caso contrario seran abonadas proporcionalmente al tiempo
trabajado.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

En el nimero de horas extraordinarias se estarda a lo establecido en
el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Ambas partes, de comun
acuerdo, establecen que se abonara en efectivo tinicamente un maximo
de un 30 por 100 de horas extraordinarias anuales compensandose las
restantes, en dias de descanso, en temporada baja de trabajo.

Para el cdlculo del importe de las horas extraordinarias se incrementara
el tipo de hora pactada, sefialada para cada categoria en los anexos A
y B con el porcentaje personal de antigliedad mas un incremento del 75
por 100. Dicho incremento se aplicara tanto en los supuestos de retribucion
en metalico de horas extraordinarias como en los supuestos de que las
mismas fuesen compensadas con periodos de descanso.

No se tendra en cuenta a efectos de la duracién maxima de la jornada
ordinaria laboral ni para el computo de las horas extraordinarias auto-
rizadas el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u
otros danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como
si se tratase de horas extraordinarias.

Los Comités de Empresa o Delegados de personal estaran facultados
para ser informados mensualmente del nimero de horas extraordinarias
realizadas por todos y cada uno de los trabajadores de su centro de trabajo.

Articulo 13. Comisiones y compensaciones de reparto.

Por comisiones de vendedores se entienden aquellas cantidades que
perciben los trabajadores adscritos a la funcién de reparto y/o distribucion.
Dicha comisién de vendedores consiste en una cantidad pactada por cada
caja y/o barril de cerveza vendido y/o recogido. Las comisiones compensan
globalmente dos aspectos fundamentales: incentivo de ventas e inconve-
nientes inherentes a la funcién de reparto.

La referida comisiéon por cada caja vendida y/o recogida se fija en
la cantidad de 21,80 pesetas para el primer afo de vigencia y de 22,40
pesetas para el segundo. Para la percepcion de dichas comisiones es nece-
sario cumplir todas las funciones propias de distribuciéon y venta. Se acuer-
da abonar a cada ruta la cantidad de 4.039 pesetas mensuales en concepto
de quebranto de moneda para el primer aio de vigencia y de 4.142 pesetas
para el segundo.

Articulo 14. Transporte del personal.

Se establece para todos los trabajadores un plus de transporte en las
siguientes condiciones:

A) Se mantendran los actuales servicios de transporte en los centros
que asi lo tienen establecido, pudiendo utilizarlos todos los trabajadores
sin distinciones siempre que no varien los recorridos ni los horarios de
los mismos; en estos casos no se devengara el plus de transporte.

B) En aquellos centros de trabajo que no lo tuvieren establecido, o
aquellos trabajadores que no los utilizaran donde existan, los trabajadores,
que no tengan otra compensaciéon por este concepto, percibiran un plus
de transporte por las siguientes cuantias:

Para el primer ano, 1.146 pesetas mensuales, y 1.181 pesetas para
el segundo, si el centro de trabajo estuviere ubicado a una distancia entre
2 a 6 kilémetros, ambos inclusive, del domicilio del trabajador.

Para el primer aio, 2.294 pesetas mensuales, y 2.363 pesetas para
el segundo, si el centro estuviere ubicado a mas de 6 kilometros del domi-
cilio del trabajador.

Para el primer ano, 2.548 pesetas mensuales, y 2.625 pesetas para
el segundo, si el centro de trabajo estuviere ubicado a mas de 10 kilémetros
del domicilio del trabajador.

Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado.

Articulo 15. Jornada laboral.

A partir de 1 de abril de 1998, la jornada laboral semanal serd la
siguiente:

A) Para el personal obrero, técnico y subalterno, respetando los dere-
chos adquiridos, en jornada de lunes a viernes, 40 horas a la semana.

B) Para el personal administrativo en jornada de lunes a viernes, 35
horas a la semana.

Cuando la jornada se realice en forma continuada, se establecera un
descanso de 25 minutos en el personal del apartado A) y de quince minutos
en el personal del apartado B), computdndose estos descansos como tiempo
de trabajo efectivo.

El computo de la jornada se efectuara de tal forma que, en todo caso,
tanto al comienzo como al final de la misma, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo y dedicado a él.

Articulo 16. Turnos continuados.

Por razones de producciéon y/o exigencias del mercado, debidamente
acreditadas, se podran implantar turnos de lunes a domingo en los centros
de trabajo que lo precisen.

El procedimiento para implantar estos turnos se iniciara comunicando
por escrito a los representantes sindicales las causas, circunstancias del
mercado, necesidades de produccion, duracion y el calendario de trabajo,
asi como los sistemas de rotacion y cuadrantes de libranza, negociandose
sobre los mismos durante los cinco dias laborables siguientes a la comu-
nicacion de la empresa.

En el supuesto de acuerdo en el plazo anterior se implantaran los
turnos con caracter obligatorio. Si no existiese acuerdo, en el mismo plazo,
la empresa podra implantar los turnos con caracter obligatorio, teniendo
la representacion sindical la posibilidad de recurso de mediacion ante
el 6rgano expresado en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC), cuya resolucion sera vinculante.

Los trabajadores a turno continuado, cuando trabajen en sabado o
domingo percibiran 5.923 pesetas en el primer afo de vigencia y 6.112
pesetas en el segundo y tendran medio dia de descanso por cada uno
de los sdbados o domingos trabajados, fijandose en el calendario de trabajo
los oportunos descansos. Si el trabajador optase por no descansar el medio
dia percibird 3.701 pesetas, ademds de las 5.923 pesetas antes expresadas
para el primer afo, y 3.819 pesetas, ademas de las 6.112 pesetas ante-
riormente indicadas para el segundo ano.

Igual tratamiento se dara al trabajo en festivo entre semana.

Articulo 17. Dietas.

Todo el personal afectado por el presente Convenio que por necesidades
del servicio haya de estar o permanecer fuera de su lugar de residencia,
tendra derecho a percibir una dieta cuya cuantia y desglose es el siguiente:

De 16-7-1998 De 1-4-1999

a31-3-1999 a 31-3-2000

A) Dietacompleta ..............ooiiiiiiin. 11.946 12.386
Al Desayuno ..........cc.ooeeiiiiiiiinn.. 304 312
A2 Comida ............ooooiiiiiiiin 2.805 2.877
A3 Cena .....ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 2.337 2.397
Ad Cama ....oooiiiiiiii 6.500 6.800
B) Mediadieta .............coooiiiiiiiii 3.109 3.189
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Normas para el abono de dietas:

1. Se tendra derecho al importe designado para cama y desayuno
cuando se pernocte fuera de la residencia habitual.

2. Se tendra derecho a la primera comida cuando se salga de viaje
antes de las trece horas y se encuentre fuera de su lugar de residencia
entre las trece y las quince horas.

3. Se tendra derecho a la segunda comida cuando no se encuentre
de regreso a su residencia habitual a partir de las veintiuna horas o cuando
salga de viaje antes de las veintitrés.

4. Se tendra derecho al importe fijado para desayuno cuando se salga
de viaje antes de las ocho de la manana.

No se consideraran comprendidos dentro de estos casos los trabaja-
dores afectos a los servicios de transporte y reparto realizados en loca-
lidades distintas de aquella en que radique la fabrica o depésito.

Articulo 18. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara sin dis-
tincién de grupo o categoria profesional de un periodo anual de vacaciones
retribuidas de veinticuatro dias laborales. Dicho periodo de tiempo se
incrementard en un dia laborable mas con motivo del traslado de fecha
de disfrute de la festividad de la Virgen de las Vinas, que se celebra el
dia 10 de septiembre.

El calendario de vacaciones sera elaborado de acuerdo entre empresa
y trabajadores, con la participacion de los Comités o Delegados de personal.

El calendario de vacaciones debera estar elaborado antes del dia 1
de diciembre del afo anterior, abriéndose un plazo de reclamacién hasta
el 20 de diciembre, en que habra de estar elaborado el calendario definitivo.
El disfrute de las vacaciones habra de ser obligatoriamente por rotaciéon
dentro de cada departamento.

Los acuerdos suscritos que pudieran existir entre empresa y repre-
sentantes de los trabajadores sobre los meses de disfrute de las vacaciones,
se mantendran y podran ser mejorados sin perjuicio de lo que se establezca
como bolsa de vacaciones.

Se reconoce el derecho al personal fijo discontinuo a cobrar sus vaca-
ciones o a disfrutarlas al final del periodo de contratacion. También podran
disfrutarse en el periodo en el que, en el momento de su contratacion,
se establezca con la empresa.

Al objeto de compensar la ineludible necesidad de espaciar las vaca-
ciones alo largo de todo el afio, se establece la siguiente bolsa de vacaciones:

A) En los meses de enero, febrero, marzo y noviembre: 2.157 pese-
tas/dia para el primer afo de vigencia y 2.243 pesetas para el segundo.

B) En los meses de abril, mayo, octubre, diciembre, 1 al 15 de junio
y 16 al 30 de septiembre: 1.057 pesetas/dia para el primer ano y 1.078
para el segundo ano de vigencia.

C) Enlos meses de julio, agosto, 16 a 30 de junioy 1 a 15 de septiembre,
no se percibird en ningtn caso cantidad alguna.

La bolsa de vacaciones se hard efectiva con anterioridad al disfrute
de las mismas, siempre y cuando asi lo solicite el trabajador. Cuando,
teniendo programadas las vacaciones en el calendario elaborado entre
empresa y trabajadores, fuera cambiada la fecha por la empresa, el tra-
bajador tendra derecho a percibir la bolsa que corresponda al calendario,
independientemente de la fecha real del disfrute de las vacaciones.

Todo trabajador tendra derecho a dos dias a cuenta de sus vacaciones
anuales por necesidades propias, siempre que lo permitan las necesidades
de su departamento.

El tiempo de baja por enfermedad o accidente no laboral no interrum-
pira el periodo de vacaciones, excepto en el supuesto de que la baja laboral
tenga un tiempo minimo de duracién de quince dias.

La retribucién de vacaciones incluye los siguientes conceptos: Salario
base, pluses convenio, antigiiedad, plus de turnos rotativos, nocturnidad,
comisiones de reparto y primas y compensaciones por puesto de trabajo
que no se reflejen en némina por prolongacion de jornada. No se incluiran
en la retribucion de vacaciones las horas extraordinarias, sabados plus
de transporte y los que compensen actividades extraordinarias. A efectos
de céomputo se consideran los ultimos tres meses trabajados anteriores
al disfrute de vacaciones.

Articulo 19. Drias no laborables.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborables.
El primer afio de vigencia el personal con jornada de cuarenta horas
tendra cuatro dias no laborables al aino a disfrutar en época baja de trabajo.

El segundo ano de vigencia este personal tendra cinco dias no laborables
a disfrutar, también, en época baja de trabajo.

Las fechas que correspondan a tres de los cuatro dias en el primer
ano y a cuatro de los cinco dias en el segundo del personal de cerveceria
seran determinadas por la empresa en el Plan Operacional de cada fabrica
con participacion del Comité de Empresa.

El personal con jornada inferior a cuarenta horas tendra un dia no
laborable a disfrutar en época baja de trabajo.

Si por disposicion oficial u otras circunstancias, durante el primer
ano de vigencia, se redujera la jornada laboral semanal o anual de trabajo,
no serian de aplicaciéon dos de los cuatro dias no laborables establecidos
para el personal de cuarenta horas y el dia establecido para el personal
de jornada inferior. Sila reduccién fuera durante el segundo aio de vigencia
no serian de aplicacion tres de los cinco dias para el personal de cuarenta
horas y el dia del personal de jornada inferior.

Articulo 20. Licencias con sueldo.

La empresa concedera licencias con sueldo a sus trabajadores en los
casos siguientes y de la duracién que se indica:

A) Quince dias por matrimonio del trabajador.

B) Tres dias por nacimiento de hijo o alumbramiento y un dia por
nacimiento de nieto.

C) Cuatro dias por defuncién de padres o padres politicos.

D) Dos dias por defuncion de abuelos, nietos, hermanos y cunados.

E) Cinco dias por defuncion de esposa o mujer con la que se conviva
habitualmente, hijos e hijos politicos del trabajador.

F) Tres dias por operacién quirturgica grave o enfermedad grave de
esposa 0 mujer con la que se conviva habitualmente, hijos, hijos politicos,
padres, padres politicos, nietos, hermanos y cuiados.

G) Dos dias por traslado de domicilio.

H) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres politicos, her-
manos, cuhados y sobrinos.

I) Por el tiempo indispensable, cuando el trabajador tenga que atender
algin asunto personal de caracter publico previsto por la Ley o disposicion
administrativa.

J) Un dia por defuncién de tios o sobrinos en general.

K) Permiso necesario para concurrir a exdmenes para la obtencion
de un titulo oficial académico o profesional.

En todo caso se entiende que los dias a que se hace referencia en
este articulo son dias naturales, excepto en el supuesto del apartado B),
nacimiento de hijo, en el que deberan ser laborables.

Si la provincia en que sucedan los hechos que den origen a las licencias
anteriormente mencionadas no fuere la misma en que resida habitualmente
el trabajador los plazos se aumentaran en dos dias naturales.

El trabajador vendra obligado a presentar documentos o justificantes
legales o médicos que acrediten las circunstancias alegadas para la obten-
cion de las anteriores licencias. Caso de comprobarse la falsedad de las
causas invocadas sera motivo de sancion seguin lo establecido en el Regla-
mento Interior de la Empresa, sin perjuicio de la pérdida total de las
retribuciones durante los dias de ausencia.

El disfrute de los anteriores permisos se entendera con derecho a per-
cibir la retribucién correspondiente a los conceptos de salario y comple-
mentos por antigiedad.

Articulo 21. Licencia sin sueldo.

A) En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador con hijos meno-
res de edad, podra disfrutar de una licencia sin sueldo, ni otra percepcion
econdémica, con reserva del puesto de trabajo por un periodo no superior
a tres meses a contar desde la fecha del fallecimiento.

B) La mujer trabajadora que hubiere dado a luz y agotado el periodo
ordinario de suspension de contrato por parto regulado en el apartado 4
del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podra disfrutar de una
licencia sin sueldo, ni otra percepcion econémica, con reserva del puesto
de trabajo por periodo maximo de tres meses, en aquellos supuestos de
enfermedad acreditada del recién nacido. Cuando el padre y la madre
trabajen en la «Sociedad Anénima El Aguilay, uno de ellos podra ejercer
este derecho.

Articulo 22. Excedencias.

Para la regulacion de las excedencias, tanto forzosas como voluntarias,
se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 23. Ingresos.

Para ingresar en la empresa como trabajador de la misma sera nece-
sario, aparte de lo que disponen las leyes vigentes en materia de con-
tratacion, cumplir los siguientes requisitos:

A) Solicitar el ingreso mediante formulario establecido al efecto.

B) Someterse a examen médico y pruebas psicotécnicas o profesio-
nales que la empresa considere conveniente de acuerdo con la categoria
y clase de trabajo a desempenar.

C) Presentar los documentos requeridos por la empresa, una vez supe-
radas satisfactoriamente todas las pruebas.

Para los puestos de trabajo que hubieran de cubrirse con personal
de nuevo ingreso, y en el caso que asi se requiera, sera condicién inex-
cusable que el trabajador esté censado en la Oficina de Empleo, teniendo
cumplidos los dieciséis afios de edad.

El ingreso de personal se realizara con arreglo a las siguientes normas:

Personal fijo discontinuo:

El personal que tenga consolidada esta situacion al 31 de diciembre
de 1995, de acuerdo con el articulo 22 del Convenio Colectivo de 1 de
abril de 1996 a 31 de marzo de 1997, ingresara en cada temporada en
el centro de trabajo siguiendo el siguiente sistema:

El orden de llamada para empezar a trabajar este personal se hara
conforme a las listas consolidadas en cada centro de trabajo.

Siempre que por necesidades excepcionales de mercado o de produc-
cién no lo desaconsejen, se avisara a este personal con una antelaciéon
minima de cinco dias a la fecha de la iniciacion del trabajo.

El haber trabajado como fijo discontinuo dara derecho al trabajador
a ser llamado cada temporada en el caso de que exista necesidad de con-
tratar personal.

En cuanto a la liquidaciéon de este personal se estara a lo que dice
el acta del Comité Intercentros de fecha 16 de julio de 1998.

Otro personal temporero:

Aquellos a los que la empresa hubiera reconocido el derecho a suscribir
contrato de trabajador fijo discontinuo una vez cumplidos los requisitos
que para ser fijo discontinuo establecia el articulo 22 del Convenio Colec-
tivo del ano 1995 seran llamados, en caso necesario, siguiendo el orden
de la relacién consolidada anexa al preacuerdo de 9 de julio de 1996.

El ingreso de otro personal temporero se efectuara con arreglo al
articulo 25 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 24. Periodos de prueba.

Los periodos de prueba se efectuaran de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo se haran por escrito de acuerdo con la nor-
mativa vigente. Los mismos y las solicitudes de ingreso se remitiran a
los Comités de Empresa, los cuales estaran legitimados para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa.

Al personal que, con caracter general, se contrate para trabajos de
temporada se le formalizara contrato de circunstancias de la produccion.
Para otro tipo de trabajo se formalizara el contrato que corresponda de
acuerdo con la legislacion vigente.

En todo caso, todos los contratos que hayan de hacerse lo seran de
acuerdo con las peculiaridades del puesto que haya de cubrirse, duracion,
categoria, etc., no pudiendo en ningiin momento realizarse contratos de
indole distinta a las necesidades que motivan el mismo.

Las contrataciones se efectuaran con arreglo a categorias y salarios
de las tablas del presente Convenio, como minimo. En los casos de con-
trataciones en practicas y para la formacion, los salarios aplicables lo
seran segun el siguiente escalado:

Durante los tres primeros meses el 75 por 100 sobre los salarios de
Convenio.

Del cuarto al noveno mes el 90 por 100 sobre los salarios de Convenio.

A partir del décimo mes el 100 por 100 sobre los salarios de Convenio.

Cuando algin trabajador cause baja en la empresa podra pedir que
esté presente un Delegado Sindical a la firma de la correspondiente liqui-
dacion.

Articulo 26. Sanciones.

En aquellas faltas que pudieran ser consideradas graves o muy graves
debera realizarse expediente disciplinario en el que sera oido el trabajador,
pudiendo el mismo aportar en su descargo los medios probatorios que
estime pertinentes.

La empresa entregara al Comité de Empresa o a los Delegados de
Personal, segin corresponda, copia del pliego de cargos para su cono-
cimiento y que aleguen, si lo estiman oportuno, por escrito, en un plazo
de cinco dias laborables.

Durante el proceso de realizacion del expediente el Comité de Empresa
o Delegados de Personal podran recabar cualquier informacion y aportar
las pruebas que estimen oportunas, antes de efectuarse la resolucion
definitiva.

Articulo 27. Ascensos por capacitacion.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, todos los puestos
vacantes o de nueva creacién seran cubiertos mediante pruebas de aptitud
a las que podran concurrir todo el personal fijo de la empresa. Quedan
exceptuados del presente articulo los Cajeros, Apoderados, Jefes de Depar-
tamento Comercial y Subalterno.

En el caso de titulados de grado superior o medio, Jefes comerciales
de sector, si en una primera convocatoria quedara vacante la plaza, la
empresa podra recurrir a personal ajeno a ella, siendo sometidos estos
aspirantes a pruebas similares a las anteriores, pudiendo también el per-
sonal de la empresa concurrir a las mismas. En el caso de Inspectores
Comerciales, al menos el 60 por 100 de las mismas deberan ser cubiertas
por personal de la plantilla de 1a empresa, mediante las pruebas y exdmenes
oportunos, que deben ser superados por los candidatos. En el supuesto
de que en la primera convocatoria no hubiera aspirantes la empresa cubrira
libremente.

En las restantes categorias las plazas han de ser cubiertas necesa-
riamente por personal de la empresa, debiendo ésta realizar las convo-
catorias necesarias para que asi suceda, o en el supuesto de que en la
primera convocatoria no hubiera aspirante, la empresa cubrira libremente.

El personal subalterno quedara excluido del presente articulo pero
sera elegido dentro de la propia empresa.

Cuando se produzca una vacante en un departamento y categoria labo-
ral concretos, la Direccion del centro de trabajo a que se refiera en cada
caso, dispondra, como maximo, de un plazo de quince dias, contados desde
que la vacante se produzca, para decidir y dar a conocer si la plaza ha
de ser amortizada o si la misma ha de convocarse para ser cubierta.

Asimismo se acuerda fijar un plazo maximo de quince dias, contados
a partir de conocerse si ha de haber convocatoria, para que la misma
se realice.

Para poder ascender a Jefes de 1.* y 2.* sera necesario llevar como
minimo tres anos como trabajador fijo en la empresa.

La empresa se compromete a cubrir las vacantes que se produzcan
en el grupo subalterno con personal que mediante certificacion facultativa
pueda demostrar que tiene su capacidad fisica disminuida o que no puede
seguir desempenando su profesion o trabajo habitual respetando en todo
caso la superior categoria que pudieran ostentar estos trabajadores.

Todos los ascensos que se produzcan en la empresa habran de realizarse
de acuerdo con lo establecido en el mismo. Siempre que se realicen trabajos
de superior categoria y los mismos vengan como consecuencia de cubrir
vacantes producidas por personal que tenga derecho a la reserva expresa
del puesto de trabajo, vacaciones, servicio militar, incapacidad temporal,
se abonara la diferencia de sueldo y no generaran derecho a vacante.
La empresa comunicara a los representantes sindicales, mediante una rela-
cién nominal, las diferencias de sueldo que se hayan abonado y las causas
que las motivan.

En ningin caso se procedera a abonos de diferencias de suelto fuera
de los contemplados en el presente articulo.

El presente articulo quedara sin efecto a partir de la fecha en la que
el Comité Intercentros y la empresa aprueben el Reglamento de Formacion
para la Promocién que habra sido elaborado por la Comisién nombrada
al efecto.

Articulo 28. Ascensos por antigiiedad.

Se establece un sistema de ascensos por antigliedad, para garantizar
una minima promocién profesional, en base a los afios de permanencia
en su categoria. Dicho sistema, en cuanto a categorias y duracion, se indica
a continuacion:
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A) Todos los Auxiliares de 2.* Obreros y Limpiadoras con antigiiedad
de dos anos en estas categorias ascenderan automaticamente a la categoria
superior de Auxiliar de 1.* Obrero, sin ningtin otro requisito.

B) Todos los Inspectores de 2.7, al mes siguiente de cumplir un ano
y medio de antigiiedad en esta categoria, ascenderan automaticamente
a Inspector de 1.*

C) Todos los Auxiliares de 1.* del Departamento Comercial, ascen-
deran a Oficiales de 2.* Obreros automaticamente al cumplir cinco anos
de antigiiedad en dicha categoria.

D) Todos los Auxiliares de 1.* Obreros ascenderan automaticamente
a la categoria de Ayudantes al cumplir cinco afos de antigliedad en dicha
categoria.

E) Todos los Oficiales de 2.* Conductores de carretillas ascenderan
a Oficiales de 1.* al cumplir diez afios en la categoria de Oficial 2.* a
partir de la entrada en vigor del presente Convenio, absorbiéndose las
compensaciones que venian percibiendo por este trabajo en el momento
de consolidar la nueva categoria.

F) Todos los Auxiliares administrativos ascenderan automaticamente
a Oficiales de 2. al cumplir tres afios de antigiiedad en dicha categoria.

G) Todos los Auxiliares técnicos ascenderan automaticamente a Ofi-
ciales de 2.? al cumplir tres afios de antigiiedad en dicha categoria.

Todos los que hayan sido promocionados en base a lo establecido ante-
riormente se comprometen a seguir desempenando sus funciones habi-
tuales y el mismo cometido profesional que tenian en el momento de su
promocion. No obstante, la empresa vendra obligada a darles preferencia
en el trabajo propio de la categoria adquirida a tenor de dicha promocion,
y cursillos de formacion tan pronto como ello sea posible.

Articulo 29. Pruebas de aptitud.

Se han desarrollado con arreglo a las siguientes normas:

Se constituird un Tribunal en el seno del centro compuesto por dos
vocales designados por la Direccion, por otros dos vocales designados
por el Comité del centro de los cuales uno serd miembro del mismo inde-
pendientemente de la categoria laboral que ostente, y por otro vocal tra-
bajador fijo de la empresa nombrado por la Direccién de una terna pre-
sentada por el Comité de Empresa y entre ellos elegiran al Presidente.

Todos los componentes del Tribunal deberdan ostentar como minimo
la misma categoria laboral que corresponda a la vacante a cubrir, excepto
el miembro del Comité de Empresa. El Jefe de Recursos Humanos o persona
delegada podra pertenecer pero con caracter de asesor y sin voto.

Tanto el programa como las pruebas de aptitud y la valoracion de
las distintas pruebas a realizar sera competencia exclusiva del Tribunal
Examinador. Este Tribunal serd asimismo competente para determinar
el numero de horas que deberan tener los cursillos de formaciéon de clases
tedricas en cada caso, pactandose expresamente el maximo de ochenta
horas referidas en el ultimo parrafo de este articulo para los cursillos
dedicados a los Jefes de 1.* Técnicos y Administrativos.

Todas las pruebas que preceptivamente se celebren, se han de puntuar
con un maximo de 120 puntos, de los cuales hasta 20 corresponderan
ala antigliedad, a razén de 1 punto por cada aio de servicio en la empresa.

No se podra descontar ninguna puntuacién en la valoraciéon de las
pruebas por conducta laboral que haya sido anteriormente sancionada.

Todo aspirante tendra derecho en virtud de la calificaciéon obtenida
y no estando conforme con ella, a cotejar los examenes de todos los aspi-
rantes conjuntamente con el Tribunal.

Las pruebas de aptitud han de convocarse con tres meses de antelacion
debiendo indicarse en la convocatoria el nimero de plazas a cubrir y
la fecha de celebracion de las pruebas de aptitud, asi como el departamento
o seccion de destino. En el plazo de treinta dias siguientes a la convocatoria
el Tribunal Examinador habra de publicar los ejercicios y programas de
dichas pruebas.

En las restantes convocatorias se realizaran las pruebas con un maximo
de dos meses a partir del dltimo examen celebrado.

A fin de garantizar la formacion profesional, la empresa convocara
y celebrara en los dos meses anteriores a la celebracion de las pruebas
de aptitud cursos tedrico-practicos entre todos los aspirantes por personal
especializado.

Dichos cursos tedrico-practicos tendran para las clases tedricas una
duraciéon minima de veinticinco horas y un maximo de ochenta impartidas
todas ellas fuera de la jornada de trabajo. Los cursillos teéricos iran diri-
gidos fundamentalmente a tratar los conocimientos especificos de la vacan-
te a cubrir.

Las clases practicas, que se impartiran todas ellas durante la jornada
de trabajo, tendran una duraciéon minima necesaria.

Para los puestos que asi lo requieran y antes de los cursillos teori-
co-practicos, se efectuara un reconocimiento médico previo y eliminatorio
entre todos los aspirantes.

La puntuacién del examen psicotécnico no podra en ningin caso ser
eliminatoria. En el caso de sucesivas convocatorias de la misma plaza
a cubrir los aspirantes no tendran, si lo desean, que presentarse a aquellas
asignaturas que tengan aprobadas de convocatorias anteriores.

Al igual que en el articulo 27, el presente articulo quedara sin efecto
a partir de la fecha en la que el Comité Intercentros y la empresa aprueben
el Reglamento de Formacion para la Promocion, que habra sido elaborado
por la Comisién nombrada al efecto.

Articulo 30. Plantillas y escalafones.

A partir de su entrada en vigor, respetandose todas las convocatorias
pendientes de celebracion de pruebas, las plantillas de la empresa deberan
ajustarse a los siguientes porcentajes minimos:

Para los centros de trabajo con mas de 50 trabajadores fijos: En el
grupo obrero habra un 10 por 100 de Jefes de Equipo, 15 por 100 de
Oficiales de 1.2, 15 por 100 de Oficiales de 2.2, 30 por 100 de Ayudantes, 20
por 100 de Auxiliares de 1.# y 15 por 100 de Auxiliares de 2.?

En el grupo técnico habra un 1 por 100 de Jefes de 1.* y un 1,5 por 100
de Jefes de 2.*

Los porcentajes correspondientes a los Jefes de 1.* y 2.* Técnicos se
aplicaran sobre el total de la plantilla del grupo obrero de cada centro
de trabajo con més de 50 trabajadores fijos.

En el grupo administrativo: 8 por 100 de Jefes de 1.2, 12 por 100
de Jefes de 2.2, 20 por 100 de Oficiales de 1.2, 20 por 100 de Oficiales
de 2.% y 40 por 100 de Auxiliares.

En todo caso, cada centro de trabajo constituye una unidad indepen-
diente, por lo que la plantilla de cada uno se considerara aisladamente.

En materia de escalafones, se estara a lo dispuesto en el articulo 27
del Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

Articulo 31. Premio por anos de servicio.

Al personal que cumpla los veinte, treinta o treinta y nueve anos de
servicios ininterrumpidos en la empresa, a partir de 1 de abril de 1998,
se le concedera un premio, que se abonara en el mismo mes que se cumplan
los anos de servicio, y cuya cuantia sera de: A los veinte anos de servicio,
87.833 pesetas; a los treinta anos de servicio, 108.732 pesetas, y a los
treinta y nueve anos de servicio, 135.915 pesetas, para el primer aino de
vigencia del Convenio, y de 90.073 pesetas, 111.504 pesetas y 139.380
pesetas, respectivamente, para el segundo ano.

Articulo 32. Plus de permanencia.

Todos los trabajadores comprendidos en los grupos de cotizacion del 5
al 10 de la Seguridad Social, que lleven veinticuatro afios en la misma
categoria profesional, percibiran, durante doce meses al aio, un plus de
8.503 pesetas mensuales, en el primer ano de vigencia del Convenio y
un plus de 8.720 pesetas mensuales el segundo afio.

Los trabajadores, con categoria profesional de ayudantes, que lleven
cinco anos en esa categoria percibiran doce mensualidades al afio de 9.719
pesetas en el primer ano de vigencia y de 9.966 pesetas en el segundo
ano.

Las nuevas condiciones econémicas seiialadas en este articulo no ten-
dran retroactividad alguna.

Cuando los trabajadores afectados por este articulo asciendan de cate-
goria profesional podra ser absorbida la cantidad que perciban con las
correspondientes a su nueva categoria.

Articulo 33.  Ayudas por incapacidad temporal.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, en caso de inca-
pacidad temporal, derivada de enfermedad comiin, accidente no laboral
o accidente laboral, tendra derecho a un complemento de retribucién
hasta el total del salario real correspondiente a su categoria laboral en
jornada normal de trabajo. Este beneficio podra disfrutarse a partir del
cuarto dia, computado desde la fecha de la baja médica, y durante el
tiempo en que el trabajador esté acogido a las prestaciones econémicas
correspondientes a dichas contingencias.
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Articulo 34. Ayudas durante el servicio militar.

Los trabajadores fijos que se incorporen al servicio militar, o aquellos
otros que realicen la prestacion social sustitutoria, quedaran durante el
tiempo normal que duren estas situaciones en situaciéon asimilada a la
de alta, por lo que iran devengando los derechos de antigiiedad, escalaféon,
ascensos y similares que pudieran corresponderles.

Asimismo, estos trabajadores tendran derecho a percibir durante dicho
periodo una cantidad de 13.133 pesetas mensuales en el primer ano de
vigencia de Convenio y/o de 13.467 pesetas mensuales en el segundo,
sin distincion de categoria profesional, siempre y cuando no realicen nin-
gun tipo de trabajo.

El personal con contrato no fijo tendra derecho a los beneficios que
concede este articulo durante el tiempo que reste desde la fecha de incor-
poraciéon a los servicios indicados en el primer parrafo y la fecha de ter-
minacion de su contrato de trabajo.

Articulo 35. Nupcialidad.

El personal percibird por este concepto y por una sola vez la cantidad
de 26.264 pesetas si el matrimonio se celebra durante el primer ano de
la vigencia del Convenio y de 26.934 pesetas si se celebra durante el se-
gundo. Estas cantidades se duplicaran en el caso de que ambos contrayentes
trabajen en la empresa.

Para tener derecho al percibo integro de la anterior cantidad sera nece-
sario estar al servicio de la empresa con doce meses de antelacion a la
fecha del hecho causante. En caso contrario serd abonada proporcional-
mente al tiempo trabajado.

Para la percepcion de este concepto sera preciso presentar el libro
de familia.

Articulo 36. Ayudas por estudio.

Se establece una ayuda por estudio a los hijos de los trabajadores
de seis a dieciocho afos de edad, inclusive, por importe de 2.499 pesetas
mensuales durante los meses de septiembre a junio del primer ano de
vigencia y de 2.568 pesetas mensuales durante el mismo periodo del segun-
do ano.

Se justificara esta ayuda previamente mediante la presentacion en la
empresa de un certificado en el que conste el centro escolar correspon-
diente.

Para los trabajadores fijos que cursen estudios, la ayuda queda esta-
blecida de la siguiente forma por curso terminado:

Formaciéon Profesional y Bachillerato Unificado Polivalente: 41.681
pesetas para el primer ano de vigencia del Convenio y de 42.827 pesetas
para el segundo ano.

Titulaciéon media y superior: El importe por una sola vez de la matricula
de cada asignatura.

Doctorado y master: 48.686 pesetas para el primer afno de vigencia
del Convenio y 50.025 pesetas para el segundo.

Las cantidades fijadas no se haran efectivas hasta justificar la matri-
culacion y que se estén realizando los estudios.

El personal con contrato no fijo, y referido al curso académico anterior,
tendra derecho al importe integro de los beneficios establecidos anterior-
mente para el personal fijo que curse estudios siempre y cuando esté
al servicio de la empresa con un minimo de doce meses consecutivos.
De otra forma percibira, en el momento de su baja, la parte proporcional
al tiempo ininterrumpido trabajado de los importes senalados para la For-
macién Profesional y Bachillerato Unificado Polivalente, titulacion media
y superior, doctorado y master.

En todo caso, en la concesion de estas becas sera preceptiva la par-
ticipaciéon y conocimiento de los Comités de Empresa.

Articulo 37.  Ayuda por fallecimiento.

En el caso de fallecimiento de un trabajador en activo, independien-
temente de la liquidacion de haberes que legalmente corresponda a sus
derechohabientes, la empresa abonara a éstos una ayuda para gastos de
entierro por un importe de 101.223 pesetas si el fallecimiento ocurre duran-
te el primer ano de vigencia del Convenio, o de 104.260 pesetas si tiene
lugar durante el segundo.

Se consideraran derechohabientes, a efectos de percibir la ayuda que
se establece, a las siguientes personas y en el orden siguiente: Conyuge,
descendientes legitimos, naturales, adoptivos, menores de dieciocho afios
o incapacitados para el trabajo, hermanos y ascendientes en primer grado.

Articulo 38. Ayuda por hijos y conyuge disminuidos fisicos o psiquicos.

Se establece por el presente Convenio una ayuda de doce mensualidades
de 15.693 pesetas cada una para el primer afio del Convenio, y de 16.289
pesetas para el segundo ano de vigencia por conyuge y cada hijo disminuido
fisico o psiquico o minusvalido.

Para la percepcion de esta ayuda sera preciso presentar los justificantes
necesarios, de acuerdo con los baremos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, que acrediten una disminucién al menos de un 33 por 100.

Asimismo, se acuerda la concesion de las mismas ayudas establecidas
en el parrafo anterior para aquellos trabajadores que acrediten tener
a su cargo exclusivo hermanos disminuidos fisicos, psiquicos o minus-
validos.

Articulo 39. Seguro de vida, invalidez y accidente laboral.

La empresa se compromete a mantener, desde el dia 16 de julio de 1998
y hasta el fin de la vigencia de este Convenio, una poéliza colectiva para
todo el personal de plantilla y en activo que asegure las cantidades siguien-
tes por trabajador:

Vigencia
Del 16-7-1998 Del 1-4-1999
al 31-3-1999 al 31-3-2000
Pes;tas Pes_etas
Por invalidez absoluta y gran invalidez ....... 4.094.000 4.217.000
Muerte .........oooiiiiiii 3.957.000 4.076.000

En el supuesto de muerte por accidente laboral, la cantidad fijada
por muerte se incrementara en 798.000 pesetas si el fallecimiento ocurre
entre el 16 de julio de 1998 y el 31 de marzo de 1999, o en 822.000 pesetas
si ocurre entre el 1 de abril de 1999 y el 31 de marzo de 2000.

Los beneficiarios de este tipo de seguro, en caso de necesidad, podran
obtener en concepto de anticipo hasta un maximo de la tercera parte
del capital asegurado.

Se entiende por personal en activo todo aquel que figure dado de alta
en el momento del hecho causante.

Siempre que se produzca muerte o algin tipo de invalidez, la empresa
lo comunicara al Comité, asi como informara de las gestiones realizadas
con la compaiia aseguradora.

Articulo 40. Crédito para vivienda.

Los trabajadores fijos en plantilla con antigiiedad superior a un ano
podran solicitar un crédito para la adquisicion o amortizacion de una
vivienda con las condiciones establecidas en el Acuerdo de la Comision
de Seguimiento de 4 de mayo de 1983.

Se constituira, a partir del dia 1 de octubre de 1998, una Comisién
con el fin de actualizar el acuerdo anterior.

Articulo 41. Percepcion de haberes.

La empresa garantiza la percepcion de haberes el penuiltimo dia labo-
rable de cada mes.

Para cubrir necesidades de caracter perentorio, a juicio de la direccion
de cada centro de trabajo, con la participacion del Comité, la empresa
podré anticipar, a cuenta de salarios, la cantidad de hasta 200.000 pesetas
por trabajador. El limite que se fija para toda la sociedad, y que en ningin
momento podra ser rebasado, sera de 5.000.000 de pesetas. Este anticipo
no devengara ningun tipo de interés y tendra que ser devuelto a la empresa
como maximo en las doce mensualidades siguientes a su concesion y entre-
ga, autorizando a la empresa para su descuento en némina.

Articulo 42. Carné de conducir.

Si por infraccion cometida en el desempeinio de su funcién, a algin
trabajador le fuera retirado temporalmente el carné de conducir, necesario
en su trabajo en la empresa, ésta le adaptara a otro trabajo durante el
tiempo de suspension, respetandole su categoria.

En caso de retirada definitiva, o su no renovacién por causas fisicas,
se le adaptara a otro puesto de trabajo compatible con sus aptitudes,
respetandole su categoria.
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La empresa efectuard las gestiones necesarias a fin de renovar los
carnés de conducir, préximos a caducar como elemento de trabajo, en
los trabajadores fijos, siendo el costo de cada renovacién por cuenta de
la empresa.

Asimismo, se acuerda que los gastos oficiales de la renovacion del
carné de conducir de los carretilleros sean a cargo de la empresa.

Articulo 43. Economatos y comedores.

La empresa seguird manteniendo, o concertara donde sea posible, un
economato a fin de que el personal pueda beneficiarse de mejores con-
diciones en la adquisiciéon de materias de primera necesidad.

La empresa, de acuerdo con los Comités, adoptara las medidas opor-
tunas tendentes a mejorar los servicios de comedor.

Articulo 44. Ropa de trabago.

La empresa proveera a cada uno de sus trabajadores de la ropa y
calzado suficientes y adecuados para su trabajo.

Las especificaciones respecto a la ropa de trabajo seran las que esta-
blezcan los reglamentos de empresa, si los hubiere. En el supuesto de
que no esté regulada dicha materia en los citados reglamentos, los Comités
de Empresa tendran facultades para revisar la cantidad y calidad del mate-
rial, asi como la fecha de entrega del mismo que se producird, con caracter
general, el 1 de octubre la de invierno y el 1 de abril la de verano.

Articulo 45. Profesionalidad.

En el tema de profesionalidad se estara a lo que establece la legislacion
vigente.

A fin de garantizar la formacion profesional, la empresa convocara
y celebrara cursos de formacién teérico-practicos para todo el personal
de la empresa que desee asistir a ellos, impartidos por personal espe-
cializado, perteneciente a la empresa o no.

La empresa se compromete a desarrollar las condiciones profesionales
intelectuales de sus trabajadores, gestionando al respecto la realizacion
de distintos cursos de formacion y estudio. Dichos cursos podran ser rea-
lizados tanto dentro de la empresa como fuera de la misma.

De forma expresa, se acuerda que la empresa iniciara estas actividades
con la organizacién de cursos necesarios tendentes a facilitar la obtencién
del titulo de Graduado Escolar para los trabajadores que lo soliciten, siem-
pre que el nimero de los mismos por centro de trabajo asi lo aconseje.
Donde no sea posible organizarlos, la empresa abonara lo estipulado para
el Bachillerato Unificado Polivalente en el articulo 36 de este Convenio
y en las condiciones fijadas en el mismo.

La empresa se compromete, aparte de la formacion que viene impar-
tiendo, a realizar un esfuerzo especial en los anos 1998 y 1999, princi-
palmente en las cervecerias, a fin de enriquecer los puestos de trabajo
e impulsar el conocimiento y profesionalidad a sus trabajadores. Para
ello dedicara cantidades que suplementaran a las existentes en 1996 en
sus presupuestos anuales de formacion.

En tanto estén en vigor los acuerdos nacionales para la formacién
continua (FORCEM), la Comisién Paritaria creada al efecto desarrollara
las competencias y funciones previstas en el Acuerdo de Formacién de
fecha de 17 de junio de 1997.

Articulo 46. Nuevas categorias.

Dados los cambios experimentados en la categorias profesionales, y
ante la necesidad de adecuar las mismas a la realidad social de cada
momento, se crean dos nuevas categorias en el Departamento Comercial,
que son:

A) Merchandiser.
B) Promotor de Ventas.

Quedando las mismas asimiladas a efectos retributivos a la categoria
de Oficial de segunda obrero.

Articulo 47. Productividad.

Estando ambas partes de acuerdo en la necesidad de atender con el
maximo rendimiento, los aumentos de la demanda que se produzcan, los
trabajadores se obligan a prestar sus servicios durante el afio y por una
sola vez, en cualquiera de los horarios autorizados a que se les destine
por la empresa, por razones fundadas de indole productivo, técnico y

organizativo, siempre u cuando estos cambios de horario se sometan a
los siguientes requisitos:

1. Al trabajador afectado se le comunicara el cambio con una ante-
lacion de quince dias.

2. Soélo podra permanecer en el nuevo turno por un plazo no superior
a quince dias.

3. El Comité de Empresa sera previamente informado.

4. La orden del cambio de turno emanara exclusivamente de los ser-
vicios de recursos humanos.

Se establece un incentivo de productividad, que constara de dos partes:
Una fija y otra variable.

La cantidad fija sera de 35.500 pesetas para el primer afo de vigencia
del Convenio, y se pagara en una sola vez en el mes de febrero de 1999.
Para el segundo ano, la cantidad sera de 36.000 pesetas, que se abonara
en el mes de febrero de 2000.

La parte variable, también de los mismos importes, en cada uno de
los anos, que la cantidad fija se abonara en los meses de febrero de 1999
y del aino 2000 si se alcanza la productividad de 2.601 hectolitros/hombre
en el primer ano y 2.637 hectolitros/hombre el segundo afo (se obtendria
de los hectolitros vendidos en el periodo de 1 de enero a 31 de diciembre
de 1998, dividido entre el nimero de empleados fijos existentes; el 1 de
enero de 1999 para el primer afo, y de los hectolitros vendidos en el
periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 1999, para el segundo afo
dividido entre el nimero de empleados fijos existentes en 1 de enero
de 2000).

Articulo 48. Traslados.

Los trabajadores que, a partir del dia 16 de julio de 1998, sean tras-
ladados a otro centro de trabajo que suponga un cambio de residencia,
lo efectuaran con arreglo a las siguientes condiciones:

Percepcion, por una sola vez, de 1.600.000 pesetas como indemnizacién
de traslado.

Percepcion de 22.000 pesetas mensuales durante cuatro anos.

Alternativamente, el trabajador podrda optar por percibir, en vez
de 1.600.000 y las 22.000 pesetas indicadas anteriormente, la cantidad
de 58.000 pesetas mensuales durante cuatro anos.

Reembolso de los gastos de mudanza.

Abono de gastos de viaje del trabajador y los familiares que de él
dependan.

Siete dias de dietas, valor Convenio, para dos personas.

Independientemente de las vacaciones reglamentarias se concedera un
mes para efectuar el traslado.

El trabajador trasladado no podra ser vuelto a trasladar en un plazo
de dos anos. Pasado este plazo, si fuese vuelto a trasladar, percibiria,
a partir de la fecha en que el traslado fuese efectivo, una ayuda para
vivienda de 60.000 pesetas mensuales durante cuatro anos.

El trabajador trasladado se integrara en el mismo régimen de trabajo
que el personal que preste servicio en el departamento al que el citado
trabajador haya sido destinado.

Estos traslados se comunicardn previamente al Comité de Empresa
o Delegados de Personal y al Comité Intercentros, con explicaciéon de la
causa que lo motiva y la viabilidad futura del nuevo puesto de trabajo
al que se traslada al trabajador.

El trabajador que no estuviese de acuerdo con el traslado podra res-
cindir su contrato de trabajo con arreglo a las disposiciones legales.

Articulo 49. Organos de representacion de los trabajadores.

A) Los Comités de Empresa:

1. Los miembros de los Comités de Empresa de todos los centros
de trabajo afectados por el presente Convenio dispondran libremente de
hasta cuarenta horas al mes para cualquier actividad sindical. Dichas horas
podran ser acumulables en uno o mas miembros, siempre que se notifique
previamente a la empresa, pudiendo computarse anualmente a estos miem-
bros.

2. El Comité de Empresa o Delegados de Personal seran informados
previamente de los cambios de puesto de trabajo que se produzcan en
el seno de la empresa, cualesquiera que fueren las causas.

B) El Comité Intercentros:

El mismo ha quedado legalmente constituido a partir del 1 de abril
de 1987, segun el articulo 63.3 de la Ley 32/1984.
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1. Definicién y funciones: El Comité Intercentros es el érgano cole-
giado de representacién de los trabajadores de la «Sociedad Anénima El
Aguila», en todo el Ambito estatal ante la Direccion de la empresa y cualquier
entidad y organismo, con capacidad juridica y defensa de interés, repre-
sentacion, negociacion y resolucion de aquellos temas que afecten a dicho
Comité, todo ello de conformidad con las competencias establecidas en
la normativa del mismo y regulado en el articulo 64 del mismo Estatuto
de los Trabajadores.

Se establece el domicilio de este Comité Intercentros en la calle Reta-
ma, 3, 28045 Madrid.

2. Composicion: El Comité Intercentros esta formado por trece miem-
bros titulares, que seran miembros del Comité de Centros de trabajo, en
proporcién a la representatividad obtenida por las centrales sindicales
en las dltimas elecciones sindicales y designados entre ellos por las mismas.

3. El Comité Intercentros contara con los asesores necesarios por
cada central sindical representada en el mismo.

4. A las reuniones asistira el Delegado Sindical Intercentros de cada
central representada en el mismo.

5. Reuniones: El pleno del Comité Intercentros se reunira con caracter
ordinario cada sesenta dias, y con caracter extraordinario, siempre que
por cualquier asunto de interés fuere necesario. A las reuniones asistira
un representante de la empresa, siempre que se solicite.

Los gastos de los miembros de dicho Comité Intercentros, asi como
los de los Delegados Sindicales Intercentros derivados de dichas reuniones,
seran en su totalidad a cargo de la empresa. Las horas utilizadas en la
celebracion de estas reuniones o las que se empleen en representar o
gestionar asuntos de su competencia, no excederan de cuarenta horas
mensuales, excepto para el Presidente y Secretario, que no excederan de
sesenta y no computaran con las que les correspondan como miembros
de Comité de Empresa. Dichas horas seran computadas a cada miembro
anualmente.

Articulo 50. Secciones Sindicales.

Aquellos trabajadores que ostenten algin cargo de representante de
los afiliados a alguna Central Sindical presente en la empresa hasta un
maximo de uno por centro de trabajo dispondrian de hasta ciento treinta
horas al aio para actividades propias de su cargo. Respecto a las Secciones
Sindicales se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical
de 2 de agosto de 1985.

Los Delegados de las Secciones Sindicales, tanto de centro como esta-
tales, tendran las mismas garantias que los miembros de los Comités de
Empresa.

Sera de aplicacion a los Secretarios generales de la Seccion Sindical
las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Se fija un derecho para los representantes sindicales de coger permisos
no retribuidos de hasta doce dias al afo.

Se establece una excedencia con reserva expresa del puesto de trabajo
para aquellos trabajadores que ostenten cargos sindicales electivos dentro
de cada sindicato.

Cuando las Centrales Sindicales presentes en su seno lo soliciten, las
empresas descontaran en némina la cuota correspondiente a cada una
de ellas, entregando a cada Tesorero respectivo al montante correspon-
diente.

La empresa habilitard en sitios bien visibles tablones adecuados para
la exposicion de comunicados de indole sindical.

Los representantes de las Secciones Sindicales tendran derecho a par-
ticipar, conocer e intervenir, siempre que se inicie expediente disciplinario
contra algin representante sindical que pertenezca a sus sindicatos.

Las garantias que corresponderan a los representantes sindicales, tanto
al Comité de Empresa como de las Secciones Sindicales, seran los que
en su momento determinen las leyes respectivas, siempre que no con-
travengan el presente Convenio.

Articulo 51.  Asambleas.

La empresa reconoce el derecho a la celebracion de asambleas en cada
centro de trabajo, sin mas requisitos que la comunicacion previa al empre-
sario de la fecha, lugar, hora y orden del dia. Estas asambleas se someteran
al siguiente procedimiento: Los trabajadores dispondran de dos horas cada
dos meses, que seran inmediatas a la terminacién o al inicio de la jornada,
para la asistencia a dichas asambleas, excepto aquellas asambleas que
se celebren durante la negociaciéon del Convenio Colectivo, que tendran
dos horas de duracion.

Fuera de la jornada de trabajo, el Comité de Empresa, o el 25 por 100
de todos los trabajadores mediante escrito firmado, tienen el derecho a

convocar dos asambleas al mes. Asimismo, fuera de la jornada de trabajo
las Secciones Sindicales presentes en la empresa pueden convocar a sus
afiliados a una asamblea cada dos meses.

La empresa proporcionara los locales necesarios para la celebracion
de las asambleas. Tanto el Comité de Empresa como los representantes
de las Secciones Sindicales, se comprometeran a mantener el orden de
las asambleas y la integridad de los locales, responsabilizandose de las
transgresiones legales que en su caso se produjeran en el desarrollo de
las mismas.

La asistencia o no asistencia a las asambleas no sera en ningin caso
motivo justificado para la percepcion de horas extraordinarias.

Articulo 52. Seguridad y salud en el trabajo.

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo, seran
de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, Estatuto de los Trabajadores y de las disposiciones
generales concordantes y de general aplicacion.

Reconocimientos médicos:

La empresa efectuara el reconocimiento médico para todo el personal
de la siguiente forma:

Se efectuara bajo el criterio del servicio médico de empresa en el &mbito
de las competencias que le son propias y tiene encomendadas en la empre-
sa.

Se realizara a todo el personal de la empresa como minimo una vez
al afio y con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones que por
la naturaleza del trabajo a efectuar asi se precise tal y como ha sido definido
en Comité de Salud Laboral.

Dichos reconocimientos podran constar de las siguientes pruebas:

Analisis sistematico de sangre: Glucemia, coleterina, urea, acido urico.

Analisis sistematico de orina.

Radiografia del térax.

Visiotest.

Productores en ambiente ruidoso: Audiometria.

Productores de reparto: Radiografia P. A. y lateral de columna. Lum-
bosacra.

Productores de bodegas, fermentacion y cocciéon: Pruebas de reuma-
tismo.

Reconocimientos ginecolégicos, siempre a solicitud de la interesada.

Como es costumbre en la empresa, el Servicio Médico facilitara a cada
trabajador el resultado de dichos reconocimientos.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la Direccién
de la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

En cuanto a las materias que afecten a la salud laboral en el trabajo,
se aplicaran todas las disposiciones legales vigentes de obligado cumpli-
miento, siguiéndose los criterios de aplicacion y valoracion del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 53. Complemento de las pensiones de jubilacion, viudedad,
orfandad e invalidez.

Las bases por las que se regiran los complementos de las pensiones
de jubilacion y viudedad seran las que figuran en el anexo C de este
Convenio.

En todo caso, la pension total de jubilacién, sumadas la pension de
la Seguridad Social y de la empresa, si existiera, no podra ser inferior
al 100 por 100 del salario minimo interprofesional vigente en cada momen-
to, completando la empresa, en caso contrario, las cantidades que corres-
pondan.

La pension de viudedad, sumadas las pensiones de la Seguridad Social
y la de la empresa, si existiera, no podra ser inferior al 70 por 100 del
salario minimo interprofesional vigente en cada momento, completando
la empresa, en caso contrario, las cantidades que correspondan.

En caso de huérfano, menor de dieciocho anos o incapacitado para
el trabajo, hijo de trabajadores, jubilados, viudos o viudas de la empresa
afectada por el presente Convenio, y siempre que el trabajador fallecido
no hubiera dejado conyuge superviviente con pensioén de viudedad o super-
viviente varén capacitado para el trabajo, aquél tendrda derecho a una
pension de orfandad por parte de la empresa que, sumada a la pension
de orfandad de la Seguridad Social, si existiera, totalice al menos un 70
por 100 del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.
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En el caso de existir varios huérfanos del mismo trabajador, jubilado,
viudo o viuda, en las condiciones senaladas anteriormente, el porcentaje
del primer huérfano del 70 por 100 se incrementara en un 20 por 100
por cada uno de los huérfanos restantes, sin que pueda pasar del 130
por 100 del mencionado salario minimo interprofesional.

En el caso de invalidez permanente para la profesién habitual y el
invalido sea menor de cincuenta y cinco anos se establece un complemento
vitalicio por parte de la empresa del 25 por 100 de la base reguladora
de la Seguridad Social. En el caso de que se reconozca al trabajador una
incapacidad permanente total cualificada se le reconocera un complemen-
to, también vitalicio, del 20 por 100 de la misma base reguladora. La
cuantia de tales complementos no se verd incrementada por sucesivos
Convenios.

A las incapacidades permanentes totales para la profesiéon habitual,
declaradas durante la vigencia del presente Convenio, les serd de aplicacion
lo dispuesto en el acta de fecha 18 de julio de 1990.

Articulo 54. Jubilaciones anticipadas.

Los trabajadores que se jubilen al cumplir los 60 afios de edad, per-
cibiran de la empresa un complemento vitalicio correspondiente a los por-
centajes que se citan calculados sobre los salarios de los doce meses ante-
riores, de los siguientes conceptos: Salario base, antigiedad, plus convenio
y pagas extraordinarias deducida la Seguridad Social. Este complemento
se abonara en 14 pagas:

Con treinta afios o mas en servicio: 38 por 100.

Con veinticinco a veintinueve anos de servicio: 33 por 100.
Con veinte a veinticuatro anos de servicio: 28 por 100.
Con quince a diecinueve afos de servicio: 23 por 100.

Con diez a catorce afos de servicio: 18 por 100.

La referida jubilacion sera de libre ofrecimiento y aceptacion, tanto
por la empresa como por el trabajador, pudiéndose amortizar las vacantes
producidas por estos supuestos.

Los trabajadores que al cumplir los 60 anos les faltase un tiempo maxi-
mo de seis meses para acceder al escaléon inmediatamente superior del
complemento podréan, solicitando la jubilacion al cumplir los 60 afos, con-
tinuar en activo por ese periodo de tiempo que le faltase, si da su con-
formidad la empresa a la jubilacion. El trabajador dispondra de un plazo
de sesenta dias para acogerse a estos beneficios, desde la fecha de pro-
posicion por parte de la empresa.

Articulo 55. Cajas de cerveza gratuitas.

Durante la vigencia del Convenio se facilitara al personal 10 cajas
de cerveza gratuitas. Cada afno de vigencia la empresa determinara los

periodos en que puedan ser retiradas asi como los tipos, que seran latas
Aguila Amstel y latas Buckler.

Las cajas podran ser retiradas por el personal en el periodo de sep-
tiembre a junio de los anos 1998/1999 y de septiembre a marzo de los
anos 1999/2000.

El personal que no haya prestado servicio completo a la empresa duran-
te cada uno de los afos de vigencia del Convenio recibira proporcional-
mente estas cajas al tiempo trabajado. A estos efectos se establece que
el personal que ingrese durante el ano recibird, en el momento de su
contratacion, proporcionalmente tantos vales de cerveza como correspon-
dan al periodo desde su fecha de ingreso al 30 de junio. El dia de su
baja recibira la diferencia entre lo percibido y lo que corresponda al periodo
total trabajado.

Disposicion transitoria primera.

Las retribuciones, tanto en concepto de salario base como de sus com-
plementos, en cuanto fuesen superiores a los minimos establecidos con
caracter general en este Convenio, pueden ser absorbidas y compensadas
en su conjunto, y en computo anual, con las que se fijan en este Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

Se estara al Laudo Arbitral de fecha 27 de marzo de 1996 dictado
en el proceso de la sustitucion de la Ordenanza Laboral de la Industria
Cervecera.

En el supuesto de que por sentencia dictada por 6rgano judicial com-
petente se decretase la nulidad del Laudo o de cualquiera de sus clausulas,
lo dispuesto en el mismo mantendria su vigor hasta tanto no recayese
nueva Resolucion al respecto, en cuyo supuesto ésta sustituiria al Laudo.

Disposicion adicional primera.

En relacién con las tablas comprendidas en los anexos A y B del pre-
sente Convenio, ha de hacerse constar que las categorias que se enumeran
en la misma son meramente enunciativas, no estando obligado ningin
centro de trabajo a mantenerlas, sino con la necesidad efectiva del puesto
de trabajo.

Por otra parte, la categoria de Jefe de Servicios serd determinada libre-
mente por la empresa.

Disposicion adicional segunda.

Ambas partes se adhieren y ratifican de una forma incondicionada
la totalidad del Acuerdo sobre solucién extrajudicial de Conflictos Labo-
rales (ASEC).

ANEXO A

Del 1 de abril de 1998 al 31 de marzo de 1999

Salario Plus Total Total Pagas Horas Coeficiente

Base convenio mes/dia antigiiedad extras extras final
Jefe de Servicios .............oooiiinii 184.549 141.952 326.501 92.470 326.604 1.162,42 1,97
Titulado grado superior ..................cooooiiiiii 163.224 132.587 295.811 89.865 295.914 1.133,42 1,79
Titulado gradomedio ....................ooiiii 152.033 120.768 272.801 76.901 272.905 1.032,45 1,65
Jefe 1.* Administracion ...................ooooon 152.033 120.768 272.801 70.447 272.905 964,61 1,65
Jefe 12 TECNICO .oooviiiiiiiiiiiiii i 152.033 120.768 272.801 70.447 272.905 906,89 1,65
Jefe 2.* Administracion .................oooo 133.5673 116.215 249.788 62.306 249.889 844,33 1,51
Jefe 2.2 Técnico ... 133.573 116.215 249.788 62.306 249.889 794,13 1,51
Oficial de 1.* Administracion ....................oooiee. 121.013 108.833 229.846 60.279 229.949 809,82 1,39
Oficial de 1.* Técnico ............cooiiiiiiiiiiiiinn., 121.013 108.833 229.846 60.279 229.949 761,74 1,39
Oficial de 2.* Administracién .....................oiee. 108.195 103.246 211.442 60.279 211.545 760,92 1,28
Oficial de 2.* Técnico ............cooiiiiiiiiiiiiiinn.. 108.195 103.246 211.442 60.279 211.545 716,13 1,28
Auxiliar Administracién ................o 97.789 95.236 193.025 60.279 193.131 650,51 1,17
Auxiliar Técnico ... 97.789 95.236 193.025 60.279 193.131 612,44 1,17
Inspectorde 1.2 ... 126.215 111.300 237.515 60.279 237.618 782,32 1,43
Inspector de 2.2 ... 120.992 108.852 229.843 60.279 229.947 765,58 1,39
Subalterno de 1.* Jefe Equipo .....................oo 109.663 109.451 219.113 60.279 219.218 665,42 1,32
Subalterno de 1.* 101.993 101.776 203.769 60.279 203.872 598,11 1,23
Subalterno de 2.* 94.320 94.103 188.423 60.279 188.526 595,24 1,14
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Salario Plus Total Total Pagas Horas Coeficiente

Base convenio mes/dia antigiiedad extras extras final
Oficial de 1.* Jefe EQUipo ... 4.002 3.583 7.585 1.985 227.644 688,54 1,39
Oficial de 1.* 3.731 3.247 6.978 1.985 209.408 641,18 1,28
Oficial de 2.* 3.441 3.033 6.474 1.985 194.307 620,34 1,18
Ayudante ... 3.189 3.028 6.218 1.985 186.623 580,15 1,14
Auxiliarde 1.2 ... 3.034 2.928 5.962 1.985 179.027 569,62 1,09
Auxiliarde 2.2 ... 2.779 2.685 5.464 1.985 163.970 546,60 1,00
Limpiadora ... 2.779 2.685 5.464 1.985 163.970 546,60 1,00
Aprendiz 3.°" afio 2.508 2.441 4.949 1.787 148.602 - 0,91
Aprendiz 2.° afio 2.344 2.354 4.698 1.787 141.008 — 0,86
Aprendiz 1.°" ano 2.193 2.267 4.460 1.787 133.790 - 0,82

ANEXO B
Del 1 de abril de 1999 al 31 de marzo de 2000
Salario Plus Total Total Pagas Horas Coeficiente

Base convenio mes/dia antigiiedad extras extras final
Jefe de Servicios ...........ooiiiiiiiiiii i 189.255 145.572 334.827 94.828 334.933 1.162,00 1,97
Titulado grado superior 167.386 235.968 303.354 92.156 303.460 1.133,00 1,79
Titulado grado medio ....................... 155.910 123.848 279.758 78.862 279.864 1.032,00 1,65
Jefe 1.* Administracién 155.910 123.848 279.758 72.243 279.864 965,00 1,65
Jefe 1.2 TECNICO ...ttt 155.910 123.848 279.758 72.243 279.864 907,00 1,65
Jefe 2.2 Administracion .................oooiiiiiiii 136.980 119.178 256.158 63.895 256.261 844,00 1,61
Jefe 2.2 Técnico ........ooooiviiiiiiiiiiin. 136.980 119.178 256.158 63.895 256.261 794,00 1,61
Oficial de 1.* Administracién 124.099 111.608 235.707 61.816 235.813 810,00 1,39
Oficial de 1.2 Técnico ............cceevvnnn. 124.099 111.608 235.707 61.816 235.813 762,00 1,39
Oficial de 2.* Administracién 110.954 105.879 216.833 61.816 216.940 761,00 1,28
Oficial de 2.2 Técnico ......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 110.954 105.879 216.833 61.816 216.940 716,00 1,28
Auxiliar Administracion 100.282 97.665 197.947 61.816 198.056 651,00 1,17
Auxiliar TECNICO ...oovvviiiiiiiiiiiii 100.282 97.665 197.947 61.816 198.056 612,00 1,17
Inspector de 1.2 ..o i 129.434 114.138 243.572 61.816 243.677 782,00 1,44
Inspector de 2.2 ... . 124.077 111.627 235.704 61.816 235.810 766,00 1,39
Subalterno de 1.# Jefe EQuipo .................oooiiiiii 112.459 112.242 224.701 61.816 224.808 665,00 1,32
Subalternode 1.2 . ... .. 104.594 104.371 208.965 61.816 209.071 598,00 1,23
Subalternode 2.% ... ... 96.726 96.503 193.229 61.816 193.333 595,00 1,14
Oficial de 1.* Jefe Equipo ..., 4.104 3.674 7.778 2.036 233.448 689,00 1,39
Oficial de 1.* 3.826 3.330 7.156 2.036 214.748 641,00 1,28
Oficial de 2.* 3.528 3.111 6.639 2.036 199.261 620,00 1,18
Ayudante ... 3.271 3.106 6.377 2.036 191.381 580,00 1,14
Auxiliar de 1.2 ... 3.112 3.002 6.114 2.036 183.592 570,00 1,09
Auxiliar de 2.2 ... 2.850 2.753 5.603 2.036 168.152 547,00 1,00
Limpiadora .........cooiiiiiiiiiiii 2.850 2.753 5.603 2.036 168.152 547,00 1,00
Aprendiz 3.°" afio 2.572 2.503 5.075 1.833 152.391 - 0,91
Aprendiz 2.° afio 2.404 2414 4.818 1.833 144.604 - 0,86
Aprendiz 1.°" afio 2.248 2.325 4.573 1.833 137.201 - 0,82

ANEXO C

Bases que regulan la concesion de beneficios de mejora de las cantidades
de jubilacion y viudedad

JUBILACION

Base 1.* Condiciones personales.

Para acogerse a los beneficios que se reglamentan en las presentes
bases, es necesario cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones:

1.1 Pertenecer a la plantilla de la empresa con un minimo de diez
anos de servicios ininterrumpidos.

1.2 Solicitar la jubilacién voluntaria para el dia mismo en que cumplan
los sesenta y cinco anos de edad, con treinta dias de antelacion como
minimo.

1.3 Solicitar igualmente la pension de jubilacion del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, asi como el Subsidio de Vejez, si tuviera derecho.

1.4 Jubilarse en la fecha solicitada.

Base 2. Beneficios que se conceden.

Jubilacién a los sesenta y cinco anos: Una cantidad con arreglo a la
siguiente escala:

Anos de servicios a la empresa Porcentaje de salario anual

30 afios 0 mas de servicio ...................... 20
De 25 a 29 anos de servicio .................... 15
De 20 a 24 anos de servicio .................... 8
De 10 a 19 afios de servicio .................... 5

Base 3.* Remuneraciones computables.

Las percepciones netas correspondientes a los doce meses anteriores
ala jubilacién que serviran de base para la determinacion de las cantidades
de la pension, seran Unica y exclusivamente las siguientes:

3.1 Salario base.

3.2 Complemento por antigiiedad.
3.3 Plus convenio.

3.4 Pagas extraordinarias.
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No se tendra en cuenta, por consiguiente, las horas extraordinarias,
pluses por trabajos nocturnos, penosos, toxicos o peligrosos, dietas o com-
pensaciones andlogas, primas, plus familiar, etc.

Base 4.

El total de la cantidad anual que resulte de la aplicaciéon de la escala
contenida en la base 2.* se fraccionard en catorce partes iguales. Doce
se abonaran por meses naturales vencidos y los dos restantes en Navidad
y julio.

Base 5.2

Cesara el devengo de las cantidades de jubilacion al fallecer el bene-
ficiario. La Direccion de la empresa podra solicitar la presentacion de
certificacion de vida del titular de la pension.

Base 6.*

La empresa se reserva el derecho a prorrogar, de mutuo acuerdo con
los interesados, la edad tope de 65 anos que se establece en las presentes
bases, cuando se trate de productores cuya sustitucion ofrezca alguna
dificultad, quedando obligado, una vez transcurrido el plazo, a pagarle
una cantidad de jubilacion del mismo porcentaje que si se hubiera jubilado
dentro del plazo reglamentario, si bien, los salarios que se computaran
seran los de los doce meses anteriores a su cese real.

Base 7.2

Las vacantes producidas por la aplicacion de estos beneficios podran
amortizarse por la empresa si alguna de ellas no resultara necesaria de
acuerdo con la organizacion actual, aunque dando cuenta de ellos al Direc-
tor Provincial de Trabajo para su conocimiento.

Base 8.

Si las edades minimas de jubilacion fueran modificadas por disposicion
legal, las presentes normas se modificaran automaticamente, en cuanto
a la edad se refiere, sustituyendo los 65 anos por la edad que se implante.

Base 9.

Las presente normas entraran en vigor el dia 1 de abril de 1998.

VIUDEDAD

Base 10.* Condiciones del causante.

Debera encontrarse, en el momento del fallecimiento, en alguna de
las situacion siguientes:

10.1 Estar percibiendo de la empresa la cantidad correspondiente
de jubilacion.

10.2 Pertenecer a la plantilla de la empresa con un minimo de 10
anos de servicios ininterrumpidos.

Base 11.* Condiciones del beneficiario.

Debera reunir los siguientes requisitos:

11.1 Haber contraido nupcias con una antelacion minima de tres ainos
respecto a la fecha de fallecimiento del causante, salvo el caso previsto
en el apartado 11.3.2 en que dicha prestacion tendra efecto desde el momen-
to en que se produzca el 6bito, sea cual fuera el tiempo transcurrido desde
que contrajera nupcias.

11.2 Estar conviviendo con el conyuge causante ininterrumpidamente,
o en caso de separacion judicial, que la sentencia firme le reconozca ino-
cente u obligue al marido al pago de indemnizacién pecuniaria.

11.3 Las viudas deberdn encontrarse en alguna de la situaciones
siguientes:

11.3.1 Haber cumplido la edad de 40 anos.
11.3.2 Estar incapacitada para el trabajo.

11.3.3 Tener a su cargo hijos habidos del causante con derecho a
pension de orfandad de la Seguridad Social.

11.4 Si el beneficiario es varén para tener derecho al complemento
de viudedad debera reunir los requisitos senalados en los apartados 11.1
y 11.2, y encontrarse, al tiempo de fallecimiento de su esposa incapacitado
para el trabajo.

Base 12.* Beneficios que se conceden.

Son de dos clases, segin la situacion del causante en el momento de
fallecimiento:

12.1 Si el causante estaba percibiendo la cantidad correspondiente
a jubilacion, el beneficiario percibira el 45 por 100 de ésta en concepto
de viudedad.

12.2 Si el causante no fuera pensionista de jubilacion y reuniera en
el momento de su fallecimiento los requisitos senalados en el apartado 10.2,
el beneficiario tendra derecho a una cantidad complementaria, que, sumada
a la que perciba del Instituto Nacional de la Seguridad Social, alcance
los siguientes porcentajes de su remuneracion neta real, computada segin
se establece en la base 3.2

Porcentaje que ha de alcanzarse
Anos de servicio a la empresa cumplidos entre la pensién del IUSS y la cantidad
de jubilacién
200 MAS ANOS  +vvvvieeeii e 45
15220a008 .oovniiiiiiiii i 40
102 15a00S ..oviiiiiiiii i 30

Base 13.

Cesara el devengo de la pension complementaria de viudedad por las
siguientes causas:

13.1 Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

13.2 Pérdida o privacién de la patria potestad en virtud de alguna
de las causas previstas en el Codigo Civil, o ausencia que implique aban-
dono de los hijos.

13.3 Cesar en su incapacidad, si la pension se otorg6 por esta causa,
salvo en los casos en que el beneficiario se recupere después de cumplir 55
anos de edad.

Las normas relativas ala pension complementaria de viudedad entraran
en vigor el mismo dia que el presente Convenio.

Base 14.2

Los beneficiarios de las pensiones de viudedad y orfandad vendran
obligados a acreditar fehacientemente, siempre que la empresa lo solicite,
y obligatoriamente a principios de cada afo, que subsisten las causas
y circunstancias que dieron derecho a los referidos complementos de
pension.

General.

Las cantidades que se determinan como de jubilacién y viudedad, de
acuerdo con las bases anteriores fraccionadas de la forma que se indica
en las mismas, se consolidaran durante todo el tiempo el derecho al disfrute
en cada una de sus modalidades en la forma correspondiente a cada dere-
chohabiente, no pudiendo ser afectadas en ningin sentido por la actua-
lizacion de las pensiones de jubilaciéon y viudedad que periédicamente
pueda realizar la Seguridad Social.

Estipulacién adicional.

Los articulos y bases del presente Convenio Colectivo que puedan ser
afectados por lo estipulado en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, se modificaran por
la representacion de la empresa y por el Comité Intercentros si el proceso,
en fase de negociacion, entre las partes anteriormente citadas para la
adecuacion de los articulos y bases citados anteriormente a lo que en
dicha Ley se establece, culmina en un acuerdo respecto a los articulos
y bases y cuando finalice la implantacion y formalizacion practica de dicho
acuerdo en un Plan de Pensiones de Sistema de Empleo. Si esto ocurriera
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la responsabilidad de la empresa, desde la fecha que se indique, en cuanto
a los articulos y bases negociados, quedara circunscrita unica y exclu-
sivamente a las obligaciones contenidas en dicho acuerdo y a la nueva
redaccion del Convenio.

22967 RESOLUCION de 9 de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, de la empresa «Comparniia Sevilla-
na de Electricidad, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de
la empresa «Compania Sevillana de Electricidad, Sociedad Anénima» (c6-
digo de convenio 9006722), que fue suscrito con fecha 2 de junio de 1998,
de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa en repre-
sentacion de la misma y de otra por las Secciones Sindicales de UGT
y Confederacion de Cuadros en representacion del colectivo laboral afec-
tado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de septiembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA SEVILLANA
DE ELECTRICIDAD, SOCIEDAD ANONIMA» 1997/2002

CAPITULO I

Extension y ambito del Convenio

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regulara las relaciones de trabajo entre la Com-
paiia Sevillana de Electricidad y los trabajadores incluidos en su ambito
personal.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas del presente Convenio seran de aplicacion a la totalidad
del personal de plantilla de la Compania Sevillana de Electricidad, a excep-
cién del personal directivo.

No obstante, al personal eventual le sera de aplicacion las retribuciones
consignadas en el anexo I, la prima de asistencia y puntualidad, plus de
actividad, las dietas, el régimen de horas extraordinarias, la forma de
pago de la némina y el régimen econémico de la incapacidad temporal
y maternidad. La aplicacion de estos beneficios quedara vinculada a la
vigencia de su contrato de trabajo.

Queda expresamente exceptuado de su ambito, el personal a que se
refiere el articulo 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores. (Ley 8/80 de
10 de marzo).

Articulo 3.  Ambito territorial.

Sera de aplicacion el presente Convenio en todo el territorio nacional
donde la Compania Sevillana de Electricidad desarrolla o desarrolle en
el futuro su actividad industrial de produccién, transformacion, transporte,
transmision, distribucién y comercializacion de energia eléctrica.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra su vigencia, salvo lo dispuesto expresa-
mente en el mismo, desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre
del 2002.

Articulo 5. Prorroga.

El Convenio puede prorrogarse por aiios naturales al no existir solicitud
de denuncia con preaviso de cualquiera de las partes contratantes, con
tres meses de antelacion a su vencimiento o de la prérroga en su caso.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion.

Corresponde a la Direcciéon de la empresa la organizacién practica
del trabajo, sin otras limitaciones que las expresamente prevenidas en
la legislacion vigente.

Articulo 7. Traslados.

1. Forzoso: En el caso de traslados con este caracter, previstos en
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo que la propia Ley
determina con las condiciones siguientes:

a) Andalogo o similar puesto de trabajo. Cuando no exista puesto de
trabajo analogo al que venia desempenando, la empresa facilitara la pre-
paracion profesional adecuada para la mejor adaptacion a su nuevo puesto.

b) Analogas o similares condiciones de vivienda.

c¢) Sin pérdida econémica por el traslado.

d) Una indemnizacion de seis mensualidades de su retribucion, cons-
tituida por el salario base individual.

e) Previo informe al Comité de empresa o a los Delegados Sindicales,
en su caso.

Tendran prioridad de permanencia en sus puestos de trabajo los tra-
bajadores mayores de cincuenta afios y aquéllos cuyas circunstancias fami-
liares y/o de salud, debidamente acreditadas, desaconsejen su traslado.

2. Voluntarios: Cuando el traslado, previa aceptaciéon por parte de
la empresa, se efectie a solicitud del interesado, la Compaiia podra modi-
ficarle su clasificacion profesional y sus retribuciones si fuesen de nivel
inferior en el nuevo puesto, quedando obligada a ello si ésta es superior
a la de origen, y sin que el trabajador tenga derecho a indemnizacion
alguna por los gastos que el cambio de residencia le origine.

3. Convenidos: Se estara a los términos del acuerdo alcanzado entre
el trabajador y la empresa.

4. Permutas: Los trabajadores, con destino en localidades distintas
y pertenecientes a la misma Categoria, podran solicitar la permuta de
sus respectivos puestos a reserva de lo que decida la Direccién de la
empresa en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
la aptitud de ambos permutantes y otras circunstancias justificadas que
la empresa pueda apreciar.

De consumarse la permuta los trabajadores aceptaran la modificacion
de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio de puestos y renunciaran
a toda indemnizacion por gastos de traslado.

Articulo 8. Cambio de puesto de trabajo (opcion).

El trabajador que haya prestado servicios en régimen de turno cerrado
de relevo, en actividades que deban desarrollarse en estructuras de gran
altura, aquellos que se pasen mas de la mitad del ano fuera de su lugar
habitual de residencia, los que hayan prestado servicios en zonas rurales
(alejados de grupos de poblacién mayores de cinco mil habitantes) y los
trabajadores de las brigadas de trabajos en tension, todo ello durante un
plazo de diez anos, tendran preferencia para ocupar las plazas vacantes
de su categoria y zona, teniendo que quedar sus retribuciones limitadas
estrictamente a las condiciones del nuevo puesto de trabajo que pase a
desempenar.

Articulo 9. Productividad.

Como compensacion de las mejoras que se implantan en este Convenio,
el personal se compromete a alcanzar un alto grado de productividad.
En consecuencia, debera procurar la reducciéon al minimo de las horas
extraordinarias que la Direccion, teniendo en cuenta el caracter de servicio
publico, podra imponer cuando las circunstancias lo aconsejen y de acuerdo
con las disposiciones legales.



