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Sexto.—Este acuerdo sera enviado a la Comision Paritaria del III Con-
venio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada Sostenidas Total o
Parcialmente con Fondos Publicos para que proceda a depositarlo ante
el organismo competente.

Y sin nada mas que acordar dan por finalizada la reuniéon a las diez
horas de la misma fecha.

ANEXO1

Complemento
retributivo

Categorias Profesores/as de de la Comunidad

Valenciana
Pes_etas
Preescolar/E. Infantil, E. Especial (integrado), E. Primaria,
primer ciclo ESO ...... .o 4.185
Segundo ciclo ESO, BUP/COU, Bachillerato .................. 4.556

FP I, FP II, FPE grado medio, FPE grado superior (titulares). 4.556
FP I, FP II, FPE grado medio, FPE grado superior (agre-
gados). 4.319

ANEXO II

Complemento
retributivo

de la Comunidad
Valenciana

Categorias Profesores/as de

Pesetas

Preescolar/E. Infantil, E. Especial (integrado), E. Primaria,
primer ciclo ESO ... 8.546
Segundo ciclo ESO, BUP/COU, Bachillerato .................. 9.303

FP I, FP II, FPE grado medio, FPE grado superior (titulares). 9.303
FP I, FP II, FPE grado medio, FPE grado superior (agregados). 8.819

22453 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo inter-
provincial de trabajo de la empresa «Olivettt Espafia, Socie-
dad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de trabajo de la
empresa «Olivetti Espana, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero
9007452), que fue suscrito con fecha 15 de julio de 1998, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion de
la misma, y de otra, por miembros de los distintos Comités de Empresa,
en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de septiembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO
DE LA EMPRESA «OLIVETTI ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Por la Comisiéon de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a
la negociacion del Convenio Colectivo interprovincial de trabajo de la
empresa «Olivetti Espafa, Sociedad Anénima», y previas las oportunas
deliberaciones se ha llegado a los acuerdos definitivos que figuran en los
siguientes

Pactos

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

1.° Ambito territorial.—El Convenio afectard a todos los centros de
trabajo de «Olivetti Espana, Sociedad Anénima», existentes en el territorio
nacional.

2.° Ambito personal.—Alcanza a todo el personal que trabaja en los
centros de trabajo indicados en el pacto anterior, el dia de la firma del
Convenio.

El personal de nuevo ingreso disfrutara de los beneficios resultantes
del presente Convenio.

3. Plazo de vigencia y prorrogas.—Entrara en vigor el dia de la fecha
de su firma, surtiendo, no obstante, efectos econémicos desde el 1 de
enero de 1998, excepto en las clausulas que expresamente se especifique
otra fecha, y finalizando el dia 31 de diciembre de 1998.

El Convenio podra prorrogarse de afio en afo, salvo aviso y denuncia
en forma por una de las dos partes, un mes antes de su vencimiento.

4.° Compensacion y absorcion.—En materia de compensacion y absor-
cién de condiciones pactadas, regiran las normas legales establecidas al
efecto.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variaciéon econémica en todos o algunos de los con-
ceptos existentes o creacion de otros nuevos, inicamente tendran eficacia
practica si, considerados globalmente y sumados a los vigentes con ante-
rioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario,
se consideraran absorbidos y compensados por las mejoras pactadas en
este Convenio y Convenios precedentes.

5.2 Comision de vigilancia.—La Comision de vigilancia para la inter-
pretacion de lo pactado estara compuesta por las siguientes personas:

Representacion de los trabajadores:

Don José Manuel Farina.
Don Carlos Fernandez.

Representacion de la empresa:

Don Vicente Paramio.
Don Juan Ignacio Argote.

SECCION 2.2 JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

6.° Jornada:

6.1 Para 1998 se establece una jornada semanal de treinta y ocho
horas treinta minutos de trabajo efectivo.

6.2 Como consecuencia de la aplicacion matematica de lo anterior
y de lo establecido en los pactos 8.° y 9.° y el acta nimero 2 del presente
Convenio, el total de horas de trabajo efectivo durante 1998, si tomaramos
como referencia los centros de trabajo de Madrid, seria de mil setecientas
cuarenta y una horas quince minutos.

6.3 El personal que disfruta de jornada intensiva la iniciara el dia 8
de junio y su duracién sera de cuarenta dias laborables, durante los cuales
la jornada diaria sera de seis horas cuarenta y cinco minutos, de lunes
a jueves, y de seis horas, los viernes. La reducciéon de horas semanales
que representa esta jornada intensiva se recuperara de acuerdo con los
horarios establecidos en el pacto 7.°

7. Horarios de trabajo.—Durante 1998, los horarios de los distintos
centros de trabajo de la empresa afectada por este Convenio seran los
relacionados en el anexo 1.

8.° Vacaciones.—En 1998, de acuerdo con la sentencia del Tribunal
Central de Trabajo de 29 de abril de 1985, y los pactos realizados, las
vacaciones anuales retribuidas tendran lugar en las siguientes fechas:

8.1 Veintiocho dias, del 3 al 30 de agosto, ambos inclusive.

Cuando por necesidades de trabajo en la empresa un trabajador —de
cualquier Direccién, excepto Multi Vendor Services— no pueda disfrutar
las vacaciones en el mes de agosto, podra elegir desde junio a diciembre
el disfrute de sus vacaciones, siempre que lo solicite con, al menos, un
mes de antelacion y con la limitacion de las necesidades del servicio.

Cuando por necesidades del trabajo en la empresa un trabajador de
la Direcciéon Multi Vendor Services no pueda disfrutar vacaciones en el
mes de agosto, podra elegir desde enero a diciembre el disfrute de las
mismas, siempre que lo solicite con un mes de antelacién y con las limi-
taciones de las necesidades del servicio. El personal de esta Direccion
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que realice las vacaciones entre los meses de enero a mayo, ambos inclusive,
tendra derecho a uno coma veinticinco dias laborables mas de vacaciones
por semana disfrutada.

8.2 Tres dias de vacaciones complementarias, que se disfrutaran de
manera individual y de acuerdo con lo establecido en el pacto 8.4.

8.3 El personal conserva su derecho a unas vacaciones en razon a
la antigiiedad en la empresa, en el niimero y condiciones que a continuacion
se detallan:

A los quince afios de antigliedad: Un dia.
A los dieciocho anos de antigliedad: Tres dias.
Desde los veintitin afios de antigliedad: Cuatro dias.

8.4 El periodo durante el cual podran realizarse las vacaciones a que
se refieren los pactos 8.2 y 8.3 se iniciara una semana después de finalizar
el de vacaciones anuales retribuidas a que se refiere el pacto 8.1 y terminara
una semana antes de la fecha que se acuerde como la de inicio de las
vacaciones anuales retribuidas del préximo aio.

Deberan solicitarse con un mes de anticipacion, salvo casos muy jus-
tificados, y su concesion estara supeditada a las posibilidades del depar-
tamento, en el sentido de que por la acumulacién de peticiones para una
misma fecha pudiera resultar perjuicio para la buena marcha del trabajo.
En este caso, se entenderan en primer lugar aquellas que presenten un
motivo concreto (ejemplo: Asistir a la boda de un familiar, desplazamiento
a otra poblacién para asunto y fecha determinada, etc.), quedando a juicio
de la Direccion de Recursos Humanos la estimacion del orden de pre-
ferencia. De no existir motivo concreto se concederan con prelacion de
mayor a menor antigiiedad y hasta un limite de un 10 por 100 de la plantilla
real del centro.

Salvo permisos por causa justificada con derecho a retribuciéon o a
las ausencias por enfermedad acreditada, los demas permisos se consi-
derara consumen dias de vacaciones complementarias.

La misma regla de la semana de intervalo entre el inicio y el final
de las vacaciones anuales retribuidas se aplicara al personal que realice
éstas fuera del periodo pactado en Convenio.

9.° Calendario laboral.

9.1 Se acuerda que las fiestas intersemanales, de lunes a viernes,
sean las oficiales, anadiéndose las necesarias, para alcanzar, en cada centro
de trabajo, el nimero de 14. En el anexo 2 se relacionan las fiestas que
se disfrutaran en cada centro de trabajo.

9.2 Dado el caracter diario de las vacaciones complementarias y fies-
tas intersemanales, las mismas se computaran por dias, con independencia
del namero de horas de trabajo del dia en que se disfruten.

10. Permisos y licencias.—El trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneraciéon por alguno de
los motivos mas adelante expuestos y por el tiempo determinado en cada
uno de ellos.

Los permisos y licencias retribuidos seran abonados a promedio de
salario o sueldo mas antigliedad.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la nece-
sidad, no pudiendo ser trasladados a dias habiles.

10.1 Fallecimiento:

Dias

Desplazamiento
fuera
de la provincia

CONYULZE .+ttt
Padres ...ooooviii
SUEGIOS ettt
Abuelos .....

Hijos .........

Hermanos ..

Cunados
Hijos politicos .........cooeviiiiiiiiiiiiiiinnn.
NICOS tevtiiitii i
Abuelos politicos ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiin.,

DN NN W W W W M
WO R R 01T OT 0T O O Ot

10.2 Enfermedad grave (urgencias ingresadas):

Dias

Desplazamiento
fuera
de la provincia

CONYUZE . everineeneeeeeaee e
Padres .....coovviiiiiii
SUEGIOS w.uvtiteiti e
ADUELOS .o
Hijos oo
Hermanos ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn..
CUNAAOS +nvvntiiiii e
Nietos
Abuelos politicos ....

Hijos politicos ...........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiin,

NN NN W W W Wk
BB R R 10T Ot Ol Ol Ot

10.3 Nacimiento: El nacimiento de un hijo proporciona al trabajador
el derecho a ausentarse del trabajo los dias que se expresan a continuacion:

Dias

Desplazamiento
fuera
de la provincia

Hijos oo 3* 5 **

* Al menos dos dias laborables.
**  Dias naturales.

10.4 Intervencién quirurgica (no grave):

CONYUZE e 1 dia
Padres .......ccooveiiiiiiiiiiiiiin 1 dia
SUEZIOS toviiiiieeeiiiie i 1 dia
Hijos oo 1 dia
Hermanos ...........coovevvvinnaann. 1 dia

10.5 Atencion en urgencias de familiar directo: Cuando un trabajador
deba acompanar a su conyuge, hijos o padres a un centro médico para
ser atendido en «Urgencias», se le abonara el tiempo de ausencia, siempre
que lo justifique documentalmente. En el justificante deberd constar,
ineludiblemente, la hora en que ha sido atendido y la causa que lo motivo.

10.6 Matrimonio:

Interesado .............cooiiiiill, 15 dias
Hijos «oviiiii i 1 dia
Padres .......ccoovviiiiiiiiiiiiiin, 1 dia
Padres politicos ..................... 1 dia
Nietos .oovvviiiiiiiii i 1 dia
Hermanos .... 1 dia
Cunados 1 dia
10.7 Traslado de domicilio:
Interesado ...............oooiiill 1 dia

10.8 Ausencia por enfermedad: Cuando el servicio médico de empresa
(en aquellos centros de trabajo que lo tuvieren) envie a algin trabajador
a su casa por encontrarse indispuesto para el trabajo, las horas que falte
para completar la jornada laboral de ese dia le seran abonadas como ausen-
cia retribuida.

10.9 Asistencia a consulta médica general o de cabecera: Por el tiempo
necesario, sin que pueda exceder de cuatro veces al afno. Se entienden
exclusivamente para la cobertura que presta la Seguridad Social.

10.10 Asistencia a consulta médica especialista: Por el tiempo nece-
sario. Se entienden, exclusivamente, para la cobertura que presta la Segu-
ridad Social.

10.11 Extracciéon dentaria: Por las horas que restan desde la salida
del trabajo.

10.12 Donaciéon de sangre: Solo en caso de donacion desinteresada.

10.13 Asistencia a entierro:

a) Entierro trabajador: En este caso tienen derecho a permiso retri-
buido los mandos, el Comité, cuatro personas del propio departamento
y una de cada uno de los dem4s.
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b) Entierro familiar del trabajador: Tienen derecho a permiso retri-
buido los mandos, el Comité y cuatro personas del propio departamento.

10.14 Asistencia a examenes: Al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

10.15 Desplazamiento: El trabajador desplazado a poblacion distinta
a la de su residencia habitual, por tiempo inferior a un ano, tiene derecho
a cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen, sin computar
como tales los de viaje, por cada tres meses de desplazamiento.

10.16 Lactancia de hijo: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
o a una hora de reduccion de la jornada normal, que podran dividir en
dos fracciones.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre, en caso de que ambos trabajen.

Este permiso y la reduccion de jornada por cuidado de un menor son
compatibles.

11. Excedencia obligatoria.—La empresa esta obligada a conceder
una excedencia a todo el personal que la solicite por un plazo de seis
meses, con el tinico requisito de haber superado cuatro afios de antigiiedad
en la empresa. Podra ser solicitada por segunda vez después de que hubie-
ran transcurrido diez afos desde su reincorporacion al trabajo al término
de la primera y siempre por un tiempo de nueve meses.

SECCION 3.  RETRIBUCIONES

12. Sueldos y salarios.—Segin acuerdo firmado en el Comité inter-
centros de fecha 22 de julio de 1997 (anexo 3), el personal diario pasé
a todos los efectos a percibir el salario como personal mensual. Asi, pues,
se establecen los siguientes incrementos para todo el personal:

12.1 Para todo el personal, el aumento sera del 2 por 100 sobre los
sueldos mensuales (concepto némina: sueldo) percibidos conforme al Con-
venio de 1997.

12.2 Con la condicién de alcanzar el resultado operativo (también
llamado «operating profit»), establecido para el periodo abril-diciembre
de 1998 y que asciende a la cantidad de 1.338.000.000, se establece un
pago a cada trabajador de 21.723 pesetas brutas, que quedaran conso-
lidadas en sueldo para el afio 1999.

12.3 Con caracter excepcional y s6lo por la vigencia de este Convenio,
se establece, si el Indice de Precios al Consumo excediese de un 2,5 por
100 y, hasta un maximo del 3 por 100, el abono de una paga lineal, no
consolidable en salario, equivalente al porcentaje de desviaciéon del mismo
y aplicado sobre la masa salarial de la compania a la fecha de la cons-
tatacién oficial del Indice de Precios al Consumo real para 1998.

13. Pagas extraordinarias.—En el transcurso de los Convenios Colec-
tivos han quedado establecidas de la forma siguiente: Su importe es cal-
culado tnica y exclusivamente sobre sueldo mas antigliedad (conceptos
némina: Sueldo, complemento puesto de trabajo y trienios).

13.1 Paga de marzo (antigua de beneficios): Diez dias para todo el
personal. Da derecho a su percepcion el estar de alta en la empresa en
el afno anterior, proporcionalizindose por los meses de presencia en el
mismo, si no fuese completa. Si se produce la baja en la empresa, se
liquida la parte proporcional del aio actual. Cébmputo: De enero-diciembre
afno anterior.

13.2 Paga de julio: Treinta dias para todo el personal. Da derecho
a su percepcion el estar de alta en la empresa, proporcionalizandose por
los meses de presencia dentro del afo, si no fuese completa. Coémputo:
Julio afio anterior-julio aio actual.

13.3 Paga de vacaciones: Quince dias para todo el personal. Da dere-
cho a su percepcion el estar de alta en la empresa, proporcionalizandose
por los meses de presencia dentro del ano, si no fuese completa. Computo:
Enero-diciembre ano actual.

13.4 Paga de diciembre: Treinta dias para todo el personal. Da derecho
a su percepcion el estar de alta en la empresa, proporcionalizandose por
los meses de presencia dentro del afno, si no fuese completa. Cémputo:
Diciembre ano anterior-diciembre ano actual.

13.5 Servicio militar o servicio social sustitutorio: El personal en esta
situacion percibird las pagas de Navidad y julio en las mismas cuantias
que si estuvieran presentes en la empresa. La gratificacion de vacaciones,
en proporcion al tiempo trabajado durante el afo.

14. Plus nivel Multi Vendor Services.—Los importes establecidos en
el Convenio 1997 se incrementaran en un 2 por 100.

La Direccién Multi Vendor Services publicara trimestralmente las tablas
de productos correspondientes a los distintos niveles, recogiendo las modi-
ficaciones que se produzcan en ese tiempo.

El cobro del plus nivel tendra lugar una vez superado favorablemente
el periodo de practicas establecido, que es de cuatro meses. Estos cuatro
meses se computaran a partir del momento en el que en el centro de
trabajo en cuestion se produzca la entrega del primer equipo vendido.
Superado el periodo de practicas, el cobro del plus nivel tendra efectos
a partir del tercer mes de dicho periodo.

15. Trienios.—El importe correspondiente a un trienio se establece
en 1.354 pesetas/mes.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran a devengarse
a partir del dia 1 de enero del afo en que se cumpla cada trienio, si
la fecha del vencimiento es anterior al 1 de julio y desde el 1 de enero
del afo siguiente si es posterior.

16. Plus turno.—Para el personal que trabaje a turno se establecen
los siguientes importes:

16.1 Turno de manana: 40,98 pesetas/hora. Turno de tarde: 44,56
pesetas/hora.

16.2 Plus nocturno: El importe de plus nocturno para todos los tra-
bajadores, excepto los que hagan funcion de porteria, cuya jornada de
trabajo comprenda la totalidad del periodo nocturno (veintidés a seis
horas) sera de 126,35 pesetas/hora.

Con la aplicacion de estos importes, queda absorbido cualquier otro
tipo de plus (nocturno, turno, horas nocturnas, etc.) que por disposiciones
legales o Convenios anteriores pudiera corresponder.

17. Plus de disponibilidad.—Con el fin de que «Olivetti Espaia, Socie-
dad An6énima», pueda cumplir los compromisos contraidos con sus clientes,
que le vienen impuestos por las caracteristicas del producto o servicio
y por el trabajo a que se destina, el personal de Multi Vendor Services,
que atiende a los equipos que después se citaran, se obliga a atenderlas
en sabados y festivos y fuera del horario normal de trabajo. Los técnicos
seran voluntarios; caso de no existir voluntarios, la empresa establecera
un turno rotatorio entre dichos técnicos. A cambio de esta prestacion,
la empresa les abonarad las horas trabajadas como extraordinarias y ademas
un premio de disponibilidad equivalente a la retribucion del dia (compuesto
por los conceptos sueldo y trienios) en que deba estar disponible (sabado
o festivo). Este premio se cobrara aun cuando el técnico no deba atender
ningun aviso.

Los productos que requieren esta especial atencion son los siguientes:

Todos los productos y servicios que comercializa OESA.

Otros productos y servicios que en el futuro pueda comercializar la
empresa o aquéllos en los que, por contrato, esté obligada a prestar una
asistencia especial.

18. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se abonaran
con arreglo a la siguiente férmula:

Sueldo + trienios + compl. personal + p. nivel
202,12

Porcentajes de incremento aplicables a las anteriores bases:

75 por 100, de lunes a sabado.
100 por 100, domingos o festivos.

En la realizacion de las horas extraordinarias se respetaran los topes
legales vigentes sobre la jornada maxima ordinaria legal. Los Comités de
empresa tendran en la materia las facultades que establece la legislacion
vigente.

19. Personal de baja por enfermedad.—Se complementara el subsidio
oficial por enfermedad comin hasta el 100 por 100 del salario o sueldo
mas antigiiedad.

20. Enfermedad o accidente vendedores.—Los vendedores que sean
baja por un periodo superior a dos meses, y fuesen sustituidos en la asig-
nacién de su fichero, percibiran el 75 por 100 de la media de comisiones
obtenida en el semestre anterior a la fecha de baja, cuando la retribucién
asi configurada sea superior a la prestacion de incapacidad laboral tran-
sitoria por enfermedad o accidente.
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21. Pago mensual.—El pago a todo el personal se realizara el ultimo
dia laborable de cada mes.

22. Pago bancario.—El pago de las retribuciones tendra lugar median-
te transferencia bancaria con cardcter general y obligatorio, con libertad
de eleccion para el empleado del Banco o Caja al cual desee le sea trans-
ferida la retribucion.

SECCION 4.*  VARIOS

23. Subvencion de comida.—Todo el personal tendra derecho a esta
subvencion. El importe de la misma cambiard de 650 a 800 pesetas brutas
por dia, desde la fecha de 18 de mayo de 1998, excluyéndose los dias
de ausencia por cualquier motivo y aquellos otros en que se tenga derecho
a dieta de viaje o se haga jornada continuada. En esta cantidad se encuentra
ya incluido el 2 por 100 fijado como aumento en este Convenio.

23.1 Personal comercial: Los horarios y la compensacién econémica
que se han pactado conllevan la renuncia del personal a cualquier futura
peticion de comedores de empresa (locales o servicios), fuera de los sis-
temas de subvencion que aqui se reconocen y en los términos que se
indican.

El personal de nuevo ingreso se incorporara a este sistema de sub-
vencioén comida.

24. Seguro de coche.—En los casos de indemnizacién por utilizaciéon
del vehiculo propio, desde 1978 quedé suprimida la exigencia por la que
la empresa obligaba al trabajador a asegurar el coche a todo riesgo, que-
dando limitado a la obligaciéon de contratar un seguro de responsabilidad
civil ilimitada, en las mismas condiciones vigentes en ese momento para
autorizar una indemnizacién de motorizacion.

25. Multas de circulacion.—Esta fijado en seis el nimero maximo
de multas a cargo de la empresa, en las condiciones establecidas en la
normativa interna.

26. Régimen de desplazamientos durante los cursos.—La empresa
abonara un viaje de ida y vuelta para visitar a la familia al personal que
siga cursos de duracién superior a un mes. El viaje se realizara en los
dias no laborables que elija el empleado. Igualmente, la empresa abonara
los gastos de viaje que se produzcan por situaciones de fuerza mayor,
debidamente justificadas.

27. Anuncio de vacantes.—En los casos en que se produzcan vacantes
internas o exista la posibilidad de contratacién externa, se publicara con
anterioridad en los tablones de anuncio del centro de trabajo el perfil
buscado para el puesto. Queda, no obstante, a la libre potestad de la empre-
sa la eleccion final del candidato y la contratacion de la persona.

SECCION 5.*  BENEFICIOS SOCIALES

28. Ayuda a estudios.

28.1 Cuantia: La cuantia de ayuda a estudios pasa a ser de 22.830
pesetas. Se abonara al personal que curse estudios oficiales establecidos
por el Ministerio de Educacion y Cultura en sus vertientes de Formacion
Profesional, Primaria, Secundaria, COU, Escuelas Universitarias, Escuelas
Técnicas Medias y Superiores y Universitarios de 1.° y 2.° ciclos, previa
justificacion de dichos estudios.

28.2 Reduccion de jornada: El personal que curse los estudios esta-
blecidos en el parrafo anterior tendra derecho a una reducciéon de su
jornada en media, una, una y media o dos horas, a su eleccion, con reduc-
cién proporcional de la remuneracion por la total duracion del curso aca-
démico. La concesion de dicha reduccion estara, en todo caso, supeditada
a las posibilidades de organizacion del trabajo por parte de la Direccion.

28.3 Eleccion de turno: El personal que curse los estudios establecidos
en el punto 28.1 tendra derecho a una preferencia a elegir turno de trabajo
(si en su departamento o seccién existiere esta modalidad) cuando su
horario laboral sea incompatible con el de sus estudios, dentro de las
posibilidades de organizacion del trabajo por parte de la Direccion.

29. Préstamos de vivienda.—Se eleva su importe maximo a 652.740
pesetas, a devolver en sesenta mensualidades, no devengando intereses.
La cuantia de dicho fondo se establece en 45.343.310 pesetas.

29.1 Este préstamo lo podra solicitar cualquier empleado en activo
con dos afios de antigliedad, como minimo, que adquiera una vivienda
y que no lo haya solicitado con anterioridad. La vivienda podra ser puesta
a nombre del empleado o de éste y su conyuge, en su caso.

29.2 Debera acreditarse el pago al vendedor de la cantidad objeto
del préstamo, dentro de los tres dias de haberla recibido de la empresa.

29.3 El préstamo para adquisicion de vivienda se concede por una
sola vez y no podra repetirse cualquiera que sean las causas que pudieran
alegarse para su repeticion.

30. Préstamo personal.—La cuantia maxima del préstamo personal
queda establecida en 89.130 pesetas, a devolver en quince mensualidades.

La cuantia de dicho fondo se establece en 10.390.354 pesetas.

31. Fondo para ayuda hijos disminuidos fisicos y psiquicos.—La
cuantia de dicho fondo se establece en 2.664.553 pesetas para los tra-
bajadores en activo y 1.197.042 pesetas para los trabajadores afectados
por el expediente de regulaciéon de empleo de julio de 1992.

Se destina este fondo a ayudas tanto a los trabajadores activos como
a los que en su dia fueron afectados por el expediente de regulacion de 31
de julio de 1992, que tengan personas a su cargo disminuidos fisicos o
psiquicos, reconocidos como tales por la Seguridad Social y estén incluidos
en la tarjeta de asistencia sanitaria del trabajador.

31.1 Distribucién fondo activos: A partir del 1 de enero de 1998,
la cantidad de (cantidad a definir por el Comité intercentros) pesetas/mes
x 12 por cada miembro de la familia que se encuentre en la situacion
anterior. El resto se repartird directamente proporcional al nimero de
miembros de la unidad familiar e inversamente proporcional a la retri-
bucién neta de cada trabajador afectado. (El neto se recogera del certificado
de retenciones del aiio anterior.)

32. Guarderia infantil.—Los empleados de los centros de trabajo de
Barcelona que tengan legalmente a su cargo un menor podran solicitar
el ingreso de éste en la guarderia infantil en las condiciones vigentes.

32.1 La guarderia no se podra utilizar los dias no laborables.

33. Colonia de vacaciones para hijos de empleados.—Para 1998 se
establece un periodo de quince dias, con un total de 70 plazas para toda
la compania, elevando el importe unitario actual de las mismas en un
12 por 100. Los dos lugares elegidos para las mismas, uno en el area
de influencia de Cataluna y el otro en el area de influencia del resto
de Espana, seran acordados entre la compaiia y una comision compuesta
por dos miembros, a designar entre los representantes de los trabajadores.
En el caso de que las solicitudes fueran superiores al referido nimero
de plazas, se asignaran por sorteo.

33.1 Podran participar en la colonia de vacaciones en las condiciones
actuales los hijos de los empleados de la empresa, cualquiera que sea
su lugar de residencia.

33.2 Los gastos de desplazamiento desde el domicilio particular hasta
el punto de concentracion de los distintos grupos en Barcelona y Madrid
seran por cuenta del empleado.

34. Seguro de vida.—Los capitales asegurados en la nueva péliza esta-
blecida en el Convenio de 1989 se incrementaran en un 2 por 100. La
participacion del personal en el pago de las primas correspondientes se
regird por la misma fé6rmula que actualmente se aplica.

34.1 Se mantiene la péliza anterior a 1989 para los empleados que
la tienen suscrita, pero sus capitales no seran revisados en el futuro.

34.2 Desde 1989 hay creada una nueva poéliza, a la que podran sus-
cribirse todos los empleados presentes o futuros, con las siguientes carac-
teristicas:

a) La pdliza se extinguird cuando el empleado cumpla los sesenta
afos o antes si causa baja, por cualquier motivo, en la empresa.

b) Los capitales asegurados en este nueva poéliza en el momento de
su creacion fueron iguales a los que cada empleado tenia en ese momento
en la péliza anterior a 1989.

c¢) Laaportacion del empleado para la péliza creada en 1989 se regira
por las mismas normas que la anterior.

SECCION 6.* DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

35.  Garantias sindicales.

35.1 En materia de representacién colectiva y accion sindical se apli-
cara la normativa legal vigente.

35.2 En materia de crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley otorga a los miembros de los Comités de empresa y Delegados de
personal se observaran las siguientes normas:

a) No se contabilizara dentro de las mismas el tiempo invertido en
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y en las reuniones del Pleno
del Comité de empresa con la Direccion, asi como las de las diversas
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Comisiones del Comité de empresa que se celebren mediante convocatoria
oficial de la Direccion.

b) Las horas no utilizadas por cada miembro del Comité de empresa
y Delegados de personal en un mes podran utilizarse por él mismo en
meses sucesivos.

c¢) Seabonara con cargo al citado crédito de horas el tiempo invertido
por los miembros del Comité de empresa y Delegados de personal en
asistir a reuniones, cursos y congresos a los que hayan sido convocados
mediante citacién escrita por el 6rgano directivo del Sindicato a que per-
tenezca, presentada a la empresa con antelacion suficiente para permitir
una adecuada organizacion del trabajo.

d) Los miembros de los Comités de empresa y Delegados de personal
podran disponer de dias de permiso no retribuido para el ejercicio de
actividades sindicales al margen de la empresa, hasta un total anual equi-
valente a tres dias anuales por el nimero de sus miembros. Dicho total
de dias podra ser utilizado por cualquiera de los representantes, previo
acuerdo entre los mismos, comunicado a la Direccién.

36. Comité intercentros.—Se prorroga por el plazo de vigencia del
presente Convenio la actividad del Comité intercentros, que estara inte-
grado por 13 miembros, de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores, que tendra exclusivamente las siguientes competencias:

a) Recibir la informaciéon sobre la marcha de la empresa, prevista
en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 64, puntos 1.1.°y 1.3.°

b) Participar en la administracion de los distintos fondos sociales,
velando que se apliquen de acuerdo a la normativa vigente.

c¢) Los miembros del Comité intercentros se reuniran, convocados
por la empresa, una vez al trimestre. Los gastos de desplazamientos y
las horas empleadas en estas reuniones seran por cuenta de la empresa.

d) Cuando el Comité intercentros se reiina sin ser convocado por
la empresa, los gastos de desplazamiento seran por su cuenta. Las horas
consumidas por estas reuniones seran deducidas de las que dispongan
los participantes como miembros del Comité de centro o Delegados de
personal.

e) Formacion: Con el plazo de vigencia de este Convenio, se crea
una Comisién Paritaria de cuatro miembros (dos de la representacion
empresarial y dos de la representacion de los trabajadores, nombrados
estos ultimos de entre los representantes legales de los trabajadores per-
tenecientes a los Sindicatos firmantes del acuerdo) con caracter consultivo.
Comité paritario que verificara, previamente a su ejecucion, los planes
de la empresa, atendiendo a los criterios del apartado 1.1 del Acuerdo
Nacional de Formaciéon Continua, emitiendo el correspondiente informe
(no vinculante) con la opinién de las partes.

f) La firma de la solicitud de subvencion para los planes de formaciéon
en la empresa sera realizada por el Presidente y el Secretario del Comité
intercentros, siempre que los mismos pertenezcan a los Sindicatos inte-
grantes de los pactos.

ANEXO 1

Cuadro de horarios 1998
Jornada normal

Delunesajueves ...................... De 8,30 a 14,00 y de 15,00 a 18,00
T 15 1 1S N De 8,30 a 14,30

Delunes ajueves .........oouiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiniaa.. De 8,00 a 14,45
VIGTNES .ottt De 8,00 a 14,00

Durante la jornada normal se establece una hora para la comida, que
se disfrutara de catorce a quince horas.

Se establecen como festivos los dias de Jueves Santo y Lunes de Pascua
para los centros de trabajo en donde no lo sean.
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ANEXO 3 Y en prueba de conformidad con los citados, firman en Madrid a 22
de julio de 1997.
Acuerdo Comité intercentros
Asistentes citados:
Reunidos en Madrid a 22 de julio de 1997, en los locales de «Olivetti

- . P . . - Representacion de los trabajadores:
Espana, Sociedad An6énima», sitos en Madrid, Conde de Penalver, 84; de presentacion 08 trabajador

una parte, el Comité intercentros, delegado por todos los centros de trabajo Don Antonio Ruiz Martinez (CC.00., Barcelona).
de OESA, excepcionalmente y para este acto con facultades suficientes, Don Angel Maria Morate Villar (CC.00., Madrid).
y de otra, la representacion de la empresa, ambas compuestas por los Don Rafael Zafra Puig (CC.00., Barcelona).

miembros que se citan al final, han llegado a los siguientes acuerdos: Don José Luis Gonzalez Javier (CC. 00., Madrid).

Don Antonio Artigas Vidal (UGT, Barcelona).

Don Carlos Fernandez Martinez (UGT, Madrid).

Don Enrique Muela Martin (UGT, Madrid).

Don Carlos Llanas Albert (UGT, Barcelona).

Dona Maria del Carmen Minguillon Gonzalvo (UGT, Barcelona).
Don Santiago Merino Gallardo (UGT, Madrid).

Don Josep Barcelé Gazulla (USO, Barcelona).

Dona Luisa Feijoo Garcia (USO, Barcelona).

1.° Que a partir de la némina del préximo mes de agosto, todo el
personal diario que venia percibiendo un anticipo quincenal con liqui-
dacion mensual de sus salarios, que figuran en el anexo 1 de este acuerdo,
pase a todos los efectos a personal mensual, en consecuencia desaparecen
los anticipos de la quincena.

2. Que con vigencia del Convenio Colectivo de 1998, todo el personal
diario que figura en el anexo adjunto, y que venia cotizando en los grupos
08 6 09 del Régimen General de la Seguridad Social, contingencias comunes,

pase a cotizar en los grupos 05 6 06 con la categoria laboral de Oficiales Representacién empresarial:
técnicos de mantenimiento informatico o especialistas, respectivamente.
3.° Que el presente acuerdo, con su integro redactado, sera incluido Don Vicente Paramio Gimeno.
en el préoximo Convenio Colectivo de 1998. Don Juan Ignacio Argote Azofra.
ANEXO

Matricula Apellidos y nombre Centro de trabajo Categoria laboral actual Nueva categoria laboral

50021E |Alonso Lanchares, Feliciano .................. Barcelona (C/ Santander) .|9 Mozo Especialista ....... 6 Especialista.

32333X |Blanco Pozo, Cecilio ......... Cerdanyola Especialista ............. 6 Especialista.

19138P |Bollo Bollo, Julio ............. Cerdanyola Oficial 3.2 Preparador ..|6 Especialista.
51664Y |Garcia Ramos, Santiago Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) e 9 Oficial 3.* ................ 6 Especialista.
31486S |Macias del Rio, Nemesio ....................... Cerdanyola ................. 9 Especialista ............. 6 Especialista.
51900W |Mestre Rodriguez, Sebastian .................. Barcelona (C/ Avila) ....... 9 Mozo Especialista ....... 6 Especialista.
30494H |Nieto Padron,Juan .................cccoeeeeeen Cerdanyola ................. 9 Especialista ............. 6 Especialista.
51894X |Orta Martin, Domingo Barcelona (C/ Santander) .|9 Mozo Especialista ....... 6 Especialista.
19199B |Parra Duran, Juan ........... Cerdanyola ................. 9 Especialista ............. 6 Especialista.
19949N |Pérez Aranda, José ........... Barcelona (C/ Avila) ....... 9 Especialista ............. 6 Especialista.
51604J |Prieto Bejarano, Miguel ........................ Barcelona (C/ Avila) ....... 9 Mozo Especialista ....... 6 Especialista.
50363S |Redondo Estébanez, José ...................... Madrid (C/ Conde de Penal-

145 5 I 8 Choéfer Camion .......... 6 Especialista.
19508A |Uso6n Falcon, Antonio ..............oooveinne.n. Barcelona (C/ Avila) ....... 8 Jefe Equipo Oficial 3. ..|6 Especialista.
19786N |Vega Gémez, Angel ........... Cerdanyola ................. Especialista ............. 6 Especialista.

50722T |Aboy Frade, José Alfonso ... Tarragona ......... Oficial 1.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.

51448F |Acha del Rio, Pedro Pablo ... Zaragoza ........... Oficial 2.* ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informaético.
51456N |Afonso Ortiz, Hernando ....................... Las Palmas ................. Oficial 2.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51584X |Agos Aizpun, Pedro ..................oooll San Sebastian Oficial 2.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51547M | Aguilar Fernandez, David ... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51086T |[Aguilera Alarcon, Angel ....................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 1.* ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
50813S |Alamar Garcia, Roberto ....................... Valencia .................... 8 Oficial 1.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51531L |Alejos Ducal, José Roberto .................... Burgos ...l 8 Oficial 1.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51588H |Alvarez Lopez, FELiX ............cccoevennn... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) Oficial 2.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51582C |Aragon Pérez, José Luis ..............coooo.e Tenerife Oficial 2.% ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51325W | Arbiol Rodriguez, Miguel Angel ............... Valencia Oficial 2.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
16848U |Arce Poveda, Ricardo .......................... Barcelona (C/ Santander) .|8 Capataz Especialista ....|5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
507847 |Argany Borras, Ceferino ....................... Tarragona .................. 8 Oficial 2. ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51509C |Arribas Lépez, José Manuel ................... Madrid (C/ Valentin Bea-

to) 8 Oficial 2. ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
50455T |Avelino de la Calle, Agustin .... Sevilla 8 Oficial 1.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
50322X |Ballesteros Parla, Francisco Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial2.* ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51850M |Baudin Saez, Julio ..................ooiiiiian Tarragona .................. 8 Oficial 2. ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51071U |Bayod Bosque, Arturo ......................... Barcelona (C/ Santander) .|8 Oficial 2.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informético.
51498C |Bermejo Castillo, José Fernando ............. Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2. ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
50886E |Bernat Segarra, José Luis ..................... Valencia .................... 8 Oficial2.* ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51387T |Boira Buisan, Carlos ........................... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51537Y |Borras Castillo, Antonio ....................... Palma de Mallorca ......... 8 Oficial 2.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51511C |Buil Guirado, José Francisco ................. Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
50727D |Cabré Domingo, Jaime Tarragona .................. 8 Oficial 1.* ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informaético.
51593A |Camoén Pueyo, José .......... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 1.* ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.

50381W |Cano Garcia, Angel ............................ Madrid (C/ Valentin Bea-
t0) i 8 Oficial 2.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
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Matricula Apellidos y nombre Centro de trabajo Categoria laboral actual Nueva categoria laboral
51163R |Cano Mendiano, Angel ......................... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51399D |Guillén Embid, José Antonio Madrid (C/ Valentin Bea-

£0) e 8 Oficial 1.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51214P |Gutiérrez Ampuero, Francisco ................ Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) i 8 Oficial 1.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51372M |Hermoso Canaveras, Basilio .................. Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51420W |Hernandez Lorente, Francisco ................ Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51597J |Herrero de la Cuesta, Benito .................. Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50892S |Herrero Sanchez, Anastasio ................... Barcelona (C/ Santander) .|8 Oficial 1.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50229V |Iglesias Frontan, José Luis .................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51283B |Jordi Mateu, Francisco ........................ Barcelona (C/ Santander) .|8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51549A |Juanola Marti, Juan José ...................... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51827V |Labanda Huete, Jesus ...........c.....ooeenn. Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50699P |Lagunas Pérez, Fernando ..................... 7aragoza ............ooueee.. 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51435T |Laparra Oyague, José Ignacio ................. Bilbao ...............ll 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51840R |Lazaro Rodriguez, Carlos ...................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51124S |Llanas Albert, Carlos ...............ccooveun.e Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51064E |Lloreda Bosquet, Manuel ...................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 1.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51508A |Loépez Berrén, Benjamin ....................... Madrid (C/ Valentin Bea-

£0) e 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51851E |Loépezde la Poza, José Luis ................... Sevilla ... 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51588Q |Lopez de Vergara Castro, Estanislao ......... Tenerife .................... 8 Oficial 2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51830X |Lo6pez Escobar, Pedro Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50902Y |Loépez Farelo,Julio .................oooveneen. Valencia Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51544P |Lumbreras Etayo, Jestis Maria ................ Tenerife Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51119H |Marcos Molero, Antonio ....................... Burgos ...l Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51368N |Marcos Plaza, José Luisde .................... Barcelona (C/ Santander) .|8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50418R |Marquinez Irazu, Francisco ................... San Sebastian .............. 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51378J |Martin Dorta, Pedro Rafael .................... Tenerife .................... 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51212B |Martinez Conde, Ramoén ....................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 1.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50687W |Martinez Molina, Angel ........................ Zaragoza ..............oeeun. 8 Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51131Q |Martinez Vara, Victor ......................o... Bilbao ..............ol 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51541H |Mejias Aizpuru, Jestis Maria .................. Bilbao ............coooiiiil 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51272L |Merino Gallardo, Santiago ..................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50299K |Mesa Gir6n, Miguel Rafael ..................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) i 8 Oficial 2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51362R |Millan Millan, Jestus Maria 7aragoza ............ooieei.. 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50172S |Montell Soler, Alberto ....... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51110P |Montero Garcés, Juan José Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51642C |Montoya Romero, Jesis ..............ccoveunn. Madrid (C/ Valentin Bea-

£0) i 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51625Z |Muela Martin, Enrique ......................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50318Q |Muelas Yagiie, Demetrio ....................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51105P |Neira Herran, Adrian Ramén ................. Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51633R |Olmo Arroyo, Rafaeldel ....................... Bilbao ..............ol 8 Oficial 2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51610L |Orejuela Chacon, Francisco . Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51661J |Paredero Canibano, Manuel Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51439L |Parra Martinez, Luis ........................ Tarragona .................. 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51130X |Castanos Ruiz, José Manuel ................... Bilbao ...l 8 Oficial 1.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51507P |Castillo Cabezas, Juan Antonio ............... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51587N |Cerdan Fortuny, Juan ......................... Barcelona (C/ Santander) .|8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51497R |Coll Vadell, Gabriel ............................ Palma de Mallorca ......... 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50780S |[Corsa Fite, Pablo ..................oocoooo Tarragona .................. 8 Oficial 1.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51533Q |Coscollano Olivares, José Manuel ............ Madrid (C/ Valentin Bea-

£0) 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51624X |Cruz Herrero, Julian ........................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51660Z |De Miguel Rios, Manuel ........................ Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
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51621R |Diaz Lopez, Angel ..............ccccccvveen.... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50196T |Domenech Gaja, Enric ......................... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51634T |Esteban Pastor, Vicente ....................... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51880U |Fernandez Carrillo, Francisco ................ Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50200W |Fernandez Hidalgo, Antonio ... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50942W |Fernandez Martinez, Carlos Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51352D |Fernandez Rico, Manuel ....................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51658D |Fernandez Rodriguez, Fernando .............. Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50271Z |Fernandez Segador, José Antonio ............ Madrid (C/ Valentin Bea-

£0) i 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50710U |Fernandez Soria, José Maria 7aragoza ............coiueei.. 8 Oficial 1.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50490T |Ferrer Rico, Raimundo ...... Valencia .................... 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51622K |Flores Ruz, Sergio ............ Barcelona (C/ Santander) .|8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51655N |Forner Reina, Sergio ........................... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51630U |Frutos Herrero, José Mariade ................ Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50505S |[Fuentes Recio, Alfonso ........................ Valencia Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51603G |Galarza Gil, Abelardo Bilbao .............. Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51590M |Galiana Fernandez Nespral, Juan ............ Sevilla ............. Oficial 2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51318L |Garcia Alfaro, Andrés ......................... Valencia Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50852Z |Garcia Borraz, José Maria ..................... 7aragoza ............coeeeei.. 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51602E |Garcia Elorduy, Enrique Bilbao Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51881M |Garcia Gonzdlez, Francisco ................... Burgos ... 8 Oficial 1.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51652G |Garcia Jiménez, José Manuel ................. Sevilla ...........oooi 8 Oficial 2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50577G |Garcia Quintanilla, Francisco ................. Bilbao ..............ooll 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50575C |Garcia Solana, José Maria ..................... Bilbao ...l 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51278R |Gaspa Tarrago, José Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51512E |Gibert Morant, Jordi Barcelona (C/ Santander) .|8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51197N |Godoy Cordero, JESUS ..........ooeeveuuneeenn. Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50148K |Goémez Lopez, Félix .......... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51294R |Gonzalez Gutiérrez, José Madrid (C/ Valentin Bea-

£0) 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51543D |Gonzalez Lopez, Antonio ...................... Sevilla .........oooiiiin. 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51121L |Gonzalez Morcillo, Antonio . Barcelona (C/ Santander) .|8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51654L |Gonzalez Munoz, Jests ................c.eenn. Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51365X |Gonzalez Villarroya, Luis ...................... Zaragoza ..............eeeun. 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51454J |Gramaje Ferrero, José Francisco ............. Valencia .................... 8 Oficial 2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51292D |Pascual Casas, Carlos ..............cccooeeeeeen Madrid (C/ Valentin Bea-

to) oo Oficial 2.% ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51382A |Pastor Ayuso, Francisco ....................... Valencia Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
19673J [Pau Pairo, José ...........c.coiiiiiiiiiiiii. Barcelona (C/ Santander) .[9 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51394J |Peinador Martin, Juan Manuel ................ Madrid (C/ Valentin Bea-

£0) e Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50627C |Penuela Lopez, Diego ........ Burgos ............. Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51848K |Pérez Fernandez, Alberto ... San Sebastian Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51208F |Pérez Rico, Tedfilo ...............cccoooiiiiiin. Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51318H |Plaza Alvarez, Jests Francisco ............... Bilbao .............. Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50901W |Polo Aguilar, Francisco Valencia Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51527U |Povea Verdugo, Manuel Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50038H |Prats Raset, Francisco Tarragona .................. 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50327H |Provencio Sanchez de Zarca, José C. ......... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51301H |Prunes Domenech,José ....................... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
31485Y |Puerto Galan, Juan .......... Barcelona (C/ Santander) .9 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51645J |Ribera Pérez, Antoni ..................cooool Barcelona (C/ Santander) .|8 Jefe Equipo Oficial 2.* ..|5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51079V |Riutort Bosch, Miguel .......................... Palma de Mallorca ......... 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51314Q |Rodrigo Licer, José Antonio . Valencia .................... 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51228L |Rodriguez Fernandez, José Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51569J |Rodriguez Jerez, Joan Miquel ................. Tarragona .................. 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51871Y |Rodriguez Sagarra, Carlos ..................... Barcelona (C/ Santander) .|8 Oficial 1.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50323Z |Rodriguez Santander, Gonzalo ................ Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51193E |Roige Sola, Jaime .................. ... Tarragona .................. 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51291B |Rojo Andrés, Juan Manuel .................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51626T |Romero de las Heras, Salvador ............... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
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51563M |Romero Izquierdo, Carlos ..................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51474S |Romero Machuca, Angel José ................. Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51099N |Rotger Bordoy,Juan .................ccoooeun.e Palma de Mallorca ......... 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50803Z |Ruiz Almagro, Antonio ...... Sevilla ...........cooi 8 Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51877C |Ruiz Martinez, Antonio ...... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50700T |Ruiz Train, Antonio Vicente 7aragoza .............coeeinn. 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51032V |Saint Bois Martinez, Félix Roberto ........... San Sebastian .............. 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51584Q |Salas Pérez, Francisco ......................... LasPalmas ................. 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51054S |Salva Munar, Gabriel Pablo ................... Palma de Mallorca ......... 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51614K |Sanchez Casanova, Manuel .................... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51657J |Sanchez Fabero, Adolfo ....................... Madrid (C/ Valentin Bea-

170) I Oficial 2.% ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50022G |Sanchez Gallardo,Juan ........................ Valencia Oficial 1.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51662L |Sanchez Martinez, Miguel ..................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50934M |Santamaria Sancho, Constantino ............. Bilbao ....................ll 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51878X |Santamarina Rodriguez, Emilio ............... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51529R |Santos Barrio, José Antonio .................. Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial 2.2 ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51305R |Sanz Reyes, José Ramon ....................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51277W |Serra Flotats, Jorge ...........cccooviviiiii... Barcelona (C/ Santander) .|8 Oficial 1.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
50850E |Silvestre Calahorra, Armando ................ Zaragoza .................... 8 Oficial 2. ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51600K |Soltero Blanco, Eduardo ...................... Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51585Z |Tello Beas, Gregorio ...............ccvueeenn. Madrid (C/ Valentin Bea-

t0) 8 Oficial2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51055U |Thomas Rédenas, Juan ........................ Palma de Mallorca ......... 8 Oficial 2.* ................ Of. Técnico de Manten. Informatico.
51897V |Valenciano Valenciano, José Angel ........... Valencia .................... 8 Oficial 2.* ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informaético.
51513G |Vidiella Ochoa, José Luis ...................... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51859R |Vila Crespo, Roberto ..................c..oooo.. Valencia .................... 8 Oficial 2.* ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51194Q |Vilanova Calabia, Francisco Javier ........... Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 1.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
50907A |Vives Font, Enrique Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.
51526S |Zafra Puig, Rafael .............................. Barcelona (C/ Santander) . |8 Oficial 2.2 ................ 5 Of. Técnico de Manten. Informatico.

Total: 177.

22454

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del contenido del laudo arbitral
de fecha 30 de junio de 1998, dictado por don Jaime Mon-
talvo Correa en el conflicto derivado del proceso de nego-
ciacion para la sustitucion de la Ordenanza Laboral para
las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tra-
tamiento, Depuracion y Distribucion de Agua de 27 de ene-
ro de 1972.

Visto el contenido del laudo arbitral de fecha 30 de junio de 1998,
dictado por don Jaime Montalvo Correa en el conflicto derivado del proceso
de negociacion para la sustitucion de la Ordenanza Laboral para las Indus-
trias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Depuracion y Dis-
tribuciéon de Agua de 27 de enero de 1972, y del que han sido partes,
de un lado, la Federacion de Industrias Afines de la Unién General de
Trabajadores (FIA-UGT), y la Federacion de la Energia de Comisiones Obre-
ras (CC.00.-Energia), y, de otro lado, la Asociaciéon Espainola de Empresas
Gestoras de los Servicios de Agua a Poblaciones (AGA), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 91, en relacion con la disposicion transitoria
sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado laudo arbitral en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de septiembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

LAUDO ARBITRAL DICTADO POR DON JAIME MONTALVO CORREA
EN EL CONFLICTO DERIVADO DEL PROCESO DE NEGOCIACION
PARA LA SUSTITUCION DE LA ORDENANZA LABORAL PARA
LAS INDUSTRIAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION,
TRATAMIENTO, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA

En Madrid a 30 de junio de 1998, don Jaime Montalvo Correa, Cate-
dratico de Derecho del Trabajo de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, actuando como arbitro designado a propuesta de las partes
negociadoras del Convenio sustitutorio de la Ordenanza Laboral de Aguas,
por el Pleno de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
el dia 16 de julio de 1997, ha dictado el siguiente laudo:

La presente Resolucién se dicta en el marco del conflicto derivado
de la negociacion colectiva para la sustitucion de la Ordenanza Laboral
para las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento,
Depuracion y Distribucion de Agua aprobada por Orden de 27 de enero
de 1972 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero). Han sido partes,
de un lado, la Federacion de Industrias Afines de la Unién General de
Trabajadores (FIA-UGT), y la Federacion de la Energia de Comisiones Obre-
ras (CC.00.-Energia), y, de otro lado, la Asociaciéon Espainola de Empresas
Gestoras de los Servicios de Agua a Poblaciones (AGA).

Antecedentes

Primero.—El dia 27 de diciembre de 1995, la Asociaciéon Espafola de
Empresas Gestoras de los Servicios de Agua a Poblaciones (AGA) y los
Sindicatos FIA-UGT y CC.00.-Energia suscribieron el Acuerdo de Ambito
Estatal para la Sustitucion de la Ordenanza de Trabajo del Sector del
Agua de 27 de enero de 1972. Este Acuerdo, segin su punto quinto —ambito
material—, «tiene por objeto la incorporacién del contenido normativo de



