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22393 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Ensenianza Superior e Investigacion Cientifica,
por la que se concede subvencion para la realizacion de
una Accion de Politica Cientifica en el marco del Programa
Sectorial de Promocion General del Conocimiento.

Por Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Universidades, Inves-
tigacion y Desarrollo de 5 de noviembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
del 15), se convocaba la presentacion de solicitudes para ayudas y sub-
venciones a proyectos de investigacion y otras acciones con cargo al Pro-
grama Sectorial de Promocién General del Conocimiento.

En uso de las atribuciones conferidas por la misma, he acordado la
concesién de una subvencion por importe total de 31.000.000 de pesetas,
al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas para la Accion de Politica
Cientifica «<Apoyo a la coordinacion y seguimiento de los problemas de
los sistemas informaticos relacionados con el ano 2000 de la Secretaria
de Estado de Universidades, Investigacion y Desarrollo y el Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas».

La cuantia de la misma se abonara con cargo al crédito 18.07.782 del
Programa 541 A de los Presupuestos Generales del Estado para 1998.

La justificacion y seguimiento de las acciones subvencionadas se ajus-
tard a lo dispuesto en los puntos 7 y 8 de la resolucion de convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo estable-
cido en el articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su notificacion, que establece el articulo 58.1 de la Ley de 27
de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa, previa comunicaciéon a que se refiere el articulo 110.3 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segin dispone la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en su articulo 57.2.1).

Madrid, 14 de septiembre de 1998.—El Director general, Tomdas Gar-
cia-Cuenca Ariati.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Formacion, Perfeccionamiento y Movi-
lidad de Personal Investigador.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22394 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acuerdo Marco de Artistas
y Técnicos de dmbito Nacional en Empresas de Salas de
Fiestas, Baile y Discotecas.

Visto el texto del Acuerdo Marco de Artistas y Técnicos de ambito
Nacional en Empresas de Salas de Fiestas, Baile y Discotecas que fue
suscrito con fecha 6 de mayo de 1998, de una parte, por la Federacion
de Asociaciones Provinciales de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile
y Discotecas de Espana (FASYDE), y de otra, por la Federacion de Comu-
nicacion y Transporte de CCOO y la Federacion de Servicios FES-UGT,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con
los apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo Marco en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision
negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de septiembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACUERDO MARCO DE AMBITO NACIONAL, SUSCRITO ENTRE LA

FEDERACION DE ASOCIACIONES PROVINCIALES DE EMPRESA-

RIOS DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS DE ESPANA,
CCOO0Y UGT

1. Ambito de aplicacion

El presente Acuerdo Marco afectara a todas las asociaciones con empre-
sas que integran a los artistas y técnicos siguientes:

1. a) Grupo de baile:

Director coreografico, maestro de baile, primera bailarina, primer bai-
larin, bailarinas y bailarinas de conjunto.

b) De baile, ballet moderno y conjunto de baile:

Regional, internacional, de salén, cldsico, claquette y acrobatico.
¢) Discjockeys, montadores de discos.

2. Afectara a las empresas que utilicen a los citados profesionales
ya sean aquellas personas naturales o juridicas, espaiolas, comunitarias
o extranjeras.

2. Ambito territorial

El presente Acuerdo Marco tendra cardcter supletorio en cualquier
parte del territorio espafol en que existan convenios colectivos y sera
directamente aplicable en donde no haya convenios de esta naturaleza
o tengan condiciones inferiores a éste.

3. Duracion y vigencia

Con independencia de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», el presente Acuerdo Marco entrara en vigor el dia de su firma
y su vigencia serd a partir de la citada fecha hasta el 31 de diciembre
del 2001.

4. Prorroga y denuncia

El presente Acuerdo Marco se entendera prorrogado cada dos anos
si por cualquiera de las partes no se denuncia con tres meses de antelacion
al dia de su finalizacion.

En caso de que no se denuncie el mismo los salarios se incrementaran
en el importe del IPC anual.

5.  Garantias personales y derechos adquiridos

Se respetaran todas aquellas condiciones individuales que disfrutadas
con caracter personal sean mas beneficiosas que las pactadas en el presente
Acuerdo Marco.

6. Cardcter minimo y no absorcion

Las condiciones que se pactan en el presente Acuerdo Marco tendran
el caracter de minimas y seran aplicables en cualquier convenio que en
su conjunto y en céomputo anual no las supere.

7. Contratacion

a) Las empresas podran contratar libremente al profesional que pre-
fieran sin que quepa imposicién alguna tratandose de artistas de la Union
Europea. Los artistas que no sean de la Uniéon Europea, no podran superar
el 30 por 100 en computo anual de la totalidad de los artistas que formen
parte del espectaculo, si bien se establece como excepcion la contratacion
de espectaculos que formen una atraccion que no puedan ser sustituidos
o compensados por artistas de la Unién Europea.

b) Igualmente se respetara este porcentaje en la composicion de
ballets.
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8. Contrato de trabajo

El contrato de trabajo deberad efectuarse siempre por escrito y con
un minimo de antelacién de cuarenta y ocho horas respecto a la iniciacion
de las actuaciones.

a) Los contratos expiraran en la fecha de su terminacién, pudiendo
prorrogarse de acuerdo por ambas partes, especificandose el tiempo de
la duracion de la préorroga efectuada, y en caso de no especificarse, la
prorroga se considerara que es por un periodo igual al anterior que se
prorroga.

b) Cuando haya que efectuar ensayos para el montaje o preparacion
de un espectaculo, el contrato debera firmarse no mas tarde de los tres
dias siguientes de haber comenzado los mismos, considerandose defini-
tivamente contratados si se superasen dichos tres dias y por el tiempo
de duracion del espectaculo en cartelera.

c¢) Los contratos de duracion inferior a siete dias se entenderan con-
cluidos en la fecha de terminacién que se indique en los mismos, sin
que puedan ser prorrogados a la tacita. En el caso de que ambas partes
deseen prorrogar, deberan suscribir un nuevo contrato.

d) El contrato se firmara por cuatriplicado, quedando en el acto de
la firma dos copias en poder de cada una de las partes, responsabilizandose
cada una de ellas de remitir a sus organizaciones sindicales y patronales
una copia para su toma de razon.

9. Modelo de contrato

El modelo de contrato se ajustara al aportado al presente Acuerdo
Marco que figura como anexo 1.

10. Jornada de trabajo

Se entiende por jornada de trabajo al periodo de tiempo comprendido
entre treinta minutos antes de la iniciacion de la actuacion de los artistas
y hasta el momento en que finalice la misma.

1.° Respecto de los artistas:

a) La empresa organizara el régimen y horario de trabajo conforme
a sus necesidades. En ningun caso existira la jornada reducida o media
jornada. Se exceptian los disc-jockeys, montadores de discos y personal
técnico auxiliar por sus especiales caracteristicas.

b) De ser jornada partida, no podra exceder de tres horas en sesion
de tarde y tres horas en sesion de noche, entre ensayos y actuaciones.

c¢) De ser jornada continuada, ésta no podra exceder de cinco horas,
entre ensayos y representaciones.

d) En la jornada partida el profesional dispondra de un tiempo libre
minimo de una hora treinta minutos entre sus propias actuaciones.

e) El contrato se entendera cumplido en el dia fijado en el mismo,
aunque por razones horarias termine a primeras horas del dia siguiente.

f) Cadasesion se computara como dos horas trabajadas, como minimo,
con independencia de la duracion en que el artista actia.

g) La tercera sesion, si sobrepasa el horario normal, serd abonada
con un incremento de 50 por 100 sobre la renumeracion total diaria; supe-
radas estas funciones se pagaran las restantes al 150 por 100.

h) En los tablaos flamencos los profesionales descansaran, como mini-
mo, durante el especticulo un intervalo de tiempo igual a la mitad de
su actuacion, el cual se computard como tiempo trabajado.

i) Después de la terminacién de la jornada laboral debe mediar un
minimo de doce horas hasta comenzar una funcién o ensayo.

2.° Respecto del Director coreografico: Por el caracter especifico de
su cometido, la jornada del Director coreografico no podra ser limitada
por este Acuerdo Marco.

3.° Respecto de los técnicos, su jornada sera de mil seiscientas noventa
y una horas en computo anual en el periodo de 1998-1999 y de mil qui-
nientas setenta y cinco horas, en el periodo 2000-2001.

11. Ensayos

Los ensayos no podran tener una duraciéon superior a seis horas cua-
renta y cinco minutos diarios, en los dias laborables, si bien cada dos
horas se concederan quince minutos de descanso, que seran computables
como tiempo de trabajo y una hora si el horario coincide con la comida

0 cena, que no sera computable. Si fuese necesario ensayar el dia festivo
por caso urgente de una sustitucion o estreno inminente, el ensayo no
podré exceder de dos horas, salvo en los dias de debut del espectiaculo,
que tendra una duracion del dia normal de ensayos.

a) La celebracion de ensayos se anunciara obligatoriamente en la «ta-
blilla» el dia anterior a la celebracién de los mismos.

b) Los artistas que no estuvieran trabajando en la empresa, percibiran
al menos, la totalidad de la retribucién minima pactada en Convenio desde
el primer dia de ensayos, siempre que éstos sean realizados a peticion
del empresario.

c¢) No se abonara cantidad alguna si los ensayos fuesen a peticion
del artista o atraccion.

d) Cuando los ensayos sean realizados trabajando en la empresa y
a peticion de la misma para el mismo o distinto espectaculo y dentro
de la jornada laboral, no devengaran salario extraordinario alguno.

e) Los «ensayos de limpieza» no podran durar mas de veinte dias
cada periodo de seis meses, y si excedieran de este periodo se abonarian
como horas extraordinarias.

f) En los demads casos no podran durar mas de cuarenta y cinco dias
por cada nuevo espectaculo.

12.  Salarios

a) Los salarios podran ser pactados en los convenios colectivos de
ambito inferior, en los que el salario base nunca sera inferior a los que
figuran en la tabla salarial del anexo IV a este Acuerdo Marco, y ello
teniendo en cuenta el caracter nocturno que por su propia naturaleza
tiene esta actividad. Con independencia de los salarios figurados en la
tabla salarial, se podran pactar, en los respectivos convenios provinciales,
retribuciones distintas siempre que nunca sean inferiores a aquéllos.

b) Cuando los contratos se realicen fuera del lugar de residencia habi-
tual del artista o técnico y no pernocte en su domicilio, si la empresa
no pone a su disposiciéon y a su cargo un medio de transporte, éstos cobra-
ran 24 pesetas por kilémetro si utiliza su propio medio de transporte.
Esta cantidad es independiente de la que se estipule como dieta.

c) Los artistas y técnicos percibiran, en concepto de plus de trans-
porte, la cantidad de 600 pesetas, por los dias que efectivamente trabajen;
no abonandose, por tanto, en las vacaciones, en los dias no trabajados
o en las pagas extraordinarias.

13. Nominas

Se acuerda aprobar el modelo de némina que se adjunta a este Acuerdo
Marco como anexo II.

14. Vacaciones

El personal afectado por este Acuerdo Marco tendrda derecho a una
vacacion anual de treinta dias naturales a razon del salario base de este
Acuerdo Marco.

En los contratos cuya duracion original no exceda de un ano, se incre-
mentara diariamente la parte proporcional correspondiente.

15. Descanso semanal

El descanso semanal sera obligatorio y retribuido en igual cuantia a
los dias de trabajo y para todos los profesionales que sus retribuciones
no superen las 10.000 pesetas diarias.

a) Los profesionales cuya retribucion exceda de 10.000 pesetas diarias
tienen también derecho al descanso semanal, pero acordaran con la empre-
sa la forma de difrutarlo y la renumeracion a percibir.

b) Se considerara descanso efectivo la no actuacion de treinta y seis
horas consecutivas.

c¢) Cuando las actuaciones duren menos de siete dias seguidos y no
se disfrute el descanso semanal, se abonara diariamente la parte propor-
cional correspondiente.

16. Horas extraordinarias

La duracion de la jornada de trabajo sera la especificada en el articulo
décimo.

Las horas que excedan de las que dicho articulo establece seran con-
sideradas como extraordinarias y se pagaran con el 150 por 100 de aumento.
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17. Gratificaciones extraordinarias

Los profesionales percibiran dos pagas extraordinarias anuales de trein-
ta dias cada una, en junio y diciembre, que consistiran en el salario base
de este Acuerdo Marco. En el caso de contratos con duraciéon que no
exceda de un ano, se incrementara proporcionalmente la parte corres-
pondiente de estas pagas.

Las partes podran pactar cuando los contratos sean superiores a un
ano, que la retribucién acordada se pague en doce mensualidades, com-
putandose en éstas el importe de las pagas extraordinarias.

18. Fiestas abonables

Cuando coincida alguna fiesta abonable y no recuperable la empresa
elegira entre estas tres opciones:

Dar descanso al profesional abonandole su retribucién que trabaje en
dicho dia aumentando su salario real diario en un 140 por 100, o bien
que la disfrute en periodo distinto.

Las fiestas abonables seran exclusivamente las resenadas en el calen-
dario laboral editado por la autoridad competente de la provincia donde
se realicen los trabajos.

19. Enfermedades

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
o accidente laboral, ademas de las cantidades que al profesional puedan
corresponderle a través de la Seguridad Social el artista percibira la siguien-
te ayuda sanitaria:

a) Sisobrepasa la incapacidad laboral transitoria en tres dias tendra
derecho, a partir del cuarto dia de la baja, ademas de lo que le abone
la Seguridad Social, a la cantidad de 1.650 pesetas diarias durante veintitin
dias, contados a partir de la baja.

b) Desde el veintidés hasta el sesenta, ambos inclusive, percibiran
1.278 pesetas diarias como ayuda sanitaria. Transcurrido el dia sesenta
se extinguira la citada ayuda.

c¢) Esta ayuda no podra nunca exceder de la fecha en que deba ter-
minar su contrato, contindose los dias en que el artista esté dado de
baja por incapacidad laboral transitoria.

Las profesionales embarazadas tendran derecho a la ayuda sanitaria
de 1.000 pesetas diarias, sesenta dias antes y hasta treinta dias después
del alumbramiento, siempre que tenga en la empresa una antigiiedad supe-
rior a seis meses.

d) La empresa podra enviar un Médico para la debida comprobacion
de la misma, perdiendo el profesional toda la ayuda estipulada de este
articulo si no existiera la incapacidad.

20. Accidentes de trabajo

En el caso de accidente de trabajo, y durante un maximo de cuarenta
y cinco dias, el profesional percibira la diferencia hasta la totalidad de
su salario, como complemento de lo que perciba de la Seguridad Social,
durante el tiempo que dure la incapacidad laboral, hasta un maximo
de 10.000 pesetas diarias desde el dia del accidente y hasta la terminacion
de su contrato. Desde el dia cuarenta y seis hasta el dia noventa, si fuere
necesario, el complemento sera de 1.100 pesetas diarias.

21. Ausencias

El profesional, previo aviso y justificacion, podra faltar o ausentarse
del trabajo con derecho a su renumeracion total por alguno de los motivos
y durante el tiempo minimo que a continuaciéon se expone:

a) Poreltiempo de un dia natural por mes trabajado, hasta un maximo
de quince dias en caso de matrimonio. En el supuesto de que el matrimonio
se realice entre profesionales que trabajen en la misma empresa, se estara
para el computo de tiempo al mas beneficioso.

b) Dos dias, ampliables hasta cuatro, cuando el profesional necesite
realizar un desplazamiento fuera de la localidad donde trabaje, en los
casos de alumbramiento de la esposa, enfermedad grave o fallecimiento
del conyuge, hijos o hermanos y padre y madre de uno u otro céonyuge.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal, dentro de la jornada laboral,
que no pueda realizar otra persona en su representacion.

d) En todos estos casos sera abonado su salario hasta un maximo
de 10.000 pesetas diarias.

22. Suspension de espectdculos

a) Cuando el especticulo fuera suspendido el dia del debut por causas
de la empresa y existiera desplazamiento por parte del profesional desde
otra provincia, la empresa abonara una cantidad consistente en el 50 por
100 de las retribuciones convenidas en el contrato con un maximo de
10.000 pesetas diarias. Estas cantidades se percibiran los dos primeros
dias de suspension.

Si la empresa optara por la continuidad del contrato, se abonaran
estas cantidades durante la duracion de la suspension, si bien a partir
del cuarto dia ambas partes quedaran en libertad de rescindir el contrato
sin indemnizacién posterior.

b) Los dias de suspension por fuerza mayor seran considerados como
trabajos dentro del contrato cuando cualquiera de las partes tuviera que
cumplir, inmediatamente después de la fecha de terminacion del contrato,
otro compromiso contraido con anterioridad a la suspension del espec-
taculo.

Si no concurriera dicha circunstancia, se cumplira integramente sin
deducir de su duracién el nimero de dias de su suspension.

c¢) Si el profesional contratado no pudiera comenzar su actuaciéon
por incumplimiento imputable exclusivamente a la empresa, aquél tendra
derecho a la retribucion estipulada en su contrato, por todo el tiempo
que dure el retraso, el cual se computara a efectos de vigencia del contrato.

d) En caso de que el tiempo estipulado para ensayos se amplie por
causa imputable a la empresa, ésta abonara las retribuciones del convenio,
pero en ningin momento significard incumplimiento de contrato.

e) La enfermedad o ausencia de las primeras figuras no sera causa
justificada de suspension en el supuesto de que el espectaculo con ante-
rioridad y para su debut hubiera sido de la exclusiva responsabilidad
de la empresa, si bien podra suspender el espectaculo en lugar de sustituir
al artista, en cuyo supuesto se vera obligado al pago de los salarios de
los artistas suspendidos durante el tiempo que dure la mencionada sus-
pension.

Cuando la contratacién se hubiera efectuado con un conjunto con uni-
dad artistica en cuya organizaciéon no hubiera intervenido la empresa,
la enfermedad o ausencia de las primeras figuras autorizara a la empresa
a la suspension del espectaculo, sin obligacion de pagar ningin tipo de
salarios.

En el supuesto de reclamacion de derechos por los artistas suspendidos,
la responsabilidad sera exclusivamente de la persona que figure al frente
del espectaculo.

f) En el supuesto de que la empresa sustituya al profesional enfermo
o ausente, el resto de los artistas deberan efectuar los ensayos corres-
pondientes para acoplarse a estos nuevos profesionales.

g) En principio la lluvia nunca sera causa de suspension del espec-
taculo. En el supuesto de que por su caracter haya de suspenderse éste,
los artistas con salario hasta 10.000 pesetas diarias, percibiran lo que
reflejen en su contrato. Aquellos artistas con salarios superiores a 10.000
pesetas diarias, estaran a lo que se determine en sus respectivos contratos
de trabajo y de no estar concertado percibiran hasta 10.000 pesetas diarias.

23.  Aumento por razon de feria local

En concepto de compensacion por los aumentos del precio de hospedaje
en época de feria, los profesionales percibiran sobre su remuneracién
acordada y durante los dias festivos oficialmente declarados por la Direc-
cion de Trabajo, un incremento del 50 por 100 y siempre que su retribucién
no exceda de 10.000 pesetas diarias y tengan su domicilio habitual fuera
de la localidad en que se celebre la feria.
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24. Aumentos por relransmision de espectdaculos

a) Cuando en cualquier local o recinto se instalen micr6fonos para
la retransmisién por radio o espectaculo, cimaras de television para su
emision o grabacion, los profesionales que tomen parte en los mismos
percibiran sobre el sueldo el 50 por 100 del mismo si la transmisién es
por radio y el 500 por 100 si es por television, siempre que la mayoria
de los artistas acepten y aunque el horario sea distinto al del espectaculo
normal o, en su caso, se estard a lo que diga el contrato.

b) Cuando la empresa con fines de propaganda del espectaculo
retransmita trozos del mismo o televise espacios del espectaculo cuya dura-
cién no exceda de tres minutos de television y diez en radio, previo cono-
cimiento del profesional, no tendra derecho a aumento alguno, siempre
que éste se realice dentro del tiempo de su jornada laboral, aunque sea
distinta al horario normal del espectaculo, pagandose como horas extras
las que excedan de seis horas y media diarias.

c) Los artistas y la empresa podran realizar un video profesional
que publicite y promocione el espectiaculo para su comercializacién, con
los acuerdos econémicos que procedan.

25.  Extincion del contrato

Cuando la duracién del contrato, incluidas las prorrogas, sea superior
a un ano, el artista tendra derecho a una indemnizacion de nueve dias
por ano de servicio, prorrateindose por meses los periodos de tiempo
inferior (articulo 10.2 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto).

26. Faltas

Las faltas en que pueden incurrir los profesionales comprendidos en
el presente Acuerdo Marco se clasifican en leves, graves y muy graves.
Son falta leves:

a) La falta de puntualidad hasta diez minutos de la hora senalada
para el comienzo de su jornada, ensayo o grabacion, y siempre que el
retraso no esté debidamente justificado.

b) La falta de aseo y decoro personal.

c) La falta de diligencia en acudir a escena o a un ensayo cuando
haya sido llamado.

d) La falta de cuidado en la conservacion de la caracterizacion y
vestuario, asi como del mobiliario y elementos instalados en el camerino
que le fuera designado, como en otras dependencias de las instalaciones,
donde se realice el espectaculo y siempre que no revista caracter de
gravedad.

Son faltas graves:

a) La falta de puntualidad que exceda de los diez minutos a la hora
senalada para el comienzo de la jornada, ensayo o grabacion, siempre
y cuando no esté justificada.

b) La comisién o sancién de tres o mas faltas leves en un periodo
de treinta dias naturales.

c¢) No comunicar con la debida antelacion o justificacion posterior
la falta al trabajo por cualquier causa, siempre que no constituya sus-
pension del espectaculo.

d) El abandono de un ensayo sin permiso de la empresa, direccion
artistica o coreégrafo, en su caso, en relacién con su trabajo y siempre
que no esté debidamente justificado.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

f) No comunicar a la empresa las alteraciones de los datos que puedan
afectar a la Seguridad Social e impuestos. La falta maliciosa en estos casos
se considerara como falta muy grave.

¢) Lanegligencia o descuido en el trabajo que afecte al decoro y buena
marcha del espectaculo.

h) La desobediencia a la empresa o persona que la represente, asi
como a la direccion artistica o coredgrafo en relacion con su trabajo.

i) Las discusiones con los compaiferos de trabajo y las faltas que
produzcan las quejas justificadas de sus companeros.

j) Los dafnos causados intencionadamente a la caracterizacion, ves-
tuarios, mobiliarios, enseres, elementos o instalaciones de los locales donde
se realice el espectiaculo. Con independencia de la falta cometida, seran
responsables econémicamente del dafio causado.

k) La reiteracion en la falta de aseo personal que motive queja jus-
tificada de sus compaferos.

1) Toda accién u omision constitutiva de delito dentro del lugar de
trabajo.

Son faltas muy graves:

a) La falta injustificada de asistencia al trabajo.

b) El abandono del lugar de trabajo sin permiso de la empresa o
persona que la represente, mientras dure su jornada.

c¢) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

d) Presentarse en el lugar de trabajo en condiciones fisicas no aptas
para desempenar su cometido, tanto en ocasion de ensayos como en el
de funcién o grabacion.

e) La embriaguez, aunque no sea habitual, o el uso o tenencia de
drogas o similares en el lugar de trabajo.

f) Toda accién u omision reiterada constitutiva de delito dentro del
lugar de trabajo.

g) Emplear en provecho propio caracterizacion, vestuario o cualquier
otro elemento de la empresa o de sus companeros sin autorizacién por
escrito.

h) Los malos tratamientos de palabra, obra o falta grave de respeto
y consideracion al empresario, a sus representantes sindicales o compa-
neros de trabajo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo.

j) Cuando el trabajador origine frecuentemente rihas o pendencias
injustificadas con sus compaiieros de trabajo.

k) Actuar simultaneamente durante la jornada de trabajo en otros loca-
les, tanto publicos como privados, sin permiso por escrito de la empresa.

27. Sanciones

a) Para faltas leves: Amonestacion privada por parte de la empresa.
b) Para faltas graves:

1. Amonestacion por escrito hecha por la empresa para su insercion
en «tablillar.
2. Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

c) Para faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo hasta diez dias.
2. Rescision del contrato por parte de la empresa.

Contra las acciones especificadas anteriormente cabra recurso, por
parte del trabajador, ante el Juzgado de lo Social.

28. Derechos sindicales

La empresa autorizara en sus locales la reuniéon o asamblea de los
profesionales que trabajen en la misma, cuando éstos lo soliciten mediante
sus representantes, y siempre que no altere el normal funcionamiento
del espectaculo, ensayos y montajes de la sala, y fuera de la jornada laboral
de trabajo.

En el tablon de avisos de la empresa habra un espacio reservado para
los comunicados de los representantes de los trabajadores en el centro
de trabajo, asi como de los sindicatos representativos de los trabajadores
de la empresa.

Las empresas no podran despedir a un trabajador, ni discriminarle
en su promocién, tanto econémica como profesional, o perjudicarle de
cualquier forma, por motivo de su afiliacién o actividad sindical.

Cualquier sancion, expediente, etc., se le comunicara a los represen-
tantes de los trabajadores, asi como los trabajadores podran solicitar la
presencia de sus representantes ante cualquier otro conflicto que les afecte.

Las empresas cumpliran fielmente las disposiciones en vigor, garan-
tizando el libre ejercicio de los derechos sindicales, que ya puedan ejercer
tanto los Comités de Empresa como los Delegados de Personal.

La empresa efectuara el descuento de las cuotas sindicales a los afi-
liados de los respectivos sindicatos, siempre que los profesionales lo soli-
citen por escrito a la Direccién de la misma.

Todo lo no contemplado en materia de derechos sindicales en este
Acuerdo, se regira conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

29. Comisiones Mixtas de Interpretacion

Se constituye una Comisién de Interpretacion del presente Acuerdo
Marco, formada por tres Vocales representantes de los trabajadores y tres
de las empresas, designados por ambas partes, preferentemente de entre
los que han sido miembros de la Comision Deliberadora del Acuerdo Marco,
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y por asesores juridicos de las mismas; estos ultimos con voz pero sin
voto.

Seran Presidente y Secretario un Vocal de la Comisién, que seran nom-
brados por cada sesion, ejerciendo sus funciones hasta la sesion siguiente,
teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez entre los representantes
de los trabajadores y la siguiente entre los representantes de las asocia-
ciones empresariales.

El que actie como Secretario de una sesion serd Presidente en la sesion
siguiente.

La Comision Mixta se reunira a peticion de cualquiera de las partes,
previa convocatoria, dando un plazo de, al menos, ocho dias y que no
exceda de quince.

Los acuerdos de la Comision requeriran la conformidad de todas las
partes.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de las clausulas de este Acuerdo Marco.

b) Vigencia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contra-
tantes.

d) Arbitraje de los problemas o cuestiones que les seran sometidas
por los trabajadores o empresarios.

e) Cuantas otras actividades tiendan a dar mayor eficacia a la practica
del presente Acuerdo Marco.

f) No podran ser miembros de esta Comision los artistas y empresas
que estén implicados directamente en alguno de los problemas planteados
en la sesion.

g) Las actividades de esta Comision Mixta no obstruiran en ningin
caso el libre ejercicio de las acciones de las partes ante los Tribunales
arbitrales y la jurisdiccion laboral correspondiente.

h) Se podran crear Comisiones Mixtas provinciales, que entenderan
sobre los asuntos entre empresarios y trabajadores de la misma provincia.

30. El Acuerdo Marco como un todo orgdnico

El presente Acuerdo Marco constituye un todo organico y las partes
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Disposicion transitoria primera. Complemento personal.

No hay incremento alguno por antigiiedad, quedando congelados al
dia en que entre en vigor este Convenio los complementos de antigiiedad
ya adquiridos.

Disposicion transitoria segunda.

Se establece un periodo de tres meses para que la Comisiéon Mixta de
Interpretacién del presente Acuerdo Marco adopte la creacion, si lo con-
sidera oportuno, de una Comisién Paritaria Sectorial de Espectaculos y
Actividades Recreativas del FORCEM.

Disposicion final primera.

En lo no previsto en el Acuerdo marco se estaria a lo que dispone
la legislacion vigente.

Disposicion final segunda.

Se incorpora como anexo a este documento un acuerdo sobre aplicacion
a las empresas y trabajadores que contempla el presente Acuerdo Marco,
y relativo a la soluciéon extrajudicial de conflictos laborales.

Disposicion final tercera.

Queda derogada la Ordenanza de Teatro, Circo y Variedades en todo
cuanto contemple especificamente a los empresarios y profesionales de
este Acuerdo Marco y, en concreto, el contenido de los articulos 2.1.a),
c) y d), 6.2.c). 7.3.e), 8.b), g), 1), 14.1.b), asi como cuanto se refiera a
ellos en materia de contratacién, plantilla, jornada, ensayo, descanso y
vacaciones, retribuciones y demds conceptos expresados en la citada Orde-
nanzay aplicable a los artistas y técnicos regulados en este Acuerdo Marco.

ANEXOI

Modelo de contrato

Contrato de trabajo individual para profesionales y personal técnico
auxiliar espanoles y extranjeros, suscrito al amparo del Real Decreto
1435/1985, de 1 de agosto

De una parte ....cccccoiiiiiiiieeen , como empresario
con domicilio en
o en su legal

de
calle
representacion
QUE ACTEAIEA COM ittt ettt ettt e et eenbeenbeens

Y de otra, don/dona, ..., , de nombre artistico
clasificado como , con domicilio en
CALLE o e s
en su legal representacion .
qUE ACTEAITA COM ..ottt

Reconociéndose mutuamente capacidad para suscribir el presente con-
trato de trabajo, ambas partes acuerdan:

Primero.—La empresa contrata al profesional para actuar en su espec-
tAculo en Calidad de .....cccoooiiiiriiriiiiiieeee e ,
por el tiempo, salarios y conceptos que al margen se citan.

Segundo.—Ambas partes se someten, en lo no previsto especificamente
en las cldusulas de este contrato, al Acuerdo Marco de esta especialidad
y demas disposiciones vigentes.

Tercero.—El visado de este contrato es requisito obligatorio para ambas
partes.

Cuarto.—Clausulas especiales:

Retribucion salarial:

Salario convenio: .......

Partes proporcionales pagas extras y vacaciones: .........ccccceeeevveeiieenviennens

Otras reMUNETACIONES: .....oovviriiiiiiiieeitert ettt ettt ettt e e sane e

Otras retribuciones:

0 ) (1] 070 S USRURRRRRPRSRINY
DeSPlazamientos: .......coooiiiiiiiiiiiiiiie e

DHETAS: 1.ttt ettt

ESAYO0S: ettt st e s

TOtAL AIATIO! .vviiiiiiieiiiet ettt ettt ens

El profesional disfrutara de su descanso semanal obligatorio los
AIAS ettt et e et e et e e aeeae et e e bt e e beesaaeesbeenbeebeenbeens

Local de ACTUACION .....oveuieiiieiieiieieietee ettt ,
calle ...ooooovveviieiieeeieeeee e Jlocalidad ...oooeveeeeieeeiiee s

Verificado NGMero .........ccceceeeveeuennene S AR e
D s L@ e
(sello)

En oo AR TS de o de ..o
LA EMPRESA, EL PROFESIONAL,
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ANEXO II
Trabajador: Empresa:
Domicilio:
N.° inscripcion Seguridad Social: Antigiiedad:

N.° afiliacién Seguridad Social: N.° libro matricula:
Actividad profesional: DNI:

I. Periodo liquidacién: Del .... de ... al ... de ... de 19... Total dias:

TOTALES

1. Devengos:

a) Salario convenio.

b) Partes proporcionales.

c) Pluses elementos de trabajo.
d) Otras remuneraciones.

e) Ayuda familiar. .
f) Plus extrasalarial de transporte por dia trabajado.

Total devengos.

2. Deducciones:

a) Seguridad Social (base diaria a cuenta), Régimen
General (Artistas).
Grupo ...... base de cotizacion ...... deduccion ..........ccceeeeene
b) Base cotizacion FP y desempleo ......
Deduccion ......
c¢) Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas.
Deduccion .......ccceeeevieevienienenne. % sobre ...... pesetas
d) Anticipos

Total deducciones.

Liquido a percibir.

......................... ;A eveeneen A€ e de 199
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA, RECIBI,
ANEXO III
Definiciones

Empresas:

Salas de fiesta, son los locales donde se realizan pases de atracciones
de artistas, y ademas se interpreta musica de baile, humana o mecanica.

Cafés-teatro, son los locales, fijos o portatiles, donde se realizan espec-
taculos sobre el escenario y no se interpreta musica para que baile el
publico.

Discotecas, son los locales donde se interpreta exclusivamente musica
de baile de discos.

Tablaos flamencos, son locales donde actian artistas del género, sin
que se interprete musica para que baile el publico.

Salas de variedades y folklore, son los locales donde actdan artistas
de cualquier género, que no sea en su totalidad de flamenco y donde
no se interpreta musica para que baile el publico.

Teatros, son locales, fijos o portatiles, donde se realizan espectaculos
sobre el escenario y no se interpreta musica de baile.

Cualquier local en que su definicién o denominacién comercial no coin-
cida con las establecidas quedaran automéaticamente asimilados a las defi-
niciones pactadas en este anexo.

Sesion o funcion, es el periodo de tiempo en que se da un espectaculo
con artistas que actiian en una o varias representaciones o pases, siempre
que se cobre al publico por cada una de ellas.

Artistas: Son aquellos que dentro de su especialidad y en el desempeio
de su cometido, correspondiente a baile, ballet moderno, conjuntos de
bailes, regionales, internacional, de saldn, clasico, claquette y acrobatico,
musicales y conjuntos musico-vocales.

Técnicos:

Director coreografico: Es creador de los movimientos de la danza y
el técnico que escribe la misma. Es estructurador de su primer paso hacia
la creacion, planea las bases y detalla matices, en combinacién de lineas
y movimientos expresivos y, para mas relieve, puede ocuparse de la lumi-

notecnia de su obra, de acuerdo con las indicaciones del director artistico
y de la empresa.

Director de escena: Es quien, de acuerdo con la idea o texto previo
que le haya sido encomendado, realiza el montaje de la obra, dirige los
ensayos y tiene absoluta autoridad sobre los componentes artisticos y
técnicos de la compaiia. Por su funciéon artisticay creadora, es responsable
absoluto de su obra durante todo el tiempo que su montaje se mantenga
en cartel.

Disc-jockey: Es quien, con amplios conocimientos musicales, selecciona,
combina, programay ejecuta mediante discos, cintas o cualquier otro medio
mecanico actual o que se cree, la musica correspondiente al baile o actua-
ciones de grupos de artistas o musico-vocales, imprimiendo su particular
sensibilidad artistica en las referidas actuaciones.

Montadores de discos: Es quien tiene la misiéon de ejecutar mediante
discos, cintas magnetofénicas o cualquier otro medio actual o que se cree,
las obras musicales.

ANEXO IV
Salario base
Personal de las salas Afio 1998 Ao 1999 Afio 2000 Afio 2001
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
diarias diarias diarias diarias
a) Artistas en general y
disc-jockeys ......cccoviiiiiinns 3.200 3.700 4.200 4.320
b) Artistas en tablaos flamen-
COs:

Con servicio de restaurante.| 2.816 3.256 3.693 3.802
Sin servicio de restaurante.| 2.688 3.108 3.528 3.692

c¢) Coreodgrfos, Directores de
€SCENA .evenvverenreverereeenrenene 5.632 6.512 7.392 7.603
d) Montadores de discos 2.600 3.000 3.400 3.592

ANEXOV

Acuerdo sobre aplicacion a las empresas de salas de fiesta y discotecas
del Acuerdo Interconfederal relativo a la solucion extrajudicial de con-
flictos laborales (ASEC)

Reunidos los representantes de las organizaciones sindicales Federa-
ciéon de Comunicacion y Transportes de Comisiones Obreras y la Federacion
Estatal de Servicios (FES-UGT) y la organizacion patronal Federacion de
Asociaciones Provinciales de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Dis-
cotecas de Espana (FASYDE), tomando en consideracién que:

1. Con fecha 25 de enero de 1996, las organizaciones sindicales Con-
federacion Sindical de Comisiones Obreras (CCOO) y Unién General de
Trabajadores de Espana (UGT), de una parte, y las organizaciones empre-
sariales Confederacion Espaiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)
y Confederaciéon Espafiola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME),
de otra, suscribieron el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC).

2. El articulo 3 de éste declara que «a aplicacion del Acuerdo en
cada uno de los sectores o empresas afectadas por el mismo se producira
a partir del momento en que los representantes de los trabajadores y
los empresarios, o sus organizaciones representativas, con legitimacion
suficiente para obligar en el correspondiente ambito, suscriban el instru-
mento de ratificacion o adhesion, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de aplicacion.

3. El desarrollo del texto citado, el articulo 4.2.a) del Reglamento
de aplicacion del ASEC, incluye como uno de los instrumentos de rati-
ficacion o adhesion del mismo el «<Acuerdo sobre estas materias concretas,
al amparo del articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, suscrito por las organizaciones empresariales y sin-
dicales representativas en el ambito sectorial o subsectorial correspon-
diente».

4. En aplicacion de los indicados preceptos y de conformidad con
el articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, las partes firmantes de este documento, que acreditan disponer
de la representatividad exigida por la ley por haber cumplido los requisitos
legales, acuerdan ratificar en su totalidad y sin condicionamiento alguno
el «cAcuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales», asi como
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su Reglamento de aplicacion, vinculado, en consecuencia, a la totalidad
de los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito territorial y fun-
cional que representan.

5. Las partes acuerdan sujetarse integramente a los 6rganos de media-
cion y arbitraje establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbitraje, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5.2 del ASEC.

6. El ambito del presente Acuerdo de ratificacion es el determinado
por el articulo 1 del presente Acuerdo Marco para las empresas a que
se refiere, siempre y cuando se hallen comprendidos en el ambito del
ASEC (articulo 4).

7. El presente acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma. Su
vigencia se somete a la del Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC).

8. El presente Acuerdo se remitira a la autoridad laboral a los efectos
de su depésito, registro y publicacion, de conformidad con lo prevenido
en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Procedimiento voluntario de soluciones de conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio ratifican el acuerdo firmado
el pasado 23 de marzo de 1996, de adhesion al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de los Conflictos Colectivos, suscrito el pasado mes de enero
por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y las confedera-
ciones sindicales de UGT y CCOO, y en consecuencia, acuerdan:

1. Ratificar en su totalidad y sin condicionamiento alguno el acuerdo
sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales, asi como su Reglamento
de aplicacion, vinculando en consecuencia, a la totalidad de los traba-
jadores y empresarios incluidos en el ambito territorial y funcional que
representan.

2. Las partes acuerdan, en consecuencia, sujetarse integramente a
los 6rganos de mediacion y arbitraje establecidos por el Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Arbitraje del Acuerdo, con el articulo 5.2 de
la ASEC.

3. El ambito del presente acuerdo es el determinado por el articu-
lo 1 de este Acuerdo Marco.

4. La aplicacion efectiva de los procedimientos previstos en la ASEC
se producira conforme a lo previsto en la disposicion final primera del
propio ASEC, y en la fecha y forma que concreten las organizaciones sin-
dicales y patronales del presente Acuerdo.

22395 RESOLUCION de 9 de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se corrigen errores de la
Resolucion de 8 de junio de 1998 por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa «Federacio Farmacéutica, Socie-
dad Cooperativa».

Advertidos errores en el texto de la Resolucion de 8 de junio de 1998,
de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y posterior publicaciéon del Convenio Colectivo de la empresa
«Federacié Farmacéutica, Sociedad Cooperativa», en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 164, de 10 de julio,

Esta Direccion General resuelve efectuar la rectificacion de los citados
errores.

En la totalidad del articulado del texto del Convenio Colectivo donde
dice: «Federacion Farmacéutica, Sociedad Cooperativa», debe decir: «Fe-
deraci6 Farmacéutica, Sociedad Cooperativar.

Madrid, 9 de septiembre de 1998.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

BANCO DE ESPANA

22396 RESOLUCION de 24 de septiembre de 1998, del Banco de
Espania, por la que se hacen piblicos los cambios de divisas
correspondientes al dia 24 de septiembre de 1998, que el
Banco de Espafia aplicard a las operaciones ordinarias
que realice por su propia cuenta, y que tendrdn la con-
stderacion de cotizaciones oficiales, a efectos de la apli-
cacion de la normativa vigente que haga referencia a las

mismas.
Cambios
Divisas
Comprador Vendedor
1doélar USA ... 142,417 142,703
1 ECU 166,628 166,962
1 marco aleman 84,848 85,018
1 franco francés 25,304 25,354
1 libra esterlina ............c..coceviiiiiinninn.. 240,216 240,696
100 liras italianas .............cccceviiievinnnnnnn. 8,683 8,601
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 411,284 412,108
1 florin holandés 75,242 75,392
1 corona danesa .... 22,283 22,327
1 libra irlandesa 212,103 212,527
100 escudos portugueses ............c..ceeeennn 82,733 82,899
100 dracmas griegas .........c.cceveeviniiininnnnn. 49,159 49,257
1 délar canadiense ..............cooceviiiiiiann. 94,335 94,523
1franco suizo ............oooiiiii 102,495 102,701
100 yenes japoneses ...........cceveeiieiiiiinnnnn. 104,244 104,452
1 COrONA SUCCA ...enuviiiiiiiiiiiiiiieiieiniens 17,997 18,033
1 corona noruega ... 19,035 19,073
1 marco finlandés .... 27,869 27,925
1 chelin austriaco .... 12,059 12,083
1 délar australiano 83,001 83,167
1 délar neozelandés .............c.ccevveiininn. 70,369 70,509

Madrid, 24 de septiembre de 1998.—El Director general, Luis Maria
Linde de Castro.

UNIVERSIDADES

22397 RESOLUCION de 9 de septiembre de 1998, de la Universidad
de Valladolid, por la que se corrige la Resolucion de 21
de julio de 1998, en la que se establecia el plan de estudios
de Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

Advertido error en la Resoluciéon de 21 de julio de 1998, por la que
se establecia el plan de estudios de Licenciado en Ciencias Actuariales
y Financieras, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 184,
de 3 de agosto,

Este Rectorado ha resuelto la publicacion de la correccién oportuna
al texto, que se transcribe a continuacion:

Modificacion pagina 26382, del «Boletin Oficial del Estado» nimero 184,
de 3 de agosto de 1998.

1. En el cuadro de organizacion temporal de las ensenanzas, donde
dice: «(141 créditos)»; debe decir: «(140 créditos)».

Valladolid, 9 de septiembre de 1998.—El Rector, Jestis Maria Sanz Serna.



