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con domicilio social en calle Antonio Lopez Aguado, 9, Madrid, c6digo
postal 28029,

Esta Secretaria General ha resuelto otorgar el certificado de aceptacion
al equipo receptor para timbre inalambrico, marca «Extel», mode-
lo RRS1 BAT, a favor de «Organizacién y Comunicaciéon de Técnicas Indus-
triales, Sociedad Limitada» (OCTISA), con domicilio social en calle Antonio
Lépez Aguado, 9, 28029 Madrid, documento de identificacion B-78401312,
con el namero 08 98 0286, que se inserta como anexo a la presente
Resolucion.

Para la comercializacion y puesta en servicio del equipo citado, cada
uno de los equipos debera incorporar la marcacién indicada en el cer-
tificado de aceptacion que se adjunta.

Madrid, 29 de mayo de 1998.—El Secretario general, P. D. (Resolucion
de 29 de septiembre de 1997, «Boletin Oficial del Estado» de 3 de octubre),
el Subdirector general de Promocién y Normalizacién de los Servicios de
Telecomunicaciones, Pedro Luis Alonso Manjon.

ANEXO

Certificado de aceptacion

En virtud de lo establecido en el Reglamento por el que se establece
el procedimiento de certificacion para los equipos a que se refiere el ar-
ticulo 57 de la Ley General de Telecomunicaciones, aprobado por el Real
Decreto 1787/1996, de 19 de julio («Boletin Oficial del Estado» nimero 209,
de 29 de agosto), se expide por la Secretaria General de Comunicaciones
el presente certificado de aceptacion a favor de:

Nombre o razén social: «Organizacion y Comunicacién de Técnicas
Industriales, Sociedad Limitada» (OCTISA)

Direccion: Calle Antonio Lopez Aguado, 9, 28029 Madrid.

Teléfono: 314 61 79.

Fax: 314 40 16.

Caodigo de identificaciob fiscal: B-78401312.

08 98 0286

Para el equipo: Receptor para timbre inalambrico.
Fabricado por: «Extel CFI-Francia», en China.
Marca: «Extel».

Modelo: RRS1 BAT.

y con nimero

y con certificado de examen de tipo nimero: 0250 98, con las advertencias
indicadas en el anexo I, acompanado de declaracion de conformidad con
el tipo realizada por:

Razon social: «Organizacion y Comunicacion de Técnicas Industriales,
Sociedad Limitada» (OCTISA).

Domicilio: Calle Antonio Lépez Aguado, 9.

Ciudad: Madrid.

Provincia: Madrid.

Cada uno de los equipos amparados por el presente certificado debera
incorporar la marcacion siguiente:

| E| D.GTel 08980286 |

de la forma indicada en el anexo I del Real Decreto 1787/1996, de 19
de julio («Boletin Oficial del Estado» nimero 209, de 29 de agosto).

El plazo de validez del presente certificado finaliza el 30 de abril
de 2008.

Y para que surta los efectos previstos en el articulo 57 de la Ley 11/1998,
de 24 de abril, General de Telecomunicaciones, modificada por la
Ley 32/1992, de 3 de diciembre, expido el presente certificado.

Madrid, 29 de mayo de 1998.—El Secretario general, P. D. (Resolucién
de 29 de septiembre de 1997 «Boletin Oficial del Estado» de 3 de octubre),
el Subdirector general de Promocion y Normalizacion de los Servicios de
Telecomunicaciones, Pedro Luis Alonso Manjon.

Anexo I al certificado de aceptacion nimero 08 98 0286

Canalizacion: > 25 kHz.
Demodulacién: AM.

Frecuencia utilizable: 433,92 MHz.
Este equipo cumple la -FETS 300 220.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21536 RESOLUCION de 26 de agosto de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
entre la empresa «Servicios Seciritas, Sociedad Anonima»,
Yy su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la empresa «Servicios Secu-
ritas, Sociedad Anénima», y su personal (cédigo de Convenio nime-
ro 9006932), que fue suscrito con fecha 24 de junio de 1998, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion de
la misma, y de otra, por un Delegado de Personal y las Secciones Sindicales
de SPIVS y UGT, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de agosto de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «SERVICIOS
SECURITAS, SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PERSONAL

PREAMBULO

Este Convenio estd concertado por las representaciones de empresa
y las representaciones sindicales correspondientes, estando ambas legi-
timadas y constituidas de acuerdo con lo dispuesto en el titulo III del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1

Extension y eficacia
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio de Trabajo establece las normas basicas en las
relaciones laborales entre «Servicios Securitas, Sociedad Anénima» y sus
trabajadores, cualquiera que sea su categoria laboral.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y que pueda establecer
en el futuro en todo el territorio espanol.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de la fecha de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante lo previsto en el
parrafo anterior, los efectos de este Convenio seran del dia 1 de enero
de 1998.

La vigencia de este Convenio es por el periodo del dia 1 de enero
de 1998 hasta el 31 de diciembre de 2001, prorrogandose tacitamente
por periodos anuales, y de no mediar denuncia del mismo por cualquiera
de las partes intervinientes.

Articulo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del Convenio, for-
mulando la denuncia del mismo por escrito, ante la otra parte y ante
la autoridad laboral con quince dias de antelacién al vencimiento del plazo
de vigencia o cualquiera de sus prorrogas.
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CAPITULO II

Absorcion y compensacion
Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las condiciones econémicas de toda indole pactadas en este Convenio
forman un todo organico y sustituiran, compensaran y absorberan en com-
puto anual y global a todas las existentes al 31 de diciembre de 1997,
cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacion de las mismas.
Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en con-
junto anual excedan de las condiciones pactadas en el presente Convenio,
manteniéndose «ad personamo.

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de que existiera algin trabajador que tuviera reconocidas con-
diciones econémicas que, consideradas en su conjunto anual, fueran mas
beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabajadores
de su misma categoria profesional, se le mantendran y respetaran con
caracter estrictamente personal, mientras permanezca en la misma cate-
goria.

Articulo 7.

El presente Convenio constituye un conjunto indivisible y las partes
que lo acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su totalidad, adqui-
riendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en él.

CAPITULO III

Comision Paritaria

Articulo 8.

Se constituye una Comision Paritaria, la cual estara integrada por los
miembros de la Empresa y los miembros de la Representaciéon Sindical
firmantes de este Convenio, cuyas funciones seran las que a continuacion
se indican:

1. Interpretacion de la totalidad de los articulos del Convenio Colec-
tivo.

2. Conciliaciéon preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacion de las normas del presente Convenio.

En ambos casos se planteara por escrito la cuestion objeto del litigio
ante la Comision de Interpretacion, Conciliacion y Arbitraje, la cual se
reunira necesariamente en el plazo de diez dias naturales a partir de la
fecha de recepciéon del escrito, debiendo emitir el informe en el mismo
plazo de tiempo.

Se establece el caracter vinculante del pronunciamiento de la Comision
en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicacion
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes.

La Comision fija como sede de las reuniones el domicilio social de
la empresa, calle Soto Hidalgo, nimero 1, de Madrid. Cualquiera de los
componentes de esta Comision podra convocar dichas reuniones. La parte
convocante estara obligada a comunicarlo a todos los componentes por
escrito.

La Comision Paritaria estard compuesta por dos miembros de la repre-
sentacion de la empresa y otros dos de los sindicatos firmantes del Con-
venio Colectivo.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo en la empresa
Articulo 9. Organizacion y modificacion de las condiciones del trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo previsto en este Convenio
corresponde a la Direccién de la empresa, que la desarrollara dentro de
los limites del ejercicio regular de sus facultades de organizacion, direccion
y control de trabajo, y atendiendo a las necesidades técnico-econémicas
existentes en cada momento.

La movilidad funcional, como manifestacion de ese poder de direccion,
se ejercerda de acuerdo a las necesidades empresariales y a lo previsto
en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, respetando, en todo
caso, los derechos econémicos y profesionales de los trabajadores. A estos
efectos, los grupos profesionales seran los definidos en el articulo 15 de
este Convenio.

CAPITULO V

SECCION 1.2 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA
Articulo 10.

En funcién de su permanencia los contratos de trabajo podran con-
certarse por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislacion vigente.

Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquel cuya
misién consista en atender la realizacion de una obra o servicio deter-
minado dentro de la actividad normal de la empresa, gozando de sus-
tantividad propia de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

Cuando finalice la obra o el servicio con el cliente.

Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que sea la causa.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios, se resuelva par-
cialmente por el cliente, se producira automaticamente una extincién par-
cial equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta
situacion, se elegiran primero los de menor antigiiedad, y caso de tener
la misma, se valoraran las cargas familiares, informando en todo caso
ala representacion de los trabajadores.

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por la empresa
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa, siempre que la duraciéon
maxima de estos contratos no tengan una duracién superior a seis meses
en un plazo maximo de doce meses, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 15.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Sera personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de
la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia
por incapacidad temporal, vacaciones, supuestos de excedencia, cumpli-
miento de sanciones, etc.

Sera personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud de
las disposiciones legales vigentes y especificas de este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de aquellos
otros no incluidos en este articulo, sera el establecido en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Articulo 11.

Sera fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya supe-
rado el tiempo de prueba.

b) El personal eventual cuya relaciéon contractual supere el periodo
de doce meses, dentro de dieciocho meses, con independencia de las con-
trataciones que pueda llevar a cabo la empresa como consecuencia de
los contratos de duracion determinada sujetos al empleo protegido.

c) El personal que, contratado para servicio determinado, siguiera
prestando servicio en la empresa terminados aquéllos.

d) El personal interino que, una vez reincorporado al servicio el sus-
tituido, siga prestando servicio de caricter permanente no interino en
la empresa.

Articulo 12.

El personal eventual, interino y contratado para servicios determina-
dos, lo debera ser por escrito, consignandose la causa genérica de la even-
tualidad o interinidad, asi como la duracién o el servicio objetivo del
contrato.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prue-
ba, durante el cual cualquiera de las partes podra rescindir el contrato
sin derecho a indemnizaciéon de ningun tipo. El periodo de prueba no
podra exceder del siguiente tiempo, segin la categoria profesional:

Personal Directivo: Seis meses.

Personal cualificado: Tres meses.
Personal Administrativo: Tres meses.
Personal Mandos Intermedios: Dos meses.
Personal Operativo: Un mes.

Personal Oficios Varios: Quince dias.
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SECCION 2.2 CLASIFICACION SEGUN FUNCIONES
Articulo 14.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son meramente enumerativas, no limitativas y no suponen la
obligacion de tener previstas todas las plazas y categorias enumeradas,
si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

Articulo 15. Clasificacion general.

El personal que presta sus servicios en «Servicios Securitas, Sociedad
Anénima», se clasificara por razon de sus funciones en los grupos que
a continuacion se indican:

Grupos profesionales:

1. Personal Directivo.

II. Personal Administrativo.

III. Personal Mandos Intermedios.
IV. Personal Operativo.

V. Personal Oficios Varios.

I.  Personal Directivo y Titulado:

Director general.

Director Administrativo.
Director de Personal.

Jefe de Departamento.
Titulado de Grado Superior.
Titulado de Grado Medio.

II. Personal Administrativo:

Jefe Primera Administrativo.
Jefe Segunda Administrativo.
Oficial Primera Administrativo.
Oficial Segunda Administrativo.
Vendedor.

Auxiliar.

Aspirante.

Telefonista.

III. Personal Mandos Intermedios:

Encargado/Encargado general.
Supervisor.

IV. Personal Operativo:

Celador/a.

Auxiliar de Servicios.
Conductor.

Azafata.

V. Personal de Oficios Varios:

Ayudante.
Mozo/Peodn.

SECCION 3.*  DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
Articulo 16. Personal Directivo y Titulado.

a) Director general.—Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racion tedrico-practica, asume la direccion y la responsabilidad de 1a empre-
sa, programando y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director Administrativo.—Es quien, con titulo adecuado o con
amplia preparacion teérico-practica, asume la direccion y responsabilidad
de las funciones administrativas en su mas amplio sentido y planifica,
programa y controla la administracion de la empresa.

c¢) Director de Personal.—Es quien, con titulo adecuado o amplia pre-
paracion tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad de las fun-
ciones relacionadas con la gestion de personal en su amplio sentido.

d) Jefe de Departamento.—Es quien, con o sin titulo, bajo la depen-
dencia directa de la direccion de que dependa, lleva la responsabilidad
directa de uno o mas Departamentos.

e) Titulado de Grado Superior o Titulado de Grado Medio.—Titulados
son aquellos que aplican sus titulos de grado superior (Licenciatura y
Doctorado) o en grado medio (Perito, Graduado Social).

Articulo 17.° Personal Administrativo.

a) Jefe de primera.—Es el empleado que, provisto de poderes o no,
llevala responsabilidad y direccién de una o mas secciones administrativas,
imprimiéndoles unidad y dirigiendo y distribuyendo el trabajo.

b) Jefe de segunda.—Es el empleado que, provisto o no de poderes
limitados a las 6rdenes del Jefe de primera, si lo hubiere, realiza trabajos
de superior categoria que los oficiales, estando encargado de orientar o
dar unidad a la secciéon o dependencia que dirige, asi como distribuir
los trabajos entre el personal que de él dependa.

c¢) Oficial de primera.—Es el empleado que tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad,
con o sin empleados a sus 6rdenes.

d) Oficial de segunda.—Es el empleado que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringidas, realiza tareas administrativas de caracter secun-
dario.

e) Auxiliar.—Es el empleado mayor de dieciocho afos que dedica su
actividad a tareas y operaciones administrativas elementales y en general
a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de oficina.

f) Vendedor.—Es el empleado afecto al Departamento Comercial de
la empresa y a su Gnico servicio, que realiza las funciones de prospeccion
del mercado y la promocion y venta de los servicios propios de la sociedad,
realizando los desplazamientos necesarios, tanto para la captaciéon de clien-
tes, como para la atencion de los mismos, una vez contratados.

g) Aspirante.—Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
a dieciocho afos que se inicia en los trabajos de contabilidad, burocraticos
o comerciales para alcanzar la necesaria practica profesional.

h) Telefonista.—Es el empleado que tiene como principal mision estar
al servicio y cuidado de una centralita telefénica, pudiendo realizar tareas
administrativas auxiliares.

Articulo 18. Mandos Intermedios.

a) Encargado/Encargado general.—Es el empleado que, procedente o
no del grupo operativo, y por sus condiciones humanas y profesionales,
con plena responsabilidad y a las inmediatas 6rdenes de sus superiores
de una forma mas practica que teorica, cuida y es responsable del orden,
disciplina, vigilancia, distribucién, asignacion del trabajo y ejerce las fun-
ciones especificas que le son delegadas con control general de todos los
supervisores sobre el comportamiento de sus empleados para su grati-
ficacion y promocion.

b) Supervisor.—Es aquel trabajador que tiene por mision verificar y
comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atri-
buidas a los demas empleados, dando cuenta inmediatamente al Encargado
o Jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe en la
prestacion de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime
oportunas, encargandose de mantener la disciplina y pulcritud entre sus
empleados.

Articulo 19. Personal Operativo.

a) Celador/a.—Es aquel trabajador mayor de dieciocho ainos que rea-
liza, con formacion suficiente, uniformado o no con las prendas y distintivos
que la empresa determine necesarios para la correcta prestacion de ser-
vicios, tareas auxiliares en todo tipo de inmuebles, como la limpieza del
vehiculo, cuidado de animales domésticos, mantenimiento de instalaciones,
fontaneria, electricidad, limpiezas generales y periodicas, albaiileria, cerra-
jeria, carpinteria, pintura, mudanza y guardamuebles, desinfeccion y desin-
sectacion, y otros servicios auxiliares similares y todas aquellas actividades
que directa o indirectamente se relacionan con dichas funciones.

b) Aucxiliar de Servicios.—Es el trabajador mayor de dieciocho anos
que desempeiia, con formacion suficiente, uniformado o no con las prendas
y distintivos que la empresa determine necesarios para la correcta pres-
tacion del servicio, tareas auxiliares, en todo tipo de inmuebles.

¢) Conductor/a.—Son aquellos trabajadores que estando en posesion
del permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podra desempenar
las funciones de mensajeria, transporte de material o personal.

d) Azafatas.—Es la persona mayor de dieciocho anos, encargada de
recibir a los clientes, personal o telefonicamente, proporcionar la infor-
macioén que soliciten dentro de sus funciones, anunciarles y conducirles
ante la persona o personas con quien deseen hablar, atienden las solicitudes
de informacién o de entrevistas, concierta las mismas, las prepara en
sus aspectos formales.

Articulo 20. Oficios Varios.

a) Ayudante.— Es aquel trabajador menor de dieciocho anos encar-
gado de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada de
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oficio, o que bajo la inmediata dependencia de un oficial, colabora en
funciones propias de éste, bajo su responsabilidad.

b) Mozo/Peén.—Es el operario mayor de dieciocho afos encargado
de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere inicamente la aportacion
de esfuerzos y atencion, sin la exigencia de practica operativa alguna.

CAPITULO VI
Articulo 21. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion
de los servicios, la movilidad del personal vendra determinada por las
facultades de organizacion de la empresa, que procedera a la distribucion
de su personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera mas
racional y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.
A estos efectos se entenderan por localidad, tanto el municipio de que
se trate, como las macroconcentraciones urbanas o industriales que se
agrupen alrededor del mismo, aunque administrativamente sean muni-
cipios distintos, siempre que estén comunicados por medios de transporte
publicos a intervalos no superiores a una hora, a la entrada y/o salida
de los trabajadores. El personal de la empresa que desempene tareas ope-
rativas, podra ser cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerdo
con las facultades expresadas, dentro de una misma localidad. Como prin-
cipio general, la empresa debera utilizar, a ser posible, para cualquier
lugar de trabajo a aquellos trabajadores que residan cerca de aquél. Los
trabajos realizados dentro de la zona definida como municipio o localidad
no daran lugar a dietas para ninguno de los trabajadores de la empresa.

Articulo 22. Destacamentos.

Se entendera por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no podra durar
mas de tres meses, procurandose escoger para el mismo el personal que
resulte menos perjudicado, prefiriéndose, en primer lugar, a los que hayan
solicitado la realizacion del destacamento, si reuniere la capacidad sufi-
ciente para desempenar las tareas del mismo, después los solteros y final-
mente los casados. El personal destacado tendra derecho al percibo de
los salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoria le corresponda
hasta su finalizacién o conversion en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacion al destacamento sera entre el trabajador
y la empresa, y en caso de no haber acuerdo, sera oida la representacion
de los trabajadores.

Articulo 23. Desplazamientos.

El personal que salga de su residencia por causa del servicio despla-
zandose fuera de su municipio o localidad, en el sentido que a tal palabra
se le da en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo tendra derecho
al percibo de dietas. En el caso de que no se desplace en vehiculo de
la empresa, tendra derecho a que se le abone, ademas, el importe del
billete en medio de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en vehiculo particular del trabajador,
se abonaran 24 pesetas el kilometro.

Articulo 24. Importe de las dietas.

El importe de las dietas serd desde el 1 de enero de 1998 de:

900 pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de la localidad.

1.500 pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su localidad.

3.000 pesetas, cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a
siete dias, el importe de la dieta completa sera de 2.750 pesetas a partir
del octavo dia.

Los anteriores importes se incrementaran para el resto de vigencia
del Convenio en el IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Articulo 25. Traslados.
Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de

la localidad de origen que impliquen cambio de la residencia, y podran
estar determinados por alguna de las siguientes causas:

a) Peticion del trabajador o permuta.

b) Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, por escrito.

c¢) Por necesidades del servicio, previo informe de la representacion
de los trabajadores.

En los traslados, a peticion del trabajador y en los de permuta, no
habra lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos
que se hayan establecido por escrito.

En los traslados por necesidades del servicio, la empresa habra de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendran en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso
de oposicion al traslado por parte del trabajador, el traslado debera auto-
rizarlo la autoridad competente. El traslado por tal motivo, dara derecho
al abono de gastos de viaje, traslado, asi como los de los familiares que
con él convivan, el transporte gratuito del mobiliario y enseres y a una
indemnizacién equivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio,
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afos, salvo acuerdo
mutuo por escrito.

El destacamento que supere en duraciéon el periodo de tres meses,
en la misma poblacién, se considerara como traslado por necesidades del
servicio.

CAPITULO VII
Articulo 26. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio sera
de mil ochocientas nueve horas anuales de trabajo efectivo en computo
mensual a razén de ciento sesenta y cuatro horas veintisiete minutos por
mes, pudiendo ser continuada o dividida, sin que en este caso pueda serlo
en mas de dos periodos. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad
de la empresa, se podran establecer horarios flexibles desde las cero a
las veinticuatro horas del dia, en atencién a las necesidades del servicio.
Asimismo, si un trabajador no pudiera realizar su jornada mensual, debera
compensar su defecto en los meses siguientes.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida en el articulo 26 de este Convenio
Colectivo, siendo los importes a abonar los indicados en el anexo II, cual-
quiera que sea el momento en que se realicen, dentro de las veinticuatro
horas del dia.

Articulo 28. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas, y
tendran una duracién de treinta y un dias naturales para todo el personal
de la empresa que lleve un ano al servicio de la misma o la parte pro-
porcional, en el caso de llevar menos de un ano. El importe de las vacaciones
sera por el total de la tabla salarial del anexo Iy por los mismos conceptos,
incluido el complemento de antigiedad.

2. En cada empresa se establecera un turno rotativo de disfrute de
las vacaciones. El periodo que constituye turno se determinara de acuerdo
entre las empresas y el Comité de Empresa o Delegados de personal, debién-
dose fijar el cuadro de vacaciones con dos meses de antelacion al inicio
del periodo anual de vacaciones.

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio tendra derecho
a la parte proporcional de la imputaciéon en metalico de las vacaciones
en razo6n al tiempo trabajado.

Articulo 29. Licencias.

Todos los trabajadores, avisando con la posible antelacion y justificando
posteriormente sus motivos, tendran derecho a las siguientes licencias
retribuidas:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos, ampliables a dos dias
mas si el parto presentara complicaciones o resultara enfermedad grave.

c¢) Dos dias por enfermedad grave o fallecimiento de pariente, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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d) Dos dias por fallecimiento de conyuges, hijos y padres.

e) Dos dias por fallecimiento de hermanos consanguineos.

f) Cuando en los supuestos c), d) y e) el trabajador necesite hacer
un desplazamiento fuera de la provincia al efecto el plazo sera de cuatro
dias.

¢) Por matrimonio de hijos, un dia o dos, segin fuese dentro o fuera
de la localidad.

h) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caricter publico o personal, tal y como ordena la legislacion
aplicable.

Articulo 30. Excedencias.

a) Forzosa: En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo; sin embar-
g0, conservara la reserva de puesto de trabajo.

Se concedera por la designacion o elecciéon para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese del cargo publico.

b) Voluntaria: Tendra derecho a ella cualquier trabajador con una
antigiiedad en la empresa de un ano. La duracion podra ser entre los
seis meses y los cinco anos, y hasta que no hayan transcurrido cuatro
anos desde su incorporacién al término de la misma a la empresa, no
podra ser ejercitada otra vez por el mismo trabajador.

Al nacimiento de un hijo y por un periodo no superior a tres anos
para atender a su cuidado, los trabajadores tienen derecho a una exce-
dencia.

Los hijos sucesivos dardan derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del Estatuto de los Traba-
jadores, sera computable a efectos de antigiiedad.

c) Cargos sindicales o politicos: A los trabajadores que accedan a
estos cargos y no puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos con
su trabajo en la empresa, se les concedera excedencia forzosa, sin derecho
a percibir retribuciéon alguna, pero con reserva de puesto de trabajo y
con derecho al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su
cargo.

Cuando finalice la causa que originé la excedencia, el trabajador volvera
a ocupar su puesto de trabajo en la empresa, avisando con un mes de
antelacion su reincorporacion a la misma.

Para acceder a este tipo de excedencia, los cargos sindicales deberan
ser de ambito provincial o superior.

d) Servicio militar: En la incorporacion a filas para prestar el servicio
militar con caracter obligatorio o voluntario por el tiempo de duraciéon
de éste, el trabajador fijo en plantilla tendra derecho a la reserva del
puesto laboral, mientras el trabajador permanezca cumpliendo dicho ser-
vicio militar. Debera avisar su reincorporaciéon con un mes de antelacion,
computandose todo este tiempo a efectos de antigliedad, siempre que el
trabajador se reincorpore a la empresa.

Articulo 31. Causas de extincion del contrato de trabajo.

El cese de los trabajadores en las empresas tendra lugar por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legis-
lacion vigente.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
titulado y técnico debera preavisar su baja con una antelaciéon no inferior
a dos meses. El personal administrativo o de mando intermedio, el personal
operativo, subalterno y de oficios varios, con quince dias habiles de ante-
lacion. La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida
del salario correspondiente a quince dias habiles sin la cantidad corres-
pondiente a las partes proporcionales de dicho periodo. El preaviso debera
ejercitarse siempre por escrito y las empresas vendran obligadas a suscribir
el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la empresa en casos de finalizacion
del contrato de quince dias, segliin prevé la legislacion vigente, dara lugar
a la indemnizacion correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso
se hubiera efectuado en periodo inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de baja. En el caso de
que el trabajador no devuelva a la empresa en el momento de la baja

la documentacion, prendas de trabajo u otros objetos propiedad de la
misma, quedara condicionado el pago de la liquidacién a la entrega de
los mismos.

CAPITULO VIII
Articulo 32.  Faltas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificardn segin indoles y circunstancias que concurran en leves,
graves y muy graves.

La enumeracion de las faltas leves, graves y muy graves sera de caracter
enunciativa y no limitativa.

Articulo 33. Faltas leves.

Seran faltas leves las siguientes:

a) La de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de
cualquier trabajo.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que
de estos retrasos no se deriven, por la especial funcion del trabajador,
graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado
que, en todo caso, se calificara de falta grave.

c¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

f) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizaciéon o causa jus-
tificada.

Articulo 34. Faltas graves.

Seran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

b) Menos de tres faltas de asistencia al trabajo, sin la debida auto-
rizacioén o causa justificada, durante el periodo de un mes.

c¢) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

d) La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si
la desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo, o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por-
élL.

f) Falta al respeto y consideracion al publico.
g) Discusiones molestas con los companeros de trabajo en presencia
del publico.

h) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que
no sea la de amonestacion verbal.

Articulo 35. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un perio-
do de seis meses o veinte durante el afio.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los companeros de trabajo o cualquier
otra persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta,
o hacer negociaciones de la misma actividad contratada por cuenta propia
o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa.

c¢) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfecto en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
o documentos de la empresa de forma intencionada.

d) Robo, hurto o malversaciéon de cometidos dentro o fuera de la
empresa.

e) Laembriaguez o uso de drogas durante el servicio.

f) La embriaguez fuera de los actos de servicio, vistiendo uniforme
de la empresa.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa.

h) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles.
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i) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como
a los compaieros y subordinados.

j) Dormirse estando de servicio.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.

1) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de tres meses de la primera.

m) El abandono sin causa justificada del trabajo.

n) Entregarse a juegos o distracciones cualesquiera que sean, estando
en servicio.

o) Tres o mas faltas de asistencia de trabajo durante el periodo de
un mes sin causa justificada.

p) No acreditacion documental de las situaciones de enfermedad den-
tro del plazo de cinco dias desde que se produjo la contingencia y ello
con independencia de que haya existido notificacion verbal.

Articulo 36. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a cincuenta dias.
Despido.

Todas estas faltas prescribiran en los plazos legales, tal y como establece
el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 60.

CAPITULO IX
Articulo 37. Derechos sindicales.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa podran
acumular mensualmente las horas retribuidas para el ejercicio de las fun-
ciones en uno o varios de aquéllos, sin rebasar el maximo total legalmente
establecido.

Articulo 38. Salud laboral.

En este aspecto se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, sobre Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Reconocimientos médicos: Los trabajadores afectados por este Con-
venio Colectivo tendran el derecho a realizarse un reconocimiento médico
general una vez al ano. Al trabajador se le facilitara el informe médico
correspondiente.

CAPITULO X

Retribuciones
Articulo 39. Prestaciones sociales.

Se suscribiran poélizas de seguro colectivo a favor de todos y cada
uno de sus trabajadores por un capital de 4.400.000 pesetas por muerte,
y 5.637.500 pesetas por incapacidad permanente absoluta, ambas derivadas
de accidente laboral. Su efecto cubrira las horas de servicio.

Articulo 40. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario,
considerando como tal el salario base, mas el plus transporte y el com-
plemento por antigiiedad.

Articulo 41. Uniformidad.

La empresa facilitara al personal las prendas adecuadas que formen
parte del uniforme, en aquellos servicios contratados con este requisito.

Articulo 42.

Las néminas seran satisfechas por meses vencidos y entre el dia 1
y el 5 del mes siguiente.

Articulo 43. Estructura salarial.

La estructura salarial que pasardn a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, sera la siguiente:

a) Salario base.
b) Complemento personal: Antigiiedad.
c¢) Complementos de puesto de trabajo:

c.1) De vencimiento superior al mes: Gratificaciones de Navidad, gra-
tificaciones de julio.

c.2) Indemnizaciones o suplidos: Plus de transporte.

c.3) Por calidad y cantidad de trabajo: Incentivos, comisiones y horas
extras.

Articulo 44. Sueldo base.

Se entendera por sueldo base la retribucion correspondiente, en cada
una de las categorias profesionales a una actividad normal durante la
jornada de trabajo fijada en este Convenio, y que como tal sueldo base,
se detalla en el anexo salarial de este Convenio.

Articulo 45. Complemento personal.

Antigliedad. Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo
disfrutaran en concepto de antigiedad de un complemento periédico por
el tiempo de servicio prestado en la misma, desde la fecha de ingreso
en ella, consistente en quinquenios del 5 por 100, calculado sobre el salario
base vigente en cada momento.

Articulo 46. Complementos de puesto de trabago.

a) Plus de Jefe de Equipo/Coordinador: Se abonara al trabajador que,
ademds de realizar tareas propias de su categoria, desarrolla una labor
de concentracion, distribuyendo el trabajo e indicando cémo realizarlo,
confeccionando los partes oportunos y comunicando cuantas anomalias
o incidencias se produzcan a su superior.

El personal que ejerce estas funciones, percibira un plus por tal con-
cepto de un 10 por 100 del sueldo base que para su categoria establezca
el Convenio, en tanto las tenga asignadas y las realice, sin que en ningin
caso pueda considerarse un plus consolidable.

b) Complemento de trabajo nocturno: Los trabajadores que desarro-
llen su trabajo entre las veintidés horas y las seis horas del dia siguiente,
salvo en los supuestos en los que su salario se haya establecido en con-
sideracion a que su trabajo es nocturno por su propia naturaleza, percibiran
un complemento por la jornada de trabajo nocturno, del 25 por 100 del
sueldo base de su categoria. El complemento citado se abonara por dia
efectivamente trabajado y en proporcion a las horas ordinarias realizadas,
siempre que estén comprendidas dentro de los limites antes senalados.

Articulo 47. Complementos de vencimiento superior al mes.

Gratificacion de Navidad y julio: El personal al servicio de la empresa
percibira dos gratificaciones extraordinarias que se devengan los dias 15
de diciembre y 15 de julio, respectivamente, de cada ano y deberan ser
satisfechas dentro de los cinco dias anteriores a cada una de las fechas.
El importe de cada una de estas gratificaciones sera de una mensualidad
de la columna total correspondiente al anexo salarial y por los mismos
conceptos, incluido el complemento de antigiiedad.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afo o cesara
en el mismo, se abonaran las gratificaciones extraordinarias senaladas,
prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado.

El devengo de las pagas extras sera anual.

Articulo 48. Complementos de indemnizacion o suplidos.

a) Plus de distancia y transporte: Se establece como compensacion
a gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad,
asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y regreso de aquél.
Su cuantia, en computo anual, y redistribuida en catorce pagas, se establece
en la columna correspondiente del anexo salarial.

b) Plus de mantenimiento de vestuario: Se establece como compen-
sacion de gastos que obligatoriamente correran a cargo del trabajador
por limpieza y conservacioén del vestuario, calzado y demas prendas que
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componen su uniformidad, considerandose, a estos efectos, como indem-
nizacion. Su cuantia, en computo anual y redistribuida en catorce pagas,
se establece en la columna correspondiente en el anexo salarial.

Con independencia de la obligatoriedad de estos pluses, nunca tendran
la consideracion de salario a ningun efecto, no incluyéndose en la base
de cotizacion a la Seguridad Social, por tratarse de una compensacion
de las previstas en el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores, coin-
cidente con el articulo 109.2.a) y c¢) de la Ley General de la Seguridad
Social y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 49. Complementos por cantidad y/o calidad del trabajo.

Ademas de las horas extraordinarias conceptuadas en el articulo 27
de este Convenio y cuantificadas en el anexo al mismo, los trabajadores
podran percibir por razéon de una mejor calidad o una mayor cantidad
de trabajo las compensaciones salariales que libremente se fijen por la
empresa, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.

Articulo 50. Complemento de incapacidad temporal en caso de acci-
dente de trabajo y enfermedad comiin o accidente no laboral.

En los supuestos de incapacidad temporal, se compensara de la siguien-
te manera:

a) Incapacidad temporal en caso de accidente laboral: Las empresas
complementaran, cuando proceda, la prestacion reglamentaria de manera
que el trabajador perciba el 100 por 100 de la tabla salarial del anexo I,
sin que suponga merma del importe que pudiese corresponder en las pagas
extraordinarias.

b) Incapacidad temporal en caso de enfermedad o accidente no la-
boral:

b.1) Deldia 1 al 20 no existira complemento, y se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

b.2) Del dia 21 al 40 se complementara hasta el 100 por 100 de la
base de cotizacion.

b.3) Del dia 41 al 60, hasta el 90 por 100 de la base de cotizacion.

b.4) Del dia 60 en adelante, si procede, como esta legislado.

En lo no establecido en el parrafo anterior, se procederd segun la
legislacién vigente.

Las empresas complementaran la prestacion reglamentaria en el
supuesto de hospitalizacion: Se cobrara el 100 por 100 de la base cotizable,
desde la fecha de su hospitalizacion durante cuarenta dias maximo, aunque
parte de dichos dias esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo de
recuperacion o postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Articulo 51. Cuantia de las retribuciones.

Las retribuciones aplicables desde el 1 de enero de 1998 seran las
establecidas en el anexo I salarial, incrementandose para el resto de los
afos de vigencia del Convenio en el IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para cada ano.

El importe de las horas extras desde el 1 de enero de 1998 figuran
en el anexo II. Los incrementos para el resto de anos de vigencia del
Convenio, seran los resultados de aplicar el IPC previsto por el Gobierno
en los Presupuestos Generales del Estado para cada ano.

Articulo 52.  Uniformidad.

Las empresas facilitaran cada dos afos al personal operativo las siguien-
tes prendas de uniforme: Tres camisas de verano, tres camisas de invierno,
una corbata, dos chaquetillas, dos pantalones de invierno y dos pantalones
de verano.

Igualmente, se facilitara cada ano un par de zapatos.

Asimismo, se facilitara, en casos de servicios en el exterior, las prendas
de abrigo y de agua adecuadas.

Las demas prendas de equipo se renovaran cuando se deterioren.

En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituiran las pren-
das deterioradas por otras nuevas.

Las empresas mejoraran la calidad de todos los elementos del uniforme
arriba descritos.

Articulo 53. Formacion.

Ambas partes asumen el contenido del II Acuerdo Nacional de For-
macién Continua suscrito entre los interlocutores sociales con fecha 14

de enero de 1997, pudiendo acudir a la solicitud de planes formativos
en los términos de las convocatorias que se publiquen en desarrollo de
dicho Acuerdo Nacional.

Disposicion adicional primera.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara, tnica y exclu-
sivamente, a las disposiciones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores
y normas que a esta Ley complementan; de tal forma, que no se com-
plementara con otros Convenios Colectivos ni Ordenanzas Laborales.

Disposicion adicional segunda.

Este Convenio Colectivo, por sus firmantes, se considera un todo indi-
visible, de forma que si por sentencia firme fuera declarado ilegal cual-
quiera de sus normas o disposiciones, todo el Convenio quedaria sin vali-
dez, procediéndose por las partes a negociar nuevamente, con libertad
de criterio, el Convenio que ahora se suscribe.

ANEXO I
Tabla salarial para 1998
Salari Pl Pl
P E;Sr:) trans;?)rte vestl;lasrio Total
ersonal = - ~ -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Directivo y Técnico
Director general ................ 170.549 9.119 — 179.668
Director Administrativo ....... 162.003 9.119 — 171.122
Director de Personal ........... 162.003 9.119 — 171.122
Jefe de Departamento ......... 153.902 9.119 — 163.021
Titulado Superior .............. 153.902 9.119 — 163.021
Titulado Medio ................. 146.206 9.119 — 155.325
Administrativo

Jefe Primera Administrativo ..| 146.984 9.119 — 156.103
Jefe Segunda Administrativo 131.355 9.119 — 140.474
Oficial Primera Administrati-

VO et 107.709 9.119 — 116.828
Oficial Segunda Administrati-

VO et 98.761 9.119 — 107.880
Auxiliar Administrativo ....... 77.255 9.119 — 86.374
Aspirante ..............oil 68.081 9.119 — 77.200
Telefonista ...................... 77.255 9.119 — 86.374

Mandos Intermedios
Encargado general/Encargado. | 146.206 9.119 — 155.325
Supervisor ............oooiiil 107.709 9.119 — 116.828
Operativo
Celador/a .........ccoooiiiinnt. 70.298 9.119 4.226 83.643
Auxiliar de Servicios ........... 70.298 9.119 4.226 83.643
Azafata ...l 70.298 9.119 4.226 83.643
Conductor/Repartidor ......... 70.298 9.119 4.226 83.643
Oficios Varios
Pe6n/Mozo .........ooiiiiinn... 72.240 9.119 — 81.359
Ayudante ...............oo0ooal 68.081 9.119 — 77.200
ANEXO IT
Tabla de horas extras 1998
Personal Pesetas

Administrativo
Jefe Primera Administrativo ... 1.707
Jefe Segunda Administrativo ....................oo 1.684
Oficial Primera Administrativo .....................oiiiin. 1.526
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Personal Pesetas
Oficial Segunda Administrativo ....................oooo 1.146
Auxiliar Administrativo ... 898
ASPITANTE ..t 624
Telefonista .......o.viiiiiii i 898

Mandos Intermedios

Encargado general/Encargado ..................ooiiiiiiiiin. 1.687
SUPETVISOT .ttt et ettt e e e et 1.251

CeladOr/@ ..ottt et e e e 754

Auxiliar de Servicios e 754

Azafata ..o 754

Conductor/Repartidor ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 754
Oficios Varios

PeON/MOZO ..ttt e e 754

AYUAante . ....ooii e 754

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

21537 CORRECCION de erroves de la Orden de 28 de julio de 1998
por la que se modifica el Reglamento de la Denominacion
de Origen Calificada «Rioja» y de su Consejo Regulador.

Advertidos errores en el texto de la Orden de 28 de julio de 1998
por la que se modifica el Reglamento de la Denominacion de Origen Cali-
ficada «Rioja» y de su Consejo Regulador, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 192, de 12 de agosto de 1998, se transcriben a con-
tinuacion las oportunas rectificaciones:

En la pagina 27624, en el segundo parrafo del preambulo de la Orden,
donde dice: «.. las disposiciones de la Unién Europea, concretadas en
el Reglamento (CEE) 2392689, del Consejo...», debe decir: «.. las dispo-
siciones de la Unién Europea, concretadas en el Reglamento (CEE) 2392/89,
del Consejo...».

Igualmente, en la misma pagina 27624, dentro del articulo tnico de
la Orden, en el segundo parrafo del apartado primero, donde dice:
«3. El comienzo de los procesos de crianza o envejecimiento de los vinos...»,
debe decir: «4. El comienzo de los procesos de crianza o envejecimiento
de los vinos...».

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

21538 0RDEN de 27 de agosto de 1998 por la que se dispone la
publicacion para general conocimiento y cumplimiento del
fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 3/425/96, promovido
por don Julio Asensio Pascual.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
ha dictado sentencia, con fecha 9 de junio de 1998, en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 3/425/96, en el que son partes, de una,

como demandante, don Julio Asensio Pascual, y de otra, como demandada,
la Administracion General del Estado, representada y defendida por el
Abogado del Estado.

El citado recurso se promovié contra la Resolucién de la Inspeccion
General de Servicios de la Administraciéon Publica de fecha 8 de febrero
de 1996, sobre compatibilidad.

La parte dispositiva de la expresa sentencia contiene el siguiente pro-
nunciamiento:

«Fallamos: Primero.—Desestimar el recurso nimero 425/96 interpuesto
por el Procurador senor Estévez Fernandez-Novoa, en la representacion
que ostenta contra la Resolucion del Ministerio para las Administraciones
Publicas de 8 de febrero de 1996, que se confirma por ser conforme a
derecho.

Segundo.—No hacer una expresa condena en costas.»

En su virtud, este Ministerio de Administraciones Publicas, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucién; 17.2
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demas
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en el «Boletin
Oficial del Estado», para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. II.

Madrid, 27 de agosto de 1998.—P. D. (Orden de 19 de noviembre
de 1997, Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario general Técnico,
Tomas Gonzalez Cueto.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de la Inspecciéon General
de Servicios de la Administracion Publica.

21 539 ORDEN de 27 de agosto de 1998 por la que se dispone la
publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en el
recurso contencioso-administrativo nimero 3/152/96, pro-
movido por doiia Mercedes Francisco Estairé.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
ha dictado sentencia, con fecha 20 de abril de 1998, en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 3/152/96, en el que son partes, de una,
como demandante, dona Mercedes Francisco Estairé, y de otra, como
demandada, la Administracion General del Estado, representada y defen-
dida por el Abogado del Estado.

El citado recurso se promovié contra la Resolucion de la Inspeccion
General de Servicios de la Administracion Publica de fecha 16 de noviembre
de 1995, sobre compatibilidad.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos:

Primero.—Desestimar el presente recurso nimero 152/96, interpuesto
por donia Mercedes Francisco Estairé, contra la Resoluciéon del Ministerio
para las Administraciones Publicas de 16 de noviembre de 1995, descrita
en el primer fundamento de Derecho, que se confirma por ser ajustada
al ordenamiento juridico.

Segundo.—No hacer una expresa condena en costas.»

En su virtud, este Ministerio de Administraciones Publicas, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucién; 17.2
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demas
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en el «Boletin
Oficial del Estado» para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. II.

Madrid, 27 de agosto de 1998.—P. D. (Orden de 19 de noviembre
de 1997, Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario general Técnico,
Tomas Gonzalez Cueto.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de la Inspecciéon General
de Servicios de la Administracion Publica.



