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1.1.- Cuando sea necesario para los cdlcules actuariales, las hipétesis
que deberdn utilizarse serdn las de las pdélizas de seguros que otorgan
el aseguramiento.

2.- En el Subplan B, las hipdtesis son:

a.~ El tipo de interés técnico para constitucién y devengo de
prestaciones es del 6% anual.

b.- La tasa de incremento salarial el 4% anual de ser
aplicable. Para el periodo .(1.996-2.000), al no existir adhesién
al CEE no serdn de aplicacidn incrementos salariales.

e.- La tasa anual de inflacién el 3,5% anual.

d.- La tasa de crecimiento de las bases de cotizacidén el 3,5%
anual.

e.- La pensidén mdxima de la seguridad social se estima crecerd en
un 3% anual hasta el afic 2.000, para después crecer en un 3,5%
anual.

£.-Las tablas de supervivencia GRM/F-1.980 para hombres y mujeres
respectivamente.

Las tablas de supervivencia de invilidos PEM/F-1.970, para hombres
y mujeres respectivamente.

Con la combinacidén de las tablas GRM/F-1,980 y las respectivas
tasas de invalidez ix, se ha elaborade una tabla conjunta gue
recoge las probabilidade de no alcanzar la jubilacidén en estado de
actividad, comc suma de probabilidades g'x=gx+ix.

g.- Las tasa anuales de invalidez, son las de invalidez abscluta
de la Seguridad Social para 1.990, gue consideran un 50% para la
invalidez permanente y absoluta, y el otro 50% para la permanente
para la profesidn habitual. .

h.- Las hipdtesis para las contingencias de riesgo de los actives
serdn revisadas en las sucesivas revisiones actuariales, en base a
la nueva situacién poblacional.

M.~ DESTINO DE LOS EXCEDENTES

1.- En el Subplan A,

1.1.- Los procedentes de las Participaciones en Beneficios de las
pSlizas de riesgo de los activos, se destinardn a mejorar el Fondo de
Capitalizacién.

1.2.- Los procedentes de las Participaciones en Beneficios de las
pélizas que aseguran el devengo de la prestacién, se destinaran a la
revalorizacién de tales prestaciones.

2.- En el Subplan B,

2.1.- Se dotard, en concepto de reserva patrimonial, una Cuenta de
Beneficios Pendientes de Aplicacién, cuyo objetive es lograr la
estabilidad frente a las oscilaciones gue se puedan producir en este
Subplan de Pensiones.

2.2.- Esta cuenta se nutrird con el exceso de rentabilidad que el
Subplan B obtenga sobre la rentabilidad estimada en la dltima valoracién
actuarial, y con los resultados extraordinarios que se produzcan, por
desviaciones favorables en las demds hipétesis actuariales.

2.3.- 31 eventual saldo positivo de esta Cuenta en el momento de su
cierre anual se destinard, por este orden:

1°.- Cobertura de déficits del Margen de Solvencia minimo y de
Provisiones Matematicas, si las hubiere.

2°.- Disminucidn de las aportaciones al Plan.
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RESOLUCION de 30 de julio de 1998, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del IV Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Consejo General del Poder Judicial.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Consejo General del Poder Judicial (c6digo de Convenio nimero 9011842),
que fue suscrito con fecha 18 de mayo de 1998, de una parte, por los
designados por la Direccion del propio Consejo para su representacion,
y de otra, por el Delegado de Personal, en representacion de los traba-
jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de julio de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Partes que suscriben.

El presente Convenio se suscribe por los representantes de los tra-
bajadores y los del Consejo General del Poder Judicial, de conformidad
con lo acordado por el Pleno en fecha 6 de mayo de 1998.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio Colectivo contiene las normas por las que
se rigen las condiciones laborales de los trabajadores que prestan servicios
en cualquiera de los 6rganos técnicos y centros de trabajo del Consejo
General del Poder Judicial.

2. Queda excluido del ambito de aplicacion de este Convenio el per-
sonal que presta sus servicios en empresas de caracter publico o privado,
aun cuando las mismas tengan suscritos contratos de obras o servicios
con el Consejo, de acuerdo con la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y sus normas de desarrollo, incluso en el caso de que las acti-
vidades de dicho personal se desarrollen en los locales de las unidades
administrativas del mismo.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», y su vigencia finalizara
el 31 de diciembre de 1999. No obstante, sus efectos econémicos, a excep-
cion de los derivados de la realizacion de horas extraordinarias, se retro-
traeran al 1 de enero de 1998. Para la aplicacion de la revision anual
de las tablas retributivas durante la vigencia del IV Convenio Colectivo
se estara a lo dispuesto en el articulo 6.

CAPITULO II

Seguimiento, denuncia, revision y prorroga del Convenio

Articulo 4. Comision Paritaria.

1. Dentro del mes siguiente a la firma de este Convenio se creara
una Comisi6on Paritaria de vigilancia, estudio o interpretacién del Convenio,
compuesta por dos representantes del Consejo General del Poder Judicial
y otros dos representantes de los trabajadores.

2. La Presidencia de esta Comision recaera en el Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial o persona en quien delegue.

3. El Presidente convocara la Comision cuando lo solicite cualquiera
de las dos partes, en un plazo no superior a cinco dias desde la fecha
de la solicitud, previa comunicacién a la otra parte.

4. De los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria se levantara
por el Secretario —que sera uno de los dos representantes del personal
laboral en dicha Comision— la oportuna acta.

5. Correspondera a la Comisién Paritaria interpretar la totalidad de
los articulos o clausulas de este Convenio, mediar facultativamente en
los problemas colectivos que se presenten, sin caracter vinculante para
ninguna de las partes y sin perjuicio de la conciliacion preceptiva ante
los organismos competentes y de la competencia de la jurisdiccion, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

6. En el caso de que la Comisiéon no llegara a ningin acuerdo para
la solucién de los conflictos que surjan, se convocara a la Comisién nego-
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ciadora de este Convenio Colectivo para su soluciéon. De no llegarse a
un acuerdo, la Comisién negociadora podra designar un mediador o media-
dores para que propongan una solucién al conflicto.

Articulo 5. Denuncia, revision y prorroga del Convenio.

1. El presente Convenio se prorrogara de ano en ano a partir de
1 de enero del afno 2000, por tacita reconduccion si no mediase expresa
denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con una ante-
lacion minima de dos meses al término de su periodo de vigencia o al
de cualquiera de sus prorrogas.

2. Sidenunciado y terminada la vigencia del presente Convenio Colec-
tivo las partes no hubieran llegado a un acuerdo para la firma de otro
Convenio o las negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera
la vigencia del actualmente en vigor, éste se entendera prorrogado hasta
la firma del nuevo Convenio o acuerdo que lo sustituya, sin perjuicio
de lo que el nuevo Convenio determine respecto a su retroactividad.

3. Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a
iniciar negociaciones un mes antes de la finalizaciéon de la vigencia del
Convenio.

Articulo 6. Modificacion anual de las retribuciones.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, las condiciones eco-
noémicas descritas en el capitulo XII experimentaran a partir de 1 de enero
de cada ano el mismo porcentaje de incremento sobre las retribuciones
integras del ejercicio anterior que se establezca en la Ley de Presupuestos
para los funcionarios publicos.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Consejo General
del Poder Judicial y su aplicacion practica corresponde a los titulares
de las jefaturas de los distintos 6rganos técnicos y unidades administrativas
afectadas por el presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y facul-
tades de audiencia e informacién reconocidos a los trabajadores, a sus
representantes y a las organizaciones sindicales.

CAPITULO IV

Provision de vacantes, promocion interna y personal de nuevo ingreso

Articulo 8. Principios rectores de la seleccion del personal laboral.

La seleccion del personal laboral sujeto a este Convenio se realizara
de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad.

Articulo 9. Provision de vacantes.

La provision de vacantes del Consejo General del Poder Judicial se
producira por el siguiente orden:

1. Por reingreso de excedencia voluntaria.

2. Por promocién interna (ascenso), el 50 por 100 de las vacantes,
salvo la de Jefe de la Oficina de Prensa.

3. Por personal laboral de nuevo ingreso, el 50 por 100 restante, mas
las no cubiertas por el turno anterior, excluyéndose en cualquier caso
las del Jefe de la Oficina de Prensa.

Articulo 10. Promocion interna.

1. Los trabajadores de niveles inferiores tendran preferencia para
ocupar el 50 por 100 de las plazas vacantes de otro nivel superior, salvo
la de Jefe de la Oficina de Prensa, que correspondera al personal laboral
acogido a este Convenio, mediante la participacién en las pruebas selectivas
correspondientes.

2. Podran tomar parte en las indicadas pruebas selectivas los tra-
bajadores que, hallindose en posesion de la titulacion exigida para el

puesto que vaya a cubrirse, tengan como minimo un ano de antigiiedad
en la plantilla acogida a este Convenio.

3. En ningin caso podran producirse cambios de puesto de trabajo
por promocién interna por mero transcurso del tiempo.

4. Las pruebas selectivas de promocion interna seran convocadas,
valoradas y resueltas por el 6rgano competente del Consejo General del
Poder Judicial.

5. La convocatoria sefialara el nimero de plazas vacantes que vayan
a cubrirse, los requisitos que deban reunir los aspirantes, asi como las
pruebas que deberan realizar, los méritos susceptibles de calificacion segin
baremo de puntuacion contenido en este mismo articulo, la composiciéon
del Tribunal calificador o de la Comision de seleccion y cualesquiera otras
previsiones que garanticen el estricto cumplimiento de los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

6. La valoraciéon se efectuara con arreglo a los conceptos siguientes:
Circunstancias personales, méritos académicos y profesionales. La apli-
cacion de tales conceptos se efectuard con arreglo al siguiente porcentaje:
El 10 por 100 de los puntos correspondera siempre al concepto de cir-
cunstancias personales; el 30 por 100 como maximo —o el 20 por 100
como minimo— a los méritos académicos relacionados con los exigidos
para el ingreso en el puesto de trabajo objeto de las pruebas selectivas;
y, finalmente, el 60 por 100 como maximo —o el 50 por 100 como minimo—
a los méritos profesionales. En caso de que se optara, previa consulta
con el representante de los trabajadores, por la aplicacion de la tabla
de porcentajes minimos, el 20 por 100 restante hasta completar el 100
por 100 de los puntos debera imputarse a méritos que sean diferentes
de los ya expresados y respondan a cualificaciones especificas que deban
reunir los candidatos, en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo
que se pretenda cubrir.

Articulo 11. Personal de nuevo ingreso.

1. EI 50 por 100 de las plazas vacantes, mas las que no resultasen
cubiertas por el turno de promociéon interna, excluida la de Jefe de la
Oficina de Prensa, se cubriran por el turno de personal de nuevo ingreso,
mediante su participacion en las correspondientes pruebas selectivas.

2. Estas pruebas selectivas seran convocadas, valoradas y resueltas
por el 6rgano competente del Consejo General del Poder.

Articulo 12. Periodo de prueba.

1. Se establece un periodo de prueba de seis meses para los traba-
jadores de niveles 1 y 2, y de dos meses para los trabajadores de los
demas niveles en el que cualquiera de las partes podrd desistir de la relacién
laboral, sin que tal decisién dé lugar a indemnizacién alguna.

2. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo.

CAPITULO V

Clasificacion profesional

Articulo 13. Clasificacion profesional.

El personal acogido a este Convenio se clasifica en los niveles y cate-
gorias profesionales siguientes:

Nivel Titulacion Categoria profesional

1 Titulado superior universitario. | Jefe de la Oficina de Prensa.

Redactor de la Oficina de Prensa.

2 Titulado de grado medio (Diplo- | Analista informatico.

mado universitario).

3 Técnicos no titulados (BUP o | Programador.

equivalente). Jefe de mantenimiento.

5 EGB o equivalente. Operador.

Ayudante de redaccion.

Encargado de almacén.

Operador telefonista.

Ordenanza.

Mozo especialista de manteni-
miento.

Mozo.

6 EGB o equivalente.

7 Certificado de Escolaridad.
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Articulo 14. Trabajos de categoria superior e inferior.

1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Consejo podra
encomendar a sus trabajadores el desempeio de las funciones correspon-
dientes a una categoria profesional superior a la que ostentan, por un
periodo no superior a seis meses durante un ano, u ocho durante dos,
previo informe de la Secretaria General cuando exceda de tres meses,
comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

2. Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante
de la misma categoria, éste debera ser cubierto a través de los proce-
dimientos de provision de vacantes, establecidos en este Convenio. A los
efectos del articulo 24 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provision de vacantes mediante turno
de promocién interna (ascenso) seran los unicos que permitan modificar
la categoria profesional de los trabajadores.

3. Cuando desempeiie trabajos de categoria superior, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcién que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio el Con-
sejo precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que ostente, s6lo podra hacerlo por tiempo no supe-
rior a un mes dentro del mismo afio, manteniéndole la retribucion y demas
derechos de su categoria profesional y comunicandolo al interesado y a
los representantes de los trabajadores.

CAPITULO VI

Jornada y horarios de trabajo

Articulo 15. Jornada y horario.

1. La jornada laboral sera de treinta y siete horas treinta minutos
semanales y de mil setecientas once horas anuales. Con caracter excep-
cional, y cuando las necesidades del servicio asi lo exijan podran esta-
blecerse jornadas de duracion superior de hasta cuarenta horas por sema-
na, o en computo anual hasta mil ochocientas veintiséis horas, sin que
esa diferencia de horas pueda considerarse como extraordinaria.

2. El horario de trabajo y el calendario laboral se adaptara, con carac-
ter general y sin perjuicio de las peculiaridades que exijan las necesidades
del servicio, a lo establecido en la instruccion de 10 de febrero de 1998,
del Secretario general del Consejo o la que, en su caso, venga a sustituir
a ésta.

3. El horario de trabajo de uno de los operadores de informatica
serd el siguiente:

De lunes a viernes, de 18.00 a 24.00 horas.
Un dia en horario de manana, cuatro horas.

El horario de trabajo del ultimo viernes de cada mes sera el necesario
para finalizar las copias de seguridad mensuales de los datos del sistema
informatico del Consejo, compensandose el exceso de horas, en su caso,
con las horas del dia en el que el trabajador tiene horario normal.

Las horas comprendidas entre las diez de la noche y las seis de la
manana se consideraran como de trabajo nocturno, a los efectos del articulo
36, parrafo 1, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La hora efectivamente trabajada a partir de las diez de la noche se
compensara, a opcion del Consejo, con una disminuciéon de la jornada
de trabajo de quince minutos o con un incremento en la retribucion, equi-
valente a un 25 por 100 del salario hora.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
de treinta y siete horas treinta minutos en computo semanal, excepto
en los supuestos previstos en los articulos 15.1 y 33.1.¢).2, en cuyo caso
tendran dicha consideracion las que excedan de cuarenta horas en computo
semanal.

2. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde
al Consejo General del Poder Judicial, a la vista de las necesidades de
las unidades administrativas, siendo libre su aceptacion por los traba-
jadores.

3. La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia,
entregando copia del resumen semanal al trabajador y trimestral a la repre-
sentacion sindical.

4. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en periodo noc-
turno o festivo, salvo en casos y actividades especiales debidamente jus-
tificadas y expresamente autorizadas por el Secretario general del Consejo
General del Poder Judicial, en cuyo caso se retribuiran multiplicando por
2 el precio del salario hora.

5. La cuantia o el médulo de compensacion de las horas extraor-
dinarias sera el siguiente:

a) La féormula para la determinacion del salario/hora es la siguiente:

(Salario base anual + plus Convenio + trienios)
Salario hora =

1.711

Cuantia hora extraordinaria: Salario hora x 1,75.

b) Moddulo de compensacion horaria. Sera de dos horas de descanso
por una extraordinaria.

La compensacion de las horas extraordinarias por horas de descanso
se realizara de comun acuerdo entre el Consejo General del Poder Judicial,
el cual atendera a tal fin las necesidades del servicio, y los trabajadores
afectados, dentro de los tres meses siguientes al periodo de realizacion
de las horas extraordinarias, salvo acuerdo de las partes.

6. Las horas extraordinarias se abonaran por meses vencidos.

CAPITULO VII

Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional

Articulo 17. Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 23 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacion
y promocién profesional, el personal laboral del Consejo General del Poder
Judicial tendra derecho a la realizaciéon de estudios para la obtenciéon
de titulos académicos o profesionales relacionados con la actividad del
Consejo, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesionales que pueda
organizar el propio Consejo.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos, de formacién
o de perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno
de trabajo si existieran en el organismo, y de vacaciones anuales, asi como
a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo
permitan.

3. Con el fin de favorecer la formacion de los trabajadores y su cua-
lificacion profesional, el Consejo General del Poder Judicial, en la medida
en que lo permitan las necesidades del servicio, concedera permisos retri-
buidos para asistencia a cursos organizados por organismos o centros
oficiales que versen sobre materias relacionadas con su trabajo en el
Consejo.

4. EI personal laboral tendra acceso a los Planes de Formacién Per-
manente y Continua de Funcionarios y Empleados Publicos del Consejo
General del Poder Judicial, en igualdad de condiciones que el personal
funcionario.

5. El Consejo General del Poder Judicial, directamente o en régimen
de concierto con centros oficiales reconocidos, podra organizar cursos
de capacitacion para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de recon-
version profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo
en supuestos de transformacion o modificaciéon funcional del Consejo.

6. El Consejo General del Poder Judicial podra enviar a los traba-
jadores a seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su espe-
cialidad o trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan
derivar beneficios para el Consejo.

CAPITULO VIII

Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 18. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran en todo caso de un mes
de duracion y se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo
de todo el ano en periodos minimos de siete dias seguidos, siempre que
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sea compatible con las necesidades del servicio. No obstante lo anterior,
por razones del servicio, el periodo preferente para de disfrute de las
vacaciones sera el comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre,
ambos inclusive, supeditandose a las instrucciones que dicte la Secretaria
General para el personal que presta sus servicios en el Consejo.

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones no hubiesen completado el ano efectivo en la plantilla ten-
dran derecho a un nimero de dias de vacaciones en proporcién a los
correspondientes al computo anual al 31 de diciembre. En el supuesto
de que se produjera la extincion del contrato de trabajo con anterioridad
a la fecha indicada en la liquidacion que se practique, se deducira la
parte proporcional que proceda.

3. Cuando un trabajador deje de prestar servicios antes de haber
disfrutado sus vacaciones anuales, percibira en efectivo la retribucién de
los dias que le correspondan.

Articulo 19. Licencias por asuntos propios.

1. Elpersonal laboral que haya cumplido al menos un afio de servicios
efectivos podra solicitar licencias por asuntos propios, sin retribucion algu-
na, y su duraciéon acumulada no podra en ningin caso exceder de tres
meses cada dos anos. Dichas licencias seran concedidas cuando lo permitan
las necesidades de servicio.

2. Durante los periodos de licencia, que se computaran a efectos de
antigiiedad, el trabajador permanecera en situacion de alta, corriendo por
parte del Consejo General del Poder Judicial la cuota empresarial y la
del trabajador y manteniendo la base que se aplicaria si estuviese en activo.

Articulo 20. Permisos.

Independientemente del periodo de servicios efectivos, el personal labo-
ral tendra derecho, con justificacion adecuada, a permisos con plenitud
de derechos econémicos, computo de antigiiedad y reserva de puesto de
trabajo por el tiempo y motivos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias habiles en los casos de nacimiento de un hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de un pariente hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Si estos supuestos se producen en localidad distinta
del domicilio del trabajador el plazo de licencia se elevara a cuatro dias
habiles.

c¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, cuya exigencia debera acre-
ditarse documentalmente.

e) En supuesto de parto, la licencia tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto miultiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de licencia se distribuird a opcion de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado de hijo en caso
de fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior, en el caso de que
la madre y el padre trabajen, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas
semanas de licencia, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado
periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podra dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercicio igualmente por el trabajador,
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

g) En caso de adopciéon de un menor de nueve meses, el trabajador
tendra derecho a un permiso de ocho semanas, contadas a partir de la
resolucion judicial correspondiente. Si el hijo adoptado fuese mayor de
nueve meses y menor de cinco afnos, el permiso tendra una duracién maxi-
ma de seis semanas. En el caso de que ambos cényuges trabajen sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

h) Para concurrir a examenes finales y liberatorios y deméas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante los dias
de su celebracion, previo aviso con la suficiente antelacion y justificacion
ulterior, ante el 6rgano o servicio competente del Consejo.

i) Hasta nueve dias cada ano natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en

ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra dis-
tribuir dichos dias a su conveniencia, cuando lo permitan las necesidades
del servicio y previa autorizacion del Consejo.

j) Seaplicaran al personal laboral los permisos que se puedan otorgar
con caracter extraordinario al resto del personal del Consejo General del
Poder Judicial.

CAPITULO IX

Suspension y extincion del contrato de trabajo

Articulo 21. Suspension.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral
del Consejo General del Poder Judicial tendra derecho a la suspension
del contrato con reserva de puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o de
la prestacion social sustitutoria.

b) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme.

2. En el supuesto a) del apartado 1, el reingreso se producira dentro
del mes siguiente al cese en el servicio o prestacion.

3. En el supuesto b) del apartado 1, el reingreso se producira auto-
maticamente a la puesta en libertad.

Articulo 22. Excedencia voluntaria y para el cuidado de hijos.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores
con un afo, al menos, de antigiiedad en el Consejo General del Poder
Judicial, y su duraciéon no podra ser inferior a un ano, ni superior a cinco.
El derecho a esta situacion s6lo podra ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria. La concesién de esta excedencia estard condicio-
nada a las necesidades del servicio.

2. Los trabajadores incluidos en el Aambito de este Convenio quedaran
en situacion de excedencia voluntaria cuando pasen a desempenar puesto
de trabajo en otro ente publico.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion. En el primer caso, el tiempo
se computara desde el nacimiento, y en el segundo, desde la entrega formal
del adoptado. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuan-
do el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigiedad. Durante el primer ano a partir del inicio de cada situacién
de excedencia el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo, y transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. La solicitud de excedencia voluntaria debera cursarse, como mini-
mo, con quince dias de antelacion a la fecha del inicio del disfrute de
la excedencia. El acuerdo adoptado debera emitirse en el plazo de quince
dias, y se comunicara al interesado y a la representacion laboral.

5. El trabajador excedente voluntario que solicite su incorporacién
tendra derecho preferente a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria. Si no existe vacante en su misma categoria y existiera
en una categoria inferior a la que ostentaba, podra optar a ella o bien
esperar a que se produzca aquélla.

6. El reingreso tras la excedencia voluntaria debera ser solicitado
por escrito, al menos, quince dias antes de la fecha de terminacién de
la misma.

Articulo 23. Excedencia forzosa.

1. Los trabajadores tendran derecho a la excedencia forzosa con dere-
cho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad,
cuando sean designados o elegidos para un cargo publico o cuando sean
elegidos para una funcion sindical de Ambito provincial o superior, siempre
que uno u otro imposibiliten la asistencia al trabajo.
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2. En los supuestos de excedencia forzosa, el reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién
sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

CAPITULO X

Salud laboral

Articulo 24. Politica de sequridad y salud laboral.

1. El Consejo General del Poder Judicial formulara y aplicarda una
adecuada politica de prevencion de riesgos que contenga acciones sobre
salud laboral, planes y programas de prevencion tendentes a lograr una
normal y eficaz aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa de desarrollo.

2. Eltrabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y psiquica y a una adecuada politica de seguridad y salud laboral,
asi como el correlativo deber de conservar y poner en practica las medidas
de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho de participar en la formulaciéon de la politica de
prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los
organos internos y especificos de participacion en esta materia.

3. El Consejo General del Poder Judicial esta obligado a promover
formular y aplicar una adecuada politica de seguridad y salud laboral,
asi como a facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y
a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias de los
trabajadores en el momento de su contratacién, cuando cambien de puestos
de trabajo o cuando tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o mate-
riales que puedan ocasionar riesgos. El trabajador estd obligado a seguir
dicha formacién y a realizar las practicas que se establezcan, las cuales
se celebraran dentro de su jornada de trabajo, que se considerara de trabajo
efectivo, sin detrimento de sus retribuciones.

4. El Delegado de personal laboral sera el Delegado de prevencion
y se integrara en el Comité de Seguridad y Salud constituido en el Consejo
General del Poder Judicial. E1 Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periodica de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos.

5. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos A tal efecto, en su seno
se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia
en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacién del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion
y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y proyecto y
organizacién de la formaciéon en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de los riesgos proponiendo la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

Articulo 25. Vestuario y elementos de proteccion.

1. Se facilitara vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo
que por sus caracteristicas lo requieran, incluyendo las prendas y ele-
mentos de proteccion adecuados en los casos de trabajos sujetos a riesgos
especificos. En tales casos el trabajador vendra obligado a vestir, durante
la realizacion de su trabajo, el vestuario que le sea facilitado.

2. A los Ordenanzas se les facilitara como primera dotaciéon dos uni-
formes completos, uno de invierno y otro de verano, compuestos por traje
(una chaqueta y dos pantalones o dos faldas), zapatos, dos camisas o
blusas blancas, corbata o lazo negro y dos pares de calcetines negros o
seis pares de medias. En los periodos de verano e invierno se renovaran
las camisas o blusas y pantaléon o falda, los zapatos la corbata o lazo
y los calcetines o medias y, cada ano alternativamente, los trajes. El traje
femenino se integrara por chaqueta y falda o pantalén, a opcion de la
interesada. Al mozo especialista de mantenimiento y a los mozos se les
facilitara anualmente, tanto en invierno como en verano, un uniforme
de trabajo, compuesto por cazadora y pantalon, zapatos y dos polos. Cada
tres anos se les facilitara una cazadora de abrigo.

3. El Consejo facilitara al personal laboral que obligatoriamente tenga
que utilizar uniforme locales destinados a vestuarios, equipado de taquillas
individuales.

CAPITULO XI

Régimen disciplinario
Articulo 26. Potestad sancionadora.

Los trabajadores podran ser sancionados por el 6rgano competente
del Consejo General del Poder Judicial, como consecuencia de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 27. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasion
o como consecuencia de su trabajo podran ser leves, graves o muy graves.
2. Seran faltas leves las siguientes:

a) La incorreccién con el publico y con los companeros o subordi-
nados.

b) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c¢) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de uno o
dos dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres
a cinco dias al mes.

f) Eldescuido enla conservacion de los locales, material y documentos
de los servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

3. Seran faltas graves las siguientes:

a) Lafalta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a superiores,
compaiieros o subordinados.

b) Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

c¢) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que
tenga conocimiento por razon del trabajo en el Consejo General del Poder
Judicial.

e) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

f) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres
dias al mes.

g) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

h) El abandono del trabajo sin causa justificada.

i) La simulacion de enfermedad o accidente.

j) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

k) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

1) La negligencia que pueda causar graves danos en la conservacion
de los locales, material o documentos de los servicios.

m) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

n) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

) Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento
de una situacion de incompatibilidad.

o) El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempeno
de sus funciones.

4. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta dudosa constitutiva de delito.

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c¢) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias al mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
o0 mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.



BOE nim. 199

Jueves 20 agosto 1998

28589

f) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

¢) Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

Articulo 28. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de
las faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no jus-
tificadas.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo desde tres dias a un mes.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso
de promocién interna (ascenso) por un periodo de uno a dos anos.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido disciplinario.

Articulo 29. Procedimiento disciplinario.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los
representantes de los trabajadores y al interesado, dindose audiencia a
éste y siendo oidos aquéllos en el mismo, con caracter previo al posible
acuerdo de suspension provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccion del
expediente.

Articulo 30. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que
el Consejo General del Poder Judicial tenga conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos que-
daran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido
o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duraciéon
de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado. Asimismo se producird, en los plazos seia-
lados en el parrafo anterior, la prescripcion de las sanciones impuestas.

Articulo 31. Encubrimiento.

Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subor-
dinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correccién o sancion
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
y de laintencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad
del Consejo General del Poder Judicial y reiteraciéon o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 32. Actos atentatorios de la intimidad o dignidad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de
sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su inti-
midad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La
Secretaria General del Consejo General del Poder Judicial, a través del
organo o servicio competente, podra abrir la informacion oportuna e ins-
truir, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XII

Estructura retributiva

Articulo 33. Estructura de las retribuciones.

1. El régimen retributivo del personal laboral al servicio del Consejo
esta constituido por los siguientes conceptos:

a) Salario base.
b) Plus de Convenio.
c¢) Complementos:

1. Antigiedad.
2. Mayor dedicacion.
3. Personal.

d) Pagas extraordinarias.
e) Horas extraordinarias.

2. Las retribuciones seran satisfechas mensualmente, en las fechas
establecidas con caracter general para el personal al servicio del Consejo.

Salario base.—Es la parte del salario que corresponde al trabajador
dentro de su nivel, segin se especifica en la tabla salarial del anexo II,
y se devenga en doce mensualidades.

Plus de Convenio.—Es la parte del salario que figura en la tabla salarial
del anexo II, y se devenga en doce mensualidades.

Complemento de antigiiedad.—Con caracter general, se establece para
el personal acogido a este Convenio un complemento de antigiiedad valo-
rado en la cantidad fija que se especifica en el anexo II, que se devengara
a partir del dia 1 del mes siguiente a aquel en que se cumplan tres o
multiplos de tres aios de servicios efectivos.

A efectos de antigliedad y reconocimientos de trienios, al personal
laboral del Consejo se les computard como servicios efectivos los servicios
prestados con anterioridad en la Administracion del Estado, ya sea por
relacion laboral o estatutaria, siempre que ello resulte debidamente acre-
ditado.

Complemento de mayor dedicacion.—Se establece un complemento de
mayor dedicacion valorado en la cantidad que se fija en el anexo III para
aquellos trabajadores que ocupen puestos de trabajo en los que, por exi-
gencias de la organizacion del trabajo tengan la jornada de cuarenta horas
semanales o mil ochocientas veintiséis horas anuales.

El derecho al devengo de horas extraordinarias, caso de estimarse
necesarias, comenzara a partir de la realizacién de las cuarenta horas
semanales.

Complemento personal.—Cuando un trabajador viniera percibiendo
unas retribuciones globales anuales superiores a las que le correspondiese
por aplicacion de este Convenio, a igualdad de nivel o categoria, funcion,
antigiiedad y demas condiciones determinantes de las mismas, la diferencia
se consolidara como complemento personal no absorbible, manteniéndose
fija e inalterada en el importe resultante.

Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores sujetos a este Convenio
percibiran dos pagas extraordinarias, una en el mes de junio y otra en
el de diciembre, cada una de ellas equivalente en su cuantia al salario
base y antigiiedad.

El calculo de las citadas pagas extraordinarias se efectuara por periodos
semestrales con arreglo a lo previsto en la normativa presupuestaria y
cualquier otra que resulte de aplicaciéon. Cuando la prestaciéon laboral
no comprenda la totalidad del semestre correspondiente se abonara la
cuantia proporcional al periodo de trabajo.

Los trabajadores con jornada reducida percibiran las dos pagas en
la cuantia equivalente a la jornada laboral realizada, aplicando el criterio
de proporcionalidad.

Articulo 34. Indemmnizaciones por razén del servicio.

Las indemnizaciones por razén del servicio se rigen por la normativa
aplicable a los funcionarios del Estado. Se regulan por las normas con-
tenidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, o las que, en su
caso, las sustituyan o revisen, definiéndose en el articulo 3.1 de dicho
Real Decreto el concepto de comisiones de servicio.

Seran de aplicacién al personal laboral del Consejo las causas que
dan lugar al devengo de dietas y gastos asi como la cuantia de éstos y
los procedimientos de justificacion legalmente establecidos. A los distintos
efectos que se prevén en la citada normativa, el personal laboral del Consejo
se asimila a los grupos que se indican a continuacion:

Categorias con nivel retributivo 1 y 2: Grupo segundo, a excepcion
del Jefe de la Oficina de Prensa que se asimila al grupo primero.

Categorias con nivel retributivo 3 y 5: Grupo tercero.

Resto de categorias: Grupo cuarto.

Articulo 35. Anticipos reintegrables.

El personal laboral de Consejo General del Poder Judicial podra soli-
citar la concesion de anticipos reintegrables en las mismas condiciones,
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en los que se refiere a cuantia, plazo de devolucién y procedimiento pre-
supuestario, que el personal funcionario al servicio del mismo.

La cantidad maxima total a conceder en concepto de anticipos rein-
tegrables estard limitada al crédito presupuestario, asignado al efecto en
el concepto presupuestario 830, «Préstamos a corto plazo», del presupuesto
de gastos de Consejo, por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada ano.

CAPITULO XIII

Fomento del empleo

Articulo 36. Edad de jubilacion.

Dentro de la politica de promocién del empleo en el ambito estatal,
la jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta
y cinco anos, comprometiéndose el Consejo General del Poder Judicial
a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan por esta
causa, incluyendo con la mayor brevedad posible en sus ofertas publicas
de empleo plazas de idéntica categoria profesional y otras de distinta cate-
goria que se hayan creado por transformacion de las mencionadas vacantes.

Articulo 37. Pertodos de carencia para la jubilacion.

La edad de jubilacion establecida en el articulo anterior se considerara
sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de caren-
cia para la jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se pro-
ducira al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la Segu-
ridad Social.

Articulo 38. Jubilacion anticipada.

Podra ejercitarse el derecho a la jubilacién anticipada a los sesenta
y cuatro anos, en los términos y condiciones establecidos en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio.

CAPITULO XIV

Asistencia y accion social

Articulo 39. Complementos de las prestaciones.

Cuando el trabajador cause baja por enfermedad o accidente, sea éste
laboral o no laboral, se complementara la prestacion de incapacidad laboral
transitoria de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de sus
retribuciones durante un plazo de hasta seis meses cada afno natural. Este
complemento no alcanzara a la situacién de invalidez provisional.

Articulo 40. Accion social.

A los efectos de la distribucion del fondo de accién social, incluido
en las dotaciones presupuestarias del Consejo, el personal laboral queda
equiparado al colectivo de funcionarios al servicio del Consejo. EI fondo
de accién social se distribuira aplicando criterios de proporcionalidad
y homogeneidad entre ambos colectivos.

Disposicion transitoria inica. Jefatura de la Oficina de Prensa.

En tanto se mantenga en su puesto el actual titular de la Jefatura
de la Oficina de Prensa, se conservara la naturaleza laboral de la relacion
juridica que le vincula al Consejo, en los términos previstos en este Con-
venio.

Disposicion final tnica.

En todo lo no expresamente previsto en el presente Convenio seran
de aplicacién las disposiciones legales de caracter general que regulan
las relaciones de trabajo y, en concreto, las disposiciones del Acuerdo
Marco para el personal laboral de la Administraciéon de Estado de 31 de
enero de 1986, que tienen efecto normativo de conformidad con lo previsto
en su disposicion adicional tercera.

ANEXO I
Definicion de categorias profesionales

Nivel 1

Jefe de la Oficina de Prensa.—Titulado superior que realiza las funciones
propias de su categoria y titulacion (Licenciado en Ciencias de la Infor-
macion) bajo la directa dependencia del 6rgano competente del Consejo
General del Poder Judicial en lo que hace referencia a la politica infor-
mativa de la institucién. Organiza y dirige la labor de la Oficina de Prensa,
sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General.

Redactor.—Es el profesional que, en posesion del titulo de Licenciado
en Ciencias de la Informacion, realiza un trabajo de tipo intelectual de
caracter literario o grafico, relacionado con dicha titulacion, asumiendo
la Jefatura de la Oficina de Prensa en ausencia de su titular.

Nivel 2

Analista informatico.—Trabajador que disena y detalla las soluciones
ya definidas por el Jefe informatico, adecuando los tratamientos funcio-
nales a la tecnologia informaética actual, y realiza otras funciones de natu-
raleza similar que le sean encomendadas, entre otras:

Obtener informacion para la realizacion o mejora de médulos. Mantener
relacion con usuarios finales y con el responsable funcional del proyecto.

Realizar el diseno funcional y técnico del sistema o de moédulos en
sistemas complejos.

Revisar el diseno detallado de médulos y la programacion del equipo,
comprobando que los programas se adecuan a los requisitos.

Analizar incidencias.

Definir, planificar y realizar la prueba del sistema y la conversion.

Participar en la elaboracion y realizacion de presentaciones divulga-
tivas de sistema.

Nivel 3

Programador.—Trabajador que traduce al lenguaje de alto nivel los dise-
nos contenidos en el cuaderno de analisis. Tendra conocimientos basicos
del lenguaje del sistema operativo y asistira al Analista en las tareas espe-
cificas que le sean encomendadas, entre otras:

Elaborar el diseio detallado de programas con un elevado grado de
supervision.

Codificar, revisar y probar los programas.

Atender las incidencias que surgen durante la prueba del sistema o
durante la conversion de datos y realizar el seguimiento de las incidencias
que se le asignan.

Evaluar y analizar cambios con un elevado grado de supervision.

Realizar tareas de apoyo al usuario.

Jefe de mantenimiento.—Trabajador que, bajo la dependencia del Geren-
te, estd encargado de la planificacién, inventario, control y ejecucion de
las actuaciones tendentes a la adquisicion, conservacion, reparaciéon y repo-
sicion de las instalaciones, mobiliario y equipamiento del Consejo y de
aquellas otras tareas relacionadas con las anteriores que le sean enco-
mendadas.

Nivel 5

Operador.—Trabajador que se encarga de manejar el subsistema que
le sea asignado. Realiza el perfecto manejo de los equipos de transcripcion
de datos y otros andlogos, ademas de la preparacion, control y modificacion
de los mismos, revisando los resultados del proceso de tratamiento de
la informacién. Ademas realiza todas las tareas de caracter analogo que
le sean encomendadas por su Jefe directo, entre otras:

Atender al usuario.

Realizar las copias de seguridad y la gestion de cintas y cartuchos
(colocar, montar, etc.).

Realizar el control de terminales (activar/desactivar).

Comunicar incidencias en la ejecucion de los trabajos.

Reemplazar o instalar los elementos nuevos, mejorados o reparados,
tanto de los equipos fisicos como de equipo 16gico.

Realizar tareas rutinarias, incluyendo las correcciones precisas en la
provision de los servicios.
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Ayudante de redaccion.—Trabajador, dependiente del Jefe de la Oficina
de Prensa o, en su caso, del Redactor que realiza distintas funciones dentro
de la misma, sin asumir las obligaciones propias de Redactor.

Encargado de almacén.—Trabajador que, bajo la dependencia directa
del Gerente, ejecuta las tareas de planificacion, adquisicion y reposicion
de material de oficina y se encarga del control o inventario del mismo.

Nivel 6

Operador-Telefonista.—Trabajador que atiende y distribuye las llamadas
de centralita, crea y actualiza listados telefénicos convencionales e infor-
maticos, identifica las averias y cursa los avisos oportunos a los servicios
técnicos, mantiene las aplicaciones informaticas de su departamento, pres-
ta informacion general al publico y realiza otras tareas de naturaleza similar
que les sean encomendadas por el Gerente.

Ordenanza.—Trabajador que realiza recados dentro y fuera del centro
de trabajo, copias, recogida y entrega, franqueo y cierre de correspon-
dencia, orientacién e informacién a visitantes y publico sobre despachos

y dependencias del edificio, vigilancia de puntos de acceso y vigilancia
y custodia general de las dependencias del edificio, confeccién y reparto
de paquetes, labores de porteo y acarreo, apertura y cierre de servicios
e instalaciones, atencion de la centralita telefénica y atencion de llamadas
telefénicas cuando sea necesario, asi como otros trabajos y funciones de
naturaleza similar a las indicadas que le sean encomendadas por los
superiores.

Nivel 7

Mozo especialista de mantenimiento.—Trabajador que, siguiendo las
instrucciones de Gerente, realiza actividades relacionadas con la vigilancia,
el control, el mantenimiento y la conservacion de las instalaciones y equipos
del Consejo.

Mozo.—Trabajador que realiza trabajos de fuerza y recados y oficios
varios, pudiendo encomendarsele trabajos de vigilancia en casos necesa-
rios, asi como otros trabajos y funciones de naturaleza similar a los sefia-
lados.

ANEXO IT
Tabla salarial
Salario base Plus Convenio Valor trienio
Nivel Puesto de trabajo
14 pagas Mensual 12 pagas Mensual 14 pagas Mensual
1 Jefe de la Oficinade Prensa .......................... 4.725.042 337.503 3.883.740 323.645 53.949 3.803
Redactor .....oooviiiiiii 2.380.840 170.060 2.602.488 216.874 . .
2 Analista ........oi i 2.380.840 170.060 3.070.224 255.852 53.242 3.803
Programador ..............oiiiiiiiiiii 1.783.224 148.602
3 Jefe de mantenimiento ............... ..., 1.979.026 141.359 1.643.940 136.995 53.242 3.803
OPErador ...ttt 1.851.934 132.281 1.177.836 98.153
5 Ayudante de redaccion ..., 1.851.934 132.281 1.033.308 86.109 53.242 3.803
Encargado de almacén ..................ooiiiii... 1.5697.778 114.127 1.234.896 102.908
Operador-Telefonista .................cooviiiiiiian... 1.482.110 105.865
6 | Ordenanza .........oooeveeeeeieeeeeeeeeeeeee 1.234.618 88.187 1.240.572 103.381 53.242 3.803
7 Mozo especialista de mantenimiento ................ 1.195.418 85.387 1.232.412 102.701 53.949 3.803
MOZO vttt 1.149.484 82.106 1.159.656 96.638 ’ ’
ANEXO IIT Esta Direccion General resuelve:

Complemento mayor dedicacion

Nivel Cuantia mes
ly2 63.000
3yb5 47.000
6y7 38.000

20247 RESOLUCION de 30 dejulio de 1998, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del acta en la que se contiene el acuerdo
sobre revision salarial del Convenio Colectivo para las
Escuelas de Turismo.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo sobre revision
salarial del Convenio Colectivo para las Escuelas de Turismo (publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de marzo de 1995) (c6digo de Con-
venio nimero 9909295), que fue suscrita con fecha 25 de junio de 1998
por la Comision Paritaria del Convenio, en la que estan integradas la
organizacion empresarial ANESTUR y las sindicales FETE-UGT y CC.0O0.,
firmantes de dicho Convenio, en representacion de las partes empresarial
y trabajadora, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de julio de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION PARITARIA PARA LA REVI-
SION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ESCUELAS
DE TURISMO

Asistentes:

Por ANESTUR: Don Miguel Garcés Sanz y don Angel Soriano de la
Rosa.

Por FETE-UGT: Don Fernando Lépez Valverde y don Manuel de la
Rocha Rubi.

Por CC.00.: Dona Eloisa Carbayo y dona Pilar Moreno.

En Madrid, a las diecisiete cuarenta y cinco horas del dia 25 de junio
de 1998, se retinen las personas al margen resefiadas en representacion
de sus respectivas organizaciones con el objeto de constituir la Mesa y
proceder ala revision salarial para 1998 del Convenio Colectivo de Escuelas
de Turismo.

Todas las partes presentes se reconocen la legitimidad para formar
parte de esta Mesa, por lo que se acuerda darla por formalmente cons-
tituida.

Se acuerda que la Secretaria sea ostentada por la organizacion sindical
FETE-UGT y la Presidencia recae en la Patronal ANESTUR.



