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La representacion de los trabajadores y de la Direccion de la empresa,
firman el presente texto del II Convenio Colectivo de Telefénica Servicios
Moviles en prueba de conformidad y para la debida constancia.

15113  RESOLUCION de 4 de junio de 1998, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colec-
tivo, de ambito estatal, de Gestorias Administrativas.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo, de ambito
estatal, de Gestorias Administrativas (C6digo de Convenio ntme-
ro 9902385), que fue suscrito con fecha 25 de febrero de 1998, de una
parte, por la Asociaciéon Profesional Nacional de Gestores Administrativos
en representacion de los mismos y, de otra, por los Sindicatos U.G.T. y
CC.00., en representaciéon de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comisiéon negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de junio de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO
ESTATAL, DE GESTORIAS ADMINISTRATIVAS

Primero.—Los salarios para 1997 son los que se especifican en la siguien-
te tabla:

Tabla salarial para 1997

Salario anual Salario mensual
Categorias - (14 pjlgas)
Pesetas Pesetas

Titulado Grado Superior 2.185.260 156.090
Titulado Grado Medio ..... ....| 2.076.200 148.300
Jefe o 1.747.270 124.805
Oficial de primera ..............c.ccoviiienen... 1.582.000 113.000
Oficial de segunda ..............cocovvvieiennen... 1.446.550 103.325
Auxiliar administrativo ...................oo 1.257.900 89.850
Aspirante (menor de 18 anos) ............ 877.800 62.700
Aspirante (mayor de 18 afios) ............ 1.004.500 71.750
Ordenanza ...........c.ooevieviiiniinnannn. 1.228.050 87.775
Personal limpieza ...................co 1.065.050 76.075
Contratos formativos (mayor 18 anos) ....... 792.897 56.636
Contratos formativos (menor 18 anos) ....... 703.647 50.261

La presente tabla ha sido calculada incrementando el 2,5 por 100 los
salarios vigentes en 1996.

El salario de los contratos formativos esta calculado de manera tnica
para el ano a que se contrae la tabla, con independencia del periodo de
duracién en que se encuentre cada contrato.

Segundo.—Los salarios para 1998 son los que se contienen en la siguien-
te tabla:

Tabla salarial para 1998

Salario anual Salario mensual
Categorias - (14 pj\gas)
Pesetas Pesetas
Titulado Grado Superior ..................ceuens 2.228.968 159.212
Titulado Grado Medio 2.117.724 151.266
Jefe ..o 1.782.214 127.301
Oficial de primera .......... 1.613.640 115.260
Oficial de segunda ..............cooooiiiiiini, 1.475.474 105.391
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Salario anual Salario mensual
Categorias — (14 pjlgas)
Pesetas Pesetas
Auxiliar administrativo .......................... 1.283.058 91.647
Aspirante (menor de 18 anos) .................. 895.356 63.954
Aspirante (mayor de 18 afios) .................. 1.024.590 73.185
Ordenanza 1.253.420 89.530
Personal limpieza ............. 1.086.344 77.596
Contratos formativos 809.676 57.834

La presente tabla ha sido calculada incrementando el 2 por 100 los
salarios vigentes en 1997.

El salario de los contratos formativos esta calculado de manera Unica
para el afio a que se contrae la tabla, con independencia del periodo de
duracién en que se encuentre cada contrato.

Tercero.—La diferencias salariales que procedan por aplicacion de la
anterior tabla seran satisfechas a los trabajadores en el plazo maximo
de cuarenta y cinco dias a contar desde la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de la presente revision salarial.

15114 RESOLUCION de 4 de junio de 1998, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la «Sociedad
Diario AS, Sociedad Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Sociedad Diario AS, Socie-
dad Limitada» (c6digo de Convenio nimero 9011822), que fue suscrito,
con fecha 12 de mayo de 1998, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de junio de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO «DIARIO AS, SOCIEDAD LIMITADA»
(ANOS 1997-1998)

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo que tenga establecidos o en
el futuro establezca la «Sociedad Diario AS, Sociedad Limitada» («Diario
AS, Sociedad Limitada»), en el territorio del Estado espaiol durante el
tiempo de su vigencia.

Se entiende por centro de trabajo aquella unidad productiva y de ser-
vicio que, de acuerdo con las finalidades de la empresa, realice en su
conjunto actividades caracteristicas de ella.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que preste
sus servicios en la empresa mediante contrato laboral, regulando tnica
y exclusivamente las relaciones laborales de éstos, cualesquiera que fuesen
sus cometidos.

Quedan expresamente exceptuados del ambito de aplicacion:

a) La actividad de Consejero o miembro de los 6rganos de adminis-
tracion de la citada sociedad, y siempre que su actividad en la empresa
s6lo comporte la realizaciéon de cometidos inherentes al cargo.
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b) Los altos cargos, Directores y Subdirectores, mientras perciban
complementos salariales vinculados al ejercicio de los mencionados cargos.

c) Los profesionales liberales y asesores vinculados a la empresa en
virtud de contrato civil de arrendamiento de obra o mercantil de arren-
damiento de servicios.

d) Los colaboradores y corresponsales, cualquiera que sea la natu-
raleza de su actividad, que tengan formalizado un contrato civil o mercantil
con la empresa por la prestacion de sus servicios.

e) Los colaboradores a la pieza o por articulo, cuya actividad pro-
fesional se limite a intervenciones puntuales o esporadicas, con indepen-
dencia de que mantengan una relaciéon profesional continuada con la
empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para «Diario
AS, Sociedad Limitada», con libertad de representar a otras empresas dedi-
cadas a igual o distinta actividad.

¢) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado con-
trato civil o mercantil por la prestacion de sus servicios con «Diario AS,
Sociedad Limitadar.

Articulo 3. Vigencia.

El periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo sera de dos
afnos, y se iniciara el 1 de enero de 1997, con independencia de la fecha
en que una vez homologado por la autoridad laboral competente se publique
oficialmente, y finalizara el 31 de diciembre de 1998.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo se considerara prorrogado tacitamente
por periodos anuales, a menos que por cualquiera de las partes firmantes
se denuncie por escrito, con una antelacion minima de un mes a la fecha
de expiracion del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas. La facultad
para denunciar el presente Convenio Colectivo corresponde al Comité de
Empresa de «Diario AS, Sociedad Limitada» y a la Direccion de la citada
empresa.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo organico e indivisible, por lo que dicho Convenio se considerara
nulo en el supuesto de que, en virtud de procedimiento judicial, admi-
nistrativo o de otra naturaleza, dejase sin efecto algin pacto considerado
como fundamental a juicio de cualquiera de las partes firmantes, obli-
gandose éstas a reunirse desde ese momento y con un plazo no superior
a tres meses para revisar el Convenio en su totalidad, aplicindose, entre-
tanto, las normas que con caracter subsidiario correspondiesen.

No obstante ello, y con caracter previo a dicha nulidad, la Comision
de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo intentard, mediante
acuerdo, subsanar el error o vicio padecido dentro de un plazo de cuarenta
y cinco dias naturales a contar desde la fecha de comunicacién de inad-
misibilidad del Convenio.

Si los trabajos de la Comisién culminaran con acuerdo valido, dicho
acuerdo sera introducido en el Convenio en los términos necesarios para
la completa eficacia del mismo.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en el presente
Convenio seran compensables o absorbibles de acuerdo a la Ley con cua-
lesquiera otras que se establezcan por disposicién superior, siempre y
cuando las variaciones econémicas consideradas globalmente y en computo
anual resulten mas favorables a los trabajadores que las contenidas en
este Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Principio general.

La organizacion, direccion técnica y cientifica de la actividad laboral,
es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa, con sujecién a las

normas y orientaciones de este Convenio, a las disposiciones legales apli-
cables y al uso y costumbre del sector de la prensa diaria.

La organizacion del trabajo tiene como objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacién 6ptima de
los recursos humanos, materiales y técnicos, lo que es posible con una
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio.

Articulo 8. Jornada de trabajo.

Con caracter general, se establece una jornada laboral de treinta y
seis horas semanales como maximo para todo el personal, cualquiera que
sea su categoria profesional.

Se considera turno rotatorio el desempeno de la jornada laboral en
régimen de plena dedicacion y libre disposicion, de forma continuada pero
susceptible de cambio de horario por necesidades organizativas o pro-
ductivas de la empresa.

Como norma general, se disfrutara de dos dias de descanso semanal
ininterrumpido, que, salvo para el personal que preste sus servicios ads-
crito al area de Administracién, no tienen porqué coincidir con sabados
y domingos. Las libranzas no disfrutadas por necesidades del servicio
inexcusablemente deberan ser disfrutadas no mas tarde de las dos semanas
siguientes a aquella en que se dejaron de disfrutar, no pudiendo ser acu-
mulables estos dias al periodo vacacional.

A tal efecto, la Direccion establecera anualmente los calendarios labo-
rales de aplicacion en los distintos departamentos o areas, con la vigencia
temporal que corresponda en cada caso, y que seran publicos fijandose
en los tablones de anuncios de los centros de trabajo de «Diario AS, Socie-
dad Limitada»r.

Articulo 9. Festivos.

Todos los festivos aprobados por el Ministerio de Trabajo en calendario
oficial se consideraran retribuidos y no recuperables, para todo el personal
de plantilla.

En los puestos donde haya trabajo habitual en sabados, domingos y
festivos, se entenderan por dias laborables aquellos que sean de trabajo
efectivo de cada persona.

El personal directamente vinculado a la edicion, confeccién y publi-
cacion del diario disfrutara de un descanso de un dia por cada una de
las fiestas oficiales senaladas por el Ministerio de Trabajo y publicadas
en el boletin oficial correspondiente, hasta un maximo de quince dias
naturales, incluidos en este computo aquellos que por costumbre del sector
se consideren inhdbiles en las respectivas Comunidades Auténomas.

Articulo 10. Horario.

Habida cuenta de la especial naturaleza y caracteristicas de la actividad
propia del medio prensa diaria, el establecimiento, ordenacioén y rotaciéon
de los horarios y turnos de trabajo es facultad de la empresa, que lo
ejercitara sin otras limitaciones que las derivadas de lo establecido en
el presente Convenio Colectivo y en la legislacién vigente.

1. Horario fijo: Con caracter general, el personal adscrito a servicios
administrativos, comerciales, de oficina o despacho, y de todos aquellos
similares a los servicios anteriores, realizara una jornada partida de mana-
nay tarde, de lunes a viernes, de siete horas doce minutos diarios.

La hora de entrada en la jornada de manana se entiende en punto
y se fija a las nueve treinta.

La hora de salida en la jornada de manana se entiende en punto y
se fija a las catorce treinta.

La hora de entrada en la jornada de tarde se entiende en punto y
se fija a las dieciséis treinta.

La hora de salida en la jornada de tarde se entiende en punto y se
fija a las dieciocho cuarenta y dos.

El personal perteneciente a las areas de servicio anteriormente sena-
ladas podra acogerse a un horario flexible de hasta treinta minutos en
la entrada, pudiendo recuperarlo en el mismo dia, siempre y cuando esta
flexibilidad haya sido aprobada por el Director del departamento corres-
pondiente, debiéndose salvar, en todo caso, la correcta cobertura de los
puestos de trabajo.

2. Régimen de la Redaccion: Dadas las especiales caracteristicas del
trabajo de los Periodistas, el sehalamiento de turnos, horarios, tareas y
control de asistencia es de exclusiva competencia del Director de la publi-
cacion.

Al no permitir la naturaleza de la profesion periodistica determinar
un horario rigido de trabajo, cada miembro de la Redaccion tendra asignado
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un horario marco, que es aquel en que habitualmente presta sus servicios.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece con caracter general un horario
marco de referencia para el personal periodista, entre las quince treinta
y las veintidés cuarenta y dos, pudiendo acogerse este personal a un horario
flexible de hasta treinta minutos en la entrada, recuperable en el mismo
dia, siempre y cuando esta flexibilidad haya sido aprobada expresamente
por el Director de la publicacién, y debiéndose salvar, en todo caso, la
correcta cobertura de los puestos de trabajo.

Este horario marco, como es a los Unicos efectos de referencia para
el personal afectado, podra ser modificado por la Direccion de la Redaccion
para aquellas secciones, departamentos o personas que, por probadas nece-
sidades técnicas, organizativas o de produccion, lo requieran. Y mas con-
cretamente en aquellas secciones dedicadas al cierre y transmisién diaria
de la publicacion.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios marco que puedan surgir
para los Periodistas y de su normal cumplimiento, el personal de la Redac-
cién en su conjunto se compromete a que éstos no interfieran ni per-
judiquen la salida diaria de la publicacion.

CAPITULO III

Régimen de personal

Articulo 11. Principio general.

La politica de personal de «Diario AS, Sociedad Limitada» se inspira
en la promocion profesional de todos sus empleados, de acuerdo con sus
facultades y conocimientos y en el perfeccionamiento de los servicios para
su adecuada adaptacion a las caracteristicas de la empresa y a la evolucion
del medio.

La empresa garantizara al personal los cauces adecuados para el estudio
y resoluciéon de sus peticiones laborales de caridcter general y particular.

Las definiciones de categorias y clasificaciones funcionales que en este
Convenio se hacen son meramente enunciativas y no suponen la obligacion
por parte de la empresa de tener provistas las plazas y categorias enu-
meradas, si las necesidades y la estructura de la empresa no lo requieren.

La determinacion, establecimiento y modificacion de las plantillas,
entendidas como el conjunto de trabajadores afectados por este Convenio,
corresponde Unica y exclusivamente a la Direccion de la empresa, de acuer-
do con las necesidades de la misma y en funcién de la tecnologia, periodos
punta de produccion, racionalizacion y resultado 6ptimo de los recursos,
sistemas de organizacion y respeto a la normativa legal vigente.

Articulo 12. Ingresos.

Corresponde a la Direccién de la empresa, con caracter exclusivo, la
cobertura de las vacantes que pudiesen producirse, mediante contratacion
externa, de acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo y con-
tratacion, asi como la fijacion de las condiciones y pruebas que hayan
de exigirse, en cada caso, al personal de nueva ingreso.

El personal de nueva impreso se incorporarda, como norma general,
en la categoria mas baja correspondiente a su grupo profesional, en el
que permanecera al menos durante tres afos.

Articulo 13. Contratacion.

La contratacién del personal de nueva ingreso se llevara a cabo con
sujecion a las normas contenidos en la legislacion vigente que resulte de
aplicacion, formalizandose, en todo caso, mediante contrato escrito.

Atendiendo a la duraciéon del contrato de trabajo, éste se concertara
por tiempo indefinido o por duracién determinada. En este ultimo caso,
la modalidad del contrato sera aquella que, a juicio de la Direccion de
la empresa, resulte mas adecuada a las necesidades a cubrir.

Articulo 14. Periodo de prueba.

El personal de nueva ingreso estara sometido a un periodo de prueba,
que en ningun caso podra exceder de seis meses para un titulado de grado
superior o medio, Periodistas y técnicos, ni de tres meses para los demas
trabajadores, excepto para los no cualificados, que sera de quince dias
laborables.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra todos los derechos
y obligaciones inherentes a su puesto y categoria profesional como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su

transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizaciéon por
esta circunstancia.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento por cualquiera de las partes, el contrato producira plenos efectos,
computandose dicho periodo de tiempo a efectos de antigiedad del tra-
bajador en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal en cualquiera de sus contin-
gencias interrumpira el periodo de prueba.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

El personal se clasifica y distribuye teniendo en cuanta las funciones
que realiza en las categorias y grupos que a continuacion se determinan:

Nimero de grupo Grupo profesional
) Técnica.
) Redaccion.
TIL Administracion.
IV Complementario General.
Categorias:

Grupo I. Técnica/Producciéon:

Ingeniero superior/Jefe de Servicio.
Jefe técnico/Jefe de Equipo.
Técnico.

Ayudante técnico.

Auxiliar técnico.

Grupo II. Redaccion:

Redactor Jefe.

Redactor superior/Jefe de Seccion.
Redactor.

Ayudante Redacciéon 1/2/3.
Auxiliar Redaccion.

Grupo III.  Administracion:

Jefe Servicio.

Jefe Seccion.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.

Grupo IV. Complementario General:

Titulado superior.
Titulado medio.

Articulo 16. Ceses.

Los trabajadores que causen baja en la empresa deberan comunicarlo
ala misma con una antelaciéon de quince dias.

La falta de comunicacion supondra para el trabajador el descuento
de un dia de haberes por cada uno que le falte en la citada comunicacion,
asi como la parte proporcional que la falta de comunicacion provoque
en las diferentes pagas extraordinarias y en vacaciones.

En el momento de la liquidacion, el trabajador debera devolver todos
los utensilios pertenecientes a la empresa, asi como el carné profesional,
la tarjeta de control y las llaves de acceso al aparcamiento y despacho
—si los hubiera— que le hayan sido entregados por la sociedad. En caso
de pérdida o no devolucién, la empresa estara facultada para descontar
de la liquidacién correspondiente el importe de estos utensilios.

Articulo 17. Jubilacion.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio, la jubilacion
sera obligatoria al cumplir los sesenta y cinco anos de edad, siempre y
cuando tuvieran derecho a cobrar la prestacion de jubilacion.

No obstante, aquellos trabajadores que por tener acreditadas cotiza-
ciones a la Seguridad Social iguales o superiores a treinta afnos y deseen
jubilarse anticipadamente a partir de los sesenta anos, tendran derecho
a solicitar a la Direccién de la empresa su deseo de jubilacién anticipada,
la cudl, de manera discrecional, proveerd lo mas conveniente, conciliando
los intereses de empresa y trabajador.
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CAPITULO IV

Promocién profesional

Articulo 18. Sistema de promocion profesional.

El derecho a la promocién profesional en el trabajo, al que se hace
referencia en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, se hara efectivo
mediante los siguientes procedimientos:

a) Libre designacion de la Direccion de la empresa.

b) En funcién del mérito profesional y/o la experiencia demostrada,
previo examen de una Comisién Paritaria de Valoracion de Tareas creada
a tal efecto y compuesta por un miembro del Comité de Empresa y un
miembro de la Direcciéon de la empresa, que se reuniran, al menos, una
vez al afio para examinar las solicitudes de ascenso que existan.

Articulo 19. Politica de formacion.

La empresa podra concertar acuerdos formativos concretos con Uni-
versidades, Escuelas Técnicas y/o de Formacion Profesional a todos los
niveles.

Asimismo, la empresa desarrollara anualmente, en la medida de sus
posibilidades, planes de formacion tendentes a facilitar la continua capa-
citacion profesional y puesta al dia en los respectivos cometidos y espe-
cialidades.

CAPITULO V

Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 20. Vacaciones.

El personal acogido al presente Convenio Colectivo tendrd derecho
a disfrutar de un periodo de vacaciones anuales de veintidés dias labo-
rables, y las sustituciones a que dé lugar su disfrute se organizaran de
acuerdo con lo previsto en este Convenio sobre suplencias. Como norma
general, las vacaciones se calculardn en funcién del afio natural que se
considere y en proporcion al periodo trabajado.

Por las especiales caracteristicas del servicio de prensa, el periodo
para disfrutar tales vacaciones serd, preferentemente, entre los meses de
junio a octubre.

El personal que cese en el transcurso del ano natural tendra derecho
a la parte proporcional de las vacaciones segin el nimero de meses tra-
bajados, computandose a dos dias y medio por mes natural, y compu-
tandose como mes completo la fraccion del mismo.

De igual modo y en caso de cese del trabajador durante el afio natural,
si éste hubiera disfrutado la totalidad de sus vacaciones antes de nacer
tal derecho, podra descontarse en la liquidacion correspondiente el importe
de los dias disfrutados de mas, siguiendo la misma proporcionalidad seha-
lada anteriormente.

Los turnos de vacaciones se estableceran por departamentos, de mutuo
acuerdo entre la empresa y los trabajadores, al menos con dos meses
de antelacion, respetandose los siguientes principios:

Interés de la produccion.

Disfrute en los meses de julio y agosto.

Aquellos que tengan hijos en edad escolar tendran preferencia a que
las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Se podran establecer turnos rotativos para el disfrute de vacaciones
anuales en aquellas secciones donde al respecto no sea posible llegar a
un acuerdo entre los trabajadores de las mismas, siempre teniendo en
cuenta las necesidades de la empresa y sin perjuicio de lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones podran disfrutarse a peticion del trabajador en un maxi-
mo de dos periodos repartidos a lo largo del aio, siempre y cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

En ningin caso se podra variar el turno de vacaciones establecido,
salvo por necesidad ineludible del servicio. Si existiese desacuerdo entre
las partes, la jurisdiccion laboral fijara la fecha que para su disfrute
corresponda.

El disfrute de las vacaciones en los mencionados periodos estara siem-
pre sujeto a las necesidades del servicio.

Articulo 21.  Permisos.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra
derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito, licencia en los casos que
a continuacion se relacionan y por la duracion que se indica:

Con abono integro de la retribucién, siempre que existiera justificacion
y sin que ello suponga descuento a ningin efecto:

1. Por matrimonio: Quince dias naturales ininterrumpidos, que se
podran disfrutar con una antelaciéon de dos dias a la fecha senalada para
la celebracion de la ceremonia.

2. Por nacimiento de un hijo: Tres dias naturales.

3. Por enfermedad grave de familiar en primer grado de consangui-
nidad o afinidad: Dos dias naturales, ampliables hasta tres mas cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

4. Por fallecimiento de conyuge, padres, hijos y hermanos: Tres dias
naturales. Este permiso serd de un dia natural si el fallecimiento fuera
de abuelos, cunados, yernos, nueras y padres politicos. Ampliable hasta
dos mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento a tal
efecto en los casos de familiares en segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

5. Por traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, del modo que se determina
en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

Articulo 22. Excedencias.

La situacion de excedencia, tanto voluntaria como forzosa, se regulara
por lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas legales que resulten de aplicacion, salvo cuando se trate de obtener
esta situacion para incorporarse a cualquier otro medio de comunicacion
social, publico o privado, dentro del territorio nacional, en cuyo caso,
la concesiéon de la excedencia sera plenamente discrecional por parte de
la Direccion, que podra autorizarla o no en funcion de las circunstancias.

La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direccion
de la empresa, con expresiéon de causa suficiente. La solicitud se resolvera
igualmente por escrito dentro de los treinta dias siguientes, expresandose,
en caso de denegacion, la causa de la misma.

Si el excedente infringiese esta norma, se entendera que rescinde volun-
tariamente el contrato de trabajo que tenia en suspenso, perdiendo todos
los derechos que pudieran ampararle.

La empresa, discrecionalmente, podra sustituir a los trabajadores exce-
dentes con trabajadores interinos.

CAPITULO VI

Régimen retributivo o econémico

Articulo 23. Principio general.

Todos los conceptos retributivos a que se refiere el presente capitulo
tienen el caracter de integros, de conformidad con lo establecido en el
articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colec-
tivo estaran constituidas por:

1. Salario base: Se entiende por salario base la retribucion que segin
su categoria y grupo profesional tenga asignada cada trabajador, fijada
por unidad de tiempo, sin atender a otra caracteristica especial, y cuyo
importe sera el que se determine en el anexo I del presente Convenio
Colectivo.

2. Complementos salariales: Los complementos salariales se fijaran
atendiendo a las circunstancias relativas a las condiciones personales del
trabajador, al trabajo realizado y a la situaciéon y resultados de la empresa,
quedando expresamente definidos los siguientes:

2.1 Complementos personales:

2.1.1 Antigliedad: Se establece para todo el personal afectado por
el presente Convenio Colectivo un aumento periédico, que consistira en
dos trienios sucesivos y en quinquenios del 5 por 100 sobre el salario
base definido para cada categoria en la tabla salarial, con las limitaciones
que en cada momento marque la legislacion vigente.

2.1.2 Complemento salarial: Es el complemento de naturaleza salarial
integrado por las cantidades asignadas al trabajador, atendiendo a sus
circunstancias personales, que no exija contraprestacion especifica alguna.

El importe de dicho complemento absorbera todos aquellos que ante-
riormente a este Convenio tuviesen la misma naturaleza salarial, y sera
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reconocido exclusivamente a aquellas personas que individualmente lo
tuvieran asignado.

En concreto, el importe de dicho complemento estara constituido por
los denominados «retribucién especial», «complemento salarial», «plus del
articulo 48», «complemento lineal», «plus martes» y «plus adelanto de hora-
rion.

2.2 Complementos salariales por puesto de trabajo:

2.2.1 Complemento de mando y responsabilidad: Es el complemento
asignado a aquellas personas que ocupan un puesto de jefatura o sean
designados para asumir la responsabilidad de un area de servicio concreto
de la empresa, con independencia de la categoria profesional que ocupen.

Este complemento serd de cantidad variable en funcién del area de
responsabilidad controlada, importancia del servicio, etc.

2.2.2 Complemento de nocturnidad: Dadas las especiales caracteris-
ticas del trabajo en nuestra empresa y atendiendo a que éste es prac-
ticamente nocturno por su propia naturaleza, al tratarse de una publicacion
periédica de manana que debe confeccionarse precisamente por la noche,
se establece un plus de nocturnidad sélo para aquellos trabajadores que
de modo continuo realicen normalmente una parte no inferior a tres horas
de su jornada diaria de trabajo entre las diez de las noche y las seis
de la manana.

La cuantia de dicho complemento sera del 10 por 100 del salario base.

Aquellas personas que individualmente renuncien a la percepciéon de
dicho importe podran disfrutar de una reduccién de jornada de quince
minutos por cada hora y media nocturna trabajada.

Quedan excluidos de la percepcion del presente complemento todos
aquellos trabajadores cuyo salario se haya establecido atendiendo a la
naturaleza nocturna de la prestacion de sus servicios.

Este complemento satisface, compensa y sustituye todos aquellos, cual-
quiera que fuera su denominacién, que anteriormente a la vigencia del
presente Convenio pudieran venir percibiendo los trabajadores afectados
por el mismo contenido.

El personal que con anterioridad a la fecha de efecto del presente
Convenio Colectivo percibiese en concepto de nocturnidad una cantidad
bruta superior a la que resulte de aplicacion de lo aqui pactado, absorbera
la diferencia en concepto de complemento salarial. Asimismo, las personas
que por razones técnicas, organizativas o de producciéon se vean obligadas
a modificar con caracter indefinido su horario y dejen de devengar la
nocturnidad, pasaran a percibirlo como complemento salarial en la cuantia
inicial equivalente a lo dejado de percibir por este concepto.

Dichas personas no podran percibir nuevo complemento de noctur-
nidad hasta una plazo maximo de cinco anos a la fecha de la absorciéon
de dicho complemento.

2.3 Complementos salariales de cantidad o calidad de trabajo:

2.3.1 Plus de libre disposicién: Complemento asignado a aquellas per-
sonas que, en funciéon de las necesidades del servicio, tengan la obligacion
de permanecer a las 6rdenes de la Direccién de la publicacion, fuera de
su turno de trabajo, con posibilidad de incorporarse al mismo si las nece-
sidades del servicio asi lo requieren.

Este complemento compensa tanto la situacion de disponibilidad como
el tiempo invertido en la realizacion de los trabajos para los que sea
requerido.

2.3.2 Plus de plena dedicaciéon: Complemento que compensa las even-
tuales prolongaciones de la jornada tanto al inicio como al final del horario
habitual y que, como consecuencia de una actividad laboral excepcional,
puedan producirse.

Su abono sera de libre aceptacion por parte del trabajador a quien
se le asigne, sin que ello implique que con el transcurso del tiempo pueda
consolidar derechos adquiridos en cuanto a su percepciéon, una vez haya
dejado de efectuarla.

La percepcion de este complemento no supondra modificacion alguna
en los derechos y obligaciones del trabajador, que no experimentaran varia-
cion alguna en cuanto a régimen de trabajo, turno, descanso semanal,
descanso minimo entre jornada, etc., salvo, por supuesto, en lo relativo
a horas extraordinarias.

2.3.3 Exclusividad: Complemento que compensa la exigencia de no
realizar ningin otro trabajo, sea o no competitivo con el desarrollo de
la empresa.

Sera asignado discrecionalmente por la Direccion de la empresa, en fun-
cion del puesto de trabajo y las necesidades del servicio en cada momento.

2.4 De vencimiento superior al mes:

2.4.1 Pagaextraordinaria de Navidad: Serd parte integrante del salario
y se devengara por semestre natural, del 1 de julio al 31 de diciembre,

haciéndose efectiva antes del dia 24 de diciembre de cada ano. Su importe
sera el equivalente a una mensualidad del salario base, incrementado con
los complementos salariales que, en su caso, pudieran corresponderle.

2.4.2 Paga extraordinaria de verano: Tendra la misma naturaleza que
la paga de Navidad. Se devengarda por semestre natural, del 1 de enero
al 31 de junio, haciéndose efectiva entre el 25 y 30 de junio de cada
afio. Su importe sera el equivalente a una mensualidad del salario base,
incrementado con los complementos salariales que, en su caso, pudieran
corresponderle.

2.4.3 Paga de marzo: Se percibira entre el 25 y el 30 de marzo de
cada ano. Su importe sera el equivalente a una mensualidad del salario
base, incrementado con los complementos salariales que, en su caso, pudie-
ran corresponderle.

Esta paga devengard sobre los doce meses del afio anterior al de su
percepcion.

2.5 Devengos extrasalariales:

2.5.1 Plus de desgaste de material fotografico: En los casos en que
los Fotografos, por asi haberlo convenido individualmente y por escrito
con la Direccion de la empresa, utilicen instrumentos de trabajo de su
propiedad, sin efectuar su labor con el que a su disposicion ponga «Diario
AS, Sociedad Limitada», percibiran la cantidad de 16.524 pesetas mensuales
en concepto de desgaste y para compensar posibles pérdidas que del mismo
puedan producirse estando al servicio de la empresa.

Asimismo, la empresa se hard cargo de las reparaciones de los des-
perfectos que pudieran darse en dichos instrumentos, cuando aquéllos
no fueran imputables a negligencia o uso indebido de los Fotégrafos y
pudiera demostrarse por el interesado que el desperfecto se produjo por
su actividad profesional y no privada.

De cualquier modo, «Diario AS, Sociedad Limitada» se reserva la facul-
tad de dejar en suspenso o rescindir por su sola parte, cuando asi lo
pueda considerar conveniente, tales acuerdos, decidiendo que el Fotégrafo
o Fotégrafos a que esta estipulacion se refiere se valgan de los medios
que a su disposicion ponga la empresa. En tal supuesto, el personal afectado
dejara de percibir el plus a que se hace referencia, si bien devengara
el mismo integramente durante el mes en que se haya comunicado por
la empresa su decision de rescindir o suspender el acuerdo aludido, y
aun cuando no se hubiera empleado por el citado personal instrumental
propio durante dicho periodo completo.

Estas cantidades tendran caracter indemnizatorio y no formaran parte
de las retribuciones del trabajador.

2.6 Gastos de viaje y manutencién: Los gastos que se le originen al
trabajador, cuando sea necesario que preste sus servicios en localidad
distinta a aquélla donde habitualmente realiza su actividad, se compen-
saran mediante la previa justificacion por parte del trabajador con docu-
mento original de aquéllos.

Estas cantidades tendran caracter indemnizatorio y no formaran parte
de las retribuciones del trabajador.

2.7 Compensacion por gastos de locomocion: En los casos en los que,
por necesidades del servicio, el trabajador utilice su vehiculo particular
para cubrir los desplazamientos necesarios para el desempeno de su labor
alugares distintos de la localidad donde tenga su centro de trabajo habitual,
se abonara una cantidad en concepto de compensaciéon por gastos de loco-
mocion equivalente a 24 pesetas por cada kilémetro recorrido.

El trabajador debera preavisar a su superior jerarquico de este uso
y acreditar estar al corriente del pago del seguro obligatorio de vehiculos.

Esta compensacion tendra caracter indemnizatorio y no formara parte
de las retribuciones del trabajador.

CAPITULO VII

Atenciones sociales

Articulo 25.  Complemento por incapacidad temporal y maternidad.

Todos los trabajadores afectos por este Convenio en situacién de inca-
pacidad temporal, en cualquiera de sus contingencias, o en situacion de
suspension de contrato por maternidad tendran derecho a percibir la dife-
rencia existente entre la prestacion publica por dicho concepto de la Segu-
ridad Social y el 100 por 100 de su salario base y complementos personales.

Articulo 26. Seguros de vida y accidente.

La «Sociedad Diario AS, Sociedad Limitada» se compromete a contratar,
con una compania de seguros que considere conveniente y para todo el
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personal afecto a este Convenio que de manera habitual tenga asignada
la realizacion de su tarea informativa fuera de la localidad en que radica
su centro de trabajo, un seguro para el caso de fallecimiento e invalidez
en cualquiera de sus contingencias en caso de accidente acaecido en cum-
plimiento de dicha tarea, una vez traspasados los limites de la localidad
del centro de trabajo.

Este seguro sera independiente de los establecidos por las normas
laborales vigentes al respecto, y la cuantia maxima a percibir por los bene-
ficiarios del mismo sera de un total de 6.000.000 de pesetas, quedando
en libertad la empresa para concertar las condiciones de este seguro.

Por otro lado, para todo el personal de la empresa que lo acepte volun-
tariamente, tendra cubierto el riesgo de muerte por cualquier causa, inclui-
do accidente e invalidez absoluta y permanente para todo trabajo, mediante
un seguro colectivo de vida e invalidez a cargo de la empresa, con un
capital garantizado de 1.000.000 de pesetas.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 27. Incompatibilidades.

El desempeiio de la funcion asignada en la empresa sera incompatible
con el ejercicio habitual de cualquier otro cargo, profesion o actividad
que impida o menoscabe el estricto cuamplimiento de los deberes del emplea-
do, y muy especialmente, salvo autorizacién expresa, en medios de comu-
nicacion social cuya actividad coincida con la de la empresa y pueda ser
entendida como competencia de ésta.

En caso de denegacion de la autorizacion, ésta debera ser puesta en
conocimiento del trabajador y de sus representantes legales en un plazo
no superior a un mes desde la fecha de la peticion.

Articulo 28. Premios.

Los comportamientos excepcionales o notorios en el desempeino del
trabajo encomendado podran ser premiados por la Direcciéon de la empresa,
entre otras, con las siguientes recompensas:

a) Mencién honorifica.

b) Felicitaciones por escrito.

c¢) Concesion de becas, asistencia a seminarios, conferencias o viajes
de estudio.

d) Aumento del periodo de vacaciones.

e) Intercambio profesional con entidades andlogas.

f) Premios en metalico.

Estas recompensas se harian constar en el expediente personal del
trabajador, llevando anexa la anulaciéon de posibles notas desfavorables
por sanciones.

La concesion de recompensa habra de ser otorgada a propuesta fun-
damentada de los jefes inmediatos o superiores del trabajador y oida la
representacion social.

Articulo 29. Fualtas.

Las acciones u omisiones contrarias a la disciplina y al buen orden
laboral que debe existir en la empresa, y que supongan quebranto o des-
conocimiento de los derechos y deberes de cualquier indole impuestos
por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, por el presente
Convenio Colectivo, tendran la consideracion de faltas laborales, y aten-
diendo a su importancia, trascendencia e intencion se calificaran en leves,
graves y muy graves.

De conformidad con esta clasificacion y a titulo meramente enunciativo,
sin pretender ser una lista cerrada en la que por analogia puedan aparecer
otro tipo de acciones u omisiones calificables como faltas, quedan rela-
cionadas en los siguientes articulos.

Articulo 30. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del centro
de trabajo, durante un periodo de treinta dias naturales, inferiores a treinta
minutos y sin la debida justificacién. Si como consecuencia de este retraso
se crease perjuicio de alguna consideracion para la empresa o para el
trabajo del resto de sus compaieros de trabajo, podra ser considerada
como grave.

b) No justificar con caracter previo o, en su defecto, en un plazo
de veinticuatro horas siguiente a la falta la razon de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono, sin causa justificada, del servicio. Si como conse-
cuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion para la
empresa o fuese causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos y
el perjuicio ocasionado.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material mobiliario o
enseres.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico, personal o telefénicamente, con la correcciéon
y diligencias debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, asi como
los cambios de las cuentas bancarias en que tuviese domiciliada la némina.

h) Las discusiones molestas con los compaieros en las dependencias
de la empresa.

i) La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia en
un mes.

Articulo 31. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad a la entrada o
salida del centro de trabajo, inferiores a treinta minutos, en un periodo
de treinta dias naturales, asi como una falta de puntualidad superior a
treinta minutos. Cuando de estos retrasos se deriven perjuicios para el
servicio, se considerara como falta muy grave. Cuando se tenga que relevar
a un compaiero, bastara con una sola falta de puntualidad para ser con-
siderada como grave.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante dos dias en un mes.

c¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la situacion familiar que puedan afectar a la Seguridad Social
o al tipo de retencién de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

d) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante
el servicio.

e) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

f) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo
que no fuese en contra del c6digo deontolégico del Periodista. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa podra ser considerada como falta muy grave.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

h) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, sus compaifieros, o peligro de averias para las insta-
laciones, sera considerada como falta muy grave.

i) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada laboral, asi como el empleo para usos propios de utiles, materiales
o herramientas de la empresa.

j) Lareincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un periodo de un mes.

Articulo 32. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo
como a la empresa o cualquier otra persona, dentro de las dependencias
de trabajo o fuera de ellas, en el desempeiio del servicio.

2. Simular la presencia en las dependencias de otro empleado, fichan-
do o firmando por él.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres o documentos de la empresa.

4. La continua y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que
produzca quejas justificadas en sus compaferos.

5. El estado de embriaguez o el derivado del consumo de drogas o
estupefacientes durante el trabajo.

6. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa o de los trabajadores, o revelar a extranos a la misma datos
de reserva obligada.

7. Realizacion de actividades que impliquen concurrencia desleal con
la empresa y que ésta haya declarado incompatibles.
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8. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a los jefes, companeros o subordinados,
asi como a terceras personas.

9. El acoso sexual y la intimidaciéon de cualquier otro tipo en las
dependencias de la empresa.

10. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcu-
sables.

11. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

13. Originar o instigar frecuentes rinas o pendencias con o entre los
compaineros de trabajo.

14. La falta al trabajo sin causa justificada superior a dos dias en
un mes.

15. La reincidencia en faltas graves, aunque se trate de infracciones
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de
seis meses.

Articulo 33. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
falta seran las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacién por escrito.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de dos a quince
dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de quince
a sesenta dias, o despido.

Articulo 34. Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer san-
ciones por incumplimientos laborales, de acuerdo con la gradacion de
faltas y sanciones establecidas en los articulos precedentes, u otras de
andloga naturaleza.

Previamente a la imposicion de la sancién por falta grave o muy grave,
se comunicaran por escrito al trabajador y al Comité de Empresa los hechos
constitutivos de la falta, la sancién impuesta y su fecha de efecto.

Articulo 35. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias habiles, las graves a los
veinte dias habiles y las muy graves a los sesenta dias habiles a partir
de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

Comité de Seguridad y Salud

Articulo 36. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud sera el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periodica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros
de trabajo de la empresa que cuenten con 50 o mas trabajadores, formado
por los Delegados de Prevencion, en funcion del nimero de trabajadores
del centro que corresponda y por un nimero igual de representantes de
la Direccion, debiendo reunirse semestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo, adoptando sus propias normas
de funcionamiento.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los repre-
sentantes del personal, de acuerdo a la escala establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

1. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

3. En todo lo no previsto aqui, se estara a lo establecido al respecto
en la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones
de rango reglamentario que se desarrollen y pudieran resultar aplicables.

La empresa se compromete a colaborar con la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales para el desarrollo de la pre-
vencion de accidentes y enfermedades profesionales, en especial para todos
aquellos colectivos en los que, por las caracteristicas de sus puestos de
trabajo, puedan incurrir en algin tipo de riesgo profesional.

CAPITULO X

Disposicion transitoria primera. Numero de pagas anuales.

En aplicacion del presente Convenio, se establece en 15 el nimero
de pagas anuales para la sociedad «Diario AS, Sociedad Limitada», con
efecto de 1 de enero de 1998.

Disposicion transitoria segunda. Desaparicion y absorcion del denomi-
nado plus de transporte.

En aplicacién del presente Convenio, desaparece el denominado plus
de transporte para aquellas personas que lo venian percibiendo, absor-
biendo la cantidad que por dicho concepto percibian en el denominado
complemento salarial.

Disposicion transitoria tercera. Gratificacion Convenio 1997.

La Direcciéon de la empresa concede a los trabajadores de «Diario AS,
Sociedad Limitada», en alta al 31 de diciembre de 1996, una gratificaciéon
voluntaria, consolidable en su salario con efectos de 1 enero de 1998,
por un importe integro de 64.220 pesetas, hecha efectiva mediante una
Unica paga lineal en el mes siguiente a la firma del presente Convenio.

CAPITULO XI

Disposicion final primera. Revision econéomica para el ano 1997.

Las retribuciones basicas del personal, asi como las complementarias
de caracter fijo y periédico, no experimentaran variaciéon respecto a las
establecidas para el ejercicio de 1996, sin perjuicio, en su caso, de la
adecuacion de estas ultimas cuando sea necesario para asegurar que las
asignadas a cada puesto de trabajo guarden relaciéon precedente con el
contenido de especial dificultad técnica, dedicacién o responsabilidad del
mismo.

El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no expe-
rimentara variacion respecto de las establecidas para el ejercicio de 1996,
sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la consecucion de
objetivos fijados para el ano 1997 y del resultado individual del puesto.

Disposicién final segunda. Revision economica para el aiio 1998.

Para el afio 1998, el personal laboral de «Diario AS, Sociedad Limitada»
vera incrementada su retribucién anual salarial en un 1 por 100 respecto
ala que percibia en el afio 1997.

No obstante lo anterior, una vez conocido el Indice de Precios al Con-
sumo real acumulado durante los tltimos doce meses del ano 1998, respecto
al ano 1997, y en caso de que se supere el anterior porcentaje, se incre-
mentaran las retribuciones salariales del personal por la diferencia con
aquél, con caracter retroactivo de 1 de enero de 1998.

Disposicion final tercera. Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Con objeto de resolver las cuestiones que se deriven de la interpretacion
y aplicaciéon del presente Convenio, se constituye una Comision Paritaria,
integrada por los representantes designados por el Comité de Empresa
y por los representantes de la Direccién de la empresa.

La Comisién Paritaria se reunira a peticiéon de cualquiera de las partes
para tratar asuntos de su competencia, dentro del plazo de los quince
dias habiles siguientes a su convocatoria escrita, que debera contener el
orden del dia de los temas a tratar. De cada sesion se levantara acta.

Se entendera validamente constituida la Comisién Paritaria cuando
asistan a la reunion dos tercios de los representantes de cada parte. Los
acuerdos de la Comision requeriran el voto mas favorable del 60 por 100
de cada una de las representaciones. Esta Comision debe estar integrada
por tres personas por cada una de las partes.
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Disposicion final cuarta. Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Ambas partes se adhieren en este sentido al acuerdo suscrito el 25
de enero de 1996 (ASEC) entre las centrales sindicales UGT Y CC. 00.,
de una parte, y las organizaciones empresariales CEOE Y CEPYME, de
otra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relaciéon
con el 91, del Estatuto de los Trabajadores, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 8 de febrero de 1996.

Disposicion final quinta. Derecho supletorio.

Las normas del presente Convenio Colectivo sustituyen y derogan inte-
gramente las normas contenidas en anteriores Convenios que pudiesen
ser de aplicacion, con la sola excepcion de aquellos aspectos de las mismas
que expresamente mantengan su vigencia.

Para todas aquellas materias que no hubiesen sido objeto de regulacién
especifica en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo que sobre
la materia establezcan el Estatuto de los Trabajadores y demas dispo-
siciones de caracter general que pudieran ser aplicables.

ANEXO 1

Tabla salarial para 1998

Sueldo base Sueldo base
Categoria mensual anual
Pes;tas Pes;tas
Grupo I. Técnica/Produccion:
Ingeniero superior/Jefe de Servicio ............ 188.528 2.827.920
Jefe técnico/Jefe de EQuipo ...................... 173.800 2.607.000
TECNICO .ovviniiiii i 145.840 2.187.600
Ayudante técnico ..........ooiiiiiiiiiiiiii. 116.443 1.746.645
Auxiliar técnico ... 91.847 1.377.705
Grupo II. Redaccion:
Redactor Jefe ..........coooooiiiiiiiiiiiiiii.. 188.528 2.827.920
Redactor superior/Jefe de Seccion ............. 173.800 2.607.000
Redactor ........oovviiiiiiiiiiiiii 145.840 2.187.600
Ayudante Redaccion 1 ............coooiiiiiinn. 137.350 2.060.250
Ayudante Redaccion 2 ...........c..cooeiiieininn. 132.677 1.990.155
Ayudante Redaccion 3 ...........cooeiieiieininn. 116.443 1.746.645
Auxiliar Redaccion .............cooceiiiiiiiiinn 91.847 1.377.705
Grupo III. Administracion:
Jefe Servicio ..., 188.528 2.827.920
Jefe SeCCion .......ooovviiiiiiiiii 173.800 2.607.000
Oficial de primera ...............ccooviiiiiinn... 145.840 2.187.600
Oficial de segunda ..................coooiint. 116.443 1.746.645
Auxiliar ... 91.847 1.377.705
Grupo IV. Complementario General:
Titulado superior ..............coooviiiiiiiiniiinnn. 188.528 2.827.920
Titulado medio ...........ccoviiviiiiiiiiiinin 173.800 2.607.000

ANEXO II
Definicion de grupos y categorias profesionales

Grupo I.  Técnica/Produccion

Se incluyen en este grupo aquellos profesionales que participan en
tareas de planificacién, proyecto, construcciéon, mantenimiento e inspec-
cion técnica, tanto de instalaciones como de equipos destinados a la pro-
duccion y gestion de la publicacion:

Ingeniero superior/Jefe de Servicio: Es el profesional que, habiéndosele
exigido para su ingreso o asignacion de puesto de trabajo, la titulacion
académica correspondiente, desarrolla funciones especificas y generales
para las que se encuentra facultado teérica y profesionalmente, y, ademas,
puede dirigir y orientar el trabajo del personal técnico a sus 6rdenes.

Jefe técnico/Jefe de Equipo: Es el profesional titulado capaz de res-
ponsabilizarse, con plena iniciativa, de la explotaciéon y mantenimiento
de equipos informadticos y cualquier otro tipo de herramientas informaticas,

como bases electronicas, magnéticas, digitales, opticas, laser, «software»
o «hardware», transmision electréonica de datos en linea o por satélite,
dirigiendo y orientando el trabajo del personal técnico a sus 6rdenes.

Técnico: Es el profesional titulado o con experiencia asimilable que
ejerce, con una responsabilidad permanente y con plena iniciativa, fun-
ciones de alto nivel técnico en los servicios de explotaciéon y mantenimiento
de equipos informéticos utilizados en prensa. Pudiendo tener a su cargo
y bajo su responsabilidad instalaciones y equipos de un centro de trabajo.

Ayudante técnico: Es el profesional titulado o con experiencia asimi-
lable que, con amplios conocimientos de las técnicas informaticas utilizadas
en prensa y de las normas de explotacién y mantenimiento que se aplican
a las mismas, esta capacitado para la realizacién de los trabajos que, rela-
cionados con éstas, se le asignen.

Auxiliar técnico: Es el profesional que, aun careciendo de titulacion,
se incorpora al departamento de Técnica para realizar tareas y labores
de apoyo.

Grupo II. Redaccion

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que efectien la busqueda,
elaboracién y redaccion de las noticias y acontecimientos deportivos de
actualidad o histéricos, que constituyen el contenido basico de la publi-
cacion:

Redactor Jefe: Es el profesional titulado o con experiencia asimilable
que, con amplios conocimientos en el campo de la informacién periodistica
deportiva, coordina la redaccion literaria, informativa y grafica, con res-
ponsabilidad ante la Direccion por delegacion del Director. Estara facultado
para asignar los trabajos que correspondan al personal de Redaccién bajo
sus ordenes.

Redactor superior/Jefe de Seccion: Es el profesional titulado o con
experiencia asimilable con conocimientos periodisticos suficientes que le
capacitan para crear, realizar o dirigir informaciones periodisticas de todo
tipo, pudiendo asumir la coordinacion del personal de Redacciéon que pre-
cise para la elaboracion de la citada informacion.

Redactor: Es el profesional titulado o con experiencia asimilable que
realiza un trabajo intelectual de mesa y calle, de modo literario o grafico,
y que se lleva a cabo en la Redacciéon de la publicacion. Sigue las pautas
establecidas por sus superiores en cuanto a la preparacion, busqueda y
confeccion de noticias.

Ayudante de Redaccion: Es el profesional titulado o con experiencia
asimilable que posee conocimientos periodisticos basicos, siendo capaz
de realizar funciones como redaccion de textos sencillos que no supongan
una auténtica labor de creacion. Dedicado en general a auxiliar a la Redac-
cién en la produccion y realizacion de la publicacion. Serd la categoria
de ingreso para personal titulado en la que permanecera por un periodo
maximo de tres afos.

Auxiliar de Redaccion: Es el profesional que, aun careciendo de titu-
lacion, se incorpora a la Redaccion sin experiencia profesional suficiente
para realizar tareas y labores de apoyo, con vistas a su formacion y desarro-
llo profesional, para lo que ird progresivamente realizando funciones de
mayor complejidad.

Grupo III.  Administracion

Se incluye en este grupo al personal que participa en la gestion, orga-
nizacion y tramitacion de los asuntos econémicos, administrativos, de per-
sonal y de caracter general en las diferentes dreas de la compania.

Jefe de Servicio: Es el profesional cualificado que, con mando directo
sobre el resto de las categorias de este grupo profesional, tiene la res-
ponsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal de acuerdo con
la organizacion de la empresa, hasta el limite en que quede fijada su auto-
ridad. Su actuaciéon esta subordinada a motivos prefijados, dentro de los
cuales, con iniciativa propia, realiza toda clase de funciones de control,
comprobacion, supervision, gestion y operaciones de caracter adminis-
trativo.

Jefe de Seccion: Es el profesional que desarrolla funciones adminis-
trativas, econémicas o comerciales en una de sus ramas o en varias de
ellas: Intervencion general, inspeccion administrativa, administracién pre-
supuestaria y contable, pagaduria y néminas, relaciones laborales, admi-
nistracion de asuntos generales, estudios o andlisis contables o de costos
y otras de analoga entidad.

Oficial de primera: Es el profesional que ejerce funciones de cariacter
administrativo y contable, significadas por la necesidad de aportacion de
cierta iniciativa, actuando segin las instrucciones del superior inmediato,
con o sin empleados de menor categoria a sus érdenes.
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Oficial de segunda: Es el profesional que tiene a su cargo andlogas
actividades de la categoria superior, pero referidas a un turno de trabajo,
bajo instrucciones generales o a los aspectos menos complejos y mas repe-
titivos de las mismas.

Auxiliar: Es el profesional al que se le encomiendan actividades de
elementales caracteristicas generales y administrativas con adecuada res-
ponsabilidad.

Grupo IV. Complementario General

En este grupo se integran aquellos profesionales que desempenan fun-
ciones no comprendidas en ninglin otro grupo, para las que se precisa
poseer un titulo universitario de grado superior o medio.

Titulado superior: Es el profesional para cuya admision o asignacion
de puesto de trabajo se exigié o considerd condicion basica una titulacion
de grado superior universitario, y que, desarrollando funciones propias
de su titulacion académica, no es clasificable en otras categorias profe-
sionales de las establecidas en el presente Convenio.

Titulado medio: Es el profesional para cuya admisién o asignacion
de puesto de trabajo se exige como condicién basica una titulacion oficial
de grado medio, y que, desarrollando funciones propias de su titulacion
académica, no es clasificable en otras categorias profesionales de las esta-
blecidas en el presente Convenio.

15115 RESOLUCION de 4 de junio de 1998, de la Direccion General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Tetra Pak Iberia, Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Tetra Pak Iberia,
Sociedad Andénima» (c6digo de Convenio nimero 9010912), que fue sus-
crito, con fecha 26 de enero de 1998, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal en representacion de los
trabajadores afectados, y de otra, por los designados por la Direccién de
la empresa en representacion de la misma, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de junio de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA
«TETRA PAK IBERIA, SOCIEDAD ANONIMA» Y LA DIRECCION
DE LA MISMA

CAPITULO I

Extension y compensacion

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a los empleados que presten
actualmente o en el futuro sus servicios en la empresa «Tetra Pak Iberia,
Sociedad Anénima», con centros de trabajo en Arganda del Rey (Madrid),
con domicilio en la calle Latén, nimero 8, poligono industrial «Finanzau-
to», 28500 Madrid, asi como en las delegaciones de Lugo, Vitoria, Barcelona,
Alicante y Sevilla.

Quedan excluidos del presente Convenio los Directores.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente acuerdo entrard en vigor el dia 1 de enero de 1998, man-
teniendo su vigencia por un plazo de un ano, es decir hasta el 31 de
diciembre de 1998. No obstante, pasado su tiempo de vigencia, se entendera
prorrogado de ano en ano en tanto no sea denunciado por cualquiera
de las partes, por escrito y con al menos tres meses de antelacion a su
terminacién o prérroga en curso.

Articulo 3. Denuncia.

El escrito de denuncia debera incluir certificado del acuerdo tomado
por los empleados, expresando las causas que originen la rescisiéon o revi-
si6n, acompanandose, en todo caso, proyecto sobre los puntos a revisar
al objeto de iniciar inmediatamente las conversaciones.

En caso de que las negociaciones se prorrogaran por un plazo que
excediera la vigencia del presente Convenio, éste se entendera prorrogado
hasta que entre en vigor el nuevo.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se pactan absorben y compensan las que regian
anteriormente, de cualquier clase que fueren, acordandose, asimismo, que
las disposiciones legales futuras sélo tendran eficacia practica si mejoraran
las condiciones presentes y, a nivel econémico, si, globalmente conside-
radas, superan el nivel establecido en cémputo anual.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria, compuesta por dos represen-
tantes de los empleados y dos de la empresa, para resolver cuantas cues-
tiones deriven de la aplicacién o interpretacion de las clausulas del presente
Convenio.

Las decisiones se tomaran por unanimidad.

CAPITULO II

Jornada, horario y descanso

Articulo 6. Jornada y horarios.

La jornada de trabajo sera de mil setecientas setenta y seis horas anua-
les de trabajo efectivo en computo anual.

La fijacion y distribucion de los horarios, tanto para personal de ofi-
cinas, como técnicos de campo, personal de servicio técnico y almacén,
se establecera en el manual operativo de la compaiia.

Articulo 7. Vacaciones.

Todo el personal incluido en el presente Convenio tendra derecho a
veinticinco dias laborables de vacaciones retribuidas cada ano, que se
disfrutaran preferentemente en los meses de julio y agosto. Excepcional-
mente y s6lo cuando las necesidades de cada departamento asi lo requieran,
podran disfrutarse dichas vacaciones en otros meses. En todos los casos
se requerird autorizacion previa del Jefe del departamento y del depar-
tamento de Personal.

A efectos de liquidacion se consideraran treinta dias naturales.

Antes del 31 de marzo de cada ano, los responsables de los distintos
departamento comunicaran al departamento de Personal la planificacion
de fechas de vacaciones a disfrutar por su personal, comunicando pos-
teriormente cualquier cambio que se haya producido.

El periodo de vacaciones establecido en el parrafo anterior s6lo podra
dividirse en dos partes; s6lo cuando las necesidades del departamento
asilo requierany con previa autorizacion del responsable del departamento
y del departamento de Personal podra salvarse esta limitacion.

El personal que cese en el transcurso del afno tendra derecho a la
parte proporcional de vacaciones, segin el nimero de meses trabajados,
computandose como mes completo la fraccion del mismo. El primer ano
de colocacion sé6lo dara derecho al empleado a disfrutar vacaciones pro-
porcionales al tiempo trabajado en dicho primer ano.

No podran compensarse en metdlico, en todo ni en parte, las vacaciones
anuales.

Articulo 8. Calendario laboral y fiestas.

El calendario laboral se fijara en el manual operativo de la compaiia.

En las fiestas laborables que coincidan en martes o jueves de la semana,
se hara puente desde el sdbado hasta el martes, o desde el jueves hasta
el domingo (en ambos casos, inclusive y respectivamente). Los dias de
puente disfrutados seran recuperados segin se establezca en el calendario
laboral, quedando siempre un retén de vigilancia y asistencia que sera
programado previamente y con caracter rotativo.

Para los técnicos de campo, se considera como tiempo de recuperacion el
realizado fuera de horario y no remunerado, bien sea en base, cliente, etc.



