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Las horas de permiso retribuido de los Delegados sindicales no son
acumulables, ni entre sí, ni con las que corresponden a los representantes
legales de los trabajadores.

51. Las organizaciones sindicales que tengan una implantación en
la ONCE, en cómputo estatal, de al menos el 10 por 100 de los repre-
sentantes en las elecciones sindicales celebradas en la entidad, podrán
acreditar hasta un máximo de seis Delegados sindicales de carácter estatal,
con derecho a un total de treinta días anuales de licencia retribuida, dis-
tribuidos entre los Delegados, según el criterio de las organizaciones sin-
dicales con la referida implantación.

15021 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 1998, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se corrigen errores de la de
6 de marzo de 1998 por la que se dispone la inscripción
en el Registro y posterior publicación del II Convenio Colec-
tivo del personal laboral de la Sociedad Estatal de Pro-
moción y Equipamiento de Suelo (SEPES).

Vista la Resolución de esta Dirección General de Trabajo, de fecha
6 de marzo de 1998, por la que se dispone la inscripción en el Registro
y publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del Convenio Colectivo
del personal laboral de la Sociedad Estatal de Promoción y Equipamiento
de Suelo (SEPES), publicación que se realizó en el «Boletín Oficial del
Estado» número 75, de fecha 28 de marzo de 1998,

Resultando que se han detectado errores en la publicación oficial del
texto del citado Convenio,

Considerando que esta Dirección General es competente para proceder
a la rectificación de la Resolución de inscripción y publicación del texto
del Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido
en el artículo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administración Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, en relación con el artículo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demás normas de general aplicación.

Esta Dirección General acuerda realizar la oportuna publicación de
la corrección de los citados errores.

En la página 10613, en el anexo I, en la categoría 3, Jefe Administrativo,
en el apartado del total pesetas, donde dice: «2.490.219», debe decir:
«2.490.221».

En la página 10613, en el anexo III, en la categoría profesional 4, Deli-
neante, en el grupo Funcional Servicios, donde dice: «Oficial de segunda
de Servicios/Oficios», debe decir: «Oficial de primera de Servicios/Oficios».

En la categoría profesional 5, en el grupo funcional servicios, donde
dice: «Oficial de primera de Servicios/Oficios», debe decir: «Oficial de Segun-
da de Servicios/Oficios».

Madrid, 29 de mayo de 1998.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

15022 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 1998, de la Dirección General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Regis-
tro y publicación del II Convenio Colectivo de la empresa
«Siemens, Sociedad Anónima».

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa «Siemens, Socie-
dad Anónima» (código de Convenio número 9010642), que fue suscrito
con fecha 30 de marzo de 1998, de una parte, por los designados por
la Dirección de la empresa, para su representación, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representación de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 1 de junio de 1998.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DE «SIEMENS, SOCIEDAD ANÓNIMA»

PREÁMBULO

El presente Convenio se suscribe con la voluntad de fijar las bases
para la creación de empleo y la mejora de la capacidad competitiva en
el mercado, no acometiendo medidas de reestructuración de carácter trau-
mático durante su vigencia, es decir, 1997 y 1998.

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Ámbito territorial y funcional.

La eficacia y obligatoriedad de este Convenio afecta a todas las acti-
vidades pertenecientes a «Siemens, Sociedad Anónima», siendo su ámbito
interprovincial y abarcando el total de empresa.

Artículo 2. Ámbito personal.

El presente Convenio afectará, durante su vigencia, a la totalidad de
los trabajadores referidos en el artículo 1, con la excepción del personal
a quien la empresa ha conferido una categoría de denominación interna,
conocida por los interesados. Asimismo, afectará a todos los trabajadores
que ingresen durante la vigencia de este Convenio.

Artículo 3. Vigencia.

El presente Convenio, con independencia de la fecha de su inscripción
en el Registro por las autoridades laborales competentes, entrará en vigor,
a todos los efectos, el 1 de enero de 1997, abonándose los aumentos acor-
dados con efectos retroactivos desde la indicada fecha, salvo los conceptos
cuya entrada en vigor se especifica de forma expresa en el apartado
correspondiente.

Artículo 4. Duración y prórroga.

La duración del Convenio será de dos años a partir de su entrada
en vigor, hasta el 31 de diciembre de 1998, prorrogándose, en sus propios
términos, de año en año, siempre y cuando no se denuncie su vigencia
por una de las partes firmantes del mismo.

Si las negociaciones o estudios necesarios para la firma de un nuevo
acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera de la vigencia del presente
Convenio, se entenderá éste prorrogado hasta que finalice la negociación,
entrando en vigor el nuevo Convenio desde el 1 de enero de 1999.

Artículo 5. Rescisión y revisión.

a) La denuncia proponiendo la rescisión o revisión del Convenio debe-
rá presentarse ante el organismo laboral competente, con una antelación
mínima de un mes respecto a la fecha de terminación de su vigencia o
de cualquiera de sus prórrogas.

b) Una vez efectuada la denuncia se entablarán las negociaciones
en un plazo máximo de quince días, después de la presentación de un
proyecto sobre los puntos a modificar o incluir.

c) Si al finalizar el plazo de vigencia del presente Convenio, o cual-
quiera de sus prórrogas, se instare su revisión, se mantendrá el régimen
establecido por el presente hasta que las partes afectadas se rijan por
un nuevo Convenio, con independencia de las facultades reservadas a
la autoridad laboral por la Ley.

d) El escrito de denuncia, cuando ésta se verifique por la represen-
tación sindical, incluirá la certificación de los acuerdos adoptados a tal
efecto por la mencionada representación o, en su defecto, por los tra-
bajadores afectados. En este último caso, se razonarán las causas deter-
minantes de la rescisión o revisión solicitada.

Artículo 6. Condiciones del Convenio.

Las condiciones establecidas por este Convenio forman un todo orgá-
nico indivisible y, a efectos de su aplicación práctica, serán consideradas
globalmente.

Artículo 7. Compensación y absorción.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variación en todo o
en parte de los conceptos aquí regulados, únicamente tendrán eficacia
práctica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes, superan
los de este Convenio Colectivo, más otras mejoras voluntarias que pudieran


