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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

13906 ORDEN de 11 de iunio de 1998 por la, que se concede la 
Medalla de Pla.ta.a.lMeritoenel Tmba.ioa. don Jose Gonzdlez 
Soto. 

Con ocasi6n de la Fiesta del Trabajo, yen atenciôn a los meritos que 
en el concurren, vengo en conceder la Medalla de Plata al Merito en el 
Trabajo a don Jose Gonzalez Soto. 

Madrid, ıı de junio de ı998. 

ARENASBOCANEGRA 

Hmo. Sr. Subsecretario. 

13907 RESOLUCIÖN de 26 de 7II.WUO de 1998, de la Direcci6n Gene­
ra.l de Tmba.jo, por la q'l-u:J se dü;pO'M la, inscripd6n en 
el Rl?g'istro y publ1'caci6n del Omven1:o Colect-i-vo di? la, 
empresa. «Hero Espa1ia, Socwd.ad An6nima·», 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hero Espana, 
Socieda.d Anônima» (numero de côdigo 9008202), que fue suscrito, con 
fecha 24 de febrero de .1.998, de una parte, por los designados por la 
Direcciôn de la empresa en representaciôn de la misma, y, de otra, por 
el Comite de Empresa, en representaciôn de 10s trabajadores, y de con· 
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/ı981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Est.a Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripciôn del citado Convenİo Colectİvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el «Bolet.in Oficial del Estado». 

Madrid, 26 de mayo de 1995.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COL.ECTIVO DE LA EMPRESA «HERO ESPANAJ 

SOCIEDAD ANÔNIMA>, Y SUS TRABAJADORES 

CAPITULO 1 

Normas generales 

Articulo ı. AmbUo fi,uwiO'ooL 

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa 
"Hero Espafia, Sociedad Anônima», y sus trabajadores. 

Asimismo quedan comprendidas en el ambito funcional de este Con­
venio Co1ectivo la.") actividades auxiliares, comp1ementarias y derivadas 
de la fabricaciôn y distribuciôn de conservas vegetales, tales como platos 
preparados, zumos, alimentaciôn infantil, productos dieteticos, etc. 

Articulo 2. A7nbito personal y Wf"l''itorial. 

El presente Convenio obliga a todo el personal que trabaja por cuenta 
ajena para la empresa "Hero Espafta, Socİedad An6nİma», ya sea en la 
sede central de la empresa 0 en otros centros de trabajo ubicados en 
localİdades distintas. 

Articulo 3. Vigeru;ia Y duraci6n. 

La duraciôn del presente Convenio sera de dos anos, iniciandose su 
vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1998 y terminando 
aquella el31 de diciembre de 1999. 

La vigencia de dos afios afectara al articulado del Convenio, excepto 
la revisiôn salarial, que se negociarıi cada ano y aquellos temas que haya 
que modifica.r por ley. 

Se establece el plazo de denuncİa del Convenio por cualquiera de las 
partes, se fija. en tres meses con antela.ciôn a la. fecha. de la. termina.ciôn 
de su vigencia. 

Articulo 4. Re1ı'l-oıcia, expre.sa a.l Convenio bdsü;o de dmbito estata.l para. 
la industria. de conserva.s vegefal.es. 

Se pacta expresamente la renuncia al Convenio bıisico de ambito estatal 
de este sector y a cualquier otro que pueda negociarse, sea cual sea su 
ambito territorial, funcional y personal, ya que el de empresa es superior 
en c6mputo global. 



Articulo 5. Condiclones m.ds beneflciosa.s. 

Seran absolutamente respetadas todas y cada una de las condiciones 
mas beneficiosas que el trabajador tuviera adquiridas 0 concedidas por 
la empresa al iniciarse la vigencia del presente Convenio, siempre que 
no vulneren 0 contradigan normas de derecho necesario. 

CAPITULOII 

Jornada lahoral j horas extrəsj vacadones y licendas 

Articulo 6. Jorna.da.labora.l. 

La jornada laboral sera de mil ochocientas horas ordinarias anuales. 
Los trabajadores fijos tendnin una jornada semanal de cuarenta horas 
de lunes a viernes, salvo que por razones organizativas 0 productivas tuvie­
ran que prolongar dicha jornada tanto en esos dias como en los sabados, 
domingos 0 festivos, en cuyo caso el exceso de las cuarenta horas seran 
compensadas en descansos de igual duraciôn en los tres meses siguientes 
a su realizacion. 

Para trabajadores fijos discontinuos, eventuales, contratados indefi­
nidos a tiempo parcial y contratados por tiempo determinado, la jornada 
serıi. semanal de cuarenta horas como mıiximo, de lunes a sabado, y diaria 
de nueve horas, con las intermitencias propias de la actividOO discontinua. 
Seran extraordinarias las horas que superen los topes antes indicados. 

En los meses de junio a septiembre que las partes entienden como 
de mayor actividOO, los trabajadores fijos discontİnuos y eventuales efec­
tuarıın una jornada ordinaria mensual de ciento sesenta y ocho horas 
en junio, ciento ochenta y cuatro horas en julio, ciento sesenta y ocho 
horas en agosto y cİento sesenta y ocho horas en septiembre como maximo 
de trabajo efectivo. Solo a partir de la superaciôn de las citadas horas 
mensuales se consideraran como extras las horas que excedan de aquellos 
y se abonaran en la cuantia que consta en las tablas de retribuci6n anexas 
al Convenio. 

Si como consecuencia de licencias, permisos, 0 cualquİer supuesto que 
suspenda la relaciôn laboral, algun trabajador fijo no alcanzara la pres­
taci6n de tas cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, las horas diarias 
de exceso sobre las normales trabajadas, se abonaran con el importe de 
la hora ordinarİa. 

Cuando la actividad laboral se realice en regimen de trabajo a cuatro 
turnos, la jornOOa laboral para cualquier colectivo de trabajadores quedara 
modificada, llevando consigo trabajar de lunes a domin.go en tres turnos 
de manera rotatoria, descansando cada grupo de trabajo dos dias por 
semana de trabajo, bien de lunes a vİernes 0 en fİnes de semana. 

Con independencia de los topes antes İndicados, cuando por motİvos 
organizativos, tecnicos 0 de producci6n se superen en cômputo anuallas 
mil ochocientas horas ordinarias anuales, dicho exceso sera retribuido 
al precio hora ordinarİo 0 mensual que consta en las tablas de retribuciôn 
a.nexas al Convenio. 

La İniciacİôn de los traba.jos de campana 0 turnos serıi. decisİôn del 
empresario, quien, junto con la representaciôn de los trabajadores, debera 
acordar las modificaciones de la distribuciôn de la jornada labora.L 

La empresa, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores, 
podra modificar y escalonar la hora del inicİo y de terminaciôn de la 
jornada de trabajo de las diferentes plantas, en funci6n de las necesidades 
de producci6n. 

La jornada contİnuada y nocturna tendra un descanso retribuido de 
quince minutos. 

Articulo 7. Hora.s ex:tra.ordinarias. 

Las horas extraordinarias quedaran reguladas en el articulo 6 del Con­
venio de empresa y su denominacion y cotizaciôn vendra regulada por 
10 dispuesto en la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, y Orden de 26 de 
enero de 1998 (<<Boletin Oficial del Estado» de128). 

Las horas extraordinarias por fuerza mayor vendrıi.n exigidas por la 
necesidad de reparar sİnİestros u otros daiios extraordinarios y urgentes, 
asi como los casos de riesgo de perdida de materias primas. Sera obligatoria 
su realizaci6n y na se tendran en cuenta para el limite mıiximo anual 
de horas extraordinarias. 

Las horas extras se abonaran en la cuantia que consta en las tablas 
a.nexas y se podran asimismo compensar por descansos de igual duraci6n. 

Quedan excluidos de los efectos retributivos por horas extraordinarias 
el personal que se rige por horarİo :flexible. 

Articulo 8. Vacaciones. 

El personal disfrutara anualmente de vacaciones retribuidas con arre­
g10 a las siguientes normas: 

El trabajador fijo de plantilla disfrutara anualmente de treinta dias 
naturales de vacaciones retribuidas, calculadas sobre salario base y a.nti· 
güedad, si procede, exCıuyendo los pluses de caracter variable (noctur­
nidad, dedicaci6n, viaje, control calderas, distancia, vivienda, etc.). Si den­
tro del periodo vacacional hubiera algun dia festivo (de lunes a viernes), 
na se computara dİcho dia como vacacİones. 

El resto del personal con retribuci6n por horas, es decir, fijo discon­
tinuo, a tiempo parcial indefinido, eventual y contratados portiempo deter­
minado, al na disfrutar vacaciones por las condiciones especificas de su 
relaciôn laboral, percibİran la parte proporcional de las vacacİones en 
relaci6n con los dias efectivamente trabajados. Dicha parte proporcional 
se incluira en la ta.bla anexa de este Convenio e irıi. incrementada en 
el salario global diario. 

Los periodos de disfrute de las vacaciones del personal fijo seran sefta­
lOOos de comün acuerdo entre la empresa y el trabajador, respetando 
en todo momento las necesidades de producci6n y circunstancias espe­
ciales. 

Articulo 9. Liceru)1'as. 

El personal afectado por este Convenio, previo aviso y justificaciôn 
al Departamento de Personal, podra ausentarse del trabajo con derecho 
a remuneraciôn por alguno de los motivos y durante los periodos de tiempo 
siguientes: 

a) Durante quince dias naturales en caso de matrİmonİo. 
b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave 0 fallecimiento 

de parientes hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 
Tres dias naturales en caso de falJecimiento de cônyuge 0 hijos. 
Estos permisos se ampliaran a cuatro dias por razôn de distancia cuan­

do el tra.bajador tenga que desplazarse al efecto. 
c) Durante dos dias portraslOOo de su domici1io habitual. 
d) Por el tiempo indispensa.ble para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico 0 personal. 
e) Por nacimiento de hijo: Tres dias naturales, uno, al menos, labo­

rah1e. 
f) Si el trabajador necesita acudir a consultorio medico 0 al espe­

cİalista por razones de enfermedad durante la jornada detrabajo, la empre­
sa le abonarıl el importe de las horas no trabajadas por esta causa, hasta 
el 50 por 100 de su salario reaL. Las salidas al especialista 0 al consultorio 
medico por indicaci6n de nuestro servicio medico se abonaran al 100 
por 100, ambos permisos en su conjunto no podran exceder de cuatro 
dias al ano. Estos permisos se abonaran en la cuantİa establecİda, siempre 
y cuando se preavisen y justifiquen en e1 Departamento de PersonaJ. 

Articulo 10. Excedenc'ias. 

La8 excedencias pueden ser volunt.arİas 0 forzosas y sölo afectaran 
al personal fijo y :fijo discontinuo de la empresa. 

Voluntaria: Podran solİcitar excedencia voluntaria los trabajadores :fijos 
y fijos discontinuos con una antigüedad en la empresa de, al menos, un 
ano. 

Para la concesiôn de dicha excedencia seran condiciones indispen, 
sables: 

a) Solİcitud escrita con expresiön de los motivos. 
b) Compromİ80 formal de que durante el tiempo de excedencia el 

trabajador no se va a dedicar a la mİsma actividad que desarrolla su 
empresa, ni por cuenta propia nİ por cuenta ajena, cuyo İncumplimiento 
sera causa de extinci6n de la relaciôn laboral, con perdida del derecho 
obtenido. 

T~as peticiones de excedencia. se resoJveran dentro de los quince dias 
siguientes a su presentacion y seran atendidas dentro de las necesidades 
de la empresa. 

El tiempo de excedencia voluntaria. no podrıi. ser inferior a. dos aftos 
ni superior a cİnco. 

El trabajador excedente conservara el derecho preferente al reingreso 
en las vacantes de igual categoria que hubiera 0 se produjeran, a cuyo 
efecto debera so1icitar10 por escrito dentro de1 perfodo comprendido entre 
los treinta y sesenta dias naturales anteriores ala finalİzaci6n de la exce­
dencia, entendiendose, en caso contrario, renuncia a su relaciön laboral. 

Los trabajadores FD que se incorporen a la empresa despues de una 
excedencia voluntaria accederan al grupo J del anexo 1 al final del grupo. 



Esta excedencia, s610 podni afectar a un 1 por 100 del total de los 
trabajadores fijos y fijos discontinuos de esta empresa y con un ma..",imo 
de dos personas por Departamento. 

La excedencia para atender al cuidado de cada hijo se regulara de 
acuerdo con la.legislad6n vigente. 

Forzosa.: Da. derecho a. la conservaci6n del puesto y a.l c6mputo de 
la antigüedad de su vigencia y se concedeni al trabajador fijo y :fijo dis­
continuo en quien concurran las siguientes cİrcunstancias: 

a) Haber sido elegido 0 designado para el desempeno de un cargo 
publico, de ca.racter estatal, regİonal, provİncial 0 munİcipal, por medio 
de proceso electoral adecuado, para todos 0 cada uno de los ambİtos de 
ca.racter genera.l. 

Cua.ndo para estos mismos ca.rgos fuese designa.do en virtud de nom· 
bramİento ofİcial, aprobado en Consejo de Minİstros y 6rganos competentes 
del Estado, nacionalida.d, regi6n, provincia. 0 municipio y publica.do en 
los boletİnes oficiales correspondientes 0 mediante resolucİôn admİnİs­
trativa adecuada. 

b) Asİmİsmo podnm solİcİtar su paso a la sİtuaciôn de excedencİa 
en la empresa, los trabajadores que de acuerdo con sus respectivos Esta­
tutos ejerzan funciones sindicales de ambito provincia1 0 superior mientras 
dure e1 ejercicio de su cargo representativo. 

En los supuestos de suspensi6n por ejercicio de cargo publico repre­
sentatİvo 0 funciones sİndİcales de ambito provincial 0 superİor, el tra­
bajador debera reincorporarse en el plazo de treinta dias naturales a partİr 
de la cesa.ci6n en el servİcio, cargo 0 funci6n. 

En todos 10s ca.sos de excedenda contemplados y mientras duren hasta. 
ta.nto y el excedente no se incorpore al puesto de trabajo, no tendni derecho 
ni al percibo del salarİo ni a que el tiempo transcurrido en tal situacİôn 
compute a ningun efecto, excepto para la antigiiedad en la excedencia 
forzosa, si la hubiese. 

c) En cuanto al derecho de reserva de puesto de trabajo se estara 
a 10 dispuesto y establecido en el Estatuto de los Trabajadores para las 
excedencİas forzosa.:s. 

CAPITULOm 

Coıuliciones ecoııomicas 

Articulo 11. Retribucio-nes. 

Las retribuciones para todo el personal afectado por el presente Con­
venİo seran las que figuran en las correspondİentes t.ablas salariales anexas 
a este texto, ası como recİbo justi:ficativo de salarİos. 

Articulo 12. Antigüedad. 

De acuerdo con el Convenio de ]995, 10s trabajadores de cualquier 
tipo que iniciaron su relaci6n laboral con la empresa a partir del 1 de 
enero de 1995 no devengaran complemento de ningun tipo por raz6n de 
su permanencia en ella, por haber desaparecido tal concepto con ante­
rİoridad para futuras contrataciones. 

For el contrario, a los trabajadores fijos con relaci6n laboral vigente 
en la empresa al31 de diciembre de 1994, se les mantendra como garantia 
«ad personam» el poder devengar complemento por antigiiedad en funci6n 
de servİcİos prestados a raz6n de bienios para todas las categorias pro­
fesionales, en cuantia de 2.310 pesetas bienio, con el tope de quince bienios 
hasta el nİvel 23, a partir del nİvel 24 queda congelado en el İmporte 
que venian percibiendo. 

Asİmismo, a 10s tra.ba.jadores fİjos discontinuos con relacİôn laboral 
de tal indola vigente en la empresa a la fecha sefialada, es decir, 31 de 
diciembre de 1994, tambİen se les reconocera como garantia «ad personam» 
la posibilidad de devengar el complemento de antigüedad, computandose 
el bienio por cuatrocientos cincuenta dias de trabajo efectivo, en la cuantia 
de 17,95 pesetas hora ordinarİa bienio, con el tope de 15 bİenİos. A partİr 
de 15 bienios, queda congelada la antigüedad que se pueda percibir. 

Articulo 13. Plus de noctuı'Widad. 

El personal que preste sus servicios en turno nocturno, es decir, de 
1as veintid6s a la.<; seis horas percibira un p1us de nocturnidad que figura 
en las tablas anexas, sin que en ningun caso se superpongan la hora extra 
con el plus de nocturnidad. 

Queda exduido de este plus el personal contratado especificamente 
para trabajos nocturnos. 

Articulo 14. .4cceso a contra.to f#o a. Uernpo cornpleto. 

Como garantia «ad personam» y por la propia naturaleza de su vin­
culacİôn la.boral en la empresa, se consolİda y abonarıi para. el personal 
fijo de plantilla a tiempo completo a la fecha de İnİcİo de la vİgencia 
del Convenio, es decir, 1 de enero de 1998, una mensualidad anualmente 
por acceso a contrato fijo a tiempo completo, equivalente a treİnta dias 
de salario mas antigüedad, si la hubiere, con arreglo a las mismas retri­
buciones que si:rven de base para el abono de las pagas extras de julio 
y Navidad. Se devengarıi esta mensualidad por periodos vencidos en la 
empresa de marzo a marzo, sera abonado en el mes de marzo de cada 
ano. 

El personal con una antigüedad superior a tres a110s, que contraiga 
matrİmonİo y continue al servİcİo de la empresa) percİbirıi una gra.tİficaci6n 
no salarial que coincidira en su cuantia con una mensualidad bruta de 
su salarİo base y antigı1edad por una sola vez. 

Articu10 16. Indernnizaci6n por jubilaci6n, invalidez y fallecinıwnto. 

En caso de fallecİmiento de un tra.bajador fijo, se concedera a sus 
beneficiarios legales una ayuda de dos mensualidades iguales al ultimo 
salario percibido. 

Igual ayuda se concedera a los beneficiarios legales del trabajador fijo 
dİscont.İnuo que fallezca siempre que se acredite mas de trescİentos dias 
de trabajo efectivo en la empresa. Cuando no alcance dicho periodo de 
trabajo, la ayuda sera proporcional a los dias trabajados. 

En el caso de jubiladôlt, el personal fijo de plantilla 0 fijo discontİnuo 
percibira igualmente una mensualidad. 

Se concedera tambİen una mensualidad al trabajador que cause baja 
en la empresa por invalidez permanente total para su tra.bajo ha.bİtual, 
absoluta 0 gran invalidez, con una antigı1edad en la misma de cinco anos. 

La empresa suscribini pôliza de seguros a su cargo para cubrİr las 
contingencias de mueIte 0 invalidez permanente absoluta para todo tra.bajo 
derivada de accidente laboral por cuantia de 2.000.000 de pesetas, que 
se abonara a los beneficiarİos legales 0 al interesado una vez se constate 
el hecho causante, entendiendo por talla resoluci6n definitiva del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social 0 sentencia firme del Juzgado 0 Tribunal 
Superior de Justicia en la invalidez absoluta. 

En defecto de suscrİpci6n de la p6liza con compafLia de seguros, la 
empresa asume el pago directo de la cantidad pactada de 2.000.000 de 
pesetas. 

Articulo 17. Jubilaci6n. 

La edad de jubİlacİôn para todos los tra.bajadores de esta empresa 
serı), como maximo a los sesentay cinco afios, con independencia del niime­
ro de anos de prestaci6n de servicios en la empresa. 

De acuerdo con la legislaci6n actual vigente, los trabajadores se jubi­
laran a los sesenta y cuatro anos, cumpliendo la empresa los requisitos 
legales de sustituci6n para que no sea mermada su pensi6n. 

Articulo 18. Serm~cio rniUtar. 

Al personal, con una antigüedad superior a tres a:fios de trabajo, durante 
el tiempo que cumpla el servicio militar, le seran remuneradas integra~ 
mente dos pagas brutas de salario base y antigüedad con relaciôn al salario 
del momento: Una a su incorporaciôn a filas y otra a su reincorporaciôn 
al trabajo por su lİcenciamİento. 

Articulo 19. CorrıplRmenlo P01"' viajes. 

El complemento por viajes para compensar el trabajo efectuado fuera 
de la empresa de promotores de ventas, vendedores, degustadoras, «mer· 
chandaising» y cornerciales en general, se abonara siempre y cuando 
desarrollen dicho trahajo de forma efectiva. Dicho complemento corres­
ponde a once rnensualidades, que por razones adrninistrativas, se encuen­
traprorrateado en las quİnce pagas que perciben. 

Dicho complemento no se abonani en vacaciones, licencias, incapacidad 
temporal, etc. 



Articul0 20. Pa.gas extraordiruı.rı"as. 

Se abonaran a todos 1015 trabajadores :fijos las siguientes paga:<; extraor· 
dinarias: 

Paga extra junio: El importe de treinta dias calculados sobre el salario, 
mis antigüedad si la hubiere. Se devengara de 1 de enero al 30 de junio. 

Paga extra diciembre: Igual importe sobre los mismos conceptos, deven 
gandose dell de juho a131 de diciembre. 

Dichas pagas se abona:ran junto con el salario mensual. 
El impo:rte de dichas extra.s va prorrateado en el salario diario de 

1015 fijos discontinuos, a tiempo parcial indefinido y eventuales. 

Articulo 21. DiS'ml,nul,dos Nsicos y psiquicos. 

'rodo trabajador con hijos en dicha situaciôn percibira por cada uno 
de ellos una ayuda de 4.000 pesetas mensuales. 

Articulo 22. Ayuda eocolar. 

T~os trabajadores con una antigüedad reconociday consolidada superior 
a tres anos de trabajo efectivo y que continuen al servicio de la empresa 
en el momento de la solicitud, podran solİcitar una ayuda escolar por 
los libros de texto de 1015 programas o:ficiales de sos hijos, consistente 
en el importe resultante de la media de 1015 precios de 1015 cursos de 1015 
colegios mas representativos de la localidad. En caso de que la ensenanza 
estatal cubriera este costo, quedara automaticamente sin efecto este 
articulo. Esta ayuda sera desde Preescolar hasta 2. 0 de ESO. 

Tgua1mente, y en 1015 mismos terminos anteriores, se podni so1İcitar 
una ayuda por importe de 6.500 pesetas para 1015 hijos que esten cursando 
estudios desde 3. ö hasta 5. 0 de ESO. 

FPl y l.0 de FP2 0 BUP. Tendran que a.portar en todos 1015 casos jus· 
ti:ficante de matriculaciôn asi como de na ser repetidor. 

Articulo 23. Ayudas sociales. 

La empresa podra conceder ayuda de tipo social a fonda perdido para 
1015 casos excepciona1es justificados por razones de necesidad. 

Dichas ayudas no podran ser superiores a una mensualidad. 
Las podni.n solİcitar 1015 traba.jadores que sus ingresos anuales na sean 

superiores ala cantidad de 1.700.000 pesetas. 
Estas ayudas se concederan por la Direcciôn de la empresa a peticiôn 

de 1015 tra.bajadores interesados 0 a tra.ves del Comite de Empresa. 

Articul0 24. Anticipos. 

Se podran conceder anticipos cuando medien razones de necesidad 
debidamente justificada. 

Estos anticipos se lİmitan a un mıi.ximo de dos mensualidades y a 
un periodo de amortizaciôn de doce meses. 

Estas peticiones seni.n concedidas por la Direcciôn de la empresa a 
peticiôn del interesado. 

CAPİTuLOIV 

Disposiciones varias 

Articul0 25. Acceso a la. fileza. 

Se ha:ran de acuerdo con el sistema interno que tiene establecido la 
empresa de acuerdo con el Comite de la misma. 

Articul0 26. MoV'Uidad funcionaL 

La movilidad funcional en el seno de la empresa prevista en el artıcu· 
1039 del Estatuto de 1015 'rrabajadores y referida a la empresa "Hero Espana, 
Sociedad An6nima~, se concreta en la no adscripciôn definitiva de ningun 
trabajador al puesto 0 planta, pudiendo ser trasladado a otra distinta 
dentro de la empres8ı sin que ese cambio de funciones suponga un menos" 
cabo de su dignidad 0 perjuicio en su formaciôn profesional. 

Articul0 27. Contrataci6n eventua.L 

Los contratos previstos en el articulo 15 del Estatuto de 1015 Traba· 
jadores, apartado 1.b), podran tener una duraciôn maxima de ciento ochen· 

ta dias de trabajo efectivo, dentro del periodo de un ana, y ello por la 
interpretaciôn lôgica que de aquel hay que dar en funciôn de la actividad 
de la empresa. 

Dentro del periodo pactado de ciento ochenta dias de trabajo efectivo, 
la empresa unicamente llamara y retribuira al trabajo a 1015 eventuales, 
en aquellos dias que precise sos servicios. 

Articulo 28. Contrataci6n discontintta y a. tumıpo parcial indefinida. 

Los trabajadores :fijos discontinuos y contratados a tiempo parcial inde· 
finido prestara.n sus servicios en aquellas plantas productivas, donde esta.n 
adscritos de acuerdo con su categoria profesional y antigüedad. 

Cuando el trabajador :fijo discontinuo haya demostrado una aptitud 
y capacitaciôn en la planta correspondiente, se adscribira a la misma, 
pudiendo acceder a las distintas categorias y especialidades de fijos dis· 
continuos que se establecen en el Convenio Colectivo de la empresa, en 
funciôn de grados, teniendose en cuenta la mayor 0 menor capacitaciôn 
y la valoraciôn del desempe:fio en el trabajo efectuado. Es facultad de 
la empresa la determinaciôn de esos criterios objetivos sin perjuicio de 
poner en conocimiento del Comite de Empresa cualquier adscripciôn a 
cualquiera de 1015 grados. 

Ambas partes no consideran esa adscripciôn a la planta respectiva 
como inde:finida en el tiempo, y estableciendose la movilidad funcional 
que puede ser por causas organizativas, productivas, tecnicas de la empre· 
sa, inada.ptaciôn e ineptitud por parte del tra.bajador dentro de las distintas 
plantas. El personal fijo discontinuo podrıi. ser adscrito a otras, pero al 
tener ya acreditada su cualificaciôn, tal adscripciôn se producira en la 
nueva planta de acuerdo con su antigüedad inicial en la empresa, pero 
a efectos de llamamientos y ceses se incluirıi a continuaciôn del ultimo 
trabajador del grupo al que se incorpore. 

Se efectuara una Usta anual de las distintas plantas productivas, con 
indicaciôn de todos los trabajadores fijos discontinuos adscritos a las mis· 
mas, con su antigüedad a efectos de llanıanıientos, si bieıı las nıodifica­
ciones que se pudieran producir a la largo del ana se comunicarian a 
1015 organismos oficiales en 1015 plazos reglamentarios. 

El lla.mamiento y cese de 1015 traba.ja.dores fijos discontinuos en las 
respectivas plantas productivas se reaUzara por orden de antigüedad den­
tro de ca.da planta, de acuerdo con las categorıas profesionales. La preş­
taciôn continuada. de servİcios de :fijos discontinuos en determinados a:nos 
na supondni la. a.dquisiciôn de :fijeza., por cua.nto en otros a.:fios por dis­
minuciôn de la a(.'tividad (por la propia tenıporalidad de la misnıa y dis­
minuciôn de trabajos a terceros) pueden na alcanzar aquellos dias de 
trabajo. 

La presente regulaciôn sera extensiva a 1015 trabajadores a tiempo par­
cial inde:finido que a partir de la vigencia del presente Convenio se con· 
traten en la empresa. 

Artlculo 29. Trabajos en distinlas plantas del persorıal fijo discontinuo 
ya. tiempo parcwl indefinido. 

Sin perjuicio del principio general establecido en el articulo anterior 
sobre llamamiento de 1015 fijos discontinuos por orden de antigüeda.d y 
categorias dentro de cada planta, con las peculiaridades recogidas en aquel, 
1015 suscriptores del presente Convenio establecen que si en determinado 
momento un trabajador :fijo discontinuo interrumpe su trabajo por falta 
de actividad en su planta, la empresa podra dar trabajo en otras plantas 
productivas de la empresa a otros trahajadores :fij08 discontinuos cuando 
estos reunan las condiciones exigidas en las nuevas plantas de producciôn. 
Se incorporara ala nueva planta de producciôn a continuaciôn del ultimo 
Usta de dicha planta, momentaneamente por razones de tipo productivo 
y por haberse producido una necesidad perentoria de trabajo, sin que 
en ningun momento se consolide derecho alguno en la nueva pla.nta. 

El criterio de incorporaci6n y de trabajo a otras pla.ntas na se hara 
entre todos 1015 trabajadores fİjos discontİnuos cesados en su planta, sİno 
que prevalecerıi. e1 sistema de valoracİ6n establecido por la empresa y 
el criterio de ocupaciôn efectiva que tengan. Por ello, en funciôn de su 
mayor ca.pacita.ciôn consta.ta.da. en su pla.nta, basa.da. en criterios objetivos, 
podran ser l1a.mados a nueva.s pla.ntas, de las que cesaran cuando nue· 
vamente sean precİsos sos servicios en la. planta. a la. que rea.lmente estan 
adscritos 0 cuando ya na sean necesarios sos servİcios y :finahcen los 
trabaj08 para 108 que fueron llamados. 

Articulo 30. Acceso a la condici6n de fiios discontinuos 0 a tiempo par~ 
cial indefinido. 

Los trabajadores eventuales que hubieran prestado servicios en la 
empresa con dicho caracter, al menos durante ciento ochenta dias de tra· 



bajo efectivo en periodo de doce meses desde la ı11tima contrataciôn, y 
que hubieran superado las pruebas de aptitud, capacidad y meritos per­
sonales establecidos en la empresa y la evaluaciôn positiva por parte de 
las distintas plantas en que hubiera trabajado, accederan a la condiciôn 
de fijos discontinuos 0 contratados a tiempo parcial indefinido y se ads­
cribiran al grupo fijo discontinuo de la planta de producciôn donde hayan 
sido seleccionados y seran retribuidos de acuerdo con el nivel de su cate­
goria profesional de las tablas salariales anexas. 

Los tra.bajadores eventuales que aun no ostenten las condiciones expre­
sa.das en el parrafo primero por no tener aptitud, capacitaciôn, y los de 
nueva contrataciôn, seran retribuidos de acuerdo con el nivel 101 de las 
tablas salariales, con la categoria de Ayudante Auxiliar. 

La empresa no viene obligada a efectuar contrataciones sucesivas a 
los trabajadores eventuales que hubieran prestado servİcİos en la anterior 
campana 0 ciclo productivo, )1, de hacerlo, mantendra la condiciôn de 
eventualidad en tanto no alcancen la fijeza discontinua 0 a tiempo parcial 
inde.finido, en la forma establecida en el parrafo anterior. 

La retribuci6n de los fijos discontinuos y a tiempo parcial indefinido 
viene re:flejada en los anexos del presente Convenio, habiendose esta.blecido 
para los mismos un complemento por mayor capacitaciôn por dia efec" 
tivamente trabajado, al ser su tra.ba.jo de distinto valor al desarrollado 
por los eventuales de acuerdo con el sistema esta.blecido. 

Articulo ;31. 8alud laboral y prmJefu:i6n de rı'esgos laboral.es. 

Se regulani de acuerdo con la legislaci6n vigente en cada momento. 
Vigilancia del riesgo: Con el fin de adecuarse a la nueva normativa 

de salud laboral, y sin perjuicio de los articulos 0 apartados referidos 
a la misma dentro del Convenio, se pacta expresamente que todo tra· 
bajador, con el fin de evitar riesgos laborales, debe de atender a las labores 
de atenciôn, lİmpieza y cuidado de la maquina, lugar 0 puesto de trabajo 
al que este adscrito. 

Medidas de protecciôn personal: Asimismo, todo trabajador vendra 
obligado a velar por su protecci6n personal, utilizando las medidas de 
protecciôn que para tal fin facilita la empresa, siendo causa de falta laboral 
la no utilizaciôn de las mismas, en los terminos previstos en articulo del 
Convenio de faltas y sanciones. Los elementos de protecciôn estan reco­
gidos en nuestro Plan de Prevenciôn y Sa.lud La.boraL. 

Uniformidad: De acuerdo con el Plan de Prevenciôn y Salud Laboral 
de esta empresa, en su apartado referente a la uniformidad y dando cum· 
plimiento a las normas establecidas en dicho Plan sobre uniformidad y 
utilizaciôn de equipos de protecciôn individual, se establece que la uti· 
lizaciôn del uniforme estara reservada exclusivamente para el trabajo, 
debiendo tambien utilizarlo obligatoriamente para el trıinsito por el interior 
de la fabrİca y estando totalmente prohibido fuera de la. empresa. Las 
prendas utilizadas por cada trabajador dependeran del puesto de trabajo 
desempenado en cada momento. 

Igualmente, y por motivos de higiene, el uniforme debe de mantenerse 
siempre limpio, la.vandose tantas veces como sea necesario, y mantenien­
dolo una vez limpio apartado de posibles focos de contaminaciôn. 

T~a empresa faci1itarıl. a todos los trabajadores, con caracter general, 
una prenda de vestir al ano, salvo para. casos que sea necesario conceder 
dos prendas, previa entrega de la usada, de acuerdo con las caracteristicas 
que, a su mejor criterio, respondan a las necesidades del personal que 
se trate, de las labores que el mismo debe realizar. La conservaciôn, lİm· 
pieza y aseos de dichas prendas de trabajo sera a cargo de los trabajadores, 
quienes vendran obligados a vestirlas dura.nte las horas de trabajo, no 
pudİendo hacerlo fuera del mismo Y sİendo dichas prendas de propiedad 
de la empresa. 

Articulo :32. Derecho a ca-mbio de p'ueslo de tmba.jo. 

Previo informe de nuestro servİcio medico, la mujer tra.bajadora que 
se encuentre embarazada tendra derecho a cambiar de puesto de trabajo, 
cuando el lugar en que viniere desarrollando su la.bor entrane peligro 
ala madre 0 al feto. 

Articulo 33. Reconocimumto mAdü::o. 

Se realizara, como minimo, un reconocimiento medico de prevenciôn 
a todos los trabajadores a traves de la mutua de accidentes. Si hiciese 
falta, se realİzara unos controles preventivos de salud cuando as} sea nece· 
sarİo, bien por grupos de trabajo 0 a peticiôn del servicio medİco 0 del 
propİo trabajador. 

CAPITULOV 

Ôrgano de representaciôn y acciôn sindical 

Articulo 34. CrmıiUJs de Empresa.. 

Se reconoce al Comite de Empresa como el ôrgano representativo y 
colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa. 

Dentro de las eompeteneias que la normativa general le eonfiere, se 
espeeifiean a eontinuaeiôn la'l siguientes: 

En materİa eeonômİea: Conocer la İnformacİ6n, que sera exhibİda trİ­
mestralmente, sobre la situacİ6n econ6mİca en la empresa y marchageneral 
de la produceiôn, asi' como evolueiôn probable del empleo en la misma. 

Igualmente, conocerıi la informaciôn en cuanto a pedidos, entregas, 
suministros y cualquier otro dato de analoga naturaleza. 

Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y demas docu­
mentos que se den a eonocer a los soeios y que puedan ser de interes. 

En materia de Seguridad Social: Ejercer una labor de vigilancia en 
el cumplimiento de las normas vigentes en materia de Seguridad Social, 
a euyo fin la empresa les facİlitara los medİos necesarİos. 

Articulo 35. GamnNas. 

Segun 10 establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. 
Los tecnicos y asesores de los representa.ntes legales de los tra.ba.ja.dores 

tendran aceeso al loeal de reuniôn destinado al Comit& siempre can la. 
autorizaciôn previa de la Direcciôn de la empresa. 

Articulo 36. Secci6n s"indfcaL 

La representaci6n sİndİcal sera ostentada por un Delegado sİempre 
que concurra.n las circunsta.ncİas previstas en el articulo 10 de la T~ey 
Organica de Libertad Sindİcal de 2 de a.gosto de 1985. 

El Delegado sindical, en el supuesto de que no forme pa.rte del Comite 
de Empresa tendrıi las mismas garantias que las establecidas legalmente 
en el articulo 10 de la Ley Organica de T~ibertad SindieaJ. 

Articulo 37. Descuento de cuota. sindica.L 

A solicitud escrita del trabajador, la empresa realİzara el descuento 
de la cuota sindical, siempre que se ajuste a las normas y organizaciôn 
a.dmİnistra.tİva de la empresa. 

Articulo 38. Asa.rnblea.s. 

En los locales de la empresa, y fuera de las horas de trabajo, se podran 
realizar cuantas sean necesarias, siempre dentro de la normativa legal 
vigente y con las limİtaciones establecidas en el articulo 78 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

CAPITULOVI 

Articulo 39. Falta.s y sa.ıu:iones. 

Se consideran faltas las acciones u omisİones que supongan quebranto 
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las 
dİsposiciones legales en vigor y la reglamentaciôn interna de la empresa. 

Las faltas se clasificaran, en consideraciôn a su importancia., en leves, 
graves y muy graves. 

F'altas leves: 

Se consideraran faltas leves las siguientes: 

1. De una a tres faltas de puntua1idad en la asistencİa al trabajo, 
sin la debida justificaci6n y cometidas dentro del periodo de ull mes, 
sin perjuicio del descuento automatico de media hora si el retraso es 
mayor de einco minutos. 

2. No natificar en das dias hıl.biles la baja. por incapa.cidad temporal 
o la razôn de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que 
se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

3. El abandono de tra.bajo sin causa justificada, aunque sea por breve 
tiempo; si como causa del mismo se causase perjuicio de alguna consi" 
deraciôn a la empresa 0 se ocasİonara. accidente a los companeros de 
trabajo, esta falta podrıi considerarse de grave 0 muy grave, segun los 
casos. 



4. La falta de aseo y limpieza personal, asi como en la taquilla, maqui" 
nas, instrumentos y puesto de trabajo, en los comedores, aseos y vestuarios 
y otroslugares de uso publico, a."i como arrojar papeles, trapos, etc., fuera 
de los lugares destİnados para eUo. 

5. No comunicar cambios de sus circunsta.ncias familia.res 0 perso­
na.les que pueda.n afecta.r en el funcionamiento normal de la. empresa., 
dentro de los diez dias de producido. 

6. Falta.r al trabajo un dia al mes, a. menos que exista causa que 
10 justifique. 

7. La embriaguez ocasional 
8, La negativa a los controles que la empresa estime oportuno realizar 

en los vehiculos de los trabajadores. 
9. Dejar ropas 0 efectos fuera de los sİtios indicados para su con­

servaci6n 0 custodia. 
10. Pequenos descuidos en la conservaci6n de materiales y prendas 

de traba.jo y protecci6n. Queda İncluido el dejarse motores en marcha, 
luces encendida.s, etc., ala termİnaci6n de la jorna.da. 

11. Cambiarse de ropa antes de la hora de salida y en sitİos no des­
tinados para eno. 

12. Atender Vİsitas ajenas al trabajo, sin permiso de los Jefes inme­
diatos. 

13. La." discusiones con otros compafieros de trabajo durante la jor­
nada. Si ta.les discusiones produjeran escandal0 notorio, podran ser con" 
sideradas como faltas graves. 

14. No efectuar los correspondientes :fichajes de control de presencias. 
Este acto es personal y no se puede realizar por otro trabajador. 

15. Fumar 0 tener comida en los lugares y hOT'dS en que esta prohibido. 
Si fuera en sitios de especial pe1igro, sera falta grave. 

16. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material 0 del 
funcİonamiento de la maquina, 0 de la necesİdad de materiales para seguİr 
trabajando. 

17. Hacer uso del servİcio telef6nİco al exterİor, sİn previa autori 
zaci6n. 

18. La utilizaci6n de prendas de trabajo fuera de la empresa. 
19. Llevar en eJ puesto de trabajo prendas de vestir 0 de caJzar 

que aumente el riesgo de accidente, as! como tambİl~n pendientes, sor­
tijas, etc, 

20. La simpIe incorrecci6n en eI ademan 0 respuesta al dirigirse a 
un subordinado 0 superior. 

21. Aparcar el coche 0 moto, bicicleta u otro vehiculo en zona no 
autorİzada 0 reservada. 

22. No respetar 0 hacer caso omiso del servicio de porteria 0 Vİgilancia. 

23. Estar de tertulia tomando cafe, 0 fumando en sitios prohibidos 
para eUo, 0 fuera de eUos, en horas de trabajo. 

Faltas graves: 

1. Mas de tres f-altas no justificadas de puntualidad en la asİstencia 
al trabajo durante un periodo de treİnta dias. 

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificaci6n en un periodo de treİnta 
dias naturales. 

3. Retrasar mis de cuarenta y ocho horas la presentaci6n de los partes 
de baja en casos de enfermedad 0 accidente. 

4. Retrasar mis de cuarenta y ocho horas la presentaciôn de los partes 
de confirmaci6n por incapacidad tempora1. 

5. No prestar atenci6n debida al trabajo encomendado. 
6. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
1. Simular la presencia de otro trabajador, vaW~ndose de su firma, 

:ficha 0 tarjeta de contro1. 
8. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. 

Si implicase quebranto mani:fiesto de la disciplina 0 de ella se derivase 
perjuicio notorİo para la empresa, 0 companeros de trabajo, se considerara 
falta muy grave. 

9. La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte ala buena marcha 
del mismo. 

10. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acci­
dente para el actor 0 sus companeros, 0 peligro de averıa para las ins­
talaciones, podrıi ser considerada como falta muy grave. 

11. Realizar sin el debido permiso trabajos particulares durante la 
jornada, as} como emplear para usos propios herramientas de la empresa, 
aun fuera de la jornada de trabajo sin la debida autorizaciôn. 

12. Que con la realİzaci6n de Jos trabajos mencionados en el punto 1], 
disminuya el rendimiento en su trabajo 0 que de lugar a un proceso de 
incapacidad temporal. 

13. La disminuci6n voluntaria y continuada del rendimiento habitual 
del trabajo. 

14. La ocultaci6n de hechos 0 faltas que el trabajador hubiese pre" 
senciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir 
inmediatamente a sus .Jefes cualquier anomalia de importancia que se 
observe en las instalaciones. 

15. La ocultaci6n maliciosa. de errores y equivoca.ciones que originen 
perjuicio para la empresa. 

16. El que estando en situaci6n de incapacidad temporal eVİte el rea­
lizar esfuerzos u otras actividades que puedan perjudicar a la hora de 
sus deberes profesionales, 

17. No efectuar el fichaje a la entrada 0 salida del trabajo por mas 
de tres veces en un periodo de treinta dias, 

18. Introducir bebidas alcoh6licas en los puestos de trabajo. 
19. La falsedad en la justİficacİ6n de ausencias 0 de cualquİer otra 

falta 0 en las peticiones de permisos. 
20. La no utilizaci6n de los elementos de protecci6n 0 incumplİmiento 

leve de las normas de seguridad en el trabajo. 
21. Tolerar a los subordinados que trabajen quebrantando las normas 

de seguridad 0 las normas 0 condiciones de trabajo en la empresa. 
22. Encubrir a Jos autores de faltas graves. 
23. El quebranto 0 violaci6n de secreto, 0 reserva obligada, sin que 

se produzcagrave perjuicio ala empresa. 
24. Tomar para consumo propio dentro de la fabrica cualquier pro­

ducto terminado de la empresa .. De sacarJos fuera de fabrica se considera 
hurto, 

25. Entrar en los lugares prohibidos al personal no autorizado. 
26. La reincidencia en faltas leves y cualquier otra de naturaleza ana­

loga a las anteriores. 
27. Realİzar pedidos de productos de empresa para personas ajenas 

ala misma. 

Faltas muy graves: 

1. Mas de diez f-altas no justificadas de puntualidad en asistencia 
al trabajo, cometidas durante un periodo de seis meses, 0 veinte en un 
ano. 

2. l"altas al trabajo, sin causa justi:ficada, durante cinco dias no con­
secutivos, 0 tres consecutivos, en un periodo de treinta dias. 

3. El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco­
mendadas, y el hurto 0 robo tanto a sus companeros de trabajo como 
a la empresa, 0 a cualquier persona dentro de las dependencias de la 
misma, 0 dura.nte actos de servicio en cualquier lugar, 0 vistiendo unifonnes 
de la empresa, 

4. Hacer desaparecer, disponer, inutilizar, destrozar 0 causar desper­
fectos en mercancias, utiles, herramientas, m:iquinas, aparatos, instala­
ciones, edificios, enseres, material de biblioteca y documentos de la em­
presa. 

5. La embriaguez durante el trabajo. 
6. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 

ala empresa 0 a los trabajadores. 
7. Revelar a terceros datos de reserva obligada. Aqu! se incluyen las 

noti:ficaciones a extranos de la salida al mercado de nuevos productos 
de fabricaci6n, violar secretos de fabricaci6n, etc. 

8. Dedicarse a actividades que evidentemente impliquen competencia 
ala empresa, cualquiera que sea la forma de participaciôn. 

9. 1.os malos tratos de palabra y obra, 0 falta grave al respeto y con­
sidera.ciôn a los Jefes 0 a sus familiares, as} como a los compafieros y 
subordinados. 

10. Causar accidentes graves, a sı mismo 0 a otros, por negligencia 
o imprudencia inexcusables. 

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, 0 dormirse 
en acto de servicio. 

12. La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento normal 
de la labor siempre que sea constatable. 

13. Originar frecuentes e injustificadas rifi.as y pendencias con sus 
companeros de trabajo. 

14. Encubrir a los autores de faltas muy graves. 
15. El superior que conociendo un hecho punible de canicter gra.ve 

no da eJ correspondiente parte al Departamento de Personal, 0 aquel que 
cuando por su funci6n debe evitarlo, no 10 haga. 

16. Realizar cualquier tipo de propaganda dentro de los locales de 
la empresa, asi como aconsejar 0 incitar a los productores al incumpli­
miento de sus deberes, aunque no lJegue a producir efectos. Si los causase, 
el despido sera automatico. 

17. El encontrar en poder del productor al efectuar el control de 
salida, cualquier objeto no declarado por el, propiedad de la empresa, 
de los companeros 0 de un tercero. 



18. La negativa a utilizar los elementos de protecciôn 0 incumpli­
mİento grave de las normas de seguridad en el trabajo, 

19. Tntento de enganar al medico para obtener la baja laboral 0 pro­
longar İndebidamente la situaciôn de enfermedad 0 acddente. 

20. Falta.r al estricto cumplimiento de la.s prescripciones dictada.s por 
el medico que corresponda al personallesionado para su curaciôn, 0 pro· 
longa.r voluntariamente, por medios ilicitos, la duraciôn de la lesiôn. 

21, Tntentar maliciosamente que se cali:fiquen como acddentes de tra, 
bajo lesiones sufrida.s por cualquier otra circunsta.ncia. 

22, La negativa a los reconocimientos medicos, siempre que la empre­
sa estime que sean necesarios por su puesto de trabajo. 

23. El a.buso de autoridad, con infracciôn mani:fiesta. y deliberada 
de un precepto legal, en perjuİdo notorİo de un İnferior. 

24. No comunİcar la adquİsiciôn de enfermedad contagiosa ala Direc­
dôn de la empresa. 

25. La reincidencia en falta grave, y en general cualquier otra falta 
de naturaleza aıdloga a las anteriores. 

26. Y cualquiera de las previstas en el articulo 54 del Estatuto de 
los Trabajadores, no contempladas en el presente Convenİo. 

Tmposiciôn de sanciones: Las sanciones que procedan imponerse a 
los que incurran en faltas serlin: 

Por fa1tas leves: 

Amonestaciôn verbal. 
Amonestaciôn por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de un dia.. 

For fa.ltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de dos 80 quince dias. 
Tnhabilitaci6n temporal por plazo na superior a tres aftos para pasar 

a categoria superior. 
Perdida del derecho para elecciôn del turno de vacaciones para el 

siguİente periodo vacadonaL. 

Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de quince a sesenta dias. 
Tnhabilitaciôn por plazo no superior a cinco aftos para. el paso a cate­

goria superior. 
Perdida del derecho para elecci6n del turno de vacaciones siguientes. 
Despido. 

Procedimiento: El Departaınento al cual pertenezca el trabajador objeto 
de la amonestaci6n, a traves del Jefe de Departamento, enviarıi un İnforme 
al Departamento de Personal el cual estudiara si es procedente 0 no san­
cİonar dicha falta, donde se especİfiquen el dia, hora, lugar y razones 
constitutivas de dicha falta. 

Dna vez estudiada la propuesta, el Departamento de Personal, previa 
comunİcacİ6n a la representaciôn legal de los trabajadores en los casos 
de faltas muy graves, podra sancİonar al trabajador mediante la comu­
nicaciôn por escrito de la fecha de comİenzo de la sancİôn y las razones 
que la motivan, excepciôn hecha de la amonestaciôn verbal, debİendo el 
interesado fİrmar el duplicado, que conservara la Direcciôn de la empresa. 
Todo eUo sin perjuicio de los procedimientos espedales legalmente esta· 
blecidos. 

Prescripci6n de falta.s: Respecto a los trabajadores, las falta.s leves pres­
cribi:ran a los diez dias, las graves a los veinte dias y muy graves a los 
sesenta dias de ser conocidas por la Direcciôn y no haberse sancionado, 
y en todo caso a los seis meses de su comİsİôn. 

Prescrİpciôn de sancİones: A efectos de la consİderacİôn como cİr­

cunstancİa agravante, na se tendran en cuenta las faltas leves, sİ trans­
curriese un afio sin haber reincidido en nuevas sanciones, y 1as falta'l 
graves y muy graves, si transcurrİesen tres 0 cİnco anos, respectİvamente. 

Disposiciôn adicİonal prİmera. No d~:scr~:'fMnaci6n. 

La empresa. no realİzara nİngı1n tipo de dİscrİmİnaciôn entre sus tra­
bajadores por ra.zôn de sexo, edad, afiliaciôn politİca. 0 sİndİcal, etc. 

Disposiciôn adicional segunda. ProducUv'idad y absentiS71ıo. 

El Comite de Empresa colabora:ra al ma:x.imo con la Direcci6n a los 
efectos de poder conseguİr los niveles de productivİdad perseguidos por 
la empresa. 

Tambien ejercera el Comite una la.bor de vigilancia. y control enca­
minada a redudr eI absentismo laboraI, especialmente en aquellos casos 
en que se pueda observar negligencia 0 mala voluntad. 

El buen uso de nuestras maquinas e instalaciones, la limpieza, tanto 
en lafabrİca co ma en aseos yvestuarİos, eI orden, la disciplina, la seguridad 
en el trabajo, la higiene personal, el respeto a los demas etc., son normas 
fundamentales de nuestra organİzacİ6n, y que el Comİte de la misma, 
junto con la Direcciôn, hara. todo 10 posİble porque se cumplan y sea.n 
respetadas fielmente. 

Disposici6n adicional tercera. Cldusula de revisi6n sala.riaL 

Clausula de revisi6n salarial para el personal encuadrado en los niveles 
del 1 al 20 y del 100 al 116, en el caso de que el IPC regİstrado el 31 de 
diciembre de 1998 sea superior al 2,8 por 100 se actualİzaran los niveles 
de la."! tablas salarİales de 1997, tenİendo efectos retroactivos si el exceso 
es superior a 0,5 decima.s y como ma..'ı::imo un 0,5 por 100. 

A partir del nİvel 21, en el caso de que el IPC regİstrado al 31 de 
dİcİembre de 1998 sea superior al 2,8 por 100, se actualİzaran los nİveles 
de las tablas salariales del Convenİo de 1997 y con un ma:x.imo del 0,5 
por 100. 

Dİsposİci6n adicİonal cuarta. Crymis~:6n Parita.rüt. 

Para las funciones de interpretaciôn y vigilancia del presente Convenİo 
se constituye una Comisi6n Paritaria formada por: 

En representacİôn de la empresa: Dona Encarna Guİrao Jara y don 
Pedro Perez Araez, 

En representaci6n de los trabajadores: Don Juan Martinez Hernandez 
y dona Maria Sanchez Poveda. 

Disposİcİôn transİtoria unİca. 

Si durante la. vigencia del presente Convenio, se publicaran normas 
legales de rango superİor a este, que supongan el establecimİento de pre· 
ceptos de derechos necesarios que contradigan 0 afecten a cualesquiera 
de los articulos del presente Convenİo, prevaleceran dİcha.s norma.s sobre 
el mİsmo. A este respecto, ambas partes se comprometen 80 adecuar los 
articulos a.fectados a la cİtada normatİva en el plazo de un mes desde 
la publicaci6n de aquellas disposicİones, 

El enunciado del presentetexto re:fleja plenay exactamente la expresiôn 
de la libre voluntad de ambas partes negociadoras, por 10 cual estas, en 
prueba de conı"ormidad, firman dicho texto en Alcantarilla a 7 de maya 
de 1998. 

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE ,HERO ESPANA, SOCIEDAD 
ANÔNlMA» 

Tahla sa1arial del persona1 fijo de plantilla 

Categorias 

Nivell 

Ayudante Auxiliar. 

Nivel2 

Aux. Producci6n 2.° grado, Logist. etc. 

Nivel3 

Aux. Produccİ6n 1. ər grado, Logist. etc. 
Aux. Admin. 4.° grado, Aux. Labor. 4.° 
Oper, Inform. 4.° grado, Ayte. Manten. 4,° 
Especialistas 4.'~ grado. 
Ayudante Chôfer autorİzado 4. 0 grado. 

Nivel4 

Operador Tnfornuitico 3. er grado. 
Auxİliar Adınİnİstratİvo 3.,;r gra.do. 
Prof. Producc. T~ogfst, y Lİmp. 1. ər grado, 
Auxİliar Laboratorio B-2. 
Ayudante Chôfer autorizado 3, er grado. 

NhJel5 

Operador Informatica 2. 0 grado, 
Auxiliar Admİnİstratİvo 2. 0 grado. 

SaJ.ario Complemento 
eltlpresa 

Peseta.s Peııeta.s 

82.929 

100.671 

101.057 

115.205 1.735 

Total 
Itlenııual 

Pesetas 

82.929 

100.671 

101.057 

116.940 



Categorias 

Degustadores 3.'~t grado, 
Merchandaİsing 3. et grado. 
Ayudante Chôfer autorİzado 2.° grado. 
Auxiliar Laboratorio B-1. 
Ofİcİa13.1l., 3.ef grado. 

Nivel6 

Operador Tnformıi.tİca 1.'~r grado. 
Auxiliar Admİnİstrativo ı.et grado. 
Degustadores 2. C) grado. 
Merchandaİsing 2,° grado. 
Ofİcİa13. a, 2.° grado. 
Auxiliar Laboratorİo A·3. 
Ayudante Chôfer autorİzado 1.f!r grado. 

Nivel7 

Oficial 2. n Ofİc. Auxiliares 3. er grado. 
Ofİcia13.1l., 1.ef grado. 
Vigilantes. 
Degustadores 1. et grado. 
Merchandaisİng 1. et grado. 
Porteros. 
Auxİliar Laboratorio A-2. 

Oficİa12. il. Admİnİstratİvo 3. et grado. 
Oficİa12. a Ofic. Auxiliares 2.° grado. 
Ofİcia12. il. Producciôn :3. et grado. 
Ofİcİa12. a Chôfer :3. et grado, 
Especİalistas Sistemas 3. et grado. 
Auxiliar Laboratorİo A-1. 

Nivel9 

Ofİcİa12. n Admİnistratİvo 2. C) grado. 
Oficial 2. n Ofİc. Auxiliares 1. et grado. 
Ofİcİa12. n Chôfer 2. C) grado. 
Oficia12. il. Producciôn 2. ° grado, 
Especialista Sİstemas 2. C) grado. 
Ayudante Laboratorio B·3, 

Niwl10 

Ofİcİa12. a Admİnİstratİvo 1. et grado, 
Oficia12. il. Producciôn 1. et grado. 
Ofİcİa11. n Sİstemas 3. et grado, 
Especİalista Sistemas 1. et grado. 
Ayudante Laboratorio B-2. 

Nivelll 

Ofİcİa11. a Admİnistratİvo 3. et grado. 
OficiaJ .1. a Producciôn 3. f!t grado. 
Ofİcİa12. il. Chôfer 1. et grado. 
Oficia12. a Mantenimiento 3. et grado. 
Oficİal 1. a Ofİc. Auxİhares 3.'~r grado. 
Oficia11. a Sistemas 2. ° grado. 
Ayudante Laboratorio B·1. 

NÜ)fJl12 

Oficia11. a Adminİstrativo 2. 0 grado. 
Ofİcİa12. a Mantenİmİento 2. ° grado. 
Oficial 1. a Oficios Auxiliares 2.° grado. 
Ofİcİal 1. a Clıôfer 3. f!f grado. 
Oficia11. il. Producciôn 2.° grado. 
Ofİcİa11. a Sistemas 1. er grado. 
Ayudante Laboratorio A-3. 

Nivel13 

Oficia11. a Administrativo 1. et grado. 
OficiaJ ı.a Chôfer 2.° grado. 
Oficİa12. a Mantenİmiento 1. er grado. 
Programador .Junİor B 3.et grado. 
Ofİcİall. a Produccİ6n 1. et grado, 
Ayudante Laboratorio A-2. 

Sa1ario Complement Tot31 
!mse empresa mensual 

Pesetas Pesetns Pesetmı 

121.393 1.828 123.221 

130.110 1.959 132.069 

132.965 2.002 134.967 

137.885 2.073 139.968 

142.822 827 143.649 

147.093 850 147.943 

152.541 882 153.423 

161.239 933 162.172 

167.204 967 168.171 

Categori:ı.s 

Niıl(Jl14 

Oficial La O:fic. Auxiliares ı.er grado. 
Oficİal1.1l. Mantenimiento 3.'~r grado. 
Programador Junior B 2. ° grado. 
Supervisor Produccİ6n 3.'~r grado. 
Tecnico Laboratorİo B 3. f!t grado. 
Electroinstrumentalista 4. ° grado. 
Ayudante Laboratorİo A-l. 

Niıl(Jl15 

Oficiall.ll. Mantenİmiento 2.° graCıo. 
Supervisor Producci6n 2. 0 grado. 
Jefes Grupo Ofic. Auxiliares B·3. 
Programador Junior B v,r grado. 
Marketİng Assİstant B 3. f!f grado, 
Tecnİco Admİnistratİvo B·3. 
Tecnico Laboratorio 1. "t grado. 
Electroinstrumentalistas 3. et grado. 
VendedorJunİor 3.f!f grado. 
Tecnİco Laboratorİo B-3. 

Nivel16 

Tecnico Admİnİstratİvo B·2, 
Programador Junior A 3.f!f grado. 
Supe:rvisor Producci6n 1.'~f grado. 
Jefe Grupo Ofic. Auxilia.res B-2. 
Oficİal1.a Mantenimiento 1.er grado. 
Marketİng Assistant B 2.0 grado. 
Oficia.l1.1l. Chôfer ı.et gra.do. 
Tecnico Laboratorio B 1. "t grado. 
EJectroinstrumentalista 2.° grado. 
Vendedor Junior 2.° grado. 
Tecnico Laboratorİo R2. 

Nivel17 

Tecnico Administrativo B-l. 
Programador Junİor A 2.0 grado. 
Jefe Grupo Producci6n 3.f!r grado. 
Jefe O:fic. Auxihares B-1. 
Marketing Assistant B 1. er grado. 
Jefe Grupo Tecnico B·3. 
Tecnico Laboratorİo A 3. et grado. 
Vendedor Junİor l.f!t grado, 
Tecnİco Laboratorio B·l. 
Electroİnstrumentalİsta 1. f!t grado. 

Tecnico Adminİstrativo A ·3. 
Programador Junior A l.f!r grado. 
Jefe Grupo Tecnico R2. 
Jefe Grupo Producciôn 2,0 grado. 
Jefe Grupo Ofİc. Auxihares A·3. 
Marketİng Assİstant A 3. et gra.do. 
Tecnico Laboratorİo A-3. 
Vendedor Senior 3. et grado. 

Nivel19 

Tecnico Admİnİstratİvo A ·2. 
Jefe Grupo Ofİc. Auxihares A·2. 
Jefe Grupo Ttknİco B·l. 
Jefe Grupo Produccİ6n 1.er grado. 
Marketİng Assİstant A 2.0 grado. 
Progra.ma.dor Senior 3. et gra.do. 
Vendedor Senİor 2.0 grado. 
Tecnİco Laboratorİo A-2. 

Nivel20 

Jefe Grupo Ofic. Aux, A·1. 
Jefe Grupo Tecnİco A-3. 

Salario Complemento Total 
!mse empre$:l meıısual 

Pesetmı Pesetas Pesetmı 

171.783 994 172.777 

176.362 1.021 177.383 

185.648 1.074 186.722 

193.324 1.118 194.442 

201.507 1.166 202.673 

209.192 1.211 210.403 



Sa1ario Complement Tot3l 

Categorias bM, empresa mensual 

Pesctas Pesetns Pesetmı 

Programador Senİor 2, ü grado. 
Marketing Assistant A 1. er grado. 
'l\~cnİco Admİnistrativo A· 1. 

Vendedor Senİor l.er grado. 
Tecnİco Laboratorİo A-l. 214.894 1.244 216.138 

Niııel21 

Jefe Secci6n Producci6n B·3. 
Jefe Grupo Tecnico k2. 
Jefe Secci6n O:fic. Auxiliares B·3. 
Programadores Senior ı.er grado. 
GestorTecnico Administrativo 3.er grado. 
.Tefe Secci6n Laboratorio B·;3, 220.69;] 220.693 

Ni-vel22 

Jefe Grupo Tecnico A-l. 
Jefe Sec. Oftc. Aux. B·2. 
Gestor Tecnico Admİnİstrativo 2.° grado. 
Programador Analİsta Junior 3.er grado. 
Jefe Secci6n Laboratorio B·2. 
Jefe Secciôn Producciôn B-2. 232.218 232.218 

Nivel23 

GestorTecnİco Administrativo l.er grado. 
Jefe Secciôn Producciôn B-l. 
Jefe Secciôn O:fic. Auxiliares B·l. 
Programador Analİsta Junior 2.° grado. 
Jefe Secciôn Laboratorİo B-l, 240.415 240.415 

Nivel24 

Jefe Secciôn Producciôn A-3. 
Jefe Secciôn O:fic, Auxiliares A·3, 
Jefe Secciôn Tt~cnica R3. 
Product Manager B 3. er grado. 
Jefe Secciôn Laboratorio B·3. 245.879 245.879 

Nivel25 

Jefe Secciôn Administrativa B-2. 
Jefe Secciôn Tecnica B·2. 
Product Mana,ger B 2.° grado. 
Programador Analista Senior 3.er grado. 
Jefe Secciôn Laboratorİo A-3. 252.710 252.710 

Nivel26 

Jefe Secciôn Producciôn A·2. 
Jefe Secciôn Tecnica B·l. 
Product Manager B 1, er grado. 
Jefe Secciôn O:fic. Auxil. A·2. 
J efe Secciôn Admİnİstratİva B-l. 259.537 259.537 

Nivel27 

Jefe Secciôn Admİnistratİva A-3. 
Jefe Secci6n Producciôn A- l. 
Jefe Secciôn Tecnica A·3. 
Jefe Secciôn O:fic. AuxiL Al. 
Product Mana,ger A 1. er grado. 
Programador Analİsta Senior 2.° grado. 
Jefe Secciôn Laboratorio A·l, 266.370 266.370 

Nivel28 

Jefe Secciôn Tecnica A-2. 
Product Manager A 2. ° grado. 
Jefes de Planta 3. er grado. 
Delegado Ventas 3,"'( grado. 
.Tefe Secci6n Administrativa A·2. 273.198 273.198 

Nivel29 

Jefe Secciôn Tecnica A·1. 
. Jefe Secciôn Administrativa A·1. 
Programador Analİsta l. er grado, 
Product Manager A ı.er grado. 

Salario Complemento Total 

Categori:ı.s """ empresa mensual 

Pesetmı Pesctas Pesetmı 

Jefes de Planta 2.° grado. 
Jefes de Area 2.° grado. 
Delegado Ventas 2.° grado. 280,029 - 280.029 

Niııel30 

.Jefes de Planta ı.er grado. 
Delegado Ventas1. er grado. 
Analista Jefe. 286.857 286.857 

TahIa salarial deI personal fijo discontinuoJ indefinido a tiempo parcial 
yeventual 

Sa1ario Partes Compl. Total Rora Horn CompL 

Cııtegorias """ propor. capoc. diario ordin. extra noct. 
- - - - - - -

Pesetmı Pesetmı Pesetmı Pesetmı Pesetmı Pesetmı Pesetmı 

Nivell00 

Pİnches. 2.296 1.278 - 3.574 542 940 103 

Nivell01 

Ayte. Auxiliar. 2.732 1.521 4.253 645 1.090 109 

Nivell02 

Auxİliar 2.° grado. 2.785 1.549 829 5.163 783 1.114 109 

Nivell0.'!J 

Auxiliar 1. er grado. 2.785 1.549 848 5.182 786 1.141 109 

Nivell04 

Aux. Maquinista 3. 'o!r gra 
do. 3.336 1.856 30 5.222 792 1.141 109 

Niııell05 

Aux. Maquinista 2.° gra 
do. 3.336 1.856 56 5.248 796 1.141 109 

Nivell06 

Aux. Maquinista 1. er gra 
do. 3.336 1.856 103 5.295 803 1.141 109 

Nivell07 

Especialista 4. ü grado. 3.462 1.925 - 5.387 817 1.141 118 

Niııell08 

Especialista 3, er grado. 3.462 1,925 79 5.466 829 1.141 118 

Nivell09 

Especialista 2.0 grado. 3.462 1.925 191 5.578 846 1.230 118 

Nivell10 

Especialista 1. er grado. 3.462 1.925 336 5.723 868 1.230 118 

Nivell11 

Profesiona13"'f grado. 3.706 2.063 - 5.769 875 1.230 120 

Nivel112 

Profesiona12,O grado. 3.706 2.063 33 5.802 880 1.230 120 

Niııel113 

Profesionall. er grado. 
Auxiliar Laboratorio B-2. 
Ayte. G'hôfer Aut 3.er gra-

do. 3.706 2.063 231 6.000 910 1.230 178 

Nivel114 

Aux. Laboratorio B·l . 
.A.vte. Chô:fur Aut 2,0 grado. 
Ofida13.", 3.':.r grado. 4.058 2.258 - 6.316 958 1.230 188 



S:ı.l:ı.rio P:ı.rtes CompL Totııl Horn Hom CompL 

Categorirnı 
base propor. capac. diario ordin. mrn noct. 

Pesetmı Pesetmı Pesetas P~- P~- Pesetmı Pesetmı 

Nivel115 

Aux. Laboratorio A·3. 
Ayte. Gbôfer Aut 1:~r grado 
Oficia13. u

, 2.° grado. 4,058 2,258 455 6,771 1.027 1.230 201 

Nivel116 

Aux. Laboratorİo A·2. 
of. 2. a Oftc. Aux. 3. ör grado. 
Oficia13. a, 1.'H grado. 4,058 2.258 607 6,923 1,050 1.230 205 

Las partes proporcionales incluyen pagas extraordinarias, vacaciones, 
festivos y domİngos. 

Tablas predos horas extras y plus de noctıırrıidad del personal fijo 

Importe horas Importe plus 

Niveles 
eXll"J$ not>turnidad 

Peset:ı.s Pesetas 

1 640 110 
2 678 116 
3 934 160 
4 1,038 178 
5 1.094 188 
6 1,172 201 

Importe horas Importe plus 

Niveles m'M noeturnidad 

Pesetmı Pesetmı 

7 1,198 205 
8 1,242 213 
9 1,287 221 

10 1,325 227 
11 1,374 236 
12 1.45:3 249 
13 1,507 258 
14 1,548 265 
15 1.589 272 
16 1,673 287 
17 1,742 299 
18 1.816 311 
10 1,885 323 
20 1,936 332 
21 1,998 343 
22 2.102 360 
23 2.177 373 
24 2,226 382 
25 2,288 392 
26 2,350 403 
27 2.412 413 
28 2.473 424 
29 2,535 435 
30 2.597 445 

E1 precio de hora extraordİnarİa sera el reflejado en esta ta.bla para 
cada nivel mas la antigüedad de cada trabajador. 



NJ.F'.: N ,0 aflliaciôn: 

Antigüedad: Grupo de cotizaci6n: 

N,O de matrıcula: Categoria: 

PERİoDO DE LIQUIDACION: 

CONCEPTO UNIDADES 

DETERMINACıÔN DE LAS BASES DE COTIZACIÖN 
A LA SEt-::-URID.A D SOCIAL 

Renıuneraci6n total: 

Prorrata 8:.ı.:tTas: 

TOTAJ" 

Alcantarilla, 30 de abril 1998 

FIRMA Y SELLO 
DE LA EMPRESA 

Contingetıcias comunes: 

DeS8'inpleo F'. (}.8. y F.P.: 

IMPORTE 

4,70 

1,70 

4,'10 

TOTAL DİAs: 

DEVENGOS DEDUCCIONES 

LlQUIDO A PERCIBIR: 



13908 RESOLUCIÖN de 26 de mayo de 1998, de in mrecC'iôn (k= 

ral de Tr'O.bajo, pot' la, que se cOr'r"1:gen 6r'1'OreS de la de 
11 de nwrzo de 1998, por lo que se &ispone la 'inscripd6n 
en et Registro y publicaci6n del Acuerdo sobre renegocwr 
ci6n de tas condiciones pactadas por et Convenio Colectivo 
de la empmsa .. Babcock Wilcox Espafiola, Socwdad An~ 
nhna», asl conıo UI- anıpl:iaci6n y pr6rroga de esfR ndsnw 
Convenio y sus actas adicionales. 

Vista la Resoluciôn de esta Direcci6n General de Trabajo de fecha 11 
de marzo de 1998 par la que se dispone la İnscrİpciôn en el Registro 
y publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado» del acuerdo sobre rene­
gociad6n de las condiciones pactadas par el Convenio Colectivo de la 
empresa "Babcock Wilcox Espaftola, Sociedad Anônima», pub1icaciôn que 
se realizo en el «Boletin Oficİal del Estaclo» de fecha ~1 de abril de 1998; 

Resultando: Que se ha detectado un error en la publicaci6n oficial 
del texto del citado Convenio; 

Considerando: Que esta Direcci6n general es competente para proceder 
a la rectificaci6n de la Resoluciôn de inscripciôn y publicaciôn del texto 
del Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con 10 establecido 
en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Jurldico de las Adminİstraciones Pı1blicas y del Procedİmiento Admİnİs­
trativo Comun, en relaciôn con el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de mano, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los 'l'rabajadores y demas normas de general 
aplicaci6n, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Realizar la oportuna publicaci6n de la correcci6n del citado error: 

En e1 «B01etin Oficial de1 Estado» numero 80, de 3 de abril de 1998, 
en la pagina 11460, en la Resoluciôn, parrafo 2.", linea 5.'\ donde dice: 
«21 de diciembre de 1999», debe decir: «31 de diciembre de 1999». 

Madrid, 26 de mayo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

1 3909 RESOLUCIÖN de 12 de mayo de 1998, <iRI Instil!Uto de Migr'(lc 
olones y Serolcios Socia[es, por la que se e{ecl'I1<J convo-­
ootoria de subııenciones para entidades y centros sin fin 
de l~.tCro y Ciudad de Ceuta. 

De acuerdo con 10 previsto en el artıculo 2 y disposiciôn adicional 
unica de la Orden de 28 de febrero de 1997, por la que se esta.blecen 
las bases reguladoras para la concesiôn de subvenciones sometidas al Regi­
men General de subvenciones del Area de Asuntos Sociales del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos adscritos, de conformidad 
con el procedimiento establecido en el capitulo II del Reglamento de pro­
cedimiento para la concesiôn de ayudas y subvenciones publicas, aprobado 
por Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre (<<Boletin Oficial del Estado» 
del 30), procede efectuar la correspondiente convocatoria y la determi· 
naci6n de los programas que, para entidades y centros sin fin de lucro 
ubicados en Ceuta y para la Ciudad de Ceuta, podran ser objeto de fİnan­
ciaci6n, sus requisitos y prioridades, ası como los creditos presupuestarios 
a los que deben imputarse las correspondientes subvenciones. 

En su virtud, esta Direcci6n General ha dispuesto: 

Primero.···.convocar la concesi6n de subvenciones para entidades y cen· 
tros sin fin de lucro ubicados en Ceuta y para la Ciudad de Ceuta, en 
regimen de concurrencia competitiva, que se reginııı por 10 dispuesto en 
las 6rdenes de 28 de febrero de 1997 y 4 de febrero de 1998, por las 
que se establecen las bases reguladoras para la concesi6n de subvenciones 
sometidas al regimen general de subvenciones del Area de Asuntos Sociales 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos adscritos 
y por 10 establecido en la presente Resoluci6n. 

Segundo.-Establecer los programas que pueden ser subvencionados, 
que :figuran relacionados en el anexo T de la presente convocatoria y que 
se financiarıi.n con cargo a los creditos presupuestarios 34.37.460.0, 
34,37.487.7,34.37,760,0 y 34.37.780,0, consignados en el presupuesto del 
Tnstituto de Migraciones y Servicios Sociales. 

Tercero.-Aprobar el modelo de logotipo que debera incorporarse de 
forma visİhle en el material que se utilice para los programas suhven· 
cionados. Dicho modelo es el que :figura en el anexo II de la presente 
convocatoria. 

Cuarto.~Ademas de los requisitos de caracter general establecidos en 
el articulo 3 de la Orden mencionada, y de acuerdo con 10 dispuesto en 

su parrafo 1.d), quİenes concurran a la presente convocatorİa deheran 
tener ambito de actuaci6n circunscrito a Ceuta. 

Quinto.-En cumplimiento de 10 dispuesto en el artıculo 5, punto 1, 
de la Orden de bases reguladoras, las solİcitudes para participar en la 
presente convocatoria deberan presentarse en el plazo de treinta dias natu­
rales contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente 
Resoluciôn en el !(Boletin Oficial del Estado», en la Direcciôn Provincial 
del Tnstituto de Migraciones y Servicios Sociales de Ceuta 0 en los restantes 
lugares indicados en el mismo a.partado de la citada Orden. 

Sexto,-De acııerdo con 10 dispuesto en el articulo 6, punto 2, de la 
citada Orden de bases regııladoras, se establecen a continuaci6n los cri· 
terios que han de ser tenidos en consideraci6n para la valoraci6n de los 
programas: 

a) Eval1laci6n de la necesidad social: Se tendra en cııenta el analİsis 
o estııdio de la necesidad social de los objetivos propııestos en relaciôn 
con la cobertura pliblica 0 privada existente, 

b) Contenido tecnİco: Se tendra en cııenta el contenido tecnico del 
programa y su adecuad6n a los objetivos de las acdones propuestas, al 
nı1mero y caracterlsticas de los participantes y/o beneficiarios, a los medios 
y al calendario previstos, y a las actividades y servicios a desarrollar, 
asi como los indicadores de seguimiento y evaluaci6n de objetivos en rela­
d6n con los medios tecnİcos y materiales con los que cuenta la entidad. 

c) Sector de atenci6n: Se tendra en cuenta la reladôn entre el numero 
de asociados y el sector de atenci6n y la tendencia creciente 0 decreciente 
del mismo, asİ como el impacto de los programas propuestos. 

d) Voluntariado y participaciôn: Se tendra en cuenta la colaboraciôn 
con cani.cter voluntario de las personas asociadas de la propia entidad, 
asi" como de personas voluntarias ajenas ala misma. 

e) Objeciôn de conciencia: Se tendni. en cuenta que en los programas 
participen objetores de conciencia en cumplİmiento de la prestaci6n social 
sustitutoria. 

f) Presupuesto: Se tendra en cuenta el coste presupuestado, el coste 
medio por participante 0 beneficiario. 

g) Co:finandaci6n: Se tendra en cuenta que el progranıa haya obtenido 
o prevea la posibilidad de obtener cofinandad6n publica 0 privada. Se 
valorara especialmente los programas que se presenten cofinanciados por 
la propia entidad. 

h) Ambito del programa: Se tendra en cuenta la repercusi6n de los 
objetivos y actividades y la proporcionalidad respecto a la poblaciôn a 
la que se preve atender. 

i) Continl1İdad: Se tendran en cl1enta los programas en ql1e persis· 
tiendo la necesidad y habiendo recibido subvenciôn en las convocatorias 
anteriores, hayan obtenido una valoraci6n positiva de su ejecuci6n. 

j) Fines y experiencia: Se tendra en cuenta que los programas pro­
puestos sean acordes con los fİnes estatutarİos de la entidad y la expe" 
riencia operativa con que la entidad cuente para la realizaciôn de los 
mismos. 

Septimo.~Ademıis de la documentad6n especificada en el articulo 5 
de la citada Orden, las ent.idades solİcitantes debenııı presentar la siguiente 
documentadôn: 

1. Documentaciôn especi:fica para subvenciones destinadas aman· 
tenimiento de centros de atenciôn a menores: 

Los centros de atenci6n a primera infancia cuya capacidad sea inferior 
a 50 plazas presentaran, para acreditar que el censo infantil de la localidad 
o barrio aislado queda totalmente atendido, certificaci6n del Consejo de 
Gobierno de la ciudad sobre el censo. 

Los centros de atenciôn a primera infanda presentaran declaradones 
de ser ciertos los datos aportados relatİvos a los ingresos familiares y 
numero de miembros de la unidad familiar, :firmada por los titulares de 
la patria potestad 0 tutores de los ninos. 

2. Documentaciôn especifica para inversİones: 

a) Pequeftas obras de reformay adecuaciôn: 

Certificaciôn del Registro de la Propiedad que acredite la titularidad 
del solicitante sobre el inmueble objeto de la subvenciôn. 

Contrato de arrendamiento 0 documento acreditativo de cesi6n por 
un periodo mınimo de cinco anos en caso de que las obras a realİzar 
10 sean en inmuebles arrendados 0 cedidos junto con la autorizaci6n del 
propietario, y compromiso de no resolver el contrato durante ese plazo. 

Permiso de obras expedido por el Consejo de Gobierno de la dudad. 
Memoria detallada de las obras a realizar, ası como presupuesto com­

prensivo de mediciones y precios unitarios debidamente :firmados por el 
contratista y, en su caso, por el facultativo correspondiente. 


