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Articulo 28. Dietas y ayudas para comidas.

Dietas sin hotel: Para 1997, 3.039 pesetas; a partir de 1998, 3.130
pesetas.

Cuando el trabajador, por necesidades de los servicios encomendados,
efectiie desplazamientos que le impidan pernoctar en su propio domicilio,
tendra derecho a percibir, por cada dia de desplazamiento, dicho importe,
asumiendo la empresa el gasto de alojamiento.

Ayuda para comidas: Para el personal con jornada continuada es
de 950 pesetas por cada dia que, por necesidades del servicio y de forma
extraordinaria, se prolongue la jornada en mas de un hora. Para el personal
con jornada partida, es, a partir de 1998, de 560 pesetas por dia trabajado.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara el vestuario necesario al personal de las areas
Técnica, Operaciones, Almacén, Taller, Reparto y Contaje, que se ocupara
de su cuidado y estara obligado a utilizar durante la jornada de trabajo.

El uniforme constara de: Dos pantalones, dos camisas, dos jerseys y
dos pares de zapatos.

Al personal de nuevo ingreso se le entregaran cuatro camisas.

El anorak y chubasquero se repondra segin necesidades, debiendo
entregarse la prenda deteriorada.

Para el taller de automoviles y contaje, 1a ropa de trabajo se entregara
en funcion de las necesidades de dichos puestos. Al personal de almacén
se le dotara de calzado de seguridad.

Las prendas de uniforme se facilitaran en el mes de noviembre de
cada afo.

La empresa dispondra del «stock» necesario.

A la finalizacion de su relacion laboral con la empresa, el trabajador
entregara a ésta todas las prendas de uniforme que tenga en su poder.

Articulo 30. Jubilacion a los sesenta y cuatro anos.

Mediante la sustitucién simultdnea por un trabajador segin la con-
tratacion y requisitos que marque la ley.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 31. Faltas y sanciones.

Se aplicara el contenido de la Ordenanza Laboral de Comercio, no
obstante estar derogada, y hasta su regulaciéon por Convenio colectivo.
Se comunicaran todas las sanciones al Comité.

1 3 7 2 5 RESOLUCION de 20 de mayo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de los anexos y tablas salariales
para 1998 del Convenio Colectivo para el sector de Indus-
trias Carnicas.

Visto el texto de los anexos y tablas salariales para 1998 del Convenio
Colectivo para el sector de Industrias Carnicas (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 1 de junio de 1995) (cédigo de Convenio nime-
ro 9900875), que fue suscrito con fecha 3 de febrero de 1998, de una
parte, por las Asociaciones empresariales ASOCARNE, AICE, APROSA-
ANEC y FECIC en representacion de las empresas del sector, y de otra,
por las centrales sindicales CC.00. y UGT en representacion del colectivo
laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2.° y 3.° del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado anexo y tablas salariales
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de mayo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXOS Y TABLAS SALARIALES PARA 1998, DEL CONVENIO COLEC-
TIVO PARA EL SECTOR DE INDUSTRIAS CARNICAS

Anexo 1

Precio punto prima

1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas
las categorias como minimo en 11,90 pesetas en el sistema Bedaux o su
precio equivalente en cualquier otro sistema entre el 1 de enero de 1998
y del 31 de diciembre de 1998.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 1998.

Anexo 2

Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada con-
tinuada como para la jornada partida, sera de 1.784 horas.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccién medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por boca-
dillo, cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia
organizacion del trabajo se encuentren integradas en la jornada diaria
de trabajo, ya sea continuada o no, se consideraran como de trabajo
efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

La reduccion de jornada establecida en este anexo no tendra efecto
para aquellas empresas en las que el tiempo de trabajo efectivo siga siendo
inferior.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1996 al 31
de diciembre de 1998.

Anexo 3

Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularan de acuer-
do con el siguiente médulo y recargo:

Recargo = 75 por 100 del médulo.

Salario base x 365 dias
Moédulo =

Horas efectivas de trabajo

Valor hora extraordinaria = 1,75 x médulo.

Anexo 4

Vacaciones

1. Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales o veintidés
laborables.

2. Laretribucion de las vacaciones se efectuara incluyendo los siguien-
tes conceptos y complementos salariales: salario base, antigiiedad con-
solidada y complemento de vacaciones (bolsa) o promedio de incentivos,
calculados todos ellos con las cuantias establecidas en este Convenio
Basico.

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacion y para quie-
nes lo hagan a tarea o destajo o reciban algin tipo de retribucién com-
plementaria a la establecida en este Convenio, por cada dia de vacaciones
percibiran el salario base fijado por el Convenio para su categoria, la
antigiiedad personal consolidada y 794 pesetas por dia natural en concepto
de complemento o bolsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de vaca-
ciones ascendera a la cantidad de 1.083 pesetas si las vacaciones se dis-
frutan por el médulo de veintidés dias laborables.
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b) Para quienes trabajen en régimen de incentivacién por cada dia
de vacaciones percibiran el salario base fijado por el Convenio para su
categoria, su antigiiedad personal consolidada y el promedio diario de
la prima de produccién obtenido en el ejercicio anterior (1), con un maximo
por este concepto de 1.296 pesetas por dia natural de vacaciones o de
1.767 pesetas por dia laborable si se utiliza el médulo de veintidés dias
laborables.

En este caso, el trabajador no podra percibir una cantidad inferior
a las 794 pesetas por dia natural o, en su caso, 1.083 pesetas por dia
laborable que en concepto de complemento o bolsa de vacaciones se ha

establecido en el apartado a) anterior, pero tampoco podra sumar éste
y aquél complemento.

(1) El céalculo del promedio de la prima de produccién percibida por el trabajador en el

afo anterior se efectuara del siguiente modo:

Actividad media/hora — 60 x nimero de horas

trabajadas x V.P.P. este Convenio

11

Anexo 5

TABLA DE SALARIOS PROVISIONAL PARA 1998

(De 1 de enero a 31 de diciembre de 1998)

Salario anual Salario mensual Base diario Valor hora Retr.ib‘ V’acs. Valor hura' Ph{s Plu§
Nivel Categorfa _ _ _ Dto; 2) Salarlol dia (1) extraor:ilnarla penoildad noctuimdad
. Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas/hora Pesetas
1 Técnico titulado superior 2.356.620 168.330 5.611 1.321 5.611 1.982 81 211
2 Técnico titulado medio .......... 2.010.960 143.640 4.788 1.127 4.788 1.690 65 180
3 Jefe administrativo ................... 1.795.080 128.220 4.274 1.007 4.274 1.510 58 159
4 Oficial de primera administrativo ...| 1.657.320 118.380 3.946 929 3.946 1.394 55 148
5 Oficial de segunda administrativo ...| 1.599.360 114.240 3.808 896 3.808 1.345 53 142
6 Auxiliar administrativo 1.494.780 106.770 3.559 838 3.559 1.258 53 134
7 Subalternos 1.440.600 102.900 3.430 808 3.430 1.211 52 129
8 Encargados 1.659.200 — 3.904 930 3.904 1.398 55 147
9 Conductor mecanico .................. 1.590.350 - 3.742 891 3.742 1.340 53 140
10 Oficial 1.* obrero y conductor-rep. ... | 1.564.850 — 3.682 877 3.682 1.318 53 138
11 Oficial de segunda ..................... 1.541.050 — 3.626 864 3.626 1.298 53 136
12 Ayudantes ..........ccoiiiiiiiiiiian 1.493.025 - 3.513 837 3.513 1.259 53 132
13 Peones ..., 1.442.025 - 3.393 809 3.393 1.214 52 128
14 Administrativo (17 anos) ..... 1.190.280 85.020 2.834 668 2.834 - - -
15 Administrativo (16 afios) ........ 1.067.220 76.230 2.541 598 2.541 - - -
16 Subalterno (Botones 17 afios) ....... 1.052.100 75.150 2.505 590 2.505 — — —
17 Subalterno (Botones 16 afos) ........ 961.800 68.700 2.290 539 2.290 — — —
18 Personal obrero (aprendiz 17 anos) .| 1.162.375 — 2.735 651 2.735 — — —
19 Personal obrero (aprendiz 16 aios) . 963.900 — 2.268 540 2.268 — — —

(1) Alos valores seiialados en la columna de vacaciones habra de anadirse la antigiiedad correspondiente a cada trabajador por cada dia natural de vacaciones.

(2) En su caso, al valor hora descuento habra de sumarsele el importe por hora de la parte de antigiedad correspondiente: Antigiiedad mensual x 14 : 1.784.

(3) EIS.M.I de los menores de 18 afios se ha equiparado al de los mayores de 18 anos.

Anexo 6

Plus de penosidad

1. El plus de penosidad sera el que para cada categoria se fija en
las tablas salariales.
2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1996 hasta
el 31 de diciembre de 1998.
Anexo 7

Plus de nocturnidad

1. Elplus de nocturnidad se calculara, para cada categoria, de acuerdo
con la siguiente fé6rmula:

Salario base x 0,25

Plus de nocturnidad =
6,666 h.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1996 hasta
el 31 de diciembre de 1998.

Anexo 8

Antigiiedad

1. La antigliedad consolidada al 31 de diciembre de 1997, a que se
refiere el articulo 60 del Convenio Basico, se incrementara desde el 1
de enero de 1998 en el 2,1 por 100.

2. Excepcionalmente, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 60 y a fin de garantizar la ultima percepcion en trance de adquisicion
se reconoceran por una sola vez las siguientes cantidades:

a) Los trabajadores que cumplan un quinquenio en el ano 1998, ten-
dran derecho a incrementar su complemento de antigiiedad en 214 pesetas
por dia de paga o 6.430 pesetas mensuales. Esta cantidad sera hecha efec-
tiva a partir del dia 1 del mes en que les venza el quinquenio.

Anexo 9

Dietas

1. Elimporte de las dietas queda establecido en los siguientes valores:

Comida: 1.342 pesetas.

Cena: 1.342 pesetas.

Cama y desayuno: 2.686 pesetas.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1998 hasta
el 31 de diciembre de 1998.

3. La distribucién del importe reconocido para cama y desayuno se
efectuara a tenor de los criterios que se fijen en cada empresa.

Anexo 10

Fomento de empleo

A) Jubilacién a los 64 anos.

De acuerdo con la normativa legal vigente en cada momento, los tra-
bajadores podran optar por jubilarse a los sesenta y cuatro anos, pro-
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cediéndose por la empresa, simultineamente, a la contratacién de un tra-
bajador desempleado por el tiempo que restase al sustituido hasta alcanzar
los sesenta y cinco anos.

En las empresas que tengan una plantilla fija de hasta 50 trabajadores,
la normativa se aplicara sélo en los casos en que exista acuerdo entre
la Direcci6n y el trabajador.

B) Contratos de relevo.

Podran formalizarse contratos de relevo a tenor de las normas legales
vigentes.

Anexo 11

Beneficios complementarios

Premio de fidelidad.—Las empresas abonaran a los trabajadores que
se jubilen, o causen baja definitiva por causa de enfermedad comun o
profesional o accidente, la cantidad de 2.000 pesetas por cada ano de
servicio.

En el supuesto de fallecimiento anterior a la jubilacion, la viuda o,
en su caso, los hijos menores, percibiran la cantidad correspondiente,
extendiéndose este derecho a los hijos incapacitados cualquiera que fuera
su edad.

Anexo 12

Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de
incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad y que tampoco perciba
ningun tipo de gratificacion, recibird un plus por hora de trabajo efectivo
de 69 pesetas para 1998.

2. Cuando un trabajador, que habitualmente prestara servicios en
puestos de trabajo medidos, se le asignara excepcionalmente a un puesto
de trabajo no medido devengara en éste la media de los incentivos de
los ultimos treinta dias que hubiese trabajado a incentivo. Se entiende
que cuando los trabajos son incentivados, se cobra la prima o incentivo
alcanzado en cada puesto.

3. Si habitualmente o porque asi estuviera convenido, durante la jor-
nada de trabajo el trabajador alternase labores en régimen de incentivo
y labores no sometidas a incentivo, devengara en estas ultimas la parte
proporcional del presente plus por el tiempo trabajado sin incentivo.

4. En cualquier caso, este plus sera compensable y absorbible, hasta
donde alcance con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo, produc-
tividad o gratificacion, establecida o que pueda establecerse en un futuro.

5. La vigencia de este anexo es la del Convenio Basico pero en cuanto
al valor econémico del plus sustitutorio de productividad la vigencia sera
desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998.

Anexo 13

Quebranto de moneda

1. El Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibirin mensual-
mente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 1997 pesetas
para 1998.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1998 hasta
el 31 de diciembre de 1998.

Anexo 14

Descuento por ausencias al trabajo

1. Cadahora de ausencia al trabajo tendra un descuento por el importe
que para cada categoria figura en el anexo de tabla salarial, mas la parte
de antigliedad que en cada caso corresponda. Se exceptian del descuento
las horas que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las
leyes vigentes.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1998 hasta
el 31 de diciembre de 1998.

Anexo 15

Complementos de vencimiento periodico superior a un mes

1. Paga extra de junio: Los trabajadores devengaran en proporcion
al tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 30 de junio una paga extraor-
dinaria, que se abonara en la segunda quincena del mes de junio, de acuerdo
con los importes que para cada categoria se establecen en el anexo nimero 5
de la tabla salarial, mas la antigliedad consolidada que corresponda a
treinta dias.

2. Paga extra de diciembre: Los trabajadores devengaran, en propor-
cion al tiempo trabajado entre el 1 de julio y el 31 de diciembre una
paga extraordinaria, que se abonara antes del 22 de diciembre, de acuerdo
con los importes que para cada una de las categorias se establecen en
el anexo nimero 5 de la tabla salarial, mas la antigliedad consolidada
que corresponda a treinta dias.

3. Pagaextra de beneficios: El importe de esta paga ya fue prorrateado
por mes y dia en el Convenio anterior, estando por tanto ya incluida
en los salarios.

4. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1996 hasta
el 31 de diciembre de 1998.

Anexo 16

Cldausula de revision salarial para 1998

La Comision Paritaria, previa convocatoria al efecto, establecera las
retribuciones salariales para 1998 tomando como base la cifra de inflacién
prevista por el Gobierno para dicho ejercicio (2,1 por 100). Si durante
el afio 1998 el IPC supera el tanto por ciento de la inflacién prevista
y, por tanto, del aumento retributivo inicialmente aplicado, se producira
una revision, dentro del primer trimestre del ano 1999, en el exceso de
la indicada cifra, teniendo efecto retroactivo al 1 de enero de 1998.

Las cantidades que, en su caso hayan de abonarse se entregaran dentro
del primer trimestre del afo 1999.

Anexo 17

1. Concurrencia de Convenios.—El presente Convenio Basico tiene
fuerza normativa y obliga a todo el tiempo de su vigencia con exclusiéon
de cualquier otro a la totalidad de empresas y trabajadores dentro de
los ambitos senalados.

2. Denuncia.

2.1 Laparte que se proponga denunciar el Convenio debera notificarlo
por escrito a la otra u otras, dentro del tltimo mes de vigencia del Convenio
o de cada materia concreta. La parte denunciante determinara las materias
objeto de negociacion.

2.2 Las partes podran denunciar el Convenio Colectivo cuando se
dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre-
sarios podran introducirse modificaciones.

b) Por promulgaciéon de una norma de rango superior cualquier parte
firmante podra denunciarlo en el plazo de noventa dias siguientes a la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha norma.

c) Dentro de los noventa dias anteriores a la finalizacion de cada
tramo quinquenal cualquier parte firmante podra, igualmente, denunciarlo.

d) Excepcionalmente, las partes podran denunciar un maximo de dos
articulos cada dos afos a fin de tratar de su revisiéon en la Mesa deli-
beradora, preavisando dentro del altimo mes de cada periodo anual.

e) En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
se podra ejercitar dentro de los treinta dias anteriores a la finalizacién
de su vigencia.

Anexo 18

Mejoras de las prestaciones de Sequridad Social

1. Complemento de incapacidad transitoria por accidente de trabajo.

En caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo
las empresas abonarian el complemento necesario para que juntamente
con la prestacion econémica de la Seguridad Social, Mutua patronal o
empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por 100 de
su base reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las
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horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la con-
formacion de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
dran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan.

Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo.

2. Complemento asistencial.

En el caso de intervencion quirturgica seguida de hospitalizacion, deri-
vada de enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas abonaran
a los trabajadores que acrediten tal situacion la cantidad de 1.048 pesetas
para 1998 por cada dia de hospitalizacion y mientras dure ésta dentro
de los limites de la duracion de la incapacidad transitoria. Las empresas
que tengan cualquier sistema por el que complementen las prestaciones
de incapacidad transitoria por causa de enfermedad comun o accidente
no laboral no abonaran este complemento.

En caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo,
las empresas abonaran el complemento necesario para que, juntamente
con la prestacion econémica de la Seguridad Social, mutua patronal o
empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por 100 de
su base reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las
horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la con-
formacion de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
dran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan.

Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo.

La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1998 hasta
el 31 de diciembre de 1998.

Disposicion final unica.

Todos los Convenios Basicos, de ambito estatal, para las industrias
carnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, asi como sus suce-
sivas revisiones, quedan derogados por el presente.

Disposicion transitoria primera.

La paga de casados que venia haciéndose efectiva para la provincia
de Madrid por importe de 3.000 pesetas anuales, queda expresamente
derogada. No obstante la derogacién anterior, todos los trabajadores que
estuviesen en alta y casados al 31 de diciembre de 1987 en Madrid, man-
tendran el derecho a percibir el importe de la misma en la cuantia de
3.000 pesetas, como condicién personal e individual mas beneficiosa y
a extinguir.

Disposicion transitoria segunda.—Distribucion irregular de la jornada.

1. Las empresas acogidas al ambito de aplicacion de este Convenio
Basico podran implantar la distribucién irregular de la jornada, en atencion
a sus diferentes necesidades y sin que ello altere el nimero de horas
pactado anualmente.

2. Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos
efectos no se considerara modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo, seran los siguientes:

a) Ladistribucion horaria se reflejara en cada calendario laboral antes
del 15 de febrero de cada afo, en cuyo momento éste debera hacerse
publico.

b) No superara el tope legalmente establecido de nueve horas ordi-
narias diarias, salvo lo dispuesto en el namero 4 de esta norma.

¢) Quince dias antes de hacer publico el calendario, la Direccién de
la empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores, si la
hubiere, su proyecto de distribucion desigual de la jornada anual, al objeto
de poder consensuar el calendario con la referida representacion durante
cinco dias laborables.

Si transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se pre-
sentara como acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podra aplicar unilateralmente.

Sin embargo y con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho,
en caso de disconformidad entre Direccién y representacion legal de los
trabajadores, someteran sus diferencias a la Comisién Paritaria de este
Convenio, sin perjuicio de la aplicaciéon del calendario mientras dure el
proceso.

3. Alternativamente, las empresas podran ampliar o reducir la jornada
diaria ordinaria en mas o en menos de una hora cada dia y hasta un
maximo de cuarenta y cinco dias al ano. Las empresas que hagan uso
de esta facultad lo preavisaran a los trabajadores con una antelaciéon no
inferior a dos dias laborables.

4. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores
podran establecerse cualesquiera otros sistemas de organizacion y dis-
tribucion de la jornada, distintos del aqui regulado.

5. El presente acuerdo durara hasta el 31 de diciembre de 1998.

Disposicion transitoria tercera.—Contrato eventual.

Las partes firmantes del presente Convenio Basico, de ambito estatal,
para las industrias carnicas, coinciden en senalar que la utilizacion de
las denominadas «Cooperativas de trabajo asociado», en los puestos de
trabajo del grupo profesional «personal obrero» (art. 24, excepto los epi-
grafes 1.5, 1.6 y 2.8 del Convenio Basico) no es la solucién adecuada para
la necesaria estabilidad del empleo en el sector, la formacién profesional
de los trabajadores, mejora de la productividad y competitividad de las
empresas.

Consecuentemente, al objeto de desincentivar la contratacion de los
servicios de estas Cooperativas, especificamente en el grupo profesional
indicado en el parrafo anterior, acuerdan la paulatina y progresiva sus-
titucion de esa modalidad de trabajo, tanto en las empresas que la estan
utilizando como en las que no, por la contratacion temporal, al amparo
de lo establecido en los articulos 15 y 82 de la LET, sin caracter limitativo,
pudiendo celebrar contratos de trabajo eventuales, ain tratandose de la
actividad normal de la empresa, por periodos de seis meses, prorrogables
hasta un maximo de tres afios. Consecuentemente, en el contrato de trabajo
sera suficiente para su validez y eficacia hacer remision expresa al presente
articulo.

Si en el plazo del mes anterior al vencimiento maximo de tres afos
no existiera denuncia de ninguna de las partes, el contrato se entendera
prorrogado por tiempo indefinido.

Los trabajadores que hayan suscrito dicho contrato eventual de acuerdo
con lo estipulado en el presente articulo percibiran los salarios establecidos
en este Convenio Basico, con independencia y al margen de las tablas
salariales o retribuciones vigentes en las empresas de que se trate. La
extincion del contrato por expiraciéon del tiempo o por voluntad de la
empresa comportara el abono de una indemnizaciéon de dieciséis dias por
cada afo o la parte proporcional del tiempo trabajado dentro del periodo
de los tres. Si el trabajador renuncia al puesto eventual o fijo no tendra
derecho a ninguna indemnizacion.

Este acuerdo finaliza el 31 de diciembre de 1998 y podra ser prorrogado
si la Comision Paritaria asi lo acuerda expresamente y por unanimidad
después de valorar que se hayan cumplido las finalidades del acuerdo
en relacién con la posible supresion o disminucién de los contratos rea-
lizados con cooperativas de trabajo asociado.

En caso de no haber acuerdo de prérroga con posterioridad al 31 de
diciembre de 1998, se aplicara el articulo 15.1, B), del Estatuto de los
Trabajadores sin modificaciones. Los contratos suscritos con anterioridad
al 31 de diciembre de 1998 s6lo podran durar hasta el 30 de junio de 1999.

Disposicion transitoria cuarta.—Separacion de empresas en pérdidas.

1. Las empresas que se encuentren en situacion de pérdidas podran
separarse de las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo bajo
las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alla del 31 de diciem-
bre de 1998.

b) Que se informe con caracter previo a la Comision Paritaria del
Convenio Basico.

c) Que se establezca un periodo de consultas previas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de una duracién maxima de quince
dias.

d) Si no hubiere acuerdo se someteran las diferencias a la Comision
Paritaria a fin de mediar entre las partes.
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2. Tramitacion de las clausulas de descuelgue.

Plazos.—Para el ano 1998 esta comunicacioén se producird, como maxi-
mo, hasta el dia 15 de enero y se podran aportar los documentos necesarios
hasta el 31 de marzo.

Forma de comunicacion.—La comunicaciéon a la Comision Paritaria se
efectuara por telegrama u otro modelo fehaciente.

Contenido.—Las empresas deberan presentar el Balance de situacion,
cuenta de resultados y Memoria econémica de los tres ultimos anos, debi-
damente auditados, asi como su plan de viabilidad.

Para aquellas empresas que no estén obligadas a auditar sus cuentas,
la Comision Paritaria requerird la documentacion que considere necesaria.

En todo caso, se precisard informe de la representacion legal de los
trabajadores y, en caso de no existir ésta, de los propios trabajadores.

La Comisién Paritaria se reunird, necesariamente, durante los primeros
quince dias del mes de febrero y en los primeros quince dias del mes
de abril, y resolverd, como maximo, durante la segunda quincena de febrero
y la segunda quincena de abril, respectivamente.

Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales documentaciones
o lo hagan fuera del plazo sefialado.

La recuperaciéon del poder adquisitivo perdido por los trabajadores
como consecuencia de la aplicacion de la clausula de descuelgue se efec-
tuard, como maximo, dentro de un periodo de tres anos.

Una misma empresa no podra descolgarse del Convenio Colectivo dos
anos consecutivos, ni mas de dos veces en periodo de cinco anos.

En todo caso, el descuelgue s6lo afectara a los incrementos salariales
pactados en el Convenio Colectivo del sector para el afio de vigencia del
mismo.

Disposicion transitoria quinta.—Conversion de contratos temporales en
Sfgos seguin la regulacion contenida en la disposicion adicional pri-
mera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

El contrato de trabajo para el fomento de la contrataciéon indefinida,
que se regula en la disposicion adicional primera de la Ley 63/1997, de
26 de diciembre, podra concertarse por aquellos trabajadores que, en la
fecha de celebracion del nuevo contrato, estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duracion determinada o temporal, inclui-
dos los contratos formativos y las modalidades previstas en el articu-
lo 28 y la disposicion transitoria tercera, ambos de este Convenio Basico,
existentes al 17 de mayo de 1997 o que se suscriban hasta el 16 de mayo
de 2001. Las condiciones y efectos de dicha conversion seran los mismos
que los establecidos en la disposicion adicional primera de la Ley 63/1997,
de 26 de diciembre.

1 3726 RESOLUCION de 20 de mayo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acta de fecha 27 de abril de
1998, de la Comision Mixta del Convenio Estatal de Esta-
ciones de Servicio.

Visto el texto del Acta de fecha 27 de abril de 1998, de la Comision
Mixta del Convenio Estatal de Estaciones de Servicio (Cédigo de Convenio
numero 9910995, «Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio de 1997), en
la que se contiene la nueva redaccion del articulo 41 del citado Convenio;
Comision Mixta que ha estado formada, de una parte, por la Asociacion
de Gestores de Estaciones de Servicio y la Confederacion Espainola de
Empresarios de Estaciones de Servicio, en representacion de las empresas
del sector, y de otra parte, por FIA-UGT y CC. 0O., en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comisiéon nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de mayo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO ESTATAL
DE ESTACIONES DE SERVICIO

En Madrid a las diecinueve treinta horas del dia 27 de abril de 1998,
se reune en la sede de FIA-UGT, avenida de América, nimero 25, segunda
planta, de Madrid, la Comisiéon Mixta de Interpretacién del Convenio Esta-
tal de Estaciones de Servicio, integrada por los siguientes asistentes:

Confederacién Espaiiola de Empresarios de Servicio: Don Miguel Angel
Calle.

Asociacion de Gestores de Estaciones de Servicio: Don Julidn Novalvos
Gutiérrez.

FIA-UGT: Don Miguel Angel Pacheco, don Francisco J. Rodriguez Lépez
y don Francisco Largo.

CC. 00.: Don Angel Marinero, don Esteban del Castillo y don Manuel
Jiménez.

Se da nueva redaccion al articulo 41 del Convenio Colectivo Estatal
de Estaciones de Servicio, quedando su contenido como sigue:

«Las empresas se comprometen a no hacer uso de la contratacién tem-
poral de forma permanente para cubrir las vacantes que se produzcan
por despido, excepto en contratos en practicas y formacion.

Los contratos de trabajo deberian formalizarse por escrito, de confor-
midad con lo establecido en la Ley.

En virtud de la habilitacion que se da a la negociacion colectiva en
la disposicion adicional primera, apartado 2.°B), de la Ley 63/1997,
de 26 de diciembre, se acuerda que cualquier tipo de contrato de duracién
determinada, con independencia de la fecha de su suscripcién, podra con-
vertirse en contrato para el fomento de la contratacion indefinida, siendo
de aplicacion lo regulado en la disposicién adicional primera.»

La Comision Mixta de Interpretacion del Convenio de Estaciones de
Servicio habilita a cualquiera de las partes para proceder a la publicacion
y registro del presente documento.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo
las veinte horas del lugar y fecha anteriormente indicados.

1 3727 ORDEN de 12 de mayo de 1998 por la que se clasifica y
registra la fundacion «Sar», Fundacion privada.

Por Orden se clasifica y registra la fundacion «Sar», Fundacion privada,
Vista la escritura de constitucién de la fundacién «Sar», Fundaciéon
privada, instituida en Barcelona.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacién fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Barcelona, don Modesto Ventura Benages,
el 19 de diciembre de 1997, con el nimero 5.173 de su protocolo, por
la sociedad «Eurosar, Sociedad Anénima». Asimismo, mediante escritura
otorgada ante el mismo Notario de Barcelona, el 31 de marzo de 1998,
con el nimero 1.486 de su protocolo, se modifican algunos articulos de
los Estatutos de la Fundacion y se aclaray rectifica el acuerdo de delegacion
de facultades contenido en la escritura fundacional.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacion es de 3.000.000 de pesetas,
cantidad que ha sido aportada por la sociedad fundadora y depositada
en una entidad bancaria a nombre de la Fundaci6n.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacién esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacién de sus cargos:

Presidente: Don Higinio Raventés Negra.
Secretario: Don Rafael de Gispert Pastor.
Vocal: Don Francisco Guarner Muioz.

Asimismo, mediante escritura otorgada ante el Notario de Barcelona,
don Modesto Ventura Benages, el 19 de diciembre de 1997, con el nime-
ro 5.174 de su protocolo, se nombra Gerente de la Fundacién a dona
Maria Dulce Fontanals de Nadal y se le confieren poderes para que pueda
ejercitar las facultades que en la citada escritura se contienen.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 3.° de
los Estatutos, radica en la calle Aribau, nimero 198, cuarta planta, de
Barcelona.

Sexto.—El objeto de la Fundaciéon queda determinado en el articu-
lo 2.° de los Estatutos, en la forma siguiente:



