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Contratos formativos.
Contratos a tiempo parcial.

Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya
modalidad esté recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Las relaciones laborales seran, prioritariamente, de caracter indefinido.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de
forma efectiva con la finalidad legal o convencionalmente establecida. En
caso contrario, tales contratos en fraude de Ley pasaran a ser considerados
como indefinidos a todos los efectos.

MODALIDADES DE CONTRATACION
I. Contratos indefinidos

De cara a las contrataciones que pudiesen ser realizadas con caracter
de indefinidas se realizaran preferentemente en base a lo dispuesto en
la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

De igual forma, al objeto de facilitar la colocacion estable de traba-
jadores desempleados y con el fin de dotar al sector de mayores niveles
de estabilidad en el empleo, las partes negociadoras acuerdan que a partir
del 16 de mayo de 1998 los contratos de duraciéon determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, podran ser convertidos en contratos
para el fomento de la contratacion indefinida, conforme a la remision
contenida en el apartado 2.b) de la disposiciéon adicional primera de la
Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

II. Contratos de duracion determinada

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los mis-
mos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas
trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracién de su contrato.

A) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podran tener una duracién
maxima de nueve meses dentro de un periodo de doce meses contados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

B) Contratos de obra o servicio.

A fin de potenciar la utilizaciéon por las empresas del sector de las
modalidades de contratacién previstas por la Ley y evitar al maximo la
utilizacion de formas de contratacion externas a las empresas, particu-
larmente las empresas de trabajo temporal, se acuerda crear un contrato
de obra o servicio determinado, segin lo previsto por el articulo 15.1
del Estatuto de los Trabajadores, modificado en virtud de la Ley 11/1994,
de 19 de mayo.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos sufi-
cientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que repre-
sentan, que limitados en el tiempo y cuya duracién pueda preverse, estén
directa o colateralmente relacionados con el proceso productivo de la
empresa. Previamente a la utilizacion de esta modalidad contractual la
empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores de la causa
objeto del contrato, asi como de las condiciones de trabajo de los mismos,
especificando el nimero de trabajadores afectados, grupos profesionales
a asignar y duracion prevista. La presente inclusion en este Convenio
no podra entenderse en ningin caso como una limitacion a la modalidad
contractual prevista en el referido articulo 15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

C) Contratos de interinaje.

En estos contratos se indicara expresamente el o los trabajador/es,
puestos de trabajo y circunstancias que son objeto de interinaje.

III. Contratos formativos

A) Contratos para la formacion.

Los contratos para la formacién de acuerdo con la legalidad vigente
tendran por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica nece-
saria para el desempeno adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo
que requiera un determinado nivel de cualificacion, entendiéndose por
tal, un nivel susceptible de acreditaciéon formal o, en su defecto, el nivel
de cualificacion de base de cada ocupacion en el sistema de clasificacion
de la empresa.

La retribuciéon de estos contratos sera el salario minimo interprofe-
sional que anualmente fije el gobierno, siempre y cuando tal y como esta
legalmente previsto, el trabajador dedique el 15 por 100 de su jornada
a recibir formaciéon teérica. En caso contrario, el salario que percibira
el trabajador contratado bajo esta modalidad pero desempenando su tra-
bajo efectivo a jornada completa, sera el que resulte de incrementar el
salario minimo interprofesional en el citado porcentaje del 15 por 100.

B) Contratos en practicas.

Se entenderan referidos a esta modalidad contractual los encaminados
a concertar con quienes estuvieran en posesion de un titulo de Diplomado
universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado univer-
sitario, Ingeniero, Arquitecto, y Técnico o Técnico superior de la formacién
profesional especifica, asi como los titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes para el ejercicio profesional, todo ello en la forma prevista
en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion de estos contratos sera el 75 por 100 y el 85 por 100
del S.M.G. del grupo profesional en que se realice la prestacion de su
relacion laboral durante, respectivamente el primero y segundo ano de
vigencia del contrato.

IV.  Contratos a tiempo parcial
A) Contratos a tiempo parcial.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos dere-
chos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas tra-
bajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza
y duracion de su contrato.

B) Contratos de relevo.

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que
posibiliten el contrato de relevo previsto en la Ley 32/1984, de 2 de agosto,
éstas vendran obligadas a cumplimentar las formalidades necesarias para
la realizacion del correspondiente contrato de relevo, siempre que el tra-
bajador afectado lo solicite.

El citado contrato de relevo se regirda en cuanto a sus formalidades
y requisitos por lo dispuesto en la legislacion vigente (Real Decreto
1991/1984, de 31 de octubre).

V. Empresas de trabajo temporal

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con empresas de
trabajo temporal serviran para cubrir actividades ocasionales de acuerdo
con lo legal y convencionalmente establecido.
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RESOLUCION de 20 de mayo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «PQS Brenntag, Sociedad Anonima», y sociedades
dependientes.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «PQS Brenntag,
Sociedad Anénima», y sociedades dependientes (c6digo de Convenio nime-
ro 9011682), que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1998, de una
parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa para su repre-
sentacion, y de otra, por el Comité de Empresa en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de mayo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE «PQS BRENNTAG, SOCIEDAD
ANONIMA», Y SOCIEDADES DEPENDIENTES PARA 1998-1999

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio que se sus-
cribe, integrada por la representacion social y la representacion econémica,
ambas perteneciente a la empresa «PQS Brenntag, Sociedad Andéniman,
se reconocen mutuamente representatividad y legitimacion suficiente para
la negociacion del presente Convenio.

CAPITULO I

SECCION 1.2 AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio regiran en todas las provincias del
Estado espanol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedan sometidos a las estipulaciones del Convenio todos los centros
de trabajo de la entidad mercantil <PQS Brenntag, Sociedad Anénimav,
y sociedades dependientes (grupo PQS Brenntag).

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores, sea cual sea
su categoria profesional, que durante su vigencia presten sus servicios
bajo la dependencia y por cuenta de la entidad mercantil «<PQS Brenntag,
Sociedad Andénima», y sociedades dependientes, sin mas excepciones que
las establecidas por la Ley.

Articulo 4. Ambito temporal.

A) Entrada en vigor.—Las estipulaciones econémicas del presente Con-
venio entrardan en vigor el dia 1 de enero de 1.998.

Los efectos no econémicos se aplicaran a partir de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado».

B) Duraciéon.—La duraciéon del presente Convenio serd de dos anos,
terminando su vigencia el dia 31 de diciembre de 1999.

C) Prérroga.—De no mediar denuncia por cualquiera de las partes,
en las condiciones y términos establecidos a continuacién, el Convenio
se entendera prorrogado ticitamente de ano en afio, y en todos sus tér-
minos, a partir del 31 de diciembre de 1999.

D) Revision.—Ambas partes se comprometen a iniciar las negociacio-
nes para la renovacion del presente Convenio, si fuera conveniente, un
mes antes de la finalizacion del mismo.

E) Pagos de atrasos.—El pago de los posibles atrasos salariales deven-
gados con ocasion de la retroactividad econémica, se abonaran en el plazo
de un mes maximo a contar desde el siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

F) Denuncia.—La denuncia podra efectuarse por cualquiera de las
partes, y se debera formular con una antelacion minima de dos meses
a la fecha de terminacién de su vigencia. Debera formularse por escrito,
con exposicion razonada de las causas determinantes de la negociacion
o rescision solicitada.

Igualmente, y en dicho escrito de denuncia, la parte que la hubiera
planteado habra de hacer constar la representacion que ostenta, de acuerdo
con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado el Convenio, en tiempo y forma, y vencido el término de
su vigencia, seguirda aplicindose éste hasta tanto se acordare el nuevo
Convenio que viniere a sustituirle o, por el procedimiento adecuado, se
determinase resolucién con fuerza de obligar para las partes.

SECCION 2.2

Articulo 5. Obligatoriedad.

El presente Convenio Colectivo obliga, en todo tiempo de su vigencia,
al empresario y trabajadores, incluidos dentro de su dmbito de aplicacion.

Los firmantes, con la representatividad que tienen reconocida, se com-
prometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin per-
juicio de las acciones legales que pudieran corresponder en caso de incum-
plimiento, en algin caso, de cualquiera de sus obligaciones.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo organico, indivisible en el
conjunto de su texto; a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la autoridad
laboral en el ejercicio de sus facultades impugnase algunas de sus clausulas,
quedaria sin eficacia practica en su totalidad, debiendo reconsiderar todo
su contenido.

En tal caso la Comisiéon Mixta Paritaria vendra obligada a iniciar las
nuevas deliberaciones en el plazo maximo de tres dias contados a partir
de la resoluciéon administrativa.

SECCION 3.2

Articulo 7. Compensacion y absorcion de mejoras.

Las condiciones que se pactan en el presente Convenio son absorbibles
y compensables, tanto por conceptos de idéntica naturaleza, como en con-
junto global, con aquellas que existiesen con anterioridad a su entrada
en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Las mejoras econémicas que se establecen seran absorbibles y com-
pensables, en lo que alcancen, con aquellas mejoras que en el futuro pudie-
ran establecerse, en virtud de disposicién legal de rango superior al pre-
sente acuerdo, debiendo realizarse esta compensaciéon tanto por conceptos
como globalmente.

Articulo 8. Garantias individuales («ad personam»).

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean
mas beneficiosas para los trabajadores que las fijadas en el presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente a titulo personal hasta que sean supe-
radas por las condiciones que, con caracter general, se establezcan por
normas posteriores de caracter legal o convencional.

CAPITULO II

Organizacion de trabajo

Articulo 9. Organizacion.

Corresponde a la Direccion de la empresa la organizacion practica
del trabajo, sin otra limitaciéon que lo expresamente prevenido en la legis-
lacion vigente.

Articulo 10. Categorias del personal.

Estaran distribuidas en tres departamentos:

a) Administracion.
b) Comercial.
¢) Produccion.

1. Departamento Administrativo:

1.1  Director general.
1.2 Director Grupo.
1.3  Subdirector Area.
1.4 Jefe Area.

1.5  Jefe primera A.
1.6  Jefe primera B.
1.7  Jefe segunda A.
1.8  Jefe segunda B.
1.9  Oficial primera A.
1.10 Oficial primera B.
1.11 Oficial segunda A.
1.12 Oficial segunda B.
1.13 Oficial tercera.
1.14 Auxiliar primera.
1.15 Auxiliar segunda.
1.16 Auxiliar tercera.

2. Departamento Comercial:

2.1  Director general.

2.2 Director Nacional de Ventas.
2.3 Director de Marketing.

2.4  Director de Area.

2.5  Gerente Division.
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2.6 Gerente Delegacion.

2.7  Jefe Departamento Imagen.
2.8  Jefe de Planificacion.

2.9  Jefe de Delegaciom.

2.10 Jefe de Linea.

2.11 Supervisor de Ventas.
2.12 Delegado de Ventas.

2.13 Técnico de Publicidad.
2.14 Técnico de Productos.
2.15 Técnico de Ventas Senior.
2.16 Técnico de Ventas Junior.
2.17 Vendedor Senior.

2.18 Promotor de Ventas.

2.19 Reponedor.

3. Departamento de Produccion:

3.1  Director general.

3.2 Jefe técnico Ingenieria.
3.3  Jefe técnico de Planta.
3.4  Técnico primera.

3.5  Técnico segunda.

3.6 Técnico tercera.

3.7 Contramaestre primera.
3.8  Contramaestre segunda.
3.9 Contramaestre tercera.
3.10 Capataz primera.

3.11 Capataz segunda.

3.12 Capataz tercera.

3.13 Profesional primera.
3.14 Profesional segunda.
3.15 Profesional tercera.

3.16 Ayudante especialista A.
3.17 Ayudante especialista B.
3.18 Envasador/a primera.
3.19 Envasador/a segunda.
3.20 Operario primera.

3.21 Operario segunda.

3.22 Operario tercera.

Articulo 11  Contratacion y empleo.

A) Contratacion.

Por razéon de las caracteristicas del servicio en la empresa, los tra-
bajadores se clasifican en fijos, contratados por tiempo determinado, even-
tuales, interinos y contratados a tiempo parcial, en aprendizaje y practicas.
Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo cuya
modalidad esté recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Al amparo de lo dispuesto en la Ley 63/1997, podra contratarse a
trabajadores por obra o servicio determinado cuando el objeto del contrato
a establecer sea la realizacion de labores o tareas de mantenimiento, puesta
a punto de maquinas, reparaciones especificas y/o trabajos de envasado
con sustantividad propia en los distintos procesos de produccion, asi como
también la realizacion de labores y/o tareas propias en los distintos pro-
cesos administrativos.

En los supuestos contemplados en el articulado de la Ley 63/1997,
de 26 de diciembre, el contrato podra tener una duracién maxima de
seis meses, dentro de un periodo de doce meses contados a partir del
momento de la contratacién inicial.

B) Contrato para la formacién. Régimen retributivo.

La retribucién garantizada de los trabajadores contratados en apren-
dizaje sera del 85 por 100 del salario minimo interprofesional vigente
en el momento de la contratacién, durante respectivamente, el primer
y segundo ano de vigencia del contrato.

C) Contrato en practicas.

La retribucién garantizada de los trabajadores contratados en practica
sera el 60 por 100 o el 75 por 100 del salario de la categoria que ocupe
el contratado, segin Convenio, durante, respectivamente, el primer o segun-
do ano de vigencia del contrato.

En referencia a los contratos de interinidad, relevo, etc., nos remitimos
a la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO III

Ingresos, ascensos, ceses, periodo de prueba

Articulo 12. Ingresos.

Para la provision de puestos de trabajo, podra efectuarse, a criterio
de la empresa, de dos formas, siempre en razén del puesto a cubrir:

a) Libre designacion de la empresa.

b) En caso de necesidad de cobertura de un puesto de trabajo en
un departamento por vacante, sera el personal de la propia empresa el
que tenga conocimiento del mismo, pudiendo solicitar el traslado, teniendo
en cuenta las necesidades del departamento actual y de acuerdo con el
responsable de dicho departamento.

Articulo 13. Ascensos.

Se establece como procedimiento tinico de ascenso a puestos de supe-
rior categoria profesional los de libre designacion.

Articulo 14. Ceses.

Todo el personal que desee cesar en la prestacion de sus servicios
debera comunicar su decision a la empresa con los siguientes plazos de
preaviso:

Personal directivo, técnico y jefes: Tres meses.
Personal administrativo, comercial y especialista: Un mes.
Resto del personal: Quince dias.

La falta de cumplimiento de los plazos de preaviso supondra una san-
cién econémica equivalente al importe de los dias de retraso en la comu-
nicacion, pudiéndose detraer esta sancion de los devengos que la empresa
deba abonar al productor en concepto de finiquito. Asimismo, no se le
abonara la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias
de verano, Navidad y beneficios.

Articulo 15. Pertodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso no podra exce-
der de la siguiente escala:

Directores, Jefes, Técnicos y Contramaestres: Seis meses.

Oficiales, Delegados, Subdelegados, Capataces y Profesionales: Tres
meses.

Restantes categorias profesionales: Quince dias.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 16. Jornada laboral.

Se establece una jornada laboral de mil setecientas ochenta horas anua-
les, efectivamente trabajadas, en jornada partida de lunes a viernes, que
se computaran por afo de vigencia del Convenio.

Su desarrollo y distribucién queda reflejado en el anexo 1 —calendario
laboral— que se acompana al presente texto articulado, con las modifi-
caciones de fiestas locales que tenga que establecer cada centro de trabajo,
de acuerdo con el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma que
corresponda.

Articulo 17. Vacaciones.

Con independencia de la categoria profesional de cada trabajador, las
vacaciones anuales tendran una duracién de veinticuatro dias laborables
para los trabajadores en jornada partida, repartidas preferentemente en
periodos de doce dias en invierno (enero, febrero, marzo, abril, mayo,
octubre, noviembre y diciembre), y doce dias en verano (junio, julio, agosto
y septiembre), y de veintidés dias laborables para los trabajadores en
jornada continuada.

La distribuciéon y disfrute de tales periodos de vacaciones obligato-
riamente seran coordinados por los respectivos Jefes de Departamentos
o Gerentes de Delegacion y de acuerdo con las necesidades de la empresa.
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Articulo 18. Licencias y permisos.

El trabajador, avisando con la antelacion suficiente, podra faltar al
trabajo con derecho a su remuneracién, segin motivos y tiempo que a
continuacion se exponen:

a) Matrimonio: Quince dias naturales.

b) Alumbramiento esposa: Tres dias habiles, que podran ser prorro-
gados por otros dos en caso de justificada enfermedad grave, o cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia
del centro de trabajo al efecto.

c¢) Enfermedad grave (siempre que exista hospitalizacion) o falleci-
miento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, hijos politicos, nietos,
conyuge, hermanos y hermanos politicos, pudiéndose ampliar cuando
medie necesidad de desplazarse fuera de la provincia del centro de trabajo
al efecto en otros dos dias : Dos dias naturales.

d) Matrimonio de padres, hijos, hermanos o hermanos politicos: Un
dia natural, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

e) Traslado de domicilio: Un dia natural, bien entendido que no se
considerara por enlace matrimonial, pues ello se incluye en el permiso
por matrimonio.

Articulo 19. Excedencias.

Se estard a lo que disponga la legislacién vigente sobre esta materia.

Articulo 20. Traslados.

Los traslados del personal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto
en el Convenio de Empresas Mayoristas e Importadores de Productos Qui-
micos Industriales, Droguerias, Perfumerias y anexos.

CAPITULO V

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 21.  Seguridad e higiene en el trabajo.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, seran
de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 22. Prendas de trabajo.

A los trabajadores que presten sus servicios en almacenes o naves
de envasado se les facilitaran prendas (monos, batas, calzado, gafas, etc.)
adecuadas al trabajo que realizan.

Dichas prendas no seran consideradas propiedad del trabajador, quien
debera cuidarlas como si suyas se trataran. En consecuencia, para su
reposicion, debera entregar la prenda usada si se lo solicita la empresa.

Articulo 23. Seguro de vida.

Cada trabajador de plantilla poseera un seguro de vida contratado
por PQS Brenntag con entidad aseguradora, por importe de 3.000.000 de
pesetas de indemnizaciéon por muerte o invalidez permanente absoluta
6.000.000 de pesetas de indemnizaciéon por muerte o invalidez permanente
absoluta, si la causa es producida por accidente laboral, y 3.000.000 de
pesetas de indemnizacion, acumulativos a cualquiera de los casos ante-
riores, para el supuesto de accidente de circulacion, independientemente
de la categoria laboral del trabajador, y cuyo costo soportara integramente
la empresa.

Los trabajadores tendran derecho a tal seguro de vida una vez pasado
el tercer mes de estancia en la empresa, independientemente de su cate-
goria profesional y del tipo de contrato laboral.

Articulo 24. Premio vinculacion.

Los trabajadores que lleven un minimo de veinte afos de servicio en
la empresa recibiran, por una sola vez, el importe de dos mensualidades
de salario base mas antigiiedad de su categoria profesional, como premio
a la fidelidad.

Articulo 25. Ayuda por jubilacion.

Los trabajadores que al tiempo de jubilarse, estando trabajando en
PQS Brenntag, conforme a lo establecido en la Ley 26/1985 y Real Decreto
1647/1997, de 31 de octubre, por el que se desarrollan determinados aspec-
tos de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidaciéon y Racionalizacién
del Sistema de la Seguridad Social, y acrediten como minimo quince anos
de antigiiedad, percibiran una gratificacion, por una sola vez, consistente
en dos mensualidades del importe bruto del dltimo recibo de salarios.

Por mutuo acuerdo entre empresa y el/los trabajador/es que estuviesen
en disposicion de acceder a la jubilacion anticipada y dentro del seno
de la empresa, podra convenirse la jubilacion anticipada de los trabajadores
que ya tuvieran cumplidos los sesenta y cuatro anos, obligindose ambas
partes al cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 26. Premio a la nupcialidad.

A todo trabajador que contraiga matrimonio se le abonaran 50.000
pesetas en efectivo por una sola vez.

Para tener derecho a este premio sera necesario poseer una antigiiedad
en la empresa de, al menos, doce meses.

Articulo 27. Bolsa de Navidad.

Anualmente y en visperas de Navidad, la empresa entregara a cada
trabajador una bolsa de articulos navideiios o su equivalente en metalico,
de 7.000 pesetas aproximadamente. Su coordinacién dependera del Comité
de Empresa.

Articulo 28. Economato.

Cada trabajador del centro de trabajo a que pertenezca poseera una
tarjeta del economato de la localidad, siempre y cuando haga uso de la
misma. Su costo sera soportado integramente por PQS Brenntag en caso
de no utilizacién durante un afo, le sera retirada indefinidamente.

Articulo 29. Préstamos.

La empresa destinard a la concesion de préstamos o anticipos la can-
tidad de 15.000.000 de pesetas.

La concesion de estos anticipos debera ser aprobada por dos de los
Directores generales, y la cantidad no podra sobrepasar la suma de cuatro
mensualidades de emolumentos brutos.

Los préstamos devengaran el interés legal del dinero vigente a prin-
cipios de cada ano.

Articulo 30. Servicio militar.

Todo trabajador que se encuentre desempeiando el servicio militar
o social obligatorio, percibira las pagas extras de verano y Navidad, como
consecuencia de su reserva de puesto de trabajo hasta nueva reincorpo-
racion, no asi aquellos que cumplan dicho servicio de forma voluntaria.

El trabajador tendra como plazo maximo desde la fecha de finalizacion
de dicho servicio hasta su reincorporacion en la empresa, para comunicarlo
en la misma, un mes.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Articulo 31. Garantias, reserva de horas para los miembros del Comité
de Empresa.

La reserva de horas previstas en la legislacion vigente para el ejercicio
de las funciones inherentes a su cargo queda fijado en el limite de veinte
horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del Comité.
Dichas horas podran acumularse a los distintos miembros del Comité,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.
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Articulo 32. Tablon de anuncios.

En cada uno de los centros de trabajo de la empresa se dispondra
de un tablén de anuncios para su utilizacion por los trabajadores afiliados
a las centrales sindicales, con mismos fines.

Se situara de tal forma que, sin estar a la vista publica ajena al centro
de trabajo, sea facil la localizacion del mismo por los trabajadores.

Articulo 33. Derecho a la no discriminacion.

Los trabajadores afiliados a una central sindical no podran ser dis-
criminados por su condicién a su afiliacion sindical.

CAPITULO VIII

Condiciones econémicas

Articulo 34. Retribuciones.

Las retribuciones pactadas para 1998 estan reflejadas en el anexo 2,
adjunto al presente Convenio. En el anexo mencionado se hace constar
salario base por categoria profesional mensual, plus extrasalarial de trans-
porte anual y total anual, comprendiendo ambas cantidades.

Dichas retribuciones estaran formadas por:

A) Salario base categoria.—Es la parte de la retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo, por tiempo fijo de un mes, correspondiente
a la jornada normal completa de trabajo, segin anexo 1, y al rendimiento
minimo habitual exigible en el puesto de trabajo de que, en cada caso,
se trate.

B) Plus de transporte.—En concepto de compensacion por gastos de
locomocién al centro de trabajo, los trabajadores percibiran durante la
vigencia del presente Convenio la cantidad de 163.200 pesetas anuales.
Dicho importe sera idéntico para cada categoria profesional, sin excepcién
alguna, por consiguiente, y ateniéndonos al calendario laboral anual para
1998 aprobado por las partes negociadoras segun figura en el anexo 1,
esta cantidad anual es el resultado de aplicar 666 pesetas por dia efec-
tivamente trabajado en toda la jornada, quedando bien entendido que la
no asistencia al trabajo no dara derecho a devengar el citado plus.

Articulo 35. Complemento personal de antigiiedad.

El personal comprendido en este Convenio percibird aumentos perié-
dicos por anos de servicio, consistentes en cuatrienios, en la cuantia de
un 5 por 100 cada uno, con los limites establecidos por el Estatuto de
los Trabajadores.

La base para el calculo del complemento de antigliedad sera el siguiente:

Para 1998, 45.000 pesetas.
Para 1999, 50.000 pesetas.

El personal que por provenir de otras empresas tenga consolidado
un importe de antigliedad de mayor cuantia, se regira por los importes
y periodos anteriormente citados, a partir de la fecha de su incorporacion
a la plantilla de PQS Brenntag.

Articulo 36. Complemento salarial del puesto de trabajo. Plus de peli-
grosidad, penosidad y toxicidad.

El personal obrero, en razon a las caracteristicas del puesto de trabajo
o forma de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacién
distinta del trabajo corriente, y referido al personal de almacén y envasado
concretamente, percibirda un plus, cuyo importe sera de 2.600 pesetas
mensuales.

Dicho complemento lo percibirdn también en las pagas extraordinarias.

Articulo 37. Complementos voluntarios por razon del trabajo realizado.

En razéon a la calidad y/o cantidad de trabajo realizado, la empresa
podra establecer de modo individualizado pluses de actividad, dedicacion,
primas de responsabilidad, incentivos, comisiones y objetivos.

Excepcionalmente, aquellos trabajadores que devenguen el derecho a
percibir pluses de actividad, dedicacion y primas de responsabilidad ten-
dran el caracter de fijo y consolidado. El resto de los demdas pluses seran
retribuciones de caracter variables no previsibles, voluntarias y podran
inclusive absorber otras percepciones econémicas, sean éstas cuales fue-
ren.

Articulo 38. Complemento salarial de vencimiento periédico superior
al mes. Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias por categorias profesionales,
a razon de treinta dias de salario base, antigiiedad y pluses de penosidad,
toxicidad, peligrosidad, dedicacion, actividad y prima de responsabilidad
(a quien corresponda), que se abonaran en las siguientes fechas:

Paga extraordinaria de marzo: 15 de marzo.
Paga extraordinaria de verano: 15 de junio.
Paga extraordinaria de Navidad: 15 de diciembre.

Dichas pagas, queda bien entendido, se percibirdn por anos efectiva-
mente trabajados, prorrateandose en las doce mensualidades del ano su
cotizacion.

Articulo 39. Complemento de caso de I. T. (incapacidad temporal).

En el caso de I. T. por enfermedad o accidente, debidamente acreditado
por la Seguridad Social, la empresa completara las prestaciones obliga-
torias hasta el importe integro de sus retribuciones, con el limite de doce
meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

Aquellos casos con interrupcion y cuya duracion sea igual o inferior
a seis meses, a todos los efectos, seran procesos acumulativos para su
idéntica aplicacion.

Articulo 40. Forma de pago.

El pago de los emolumentos vencidos se efectuara mediante cheque-né-
mina o transferencia bancaria, de acuerdo con la férmula existente.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos por el trabajo rea-
lizado sin que éstos puedan exceder del 90 por 100 del importe total
del salario devengado.

Articulo 41. Incremento salarial.

Para el ano 1999, el IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos
Generales del Estado para ese aio, mas el 0,3 por 100.

Estos incrementos salariales se efectuaran sélo y exclusivamente sobre
las retribuciones indicadas en el articulo 34 del presente Convenio.

CAPITULO IX

Comision Mixta
Articulo 42.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta
como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigencia del cumplimiento
colectivo del presente Convenio.

Estara integrada paritariamente por tres representantes de los tra-
bajadores y por tres representantes de la empresa, quienes, de entre ellos,
elegiran un Secretario.

Podran utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores,
designados libremente por cada una de las partes.

La Comisién Mixta resolvera en el plazo de quince dias, sea cual fuere
el asunto o asuntos a tratar, ordinarios o extraordinarios, y las propuestas,
consultas y resoluciones podran ser aceptadas o rechazadas por las partes
libremente.

La Comision Mixta tendra las atribuciones y competencias siguientes,
de forma primordial:

a) Aprobar un reglamento de funcionamiento.

b) Establecer lista de mediadores y arbitros.

¢) Fomentar la utilizacion de estos procedimientos como via de con-
certacion y de solucion dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir el contenido de lo aqui pactado entre los trabajadores
y la empresa.

e) Analizar resultados, estudios e informes preparados por la Secre-
taria de la Comision.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empre-
sa, de acuerdo con la gradacion de faltas y sanciones que se establece
en los articulos siguientes.
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Articulo 43. Gradacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 44. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

La falta de puntualidad, de tres en un mes, en la asistencia al trabajo,
con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

No cursar en tiempo oportuno la baja médica correspondiente, cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus companeros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

Pequenos descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo de la empresa.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio,
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 45. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de
treinta dias.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa
en estos datos se considerara como falta muy grave.

Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o fir-
mando por él.

Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del
servicio.

La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaiieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jor-
nada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

La embriaguez fuera de acto de servicio vistiendo el uniforme de la
empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comu-
nicacion escrita.

Articulo 46. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minu-
tos, cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un ano.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaineros de
trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa
o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en pri-
meras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

La condena por delito de robo, hurto o malversacién, cometidos fuera
de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar

para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracion
superior a seis anos, dictada por los Tribunales de Justicia.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

La embriaguez habitual.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de
la empresa o revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave
de respeto y consideracion a los jefes o familiares, asi como a los com-
paieros y subordinados.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del
trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

El originar frecuentes rinas y pendencias con los compaieros de tra-
bajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado
como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en cono-
cimiento de la Direccion de la empresa.

Se considerara falta muy grave cualquier forma de acoso sexual.

Articulo 47. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves o muy graves requerira comu-
nicacion escrita motivada al trabajador.

Se entendera cumplida la exigencia de apertura de expediente dis-
ciplinario en aquellos supuestos de faltas muy graves, con la comunicacion
escrita al trabajador en la que consten los cargos que se le imputan. Se
otorgara al trabajador un plazo de al menos tres dias habiles, y como
maximo una semana, a los efectos de que pueda, el afectado, realizar
aquellas alegaciones que considere oportunas.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de
los trabajadores el mismo dia que al propio afectado de toda sanciéon
o apertura de expediente disciplinario.

Articulo 48. Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito, sus-
pension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo, en los
supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Articulo 49. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira, para las faltas
leves, a los diez dias para las faltas graves, a los veinte dias, y para las
faltas muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla
tuvo conocimiento de su comision, y, en cualquier caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 50. Gradacion de faltas.

A los solos efectos de gradacién de faltas, no se tendran en cuenta
aquellas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo con los
siguientes plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses.
Faltas muy graves: Un afo.
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CLAUSULA ADICIONAL

Vigencia y renovacion del Convenio

Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracion de los
Convenios, pudiendo eventualmente pactarse distintos periodos de
vigencia.

Segun el Estatuto de los Trabajadores, los Convenios Colectivos se
prorrogaran de afno en ano si no mediara denuncia expresa de las partes.

Denunciado un Convenio, y hasta tanto no se llegue a un acuerdo
expreso, perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales, man-
teniéndose en vigor en cambio sus contenidos normativos.

En todo lo que no aparezca previsto en las normas de este Convenio
Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Convenio de Empresas Mayoristas
e Importadores de Productos Quimicos Industriales, Droguerias, Perfu-
merias y anexos, y demas disposiciones de ambito particular y general
del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO 1

1. Drias laborables

alfuncs Viernes Dia_‘ Total |Festivos Sdb;dﬂs Total
Jjueves especial domingos general
Enero .................. 14 5 0 19 3 9 31
Febrero .................... 16 4 0 20 1 7 28
Marzo .........ccooeieiinnn 18 4 0 22 0 9 31
Abril ... 10 3 7 20 2 8 30
Mayo 16 3 0 19 3 9 31
Junio 17 4 0 21 1 8 30
Julio .... 17 0 5 22 1 8 31
AgOStO ..o 17 0 4 21 1 9 31
Septiembre ............... 18 4 0 22 0 8 30
Octubre .................... 16 5 0 21 1 9 31
Noviembre ................ 16 4 0 20 1 9 30
Diciembre ................. 15 3 0 18 5 8 31
190 39 16 | 245 19 101 365
2. Horas a trabajar
aljﬁzsss Viernes esp[e)i?:les Total
Enero ..........oooiiiiiiii 119 37,5 0 156,5
Febrero 136 30 0 166
Marzo 153 30 0 183
Abril 85 22,5 26,25 133,75
Mayo 136 22,5 0 158,56
Junio 1445 30 0 174,5
Julio 1445 0 26,25 170,75
AZOStO it 1445 0 21 165,5
Septiembre ........................ 153 30 0 183
Octubre .........ccoovviiiiinnnnnn, 136 37,5 0 173,56
Noviembre ...........cccoveeinnen. 136 30 0 166
Diciembre ..............ooo 1275 22,5 0 150
1.615 292,5 73,5 1.981

3. Dzras especiales

Lunes6 ................... S. Santa ......... 3,75 horas.
Martes 7 ......ooeviinnnn S.Santa ......... 3,75 horas.
Miércoles 8 .............. S.Santa ......... 3,75 horas.
Lunes 27 3,75 horas.
Martes 28 ................ Feria ............. 3,75 horas.
Miércoles 29 ............ Feria ............. 3,75 horas.
Jueves 30 ..............l Feria ............. 3,75 horas.
Viernes 3 ................. Verano .......... 5,25 horas.
Viernes 10 ............... Verano .......... 5,25 horas.
Viernes 17 ............... Verano .......... 5,25 horas.

Viernes 24 ............... Verano .......... 5,25 horas.
Viernes 31 .. 5,25 horas.
Viernes 7 5,25 horas.
Viernes 14 Verano 5,25 horas.
Viernes 21 .... Verano ... 5,25 horas.
Viernes 28 Verano 5,25 horas.
Total: 73,50 horas.
4. Dias de fiestas
Enerol ......... Jueves .. Afo Nuevo ........ Fiesta nacional y/o auto-
némica.
Enero5 ......... Lunes ... Reyes ............... Fiesta PQS Brenntag.
Enero6 ......... Martes .. Reyes ............... Fiesta nacional y/o auto-
némica.
Febrero 28 ..... Sabado .. Andalucia ......... Fiesta nacional y/o auto-
némica.
Abril9 .......... Jueves .. Jueves Santo ...... Fiesta nacional y/o auto-
némica.
Abril 10 ........ Viernes . Viernes Santo ..... Fiesta nacional y/o auto-
némica.
Mayo 1l .......... Viernes . Trabajo ............. Fiesta nacional y/o auto-
némica.
Mayo 15 ........ Viernes . Feria (D.H.) ....... Fiesta local Dos Hermanas.
Mayo 30 ........ Sabado .. San Fernando .... Fiesta local Sevilla.
Junio 11 ........ Jueves .. Corpus ............. Fiesta local Sevilla.
Julio 27 ......... Lunes ... Santa Ana ......... Fiesta local Dos Hermanas.
Agosto 15 ...... Sabado .. Asuncién .......... Fiesta nacional y/o auto-
némica.
Octubre 12 ..... Lunes ... Hispanidad ........ Fiesta nacional y/o auto-
némica.
Noviembre 2 .. Lunes ... Todos los Santos . Fiesta nacional y/o auto-
némica.
Diciembre 7 ... Lunes ... Constitucion ...... Fiesta nacional y/o auto-
némica.
Diciembre 8 ... Martes .. Inmaculada ....... Fiesta nacional y/o auto-
némica.
Diciembre 24 .. Jueves .. Nochebuena ....... Fiesta PQS Brenntag.
Diciembre 25 .. Viernes . Navidad ............ Fiesta nacional y/o auto-
némica.
Diciembre 31 .. Jueves .. Nochevieja ........ Fiesta PQS Brenntag.

5. Resumen horas a trabajar

Lunes a jueves ................ 190 dias x 8,50 horas = 1.615,00 horas

Viernes .......... 39 dias x 7,50 horas = 292,50 horas
Especiales 7 dias x 3,75 horas = 26,25 horas
Especiales 9 dias x 5,25 horas = 47,25 horas
1.981,00 horas

A deducir:
21 dias de vacaciones x 850 horas = 178,50 horas
3 dias de vacaciones (viernes) x 7,560 horas = 22,50 horas

Total horas a trabajar ............c.cooviiiiiiiiiiiiiiiianean, 1.780,00 horas

6. Horarios

Administracién

de 9 a 14,30 horas 5,50 horas
Lunes a jueves de 15,45 a 19 horas 3,25 horas 8,75 horas
a deducir 15 m desayuno 0,25 horas
8,50 horas

de 9 a 14,30 horas 5,50 horas
Viernes de 15,45 a 18 horas 2,25 horas 7,75 horas
a deducir 15 m desayuno 0,25 horas

7,50 horas
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ESpE?lal S. Santa de9a 13 horas 4,00 horas Categoria laboral Salario base 199§ Plus Tte. anual Total afio
y Feria a deducir 15 m desayuno 0,25 horas
) ) 3,75 horas Técnico Productos ............... 140.000 163.200 2.263.200
Especial viernesde9a 14,30 horas 5,50 horas Técnico Ventas Senior .......... 140.000 163.200 | 2.263.200
verano a deducir 15 m desayuno 0,25 horas Técnico Ventas Junior .......... 131.000 162.200 | 2.128.200
5,25 horas Vendedor Senior ................. 117.200 163200 | 1.921.200
Produccién (jornada partida) Promotor de Ventas ............. 82.700 163.200 1.403.700
Reponedor ........c.c...oeoeennn.. 82.700 163.200 1.403.700
de 8 a 13,30 horas 5,560 horas
Lunes a jueves de 14,45 a 18 horas 3,25 horas 8,75 horas
a deducir 15 m desayuno 0,25 horas Produccion
8,50 horas
de 8 a 13,30 horas 5,50 horas
Viernes de 14,45 a 17 horas 2,25 horas 7,75 horas Categoria laboral Salario base 1998 Plus Tte. anual Total afio
a deducir 15 m desayuno 0,25 horas
7,50 horas Director general .................. 197.900 163.200 3.131.700
Especial S. Santa de 8 2 12 horas 4,00 horas Jefe técnicoing. .................. 164.300 163.200 2.627.700
y Feria a deducir 15 m desayuno 0,25 horas Jefe técnico planta ............... 149.200 163.200 2.401.200
3.75 horas TECNICO 1.2 v, 135.600 163.200 2.197.200
Técnico 2.2 ..ooiiiiiiiiiiiiin, 116.700 163.200 1.913.700
Especial viernesde8a 13,30 horas 5,50 horas Téenico 3.2 ..o, 107.300 163.200 1.772.700
verano a deducir 15 m desayuno 0,25 horas Contramaestre 12 ................ 146.800 163.200 2.365.200
5,25 horas Contramaestre 2. ................ 137.200 163.200 | 2.221.200
Produccién (jornada continua) Contramac‘sstre 32 133.900 163.200 2.171.700
Capataz 1.2 .......ccoeviiiiiinnnn. 131.100 163.200 2.129.700
Lunes a viernes = 245 dias x 8,00 horas = 1.960,00 horas Capataz 2.2 ........coovvvniiinnn. 128.100 163.200 2.084.700
A deducir 22 dias de vacaciones 176,00 horas Capata}z 3.2 SRIITRP 125.300 163.200 2.042.700
1.784.00 horas Profesional 1.* ........... 123.700 163.200 | 2.018.700
Profesional 2.% ........... 117.200 163.200 1.921.200
Profesional 3.* .................... 115.600 163.200 1.897.200
ANEXO 2 Ayudante esp. A ........oooiienl. 112.500 163.200 1.850.700
Tabla salarial 1998 Ayudante esp. B .................. 108.200 163.200 | 1.786.200
Envasador 1.* 112.800 163.200 1.855.200
L. » Envasador 2.2 107.100 163.200 1.769.700
Administracion Operario 1% ..........cc..cccee.... 105.800 163.200 1.750.200
Operario 2.2 ........c.cooeiiennn.. 100.800 163.200 1.675.200
. ] . Operario 3. ...........ooienne. 2.400 163.200 1.549.200
Categoria laboral Salario base 1998 Plus Tte. anual Total afio
Director general .................. 197.900 163.200 3.131.700
Director Grupo ...... 171.900 163.200 2.741.700
Subdirector Area ... 164.300 163.200 2.627.700 13722 p . o
Jefe Area Administrativa ....... 162.100 163.200 | 2.594.700 RESOLUCION de 20 de mayo de 1998, de la Direccion Gene-
Jefe Administracion L2 A ... 149.200 163.200 2.401.200 ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
Jefe Administracién L2 B ...... 142.800 163.200 | 2.305.200 el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Jefe Administracion 2.2 A ...... 135.600 163.200 | 2.197.200 empresa «Remolcadores de Vigo, Sociedad Andnimas.
Jefe Administracion 2.2 B ...... 131.000 163.200 2.128.200
Of}qal Adm¥n¥strac?(:)n 12A...| 128.100 163.200 2.084.700 Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Remolcadores
Oficial Administracién 1.°B ... | 123.000 163.200 | 2.008.200 de Vigo, Sociedad Anénima» (niimero de cédigo: 9011652), que fue suscrito
Oficial Administracion 22 A ... | 116.700 163.200 1.913.700 con fecha 9 de enero de 1998, de una parte, por los designados por la
Of%c%al Admyqstraq(ﬁ)n 2°B ... 111.600 163.200 1.837.200 Direccion de la empresa para su representacion, y de otra, por el Delegado
Oflc%a'l Admln'ls.tracm'n’ 3% 103.700 163.200 1.718.700 de Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
A“X%l?ar Adm%n}strac%(’)n L. 94.100 163.200 1.574.700 lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
Aux%l%ar Adm%n%strac%(’)n 22 .. 89.500 163.200 1.505.700 lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
Auxiliar Administracién 3.% ... 81.200 163.200 1.381.200 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,
. Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
Comercial
Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Categoria laboral Salario base 1998 Plus Tte. anual Total afio Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Director general .................. 197.900 163.200 3.131.700 . . .
Director de Ventas .. 171.900 163.200 9.741.700 Garlgz(fld, 20 de mayo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Director Marketing ... 171.900 163.200 2.741.700
Director de Area ................. 171.900 163.200 2.741.700
Gerente Division ................. 164.300 163.200 2.627.700 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <(REMOLCADORES
Gerente Deleg. ....... 164.300 163.200 2.627.700 DE VIGO, SOCIEDAD ANONIMA»
Jefe Dto. Imagen .................. 164.300 163.200 2.627.700
Jefe Planificacion 155.500 163.200 2.495.700 B
Jefe Delegacion ...... 152.500 163.200 2.450.700 Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Jefe Linea .......... 152.500 163.200 2.450.700
Supervisor Ventas .... 149.200 163.200 2.401.200 El presente Convenio sera de aplicacion a la empresa «Remolcadores
Delegado Ventas .................. 145.200 163.200 2.341.200 de Vigo, Sociedad Anénima» (REMOLCAVISA), y al personal de flota de
Técnico Publicidad .............. 145.200 163.200 2.341.200 sus buques.




