
concedeni una excedencia voluntarİa de un plazo minİmo de dos meses 
y rmL'Xİrno de seİs meses, siempre y cuando eI solİcİtante llevase una anti· 
güedad rninİma de un ana en la empresa. Na podra 80lİcİtarse otra exce" 
dencia par este motİvo en eI plazo de un afia a contar desde la reİn­
corparacion a su trabajo. La solicitud debera presentarse par escrito a 
la empresa, con una antelaciôn de sİete dias naturales, quien la concedera 
del rnİsrno moda, en un plazo de tres dias hıibiles. Esta excedencia con­
servara la reserva del puesto de trabajo y computara a efectos de antİ­
güedad. 

Asimİsmo se podra solİcitar este tipo de excedencia par motİvQs per­
sonales, quedando siempre a criterİo de la empresa eI concederla 0 no. 

Acabada esta, el trabajador se incorporaci a su puesto de trabajo, 
avisando con quince dias de antelaci6n. 

B) Excedencia por maternidad 0 adopci6n se tendra derecho a un 
periodo de excedencia no superior a tres anos, a contar desde la fecha 
de nacimiento de este. Seci computable a efectos de antigüedad. Durante 
el prinıer af10 se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. 

C) Excedencia voluntaria, no inferior a dos anos y no superior a 
cinco. 

D) Por designaci6n 0 elecciôn de un cargo publico. 

Todo ello siguiendo 10 establecido en el articulo 46 del Estatuto de 
los Trabajadores, en los puntos no nıencionados. 

CAPITULOXI 

Regimen disciplinario 

Artıculo 49. Faltas y saru:i01'l.l3s. 

T~os trabajadores podrıin ser sancionados por las personas que la empre, 
sa determine, mediante la resoluci6n correspondiente, en virtud de incum­
plimientos laborales, de acuerdo con las nornıas y la graduaci6n de faltas 
y sancİones que se establece en la Resoluci6n de 13 de mayo de 1997, 
de la Direeci6n General de Trabajo. 

CAPİTIJLO XII 

Derechos sindicales 

Artieulo50. Hoı'as s{nd1cales. 

Los representantes de los trabajadores dispondran de hasta veinte 
horas mensuales, dentro de su jornada normal de trabajo, para el ejercicio 
de sus funciones representativas. 

Los representantes de los trabajadores dİsfrutaran de este derecho 
con el requisito de la notifieaci6n escrita ala Direceiôn de la empresa, 
dentro de la jornada anterior a su ejeeuci6n. 

Artieulo 51. Comü;i6n par'itari.a. 

Las pa:rtes negoeiadoras de este convenio acuerdan establecer una eomi­
si6n mixta como 6rgano de interpretaei6n, arbitraje, eoneiliaeiôn y vigi­
laneİa del eumplimİento del Convenİo. 

La Comisiôn Mixta creada estara integrada por cada uno de los eom­
ponentes de la Mesa Negociadora del Convenio. 

CAPİTIJLO XIII 

Otros derechos de los trabajadores 

Articulo 52. Otros derechos de los tmbajadores. 

Todo trabajador podrıi. dar euenta por eserito, 0 a tra.ves de sus repre­
sentantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad 
a la eonsideraei6n debida a su dignidad humana 0 laboral. La empresa, 
a traves de la dependeneia a la que estuviera adscrito el interesado, abrira 
la oportuna informaci6n en su caso, el expediente disciplinarİo que pro· 
eeda. 

ANEXOI 

Grupo Oıtegoria 

1y2 Licenciado, Diplomado y Tecnieo superior .......................... 
5 Administrativos ........................................................ 
7 Auxiliar administrativo ............................................... 
3 .Iefe de Taller ........................................................... 
8 Oficial de Prinıera ..................................................... 
8 Ofieial de Segunda ..................................................... 
9 Ofieial de Tercera ....................... 
8 Supervisora de Primera ............................................... 
8 Supervisora de Segunda ............................................... 
8 Eneargada .............................................................. 
9 Carretillista ............................................................ 

10 Pe6n .................................................................... 

Retribuciones a percibir mensualmente 

Salario bıı.se 
treint:a dias 

Pesetas 

165.725 
170.184 
122.144 
180.729 
143.034 
137.611 
116.828 
164.253 
131.208 
116.827 
102.651 

84.212 

Salario base 
diario 

Pesetas 

6.024 
4.768 
4.587 
3.894 
5.475 
4.374 
3.894 
3.422 
2.807 

Plus extra Antigüedad 

Peset:as Pesetas 

13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 

SemestraL 
extta:s (1) 

Pesetas 

174.002 
107.975 

98.279 
111.393 

98.133 
84.817 
83.942 
97.995 
96.603 
83.942 
82.733 
77.645 

Salario anual 
sin antigüedad 

Pesetıı.s 

2.500.000 
2.421.454 
1.825.582 
2.584.952 
2.099.809 
2.007.197 
1.752.587 
2.357.698 
1.952.866 
1.752.575 
1.577.683 
1.343.165 

Nota: Los grupos de cotizaci6n 8, 9 Y 10 percibiran el salario base en c6mputo diario por 10 que el importe que figura en este cuadro es el c6mputo 
de treinta dias. 

1 2145 RESOLUCIÖN dR4 denıayo de 1998. de/.aDirecci6n General 
de Tı'abajo, POl' La q'ı.w .se di.sporı.e la bıscripci6n en elı'egis­
lro y publica.ci6n del act.a de faha 14 de enem de 1998 
en la que se contiene la reı.ıisi6n sa.[a,rial del Convenio Colec~ 
tivo de «Cornpa.n1~a. Inger'soll-Dress6r Pu,mp, Socı.:eda.d An6-
ninıa». 

Visto el texto del acta de fecha 14 de enero de 1998 en la que se 
contİene la revİsi6n salarial del Convenİo Colectİvo de «Compafı1a Tnger· 
soll-Dresser Pump, Sociedad An6nima» (côdigo numero 9006702), que ha 
sİdo suscrİta de unaparte, por 108 designados por la Direcci6n de la empre" 
sa, en su representaci6n, y de otra, por miembros del Comite de Empresa, 
en representaciôn de los trabajadores afectados, y de confornıidad con 

10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decret.o 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccİôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notifica.ci6n a. la Comisi6n Nego­
ciadora. 

Segundo.···Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 4 de mayo de 1998. ··La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 



REvısı6N SALARIAL DEL CONVENIO COLECTlVO DE LA ,COMPANİA 
INGERSOLI .. DRESSER PUMP, SOCIEDAD AN6NIMA. 

En Madrid, a 14 de enero de 1998, se reune la Comİsiôn Debberadora 
de] Convenİo ColectİvQ de (ICOmpafıJa IngersolJ·Dresser Pump, Socİedad 
An6nima», integrada par 108 sefiores que seguidamente se relacionan, en 
su domicilio social, avenida Fuentemar, 26·28, Coslada (Madrid): 

En representaciôn de la empresa: Don Alfredo Alvarez Alfonso. 
En representaciôn de los trabajadores: Don Antonio Rebollo Cuellar, 

dona Mercedes Garcia Otero, don Vito Pefia G6mez, don Florentino Galindo 
Garrido, don Jose F. Martin Suarez, don Juan CaUc Cruz, don Jose A. 
Prİeto Calles, don Haman Aragunde Catoira, don Isidoro Mateos Sevillano, 
don Verulo Bayan Medina, don Miguel Santamaria Herreros y don Andres 
de Toro Garrido. 

Adoptando los siguientes acuerdos: 

Primero.~Incrementar las tablas salariales vigentes a131 de diciembre 
de 1997, en un 2,6 por 100 (2,10 + 0,50). 

Segundo.~Incrementar, con el mismo porcentaje del 2,6 por 100, los 
siguientes conceptos: Retrİbucİ6n complementaria, plus de tumos, plus 
de carencİa de incentivos, horas extraordinarias, dietas, complemento de 
plena dedicaci6n, grupo de empresa y rega10s de Navidad y Reyes. 

Tercero.~Al no haber a1canzado el9,80 por 100 de "Operating Income» 
sobre la facturaci6n de 1997 no procede ap1icar la clausula de produc" 
tividad contemplada en el articulo 3.4 del Convenio. 

Cuarto.~Aplicar el incremento pactado en el Convenio a los siguientes 
conceptos: Antigüedad, plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad, Jefes 
de Equipo, plus de disponibilidad, locomoci6n, complemento por inca· 
pacidad temporal, p61iza de vida y premios por ailos de servİcİo. 

El precio por comida se İncrementara en el 2,5 por 100, siendo a cargo 
de la empresa 745 pesetas y del trabajador 160 pesetas. 

Quinto.~Aprobar las tablas salarİales y horas extraordinarİas que se 
adjuntan. 

Sexto.~Elevar estos acuerdos a la Direccİ6n General de Trabajo para 
su publicaciôn en el {IBoletin Ofıcİal del Estado>,. 

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesiôn a las diez 
horas de lafecha <IUP supra». 

ANEXOI 

Tahlas salariales de "Compaiiia Ingersoll-Dresser PumPı Sociedad Anônima»ı y horas extraordinarias para 1998 

Empleados 

Ingeniero ................................................................... . 
MıSdico ...................................................................... . 

Licenciado .................................................................. . 
Perito .............. . 

Maestro Industrial ......................................................... . 
Maquinista Naval 
Ingeniero Tecnİco .......................................................... . 
Jefe de Taller ............................................................... . 
Jefe de Administracİ6n 1.$1. ................................................ . 
Jefe de Organizaci6n 1.1\ ................................................... . 

Analista de Informatica ................................................... . 
Jefe de Administraci6n 2.1\ ................................................ . 
Jefe de Organizaci6n 2.1\ ................................................... . 
Programador de Ordenadores 

Maestro de Prİmera ........................................................ . 
Maestro de Segunda ....................................................... . 
Delineante Proyectista 
Encargado de Taller 
Oficial1.1\ Administrativo 
Viajante ................... . ................ . 
Operador de Ordenador ................................................... . 
Tecnico de Organizaci6n 1.1\ ............................................... . 

Delineante de Prİınera ..................................................... . 
Oficİal2. a admİnİstrativo .................................................. . 

Codificador de Programas 
Tecnico de Organizaci6n 2. $1. .... 
Delİneante de Segunda .. 

Telefonİsta Recepcionista ................................................. . 
Almacenero ................................................................ . 
Portero ...................................................................... . 
Guarda Jurado 

Ordenanza .. 
Vigilante ..... . 

Listero ......................................................... . 
Telefonista .................................................................. . 
Auxiliar Administrativo ................................................... . 
Auxiliar de Organizaciôn .. . 

Ca1cador ............... . 
Reproductor de Planos 
Chôfer de Camiôn ..... . 

Tarifa 

01 
01 

01 
02 
02 
02 
02 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
04 
04 
04 
05 
05 
05 
05 
05 

05 
05 
05 
05 
05 
06 
06 
06 
06 

06 
06 
06 
06 
07 

07 
07 
07 
08 

Salario base mes SaLario Convenio Ret. Convenio mes Ret. Convenl0 anual 

Pesetas 

74.718 
74.718 
74,718 
73.958 

73.958 
73.958 
73.958 
72.051 
72.201 
72.201 
72.201 
71.428 
71.428 
71.428 
70.671 
70.494 
72.201 
69.765 

70.494 
70.494 
70.494 
70.494 

70.494 
69,858 

69.858 
69.858 
69.858 
68,952 

68.952 
68.640 
68.640 
68,640 
68,640 

69.167 
68.707 
69.089 
69,089 

69.089 
68.640 
69.546 

Pesetn.s 

136.455 
136.455 

136.455 
125.412 
125.412 
125.412 
125.412 
101.905 

95.972 
95.972 
95,972 
84.457 

84.457 
84.457 
89,325 
78.486 
95.971 
66.843 
77.332 
77,332 
77,332 
77.332 

77.332 
67.820 
67.820 
67.820 
67,820 

65.321 
61,915 
60.620 
60.620 

60.620 
60.620 
64,096 

60.559 
62.966 

62.966 
62.473 
60.620 
70.203 

Pesetas 

211.173 
211.173 

211.173 
199,370 

199.370 
199.370 
199.370 
173.956 
168,173 

168.173 
168,173 
155.885 

155.885 
155.885 
159,996 
148.980 
168.172 
136,608 

147.826 
147,826 

147.826 
147.826 

147.826 
137.678 
137,678 

137.678 
137.678 

134.273 
130,867 
129.260 
129.260 

129.260 
129.260 
133.263 
129.266 
132.055 

132.055 
131,562 
129,260 

139.749 

Pesetas 

3.378.768 
3.378.768 
3,378.768 
3.189.920 
3,189.920 
3.189.920 
3.189,920 

2.783.296 
2.690,768 
2,690.768 
2.690,768 

2.494.160 
2.494.160 
2.494.160 
2.559,936 
2.383,680 

2.690.752 
2.185.728 
2,365.216 
2.365,216 
2,365,216 
2.365.216 
2,365.216 
2,202.848 
2.202,848 

2.202.848 
2.202,848 
2,148.368 
2.093,872 
2.068,160 

2.068.160 
2,068.160 
2,068.160 
2.132,208 

2.068.256 
2.112.880 
2,112.880 
2.104,992 
2.068.160 
2.235.984 

Pesetn.s 

3.454 
3.454 

3.454 
3.289 
3.289 
3.289 
3.289 
2.966 
2,921 

2.921 
2.921 
2.684 
2,684 

2.684 
2,792 
2.593 
2.921 
2.435 
2.426 
2.426 
2.426 
2.426 

2.426 
2.285 
2.285 
2.285 
2,285 

2.263 
2,224 
2.200 
2.200 

2.200 
2.200 
2.260 
2.206 
2.243 

2.243 
2,232 
2.200 
2.317 



Operarios Tarifa 

Oficial l,fı.Jefe de Equipo 
OficiaJ 2,a,Tefe de Equipo 
Oficiall. il, de Taller 
Oficia12. a de Taller .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. . 
Oficial 3. a de Taller ........................................................ . 
Especialista de Taller ...................................................... . 
Pe6n de Taller .............................................................. . 
Pe6n de Linıpieza ......................................................... . 
Aprendiz 3. cr ana .......................................................... . 
Aprendiz 2. 0 afio ........................................................... . 
Aprendiz 1. cr afto .......................................................... . 

1 2146 RESOLUCIÖN (/eJı dem.ayo de 1998, de la Direcci6n General 
de Ttaba.jo, pOr' la q1UJ se dispone la inscripci6n en el regis­
tro y pubUcaci6n de la revis?:6n salarial del CoroJfJ1ıio Cofeo­
tivo Estatal para las Industrias de Horrnas, TacOJıes, Cunas, 
Pisos, Carnbrillon.es de MadC1"a y Corcho. 

Visto el texto de la revisi6n salarial del Convenio Colectivo Estatal 
para las Tndustrias de Hormas, Tacones, Cunas, Pisos, Cambrillones de 
Madera y Corcho (publicado en el «Boletln Oficial del Estado» de 5 de 
agosto de 19(7) (côdigo de Convenio numero (902575), que fue suscrito 
con fecha 11 de marzo de 1998, de una parte, por la Asociaci6n Nacional 
de Fabricantes de Hormas y Tacones, en representaci6n de las empresas 
del sector, y de otra, por la centralsindical FEMCA·UGT, en representaci6n 
del colectivo laboral afectado, y de coniormidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se a.prueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero.---Ordena.r la inscripciôn de la citada revisiôn salarial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifica.ciôn a. la 
Comisi6n Negociadora 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el <ıBoletin Oficial del Esta.do». 

Madrid, 4 de mayo de 1998,~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

REVISIÖN SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA 
LAS lNDUSTRIAS DE HORMAS, TACONES" CuNAS, PISOS" CAMBR1-

IJ,ONES DE MADERA Y CORCRO 

En la ciudad de Elda, siendo las diez horas del dia 11 de marzo de 1998, 
se reunen los sefiores que se relacionan: 

Robustiano Garcia .Timenez. 
,Tesus Oliver Donate. 

Por representaciôn empresarial: 

Maximilia.no Agua.do Rico. 
Pablo Maestre Capo. 

En representaci6n de la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo 
estatal para las Tndustria5 de Hormas, Tacones, Cufias, Pisos y Cambrillones 
de Maderay Corcho. Todos con capacidad legalsuficiente, que mutuamente 
se reconocen, libre y espontaneamente dicen y acuerdan: 

Que el Convenia Colectivo en vigor fue publicado en el "Boletın Oficial 
del Estado", el dia 5 de agosto de 1997, y dispone en su articulo 5.'~ que 
su ıimbito temporal es de 1 de enero de 1997 al 31 de diciembre de 1998. 

Que su articulo 16 establece que durante 1998 debera aplicarse la tabla 
salarial que figura como anexo 1 del Convenio, incrementada en igual por" 
centaje que el obtenido como IPC en 1997. 

Que en el rnismo articulo 16 tarnbien se pacta expresamente que no 
habra otras revisiones salariales durante la vigencia del Convenio. 

08 
08 
08 
08 
09 
09 
10 
10 
10 
10 
10 

Salario base mes 
S:alario Convenio 

Ret. Coııvenio mes Ret. Convenio anuııl 
Tablas horas 

m~ ","'M 

Pesetas Pesetas Pesetəs Pesetas Pesetas 

2,351 2,367 4,718 2,288,230 2,565 
2.:328 2,066 4,394 2,131.090 2,333 
2,351 2.367 4,718 2,288,230 2.210 
2,328 2,066 4,394 2,131.090 2,057 
2,302 1,972 4,274 2,072,890 1,985 
2.297 1,938 4,235 2,053,975 1,955 
2,288 1,817 4,105 1,990,925 1,891 
2,288 1,514 3,802 1,843,970 1.418 
1.497 1.466 2,963 1.437,055 1,395 
1.467 1,381 2,848 1,381.280 1,341 
1.408 1.327 2.735 1,326,475 1.277 

Que a virtud de 10 anteriormente expuesto, y por haberse se:fialado 
como incrernento de la vida en 1997 el 2 por 100, se acuerda que en 1998 
se aplicara la tabla salarial que se acornpana corno anexo al presente 
documento. 

Y no teniendo rnas asuntos que tratar, los se:fiores firmantes se afirman 
y ra.tifican en el contenido de la. presente ada, levantıi.ndose la sesiôn 
a las once horas del dia, en el encabezamiento expresada. 

ANEXO 

Tablas de salarios del Convenio para 1998 

llorrnas 

Encargado ...................................................... . 
Modelista ....................................................... . 
Oficial maquinista de primera ................................ . 
Oficial maquinista de segunda ................................ . 
Tarugador ...................................................... . 
Oficial chapista de primera ................................... . 
Oficial chapista de segunda ................................... . 
Oficial despuntador de primera .............................. . 
Ofidal despuntador de segunda .............................. . 
Ayudante despuntador ........................................ . 
Va.ciador casador de prima. ................................... . 
Vadador casador de segunda , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. 
Ayuda.nte vacia.dor casador .......................... . 
Oficial de primera lijador ............................. . 
Oficial de segunda lijador .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. 
Ayudante de lijador 
Afilador ......................................................... . 
Aprendices de primer ana .................................... . 
Aprendices de segundo afio ................................... . 
Aprendices de tercer afia ..................................... . 
Peôn ............................................................ . 
Rematador ..................................................... . 

Tacones 

Encargado ... , .... , ... , .... , 
Oficial tornero de primera 
Oficial tornero de segunda 
Oficial aserrador de primera ................................. . 
Oficial aserrador de segunda ................................. . 
Lijador .......................................................... . 
Pulidor ernbalador ............................................. . 
Ayudante ....................................................... . 
Aprendices de primer ana .................................... . 
Aprendices de segundo afio ................................... . 
Aprendices de tercer ano ..................................... . 
Pe6n ............................................................ . 

4.437 
3,949 
3,555 
3,192 
3,118 
3,555 
3.192 
3.555 
3.192 
3.060 
3,555 
3,192 
3,060 
3,555 
3,192 
3,060 
3.555 
1,876 
2,150 
2.419 
3,060 
3,060 

4.437 
3,555 
3,192 
3,555 
3,192 
3.192 
3.192 
2.873 
1,882 
2,150 
2.419 
3,060 


