BOE nim. 118 Lunes 18 mayo 1998 16423
o o Escala IIl.  Ventas con comision
Retribucion Retribucion
de Convenio de Convenio
Categoria dia ano Retribucién
- - de Convenio
Pesetas Pesetas Categoria mes
Profesional de Segunda ...................c........ 5.008,68 | 2.128.689 Pesetas
Profesional de tercera .................ccoviiii.. 4.759,78 2.022.907 1 Vended i 119.701
Especialista cualificado de primera ............... 4.655,24 | 1.978.477 5 Ve“dedor 3“’“ 1ar G 197417
Especialista cualificado de segunda .............. 4550,71 | 1.934.052 5 Ve“dedor de segunda A 55711
Especialista B y Especialista Almacén B ......... 4.548,01 | 1.932.903 . Ve“dedor de p“me(‘;a g L5o 785
Especialista cualificado de tercera ................ 4.446,17 | 1.889.622 . Jef“ ; ;’[r ESEBUNAA D oovveireierier 190551
ESPECIAlISTA .. eveeveeeeeeee e 4.341,63 | 1.845.193 efede Ventas ... :
PEOI oo 3.975,56 | 1.689.613

ANEXO 1V
Grupos profesionales, categorias profesionales y tablas salariales

PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO, SUBALTERNO Y VENTAS CON COMISION

Escala Il.  Grupo profesional de Técnicos, Administrativos y Subalternos

Retribucion
de Convenio
Categoria mes

Pesetas

5 Ordenanzas, Telefonistas y Porteros ................. 140.588
6 Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxilia-
res de Organizacién, Conductores Despachadores
de Recambios y Conductores de Maquinas Auto-
mMOVIleS ...
Auxiliares administrativos, Auxiliares de Organiza-
cién (que no perciban complementos de calidad
o cantidad en concepto de complemento de pro-
duccion, primas por carencia de incentivo y a
tasa fija) ...
7 Capataces de Peones, Capataces de Especialistas,
Archiveros, Choéferes, Delineantes de segunda,
Oficiales de segunda administrativos y Técnicos
de Organizacion de segunda .......................
Oficiales de segunda administrativos y Técnicos de
Organizacion de segunda (que no perciban com-
plementos de calidad o cantidad en concepto de
complemento de produccién, primas por carencia
de incentivo y atasafija) ................ooooii
8 Encargados, Oficiales de primera administrativos A,
Técnicos de Organizacion de primera A y Deli-
neantes de primera ..............coiiiiiiiiii.
Oficiales de primera administrativos y Técnicos de
Organizaciéon de primera (que no perciban com-
plementos de calidad o cantidad en concepto de
complemento de produccion, primas por carencia
de incentivo y atasafija) ..................oooi
9 Contramaestres, Maestros de Taller, Maestros
Industriales, Oficiales de primera administrativos
(Jefes de Grupo Administrativo), Oficiales de pri-
mera administrativos (Delegados Comerciales),
Oficiales de primera administrativos (Secretario
Direccion General con idioma), Técnico Organi-
zacion de primera (Jefes Grupo Técnico), Técni-
cos Organizacion de primera (Delegados Posven-
ta, Delegados Piezas de Recambio y Delegados
[0160) 1115 {6 16) I
10 | ATS, Ingenieros técnicos, Maestros de Taller (Res-
ponsables de Taller), Maestros industriales (Res-
ponsables de Taller), Jefes de segunda adminis-
trativos, Jefes Organizacion de segunda, Analistas
Programadores y de Sistemas, Diplomados, Gra-
duados sociales ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii
11 |Ingenieros técnicos (Adjuntos a Jefe de Servicio),
Titulados superiores, Jefes de segunda adminis-
trativos (Adjuntos a Jefe de Servicio o a Direc-
tores regionales), Jefes de Organizacion de segun-
da (Adjuntos a Jefe de Servicio), Jefes adminis-
trativos de primera y Jefes de Organizaciéon de
PrilMera ......ooiuiiiit it

141.301

145.429

158.988

162.084

181.986

183.758

204.241

226.933

247.650

11614 RESOLUCION de 22 de abril de 1998, de la Direccion Gene-
ral del Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del per-
sonal laboral del Consejo de Seguridad Nuclear.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo
de Seguridad Nuclear (ntimero de codigo: 9005572), que fue suscrito con
fecha 22 de diciembre de 1997, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa en representacion de los trabajadores afectados, y de otra
por los designados por la Direccién de la Empresa en representacion de
la misma al que se acompana informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva
de la Comisiéon Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de
lo previsto en la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1998 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcciéon General
de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1998 en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de abril de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR PARA 1996-1997

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1.

El presente Convenio establece y regula las normas por las que han
de regirse las condiciones de trabajo del personal laboral del Consejo de
Seguridad Nuclear.

Articulo 2.

El Convenio sera de ambito nacional, aplicindose sus normas al per-
sonal a que afecta, cualquiera que sea la dependencia a que se encuentre
adscrito.

Articulo 3.

1. El contrato de trabajo se celebrara por escrito y estara basado
en el principio de garantia de estabilidad en el empleo.

2. Se considera como personal fijo a los trabajadores con contrato
por tiempo indefinido, que hubieran superado el periodo de prueba exigido
en cada caso.

3. Son trabajadores interinos los contratados para sustituir a traba-
jadores con derecho a reserva de puesto de trabajo o para cubrir tem-
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poralmente un puesto de trabajo durante el proceso de selecciéon o pro-
mocion para su cobertura definitiva. La duraciéon de su contrato sera,
como maximo, la del tiempo de ausencia del sustituido o la del que dure
el proceso de seleccion o promocién para la cobertura definitiva del puesto
de trabajo.

Articulo 4.

El presente Convenio Colectivo, de vigencia bianual, surtira efectos
econémicos desde el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de
1997. No obstante lo anterior y hasta tanto se apruebe el futuro Convenio
Colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas, o bien el nuevo Convenio Colectivo que sustituya al pre-
sente, permanecera en vigor su contenido normativo, asi como todos los
aspectos derivados de la clasificacion profesional que en él se establece.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 5.

Confonme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad
exclusiva del Consejo de Seguridad Nuclear y su aplicacion practica corres-
ponde a los titulares de las jefaturas de las distintas unidades organicas
de los ambitos administrativos afectados por el presente Convenio Colec-
tivo, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacién
reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III

Provision de vacantes, contratacion e ingreso

Articulo 6.

El acceso a los puestos de trabajo se ajustara a las normas que en
este capitulo se establezcan, sin perjuicio de la supletoriedad de general
aplicacion en la materia, de acuerdo con la legislacion vigente. Sera apli-
cable en el ambito de este Convenio lo establecido en la legislacion vigente
sobre integracion social de los minusvalidos.

Articulo 7.

La seleccion de candidatos para cubrir las plazas vacantes se efectuara
mediante el sistema de turnos que en este precepto se establecen, no
pudiendo producirse en ningin caso ascensos por el mero transcurso del
tiempo:

1. Turno de promocion interna: Se efectuara entre el personal fijo
que en la fecha de la convocatoria tenga dos anos de antigiiedad, como
minimo, en la categoria profesional que ostente.

La seleccion se realizara tras superar las pruebas y baremo de méritos,
que se consideren procedentes, en relacion al puesto a desempenar. Podra
participar el personal que esté clasificado en el mismo o en los dos niveles
inferiores al de la plaza convocada, y posea la titulacion académica nece-
saria parala categoria a la que aspire, excepto cuando se trate de categorias
incluidas en el Grupo I (Titulados) y en el Grupo II (Técnicos y Espe-
cialistas), en cuyo caso podran participar todos aquellos que, ademas de
reunir el requisito de la titulacion, estén clasificados en el mismo o en
los tres niveles inferiores al de la plaza convocada.

En el area administrativa (de Auxiliar de Informatica o Administrativo
a Jefe de Negociado), la seleccion se efectuara por baremo de méritos.

Las pruebas estaran orientadas a determinar la idoneidad de los can-
didatos para los puestos o categorias de que se trate.

En el baremo de méritos se valorard la antigiiedad, el nivel o grupo
de pertenencia y los conocimientos y experiencia adquiridos, primando
aquellos que se refieran a la misma area funcional.

En caso de coincidir la puntuaciéon de varios aspirantes tendran suce-
sivamente preferencia:

a) El/la trabajador/a que pertenezca al mismo grupo profesional a
que corresponda la plaza convocada.

b) El/latrabajador/a de mayor antigliedad en su categoria profesional.

c) El/la trabajador/a de mayor antigiiedad en el organismo.

d) El/latrabajador/a de mas edad.

2. Turno de nuevo ingreso: Las vacantes que resulten después de
aplicado el turno anterior se cubriran mediante los procesos selectivos
determinados para el ingreso del personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. Seleccion de candidatos:

1) La seleccion de candidatos la efectuara un 6rgano de seleccion,
constituido por un Presidente y un nimero par de Vocales; el Presidente
y la mitad de los Vocales designados por la Administracion, y los Vocales
restantes designados por el Comité de Empresa o Delegados de Personal,
en su caso. Los miembros del Tribunal deberan ostentar una categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas.

2) Lavaloracion de los procesos selectivos para la cobertura de vacan-
tes se efectuara de acuerdo con lo establecido en las respectivas convo-
catorias.

4. Previamente ala asignacion de destino al personal de nuevo ingreso,
se facilitara la movilidad entre trabajadores de la misma categoria que
lo soliciten, previo informe de la Comisién Paritaria.

Articulo 8.

El acceso, por cualquiera de los apartados citados en el articulo anterior,
a la vacante o puesto de trabajo, se considerara hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo sera variable segin la indole de los puestos a cubrir, sin
que en ningun caso pueda exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado: Cuatro meses.

Personal no cualificado: Quince dias.

Resto de los trabajadores: Dos meses

Durante este periodo el/la trabajador/a tendra los mismos derechos
y obligaciones que el fijo de su misma categoria profesional, pudiendo
cada una de las partes en cualquier momento rescindir la relacion de
trabajo sin derecho a indemnizacion alguna, a excepciéon del turno de
promocién interna, en el que la posible no superacion del periodo de
prueba dard lugar a la reintegracion del/de la trabajador/a a su antiguo
puesto de trabajo. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores
adquiriran la condicién de fijo, computandose a todos los efectos el tiempo
invertido en dicho periodo.

Articulo 9.

1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Consejo de
Seguridad Nuclear podra encomendar a sus trabajadores el desempefio
de funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la
que ostenten, por un periodo no superior a seis meses durante un ano,
u ocho meses durante dos, previo informe de la Subdirecciéon General
de Personal y Administracion cuando exceda de tres meses.

2. Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante
de la misma categoria, éste debera ser cubierto a través de los proce-
dimientos de provisiéon de vacantes, establecidos en el Convenio. A los
efectos del articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores, los procedi-
mientos de provisiéon de vacantes mediante turno de ascenso seran los
unicos que permitan modificar la categoria profesional de los trabajadores
salvo cumplimiento de sentencias.

3. Cuando desempeiie trabajos de categoria superior, el/la trabaja-
dor/a tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada
y la funcion que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el Consejo de Seguridad Nuclear precisara destinar a un/una tra-
bajador/a a tareas especificamente determinadas para la categoria de nivel
inmediatamente inferior a la que ostenta, s6lo podra hacerlo por tiempo
no superior a un mes dentro del mismo ano, manteniéndose la retribucién
y demas derechos de su categoria profesional y comunicandolo a los repre-
sentantes de los trabajadores y siempre que dichas tareas no atenten contra
los derechos constitucionales de los trabajadores.

5. Cuando, en virtud de un proceso de reasignacion de efectivos debi-
damente autorizado por el 6rgano competente, se produzca la modificacion
de un puesto de trabajo, la persona que lo viniera desempenando pasara
a ocupar el nuevo puesto, sin solucion de continuidad.

CAPITULO IV

Clasificacién profesional

Articulo 10.

El personal acogido al presente Convenio se clasificara de acuerdo
con los trabajos desarrollados, en uno de los grupos que encuadran las
especialidades y niveles que figuran en los anexos I, IT y III.
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CAPITULO V

Jornada y horarios

Articulo 11.

1. La jornada y horarios se adaptaran a lo establecido con caracter
general en la Administracion, fijaindose una jornada de treinta y siete
horas treinta minutos semanales de trabajo efectivo, realizables en jornada
flexible y continuada de manana, sin perjuicio de que se pueda completar
el computo semanal mediante permanencia durante una o mas tardes.

El citado horario, antes establecido, podra ser objeto de modificacion
y aplicacion automatica, previa informacion entre las partes, en aplicaciéon
de las instrucciones que se deriven del Ministerio para las Administraciones
Publicas, en ejecucion de los criterios fijados en el Acuerdo Marco General.

2. Los trabajadores que segun las tablas salariales pactadas en el
presente Convenio perciban el complemento de productividad, tendran
una jornada de trabajo de cuarenta horas semanales en jornada de manana
y tarde.

3. Los turnos de guardia de los sabados, asi como los que hayan
de mantenerse para el aseguramiento de los servicios, se estableceran
de acuerdo con las necesidades auténticas y objetivas que determinen
los Jefes responsables de los mismos, oida la Comisién Paritaria.

4. En cuanto a la aplicaciéon del horario flexible, se estard a lo esta-
blecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Los trabajadores incluidos dentro del &mbito subjetivo de este Con-
venio Colectivo disfrutaran de una pausa de veinte minutos en la jornada
de trabajo computable como de trabajo efectivo. En las actividades que
se desarrollan en horario de manana, la pausa podra disfrutarse entre
las nueve treinta y las doce treinta horas.

6. El personal integrado en este Convenio, que a la fecha de su entrada
en vigor tuviera establecido horarios y jornadas especiales (cuarenta horas
semanales en jornada partida o por turnos), continuara manteniéndolas
sin perjuicio de las modificaciones que, con caracter general o especial,
pudieran ser establecidas. Dichas peculiaridades seran retribuidas median-
te complementos de productividad, en el caso de la jornada de cuarenta
horas.

7. Sera de aplicacion al personal laboral cualquier mejora que se deri-
ve del régimen de horarios, permisos y vacaciones que se dicten para
el personal funcionario, teniendo en cuenta las diferentes peculiaridades
del régimen juridico de ambos colectivos.

CAPITULO VI

Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional

Articulo 12.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocién profesional,
el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver faci-
litada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos
o profesionales, y la realizacion de cursos de reconversion y capacitacion
profesionales organizados por el Consejo de Seguridad Nuclear.

2. El/la trabajador/a tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtenci6n de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacion de lajornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

La empresa podra exigir a todo/a trabajador/a, que se encuentre dis-
frutando de los beneficios enumerados en el punto anterior, las califi-
caciones obtenidas en su estudio, asi como justificacion de su asistencia
normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25 por 100 no superen
el aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase superen el
10 por 100 del horario docente, seran causa automatica del cese de los
citados beneficios.

3. El Consejo de Seguridad Nuclear, directamente o en régimen de
concierto con centros oficiales o reconocidos propondra un calendario
anual de cursos de formacién o perfeccionamiento, tanto por modifica-
ciones técnicas o funcionales del puesto de trabajo o relacionados con
su categoria profesional, en la medida que resulte necesario, con la par-

ticipacion de la representacion de los trabajadores. En estos supuestos,
el tiempo de asistencia a los cursos, se considerara; como de trabajo
efectivo.

La asistencia a cursos no relacionados con la actividad de trabajo,
organizados por otros centros, quedara condicionada a las necesidades
del servicio, asi como en cuanto al régimen de horarios.

CAPITULO VII

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 13.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de un
mes o treinta dias naturales, siempre que se haya prestado un afio completo
de servicios en las Administraciones Publicas. En caso contrario, el periodo
de vacacion se computara en proporcion al tiempo de servicios prestados
durante el ejercicio.

Las vacaciones se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo
largo de todo el afio, en periodos minimos de siete dias naturales con-
secutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio.

También se podran disfrutar por quincenas naturales, que compren-
deran del 1 al 15 o del 16 al dltimo dia del mes de que se trate, ambos
incluidos.

2. Cuando el disfrute del periodo de vacaciones deba someterse a
turnos por necesidades del servicio, la preferencia para la elecciéon de
turno en caso de conflicto la determinara, por un solo aino, la concurrencia
de las siguientes circunstancias y por el orden que se enumeran:

a) Tener hijos o menores acogidos o similar en edad escolar, para
los meses de julio y agosto, no teniendo prioridad dentro de dicho periodo.

b) Estar cursando estudios académicos y de formacion o de perfec-
cionamiento profesional, para los meses de julio y agosto, no teniendo
prioridad dentro de dicho periodo.

¢) Mayor antigiedad en el Consejo de Seguridad Nuclear y en la Admi-
nistracién Publica, por este orden.

En caso de persistir el conflicto en anos posteriores entre los mismos
trabajadores, se establecera para cada ano una alternativa de preferencia
en la eleccion de los periodos de vacaciones.

Articulo 14.

El/la trabajador/a, previa justificacion adecuada, tendréd derecho a soli-
citar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta loca-
lidad de la del domicilio del/de la trabajador/a, el plazo de licencia sera
de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma
localidad.

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de formacién, duran-
te los dias de su celebracién, no excediendo en conjunto de diez al afo,
salvo lo previsto en el articulo 12.2.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, cuya exigencia debera acre-
ditarse documentalmente, sin que reciba el/la trabajador/a retribucion o
indemnizacién alguna, sin que pueda superarse por este concepto la quinta
parte de las horas laborales en céomputo trimestral. En el supuesto de
que el/la trabajador/a perciba retribuciéon o indemnizacién por el cum-
plimiento del deber o desempeifio del cargo, se descontarad el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido igualmente por el tra-
bajador, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un
mismo tiempo.

g) Hasta seis dias, cada ano natural, por asuntos particulares no inclui-
dos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse, en ningin
caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de la Subdireccién Gene-
ral de Personal y Administracién, y respetando siempre las necesidades
del servicio.
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h) Los dias 24 y 31 de diciembre, salvo que la naturaleza del servicio
impida la cesacion de su prestacion durante estos dias, que podran sus-
tuirse por otras durante el resto del ano.

i) Respecto a la reduccion de jornada por razén de guarda legal, se
estard a lo previsto en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a
un disminuido psiquico o fisico, cualquiera que sea su edad, que no desem-
pene actividad retribuida, tendra derecho al cumplimiento flexible de su
jornada de trabajo, siempre que esa flexibilidad no afecte al periodo esta-
blecido como permanencia obligada en el puesto de trabajo y se aporte
justificacion de que el conyuge trabajador no ejerce un derecho similar.
Dicha flexibilidad de horario se autorizara si lo permiten las necesidades
del servicio.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a
un menor de seis afios o a un disminuido psiquico o fisico que no desempeiie
actividad retribuida, tendra derecho a una disminuciéon de la jornada de
trabajo en un tercio o un medio, con la reduccién proporcional de sus
retribuciones.

Articulo 15.

El/la trabajador/a que haya cumplido al menos un ano de servicio
efectivo podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a quince
dias ni superior a tres meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro
de los quince dias siguientes a la solicitud siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas licencias no
podra exceder de tres meses cada dos anos.

CAPITULO VIII

Suspension del contrato de trabajo y excedencias

Articulo 16.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, tendran derecho a la suspensién de su contrato, con
reserva de su puesto de trabajo y computo de la antigiiedad, en los siguien-
tes casos:

a) En caso de parto, la trabajadora tendrd derecho a un permiso
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables a dieciocho semanas
en casos de parto multiple, éstas seran distribuidas a opcién de la madre,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. Estas
seis semanas podran ser utilizadas por el padre, en caso de enfermedad
grave, suficientemente acreditada por personal facultativo, o fallecimiento
de la madre.

En el supuesto de que ambos, padre y madre, trabajen, la trabajadora,
al iniciarse el permiso de maternidad, podra optar porque las udltimas
cuatro semanas de permiso sean disfrutadas por el padre, en lugar de
ella, salvo en supuestos de imposibilidad de incorporacion al trabajo de
la madre por motivos de salud.

b) En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendra una duracion maxima de dieciséis semanas,
contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decisiéon admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopciéon. Si el hijo adoptado es mayor de
nueve meses y menor de cinco anos, la suspension tendra una duracion
maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

c¢) Cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria,
computandose el tiempo que permanezca en tal situacion a efectos de
trienios y con derecho a reincorporarse a ocupar plaza y destino de su
misma categoria. El trabajador/a podra reincorporarse al trabajo en el
plazo maximo de dos meses a partir de la terminacién del servicio, sin
que en tal caso se le compute este ultimo periodo a efectos de trienios.

d) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial
0 superior, supuesto en que sera de aplicacion la situacién de excedencia
forzosa, con computo de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio impo-
sibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones
por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo o funcion sindical.

e) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos inter-
nacionales o programas de cooperacion internacional.

f) Periodo de practicas en centros oficiales para acceder en calidad
de funcionario a la Administracién Publica.

g) Privacion de libertad del trabajador/a mientras no exista sentencia
condenatoria firme incluidas tanto la detencién preventiva como la prision
provisional.

h) Incorporacién, con nombramiento como funcionario/a eventual,
a los Gabinetes de los Ministros y Secretarios de Estado o asimilados.
Dentro de los treinta dias siguientes al cese, el personal afectado conservara
el derecho a la reanudacién de la situacion que tuviera antes del nom-
bramiento, asi como a reintegrarse al puesto de trabajo que ocupaba
anteriormente.

Articulo 17. Excedencia voluntaria.

a) Por interés particular:

La excedencia voluntaria por interés particular podra ser solicitada
por los trabajadores con un aio, al menos, de antigiiedad al servicio del
Consejo de Seguridad Nuclear.

La solicitud debera cursarse, como minimo, con un mes de antelaciéon
ala fecha del inicio de la excedencia.

La duracion de esta situacion no podra ser inferior a dos afnos. Este
derecho s6lo podra ser ejercido por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria por interés
particular.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse antes de finalizar el
periodo de excedencia concedido, en caso contrario seria causa de extin-
cion del contrato.

b) Para el cuidado de hijos:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la
fecha del nacimiento o resolucién judicial de adopcién, teniendo, en todo
caso, una duracién maxima de tres afnos, a contar desde la fecha del na-
cimiento del hijo.

Los sucesivos hijos tendran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Durante el primer ano, el trabajador/a tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, tendra derecho a la
reserva de un puesto de trabajo de su misma categoria profesional.

Todo el tiempo de permanencia en esta situacion sera computado a
efectos de antigiiedad.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse antes de finalizar el
periodo de excedencia concedido, en caso contrario pasaria a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 18.

El trabajador/a que, como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades, deba optar por un puesto de trabajo quedara en el que cesare
en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiese cumplido
un ano de antigiiedad en el servicio. Permanecera en esta situacion un
ano, como minimo, y conservard indefinidamente el derecho preferente
al reingreso en vacante, de igual o similar categoria a la suya.

Articulo 19.

El trabajador/a, excedente voluntario, que solicite su reincorporacion
tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su cate-
gorfa. Si, no existiendo vacante en su misma categoria, existiera en una
categoria inferior a la que ostentaba, podra optar a ella o bien esperar
a que se produzca aquélla. Si opta por reincorporarse en una categoria
inferior, podra acceder a la primera vacante que se produzca en su antigua
categoria.

Articulo 20.

La excedencia forzosa, que dara derecho a conservar el puesto y al
computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccion para un cargo publico o funcion sindical electiva, de acuerdo
con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o superior, que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical, produ-
ciéndose la reincorporacion inmediatamente.
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CAPITULO IX

Seguridad y salud laboral

Articulo 21.

E1 trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica de pre-
vencion de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo de las mismas a través de sus representantes legales y del
organo interno y especifico de participacion en esta materia, esto es, del
Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 22.

El Consejo de Seguridad Nuclear esta obligado a promover, formular
y poner en aplicaciéon una adecuada politica de seguridad e higiene, asi
como a facilitar la participacién de los trabajadores en la misma y a garan-
tizar una formacién practicay adecuada en esta materia de los trabajadores
que contrate, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar
nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para
el propio trabajador o para sus companeros o terceros. E1 trabajador/a
esta obligado a seguir dichas ensefanzas y a realizar las practicas que
se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento,
en este ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas de la jornada
laboral.

Articulo 23.

La formulacion de la politica de seguridad e higiene partira del analisis
estadistico y causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales acaecidas, de la deteccion e identificacion de riesgos y agen-
tes materiales que pueden ocasionarlos y de las medidas y sistemas de
prevencion o proteccion utilizados hasta el momento; dicha politica de
seguridad e higiene se planificara anualmente para cada centro de trabajo
en que se realicen tareas o funciones de producciéon técnica y proceso
de datos, y con periodicidad trianual en las oficinas y centros de trabajo
administrativo. En todo caso debera comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad o
su frecuencia, y para poner en practica sistemas o medidas eficaces de
prevencion, proteccion frente a los mismos, entrando incluso en aspectos
como los turnos y ritmos de trabajo, la monotonia de la actividad y pro-
blemas similares que puedan influir en el rendimiento en los puestos de
trabajo, elementos que deberan ser tenidos en cuenta a la hora de abordar
cualquier propuesta. A ello hay que anadir los sistemas de mejora del
medio ambiente y de adaptacion de los locales y de los puestos de trabajo.
Para ello se articularan programas de ejecucion de medidas preventivas
y los de control e inspeccion de los mismos, asi como los planes de for-
macion y adiestramiento del personal que sean necesarios, concretados
entre la Administracion y la representacion laboral.

Articulo 24.

Para la elaboraciéon de los planes y programas de seguridad e higiene,
asi como para su realizacion y puesta en practica, se podra disponer de
equipos y medios técnicos especializados; cuando sea posible y aconsejable
por la intensidad de los medios propios, se solicitara la cooperaciéon del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente
en lo referente a la planificacion, estudios y proyectos preventivos y de
sistemas de seguridad o proteccion, formacion de trabajadores y técnicos,
documentacion especializada y cuantas otras medidas técnicas sean nece-
sarias.

Articulo 25.

En orden a la determinacion de las funciones y a la composicion del
Comité de Seguridad y Salud, se estara a lo dispuesto en los articu-
los 38y 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en la Instrucciéon de 26 de febrero de 1.996, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica.

Articulo 26.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a los trabajadores
acogidos al presente Convenio, incluida una revision ginecolégica y mamo-
grafica de la mujer trabajadora.

Asimismo, se procurara hacer accesibles los locales y puestos de trabajo
a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando las
barreras y obstaculos que dificulten su movilidad fisica.

Articulo 27.

No obstante lo prevenido en otros capitulos y con independencia de
su estado civil, la mujer embarazada, a partir del cuarto mes de gestacion,
y caso de desarrollar un trabajo previamente declarado por el facultativo
pertinente como penoso o peligroso para su embarazo, tendra los siguientes
derechos:

a) Preferencia para ocupar —so6lo por el tiempo que dure dicho estado
fisico— la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo sin
riesgo adecuado a su formacion profesional y siempre que no sea de supe-
rior categoria.

b) En idénticos términos de duracion y profesionalidad, previa soli-
citud suya y siempre que exista la posibilidad para el Consejo de Seguridad
Nuclear, podra permutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria
y sueldo.

En este dltimo supuesto, oida la Comisiéon Paritaria, se designara a
la persona que obligatoriamente se vera afectada por la permuta, quien,
por el caracter de provisionalidad de la situacién, se reincorporara a su
puesto cuando la embarazada cause baja en el trabajo permutado.

Articulo 28.

Se facilitara vestuario apropiado (batas, monos y andlogos) para aque-
llos puestos de trabajo en que por sus caracteristicas (suciedad, humedad,
exigencia de determinados similares) asi se requiera; de la fijacion de
tales puestos de trabajo, el nimero de prendas que corresponda y su reno-
vacion se informara al Comité de Seguridad y Salud, el cual, a su vez,
podrd proponer al organismo, cuantas veces estime necesario, la reno-
vacién o numero de tales prendas.

CAPITULO X

Régimen disciplinario

Articulo 29.

Los trabajadores podran ser sancionados por el Presidente del Consejo
de Seguridad Nuclear, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo;
todas las faltas no contempladas en el presente Convenio se regiran por
las que son de aplicaciéon en lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 30.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion
o0 como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves, las siguientes:

al. La incorreccion con el publico y con los companeros/as o subor-
dinados.

a2. Lano comunicaciéon con la debida antelacion de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada hasta dos
dias al mes.

a4. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de cuatro
a cinco dias en un mes.

ab. El descuido en la conservacion de los locales, material y docu-
mentos de los servicios.

a6. El incumplimiento de las obligaciones del trabajador/a siempre
que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

b) Seran faltas graves, las siguientes:

b 1. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con
el servicio o que causen dano a la Administracién o a los administrados.
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b 2. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, companeros o inferiores.

b 3. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negli-
gencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

b 4. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

b 5. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

b 6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes.

b 7. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b 8. Elabandono del trabajo sin causa justificada.

b 9. Lasimulaciéon de enfermedad o accidente.

b10. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo.

bll. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

b12. La negligencia que pueda causar graves danos en la conservacion
de los locales, materiales o documentos de los servicios.

b13. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas,
sin haber solicitado autorizaciéon de compatibilidad.

bl4. La utilizacién o difusiéon indebida de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén del trabajo en el organismo.

b15. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

b16. Incumplimiento de los plazosy otra disposiciéon de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de
una situaciéon de incompatibilidad.

c¢) Seran faltas muy graves, las siguientes:

c 1. Elfraudey el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
¢ 2. Lamanifiesta insubordinacién.

c 3. Elfalseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c 4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias al mes.

c 5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas
de diez dias al mes o durante mas de veinte dias al trimestre.

c 6. La ocultaciéon de situaciones de incompatibilidad y el incum-
plimiento de la normativa mencionada.

c 7. Elacoso sexual en el trabajo.

c 8. Toda actuacién que suponga discriminacion por cuestion de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

c 9. Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas
y opiniones.

cl0. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga.

cll. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

Articulo 31.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de
las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o de puntualidad no
justificada.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.
Suspensiéon para la promocion profesional por un periodo de seis meses
a dos anos.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso de un periodo de dos a seis anos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinario, cuya iniciaciéon se comunicara a los
representantes de los trabajadores y al interesado, dindose audiencia a
éste, y siendo oidos aquéllos en el mismo, con caracter previo al posible
acuerdo de suspension provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccion del
expediente.

Articulo 32.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Administraciéon tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido preliminar del que pue-
da instruirse, en su caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunto,
no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expe-
dientado.

Articulo 33.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subor-
dinados incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correcciéon o sanciéon
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
y de laintencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad
de la Constitucion y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encu-
brimiento.

Articulo 34.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su inti-
midad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral, a
través del organo directivo al que estuviera adscrito el interesado, que
abrird la oportuna informacién e instruird, en su caso, el expediente dis-
ciplinario que proceda.

CAPITULO XI

Retribuciones

Articulo 35.

El régimen de retribuciones del personal laboral sujeto al presente
Convenio esta constituido por el salario base y los complementos salariales
que se indican en este capitulo.

Las retribuciones seran satisfechas mensualmente, en las fechas esta-
blecidas con caracter general para el personal del Consejo de Seguridad
Nuclear.

Articulo 36.

El Consejo de Seguridad Nuclear facilitara, en relaciéon con los pagos
periédicos, un recibo justificativo de las percepciones individuales, segin
el modelo utilizado habitualmente para el personal del organismo.

Articulo 37.

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio queda estruc-
turado de la siguiente forma:

A) Salario legal:

a) Salario base.
b) Complementos salariales:

Antigtiedad.

Otros personales.

Pagas extraordinarias.

De puesto de trabajo.

De productividad.

De turnicidad.

Por cantidad o calidad de trabajo.
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B) Percepciones no salariales:
Indemnizaciones o suplidos:

Salario base: Es el sueldo que corresponde al trabajador dentro de
su nivel, segln se especifica en la tabla salarial del anexo IV, devengandose
en doce mensualidades.

Antigliedad: Con caracter general, se fija para el personal acogido a
este Convenio Colectivo un complemento de antigiiedad valorado, durante
la vigencia del mismo, en la cantidad fija de 3.171 pesetas mensuales,
que se devengara a partir del dia 1 del mes siguiente en que se cumplan
tres o multiplos de tres anos de servicios efectivos.

Otros personales: Las cantidades que figuran en el complemento per-
sonal transitorio son el resultado de aplicar la normativa vigente en materia
de retribuciones y experimentaran las variaciones que procedan de las
modificaciones legales que se produzcan, absorbiéndose el 50 por 100 del
incremento correspondiente a la categoria del trabajador, siempre que
el aumento no sea superior al tipo general establecido en la Ley de Pre-
supuestos, como limite de crecimiento de la masa salarial.

Pagas extraordinarias: Todos los trabajadores sujetos a este Convenio
percibiran dos gratificaciones extraordinarias, una en el mes de junio y
otra en diciembre, cada una de ellas equivalentes en su cuantia al salario
base mas la antigtiedad.

El célculo de las citadas gratificaciones extraordinarias se efectuara
por periodos semestrales. Cuando la prestacion laboral no comprenda la
totalidad del semestre correspondiente, se abonara la cuantia proporcional
al periodo de trabajo, para lo que la fraccion de mes se computara como
unidad completa.

Los trabajadores con jornada reducida percibiran las dos gratificacio-
nes en la cuantia equivalente a la jornada laboral realizada.

De puesto de trabajo: Es el destinado a retribuir las condiciones par-
ticulares de algunos puestos de trabajo o de la forma de realizar su actividad
profesional en atenciéon a su especial dificultad técnica, dedicacion, res-
ponsabilidad, peligrosidad, etc. Este complemento es de indole funcional
y su percepcion depende del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto asignado, consolidandose para el puesto de trabajo y no para la
persona.

La asignacion del citado complemento se efectuara anualmente, para
lo que se tendra en cuenta la naturaleza y especificidad de las tareas
del puesto de trabajo. Las cuantias mensuales asignadas para el citado
complemento se indican en la tabla que figura como anexo V de este Con-
venio, en la que se fijan los complementos maximos a que pueden optar
cada uno de los niveles que figuran en el mismo.

Complemento de productividad: E1 complemento de productividad es
el destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que el trabajador desempeiie su trabajo.

Sera distribuido conforme a las directrices que establezca el Consejo
de Seguridad Nuclear, comunicandose a la Comisién Paritaria.

El complemento de turnicidad: El complemento de turnicidad es el
destinado a retribuir las condiciones especiales de algunos puestos de
trabajo, cuyo desarrollo sobrepasa la jornada laboral de cuarenta horas,
necesitando, por lo tanto, la realizacién de turnos, bien durante las vein-
ticuatro horas del dia o a lo largo del afno en dias inhébiles.

Este complemento tiene caracter funcional y sera percibido exclusi-
vamente por los trabajadores que desempenen los puestos de trabajo que
se doten con el mismo.

Las cuantias mensuales asignadas para el citado complemento se indi-
can en la tabla que figura como anexo VI de este Convenio.

Por cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas o frac-
ciones de hora que excedan de la jornada de trabajo establecida.

La féormula para la determinacion del salario/hora sera la siguiente:

Salario base anual + Antigliedad + Pagas extras + Complemento puesto de trabajo
1.711 6 1.800

El valor resultante de la formula anterior se incrementara en un 75
por 100 para las horas realizadas en dias laborables y en un 140
por 100 para las horas realizadas en domingos, festivos y horas nocturnas.

Para aquellos trabajadores cuyos turnos de trabajo no se realicen habi-
tualmente en domingo o festivo y por razones del servicio sea necesario
que lo presten uno de estos dias, asi como la prestacion de horas extraor-
dinarias, podran ser compensadas, a eleccion del trabajador, econémi-
camente o por tiempo de descanso, en proporciéon al costo de las horas
realizadas.

En caso de que se opte por la compensacion econémica, la percepcion
de las cantidades que correspondan quedara sujeta a lo dispuesto en la
normativa vigente aplicable al caso.

Se entendera por jornada nocturna a estos efectos la realizada entre
las veintidés y las seis horas.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior al de ochenta
al ano, con excepcion de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otros casos extraordinarios y urgentes.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se
totalizaran mensualmente, entregando copia del resumen semanal al tra-
bajador en el parte correspondiente.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en periodo nocturno,
salvo en casos y actividades especiales debidamente justificados y expre-
samente autorizados por el Ministerio de Trabajo. De todo ello, se dara
cuenta a la Comision Paritaria del Convenio, asi como a los representantes
de los trabajadores.

La iniciativa para proponer a la superioridad la realizacion de horas
extraordinarias corresponde al titular de la Subdireccion donde presten
servicios el trabajador, a la vista de las necesidades del servicio y con
la aceptacion del trabajador.

Percepciones no salariales: Las indemnizaciones y suplidos del personal
laboral derivadas de comisiones de servicios ordenadas por el Consejo
de Seguridad Nuclear estaran reguladas por el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en lo que
respecta a las causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi como
a los regimenes de justificacion de las mismas, de acuerdo con la tabla
que figura como anexo VII, con excepcioén de los suplidos por aportacion
de vehiculos o local.

CAPITULO XII

Fomento de empleo

Articulo 38.

Dentro de la politica de promocion del empleo en el &mbito del Consejo
de Seguridad Nuclear, la jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de sesenta y cinco anos, comprometiéndose el organismo a cons-
tituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan por esta causa,
incluyendo a la mayor brevedad posible en sus ofertas publicas de empleo
plazas de idéntica categoria profesional y otras de distinta categoria que
se hayan creado para transformacién de las mencionadas vacantes, de
acuerdo con el Comité de Empresa y conforme a los sistemas establecidos
en el capitulo III del presente Convenio.

Articulo 39.

La edad de jubilacion, establecida en el articulo anterior, se considera
sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de caren-
cia para la jubilacion, en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria se pro-
ducira al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la coti-
zacion a la Seguridad Social.

Articulo 40.

Sin contenido.

CAPITULO XIII

Asistencia y accion social

Articulo 41.

Siempre que las disponibilidades econémicas lo permitan, se constituira
un Fondo de Accion Social que se distribuira entre los trabajadores/as
en base a los principios de igualdad, globalidad y universalidad.

Al ser el crédito presupuestario el mismo para el personal funcionario
y laboral, se creara una Comision de Accién Social, que tendra caracter
paritario con la Administracién, en la que estaran representados los sin-
dicatos firmantes del Plan General de Accién Social, a través de las desig-
naciones que se efectien por el Comité de Empresa y por la Junta de
Personal.

Las normas de distribucién del Fondo de Accién Social, contenidas
en los sucesivos planes de Accion Social, seran aprobadas mediante Acuer-
do del Pleno del Consejo de Seguridad Nuclear.

Articulo 42.

En los casos de baja por licencia de enfermedad, maternidad e inca-
pacidad transitoria legalmente declarados, la Administracién abonara un
suplemento de la prestaciéon econémica reglamentaria, siempre y cuando
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haya derecho a la prestacion econémica de Seguridad Social, hasta alcanzar
el 100 por 100 de las retribuciones establecidas en el presente Convenio,
hasta el plazo establecido para cada contingencia.

Durante los periodos de descanso subsidiado por maternidad, el Con-
sejo de Seguridad Nuclear abonara a sus trabajadoras las diferencias que,
en perjuicio de aquéllas y en computo anual, pudieran producirse entre
la cuantia de la prestacion percibida y las retribuciones que, por todo
concepto, vinieran percibiendo en el momento de iniciarse la citada situa-
cion.

Dicho abono se hara efectivo, una vez finalizado el periodo de descanso
subsidiado, y la imputacién de su cuantia se prorrateara entre los diversos
conceptos retributivos de la afectada, salvo el complemento personal tran-
sitorio, si existiera, en proposicion a las cuantias de los mismos.

En aquellos casos en que, como consecuencia del prorrateo en la pres-
tacion por maternidad de cantidades por pagas extraordinarias, la tra-
bajadora resulte econémicamente beneficiada, en computo anual, respecto
de las retribuciones que le habria correspondido devengar de no haber
existido periodo de descanso por maternidad, el exceso retributivo resul-
tante dara lugar a la correspondiente regularizacion.

Dicha regularizacion se llevard a cabo en la primera mensualidad con
paga extraordinaria subsiguiente a la terminacion del citado periodo, salvo
que durante el mismo proceda efectuar liquidacion de paga extraordinaria,
en cuyo caso la regularizacion se llevara a efecto en la mensualidad inme-
diatamente posterior a la reincorporacién de la trabajadora.

Articulo 43.

El Consejo de Seguridad Nuclear fomentara el cooperativismo del per-
sonal laboral, especialmente en la practica de actividades culturales o
recreativas, cooperativismo de consumo, etc., presentando, en este ultimo
caso, la ayuda técnica y juridica necesaria.

En el supuesto de la existencia de cafeteria y comedores, los repre-
sentantes de los trabajadores colaboraran con la direccion del servicio
en la vigilancia y control para el mas correcto funcionamiento de los
mismos.

Los trabajadores tendran igual derecho que el resto del personal a
que sus hijos sean admitidos en la guarderia del organismo si la hubiera.

Los trabajadores/as tendran derecho a percibir anticipos a cuenta de
sus haberes mensuales, sin que éstos puedan exceder del 60 por 100 del
importe liquido de su salario. El reintegro de estos anticipos se efectuara
en la némina del mismo mes al de la concesiéon. En cualquier caso, la
solicitud repetida de los mismos sera objeto de estudio por la Comision
Paritaria.

CAPITULO XIV

Comision Paritaria

Articulo 44.

En los quince dias siguientes a la fecha de publicacién del Convenio
Colectivo en el «Boletin Oficial del Estado» se constituird una Comisién
Paritaria, formada por ocho Vocales, cuatro en representacion de los tra-
bajadores, cuatro de la Administracion, estableciéndose en su reunién cons-
titutiva el programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y demds con-
diciones que deberan regir el funcionamiento.

Para que sean validas sus reuniones serd necesario, al menos, la asis-
tencia de dos Vocales por cada una de las partes.

Las reuniones de la Comision Paritaria se convocaran por la Admi-
nistracion necesariamente a instancia de los trabajadores o por propia
iniciativa.

Articulo 45.

Son funciones propias de la Comisién Paritaria, ademés de las que
se senalan especificamente en este Convenio:

1. Lainterpretacion de los articulos o clausulas del Convenio.

2. La conciliacién facultativa en los problemas colectivos con inde-
pendencia de la preceptiva ante otros érganos competentes.

3. Estudio y valoraciéon de cuantas cuestiones puedan plantearse.

Articulo 46.

La Comision Paritaria actuara como Comision asesora de plantillas
para atender en las siguientes materias:

a) Clasificaciones profesionales.

b) Cursos de formacién profesional y cultural.

c) Definiciones de las categorias no recogidas todavia en Convenio
y que vengan aconsejadas por las necesidades de la organizaciéon del
trabajo.

d) Creacion o modificacion de niveles.

e) Concurso de méritos para turno de promocion interna.

f) Programas de examen para turno de nuevo ingreso.

g) Provision de vacantes.

CAPITULO XV

Movilidad

Articulo 47.

1. La movilidad del personal laboral que pueda producirse como con-
secuencia de las necesidades del servicio, siempre que no suponga una
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, o no implique cam-
bios de residencia, no tendra la consideraciéon de movilidad geografica
aunque suponga cambio de unidad administrativa.

2. El trabajador/a que lo solicite podra permutar su puesto de trabajo
con otro/a de igual categoria, mediante instancia razonada que incluira
el consentimiento del otro/a permutante, siempre que ambos lleven un
minimo de seis meses en el mismo destino. El expediente que se tramite
requerird informe de la Comisién Paritaria y, teniendo en cuenta los fun-
damentos de la peticién, concluird mediante resolucién motivada.

3. En el supuesto en que las categorias del puesto de trabajo originen
un dano en la salud o integridad del trabajador/a que no ocasione la
baja temporal o definitiva, y asi se dictamine mediante informe de un
facultativo especialista en medicina del trabajo, el organismo le trasladara
a un puesto de trabajo compatible con el estado fisico del trabajador/a
y que no le sea nocivo. Tal puesto sera de la misma especialidad o nivel
salarial con exclusion de cualquier retribucién inherente al puesto de tra-
bajo concreto que viniera ocupando.

4. En caso de que no existiera un puesto de tales caracteristicas,
se podra ofrecer al trabajador/a un puesto compatible con su estado, todo
ello sin perjuicio del derecho preferente del trabajador/a trasladado a
ocupar la primera vacante de su especialidad o categoria.

Articulo 48.

En los casos de traslados forzosos que impliquen cambio de la resi-
dencia del trabajador previstos en el articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores se establece una indemnizaciéon equivalente a un minimo de
dos mensualidades de salario real, asi como por los gastos de transporte
de familiares y enseres, con el limite de las cuantias establecidas en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. No tendran la consideraciéon de
traslados las provisiones de puestos vacantes que se realicen de confor-
midad con lo dispuesto en el capitulo III de este Convenio colectivo.

CAPITULO XVI

Derechos de representacion colectiva del personal laboral

Articulo 49.

1. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo del conjunto
de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo elegido por los
mismos para la defensa de sus intereses.

2. El Comité de Empresa elegira de entre sus miembros un Presidente
y un Secretario.

Articulo 50.

El Comité de Empresa tendra los derechos y obligaciones siguientes:

1. Cada miembro del Comité de Empresa dispondra para atender
a sus funciones representativas del crédito de horas laborales mensuales
retribuidas, no computandose a tal efecto las invertidas en acciones o
reuniones convocadas por el Consejo de Seguridad Nuclear. Estas horas
seran, segun la cantidad de trabajadores/as en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Laboral, las siguientes:

Hasta 100 trabajadores/as: Veinte horas.
De 101 a 250 trabajadores/as: Veinticinco horas.
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El Comité de Empresa podra distribuir y acumular las horas de sus
distintos miembros, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total de horas, pudiendo, asimismo, quedar relevados del trabajo
sin perjuicio de su remuneracion.

Dichos miembros contardan con las mayores facilidades por parte del
Jefe de la Unidad correspondiente para llevar a cabo su trabajo.

Para ello, la Subdirecciéon de Administracion comunicara por escrito
al Jefe de la Unidad correspondiente a que pertenezcan dichos miembros
su condicion de representantes de trabajadores.

2. El Comité de Empresa dispondra de las facilidades necesarias para
informar directamente a los trabajadores que representen, debiendo comu-
nicarlo previamente a la Subdireccion General de Personal y Adminis-
tracion.

3. El Comité de Empresa esta facultado para acordar la declaracion
de huelga en representacion de todos los trabajadores. El acuerdo sera
adoptado en reuniéon conjunta de dichos representantes por decisién mayo-
ritaria de los mismos. De la reunién se levantara acta, que deberan firmar
los asistentes.

En el caso de que la Asamblea de trabajadores o el Comité de Empresa
decidan convocar huelga o conflicto colectivo, el Comité de Empresa debera
seguir el siguiente procedimiento:

a) Previa la tramitacion de conflicto colectivo o huelga, se deberan
comunicar a la Secretaria General los motivos que la originan.

b) En el caso de que el Comité de Empresa solicite conflicto colectivo
o huelga general del personal laboral del Consejo de Seguridad Nuclear,
en el tiempo que transcurre entre la solicitud y la fecha de inicio, se
convocara a la Comision Paritaria para realizar un acto de conciliacion.
El resultado de dicho acto sera vinculante para las partes.

En caso de no haber conciliacion o no haberse efectuado la convo-
catoria, no se interrumpira el procedimiento de conflicto colectivo o huelga
iniciado.

c¢) La conciliacién podra ser aceptada por las partes. En caso con-
trario, se procedera al inicio del conflicto.

4. Los derechos y obligaciones del Comité de Empresa se entenderan
referidos a los Delegados de Personal, en su caso, con la limitacién esta-
blecida en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

5. En el Consejo de Seguridad Nuclear podra celebrarse asamblea
ordinaria cada cuatro meses, conforme a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que sea necesaria la celebracion de Asamblea extraor-
dinaria, el Comité de Empresa podra convocarla por acuerdo mayoritario,
previo aviso a la Secretaria General del Ente. En las mismas circunstancias
podra solicitarlo el 33 por 100 de la plantilla.

Se debera disponer de un local adecuado, apto y de uso exclusivo
para la actividad sindical del Comité de Empresa.

6. Dispondran de tablones de anuncios visibles y de dimensiones sufi-
cientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion facil a los
trabajadores.

7. Vigilancia del cumplimiento de los servicios en relacién con las
altas y bajas en Seguridad Social y cotizaciones de los trabajadores con
acceso a esa informacion.

8. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del
Consejo de Seguridad Nuclear de las decisiones adoptadas por éste sobre
las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de la plantilla (y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélla).

b) Planes de formacion profesional de la empresa.

c¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control de
trabajo que afecte al personal acogido a este Convenio.

d) Estudio de tiempos, establecimiento de sistema de primas o incen-
tivos y valoracion de puestos de trabajo.

9. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen
en el organismo, asi como de los documentos relativos a la determinacion
de la relacion laboral.

10. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

11. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo laboral y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencion que se utilizan.

12. Recibir regularmente relacion nominal del nimero de horas
extraordinarias realizadas.

13. Losinformes que deba emitir el Comité a tenor de las competencias
reconocidas en este articulo deben elaborarse en el plazo de quince dias.

14. Participar en la gestion de obras sindicales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

15. Distribucion de folletos, periédicos e impresos sindicales o labo-
rales.

Articulo 51.

Los representantes de los trabajadores no podran ser despedidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del aiio siguien-
te a su cese, siempre que el despido o la sancion se base en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion sindical.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente con-
tradictorio, para lo cual se nombrara instructor, dandose las oportunas
audiencias al trabajador y al 6rgano representativo al que pertenezca.
La decision del Consejo de Seguridad Nuclear sera recurrible ante la juris-
diccién laboral.

Articulo 52.

La actividad de los afiliados y representantes de las centrales sindicales
en el Consejo de Seguridad Nuclear, dejando a salvo, en todo caso, las
condiciones que se negocien entre el organismo y las centrales sindicales,
podra desarrollarse en las siguientes condiciones:

Deberan disponer de un local adecuado, siempre que sea posible, apto
y de uso exclusivo para su actividad sindical. No podran ser obstaculizadas
sus tareas sindicales (afiliacion, difusion, recogida de cuotas, etc.), siempre
que se desarrollen fuera de las horas de trabajo.

Cualquier afiliado a una Central que fuera designado por ésta para
desempenar un cargo de direcciéon tendra derecho al uso de los permisos
normales y a excedencia forzosa sin remuneracion durante el tiempo de
su mandato, con reserva a la plaza y destino que venia ocupando, salvo
que la misma se amortizase a consecuencia de una reestructuracion de
plaza, en cuyo caso tendra derecho a ocupar una vacante de su mismo
nivel profesional.

El tiempo transcurrido en dicha situacién especial sera computable
a efectos de antigiiedad.

El trabajador debera comunicar a la Subdirecciéon General de Personal
y Administraciéon su cese en el cargo, motivo de excedencia dentro de
los cinco dias inmediatos al cese, a efectos de que pueda cursarse el opor-
tuno preaviso de extincion del contrato de interinidad a quien, en su
caso, lo ostentase.

En el plazo de un mes, a partir del mencionado cese, el interesado
debera solicitar su reingreso, entendiéndose, caso de no hacerlo, que se
considerara como renuncia tacita a la plaza, procediéndose, en consecuen-
cia, a su baja definitiva en el servicio.

CAPITULO XVII

Otras materias

Articulo 53.

Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, sean fijos, temporales
o interinos, deberan estar afiliados a la Seguridad Social, siendo a su
cargo la correspondiente cuota, y de forma que las cotizaciones se realicen
de acuerdo con la legislacion vigente.

La cuota que corresponde abonar al trabajador debe serle descontada
con la misma periodicidad con que se le abonen sus retribuciones, aun
cuando en ocasiones quede pendiente la liquidaciéon posterior por dife-
rencias en los indices o porcentajes de aplicacion en cada periodo.

Articulo 54.

Finalizado el plazo de incapacidad temporal y hasta tanto se produzca
la calificacién definitiva por los 6rganos competentes de la Seguridad
Social, el trabajador tendra derecho a reserva de plaza, sin perjuicio de
su sustitucion por un trabajador interino.

Los trabajadores afectados por una calificaciéon definitiva de la que
resulte una incapacidad para la actividad habitual tendran derecho pre-
ferente para cubrir los puestos de trabajo vacantes que pudiera desem-
penar, previo informe de la Comision Paritaria.
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Articulo 55.

El trabajador/a que se distinga notoriamente en el cumplimiento de
sus deberes podra ser felicitado segin los procedimientos legales opor-
tunos.

Clausula adicional primera.

a) Seran de plena aplicacion al personal comprendido en el ambito
de aplicacion del presente Convenio las normas contenidas en la legislacion
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, de manera particular la Ley 53/1984, de 26 de diciembre; el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, y las normas de desarrollo que
puedan ser dictadas al respecto, asi como los preceptos establecidos en
la Ley y Reglamento del Consejo.

b) En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular decla-
racion de que no desempena otro puesto en el sector piblico u otra acti-
vidad privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de trabajo
al que accede en el ambito de aplicacion del presente Convenio, previa-
mente a su incorporacién al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo esta-
blecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

c) Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de incom-
patibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacién de la vigente
legislacion tendra derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria,
de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o seguin lo dispuesto
en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su defecto).

Clausula adicional segunda.

Larelacion de categorias profesionales que se establecen en los anexos I,
II y III no presuponen obligacion de su cobertura.

Clausula adicional tercera.

El citado Convenio, en su tabla retributiva, tendra vigencia hasta el 31
de diciembre de 1997.

Las modificaciones retributivas derivadas del reparto del remanente
correspondiente a los complementos de antigiiedad y personal transitorio
congelados se efectuaran, en cualquier caso, con cargo al importe de la
masa salarial autorizada.

En cuanto a las que se produzcan como consecuencia del desempeno
de puestos de trabajo de nueva creaciéon o de posibles reclasificaciones
funcionales sé6lo tendran efectos desde la fecha en que se produzca efec-
tivamente la incorporacion al nuevo puesto o categoria que, en todo caso,
sera posterior al 1 de enero de 1998.

El reajuste de las retribuciones de los puestos de trabajo de conductor
como consecuencia del cambio de nivel econémico de la categoria pro-
fesional se aplicara desde el 1 de enero de 1998.

ANEXO I

Categorias del personal laboral del Consejo de Seguridad Nuclear

Nimero Categorias Nivel
Grupo I (Titulados):
5 Titulado superior ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 1
2 Diplomado Enfermeria (ATS) II
Grupo II (Técnicos y Especialistas):
2 Técnico de Proteccién Radiolégica y Medio Ambiente. 11
2 Técnico Especialista .............cooooiiiiiiiiiiiiin... I
1 Delineante superior ................coiiiiiiiiiiiiii. 111
1 Delineante-Proyectista (a extinguir) ..................... v
Grupo III (Personal Informatico):
2 Analista Programador .............coooeiiiiiiiiiii... 11
1 Especialistaen Redes ................ooooiiiiiiiii.. I
5 Programador .......... .. 111
1 Jefe de Explotacion ............coooiiiiiiiiiiniiinainn... v
1 Oficial de Mantenimiento de Equipos Informaticos v
4 Operador de Ordenador ............oooviviiiiiiiiinnnennn. A%
4 Auxiliar Informatica .................. VI
1 Analista (a extinguir) ................. I
1 Controlador de Redes (a extinguir) v

Numero Categorias Nivel
Grupo IV (Personal de Oficina):
1 Encargado general ...t 111
16 Jefe de Negociado (A/B) ..o.viiiiiiiiiiiiii i 111
8 Oficial Primera Administrativo .......................... v
22 Oficial Segunda Administrativo .......................... A%
2 Especialistas de Reprografia .......................oo... \%
8 Oficial de SALEM ...ttt VI
3 Telefonista/Telefonista con idiomas ..................... VI
5 Auxiliar Administrativo ... VI
2 Operador de Reprografia (a extinguir) .................. VI
Grupo V (Personal de Servicios):
1 Encargado de Conservaciéon y Mantenimiento .......... 111
1 Encargado de Seguridad ................cooiiiiiiiinn, 111
1 Ayudante Técnico de Mantenimiento .................... 111
4 Oficial de Servicios Técnicos .............ccccevvvinnnn. v
2 Oficial de Mantenimiento ..................c..oooii. \%
1 Jefede AImacén .............iiiiiiiiiiiiiiii \%
13 Conductor .........ooiiiiii \%
1 Conserje Encargado ..........c..ociviiiiiiiniiiiiiiniennn. VI
10 Auxiliar de Servicios ... VII
4 MOZO .t VIII
1 Oficial Segunda Electricista (a extinguir) ............... A%
1 Oficial Segunda Fontanero (a extinguir) ................. A%
1 Oficial Segunda Carpintero (a extinguir) ................ A%
1 Oficial Segunda Calefactor (a extinguir) ................. A%
1 Ayudante Electricista (a extinguir) ...................... VI
1 Ayudante Calefactor (a extinguir) ....................... VI
1 Ayudante Pintor (a extinguir) ..................... VI
1 Ayudante Albanil (a extinguir) ..................... VI
5 Ordenanza de Planta (a extinguir) ....................... VII
7 Ordenanza (a extinguir) ............ooiiiiiiiiiiiininnn.. VII
1 Ordenanza Carteria (a extinguir) ........................ VII
3 Vigilante (a extinguir) ............cooiiiiiiiiiiiiiiiii, VII

ANEXO IT

Clasificacion de las categorias profesionales

Grupo I (Titulados):

Titulado superior.
Diplomado Enfermeria (ATS).

Grupo II (Técnicos y Especialistas):

Técnico de Proteccion Radiolégica y Medio Ambiente.
Técnico Especialista.

Delineante superior.

Delineante-Proyectista (a extinguir).

Grupo III (Personal Informatico):

Analista Programador.

Especialista en Redes.

Programador.

Jefe de Explotacion.

Oficial de Mantenimiento de Equipos Informaticos.
Operador de Ordenador.

Auxiliar Informatica.

Analista (a extinguir).

Controlador de Redes (a extinguir).

Grupo IV (Personal de Oficina):

Encargado general.

Jefe de Negociado (A/B).

Oficial Primera Administrativo.
Oficial Segunda Administrativo.
Oficial de SALEM.

Especialista de Reprografia.
Telefonista/Telefonista con idiomas.
Auxiliar Administrativo.

Operador de Reprografia (a extinguir)
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Grupo V (Personal de Servicios):
Encargado de Conservacién y Mantenimiento.
Encargado de Seguridad.

Ayudante Técnico de Mantenimiento.
Oficial de Servicios Técnicos.

Oficial de Mantenimiento.

Jefe de Almacén.

Conductor.

Conserje Encargado.

Auxiliar de Servicios.

Mozo.

Oficial Segunda Electricista (a extinguir).
Oficial Segunda Fontanero (a extinguir).
Oficial Segunda Carpintero (a extinguir).
Oficial Segunda Calefactor (a extinguir).
Ayudante Electricista (a extinguir).
Ayudante Calefactor (a extinguir).
Ayudante Albaiil (a extinguir).
Ayudante Pintor (a extinguir).
Ordenanza (a extinguir).

Ordenanza de Carteria (a extinguir).
Ordenanza de Planta (a extinguir).
Vigilante (a extinguir).

ANEXO III

Tabla de asimilacion de categorias en niveles econémicos
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ANEXO IV
Tabla salarial
Salario base mensual Salario base anual
Nivel - (catorce meses)
Pesetas Pesetas
1 200.264 2.803.696
2 160.679 2.249.506
3 131.607 1.842.498
4 119.237 1.669.318
5 109.339 1.530.746
6 100.682 1.409.548
7 95.733 1.340.262
8 86.084 1.205.176
ANEXO V

Complemento al puesto de trabajo

Nivel

Numero de plazas

Importe mes
Categoria laboral —

Nivel Categorias
1 Titulado superior.
Analista (a extinguir).
2 Especialista en Redes.

Diplomado Enfermeria (ATS).

Analista Programador.

Técnico de Proteccion Radiolégica y Medio Ambiente.
Técnico Especialista.

3 Encargado general.

Jefe Negociado (A/B).

Programador.

Delineante superior.

Encargado de Seguridad.

Encargado de Conservacion y Mantenimiento.
Ayudante Técnico Mantenimiento.

4 Delineante-Proyectista.

Jefe de Explotacion.

Oficial de Servicios Técnicos.

Oficial de Mantenimiento de Equipos Informaticos.
Controlador de Redes (a extinguir).
Oficial Primera Administrativo.

5 Operador Ordenador.

Oficial Segunda Administrativo.
Especialista de Reprografia.

Oficial de Mantenimiento.

Jefe de Almacén.

Oficial Segunda Electricista (a extinguir).
Oficial Segunda Fontanero (a extinguir).
Oficial Segunda Calefactor (a extinguir).
Oficial Segunda Carpintero (a extinguir).
Conductor.

6 Auxiliar Informaética.

Oficial de SALEM.
Telefonista/Telefonista con idiomas.
Auxiliar Administrativo.

Operador de Reprografia (a extinguir).
Conserje Encargado.

Ayudante Electricista (a extinguir).
Ayudante Calefactor (a extinguir).
Ayudante Pintor (a extinguir).

Ayudante Albaiil (a extinguir).

7 Auxiliar de Servicios.

Ordenanza de Planta (a extinguir).
Ordenanza (a extinguir).

Ordenanza Carteria (a extinguir).
Vigilante (a extinguir).

8 Mozo.

dotadas Pesetas
1 5 Titulado superior .................ooooun.e 20.182
II 1 Especialistaen Redes...................... 40.912

11 2 Técnico de Proteccién Radiolégica y
Medio Ambiente ........................ 32.783
II 2 Técnico Especialista ............ 32.783
I 1 Encargado general .............. 30.000
111 10 Jefe de Negociado A ............ 25911
I 1 Jefe de Negociado A/B 8.798
I 2 Programador ..................ooil, 14.834
I 1 Encargado Seguridad ...................... 21.819
I 1 Encargado Conservacion Mantenimiento | 47.730
I 1 Delineante superior........................ 14.834
11 1 Ayudante Técnico Mantenimiento........ 21.819
v 5 Oficial Primera Administrativo ........... 12.370
v 1 Jefe de Explotacion ........................ 25911
v 1 Controlador de Redes (a extinguir) ...... 25911
v 4 Oficial de Servicios Técnicos.............. 19.127

v 1 Oficial de Mantenimiento de Equipos
Informaticos ...........couuuuiiinnn.. 12.370
v 1 Delineante-Proyectista (a extinguir) ..... 12.370
v 9 Oficial Segunda Administrativo .......... 9.897
\% 1 Jefede Almacén..................oonnt 9.897
v 1 Oficial Segunda Electricista (a extinguir) 9.897
v 1 Oficial Segunda Fontanero (a extinguir) . 9.897
v 1 Oficial Segunda Calefactor (a extinguir) . 9.897
v 1 Oficial Segunda Carpintero (a extinguir) 9.897
\% 2 Especialista de Reprografia 8.659
\% 2 Oficial de Mantenimiento ...... 9.230
\% 1 Conductor Presidente ..................... 88.124
A\ 5 Conductor Consejero Secretario general. | 82.679
A% 1 Conductor Director técnico ............... 63.653
\ 6 Conductor Incidencias .................... 43.936
VI 1 Telefonista con idiomas ........ 23.866
VI 4 Auxiliar Informatica ............ 8.750
VI 8 Oficial de SALEM ............... 8.659
VI 1 Conserje Encargado ....................... 17.306
VI 2 Operador de Reprografia (a extinguir) ... 8.659
VII 1 Ordenanza Carteria (a extinguir)......... 6.186
VII 10 Auxiliar de Servicios ................o. 7.680
VIII 2 MOZO et 7.500

ANEXO VI
Complemento de turnicidad
Nivel Nﬁmgr(;)tad;aglazas Categoria laboral Imporje mes

Pesetas
v 1 Oficial Segunda Electricista (a extinguir). | 9.230
\Y% 1 Oficial Segunda Fontanero (a extinguir) . | 9.230
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Nivel Nl’xm((-‘:it;)t:;aglazas Categoria laboral Imi::—:;:es
\Y 1 Oficial Segunda Calefactor (a extinguir) . 9.230
A% 1 Oficial Segunda Carpintero (a extinguir). | 9.230
\% 2 Especialista de Reprografia ............... 9.230
A% 6 Conductor Incidencias .................... 9.230
VI 1 Telefonista con idiomas ................... 9.230
VI 2 Telefonista............coooiiiiiiiiiiit. 9.230
VI 1 Ayudante Electricista (a extinguir)....... 9.230
VI 1 Ayudante Albaiil (a extinguir) ........... 9.230
VI 1 Ayudante Pintor (a extinguir) ............ 9.230
VI 1 Ayudante Calefactor (a extinguir) ........ 9.230
VI 8 Oficial de SALEM 9.230
VI 2 Operador de Reprografia (a extinguir) ... [ 9.230
VI 1 Conserje Encargado ....................... 9.230
VII 1 Ordenanza de Carteria (a extinguir) ..... 9.230
VII 5 Ordenanza Planta (a extinguir) ........... 9.230
VII 7 Ordenanza (a extinguir) ................... 9.230
VII 10 Auxiliar de Servicios ...................... 9.230

VIII 2 MOZO et 9.230

ANEXO VII

Tabla de asimilacion de categorias para indemnizaciones por dietas
y gastos de locomocion

Ni Grupo aplicaciones
iveles . AR
c : a efectos de indemnizacion
onvenio § o
por razon de servicios
1y2 II
3,4y5 II1
6,7y8 v

Definicion de categorias profesionales

Titulado superior: Trabajador/a que, en posesion del titulo correspon-
diente expedido por escuela Técnica Superior, Facultad Universitaria o
reconocido legalmente como tal y que le es exigido para el acceso al grupo,
realiza funciones propias para las que le habilita su titulacién.

Especialista en Redes: Trabajador/a que responde del control diario
de la actividad del tratamiento de datos, participa en la instalacién de
terminales remotas, aplicacion de redes y formacion de usuarios. Asesora
sobre la explotacion de lineas y terminales y supervisa al Controlador
de Redes.

Diplomado en Enfermeria (ATS): Trabajador/a que, en posesion del
titulo oficial correspondiente, realiza las actividades para las que éste
le capacita.

Analista Programador: Trabajador/a que, a las 6rdenes del Jefe de la
Unidad correspondiente, evaliia y realiza los trabajos de andlisis, eligiendo
las técnicas de programacion mas adecuadas y, cuando fuese necesario,
efectia la programacion relativa a las aplicaciones que se le encomienden
en funcion del puesto de trabajo que desempefien, trabajando en contacto
con el equipo de anadlisis. Puede dar asistencia de estudios técnicos del
proyecto (arquitectura de los programas, especificaciones técnicas), asi-
mismo concibe los programas a partir de los elementos suministrados
por el equipo de analisis.

Técnico de Proteccion Radiolégica y Medio Ambiente: Trabajador/a
que, en posesion del titulo de Diplomado Universitario o en Escuela Técnica
de Grado Medio, realiza funciones de:

Participacion en tareas de los simulacros de emergencia nuclear y de
emergencia real.

Recogida de muestras ambientales en las zonas de influencia de las
instalaciones nucleares y radiactivas.

Colaboracion con los Inspectores del Consejo de Seguridad Nuclear
en materia de proteccion radiolégica operacional en instalaciones nuclea-
res o del ciclo de combustible y en determinados aspectos de los programas
«ALARA»V

Gestion interna y externa del carné radiolégico.

Colaboracion en el tratamiento y carga de datos en los bancos de carnés
radiolégicos, dosimétrico nacional y de empresas externas.

Tratamiento informaético de:

Resultados en los programas de vigilancia radiolégica ambiental.
Carnés radiologicos distribuidos por el Consejo de Seguridad Nuclear.
Parametros referentes al uso de agua y tierra en las centrales nucleares.

El personal que, a la entrada en vigor de este Convenio, se halle desem-
penando esta categoria profesional, sin disponer de titulacion académica
requerida, serd con caracter excepcional y personal, sin que modifique
los requisitos normales de ingreso para provision en supuesto de vacante,
respecto a la titulacion académica antes referida.

Técnico Especialista: Trabajador/a que, en posesion del titulo de Diplo-
mado Universitario y con conocimientos en energia y seguridad nucleares
y en proteccion radiolégica y medio ambiente y bajo la supervision técnica
de un funcionario del Cuerpo Técnico, realiza tareas relativas a la orga-
nizacion y buen funcionamiento del centro de informacién, coordinando
el plan de visitas, dirigiendo las mismas y manteniendo los contactos y
relaciones externas que se le encomienden.

Encargado general: Trabajador/a que, bajo la dependencia directa del
Técnico Especialista, ejecuta tareas relativas a la gestion y organizaciéon
del centro de informacién y de atencion a visitas e informacion al publico,
realizando, asimismo, labores administrativas y colaborando en cuantos
aspectos organizativos, de coordinacién y relaciones externas le sean enco-
mendados, en orden al correcto funcionamiento de dicha Unidad.

Jefe de Negociado: Trabajador/a que, a las 6rdenes del Jefe inmediato
superior, asume la responsabilidad de un negociado, departamento orga-
nico perfectamente delimitado y que tiene que venir incluido en la estruc-
tura del centro y definido en las relaciones de puestos; formula informes
y propuestas dentro de la tematica administrativa del Consejo de Seguridad
Nuclear, teniendo, ademas, la responsabilidad directa de mas de siete per-
sonas; para acceder a estos puestos es necesario superar las pruebas nece-
sarias que demuestren la idoneidad para el puesto.

Programador: Trabajador/a que realiza y pone a punto médulos o pro-
gramas sencillos a partir de especificaciones definidas y detallados uti-
lizando un lenguaje y una técnica de programacion prefijados, cumpliendo
plazos y niveles de calidad establecidos.

Delineante superior: Trabajador/a que, estando en posesion de la corres-
pondiente titulacion técnica de Formacion Profesional de segundo grado
o equivalente, realiza, entre otras tareas propias de su especialidad, las
siguientes:

Dibujo de planos, croquis y proyectos, asi como esquemas de insta-
laciones, equipos, circuitos y edificios.

Delineacion de mapas cartograficos y topograficos.

Montaje de textos y graficos, asi como bocetos para folletos, catalogos
y tarjetas.

Encargado de Seguridad: Trabajador/a que, en posesion de los cono-
cimientos generales y técnicos, asi como de experiencia, y a las 6rdenes
inmediatas de su Jefe superior, adopta las medidas oportunas para el
debido ordenamiento de los medios materiales y humanos, asi como para
la ejecucion de las tareas precisas en materia de seguridad.

Encargado de Conservacion y Mantenimiento: Trabajador/a que, en
posesion del titulo de Bachiller o Formacién Profesional de segundo grado,
y teniendo amplios conocimientos sobre sistemas de seguridad contra
incendios, eléctricos, de redes, calefaccion, aire acondicionado, estructuras,
cdalculo, normativa y desarrollos graficos y numéricos de proyectos varios,
realiza funciones de colaboracion técnica y operativa con el titulado supe-
rior de mantenimiento, del que depende, ordenando, coordinando y super-
visando las tareas del personal de servicios técnicos y de mantenimiento.
Colabora en los planes de emergencia.

Ayudante Técnico de Mantenimiento: Trabajador/a que, en posesion
del titulo de Bachiller o Formacién Profesional de segundo grado, y tenien-
do los conocimientos de sistemas eléctricos, redes, calefaccion, aire acon-
dicionado, seguridad contra incendios, estructuras, calculo, normativa,
desarrollos graficos y numéricos de proyectos varios, realizara los tra-
bajos de:

Colaboraciéon en la gestion e inspeccion y vigilancia de las tareas que
desarrolla el S° de arquitectura, seguridad y conservacion, y a las 6rdenes
inmediatas del Encargado de Conservacion y Mantenimiento, asimismo,
colaborando con los planes de emergencia, mantenimiento de planos y
su seguimiento, etc., en general, soporte técnico al servicio dentro de las
caracteristicas exigidas al aspirante.

Jefe de Explotacion: Trabajador/a que se responsabiliza del funcio-
namiento de los equipos informaticos, de las operaciones auxiliares, del
establecimiento y cumplimiento de los procedimientos de control y de
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la biblioteca de programas, asi como del mantenimiento de los programas
y de equipos de métodos.

Oficial de Servicios Técnicos: Trabajador/a que, con amplios conoci-
mientos de oficios y bajo la dependencia directa del Encargado de Con-
servacion y Mantenimiento, ejecuta las operaciones relativas a la puesta
a punto, funcionamiento, modificaciéon y mantenimiento del edificio y de
las instalaciones interiores y exteriores del Consejo, realizando dichas fun-
ciones, en cualesquiera de sus ramas o especialidades, por si solo o en
equipo y, en su caso, auxiliado por los Oficiales de Mantenimiento.

Oficial de Mantenimiento de Equipos Informaticos: Trabajador/a que,
con conocimientos y experiencia en el uso y configuraciéon de sistemas
operativos de microinformatica y de herramientas de gestion de redes,
realiza tareas de montaje, instalacion, configuraciéon, mantenimiento y diag-
noéstico de averias de equipos microinformaticos, desarrollando, asimismo,
funciones de soporte a usuarios en el uso de programas ofimaticos, y
trabajos de integracion de equipos en redes locales.

Oficial Primera Administrativo: Trabajador/a que desarrolla en una
unidad administrativa actividades que requieren iniciativa y responsabi-
lidad, para las que es preciso estar en posesion de conocimientos espe-
cializados, pudiendo utilizar para el desempeiio de su puesto de trabajo
equipos informaticos u otras maquinas propias de las oficinas.

Operador de Ordenador: Trabajador/a encargado de atender, manejar
y controlar los equipos que tiene asignados y los soportes de informacion
con ellos relacionados, gestionando los recursos disponibles segun las espe-
cificaciones, plazos y niveles de calidad previstos, y que teniendo perfecto
conocimiento del equipo asignado posibilite la correcta realizacion de las
actividades informaticas o administrativas que se le asignen.

Oficial Segunda Administrativo: Trabajador/a que, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida y subordinada a un Jefe, realiza, ademas de labo-
res auxiliares, trabajos de cardcter secundario que exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa.

Se le podra asignar funciones de cdlculo aritmético de acuerdo con
la titulacion exigida, asi como el manejo de maquinas y equipos infor-
maticos necesarios para el desempeno de su trabajo, asimismo realizara
funciones de registro y salida de correspondencia.

Especialista de Reprografia: Trabajador/a responsable del manejo,
correcto funcionamiento y supervision de los equipos de fotocopiado,
«offset», reproduccion y encuadernacion, en general, integrados en la uni-
dad de reprografia, realizando las tareas propias de la misma. Lleva a
cabo las actuaciones, controles y seguimiento de las instrucciones ten-
dentes a la adecuada utilizaciéon y mantenimiento de los equipos y a la
efectividad del servicio.

Oficial de Mantenimiento: Trabajador/a que, con conocimientos gene-
rales de oficios relativos a la puesta a punto, funcionamiento, modificacion
y mantenimiento de instalaciones y edificios y bajo la dependencia directa
del Encargado de Conservacion y Mantenimiento, realiza directamente ope-
raciones relacionadas con dichas tareas, excepto en materia de albanileria
y pintura, colaborando, asimismo, en su caso, con los oficiales de Servicios
Técnicos.

Conductor: Trabajador/a que, estando en posesion del permiso de con-
duccién reglamentario para los vehiculos que utiliza, conoce la mecanica,
manejo y entretenimiento de vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje
de piezas para la reparaciéon de las averias mas frecuentes en taller, sus-
ceptibles de realizarse y/o en ruta, ocupandose de la limpieza y conser-
vacion de la unidad que tenga a su cargo, desarrollando su jornada laboral
en funcion de las necesidades del servicio.

Jefe de Almacén: Trabajador/a que, con los conocimientos y experien-
cias necesarios, tiene bajo su responsabilidad la custodia y control de
salidas y entradas del material que sea depositado en un almacén, bajo
las 6rdenes de su Jefe superior.

Auxiliar de Informatica: Trabajador/a que, poniendo en practica las
instrucciones recibidas, utiliza el equipo que le ha sido asignado, operando
en el mismo y realizando las actividades informaticas o administrativas
en que consisten, ocupando la mayor parte de su jornada laboral en el
desarrollo de operaciones informaticas.

Oficial del SALEM: Trabajador/a que estara capacitado para realizar
las siguientes funciones:

Operador de comunicaciones, manejando los equipos de télex, telefax,
teletipo, emisora de radio, «concentronic», incluyendo la grabadora y otros
aparatos similares.

Control de documentacién del SALEM, bajo la supervision de personal
técnico de la Unidad de Emergencia, mantendra actualizado el archivo
del SALEM, sustituyendo nuevas copias por antiguas ya revisadas, etc.
Asimismo, serd responsable del registro y archivo de toda la documentacion
que se reciba en el SALEM.

Sera responsable de verificar el estado de todos los sistemas de comu-
nicacion del SALEM, comprobaciones periédicas, etc., asi como avisar al
personal técnico de la Unidad, cuando sea necesario reparar algin equipo.

Sera responsable de recibir las notificaciones de emergencia, obtener
la informacion que sea capaz de acuerdo con su calificacion y activar
la organizacion de emergencia del Consejo de Seguridad Nuclear, de acuer-
do con los procedimientos establecidos.

En situaciones del SALEM activado, seguira todas las instrucciones
que reciba del Director de Emergencia y personal responsable, informando
diariamente de las novedades al Jefe de la Unidad de Emergencia, al margen
de que pueda informar a otras personas de las que dependa funcionalmente.

La prestacion de este servicio se garantizara mediante los turnos nece-
sarios, durante las veinticuatro horas del dia, todo el afio.

Telefonista/Telefonista con idiomas: Trabajador/a que tiene como
mision el cuidado y atencién de una central telefénica o servicio telefénico,
capacitado para la recepcién y envio de conferencias con el extranjero.
Asimismo, se ocupa de la recepcion y emision de los mensajes de teletipo
con uno o mas idiomas, asi como el cuidado y buen funcionamiento del
correspondiente teletipo, desarrollando su jornada laboral en funcién de
las necesidades del servicio.

Auxiliar Administrativo: Trabajador/a mayor de dieciocho anos que
se dedica a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Conserje Encargado: Trabajador/a que, poseyendo conocimientos gene-
rales, experiencia y dotes organizativas, y bajo dependencia directa de
su superior, ademas de realizar las funciones propias de los Auxiliares
de Servicios, ordena, coordina y supervisa la realizacion de dichas tareas
por el citado colectivo.

Auxiliar de Servicios: Trabajador/a que realiza las siguientes tareas:

Encargos de caracter oficial dentro y fuera del Consejo de Seguridad
Nuclear; confeccién, porteo y reparto de paquetes, recogida y entrega,
franqueo y cierre de la correspondencia; distribucion del material no inven-
tariable de oficina; manejo y entretenimiento de maquinas reproductoras
de planta, apoyo a actos institucionales y preparaciéon y atencion de las
dependencias que los acojan; servicio de «office». Simultanea sus anteriores
tareas con las de recepcion e informacién a visitantes y, en general, con
aquellas otras funciones de naturaleza similar a las descritas, que le sean
encomendadas por sus jefes.

Mozo: Trabajador/a encargado de ejecutar tareas para cuya realizacion
se requiere de manera predominante la aportacion de esfuerzos fisicos,
asi como el traslado, almacenamiento y distribucién del material utilizado
en el Consejo de Seguridad Nuclear, realizando, asimismo, aquellas otras
labores de apoyo al personal auxiliar de servicios que se les encomienden
por sus jefes.

Definicion de categorias profesionales a extinguir

Analista: Trabajador/a que, bajo la direccion y dependencia del res-
ponsable del Area de Informatica y/o del Técnico de Sistemas, verifica
andlisis funcionales y organicos de aplicaciones complejas para obtener
la solucién mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a la cadena
de operaciones a seguir, documentos a obtener, disehos de los mismos,
definicion de los ficheros a tratar, puesta a punto de las aplicaciones,
creacion de juegos de ensayo, enumeracion de las anomalias que puedan
producirse y definicion de su tratamiento, colaboracién al programa de
las pruebas de logica de cada programacion y fiscalizacion de los expe-
dientes técnicos de las aplicaciones.

Delineante-Proyectista: Trabajador/a que, dentro de las especialidades
de la Seccién en que trabaje, proyecta o detalla los trabajos de técnico
superior, a cuyas 6rdenes actian, o el que, sin superior inmediato, realiza
lo que personalmente concibe segin los datos y condiciones técnicas que
le exijan.

Controlador de Redes: Trabajador/a responsable del funcionamiento
diario y del control de la red y atiende las peticiones de los usuarios.
Supervisa la recepciéon de nuevos equipos y su buen funcionamiento.
Actualiza el registro de averias y coordina los sistemas de recuperacion,
colaborando en el mantenimiento y reparaciéon de los equipos.

Oficial Segunda de Oficios: Trabajador/a que, con iniciativa y respon-
sabilidad relacionada con el ambito de su categoria profesional, a las 6rde-
nes de un Jefe, si lo hubiera, realiza los trabajos propios de su oficio
y especialidad en las ramas de fontaneria, calefaccion, electricidad y car-
pinteria.

Operador de Reprografia: Trabajador/a que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de Primera, si
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lo hubiere, realiza funciones de caracter secundario relacionadas con su
especialidad, con el rendimiento y calidad adecuada.

Ayudante de Oficios: Trabajador/a que, con unos conocimientos gene-
rales del oficio correspondiente, auxilia al personal especializado de su
categoria, o ejecutor bajo directrices de aquél u otros jefes del area fun-
cional de que depende, los trabajos propios de su area profesional, elec-
tricidad, albanileria, pintor y calefactor.

Ordenanza de Planta: Trabajador/a que asume la responsabilidad de
coordinar y distribuir el ejercicio de las funciones de los otros ordenanzas
asignados a la planta, sin perjuicio de la realizaciéon personal de las mismas
tareas que los otros, cuando asi lo requiriesen las necesidades del servicio.

Ordenanza: Trabajador/a cuya mision es la vigilancia, porteo, realizar
encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias,
recoger y entregar correspondencia, asi como orientar e informar a los
visitantes, realizar fotocopias y otras tareas analogas desempenadas por
los funcionarios del Cuerpo General Subalterno, desarrollando, su jornada
laboral, en funcion de las necesidades del servicio.

Vigilante: Trabajador/a que tiene la misiéon de vigilancia diurna o noc-
turna de los locales, aparcamientos, etc., asimismo, el control de las per-
sonas que acceden a los mismos.

11615 RESOLUCION de 28 de abril de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Sociedad Espafiola de Precios Unicos, Sociedad
Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sociedad Espanola
de Precios Unicos, Sociedad Anénima» (SEPU, S. A.) (nimero de cédigo
9004772), que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1998, de una parte,
por los designados por la Direccion de la empresa para su representacion,
y de otra, por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de abril de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO
DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS UNICOS, SOCIEDAD
ANONIMA» (SEPU, S. A.)

CAPITULO I

Condiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre la «Sociedad Espaiiola de Precios Unicos, Sociedad Ané-
nima» (SEPU, S. A.), y sus trabajadores, con los ambitos que se especifican
en los siguientes articulos.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores de
los centros de trabajo de «Sociedad Espaiiola de Precios Unicos, Sociedad
Anénima», en todo el territorio nacional, cualquiera que sea el lugar en
que presten sus servicios.

Articulo 3.  Ambito personal.

El Convenio Colectivo afectara a todos los trabajadores incluidos en
el articulo anterior, excepcion hecha de las personas a que se refiere el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio de empresa entrara en vigor en la fecha en que
sea firmado por ambas partes, y su duraciéon serd hasta el 31 de diciembre
de 2000, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Con independencia de la fecha de su firma, sus efectos econémicos
se retrotraeran al 1 de enero de 1997.

Si por cualquiera de las partes, el Convenio Colectivo no se denunciase
antes de la fecha de su finalizacién, se entendera prorrogado por periodos
anuales, manteniéndose éste en sus mismos términos.

La denuncia debera efectuarse por medio de escrito a la otra parte,
con acuse de recibo, con tres meses de antelacion al término de su vigencia.

En caso de denuncia, se procedera a iniciar las negociaciones del nuevo
Convenio Colectivo.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de condiciones pactadas en este Convenio Colectivo tiene
la consideracion de un todo organico e indivisible, por lo que se entendera
nulo y sin efecto alguno, en el caso de que no fuese aprobado en su totalidad.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones econémicas y demas beneficios recogidos en
este Convenio Colectivo se consideraran en su conjunto y computo anual.

Articulo 7. Denuncia y revision.

La denuncia del presente Convenio Colectivo podra ser efectuada por
cualquiera de las partes legitimadas para ello. Esta debera hacerse por
escrito y a través de cualquiera de los procedimientos fehacientes admitidos
en Derecho. De la denuncia efectuada, conforme al parrafo anterior, se
dara cuenta a la otra parte antes del tercer mes anterior a la fecha de
su vencimiento, en caso contrario, se prorrogara éste de forma automatica.

Articulo 8. Personal con capacidad disminuida.

La empresa acoplara al personal con declaracion de incapacidad per-
manente parcial para la profesion habitual, a trabajos adecuados a sus
condiciones, respetandose el salario que tuvieran acreditado antes de pasar
a dicha situacion.

Articulo 9. Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones econémicas contenidas en el presente Convenio
se establecen con caracter de minimas, por lo que las situaciones mas
favorables, con respecto alo convenido en el presente Convenio, subsistiran
para aquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas.

CAPITULO II

Retribuciones

Articulo 10. Tablas salariales.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio se les
aplicaran las tablas salariales anexas al presente Acuerdo. Las cantidades
fijadas en las mencionadas tablas son para el aio 1997, con el incremento
pactado para este ano.

Para el resto de los ainos del presente Convenio, y a los solos efectos
de actualizar las tablas salariales correspondientes a cada aino, la Comision
Negociadora del Convenio se reunira una vez constatado el IPC de forma
oficial por el Instituto Nacional de Estadistica. Asimismo, en ese acto se
actualizaran igualmente todos los conceptos salariales contemplados en
el articulo 11 del presente Convenio.

Las cantidades fijadas en estas tablas salariales tendran el caracter
de retribuciones minimas para todos los trabajadores afectos por el pre-
sente Convenio, con independencia de la modalidad de contratacién que
tengan o puedan tener.



