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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 01 96 CORRECCION de errores de la Resolucion de 2 de marzo
de 1998, de la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Protocolo Adicional por el que se deter-
minan las aportaciones economicas de las partes y se incor-
poran los proyectos seleccionados, en ambos casos con refe-
rencia al ejercicio de 1997, como anexos al Convenio sobre
prorroga del Convenio-Programa para el desarrollo de
prestaciones bdsicas de servicios sociales de Corporaciones
Locales, suscrito entre el Ministerio de Asuntos Sociales
Y la Junta de Extremadura.

Advertido error en el texto de la Resolucion de 2 de marzo de 1998,
de la Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad al Protocolo
Adicional por el que se determinan las aportaciones econémicas de las
partes y se incorporan los proyectos seleccionados, en ambos casos con
referencia al ejercicio de 1997, como anexos al Convenio sobre prérroga
del Convenio-Programa para el desarrollo de prestaciones basicas de ser-
vicios sociales de Corporaciones Locales, suscrito entre el Ministerio de
Asuntos Sociales y la Junta de Extremadura, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 78, de 1 de abril, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacion:

En la pagina 11152 relativa al anexo, en el apartado donde se refleja
la financiacién de los proyectos, donde dice: «Aportacion de la Comunidad
Auténoma ...863.328.618», debe decir: «Aportacion de la Comunidad Auto-
noma ...836.328.618».

10197 RESOLUCION de 2 de abril de 1998, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial de Delegaciones de la empresa «Bridgestone/
Firestone Hispania, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de Dele-
gaciones de la empresa «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Ané-
nima» (nimero de cédigo 9002171), que fue suscrito con fecha 19 de febrero
de 1998, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por los Delegados de personal,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IX CONVENIO COLECTIVO DE DELEGACIONES DE LA EMPRESA
«BRIDGESTONE/FIRESTONE HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente texto del Convenio Colectivo de trabajo ha sido establecido
libremente y de mutuo acuerdo entre la representaciéon empresarial de

«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénima», y la representacion
de los trabajadores de la misma, integrada por las personas designadas
por los representantes del personal de los centros de trabajo afectados
por este Convenio, a los que en este acto la empresa reconoce la plena
representacion y capacidad para negociar en nombre de sus representados.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a los centros de trabajo de «Brid-
gestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénima», que a continuaciéon se
indican: Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla, A Coruna, Zaragoza, Valla-
dolid, Granada y Oviedo.

Articulo 3. Ambito funcional.

Los preceptos contenidos en el presente Convenio regularan las rela-
ciones laborales entre la empresa y los trabajadores afectados por el mismo,
cualquiera que sea la actividad en que se encuentre encuadrado el centro
(que a estos efectos se consideran todos incluidos en la actividad de Indus-
trias Quimicas). Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se refieren
a condiciones, derechos y obligaciones en el mismo contenidas revocan
y sustituyen a cuantas normas y compromisos en tales materias se hayan
establecido, cualquiera que sea su fuente u origen, en la fecha de entrada
en vigor de este Convenio.

Articulo 4. Ambito personal.

1. El Convenio se aplicara a todo el personal fijo y no fijo de plantilla.

En todos los supuestos y para todo el personal, les seran de aplicacion
las normativas de este Convenio, siempre que por la naturaleza de su
contrato les sean aplicables, y siempre que en el propio Convenio no estén
marcados plazos o condiciones de carencia y permanencia.

2. Queda exceptuado del ambito de vigencia de este Convenio el per-
sonal de alta direcciéon a que hace referencia el articulo 1, punto 3, ¢),
y el punto 1, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vigencias (generales y parciales).

La vigencia de este Convenio sera de dos anos, contado desde el 1
de julio de 1997 hasta el 30 de junio de 1999, sin perjuicio de las revisiones
automaticas previstas en determinados articulos de éste, como dietas, pre-
cio del kilémetro, etc.

El valor de las tablas de retribuciéon I, II y III tendra vigencia desde
el 1 de julio de 1997 al 30 de junio de 1998.

Las tablas de retribucién IV y V tendran vigencia desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 1998.

Articulo 6. Revision.

Ambas partes contratantes podran ejercitar en cualquier momento su
derecho a pedir la revisién de todo o parte del Convenio Colectivo cuando
una promulgacion de las disposiciones legales con caracter de Ley afecte
en forma esencial a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

Articulo 7. Jurisdiccion e inspeccion.

Cuantas cuestiones, dudas y divergencias se produzcan o puedan pro-
ducirse sobre la interpretaciéon o aplicacion del presente Convenio, en
todo o en parte, se someteran dentro del ambito de la empresa a la decision
de una Comision de Vigilancia e Interpretacion, que estarda formada por
cuatro Vocales nombrados por los sindicatos firmantes, de entre los miem-
bros de la Comision Negociadora, y otros cuatro por la Direccion.

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la empresa y de
todos y cada uno de los trabajadores representados y por ellos designados,
establecen que, en la medida que no suponga renuncia a derechos nece-
sarios establecidos por la Ley, la actuacion de la anterior Comisién Paritaria
sera preceptiva antes de que por la empresa o por cualquier trabajador
se acuda, para la reclamaciéon de derechos y obligaciones derivados de
la aplicacion de este Convenio, a las instancias jurisdiccionales y admi-
nistrativas.

Esta Comisién deberd dictar dicha resoluciéon sobre los temas a ella
sometidos en el plazo de un mes.
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Articulo 8. Aplicabilidad.

Mientras esté vigente este Convenio e incluso en el lapso de tiempo
que medie desde su terminacién hasta la entrada en vigor del que le sus-
tituya, este texto sera de exclusiva aplicacion a las relaciones de trabajo
de los centros afectados, con exclusion de cualquier otro documento de
contrato colectivo, de igual o superior rango.

Articulo 9. Compensacion.

Las mejoras econémicas que se establecen absorberan y compensaran
los aumentos de retribucién que hubieran de efectuarse en virtud de dis-
posicién legal, jurisprudencia, resolucion o convenio de cualquier clase,
bien entendido que la absorcion y compensacion citadas podran realizarse
entre conceptos de distintas naturalezas, conforme al computo anual esta-
blecido en las disposiciones vigentes.

Articulo 10. Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, sera considerado en su
totalidad.

Articulo 11. Denuncia.

En el caso de que por cualquiera de las partes y una vez transcurrido
el plazo de vigencia sefialado se acordase la denuncia, ésta se hara mediante
acuerdo mayoritario de los representantes legales del personal y en comu-
nicacion escrita, que sera entregada a la Direccién de la empresa.

En el caso de que la denuncia fuera por la parte empresarial, ésta
se harda mediante comunicacion escrita de la Direccién de la compania,
que sera entregada a los representantes legales del personal.

En ambos supuestos se debera dar el correspondiente acuse de recibo.

La denuncia se deberd hacer con una antelacion minima de tres meses
a la fecha de terminacién de la vigencia del Convenio y, en el caso de
que asi no se haga, se entendera automaticamente prorrogado, en todo
su contenido y condiciones, durante un ano mas.

En el escrito de denuncia se debera exponer los temas que se desean
discutir en el Convenio que deba sustituir al anterior, sirviendo este docu-
mento como sustitutivo y equivalente al de tramitacion para la negociacion
de un nuevo Convenio que establece el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO II
Valoracion y clasificacion del personal
SECCION 1.%  VALORACION DE TAREAS

Articulo 12. Finalidad.

La expresion «valoraciéon de tareas» es el titulo genérico aplicado a
todos aquellos métodos utilizados para la identificacion, clasificacion y
jerarquizacion de las actividades realizadas habitualmente por una colec-
tividad y que fundamentalmente sirven como base para el establecimiento
de politicas salariales.

Articulo 13. Regulacion.

Las estructuras salariales, de jerarquizacion y clasificacion del personal
se regularan por el sistema de «valoracion de tareas» descrito en este
Convenio.

Articulo 14. Personal afectado.

La «valoracion de tareas» se aplicara a la totalidad del personal que
preste sus servicios en «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Ané-
nima», y que esté incluido en el campo de aplicacién del Convenio.

Articulo 15. Sistema adoptado.

«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénima», ha adoptado
para su aplicacion el sistema de puntos-comparaciéon por factores, segin
los manuales especificamente preparados para esta compaiia.

La valoracion de cada trabajo se obtiene aplicando las especificaciones
de los manuales adoptados, a la descripcion de los puestos de trabajo.
Los elementos basicos de esta valoracion son:

«Puesto de trabajo» son las tareas o conjunto de actividades similares
realizadas habitualmente y especificas de «Bridgestone/Firestone Hispania,
Sociedad An6énima», o necesarias en ella. El puesto de trabajo en términos
genéricos debe entenderse como una ocupaciéon dentro de las profesiones
o gama de actividades y con independencia del lugar donde se desempene.

«Descripcion del puesto» es el resumen establecido, obtenido del cues-
tionario confeccionado por el ocupante del puesto y que servird como
base al Comité para el analisis y valoracion.

La descripcion debe ser siempre precisa, concisa y bien organizada,
carente de detalles exhaustivos, grandilocuencia y verbosidad.

Toda descripcion debe reflejar las actividades o tareas principales
desempenadas en el puesto, ordenadas con arreglo al porcentaje de tiempo
de ocupaciéon y describir sucintamente la finalidad de cada actividad o
tarea.

Estructura del manual

F1 Formacion basica.
Factores F2 Instruccion especifica.
de capacidad. F3 Experiencia.

F4 Iniciativa.

F5 Sobre errores.

Factores F6 Sobre datos confidenciales.
fundamentales Factore.slde TeS"| F7 Sobre relaciones profesiona-
de valoracion ponsabilidad. les.

F8 Sobre trabajo de otros.

F9 Esfuerzo mental.
F10 Atencién sensorial.
F11 Monotonia.

Factores de con-
centracion.

C1 Esfuerzo fisico.
C2 Ambiente.
C3 Riesgos inevitables.

Condiciones modificatias

Articulo 16. Division en factores.

Los factores de valoracion se coordinan en dos grandes grupos:

a) Factores fundamentales son los elementos cualitativos que per-
miten comparar y diferenciar las aportaciones requeridas en cada puesto
de trabajo.

Estos factores fundamentales estan agrupados en:

Factores de capacidad.
Factores de responsabilidad.
Factores de concentracion.

b) Condiciones modificativas son las circunstancias de esfuerzos,
penosidad, toxicidad y peligrosidad que afectan o pueden afectar a los
puestos de trabajo.

Articulo 17. Escalon y posicion.

La valoracién determina unas puntuaciones directas que, debidamente
escalonadas, diferencian los puestos de trabajo entre si, obteniendo por
cada grupo de factores una valoracion independiente con el siguiente
agrupamiento:

a) Escalon (primer grupo de factores).

Capacidad.
Responsabilidad.
Concentracion.

Fundamentales. Se obtiene el escalon.
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y expresan las dificultades intrinsecas del puesto. En este grupo de factores
queda incluida la responsabilidad por el trabajo de terceros.

b) Posicion (segundo grupo de factores).

. Esfuerzo. . L .
Condiciones Ambiente Se obtiene la posicién en las condicio-
modificativas. Riesgos nes modificativas.

expresa las caracteristicas que originan penosidad y/o riesgos para el ocu-
pante del puesto de trabajo. En este grupo se incluye la toxicidad, penosidad
y riesgos de los puestos de trabajo.

Esta posicion es dinamica y variara (a mayor, igual o menor) segin
la persona cambie de puesto o segin se modifiquen las condiciones del
puesto, sin mas garantias que las establecidas en este Convenio.

Ambos agrupamientos dan lugar a dos conceptos retributivos distintos:
El escaldn, al sueldo de calificacion; la posicion, al complemento por con-
diciones modificativas del puesto de trabajo.

Escala de puntuaciones

Factores fundamentales Condiciones modificativas

Escalén Puntos Posicion Puntos

0 Mas de 665 A Mas de 81

1 De 595 a 664 B De 66 a 80

2 De 525 a 594 C De 53 a 65

3 De 455 a 524 D De 41 ab2

4 De 385 a 454 E De 29 a 40

5 De 315 a 384 F Hasta 28

6 De 245a 314

7 Hasta 244

Condiciones modificativas para el personal de ventas y Peritos
de asistencia técnica

Grado
de condiciones
modificativas

Condiciones de trabajo

De 30 a 59 pernoctas y mas de 10.000 o mas 15.000 Kkil6-

metros anuales ..............ooiiiiiiiiiiiiii
De 60 a 90 pernoctas y mas de 15.000 kilémetros anuales.
Mas de 90 pernoctas y mas de 15.000 kilometros anuales.

Qo

Articulo 18. Saturacion del puesto.

a) Las puntuaciones directas por la valoracion corresponden a pues-
tos con una cantidad de trabajo tal que sature a su titular a la actividad
minima exigible, siendo esta actividad la equivalente a 70 P.H. del Sistema
Bedaux. Para el logro de la saturacién se podran realizar las agrupaciones
o asignaciones de trabajos o tareas que sea necesario para conseguir tal
fin. Las tareas que se anaden al puesto para alcanzar la saturaciéon seran
tenidas en cuenta en la valoracién de puestos de trabajo.

b) A ningan trabajador se le podran retirar injustificadamente tareas
que conformen basicamente su puesto de trabajo.

c¢) Ningun puesto de trabajo se debe componer de unas tareas fijas
definitivas; por el contrario, la aplicacién de nuevas tareas, con contenido
mas cualitativo, promocionara el puesto a escalones superiores y de mas
alta cualificacion profesional y humana: Esto se deberd tener en cuenta
por la empresa a la hora de organizar los trabajos.

Articulo 19. Informacion al personal.

Se comunicara al personal, a través de la linea jerarquica, los resultados
obtenidos de la valoracién implantada y de las revisiones posteriores.

Articulo 20. Comité de valoracion.

Para el mantenimiento del sistema de valoracion existird un Comité
Paritario.

a) Composicion:

Tres miembros permanentes, debidamente capacitados y formados,
designados por la Asamblea general de Delegados de Personal, debiendo
representar a areas distintas de actividad o gestion.

Tres miembros designados por la Direccion de la empresa.

Actuara de Presidente uno de los Vocales designados por la empresa,
y de Secretario, el Vocal que designe el Comité.

b) Funcionamiento:

Este Comité se reunira, para el ejercicio de las funciones que le han
sido encomendadas, siempre que el volumen y necesidad del trabajo lo
requieray por lo menos cuatro meses antes de cada una de las caducidades
anuales establecidas por este Convenio para las tablas de retribucion.

Las decisiones que el mismo adopte se reflejaran en el acta corres-
pondiente a la reuniéon y los miembros del Comité deberan firmarla inex-
cusablemente, sin perjuicio de que cada uno haga constar su voto particular
en caso de desacuerdo.

Cuando no exista unanimidad en las decisiones que deba adoptar el
Comité, sera considerada la mayoria simple. En caso de empate, ambas
partes se comprometen a oir la opinion del Gabinete Técnico de la Empresa
Consultora que ha asesorado a Bridgestone/Firestone Hispania en ese
tema.

¢) Atribuciones:
Entender y participar en las valoraciones por:

Modificacién de circunstancias, exigencias y condiciones en los tra-
bajos.
Peticiones y reclamaciones del personal.

Articulo 21. Revision de valoracion y/o categoria.

Las personas directamente afectadas podran reclamar contra los resul-
tados de su valoracion siempre que:

La valoracion del puesto tenga todavia un caracter de provisionalidad
segun lo definido en el articulo 23.

Haya existido una modificacion sustancial en las finalidades, capa-
cidades y responsabilidades, o condiciones del puesto.

La persona haya sido cambiada de puesto de trabajo y no se hayan
aplicado las consecuencias de este cambio en lo que afecta a su valoracion.

Estas reclamaciones se haran por la forma establecida en el articu-
lo 87.

Articulo 22. Efectos de las revisiones.

Las modificaciones en el escaldn, categoria, posiciéon o condiciéon modi-
ficativa que resulten de las revisiones efectuadas por el Comité tendran
efectividad desde el dia primero del mes siguiente a la fecha de recepcion
de la reclamacion.

Este mismo tratamiento le sera dado a los puestos de nueva creacion
o por la promocién o traslado de una persona.

La regulacion establecida en este articulo se aplicara tanto a la modi-
ficaciéon en mas como en menos (ocasiona pérdida econémica), salvo lo
establecido en las garantias pactadas en este Convenio.

Articulo 23. Provisionalidad de la valoracion.

En los casos de determinacion de un nuevo nivel que no sea a con-
secuencia de reclamacion de los interesados, la nueva valoraciéon tendra
un periodo de provisionalidad de un mes durante el cual se podra reclamar
contra los resultados de la misma. Cuando sea a consecuencia de recla-
maciéon no habra ulterior provisionalidad sino que sera firme desde el
acuerdo del Comité.

SECCION 2.2  CATEGORIAS LABORALES

Articulo 24. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional de los trabajadores afectados en virtud
de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores es la
que queda establecida en este Convenio, en funciéon de la valoracion de
tareas y descripcion de los puestos de trabajo y escalones.

No obstante lo anterior, se reconoce la subsistencia de una denomi-
nacion de categorias laborales que corresponde primordialmente a:



14632

Jueves 30 abril 1998

BOE nim. 103

Reconocimiento de un «status» personal obtenido segin las normas
establecidas en este Convenio.

En virtud del sistema de valoracion de tareas descrito en este capitulo,
la categoria laboral es una clasificacion subsidiaria de la primera y cuyo
uUnico objetivo pasa a ser el de servir como marco de referencia para
la aplicacion de la cotizacién a la Seguridad Social u otras obligaciones
de caracter legal aplicables.

La categoria laboral tiene ademdas un caracter de funcionalidad que
se deriva de la valoracion del puesto de trabajo que ocupa cada persona
y que, en consonancia con sus caracteristicas de funcionalidad y subsi-
diariedad, sufrird las variaciones que le ocurran a la persona, segin vaya
cambiando o moviéndose de puestos de trabajo; o las variaciones fun-
cionales que vaya sufriendo el propio puesto de trabajo.

Articulo 25. Categorias laborales.

Cada puesto de trabajo tendra asignada una de las categorias laborales
establecidas en «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénima». En
los casos que sea aplicable, esta categoria laboral se deducira, mediante
baremo, a partir de la valoracion de puestos de trabajo, teniendo en cuenta
las puntuaciones directas de cada puesto en los factores de capacidad
y responsabilidad.

Cada categoria quedara incluida dentro de un grupo profesional segin
se especifica mas adelante, habiéndose constituido estos grupos en funcién
de los conocimientos e idoneidad que se requieren para realizar los trabajos
correspondientes a cada grupo profesional, en condiciones de una posible
intercambiabilidad.

A ninguna de las categorias laborales le serd de aplicacion la descripcion
que para cada una de ellas estuvo contenida en disposiciones anteriores,
correspondiendo a la misma la descripciéon que del puesto de trabajo se
haya hecho en funcion de las normas contenidas en el manual de valoraciéon
de tareas vigente.

Articulo 26. Baremo de categorias laborales. Puestos administrativos.

Considerando la suma de puntos de capacidad mas responsabilidad:

Hasta 275 puntos: Auxiliar.
De 276 a 490 puntos: Oficial.

Para Jefes de segunda, puede cumplir dos caracteristicas:

Jefe de segunda: Con 490 puntos o mas de capacidad y 30 puntos
en responsabilidad sobre trabajo de otros.

Jefe de segunda: Con 380 puntos o mas de capacidad y 60 puntos
en responsabilidad sobre trabajo de otros.

Articulo 27. Cambios de categoria.

En lo sucesivo, y en los supuestos de movilidad dentro del grupo pro-
fesional, se mantendra la categoria laboral que tuviera asignada el tra-
bajador, en concepto de garantia «ad personam», salvo en los casos de
traslado o cambio por voluntad del interesado, por concurso, por acuerdo
de ambas partes, o porque el traslado o cambio lleve implicito en si el
pase, con caracter definitivo, a una actividad laboral, fundamental y con-
ceptualmente distinta y de la que se desprende por si sola la conveniencia
o la necesidad del cambio de denominacion (como podria ser el paso de
Ordenanza a Vigilante; de Oficial de segunda a Conductor, etc.).

Articulo 28. Grupos profesionales y categorias.

El personal afectado por este Convenio quedara encuadrado en las
categorias y grupos profesionales que a continuacion se indican:

a) Grupos profesionales:

1.° Personal que realiza trabajos técnicos y comerciales.

2.° Personal que realiza trabajos administrativos.

3.2 Personal que realiza trabajos de servicios.

4.° Personal que realiza trabajos de subalternos.

b) Categorias laborales:

Grupo de técnicos y comerciales: Queda encuadrado en el mismo el
personal con las siguientes categorias:

Peritos/Ingenieros técnicos

Inspectores de ventas.

Delegado de ventas.

Grupo de administrativos: Queda encuadrado en el mismo el personal
con las siguientes categorias:

Jefe de segunda administrativos.

Oficial administrativo.

Auxiliares administrativos.
Encargados de almacén.
Almaceneros.

Telefonistas.

Grupo de personal de servicios: Queda encuadrado en el mismo el
personal con las siguientes categorias:

Auxiliar de almacén.

Especialistas de servicio.
Capataces.

Conductores de turismo y/o camion.

Grupo profesional subalterno:

Ordenanzas.
Vigilantes.

Guardas.

Servicio de limpieza.
Servicio de cocina.

CAPITULO III

Conceptos retributivos

SECCION 1.*  DESCRIPCION DEL SISTEMA

Articulo 29. Conceptos retributivos.

Los unicos conceptos retributivos incorporados a la némina, y previstos
en este Convenio, son:

Sueldo de calificacion.
Condiciones modificativas.
Antigtiedad.

Nocturnidad.

Plus de festivo.

Plus de turno.

Bonus de productividad.
Horas extraordinarias.

Articulo 30. Condiciones modificativas.

El valor de estas condiciones, que es el que aparece en la tabla I,
se regira por las normas que se sefialan en el articulo 17, apartado b),
mas las que se especifican en el capitulo de movilidad en relacién a la
pérdida de las mismas en caso de cambio de puesto de trabajo.

La garantia retributiva referente al trato a dar a estas condiciones
modificativas, cuando el traslado sea a causa de un accidente de trabajo
o enfermedad profesional, se implementaran aplicando el importe que
corresponda al concepto de penetraciéon en el sueldo, pasando a regirse
en lo sucesivo por las reglas que para esta penetracion se establecen en
dicho articulo.

Articulo 31. Sueldo de calificacion.

a) El concepto de sueldo constara de tres facetas: La primera de ellas,
el umbral minimo (que cuando proceda legalmente equivaldrd al sueldo
base); la segunda, el umbral maximo, y la tercera, la penetraciéon, que
es el punto entre el maximo y el minimo del sueldo de cada escalén en
que queda colocada cada una de las personas, tanto en funcién de la
aplicacion de este Convenio al momento de la conversion del sistema de
retribucién, como por los incrementos que pueda tener en el futuro.

b) El umbral minimo es el que figura en las tablas.

El umbral maximo se fijard incrementando este umbral minimo en
un 30 por 100, aunque es de senalar que la fijacion de este umbral maximo
no significa que las personas tengan que aumentar su retribucién, ni que
el maximo tenga que alcanzarse (tabla II).

c¢) En el espacio que existe entre el umbral minimo y umbral maximo
para cada escalon, quedaran colocadas las personas segin su sueldo de
calificacion total, llamandose penetracion a la diferencia o distancia, medi-
da en porcentajes, que exista entre la cantidad total a cobrar por sueldos
de calificacion y el sueldo del umbral minimo, segin la siguiente férmula:

Sueldo calificacion total y personal x 100

=% de penetracion
Umbral minimo
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d) En el futuro y durante la vigencia del Convenio las cantidades
asignadas a esta penetracion segin lo definido anteriormente podran ser
modificadas por la suma a las mismas de cantidades procedentes del con-
cepto de condiciones modificativas cuando la persona cambie de puesto
de trabajo por razén de accidente o enfermedad profesional, asi como
por las modificaciones «por adicién» que a lo largo de la vida del sistema
se establezcan por la empresa, con caracter de individualidad.

Articulo 32. Variaciones de la penetracion.

Siempre que exista un cambio de escalén de una persona, la penetracién
variara segun lo siguiente:

a) Subida de escalon: Cuando los cambios sean a un escaléon superior,
la diferencia entre el sueldo de los umbrales minimos que esto represente
podra ser deducida de la penetracion que esa persona tenga en el momento
del cambio, pasando por lo tanto a otra posicion penetrativa inferior,
haciéndose esta reduccién por acuerdo entre las partes interesadas o a
juicio de la Direcciéon y respetando las normas aplicables al caso, que
aparecen en el capitulo de movilidad.

b) Bajada de escalon: Cuando el cambio sea a un escalon inferior,
la diferencia entre los umbrales minimos que esto suponga se incrementara
al concepto de penetracion, pasando ésta a ser aumentada, pero en caso
de otro cambio a escalon superior le sera de aplicacion la regla del parrafo
anterior y también la regla general de las penetraciones que se establece
mas adelante.

SECCION 2.*  OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 33. Complementos por antigiiedad.

1.° El céomputo de antigiiedad serda desde el primer dia de ingreso
en la compania, cualquiera que sea la categoria y tipo de contrato con
que se haya hecho y siempre por afos de servicio consecutivos.

2.° En el caso de cese en la empresa y de posterior ingreso en la
misma, el computo de la antigiiedad se efectuara a partir de la fecha
de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos anteriormente adqui-
ridos.

3.° En el caso de suspension del contrato de trabajo por algunas de
las causas validamente consignadas en la Ley y por el tiempo que dure
esta suspension, no se computara para la cuenta de quinquenios, salvo
que por la Ley se establezca cosa contraria.

4.° El personal afectado por este Convenio tendra derecho a un com-
plemento de sueldo por este concepto seguin el valor que aparece en la
tabla III.

5. Numero de quinquenios.—Quinquenios: Se percibird un quinquenio
al cumplir once afos en la compaiia y un quinquenio méas por cada cinco
anos de antigiiedad al servicio consecutivo en la compaiia, siendo el limite
maximo de quinquenios a cobrar el de cinco.

6.° El pago de los aumentos periédicos por afos de servicio comen-
zaran a devengarse desde el primer dia del mes en que se cumplen dichos
anos, sin que sean fraccionables por dias.

Articulo 34. Pluses.

a) En el caso de que se estableciera un sistema de trabajo que diera
derecho al cobro del plus de nocturnidad, se estara a lo que se acuerde
en ese momento en la correspondiente negociacion.

b) Los trabajadores que, por aplicacion de los articulos 84 y 85, tengan
que prestar servicios a la empresa en sabado, domingo o dia festivo, per-
cibiran un plus de festivo. Su importe, que se cobrara por cada sabado,
domingo o dia festivo trabajado, sera el que se sefala en el articulo 44.

Este plus no influird en el calculo de las pagas extraordinarias, ni
en el pago de las vacaciones adicionales del articulo 87. En cambio, se
computara a la hora de pagar las vacaciones generales.

c) Las personas que trabajen en sistema de turnos continuados (en-
tendido como tal aquel que supone que diversos trabajadores ocupan suce-
sivamente el mismo puesto de trabajo, segin un cierto ritmo, implicando
para aquéllos la necesidad de prestar sus servicios en horarios diferentes
en un periodo determinado), percibirdn un plus de turno. El importe de
este plus (que se expresa en el articulo 44 en pesetas por mes) se cobrara
en funcion de los dias en que el trabajador haya prestado sus servicios
por esta modalidad de trabajo, en el periodo de referencia.

Este plus no influirda en el cdlculo de las pagas extraordinarias, ni
en el pago de las vacaciones adicionales del articulo 87. En cambio, se
computara a la hora de pagar las vacaciones generales.

Articulo 35. Pagas extraordinarias.

No obstante lo dispuesto en el articulo 31 del Estatuto de los Tra-
bajadores y por entender las partes dicha regulaciéon como minima y no
de derecho necesario, a peticion expresa de los representantes del personal,
se acuerda mantener el sistema de cuatro gratificaciones extraordinarias
hasta ahora vigente, y que se abonaran de la siguiente forma:

Fecha de pago
Una mensualidad en abril ........... Tercera semana de abril.
Una mensualidad en julio ........... Tercera semana de julio.
Una mensualidad en octubre ........ Tercera semana de octubre.
Una mensualidad en diciembre ..... Tercera semana de diciembre.

Estas pagas extraordinarias equivaldran a un tercio de las retribuciones
obtenidas en cada trimestre natural anterior de los conceptos retributivos
que figuran en este Convenio, excluido lo abonado por horas extraordi-
narias, recuperacion de la Seguridad Social por enfermedad o accidente,
plus de turno, plus de festivo, bonus de productividad e incentivo.

Articulo 36. Paga extraordinaria anual.

Esta paga extraordinaria se abonara en la tltima semana del mes de
diciembre, calculandose sobre todos los conceptos retributivos que figuran
en este Convenio, excepto horas extraordinarias, recuperaciéon de la Segu-
ridad Social por enfermedad o accidente, plus de turno, plus de festivo,
bonus de productividad e incentivo, segun la siguiente férmula:

Pagas normales de enero a diciembre

x 1,3
12

Articulo 37. Pago de vacaciones.

a) Generales: El pago de los dias correspondientes a vacaciones va
incluido en la correspondiente retribucién mensual en lo que respecta
a los conceptos fijos (salario de calificacion, condiciones modificativas
y antigiiedad).

En lo que respecta a los conceptos variables (pluses de nocturnidad,
turnos y festivo) se pagara segin el promedio de los tres meses anteriores,
con arreglo a las siguientes férmulas:

Nocturnidad
Promedio nocturnidad =X

Total horas ordinarias

Importe nocturnidad = Dias laborales vacaciones x 8 x promedio norturnidad

. Total plus turno
Promedio plus turno =X

Total horas ordinarias

Importe plus turno = Dias laborales vacaciones x 8 x promedio plus turno

. . Total festivo
Promedio festivo = £

Total horas ordinarias

Importe plus festivo = Dias laborales vacaciones x 8 x promedio festivo

b) Adicionales:

Se calculara de la misma forma que las vacaciones generales, excepto
los conceptos de plus de turno, festivo y nocturnidad, que no se aplican.

Articulo 38. Pago por dias no trabajados.

La retribucion correspondiente a los dias de permiso retribuidos, fes-
tivos, domingos y vacaciones estard incluida en el total de la retribucién
del mes correspondiente, calculandose por todos los conceptos que le hubie-
ra correspondido cobrar como si hubiese trabajado, con excepciéon de lo
correspondiente a horas extraordinarias, plus de turno, plus de festivo
y nocturnidad.
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Articulo 39. Descuento por tiempos no trabajados.

En el caso de descuentos en las retribuciones por cualquiera de las
causas a que la empresa tenga derecho a ello (sanciones, permisos no
retribuidos, retrasos y ausencias injustificadas, etc.), se hara por la siguien-
te formula:

(Sueldo calificacion + condiciones
modificativas + antigiiedad)
Nimero horas del mes anterior

a descontar x

=Importe descuento
240

Cada mes se haran los descuentos correspondientes al mes anterior.

Articulo 40. Bonus productividad.

Tendra derecho al cobro de este bonus el personal de Delegaciones
adscrito a este Convenio y que no sea fuerza de ventas (Vendedores).

a) Calculo: Se calculara independientemente cada Delegacion:

Ventas netas

l.a Ventas por persona =
Total plantilla de la Delegacion

Unidades vendidas

1.b Unidades vendidas por persona = - =
Total plantilla de la Delegacion

l.c Se calculard el bonus de ventas y de unidades segin tablas
(anexo D) siempre que se supere el 100 por 100 del presupuesto.

Bonus de ventas + bonus de unidades
2

b) Pesetas a cobrar =

Si se ha estado de baja por enfermedad se cobrard la parte proporcional
de los dias trabajados.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran segun lo que sigue:
a) Recargos:

Las dos primeras horas: El 75 por 100.

Las que excedan de las dos primeras horas: E1 85 por 100.

Las realizadas en dias de descanso semanal, festivos y nocturnos:
E190 por 100.

Articulo 42. Pago.

Todo el personal afectado por este Convenio cobrara su mensualidad
el dltimo dia habil de cada mes, entendiéndose a estos efectos como habiles
los dias comprendidos entre lunes a viernes.

El pago se hara mediante transferencia bancaria a la entidad que cada
empleado haya sefialado, entregandose el correspondiente recibo mensual
de némina, debiendo devolver los interesados copia del recibo del salario
debidamente firmado. La empresa prevera la orden de transferencia con
la antelacion necesaria para que el dinero esté en poder del trabajador
el dia senalado como de pago en el primer parrafo de este articulo.

El trabajador en el momento del cobro debe atenerse a las advertencias
consignadas en el recibo. Si observase alguna disconformidad en los datos
del recibo o en la cantidad recibida por transferencia, deberda hacer la
correspondiente reclamacion al pagador.

Articulo 43. Dietas y gastos de alojamiento.

a) El importe de dietas y su distribucion sera el siguiente para todo
el personal afectado por este Convenio:

Desayuno Comida Cena Total
508 2.802 2.054 5.364

Alojamiento

Hotel ***

Estos valores se revisaran:

El 1 de marzo de 1998 (segin el IPC del segundo semestre del
ano 1997).

El 1 de septiembre de 1998 (segin el IPC del primer semestre del
ano 1998).

El 1 de marzo de 1999 (segin el IPC del segundo semestre del
afio 1998).

Aunque la vigencia del Convenio termina el 30 de junio de 1999, los
valores de dieta que existan en esa fecha continuaran en plena vigencia
hasta el 31 de agosto de 1999, estandose, a partir de esa fecha, a lo que
se acuerde en la negociacion del proximo Convenio Colectivo.

Estas dietas se percibiran segin las normas actualmente vigentes en
la compaiia, con las variaciones que en el futuro se puedan introducir
en las mismas.

La distribucion de la dieta en desayuno, comida y cena se establece
s6lo para los casos en que, por la duraciéon del viaje, no corresponda
cobrar la dieta entera, sino s6lo la parte correspondiente a alguno de
los tres conceptos.

Articulo 44. Tablas de retribucion.

Los importes a que se refieren las tablas son brutos y sobre ellos se
efectuaran las correspondientes deducciones por cuota de Seguridad Social
e IRPF.

Los importes de retribucion que se fijan en este Convenio corresponden
a la prestacion de las horas de trabajo fijadas en el mismo. En los casos
de personal con menor jornada, se reduciran éstos en la debida proporcion.

Para obtener una informacién sobre valores afo, y siempre teniendo
en cuenta la movilidad de puestos y condiciones modificativas, se mul-
tiplicaran las cantidades mensuales por doce meses, anadiendo lo corres-
pondiente a las cuatro pagas extraordinarias (es decir, cuatro mensua-
lidades mas) y se sumara a todo lo anterior, en su caso, lo correspondiente
a la paga extraordinaria anual, que segin este Convenio es 1,3 pagas.

Las tablas I, II y III tendran vigencia desde el 1 de julio de 1997
al 30 de junio de 1998.

Las tablas IV y V (pluses de turno festivo) tendran vigencia desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de 1998.

TABLA 1

Condiciones modificativas

Valor
Posicién -
Pesetas/mes

15.012
10.751
.. 7.189
D . 4.265
E. . 1.898
Foo 0

TABLA II

Sueldos calificacion

Mensual
Escalon

Pe‘se_tas Pe‘sgtas

minimo maximo
O i 277.932 361.312
1o 252.315 328.010
2 231.188 300.544
B 211.984 275.5679
192.5632 250.292
176.662 229.661
162.232 210.902
149.112 193.846
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TABLA III
Antigiiedad
Quinquenio
Peseta?s/mes
Paratodoelpersonal ...............coviiiiiiiiiiinnn, 10.874
TABLA IV
Plus de turno
Pesetas/mes
Paratodoelpersonal ...............c.oooviiiiiiiiiinnn, 6.639
TABLA V
Plus de festivo
Pesetas/dia
Paratodoel personal .............cooooiviiiiiiiiin., 8.042

Articulo 45. Incremento salarial.

a) Las tablas anteriores (salvo IV y V) son producto de incrementar
en un 3,1 por 100 las vigentes a 30 de junio de 1997.

b) A partir del 1 de julio de 1998, las tablas I, II y III se incrementaran
en el porcentaje que resulte de aplicar la siguiente férmula:

( IPC previsto para 1998 + IPC previsto para 1999) ) +05
2 )

Si en este segundo afo la inflacion real superase la suma del IPC
previsto (calculado segin la férmula anterior) mas 0,5, la diferencia que
represente esta desviacién serda cubierta por la empresa mediante una
aportacion extraordinaria al fondo de pensiones. Los trabajadores que
no sean participes del fondo de pensiones percibiran el importe de la
revision a través de un pago tnico, cuya cuantia no supondra incremento
consolidable de ningin concepto salarial. Por su caracter extraordinario,
esta formula de compensacion no sera de aplicacion en futuros ejercicios
econdémicos, por lo que esta materia queda excluida del efecto de prérroga
automatica por vencimiento del término de vigencia del Convenio Colec-
tivo.

c¢) Las tablas IV y V seran revisadas con efectos a 1 de enero
de 1999, aplicando a los importes que sefialan un incremento del IPC
previsto para 1999, mas 0,5 puntos.

Articulo 46. Incentivo Delegados.

Los Delegados de ventas percibiran un incentivo en los términos que
establece la correspondiente normativa interna de la compaiia.

CAPITULO IV
Beneficios extrasalariales y otras compensaciones

Articulo 47. Ayuda enfermedad y accidentes.

En caso de enfermedad, durante los dieciocho meses de incapacidad
temporal, el trabajador seguira percibiendo la retribucién que hasta el

Nimero de dias de devengo o anticipo x

Sueldo calificacion + condiciones modificativas + antigiiedad

momento percibia por los conceptos de salario de calificacion, antigliedad
y condiciones modificativas, pero siempre que se tenga la baja del corres-
pondiente Médico de la Seguridad Social y se respeten las normas esta-
blecidas por la empresa y por la ley para el control de dichas bajas y
la veracidad del hecho. La simulacion de enfermedad y accidente, aparte
de ser considerada como falta muy grave, dara derecho a la empresa de
ser resarcida de lo percibido por el trabajador mediante los correspon-
dientes descuentos en némina, pasando a cobrar sélo lo que tenga derecho
a percibir por la Seguridad Social.

Si la situacién de incapacidad temporal se prorrogara mas alla de die-
ciocho meses, la empresa complementara la prestacion publica de forma
que el trabajador perciba un 90 por 100 del salario del trabajador. Dicho
salario se obtendra dividiendo por dos los ingresos reales brutos deven-
gados en los veinticuatro meses anteriores a la fecha del hecho causante.
De no convenir al interesado el periodo al que se refiere el parrafo anterior,
podra elegir otro periodo ininterrumpido de veinticuatro meses dentro
de los siete ainos inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante.
Este periodo serd incrementado con los porcentajes del IPC oficialmente
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica.

En caso de accidente la garantia sera igual a la correspondiente a
enfermedad, si bien se anadira el abono del 50 por 100 de los pluses
que hubiera cobrado, de haber estado trabajando.

Si lo que corresponde cobrar a una persona en el caso de baja por
enfermedad o accidente es menor que lo que se recupera en el mes de
la Seguridad Social, se abonara esta ultima cantidad.

Si lo que corresponde cobrar a una persona en los casos de enfermedad
o accidente por aplicacion de las normas de este Convenio es mayor que
lo que se recupera en el mes de la Seguridad Social, se abonara lo primero.

En ambos casos, los pagos de la Seguridad Social por incapacidad
temporal de enfermedad o accidente no se incluirdn en el cémputo de
las pagas extraordinarias y sobre estos pagos se descontara en cada némina
mensual lo que corresponda por retenciéon de IRPF.

Articulo 48. Facilidades crediticias.

La empresa podra avalar peticiones de crédito a sus empleados ante
las entidades crediticias, con arreglo a lo siguiente:

Por cuantia y condiciones a determinar en cada caso individual, para
la adquisicién de una vivienda con destino a su domicilio. En el supuesto
de que la adquisicion sea para la primera vivienda con destino al domicilio
familiar del interesado, cabeza de familia, los intereses correspondientes
a las primeras 60.000 pesetas seran abonados por la compania.

Para necesidades diversas, en cuantia y condiciones a determinar en
cada caso, pero con un tope maximo de 200.000 pesetas.

En todos los anteriores supuestos, la estimacion de las condiciones
que debe reunir la peticion para su posible concesion por la empresa
sera de libre decision de la misma, atendidas las condiciones de necesidad
y capacidad crediticia del peticionario.

La empresa podra exigir en todo momento las correspondientes garan-
tias para el aval, asi como el posible reembolso del gasto del mismo.

Articulo 49. Anticipos a cuenta del salario.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores podran solicitar anticipos sobre sus retri-
buciones ya devengadas hasta el 100 por 100 del importe de los conceptos
fijos de las mismas y que hayan sido obtenidos en las horas ordinarias
de trabajo y antes de que llegue el dia senalado para el pago.

Estos anticipos se deberan solicitar por escrito y con el tiempo sufi-
ciente para efectuar el mismo, entregandole la solicitud a cada Jefe de
Delegacion.

Los anticipos sobre la retribucién mensual se calcularan aplicando
la siguiente férmula:

del mes anterior = Cantidad a anticipar

Igual criterio se aplicard para percibir anticipos sobre las pagas extraordinarias, pero no sobre la paga extraordinaria anual, segin la siguiente formula:

Sueldo calificacién + condiciones modificativas + antigiedad

Nimero de dias de devengo del trimestre o anticipo

de los de devengo de la paga extraordinaria = Cantidad a anticipar
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Los descuentos de la devolucion de los anticipos concedidos sobre
las pagas mensuales se haran en la paga del mes correspondiente si es
posible, y si no, en el siguiente. Los de pagas extraordinarias, en la corres-
pondiente gratificacion extra.

Articulo 50. Sistema de pensiones.

Los trabajadores de las Delegaciones estaran acogidos al sistema de
pensiones y seguro colectivo de vida establecido en las fabricas de Brid-
gestone/Firestone Hispania (descrito en el anexo E).

Articulo 51. Liquidacion de las prestaciones complementarias de Segu-
ridad Social reconocidas con cargo al fondo interno, a trabajadores
que causaron baja en la empresa.

1. En el ano 1992, se pusieron en marcha una pluralidad de medidas
dirigidas a garantizar la reconversién y viabilidad de la empresa, alguna
de ellas se canalizaron mediante acuerdos alcanzados con los represen-
tantes de los trabajadores, reflejadas en el XIV Convenio Colectivo de
Fabricas y en el denominado plan industrial de futuro. Entre estas medidas
destaca la decision de extinguir el sistema de mejoras voluntarias de la
Seguridad Social vigente en ese momento (fondo interno de pensiones)
y su sustitucién por otro nuevo acogido a la Ley que regula los planes
y fondos de pensiones (fondo externo de pensiones). Al mismo tiempo
se estim6 conveniente que este cambio no afectase a los complementos
de pensiones que hubiesen sido reconocidos con anterioridad al 31 de
diciembre de 1991, o con posterioridad a esa fecha a aquellos trabajadores
a quienes se les haya reconocido la situaciéon de incapacidad permanente
solicitada antes de 31 de marzo de 1992 (anexo II, punto 5, del XIV Convenio
Colectivo de Fabricas), que continuarian respetandose en los términos
y con el alcance reconocido a los trabajadores beneficiarios de esas pres-
taciones.

2. Las medidas previstas en el citado XIV Convenio Colectivo de Fabri-
cas y su anexo, el plan industrial de futuro, han dado paso a medidas
complementarias que, en su conjunto, han contribuido a fortalecer la posi-
cién de la empresa. Sin embargo, la situacion general del mercado, carac-
terizada por una fuerte competitividad y, por ello, de descenso de los
margenes comerciales, obliga a avanzar en el camino de racionalizar los
costes fijos de explotacion, indispensable para garantizar el mantenimiento
de su actividad productiva y de defensa de los derechos de los trabajadores.

3. Dentro de este marco de esfuerzos conjuntos para garantizar la
viabilidad sostenida de la compaifia, ha sido analizado el impacto eco-
némico de las previsiones de la Ley 30/1995, de Ordenacion y Supervision
de Seguros Privados, que, entre otros aspectos impone externalizar,
mediante contratos de seguros o planes de pensiones, los compromisos
por pensiones asumidos por las empresas, incluyendo las prestaciones
ya causadas, e instrumentadas a través de fondos internos. El cumplimiento
de esta obligacion por la compaiia implicaria un incremento importante
del coste econémico de sus actuales compromisos en materia de pensiones,
con incidencia negativa directa en sus disponibilidades presupuestarias
destinadas, fundamentalmente, a inversiones para la modernizacion de
sus sistemas productivos y, con ello, al mantenimiento de una politica
de empleo activa y progresiva.

4. Un andlisis de las circunstancias descritas con anterioridad ha obli-
gado a las partes negociadoras a adoptar la decision de cancelar de manera
definitiva y total el sistema de prestaciones complementarias de Seguridad
Social que continuaba rigiéndose por las normas convencionales que con
caracter transitorio fueron respetadas por el XIV Convenio Colectivo de
Fabricas. Por lo que a partir de 31 de diciembre de 1997 se extingue
este sistema transitorio de prestaciones complementarias de Seguridad
Social con cargo al patrimonio de la compaifia (fondo interno). Los tra-
bajadores o sus familiares afectados por este acuerdo de liquidacién reci-
biran de una sola vez una cantidad a tanto alzado en concepto de com-
pensacion capitalizada de dichas prestaciones periddicas, calculada en
su dimension cuantitativa, en funcién de los siguientes parametros:

Tablas de mortalidad GRMF80 y GRMF80 + dos afios en invalidez.
Tipo de interés del 5 por 100.
Existencia de posibles causahabientes.

Al capital asi obtenido se le ha aplicado unas tablas de recorte general
y en el caso de los invalidos unas tablas de mejora de invalidez que figuran
como anexos al acta final de la negociacion del presente Convenio.

La cantidad que por aplicacién de dichos parametros correspondera
a cada trabajador-pasivo afectado se refleja en el listado nominativo que
figura como anexo al acta final de la negociacion del presente Convenio
Colectivo, que se da por reproducido a los efectos de considerarle parte

integrante del contenido del propio Convenio y, por lo tanto, con el mismo
valor y eficacia. En cualquier caso, la cantidad total que correspondera
abonar al conjunto de los trabajadores afectados (produccion y ventas)
no podra superar el presupuesto limite calculado de 14.971.676.107 pe-
setas.

5. Se destinaran al pago de las cantidades que por sustitucion de
las prestaciones complementarias deberan recibir los trabajadores-pasivos
afectados, las disponibilidades econémicas provisionadas por la compaiiia
para la financiacion de las obligaciones causadas con cargo al fondo interno
y, en su caso, las cantidades que complementariamente deba aportar la
compania para cubrir hasta el limite presupuestario que representa el
coste total de la liquidacién del referido sistema interno de pensiones.

6. La cantidad resultante de aplicar los criterios establecidos en el
apartado anterior se entiende como cantidad cierta, fija e inalterable y,
por lo tanto, no experimentara variacion alguna por los cambios que pudie-
ran introducirse por via legal (de caracter laboral, Seguridad Social, tri-
butaria o sobre cualquier otra materia con incidencia en el contenido
de este acuerdo) o convencional. Por otra parte, esas cantidades han sido
calculadas en pesetas brutas (antes de impuestos) y, en la actualidad,
tienen, a efectos tributarios, la consideracién de rentas irregulares. Esto
significa que en el momento de su abono al titular del derecho, la empresa
procederd, en su caso, a practicarle la preceptiva retencion y su posterior
ingreso en el organismo competente, y a partir de ese momento corres-
pondera a los perceptores de esas cantidades el cumplimiento integro
de sus obligaciones como sujetos tributarios en los sucesivos ejercicios
fiscales.

7. Se entiende sustituido o derogado el contenido de todos aquellos
convenios o acuerdos colectivos, y los acuerdos individuales de materia-
lizacion de las pensiones complementarias reconocidas y abonadas con
cargo al fondo interno de la compaiia, que sean contrarios a lo dispuesto
en este precepto y pudieran implicar la vigencia colectiva o individual
del derecho alas prestaciones complementarias que se ha acordado liquidar
a través de este Convenio Colectivo.

8. Con efectos de 31 de diciembre de 1997, se entiende liquidado
el denominado sistema antiguo de pensiones complementarias (fondo inter-
no de pensiones), por lo que a partir de esa fecha se extingue automa-
ticamente la obligacion empresarial de pago periédico de prestaciones
complementarias a las de Seguridad Social, reconocidas a los trabajadores
pasivos —estuvieren o no incluidos formalmente en el Ambito de aplicacion
del Convenio Colectivo—, con cargo a los fondos internos constituidos por
la compania.

Careciendo de incidencia alguna en dicho efecto de liquidacién o extin-
cién del referido sistema interno de pensiones, la circunstancia de que
el trabajador pasivo afectado, por causas no imputables a la empresa,
no perciba de manera efectiva las cantidades que por aplicacién de lo
dispuesto en este precepto tenga derecho a recibir y sean puestas a su
disposicion. Esto supone, ademas, que desaparecen las expectativas de
derecho a causar nuevas pensiones complementarias del antiguo sistema
de Seguridad Social complementaria que se liquida a través del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 52.  Seguro de accidentes por viaje.

Al personal que normalmente cumple su tarea con viajes frecuentes,
se le mantendra el seguro que ahora tiene concertado en la cifra
de 2.000.000 de pesetas, en las mismas condiciones ahora establecidas.

Articulo 53.  Ayuda minusvdlidos.

Para los hijos con minusvalias de empleados de la compania se abonara
una cantidad al mes por cada hijo con minusvalia que tenga derecho al
percibo de la ayuda que para estos casos tiene concedida la Seguridad
Social.

La cantidad total, sumada a la que en cada momento concede la Segu-
ridad Social, sera de 6.300 pesetas al mes, de la que la empresa abonara
la diferencia que exista entre la cifra anterior y la que abone, por este
concepto, la Seguridad Social.

El derecho al percibo de esta cantidad y su pérdida estara supeditada
al reconocimiento y pérdida del mismo por la Seguridad Social.

Este personal podra seguir accediendo al sistema de premios de estu-
dios, seguin las normas del Reglamento correspondiente.

Esta prestacion se extendera también a aquellos trabajadores de Brid-
gestone/Firestone que como padres o tutores tengan a su cargo y expensas
familiares con minusvalias reconocidos como tales de manera oficial y
de acuerdo con las disposiciones vigentes.
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Articulo 54. Ropa de trabajo.

El personal que trabaje en almacenes recibird, cada seis meses, un
juego de pantalén y camisa o un buzo. Este derecho sera extensible a
quienes desempeiien su trabajo en condiciones de notable suciedad, pese
a no estar incluidos en la definiciéon anterior, si bien la periodicidad de
la entrega se ajustara a las condiciones concretas del caso.

Articulo 55. Uso de coches.

Para el pago del kilometraje al personal afectado por este Convenio,
que normalmente utiliza vehiculos de turismo para la realizaciéon de su
trabajo, y dentro de las normas de la compaiia que marquen cuando y
como se utilizara este medio de transporte o de otro, se establecen, alter-
nativamente, dos sistemas:

Cesion de vehiculo de que disponga la empresa por cualquier titulo.
Vehiculo propiedad del empleado.

En el primer caso, la empresa decidira si cede al empleado un vehiculo
de su propiedad u otro, propiedad de un tercero que, a su vez, lo ceda
mediante «easing» o contrato de similar naturaleza.

1.° Cesion de un vehiculo propiedad de la empresa o de un tercero:

a) Este sistema queda reservado exclusivamente a aquellos empleados
que, como Vendedores, hacen al servicio de la empresa un minimo de
7.000 kilémetros al ano, asi como a los miembros del Servicio de Asistencia
Técnico-Comercial que retnan las mismas condiciones de kilometraje
anual.

Este kilometraje serd medido por los datos que figuren en poder de
la empresa referentes al aiio anterior al de la concesion del vehiculo y
por el sistema de control que la misma establezca.

b) El empleado figurard como usuario del vehiculo en todo contrato
o documento que se cumplimente ante la Administracion, con companias
de seguros, a nivel interno, o, en su caso, con la entidad financiera cedente.
Asimismo, el empleado asumira la completa responsabilidad de las infrac-
ciones que pudieran cometer en la conduccién del vehiculo él o cualquier
otra persona, salvo caso de robo previamente denunciado.

c¢) Elmodelo concreto de vehiculo a facilitar por la empresa al emplea-
do sera determinado libremente por aquélla entre los que en cada momento
existan en el mercado. Se escogeran turismos de tamano medio y cilindrada
minima de 1.400 centimetros cibicos, con aire acondicionado.

La empresa abonara al empleado, por kilometro recorrido en su trabajo,
la cantidad de 13,95 pesetas/kilémetro, si el vehiculo fuera propiedad de
aquélla, o 10,38 pesetas/kilometro, si lo fuera de un tercero (entidad
financiera)

d) El vehiculo estara asegurado a todo riesgo en la poéliza que obli-
gatoriamente marquen la empresa o la entidad cedente y a su cargo.

e) El mantenimiento en su integridad, a excepcion del pago del com-
bustible, sera a cargo de la entidad cedente, en el caso de cesion mediante
«deasingy.

Si el vehiculo fuera propiedad de la empresa, su mantenimiento sera
a cargo del empleado.

f) La duracion del vehiculo se calcula en un recorrido de 80.000 kil6-
metros, realizados al servicio de la empresa para los vehiculos propiedad
de la misma, no incluyéndose en ningin caso en este computo el trayecto
que el empleado haga para ir de su casa a la Delegacion o viceversa.

Para los vehiculos cedidos por la empresa al empleado mediante la
modalidad de deasingy, la duracion del mismo serd de cuatro anos o 100.000
kilémetros.

Al término de ese periodo, el vehiculo sera vendido por la empresa
o devuelto a la entidad cedente.

g) Si el empleado causa baja en la empresa, antes de haber llegado
al limite de utilizacion profesional del vehiculo, establecido en el apartado
anterior, entregara a la empresa el coche o, en su defecto, la cantidad
que se acuerde en tal momento.

2. Vehiculo propiedad del empleado:

a) El empleado podra, si lo desea, financiarse €l totalmente el coche,
pero con la obligacion en este caso de prestar su trabajo para la empresa
con el vehiculo por él adquirido cuando se trate de un empleado que
puede optar a conseguir el vehiculo de la empresa segtin lo dicho en el
parrafo 1.° del apartado a). El precio del kilometraje a cobrar sera el
siguiente: 35,90 pesetas/kilometro.

En estos casos el empleado queda obligado a asegurar su coche a todo
riesgo, pudiéndolo incluir en la péliza que a estos efectos mantendra la
empresa. Si no desea esto ultimo, podra hacerlo en una péliza extendida

por su cuenta con la compania que desee pero de la que debera entregar
fotocopia en la empresa.

b) Los precios del kilometraje del apartado a) se rebajaran en dos
pesetas para los empleados que viajen en coche propio, realizando trabajos
para la compania, sin obligacion de tener firmado seguro a todo riesgo.

3. Normas comunes a ambos sistemas:

a) Eleccion del sistema: Los empleados deberan escoger y comunicar,
por escrito, cudl es el sistema de financiacion que escogen de entre los
dos descritos en este Convenio. Una vez decidido el mismo, no podran
pasar a otro sistema mientras no hayan cumplido el plazo de duracion
del coche, establecido en el apartado f) de este articulo, a comprobar
segin los documentos que obren en poder de la empresa.

b) Revision precio del kilometro: Cada vez que el precio de la gasolina
sufra una variacion superior a dos pesetas desde la tultima revision, se
procedera a ajustar (en mas o en menos) los valores senalados para el
precio/kilémetro. La udltima revision fue realizada con el valor de 113,9
pesetas/litro, al 20 de abril de 1995.

CAPITULO V
Movilidad y promocion

SECCION 1.2 GENERALES

Articulo 56. Definicion.

Se entiende por movilidad del personal los cambios de puestos, ascensos
y traslados dentro de la empresa o de cada uno de los centros de trabajo,
realizados conforme a las normas pactadas en este Convenio.

Articulo 57. Intervencion del personal.

La representacion del personal intervendra en lo relacionado con el
cumplimiento del sistema de movilidad y promocién del personal esta-
blecido en este capitulo y segin las normas establecidas en el mismo.

Para ello, existird un Comité Paritario, que sera el mismo que el que
se establece en el capitulo II para la valoracion y clasificacion del personal.

Las atribuciones de la representacion del personal, en lo que se refiere
a movilidad y promocién, seran las siguientes:

Recibir la informacion sobre todos los cambios que se hagan y sobre
los cuales la Comision de Movilidad serd escuchada.

Mensualmente la empresa entregara una informacién explicativa a la
representacion del personal sobre todos los cambios efectuados.

Recibir informaciéon con cardcter previo sobre los concursos que se
convoquen, dando a conocer a la Comision los examenes realizados y
sus resultados.

Atender las reclamaciones que sobre los cambios efectuados les pre-
senten los trabajadores.

Formular las reclamaciones, quejas o sugerencias, que estimen opor-
tuno, en lo referente o relativo a la movilidad del personal.

Articulo 58. Clases de movilidad.

a) Lamovilidad se clasifica:

Por el contenido o alcance, en movilidad geografica y en movilidad
funcional.
Por su duracién, en provisional o definitiva.

b) En ningun caso se considerara movilidad de personal, y por lo
tanto no estara afectada por las normas y garantias de este capitulo, la
variedad de distintos trabajos, aunque estas ocupaciones sean de distintos
niveles, que se haga para obtener la plena ocupacion de la persona o
del puesto, asi como la agrupacion de trabajos o el hecho de encomendar,
permanente u ocasionalmente, a un trabajador otros trabajos que no sean
los especificos de su puesto con el fin de obtener su saturacion.

Los supuestos del parrafo anterior no daran origen a ningin cambio
en la retribucion, ya que los mismos se derivan de las obligaciones asumidas
en el articulo 18 y concordantes de este Convenio.

¢) Tampoco se regiran por las normas de este capitulo de movilidad
ni daran derecho a modificacion en la retribucién (en mas o en menos):
Los cambios de puesto de trabajo como consecuencia de la aplicacion
de la flexibilidad del horario de salida a que se refiere el articulo 83,
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asi como los cambios de puesto que le pudieran haber correspondido a
un trabajador, en un reparto provisional en trabajos de igual, menor o
superior entidad que la de su categoria o nivel, por vacaciones, permisos,
baja de enfermedad y accidente de un companero, siempre que la ausencia
y correspondiente sustituciéon no dure mas de una semana.

Articulo 59. Criterios para la movilidad.

La movilidad del personal procurara respetar los siguientes criterios,
todos ellos igualmente importantes:

La necesidad de mantener el nivel de produccién y actividad en los
talleres, oficinas y servicios, de forma tal que no se vea perjudicado o
disminuido por el hecho del cambio de personas.

Procurar que como consecuencia de la movilidad de las personas no
surjan pérdidas de horas de trabajo.

Que se escoja a las personas que se encuentren sin tarea, o cuyo trabajo
sea menos importante en ese momento.

La capacidad de la persona para ocupar el puesto vacante, en base
a las posibilidades de intercambiabilidad de conocimientos y aptitudes,
formacién y adiestramiento, asi como aspiraciones personales de satis-
faccién y promocion.

La igualdad o mejor aproximacién en los niveles de valoracion del
puesto que se ocupa o del que se va a ocupar; se procurara evitar que
la movilidad recaiga siempre sobre las mismas personas.

Articulo 60. Movwilidad geogrdfica.

La movilidad geografica se regira por lo que se acuerde en cada momen-
to entre la Direccion y la representacion sindical.

No se entendera como movilidad geografica los desplazamientos que
el personal tenga que hacer por razén de su trabajo en el area de su
demarcacion y que se retribuyen por el sistema de dietas y gastos de
desplazamiento establecido en este Convenio.

Articulo 61. Movilidad funcional.

La movilidad funcional se regira por la definicién y normas contenidas
en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y con aplicacion al
sistema que en los articulos siguientes se establece.

Esta movilidad funcional se clasificara a su vez en provisional y defi-
nitiva.

SECCION 2.7  CAMBIOS PROVISIONALES

Articulo 62. Definicion.

Son cambios provisionales aquellos que se ocasionan para cubrir pues-
tos de trabajo vacantes y con el fin de que la tarea que se hace en dichos
puestos no quede sin realizarse por falta de persona, a fin de mantener
la producciéon o servicios, actividades y eficacia en los niveles correspon-
dientes.

a) Los cambios provisionales se originan por:

Los que se realicen por un periodo de tiempo inferior a cuatro meses
consecutivos naturales en un ano.

Los que se hagan para cubrir los puestos vacantes por ausencia tem-
poral del personal de plantilla que tenga garantizado el derecho al reingreso
y ala ocupacion del puesto de trabajo.

Los originados por siniestro, catastrofes, fuerza mayor y similares, cual-
quiera que sea su duracién, asi como por crisis econémica o productiva.

b) En todos los supuestos de movilidad provisional, ésta se hara,
primero dentro del grupo profesional y, si no fuera posible, entre grupos
profesionales distintos, entendiéndose por grupos profesionales los esta-
blecidos en el articulo 28 de este Convenio. En estas condiciones, la movi-
lidad sera de libre designacién de la empresa.

c¢) Terminado el periodo de provisionalidad y si la persona continuase
en su puesto de trabajo durante un mes mas, consolidara definitivamente
el escalon, en el caso de que éste sea de nivel superior, estindose en
cuanto a su retribucién a lo dispuesto para las garantias salariales en
la seccion 4.7, de este capitulo, pasando el cambio a ser considerado como
definitivo.

Articulo 63. Fin de la provisionalidad.

a) La provisionalidad finalizara cuando:

Transcurra el plazo fijado en el articulo 61.

Cese la causa que motivé el cambio.

El puesto sea cubierto de forma definitiva o el cambio provisional
se consolide en definitivo.

b) Al término de la provisionalidad la persona volvera, si es posible,
al puesto de origen. Si esto no fuera factible o el puesto hubiera desa-
parecido, se le ocupara en otro trabajo de nivel equivalente al que tenia
anteriormente.

c¢) En el caso de que esto suponga una pérdida en su nivel de valo-
racion, figurara en un turno preferente para pasar a ocupar cualquier
puesto de su nivel anterior. Esta preferencia se perdera en el caso de
que, a la primera vacante equivalente a su nivel anterior que se le ofrezca,
no la acepte.

SEcCION 3.%  CAMBIOS DEFINITIVOS

Articulo 64. Definicion.

Se considerara como tal aquella que, sin reunir los requisitos para
ser provisional, se prevea que la ocupaciéon del nuevo puesto va a tener
un caracter permanente y continuado.

Esta se realizara como se indica:

a) La movilidad definitiva serd por libre designacién de la empresa,
tanto sea esta movilidad entre personas pertenecientes al mismo grupo
profesional o pertenecientes a otro distinto, y en este ultimo supuesto
siempre que se dé la intercambiabilidad en los conocimientos y capaci-
dades.

b) Cuando para cubrir una vacante libremente por la empresa, supon-
ga un ascenso para alguna persona de dos o mas niveles, éste se hara
mediante convocatoria de concurso de aptitudes, que se regira por lo dis-
puesto en el articulo 64 (salvo para los puestos de mando).

En cada caso concreto se determinaran las condiciones y requerimien-
tos del concurso.

Seleccionada la persona en el concurso, pasara a ocupar sSu nuevo
puesto en el plazo de un mes.

El puesto o puestos que a consecuencia de esta promocién y cambios
queden vacantes, y cualquiera que sea la diferencia de niveles que existan
entre el puesto y sus ocupantes, seran cubiertos libremente por la empresa.

c¢) Estos cambios, superado el periodo de prueba que se establezca,
daran derecho al percibo de la nueva retribucién que le corresponda.

El periodo de prueba quedara establecido en tiempos fijos, en funcion
de los tiempos de experiencia y entrenamiento que se exigen en el manual
de valoracion de tareas, pero con el limite maximo de seis meses para
el personal del grupo técnico y comerciales y niveles 1 y 2 de valoraciéon
y tres meses para el resto del personal.

Articulo 65. Reglas del concurso.

La prueba de calificacion para cubrir puestos a que se refiere el articu-
lo 63, b), se hara por la siguiente normativa:

a) Para poder optar al concurso, los candidatos habran de reunir
las condiciones de titulacién o conocimientos especificos que requiera el
puesto; llevar un ano como fijo en la empresa; no haber sido promocionado
en ese periodo de tiempo (es decir, un afno de permanencia en el puesto,
considerandose el periodo de prueba), y haber tenido en los seis meses
anteriores a la fecha del concurso un absentismo total, igual o inferior
al 5 por 100. Este indice de absentismo se considerara individualmente
y en cada caso, admitiéndose la superacién del mismo cuando se vea
que las ausencias no corresponden a una actitud habitual.

b) En este concurso, y a igualdad de resultados en los examenes a
que se refiere el apartado siguiente, se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias: Antigiiedad en la empresa, titulacion y otros estudios rea-
lizados, expediente laboral, haber desempenado funciones de superior cali-
ficacion, conocimiento del trabajo a realizar en el puesto y cuantas otras
circunstancias relevantes que se puedan considerar como méritos o como
deméritos.

c¢) La capacidad profesional se medira segin los exdmenes que se
anunciaran en los tablones de anuncios, con un minimo de diez dias de
antelacion sobre la fecha marcada para la celebracion de los mismos. En
esta convocatoria se especificaran las condiciones de la plaza a cubrir:
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Denominacion del puesto y departamento o seccion a que esté adscrito.
Breve descripcion de las tareas a realizar en el puesto.

Clasificacion y nivel maximo de penetracion.

Otras condiciones retributivas.

Modalidad y horario de trabajo.

Periodo de prueba o adiestramiento.

Materias que serviran de base a los examenes.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Cuando asi lo estime, la empresa realizara las pruebas psicotécnicas,
pertinentes e igualmente médicas, pudiendo ser ésta ultima eliminatoria.

La formulacion de los cuestionarios y aplicacion de las pruebas seran
competencia de la empresa.

Estos concursos se haran convocandolos primero entre el personal
del centro de trabajo afectado y, si no se cubriera el puesto, entre el
resto del personal de la red comercial.

Articulo 66. Consolidacion del puesto.

Para consolidar el puesto con caracter definitivo, una vez aprobado
el examen, se debera superar el periodo de prueba. Caso de no superarlo,
volvera la persona a su puesto anterior.

La ocupacion de la plaza que deje vacante el promocionado siempre
tendra caracter provisional, hasta que sea confirmado en su nuevo puesto.

Si después de verificado el concurso no hubiese resultado apto ninguno
de los candidatos presentados, la empresa podra cubrir el puesto libre-
mente.

Articulo 67. Excepcion del concurso.

No sera necesario convocar dicho concurso cuando existan personas
en la situaciéon a que se refiere el articulo 62, apartado c), o cuando el
puesto tenga que ser ocupado preceptivamente por una persona en situa-
cion de capacidad disminuida para el trabajo, de acuerdo con las dis-
posiciones legales aplicables al caso, tampoco en los puestos de Respon-
sable de Almacén y Jefe de Oficina, que seran de libre designacion de
la empresa.

SECCION 4.2 GARANTIAS RETRIBUTIVAS

En los supuestos de movilidad y promocion a que se refiere este capi-
tulo, las repercusiones econémicas en las personas afectadas por las mis-
mas seran las que se indican en esta seccion.

Articulo 68. Complemento por condiciones modificativas.

En todos los supuestos de cambios de puestos de trabajo, cualquiera
que sea la causa u origen del mismo, se perdera la posicién en la escala
de condiciones modificativas que tuviera la persona y por lo tanto la retri-
bucién a ella correspondiente, pasando a percibir lo que le corresponda
por la posicion en esta escala que tenga en el nueva puesto.

Esta regla se aplicard exactamente igual, tanto si la modificacién oca-
siona un incremento como si disminuye, o incluso si hace desaparecer
éste ya que esta retribucion es un complemento unido al puesto de trabajo
que se desempena.

Unicamente se conservard la retribucién por este concepto cuando
el cambio del puesto de trabajo sea debido a causas derivadas de enfer-
medad profesional o accidente laboral, segin lo ya especificado en el ar-
ticulo 30, aunque una vez establecida esta garantia podra reducirse en
el futuro segin las normas senaladas en el citado articulo.

Articulo 69. No modificacion.

a) Los supuestos senalados en el articulo 58, apartado b), no daran
derecho a ninguna modificacién, ni en el sueldo de calificacion, ni en
el escalon de valoracion.

b) Tampoco se tendra derecho a ninguna modificacion en la retri-
bucién ni en el escalon de valoracién en los cambios provisionales de
puesto de trabajo que sean por un tiempo igual o inferior a siete dias.

Articulo 70. Sueldo de calificacion. Cambios provisionales.

En el resto de los supuestos de provisionalidad se abonara lo siguiente
por el concepto de sueldo de calificacion:

a) Si el cambio es a un puesto de inferior valoracién retributiva se
le conservara la totalidad de lo que cobraba, sin establecer ninguna alte-
racion en su nivel ni sueldo de calificacion.

Esta garantia de caracter personal no dard nunca derecho a reclamacion
ni a percepcién por otros compaiferos, por comparacion con lo que tenga
asignada la persona afectada por la garantia de que se habla en este
apartado.

b) Si el cambio es a un puesto de superior valoracion retributiva,
se le conservara el escaléon que tenia antes, pero la diferencia entre los
umbrales minimos de los diferentes sueldos de calificacion se le adicionara
en el concepto de penetracion hasta el limite del umbral maximo, eli-
minandose esta cantidad en el momento en que termine la provisionalidad.

c¢) Al término de la provisionalidad y si el trabajador consolida su
puesto como definitivo segin la norma del articulo 62, c), estard a las
condiciones retributivas que se establecen en el articulo 71.

d) Al término de los demas supuestos de provisionalidad y si el tra-
bajador pasa a ocupar otro puesto ya definitivo de superior nivel, estara
alo que se establece en el articulo 71, b).

Si, en cambio, el trabajador pasa a un puesto ya definitivo, pero de
condiciones de retribucion inferior, estara a lo que se dispone en el ar-
ticulo 71, a).

Articulo 71.  Sueldo de calificacion. Cambios definitivos.

En todos los supuestos de cambios definitivos, aunque estos sean deri-
vados como consecuencia del fin de la provisionalidad, se estara a lo
siguiente:

a) Si el cambio es a un puesto de inferior nivel retributivo, se le
asignara el nuevo escalon inferior que le corresponda, y el sueldo de cali-
ficacion del umbral minimo correspondiente y el que tenia antes se le
aplicara e incrementara en el grado de penetracion de la persona.

Una vez realizada esta operaciéon pasara a regirse en el futuro por
las normas que para el futuro de esta penetraciéon se establecen en el
articulo 32, b), y pudiendo, por lo tanto, en actuaciones posteriores, ser
reducida, eliminada o mantenida.

b) Si la persona pasa a un escaléon de nivel superior, se le aplicara
éste y pasara a cobrar el sueldo de calificacion del umbral minimo que
le corresponda en el nuevo escalén. La diferencia que este aumento suponga
entre los distintos umbrales minimos podra ser deducida de la penetracion
que la persona tuviera antes del cambio, reduciéndose por lo tanto el
grado y cantidad de esta penetracion, salvo por decisiéon de la empresa,
o cuando exista pacto se le asigne con caracter personal, pasando en el
futuro a regirse esta nueva penetracion por las normas reguladoras de
la variacion en la penetracion.

c¢) Las anteriores reglas seran de aplicacion, salvo en el supuesto
de que se hayan establecido otras distintas en el correspondiente concurso
o anuncio publico para cambio de puesto de trabajo. En este supuesto
se estara a lo establecido en dicho concurso.

d) No sera de aplicacion lo previsto en los apartados a) y b) cuando
la modificacion del escalén sea por una revision de la valoracion efectuada
por el Comité y que tengan su origen en un error de la misma o en una
modificacion objetiva del contenido del puesto de trabajo y siempre que
esta modificacion no suponga movilidad alguna en las personas que ocupan
dicho puesto.

En este supuesto, el titular del puesto percibirda el aumento de retri-
bucién que le corresponda por el umbral minimo manteniendo el mismo
grado de penetracion que tenia antes, pero aplicado sobre el nuevo escalon
con el tope de que no podra superar el umbral maximo de la nueva situa-
cion, en cuyo supuesto se le recortaria la retribucion total por sueldo
de calificacion.

Igual regulacion se aplicard cuando el cambio sea a escalén inferior,
pero en sentido contrario o descendente.

CAPITULO VI

Politica de empleo y plantilla
Articulo 72. Plantilla.

Se entiende por plantilla el nimero total de personas que trabajan
con caracter fijo en la empresa, en un momento dado.

Siendo la empresa un ente dindmico y variable por exigencia del
desarrollo del negocio, la plantilla de la misma sera distinta en cada tiempo
y ajustada a las necesidades reales del trabajo que exista en cada momento.
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Puede por lo tanto la empresa amortizar libremente las vacantes o bajas
que se vayan produciendo.

Articulo 73. Censo.

El censo de trabajadores de la compania es la expresion documental
de la plantilla existente en la fecha en que se realiza el mismo, que se
confeccionara cada cuatro anos.

Este censo se cumplimentara con los datos que establece la normativa
legal sobre elecciones sindicales.

Articulo 74. Ingreso de personal.

a) La contratacion de trabajadores de nuevo ingreso en la empresa
se hara por alguna de las formas establecidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demas disposiciones vigentes.

En todos los supuestos, la empresa designara libremente las clases
de pruebas de seleccion a realizar, asi como las normas, documentos y
condiciones que debe cumplir el aspirante a ingreso.

Todos los ingresos de personal procedentes del exterior se haran res-
petando las expectativas de promocién y ascensos que en este Convenio
se han establecido en el capitulo regulador de la movilidad y promocién
del personal.

Asimismo, el compromiso no afectara al derecho de la empresa a resol-
ver unilateralmente cualquier contrato de trabajo durante el transcurso
de su periodo de prueba.

b) El personal de nuevo ingreso percibird durante los seis primeros
meses una retribucion correspondiente al nivel minimo de la escala, aunque
en el momento en que se estime que estas personas desempehan plena-
mente su puesto de trabajo, se les adjudicara la retribucién correspondiente
al mismo, sin esperar al cumplimiento de los seis meses.

c) Contratos en practicas y para la formaciéon: Durante el tiempo de
vigencia de los mismos percibiran las retribuciones correspondientes al
nivel minimo de la escala. Dadas las especiales caracteristicas de este
personal, y durante este tiempo, no les seran aplicables las reglas de movi-
lidad contempladas en el Convenio, ya que para el desarrollo de su periodo
de practicas o formacion es requisito indispensable la total movilidad y
rotacion de estas personas por diversos puestos.

d) Contratos a tiempo parcial y de relevo: Se regiran por las con-
diciones establecidas en los apartados anteriores (segin corresponda),
pero sus retribuciones seran proporcionales a las horas trabajadas.

Articulo 75. Cese.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendran obligados a ponerlo, por escrito, en conocimiento de
la misma con un plazo minimo de un mes de antelacion a la fecha definitiva
de baja.

En el caso de que no se cumpla este plazo de preaviso, la empresa
tendra derecho a descontar de la liquidacién del mismo el importe corres-
pondiente a los dias que hayan faltado para cumplir el plazo de un mes,
segun la férmula de descuento establecida en el articulo 39.

Cuando se haya recibido la notificaciéon dentro del plazo marcado,
la empresa liquidara las retribuciones que correspondan, en la fecha de
la baja, por los conceptos fijos. Si hubiera conceptos variables, que en
ese momento no estuvieran dispuestos para la liquidacion, se abonaran
lo mas pronto que se pueda y en todo caso en la primera fecha de pago
habitual.

Si el trabajador no avisa con la antelacion debida, la empresa no estara
obligada a practicarle la liquidacion final hasta que llegue el primer dia
de pago habitual.

Articulo 76. Permisos retribuidos.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de los permisos retribuidos
por las causas y duracion que establece el articulo 37, nimeros 3, 4
y b, del Estatuto de los Trabajadores, tal como se relacionan en el
anexo A de este Convenio.

Para tener derecho al disfrute de este permiso retribuido, el trabajador
debera solicitarlo por escrito y con una antelaciéon minima de tres dias
laborables, salvo que exista imposibilidad manifiesta de hacerlo (por ejem-
plo, una enfermedad o muerte repentina de un pariente), en cuyo caso
debera comunicarlo tan pronto como sea posible.

Con anterioridad o posteriormente al disfrute del permiso, segin sea
la circunstancia, pero en un plazo de setenta y dos horas como maximo,
debera justificar documentalmente la causa que ha ocasionado el permiso.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriormente citados, el incum-
plimiento de los avisos y plazos previstos, y la falta de veracidad de la
causa aludida, originara que el permiso se considere como no retribuido,
e incluso como falta injustificada.

En ningin caso, los anteriores permisos se podran descontar o acu-
mular al periodo de vacaciones anuales establecidas. Cuando el evento
que ocasiona la concesién de los permisos anteriores ocurra en los dias
en que se disfruta de las vacaciones anuales, no se tendra derecho a este
permiso, e igualmente si se encuentra en periodo de baja por enfermedad
o accidente.

Articulo 77. Permisos sin sueldo.

Podran solicitar permiso sin sueldo con una duracién maxima de hasta
dos meses los trabajadores fijos que habiendo superado el periodo de
prueba lleven al servicio de la empresa mas de dos afnos, siendo potestativo
de la Direccion de la empresa conceder el mismo o no, a la vista de las
razones alegadas y de la posibilidad que desde el punto de vista de trabajo
exista.

No se podra volver a solicitar este permiso hasta que hayan transcurrido
por lo menos dos anos desde la fecha de terminacién del anterior permiso
no retribuido.

Articulo 78. Suspension de contratos.

No obstante el caracter de dinamicidad y variabilidad de la plantilla
que ambas partes reconocen debe existir seguin las definiciones contenidas
en el articulo 72, asi como de la clausula de amortizacion de las vacantes
del mismo articulo, cuando éstas se produzcan por alguna de las causas
de suspension del contrato de trabajo contenidas en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, la amortizacion se considerara temporal y
eventual y el reingreso de las personas afectadas por la suspension se
hara dentro de las condiciones que marca el Estatuto de los Trabajadores
para cada caso de los tipos de suspension, o, en su defecto, por lo que
se acuerde en pacto individual, por lo que establezca el acuerdo o resolucién
administrativa, o por las normas que para algunos supuestos quedan esta-
blecidos en este Convenio.

Articulo 79. Excedencias.

Las excedencias se regulardn por las normas contenidas en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores mds las particulares que se
sefialan en este articulo.

a) Se considerara, también, excedencia forzosa la que se concede por:

Designacion o eleccion del trabajador para un cargo sindical de ambito
comarcal o superior que imposibilite la asistencia al trabajo, y mientras
dure éste.

Se considerara, también, excedencia voluntaria la establecida en el
numero 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, para atender
al cuidado del hijo.

b) Tramitacion:

La excedencia se debera solicitar, por escrito, por lo menos con un
mes de antelacion a la fecha en que ésta debe ser efectiva y su entrada
en vigor serd desde el dia 1 de un mes natural.

El reingreso debera ser solicitado, por escrito, dentro del mes anterior
al que vaya a terminar la causa por la que se pidi6 la excedencia; la
ocupacion del cargo, en el caso de la forzosa; y la alegada, en el caso
de la voluntaria.

En el caso de que no se solicite el reingreso en el periodo de tiempo
marcado se perdera el derecho al mismo, cualquiera que sea la clase de
excedencia concedida.

c) Elreingreso al trabajo se efectuara:

Si es forzosa: Dentro de los treinta dias naturales, siguientes a la fecha
en que cesé la causa de excedencia, y siempre el dia 1 del mes natural
mas proximo a la fecha de la solicitud.

Si es voluntaria: En la fecha que marque la empresa y supeditada
a que exista vacante de igual, similar o inferior valoracion, ya que el exce-
dente voluntario s6lo conserva un derecho preferente al ingreso.

La empresa ofrecera al personal excedente voluntario cualquier vacante
de similar o inferior categoria que se produzca en el plazo de un ano
a la terminacion de la excedencia, y si el trabajador no lo acepta perdera
definitivamente su derecho de preferencia al ingreso, siendo considerado
como si fuera baja definitiva.
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En todos los casos de excedencia, el trabajador perdera todo derecho
a la retribucion y causara baja en la Seguridad Social y en los beneficios
extrasalariales de la compania, mientras dure ésta.

Al momento de ser baja por excedencia: Se le abonaran las cantidades
que por baja le corresponda, calculandose por las mismas férmulas que
se emplean en el cdlculo de una baja definitiva, incluida la liquidacién
por dias de vacaciones no disfrutadas.

Al reingreso de la excedencia:

1.° Si es forzosa: Pasara a cobrar la retribucion del puesto de trabajo
que ocupe, por los valores y sistemas existentes en ese momento. Si el
puesto tiene un escalén retributivo superior al que la persona tenia al
momento de la baja, cobrara el superior.

Si es inferior, cobrard y se le asignara el escalén nuevo inferior, pero
la diferencia se le abonard, tal y como se recoge en el articulo 32, apartado
b), hasta que pase a ocupar un puesto de igual o superior valoracion,
momento en que desaparecera esta garantia, pasandose a regir en este
momento por el apartado a) del mismo articulo. En el supuesto de este
parrafo, la persona quedara incluida en turno de preferencia para la movi-
lidad que establece el articulo 62, c).

El tiempo en que haya permanecido en excedencia (desde la fecha
de la baja hasta la fecha de reingreso efectivo) se le computard, para
el calculo del pago por afnos de antigiiedad, como si hubiera estado en
activo.

2.° Sies voluntaria: Cobrara la retribuciéon que corresponda al puesto
que le ha sido asignado, no conservando ninguna garantia de ningin tipo
en funcion del puesto que tenia al causar baja por excedencia.

Todo ello a excepcion de lo recogido en el fondo de pensiones.

Articulo 80. Faltas y sanciones.

Las faltas y sanciones sufridas por los trabajadores se regularan por
lo establecido en los articulos 58 y 60, apartado 2, del Estatuto de los
Trabajadores, siendo las causas de despido disciplinario y el tratamiento
a dar a las mismas lo establecido en los articulos 54 y 55 del mismo
texto.

La tipificacion y graduacion de estas faltas y sanciones es la que figura
en el anexo B de este Convenio.

Articulo 81. Traslados.

En el caso de traslado a que se refiere el articulo 40, nimero 1, del
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador trasladado percibira lo
siguiente:

Abono de los gastos de viaje y desplazamientos de él y de sus familiares
por lo que corresponda segin las normas de dietas y gastos de viajes
establecidas en este Convenio.

Abono por la empresa de los gastos de transporte de enseres y mobi-
liario.

Concesion de hasta cinco dias naturales de permiso retribuido, asi
como de un viaje de ida y vuelta dentro de este periodo, tanto para él,
como para su esposa, a fin de que puedan buscar domicilio, conocer el
trabajo y el lugar de residencia, abonandose ademas por este tiempo los
gastos de desplazamiento y estancia para ambos, segin las normas de
dietas y gastos de viajes establecidas en este Convenio.

Abono de dos meses de su salario de calificacion mas antigiiedad en
concepto de indemnizacion, por gastos de primer establecimiento.

En cuanto alavivienda se estara a las normas de préstamos establecidas
en este Convenio.

CAPITULO VII

Jornada de trabajo
Articulo 82. Jornada semanal y diaria.

La jornada efectiva semanal y diaria de trabajo del personal afectado
por este Convenio serda de cuarenta horas, con un horario diario de ocho
horas:

La jornada anual serd para 1998 de mil setecientas treinta y seis horas
anuales o doscientos diecisiete dias laborables.

La jornada anual sera para 1999 de mil setecientas veintiocho horas
anuales o doscientos dieciséis dias laborables.

El personal que trabaje por el sistema ordinario distribuird su jornada
en cinco dias, de lunes a viernes.

A mediodia se interrumpira la jornada por espacio de una hora para
la comida. Este tiempo no sera retribuido por considerarse jornada partida
y la empresa podra exigir en cualquier momento el respeto al tiempo
concedido y establecer los oportunos controles, y lo mismo para comprobar
el correcto respeto de las horas de entrada y salida.

De lo anterior se exceptia al personal que deba prestar servicios en
régimen de turnos continuados.

Las horas de entrada y salida marcadas, establecidas en cada centro
de trabajo, no afectaran al personal que por la indole de su labor tiene
que efectuar normalmente éste fuera del lugar de trabajo.

Articulo 83. Flexibilidad de jornada.

1.° Con el fin de poder atender las necesidades de servicio que se
puedan dar al término de la jornada normal de trabajo fijada para oficinas
y almacenes, se establece:

a) Sobre la jornada normal de cada centro, o 1a que de comun acuerdo,
entre la empresa y la representacion de los trabajadores, se pueda fijar,
se prolongara la salida de trabajo en dos horas como maximo en funcién
de la época y cierre de la zona que se atiende, mediante un retén de
personas.

b) Podra haber periodos en que, si esto no es necesario, no se pro-
longara esta jornada, volviéndose entonces a la jornada normal.

c) Esta flexibilidad de horario se aplicara de acuerdo con lo siguiente:

La Direccién de cada centro fijara el nimero de personas que deben
constituir el retén de guardia para la prolongacién de la jornada, que
sera el personal minimo necesario.

La hora de entrada de las personas afectadas por este horario quedara
retrasada en el mismo tiempo que se salga mas tarde. No obstante podran
las personas, de acuerdo con la Direccion de cada centro, entrar al horario
normal prolongando la parada al mediodia, por el mismo tiempo.

Las personas afectadas se rotaran entre todo el personal de oficina
y almacén con periodicidad semanal.

Se comunicara al personal, con una semana de antelacioén, el horario
que debe realizar.

La empresa adiestrara al personal en las funciones que deba realizar
en la jornada de retén.

En los centros de trabajo donde la empresa atiende de alguna manera
las necesidades de transporte, se mantendran las mismas con el personal
afectado por la flexibilidad.

d) En los centros de trabajo donde no puede establecerse la rotaciéon
del personal, se retrasara la hora de salida segin lo dicho anteriormente,
compensandose este tiempo con mayor descanso al mediodia, o retrasan-
dose la hora de entrada.

2.° En casos de necesidad para la realizaciéon de inventarios fisicos
y cierres contables, se podra trabajar en sabado en jornada normal y en
este supuesto el dia de libranza semanal sera el primer dia laboral siguiente.

Articulo 84. A la vista de las necesidades de distribucién y organi-
zacion, sera potestad de la compainia establecer la mas adecuada orga-
nizacion de turnos de trabajo y la adjudicacion de personas a cada turno,
pudiendo variarse el nimero de turnos y la adjudicaciéon de personas
a los mismos, segun las necesidades de cada momento.

Cuando se decida aplicar el sistema de turnos en un centro de trabajo,
no seran aplicables al personal afectado los limites horarios a que hace
referencia el articulo anterior. La direccion establecerd los horarios de
cada relevo.

Articulo 85. Calendario anual de trabajo.

Los calendarios laborales se confeccionaran de forma que, con respeto
al nimero de horas anuales fijadas para cada trabajador, los centros de
trabajo permanezcan abiertos todos los dias del ano, excepto sdbados,
domingos y fiestas nacionales (para la jornada de lunes a viernes). Los
dias de fiesta autonémica o local, los centros de trabajo estaran atendidos
por un retén que permita atender a los clientes de aquellas zonas asignadas
a la Delegacion donde no sea fiesta. La fecha de disfrute de estos dias
se fijara de mutuo acuerdo entre el trabajador y el responsable de la empre-
sa en cada centro de trabajo.

Articulo 86. Dias festivos.
Se consideraran dias festivos unica y exclusivamente los dias que como

tales senalen las respectivas autoridades laborales y con el limite maximo
absoluto del nimero de dias de fiesta marcados por el articulo 37, nime-
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ro 2, del Estatuto de los Trabajadores, méas los dias 24 y 31 de diciembre
(Nochebuena y Nochevieja).

En el caso de que alguna de estas fiestas caiga en sabado o en domingo,
o incluso en dias de vacaciones, se admitird un pacto para trasladar las
mismas a otros dias del ano que puedan originar un «puente», y dentro
del respeto del horario anual establecido.

Cuando el dia de Nochebuena caiga en sabado o domingo se tomara
como fiesta el primer dia laboral siguiente a esta festividad, excepto si
por ello no se puede cumplir el calendario anual pactado.

Cuando el dia de Nochevieja caiga en sdbado o domingo se tomara
como fiesta el 2 de enero del préximo ano, teniéndose en cuenta esas
horas previstas en el calendario anual del aiio siguiente a efectos del cdlculo
del calendario anual pactado.

Una vez conocido el calendario de fiestas oficiales para cada ano se
procedera a establecer el calendario definitivo de fiestas de ese ano.

Articulo 87. Vacaciones.

a) Generales:

La duracion de éstas sera de veintidés dias laborables, contado sélo
de lunes a viernes, ambos inclusive, quedando como vacaciones superiores
los quince dias naturales al afio que se concede al personal con cuarenta
o mas anos de servicio.

El personal afectado por este Convenio disfrutara de sus vacaciones,
salvo causa de fuerza mayor, crisis econémica o acuerdo individual entre
las partes, en el periodo comprendido entre el 1 de junio y 30 de septiembre.

Esta regulacion no impedira el que en algunos casos, por la empresa,
y de forma justificada, se senalen, para situaciones aisladas individuales,
fechas distintas en atencién a que el cumplir las fechas senaladas ocasione
graves perjuicios en la actividad normal de las Delegaciones.

En todas estas excepciones, la Direccién de la empresa se pondra de
acuerdo con los interesados sobre la fecha de disfrute de sus vacaciones
con un plazo de antelaciéon de dos meses sobre el inicio previsto de las
mismas. Cuando necesidades de ultima hora obliguen a alterar este plan
de vacaciones, el trabajador afectado sera indemnizado por los perjuicios
econdémicos estrictos causados, y debidamente justificados.

Ademas el personal disfrutara de cuatro dias adicionales de vacacion
en 1998 y de cinco de 1999 en adelante.

b) Adicionales:

Un dia de vacacion adicional se fijara en calendario como reduccion
de jornada en la Semana Grande de cada ciudad donde esté ubicada la
Delegacion.

La fecha de disfrute de los dias de vacaciones adicionales restantes
se fijara de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa y no podran
ser utilizados para prolongar o aumentar las vacaciones anuales de verano.
Se pagaran por las normas que se especifican en este Convenio.

Desde 1999 se deberan disfrutar dos de estos ultimos dias en el primer
semestre del ano y otros dos en el segundo.

c) Normas comunes:

El periodo de referencia para el calculo del nimero de dias de vaca-
ciones sera el comprendido entre el 1 de julio del afo anterior y el 30
de junio del ano en curso.

Dentro del periodo de vacaciones de cada persona no se tendra derecho
a compensacion alguna, ni en dinero, especie u horario, por ocurrir alguno
de los eventos de permiso retribuido a que se refiere el articulo 76.

Si una persona causa baja por enfermedad, maternidad o accidente
durante el periodo de vacaciones debera comunicarlo a la empresa, envian-
do los oportunos partes de baja y confirmacién. Caso contrario, perdera
derecho a todas las retribuciones complementarias que por tal motivo
estan establecidas en este Convenio y se considerara su retraso en la
informacion como falta injustificada.

Articulo 88. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que exce-
dan de la jornada diaria de trabajo establecida en este Convenio.

Larealizacion de horas extraordinarias sera negociada y acordada entre
el Jefe de cada Delegacion y la representacion del personal del centro.

El trabajador podra sustituir la retribuciéon en metalico de las horas
extraordinarias por la compensacion en tiempo equivalente de descanso
retribuido. En el supuesto de que el trabajador opte por el descanso, se

aplicara una compensacion del doble de las horas extraordinarias rea-
lizadas. Las fechas de disfrute del descanso seran acordadas por el tra-
bajador y la Direccion, atendiéndose en todo caso a las necesidades de
trabajo. Cuando el trabajador opte por el pago, las horas extraordinarias
se abonardn sobre la base y los recargos establecidos en el articulo 41.

CAPITULO VIII

Representacion del personal
Articulo 89. Representacion del personal.

La representacion del personal y el ejercicio del derecho de reunion
se realizara a través y de la forma establecida en el titulo 2.° del Estatuto
de los Trabajadores, sin mas modificaciones que las pactadas en este
Convenio.

No obstante lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, ambas
partes se reconocen mutuamente el derecho de instar y procurar la con-
secucion de nuevas formas de participacién en el marco de los Convenios
Colectivos, que segin necesidades y conveniencia se puedan establecer
en el futuro.

Articulo 90. Reclamaciones individuales.

Lo regulado en esta normativa no perjudica al derecho de los traba-
jadores de dirigirse individualmente a la empresa, a través de los canales
establecidos para el tratamiento y soluciéon de los problemas que cada
miembro plantee. Estas reclamaciones se haran de la siguiente forma:

a) Cualquier peticion o reclamacion se debera formular siempre por
escrito en el impreso disefiado por la empresa.

b) Este impreso se debera entregar por el peticionario o reclamante
a su Jefe inmediato, que lo transmitira directamente ante el Jefe corres-
pondiente. Este ultimo Jefe lo tramitard, segin la peticion que sea, a la
linea jerarquica o al Departamento de Personal, de acuerdo con la nor-
mativa establecida para estos fines segun el tipo de peticiéon o reclamacion
de que se trate.

Cuando la peticion o reclamacion verse sobre materia que deba conocer
la representacion legal del personal, el Jefe de Personal dara traslado
de la misma a dicha representacion.

Las reclamaciones que hagan los trabajadores a sus representantes
seran tramitadas por éstos, normalmente, y salvo casos urgentes, ante
la Direccion de la empresa y solucionadas en el marco de las reuniones
mensuales conjuntas del 6rgano de representacion correspondiente.

Articulo 91. Representacion empresarial.

La representacion de la Direccion de la empresa para las relaciones
con la representacion del personal sera del Jefe de Delegacion corres-
pondiente o del Jefe de Personal de la red comercial.

Articulo 92.  Organos de representacion.

Comité de Empresa: En los centros donde segin la Ley se deban cons-
tituir Comités de Empresa, éstos ejerceran la representacion del personal.

Delegados de personal: En los centros donde no existan Comités de
Empresa y s6lo Delegados de personal, éstos actuaran mancomunadamen-
te, para la resolucién de los asuntos, formando un érgano colegiado que
tendra las mismas competencias y atribuciones y se regira por las mismas
reglas de funcionamiento que las asignadas a los Comités de Empresa.

Articulo 93.  Asamblea general de Delegados.

Dado el nimero de centros de trabajo afectados por este Convenio,
podra constituirse una Asamblea general de Delegados de todos los centros,
formada por todos los representantes legales del personal.

Seran competencias concretas y exclusivas de esta Asamblea general
de Delegados:

Elegir, de entre sus miembros, la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo.

Elegir, de entre sus miembros, las diversas Comisiones Intercentros
que por aplicacion de lo pactado en el Convenio Colectivo se deban cons-
tituir.

Elegir, de entre sus miembros, un Comité de Empresa Intercentros,
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63, nimero 3, del Estatuto
de los Trabajadores.
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Comité de Empresa Intercentros: Se constituira un Comité de Empresa
Intercentros, formado por un maximo de nueve personas, cuyas funciones
primordiales seran:

Mantener las relaciones con la empresa en aquellos temas que abarquen
la totalidad o a la mayor parte de los centros afectados por este Convenio
o incluso en aquellos casos en que, afectando a un solo centro, se presuma
que la decision tomada pueda tener repercusiéon o implicaciones en otros
centros de trabajo, entendiendo en la soluciéon de los problemas que a
ella lleguen.

Recibir la informacién que periédicamente debe facilitar la empresa
sobre la marcha de la misma, en aplicacién de lo dispuesto en la regulacion
vigente.

Sustituir, en los casos que por la Asamblea general de Delegados se
acuerde, la actuacion de las diversas Comisiones Intercentros para la apli-
cacion de lo pactado.

Comisiones de trabajo: Para un mejor reparto del trabajo y por razones
de funcionalidad y especializacion, cada Comité o Delegados de personal
de cada centro podran constituir Comisiones de trabajo o asignar atri-
buciones a un solo Delegado, para el ejercicio de determinadas funciones.

Comision de Formacion: Para cumplir adecuadamente con el objetivo
de facilitar la formacion necesaria a los trabajadores se crea una Comision
de Formacion, de caracter paritario, de la que formaran parte tres miem-
bros del Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y
un nuimero igual de representantes de la empresa. Esta Comision com-
partira informacién sobre los planes de formacién, contenidos, partici-
pantes, fechas de imparticiéon de los cursos y seminarios, etc. Se reunira,
como minimo, una vez por trimestre.

Articulo 94. Competencias y funcionamiento.

Cada uno de estos 6rganos tendra las competencias que se deducen
de este Convenio mas las que corresponde por lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Su funcionamiento se ajustara a las normas que cada uno de los 6rganos
establezca libremente, pero con respeto a las siguientes prescripciones
minimas:

a) Reuniones: Para el ejercicio de sus funciones, los 6rganos de repre-
sentacion podran realizar las reuniones que se indiquen en este apartado,
pudiendo ser conjuntas con la representaciéon de la empresa o s6lo entre
los miembros de la representacion.

Los o6rganos de representacion de cada centro podran celebrar una
reuniéon mensual.

La Asamblea general de Delegados se reunira una vez al afo.

El Comité Intercentros se reunira con la empresa cada trimestre.

El resto de los 6rganos realizaran las reuniones que sean pertinentes
o que se deduzcan de lo pactado en este Convenio.

En casos excepcionales se podran habilitar las reuniones extraordi-
narias que sean necesarias, previo el correspondiente acuerdo con la
empresa. Todas las reuniones independientes de los representantes del
personal entre si deberan ser previamente comunicadas y anunciadas a
la empresa.

b) Reuniones conjuntas: Todas las reuniones ordinarias con la empre-
sa se convocaran por el Secretario de cada 6érgano con siete dias laborables
de antelacion a la reuniéon y tendran previamente establecido su orden
del dia, redactado de comun acuerdo entre ambas partes. En la citacion
se indicara el orden del dia, hora y lugar de la reunién, asi como se acom-
panara relacion del orden del dia previsto. El Secretario entregara, con
los siete dias de antelacion previstos, copia de las reclamaciones, docu-
mentos, etc., de los temas a tratar, a la Direccion de la empresa, para
que ésta pueda estudiar la tematica planteada y esté en situacion de poder
dar una contestacién en la reunion, a fin de que la demora en la soluciéon
del asunto sea la menor posible.

Las reuniones extraordinarias conjuntas serian convocadas de mutuo
acuerdo sin requisito formal previamente establecido de plazo de aviso,
aunque se procurara exista el maximo que sea posible. Estas reuniones
extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las partes. La
convocatoria se hara siempre por escrito y con expresion del orden del
dia de asuntos a tratar. En este orden del dia sé6lo se podran introducir
temas de caracter extraordinario y que por su contenido o urgencia no
deban ser objeto de la reunion ordinaria.

De las reuniones conjuntas que cada 6rgano de representacion celebre
con la empresa se levantara un acta en la que constaran sucinta y bre-
vemente los temas tratados y los acuerdos tomados sobre ellos.

Esta acta serd redactada conjuntamente por ambas partes y firmada
por el Secretario correspondiente y por la representacion de la Direccion.

Esta acta sera aprobada en la reunién siguiente y luego reflejada en el
libro de actas por el Secretario.

c) Secretarios: Cada uno de estos d6rganos designard, de entre sus
miembros, un Secretario para atender asuntos de tramite con la Direccion.
Asimismo, sera competencia del Secretario el custodiar los tablones de
anuncios o cualquier otro medio de comunicacion puesto a su disposicion
por la empresa, oficinas y documentacion, asi como de redactar y auten-
tificar las actas de las reuniones conjuntas y cualquier otra competencia
que le sea encomendada por el 6rgano en nombre del cual actie.

Articulo 95. Informacion al personal.

Por el presente documento se establece como atribucién concreta de
la representacion del personal la facultad de comunicarse con sus repre-
sentados y mantenerlos informados de su actuaciéon y gestiéon, recono-
ciéndose ambas partes el derecho a respetar la libertad de informaciéon
hacia el personal de la otra parte.

Para ello se acuerda:

a) Colocar tableros de anuncios, especificos, para uso de la repre-
sentacion del personal en los lugares y nimero que los 6rganos de repre-
sentacion acuerden con la Direccion. Estos tableros permaneceran cerra-
dos, bajo la custodia del Secretario de cada 6rgano, siendo ellos los res-
ponsables de la colocacion de los respectivos comunicados, los cuales debe-
ran estar siempre autentificados con su firma.

b) Los Comités y Delegados podran repartir folletos o impresos de
caracter laboral, difusién que se hara sin alterar el trabajo.

¢) Toda la difusion de informacion, que se cenira siempre a materias
de la competencia de cada 6érgano, se hara bajo la responsabilidad y libertad
de accion de los Comités y Delegados, sin mas limitacion que las esta-
blecidas en esta norma o disposiciones legales de caracter general. No
podra ser objeto de difusion:

Lo que sea considerado confidencial por la Direccion.

Lo que sea ajeno a intereses laborales de trabajadores y empresa.

Lo que en su contenido no se ajuste a unas normas éticas o al respeto
debido a personas, grupos e instituciones.

Articulo 96. Tiempo de los representantes.

a) Crédito de horas: Los representantes del personal, cualquiera que
sea en los drganos y gestiones en que actie, dispondran de cinco horas
mas del tiempo de trabajo que marca el articulo 68, apartado e), del Estatuto
de los Trabajadores, que se disfrutara segun lo siguiente:

Por el tiempo que corresponde a cada uno de los Delegados segin
la citada normativa y multiplicado por el nimero de Delegados de cada
centro de trabajo se acreditara un total de nimero de horas a emplear
por la representacién del personal de dicho centro de trabajo. Estas horas
no seran acumulables de un mes para otro, pero si de unas personas
a otras, de forma que la utilizaciéon de las mismas se mida, no por la
adjudicacion individual, sino por el colectivo total de la representacion
de cada centro.

En los centros de trabajo donde alguna central sindical tenga més
de un representante, se podran acumular las horas entre los miembros
de esa candidatura sindical.

El posible relevo de su trabajo de un miembro de la representacion
del personal, bien sea éste temporal o parcial, se resolvera en cada momento
y circunstancias por mutuo acuerdo entre las partes.

En estas horas se incluiran, tanto si su utilizacién es en actuaciones
colegiadas como individuales, todas las que los miembros de los diversos
organos empleen en el ejercicio de su funcién, tanto dentro del centro
como fuera de €], inclusive la posible asistencia a cursillos, conferencias,
convenciones, reuniones intercentros, tiempos de descanso concedidos por
causa de reuniones, etc.

Unicamente no seran computables a este crédito de horas las que se
empleen en las reuniones para la negociacién del Convenio Colectivo.

b) Pago: Las horas concedidas de trabajo, a que se refiere el apartado
anterior, se pagaran por la férmula establecida para los tiempos de permiso
retribuido en este Convenio.

Para tener derecho a este cobro, las horas empleadas se deberan jus-
tificar ante el Departamento de Personal o ante el Jefe de la Delegacion,
normalmente con caracter previo. En el caso de que asi no sea, no tendra
derecho al cobro.

No se tendra derecho al percibo de ninguna cantidad por reuniones
efectuadas en tiempo de huelga o paro o por reuniones efectuadas para
provocar o acordar el mismo, situacion en la que quedaran en suspenso
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las garantias concedidas por la empresa y en este Convenio para la actua-
cion de los representantes del personal.

Articulo 97. Secciones sindicales de empresa.

La posible constitucién de secciones sindicales de empresa dentro del
ambito afectado por este Convenio se regulard, llegado el caso, por los
acuerdos que se establezcan entre la empresa y la central sindical corres-
pondiente, pudiendo servir de base para ello los acuerdos que rigen la
constituciéon de dichas secciones sindicales para las fabricas de la compania
y la legislacion vigente.

ANEXO A

1.° El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias habiles en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En caso de fallecimiento del conyuge o hijos se tendra derecho a un
dia mas de permiso retribuido.

En el segundo grado de consanguinidad o afinidad estan comprendidos
los siguientes parentescos: Abuelos, padres, hermanos, hijos, nietos, espo-
sa, suegros, nueras, yernos y cunados.

Cuando a alguna de estas causas sucedan o antecedan otras de las
senaladas, los dias se podran acumular.

c¢) Un dia habil por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo necesario en caso de matrimonio de hijo o hermano,
que no podra exceder de un dia, concediéndose el mismo segun la fecha
y hora de realizacién de la boda.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausenciay a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el aparta-
do 1) del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno o del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el impor-
te de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2.° Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

3.° Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

4.° Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asis-
tencia a consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada
laboral, la empresa concedera el permiso necesario por el tiempo preciso
al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante
visado por el facultativo.

ANEXO B

A) FarLtas

Las faltas cometidas por el personal se clasificaran segin su impor-
tancia en leves, graves y muy graves.

Circunstancias concurrentes: En toda clasificacion de faltas deberan
hacerse constar las circunstancias concurrentes. Se consideraran como
modificativas de la responsabilidad, entre otras, las siguientes:

Reincidencia y reiteracion.
Imprudencia, simple intencién y malicia.

Ligereza o ingenuidad, advertencia plena.
Educacion, formacion, competencia, docilidad.
Escandalo y reserva.

Gravedad del dano causado.

Estado animico y fisiol6gico.

1. Faltas leves: Son las acciones u omisiones en las que el dafo o
perjuicio causado, material o moral, es pequeno.
Se consideraran faltas leves:

1.2 De una a cuatro faltas de puntualidad en las entradas y salidas,
sin justificacion verbal seria, en el plazo de un mes. La primera falta
dara lugar a amonestacion verbal.

2.2 Faltar un dia al mes al trabajo sin justificar. Los retrasos en pun-
tualidad en méas de una hora se consideraran como comprendidos en este
apartado, salvo en aquellos casos en que existan graves dificultades de
transporte.

3.2 No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, dentro de la jornada, salvo justificacion posterior.

4.2 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio
tan pronto como se produzcan.

5.2 Retrasarse en el envio de la baja médica en caso de enfermedad
durante mas de tres dias habiles.

6.2 Elabandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
plazo.

7.2 Pequenos descuidos en la conservacion del material, escribir en
las paredes y el deterioro de los avisos puestos en los tablones de anuncios.

8.2 Falta de aseo y limpieza personal.

9.2 Infraccion de las normas de higiene de la empresa.

10. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la
jornada.

11. Fumar en los lugares en que esté prohibido.

12. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno u hora que le
corresponda, de no mediar causa justificada.

13. No atender al publico con la diligencia y correcciéon debida.

2. Faltas graves: Son las acciones u omisiones en las que el dano
o perjuicio causado, material o moral, es sensiblemente grande.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.* De cinco a ocho faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas durante el periodo de treinta dias.

2.* Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacion.

3.2 Entregarse a juegos o alborotos de cualquier clase durante la jor-
nada de trabajo, en los distintos departamentos u oficinas.

4.* El abandono del trabajo sin causa justificada que ocasione per-
juicios de consideracion a la empresa o riesgo de accidente a sus com-
pafieros, o abandonar el recinto del centro de trabajo sin autorizacion.

5.2 La imprudencia en acto de servicio y el incumplimiento de las
normas referentes a seguridad, higiene y calidad de trabajo, siempre que
el perjuicio sea grave.

6.* Introducir en los centros de trabajo bebidas alcohoélicas segun lo
dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7.2 Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo.

8.2 Utilizar para uso propio herramientas de la empresa, aun fuera
de la jornada de trabajo, si no media autorizacion.

9.2 Ofender de palabra o amenazar a un companero o subordinado
y emplear en el lenguaje habitual vocablos procaces y blasfemar.

10. Tolerar a los subordinados que trabajen quebrantando las normas
sobre seguridad de la empresa.

11. La reincidencia en falta leve que hubiera sido sancionada dentro
del mes, con exclusion de la puntualidad.

12. No avisar al Jefe inmediato de los defectos del material o de la
necesidad de éste para seguir el trabajo.

13. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

14. Ladesobediencia a los superiores en cualquiera que sea la materia
del servicio. Dificultar la misién del Portero, Vigilante o Guarda si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina. Si de ello se derivase perjuicio noto-
rio a la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

3. Faltas muy graves: Son las acciones u omisiones en las que el dano
o perjuicio causado, material o moral, es de tal grado que perturba fuer-
temente la vida normal de la empresa.

Se consideraran faltas muy graves:

1.* Mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un mes o veinte en un semestre.

2.2 Faltar al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
al mes sin causa justificada.
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3.2 Lafalsedad maliciosa de los datos en cualquiera de los documentos
o declaraciones exigidas para el ingreso.

4.* El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como
a la empresa, o a cualquier persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

5.2 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la empresa.

6.* La condena por delito de robo, estafa, hurto o malversaciéon come-
tida fuera de la empresa o por cualquier otra condena que pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor, y en todo caso las de duracion
superior a seis anos.

7.2 La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca queja justificada de sus companeros de trabajo.

8.2 La embriaguez durante el trabajo y la embriaguez habitual o toxi-
comania que repercutan negativamente en el trabajo.

9.2 Laviolacion del secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa y la revelacion a personas ajenas a la empresa de
datos de reserva obligada.

10. La dedicaciéon a actividades que impliquen competencia a la
empresa.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes, asi como a los companeros y subordinados.

12. La negligencia o imprudencia inexcusable que dé lugar a acci-
dentes.

13. El abandono del trabajo en puesto de responsabilidad.

14. La blasfemia habitual maliciosa.

15. Retirar o modificar sin autorizacion los dispositivos de seguridad
de las maquinas, asi como ordenar a los subordinados que trabajen que-
brantando las normas establecidas de seguridad de la empresa.

16. Modificar o falsear datos en los documentos de control.

17. Sacar paquetes o material o herramientas del centro de trabajo
sin permiso escrito de su Jefe o sin exhibir éste voluntariamente al Vigilante
o Portero, cuando asi lo requiera.

18. Prolongar voluntariamente la curacion de las enfermedades o de
las lesiones producidas en accidentes de trabajo, asi como no cumplir
las prescripciones de los Médicos que le atienden.

19. Simular un accidente de trabajo, para pasar por tal las lesiones
causadas fuera de la empresa que no tengan aquella consideracion.

20. El abuso de autoridad en cualquiera de sus casos.

21. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo, por debajo de la actividad minima exigible de 70 P.H.

4. Otras faltas: Las faltas senaladas en los apartados anteriores tienen
caracter enunciativo, pudiendo considerarse otras, por analogia, como
leves, graves y muy graves segin su importancia y las circunstancias que
concurran en su realizacion.

B) SaNcCIONES

Graduacion de las sanciones: Las sanciones deben ser impuestas con
caracter gradual, de forma que mediante la amonestacion y la sancién
se dé al trabajador la oportunidad de corregirse y teniendo siempre en
cuenta los hechos meritorios realizados por éste.

Sanciones maximas: Las sanciones maximas que podran imponerse
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdan las
siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c¢) Por faltas muy graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias; inhabilitacion por un periodo no superior a dos anos para
ascenso; traslado forzoso a otra localidad.

Procedera el despido disciplinario, basado en el incumplimiento grave
y culpable del trabajador, en aquellos casos previstos en el nimero 2 del
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando
el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

ANEXO C

Las partes han adoptado, ademds de cuanto se ha recogido en el ar-
ticulado, los siguientes acuerdos:

Prejubilaciones: Durante los afios 1998, 1999 y 2000, mediante el opor-
tuno expediente de extincion de contratos que debera ser aprobado por
la autoridad laboral. La empresa se compromete a prejubilar a los tra-
bajadores nacidos en 1938, 1939 y 1940 que hubieran cotizado a la Segu-
ridad Social con anterioridad al 1 de enero de 1967. La edad de salida
de este personal sera con sesenta anos, dos grupos por ano.

La empresa indemnizara a estos trabajadores con 2,6 anualidades bru-
tas, hasta un limite maximo de 30.000.000 de pesetas, tomando como base
para el calculo del salario bruto anual la media de lo devengado en los
seis dltimos meses de activo por los siguientes conceptos:

1C EC

Salario calificacion. Salario calificacion.
Condiciones modificativas.
Plus turno.

Plus nocturno.

Plus festivo.

Antigiiedad.

Si en el periodo considerado algin trabajador por haber estado enfermo
viera disminuidas sus percepciones, se calculara su retribuciéon tedrica
de esos dias de enfermedad como si hubiera estado trabajando. En virtud
de todo ello la férmula para la determinacion del salario anual sera la
siguiente:

Y (de devengos de los conceptos anteriores de los ultimos seis meses) x 2

El importe asi calculado sera percibido integramente por los traba-
jadores. La empresa ingresara las retenciones que por aplicacién de la
normativa sobre IRPF en cada caso corresponda efectuar segun la legis-
lacion vigente en el momento de la baja en la compania.

La empresa mantendra con estos trabajadores prejubilados el seguro
a que se refiere el articulo 50 del Convenio de forma que se garantice
un capital equivalente a una vez el salario anual del momento en que
accedi6 a la prejubilacion.

Si por cualquier circunstancia de produccién o de mercado la empresa
se viese obligada a prejubilar a trabajadores con una edad inferior a sesenta
afnos, las condiciones econémicas seran las que se pacten en ese caso.

Inversiones: Durante la vigencia del presente Convenio la empresa se
compromete a realizar las inversiones que figuran en el anexo I del acta
numero 4 sobre la negociacion del IX Convenio.

Garantia de mantenimiento de centros de trabajo: Durante la vigencia
del presente Convenio (julio 1997-junio 1999) la empresa se compromete
a mantener operativas las delegaciones que actualmente estan en fun-
cionamiento.
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ANEXO =

TOTAL )

VENTAS/PERSONA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTD VENTA NETA

(MILL, PTAS)

00 1005 101 1015 102 1025 03 4035 104 1045 105 1055 106 1065 107 W0n5 108 1085 109 1095

5,00 0 i 0 ) 0 0 0 0 ] 0 Y 0 0 0 0 0 0 0 0 9
508 0 930 | 830 | 93| 930 i 93 | 93 | 930 | 930 930 930 | 93 | <90 | o | 930 [ 930 | SW [ 93 | 930 | 930
510 0 230 | 1230 | 1230 | 1230 1 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 230 | 1230 § (230 § 1230 | 1230 | 1230 | t230
515 0 930 | 1230 | 1530 | 1530 | 1530 [ 1530 | 1830 | 1530 | 1530 | 1530 | 1530 | 530 | 1530 | 1530 | 1500 { 1530 | 1530 | 1530 [ 1530
590 0 230 | 1230 { 1530 | 1830 1 1830 | 1830 | 1830 | 1830 { 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 330 | 1830 ! 1830 | 1630 | 1830 | 1830 | 1830
5.35 0 930 | 1230 | 1590 | 1830 | 2130 [ 2130 | 2930 | 2130 | 2130 | 2130 | 2130 | 2330 | 2130 | 2130 § 2130 | 2130 | 2130 | 2130 | 2130
£,30 0 930 1230 1530 ! 1830 2130 2430 | 2430 2430 2430 | 2430 2430 2430 2430 | 2430 2430 2430 | 2430 2430 2430
5,35 0 §30 1230 1530 | 1830 2130 2430 | 2730 27 2730 | 2730 2730 2730 2730 | 2730 2730 2730 | 2730 2740 2730
540 0 230 1230 1530 | 1830 2130 24308 | 8730 Apan 3030 | 3030 3030 3030 3030 | 3030 g 3030 | 3030 3030 kLokhy|
5.45 0 930 1230 1530 | 1830 213 2430 | 2730 3033 3330 | 3330 3K KKkl 333 | 3330 3330 1530 | 3 3330 3330
550 0 930 1230 1330 1830 2130 2430 [ 2730 anin 3330 | 3630 3630 630 630 | 3830 3630 3630 | 3630 3630 36830
5,55 0 230 1230 1530 1830 2130 2430 | 2730 anaa J33C | 3630 3930 anag 3830 | 34930 3330 3930 | 3930 3sie 3330
560 0 430 1230 1530 1830 2130 2430 ¢ 2730 J030 3330 | 3630 3930 4234 4230 | 4230 4230 4230 | 4230 4230 4230
5,65 0 830 1230 1530 1820 2130 2430 | 2730 3030 3333 | 3630 1900 4230 4530 | 4530 4530 4530 | 4520 4530 4530
EIC 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 | 2730 J03d 3330 | 3630 3930 4230 4530 | 4830 4830 4330 1 4830 4830 4830
575 0 230 1230 1530 1830 2130 2430 | 2730 anaa J330 | 3630 18X 4330 4530 | 4830 5130 5130 | 5130 3130 5130
580 0 x| 1230 1530 1820 2130 2430 2730 o 333¢ | 3630 393 4210 4530 | 4B30 5130 5430 | 5430 54130 5430
5,85 0 430 1230 1530 1830 2130 2430 | 2730 anag 3330 | 363¢ 3930 4220 453 | 4830 5130 5430 | 5730 5730 5730
£.ae a 310 1230 1530 1820 2130 2430 | 2730 anag J330 | 3630 3930 4220 4530 | 4830 5130 53430 5730 6038 6030
£.95 0 Qa0 1230 1530 1830 2130 2430 | 2730 3030 3330 | 3630 3930 4230 4530 | 4B3Q 5130 8430 5738 6030 330
6,00 Q ki) 1230 1530 1830 2130 2430 | 2730 3030 3330 | 3630 3930 4230 4530 | 4830 5130 5410 | 5734 6030 6330
BG5S 0 230 123 1530 | 1830 2130 2430 ! 2730 030 3330 | 3630 3930 4230 4530 | 4830 5130 5430 | 5730 6030 6330
6,10 i} 430 1230 1530 1830 2130 2430 | 2730 030 3330 3630 3930 4230 4530 | 4630 5130 5430 | 5740 6330 6330
g15 0 930 1230 1530 18230 2130 2430 § 2730 anaq 3330 | 3630 | 3930 4230 4530 | 4830 5130 g430 | 5730 6030 6330
6,20 0 930 1230 1530 | 1830 2130 2430 | 2730 g 3330 | 36830 3930 4230 4530 | 483D 5130 5430 | 5730 6030 6320
6.25 il Qe | 1230 1530 | 1830 2130 2430 | 2730 Iviehi] 3330 | 3530 3930 4230 4530 | 4830 5130 5430 | 5730 6030 6130
8,30 0 K] 1230 1530 [ 1830 2130 2430 | 2730 g 3330 3630 3530 4230 4530 | 4B3D 5130 5430 5730 6030 G320
6,35 b asg | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | Zz730 | 3030 | 3330 | 3630 | 3930 | 4230 | <330 | 4R30 | 5130 | 5430 | 5730 | 6030 | 6330
5,40 i] 930 1230 153G | 1B30 2130 2430 | 730 3030 3330 | 3530 3930 4230 4530 | 4830 5130 5430 | &4730 6030 6330
£.45 0 a30 1230 1530 | 1830 2130 2430 2730 3030 3330 | 3630 24930 4230 4530 | 4830 5730 5430 | 5730 6030 6330
6,50 0 a30 | 1230 | 1530 | 1830 § 2130 | 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 2830 { 3930 ] 4230 | 4520 | 4830 | 5130 | 5430 | 5730 { 6030 | 6330
6,55 0 a0 | 1230 | 1530 | 1836 | 2130 | 2430 | 7730 | 3030 | 3330 | 3630 ! 3930 | 4230 | 4530 | 4830 | 5130 | 5430 | 3730 | 6030 | 6330
6,60 0 930 | 1230 { 1530 | 1e3¢ | 2130 | 2430 | 2730 | 2030 } 3320 | 3630 | 3330 | 4230 | 4530 | 4830 | 513¢ | 5430 | 5730 | 6030 | 63N
8,65 a 430 1230 1530 1830 2130 2430 | 2730 3030 3330 | 3630 3930 4730 4530 | 4B3Q 5130 5430 1 3730 6030 6330
5,70 0 g0 | 1230 1 1530 | 1830 | 2130 | 2430 { 2730 | 3030 | 3330 | 3630 | 2930 | 4230 | 4330 | 4830 | 5130 | 5430 ] 5720 | 6030 | 63
8.5 0 a10 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 | 3coo | 2330 | 3630 | 2930 | 4230 | 4530 | 4830 | 5130 | 5430 § 5720 ] 6030 | 6330
5,83 i} 930 1230 1530 | 1830 2130 2430 | 2730 3030 3330 | 3830 3930 4230 4530 | 4830 5134 5430 1 5730 G030 6330
6,85 0 k] 1230 1530 1830 2130 2430 | 2730 3030 3330 | 3630 3530 4230 4530 | 4830 5130 5330 | 3730 6030 6330
8% 1} 330 1230 1530 | 1830 2130 2430 | 730 030 3330 | 3630 3930 4210 4530 | 4830 3130 5430 | 5730 6030 5330
6,95 i] 910 1230 1530 | 1630 2130 2430 | 2730 3030 3330 | 3630 3930 4230 45330 | 4830 3130 5430 | 5730 BO3G 6330
7.00 0 a1 1230 1530 | 1830 2130 2430 | 2730 lakii] 3330 | 3630 3930 4230 4530 | 4R30 S130 5430 | 5730 BO30 6310
105 b 330 123m 1530 | 1830 2130 2430 | 2720 o] 3330 ) 3630 3930 4230 4330 | 4B30 3130 5430} 5730 6030 6310
110 i} 930 1230 1530 | 1R30 2130 2430 | 730 3030 3330 | 3630 3530 4230 4330 | 4830 S130 5430 ! 5730 6630 6330
115 0 30 1230 1530 | 1830 2130 2430 | 2730 jlahcli] 330 | 3630 3830 4210 4530 | 4830 31310 5430 | 5710 6034 6310
1.20 0 30 1230 1330 1830 2130 2430 | 2730 3030 3330 | 3630 3% 4210 4530 | 4830 3130 5430 | 5730 6503 6310
725 0 930 1238 1530 | 1830 2130 2430 | 2730 3030 3339 | 3630 3830 4210 4530 | 4830 3130 530 ¢ SN 6030 6130
7,30 0 930 1230 1530 | 1830 2130 2430 | V30 3030 3330 | 2830 3920 4220 4530 | 4830 7130 5430 | 5730 6030 6330
135 0 930 1230 1530 | 1830 2130 2430 | 2730 3039 3330 | 3630 34930 4210 4330 | 4830 5130 S50 ST 6030 6330
740 il 930 1230 1530 | 1830 2130 243G | 27 303G 3330 | 3530 3530 4230 4530 | 4830 5130 5330 | 3730 6030 6330
745 0 g0 1230 1530 1810 2130 . 2430 | 2730 030 3330 | 3530 3510 4230 | 4330 | 4830 5130 5420 | 5730 6030 6330
7.50 0 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 ] 2730 | 2030 | 3330 | 3530 | 3930 | 4230 | 4530 | 4830 | 5130 | 5430 | 5730 | 6000 | 6330
7,55 b 10 1230 1530 1830 2430 | 2430 2730 3030 3330 § 3830 39430 4230 | 4330 | 4830 5130 5430 | 5730 6030 6330
160 0 k1] 1230 1330 1810 2430 | 243D § 2730 3030 3330 | 3530 3930 4230 | 4330 | 4830 510 5430 | 5730 6040 8330
7.65 0 830 | 1220 | 1530 | 1830 | 2:3¢ | 2430 | 2730 | 3033 | 3330 { 3530 | 3330 | 4230 | 4530 | 4830 | 5130 | 5430 | 5730 | 6030 | 6330
7.70 0 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 213C | 2430 | 2730 | 3030 | 2330 | 3530 | 3930 | 4230 | 4570 | 4830 | 5130 | 5430 | 5730 1 6030 | 6330
.75 0 930 1230 1538 | 1830 2930 | 2430 | 2730 3030 3339 ¢ 3530 3330 4230 | 4530 | 4830 9130 5430 | 5710 6630 £330
780 0 530 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 3530 | 3930 | <230 | 4530 | 4830 | 5130 | 5430 | 5730 | 6030 | 6330
7.85 0 930 | 1730 | 1530 | 1830 | 2130 12430 | 2730 | 3030 | 3330 | 3530 | 3930 | 4230 | 4530 | 4830 | 5130 | 5430 | 5730 | 6000 | 6330
7.90 0 w10 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 {2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 3530 | 3330 | 4230 | 4530 | 4830 | 5130 | 5430 | 5730 | 6030 | 6330
7.95 0 530 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 3530 | 3330 | 4230 | 4530 | 4830 | 5130 | 5430 | 5730 | 6030 | 6330
.00 0 830 1230 1533 | 1610 2430 | 2430 [ 2730 3032 3330 | 3530 3930 4230 | 4530 | 4830 5130 5430 | 5730 6030 6330
.05 0 330 1230 1530 | 1830 2130 3 2430 | 2730 3030 3330 | 3530 4096 4396 | 46956 | 4986 5296 9556 | 58596 6196 6486
g0 0 930 1230 1530 | 1820 2130 | 2430 | 2730 3039 3330 | 3= 4282 4562 { 4862 | 5162 5462 S762 | 6062 6362 EB62
815 0 930 1230 1530 | 1820 2430 | 2430 | 2730 3030 3330 | 3530 4428 5728 1 5028 ¢ S328 s62d 59728 | 6728 6528 6628
§.20 0 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 230 | 2430 | 2730 1 3030 | 3339 | 3530 | 4594 | 4894 | 5194 | 5404 | 5794 | 6094 | 6394 | 6694 | 69
8,25 0 4930 1230 1530 | 1830 2130 {243 | 2730 3033 3330 | 3530 4760 | 5060 { 5360 | SEG0 5960 G260 | 6560 B8ED F160
§.30 0 830 1230 1530 | 1830 2130 | 2430 | 2730 30 3330 | 30 4926 5226 | 5326 | SA26 612G 6426 | 6726 7026 1326
8,35 0 a30 | 3230 | 1530 [ 1830 { 2130 | 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 3830 | 5092 | s3s2 { 5692 [ Seaz | 6252 | 6592 | €89z | M92 | 7492
B.40 i} 330 1230 1530 | 1820 2130 | 2430 | 2730 3030 3330 | 3530 5258 5558 | 5838 | 6153 ERL 6758 | 7038 1358 7658
B.45 0 010 | 1230 | 1530 | 1830 | Zt30 {2430 | 2730 { 3030 | 3330 ! 3630 | 5424 | 5724 | 6024 | B324 | 6624 { 6924 | 7224 | 7524 | 78!
.50 0 330 1230 1530 1830 2930 | 2430 | 2730 3030 3330 | 383 5580 890 | 6130 | 549D 6750 7080 | 739C 1630 7990
B.55 ] 9310 1230 1530 1830 2130 | 2430 | 2730 Kl 3330 | 33 5736 BO56 [ 6IS6 | 6556 [REL 7256 | 7336 7856 8156
6,60 1] 410 1210 1530 | 1830 2130 | 2430 | 27W K[k 3330 | 3330 54922 §222 | 6322 | GA22 71i2 7422 | 7722 B2z Bi22
8,65 0 230 1230 1530 1830 213C | 2430 | 2730 03 3330 | 3 6058 £338 | BGA3 | GYBR 7268 7588 1 7688 H168 8488
8.70 0 910 1230 1530 1830 213C | 2430 | 2730 3030 3338 | 3830 6254 5554 | 6854 7154 7454 7754 | 8054 8354 3654
8,75 0 430 12310 1530 | 1830 2130 | 2430 | 2730 Klnkal 3330 | 3630 6420 6720 020 | 732D 7620 7920 | 8220 852 8820
8.80 1] 910 1230 1530 1830 2130 | 2430 | 2730 3030 3330 | 3§30 BSBE f886 7'B6 | 7486 7788 8086 | 838¢ BERE BG86
6,45 1] 930 1230 1530 1830 2130 | 2430 | 2730 3030 3330 | 3830 6752 7052 7352 7652 74982 3292 | 8352 E85s2 9152
8,90 g 930 1230 1530 | 1430 293c | 2430 | 2730 3030 3330 1 304 6918 T2 | 7518 | THIB B118 418 1 B8 9E 9318
8.95 )] 910 1230 1530 | 1830 2130 | 2430 | 273 3030 3330+ 3830 7084 TIA4 | FeB4 | 74984 284 8564 | BEBd o084 9484
9.00 0 930 1 1230 | 1530 | 1830 | 293¢ | 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 2630 | 7250 | 7550 | 7830 | BAS0 | B430 | 6750 | 9050 | 9330 | 9630
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125 113 M35 1M 143 115 1550 1 1eS 17 11Rs nis eS8 1185 120

“3 ”0{}5 1”0 mbs “% 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 i 0 ) 0 t 0 0
430 asa | 910 930 91g | $30 930 930 ! 9ap 530 930 | 930 930 930 | 430 910 530 930 | 930 930 ! 5ap
12300 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1236 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230
1530 | 1530 | 1530 | 1530 | 1530 | 1930 | 1530 | 1530 | 1530 | 1530 | 9330 | 1530 | 1530 ) 1530 | 1530 | 1530 | 1530 1 1530 f 1530 | 153G | 1530
1230 | 1830 | 1230 | 1830 | 230 | 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 1630 | 1830 | Y830 | 1830 § 1830 | 1830 | 1830 | 133G | 1830 | 1830 | 183¢ | 1830
2130 1 2130 | 2130 | 2130 § 2130 | 2130 | 2130 | 2130 | 2130 ] 2130 | 2130 | 2130 | 2130 | 2130 | 2136 | 2930 | 2130 { 2130 | 2130 | 2130 | 2130
2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 { 2430 | 2430 | 2430 | 2430 ] 2430 | 2430 [ 2430 | 2430 [ 2430 | 2930 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430
3720 1 2730 | 3730 | 2730 | 2730 { 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 273¢ { 2730 [ 2730 | 2730 | 2730
330 | 3030 | a030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 [ 3030 | 3030 | 3036 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3930 | 3030 | 3030
3330 | 3330 | 3330 | 3339 | 3330 { 9330 | 3330 | 3330 | 3330 1 3330 | 3330 | 3330 | J330 [ 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3336 | 330
690 | 3830 | 3630 | 3830 | 3630 | 3630 | 3630 | 3830 | 3630 | 3830 | 3630 | 3630 | 3630 | 3630 | 3630 | 3630 | 3630 | 3630 | 3630 | 3830 | 3830
3030 | 3930 | 2030 | 1930 | 3930 § 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3W0 | J930 | 390 [ 3%30 | 3930 | 330 | 3830
1230 | 4230 | 1230 | a2 | spip | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 ) 4230 { 4230 | 4230 | 4200 | 4230
4830 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 ! 4530 | 4530 | 4330 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4330 | 4530 | 4530
4310 4830 | 4830 4830 qa3p | 4830 45830 4830 § 4830 4830 4830 | 2830 4830 4830 | 4830 4830 4830 4830 | 4830 4330 | 4830
5130 | 5130 | 5130 | 8130 | 5120 | 5130 | 5130 f 5130 | 5130 [ 5130 | 5130 | 5130 [ 5130 | 5130 | 5130 | 3130 | 330 | 5130 | 5130 | 5130 | 5130
ca%0 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 { 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 1 5430 [ 5430 5430 | 5430 | 5430 | 5430
5720 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 15730 | 5730 | 5730 | 5730 ) 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 573 [ 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730
8070 | 6030 | e0do | 030 | 6030 | 6030 | 6030 | 5030 | 6030 | 6030 | 6030 | 6030 | 6030 | G030 | 6030 | 5039 | 6830 | 6010 | 6030 | 6030 | 6030
s230 | 6330 | 6330 | 6330 | 8330 | 6330 | 6330 | 6330 | 8330 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330 | 5339 | 4330 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330
6630 | 6630 | 6630 | 6630 | 8830 | €630 | 8630 | 8630 | G630 | 6630 | 663D | 830 | 6630 | €630 | 6830 | 6630 | 6610 | 6630 | 6630 | 6530 | 6830
6630 | 6920 | 6330 | e930 | 5930 | 6930 | 6330 | 6930 | 6030 | 6932 | 6930 | 6920 | 6930 | 6930 | 6930 | 6930 | A030 | 6930 | 6330 | 8230 | B2
§630 | 5930 | 7230 | 7230 4 7230 ¢ 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | veau | ve3o | 230 | 7230 | ved0 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230
6630 | B30 | 7230 | 7530 1 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7530 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7sae | v530
6630 | 6030 | 7230 | 7330 | 7e3o | 7830 | 7830 | 7830 | 7830 ) 7830 | 780 | 7e3n | 7s30 | 7830 | 78do | 7edq | 7e3n | 7830 | 7830 | 7830 | 7830
8630 | 6930 | 7230 | 7530 § 7830 | 8130 | 8130 ) 8130 | 8130 ! 8130 | 8130 | 8130 | §330 | 8130 | 6130 | 8130 | 8130 | 8130 | 4130 | &130 | 8130
6570 | 6930 | 7230 | 7530 1 7830 | 8130 | 8430 | 8430 | 8430 | 8430 | 8430 | 8420 | £430 | 8430 | B430 | 8430 | 8430 | 8430 | 8430 | 8430 | 8430
6630 | 6930 | 7230 | 7330 | 7830 ) @130 | B430 § 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | a7yan | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730
6630 | 6930 | 7200 | 7530 1 7830 | #i30 | 8430 | 8730 | 9030 | S030 | 9030 | 9030 | 9030 | €030 | 9030 | 9030 { 903 [ 9030 | 9030 | 9030 | 9030
5630 | 6530 | 7230 | 7530 ) 7830 | E130 | 8430 | 8730 | 9030 ) 9330 | $330 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330 { 9330 | 9330 | 9337 | 9330 | 933D
6630 | 6030 | 7230 | 7530 | 780 | 8130 | B430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9BI0 ; 9530 | 5630 | 9630 | 9630 | 9630 | 9830 | 9633 ! 8630 i 9BID
6530 | 5930 [ 7230 | 7530 | 7830 | E130 | B430 | 8730 } 9030 | 9330 | 9630 | 9930 [ 9930 ! 9930 | 9939 | 9930 | 9930 | 9930 [ 9930 | 9330 | 9930
8630 | 6530 | 7230 | 7530 | 7830 | 8130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9630 | $930 | 10230 | 10230 | 10230 | 10230 [ 10230 | 10230 | 10230 | 10230 | 10230
8630 | 6930 | 7230 1 7530 | ve30 | 8430 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 | 1023¢ | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 19530 | 10530
£630 1 6930 | 7230 1 7530 | 7830 | 8130 | 8430 | 8730 | 6030 | 9330 | 9630 | 9330 | 10230 | 10530 1 10830 | 10830 | <0830 | 16830 § 10830 | 10830 | 10830
6630 | 6830 | 7230 | 7530 | 7830 | 2130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 | 10230 | 10530 | 10830 | £1930 | 11130 | 19130 [ 14130 | 41130 | 11930
8630 | 6930 | 7230 | 7510 | 7830 | &30 | B430 | B730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 | 10230 | 16330 [ 10830 | 11330 | 11430 ] 11430 | 10430 { 11430 | 11430
6630 | 6930 ) 7230 | 7530 | 7830 | 8130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 { 10230 | 106330 § 10830 | 11130 | 114300 14730 | 11730 | 11730 | 11730
6670 | 6930 | 7230 | 7530 | 7830 | 8130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 § 9630 | 9930 { 10230 | 10530 [ 14830 F 11430 { 13430 | 11730 | 12030 | 12030 | 12030
4630 | 6030 | 7230 | 7330 | 7830 | 8130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 ] 10230 | 10330 [ 10B3Q } 11130 { 11430 § 11730 | 12030 | 12350 | 12330
6630 | 6970 | 7230 | 7530 | 7830 | 8130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 5630 | 9930 | 10230 | 10530 | 10830 [ 11130 | 11430 [ 11730 | 12030 | 12330 } 12630
6630 | 6930 | 7230 | 7530 | 7830 | 8430 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 { 9630 | 0930 | 0230 ] 19530 | 10830 | 11130 | 14430 [ 11730 | 12030 | 12330 | 12530
E610 | 6330 § 7230 | 7530 | 7830 | 8130 | 8430 | B730 | 9030 | 9330 | 9530 | 0530 | 10230 | 10530 | 10830 [ 11130 | 11430 | 11730 12030 | 12330 | 12690
8630 | 6930 | 7230 | 7530 | 7830 | 8130 | €430 | B730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 | 10230 | 10530 | 10830 | 11130 | 11430 | 11730 { 12030 | 12320 | 12630
6630 | 8930 | 7230 | 7530 | 7830 | @13p | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 | 0230 | t0530 | 10830 | 1113 | 14830 | 11730 | 12030 | 12330 | 12630
6630 | 6930 | 7230 | 7530 | 7830 | 8130 | 8430 | 8730 [ 9030 | 9330 | 9630 | 9930 | 10230 | 10530 | 10830 | 14130 [ 11430 | 11730} 12030 | 12330 | 12630
6630 [ 6930 | 730 | 7530 | 7E30 | 4130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9830 | 9930 [ 10230 | 10530 | 10830 | 14130 | 11430 | 11730 ] 12030 | 12330 | 12630
8630 | 6930 | 7230 | 7330 | 7830 | 8130 | 8430 | 8730 | $030 | 9330 | 9630 | 9930 [40230 | 10530 | 10830 | 11130 | 11430 | 1730 [ 12030 | 12330 | 12630
6630 | 6530 | 7230 1 7530 { 7830 | 9130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 [ 10230 | 10530 | 10830 | 41130 | 11450 | 10730 12030 | 12330 | 12630
BBI0 | 6330 | 7230 | V330 | B30 | gy30 1 8430 | 730 | G030 | D330 | Q633 | 4930 ] 10230 110530 [ 10830 | 51930 | 11430 | 11730 ] 12030 | 12330 | 12630
6630 | 6930 | 7230 | 7530 | V80 | gy30 | 8430 | 8730 | SG30 | 9330 | ueldn | 9930 | 0230 F10530 [ 10830 | 19130 | 11430 | 41730 { 12030 | 12330 | 12630
6630 | 6930 | 7230 | 7530 | 7830 | 8130 | 8430 [ 8730 | 9030 | 9330 { 9530 | 9930 | $0230 | 10530 | 10830 | 11930 | 14430 | 91720 | 12000 | 12330 { 12630
6630 | 6330 | Y230 | 7530 § 7830 | 8130 | 8430 | 8730 | 9030 § 9320 | YEMN | 9930 | 10239 | 10330 | 10830 | 11330 | 11430 | 11730 | 12030 | 12330 { 12630
6630 | 6930 § 7230 | 7530 | 7830 | @930 | 8430 | BYI0 | 9030 { 9330 ] 9630 | 9930 1 40230 § 10530 | 10830 | 11930 | 11430 19730 | 12030 | 12330 | 12630
6630 | 6930 | 7230 | 7530 .| 7830 | g130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9339 | 9630 | 9330 | t0230 [ 10330 | 10830 | 11930 { 11430 | 11730 § 12030 | 12330 | 12630
6630 | 6910 | 7230 ] 7530 | 7830 130 | 8430 | 8730 | 9030 | $330 | 9630 | 9930 ! 10230 [ 10530 | 10833 | 14130 | 14430 | 11730 { 12030 | 12330 { 12630
6630 | 6930 | 7230 { 7530 | 7830 | &30 | 8420 | 8730 | 2030 | 8330 1 9630 | 9930 {10230 | 10530 b 10830 | 14130 | 11430 | 14730 ] 12030 | 12330 | 12630
6630 | 8930 § 7230 | 7530 | 7830 | @130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 { 9530 | 9930 | 10230 | 10530 | 10830 | 11130 | 11430 1 11730 | 12030 | 12330 | 12630
6630 | 8930 | 7230 | 7530 | 7830 8130 | 8430 [ 8730 | 5030 | 9330 | us30 | 9930 | 10230 | 10530 | 10830 | 11130 | 13430 ] 11730 | 12030 | 12330 | 12630
6630 | 6930 | 7230 | 7530 | 7830 | 130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9633 | 9830 { 10230 | 10530 [ 10830 | 11130 | 11430 1 V1730 | 12030 | 12330 | 12630
§630 | 6930 | 7230 | 7530 o 7830 | 130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 8530 | 9920 ] 10230 [ 10530 | 10830 | 11130 | 11430 | 11730 | 12030 | 12330 | 12630
6796 | 7096 | 7396 | 7696 | 7996 | 5206 | 8596 | 8896 | 9196 | 9495 ] 9796 | 10085 | 10396 | 10696 | 10996 | 112956 | 11596 [ 19596 | 12195 | 12496 | 12796
€962 | 7262 | 7562 | 7862 | B162 | gap2 | 8762 | 9062 | 9362 | 3662 | 9wE2 | 10262 | 10562 [ 10862 | 11162 | 11462 | 13762 [ 12062 | 12362 | 12662 | 12962
7128 | 7428 | 7728 | B028 | 8326 | pe2g | 8928 | 9228 | 9528 | 9822 110128 | 10428 | 10728 [ 11026 | 11328 | 11628 | 11928 | 12226 | 12528 | 12828 | 13128
7294 | 7584 | 7894 | Bi94 4 B4D4 | gro4 | 5094 | 9394 | 3694 | 9994 | 10294 | 10594 | 1084 [ 11194 | 11494 | 11794 | 12094 [ 12384 | 12684 | 12994 | 13294
7460 | 7760 | 8060 | 8380 | 8660 | g9ed | 9260 | 9560 | 9660 | 10160 1 10460 [ 10760 | 11060 | 11360 | 11660 | 11660 | 12260 | 12560 | 12660 | 13160 | 13450
7626 1 7926 | 8226 | 8326 | 8826 | 9126 | 0426 | 9726 | 10026 | 10326 | 10626 | 10026 | 11226 [ 11526 | 11826 | 12126 | 12426 | 12726 | 13026 | 13326 | 13626
7192 | 8032 | 8392 | 8692 | 8992 fgpe7 | 9592 | 9892 | 10192 | 10492 | 10732 | 11082 | t1392 | 11652 | 11992 | 12292 | 12592 | 12692 { 13192 | 13492 | 13792
7358 | 8258 | 8558 | B358 | 9138 | o458 | 9758 10058 | 10358 | 10658 1 10858 | 11258 | 11558 | 11656 | 12158 | 12458 1 12758 | 13058 | 13338 | 13658 | 13958
8124 | 8424 | 8724 | $024 | 9324 Jog24 | 5924 | 10224 | 10524 | 10824 | 11124 | 11424 | 11724 [ 12024 | 12324 | 12624 { 12924 | 13224 | 13524 | 13824 | 14124
B290 | 8550 | 8890 | 9198 § 9480 | 9790 | 10090 | 10390 | 10690 | 10990 | 11250 | 14580 | 11830 | 12190 | 12490 | 2790 | 13090 | 13390 { 13690 | 13990 | 14290
§456 | 8756 | 9056 [ 9356 | 9656 | ggs5 | 10256 | 10556 | 10856 | 11156 | 11456 | 14756 | 12056 | 12356 | 12856 | 12956 | 13256 | 13556 | 13856 | 14156 | 14450
G622 | 8922 | 9222 | 9522 | 9822 |4g122 | 10422 | 10722 | 11022 | 11322 | 11627 | 19022 | 12222 [ 12522 | 12622 | 13122 | 13422 | 13722 | 14022 | 14222 | 14822
B7EB | 0088 1 9384 | 9588 | 9988 | 10288 | 10588 | 10888 | 14188 | 11488 | 11788 | 12088 | 12388 | 12688 | 12988 | 13288 | 13588 | 13388 | 14188 | 14488 [ 14788
8354 | 9254 4 953 | 9854 [ 10154 | yp4sd | 10754 [ 11054 | 11354 | 19854 | 11954 | 12254 ) 12554 | 12854 | 13154 | 13454 | 13754 | 14034 | 14354 | 14654 | 14954
9120 1 9420 § 8720 | 10020 10320 145820 | 10920 | 19220 | 11520 | 11820 | 12120 | 12420 | 12720 | 13020 | 13320 | 13620 { 13920 | 14220 | 14520 | 14820 | 15120
9286 | 9586 ; 9686 | 10186 | 10486 ;10786 | 11086 | 19386 | 11686 | 11986 | 12286 | 12586 | 12886 | 13186 | 13486 | 13785 | 14086 | 14386 | t4GEG | 14946 | 15286
9452 | 9752 | 10062 4 10352 [ 10632 fqpgsz | 11252 § 11552 | 11652 | 12152 | 12452 {12752 | 130602 | 13352 | 13652 | 13962 | ‘4252 | 14552 | 14852 ] 15152 | 15452
9618 | 9818 | 10218 | 10518 | 10818 | 19518 | 11418 | 11718 | 12018 | 12318 | 12618 | 12918 | 13218 | 13518 | 13818 | 14118 | taq18 | 14718 | 15018 | 15318 | 15618
9784 | 10084 | 10384 | 10684 | 10984 | 14284 | 11584 | 178B4 | 12984 | 12484 [ 12784 | 13084 | 13384 [ 13634 | 13984 | 14284 | 14584 | 14884 | 15184 | 15384 | 15784
9950 | 10250 | 10550 } 10850 | 11150 | 41250 | 11750 | 12050 | 12350 | 12650 | 12950 | 13250 | 13550 | 13850 | 14150 | 14450 | '4750 | 15050 | 15350 1 15650 | 15959




14648 Jueves 30 abril 1998 BOE nim. 103

TOTAL
VEMTAS/PERSONA
{MILL. PTAS)

1205 121 1215 122 1225 143 1235 02 azd5 ) 325 1258 126 | 1253 127 1273 28 12 9 1235, 113G
] i a Y ] bl g 1] ]

930 930 810 | 930 930 | 930 930 930 831 | 930 4 930 | 930 533 | 939 @30 | 930 430 530 930
1230 1 1230 ) 1230 | 1230 1 1230 § 1230 { 1230 | 1200 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1237 | tzs0 | sz30 4 230 ! o9230 b 12w
9530 | 530 | 1330 | 1530 | 1530 | 1530 { 1530 | 1530 | 1530 | 1530 | 1530 | 1530 | 1530 | 1330 | 1330 | 1530 { 4530 1 530 | 1530 | 1530
130 | 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 830 | 1830 | 1830 | 1830 | 1330 { 4830 | 330 | 1830 | 1&30
2130 | 2430 | 2130 ) 2130 | 2130 | 2130 { 2130 | 2130 | 2530 { 2130 § 2130 | 2930 | 2439 | 230 | 2130 | %30 | 2w30 | o2 | 230 | 2130
2430 | 2430 { 2430 | 2430 | 2430 [ 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 § 2430 | 2430 | 2430 3 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2400 | 2435 | 247
2730 | 2730 | 2730 | 2738 | 2730 b 2730 | 2730 | 2730 { 2730 | 2730 | 2730 4 2730 | 2730 | 2720 | 2730 | 2730 ) 2730 | 273 | 2730 | 2730
3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 303G | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 § 3030
3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 ; 3330 | 3330 | 3330y 3330 | 3310 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 2330
3630 | 3830 | 3630 | 3830 | 3630 | 3530 | 3530 | 3630 | 3630 | 3630 | 3630 | 3530 | 3830 | 3630 { 3530 | 3830 | 3530 | 3530 1 2830 | 3810
3630 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 § 3930 | 3930 | 3930 | 3930 ) 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3530 | 2930 | 3930 | 2336 | 3930
4230 | 4230 | 4230 | 4230 ] 4230 | 4230 | 4230 [ 4230 | 4230 | 4230 [ 4230 | 4230 § 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230
4530 | 4530 | 4330 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4539 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530
4330 | 4B30 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 [ 4830 | 4830 | 4830 ; 4230 | 4330 | 4830 | 2850 | 4830 | 483
5130 | 5130 | 5130 | 5130 | 5130 | $130 | 5130 [ 5130 | 3130 | 3130 | 5430 | 5130 | 5130 | 5130 ! 5136 | 5930 | 5130 | 5130 | 5129 | 5930
5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5420 § 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 ¢ 5430 | 5430
5730 | 5730 | §730 | 5730 ] 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 P 5730 | 5730 | 573¢ | 5730 | 5730 | 5730
BO3D | 6030 | B0J0 | 6030 | GO0 | 6030 | BOI0 | 6030 | 600 | 6030 | 603G | GO0 | SCIT | 6030 | 6030 | A030 | 6030 | GOIG [ E0I0 | 603D
B330 | 6330 | 5330 | 6330 | 6330 | 6330 | B330 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330 | 5330 | 5330 ! 6330 | 5330 | 6330 | 8330 | 6320 | 5330
6630 | 6630 | 6630 | B639 | 663G | 8630 | BA30 | 6630 | 6630 | 6630 | 6630 | 6630 | BGI0 | 6630 ) BA3I0 | 8630 | 6630 | 5630 | 6530 | BB
6530 | 8930 | 6930 | 6930 | 6930 | 6930 | 6930 | 6930 | 6930 | 6930 | 6930 | 6930 | 50306 | 6930 | 6330 | 6930 | 6920 | 5930 | 6830 | 5830
7230 | 7230 | 7230 ) 7230 | 7230 } 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | r23o [ 7230 | 7230 | 7230 [ 7210 1 7230
7530 [ 7530 | 7530 | 7530 | 7530 © 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7830 [ 7530 | 7530 { 7530 § 7330 ) 7S30 | 7539 | 7530 | 7530 | 7sa0
7830 | 7830 | 7830 | 7830 | 7830 | 7830 | 7830 | 7830 | 7830 | 7830 | 783G | 7B30 | 7830 | 7830 | 7930 | 7330 | rElO | 7alo | 7830 [ 73
B130 | 8130 | 8130 | 8130 [ 8130 | 8130 | 8130 | 8130 § 8130 | 8130 | 8130 | 8130 | 5130 | 6130 | @130 | %130 | @139 | a0 | 3130 | 8130
B430 | 8430 | 8430 | ‘8430 | B430 | 8430 | 8430 | 8430 § 8430 | 8430 | 8430 | 8430 | 843G | 8430 | 3430 | 5430 | 8430 | 3330 | 8430 | 8430
B730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 6730 | 4730 | 8730 { 8730 | 8730 | 470 | 870
90ap | 9030 | 9030 ! 9030 | 9030 | 9030 | 8030 | 9030 | 9030 | $030 | 9030 | 9030 | SO3Q | 9030 | 9030 | ¢430 | 9030 | 9030 | 9030 | S0%0
9330 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330 | $330 | 9330 | 9330 | 9330 | 8330 | 9330 | 9330 | 9330 | 2330 | 9330 § 9330 | 2330 | 9330 | 9330
9630 | 9630 | 9830 | 9530 | 9630 | G630 | 9630 | 9530 | 9630 | 9530 | 9630 | 4830 | 9530 | 9630 | %630 | 9530 | 9830 | 9830 | 9BID | 9823
9030 | 9930 | 9930 | 9930 | 9930 | 9930 | 9930 | 9930 | 9930 | 9930 | 0930 | 9930 | 9930 | 993C | 2930 | 9930 | 9930 | <S¢ | 9930 | %930
10230 | 10230 | 10230 | 10230 | 10230 | 10230 | 10230 | 10230 | 10233 | 10230 | 10230 | 10230 ] 10230 | 10236 | 10230 | 19230 | +0230 | 10230 | 10230 | 10230
10530 § 10530 | 105301 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10539 | 10530 | 10530 | 10530 | 19530 1 t0530 | 10530 | 10530 | 10530
10630 | 10830 | 10830 | 10830 | 10830 { 10830 | 10830 [ 10530 | 10830 | 10830 | 10830 | 1G830 | 10830 | 10830 | 10830 | 14830 {40830 | 0630 | 10830 | 10830
1130 | 11130 | 19130 L 11130 | 10130 | 10430 | 11430 | 11130 3 11130 | 14430 | 11130 | 11820 011130 D3 | 11130 | 11130 (3130 | ini3a | 11130 | 11130
11430 } 11430 | 11430 | ¥1430 | 11430 ] 11430 | 11430 | 11430 | 17430 | 14430 | 11430 | 11430 1 11420 | 11430 | 11430 | 11430 § 11430 { 11430 | 11430 | 11430
730 1 11730 | 19730 1 91730 | 31730 | 91730 | 11730 | v173g | 11730 | 14730 | 730 | 11730 111730 § 11730 | 11730 | 14730 L 11730 | 11730 | 11730 | 1172
12030 | 12030 | 12030 0 12030 | 12030 { 12030 | 12030 | s2030 | 12030 | 12030 | 129030 | 12930 1 12030 | 12030 | 12030 | 12030 112030 | 12330 | 12030 | 12630
12330 | 12330 | 123300 12330 | 12330 | 12330 | 12339 | 12300 12330 [ 12330 | 12330 ) 12330 (12330 [ 12330 | 12330 | 12330 {12330 | 12330 | 12330 | 2320
19830 | 12630 | 12630 | 32670 | 12630 | 12630 | 12630 | 12630 | 12630 | 12630 | 12630 | 12630 1 12630 | 12830 | 12530 | 12630 | 12630 | 12530 | 12630 | 12620
12930 | 12930 | 12930 | 12930 | 12930 | 12830 | 12930 | 293G | 12930 | 12930 | 12930 1?930 12930 | 12933 | 12930 | 12930 | 12930 | 12330 | 12930 | 12530
129360 | 13230 | 13230 | 13230 | 13230 | 13230 | 13230 | 13z3g | 13230 | 13230 | 13230 | 13230 { 13230 | 13230 | 13230 | 13230 | 13200 | 13230 | 13230 | 13230
12930 | 13230 | 13530 | 13530 | 13530 | 13530 | 13530 ' 13530 | 13530 {13530 { 13530 ¢ 13530 | 13520 | 13530 | 13530 | 13530 | 13530 | 13530 | 13530 | t35M
12930 | 13230 | 13530 | 13830 | 13830 | 1383G | 13630 , 13830 | 13830 | 13830 | 13830 | 13830 13830 | 13830 | 13830 | 13830 | 13830 | 13830 | 13830 | 13820
12930 F 13230 1 13530 | 13830 | 14130 | 14130 | 14130 14130 | 14130 14130 | 14130 | 54130 [ 14130 | 14130 | 14130 | 14130 | 14130 | 14130 | 14130 ] 14130
12930 | 13230 | 13330 | 13830 | 14130 | 14430 | 14430 14430 | 14430 | 14430 [ 15930 | 14430 1 14439 | 19430 | 14430 | 14430 | 14430 { 14430
12930 | 13230 | 13530 | 13830 | 14130 | 13430 | 14730 | 14730 | 14730 | 14730 § 14730 § 4730 | 14730 | 14730 | 14730 | 14730 { 14730 | 14730 | 14730 | 14730
12930 | 13230 1 13530 | 13830 | 14130 14430 § 14730 . 15030 | 15030 { 15030 ( 15030 F 15030 § 15030 F 95020 f 15030 4 15030 [ 15030 | 15030 | 15030 | 15030
13030 | 13230 | 13530 | 13830 [ 14130 | 14430 | 14730 | 15030 | 15330 15330 1 153300 15330 115332 § 153300 15330 § 153231 15330 ] 15330 | 13330 | 13330
12030 | 132301 13530 | 13830 | 14130 | 14430 | 14730 | 15030 | 153330 | 15630 | 15630 | 15630 | 15630 1 15630 § 15630 | 15620 13630 | 15830 | 13639 | 13530
12630 | §3230 | 13330 | 13830 | 14120 | 14430 | 14730 13030 {15330 | 15630 | 15930 | 15020 | 15930 | i5930 15930 | 15830 15630 | 15930 | 15030 | 3330
19930 | 13230 | 13330 | 13830 | 14130 | 14335 | 14730 15030 15330 | 15630 § 15930 [ 16230 | 16230 | 16230 | 16230 | 15230 16230 | 16230 | 15230 | 18230
12830 | 13230 | 13530 | 13B30 } 14130 | 14430 | 14730 | 15030 { 15330 | 15630 | 15930 | 16230 | 16530 | 16330 | 1653¢ | 18530 16530 § 15330 | 15530 | 198530
12830 | 13230 | 13530 | 13630 | 14130 | 14430 | 14730 | 15030 {15330 | 15630 | 15930 | 16230 | 16330 | 16830 § 16830 | 168371 16420 { 13530 | 13339 | i8530
12030 | 13230 | 13530 | 13830 | 14130 | 14430 | 14730 | 15030 { 15330 | 15630 | 15930 ! 16230 | 18530 ; 16830 { 17133 | 1Fi3Q] 17130 { 17136 | 17130 § 17130
12930 | 13230 | 13530 | 13820 {14130 | 14430 | 14730 | 15030 | 15330 | 15630 | 19930 | 16235 | 18530 | 16830 | 17130 | 17430] 17430 § #7430 | 17430 { 17430
12030 | 13230 | 13530 | 13830 | 14130 1 14430 | 14730 | 15000 | 15230 | +5630 { 15930 | 16230 | 16230 | 16830 | 17330 | 174301 17730 § 17730 | 17730 | #7733
12930 | 13230 | 13530 | 13830 | 14130 | 14430 | 14730 | 15030 { 15330 | 15630 | 15930 § 16220 | 16530 ¢ 18830 ) 17430 | 17430 17730 1 18030 | 15030 { 15034
12930 | 13230 1 13330 | 13830 | 14130 | 14430 | 14730 | 15030 | 15330 | 15630 | 13930 § 16230 | 16530 | 16810 | 17130 | 174351 17730 | 18030 | 18330 { 18330
12930 | 13230 § 13530 | 13830 | 14130 | 14430 | 14730 | 15030 | 15330 | 15630 | 15930 | 16230 | 18530 { 168301 47130 | 17430 17730 | 18030 | 18330 { 18350
13096 [ 13396 | 13696 | 13996 { 14296 | 14596 [ 14836 | 15195 | 15426 | 15796 | 16096 | 16396 | 16696 { 16996 | 17208 | 17506 17896 | 18195 | 16496 | 16930
13262 | 13562 | 13862 | 14152 | 14462 | 14762 | 15062 | 15362 | 15652 | 15962 | 16262 | 16562 | 16862 | 17162 | 17482 | 17762 18062 | 18362 | 18802 | 16950
13428 | 13728 | 14028 | 14328 | 14628 | 14928 | 15228 | 15528 | 15828 | 16129 | 16428 | 16728 | 17028 | 17323 {17628 | 17925 18228 | 18326 | 18328 § 18950
13504 | 12894 | 14194 | 14494 {14794 { 15084 | 15394 | 156%4 | 15594 | 16294 | 16594 | 16894 | 17194 | 17494 | 17794 | 12094 18394 | 18894 | 18930 | 16950
13760 | 14060 | 14360 | 14650 | 14960 | 15260 1 15560 | 15360 { 15160 | 16450 | 16760 | 17050 | 17360 | 17660 | 17960 | 18260 | 18560 | 18840 | 18930 | 16950
13926 | 14226 { 14526 | 14826 | 15126 | 35426 | 15726 | 13025 | 16325 | 16625 | 16926 | 17226 | 17525 | 17626 | 15025 | 18426 19726 | 16950 | 18930 { 18350
14092 | 14392 | 14892 | 14582 | 15282 | 15592 | 15692 | 16192 | 18422 | 16792 1 17092 | 17392 | 17692 | 17992 | 18292 | 18562 18392 | 18950 | 15950 | 18230
14258 | 14558 | 14838 | 15158 | 15458 § 13758 | 16058 | 15358 | 15658 | 16558 { 17258 | 17558 | 17858 { 18158 § 18433 | 16753 | 18950 | 18950 | 16950 | 18930
14424 | 14724 | 15024 | 15324 ;15624 ] 13924 | 16224 ¢ 16524 | 16824 § 17124 | 17424 | 17724 D G024 | 18324 7 18624 | 18924 18590 | 18950 | 18430 | 18330
14550 | 14890 | 15190 | 15480 | 15780 | 16090 | 18390 | 15699 | 16990 | 17200 | 17590 1 17890 | 18130 1 13490 | 18730 | 18953 | 16950 | 18950 | 13930 | 18930
14756 | 15036 | 15356 | 15656 { 15956 | 16256 | 16556 | 16656 | 17156 | 17456 | 17756 | 18055 | 18356 | 13656 | 13350 | 18956 | 16950 | 18950 | 18950 | 18930
14922 | 15222 | 15522 | 15822 | 16122 | 16422 | 16722 | 47022 | 17322 | 17622 | 17922 | 18227 | 18522 | 18622 | 13950 | 18950 | 18930 | 13950 | 14950 | 13350
15088 | $5389 | 15688 | 15328 | 16288 | 16588 | 16888 | 17188 | 17488 | 17789 | 18038 | i8388 | 18688 | 13930 | 14950 | 18950 | 18950 | 18950 | 18950 | 18930
15254 | 15354 | 15834 | 18154 | 16454 } 16754 | 17054 | 17354 1 17654 | 17354 ! 18254 | 18554 | 18854 | 18950 [ 18950 | 18930 13950 { 18950 | 18330 | 18950
15420 | 15720 | 168020 | 16320 | 16620 | 16920 | 17220 | 17520 | 17820 | 18120 | 18420 | 18720 | 18950 | 18G50 § 19950 | 13950} 18950 | 18950 | 3330 | 13330
15586 | 15686 | 16166 | 16486 | 16786 | 17086 | 17386 | 17886 | 17905 | 18266 | 18985 | 13846 | 18950 | 18550 | 18950 | 12950} 18950 | 18930 | 5550 | 18330
15752 § 16052 | 16352 | 16652 | 16952 | 17232 | 17552 | 17852 | 18152 { 18452 | 18752 | 18930 | 18950 | 13950 | 15950 | 18950 | 18950 | 13830 | 15350 | 18330
15318 ] 16218 | 16318 | 16818 [ 17118 | 17418 | 17718 | 18016 | 18318 | 15618 | 18918 | 16930 | 18950 | 18950 1 18850 | 18950 18850 | 18950 | 13330 } 18950
16084 | 16384 | 16684 | 16954 | 17284 | 17584 | 17864 | 19154 | 18484 | 16784 | 18950 | 18950 | 16950 | 18G50 | 18950 | 18950, 18950 | 18950 | 78250 | 18350
16250 | 16350 | 16850 | 17150 | 17450 | 17753 | 18050 | 18350 | 18650 | 18950 | 16950 | 1895C | 1BU5Q | 18950 { 18950 | 18950} 18850 | 18950 | 18830 | 18950
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BOE nim. 103 Jueves 30 abril 1998 14649
TOTAL

UKIDADES/PERSONA

{MILES UHIDADES)

180 1005 10 115 102 1025 103 1035 104 104.05 105 1065 106 1965 107 175 194 1085 mg wgd&

0,40 i 0 0 o ¢ 1 G 0 ] 0 ] 0 T S 0 b
0.45 0 530 930 | 930 | @30 a3g 830 | 930 930 | 930 | 9an 930 520 i 930 ¢ 630 g | 93 530 530
0,50 0 a30 | 1230 | 1230 | w230 | 1230 | 1230 | 1pa0 | 1230 § 1230 | 1230 ] 1230 | 1230 | 1230 | 1238 wrig ) 1230 | 1230 | 1230 | 1230
0,55 0 930 | 1230 1 1530 | 1530 | 13306 | 1530 § 1530 | 1530 | 1830 | 1530 | 1530 { 1530 | 1530 | 1539 ¢ 1530 | 1530 | 153 | 1530 | 1530
0,60 0 930 | 1230 { 1530 { 1830 | 1830 | 1830 { 1830 | 1530 | 1330 | 1830 | 1830 | 1830 | 153} . 1830 . 1830 | 1630 | 183G | 1630 | 1830
0.65 G gan y 1230 1 1530 § 1830 P 2120 | 2439 1 230 | 2130 | 230 | 2930 | 2130 | 2130 § 2130 ; 2130 ¢ 2130 | 2130 | 2136 | 2130 | 2130
0.70 0 930 | 1230 | 1530 | 9830 | 2130 | 2430 | 2420 { 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 i 2430 . 2430 | 2430 [ 243C | 2420 | 2420
0.75 0 40 1230 1530 | 1830 2930 | 2430 | TN 270 2730 | 2730 2730 | 2730} V33 . 2MM0 0 70 2730 | 27 2730 | 273
0,80 ol 430 1230 1530 | 1830 2130 2430 | T30 3030 an | 3030 030 3030 03¢ 1 3030 0 030 1030 | 303c g 3030
0,45 ] 930 1230 1330 | 183 2130 4 2430 1 2730 ] 3030 ] 3330 | 3330 | 3330 4 3330 [ 330 . 3330 | 330 [ 3130 5 ANC 1330 1 333
0,90 o 930 | 1230 § 1530 | 1830 [ 2130 | 2430 | 2730 | 3030 { 333D | 3530 | 4630 { 3630 | 0530 © R3O | 3630 | 3&30 | 383C | 3530 | 3633
0,95 ¢ 930 | 1230 { 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 | 030 | 3330 | 3630 | 3930 | 3830 | 3930 3930 | 3930 | 3936 | 363C { 3930 | 39
1.00 0 030 | 1230 | 1530 ] 1830 | 2130 | 2435 | 2730 | 2030 | 0330 | 3630 | 3930 | 4230 | 4230 . 4230 i 4230 | 4230 ) 420C | 4230 | 4230
1,03 0 930 123¢ 1530 | 1820 2130 2430 | 2730 Lokl 3330 | 35W 3930 4230 433¢ . 45303 ¢ 4530 4530 | 453C 1530 4535
110 0 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 | 300G | 3330 | 3630 | 3930 | 4250 | 4530 | 4830 . 4830 | 4830 | 4836 | 4830 [ 4830
015 0 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 ; 3030 | 3330 | 3630 | 3930 | 4230 | 4330 ; 4830 : 5130 | 5'36 | 513 | 5130 | 513D
1,20 0 930 1230 153¢ | 1630 2130 2430 | 4730 9 3030 | 3330 | I8N0 3%0 | 4230 | 4530 | 4830 . 5130 | 5430 | 543C 5430 ¢ 5430
1.25 0 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 2330 | 2430 | 2730 { 303G { 3330 | 2630 | 3330 | 4230 | 4510 ! 4830 @ 130 | 5430 | 5730 | 570 | 5730
1,30 ) 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 4§ 3030 | 3330 | 3030 | 3930 | 4230 | 4330 ! 4BI0 T 5130 | 5430 | 573C | 6030 | 6030
1,35 ¢ 920 {9230 | 1330 | 830 | 2130 1 2430 | %730 | 3030 | 3330 | 3630 | 2930 | 4230 | 4530 ¢ 4830 . §130 | 5430 | 573C { GO30 | 6330
1,40 o 930 1 1230 | 530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 3810 | 3930 | 4230 | 4330 © 4830 C 5130 | 5430 | S73c | 6030 | 5330
145 0 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 3B3G | 3930 | 4230 | 4530 481G ¢ $150 | 5430 | 5730 | G030 | 6330
1.50 0 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 730 | 3339 | 3330 | 3R30 | 3930 | 4230 ] 453  4B30 ¢ $150 | 5430 | §736 | A030 | 630
1,55 0 930 1 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 530 | @0 | A0 { 4330 ; 4830 1 5139 | 5430 | 573¢ | 6030 | £330
1,50 0 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 213G | 2430 ¢ 2730 | 3230 | 3330 | I630 | 3930 | 4230 | 4330 § 4830 | 5130 | 5430 | 573C | BU30 | 6330
1.65 0 930 1 1230 | 1330 | 1830 | 2130 | 2420 | 2730 | 3030 | 3330 | 3630 | 3930 | 4230 | 9530 i 9830 | 5130 | 5430 { 373C | 6030 | 833
170 0 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 3630 | 3930 | 4230 | 4530 | 4830 | S130 | 9430 | %3¢ | 6030 | £330
175 0 630 | 1230 | 1530 | 1830 { 2130 | 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 3630 | 3930 | 4230 | 4530 | 4RI | S130 | 5430 | 373 | 6030 | &3%
1,60 0 §30 | 4230 ¢ 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 ) 30on | 3330 | 3630 | 3930 | 4230 | 4530 | 4B30 | 5130 | 5430 4 S73C | 6030 | 6330
1,85 0 430 1230 1530 | 1820 213 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 3630 | 3935 | 4230 § 4330 dBI0 | 5130 5430 1 5730 6930 5330
1,80 0 420 1220 1530 | 1830 2130 2430 | 2730 | 3030 [ 3330 | 3630 | 3830 | 4236 | 4530 T dB3G | $139 5430 | 5730 6030 £330
1,85 0 20 1230 1530 | 1830 2100 2430 | 2730 | 2630 | 3330 | 3630 | 3930 | 4230 | 4530 - A83D | 3139 | 543G 5730 6030 6330
200 0 930 1230 1530 | 1820 2130 2430 | 2730 Klrkin] 3330 | 3m30 J830 4230 4330 ¢ 4830 5130 5430 § 570 G020 6330
2,08 0 830 1230 1530 | 1830 2130 2430 | 2730 S 3330 | 3630 21930 4230 4530 | 4830 330 8430 | 5730 6030 6330
2,10 0 920 ] 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 | 2039 | 3330 | 3630 | 3939 | 4230 | 4530 ¢ 4830 ! 5130 | 5430 | 573C { 6030 | 6330
2,15 0 930 | 1230 | 1530 | 183¢ | 2150 | 2430 ' 2730 | 3030 [ 3330 | 3600 | 3930 | 4230 | 4530 - 4830 | 5120 | 9430 | 573¢ | 6030 | 63%0
2.20 ¢ 936 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 1 2430 | 2735 § 2630 | 3330 | 3630 | 1930 | 4230 1 4530 5 4BID | 5130 | 5430 | 5730 | BO30 | 6330
2,25 0 830 | 1230 | 1530 | 833 | 2130 | 2430 | 2730 | 3030 [ 2330 § 3630 | 3930 | 4230 | 4330 | 4830 | 5130 | §430 | 573 | G030 | 6330
2,30 0 910 1 1530 | 1830 214 2430 ) 2730 | J0dn 1330 | dede Jaid 4230 4530 | 48B30 =0 5439 | 573C 6030 5339
2,35 0 930 | 1230 ¢ 1530 1 1830 | 2320 | 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 363y | 3830 | 4230 | 4530 | 483D | 5130 | 5439 | 573G | G030 | 633
2.40 0 ga0 | 1zao | 1830 | 1820 | 2130 | 2430 [ 2730 | 2030 | 3330 | 3830 | 2930 | 4230 | 4530 | 4830 | $130 | 5430 | 5730 | 6030 | 63X
2.45 0 ga0 } 1220 | 1500 | 1830 | 2930 | 2430 | 2van ] 3030 ¢ 3330 ] 3630 | 3930 | 4230 | 4530 | 4830 | 5130 | 5430 | 5735 | G0a0 | 833
2.50 0 930 1230 1530 | 1820 2130 2430 1 2730 | 030 § 3330 ] W6d0 3930 423 4330 | 4830 | 5130 A3 | 5730 6030 | 633D
2,55 0 830 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 ] 2730 | 2030 | 3330 § 3630 | 0930 | 4230 | 4530 | 4830 | 5130 | 5430 | 5730 | €030 | 63N
2,50 0 936 | 1230 [ 1530 | 4830 | 2130 | 2430 § 2730 | 3330 | 3330 | 3630 | 2930 : 4230 | 2330 | 4830 | 5330 | 3430 | 5730 | 6030 | 6330
2,65 0 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 ] 2730 | 30an § 3330 | 3630 | A0 . 4230 | 4530 | 4830 | 5930 | 5430 | 5730 | 6030 | 6330
2,70 i 930 [ 1230 | 1530 | 4830 | 2130 | 2430 | 2720 | 3030 | 3330 | 3620 | 3930 © 4230 | 4530 | 4830 | S130 | 5430 | 5730 | 603G | £330
2,15 0 930 | vzad | 1530 | 1830 [ 2130 | 2430 ] 2730 | 3030 | 3330 | 3630 | 3830 423¢ | 4530 | 4330 | 5330 | 5430 | 5730 | 6090 | 633
2480 0 930 | 1230 | 1530 | 1630 | 2430 | 2430 1 7736 | 30230 | 3330 | 363D | 3530 | 4230 | <330 § <E30 } $130 | 5430 { 5730 | 6330 | 6330
780 0 830 | 1230 § 1530 | VB30 | 2430 | 2430 | 273 | 3030 | 3330 | 3630 | 3930 | 4230 | <330 | B30 | 5130 | 3430 | 3739 | 8030 | 6330
2,90 ) 930 | 3230 | 1530 1 1830 | U130 | 2430 | 2733 | 2039 | 3330 | 3630 | 3930 | 4230 | 4330 | B30 ) 5130 | 5430 | 5730 | 6030 | 633
2,05 0 930 | 1230 | 1530 ] 1830 | 2130 | 2430 | 2730 | 9930 | 3330 | 3630 | 3930 | 4230 ¢ 4330 { 4230 | ;130 | 543¢ | 5730 | 8030 | 63X
3,00 0 230 1230 1230 | 1430 2170 2430 | 2RID | 30X 3330 | 5630 3930 4230 4330 | 4836 | S139 S8 | FFH 6030 6330
3,05 0 830 1230 1530 | 1820 2110 2430 | 2rdg | 3030 3330 | 3830 | 353 4230 4330 | 4837 | 513 5430 | 3730 B03G £330
30 0 S0 | 1230 | 1520 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 3830 | 353D | 4230 | 4330 | 330 | 5130 1 5430 | 3738 | B0X0 | B3N
3,15 0 830 1230 1530 | 1830 213 2430 | 2730 3930 3330 | 3630 9N 4230 4330 {1 dAa0 5130 3433 | 4730 5030 6330
a0 0 938 1230 1330 | 1830 1 2130 2430 | 2730 | 3022 3336 | 3640 393 LYRul 4330 | 4EID 530 | 3433 | 3730 6030 5330
3,25 0 910 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 1 3030 | 3330 | 3630 | 3930 | 4230 | 4330 | daac | 5130 | 5430 | 3730 | S030 | G330
3,20 0 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 | 3030 | 3330 | 3630 | 3930 | <230 | 4330 | 4330 | S0 | 5430 | 5730 [ 6030 | 630
3,35 U 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | 2730 ) w030 | 3330 | 3630 | 2930 | 4230 | 4330 | 4830 | SiM% | 5430 | 5730 | 5030 | 63X
3,40 0 930 | 1230 | 1530 | 1830 | 2130 | 2430 | zr30 | 3030 | 3330 | 38630 | 3930 | 4230 | 4530 | 4830 | 5130 | 5450 | 5730 | 8030 | 6330
3,45 0 3o 1230 1536 | 1333 | 2130 2430 | 3 0 N 3330 | 3633 4040 4386 G635 | 40495 5296 554 | abda 6145 6436
3,0 0 233 1230 1330 | 1830 2130 2830 | Y30 | 303 3330 | 363 46?2 4562 1857 | oiGe 5462 5762 | BURZ 8362 BEE2




14650 Jueves 30 abril 1998 BOE nim. 103

110 110.5 111 1115 t12 1925 113 113.5 114 1145 | 115 1155 | 116 MBS V7| 17 118 1133 Mg | 1195 120
¢ 0 0 2 0 0 0 bl ]

0

930 | 930 | e30 | e30 | 90 | 630 | 930 | 93¢ | 930 | 930 | 93¢ | 9 | %0 | 830 | 530 | %30 | 8o | e | 8| 9w | 930
1230 | 1220 | 1220 | 1230 | 1230 4230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 230 | 1239 | 1230 | 1230 | 230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230
1530 | 1530 | 1530 | 1530 | 1530 § 1530 | 1530 | 1530 | s530 | 1530 | 1530 | 1530 | 1530 | 1530 | 530 | 1530 | 1530 | 1535 | 1530 | 1530 | 1530
1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 830 | 1600 | 1836 | 1830 | 1830 | 1330 | 830 | 1830 ] 1830 | va30 [ 1830 | 1830 | 1830
2130 | 2630 [ 2130 | @30 | 2130 | 2930 | 2430 | 2130 | 2130 | 2130 | 2130 | 2130 | 2136 | 2130 | 2130 | z1s0 ; 2130 | 2130 | 230 | 2130 | 2030
2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2420 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 [ 2430 | 2430 | 2430
7730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | %7ap | 2730 5 2730 .| 27d0 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 27d0 | 27ap | 2rao | 2730
3030 | 3030 | 30%0 | 3030 ! 3can | 3000 ¢ 3030 | 2030 | 3030 | 3030 | 3036 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 § 3030 ¢ 3030 | 3030 | 3030
3330 | 2330 § 3330 | 3230 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 333e | 2330 | 3330 | 3330 { 3330 | 2330 [ 3330 | 3330 | 2330
5650 | 3830 | 3630 | 3830 | 3g30 | 2630 | 3830 | 3630 | 3830 | 3630 | 3530 | 3630 [ 3536 | 3630 | 3620 | 3830 | 3630 | 3630 | 3530 { 3630 | 363D
3830 | 3930 | 3030 | 3930 | 3930 | 2030 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3n30 | 293¢ | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930 | 3930
4230 | 4230 1 2230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 { 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230
4536 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 [ 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4536 | 453G | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530
4830 | 4830 | 4830 | 4B30 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 { 4830 | 4330 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | ¢R30 | 4830
5130 | 5136 | 5130 | 5130 | 5130 | 5130 | 5930 | 5130 | 5130 | 5130 | 5430 | 5130 | 5136 | 5130 | 513¢ | 5130 | 330 | 5130 | s130 | 5130 | st30
£430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | 3430 [ 5430 | 5430 | 5430 | 3430 | $430 | 5430 f 5430 | 5430 { 5430
5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | s730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | S730 | S736 | 5730 | sv30 | €730 | 5730 | 5730 | 5730
603G | 6030 | 6030 | 6930 | 5030 | 6030 | 6030 | €030 | 6030 | 6030 | 6030 | 6030 | G030 | 6030 | 6030 | A0S0 | £O3Q | 6030 | 6030 | 6030 | 6030
6330 | 6330 | 6330 | 6330 | 5330 : 6330 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330 | £330 { 6336 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330
B630 | 6630 | 6610 | EG3C | 5610 | 6630 | 6630 [ 6630 | 6630 | 6630 | 6630 | 8639 | BEID | GGIC | 6630 | 6630 | 6630 | 8630 | 530 | 6630 | 6630
6630 | 5330 | 6910 | 6330 | 6930 | §930 | 6930 | €930 | 6930 | 6930 | 5930 | 5930 | £930 | 6930 | 6930 | 6930 | 6830 | 6930 | 6330 | 6330 | £93¢
6330 | 8830 | 7230 | 7230 | 721D | ge3g | 7230 | 230 | 7230 0 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230 ¢ 7230 | 7230 | 7230 | 7230
6630 | 8930 | 7230 | 7530 | 7330 | 7530 | 7530 | 7530 { 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7330 | 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7530 | 7530
B63G | BSI0 § 7230 | 7530 | 7830 | 7p3p | 7830 | 7830 | 7830 | 7830 [ VB30 | 7830 { 7830 | 7B30 | 7B30 | 7830 | 7830 | 7830 | 7830 | 7830 | 78I
B63C | 6030 § 721¢ | 7530 | 7830 f g130 | 8130 | 8130 | 8130 | 8130} 8130 | $130 | 2130 | 3i30 | 130 | §130 | 8130 | £130 [ B30 | £130 | 8130
6630 | £930 | 7230 | 7530 | 7830 | g130 | 8430 | 8430 | B840 | B430 | 8430 | B43D | 8430 | 8430 | 8430 | 8430 ] 8430 1§ 843D | B43D | B43D | 8430
6830 | 6930 | 7230 | 7330 | 7RI0 | B130 | 8430 | 8730 | 8730 | G730 | 8730 | 8730 | BV30 | B7I0 | 8730 | A7I0 | 8730 ¢ B7ID P BTID | 670 | BVI0
§630 | 6930 | 7210 | 753G | 7830 | g130 | 8430 | 8730 | S030 | 8030 | $030 | 9030 | 9030 | G030 | 9030 | 9030 [ 9000 § 9C30 | S0ID | 9930 | 5930
6630 [ 6930 | 7230 | 7530 | 7830 | #130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330 | 3330 | 9310 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330
6630 [ 6930 | 7230 | 7530 | 7B30 | g130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9630 | 9630 | 9630 { B30 | 9630 | 930 | 963G | 9630 | 9630 | 9630
6630 | 6930 | 7230 | 7330 | 7830 | §130 { 8430 | 8730 | 9090 | 9330 | 9630 | 9930 ; 9930 | 9930 | 9930 ! 9930 | 2930 | 9930 | 9930 | 9930 | 9930
5530 | 6030 | 7230 | 7530 | 7830 | 8120 | 8e30 | 8730 | 9030 | 9330 | 9830 | 9930 | 10230 | 10230 | 10230 | 10230 | 10230 | 10230 | 10230 | 10230 | 10230
6630 | 6930 | 7210 | 7530 | 7830 | 8130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 [ 9630 | 9930 | 10230 | 10530 | ‘0530 | 16530 | 10530 [ 16530 | 10330 | *0330 | 10530
6630 | 6930 | 7230 | 7530 | 7810 | 8130 | 8430 | 8730 | 5030 | 9330 | 9630 | 9930 | 16230 { 10530 | ‘0830 © 10830 | 10830 | 10830 | 10830 | !0830 | 10830
6620 | 693G | 7230 | 7530 | 7830 | 8130 | B420 | 8730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 | 10230 { 10530 | 10830 | 11130 | 11130 | 19430 | ©1130 | 11130 | 11130
€630 | 6020 | 7230 | 7530 | 7830 | 8130 | 8430 | 6730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 | 16230 | 10530 | 10830 1 11150 | 11430 | 18437 | 11430 | 11430 | 11430
£630 | 6930 | 7230 | 7330 | 7830 | 8120 | 8420 | 6730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 [ 10230 | 10530 | 0830 | 11130 | 11430 | 11730 | 11730 | n1yan | 11730
B630 | 6930 | 7230 | 7530 | 7830 | 8130 | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9530 | 9930 | 10230 | 106530 | 10830 | 11130 | 11430 | 14730 | 12030 | 12030 | 12030
B630 | 6330 | 7230 [ 7530 | 7830 | gido | 8430 | 8730 | 9030 | €330 | 9630 | 9930 | 10230 | 1033Q | 10830 | 14130 | 11430 | 14733 | 12030 12330 | 12330
6630 | 6930 | 7230 | 7530 § 7830 | §130 § 8430 | £736 | 9030 | 9330 { 9630 | 9930 | 10230 | 10530 | 10830 [ 11130 | 11430 | 11730 1 12030 § 12330 | 12630
BEID | BO30 ;7230 | 7830 | 7330 | gy3p | e430 | 8730 | 9030 | 933G { 9630 | 9830 | 40230 | 10530 | 10830 [ 19130 | 11430 | 117301 12030 | 12330 | 12630
6630 | S940 § 7230 | 7530 | 7830 | gy3p | 8430 | 8730 | 903D | 9330 | 9630 | 9930 | 10230 | 10530 | 10830 | 11130 | 31430 [ 14730 § 12000 | 12330 | 12630
6630 § 6930 ! 7230 | 7530 | 7830 | gigp | 8470 | 8730 | 9030 | 9330 | 9630 | 0030 | 10230 | 10SIC | 10830 | 11130 | 11430 | 11730 ' 12030} 12330 | 12630
6630 | 6230 { 7230 | 7530 | 7830 " gy30 | 8430 | §730 | 9030 | 9330 | 9630 [ 2930 | 40230 | 10530 | 10830 | 11130 | 11430 | 11730 ; 12030 | 12330 | 12530
663G | 6930 § 7230 | F3I0 | 7830 gyap | 8430 § €730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 ! 10230 | 10330 | 10830 | 11130 | 11430 | 13730 12030 | 12330 | 12530
6630 | 030 | 7230 | 7510 | 7830 gqap | 9470 | 8730 | 8030 | 9330 | 9836 | 3930 | 10230 | 10530 | 10830 | 19130 | 11430 | 18732 | 12030 { 12330 | 12630
6630 | 6930 | 7230 | 7530 | 7830 S gi3g | 8430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9530 § 9930 | 40230 1 1053G ) 10830 | 11930 | 11430 | 14732 | 120300 12330 | 12630
6630 { 6930 | 7230 | 7530 | 7830 | py3p | B430 { 8730 | 9030 | 8330 | $630 | 9930 | 10230 | 10530 | 10830 | T1130] 11430, 14730 | 12030 | 12330 | 12630
6630 | 5230 | 7230 | 7530 | 7830 | g130 | 8430 | 8730 | 9030 | B3IZ0 | 9630 | 5930 | 10230 | 15530 | 10830 | 11130 | 11430 11730 | 12030 | 12330 | 12530
6630 | B930 | 7230 | 7530 | 7830 my3n { g430 | 8730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9330 | 10230 | 10530 | 10330 | 11130 | 11430 | 11730 | 12030 | 12330 | 12630
6630 | 6930 | 7230 | 7330 | 7830 - gyan | s430 | 8730 | 9030 | 9330 { 9530 | 9030 [ 10230 ) 10530 | 10830 | 13130 | 11430 | 41720 | 12030 | 12330 | 12630
6630 | 6930 | 7230 | 7530 | 7830 | py3p | g42n | £730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 ! 10230 | 10530 [ 10830 | 1143 | 11330 | 1730 12330 | 12630

530 1 7830 | 8130 | B430 | £730 | 0030 | £330 | 9630 | 9930 | (0230 | 10530 | 10830 | 19733 | 11430 11730 - 12030 | 12330 | 12830
6530 | 6930 | 7230 | 7530 ' 7830 | pa3g | 8420 | 6730 ; 0030 | 9330 | 9630 | 9930 | {0230 | 10530 [ 10330 | 11230 | #1430 | §1730 ° 12030 | 12330 | 12630
6630 | B93G | 7230 | 7530 T80 L py3n | g430 | €730 | 9030 | 9330 | G630 | 9930 ) 10230 | 10530 | 10830 | 11130 | 11430 | 11730 | 12030 | 12330 | 12530
$630 | 6930 | 7230 | 7530 ; 7830 18430 | 8430 | 3730 | 9030 | 9330 | 9630 | 9930 | 0230 | 10530 | 10830 | 11330 | 11930 | 11730 | 12030 | 12330 | 12630
6630 | 6930 | 7230 | 7530 7830 lgy3n | g430 | 8730 | noso | 9330 { 9530 | 9930 | ‘0230 10530 | 10830 | 11130 11430 | 11730 [ 12030 | 12330 | 12530
6630 | 0930 | 7230 | 7530 ¢ 7230 | pyap | B430 | €730 | 9030 | 9330 | 3630 | 9930 | 0230 | 10530 | 10830 | 11433 | 11430 | 11730 12330 | 12530
6630 | 6930 | 7230 . 7330 TR0 | uy3) | 8430 | §730 | 5030 | 933¢ | 9530 | 9630 | 10230 | 10530 | 10830 | 11930 | 11430 11730 12330 | 12530
3 9530 [ 5930 | 10230 | 10530 | 10830 | 11130 | 11430 | 11730 1 12030 | 12330 [ 1253
7656 ; 7996 | 905 | g59¢ | 8896 | 9196 | 9496 | 9795 [ 10096 { ‘039S [ 10695 | 10096 | 19208 | 11556 1895 | 12195 | 12495 | 12736
7362 8187 | 3452 | 9762 | 9062 1 9362 | 9662 | 9952 | 10262 | 10562 | 10862 | 11162 | 16462 | 117820 12062 | 12362 | 12882 | 12952

~
=
i)
or

[
=]
[y
[=TE=]

=xd
o
[
(=]
o
el
()
Ll
—
~a
P
L=l
-
(=)
[2E)
=1
-
oo
[
L]
(==
=)
=
=
e
)
[=1]
f=-3
-
{3
L=3
b=
=
[
[
o©
£
£t
[=]




BOE nim. 103 Jueves 30 abril 1998 14651

TOTAL
UNIDABES/PERSDHNA
{MILES UNIDADES)

1205 | 121 [ N5 ez | 1228 | 123 | 1235 ) qp4 j 1245 | 125 | 1255 { 126 | 1255 ) i@ | 1275 | 124 130
0 ] 4 [i 0 0 0 ~y ] i 0 9 0 ¢ ] 3 G

430 630 30 930 [ 930 930 | 230 930 gip | 930 830 | %30 b 50 830 | %3 930
1230 | 1230 ] 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 | 1230 { 1230 | 1230 | 4230 | 1z30 | az2ac foiese | 1230 | 10 1230
1530 | 1530 ] 1530 | 1530 [ 1530 | 1530 | 1530 | 1530 | 1530 { 1530 | 530 ! 1530 | 1530 | 1522 | 1530 | 1530 1330
1830 | 1830 § 1830 | 1830 | 1830 | 1830 | 1630 | 1830 | sE30 | 1833 | w830 | 1s39 | 630 | g% 1 1330 | 1830 1830
2930 | 2930 | 2130 | 2930} 2130 | 2930 | 2130 [ 2100 ) 2930 ) 2130 { 230 | o2a0 | 2130 | o2Eo | oz | i 2130
2430 | 2830 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | 2430 | za30 § 2330 | 2430 | 2430 t 2430 1 2270 | 2an 430
2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 | 2730 } 2730 | 2v3e | 2730 | 27a0 | zyso | 2yao | 230 i 2ran o zrmd 2730
3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 { I0I0 | 3030 | 3030 | 3030 | 3030 | 30k | s030 f aozo § 3030 | ses0 3030
3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3330 § 3330 § 3330 | 3330 | 3330 | 3330 | 3339 | 3330 | 3330 | a33z0 | 3330 | 3330 3320
3630 | 3830 | 3830 | 3630 | IGI0 | 3630 | 3IRI0 | 3630 | 3830 | 3630 | 3630 | se30 | 3630 | 3630 | 383p | 3630 3633
3930 | 3930 | 3830 | 3930 | 3930 | 3930 { 3830 | 3930 | 3930 | 2930 | 3930 | 3930 ) a3%s0 | 2970 | 3319 | 393 3235
4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 { 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 4230 | 2230 | 4230 | 4235 | 4eav 4230
4330 | 4530 | 4530 | 4530 | 4530 | 4330 | 4530 | 4530 | 4530 ¢ 4530 | 4530 | 4530 | 4510 | 4532 | 4330 | 4570 4535
4830 | 4830 | 4330 | 4830 { 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | 4830 | 4330 ] 4830 | 4830 | 4p30 | 4830 | 4830 JE3D
5130 | 5130 | 5130 | 5130 { 5130 | 5130 | 5130 | 5130 | 3130 | 5130 | 5130 § 5130 | 5130 | 8130 | 3t30 | S130 3130
5430 | 5430 | 5430 | 5410 | 5430 § 5430 [ 5430 | 5430 | 5430 | 5430 | S430 | 5430 | 5435 | 5430 | 3230 | 5430 5430
§730 | 5730 | 730 | 5730 | 5730 i 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | S730 | 5730 | 5730 | 5730 | 5730 | s7a0 5730
§J30 | 6030 § BOJG | 6030 | 603G [ 6030 | 6030 | 6030 | 6030 | 6020 | 6030 | 6930 | 6030 | &030 | BO3Q | EQAD 803
6330 | 6J30 | 6330 | 6330 | 6330 | 6330 | 8330 | 6330 | £330 | 6336 | 6330 | 8230 | 6335 | 83310 1 6330 | grn £33
6630 | 6BJ0 | 6630 | 6610 | 6630 | 6630 | 8GO | G630 | 650 | EBI0 | 6630 | €530 | B33 | BE) | 8BIG | 8e1n B85
6930 | 6830 | 6930 | 6930 | 6330 | €030 | 6930 | B930 | 6930 | 6%30 | 6030 § 6930 | 693G | &530 | R9ID | 8OAG G530
7230 | 7230 | 7230 | 7230} 7230 | 7230 | 7230 | 7230 | 7230 § 7230 | 7230 | 723G | vz20 f 730 | vzi0 | 72an 7230
7530 | 7530 | 7530 | 7930 | 7530 | 7530 | 7S30 ) 7930 | 7530 | 7530 | 7530 ) 7san | 73:2 | 730 0 7330 1 73ac 7530
7830 | 7830 | 730 | 7830 | 7830 | 7830 | 7830 | 7830 | 7eio | y830 | 7ead | 7e30 | v8:d | 730 | 7eis | 7axm 7630
8130 | 8130 | BA30 | 8130 | 8130 | &130 | H130 | B13Q0 | et30 | £130 1 s130 | 81306 | 8130 ! 2130 | 8130 ) siG0 120
8420 | 8430 | B430 | 8430 | 8430 | 2430 | 8430 | 2430 | gazg | £430 | 8330 | 8430 | sa50 | me3g | i | sang 2450
B730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 870 | 8730 | 8730 | gv3d | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | 8730 | &730 | £730 £730
9030 | §030 | 9030 | 9030 | 9030 | 90530 { B30 | S030 | 9030 | °030 | 9030 | €030 | 5030 | 9030 | 9030 | 9330 5030
9310 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330 | 9330 | 93310 ) 8330 | 5330 | 9330 9330 | 933 9330
5830 | 9630 | 9630 | 9630 | 983D | 9830 | 8830 | $430 | ua30 | 9530 | 9330 | 2530 | 9830 | 98I0 [ %A1 | ussn 9630
9930 | 9930 | 9330 | 9930 | 9930 | 9930 | 9830 | 9930 | ¢33 | 9930 | 9939 | 9930 | 9830 | 9930 | 9930 | 9470 9830

10230 | 10230 | 10230 | 10230 10230 | 10230 | 10230 § 10230 | 10230 | 10230 [ 10230 | 10230 | 10230 { 1023G | 10220 | 10250 10230

10530 | 10530 | 10530 | 10530 § 10532 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 [ 1G520 | 10530 | 10530 | +0330 | 10530 | 10530 10530

10830 [ 10830 | 10830 | 10830 | 10833 | 10B3C | 10830 | 10830 | 16830 | 10830 | 10830 | 15830 | 10830 | 1083G | t0B3C | 10830 10830

1133 | 11130 f 13130 | 10130 [ 11130 | 11130 [ 11130 | 11130 | 11136 { 11130 | 14130 1 +1430 | 11139 § 11330 | 13930 | 19130 11430

V130 | 11430 | 13430 | 19430 | 11430 | 19430 | 11420 | 11430 1 11430 § 11430 | 13430 {31430 | 113¢ | 11430 | 13330 | 11430 11230

V1730 [ 11730 [ 11730 | V9730 | 11730 | 14730 [ V1730 | 11730 1 117300 11730 | 14730 191730 | 11730 | 117a0 | 1730 | 11720 11739

12030 | 12030 | 12030 | 12030 | 12030 | 12030 | V030 | 12030 12030 { 12030 | 12030 ] 12930 {12030 | 12030 | 12030 { 12030 12030

12330 | 12330 | 12330 | 12330 | 12330 | 12330 | 12330 | 92330 | 12330 {12330 | 12336 {12330 12230 [ 12330 { 12330 ] 12330 12330

12630 | 12630 | 12630 | 12630 | 12630 { 12630 | 12530 | 1263C | 12630 | 12630 z 12830

12930 | 12930 | 12930 | 12930 | 12930 ] 12930 | 12930 | 12930 | 12830 | 12930 12930

12930 | 13230 | 13230 | 13230 | 13230 { 13230 113230 | 13230 | 13220 | 13230

12930 | 13230 | 13539 | 13530 | 13530 § 13530 | 13330 | 1353C | 13530 | 13530

12930 | 12250 | 13330 | 13330 | 13830 | 13830 | 13830 | 13530 | 13830 | 3830

12030 | 13230 ] 13530 | 13830 | 14130 | 14930 {14130 | 14130 | 14120 | 14130

12930 | 13250 | 13530 | 13830 | 14130 { 14420 | 14430 | 14430 | 14430 | 12430

12930 133230 | 13330 | 13330 | 14130 | 4430 [ 14730 | 14730 | 14730 | 14730

12030 | 13230 | 33330 | 13830 | 14130 | 14439 [ 14730 [ 13030 | 13C30 | 15030

12830 | 13230 | 13530 | 13830 | 14130 | 14430 | 14730 } 15030 | 13220 | 15330 ,

12530 [ 13230 | 13530 | 13830 | 14930 | 14430 | 14730 | 13030 [ 15230 | 15630 15630

12030 | 13230 | 13530 | t3830 | 14130 { 14430 | 14730 | 15030 | 13330 | 15630 15937

12030 | 13230 | 13530 | 13830 ] 14530 | 14430 {14730 | 13030 | 1 15630 16220

12030 | 13236 | 13330 | 13830 | 14130 | 14430 | 14730 | 15010 383G 16520

12930 | 13230 | 13530 | 13830 | 14130 | 14430 1 14730 | 15030 15630 18330

12930 | 13230 | 13330 | 13830 [ 14130 | 14430 {14730 | 15030 13630 17130

12930 | 13230 | 13530 | 13830 | 14130 | 14430 1 14730 | 15030 | 1533C | 13630 17430

12930 | 12230 | 13530 | 13830 | 14130 | 14430 | 14730 | 15030 | 15332 { 13630 17730

12930 | 12230 | 13530 | 13834 | 14130 | 14430 | 14730 | 15030 | 15330 | 15630 17739

12930 | 13230 | 13530 | 13830 | 14130 | 14430 | 14730 § 13030 | 15330 } 15630 17730

12930 | 13236 | 13530 | 13830 | 14130 | 14430 | 14730 | 15030 | 15330 ! 15830 2 1773

13085 | 13396 | 12506 1 13696 | 14266 | 14596 { 14586 | 15186 (| 15495 | 15705 | 16096 | 16395 | 16593 | 16936 | t72S6 | 17536 | 174S5

13262 | 13562 | 13862 | 14162 ] 14467 [ 14752 115082 | 15362 | 13582 | 15862 | 16262 | 16362 | 14882 { 17162 | 17462 y 17782 | 19082
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ANEXO E

Plan de Pensiones

1. Se mantiene la vigencia del actual Plan de Pensiones, ajustado
a las siguientes caracteristicas basicas:

a) Plan del Sistema de Empleo, abierto a todos los trabajadores en
activo, y con contrato indefinido o antigliedad superior a dos afos.

b) Plan de Aportaciéon Definida: Dicha aportaciéon sera conjunta, de
empresa y trabajadores, siendo la aportacion de éstos un minimo del 1
por 100 de su retribucion anual, calculada conforme al apartado siguiente.

c¢) La aportacion anual por parte de la empresa consistira en el 4,5
por 100 del importe anual de los salarios de todos los trabajadores en
activo y con contrato por tiempo indefinido o con antigiiedad superior
a dos anos, computados conforme a lo dispuesto en el anexo II del Convenio
Colectivo sin que el importe salarial individual tomado como base para
la aplicacion del porcentaje indicado pueda exceder durante 1992 de
7.000.000 de pesetas. A partir del 1 de enero de 1993 y en anos sucesivos,
dicho limite individual se revisard de acuerdo con el indice de crecimiento
pactado para la tabla salarial del Convenio Colectivo.

d) La aportaciéon anual total del promotor se distribuira entre todos
los participes de acuerdo con la siguiente escala:

Edad T

(al 31-12-1991) asa
2024 ...l 2,0
2529 ..ol 2,2
30-34 ...ooinll. 2,5
3539 .oiieeenn. 3,0
4044 .............. 3,6
4549 ..o 45
50-53 weveeeeennn. 5,6
B4 o 6,7
55 e 7,2
56 e, 7,4

Si con la escala inicial indicada, el total de aportacion de la empresa
no alcanzara el 4,5 por 100 indicado, se dotara hasta alcanzar dicho impor-
te, distribuyéndose proporcionalmente.

Durante la vigencia del Convenio las partes podran adaptar la escala
de mutuo acuerdo.

e) No se contemplaran subplanes.

f) La edad de jubilacion normal sera de sesenta y cinco anos. A partir
de los sesenta anos, los trabajadores que causen baja en la empresa para
acceder a pensiones de jubilacion de la Seguridad Social recibiran el 100
por 100 del saldo acumulado en el Fondo que en el momento de la baja
les corresponda.

2. Aquellos trabajadores que, pese a tener las edades establecidas
en el I Plan Industrial de Futuro (cincuenta y cuatro o mas anos en 1991),
no pudieron acceder en su momento a las prejubilaciones pactadas por
no haber cotizado a la Seguridad Social con anterioridad al 1 de enero
de 1967, se integraran en el programa de bajas previsto cuando alcancen
una edad (sesenta y tres anos), que les permita acceder a la jubilacion
al término de las percepciones contributivas por desempleo.

En tal caso la empresa complementara las prestaciones por desempleo
y posteriormente de la Seguridad Social hasta un 70 por 100 del salario
anual bruto del momento del cese, definido en los términos del ane-
xo III del 14 Convenio, del que se descontara el saldo acumulado en el
Plan de Pensiones derivado sélo de las aportaciones de la empresa. En
el caso de que su salario anual bruto sea superior a 6.400.000 pesetas,
el complemento tendra la cuantia necesaria para alcanzar el 60 por 100
del mismo, computiandose en todo caso el salario hasta un maximo de
9.000.000 de pesetas.

Los limites de 6.400.000 y 9.000.000 de pesetas, indicados se actua-
lizaran en funcién de los incrementos de las tablas salariales en la nego-
ciacion colectiva de anos sucesivos.

Esta garantia finalizara en el afio 2000, una vez sean prejubilados con
sesenta y tres anos los trabajadores que en 1991 tenian cincuenta y cuatro.

3. Sin perjuicio de las competencias de la Comisiéon de Control del
Plan de Pensiones, las partes se comprometen a discutir cada tres anos

y en el marco de la negociacion colectiva, el alcance e idoneidad del sistema
de Seguridad Social complementario vigente en la empresa.

Los gastos ocasionados con motivo de las reuniones de la Comision
de Control, en lo que se refiere a dietas y tiempo se abonaran en las
mismas condiciones que a los representantes de los trabajadores, articulo
27 del Convenio.

Durante los anos 1998, 1999 y 2000 la empresa aportara con caracter
extraordinario el 0,5 por 100 de la masa salarial con la que se calculan
las aportaciones de la compaiia a este fondo. Esta cantidad se distribuira
linealmente. El ingreso se efectuara en el mes de febrero de cada afo,
sirviendo para el cdlculo de las aportaciones de la empresa las del ano
inmediatamente anterior.

Seguro colectivo

Para tener derecho a los beneficios del seguro de vida sera requisito
indispensable acreditar una antigiiedad minima de dos anos en la empresa.

1. La empresa suscribird un seguro colectivo para todo su personal
en activo siendo a su cargo el 100 por 100 de la prima, cuyas caracteristicas
seran las siguientes:

Contingencias protegidas:

a) Fallecimiento por cualquier causa.
b) Invalidez permanente por cualquier causa.

Capitales asegurados:

Con el limite de 20.000.000 de pesetas, los capitales asegurados estaran
en funcién de la edad del trabajador, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta cuarenta anos de edad: Tres mensualidades.
De cuarenta y un anos en adelante: 2,5 mensualidades.

2. Los trabajadores podran incrementar los capitales asegurados abo-
nando a su cargo la prima correspondiente.

3. Los trabajadores que causen baja en la empresa por jubilacion
mantendran el seguro con garantia de una anualidad de su salario vigente
en el momento de la baja.

4. A efectos de la determinacion del salario anual a que se refiere
este precepto, se tomara como base la media de lo devengado en los dltimos
seis meses por los siguientes conceptos:

Empleados
Obreros

1LC. E.C.

Salario calificacion. Salario calificacion. Salario calificacion.

Condiciones modificati- | Condiciones modifica-

vas. tivas.
Garantia retributiva.
Prima.
Plus turno. Plus turno.

Plus nocturno.

Plus sabados, domingos
y festivos.

Antigiiedad.

Plus nocturno.

Plus sabados, domin-
gos y festivos.

Antigliedad.

Si en el periodo considerado, algin trabajador, por haber estado enfer-
mo, viera disminuidas sus percepciones, se calculara la retribuciéon teérica
correspondiente de esos dias de enfermedad como si hubiera estado tra-
bajando.

En virtud de todo ello la féormula para la determinacion del salario
anual sera la siguiente:

Y (De devengos de los conceptos de los seis dltimos meses) x 2

Cubiertas gratis

Todos los trabajadores con contrato indefinido o con un ano de anti-
gliiedad en el caso de contrato eventual, pueden disfrutar de neumaéticos
de turismo gratis de la marca «Firestone» para utilizar en su vehiculo
propio en las condiciones y con los requisitos que se estableceran por
el Reglamento establecido para ello.
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ANEXO I
Inversiones delegaciones 1998
Miles de pesetas
Concepto Madrid Barcelona Sevilla Oviedo Coruna Valencia Bilbao Otros
Pallets ....oooviiiiiiiiic 17.810 12.690 8.200 21.300 (**)
Carretillas ........coovvviiiiiiiiiiiii, 17.000 10.500 ™ 2.000 10.500 (@)
Andenes 1.800 1.800
Nuevo almacén .............cooeeeviiiiininnn. 30.000
Consulting ...........cooooviiiii. 20.000
OtrOS v 9.000
Totales ...ovvvviuiniiiiiiiiiiiiieens 34.810 30.000 10.500 1.800 16.490 10.500 8.200 50.300
(*) Yatienen traspaletas.
(**) Este importe cubrira sobre todo las faltas de todos los almacenes.
Las inversiones para 1999 seran de 168.000.000 de pesetas.
ANEXO 2
Cuantia
Nombre y apellidos Cédigo a percibir
Listado nominativo de los trabajadores pasivos afectados por la cancelacion personal Pesetas
del sistema de prestaciones complementarias de Seguridad Social con la
cuantia a percibir por la extincion del derecho Aguirre Foruria, Juan C. ........................ 142145 8.944.675
Aguirre Garcia, Luz ..............ccooi 103199 369.102
Cuantia Aguirre Yurrebaso, Lorenzo ................... 115879 14.368.446
Nombre lid Cédigo a percibir Aguirre Zabala, Jesis .............ccoviiininn.. 120070 14.065.363
y apellidos . . .
personal Pesetas Aguirregoicoa Zamacona, Leandro ........... 106220 8.395.404
Aguirrezabala Inchaurbe, José ................ 112360 140.434
. Aizpuru Aransolo, José Maria ................. 114514 4.609.547
ﬁgzg E:gfle?m(l}l?:;el ...... } }Sggé }?g?;ﬁ? Aizpuru Diaz de Zarate, M. Luisa ............. 116811 2.698.107
Abad Puen7te, Federico ... 112683 0.926.633 Aizpuru Zubimendi, Ana Maria ............... 121452 8.732.964
Abad Velasco, Vicente 116421 11.213.803 Aja Martinez, Florentina ........................ 141103 1.255.100
Abadia Barrutia, Apolonia 100381 458.249 Ajuria Atucha, Marcgllno. ....................... 103400 286.641
Abaigar Herndez, Mauro ....................... 140812 12.692.965 Alacano Atucha, José Luis ........ocoovevene. 105850 10.695.023
Abans Santacruz, Antonio ... 127614 16.836.543 Alayogoikoa Azuaga, Doroteo ................. 171079 82.288
Abans Santacruz, Felipa ...............c....... 113455 1.035.653 Albéniz Lasa Fernando ......................... 102638 7.511.054
Abascal Martinez, Ignacio 159629 9.379.391 Alberd} Artl.nano, Isabel ...........coooiiiil 120460 749.450
Abascal Portilla, Ana ........... 140874 425.845 Alberdi Zubizarreta, José Maria .............. 112633 13.058.326
Abascal Setién, José A. ... 160745 14.613.208 Albizua Eguiluz, Alejandro ..................... 116225 1.839.322
Abascal Trueba, Ginés .... 152437 6.749.983 Albo AbOitiZ, Adriano ... 100496 3.959.449
Abasolo Altuna, Sabino ......................... 119124 7.974.516 Albo AbOitiz, Felipe ..o 122391 11.041.806
Abasolo Bengoa, Candido ...................... 103773 1.094.510 Albo Aboitiz, M. Teresa ............coooooov. 102248 857.605
Abasolo Bengoa, Juan 109337 138.387 Alcalde Alvaro, Carlos ....covviiiiiiiiii 140214 19.012.404
Abasolo Ochandio, JOSE .................c....... 107250 4.501.126 Alcantara Melero, M. C. .....ccooooviiiinnnns 130300 3.249.417
Abendivar Eguren, Facundo ................... 114045 7.833.469 Alcibar Armolea, Begofia ....................... 134710 537.926
Abia Fraile. Nemesia 121490 3.787.216 Alcibar Olea, Emilio ............................. 139916 8.733.735
Abin Ricon:io, Josefa, 132243 49.489 Alcoceba Alcoceba, Leopoldo .................. 121000 14.854.141
Aboitiz Amias, Flora 100991 829.928 Alcorta Urizar, Juan .............cc.ocvveiinen. 170740 9.555.576
Aboitiz Echebarria, Ignacio .................... 124741 153.501 Aldazabal Vicufia, Tomas ....................... 108618 9.747.696
Abrahan Rodriguez, Francisca ................ 120745 704.844 Aldecoa Iza, Basilio ........................l 125707 10.819.352
Abrisqueta Bilbao, Florencio 114007 102.741 Aldecoa Iza, Miren ................oooiiiin. 118845 2.942.618
Abrisqueta Salazar, José Ramén .............. 115726 138.387 Aldecocea Zalloechevarria, Fidel ............. 107688 75.558
Abuin Ruanes, M. Dolores 102975 152.870 Alfaro Alfaro, Javier .............c..c.oooeent. 122559 12.052.350
Aburto Abona, Juan ............ 109741 130.087 Allende Cana, Ange}a ........................... 116964 3.800.678
Acebes Carrizo, Santiago 132918 8.170.086 Allende Gutiérrez, Angel ....................... 127236 13.590.852
Acebo Peén, Fernando ......... 110817 10.258.878 Allende Saiz, Andrés ............cc.coeeieinenn.. 109026 9.206.553
Achitia Epalza, Escolastica .................... 101701 399.812 Allende Saiz, Enrique ................cooo 137918 7.020.521
Achutegui Mugarza, Carmelo .................. 121323 8.689.459 Alonso Alonso, Candido ........................ 153455 11.793.117
Acosta Mateos, José .............. 137358 9.016.510 Alonso Axpe, Luis Maria ....................... 114564 14.096.132
Adrados San Juan, Jacinto .... 127327 11.195.710 Alonso Bardeci, José A. ............ooiiiiinl. 116990 13.251.359
Agudo Beristain, Ange] ,,,,,,,, 109404 7.112.918 Alonso Busto, Julian ....................... 117059 12.662.259
Agudo Lorenzo, Eusebio ........................ 106402 8.522.837 Alonso Castander, Matias ...................... 117580 8.060.843
Agiiero Bustillo, Nemesio 129636 10.765.848 Alonso Castander, Tomas ...................... 113314 3.968.456
Agiieros Fernandez, Isaias .... 117516 12.334.631 Alonso Eguia, M. Pilar ........................... 175934 2.495.050
Agilieros Fernandez, José ....................... 117308 8.953.128 Alonso Fernandez, Juan José .................. 151469 12.704.656
Aguinaga Iregui, Sebastian ..................... 113297 10.683.558 Alonso Fernandez, Maria Luisa ............... 112566 818.546
Aguirre Arana, Jesas ............. 114332 14.628.699 Alonso Fernandez, Rogelio ..................... 137279 17.271.966
Aguirre Arrizabalaga, Manuel .. 120355 3.165.490 Alonso Garcia, Rogaciano ...................... 137621 11.982.228
Aguirre Arza, Juan (*) ............ 130348 122.401 Alonso Gato, Pedro .......................... 129301 12.467.117
Aguirre Atucha, Clara ...............ocoevnnn. 134818 5.815.576 Alonso Gonzalez, Manuel ....................... 158728 10.048.679
Aguirre Charterina, Rosario (*) ............... 121347 377.136 Alonso Gonzalez, Salutor ....................... 122092 8.390.833
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Cuantia Cuantia
Nombre y apellidos p(é?g(iizl a peicibir Nombre y apellidos p(éfs;xgl‘;l a peicibir
Pesetas Pesetas
Alonso Lucio, Marciano ......................... 123185 8.993.483 Aratjo Otero, ANtonio .............c..coeeeenne. 122200 12.605.834
Alonso Machin, Antonio ......... 123565 7.749.053 Arbaiza Echebarria, Eusebio .................. 104820 442.453
Alonso Miranda, Concepcién ... 126866 454.974 Arberas Salazar, Rafael ......................... 115427 129.265
Alonso Monje, Faustino (*) ...... 136598 378.020 Arce Garitagoitia, Jesus .................eenne. 106012 601.937
Alonso Villanueva, Pedro ....................... 170348 9.020.185 Arce Varona, Victorina .................ooeee. 131263 2.305.710
Alonso Zarabozo, Maria Concepcion ......... 160288 91.720 Arciniega Otiniano, Carmelo .................. 115403 6.088.308
Alpiste Aranega, Juan ...................oooeee. 135556 77.542 Arcocha Recalde, Lucia ......................... 123242 834.618
Altuna Ellacuria, Francisco Javier ........... 117384 14.349.805 Arcocha Urquiri, Félix ..................o. 121646 5.401.101
Altuna Errandonea, Ana Maria ............... 110295 16.897.063 Arechaga Solaun, Domingo .................... 108864 433.499
Altuna Zugadi, Josefina ............. 103668 436.424 Arechaga Solaun, Juan .......................... 117853 6.620.953
Alvarez Alvarez, Bernardo ... 141737 13.020.320 Arechavaleta Cobeaga, Maria .................. 100460 1.468.893
Alvarez Alvarez, Eduardo ..... 127640 12.787.307 Ares Sanchez, ANtONio .............cccceeeernn. 129894 11.979.127
Alvarez Aragén, M. Angeles 172853 4.365.254 Aresti Basanez, M. Milagros (*) ............... 143204 884.020
Alvarez Bahamonde, Soledad ................. 112877 481.096 Aresti Menchaga, Beatriz (*) ................... 112499 575.522
Alvarez Barrio, Félix 130099 13.314.349 Arestizabal Arenzana, Alberto ................ 106115 16.615.130
Alvarez del Val, Isabel 100147 844.823 Arestizabal Arenzana, Esteban ............... 108589 12.5650.375
Alvarez Diez, JOS6 .........c..ccoovviiiieeiiiinn. 132009 7.469.424 Argoitia Acha, Serafina ......................... 120991 561.452
Alvarez Diez, Juan José ........ 137267 15.182.488 Arglieso Pernia, Francisco ..................... 159291 5.786.207
Alvarez Fernindez, Angel ..... 154813 1.518.253 Argumosa Pérez, Manuel ....................... 148266 7.565.158
Alvarez Gémez, Luis .............. 118883 13.663.056 Arias del Campo, M. Pilar ...................... 113302 7.829.381
Alvarez Gonzélez, José Maria 125836 9.787.756 Arinas Alonso, José ..........cccooeviiiiiiiininn.. 129038 11.433.392
Alvarez Oleaga, Delfina ......................... 100226 561.709 Arino Urruticoechea, Carmen ................. 103125 596.344
Alvarez Rabago, Clemente .... 135374 3.115.645 Arizmendi Urquiza, Segundo .................. 104492 211918
Alvarez Ramos, Manuel ........ 140927 7.021.273 Arizmendiarreta Uriarte, Juan José ......... 113273 10.823.682
Alvarez Roman, José ...... 157786 6.454.068 Ariznabarreta Ilardia, Florentino ............ 104557 508.355
Alvarez Ruiz, Marina ............................ 159071 518.960 Arjona Pérez, Diego ............ccvviiiiiininn.. 141660 11.782.856
Alvarez Sagredo, Francisco .................... 137994 10.050.816 Arlanzon Abad, Aymar ....................oe.l. 119461 13.323.500
Alvarez Villegas, Fernando .... 125472 8.641.527 Arlucea Pipaén, José ............c.oiiiiiinnn. 119203 13.819.638
Alvaro Gonzalez, Antonio ...................... 127200 10.372.919 Armas Meilan, Dulcelina ....................... 116158 2.496.546
Amarica Bustinza, Cesareo .................... 107286 547.480 Armas Meilan, Maria ...............c.ocoeeeenne. 116574 644.969
Amarica Garay, Pablo .......... 114887 15.039.834 Arminio Lamadrid, Juan J. .................... 153065 6.403.912
Amarica Ibarreche, J. Luis ...... 119186 5.237.152 Arnaiz Gonzdlez, Clinia ......................... 162535 57.231
Amarica Ibarrechevea, Juan .... 105991 84.582 Arnaiz Gonzalvo, Jose Maria .................. 108670 360.048
Amaro Sanchez, Esperanza .................... 101414 354.190 Arnaiz Mardones, Blanca ....................... 110594 603.213
Amat Meya, Josefa ..............oooiiiiiiiin 106323 944.898 Arozamena Fernandez, Francisco ............ 133247 5.976.911
Amenabar Gutiérrez, Catalina .... 109480 4.315.496 Arozamena Gonzalez, Antonio ................ 110001 14.474.085
Amenabar San Emeterio, Abel 117413 63.991 Arranz Quesada, Trinidad ...................... 108527 653.757
Amorebetia Urizar, Te6filo ..................... 104002 653.162 Arrazubi Zaitiegui, M. Dolores ................ 103723 749.661
Amundarain Amundarain, Jesus ... 128694 13.814.183 Arrese Acordagoitia, M. Teresa ............... 105276 639.244
Anacabe Aspiazu, Maria Dolores ... 143137 4.527.627 Arrese Amoriza, Sabino ........................ 110130 13.894.698
Anaya Carpio, José .................... 136328 3.587.597 Arrese Odriozola, Ana Maria .................. 114320 3.012.520
Anaya Lifiero, José ..........c..cooiiiiiiiin.. 128060 14.415.375 Arrese Zuluaga, Pedro .......................... 115116 11.230.386
Anaya Lifiero, Juan .................o.oooon. 122846 12.664.128 Arriaga Yurrebaso, Juan ........................ 106476 8.816.339
Anchia Idirin, M. Piedad 123888 5.511.434 Arribas Agudo, Benito ....................l 118560 11.986.989
Andecoechea Leiva, José ....................... 159966 11.264.754 Arribas Tomé, Damidn .......................... 156093 16.824.065
Andino Gonzalez, Isabel ........................ 103943 446.670 Arrien Arana, Maria Begona ................... 122535 5.007.259
Andién Paz, José ................ 121581 9.763.311 Arrieta Arrizabalaga, M. Luisa ................ 104284 484.289
Andrés Lallana, Jesus 116366 7.165.815 Arrieta Gorostiza, Lucia ........................ 112839 44.285
Andrés Ruiz, Teodoro 114318 10.732.256 Arrizabalaga Erdocia, José Luis .............. 127456 12.565.684
Andreu Izquierdo, Isidoro ...................... 114590 1.185.326 Arrizabalaga Madariaga, Jesus ................ 108486 9.928.077
Ansotegui Landa, M. Jests ..................... 119863 1.967.777 Arrizabalaga Zuluaga, Juan L. ................. 120642 13.815.276
Antén Cosio, Basilio 163383 5.296.826 Arrondo Oses, Pablo .............c..c.oooei. 117700 669.207
Antén Garcia, Luis ........oooociiiiii 155740 12.772.905 Arroniz Zuloaga, M. Soledad ................... 130697 2.062.287
Anton Martinez, Romualdo .................... 113015 9.735.225 Arroyo Blanco, Maria Soledad ................ 108204 756.250
Anton Taranilla, Alfonso ........ 161725 6.686.702 Arroyo Hernandez, Inocencia ................. 166373 1.036.753
Antoral de la Fuente, Eladia .... 112138 1.406.220 Arrumbarrena Osa, Manuela .................. 101842 196.352
Antunano Revuelta, Santiago ... 111938 128.438 Arruti Azcuenaga, Asuncion ................... 109612 548.783
Aparicio Diez, Agustin ..................cooeil 119928 16.999.216 Arruti Oraa-Zumarraga, Aurea ................ 106830 98.886
Aparicio Garcia, Clemente ..................... 124492 67.574 Artabe Arteche, Flora ........................... 122585 4.361.282
Apellaniz Zarraga, M. Begona 142585 2.019.966 Arteaga Ifiigo, Laureana ........................ 109909 2.340.001
Apellaniz Zarraga, Teresa .......... 100111 38.212 Arteche Aguirre, Ignacio ....................... 118223 141.258
Apraiz Inchaurral, M. Begona .. 115415 257.230 Arteche Aguirre, Juan José .................... 122860 13.427.902
Aragém Tomé, Herminio ........................ 141.127 15.679.356 Arteche Amuriza, Luciano ..................... 114291 95.174
Araluce Diaz, AmMparo ...........c..cceeeviuenn. 128230 3.538.085 Arteche Arteche, Maria ......................... 109686 472.018
Aramburu Orue, Ignacio 119722 11.305.030 Arteche Arteche, Pedro ......................... 122315 12.564.950
Arana Maule6n, Antonio 120575 12.332.316 Arteche Bilbao, Pedro ...................o...L 114033 788.536
Arana Sorriqueta, Bautista .................... 176031 188.576 Arteche Echebarria, Blasa ..................... 108412 151.670
Arana Zorriqueta, M. Teresa .... 109246 676.273 Arteche Elexpe, José Luis ...................... 129105 10.396.944
Arana Zorriqueta, Manuel ............ 114631 1.348.484 Arteche Erefio, José Antonio .................. 131342 16.985.874
Arandilla Arandilla, Eutiquiano .... 131299 20.081.785 Arteche Larrabide, Eugenia ................... 106945 255.467
Arandilla Arandilla, Gonzalo .................. 109674 135.473 Arteche Petralanda, Flora ...................... 127494 2.415.354
Aranguren Goicuria, Demetrio ................ 115582 10.148.426 Arteche Suso, Juan ..................coeel 110049 144.149
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Arteta Ipina, Gregoria ............ccooeveinnn.. 116495 681.305 Barrasa San Millan, Anselmo .................. 129404 12.143.339
Artime Menéndez, Maximo .... 122080 2.317.396 Barreda Baratey, Francisco .................... 117102 9.293.899
Artinano Iriondo, Juliana ..... 126359 1.296.538 Barreda Rodriguez, Maria Socorro ........... 156392 5.113.035
Arto de las Heras, Delfin ......... 135910 5.5686.759 Barreda Sanudo, Maria ......................... 109973 975.177
Arza Aguirrezabala, Carmen .................. 128137 1.328.830 Barredo Somavilla, Fernando ................. 125745 13.041.216
Arza Vicandi, Juan ...............coooiii 128905 12.717.275 Barrena Aranzabal, Juan J. .................... 107092 10.421.512
Asensio San José, Alonso 122511 9.141.401 Barrena Foruria, Pedro ......................... 108187 15.218.132
Aspiunza Zarandona, Venancio ............... 106000 149.854 Barrena Villa, Jeréonimo ........................ 112607 129.677
Astigarraga Urquijo, Angel ..................... 124820 11.739.784 Barrenechea Bernaola, Brigida ............... 111847 693.521
Astoanda Zabala, Maria Carmen .............. 130104 3.664.160 Barrenechea Dunabeitia, Purificacion ...... 108125 571.170
Astorquia Arregui, Luis ... 112073 102.096 Barrenechea Echebarria, Felipa (*) .......... 108395 458.282
Astorquiza Bilbao, Jesusa ...................... 120757 1.901.004 Barrenechea Echebarria, Jesus ............... 114382 8.663.510
Asua Vazquez, Juan .................oceeeeinnnnn. 106983 8.115.005 Barrenechea Esparza, Florentino ............ 103515 923.760
Asua Zabala, M. Teresa ...................eouunes 110283 6.629.774 Barrenechea Gastelua, Presentacion ........ 135219 4.443.785
Asurmendi Sanz, Andresa 122028 3.239.633 Barrenechea Icazuriaga, Isabel (*) ........... 103474 448.449
Atienza del Rincon, Fernando ................. 172877 2.890.297 Barrenechea Olabarri, Gabriel (*) ............ 108307 96.793
Atucha Echezarraga, Josefa ................... 101658 510.931 Barrenechea Olabarri, Isidro .................. 118869 12.997.145
Atucha Ojanguren, Maria ........ 114083 240.615 Barrenechea Sagarna, Felisa .................. 109349 1.071.901
Atucha Urquiza, José Angel ... 107200 12.945.797 Barrenechea Sagarna, José M. ................. 130532 9.776.435
Atucha Urquiza, Maria ................... 114734 438.104 Barrenechea Sierra, Victor ..................... 114447 8.665.253
Atucha Vizcarguenaga, M. Antonia ........... 101490 2.800.014 Barrenechea Sierrasesumaga, German ...... 137293 10.031.699
Aurteneche Alberdi, Margarita ................ 103644 208.252 Barrenengoa Arberas, Federico ............... 121414 685.992
Aurteneche Altuna, Tedfila ........ 127535 5.442.663 Barrero Saiz, Encarnacion (*) ................. 102341 267.793
Aurteneche Garabieta, Juana .. 107042 417.149 Barrero Santos, Pedro ....................... 153625 8.900.422
Ayala Lépez, Leoncio ............. 126622 14.094.323 Barrio Anuncibay, Marcelino .................. 119019 895.067
Ayerdi Zubiaur, Miguel 114253 155.093 Barrio Pruneda, Esperanza .................... 133962 2.721.443
Ayesta Beobide, Miguel 124117 6.867.450 Barroeta Barrenechea, Angel .................. 126567 14.202.733
Ayesta Bilbao, Dionisio ... 128151 11.291.064 Barroeta Dunabeitia, Mariano ................. 107729 3.412.968
Ayesta Iriondo, Ramén 120252 12.443.743 Barroeta Echezarraga, Juana .................. 100769 596.852
Ayo Redrao, Hilario ..............c..ocoooiii 105903 140.027 Barroeta Echezarraga, Tomas ................. 114851 145.766
Azaola Aguirrezabala, Jesus ................... 112102 8.026.370 Barrueta Barrenechea, Fermin ............... 118443 9.532.398
Azaola Urquijo, Antonia ........................ 117542 767.530 Barrueta Bilbao, Pablo (*) ...................... 112475 370.675
Azaola Urquijo, Casilda .............c.......o..e 111873 495.746 Barrueta Iza, Antonio ..................o 121672 1.360.085
Azcarate Beovide, M. Angeles ................. 175269 1.659.173 Barrueta Larizgoitia, Juan ..................... 114394 9.228.821
Azcorra Acha, Teresa ............c.covveiienn. 117267 1.614.213 Barrueta Ugarte, M. Begona ................... 127092 2.500.381
Azcuenaga Lejarzaburu, Jesus 114435 12.062.478 Basaguren Cenarruzabeitia, Antonio ........ 122078 10.796.326
Azcuenaga Lejarzaburu, José Luis ........... 134124 7.980.213 Basaldua Bilbao, Clara .................c........ 107028 403.711
Azcueta Aurrecoechea, Paula ................. 110403 986.887 Basaldua Pinedo, José (*) ...........coeeieinin. 128125 4.181.901
Azcueta Llona, Maria Teresa ... 130245 4.606.677 Basoa Acha, JOSé ...........coooiiiiiiiiiiiiin. 121701 9.278.070
Azcunaga Larrauri, José Luis .. 117695 9.536.608 Basoa Donabeitia, José Luis ................... 112188 1.278.779
Azcune Aguirre, Martin .......... 108292 87.187 Basterrechea Astondoa, José Luis ............ 114473 11.646.809
Aznar Ferrer, Maria ................cocooeeene. 171225 1.230.013 Basterrechea Astondoa, Pedro ................ 114772 3.167.336
Azurmendi Iturregui, Martin .................. 107468 10.394.648 Basterrechea Garay, Sabino ................... 113730 10.572.937
Azurmendi Mezo, Victoriano ... 115166 150.652 Basterrechea Lecue, M. Angeles .............. 132877 11.145.169
Bahillo Abad, José M. ..........ccccoeiiiiininn. 117786 13.022.434 Basterrechea Nales, José Miguel .............. 119540 9.762.310
Bajo Diaz, José Manuel .......................... 152310 18.892.208 Bausela Garrote, Andrés ....................... 114124 153.902
Balbas Apodaca, Roberto 105563 13.230.448 Bausela Garrote, Jacinto ....................... 121050 14.038.072
Baldas Bueno, Isidro ...... 141438 18.770.846 Bayon Cobo, Santiago .............c.ccoeeeieen. 119921 13.878.093
Balbas Martin, Vicente ................ 108515 65.679 Bazaco Bazaco, Raimunda ..................... 105795 1.314.848
Ballester Mazariegos, Fernando .............. 140379 1.226.917 Bazo Saiz, Vicente ...............cocin 104753 24.005
Barandalla Apesteguia, José 115025 7.854.257 Beascoechea Amezaga, Andrés ............... 112293 1.171.388
Barandiaran Mendiola, Pilar 100458 600.102 Beascoechea Aquesolo, Javier ................. 175477 8.151.445
Barandica Larizgoitia, Margarita ............. 113728 1.167.511 Beascoechea More, M. Carmen ................ 103412 483.897
Barandica Valle, Pablo .......................... 119564 1.140.606 Beascoechea Orozco, José M. .................. 120381 3.405.068
Baranano Arteche, Gregorio .... 128620 8.611.295 Beascoechea Yurrebaso, Bonifacio ........... 116603 149.854
Baranano Arteche, Leén ....... 119849 2.172.211 Beato Montero, Wenceslao ..................... 143216 17.060.694
Baranano Sagarna, M. Pilar ... 101854 878.862 Becerro Mancebo, Francisco ................... 122145 132.175
Barazar Echeita, Juan ........................... 115075 398.077 Bedoya Garcia, Salvador ....................... 159485 11.005.510
Barbarin Oses, Andrés ................cooeennne. 115594 13.231.666 Beitia Yurrebaso, Simén ........................ 109387 419.841
Barcena Becerril, Jer6nimo ... 141220 12.610.940 Belarra Ruiz, Francisco ......................... 120965 5.297.302
Barcena Crespo, Florentina ... 110934 1.142.838 Bellido Gonzalez, Francisco ................... 118326 15.346.039
Barcena Gandia, Casimiro .... 131562 10.521.771 Bellota Castillo, Miguel Angel ................. 118273 7.437.601
Barcena Unanue, José 1. .................oc..e. 133596 10.064.249 Belza Jauregui, Juan ...l 109715 13.454.304
Barcenilla Barcenilla, Antonio 108383 2.203.698 Bengoa Arteaga, Juana .................cooeennn 115154 1.032.290
Barcenilla Barcenilla, M. Luisa ... 111495 836.788 Bengoa Madariaga, José ........................ 103682 1.084.226
Barcenilla Martinez, Jesis ..................... 126505 12.219.192 Bengoechea Azcueta, Tomas ................... 115398 15.760.778
Barcia Alonso, Luciano ......................... 154784 11.331.616 Bengoechea Izaguirre, Juana .................. 120654 1.106.731
Bardén Recalde, Consuelo .... 119916 8.492.013 Bengoechea Llona, Ricardo .................... 117671 663.453
Bareno Onaindia, Jesus ........ 123797 14.750.386 Bengoechea Zamalloa, Lino .................... 112932 10.636.735
Barona Sagarduy, Jesuis ....... 126880 12.010.703 Benitez Castro, JOSé A. ........ccoovvviiiinnnnn. 116184 10.154.775
Barquin Fernandez, César 141206 6.713.652 Benito Garcia, Vidal ............................. 100898 1.531.108
Barquin Ortiz, Vicente .................cooeuees 140173 6.415.799 Benito Gomez, Rogelio ...................ooouen. 121995 8.830.590
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Benito Gonzdlez, M. Lourdes .................. 157657 1.470.407 Bustos Gonzalez, Baldomero .................. 115996 8.046.972
Benito Mendizabal, Felisa 131122 2.123.980 Basturia Lambarri, José Luis de .............. 101177 9.970.275
Beovide Goti, Angeles .......... 110702 612.690 Caballero Bolado, Benita ....................... 160927 491.384
Beovide Goti, Julian ....... 119148 9.868.591 Caballero Garcia, Engracia ..................... 105161 378.128
Beovide Pujana, Paula .......................... 117358 578.207 Caballero Marcial, Gregoria L. ................ 138716 9.618.427
Berasategui Olano, Ramén ..................... 100159 494.296 Caballero Urban, José ..............ccoevvennn 140977 12.342.203
Berdasco Alberdi, Mario 110623 127.604 Caballo Rodriguez, Sebastian .................. 122119 2.480.874
Beristain Arrate, Benito 113467 10.386.004 Cabestrero Sanz, Narciso ....................... 141256 7.788.629
Bernaola Atucha, Atanasio 120226 8.752.906 Cabezas Diaz, Manuela .......................... 152475 2.438.130
Bernaola Ortuondo, Eusebio ... 123216 9.205.379 Cabo Ruiz, Arsenio .............ccccoeeveiennn. 134954 8.715.594
Bernardo Geijo, Manuel ..... 121309 12.803.039 Cabria Fernandez, Agapito ..................... 142494 6.331.069
Berodia Gémez, Isidro ........... 147432 6.875.116 Caceres Nogales, Josefa ....................o.ee 139502 2.100.467
Berrojalviz Arrazola, Eulogio .................. 117011 8.353.005 Cacheiro Ontomuro, Manuel ................... 114681 79.986
Beti Arandia, Juan Cruz 105434 1.041.890 Cagigas Herreria, Ascension ................... 122274 216.419
Bikandi Bikandi, Vicente 113807 1.718.660 Calderé6n Pozueta, Segunda .................... 123876 3.230.953
Bilbao Bengoa, FElix ...........ccoceviiiininn.., 129791 8.233.249 Calder6n Rodriguez, Jesus ............cooueuun. 120599 2.875.637
Bilbao Bengoa, Petra ..................cooeall. 109222 49.384 Caldevilla Calvo, Antonio ...................... 117449 12.530.209
Bilbao Eguia, Maxima ...........c.c.coceeuenen. 119942 698.329 Caldevilla Vega, Candido ....................... 120068 8.261.143
Bilbao Erefnozaga, José Luis ................... 151873 6.427.981 Calleja Diez, Pilar (*) .......ccovvviiniiiinnnnn. 110324 433.293
Bilbao Furundarena, José Angel .............. 107195 13.313.517 Calleja Gomez, Julio ............cccovvvivvnnnnn. 146828 12.080.508
Bilbao Iriondo, Juan ............................. 114497 10.998.296 Calleja Quincoces, José Maria ................. 100056 5.154.144
Bilbao Iza, Maria Teresa ........................ 113780 3.330.935 Calvo Belloso, JOSé .........ccovvviiiiiiiiinnn 131550 645.370
Bilbao Larrinaga, Esteban 117815 8.286.766 Calvo Fernandez, M. Dolores .................. 113364 1.525.903
Bilbao Larrinaga, J. Maria 121804 3.506.998 Calvo Infante, Manuel ..................ccoenne 128292 11.353.561
Bilbao Larrinaga, Simén ....... 128838 6.217.717 Campillo Fernandez, Enrique ................. 158522 15.574.134
Bilbao Pujana, Sabino ........................... 127705 15.226.527 Canal Alonso, Aniceto .............cooevuennns 152695 11.491.893
Bilbao Salcedo, José M. ......................... 156160 18.299.940 Canal Pérez, José Luis ..............ccoeeuvennn. 123759 6.824.052
Bilbao Uriaguereca, Valeriano .... 172061 3.221.231 Canal Sanchez, Jacinto ......................... 148486 12.208.002
Bilbao Uriarte, Angel ............................ 126139 7.116.977 Canales Pascual, Fidel .......................... 141531 14.457.803
Bilbao Uriarte, Pedro .....................oooe.t. 114849 12.778.699 Candanedo Yolito, Onofre ...................... 125551 6.782.184
Bisbal Fuertes, Angeles ..... 144521 748.750 Cangas Ahedo, Rafael .......................0 125874 9.373.931
Blanco Argtieso, Marcial .... 154629 12.364.744 Cano Sanudo, Dionisio ......................... 159540 514.939
Blanco Berganza, Victor .... 140965 18.715.945 Cantabrana Cantabrana, Emiliano ........... 120836 11.230.627
Blanco Diaz, Domingo ........................... 136316 11.757.622 Cantabrana Cantabrana, Julidn ............... 129325 13.345.604
Blanco Gémez, Maria Dolores ................. 160032 1.038.016 Cantalapiedra Torre, Gregorio ................ 151720 11.397.967
Blanco Martin, Antonia 114112 943.633 Cantarela Ispizua, José Luis ................... 103735 297.420
Blanco Martin, Juliana 104844 31.056 Cantera Carranza, Felipe ....................... 115037 12.276.259
Blanco Pineda, José ..............cooiiiiiiin. 173077 14.757.407 Cantero Fernandez, M. Angeles ............... 106268 1.589.148
Blanco Valdés, Daniel .......... 147236 10.370.553 Carabaza Lahera, Primitivo .................... 132621 7.391.751
Blanco Vicente, Juan José 161579 9.387.922 Carazo de Domingo, Marina ................... 120317 2.580.766
Blas Antén, Luciano de .......... 116251 9.010.788 Carballedo del Arco, Natividad ............... 104143 705.459
Blas Hernandez, José Maria ................... 141385 17.689.276 Carballo Acarreta, José ...................o.i. 115960 12.283.894
Bocharan Gracia, Candido ..................... 136067 18.673.696 Carbonell Aragén, Antonio .................... 144507 13.443.089
Bolado Solana, Joaquin 137205 8.656.108 Cardelli Cuevas, Carlos ...........c..coeeenen. 136550 17.685.655
Bolado Toyos, Julio ................oooiiint. 134655 11.670.747 Cardero Aragén, Ricardo ....................... 114916 2.269.409
Bores Garcia-Monge, José M. 142925 19.277.279 Carmona Carrasco, M. Agustina .............. 126115 3.518.730
Borga Egusquiza, Antonio ....... 113716 15.426.020 Caro Ortega, Felipe .............c.ocooin. 117463 153.902
Borga Otaolaurruchi, Andrés ... 175362 630.433 Carpintero San José, Silvino ................... 110271 153.902
Borobia Camino, Martina ....... 100410 414.002 Carrasco Alonso, José A. ............c..coeeuen. 174746 15.095.968
Briones Gomez, Martin ......................... 120513 10.669.828 Carrasco Arévalo, Antonio ..................... 145379 6.789.804
Briongos Miravalles, Andrés ................... 117877 4.259.102 Carrasco Martinez, Aurelio .................... 139253 1.080.204
Briongos Sdez, Antonio 116213 13.013.051 Carretie Alonso, Concepcion .................. 103981 1.382.933
Briongos Sendino, Francisco .................. 122224 12.120.298 Carrillo Padilla, Julio ...................cooeie 165161 18.506.009
Brotons Larrabide, Mercedes .................. 141593 5.160.885 Carro Villahoz, Teresa ..............ccoeviinnn. 107597 2.375.611
Bueno Gonzalez, Fidel ........... 134887 6.130.360 Casado Casado, Jestis ...........cocevvviiniennn 170178 5.915.421
Bueno Gonzalez, José .......... 129650 2.811.101 Casado Casado, Serafin ......................... 166153 6.020.838
Bueno Gonzalez, Manuel 136706 10.826.163 Casas Sanchez, Miguel ....................oo.e 118716 6.129.142
Bueno Sierra, Petra ................ocoo 159215 175.617 Castanedo Gémez, M. Carmen ................. 124894 18.300.596
Bujan Vilarino, M. Elicia ........................ 154837 3.004.038 Castanares Bilbao, Jesusa ...................... 116536 2.311.289
Burgui Jaime, Araceli ............ 122157 1.246.828 Castanares Respaldiza, Florencio ............ 105719 79.986
Bustamante Sanchez, Tomas ... 112516 135.364 Castaneda Ruiz, José M. ...............cooeenit 161543 6.895.840
Bustara Hoyos, Eufrasio ......... 153089 12.340.840 Castaneda Tezanos, Tomas .................... 161488 11.772.729
Bustara Hoyos, José ............c.ccooieiiiinnnt. 138015 12.723.801 Castellano Marquez, Antonio .................. 148216 16.394.932
Bustara Rios, Secundino ....................... 151536 10.251.159 Castillo Olea, Domingo .............cccccevennn 111524 143.291
Bustillo Gutiérrez, Manuel 160408 10.043.640 Castillo Olea, Fernando ......................... 117748 11.492.472
Bustinduy Hompanera, Isabel ................. 105551 701.353 Castillo Olea, Victoriano ........................ 110166 84.875
Bustinza Barrenechea, Vicente ................ 104466 78.270 Castillo Pérez, JEesUS .........cccovvevvevnnnnnn. 132205 7.830.409
Bustinza Bernaola, Antonio ................... 115489 11.411.281 Castillo Ruiz, Milagros .................cooeennes 158431 2.684.569
Bustinza Dafnobeitia, Escolastica (*) ......... 103149 107.499 Castrillo Sebastian, Adelia ..................... 172243 1.454.607
Bustinza Echebarria, Le6n Ignacio ........... 115099 8.183.588 Castro Loureiro, Obdulia ....................... 138780 6.867.804
Bustinza Lecue, José Luis ...................... 120678 149.050 Castro Martinez, Joaquin ....................... 129222 18.441.133
Bustos Berrosteguieta, Juan José ............ 105240 80.552 Castro Martinez, Maximina .................... 120886 254.746
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Castro Medina, Miguel .......................... 106751 138.387 Daiobeitia Alayo, Antonio ..................... 111237 142.920
Castro Sarmiento, Juan ..... 139875 13.238.861 Danobeitia Zabala, Julia ........................ 112059 625.754
Catalina Arranz, Martin .... 126919 13.131.669 Davila Lama, Fernanda ......................... 165525 895.302
Cayero Ugarte, Maria Luisa ... 111.811 674.355 De Abajo Fernandez, José ...................... 132279 11.340.502
Cayon Cobo, Andrés E. ..., 155257 20.598.365 De Campos Segura, Antonia ................... 120367 6.942.082
Cayon Méndez, Jests .......cooevvevviniinnennn.. 136914 4.907.857 De Cos Sordo, Luis .......cocevvvviiiiiiiiniinnn 155166 5.969.147
Cay6n Zornoza, Miguel 110647 1.656.670 De Dios Lamarca, M. Paz ....................... 125238 5.634.997
Ceballos Fernandez, José ....................... 153845 12.143.138 De Juan de Juan, Francisco .................... 171512 7.386.233
Ceballos Gonzalez, Francisco .................. 107470 13.181.947 De Juana Ortega, Agripina ..................... 139241 3.978.944
Ceballos Gonzdlez, José .......... 136407 15.271.550 De la Cueva Labrada, Fermin ................. 147303 18.144.213
Ceballos Loépez, Lorenza .... 141309 6.506.999 De la Gala Urbaneja, José Luis ................ 128084 16.294.358
Celaya Echebarria, Inés .......... 102200 507.458 De la Herran Ortiz, José Maria ................ 111835 2.914.259
Celaya Estancona, Sabina (*) .................. 109911 432.459 De la Horra Andrés, Restituto ................. 118754 14.417.050
Celaya Madariaga, José Luis ................... 132803 10.074.705 Dela Osa Nozal, Luis ..........ccooviiviiiinnn 125202 77.949
Celaya Madariaga, Pedro 102896 2.627.607 De la Parte Diez, Herminio ..................... 130178 9.355.150
Cembellin Diaz, Benito .......................... 146282 6.393.155 De la Riva Herreria, Emilia .................... 102250 424.331
Cenarruzabeitia Aboitiz, Maria (*) ........... 107951 251.124 De la Vega Correa, José Maria ................. 173120 2.343.994
Cepeda Huerga, Fabriciano 118522 13.106.012 De la Viuda Mazo6n, Faustina .................. 152528 993.545
Cerezo Gonzalez, Baltasara ... 136330 1.256.648 De las Heras Romera, Antonio ................ 137009 16.163.283
Cerrajeria Padilla, Felisa ........ 108474 1.690.326 Del Bado Arce, Gregorio ...........cccoevvennn. 109650 131.326
Chacén Fernandez, M. Luisa ................... 108577 652.928 Del Blanco Maestro, Maria Paz ................ 134930 1.045.143
Chapero Rubio, José Luis ...................... 105666 21.041.055 Del Campo Blanco, Ramén ..................... 110128 149.050
Charterina Urruchurtu, Gregorio ............. 119710 11.369.917 Del Hoyo Villar, Julia ...............ccooeenennn 134423 2.659.397
Chenovart Andrés, Josefina ................... 147169 863.354 Del Pozo Garcia, Mariano ...................... 127626 13.504.840
Chico Rey, César ..........cocvvvvieiiininnannnns 127925 13.431.440 Del Prado Reguela, Carmela ................... 106672 99.186
Ciarrusta Bilbao, Hilario ....................... 108096 817.308 Del Rio Corral, Miguel ..............ccoovvennn. 169301 6.033.436
Cicero Diez, JESUS ......ccovvvviiiieniniinnannnns 141787 2.424.288 Del Rio Vallojera, Maria Begona .............. 111562 2.015.314
Cicero Gonzalez, Placido 125989 8.296.631 Delgado Arnaiz, Anastasio ..................... 122729 12.867.454
Cilaurren Abendano, Pedro .................... 140446 14.993.234 Delgado Carretero, Francisco ................. 153699 6.174.466
Cipitria Bartolomé, Manuel .................... 134514 6.154.101 Derteano Guerricaechebarria, Eugenio ..... 139564 7.780.630
Cipitria Méndez, José 132308 6.502.875 Devesa Carpio, José .............ccoeevviiiinnn. 110465 15.592.921
Cires Garcia, Delfin ........ 126438 9.037.660 Diaz Amezqueta, Antonio ...................... 104894 73.420
Cirion Lopez, Nemesio .... 115374 13.096.244 Diaz Callejo, Isolina ............ccooevvveinnnnnn. 148644 4.560.039
Ciruelos Abad, Nieves 119887 1.410.161 Diaz Cira, Manuel ...............cooevviiiiinnn. 113699 9.655.306
Cisneros Gracia, Aurelio ....................... 118089 147.831 Diaz de Cerio Borobia, Juliana ................ 110996 5.869.266
Clemente Corcuera, Florentino ... 137877 19.082.584 Diaz Fernandez Benjamin ...................... 109636 11.983.329
Cobo Corral, Serafin ...............c.oooooiin. 108852 71.967 Diaz Fernandez, Eugenio ....................... 133065 15.354.235
Cobo Gomara, Ignacio ..................ceeees 125305 12.810.619 Diaz Gomez, Fe .......c.cooviiiiiiiiiiiinn. 102028 731.017
Colchon Machio, Antonia 139760 6.504.841 Diaz Gonzalez, Julio 105537 12.752.864
Colio Garcia, Alfonso ........... 161799 7.428.848 Diaz Guapo, Catalina 124715 699.093
Colio Garcia, M. Jesus (*) 136366 357.274 Diaz Gutiérrez, Escolastica .................... 107834 914.411
Colio Garcia, Ramon ..............ccoveeiiin. 134851 73.215 Diaz Hernandez, Otilia .......................... 107236 1.919.746
Conde Fernandez, Angel ........................ 141696 7.668.998 Diaz Mantecén, Manuel ......................... 126983 16.216.318
Conde Méndez, Esperanza .... 139784 758.031 Diaz Manuel, Angel .............................. 170788 11.701.104
Corcuera Olalde, Eulalia ........................ 104088 352.031 Diaz Martin, Angel ............................... 156536 18.520.373
Cordero Garcia, Eduardo ....................... 130568 13.335.581 Diaz Montes, Manuel .................c..cooeee 161828 9.301.632
Correa Ruiz, Felipe .................... 148436 9.559.750 Diaz Morante, Angel .............c...c.coeveii.. 129985 24.420
Corredera Fernandez, M. Josefa .... 110269 4.222.822 Diaz Morante, Luis ...........c..cooiiiiinn. 141074 71.967
Cortazar Ingunda, Dionisio .......... 124600 13.142.780 Diaz Quijano, Angel .............................. 111940 13.418.415
Cortés Dominguez, Concepcion 112279 14.001.352 Diaz Ruiz, Javier ..............coooviiiin. 107066 1.323.792
Cortés Ormazabal, José M. ..................... 171031 15.785.692 Diaz Saiz, Benigno ..................ocoiiiin 135582 7.964.032
Cortés Parcez, Victoriano 130659 9.737.224 Diaz Saiz, Ramén ........ 135439 10.079.854
Cortina Cimas, M. Piedad ...................... 127884 6.249.218 Diaz Somohano, José 135958 13.152.785
Cosgaya Revilla, José Luis ..................... 122353 13.481.924 Diaz Somohano, Laureano ..................... 160018 7.572.872
Cosio Prellezo, Joaquin ......................... 135996 5.185.084 Diaz Zarrabeitia, Dolores (*) ................... 138584 389.471
Cosio Rodriguez, Dario ......................... 139928 9.704.512 Diaz-Munio Pefna, Camilo 141323 8.855.455
Cotero Castanedo, Mariano .................... 159992 7.323.764 Diaz-Varela Pérez-Porro, Concepcion ........ 104856 8.685.144
Crespo Sobera, Emilia .......................... 132683 798.242 Diego Abascal, Juan F. .......................... 159708 4.095.684
Criado Vicente, Jesis ............ccovvinennn.. 138053 7.058.830 Diego Gonzalez, José Luis ...................... 125173 9.607.958
Cristébal Arias, Juan .................ocoeeenne. 144181 13.514.257 Diego Miranda, Victor ..............cccoevvennn 130166 3.437.111
Cuadra Aldama, Luis ..............cooeevinennn.. 118235 4.141.740 Diego Pérez, J. Luisde ..............c.ocooeil 146153 9.139.709
Cuadrado Gonzalez, Ulpiano .................. 126036 11.290.840 Diestro Rivero, Vicente ......................... 125771 7.530.629
Cuchi Ortega, Luciano .......................... 171421 30.302.163 Diez Alija, Ignacio ..............ccoveiiiiiiinn. 141555 10.552.213
Cuellos Martinez, José Luis .................... 106842 129.782 Diez Blanco, Juan ................coociiiiiinn 115520 9.892.103
Cuena Garcia, Mauricio 137633 7.422.680 Diez Castaneda, Julio ..................c.ooeiee 112504 9.440.182
Cuesta Sainz, Valentin 142418 19.860.655 Diez Ferniandez, Maximilian ................... 139954 1.289.586
Cuesta Villa, Laureano 128759 9.786.070 Diez Gutiérrez, Hortensia ...................... 125587 267.582
Cuevas Clausin, Severiano .... 141878 7.800.594 Diez Leon, Victoria .........ccovvvviininninannnn. 111172 765.879
Cuevas Orbea, Francisco ...... 114356 698.819 Diez Manso, Bautista 131718 4.609.632
Cuevas Tenorio, Antonio ...... 151471 4.942.431 Diez Marcos, Maria Luisa ....................... 163230 2.973.255
Cunado Canas, Emiliano ....................... 128553 11.742.723 Diez Mayordomo, Emilia ....................... 109789 347.954
Dafobeitia Alayo, Andrés ...................... 116017 15.827.148 Diez Mayordomo, Luis ..............coceiveninns 117047 8.004.772
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Diez Morrondo, Eutiquia ....................... 102951 43.977 Elorriaga Bilbao, Juan .......................... 109179 7.285.075
Diez Ortiz, David ............. 102212 463.562 Elorriaga Bilbao, Martin ........................ 131287 15.382.206
Diez Pena, Eusebio ......... 145812 20.296.818 Elorriaga Hurtado, Andrés ..................... 105305 84.005
Diez Revilla, Pascasio 164686 4.892.460 Elorriaga Iturbe, Elofsa ..................o.o.... 106713 478.264
Diez Rodriguez, Antonio 137815 15.219.995 Elorriaga Larrauri, José ........................ 107377 13.618.213
Diez Rojo, Rubén ..., 131512 14.789.906 Elorrieta Alonso, Luisa ............cccovvennn 110611 448.576
Diez Santos, Honorio 153302 15.375.722 Elorz Iriarte, Felisa ................ooooiiii 107731 703.202
Diez Vega, Julia ..............coociiiiiiiin., 124557 843.311 Elorza Azpeitia, Andrea ........................ 100886 752.069
Diez-Rabago Aixemeno, José M. ............... 133950 18.830.474 Elésegui Butrén, Ignacio ....................... 111407 12.450.766
Domingo Alameda, Daniel .......... 159863 11.597.616 Elésegui Butrén, José Luis ..................... 133754 14.959.243
Domingo Bermejo, Fernando ... 126294 13.387.912 Emaldi Goyoaga, Jesus ...........cceevevnennnn. 109117 13.996.567
Domingo Valencia, Amelia ...... 107341 965.642 Emaldi Goyoaga, Manuel ....................... 106488 4.559.709
Dominguez Cruz, Ignacio ....................... 123553 13.192.724 Embun Vadillo, Francisco ...................... 102236 11.299
Dominguez Cuevas, Miguel 162200 12.538.281 Ercilla Picaza, Maria Anastasia ............... 102389 861.759
Dominguez Tovar, Ramona ... 101438 341.298 Ercoreca Uruburu, Natividad .................. 134681 1.102.240
Donoso Martin, Pilar ....................oee. 124923 8.345.038 Erdoiza Nufiez, Aureliano ...................... 107690 9.819.602
Dunabeitia Ugarriza, José ...................... 108369 496.554 Ereno Arteche, Eugenio ........................ 121610 11.720.635
Duran Espino, Julian ........... 121854 16.440.156 Ereno Atucha, Andrés (*) .........covvvvennn. 103814 76.843
Ealo Abascal, Manuel ........... 173144 57.467 Erefio Barrena, Ramon ......................... 116029 875.793
Echarri Pérez, Margarita 119344 5.449.367 Ereno Beovide, Luis ............cociiiiiinn 105331 138.387
Echave Arana, Juan Ignacio ................... 112384 144.149 Eremuza Onateechevarria, Cesareo .......... 104404 574.594
Echave Ciaran, Clara ..................ccoeuenns 109533 70.956 Eriz Avendano, Justo ...............coeiiinn 122901 14.253.828
Echeandia Piro, José Luis ....... 123515 14.872.364 Ernenwein Garcia, Eugenio .................... 106622 63.776
Echeandia Zorrozua, Dolores ... 149375 1.368.813 Escalante Castarroyo, Matias .................. 143395 19.341.611
Echebarria Astarloa, Jesus ...... 118493 12.449.363 Escalante Olabarrieta, Francisco ............. 107896 511.894
Echebarria Astarloa, José....................... 105800 6.408.591 Escallada Marco, Marcelino .................... 114760 148.645
Echebarria Baranano, Mercedes (*) .......... 124193 716.495 Escalza Escauriaza, Javier M. ................. 140549 20.086.995
Echebarria Beovide, Félix 122638 5.162.026 Escribano Garcia, Lorenzo ..................... 158417 6.558.841
Echebarria Bilbao, Jacinto 112126 4.843.332 Escribano Martinez, Maria Luisa ............. 123254 9.090.968
Echebarria Bilbao, Julidn ...................... 109038 12.566.399 Escudero Irazu, Lucia .............cooooeeienin. 108591 154.588
Echebarria Echebarria, Vicenta ............... 117724 3.459.754 Esnal Zorrilla, Carmen ...............c..cooeenne 100874 406.783
Echebarria Goti, Ignacio .............. e 116122 447.185 Esparza Beldarrain, Lorenzo .................. 117920 3.849.751
Echebarria Inunciaga, M. Lourdes ........... 129753 6.536.756 Esparza Bernaola, Antonio .................... 103618 1.132.776
Echebarria Madariaga, Manuel ................ 122779 7.745.238 Esparza Bernaola, Ruperto .................... 117334 7.105.254
Echebarria Olondo, Jesus Maria .............. 113821 20.999.207 Espinosa Elvira, Angel .......................... 130661 20.069.456
Echebarria Oseguera, Faustino (*) .... 109947 83.904 Espinosa Hurtado, José Luis .................. 117750 9.711.618
Echebarria Soloeta, Sabino .................... 139758 12.953.258 Espinosa Hurtado, Juan ........................ 108010 9.104.749
Echebarria Uriarte, Elisa ....................... 105044 549.466 Esteban Arenal, Domingo ...................... 125965 8.025.852
Echebarria Uriarte, M. Dolores ............... 104545 369.212 Esteban Puga, Elvira ...................c 101062 355.606
Echebarria Urigoitia, Pedro .................... 126555 9.336.345 Esteban Sopuerta, Jesus ..........c.ccoevuenen. 118481 6.818.100
Echebarria Yenes, Esteban ..................... 128539 12.826.397 Estévez Carrillo, Manuel ........................ 119435 13.897.672
Echenique Arguinano, Felisa .................. 113649 266.649 Estévez Carrillo, Miguel ......................... 120147 14.015.919
Echevarria Lejarza, Gerardo ................... 116794 13.281.395 Estrada Echevarria, Agustin ................... 101256 25.262
Echevarrieta Guezuraga, Alejandro ... 126529 11.971.984 Expoésito Hernandez, M. Mercedes ........... 122456 1.362.214
Echevarrieta Jauregui, Luis ................... 120915 17.811.683 Expoésito Revuelta, Modesta ................... 123785 1.294.955
Echeverria Lupiafiez, Santos .................. 114215 153.902 Ezquerra Valdazo, Isaac ........................ 103333 12.354.544
Echezarraga Bilbao, Antonio ... 120927 152.290 Falque Arquibay, Adela ......................... 101969 11.324.398
Echezarraga Uriarte, Julian ... 123371 18.394.231 Félix Caro, José Luis ...........cccceeieiinnin. 120666 14.883.242
Eguia Solagaistoa, Juan ............. 109595 898.124 Fernandez Aguazo, Francisco ................. 152190 9.839.092
Eguia Yurrebaso, Maria Teresa ................ 122755 6.685.091 Fernandez Aldazabal, Manuel ................. 106610 8.548.514
Eguiarte Alcorta, Pedro ......................... 109351 141.258 Fernandez Armino, Domingo .................. 121933 13.5647.971
Eguiguren Bengoa, Alfonso 106517 149.855 Ferniandez Aréstegui, Angeles ................. 117827 820.431
Eguiguren Undabarrena, Carmen ............ 121830 355.285 Fernandez Blanco, Concepcion ............... 130441 944.698
Eguileor Basaldua, Sabino ..................... 112011 12.335.114 Fernandez Bueno, M. Soledad ................. 152982 6.755.436
Eguileor Otaegui, Aniceto ............ 110116 14.066.080 Fernandez Cadelo, José A. ..................... 146907 9.113.033
Eguillor Gutiérrez, Juan Antonio ... 134320 18.931.071 Fernandez Castro, Juan ........................ 171811 22.242.269
Eguiluz Martin, José ................... 123498 11.448.553 Fernandez Cayuso, Amador ................... 126892 75.491
Eguinoa Marin, Antonio ........................ 113209 11.276.024 Fernandez Crespo, Francisca ................. 139320 765.147
Eguireun Balda, Celia ...................oeeeee. 101268 1.276.786 Fernandez Fernandez, Basilio ................. 123321 10.140.621
Agusquiza Loizate, Lorenzo ... 117487 152.290 Fernandez Florez, José M. ...................... 149911 17.638.423
Egusquiza Loizate, Santos ..... 120032 8.611.740 Fernandez Garcia, Maria Natividad .......... 116237 1.301.992
Egusquiza Ocerin, José Luis 120484 287.264 Fernandez Gonzalez, Antonio (*) ............. 122121 2.569.504
Elexpuru Petralanda, Manuel 140329 11.477.009 Fernandez Gonzalez, José ...................... 162236 11.037.214
Elezcano Jauregui, Antonio .................... 131811 13.954.929 Fernandez Gonzalez, Manuela (*) ............ 175972 58.931
Elezcano Sorazu, José A. ........... 119772 8.123.706 Fernandez Gonzalez, Mercedes ............... 159069 2.537.199
Elizalde Goicoechea, Cristébal ................ 118015 647.222 Fernandez Gonzalez, Serafin .................. 110477 3.315.722
Elordi Agurrola, Demetria ..................... 103187 351.559 Fernandez Gonzalez, Valentin ................. 151914 10.970.985
Elorduy Larrea, Esteban ......... 125666 13.700.335 Fernandez Gutiérrez, Aniceto ................. 142432 821.637
Elorriaga Amarica, Carmelo .... 121141 8.266.835 Fernandez Gutiérrez, Antonio ................ 164600 7.747.059
Elorriaga Arteche, Fernando 104569 5.282.439 Fernandez Hidalgo, Gerencio .................. 119253 10.865.451
Elorriaga Barrenechea, Timotea .............. 112619 501.088 Fernandez Lavin, Rafael ........................ 131043 5.597.235
Elorriaga Bilbao, Benigna ...................... 122262 2.821.116 Fernandez Lavin, Segundo ..................... 125501 9.329.309
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Fernandez Lopez, Agustin ..................... 130439 6.421.305 Garcia Alaminos, Esperanza ................... 122597 868.936
Fernandez Martinez, Erudina ..... 136110 3.328.671 Garcia Ansorena, Aquilina (*) ................. 103709 350.570
Fernandez Martinez, Jerénimo .... 129997 4.826.440 Garcia Barcena, Julio ........................... 141359 7.479.610
Fernandez Noriega, Julio ........... 122767 8.843.531 Garcia Benitez, Juan V. (*) .................... 146622 35.717
Fernandez Ochoa, Camilo ...................... 115855 11.555.593 Garcia Besugo, Maria Angeles ................. 132358 1.099.125
Fernandez Oses, JesSUS .........cocvvviiiinnnnn 122652 14.505.531 Garcia Bilbao, Catalina ......................... 117073 10.437.900
Fernandez Palacios, Maria Pilar .... 116835 3.716.234 Garcia Caballero, Ricardo ...................... 119241 10.649.289
Fernandez Pérez, Antonio ...................... 116859 13.213.081 Garcia Castellanos, Eliseo ...................... 121919 13.256.125
Fernandez Pérez, Mercedes 104674 128.473 Garcia Castellanos, M. Angeles ................ 129715 3.234.369
Fernandez Prado, Antonio .... 151794 6.400.082 Garcia Corcuera, Antonio ...................... 133302 8.709.891
Fernandez Puente, Angeles ... 111342 428.685 Garcia de la Torres, M. Angeles ............... 106153 798.080
Fernandez Quevedo, Rosa ..... 107119 1.073.932 Garcia de los S. Diaz, Vicente .................. 139667 10.864.669
Fernandez Rodriguez, Félix 121165 13.248.969 Garcia Delgado, Amadeo ....................... 133584 7.762.605
Fernandez Ruiz de Apodaca, José (*) ........ 120343 10.701.505 Garcia Diez, Emilio ................coooiiiinn. 107602 9.504.554
Fernandez Saiz, José ...............coooiiint. 161737 12.714.069 Garcia Fernandez, José Luis ................... 146749 11.144.684
Fernandez Santibanez, Benilde ............... 111316 103.580 Garcia Garcia, Francisco (*) ................... 110520 29.959
Fernandez Sanudo, José Ramoén .............. 160159 17.604.225 Garcia Gomez, Benigno ......................... 141270 14.067.812
Fernandez Tejera, Micaela ........... 153558 969.004 Garcia Gonzdlez, JesUs ...............cooeeeinen. 116598 9.369.760
Fernandez Velasco, Enrique .... 118546 152.696 Garcia Gonzalez, Nicomedes ................... 155788 14.017.502
Fernandez Velasco, JOS€ ...............coeeen. 168254 7.748.754 Garcia Gonzdlez, Pablo .......................... 142107 19.277.344
Fernandez Villanueva, Esperanza (*) ........ 169105 1.027.846 Garcia Guerra, Felipe .............c.c.oooine 107353 128.022
Fernandino Herndndez, José Luis ............ 114710 13.839.326 Garcia Guinea, Benigno ......................... 120989 8.738.749
Figueira Rey, Maria Olga 111392 5.598.920 Garcia Izquierdo, Juan Manuel ................ 147913 10.339.298
Fillat Grau, Javier ............... 148773 21.223.116 Garcia Jiménez, M. Silvina ..................... 111005 5.407.239
Flor Palazuelos, Manuela 154875 350.801 Garcia Landeras, Domingo ..................... 138699 12.002.217
Flores Rosa, Claudio ...............cooooeiiiin. 150013 13.915.043 Garcia Lazaro, Francisco ....................... 115439 10.652.386
Folio Zapata, Miguel ......................oe. 116342 5.992.197 Garcia Llano, Ignacio ................c.c.oooee 116316 8.227.5683
Fonseca Manrique, Maria 108682 314.976 Garcia Llano, José Luis .............ccoeennn. 120977 14.671.775
Fontecoba Carrera, Orlando ................... 119485 12.559.136 Garcia Lopez, Damian ........................... 129313 11.952.909
Fontenla Farina, Manuel 142963 13.694.872 Garcia Lopez, Vicente ..............ccooeevinnn. 123292 14.417.715
Foyo Fernandez, Alberto 172748 891.006 Garcia Melero, JOsé ............ccoveiiiiiiinnnn. 130611 16.316.914
Fraga Noya, Manuel (*) 116732 477.883 Garcia Millan, Eufemio ......................... 128280 8.101.214
Francés Merino, Maximo 145161 7.242.007 Garcia Naja, José ..........coovviiiiiiiiiniinnn. 126490 11.411.031
Franco Gonzdlez, José ..................cooeeeen. 155386 11.495.016 Garcia Olmedo, Mercedes ...................... 107262 8.654.571
Frias Piqueras, M. Angeles ..................... 121244 4.451.766 Garcia Otaegui, M. Begona ..................... 102121 1.484.599
Fuentenebro Bombin, Antonio .... 112176 10.488.669 Garcia Pastor, Eladio .................c.ooean. 141440 12.468.079
Fuentes Pineda, Manuel ........................ 137231 9.769.042 Garcia Paunero, Timoteo ....................... 106385 8.615.369
Fuentes Rodriguez, Francisco ................. 143436 16.097.315 Garcia Peral, Manuel .................c.oooeene 129131 14.230.763
Fuentes Salazar, Santiago .......... 158455 8.315.977 Garcia Pérez, Fernando ......................... 168436 6.514.937
Fuertes Begueria, José Antonio ... 118065 1.172.771 Garcia Pérez, Josefa V. ............cocooiin. 172724 5.250.938
Fuertes Begueria, Josefa ........................ 120305 1.189.258 Garcia Quesada, Carlos ..............cooeeeeaen. 123747 23.498
Gabicaechebarri Artaechebarria, Pe. ........ 101206 288.043 Garcia Rasilla Alcolea, Francisco ............. 103424 525.129
Gabriel Garcia, Efrén ...................cl 114722 400.686 Garcia Rodriguez, Gerardo ..................... 142743 15.115.002
Gabriel Garcia, Juan 118699 9.878.254 Garcia Rodriguez, Ignacio ...................... 126830 319.896
Galan Galan, Gonzalo ...............c.c.coeeees 111483 35.891.588 Garcia Rosado, Andrés ...............c.oooeeeen. 140757 14.945.510
Galarza Gorrichu, Fernando 123113 8.014.642 Garcia Ruiz, Bernardo .......................... 158625 6.257.028
Galarza Maza, Soledad ........... 120434 7.809.054 Garcia Ruiz, Filomena ........................... 147121 339.893
Galarza Oruechebarria, Julia ... 107640 298.671 Garcia Ruiz, Joaquin .................c 121907 17.209.928
Galaz Fernandez, Victorino ........ 170374 11.789.582 Garcia Saiz, Mateo ..............coociiiiiiin. 135130 3.731.426
Galdeano Hormaechea, Maria ................. 113651 1.5656.658 Garcia Sandino, Benedicto ..................... 116392 12.048.827
Galdés Bilbao, José Luis ..........cococoevennint 117346 13.177.409 Garcia Santos, Francisco ....................... 129557 11.134.956
Gallaga Ibarreche, Julian ........... 109296 10.977.112 Garcia-Bermejo Almena, Maria ............... 172712 106.513
Gallarzagoitia Obieta, Serapio ..... 109624 141.676 Garcia-Diego Villate, Teresa .................... 140850 2.568.487
Gallarzagoitia Pinuaga, Julian ..... 131184 16.365.068 Garcia-Tun6n Rodriguez, M. Angeles ........ 107420 3.001.525
Gallastegui Echevarria, Manuel 108644 13.348.264 Garmendia Afiibarro, José ..................... 115570 13.107.297
Gallastegui Guenechea, M. Luisa ............. 137504 1.176.912 Garmendia Rementeria, Anastasio ........... 115087 151.064
Gallastegui Zabala, Angel 111201 12.745.015 Garmendia Zabala, Salomé ..................... 110051 692.380
Gallego Fernandez, Juan 107418 9.557.929 Garrastazu Gurtubay, Angeles ................ 113326 433.206
Gallego Fernandez, Paula ...................... 112774 482.945 Garrido Bailén, Amalio ......................... 117906 4.114.559
Gamachoarteaga Zuberogoitia, M. Te. ....... 113924 379.434 Gascon Pérez, Ismael ..............c.ocon. 162418 10.5683.350
Ganchegui Azpitarte, Jesus .................... 122810 19.173.574 Gastelo de Ancos, Ascension .................. 105587 581.017
Gandarias Basaldua, Jests ..................... 136495 6.445.190 Gaitoo Cuevas, Maria Teresa .................. 126971 13.446.239
Gandarias Basaldua, M. Teresa ............... 102937 567.750 Gavinas Iglesias, Ezequiel ...................... 132293 10.077.548
Gandarias Basaldua, Mariano ................. 111689 153.099 Gil Izquierdo, Severiana ........................ 115790 852.622
Gandarillas Argumosa, M. Concepcion ...... 105252 1.192.755 Gil Ocon, Elofsa .......cooeveiiiiiiiiiiiinn. 110491 230.496
Gongoiti Aurrecoechea, Juana ................ 111859 1.146.840 Gil Oriza, Matilde ...........c..ccooiviiiiinn. 120123 1.520.171
Garay Ateca, JESUS .......covvieiiiiiiiiniananns 123280 142.920 Gil Salabarria, Manuel .......................... 122327 22.097.012
Garay Mendibe, M. Dolores ... 114942 1.667.611 Giménez Gémez, Maria (*) .......c.coceeuenenn 165953 340.530
Garcés Alonso, José Maria .... 114899 8.588.083 Giménez Lopez, JOSE ...........oooiiiiiiiiiint 173041 11.592.743
Garcés Alonso, Valeriana ...... 115271 2.346.681 Giménez Morato, Antonio ...................... 171067 4.360.783
Garcés Bilbao, Pedro Maria 115518 12.744.184 Giraldos Soria, Dolores ......................... 109600 501.217
Garcés Molero, MoiSés ............c.ccoevenen. 123589 16.390.498 Girén Aguirre, Natividad ....................... 102016 475.055
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Goicoechea Aguirre, Pedro ..................... 119655 14.791.137 Gonzalez Cayon, Aurelio ....................... 163292 4.836.905
Goicoechea Barrena, Maria ............. 103486 94.209 Gonzalez del Hoyo, Maria Aide ................ 133431 3.209.867
Goicoechea Bengoechea, M. Nieves ... 119112 747.291 Gonzalez Delgado, Enrique .................... 112853 13.136.577
Goicoechea Villar, Celedonia (*) ....... 112994 10.701.016 Gonzalez Diaz, Alberto ..............ccoveenen. 167779 10.940.738
Goicoechea Zabala, Ignacio (*) ................ 164832 9.570.982 Gonzalez Ferreras, Isabel ....................... 111914 1.117.817
Goicouria Zuluaga, José I. ...................... 124765 30.722.866 Gonzalez Flores, Pedro .................c.oooui. 154033 7.441.009
Goicuria Iruarrizaga, Lucio ... 135257 13.359.104 Gonzalez Gallo, Victor ..............ccooeviiennn 132152 10.881.508
Goicuria Iturrioz, Félix ...................o..e. 122341 13.829.522 Gonzalez Garcia, Aquilina ...................... 135829 519.253
Goiri Lopategui, Joaquin ....................... 122494 12.892.853 Gonzalez Garcia, Salvadora .................... 138388 843.399
Goiria Zabala, Pedro ................... 107535 11.762.246 Gonzalez Garcia, Valeriana .................... 111586 1.108.111
Gojenola San Martin, José Maria ... 131419 12.799.300 Gonzalez Gonzalez, Celestino .................. 142341 10.5654.427
Gojenola San Martin, Segundo ......... 128747 7.936.754 Gonzalez Gonzalez, Emiliano .................. 138596 7.795.282
Galdaracena Rodriguez, M. Carmen 117009 581.264 Gonzalez Gonzalez, Eustasio ................... 151926 5.495.262
Gomara Suecia, Juan ...............ooo 157712 22.231.868 Gonzalez Gonzalez, Felipe ...................... 161555 819.268
Go6mez Aguirre, Rosario 112542 1.083.189 Gonzalez Gonzalez, Francisco ................. 130805 13.810.846
Go6mez Altonaga, Gonzalo ...................... 132530 11.262.902 Gonzalez Gonzalez, José A. .................... 138675 13.388.973
Gomez Arbildua, Pedro ......................... 134643 12.303.384 Gonzalez Gonzalez, Laurentino ............... 133900 5.074.823
Go6mez Barreda, Luis ........... 142389 5.106.685 Gonzalez Gonzalez, M. Lourdes ............... 152229 356.957
Gomez Barreda, Vicenta 124296 10.208.850 Gonzalez Gonzalez, M. Luisa ................... 141854 1.101.219
Goémez Blanch, Valeriano 107444 4.986.419 Gonzalez Gonzélez, Victoria ................... 158821 3.521.400
Gomez Barraminana, Dionisio ................ 118209 7.024.269 Gonzalez Gutiérrez, Miguel .................... 133699 8.670.534
Go6mez Escudero, Quintin ...................... 168230 6.651.710 Gonzalez Herrera, Mariano .................... 127303 12.693.078
Gomez Fernandez, Fidel ....... 124909 10.674.123 Gonzalez Herrero, Emeterio ................... 158649 1.312.254
Gomez Fernandez, Manuel .... 157059 8.631.611 Gonzalez Llano, Amalia ......................... 112035 4.957.001
Go6mez German, Cesareo ....... 173479 1.046.563 Gonzalez Maeso, JoOsSé M. .............c.ccevnne. 107652 7.751.464
Gomez Gomez, Flora ...........cooeviiiinninnnn. 106189 510.433 Gonzalez Manteca, Radl ......................... 107432 65.679
Go6mez Gémez, Honorina 160733 1.221.089 Gonzalez Martin, FElix ...................o.oeees 115221 6.807.323
Gomez Goémez, José Luis 135453 69.671 Gonzalez Martinez, Amelia ..................... 116938 2.894.641
Go6mez Gonzalez, German 168101 8.009.315 Gonzalez Mendoza, Mauricio .................. 111108 9.556.672
Go6mez Gutiérrez, Froilan ....................... 159590 12.759.332 Gonzalez Miravalles, Serviliano ............... 119966 12.087.209
Go6mez Gutiérrez, José ........... 127286 8.342.864 Gonzalez Montes, Agustina .................... 124507 54.762
Gomez Gutiérrez, José M. (*) ... 121098 6.905.189 Gonzalez Muriedas, JOSé .............c.cooeeuen. 124772 7.056.432
Go6mez Hormaechea, Juan ....... 140472 11.646.346 Gonzalez Ortega, M. Carmen ................... 149260 5.745.197
Gomez Iglesias, Joaquin ..................oo..l 137736 9.917.945 Gonzalez Ortiz, Milagros ........................ 175984 79.767
Go6mez Incera, Maria Luisa ..................... 113510 1.360.682 Gonzalez Oteruelo, Demetrio .................. 121828 15.860.577
Goémez Lavin, Valeriana 124868 151.475 Gonzalez Paez, Carolina ........................ 176029 560.139
Gomez Llano, Raimundo ....................... 129571 12.014.465 Gonzalez Paez, Maria ..............c.ocoeeinnn. 113443 683.267
Gomez Lopez, Enriqueta ............o.ooeenae. 130465 263.228 Gonzalez Pefa, Juan Antonio ................. 133510 8.736.685
Gomez Mendieta, Fidencio .... 148474 8.163.379 Gonzalez Pereira, José 168034 9.036.980
Goémez Mier, Prudencio ........ 125549 12.052.734 Gonzalez Pérez, José ..o, 131249 9.542.750
Gomez Miguel, Nemesio ........ 118742 10.196.771 Gonzalez Prieto, Florentina .................... 141062 859.741
Gomez Molinero, Manuela 100123 2.466.013 Gonzalez Revuelta, Fernando ................. 148656 8.5649.804
Gomez Morante, BraulioP. ..................... 159423 6.779.762 Gonzalez Rico, Antero .............c.ocoeeeinn. 121177 3.232.965
Goémez Otero, Laura 126062 4.338.419 Gonzalez Rico, Manuel .......................... 117164 153.902
Gomez Pelayo, José L. ..., 156770 3.019.728 Gonzalez Ruiz, Amado ..................oen. 102705 24.420
Gomez Pila, Manuel ................ooo 124612 15.213.962 Gonzalez San Emeterio, Benjamin ........... 141191 6.636.510
Gomez Puente, Milagros 106414 902.191 Gonzalez San Emeterio, Jests ................. 111732 78.151
Gomez Roman, Ignacio .... 138625 7.865.847 Gonzalez San Emeterio, Roman ............... 118027 6.692.475
Gomez Ruiz, Emilio ........ 147779 3.788.362 Gonzalez Sanchez, Ladislao .................... 112889 138.387
Gomez Saiz, TOMAS ..........covveiiiiinninnnn. 110752 80.552 Gonzalez Sanchez, Oliva ........................ 154916 3.563.905
Gomez Sanchez, José ... 125331 6.989.972 Gonzalez Serrano, Maximo (*) ................. 136287 1.479.378
Gomez Sanchez, Manuel 134370 5.256.201 Gonzalez Soto, Petra ...............c.ocoooin. 152279 228.010
Go6mez Santamaria, Antonia ................... 141610 10.524.933 Gonzalez Sousa, Manuel ........................ 116445 8.308.327
Go6mez Sisniega, Federico (*) .................. 118405 2.900.605 Gonzalez Teran, Manuel ........................ 106438 12.872.748
Go6mez Solana, Ricardo .......... 136689 73.624 Gonzalez Trueba, Joaquin ...................... 115659 143.741
Go6mez Torre, Lorenzo .......... 166127 11.413.969 Gonzalez Urra, Amancio ........................ 116897 144.556
Go6mez Zarzuela, Conrado 171471 12.712.5632 Gonzalez Ventisca, Angel ....................... 133443 9.117.135
Gonzalez Alfonso, Nicolas 131744 6.598.870 Gonzalez Villalain, Millan ...................... 119473 9.950.954
Gonzalez Alvarez, Piedad ....................... 115506 663.502 Gonzalez Zaballa, Eusebio ...................... 122640 17.905.560
Gonzalez Arana, José Maria ................... 115063 4.488.371 Goii Amezqueta, Ignacio ....................... 116160 13.965.791
Gonzalez Arenal, Octavio ..................o.ee 147999 16.469.707 Gorocica Lequerica, Vicenta ................... 100202 45.756
Gonzalez Arroyo, Elvira ........................ 118039 1.283.016 Gorospe Atucha, Alejandro .................... 128890 896.896
Gonzalez Aurrecoechea, Beatriz .............. 109571 524.126 Gorospe Bilbao, José ...l 128333 9.674.612
Gonzalez Aurrecoechea, Ixidor ............... 123424 5.587.161 Gorospe Ciarrusta, Leén ....................... 119679 9.618.235
Gonzalez Ballesteros, José A. ...... 122781 17.051.434 Gorostiaga Arana, Eusebia ..................... 119681 5.847.413
Gonzalez Bercial, Victor ........................ 126488 11.131.183 Gorostiaga Bengoa, Antonio ................... 116172 12.819.905
Gonzalez Berriz, Esther ......................... 119904 450.727 Gorostiaga Bengoa, Celestina ................. 105941 1.928.394
Gonzalez Bolado, José .......... 126969 522.644 Gorostiaga Bernaola, M. Rosario ............. 129064 1.259.925
Gonzalez Borea, Antonio 107494 1.306.385 Gortazar Landecho, Rafael ..................... 164454 11.681.209
Gonzalez Cabezas, Tomas 150764 5.788.012 Gortazar Uriarte, Eusebio ...................... 114643 10.512.929
Gonzalez Calvo, Piedad ......................... 166464 3.100.604 Gortazar Uriarte, FEliX ............cooevvinnnn. 135817 8.544.146
Gonzalez Castillo, Antonia ..................... 145575 4.153.171 Goyarrola Claveria, Francisco ................. 117839 10.236.374
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Goyoaga Acha, Asuncion ....................... 120331 1.895.634 Hernandez Arrospide, Eugenio ............... 109870 4.234.574
Goyoaga Recalde, Juan José .... 115350 8.245.211 Hernandez Gisbert, Vicente .................... 145599 3.047.328
Gracia Gracia, Mariano .......... 131354 630.660 Herniandez Lopez, Fabiana ..................... 103046 432.675
Grandal Freire, Rafael ......... 108955 10.914.107 Hernandez Lopez, Fabiana ..................... 101593 434.252
Grande Dominguez, José ....................... 114241 146.597 Hernandez Martin, Antonio .................... 126579 12.458.773
Guarde Lorenzo, Vicente ....................... 107547 367.387 Hernandez Uriarte, Maria Dolores ........... 106050 177.589
Guarrochena Torrealday, Trinidad .... 175946 1.087.910 Hernandez-Briz Vilanova, M. Pilar ........... 112152 10.706.049
Guederiaga Sagasti, Miguel .................... 101165 1.076.283 Hernando Alonso, Luis ................c.ooee 130374 7.918.456
Guemes Gonzalez, Carlos ....................... 159643 7.277.100 Hernando Guinea, Daniel ...................... 121567 127.185
Guerediaga Sagasti, Angel ..... 115269 140.838 Hernando Ruiz, Felisa ........................... 103670 499.278
Guereta Zurinaga, Domingo ... 109313 142.507 Hernani Perea, Julio .... 108199 4.029.743
Guerra Ares, Elias ................ 120800 14.224.205 Herran Cosio, Rafael 138338 12.242.326
Guerra Revuelta, José Maria ................... 154708 17.120.586 Herrera Arozamena, Ramoén ................... 102078 69.247
Guerra Revuelta, Lucia ......................... 133687 5.785.351 Herrera Retuerto, Soledad ..................... 123814 7.127.742
Guerra Revuelta, Modesta 131029 1.228.429 Herrera Urtiaga, Valentina ..................... 111770 10.854.429
Guerra Rodriguez, José ................c.ooii 142535 4.812.063 Herrera Urtiaga, Valentina ..................... 148462 1.843.035
Gueruraga Guezuraga, Felisa 121206 334.642 Herrero Angulo, Valentin ....................... 154253 9.211.743
Guezuraga Villa, Maria .............. 115324 4.022.984 Herrero Cordero, Manuela ..................... 127183 166.128
Guillén Gaston, José Luis .......... 123278 7.704.637 Herrero Debo6n, Juan José ...................... 173510 2.757.502
Gumucio Arriortua, Nicolasa 112786 1.5685.716 Herrero Ibeas, Rodolfo .......................... 106048 3.468.973
Gumucio Sagarminaga, Magdaleno ........... 137750 11.327.471 Herrero Toribio, Adriano ....................... 161581 6.841.590
Gurtubay Ibarra, Pedro ......................... 175257 615.747 Hidalgo Lopez, Sebastian ....................... 111861 109.347
Gurtubay Sagarraga, José M. ... 128474 16.833.557 Hierro Gobantes, Rosario ...................... 118431 2.421.696
Gutiérrez Adrian, Julia .......... 110063 1.722.853 Hormaechea Igoni, Maria Luisa ............... 113869 4.769.206
Gutiérrez Aja, José A. .......... 113009 230.183 Hortalaza Cimiano, Roberto ................... 118675 17.221.422
Gutiérrez Algarra, Luisa ........................ 130427 87.308 Huelga Cuevas, Florentino ..................... 151328 7.090.054
Gutiérrez Alvarez, Celedonio .................. 131172 17.019.716 Huertas Rodriguez, Adolfina .................. 151744 433.063
Gutiérrez Callejo, Felisa 162121 335.509 Humaran Camino, RosaM. ..................... 114605 6.210.469
Gutiérrez Campillo, Manuel .................... 157267 12.017.731 Hurtado Cayon, Angel ........................... 134980 12.604.731
Gutiérrez Canal, Antonio ....................... 140161 11.887.777 Ibanez Blanco, Alfredo .......................... 119954 9.580.198
Gutiérrez Cano, M. Carmen ... 112891 576.341 Ibanez Gonzalez, Carmen ....................... 164741 955.633
Gutiérrez Cianca, Angel ....... 137607 95.602 Ibanez Gutiérrez, Jesis ................coevennn. 163747 9.122.775
Gutiérrez Cianca, Josefina .... 124739 4.653.099 Ibanez Martinez, Manuel ........................ 162028 5.589.038
Gutiérrez Cueli, Alfonso ........................ 173182 6.369.740 Ibarra Echezarraga, Begona ................... 128113 778.528
Gutiérrez del Olmo, Mariano .................. 140604 12.856.482 Ibarra Ibarra, José ...............ccoeiiiiiiinnn. 123474 7.373.597
Gutiérrez Diaz, Segundo 134382 10.387.860 Ibarra Moja, Teresa ............ccooevuveenennnn. 118651 5.201.764
Gutiérrez Fernandez, Claudia ................. 100587 408.151 Ibarra Monasterio, JoSé ..............c.cooeeuen. 123620 8.146.494
Gutiérrez Fernandez, Mariano ................ 147315 6.176.195 Ibarreche Garay, José Luis ..................... 115300 144.961
Gutiérrez Garcia, Gerardo 141842 29.548 Ibarreche Ibarreche, Antonio .................. 109844 148.239
Gutiérrez Garcia, Hilario 152700 11.659.303 Ibarreche Ibarreche, Julia ...................... 100915 7.378
Gutiérrez Gomez, Alberto 125161 13.054.878 Ibarreche Ibarreche, Mariano ................. 117035 11.254.425
Gutiérrez Gomez, José A. ............ociiiiiin. 133388 10.310.051 Ibarrechevea Eguizabal, Leonor .............. 108840 54.143
Gutiérrez Gonzalez, Alicia 129820 5.946.593 Ibarrondo Ibarreche, Angel .................... 105927 414.230
Gutiérrez Gonzilez, Isabel .... 108981 293.891 Ibarzabal Iruretagoyena, Ignacio J. .......... 121622 15.309.970
Gutiérrez Gonzalez, Manuel .................... 157152 3.230.909 Ibergallartu Ifiigo, M. Magdalena ............. 114679 702.339
Gutiérrez Gutiérrez, Guillermo ................ 155312 5.687.099 Icazuriaga Arrien, Cirila ........................ 103383 118.920
Gutiérrez Gutiérrez, M. Angeles ............... 102949 2.690.533 Idigoras Calvo, Benita ........................... 101672 373.677
Gutiérrez Herrera, Alvaro ...................... 113106 14.143.648 Idigoras Calvo, M. Encarnacion ............... 101684 377.244
Gutiérrez Herrera, Ricardo .................... 121438 15.574.709 Idigoras Calvo, Martin .......................c.. 107183 82.864
Gutiérrez Lama, Bernardo ..................... 156768 7.472.634 Idirin Arechaga, Juan ........................o.. 115013 10.773.634
Gutiérrez Lopez, Santiago (*) 142377 11.840.219 Iglesias Fernandez, Jaime ...................... 148981 18.906.134
Gutiérrez Maranoén, Bernardo 138261 9.028.951 Iglesias Garcia, Rosa ...............cooiiin. 112425 1.036.571
Gutiérrez Maranén, Rafael ..................... 135946 4.260.572 Iglesias Lopez, Cristeta ............ccooeveennn 102119 326.579
Gutiérrez Muioz, Maria Pilar .................. 135520 1.593.968 Iglesias Martinez, Pedro ........................ 132255 13.067.187
Gutiérrez Ordonez, M. Encarnacion .......... 160719 5.222.5634 Iglesias Pérez, David .................ooeienit 119332 6.532.357
Gutiérrez Palacios, José A. ..................... 148498 6.659.452 Iglesias Pérez, José Antonio ................... 121036 153.902
Gutiérrez Pelayo, Mateo ........................ 148371 12.964.718 Iglesias Rodriguez, Alfonso .................... 118728 9.468.492
Gutiérrez Riberas, Agustin ..................... 134368 17.232.382 Iglesias Sierra, Gabriel .......................... 126933 14.539.200
Gutiérrez Rodriguez, José 132580 12.766.552 Iglesias Trueba, Manuel ......................... 136732 14.022.533
Gutiérrez Rojo, Andrés ......... 115130 136.302 Illaro Arrieta, Juliana ..................c..oee 116433 1.716.207
Gutiérrez Samano Luis ......... 160458 4.387.925 Illaro Beraza, Juan ..................oooeieenne 103553 515.099
Gutiérrez Varono, Avelino 160616 11.417.257 Inchaurbe Arizmendi, Romana ................ 118895 977.653
Gutiérrez Zarraga, M. Begona 116976 652.348 Inchaurbe Petralanda, Venencia .............. 109052 852.790
Guzman Félix, Teresa .............cceeevviiinne 108943 865.432 Inchaurraga Artinano, Petra ................... 102054 1.966.755
Haro Fernandez, M. Carmen 123773 5.261.367 Inchaurtieta Martinez, Juan Bautista ........ 101476 8.912.355
Haya Ocamica, Ramiro .......................... 140305 12.438.879 Inchaurza Basaldua, Jesus ..................... 110570 10.691.674
Henderson, Maria .............ccooeviviinninnnn. 125850 7.279.166 Inchaurza Zamacona, Carmen ................. 102597 748.270
Heredia Gonzalez, José ............. 155001 14.533.650 Inchausti Ramirez, José ........................ 112918 142.092
Heriz Lasagabaster, Manuela ........ 100795 3.104.754 Inés Iturriaga, FEIIX .........cooovviiiiiiinnnnn. 105379 345.078
Hermosilla Gonzalez, M. Begona .... 118912 580.546 Ingelmo Miguel, Pedro .................c...oees 109997 12.186.286
Hernaez Canas, José Maria .................... 121684 5.100.513 Insua Vazquez, Estrella ......................... 100812 1.117.687
Hernandez Alvaro, Dionisio ................... 122183 8.867.256 Ifigo Martinez, Daniel ........................... 103204 287.676
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Ifurrieta Landeta, Enrique (*) ................ 110893 140.838 Lapatza Echezarraga, Gabriel ................. 117475 8.644.527
Irazabal Corral, Elias ................ 135697 8.930.465 Laprada Gamarra, Jesus .............cceevennn. 154980 12.412.886
Irazabal Elorza, Eduardo ...... 116457 14.885.389 Lara Garcia, Alfonso L. ......................... 170752 23.017.447
Irazabal San José, Victoriano ... 122339 8.026.407 Lareo Vazquez, José ..............ccccovenvinnn. 173156 8.442.064
Iriarte Galiacho, Pedro .......................... 106270 74.292 Largacha Abascal, Maria Carmen ............ 115180 618.620
Iribar Gorrono, Benifacio ...................... 114746 8.413.516 Larrabe Legarreta, Vicente ..................... 136861 11.880.956
Iriondo Barcena, Angel Juan ... 159679 7.030.915 Larrabe Madariaga, Victoriano ................ 105173 9.365.930
Iriondo Larrazabal, Carmelo 129179 11.240.761 Larracoechea Eguiluz, Jacinta ................ 107755 322.684
Iruarrizaga Iturbe, José ....................... 128163 7.877.881 Larracoechea San Juan, Serafin .............. 120173 128.852
Iruegas Mugica, M. Angeles ........ 100707 1.133.351 Larrea Aboitiz, Mercedes ....................... 101878 50.770
Irusquieta Astigarraga, Begona ... 103694 1.966.141 Larrea Diez, Antonia ..............ccccoeveinen. 103278 540.752
Isla Yarritu, Adoracién ............. 129806 507.980 Larrea Goti, José Maria ......................... 127315 9.101.769
Ispuzua Menica, Atanasio ...................... 105769 914.589 Larrea Goti, Juan .....................ooeieinl 116081 155.093
Iturbe Beovide, Felisa 104428 266.094 Larrinaga Emaldi, M. Eugenia ................. 113144 683.890
Iturbe Carcamo, Isidro 106505 10.620.249 Larrinaga Guerricabeitia, Timoteo ........... 121543 8.293.863
Iturbe Cortéazar, José Luis ...................... 115312 86.902 Larrinaga Yurrebaso, José Luis ............... 114344 12.577.509
Iturbe Ingunza, Lucia ................cooeevennnn. 128656 2.612.940 Larrinaga Zamalloa, M. Jesusa ................ 117217 2.046.929
Iturbe Izaguirre, Magdalena .... 111469 1.339.707 Larrinoa Goti, Fidel .................ccoooiii 115192 12.665.609
Iturbe Manzarraga, Antonio .... 115544 13.607.943 Larrinoa Goti, Matias ............................ 119667 8.377.505
Iturraspe Eguiguren, Ramoén ... 107389 4.962.021 Laso Madruga, Conrado ...............ccceennes 126347 10.942.040
Iturricha Elexpe, M. Teresa 117061 5.943.309 Latatu Palomera, Teodoro ..................... 160862 10.092.676
Iturrino Ochandio, Juan José .................. 128498 8.401.428 Lavega Garay, Luis ...........coooviiiiiiiiinnn 105082 80.269
Iza Barrutia, Anastasio 114198 8.857.885 Lavin Ruiz, Severino V. ..............c.ooeune 139966 77.132
Iza Bernaola, Martina 106177 1.473.863 Lazaro Ortega, Federico ........................ 172982 4.767.144
Iza Larrinaga, Cecilia ...... 108929 13.342.484 Lazaro Sesma, Amadeo ......................... 121842 13.246.792
Iza Uriarte, Ignacio ................coeeiienne. 111031 139.211 Lazcano Garcia, Mauricio ...................... 110544 20.720.087
Izaguirre Gastelu, Calixto 101191 402.284 Lazurtegui Ogara, Carmelo ..................... 110348 9.241.129
Izaguirre Menica, Luciano 121103 9.557.272 Learra Unibaso, M. JesuS ....................... 153637 5.184.740
Izquierda Valle, M. Pilar ........................ 113223 435.771 Lebrero Torrecilla, Adolfo ..................... 118924 10.491.245
Izurieta Beldarrain, José ....................... 124155 152.290 Lecanda Barbara, Javier ........................ 115805 9.833.677
Jaca Gallastegui, Felicidad ..................... 126189 6.522.5564 Leciaga Sagarna, Eulogio ....................... 119497 13.456.842
Jaca Oleagordia, Maria .....................o.e. 107561 367.237 Leciaga Sagarna, José ....................ooeul 120240 1.214.497
Jaca Orue, Maria ...........ccooviiiinninninnn. 105288 541.501 Leciaga Sagarna, Victor ......................... 120238 870.883
Jairo Dunabeitia, Jesus .................coennt. 137542 3.351.793 Lecue Amoriza, Mercedes ...................... 105707 1.260.450
Jairo Zorriqueta, Jesusa ............c...ooenn 106866 41.632 Lecue Arrieta, Gregorio .............c.ocooennl 107858 539.680
Jara Irizabal, Jesus 107406 447.132 Lecue Barrueta, Pablo ................c.ooan. 106907 9.182.202
Jara Ruiz, Julidn .................oo 134411 2.952.250 Lecue Bustinza, Isidoro ......................... 104521 80.834
Jareno Pérez, Concepcion ...................... 110207 1.220.980 Lecue Gardazabal, M.Luz ...................... 113546 517.966
Jareno Pérez, Juana ................. 126476 5.620.398 Lecue Olivares, Nieves ...........cccccevenennn. 115776 1.056.411
Jauregui Alonso, Javier Mario 118613 12.710.878 Legarda Totorica, Benigno ..................... 109882 5.656.426
Jauregui Aurteneche, Maria Angeles ........ 116469 5.160.433 Legarreta Alvarez, Maria ....................... 113340 129.477
Jauregui Azaola, Juan ..................l 113601 8.077.441 Legorburu Ibarreche, Julidn ................... 108905 2.005.432
Jauregui Beitia, José M. .............c.ooiiial 112645 10.012.756 Leguina Villa, Pablo ..................cooo 118455 12.370.460
Jauregui Iturbe, Jests 129387 10.341.072 Lejarcegui Laucirica, Luisa (*) ................ 107171 339.974
Jauregui Larrazabal, M. Nieves ............... 122482 1.201.204 Lejarreta Goicoechea, Juana ................... 108735 311.632
Jauregui Larringan, M. Teresa ................ 129624 504.477 Lejarza Madariaga, Jesus M. (*) ............... 126024 164.169
Jauregui Musatadi, José Luis 118508 12.838.465 Lejarza Mancisidor, Sebastian ................ 124038 9.042.653
Jauregui Musatadi, Josefina .... 115336 895.404 Lejona Losada, Andrés ...............c.oooeeuen. 170996 19.039.085
Jauregui Yalo, Miguel ............. 175001 130.087 Leén Torrecilla, Luis ........ooooeoeviiiiin. 137102 18.172.944
Jiménez Bazagas, Leocadio .................... 136770 6.057.985 Lezama Ayesta, JEsUs ...........cccevviiiinnn 128096 10.472.192
Jiménez Jiménez, Juan ...................... 117190 9.372.164 Lezameta Muguruza, José M. .................. 123993 8.787.634
Jiménez Martin, José 154514 5.659.126 Liafio Zamanillo, Fidela ......................... 146335 1.905.260
Jiménez Prieto, José 106309 14.435.652 Ligos Gonzalez, FElix .............ccoeviiiiinn 111902 144.556
Juarez Morera, Carmela ........................ 175960 431.558 Linares Gutiérrez, Eugenio .................... 138857 13.160.565
Juez Abad, Lucinio .............. 125111 12.983.372 Linaza Ayesta, Domingo ........................ 101751 191.014
Junguitu Gochicoa, Félix ........... 126713 14.149.263 Linaza Ayesta, Pascuala ........................ 101892 338.352
Labajos Bustamante, Miguel 135427 17.555.428 Linaza Goti, José Maria ......................... 132970 11.235.102
Ladrén Baldero, Consuelo ..................... 120551 956.963 Liras Pérez, Ezequiel ...................c.ooou 124313 14.689.612
Lafuente Bilbao, José Luis ..................... 103711 439.043 Llamosas Ortiz, José Luis ...................... 130702 7.543.840
Laguera Trueba, Esperanza ... 118510 4.364.139 Llana Torre, Ricardo ...............ccooevivinnn 119411 10.532.177
Laguillo Garcia, José ........... 147298 9.027.221 Llano Arbe, Nieves ..........ccoocviiiiiiiiiinn 120329 808.854
Laguillo Palacios, Juan José .... 147042 11.802.459 Llano Pontigo, Manuel .......................... 162016 30.362
Laguillo Toribio, Oliva ..............c.coveeins 146945 1.519.181 Llusa Pla, Pedro ...........c.cococeiiiiiiininns 146880 8.226.569
Lairado Perera, Francisca 112437 452.798 Loépez Abajo, Ricardo ...............ccoeviiinnn 111964 145.364
Landa Albizua, José Maria .... 123008 154.698 Loépez Beraza, Silveria .................c..oo... 102298 354.587
Landa Canales, JOSé M. ............c.ccoevvennnn. 123943 8.357.781 Loépez Campo, Leontina (*) ...............e.ue 140317 608.415
Landa Obieta, Daniel ............................ 124026 9.858.439 Loépez Campo, Roman .................oeenens 133613 13.056.646
Landeta Anza, Eugenia .......... 105460 3.148.104 Lopez Coca, Felipe .........cooooviiiiiiiinnn, 120719 9.502.691
Landeza Bustinza, José Luis .... 128034 3.875.745 Lopez Cuevas, Carmen ...................o...... 136354 253.245
Langara Asuia, José ............... 112205 432.721 Lopez de la Fue Goya, Margarita .............. 113091 278.184
Lanz Igal, Julio ...........c.ooooviiiiiiinn., 116201 8.119.447 Lopez del Rincon, Jestis ..........oceevvennnnn. 172827 15.480.885
Lanz Yoldi, Alejandro ..............c..oceeenne 117437 148.645 Lopez Diaz, Lorenza ..............ccocevvvennnn. 136469 7.680.711
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Lopez Diez, Margarita ..............ccocoevuennnn. 143010 802.963 Marina Ruiz, Maria ..............oooeviiiiennn. 108539 5.4477.384
Lépez Fernandez, Manuel 119851 12.440.112 Marinas Cordido, José Luis .................... 146000 15.321.752
Loépez Fernandez, Ricardo .... 126323 14.993.791 Marqués Ascasso, Laureano ................... 125252 14.069.542
Lépez Garcia, Magdalena 133663 6.289.007 Marquina Arrizabalaga, Felipe ................ 114162 11.866.973
Loépez Gonzalez, M. Carmen 163723 3.386.589 Marquinez Arana, Angel ........................ 122169 9.084.187
Loépez Gutiérrez, Francisco .................... 122731 16.517.983 Marrén Barrasa, Alicia .............cooevninnn 122688 6.453.935
Loépez Largo, Maria Luisa 129648 623.360 Martin Arandilla, Roberto ...................... 113508 147.010
Loépez Larrea, Leonardo 104260 1.316.325 Martin Azcueta, Lazaro ......................... 115532 6.471.216
Loépez Lorite, Dolores .............ccooevvvinnn. 138728 3.186.762 Martin Cordero, Edesio ......................... 141763 7.663.063
Loépez Luzuriaga Larrazabal, M. Mercedes. 108462 651.199 Martin Corrales, Isabel ......................... 154930 2.081.488
Lépez Merino, Benjamin ....... 134019 8.077.733 Martin Garcia, Lorenzo ......................... 130180 12.739.639
Loépez Murillas, José Pedro .... 115477 14.608.861 Martin Gémez, Maximiliano ................... 124064 7.077.468
Loépez Nufiez, Antonio ...............ooeeevennn.. 159277 12.353.369 Martin Gonzélez, Luciano ...................... 164351 6.760.893
Lopez Pérez, Santiago 118534 12.384.304 Martin Izquierdo, Juan .......................... 107248 133.419
Lépez Ramos, Alberto 172968 14.157.987 Martin Jorge, Julio ..............coeiiiiiiint 112592 14.938.708
Lépez Sainz, Benita .............cooceviiienn., 138326 2.125.003 Martin Lorenzo, Francisco ..................... 107781 25.428
Lépez Sampayo, Eliseo 109521 134.245 Martin Morales, Eloina .......................... 141218 6.621.564
Lépez Sanchez, Quintin 130415 9.823.301 Martin Morin, Melquiades ...................... 106531 77.746
Loépez Vivanco, Agapito 112906 86.902 Martin Olea, Eusebio ..............c.ccoviennn. 143515 62.520
Loépez Vivanco, Ramos 131328 18.141.560 Martin Ortega, Isaac ...........cccooevvevennnnnn. 117774 13.795.034
Loépez-Letona Lejarreta, Higinio .............. 117152 7.285.946 Martin Palacios, Miguel ......................... 143656 6.672.965
Lorenzo Benito, Frutos ......................... 137499 5.491.398 Martin Pérez, Benjamin ......................... 133974 2.547.443
Lorono Echevarria, Félix ...... 103917 623.946 Martin Pinera, Manuel .......................... 163632 7.261.970
Lorono Elguezabal, M. N. ...... 121787 5.535.004 Martin Sanchez, Jests ...........ccovvvvvinnnnn. 138211 13.346.311
Lorono Hormaechea, Zacarias .... 128993 8.296.182 Martin Sanz, Maria Luisa ....................... 121696 940.468
Loroio Larizgoitia, Isabel ...................... 114461 5.369.704 Martin Torres, AIfonso ............cocevvvevnnn. 121866 11.894.401
Lorono Leiza, Victoriano ....................... 175350 473.840 Martin Torres, CONceso .............cevveuvennn. 120733 17.608.782
Loroiio Villa, Estanislao 115893 12.563.090 Martinez Aguayo, Claudia ...................... 162078 1.000.632
Lozano Arce, José Luis 176249 8.593.149 Martinez Arias, Didimo ......................... 139112 13.673.350
Lozano Hernandez, Eugenio ................... 131380 1.725.648 Martinez Arias, Francisco ...................... 134057 6.241.383
Macazaga Lejarzaburu, M. Micaela .... 109258 6.598.939 Martinez Arias, Manuel ......................... 132267 11.366.574
Macho Macho, FEliX .............cooeeunns 161983 1.572.734 Martinez Arribas, José ............coooiiiiin. 128876 10.455.797
Macias Aragoneses, Maria Isabel ... 116952 11.273.457 Martinez Bravo, Engracia ...................... 124832 7.759.047
Madariaga Bustinza, Ramoén ................... 115867 147.421 Martinez Casas, Felisa ...............c.cooeeun. 116639 974.290
Madurga Marin, Simén ................c.c...... 121294 8.563.435 Martinez Chasco, Emilio ........................ 116500 1.050.447
Maeso Corral, Fermin 129662 13.477.675 Martinez de los Rios, José Luis ................ 145678 18.985.885
Maeso Corral, VICtOr .........covvvviivninnnn.. 131433 16.5671.657 Martinez de Miguel, Elena ...................... 108034 408.917
Maestre Gil, Pedro ............c.ccocevviiininnn. 106490 11.513.872 Martinez Diaz de Durana, Alejandro ......... 131158 40.161.544
Magallén Alvarez, Juan José ............ 122547 5.165.401 Martinez Diaz, Jesus Victoriano .............. 125812 6.025.977
Magdaleno Rodriguez, Antonio (*) .... 124014 11.261.111 Martinez Garcia, Soledad ....................... 173223 1.174.321
Maguregui Apoita, Jesds ................. 149272 8.695.738 Martinez Garcia, Te6filo ...................o... 105056 87.187
Maguregui Apoita, Juan ........................ 128541 18.573.349 Martinez Gémez, Maria Sagrario .............. 141701 6.357.853
Maguregui Azueta, M. Jesus .................... 114370 4.736.325 Martinez Gonzalez, Enrique ................... 135881 11.921.209
Maguregui Bilbao, Hilario 109442 1.911.874 Martinez Gonzalez, José ........................ 160329 14.733.416
Maguregui Goti, Lucia .................. 103448 709.906 Martinez Gonzalez, Laureano .................. 129337 14.997.223
Maguregui Sagarduy, M. Asuncién ........... 107793 269.632 Martinez Guerra, Bernabé ...................... 117425 8.649.512
Mahave de Abajo, Sagrario .............. 140630 2.237.5698 Martinez Guerra, Rufino ........................ 130403 11.136.081
Maldonado Moralejo, Eugenio .. 111952 1.962.794 Martinez Gutiérrez, M. Teresa ................. 133704 1.411.814
Mancebo Seoane, José ............... 138065 9.664.646 Martinez Gutiérrez, Rogelia .................... 120472 2.344.801
Mancisidor Sesma, M. Carmen 173730 2.368.875 Martinez Huertos, Angel ........................ 150661 8.746.674
Mancisidor Ugarte, Luis ................cooooue 107511 689.513 Martinez Llanos, Victoria ....................... 110972 1.220.246
Manjon Fontaneda, Juan José .. 170116 6.228.642 Martinez Lopez, Juan ...............ccooeeeennn. 150142 6.192.299
Manrique Maestre, Alberto ..................... 105989 511.218 Martinez Martinez, German .................... 154693 11.504.974
Manteca Aguirre, Felipe ........................ 113285 11.086.828 Martinez Martinez, José M. ..................... 138352 11.258.236
Mantecén Carral, Benjamin 141232 7.030.806 Martinez Martinez, Vicente .................... 129088 627.100
Mantecén Zubizarreta, Jesus ... 108254 76.512 Martinez Mediavilla, Vicente ................... 117140 15.5679.704
Manuel Roméan, Juana ............ 116768 5.705.791 Martinez Miangolarra, Enrique ............... 176495 8.532.613
Manzanera Avellan, Dolores 146684 340.036 Martinez Ortiz, Tomas .............coeovviiinnn 168058 7.627.472
Maieru Senosiain, Rufo ........................ 121608 14.376.052 Martinez Palacios, José ................c.ooutl 104777 23.921
Marana Garcia, Mercedes ....... 133089 1.293.432 Martinez Parada, Belarmina (*) ............... 153091 201.912
Maranoén Castillo, Fernando .... 111639 11.402.652 Martinez Pierola, M. Puy ........................ 129478 3.631.136
Maranén Marcano, César ........ 138003 9.579.675 Martinez Quintana, Celestina ................. 102274 451.759
Marcaida Atela, Juan ..................oooeeenne. 137554 11.549.114 Martinez Rico, José M. ...........cccevviiiinnn 144117 20.727.970
Marcaida Bilbao, José A. ..............cooeal 133039 19.955.267 Martinez Rubio, Francisco ...................... 150312 7.337.917
Marcos Alonso, Piedad F. ...... 125848 108.801 Martinez Salinas, Indalecio .................... 117798 8.775.129
Marcos Moslares, Lorenzo ...................... 114655 10.166.334 Martinez Sanchez, Diego ........................ 113912 515.072
Mardaras Alvarez, Francisco .................. 132566 15.985.440 Martinez Sanchez, Santos ...................... 118364 12.663.003
Mardaras Galarza, José ...................o.e.s 123618 9.313.267 Martinez Santibanez, Manuel .................. 147157 16.924.394
Margitielles Solana, Ricardo .................... 109935 68.408 Martinez Sarachada, Narciso .................. 137322 12.240.548
Maria Barbadillo, Segismundo de ............ 137853 15.823.806 Martinez Seco, Delfina .......................... 111677 657.504
Maria Hernando, Eladio ........................ 140032 865.504 Martinez Teran, Maria Teresa ................. 159057 1.186.108
Marin Veiga, Marina Maria ..................... 100678 1.759.105 Martinez Toca, Angel ............................ 111720 6.917.822
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Martinez Zubizarreta, Fernando .............. 102523 24.721 Moreno Garcia, ANtonio ........................ 155348 11.949.827
Martinez-Losa Castillo, José 118340 9.812.607 Moreno Moreno, Pedro M. ...................... 113182 81.032
Martorell Balaguer, Ignacio 172944 5.611.600 Morentin de la Concepcion, José ............. 116263 150.652
Masa Gonzalez, Pedro ............ 148852 7.727.185 Morga-Echebarria Sarasola, M. Carmen ..... 142999 8.628.194
Matamoros Santiago, Teresa 137463 2.381.154 Moya Laguna, Andrés ..............ceeeevuvennns 129258 9.929.047
Matia Castillo, Faustina ......................... 116873 526.445 Moya Ortega, Florentino ........................ 135063 5.415.708
Maza Bilbao, Jesusa 111550 528.989 Moya Vigo, JOS€ ......coooeiiiiiiiiiiiiiiiiii, 133845 12.847.474
Mazarredo Ibarreche, M. Carmen ............. 114875 6.192.767 Muela Palacio, Rafael ............................ 105202 25.510
Mazoén Cabrero, Enriqueta ..................... 127119 1.522.885 Mugarza Zamacona, Abel ....................... 120276 7.519.375
Meabe Paniagua, Julio ......... 117530 445.390 Mugarza Zamacona, Alejandro ................ 104181 338.048
Medel Gonzalez, Agustin ......... 116275 8.435.319 Mugarza Zamacona, Isaac ...................... 114368 10.786.203
Mediavilla Maeso, Genoveva .... 175403 236.732 Mugarza Zamacona, Isidro ..................... 112372 146.182
Mediavilla Ruiz, Francisco ..................... 158338 8.872.203 Mugarza Zamacona, Juan Cruz ................ 111897 153.902
Medina Barbero, Horacio ....................... 121763 1.077.285 Muniategui Naveran, Julian ................... 118974 15.484.116
Medina Merino, Alfonso 137970 12.683.020 Muiecas Colina, César .............cccevuvennn. 112243 709.911
Medina Millan, Bonifacio ....................... 112322 152.290 Muiiz Guerrero, Maria Soledad (*) ........... 100642 336.849
Medina Serrano, Honorio ...................... 116249 6.725.777 Muioz Arranz, Pedro M. ...............c...c..l 138546 7.977.521
Mejias Jauregui, Ana Maria (*) .... 105123 119.969 Muioz Correro, Juan ..............coeevevunennn. 141799 5.985.510
Melara Méndez, Juana ......... 158223 495.370 Muioz Delgado, Federico ....................... 101086 408.091
Melero Garcia, Enrique ........ 117657 146.182 Muiioz Nufiez, José Luis .............c.cooeenen. 121892 15.289.299
Mena Mena, Sabino ..................coeeeen. 112358 450.607 Munoz Ontafnén, Angela ........................ 115348 13.764.717
Menchaca Eguireun, Araceli ................... 125769 13.677.277 Muioz Rivera, Isaac ............ccooeviiiiinnn 114540 14.642.194
Menchaca Vicente, José Maria .. 109806 15.065.461 Muioz Rojo, Juana .................oooiiin 103541 410.541
Méndez Ahedo, José Luis ........ 142705 7.519.940 Muioz Villahoz, Emeterio ...................... 113974 14.632.370
Mendezona Aguirre, Alfredo .... 110738 15.511.716 Murcia Alvarez, JOSé ........c.cooviveeeiennn. 113118 7.853.431
Mendia Morales, Luis Maria ................... 172803 7.275.290 Murga Corres, JESUS ....oovvvvvriininiininnnnnnns 107391 6.361.677
Mendieta Fernandez, Jesus Cruz ............. 151275 3.559.443 Murgoitio Sagarduy, Raimundo ............... 130207 14.061.101
Mendiola Apraiz, Begona (*) ................... 112346 596.398 Muriedas Salas, Ramoén ......................... 133924 59.566
Mendiola Echebarria, Maria Carmen ........ 123101 4.347.787 Muro Zurra, Luis .........coociiiiiiiiiiiin 117451 7.772.598
Mendizabal Iturrino, Antonio M. .............. 133376 14.320.586 Muruaga Eguia, Aniceto (*) .........ccoevnnn. 111419 583.340
Menica Zamalloa, Juan A. ...................... 106658 1.542.422 Naranjo Aldeco, Carmen (*) ..........c...euee 108890 493.267
Merino Gonzalez, ANtonio ...................... 128400 17.825.661 Nava Palacio, Manuel ...................c..o. 161816 5.182.829
Merino Gutiérrez, Lourdes ..................... 1271567 86.710 Navarro Basoco, Hilario ........................ 115001 154.698
Merino Hevia, Josefa ............................ 161608 2.656.244 Navarro Berastegui, Miguel .................... 118687 16.549.869
Mier Pérez, Fernando ........................... 147767 7.224.009 Navarro Coderque, José Luis .................. 124210 27.897.247
Mier Zalbidea, José A. ..... 131108 21.413.190 Navas Ruano, Diego .............ccooeiiiinn, 140575 5.585.446
Miera Diaz, Elias ..........c.ccoovieviiiiinninnnns 110740 76.719 Nebreda de Miguel, Fco. Javier ................ 113766 9.567.681
Miera Gutiérrez, Basilio ........................ 156299 4.780.640 Negrete Hernandez, Elena ...................... 101828 5.662.443
Miguel Aguado, Simeon ......................... 115972 13.358.536 Negueruela Escribano, Estanislao ............ 112190 9.892.851
Miguel Casado, Lucia ......... e 106725 266.753 Nicolads Basterra, Carlosde .................... 105642 512.895
Miguel Garcia, JOsé ..........cccoeviiiiiiiiinn. 165721 6.342.201 Nieto Martin, E. Antonio ....................... 116744 114.263
Miguel Miguel, Gloria ................oooevinii. 134394 974.098 Nin Sitja, Mario ..........cccoeiviiiiiiininn. 113376 15.839.629
Miguel Pedrosa, Fernando 119320 10.081.911 Nifio Garcia, Angel .........ccccooeeeeeeeeerenn... 130362 10.434.720
Millan Gutiérrez, José Luis .... 138869 8.694.098 Noriega Gonzdlez, Andrés ...................... 147365 6.193.950
Mintegui Berrojalviz, Angel 110300 4.954.827 Noriega Noriega, Herminia ..................... 108759 65.471
Mifién Gonzalez, Leopoldo 123022 12.675.657 Notario Herrero, Jesus ............c.cceeenen. 111926 3.538.329
Miras Larrondo, Alberto ....... 117229 12.813.253 Noval Noriega, Remigio ......................... 115635 4.005.499
Miravalles Blanco, Aurelio .... 116407 10.770.802 Nufiez Villa, Teodora ...........c.ccooevevnnnen. 128670 1.105.632
Mogaguren Garay, Carmen .... 113950 716.239 Ocejo Fernandez, Remigio ...................... 132619 12.009.774
Moja Elorduy, Victor ............ccoooiiiiinin. 125654 3.419.701 Ocenio Moto, Ricardo ........................... 146737 12.976.579
Molero Bartolomé, Lucio ....................... 111598 135.473 Ochandio Guturbay, Juan ...................... 114502 13.829.495
Molina Chaves, Antonio 121971 7.304.791 Ochandio Ibarreche, Cecilio ................... 124789 13.885.685
Molina Navarro, Jesus 131471 9.061.709 Ochoa Cenicero, José Antonio ................ 114538 421.561
Molinero Roa, Ignacio (*) ............ccoeeennt 115788 151.064 Ochoa de Eribe Bea, Alfredo ................... 114667 9.752.937
Molino Pérez, Francisco ....... 112657 197.997 Ochoa Echebarria, Félix (*) .................... 102652 654.659
Molleda Somohano, Manuel ... 162353 17.288.157 Ochoa Fernandez, Antonio ..................... 113522 8.130.493
Monasterio Olaeta, Urbique ... 120939 893.991 Ochoa Hierro, Bibiano .......................... 122951 7.768.881
Monje Peinador, Rafael ......................... 132188 24.758 Ochoa Mariaca, Regina .......................... 120082 885.416
Monje Rodriguez, Maria Luisa ................. 132891 12.575.971 Ochoa Martinez, Joaquin ....................... 113625 12.375.613
Monreal Diez de Heredia, Epifania (*) ....... 106191 542.781 Ochoa Ranero, Brunilda ........................ 104222 948.074
Montana Lépez, Evaristo 139473 13.494.111 Ochoa Salazar, Felisa ....................oooee. 128204 629.227
Montejo Herndiz, Delia ......... 103577 649.303 Odriozola Abascal, Delfin ...................... 133572 1.397.686
Montes Aldaco, Gorgonio 118041 10.309.613 Odriozola Alcelay, José Antonio .............. 114629 1.326.429
Montes Alonso, Félix (*) 117889 3.385.002 Odriozola Arteaga, Ignacio ..................... 121737 7.280.932
Montes de Diego, Arsenia 108498 1.058.916 Odriozola Fuertes, Celso ..............c.ooeneet. 103852 10.159.944
Montes Fernandez, Enrique ................... 134813 218.450 Odriozola Fuertes, Nieves ...................... 101402 577.823
Montes Vicario, Francisca ...................... 111756 598.813 Odriozola Lejarza, José Maria ................. 125381 202.665
Moral Arribas, Zacarias ........ 122303 10.935.789 Ojanguren Landa, Jests (*) ..............oe..e. 113405 1.768.896
Moral Ruiz, Teodora ............ 145185 675.495 Ojanguren Landa, Maria ........................ 110843 676.491
Morato Miguel, Sebastian 121957 14.783.854 Ojanguren Sagarminaga, Segundo ............ 121373 12.886.206
Morcillo Sanchez, Aurelia 115829 397.226 Ojanguren Zuloaga, M. Lourdes ............... 114411 3.203.819
Morcillo Sanchez, Consuelo .................... 123527 853.123 Olabarri Soloeta, Maria .................c..o.ees 100305 254.984
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Olabarri Urigoitia, Dolores (*) ................. 105953 332.159 Peldez Corrales, José Ramén .................. 137645 9.324.505
Olano Badiola, Tomas ............ 110764 1.017.799 Pelegrin Villamancio, Manuel ................. 104131 1.006.456
Olarreaga Blanco, Eloy ......... 106971 24.502 Pena Alonso, Angel .............................. 108046 10.028.494
Olascoaga Izaguirre, Julian 139277 6.139.791 Pena Bujedo, Rufino ........................o.. 153479 18.781.047
Olasolo Sololuce, Maria Luisa 144569 7.704.266 Pena Crespo, AIfonso .............cceeevvennn. 114423 7.419.775
Olea Baquero, M. Pilar ....................o.ee 133132 238.062 Pena Martinez, José Maria ..................... 108838 9.622.680
Olea Zorroza, Placido 116354 7.065.988 Pena Pefia, Lorenzo ................coooviiinnn 117504 12.776.991
Oleaga Elorza, Juan A. ................cooeent 109739 9.637.321 Pena Pefia, Maria Concepcion ................. 175128 2.078.513
Oleaga Elorza, Ramoén ..................o.ooe. 107743 7.882.676 Penafiel Hueto, M. Soledad ..................... 119514 6.522.509
Olivares Apoita, Pedro ....................o... 112580 84.875 Penalba Perdiguero, Fidenciano .............. 138883 12.721.658
Olivares Zuluaga, Angel ......................... 127896 14.098.323 Peral Barcenilla, Ernesto ....................... 107080 146.182
Orbezua Barrenechea, Francisca ............. 114837 1.227.525 Pereda Bacigalupi, Eloy ...............c........ 102626 24.255
Ordonez Gutiérrez, Pilar ........................ 119306 920.106 Pereda Fuentevilla, José ........................ 105898 25.179
Ordono Ochoa, Mariano ........................ 139590 970.416 Pereda Martinez de Murguia, M. Carmen ... 113845 12.509.818
Oria Pérez, Maria Luisa 125991 612.836 Pereiro Rios, Manuel ...................c.ooee 119394 2.497.499
Ortega Garcia, ANa ............cccevveieninnennnn. 108137 2.867.214 Pérez Albisua, Jests .........cooevvvviiiiiiinnn 127169 9.813.393
Ortega Pascual, Alejandro ...................... 153314 3.601.228 Pérez Alonso, Benjamin ........................ 172425 10.639.598
Ortego Muioz, Nieves ............ 123125 823.869 Pérez Alonso, Carmen ..............ccoevuvennn 141086 826.774
Ortiz Alacano, Maria Nieves .... 149416 2.435.774 Pérez Alonso, Luis ..........coooeviiiiiiiinnnnn. 145757 18.567.076
Ortiz Garate, Angela .............. 114784 456.963 Pérez Alvarez, Cayetano ........................ 130221 12.257.525
Ortiz Guinea, Rafael ............................. 123981 11.176.461 Pérez Alvarez, Natividad ....................... 123644 863.331
Ortiz Laso, Esperanza ........................... 112009 8.798.156 Pérez Casado, Aurelio ....................oeeen. 112750 141.676
Ortiz Revuelta, Manuel .......................... 158754 11.861.012 Pérez Castro,Juan ..................ccoeenvennn. 157413 450.754
Ortiz Solana, Felisa ....................c.ooeee. 116718 1.985.884 Pérez Celaya, M. Luisa ..............covvvevnnnn. 139514 1.563.115
Ortiz Velasco, JOSE A. ........cccvvvviiniinennn.. 152607 4.152.748 Pérez Corzo, Orencio ................ccoeeuvennn. 121517 12.531.636
Ortuno Sanchez, Eusebio ....................... 174007 10.461.923 Pérez Cuevas, Joaquin ...............ccoeeuvennn. 129129 13.037.826
Ortuondo Areitio, Lorenzo ..................... 128773 13.986.541 Pérez Diaz, Andrés ................coeeiviinninnn. 158390 6.160.258
Ortuondo Estancona, Valentin .... 130283 1.450.893 Pérez Fernandez, José ...................o.eeeel 153376 13.704.408
Ortuondo Mimenza, Antonio .................. 118950 153.099 Pérez Formoso, José M. .............ccoevvnnn. 113431 142.920
Ortuondo Ortuondo, Pedro .................... 115295 9.056.289 Pérez Furelos, JOSé ............cccoeviiiiiinins 116471 12.734.374
Ortuzar Larrabide, Florentino .... 123917 13.079.695 Pérez Gonzalez, Victor .............ccoeeeinen. 119057 9.796.588
Orue Atucha, Pablo .................. 122107 10.720.286 Pérez Gutiérrez, Amalia ........................ 153584 738.697
Orue Campos, Victoriano ...... 114693 14.231.764 Pérez Gutiérrez, Dionisio ....................... 156809 17.844.088
Orue Gamiz, Rafael ...........................l. 121232 13.457.571 Pérez Huertos, Jeronimo ....................... 104301 533.803
Orue Lizarralde, Julia ..................c.ocoo.. 103527 118.236 Pérez Ilandia B. Rosa ...........c.ccoevvinnnin. 117293 2.210.891
Orue Uribarri, Ildefonso 112578 812.612 Pérez Larzabal, Juana ........................... 119588 1.190.092
Orue Uribarri, Julidn ................ooc 116304 6.931.569 Pérez Lopez, Emiliano ......................... 110879 153.501
Orue Uribarri, M. Josefa (*) .................... 103008 215.673 Pérez Lopez, Juan José .............c.oeevennn 108723 13.022.382
Orue Vicarregui, Mateo ............. 104519 1.237.041 Pérez Mendoza, Carmen ........................ 107999 5.094.609
Orueechebarria Elejaga, Jesusa ... 110489 79.612 Pérez Miguel, Manuel 110013 15.275.099
Oteiza Atienza, Ana .................. 122793 405.093 Pérez Moral, Pedro ..............cooeviiiieininn. 126206 7.894.768
Otero Fernanez, Ginés 110946 25.179 Pérez Moroso, Gabriel ........................... 133857 17.499.288
Otero Gutiérrez, Lucia 107456 316.215 Pérez Mugica, José Maria ....................... 108008 105.748
Ovejas Iturriaga, Jesus 125446 117.144 Pérez NuUnez, JOsé .........ccovviiiiiiiiinnn. 111158 7.450.423
Ovejas Iturriaga, Maximo Ramoén ............. 112449 3.464.586 Pérez Ortz, Aurelio ..., 136029 109.850
Ovejas Iturriaga, Roman ........................ 104636 81.418 Pérez Pérez, Carmen 141969 1.035.485
Oviedo Mateo, Manuel ........................... 138821 10.012.181 Pérez Pérez, Josefina ... 131225 1.350.542
Oviedo Mateo, Maria ...............coovenvennn.. 140135 533.875 Pérez Pérez, Manuel 134174 7.274.437
Oyanguren Echave, Isaias (*) .................. 113261 77.982 Pérez Rodriguez, América M. .................. 160991 759.867
Ozamiz Iturraspe, Pilar ......................... 100800 3.430.818 Pérez Rodriguez, Raimundo ................... 127377 12.773.671
Pagazaurtundua Zubiaur, M. Josefa .......... 120769 1.205.449 Pérez Ruiz, José ... 145331 543.836
Paisan Palacin, Maria Rosa 173314 310.933 Pérez Ruiz, José Antonio ....................... 133508 3.897.303
Palacios Barroeta, Maria ....................... 122468 787.461 Pérez Teran, Nemesia (*) ..........cooevninnn. 133948 1.204.733
Palacios Diez, Miguel ...............cocevvvennnt. 166830 7.864.211 Pérez Vega, Radl .................ooiiiin 135477 9.571.773
Palacios Guergue, Lorenzo .... 128814 11.746.528 Pérez Viadas, Amparo ..............cccoeeeeennn. 145446 723.305
Palacios Hoyuela, Angeles 106218 1.760.474 Periscal Rama, Clarisa ..............c..cooeenne 143424 460.865
Palacios Luquin, Bernabé 117891 11.120.753 Perises Uberuaga, Juan Antonio .............. 106440 16.329.620
Palmero Lapeira, Miguel ........................ 105422 4.150.760 Perlado Puertas, Luisa .................coeue 123503 1.181.263
Palmero Lapeyra, Justo ..................oc...e. 102391 4.189.193 Pernia Garcia, Inés ..................ooiiiin 108711 783.218
Palomero Gil, Angela M. ........................ 163852 855.243 Pernia Gonzalez, Paulino ....................... 158558 6.263.639
Pardo Hoz, Eulalio .................cooviennnt, 104533 540.996 Petralanda Ordenana, Juan .................... 119693 7.783.175
Pardo San Emeterio, José Luis ................ 100044 5.016.659 Pila Santamaria, Segundo ...................... 147468 9.450.744
Pardo San Emeterio, JulioE. .................. 100161 1.546.866 Pina Pina, Marina ................c.ooiiiiint 112047 10.551.643
Paredes Repolles, M. Luisa ..................... 101282 483.706 Pino Arenillas, Pedro ...............cooeiiiin 121153 10.529.262
Pascual Cubilla, M. Juana 112970 1.043.634 Pinta Pérez, Carmende ......................... 158493 172.584
Pascual del Pozo, Tomasa (*) .................. 137152 59.461 Piudo Plaza, Isabel ..................cooiiiin 106282 521.798
Pascual Martin, Pablo ........................... 108319 366.419 Plasencia Hernando, Julio ..................... 172293 10.261.289
Pascual Martinez, Amancia 116287 8.228.387 Plaza Gonzalez, Isidro .................ccoeeueens 113041 317.852
Pascual Villacampa, Amparo ... 103230 748.618 Polanco Abia, Francisco 138651 71.545
Pastor Garcia, Serafin ............ 147341 2.445.355 Polanco San Martin, Jeréonimo ................ 104648 24.255
Pastor Rodriguez, M. Carmen 145915 6.920.850 Polo Salazar, Angel .............................. 148292 7.250.894
Pazos Souto, Manuel ................ooiiennt. 155659 5.825.542 Posada Iturgoyen, Antonio ..................... 118766 14.885.700
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Pozueta Ceballos, Francisca ................... 104997 90.086 Rioz Alegria, Manuel ..............c..coeeeeeen. 147470 1.377.799
Pozueta Muiioz, Primitivo 134760 7.491.641 Rivas Ruiz, Abilio ................ooii. 160666 8.036.350
Pradera Azcoiti, Marina ....... 115611 428.590 Rivero Belesta, Enrique ......................... 108448 5.684.589
Prado Prado, Maximina ........ 159459 307.569 Rivero Zatom, Florinda .......................... 132140 6.559.223
Priego Luque, Juan ................coeeiiennt, 172437 47.523.920 Robles Lopez, José .........ccooviviiiiiiiiiinnn, 137528 6.205.937
Prieto Bueras, Balbina .......................... 112865 13.945.949 Robles Rodriguez, Maria Ana .................. 126531 3.502.431
Prieto Dominguez, Fe 139538 2.805.203 Roca Esteve, M. Amparo ...............ccoeeune 122054 7.191.265
Prieto Ruiz, José ..., 126660 12.988.833 Rocandio Canas, Rafael ......................... 155790 4.173.638
Puelles Hernandez, Josefina ................... 120288 9.093.824 Rodrigo Bartolomé, Santiago .................. 143125 10.285.405
Puente Calvete, Isolina ........... 122444 4.486.278 Rodrigo Nufiez, Vidal ..............c..cooeeeiane 103436 1.275.514
Puente Garcia, Carmen ........ 122705 1.667.149 Rodrigo Seoane, Amador ....................... 142755 10.769.963
Puente Gonzalez, Federico .... 123632 7.000.927 Rodrigo Villanueva, Carlos ..................... 141567 8.373.647
Puente Ibanez, Maria Luisa 161610 1.236.242 Rodriguez Amieva, Pilar ........................ 155702 791.415
Puente Pila, Dolores .................ccceeunee. 147444 349.060 Rodriguez Banos, Félix ..............c.cooenen. 146098 10.486.711
Puente Ruiz, M. Consuelo 142339 1.345.713 Rodriguez Bueno, Carmen ..................... 139461 586.836
Puértolas Serena, Miguel A. .................... 172891 8.055.914 Rodriguez Cosmen, Juan A. .................... 155245 22.015.062
Puig Santana, Luis ..............coooiiinn, 106359 871.009 Rodriguez Diaz, Constancia .................... 104105 205.784
Pujana Ellacuria, Timoteo 115697 10.796.946 Rodriguez Fernandez, Jorge Luis ............. 154318 20.133.328
Pujana Lejarza, Tomasa ........ 110142 416.768 Rodriguez Fernandez, Marcelino ............. 134409 74.666
Quesada Tames, Cosme ........ 133003 7.720.653 Rodriguez Fuentes, Maria Luz ................. 159227 413.851
Quevedo Salmoén, Sara ..................oeennn 146141 187.482 Rodriguez Gonzalez, Manuel ................... 175116 1.246.876
Quijano Garrido, Emilio ........................ 132798 9.710.947 Rodriguez Gonzalez, M. Antonia .............. 145953 2.911.602
Quijano Ibarlucea, César ...... 149600 20.438.577 Rodriguez Hevia, Esperanza ................... 142028 755.055
Quincoces Orive, Vicente ...... 129155 14.092.324 Rodriguez Ibarra, José ...............coevnnn. 127406 13.465.217
Quiroga Garcia, M. Rosario ... 144296 16.957.577 Rodriguez Larraneta, José Maria ............. 110257 8.738.597
Ramallo Balad6n, Santiago 134253 7.621.664 Rodriguez Leén, Manuel ........................ 110790 16.620.482
Ramos Ayerbe, Segundo ........................ 114203 9.456.814 Rodriguez Martin, Marcelina .................. 122389 3.757.283
Ramos Fenandez, Jestus 118194 7.344.125 Rodriguez Martinez, Dolores .................. 121220 899.060
Ramos Fernandez, Luis 131689 28.197.990 Rodriguez Martinez, Elvira ..................... 115178 2.048.358
Ramos Leiva, Mercedes 106086 48.540 Rodriguez Mellado, José .............cceennen. 119368 7.732.326
Ramos Saiz, Manuela ............................ 110910 971.147 Rodriguez Munoz, Manuela (*) ................ 176330 18.989
Real Cayuso, José ............. N 105159 568.371 Rodriguez Onaindia, M. Pilar .................. 114289 1.290.712
Rebollar Martinez, Eugenio .................... 120111 10.187.632 Rodriguez Puente, Felicitas .................... 107664 4.947
Rebolledo Pérez, Fernando .................... 118053 5.193.428 Rodriguez Rodriguez, Julidn ................... 127676 9.407.675
Rebolledo Pérez, Ricardo ....................... 121799 11.871.680 Rodriguez Saiz, José Luis ....................... 169533 1.998.472
Recacoechea Pujana, Eugenio 120501 12.026.640 Rodriguez Salgado, Manuel .................... 139813 7.866.155
Recio Loépez, Angela ............................. 126270 479.329 Rodriguez Somocarrera, Carmen ............. 102860 283.248
Redondo Ajenjo, Juana ......................... 1217561 3.999.305 Rodriguez Vicente, M. Africa (*) ..ol 101579 242.612
Refoyo Losa, Angela ............ 134784 5.518.116 Rodriguez Zamora, Avelino .................... 155283 7.528.468
Regueiro Otero, Manuel ........ 118417 9.969.705 Rojas Frias, Sabino A. .............cooiiiennn. 122676 10.552.919
Reguero Martin, Pedro ......... 145850 8.157.151 Rojo Alonso, Alejandro ..............c...oooeen. 125484 6.356.900
Regulez Antequera, Elena 154095 2.113.464 Rojo Varona, Evaristo ..................c.o 129363 14.716.187
Relloso Ortega, Eugenio ........................ 107822 150.652 Roldan Sanchez, JuanD. ....................... 164636 10.540.768
Rementeria Ibarreche, Martina ... 104832 739.965 Roldan Tafall, Antonio J. ....................... 132011 19.380.631
Renedo Gémez, Donoso ................c..co..e. 151770 9.034.816 Romén Rodriguez, Gerino ...................... 119174 13.658.895
Renedo Gutiérrez, José Maria ................. 121359 22.356.988 Romano Vallina, José ..............c.ocoeennin. 140903 7.011.773
Renero Santos, Aurelia ............. 151641 3.525.040 Ronda Gorrochategui, J. Patricio ............. 148321 22.765.676
Renes Hortiguela, Manuel 146426 9.067.504 Rosillo Ceballos, Marina ........................ 131938 875.469
Revenga Criado, Bernardo .... 132554 8.932.230 Rosino Anta, M. Carmen ........................ 141050 226.687
Revuelta Caraves, Emilio ....................... 133170 12.690.421 Roz Pardo, Adolfo ...............c.ocooiiin. 142468 1.891.790
Revuelta Cobo, Manuel .......................... 166842 6.261.343 Rubio Herrera, Victorina ....................... 109375 465.735
Revuelta Fernandez, Pedro 169.208 12.172.958 Rubio Herrero, Victoriano ...................... 172932 12.081.096
Revuelta Gonzalez, Eduardo ................... 125903 11.921.550 Rubio Inguanzo, Julidn ......................... 124480 13.386.256
Revuelta Gonzalez, M. Josefa .................. 112798 1.356.278 Rubio Sdez, Angel .........cc..ccoeveiiieeiiiin. 162602 8.328.258
Revuelta Pelayo, Gaspara ....... 133998 1.203.896 Ruiz Alonso, Angel .............ccccoeevveeeeiiin. 159497 10.346.629
Revuelta Pelayo, José ............ 130001 6.095.846 Ruiz Alvaro, JOSé ..........cceeeiueeeeiieeeiin, 135568 4.691.566
Revuelta Quintana, Rodrigo .... 112164 9.606.335 Ruiz Carral, Josefa ..............ccooiiiiiiin 107638 1.044.467
Revuelta Sedano, Fernando 145874 6.641.064 Ruiz Cayuso, Francisco ................c....o... 163606 12.181.851
Rey Gonzalez, Pompeyo ................cooeeue 127561 7.025.354 Ruiz Ceballos, José Maria ...................... 141866 8.133.422
Rey Palacio, Rafael .............. 156665 16.092.097 Ruiz Cuevas, Angela ............................. 123204 8.798.227
Rey Tubio, Esteban ........ 121464 9.443.714 Ruiz Dabalos, Antonio .................c...oo.el 137449 18.308.149
Reyes Fernandez, Roberto .... 130025 3.723.837 Ruiz de Munain Segurola, José ................ 115142 10.083.787
Ribas Peralta, Victor ...............coeeviennt. 167559 4.857.421 Ruiz de Osma Axpe, Antonio .................. 131330 6.736.300
Ribera Chacén, Mary Enma .................... 100173 540.159 Ruiz Diz, Manuel .............ccooiiiiiiiiinn 159241 1.095.964
Rico de la Calle, Maria Luisa (*) .... 176304 640.298 Ruiz Ezquerra, Santiago ........................ 133792 6.520.270
Rico Hurtado, JOSé ..........ccovvvviininnannnn. 119526 12.488.681 Ruiz Fernandez, Adolfo ......................... 149040 2.097.658
Ricote Liceras, Quintin ......................... 171.469 264.370 Ruiz Fernandez, Concepcion .................. 152205 5.079.004
Riego Garcia, Urbano ........... 140.123 5.048.858 Ruiz Fernandez, M. Carmen ................... 173742 20.093.309
Riocerezo Ramirez, Higinio ... 120537 13.503.206 Ruiz Gallardo, Félix 118780 8.971.232
Rios Fernadez, Elisa ............ 125941 1.490.882 Ruiz Garcia, Antonio 104882 10.633.687
Rios Garcia, Gregoria ............ccceoevevnennnn. 162107 603.981 Ruiz Garcia, Indalecio ........................... 106373 9.763.967
Rios Palazuelos, Joaquin ....................... 141907 7.935.024 Ruiz Garcia, José ..............cceiiiiiiiiiiinnn 153077 6.345.617
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Ruiz Garcia, Pilar ...............cooiiiin. 121878 2.795.353 San Emeterio Vazquez, Manuel ............... 119837 153.902
Ruiz Gémez, Ramoén ....... 124997 13.206.637 San José Fuentes, Manuel ...................... 112748 82.741
Ruiz Hoyuela, Alberto 108553 14.875.923 San José Marzo, Leoncio ........................ 116720 146.301
Ruiz Lecue, Javier .......... 112956 5.258.945 San Juan Arteta, Montserrat .................. 164674 5.769.071
Ruiz Lozano, Elpidia 158376 343.865 San Martin Arberas, Piedad ................... 111304 4.268.507
Ruiz Magunacelaya, Mario ..................... 101294 350.019 San Miguel Leceta, Gregorio ................... 130.386 11.340.288
Ruiz Maza, Andrea 103931 2.808.045 San Miguel Pinedo, M. Concepcion ........... 118106 1.217.815
Ruiz Moral, Antonio ................cooeivennnt. 130518 10.481.893 San Millan Mesones, Julian .................... 158467 10.365.784
Ruiz Nieva, Antonio ...............c.ooeiiiiins 116146 4.524.355 San Nicolas Bilbao, Natividad ................. 103747 872.648
Ruiz Obeso, Antonio ............ 152906 16.570.268 San Pedro Cosio, Ezequiel ..................... 111287 73.828
Ruiz Pelayo, Angela M. ... 135518 1.033.309 San Pedro Ortiz, Juan M. ..................oc.e 109959 73.624
Ruiz Pena, Julio ................. 125513 14.562.499 San Roman Fernandez, José ................... 140056 12.899.843
Ruiz Pérez, José Luis ...........ccceovviininnnn. 119447 7.557.945 San Roman Pardo, Purificacion (*) ........... 108.101 305.048
Ruiz Relloso, Emilio ..................ooooit. 126957 12.102.645 Sanchez Alvarez, J. Manuel .................... 153546 7.790.820
Ruiz Rubio, Jests 131976 7.296.352 Sanchez Arcusa, AnNtonio ....................... 172700 15.221.015
Ruiz Saiz, Angel 132372 7.545.946 Sanchez Barral, José .................ooil. 119980 154.698
Ruiz Saiz, José Maria ..............ccceevvvvnnnn. 150958 7.171.521 Sanchez Blanco, José .............cccevveiiennn 137281 7.292.417
Ruiz Teran, Mercedes .............cccevvvvvnnnn. 136677 1.037.722 Sanchez Diaz, Ramona .......................... 147755 2.117.738
Ruiz Villamor, Eduardo ......................... 113572 9.402.401 Sanchez Fernandez, Daniel .................... 131483 12.739.378
Rumoroso Santamaria, Melquiades .......... 161567 11.920.430 Sanchez Garcia, Gabriel ........................ 134617 13.118.796
Sabugal Llamazares, Carolina (*) ............. 153857 781.184 Sanchez Gonzalez, Guadalupe ................. 161232 1.036.484
Sadaba Pascual, Julidn .......................... 110556 16.083.703 Sanchez Gonzalez, José ..............cccoeennns 111275 9.294.729
Sadornil Saiz, Justiniano 157205 17.946.623 Sanchez Hernandez, Nicolds ................... 140795 10.364.570
Saenz Alonso, Enrique (*) 107626 7.846.046 Sanchez Lopez, Francisco ...................... 145513 10.232.756
Saenz San José, Elena .......... 110037 2.998.966 Sanchez Lopez, José Luis ....................... 131548 8.327.295
Saez Ansorena, Joaquin ........................ 105575 23.583 Sanchez Léopez, Pedro .........................e. 113120 3.848.721
Sdez Ortega, Francisco ................ccceoeeen. 122717 8.411.955 Sanchez Lopez, Teresa .............cocevvuvenn... 125886 156.648
Saez Pena, Basilio 118625 7.873.215 Sanchez Ortega, Amalia ......................... 113493 5.516.796
Saez Ruiz, Secundino ....................oeenne 104935 22.753 Sanchez Pedrosa, Angel ........................ 115128 88.345
Sagarduy Aguirre, Manuel ..................... 116586 13.479.102 Sanchez Pérez, Custodio ..................ooeus 119162 153.902
Sagarminaga Belaustegui, Jacinta 125226 48.257 Sanchez Rodriguez, Melchor ................... 134734 12.841.762
Sagarminaga Belaustegui, Mariano ... 101880 377.561 Sanchez Sancho, Aureliana .................... 115465 4.493.068
Sagasti Careaga, Angel ................... 107767 130.087 Sanchez Vega, Maria Sira ....................... 123060 5.402.946
Sagasti Valle, Benita ........................ 107573 4.061 Sanmiguel Pérez, Pedro ......................... 160147 4.567.340
Sagastigordia Ibarreche, M. Pilar ............. 114057 2.163.5640 Santamaria Colina, Blas ........................ 105185 698.856
Sagastigordia Ibarreche, Sabino .... 101189 76.562 Santamaria Gonzalez de Apo, Eusebio ...... 100721 373.420
Sagastizabal Zuluaga, Marina .................. 107016 856.344 Santamaria Hinojal, Aniano (*) ............... 143008 68.615
Sainz Ansorena, Juan ..................o.ooeen. 130829 10.895.487 Santamaria Lodoso, Inés ....................... 114552 1.593.874
Sainz Carral, Servando ........ 139899 7.982.049 Santamaria Solanueva, José ................... 115051 4.502.787
Sainz Fernandez, Carmelo .... 153338 10.183.530 Santiago Aguayo, Enrique ...................... 132528 74.458
Sainz Gutiérrez, Javier ......... 156201 19.523.238 Santiago Cruz, Adolfo ...............c.ccoiins 136720 11.643.264
Sainz Rodriguez, Gonzalo 160173 4.062.859 Santobena Recalde, Juan ....................... 123137 8.512.920
Sainz-Pardo Riancho, José Luis ............... 166971 5.466.646 Santorcuato Alberdi, Sabino ................... 106763 130.903
Saiz Baranda Trueba, José 168797 990.696 Santos Adrados, Faustino ...................... 136926 4.402.381
Saiz Callejas, Juan A. ...........c.ocoeevevennn. 154526 5.698.925 Santos Calvo, Alejandro ........................ 173974 6.912.984
Saiz Diaz, Etelvina .................c.ooon. 162169 950.735 Santos Hidalgo, Carmen ........................ 106529 1.586.859
Saiz Gonzalez, Salvador 160276 12.727.501 Sanz Clavo, Joaquin ...........c..cooeeeiienninns 134241 15.992.274
Saiz Marcano, Benilda 147286 5.606.166 Sanz de Blas, Teodosia ..............c...ooooet 117970 442.106
Saiz Saiz, Manuel ................ 135178 7.679.874 Sanz Fernandez, M. Berta ...................... 109923 240.547
Saiz Saiz, Recaredo ..................ocooll 145989 6.266.321 Sanz Murillo, Angel ................ccccceoeiiii. 117712 149.050
Sal Diaz, FEliX ......ccoovviiiiiiiiiiiiiiienn., 105630 71.545 Sanz Sanz, Ildefonso ..................ooooenel. 126191 63.991
Sal Diaz, Victoriano 111299 75.286 Saracho Lépez, M. Angeles ..................... 112669 1.948.958
Salaberria Eguiluz, José A. ..................... 131706 17.814.441 Saralegui Oses, Maria ................coeeennen. 116627 601.126
Salaberria Olarieta, Tiburcio .................. 121505 13.904.257 Sastre Aseguinolaza, Julio ..................... 122066 14.752.949
Salas Pérez, José ..............ccooiiiin. 155233 13.338.866 Sastre Santamaria, Agustin .................... 167456 19.674.193
Salazar Martinez de Osa, Benjamin ... 134552 8.629.260 Sastre Vega, Maria Carmen .................... 118144 4.632.572
Salazar Martinez, Gonzalo ............... 127573 13.741.737 Schad Gumucio, Enrique ....................... 175386 3.852.882
Salcedo Amondarain, Matea ................... 105496 600.841 Seara Gonzalez, Adelina ........................ 121476 5.689.782
Salcedo Olabarrieta, Bernardo ................ 107107 9.738.844 Seara Gonzalez, Paulino ........................ 120410 13.083.037
Salcedo Olabarrieta, Vidal .......... 111079 13.222.787 Sebares Iglesias, Juan A. ....................... 132889 14.568.940
Salcedo Solagaistoa, José Luis .... 120020 7.553.423 Sebastian Camara, Elicio ....................... 168761 1.613.598
Salces Feliu, Isidro ................... 108266 8.110.152 Seco Garcia, Angel ...............cccoeeiiiiiiiil 107482 23.169
Salces Feliu, Manuel ..............ccooevieeinnen. 102420 25.428 Sedano Pena, Faustino .......................... 122195 8.149.469
Salgado Fernandez, Antonio (*) ............... 141919 4.959.328 Segura Cristobal, Sara .......................... 110441 659.464
Salgado Fernandez, Eliseo 140.288 13.239.418 Segura Sierra, Valentin ......................... 141957 4.870.242
Samaniego Santacruz, Hipélita ............... 102822 351.524 Serna Roba, Donato ............c...cooevveinnen. 159564 9.503.273
Samano Iglesias, Manuela ...................... 102339 620.949 Serrado Santanach, Vicente ................... 172085 12.177.967
San Antén Bilbao, Pedro ........... 116562 12.935.915 Sierra Ruiz, Felipe .............cocviiiiiinn. 145886 6.912.528
San Anton Yurrebaso, Pedro ........ 117322 9.840.730 Sierra Sisniega, Regina ......................... 129612 778.114
San Emeterio Fernandez, Pedro .... 129882 12.853.683 Silva Gallego, Antonio .............c.coeeeennen. 107860 400.602
San Emeterio Pacheco, Margot ................ 133118 42.993 Sobron Jaca, Javier ............cooiiiiiiiiiiiinn 110233 15.418.548
San Emeterio Pardo, Angel .................... 136586 8.086.887 Sojo Allende, Begofia ..........c...cooevvuvinnen. 165850 4.125.795
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Solana Ibanez, Isidro ..................cocooeeins 106452 11.855.866 Uriarte Soloeta, Victoria ........................ 102107 679.730
Somalo Prado, Alfonso ......... 115752 151.064 Uriarte Zabala, Paula ............................ 109753 375.300
Somalo Prado, Justino ......... 116110 10.193.540 Uribarri Uriarte, Edurne ....................... 104739 7.310.631
Sondesa Lazaro, Guillermo ... 136196 8.452.312 Uribarri Urquidi, José Luis .................... 123450 10.171.585
Sorriqueta Asua, Juan José 119239 6.770.107 Uribarri Vicarregui, Leona ..................... 106684 416.865
Sorriqueta Asua, Sabino ........................ 121270 13.747.458 Uribe Mandaluniz, Fortunato .................. 115908 5.553.330
Sorriqueta Lecue, Matilde 106335 100.438 Uribiarte Ocerin, M. Luisa ...................... 131081 4.018.077
Sudrez Gutiérrez, Alberto 137188 8.699.133 Urien Cortazar, Juan ...............cccoeeeeenne 121658 10.661.093
Suazo Martin, Ana ..............coeeiiiiiiinin. 139796 970.977 Urizar Asua, José Luis .............c..c.oooene. 113986 12.378.356
Susafio Sanchez, Ignacio 157023 11.365.194 Urquiaga Gonzilez, M. Angeles ................ 126878 3.261.294
Susilla Sanz, Jesus .............. 143113 26.692.089 Urquijo Isusi, Ramon ...............c.ocoeenne. 122133 8.382.234
Susmozas Muiioz, Jests 132607 12.743.236 Urquiza Legarreta, Julio ........................ 154459 5.379.206
Talavera Teixid6, Pedro 172920 10.798.443 Urquiza Ugalde, Elias .............cocevvvennn. 124002 11.356.215
Tamayo Merodio, Petra ......................... 115831 579.015 Urquizu Gonzalez, Santiago .................... 113390 239.344
Tellechea Arnaiz, Juan 130192 11.463.992 Urra Arroniz, Pablo ................oooiiiinn 118900 783.389
Telleria Egurrola, Agustin ...................... 117205 34.978.216 Urraza Aldaiturriaga, Félix .................... 122664 8.857.423
Telleria Urrutia, Jesus 172073 28.185.559 Urraza Aldaiturriaga, Francisco .............. 116615 6.172.702
Tellitu Cirién, Zoilo ............. 116770 9.083.273 Urrestarazu Idiaque, Josefa .................... 114928 524.500
Teran Liano, Miguel ....... 132073 11.520.023 Urresti Amorrosta, Maria Josefa .............. 106919 731.568
Tobalina Val, José ............... 127585 17.490.093 Urresti Sarachaga, Luisa Maria ............... 108979 14.396.825
Tobalina Zarate, Angel 116512 10.434.303 Urruchua Azcueta, Irene ..................o.... 128888 6.334.002
Toca Fuentevilla, Alfonso ...................... 132827 7.806.181 Urruchurtu Lecue, Julia ...............c.ooee 121421 3.314.982
Toribio Ricalde, Rosa ............. 107224 3.149.854 Urrutia Aguirre, Juan José ..................... 108606 18.986.643
Torices Gonzalez, Alejandro .... 119277 12.471.007 Urrutia Fruniz, Felisa ........................... 113584 6.484.760
Toro Movillo, Alfredo ............. 125458 7.306.913 Urrutia Mancisidor, Begonia ................... 111574 225.696
Torre Alonso, Anastasio ............c...c....... 125733 8.167.166 Urrutia Muruaga, M. Rosario .................. 147250 1.551.643
Torre Benito, Mariade L. ....................... 130087 1.195.743 Urrutia Reclusa, JeSUis ...........cceevvennennn. 106543 8.706.612
Torres Sanchez, Jerénimo 133340 17.376.619 Urruticoechea Aguirre, Margarita ............ 102406 1.462.933
Toyos Alonso, Severino .............c...c...o... 107808 66.094 Urruticoechea Elguezabal, José ............... 117669 998.428
Trabada Pérez, Manuel .......................... 119992 7.640.998 Urruticoechea Ipina, Magdalena .............. 109791 428.851
Trancho Echevarria, Teodoro ................. 113883 14.761.379 Urruticoechea Recalde, Juan .................. 120109 8.548.137
Trejo Alias, JOS€ ......coovviiiiiiiiiiiiiiininn. 134289 13.523.389 Urruticoechea Urruticoechea, M. José ....... 126842 5.013.105
Tricio Rey, Julia .................ocoo 107121 1.331.837 Urtaran Camara, Cornelio ..................... 110398 83.339
Trojaola Marcaida, Melchor .................... 117126 15.486.944 Uterga Garcia, Antonio ......................... 115556 105.189
Troncoso Montalban, José ...................... 130142 16.777.772 Vadillo Lafuente, Vicenta ....................... 103955 650.905
Trueba Garcia, Fernando 122016 151.064 Valdés Paya, Juana ..............c..cooeeevnennn. 108565 1.556.742
Tudanca Nubla, Raimunda ..................... 175415 333.682 Valdivieso de la Cruz, Miguel .................. 118390 154.301
Turrado Fernandez, Fernando ................ 104167 488.174 Valencia Senosiain, Esteban ................... 116885 153.501
Turrion Rivas, Ernestina 129351 1.420.987 Valencia Senosiain, FElix ....................... 118132 8.564.007
Ubierna Barco, Amancio 136988 6.372.040 Valero Gonzilez, Eleuterio ..................... 114758 12.581.176
Ubieta Pérez, Antonia .......... 139588 1.276.476 Valero Martinez, Tobias ............c..c...enee. 135348 67.993
Udias Andrés, Isidro ..........c..coooovieiinn. 136847 7.970.333 Vales Ponte, José ............cooooiiiiiiiii. 122690 15.872.041
Ugalde Inchaurza, Paulino ..................... 117372 8.207.5631 Valle Olabarrieta, Agustina .................... 103369 190.181
Ugarriza Burruchaga, Maria Amada ......... 122212 5.552.851 Vallejo Fernandez, Antonio .................... 133285 8.988.987
Ugarriza Estancona, Ramoén ................... 121749 86.615 Vallejo Pena, Daniela .......................o.. 163486 334.435
Ugarte Derteano, Juana ......................... 116524 730.694 Valliciervo Rodriguez, M. Pilar ................ 116299 467.261
Ugarte Echebarria, Begoa .... 132425 7.160.129 Vallina Cosio, Inocencio ........................ 134007 73.215
Ugarte Grijalba, Begona ....... 111122 5.680.037 Vallines Castro, Luis .............cocoiiient. 135506 12.402.744
Ugarte Jurgo, Miguel .............. 145410 8.996.713 Valtierra Aragém, Pilar .......................... 109703 2.169.824
Ugarte Loyo, Francisco Javier 151847 5.242.232 Vaquerizo Carretero, Melchor ................. 136938 15.292.438
Ulacia Orue, Guillermo ..................c....... 124595 18.135.646 Vaquerizo Gonzalez, Cristébal ................ 118649 8.813.583
Unamunzaga Echebarria, Agustin .. 109507 141.521 Vargas Gonzalez, Higinio ....................... 125434 7.760.670
Unanumzaga Mehica, José ..................... 116005 14.831.843 Vazquez Garcia, Julio ................cooeiin. 152346 12.215.108
Unda Arruza, Angel Maria ..................... 113170 13.866.632 Vazquez Nunez, Luis .............cooveiiiiin. 126397 6.969.051
Unzueta Eguia, Domingo 100317 3.824.985 Vazquez Soto, Manuel ...................ooeeee 116940 7.819.617
Uralde Fernandez, Jenaro 125329 13.155.006 Vega Heras, José Maria ......................... 119136 146.597
Uranga Velarde, Joaquin 125599 9.836.573 Vega Irizabal, Santiago .......................... 160721 5.554.374
Urbaneja Garcia, Dominga ..................... 110532 591.851 Vega Pachoén, Jests ..........ccooevieiinininnn. 111328 65.261
Urbaneja Garcia, Rosa .............ocooeinnnn. 103175 713.215 Vegas Gonzalez, Antonio ....................... 167690 18.628.066
Urbistondo Palacios, Carmen 104868 376.157 Velarde Amezqueta, Maria Luisa ............. 123199 3.032.906
Ureta Urruticoechea, Leona 113948 572.824 Velasco Garcia, Manuel ......................... 141244 12.368.238
Uria Fernandez, Juliana ............ 104234 685.926 Velasco Larrea, Jestis ...........ccooeevvevnnnn. 120616 145.766
Uriarte Anibarro, M. Carmen 115609 2.203.016 Velasco Ruiz, Josefa .............ccooceveiinin. 104387 3.200.413
Uriarte Aurteneche, Juan 119746 147.010 Vélez Lopez, Sofia .........cooovvvviiiiiiniin. 118948 2.038.751
Uriarte Basurto, Francisco .... 115623 10.109.120 Vellisca Esteban, Adolfo ........................ 121945 112.654
Uriarte Garay, Jestis ..........cocevvvivninnenn.. 107846 12.027.669 Vellisca Esteban, Aureliano .................... 118247 148.645
Uriarte Larrabe, Jesusa .........c.c.ccoeeevunnnn. 127913 381.822 Verdeja Solorzano, Ramon ..................... 123163 4.921.302
Uriarte Madariaga, Resurreccion ............. 116134 9.040.846 Verdeja Solorzano, Sebastian (*) .............. 111768 78.552
Uriarte Maguregui, Vicente .................... 110714 8.788.427 Verdejo Rodriguez, M. Mercedes .............. 121426 20.748.183
Uriarte Rementeria, M. Luisa .................. 119617 633.691 Vergara Rique, Angel ............................ 104806 1.439.991
Uriarte Solachi, José Luis ...................... 131495 3.426.092 Vertiz Lopez, M. Luisa (*) ........ocovvninenne. 108826 484.337
Uriarte Soloeta, Feliciana ...................... 106696 62.744 Via Arce, Africa ..........cccooeiveeiiiiieeiiiin, 111706 9.401.816
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Cuantia Cuantia
Nombre y apellidos p(é?g;i(;l a peicibir Nombre y apellidos p(e:?iilg'l(‘;l a per::ibir

Pesetas Pesetas

Vicente Casado, M. Pilar ........................ 100068 1.352.860 Zorroza Olea, José (*) .....ccovviiiiiiiiiiinnn. 110960 88.535

Vicente Gomez, Felisa ................. 152126 1.270.971 Zorroza Urquiaga, Juan ......................... 115817 13.160.454

Vicente Iruretagoyena, Saturnino .. 124076 13.378.996 Zuazo Arandia, Florentino ..................... 114930 145.364

Vidaurrazaga Gangoiti, Severiana .. 111110 83.495 Zuazo Azcueta, Clara ..............ccooeieinin. 108931 627.261

Vidaurreta Serrano, Enrique .................. 111627 86.039 Zuazo Gorospe, Ricardo ........................ 119370 12.888.862

Vieira Robles, Aurora 137413 2.303.058 Zuazua Bilbao, M. Nieves........................ 123541 6.891.168

Vila Lopez, M. Angeles ... 101488 816.014 Zubero Gorostiaga, José Maria ................ 119760 9.519.017

Vila Lopez, Maria .........c..cooeoeviiininn.. 100719 110.594 Zubiaga Maiz, Marfa Luisa ..................... 111366 831.905

Vilallonga de la Sota, Jesus Rafael ............ 146531 10.226.347 Zubiate Olabarri, M. Luisa ...................... 109363 344.269

Villacieros Navarro, Julio ...................... 115233 147.831 Zubiaurre Mardones, Pilar ..................... 108668 2.482.328

Villan Vélez, Manuel (*) ..........ccovoeininnn.. 126684 9.875.311 Zubicaray Orcasitas, M. Pilar .................. 122573 113.649

Villanueva Ballesteros, M. Carmen ........... 106256 5.785.491 Zubieta Hervas, Juan José ...................... 132097 18.064.340

Villar Aldaco, Luis ..........ccccoveiviiiininn.n. 133194 13.249.842 Zubieta Meabe, Bernardo ....................... 117401 7.931.411

Villegas Cambra, Manuel 117188 15.910.739 Zubigaray Yurrebaso, Consuelo ............... 112085 181.529

Villegas Lejarcegui, Rafael .... 114174 12.998.338 Zubiria Uhagon, Juan Manuel de ............. 138443 20.692.295

Viota Zaballa, Federico .......................... 114813 155.093 Zubizarreta Diaz, Jacinto ....................... 138742 2.725.721

Virtus Frances, FElix ..................occovvenn 167834 8.054.138 Zubizarreta Gaminde, Josefa .................. 103993 463.014

Viteri Arrese, Maria 105771 457.110 Zubizarreta Mendizabal, Antonia ............. 102092 319.909

Vivanco Pardo, Pilar 130271 1.791.837 Zugazaga Monasterio, Ireneo .................. 119605 7.902.384

Voz Pena, Fernando 100953 1.253.197 Zugazagoitia Muioz, Guillermo ............... 118388 17.103.356

Yanguas Casane, M. Asuncion ................. 121921 2.997.820 Zugazua Saez-Nanclares, Manuel ............. 122925 13.775.351

Yaniez Blanco, Pedro ..............cccooevvinnnn.. 118285 13.678.623 Zuluaga Iribar, Agustin ......................e 108216 2.511.026

Yarza Ganzabal, M. Concepcion (*) ........... 119021 6.157.005 Zuluaga Larrinaga, Maximiliana .............. 123084 1.110.327

Yugueros Andrade, Felipe ...................... 110350 139.211 Zurdo Usatorre, Rafael .......................... 114801 18.253.277

Yurrebaso Amorrortu, Benita ................. 119758 880.076 .

Yurrebaso Pujana, Segundo .................... 123539 7.332.176 Total ..o 14.971.676.107

Yurrebaso Soloeta, Victor ...................... 123228 14.955.446

Yusta Hernando, Elena 110104 249.381

Zabala Z:learez, JOsEF. .o 112451 10.693.360 Notas: El cobro de la cantidad exige que a 31 de diciembre de 1997,

Zabala Alvarez, Manuel ......................... 114588 12.911.635 se dirdn los requisitos necesarios para tener derecho a la pensién que

Zabala Aramburu, Domingo .... 175271 618.594 se liquida.

Zabala Basaguren, Esteban 106892 8.946.981 (*) Pendientes de acreditar condiciones al 31 de diciembre de 1997.

Zabala Basaguren, Rosario .... 120006 672.979

Zabala Celaya, Adoraciom ...................... 104258 706.876

Zabala Fernandez, Beltran ..................... 132176 8.602.386 ANEXO IIT

Zabala GOI‘I‘iChO, Begofla 117683 868.047 Tabla de mejoras para invalidez

Zabala Ortuondo, Maria 100941 722.474

Zabala Otaolaurruchi, José Luis .............. 129595 11.631.904 T

Zabala Sagarduy, Ramona 109557 152.300 Edad Mejora tnvalidez

Zabala Santacruz, Maria ....... 106024 633.218 (Porcentaje)

Zabala Toyos, Encarnacién 106141 502.473

Zabala Zarandona, Purificacién ............... 173845 2.407.411 65 1,25

Zabala Zarraga, M. Milagros .................... 175427 346.181 64 2,50

Zaballa Barquin, Juan Francisco ... 101220 6.756.319 63 3,75

Zaldibar Gorostiza, Maria ...................... 105604 436.821 62 5,00

Zaldua Cristébal, M. Carmen .................. 150116 5.173.059 61 6,25

Zamacona Aldecoa, José Luis ................. 125109 6.930.391 60 7,50

Zamacona Aldecoa, Nicasio .................... 109272 7.924.919 59 8,75

Zamacona Arguinano, Pascual (*) ............ 105070 81.999 58 10,00

Zamacona Barandica, Amelia ................. 122884 10.419.763 57 11,25

Zamacona Gandarias, Alejandro .............. 109105 1.218.244 56 12,50

Zamacona Gumucio, Petra (*) 113338 199.632 55 13,75

Zamacona Ojanguren, Isidro ................... 103216 598.621 54 15,00

Zamalloa Astigarraga, M. Jests ............... 109064 906.759 53 16,25

Zamalloa Azcueta, Esteban ........ 115104 8.799.455 52 17,50

Zamalloa Azcueta, Sabino ..... 109583 12.809.059 51 18,75

Zamalloa Oyarzabal, Angel .... 107327 9.760.668 50 20,00

Zamanillo Calvar, Daniel ....................... 108785 16.541.028 49 21,25

Zanguitu Alberdi, Inés ............c.c.oooiiinn. 102913 349.802 48 22,560

Zarandona Basterrechea, Juliana ............ 100575 408.262 47 23,75

Zarate Alustiarte, Maria ........................ 104208 391.547 46 25,00

Zarate Aulestiarte, Emeterio .................. 107212 134.656 45 26,25

Zarate Ortiz, Luis .........c.coooviiiiiiiiin, 102834 3.200.407 44 27,50

Zarate Uriarte, Maria 112396 349.482 43 28,75

Zarraga Zarraga, José 109662 82.288 42 30,00

Zarzosa Asenjo, Macario ........................ 169313 6.779.985 41 31,25

Zaton Aguayo, Porfirio ...................ol. 109014 130.087 40 32,50

Zea Peregrina, Antonio ......................... 118338 13.640.011 39 33,75

Zea Peregrina, Manuel .......................... 116380 2.950.538 38 35,00

Zorrilla Aramburu, Juan ........................ 111500 441.458 37 36,25

Zorriqueta Basaldua, Maria (*) ................ 111976 81.739 36 37,50

Zorroza Amarica, Martin ....................... 116093 11.330.722 35 38,75




14670

Jueves 30 abril 1998

BOE nim. 103

Mejora invalidez
Edad —
(Porcentaje)
34 40,00
33 41,25
32 42,50
31 43,75
30 45,00

Tabla de recorte general

. - Porcentaje Porcentaje
Pesetas pensién/ano de B promedio
conservacion
Hasta 100.000 .................... 100 100,00
100.000—200.000 ................ 100 100,00
200.000—300.000 ................ 85 100,00
300.000—400.000 ................ 85 95,00
400.000—500.000 ................ 62 92,50
500.000—750.000 ................ 62 86,40
750.000—1.000.000 .............. 60 78,27
1.000.000—1.500.000 ........... 60 73,70
1.500.000—2.000.000 ........... 30 69,13
2.000.000—3.000.000 ........... 24 59,35
3.000.000—5.000.000 ........... 24 47,57
5.000.000—7.000.000 ........... 24 38,14
Mas de 7.000.000 ................ 15 34,10
ANEXO IV
570 & s
con domicilio €N ... y provisto

de documento nacional de identidad NUMEro ............ccoovvviiiiiiiiiiinnan...

DECLARA

Primero.—Que por aplicacion de lo dispuesto en el Convenio o Acuerdos
Colectivos de la empresa «Firestone Hispania, Sociedad Anénima» (hoy
denominada «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénima») me fue
reconocida una prestacion complementaria a las de Seguridad Social, cuyo
importe he venido percibiendo periédicamente en los términos y con el
alcance previstos en el Convenio.

Segundo.—Que me ha sido comunicado el acuerdo alcanzado en el marco
del nuevo Convenio Colectivo, de proceder a extinguir el sistema interno
de prestaciones complementarias de Seguridad Social, que con caracter
transitorio y garantia personal mantuvo vigente el XIV Convenio Colectivo,
asimismo, que esas prestaciones periédicas se sutituyan por el abono en
una sola vez de una cantidad compensatoria a tanto alzado, cuyo alcance
cuantitativo se determina segin los criterios previstos en el propio XVIII
Convenio Colectivo.

Tercero.—Que por aplicacion de los criterios previstos en el Convenio
Colectivo, la cantidad que tengo derecho a recibires de .............. pesetas
brutas (antes de impuestos) ................. Esta cantidad se entiende cierta,
fija e inalterable, por lo que no experimentara variacion alguna por los
cambios que, en su caso, puedan introducirse en el futuro por via legal
o convencional.

Cuarto.—Que previa consulta realizada por la empresa a las Autoridades
competentes en materia tributaria, se me ha informado que las cantidades
a las que se refiere este documento tienen la consideracion de rentas
irregulares, por lo que de la cantidad que me corresponde percibir la
empresa ha procedido, en su caso, a descontar la retencion correspondiente
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del presente ejercicio
fiscal, siendo la cantidad resultante que debera abonarseme la de ...........
pesetas. Cantidad que recibo mediante (tachese lo que no corresponda):

a) Transferencia bancaria, cuyo justificante, en unién a este docu-
mento, gozard del mas eficaz valor como carta de pago.

b) Cheque bancario nominativo emitido contra una cuenta de la que
es titular la empresa que se me entrega en este momento, por lo que
otorga a este documento el mas eficaz valor de carta de pago.

Quinto.—Que con el percibo de esta cantidad, a salvo el buen fin del
instrumento de pago utilizado, declaro cumplidas en todos sus términos

las obligaciones que tenia contraidas la empresa en materia de prestaciones
complementarias de Seguridad Social, dejandose sin efecto el Acuerdo
que sobre esta materia fue firmado en su momento, asi como todos y
cada uno de sus efectos econémicos o de cualquier otra naturaleza.

Entendiéndome satisfecho, por compensacion, de los derechos que
sobre esta materia, con caracter transitorio y garantia personal, mantuvo
vigente el XIV Convenio Colectivo. Por lo que se dejan totalmente extin-
guidas y resueltas cuantas relaciones juridicas han existido con la empresa,
sean del orden que fueren, y de manera particular en materia de Seguridad
Social complementaria, aunque en este documento no hayan sido aludidas
o mencionadas, quedando desligado de ellas, sin que tenga reclamacion
alguna que formular, acciéon o derecho que ejercitar, y a mayor abun-
damiento renuncio absolutamente sin distincién ni condicién alguna al
ejercicio de las mismas.

Sexto.—Que de la extinciéon a que el presente documento se refiere
quedan exceptuados los derechos relativos al seguro colectivo de vida,
que seguiré disfrutando en las condiciones del XIII Convenio Colectivo,
salvo pacto colectivo en contrario; y los relacionados con el beneficio reco-
gido en Convenio «cubiertas gratis», que mantendré mientras lo conserve
el personal en activo y en las mismas condiciones que éste.

En prueba de conformidad, lo firmaen ....... R IR de ....... de 199...

1 01 98 RESOLUCION de 14 de abril de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del II Con-
venio Colectivo Estatal para los Centros de Ensenianza de
Peluquerta y Estética, de Ensenanzas Musicales y de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

Visto el texto de la revisién salarial del II Convenio Colectivo Estatal
para los Centros de Ensenanza de Peluqueria y Estética, de Ensehanzas
Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 7 de octubre de 1997) (nimero de c6digo 9909675),
que fue suscrito con fecha 24 de marzo de 1998, de una parte, por CECE
y ACADE, en representacion de las empresas del sector, y de otra, por
USO, FETE-UGT, CC.00. Y CIG, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de abril de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL II CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA

LOS CENTROS DE ENSENANZA DE PELUQUERIA Y ESTETICA, DE

ENSENANZAS MUSICALES Y DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS
ARTISTICOS

Tablas salariales 1998. Estas tablas estan confeccionadas en 14 pagas

Seccion A: Aplicables a centros de ensenanzas especializadas y regladas
de cardcter profesional (Peluqueria y Estética)

Salario Trienio
Categoria profesional — —
Pesetas Pesetas

Grupo 1. Personal Docente

141.472 5.257
141.472 5.257
130.852 4.887
117.044 4.324

Profesor titular .......... .. ...
Jefe de Taller o Laboratorio ....

Profesor adjunto o auxiliar
Instructor ...... ...

Grupo II.  Personal Administrativo

143.816 4.976
116.635 4.203

Jefe de Administracion
Oficial administrativo




