
Categori:ı.s profesioıı;ı!es 

Operador de Maquİna Automatica, Semiautomatica 
o similares ........................................... . 

Montador ............................................... . 
Jefe de Proyecto Documental ......................... . 
Documentalİsta ........................................ . 
Operador de Microimagen ............................ . 
Operador Documental ................................. . 
Gra.bador de Datos .................................... . 
Piloto ............................................ . 
Navegante Operador de Fotografia Aerea ........... . 
Fotôgrafo Aereo ....................................... . 
Delİneante .............................................. . 
Director ................................................ . 
Jefe admİnİstrativo .................................... . 
Ofİcİal admİnİstratİvo ................................. . 
Auxiliar admİnİstrativo ............................... . 
Telefonista/Recepcİonİsta ............................ . 
Jefe de Sucursal 0 de Delegaciôn ..................... . 
Jefe de Ventas .......................................... . 
Vendedor ............................................... . 
Dependiente ........................................... . 
Mecanico de Aeronave ...... . 
Conductor ............... . 
Oficia.l de Mantenimiento ... . 
Almacenero ................. . 
Cobrador .. 
Limpiador/a 
Ordenanza 

Salario 
Coııveııio 

Pesetas 

93.007 
93.007 

116.371 
109.815 
108.609 
101.485 

91.565 
116.371 
116.371 
116.371 
112.346 
145.675 
116.371 

97.170 
91.565 
91.565 

117.660 
116.371 

91.565 
91.565 

101.485 
101.485 

97.] 70 
91.565 
91.565 
91.565 
91.565 

~ııtlgı1edad 

Pesems 

8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 

Limpİador/apor horas 1.503 
Aprendiz de primer afto (80 por 100 salarİo de Ayu· 

dante) ................................................ . 73.252 
Aprendiz de segundo afio (85 por 100 salario de Ayu· 

dante) ................................................ . 77.830 
Aprendiz de tercer afio (95 por 100 salario de Ayu· 

dante) ................................................ . 86.987 

Tabla de horas extraordinarias 1998 

(Pesetas/hora.) 

Categorias profesioıı;ı!es Slıı Aııtlg. 1 Qulıı. 2 Qulıı. 3 Quiıı. 4 Quiıı, 

Encargado 0 Encargado de 'l'aller. 
Jefe de Laboratorio Tndustrial .. . 
Jefe de Asİstencia Tecnica ....... . 
Tecnico ............................ . 
Ayudante ......................... . 
Fotôgrafo ........................ . 
Operador de Imagen ............. . 
Tirador Laboratorio .............. . 
Retocador ......................... . 
Operador de Maquina Automati· 

ca, Semİautomatica 0 sİmİlares. 

Montador ......................... . 
Jefe de Proyecto Documental ... . 
Documentalİsta ................... . 
Operador de Mİcroİmagen ....... . 
Operador DocumentaJ ........... . 
Grabador de Datos ............... . 
Piloto .............................. . 
Navegante Operador de Fotogra· 

ffa Aerea ...................... . 
Fotôgrafo Aereo .................. . 
Delineante ....................... . 
Director ........................... . 
Jefe administrativo .............. . 
Oficİal adminİstrativo ........... . 
Auxiliar admİnİstrativo .......... . 
'l'elefonİsta/Recepcionista ....... . 

1.774 
1.774 
1.774 
1.713 
1.396 
1.674 
1.547 
1.547 
1.547 

1.418 
1.418 
1.774 
1.674 
1.656 
1.547 
1.396 
1.774 

1.774 
1.774 
1.713 
2.221 
1.774 
1.481 
1.306 
1.396 

1.896 
1.896 
1.896 
1.834 
1.518 
1.796 
1.669 
1.669 
1.669 

1.540 
1.540 
1.896 
1.796 
1.777 
1.669 
1.518 
1.896 

1.896 
1.896 
1.834 
2.343 
1.896 
1.603 
1.518 
1.518 

2.018 
2.018 
2.018 
1.956 
1.640 
1.918 
1.791 
1.701 
1.791 

1.662 
1.662 
2.018 
1.918 
1.899 
1.791 
1.640 
2.018 

2.018 
2.018 
1.956 
2.464 
2.018 
1.725 
1.640 
1.640 

2.140 
2.140 
2.140 
2.078 
].762 
2.040 
1.913 
1.913 
1.913 

1.784 
1.784 
2.140 
2.040 
2.021 
1.913 
1.762 
2.140 

2.140 
2.140 
2.078 
2.586 
2.140 
1.847 
1.762 
1.762 

2.262 
2.262 
2.262 
2.200 
1.884 
2.162 
2.035 
2.035 
2.035 

1.906 
1.906 
2.262 
2.162 
2.143 
2.0:35 
1.884 
2.262 

2.262 
2.262 
2.200 
2.708 
2.262 
1.969 
1.884 
1.884 

Categori:ı.s profesioııales '" Aııtig. 1 Qulıı. 2 Quiıı. 3 Quiıı. 4 Quiıı. 

Jefe de Sucursal 0 de Delegaciôn 1.794 1.915 2.037 2.159 2.281 
Jefe de Ventas ..................... 1.774 1.896 2.018 2.140 2.262 
Vendedor .......................... 1.396 1.518 1.640 1.762 1.884 
Dependiente .. ..................... 1.396 1.518 1.640 1.762 1.884 
Mecıinİco de Aeronave .. .......... 1.547 1.669 1.791 1.913 2.035 
Conductor . ........................ 1.547 1.669 1.791 1.913 2.035 
Oficİal de Mantenİmİento .. ....... 1.481 1.603 1.725 1.847 1.969 
Almacenero . ....................... 1.396 1.518 1.640 1.762 1.884 
Cobrador ........................... 1.396 1.518 1.640 1.762 1.884 
Limpiador/a .. ..................... 1.396 1.518 1.640 1.762 1.884 
Ordenanza . ........................ 1.396 ].518 1.640 1.762 1.884 

Importe de las dietas 1998, Convenİo Coleetivo para la Industrİa Poto" 
grafica: 

General: 8.691 pesetas. 
Medİa dieta: 4.346 pesetas. 
Una persona desplazamiento superior a un ınes: 7.873 pesetas. 
Dos 0 mas personas, desplazamiento superior a un mes: 7.158 pesetas. 

9365 RESOLUCIÔN de /!lI de m.arzo de 1998, de la Direcci6n Gene­
ral de Tmbajo, POl" kı que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y pubUcaci6n del acuerdo rna:rco de "Gec .4lst" 
hlYm Transporte y Gec AlsthlYm Electmrnecdnica, Sociedad 
An6ninıa». 

Visto e1 texto del acuerdo marco de <ıGec Alsthom Transporte y Gec 
AIsthom Electromecanica, Sodedad Anônİma» (numero de côdİgo 

900(122), que fue suscrito con fecha 16 de febrero de 1998, de una parte, 
por los designados por la Direcciôn de las citada"l empresas para su repre· 
sentaciôn, y de otra, por la Federaciôn Minerometaliirgica de CC.OO. y 
por la Federaciôn SiderometalUrgica de UGT, en representaciôn de los 
trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, deJ Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por eJ que 
se aprueba el texto refundİdo de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Regİstro y depôsito 
de Convenİos Colectİvos de trabajo, 

Esta Direccİôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscrİpciôn del citado acuerdo marco en el corres­
pondİente Regİstro de este centro directİvo, con notİficacİôn ala Comİsİôn 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Ofİcial del Estado». 

Madrid, 31 de marzo de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO MARCO DE ,GEC ALSTHOM TRANSPORTE Y GEC 
ALSTHOM ELECTROMECAN:!CA, S. A., 

Ada de pr(rucuerdo 

En Madrid, a 27 de enero de 1998, reunidos los sefıores que se citan, 
representando a «Gec AIsthom Transporte y Gec Alsthom Electromecanİca, 
Sociedad Anônİma», por una parte, y a las Federacİones de la Minero· 
metaliirgica de CC.OO. y Sederometaliirgica de la UGT, por otra. 

Por la Direcciôn del grupo Gec Alsthom Transporte y Gec AIsthom 
Electromecanica: Don Clemente Rodriguez Navarro, Director Corporativo 
de Recursos Humanos; dofia Maria del Mar Gavın Elvira, Responsable Rela· 
ciones Laborales; don Manuel Capelastegui perez·Espaiia, Director de Orga· 
nizaciôn y Desarrollo; don Ricardo Martinez Caro, Director de Relaciones 
Humanas de la Unidad de Tracci6n y Componentes, y don Pedro Jimenez 
Garcia, Director de Relacİones Humanas de la Unidad de Pasajeros. 

Por la Federaci6n Minerometaliirgica de CC.OO.: Don Pedro Jesiis Lorca 
Acosta, Secretarİo Bİenes de Equİpo de la Federaci6n Mineroınetaliirgİca 
de CC.OO.; don Emilio Penado Serra, Secretario de SSI de CC.OO. de Gec 
Alsthom Transporte; don Juan Alcantara Soler, Secretarİo Secciôn Sİndical 
de CC.OO. de Santa Perpetua (Barcelona); don Francisco Signes Martinez, 
Secretarİo Seccİ6n Sindical de CC.OO. de Albuİxech (Valencia), y don Cesa· 
reo Corroto Rodrİgo, Secretario Secciôn Sindical de CC.OO. de SMA. 



Por la Federaci6n SiderometalUrgica de UGT: Don Ambrosio Fernandez 
Felİx, Secretario Federal de la Federaciôn SİderometalUrgica de UGT; don 
Juan Carlos Amado Alcaide, Coordinador de las Secciones Sindicales del 
grupo Gec Alsthom; don Vİcente Mengual Garcia, Responsable de la Secciôn 
Sindical de UGT de Albuixech (Valencia); don Fra.nCİsco Rodriguez L6pez, 
Secretario general de la Secciôn Sindical de UGT de SMA, y don Juan 
Jose Lleixa Utrilla, Secreta.rio general de la Secciôn Sindical de UGT de 
Santa Perpetua (Barcelona). 

ACUERDAN 

Primero.~Dar por concluido el proceso de negociaci6n del a.cuerdo 
marco a satisfacci6n de ambas pa.rtes. 

Segundo.~Constituir una Comisi6n de Reda.cciôn del texto de:finitivo 
del acuerdo. 

Tercero.~Supeditar la :firma :final del acuerdo marco al resultado de 
las consultas a la Alta Direcci6n del Grupo, por una parte, ya los ôrganos 
de Direcci6n y a los aiiliados a los Sindicatos :firmantes, por otra. 

Cuarto,~Establecer el dia 9 de febrero, a las nueve treinta horas, como 
fecha y hora de la:firma del acuerdo si el resultado de las consultas prevİstas 
en el punto anterior fl1era positivo. 

Quinto.~Habilitar a las Comisiones Deliberadoras de los Convenios 
Colectivos de SPA y GA Electromecanica (Barcelona), SLO (Valencia) y 
SMA (Madrid), para que, previas !as consultas que en cada caso puedan 
estimarse oportunas, incorporen como anexo a los respectivos Convenios 
Colectivos el texto de1 acuerdo marco. 

En base a 10 expuesto anteriormente, las partes, representadas, res­
pectivamente, por los Secretarios de Bienes de Equipo de la Federaciôn 
Minerometalı:irgica de CC.OO., Federaci6n Siderometalı:irgica de la UGT 
y por el Director Corporativo de Recursos Humanos, y con la presencia 
de los citados en el encahezamiento de la presente a.cta, firman el presente 
documento en Madrid, a Jas diecinueve horas del dıa indicado, 

EXPONEN 

En los ı11timos anos hemos asistido en Gec Alsthom a una notable 
evoluci6n del marco de relaciones laborales basado, fundamentalmente, 
en la negociaci6n colectiva; evoluci6n positiva aunque insu:ficiente, tanto 
para la mejora del bienestar de los trabajadores, como para el logro de 
un mejor posicionamiento competitivo de la empresa. 

Por otra parte, la globalizaci6n de los mercados, los avances tecno­
lôgicos y los consiguientes cambios en la con:figuraciôn del proceso pro­
ductivo acoJlsejan la adecuaci6n de la normativa laboral de origen pactado 
a las nuevas necesidades. 

La Direcci6n de la empresa plantea :finalmente que todos los Convenios 
:firmados al amparo del presente acuerdo sustituyan los actuales sİstemas 
de primas e incentivos por una Direcci6n por objetivos que alcance al 
100 por 100 de las personas afectadas por este acuerdo marco. 

Por todo e110, las partes han considerado conveniente suscribir el pre­
sente acuerdo, a:fin de establecer una estrategia 1aboral para: 

1.° Mejorar la competitividad de las empresas, incrementando la pro­
ductividad a traves de un 6ptimo aprovechamiento de los equipos y la 
organizaciôn del tiempo de trabajo, un nuevo sİstema de clasi:ficacİ6n pro­
fesional y el fomento y desarro110 de la formaci6n dirigida a mejorar la 
cualificaci6n y empleabilidad de todos cuantos trabajan en !as empresas 
:firmantes. 

2. 0 Considerar este at::uerdo un primer paso para avanzar en la con­
secuci6n de un marco estable y homogeneo de relaciones laborales en 
todas las empresas de Gec Alsthom en Espana. 

3. 0 Mantener el diıilogo permanente entre la Direcci6n y los repre­
sentantes sindicaJes, actualizando y reforzando las cotas de participaci6n 
sindical, dotandose, por otra parte, de mecanismos internos y aut6nomos 
de segl1imiento, vigilancia, interpretaciôn y aplicaci6n de este at::l1erdo. 

4:) Definir unas practicas internas ql1e configuren, en base a la rea· 
lidad industrial del grupo, una politica orientada a garantizar el mıiximo 
nivel de cantidad y calidad en el empleo, desde: 

a) El compromiso de la necesidad de reducir 10 mıi.ximo posible las 
horas extras, ası como potenciar su compensaciôn por tiempo de descanso. 

b) El reconocimiento de la formaci6n continua como instrumento 
indispensable para la mejora de las competencias y cualificat::iones pro­
fesionales y para el incremento de la competitividad de las empresas. 

c) El compromiso de formaciôn futura de profesionales, mediante 
la utilizaci6n de diferentes modalidades de contrataciones formativas, asi 
como la limitaciôn de las contratacİones temporales a cotas razonables 
y necesarias. 

d) La voluntad de garantizar la igualdad de oportunidades entre hom­
bres y mujeres, promoviendo las acciones que sean necesarİas para eUo, 
de forma que la plena optimizaci6n de los recursos humanos no se vea 
mermada 0 condicionada por estereotipos de caracter sexista. 

Por todo e110, las partes antes citadas, en virtud de la representaci6n 
que ostentan. 

ACUERDAN 

1. Anıbito de aplicaci6n 

1.1 Temporal-vigencia.~El presente acuerdo marco se pat::ta por dos 
anos de vigencia, a partir del 1 de abriJ de 1997 y ha"lta el 31 de marzo 
de 1999, 

Cada uno de los Convenios Colectivos, no obstante, podra establecer 
distinta vigencia para alguna 0 algunas de sus clausulas, si asi se acordara 
por la") respectivas Comİsiones Negociadoras. 

Ambas partes se comprometen a prorrogar 0 renegociar dicho acuerdo 
mediante denuncia expresa notifİcada fehacientemente a la otra parte y 
a la Admİnistraci6n, en el periodo de los tres ı11tİmos meses de vigencia 
inicialo de sus pr6rrogas. 

1.2 PersonaL~Este acuerdo sera de aplicaci6n a todos 10s trabajadores 
de las empresas de "Gec Alsthom Transporte y Gec Alsthom Electrome­
canica, Sociedad An6nima», que estan prestando sus servicios en las mis­
mas en la fecha de entrada en vigor de este acuerdo 0 que se contraten 
durante la vigencia del mismo, 

En los Convenios que se negocien en empresas 0 unidades de Gec 
Alsthom, que esten adheridas 0 se adhieran a este acuerdo, se reguJara 
homogeneamente el ambito de aplicaci6n personal. 

1.3 Funcional-adhesiones,~A partir de la firma del presente acuerdo, 
las demas empresas de Gec Alsthom establecidas en Espafıa podran adhe· 
rirse a el, previo acuerdo entre Direcci6n de cada empresa y las respectivas 
representaciones sindicales. 

2. Cla.sificaci6n profesiona~ movilidad funcional y pr07fl,oci6n 

Ambas partes se comprometen a desarrollar un nuevo sistema, tomando 
como referencia el acuerdo marco sobre sistemas de clasificaci6n pro­
fesional para la Industria del Metal firmado por UGTy CC.OO. y Confemetal, 
de tal forma que, durante la vigencia de los presentes acuerdos, los tra­
bajadores que presten sus servicios en las empresas afectadas por este 
acuerdo marco sean clasi:ficados teniendo en cuenta sus conocimientos, 
experİencia, grado de autonomia, etc. 

Esta clasificaciôn profesional y el derecho ala promoci6n en la misma, 
tiende a facilitar una mejor integraciôn de todo el colectivo en las tareas 
productivas y a mejorar su adecuaci6n al puesto de trabajo mediante la 
oportuna formaciôn. 

En aras a 10 expuesto anteriormente, se establece la constituciôn de 
una comisiôn de trabajo que, en el plazo de tres meses, presentarıi. a las 
partes firmantes las conclusiones a.lcanzadas. 

Las conclusiones, una vez ratificadas por las partes :firmantes de este 
acuerdo, se integrarıin en los respectivos Convenios, previo acuerdo en 
el seno de cada una de las Comisiones Negociadoras. 

3 . .F'ormaci6n 

Las partes consideran que mejorar la formaciôn y cualificaci6n de las 
plantillas es un factor decisivo para conseguir tanto un mayor desarrollo 
personal y profesional de Jos trabajadores, como una mayor eficiencİa 
econ6mica que mejore la competitividad de las empresas, asi como una 
mejor adaptaci6n a los cambios motivados, tanto por procesos de inno­
vaci6n tecnol6gica, como nuevas formas de organizaci6n del trabajo. 

De acuerdo con 10 expuesto anteriormente, las partes asumen inte­
gramente 10 establecido en el anexo 1. 

4. Politica. de empleo 

4.1 Criterios a tener en cuenta en la regulaciôn de las horas extraor­
dinarias.~En linea con 10 declarado en el preambulo, a propôsito del 
empleo, las partes coİnciden en los efectos positivos que pueden derivarse 
de la aplicaci6n de medidas conducentes ala supresi6n de las horas extraor­
dİnarias habituales. 

Para eUo, en cada Convenİo Colectivo se analizaran conjuntarnente 
y se acordaran textos que concreten las acciones para conseguir dicho 



objetivo, entre otros, concretar el porcentaje de reducci6n sobre los ejer" 
cicios anterİores. 

En esta linea, las horas extraordinarias quedaran lİmitadas a situa" 
dones excepdonales, induy€mdose en los textos de los Convenİos los 
supuestos en que dichəs horas tengan ca.racter de estructurales. 

En todo C8.'30, cuando las circunstancias justifiquen la necesidad de 
realİzar las horas extras, los Convenios deberan regular, como modo prio­
ritario de compensaci6n, el descanso. 

4.2 Estabilidad en el empleo.-En linea con el espiritu del Acuerdo 
InterconfederaJ de fecha 28 de abril de 1997, Jas partes se comprometen 
80 induir en los Convenios los textos que se deduzcan de la aplicaci6n, 
en cada caso, del contenido del anexo 2 de este acuerdo marco. 

Por otra parte, y entendiendo que la formad6n profesional es un ele" 
ment.o fundamental para asegurar la viabilidad de las empresas y su posİ" 
d6n en el mercado, ambas partes asumen la realİzaci6n de esfuerzos en 
esta direcci6n. En tal sentido los contratos de formaci6n 0 en practicas, 
y figuras ta.les como la. de becario, se declaran 1as fc5rmula.s prioritarias 
de acceso al primer empleo. 

Las empresas ma.ntendran, en todo momento, el mıiıdmo numero de 
estos contratos, compatible con sus posibilidades en linea con el punto 
4 del preıimbulo, la" partes se comprometen 80 induir en los convenİos 
textos que concreten las accİones para conseguİr mantener dichos nİveles. 

Finalizada la duraci6n del peri"odo formativo se intentara, en funci6n 
de las necesidades de la empresa, la. conversİ6n de estos contratos en 
otros indefinidos para aquellos trabajadores que hubieran superado ade" 
cuadamente dicho periodo. 

4.3 Trabajos por terceras empresas.-En materia de subcontratacic5n 
se aplİcaran los acuerdos existentes en los respect.İvos Convenİos. 

Los representantes de los trabajadores seran informados previamente 
de todos los procesos de subcontrataci6n que realice la empresa. 

Los Convenios Colectivos prorrogaran, asimismo, los acuerdos actuales 
en ma.teria. de ETT. 

5. Tlempo de tm.ba]'o 

La duraci6n de la jornada anual de trabajo en cada centro sera la 
acordada en cada Convenİo Colectivo. 

El calendario lahoral se establecera a.nualmente, en cada. centro median­
te acuerdo entre la Direcci6n y el Comite de Empresa. 

En funcİôn de las caracteristİcas del sector y de la necesidad de reducir 
los costes derivados de los periodos de sub-actİvidad, asi como de mejorar 
la cantidad y la calidad del empleo, y partiendo de 10 que esta establecido 
sobre esta materia en cada uno de los Convenios Colectivos de cada una 
de las Unidades, la representaciôn social y la Direcci6n de cada centro, 
podra acordar en las futuros Convenios las fc5rmulas que mejor resuelvan 
los problemas de sub y sobreactividad. 

6. Bene{icios sociales 

Firmado el presente acuerdo, se atribuye a la Comisi6n de Informaciôn 
y Seguimiento la preparaci6n de una propuesta que regule, en terminos 
homogeneos, el contenido de este apartado para todos los Convenios afec­
tados, en un plazo no superior a tres meses, partiendo de tal base los 
acuerdos alcanzados sobre el Seguro de Vida se reflejan en el anexo 3. 

Ta.l propuesta, de ser validada por las respectivas comisİones nego­
ciadoras, se incorporaria a los Convenios, con caracter retroactivo, a partir 
de la. fecha que el propİo Convenİo establecera. 

1. PoUN,ca salarial 

7.1 Los representantes de los trabajadores, en los terminos fijados 
en este acuerdo y en los Convenios Colectivos, intervendran en el esta­
blecimiento y desarrollo de la politica retributiva. 

7.2 Las partes firmantes se comprometen a negociar y desarrollar 
una politica salarial que cubra los siguientes objetivos: 

1. 0 Alcanzar una estructura salarial competitiva en linea con los obje­
tivos generales de las empresas, estableciendo elementos de reconocimien" 
to indİviduales y colect.İvos en base a los objetivos generales de las em" 
presas. 

2. 0 Reducir progresivamente los factores de falta de equidad interna. 

7.:3 Las partes acuerdan que el incremento salarial sera negoda.do 
en cada. uno de los Convenios Colectivos de cada centro, siendo el mismo 
el que se acuerde en cada negodaciôn. 

8. Sistemas de iru:entivos 

Reconociendo ambas partes la complejidad de la situaciôn en que "ivi" 
mos con re1a.d6n a. 10s ava.nces tecn01c5gicos, y la dificu1tad que genera.n 
los nuevos mercados, todo ello fuerza la necesidad de incrementar los 
niveles de eficacia en la calidad y en la producciôn, con las mejoras de 
las relaciones laborales y las condiciones de trabajo, por 10 que se acuerda 
la necesidad de mejorar, adecuar y/o sustituir los actuales sistemas de 
primas e İncentİvos. 

Tomando como base 10 establecİdo en los Convenİos Colectİvos sobre 
sİstemas de primas e incentivos y partİendo de los acuerdos denominados 
(jPrueba piloto» que se estan realİzando 0 se pueden realİzar, se ha de 
abordar dicho cambio. 

La representacic5n de la Direccic5n y las Centrales firmantes del presente 
acuerdo se comprometen a iniciar las negociaciones, partiendo de t.odo 
10 manİfestado anteriormente, concretando y definiendo las propuestas 
que consideren de interes cada. una. de las representadones en cada centro, 
habiendose concretado las mismas antes de131 de marzo de 1998. 

La.s negociaciones de 10s tema.s anteriormente referida.s seran debatidas 
y acordadas a traves de comisiones de trabajo en cada una de las Unidades. 

Durənte el desarrollo de la negodaci6n, las comisiones de trabajo de 
las Unidades deberan coordinarse con el fin de unificar crİterİos. 

Las condusİones definİtivas se presentaran a la Comisİôn de Infor­
macİôn y seguimİento del acuerdo marco. 

9. lrwapacidad t-empoml 

Cuando la Direcciôn de la. empresa, al ejercitar el derecho de opd6n 
para la cobertura de la prestaci6n econômica de IT derivada de contin" 
gendas comunes, a.nte la. decisiôn de inclinarse por la cobertura de una 
Mutua de Accidentes de Trabajo y EP: 

1. 0 Consultara a los representantes firmantes de esta Acuerdo, antes 
del requerimiento del informe preceptivo del Comite de Empresa. 

2. 0 T~os informara de la decisİôn tomadaı con antelacİôn suficİente 
a su ejecucİôn. 

10. Derechos S'indicawS' 

10.1 Tratamİento homogeneo.-La Comisi6n de Iıuormaci6n y Segui" 
miento, en el plazo de un mes a partir de la fecha de la firma de este 
Acuerdo, elaborara una propuesta de unificaci6n de derechos, competen" 
cias, funciones y garantfas de los ôrganos de representacic5n de 10s tra­
bajadores. 

La. anterior propuesta, refrendada. por las diferentes comisiones nego­
ciadoras, se incorporara a. los textos de los convenios formando pa.rte 
de el1os. 

Los Convenios Colectivos recogeran asİmİsmo el a.pa.rta.do 4.3, sobre 
los mecanİsmos de informaci6n del (IAcuerdo de aplicaci6n a. Gec Alsthom 
Espafta de la.s nonna.s del Foro Europeo» de 6 de noviembre de 1996, 
cuyo texto integro se acompafia como anexo 4 a este Acuerdo. 

10.2 Competencias de los c5rganos de representaci6n.-En los supues" 
tos de modificaci6n de la. titularida.d de la. empresa 0 de estructura. socie" 
taria, los representantes de los trabajadores tienen derecho a informad6n 
y consulta previa analizandose en esta todas las cuestiones legalmente 
permitidas. 

En cada unidad se reuniran peri6dicamente (a concretar en cada con­
venio colectİvo), los representantes de la Direccic5n y de los sİndicatos 
para tratar, bıisicamente, los siguientes puntos: 

1. 0 Seguimiento de horas extraordinarias. 
2/' Conocimiento de los planes de subcontrataci6n. 
3. 0 Evaluaci6n del desarrollo y cumplimiento de 10 establecido, en 

cuanto a politica de empleo. 
4. 0 Introduccic5n de nuevas tecno10gias y nuevos metodos de orga­

nizad6n del trabajo. 
5. 0 Cualesquiera otras que las pa.rtes acuerden. 

11. Salud labOı"al 

11.1 Servicios de prevenci6n.-A efectos de eVİtar riesgos profesio· 
nales deben organizarse las actividades pertinentes y disponer de los 
medios necesarios, İncluyendo los conocimientos requerİdos. En este con· 
texto, el objetivo reside en la elİminaci6n 0 en el control de los riesgos 
y en el trabajo consta.nte pa.ra. la. mejora de la.s condiciones de trabajo. 

Principios en que deben basarse los se:rvicios de prevenciôn en cada 
centro de trabajo de Gec Alsthom: 



Ser multidisciplinarios. 
Velar por un amplio concepto de la salud en el trabajo. 
Asegurar una participadôn de los trabajadores en la prevendc5n de 

los riesgos. 
Desarrollar un programa de prevenciôn coherente, que incluya la ttk­

nica, la organizaciôn, el tra.bajo, las condiciones de trabajo, las relaciones 
sociales y la influencia de los factores del medio ambiente. 

Asegurar el intercambio de practicas, a nivel de grupo, en la prevenciôn 
e incorporar a cada centro los aspectos positivos. 

Para conseguir los objetivos mencionados anteriormente se acuerda 
la siguiente: 

Dentro de cada uno de los centros debeni organizarse la participacic5n 
de los trabajadores encargados de la protecci6n de la salud y la seguridad 
en Ja.s discusiones y a.ctividades pa.ra la protecciôn de la salud y seguridad 
en ellugar de trahajo. 

Los trabajadores designados por la. Direcciôn na podni.n ocupa.r la. posi­
ci6n de Jos tra.bajadores eJegidos 0 designados por el Comite de Empresa. 

Los Delegados de Prevenci6n tendran la posibilidad de aprovechar 
los conocimientos especificos de los servicios de prevenci6n de Gec Alst­
hom. 

Los servicios de prevenci6n seran multidisciplinarios y sus actividades 
deberan ser interdisciphnarias. 

Los Delegados de prevenci6n debenin ser consultados sobre todas las 
decisiones referentes a objetivos, obligaciones, cualificaciones, medios, etc., 
de los servicios de prevenciôn. 

El personal de servicios de prevendôn debera colaborar con los Dele­
gados de prevenciôn. 

La creaçic5n de servicios de prevenciôn na eximini. a la Direcciôn de 
su responsabilidad en el ambito de la seguridad y de la protecciôn de 
la salud. 

Los Delega.dos de prevenciôn a tra.ves de los sindicatos :tİrmantes del 
Acuerdo, podran requerir la presencia de expertos sobre cuestiones de 
prevenciôn de riesgos, previo aviso. 

11.2 Evaluaciôn de riesgos.---Se establece que las caracteristicas que 
han de tener las evaluacİones de riesgos en cada uno de los centros de 
Gec Alsthom se acordaran en cada uno de los Comites de Seguridad y 
Salud Laboral en base a los siguientes criterios: 

Asignaciôn de los recursos materiales y huma.nos necesa.rios. 
Definiciôn de objetivos de la. eva.lua.cic5n: Aspectos parcia.les, priori­

tarios, evaluaci6n inicial, global, etc. 
Forma. en que se o:rganiza.la. pa.rticipa.ciôn operativa. de los trabajadores 

en la evaluadc5n (encuentros, actividades formativas, etc.). 
Acuerdo del tipo de metodologia escogida para enfocar la evaluaciôn, 

seleccic5n de los problemas. 
Valoracic5n de los resl11tados, informando y consl1ltando a los Delegados 

de Prevenciôn y al Comite de Seguridad y Salud Laboral, las actividades 
preventivas que realizara la Direccic5n de cada uno de los planes de pre­
venciôn. 

11.3 Seguimiento de acuerdos de segurida.d y sa.lud la.boral.-Pa.ra efec­
tua.r un tra.bajo opera.tivo a.nte la. a.phca.cic5n de la. Ley de Riesgos La.bora.les, 
el desarrollo del Reglamento de los Servicios de Prevencic5n y como con­
secuencia de todo ello, la. eva.lua.cic5n de riesgos en ca.da. uno de los centros, 
para la elaboradc5n de los planes de prevencic5n, se acuerda efectuar un 
seguimiento a traves de un intercambio de informa.ci6n y experiencia de 
la aplicadôn de los acuerdos de seguridad y salud, a traves de una repre­
sentaciôn de los Delegados de Prevencic5n de cada uno de los centros 
(dos Delegados de Prevenciôn), con una representacic5n de la Direcciôn 
de dicho Comite a traves de I1na rel1ni6n, cada tres meses, en cada uno 
de los centros. 

La. vispera de la. reuniôn de seguimiento y de los acuerdos de seguridad 
y salud lahoral tendra un acuerdo previo de los Delegados de Prevencic5n 
de los tres centros. 

11.4 Mutuas de A.T. y E.P. de la Segurida.d Social.-La.legisla.ciôn vigen­
te sobre las mutuas amplia la cobertura de contigencias Ja.borales a. Jas 
comunes, gestiona.ndo la IT. y pudiendo desarrolla.r, para. las empresa.s 
a ellas asociadas, las funciones correspondientes a los Servicios de Pre­
venci6n. Siendo conscientes ambas partes del papel taıı importante que 
Yan a tener las entidades colaboradoras de la Seguridad Social (MAT), 
es por la que se acuerda que la Direcci6n de la Empresa informara y 
consultanl en los supuestos de posibles cambios de MAT a las centrales 
sindicales y los representantes de los trahajadores. 

12.1 Constitl1ci6n.-Con las fl1nciones y normas de procedimiento que 
se indi can se acuerda constitl1ir I1na Comisi6n de Tnformaciôn y Segl1i­
miento de este Acuerdo. 

12.2 Composiciôn.-Por parte de la Direcciôn, el Director Corporativo 
de Recursos Humanos y los Directores de Recursos Humanos de cada 
una de las unidades afectadas. 

Por pa.:rte de los sindica.tos :tİrmantes, el responsablefederativo, el Secre­
tario general Y/o Coordinador de la'l seccİones sindicales y los Secretarios 
generales de las secciones sindicales de ca.da centro. 

El Secretario 0 Secretaria de la Comisic5n sera propuesto por la Direc­
dôn, previa acepta.ci6n por los representantes sindicales de la Comisiôn, 
actuani como tal. 

12.3 Funciones y competenda.s. 

a.) Verificar el gra.do de cumphmiento de la pacta.do en el presente 
Acuerdo. 

b) Acordar, durante su vigencia, las modificaciones que puedaıı venir 
impuestas por los cambios legislativos que le afecten. 

c) Celebrar una reuniôn anual, en un plazo de tres meses a partir 
de la fecha. de conocer la.s cuentas a.nuales, con el Presidente Conseje· 
ro-Delegado de Gec Alsthom. Por motivos excepcionales podra llevarse 
a cabo un encuentro extraordinario, ya sea a solicitud de la Direcci6n 
o de las centrales sindicales firmantes. Esta reuni6n estara sujeta al acuerdo 
previo entre ambas partes. 

d) EstabJecer una reuniôn, quince dias despues de la. rea1İzaciôn de 
la reuni6n del Comite de Direcd6n, con las centrales sindicales firmantes 
del Acuerdo para. conocer la marcha del cumphmiento de las politicas 
aprobadas en el presupuesto anual deJ grupo, 

e) Recibir y ana.liza.r anua.lmente infonnaci6n: 

Sobre los criterios para establecer la exclusiôn del ambito personal 
de los convenios. 

Model0 de documento de exclusiôn. 
Relaciôn nomina.l de excluidos de los convenios. 

f) Las que, de comun acuerdo, las partes estimen opo:rtunas y las 
que se deriven del propio cumplimiento de 10 estipulado en el presente 
Acuerdo. 

12.4 Normas de funcionamiento,····La Comisi6n se reunira de forma 
ordinaria con caracter semestral y extraordinariamente una vez mas al 
afio, a peticiôn de cualesquiera de las partes. 

Otras reuniones extraordinarias requeriran el acuerdo previo de ambas 
pa.rtes. 

13. SOl~lC'l6n voluntarla. dR confZ1.ctos 

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de 
soludôn de conİlktos comprendidos en el presente titul0, aquellas con­
troversias 0 disputas laborales que comprendan a una pluralidad de tra­
bajadores 0 en las que la interpretaciôn objeto de la divergencia afecte 
a. intereses suprapersona.les 0 colectivos. 

A los efectos del presente titulo, tendran tambien el caracter de con­
flictos colectivos a.quellos que, na obsta.nte promoverse por un traha.ja.dor 
individual, su soluci6n sea. extensibJe 0 genera.liza.ble a un grupo de tra.­
ba.ja.dores. 

Los conflictos colectivos podran ser planteados alternativamente: 

a.) A la Comisiôn de Tnfonnaciôn y Seguimiento deJ Acuerdo Marco. 
b) A los tribunales laborales de las Comunidades Autônomas y ôrga· 

nos esta.blecidos en el Acuerdo sobre soluciôn extrajudicia.l de conflictos 
laboraJes (ASEC). 

Los procedimientos voluntarios pa.ra la soluci6n de los conflictos colec­
tivos son: 

Tnterpretaciôn acordada en el seno de la Comisi6n de Seguiıniento. 
Mediaci6n. 
Arbitraje. 

El procedimiento de mediaci6n no estara sujeto a ninguna tramitaci6n 
preesta.blecida, salvo la designaci6n del mediador y la formalizaciôn de 
la avenencia que en su caso se alcance. 

El procedimiento de mediaci6n seni voluntario y requerir:i acuerdo 
de las partes. Que hanin constar documentalmente las divergencias desig­
nando al mediador y sefialando la gestiôn 0 gestiones sobre las que versara 
su funciôn. Una copia se remitira a la Secretaria de la Coınisi6n de Segui· 
miento. 



La designaei6n del mediador la hanm, de mutuo aeuerdo, las partes, 
preferentemente de entre los e:xpertos que figuren en!as lİstas que apruebe 
la Comisi6n de Seguimiento. 

La Secretaria de la Comisi6n comunicara el nombramiento al mediador, 
notificandole ademas, todos aquellos e:xtremos que sean precisos para el 
cumplimiento de su cometido. 

Las propuestas de soluei6n que ofrezea el mediador a las partes, podni.n 
ser bbremente aceptadas por esta. En caso de aceptaciôn, la avenencia 
eonseguida tendra la misma efieaeia que 10 paetado en eonvenio eolectivo. 

Dicho acuerdo se formalizara, por escrito, presenta,ndose copia a la 
autoridad laboral competente, a los efeetos y en el plazo previsto en el 
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores. 

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en con:flicto acuerdan 
voluntarİamente eneomendar a un tereero sus divergeneİas y aceptar de 
ııntemano la soluciôn que este dicte. 

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera fonnalizado 
por escrito, se denominara compromiso arbitral y constara, al menos, de 
los siguientes e:xtremos: 

Nombre del ıirbitro 0 arbitros designados. 
Cuestiones que se sorneten allaudo arbitral y plazo para dictarlo. 
Dornicilio de las partes afectadas. 
Fecha y firma de las pa:rtes. 

Se hara llegar copia del compromiso arbitral ala Secretaria de la Comi· 
si6n de Seguirniento y, a efectos de constancia docurnental, ala autoridad 
laboral. 

La designaci6n del arbitro 0 ıirbitros sera libre y recaera en e:xpertos 
imparciales. Se llevara a cabo el nombrarniento en igua.l forma que la 
sefialada para los rnediadores. 

Una vez finalİzado el cornpromiso arbitral las partes se abstendran 
de instar cualesquiera otros procedirnientos sobre la cuesti6n 0 cuestiones 
sujetas a arbitraje. 

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, tas partes 
se abstendran de recurrir a la huelga 0 cierre patronal mientras dure 
el procedimiento arbitral. 

El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de con· 
tradicci6n e igualdad entre las partes. 

El arbitro 0 arbitros podran pedir el au:xilİo de e:xpe:rtos si fuera preciso. 
La resoluciôn si procede, sera objeto de dep6sito, registro y publicaci6n 

a identicos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

La resoluci6n arbitral tendrala mis ma eficacia que la pactado en con­
venio colectivo. 

14. Igua.ldad de oportunidades 

Los finnııntes de este acuerdo se comprometen a impedir toda dis· 
criminaci6n por cualquier raz6n en la contrataciôn de personal y en las 
condiciones de trabajo. 

Se cornprorneten tarnbien a garantizar la igualdad de oportunidades 
de cuantas personas trahajan en el grupo, y especialmente promoveran 
las acciones que sean necesarias para asegurar la igualdad de oportu­
nidades entre hombres y mujeres. 

Las partes finnııntes de este Acuerdo establecen la creaci6n de una 
Comisiôn para la igualdad de oportunidades, con el objetivo de realizar 
un diagn6stico de la situaciôn en cada centro, acordar las medidas que 
se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los compromisos 
adquiridos en el presente articulo y hacer el seguimiento y evaluaciôn 
de las medidas adoptadas. 

Se cumpliran estrictamente las normas que prohiben la discriminaciôn, 
tanto las del Estatuto de los Trabajadores y de la LOLS, las derİvadas 
de riesgos profesionales contempladas en la Ley de Riesgos Laborales y 
otras normas concordantes. 

Tgualrnente seran de ap1icaci6n las Directivas Cornunitarias reJacio­
nadas con la igualdad y no discriminaci6n, protecci6n de la maternidad 
y pennisos parentales en los terminos establecidos en la transposici6n 
ala normativa naciona.l 0 mediante negociaci6n interna de a.quellos aspec­
tas no transpuestos, dotando de facultad para. esta negociaci6n 30 la Corni· 
si6n para la Tgualdad de Oportunidades. 

14.1 El acoso se:xual en las relaciones laborales.~omo primera. con· 
creci6n del compromiso a favor de la igualdad de oportunidades y no 
discriminaci6n, las partes consideran oportuno regular e:xpresamente la 
problemıitica de acoso sexual en las relaciones laborales, entendiendo que 
esta puede afectar a derechos sustanciales (no discriminaci6n, el de inti· 
midad, respeto debido 0 la dignidad de la persona). 

Se eonsideraran eonstitutivas de acoso sexual eualesquiera eonductas, 
proposiciones 0 requerimientos de naturaleza se:xual que tengan lugar en 
el ambito de la empresa, respeeto de las que el sujeto aetİvo sepa (0 este 
en condiciones de saber) que resultıın indeseadas, irrazonables y ofensivas 
para quien las padece. 

El chııntaje se:xual sera sııneionado eon falta muy grave, en su grado 
rnıiximo. 

La denuncia de conductas de acoso sexual dara lugar 30 la inmediata 
apertura de diligencias informativas previas por parte de la empresa y 
la R.1..1'., encamina.das (adernas de a verificar la realidad de las impu­
taciones rea1izadas) a impedir la continuidad de acoso denunciado, asi 
como cualquier tipo de represalias sobre la persona que haya realizado 
la denuncia. El procedimiento debe garııntizar la preservaci6n de la mıi:xima 
confideneİalidad y resolver en breve plazo sobre la denuncİa presentada. 

Las partes firmantes de este acuerdo deciden adoptar el C6digo de 
Condueta de la Comİsi6n Europea, incluyendolo en los convenİos colectivos 
como norma complementaria. 

15. Cwrdsiones de troba.jo 

Todas las Comisİones de trabajo de nivel superİor al de centro de 
trabajo establecidas en el presente Aeuerdo Marco, se İntegraran unİca 
y exclusivamente por miembros de la Direcci6n y de los sindicatos fir­
mantes del mİsmo. 

ANEXOI 

1. Del proceso de elaboroci6n del plan 

1.1 Deteeci6n de la.s neeesidades de fonnaci6n. 

a) En base a previsiones derivadas de la formulaci6n del plan estra­
tegieo y de los planes operativos, la Direccİ6n determina sus necesidades 
minimas de fonnaci6n. 

b) Las federaciones de los sİndİcatos firmantes proponen, İgualmente, 
las neeesidades de fonnaci6n que estİmen oportunas. 

c) T~os trabajadores individualmente considerados, manifiestan sus 
neeesidades de formaei6n en base al anıi.lİsis personal de sus deseos de 
mejora profesional. 

d) Los clubs de gesti6n, los gnıpos aut6nornos de trahajo y Jos tra­
bajadores, aisladamente considerados, aportan sus ideas sobre el parti­
eular. 

e) 1.os cııatro bloqııes de informaci6n se intereambiıın y se integran 
en los cornites tecnicos. 

1.2 Programaciôn. 

a) Se elabora.n conjuntamente planes detallados de acci6n, unidad 
por unidad. 

b) Se surnıın a los planes de las unidades la parte que les corresponda 
de los planes corporativos. 

c) Se integran todos los plıınes de las unidades en elplan defonnaci6n 
de la em presa. 

d) El plan de forrnaci6n de la ernpresa contendra todos los planes 
de acciones previamente atribuidos 30 las unidades. 

e) Hasta formulaciôn final del plan de forrnaciôn, a partir de esta 
feeha y hasta la aprohaci6n del plan de formaci6n, se desarrolla:ran tas 
acciones de formaci6n que ambas partes estimen oportunas que, poste­
riormente, se İntegraran en el plan de formaei6n. 

1.3 Presupuestaci6n. 

30) Tabla de eoste: A efectos de determinaci6n del coste de la forrnaci6n 
se tendnin en cuenta todos y s610 los siguientes conceptos: 

Costes directos: 

Honorarios del profesorado. 
AJquiJer de locales. 
Alquileres de medios audiovisııales. 
Material docente. 
Manutenci6n de asistentes. 
Desplazamientos yestancias. 
Suplidos por gastos de forrnaci6n. 

Costes indirectos: 

Coste hora de profesorado interno de la empresa (30 raz6n de preeio 
hora ordinaria). 



Coste hara de alumnado cuando el curso es en harada de trabajo. 

M.O.D.: Segun tasa horaria. 
M.O.I.: Segiin precio hora/ordinaria. 

Costes derivados del funcionamiento de los 6rganos de aplicaci6n y 
control de este Acuerdo. 

E1 coste total de Jos departamentos de formaci6n. 

b) Determinaci6n de los costes por programa: En la elaboraci6n de 
eada programa, se incluira, obligatoriamente el detalle de su eoste eal~ 
culado, en todo caso, en funci6n de 10s conceptos anteriores. 

e) Detenninaci6n de los medios de financiaci6n: El easte de la for, 
maci6n se financiara con cargo a: 

Finaneiaei6n interna, entendiendo por tal1as partidas presupuestarias 
consignadas a tal fin. 

Financiaei6n externa, entendiendo por tal el aeeeso a las subveneiones 
piiblica.s que en cada ejercicio econ6mico puedan estar accesibles en raz6n 
a los programas de formaeiôn previstos. 

Los firmantes de este acuerdo estudiaran y a.poyaran conjuntamente 
los mecanismos de acceso a estas subvenciones, de tal forma que, sin 
desvirtuar las finahdades del propio programa de formaciôn, pueda con­
seguirse minorar sus costes hasta donde la normativa vigente permita. 

2. Conumido d.el plan 

2.1 Tipo de planes de acciôn.~Los programas concretos de formaciôn 
a desarrollar por las unidades de producciôn 0 por sede central, podrıin 
tener cualquiera de estas dos motivacİones: 

a) Programas que, por su interes, por su generalidad 0 por la relaci6n 
que tengan con politicas institucİonales del grupo deban desarrollarse en 
toda.s las unİdades de modo homogeneo [se corresponderan, norma1mente, 
con los enunciados en los apartados d) y e) de1 punto 2.2]. 

b) Programas que vengan determinados por necesidades concretas 
detectadas en las diferentes unidades [se corresponderan, normalmente, 
con los apartados a), b) y c) del punto 2.21. 

2.2 Contenido de los planes de acci6n.~Los planes de acciôn, pro· 
gramas de formaci6n y accİones concretas en que se yaya a materialİzar 
este Acuerdo, tendran como finalidades alguna 0 algunas de las siguientes: 

a) Aeciones eneaminadas a mejorar e İnerementar la eapacidad pro­
fesİonal de los trabajadores en relaci6n con el mejor desarrollo de su 
puesto actual. 

b) Aeciones eneaminadas a ampliar y diversifiear los conocimientos 
de los trabajadores en funci6n de los requerİmİentos profesionales que 
previsiblemente va.ya.n a ser necesa.rios a. medio y 1a.rgo plazo, dadas las 
expectativas de evoluci6n de nuestros productos y se:rvicios, de a.cuerdo 
con el plan estrategico. 

c) Acciones encaminadas a conocer e1 producto 0 servicio a desarro· 
llar, sus caracteristicas y prioridades, tanto tecno16gicas como productivas 
y de calidad. 

d) Acciones tendentes a lograr la correcta comprensi6n de la misi6n 
y valores estableeidos como earaeteristieos del modelo de compafiia que 
se ha definido. 

e) Aeciones dirigidas a facilitar a todos los trabajadores una visi6n 
global de la empresa y del entorno en que nos movemos. 

f) Acciones tendentes a. incrementar globa.lmente la. ca.pa.cida.d de 
empleo de los trabajadores. 

g) Acciones dirigidas a promover el acceso de hombre y mujeres a 
puesto de tra.ba.jo en los que cada. colectivo este subrepresenta.do, como 
fonna de e1iminar 0 reducir la segregaciôn ocupa.ciona.l y garantizar la 
İgualdad de oportunida.des. 

h) Acciones dirigidas a facilitar la reintegraciôn profesional de per­
sonas que, por diversos motivos, hayan estado alejadas de la actividad 
durante un largo periodo de tiempo. 

i) Acciones dirigidas a promover una gesti6n de los recursos humanos 
acordecon los compromisos de promoci6n de la igualdad de oportunidades. 

2.3 Destinatarios del Acuerdo.---Por definiciôn, son destinatarios de 
este acuerdo, todos los trabajadores de «Gec Alsthom Transporte, Sociedad 
Anônima~, sea cual fuere la unidad en la que prestan sus servicios, su 
categoria profesional, su condiciôn de incluidos 0 excluidos de los con· 
venios colectivos, la naturaleza de su contrato de trabajo y su edad, sexo 
o condici6n. 

Ello na obstante, se identi:fican 10s siguientes colectivos, como de espe­
cial atenci6n, en el sentido de que seran objeto de interes preferente y 
especifico: 

a) Colectİvos de menor cualifİcaci6n profesİonal, contemplados como 
tales en cada una de las unidades. 

b) Mayores de cuarenta y cinco afios de edad. 
c) Titulados de reciente incorporaci6n, mantengan 0 no con la empre­

sa un contrato en practieas. 
d) Direetivos intermedios, entendiendo por tales aquellas personas 

que ocupan puestos İntermedİos entre la Dİreccİ6n y los puestos basİcos 
y ostentan jefatura jerarquica sobre otras personas de la organizaci6n. 

e) Otros colectİvos que, en opiniôn del Comİte Tecnİco Loca1, dadas 
sus cara.ctensticas, deban ser considerados, en esa. unidad de a.tenciôn 
preferente. 

f) Hombres y mujeres İnteresa.dos en a.cceder a. puestos en la que 
ca.da colectivo este subrepresentado. 

g) Trabajadores y trabajadoras que regresen a la actividad profesional 
tras un largo periodo de ausencia. 

2.4 Medios. 

2.4.1 Medios internos: Se entendera por medios internos, indepen 
dientemente de su :financiaei6n, los medios directamente eontrolados por 
las organizaciones firmantes a este respecto: 

a) Las partes consideran prioritaria la utilizaci6n de medios internos 
frente a los externos. 

b) Cada una de las organizaciones :firmantes elaborara, mantendra 
actualizada y pondra a disposici6n de los responsables de las unidades 
y de los dİstintos 6rganos de seguimiento del Aeuerdo, un eatalogo de 
cursos de formaci6n que este en condiciones de desarrollar. 

c) Este catalogo esta.b1ecera la,> caracteristica'> de] curso, tanto por 
10 que se refiere a su contenido, eomo a su duraci6n, metodologia y eoste. 

2.4.2 Medios externos: Son aquellos medios que na estan bajo el con· 
trol de los firmantes de este acuerdo. Su utilizaci6n se regira por los siguien­
tes principios: 

a) En caso de duda, siempre que se plantee la elecci6n alternativa 
entre media interno y media externo, se dara prioridad al media interno. 

b) La elecci6n concreta de un media externo debe ir precedida, salvo 
en casos excepcionales, del examen de mas de una alternatİva que permita 
comparar costejcalidad de los potenciales suministradores. 

c) La asistencia a cursillos y seminarios exteriores de alta nivel debe 
suponer e1 eompromiso por parte del asistente de distribuir a posteriori 
informaci6n yjo documentaci6n del curso en las areas interesadas y de 
elaborar al menos dos ideas aplicables en el grupo a prop6sİto de la infor­
maci6n recibida. Este punto se desarrollani mas ampliamente en una LG. 
(instruceiôn general) de aplicaciôn general. 

3. Ouestiones opcnıtiııas 

3.1 Dimensi6n del Aeuerdo.~E1 desarrollo del Aeuerdo se euanti:fiea 
en una eifra objetivo de 150.000 horas de formaeiôn durante eada uno 
de los dos aflos de duraci6n, de acuerdo con las previsiones presupues 
tarias. 

Coeficiente de reparto de las horas del programa: Pormaci6n dentro 
y fuera del horario habitual del tra.ba.jo. 

Las partes establecen como objetivo minimo los siguientes coe:ficientes: 

Persona1 de fuera de C.C. 
Dentro de la jornada: 8 por 100. 
Fuera de la. jorna.da: 77 por 100. 
Autoformaeiôn: 15 por 100. 

Personal dentro de C.C. 
Dentro de lajomada: 55 por 100. 
Fuera de la jornada: 30 por 100. 
Autoformaeiôn: 15 por 100. 

Cada Subcomite Teenieo Local adaptara los anteriores porcentajes a 
1as peculiaridades del centro, en el bien entendido que, en todo caso, 
es priorİtario el cumplimiento de las acciones programadas. 

Nivel minimo del compromiso individual eon el programa: Los Sub­
comites Locales, seran los responsables de gestİonar la puesta en practica 
de los siguientes eompromisos: 

Tndividua.les: Cada persona afecta.da por el programa. deberia asumir 
un eompromiso de autoformaeiôn, equivalente en horas al 15 por 100 
del total de la formaci6n previsto en el programa para el. 

Organizativos: El departamento de formaciôn de eada unidad se com­
promete a suministrar orİentaciones y, en su caso, todo el material nece­
sario para posibilitar cômoda y gratuitamente el eumplimiento del eom· 
promiso individual. 



La verificaci6n del grado de cumplimiento de este Acuerdo corresponde 
a los Subcomites Locales. 

Asistencia a acciones de formaciôn: Sobre la base de que la partici" 
paciôn individual en este Acuerdo es libre y voluntaria, la asistencia a 
acciones de formaci6n fuera de horas de trabajo sera, voluntaria. 

Relaci6n entre formaci6n y promoci6n: Aunque la :firma del presente 
Acuerdo y su anexo no suponen nİnguna modificacİ6n directa en los prin" 
cipios, sistemas y normas que regulan los procesos de promoci6n en «Gec 
Alsthom Transporte, Socİedad Anônİma»: 

a) Las Comisiones de promociôn de los distintos convenios colectivos 
de la empresa, articulanin el peso que deba atribuirse en 1015 concursos 
de meritos ala asistencia y aprovechamiento a los cursos y acciones deri" 
vados de este Acuerdo. 

b) La Direcci6n de la empresa elaborani la correspondiente I.G., en 
la que se regule para el futuro la İncidencia que deba tener la asistencia 
y aprovechamiento a acciones de formaci6n en la promoci6n de personal 
de fuera de convenİo. De esta lG. se dara cuenta a los ôrganos de segui· 
miento del acuerdo. 

3.2 Reparto de responsabilidades. 

a) Elaboraci6n de las fichas de recogida de datos.-La Direcci6n de 
Hecursos Humanos prepara:ra un borrador que se discutira y aprobara, 
en su caso, previo acuerdo. 

b) Recogida de informaciôn.-Es responsable la Direcci6n de Recursos 
Humanos de cada unidad, con la cola.boraci6n y supervisi6n del Comite 
1\knico LocaL 

c) Cruce de informaciôn.-Se llevani a cabo conjuntamente en cada 
unidad. 

d) Programaci6n de acciones concretas. ··Acciones deformaci6n exclu· 
siva.ınent.e para P.F.C.: 

Iniciativa prioritaria de la Direcciôn y examen y aprobaci6n por 
acuerdo. 

Acciones para todo tipo de personal 0 exclusivamente para P.C.C.: 

Iniciativa indİstinta y examen y aprobaciôn por acuerdo. 
En todos los casos los clubs de gesti6n, los grupos de mejora y los 

trabajadores, podran presentar sus propuestas al Comite Tecnico LocaL. 

e) Programaciôn del plan globaL .. ·La Direcci6n de Recursos Humanos 
elaborara el proyecto que sera aprobado, prevİo examen y discusİôn con" 
juntapor el Comit.e Ejecutivo. 

f) Presupuestaciôn: 

Elaboraci6n de la tabla de costes (que ya figura en este anexo): Pro· 
puesta de la Direcciôn de Hecursos Humanos y aprobaciôn conjunta. 

Determinaci6n de los costes por programa: Propuesta de la Direcciôn 
de Recursos Humanos y aprobaci6n conjunta. 

Determİnaci6n de medios de financiacİôn: Propuesta de la Direcciôn 
de Recursos Humanos y aprobaci6n conjunta, pudİendo ser oidos como 
expertos los responsables de formaci6n de las unidades y de las fede" 
raciones, por 10 que se refİere. 

Seleccİ6n de asistentes a las acciones de formaci6n: 

Propuesta indistinta. 
Selecciôn definitiva: Conjunta y por acuerdo. 

3.3 Criterios de evaluaciôn. 

a) Evaluaciôn de acciones: Cada accİôn de formaciôn sera evaluada 
a su t.ermino, ut.ilizando para eUo el fonnato que se acompa.ı\a como 
apendice. 

En las acciones de larga duraci6n podran establecerse hitos intermedios 
de evaluaci6n, con el mismo procedimiento. 

b) Verifıcaciôn del cumplimiento de acuerdos globales: La aprobaciôll, 
proposiciôn de medidas correctoras y su aplicaci6n es una responsabilidad 
conjunta. 

c) Verificaci6n del grado de cumplimiento de los compromisos indi· 
vidua.les (autoformaciôn): Por las tecnicas de comprobaciôn que en cada 
unidad se estimen mas oportunas, los Comites Ttknicos verificanin eI grado 
de cumplimiento de lOs':lıw~mıroğ-@~~iôn. 

4.1 Relaci6n de 6rganos: 

Comite Ejecutivo. 
Comite Delegado. 
Comites Tecnicos. 

4.2 Composiciôn.---Comite Ejecutivo: 

Director corporativo de Recursos Humanos. 
Secretario de Bienes de Equipo de CC.OO. 

Responsable de Bienes de Equipo de UGT. 
Secretaria: Director de Organizaciôn y Desarrollo de Recursos Huma· 

nos. 
Expertos. 

Comites Tecnicos: 

Director de Recursos Humanos de la Unidad (por delegaciôn del Direc· 
tor general de la Unidad). 

Responsables de las secciones sindicales de ec.oo. 
Responsables de las secciones sindicales de UGT. 
Secretarios: Los responsables de formaci6n de las D. Hecursos Humanos 

y de CC.OO. y UGT. 
Expertos. 

4.3 Io'unciones.-Del Comite Ejecutivo: 

Elaborar el Plan General de Formaciôn. 
Aprobar 1015 planes locales. 
Supervİsar la aplicaciôn del acuerdo en cada una de las unİdades. 
Implement.ar las medidas correctoras que se estimen necesarias. 
Obtener la İnformaci6n de detalle necesaria para las funciones ante" 

riores. 
Mantener relaciones con organismos pı:iblicos. 
Verificar sistematicamente el grado de cumplimiento del programa. 

Comites 'l'tknicos (1): 

Elaborar el Plan LocaL. 
Ejecutar el acuerdo en sus respectivos ambitos geogra±'icos. 
Vigilar y corregir la" eventuales desviaciones. 
Proponer la adopciôn y, en su caso, aplicar las medidas correctoras. 
Aplicar 1015 criterios de evaluaciôn. 
Determİnar la aplicabilidad 0 no de suplidos por gastos de formaci6n, 

segı:in 1015 usos y costumbres locales. 

4.4 Periodicidad: 

Comite Ejecutivo.-Trimestral (marzo, junio, septiembre y diciembre). 
Comites Tecnicos: Mensualmente. 

4.5 Metodos de adopciôn de acuerdos.-En todos aquellos casos en 
que este anexo hable de «acuerdos», se entendera que el sistema aplicable 
es el de aprobaciôn por consenso. 

(1) A tas reuniones de estos 6rgınos Ilımados por eualesquiera delas partes,podran eoneurrir 
expertos en formaci6n con voz y sİn voto, ya sean los responsables de formaci6n de la unİdad 
o de la empresa, 0 de tas federaciones sindicales. 

ANExon 

Estabilidad en eI empIeo 

1. Contratos en prdcticas 

1.1 Regla general: Los contratos en practicas actualmente en vigor 
se convertinin en fijos al termino de su ı:iltima renovaciôn legal posible 
y, en todo caso, los contratos suscritos con anterioridad al 1 de abril 
de 1997 pasaran afijos antes dell de mayo de 1998. 

1.2 Excepcionalmente, cabni la no renovaciôn deI contrato y, con, 
secuentemente, la no conversiôn en fijo, cuando el rendimiento del con­
tratado no alca.ııce 1015 estandares minimos establecidos por la empresa. 

2. Contratos de obra 

2.1 Los contratos de obra que a la firma de 1015 Convenios lleven 
ya mas de dos anos de servicios seran convertidos en fijos el primer dia 
del mes siguiente al de la firma del Convenio. 

2.2 Los restantes contratos de obra senin convertidos en fijos al cum­
plimiento del segundo afio de se:rvİcios en la empresa y, en todo caso, 
antes del 1 de mayo de 1998, para 1015 suscritos antes del 1 de abril 
de 1997. 

2.3 La validez de los acuerdos contenidos en los puntos ante:rİores 
queda supeditada a las previsiones de carga de trabajo fija y/o la rescisi6n 
o reducciôn signi:ficativa de contratos por parte del cliente que, en su 
dia, dieron origen a 10s mismos y que ahora se convierten en indefinidos. 
Dichos contratos estaran a 10 dispuesto en el Heal Decreto 8/1997, de 
16 de mayo. 



3. Otros contmtos tempora.les 

3.1 Regla general: Todos los contratos temporales, con fecha esta· 
blecida de extinci6n, se convertiran en indeterminados en esa misma fecha, 
excepto que ha.ya desapa.recido objetiva.mente la. ca.usa que 10s motivô, 
en cuyo ca.so no podra contra.ta.rse para. ese puesto, de nuevo con ca.racter 
temporal. 

3.2 Excepciona.lmente, podra no renovarse el contrato, ni convertir 
en fijo el temporal, cuando el puesto de trabajo sea ocupado por otro 
trabajador :fijo, procedente de otra unidad, como medida para. resolver 
excedentes de empleo en el grupo. 

4. ContrataciO'fl.es fu,tura.s 

Modalidades.-Contrato inde:finido: Su objetivo es facilitar la. coloca.dôn 
estable de trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos 
temporales. 

Mectaa: 

Jôvenes de diedocho a veintinueve afios. 
Parados que lleven al menos un afio inscritos como demandantes de 

empleo. 
Mayores de cuarenta y cinco afios. 
Minusvalidos. 

Contrato formativo: Su objetivo es la adquisiciôn teôrica y practica 
para el desempefio de un oficio 0 puesto de trabajo que requiera un deter" 
minado nivel de cuali:ficaci6n. 

Mectaa: 

Trabajadores entre dieciseis y veintiun afios. 
Minusvalidos sin limite de edad. 

Duraci6n: Mjnİma de seis meses. 

Contrato en practicas: Su objetivo es posibilitar el acceso al trabajo 
de j6venes con formaci6n previa, de forma que adquieran la experiencia 
profesİona.l relacionada con los estudİos realizados. 

Contrato por obra 0 servicio determinado: Contrato para realizar aque-
110s trabajos identi:ficados y tareas con autonomıa y sustantividad propia 
dentro de la actividad normal de la empresa que pueden cubrirse con 
contratos de esta naturaleza. 

Entendiendo como autonomıa y sustantividad propia: "Un servicio con· 
creto y determinado que abarque el objeto y la causa de la relaci6n laboral, 
con tal concreci6n que llega a individualİzar la finalidad del contrato y 
la especi:fica tarea a que se contrae». 

5. Coonisl,6n pariia.ria. de emplEo 

Se constituirıi. una Comisiôn paritaria de empleo a nivel centra.l en 
el seno de la Comisi6n del Acuerdo Marco para «Gec Alsthom Transporte, 
Sociedad An6nima', y «Gec Alsthom Electromecanica, Sociedad An6nima». 

Siendo sus competencias: 

Informaciôn y seguimiento de 10 acordado en contrataciôn: 
Exposici6n de motivos excepcionales de no renovaciôn, siendo el fun­

cionamiento el siguiente: 

La representaci6n de los trabajadores debera evaluar, con las medidas 
necesarias para eUo, la existencia de las causas alegadas por la Direcci6n 
de cada una de las unidades, para que se den los motivos suficientes 
para. que la. empresa proceda a. la rescisiôn de contra.tos. 

En caso de desacuerdo con la existencia de causalidad en la extinci6n 
o con el despido propuesto contribuya a superar las di:ficultades de la 
empresa se recurrira, en primer lugar, ala Comisi6n paritaria de empleo, 
si persistise el desacuerdo se utilizarıi.n, de comun acuerdo, los mecanismos 
previstos en eI articuIo 13 del Acuerdo marco «Soluci6n voluntaria de 
coni1ictos». 

ANExom 

Beneficios sociales 

Como inicio de los trabajos a desarrollar en los pr6ximos tres meses, 
las partes acuerdan establecer como primer acuerdo el que se desarro11a 
a continuaci6n: 

Seguro de vida y accidente: 

La empresa suscribirıi las correspondientes p6Uzas con la compaftia 
de seguros que seleccione: 

a) Muerte por enfennedad: 6.000.000 de pesetas. 
b) Muerte por accidente: 6.000.000 de pesetas. 
c) Invalidez total, absoluta 0 gran invalidez: 6.000.000 de pesetas. 

Estas cantidades seran de inicio, manteniendose las cantidades supe" 
riores que ya :figuren en los Convenios Colectivos vigentes. 

ANEXOIV 

Acuerdo de aplicaciôn a Gec Alsthom en Espaiia de las normas 
del Foro Gec Alsthom 

1. ObJ'eUvo del L4c~ıerdo 

El objeto del presente Acuerdo es establecer las reglas de aplicadôn 
en Espafia del contenido del Foro Gec Alsthom, constituido en Paris el 
dia 30 de mayo de 1996. 

2. Fi1"7na.nt6s 

En representaci6n de las empresas de Gec Alsthom en Espaiıa firma 
el presente documento don Clemente Rodriguez Navarro, Director Cor­
porativo de Recursos Humanos de "Gec Alsthom Transporte, Sociedad An6" 
nima», ala que actualmente pertenecen los dos mİembros espaflOles inclui" 
dos en la representaci6n sindical del citado Foro Gec Alsthom. 

En representa.ciôn de las orga.nizadones sindica.les espafiola.s con pre· 
sencia en el Foro Gec Alsthom, :firman este documento don Pedro J. Lorca 
Acosta, por CC.OO. y don Ambrosİo Fernandez Felix, por VGT. 

Ambas partes se reconocen mutuamente capaddad para firmar este 
Acuerdo. 

3. R€'presentanles espafioles on el }i'oro 

3.1 Vocales.-De acuerdo con la distribuci6n de Vocales establecida 
en el 1mbito del Foro Europeo, y teniendo en cuenta el numero de repre­
sentantes legales de los trabajadores de las distintas empresas y centros 
de trabajo del Grupo Gec Alsthom en Espafi.a, la representaci6n espafi.ola 
la ostentan don Emilio Penado Serra, por CC.OO., y don Antonio Calvo 
Cucarella, por VGT. 

3.2 Suplentes.-En base ala anterior distribucİôn los Vocales suplentes 
serian don Francisco Signes Martfnez, por CC.OO., y don .Tuan Carlos Ama­
do Alcaide, por VGT. En tal sentido se estarıi. a 10 dispuesto en 10 referente 
a los Vocales titulares. 

.,).,) Cambio de representantes.-Si durante la vigencia del presente 
Acuerdo cualesquiera de las dos centrales sindicales afectadas por el 
(CC.OO. y VGT) decidieran sustituir a alguno de los Vocales, comunicaran 
ala Direcci6n Corporativa de Recursos Humanos de <ıGec Alsthom Trans" 
porte, Sociedad Anônİma», el 0 los nombres de los Vocales propuest.os, 
para su comunicaci6n a la representaci6n de Gec Alsthom en el Foro 
Europeo. 

3.4 Vigencia.-La vigencia en dicha representaci6n estara sujeta a 10 
recogido en el Acuerdo del Foro Europeo de Gec AIsthom. 

4. Principios de fu,ncioruımıiento 

4.1 Asistencia a las sesiones del Foro.-Incluido el tiempo de des­
plazamiento, cada uno de los dos Vocales, 0 del Vocal y suplente, en su 
caso, dispondrıin de tantos dias de licencİa con sueldo coıno los prevİstos 
para asistir a la reuniôn del Foro, mas un dia mas. 

Los desplazamientos y estancia en la localidad en la que se celebre 
el Foro seran por cuenta de «Gec Alsthom Transporte, Sociedad Anôniınaıı. 

4.2 Asistencia al Comite Restringido.-Las mismas reglas del punto 
anterior se aplicara.n en el caso de que alguno de los dos representantes 
espafi.oles forme parte del Comite Restringido. 

4.3 Mecanismos de informaciôn y coordinaci6n.···En su condici6n de 
representantes de todos los trabajadores de Gec Alsthom en Espafia, los 
dos Vocales del Foro estaran, tras la reuni6n anual del mismo, autorizados 
para reunirse con los representantes de los trabajadores de los distintos 
centros y empresas del Grupo Gec Alsthom en Espafıa en la forma, tiempo 
y lugar que estimen oportunos previa comunicaci6n al Director Corporativo 
de Recursos Huınanos de la Divisiôn Transportes, para informarles del 
citado encuentro anuaL 

Una vez al ano, y con caracter previo y preparatorio de la reuniôn 
del Foro Europeo, se autorizara y se facilitaran los medios necesarios 
para que los Vocales Espafioles en dicho organismo puedan reunirse con 
los representantes de las federacİones firmantes y dos representantes de 



las seccİones sindİcales de UGT y ce.oo., de los centros de trabajo y/o 
ernpresas del Grupo en Espafta que operan en la actualİdad y los que 
en un futuro se pudieran integrar. 

En este sentido, y previa cornunicaci6n, la Direcci6n de «Gec Alsthorn 
Transporte, Sociedad Anônirna», articulara.las rnedidas oportunas con los 
responsables de las dernas ernpresas del Grupo para poner en pnictica 
este punto. 

4.4 Docurnentaci6n.~La docurnentaciôn referida al Foro seni surni, 
nistrada a los dos Voca.les, traducida al castellano, y con el nurnero de 
ejernplares suficiente y, a.simismo, se garantizarıi su distribuciôn a los 
representantes de los trabajadores en el tiernpo y forma que se estirne 
mas conveniente. 

De igual rnanera se garantizaran los medios ttknicos y los elementos 
necesarİos a los Vocales del I<'oro de Gec Alsthorn para desarrollar su 
labor, cuya concreci6n se acordara entre las partes. 

4.5 Forrnaci6n.~La Direcci6n de «Gec Alsthorn Transporte, Socİedad 
Anônirna», facilitara los rnedios para que los Vocales del Poro puedan 
adquirir la capacitaciôn necesaria con el objetivo de facilitar el desarrollo 
de las reuniones del rnisrno, basa.da en rnaterias relacionadas con el idiorna., 
legislaciôn social y laboral cornunitaria y todas aquellas que establezca 
el Foro en su seno. 

Relaciôn de empresas de Gec Alsthom a fecha 6 de novİembre de 1996 
a los efed:os previstos en el Acuerdo de esta mİsma fe("haJ firrnado 

en desa.rrollo del Foro Europeo de Gec Alsthom 

Produccİôn de energia: 

«(Gec Alsthorn Sales Network, Sociedad An6nima •. 
«Gec Alsthorn Electrornecanica, Sociedad Anônima •. 
«Gec Alsthom Neyrpic Espaftola, Sociedad An6nirna». 

Transporte y distribuciôn de ene:rgia: 

!!Gec Alsthorn Sales Network, Sociedad An6nirna». 
Gec Alsthorn T&D. 
Unidad Alta. Tensi6n. 
Unidad Media Tensi6n. 

Transporte: 

«Gec Alsthom Transporte, Sociedad An6nima». 

Equipos industriales: 

<ıGec Alsthorn Engineering Systerns Iberica, Socİedad Anônirna». 
«Air Industrie Systemes, Sociedad An6nirna". 

Coordinaci6n nacional: 

«(Gec Alsthorn, Sociedad An6nima». 
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MINISTERla 
DE MEDıa AMBIENTE 

ORDEN de SI de rno:rZO de 1998 pOr' la que se d1:sporıe et 
(.'v/rnplimWnto, en tms propios UJrminos, de la sentenda de 
la Audünıcla. Naciona.l recaida. en et recurso contencio--­
so-adm1:nistrativo n'11rMr'o 7184811995, interpuesto por don 
8alııador de la Nuez Deniz. 

En el recurso contencioso-administrativo numero 7/848/1995 inter­
puesto ante la Audiencia Nacional por don Salvador de la Nuez Deniz, 
contra la Resoluci6n de laanterior Secretaria de Estado de Medio Ambiente 
y Vivienda, de fecha 30 de noVİernbre de 1994, por la que se resuelve 
el concurso para la provisiôn de puestos de trabajo para funcionarios 
de los grupos A, B y C, que fue convocado por la a.nterior Resoluciôn, 
de 22 de junio de 1994, en fecha 1 de enero de 1997, se ha dictado sentencia, 
cuya. parte dispositiva, literalrnente, dice: 

«Fallarnos: Que estİrnamos el recurso contencİoso-adrnİnİstrativo nurne­
ro 848/1995, formulado por don Salvador de la Nuez Deniz, contra la 
Adrninistraci6n General del Estado (Ministerio de Medio Arnbientey Vivien­
da), representada. por el Abogado del Esta.do, en irnpugna.ciôn de la. Reso­
luciôn de la Secretaria de Esta.do de Medio Arnbiente y Vivienda., de 30 
de noVİernbre de 1994, de resoluciôn del concurso convocado por anterior 
acuerdo de 22 de junio de 1994; anularnos los actos recurridos y declararnos 
corresponder al actor el puesto de trabajo nurnero 58 de la convocatoria, 
con los efectos econômicos oportunos; todo ello con el fundamento que 
se contiene en la presente sentencia y sin hacer expresa dedaraci6n en 
materia de costas.» 

Este Ministerio, a efectos de 10 esta.blecido en los articulos 103 y siguien­
tes de la Ley reguladora de la .Turisdicciôn Contencioso-Adrninistrativa, 
de 27 de diciernbre de 1956, ha dispuesto que se curnpla, en sus propios 
terminos, la referida sentencİa 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimİento y curnplirniento. 
Madrid, 31 demarzo de 1998.~P. D. (Orden de 25 de septiembrede 1996, 

«Boletin O:ficial del Estado» del 27), el Subsecretario, Claro Jose Fernan­
dez-Carnicero Gonzalez. 

nmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos, 

BANca DE ESPANA 
9367 RE80ıucrON d" 17 ıW abril ıW 1998, del Banco ıW E.~pafia, 

pOl' la que se lıacen pubUcos los canwios que este Ba11Co 
de Espa1W.. aplicard a lal.' operaciOJws que realice POl' prı>­
pia cuenta d'umnte [ol.' dias del 20 al 26 de ab'ril de 1998, 
salvo aviso en conttnrio. 

Billetes cOl'r'6spondlentes a las divisas obielo 
de cotLzaci6n por el Ba11Co de Espa.yi..a ... 

1 d6lar USA: 
Billete grande (1) .................. . 
Billete pequeno (2) ........................... . 

1 marco alemıl.n 
1 franco frances .. 
1libra esterlina 

100 1iras italİanas .. 
100 francos belgas y luxemburgueses 

1 florin holandes ............................... . 
1 corona danesa ................................ . 
1libra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 dôlar canadiense ............................. . 
1 franco suizo .............................. . 

100 yenes japoneses .................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ...... . 
1 rnarco finlandes 
1 chelfn austriaco 

Otms tnlletes: 

1 dirharn .......................................... . 

Comprador 

Pesetas 

148,67 
147,14 
82,39 
24,58 

250,81 
8,34 

399,14 
73,16 
21,60 

207,47 
80,41 
47,49 

103,80 
99,41 

113,06 
19,23 
19,85 
27,14 
11,71 

14,17 

(1) Elita cotizaci6n es aplicable a los billetes de 10,20,50 Y 100 d6lares USA 
(2) Aplicable para los billetes de 1,2 Y 5 d6lares USA. 

Vendedor 

Pesetas 

154,80 
154,80 
85,79 
25,59 

261,15 
8,68 

415,60 
76,17 
22,50 

216,03 
83,73 
49,45 

108,08 
103,51 
117,72 

20,03 
20,67 
28,26 
12,19 

15,90 

Madrid, 17 de abri! de 1998.~El Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 


