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Salariq Antigiiedad Categorias profesionales ISin  Antig] 1 Quin. 2 Quin. 3 Quin. 4 Quin.
Categorias profesionales Conzemo -
Pesetas Pesetas Jefe de Sucursal o de Delegaciéon | 1.794 | 1.915 | 2.037 | 2.159 | 2.281
Jefe de Ventas ..................... 1.774 | 1.896 | 2.018 | 2.140 | 2.262
Operador de Maquina Automatica, Semiautomatica Vendedor .................oooil 1.396 | 1.518 | 1.640 | 1.762 | 1.884
osimilares ... 93.007 8.000 Dependiente .................... ... 1.396 | 1.518 | 1.640 | 1.762 | 1.884
Montador ...t 93.007 8.000 Mecanico de Aeronave ............ 1.547 | 1.669 | 1.791 | 1.913 | 2.035
Jefe de Proyecto Documental 116.371 8.000 Conductor ..............ooiiiiin 1.547 | 1.669 | 1.791 | 1.913 | 2.035
Documentalista ...............oooiiii, 109.815 8.000 Oficial de Mantenimiento ......... 1.481 | 1.603 | 1.725 | 1.847 | 1.969
Operador de Microimagen ..................... 108.609 8.000 Almacenero ........................ 1.396 | 1.518 | 1.640 | 1.762 | 1.884
Operador Documental .......................... 101.485 8.000 Cobrador .........ccoooiiiiiiiiia. 1.396 | 1.518 | 1.640 | 1.762 | 1.884
Grabador de Datos ...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiii 91.565 8.000 Limpiador/a ....................... 1.396 | 1.518 | 1.640 | 1.762 | 1.884
Piloto ..ooiiiiiii 116.371 8.000 Ordenanza ................cccoo.... 1.396 | 1.518 | 1.640 | 1.762 | 1.884
Navegante Operador de Fotografia Aérea ............ 116.371 8.000
Fotografo Aéreo 116.371 8.000
Delineante .............c.oooiiiiiiii 112.346 8.000 Importe de las dietas 1998, Convenio Colectivo para la Industria Foto-
DiIrector ......ooiiiiii 145.675 8.000 grafica:
Jefe administrativo ... 116.371 8.000
Oficial administrativo 97.170 | 8.000 General: 8.691 pesetas.
Auxiliar administrativo .....................oeeivenn.. 91.565 | 8.000 Media dieta: 4.346 pesetas.
Telefonista/Recepcionista ................ccccoeeen.. 91.565 | 8.000 Una persona desplazamiento superior a un mes: 7.873 pesetas.
Jefe de Sucursal o de Delegacion ...................... 117.660 | 8.000 Dos o mads personas, desplazamiento superior a un mes: 7.158 pesetas.
Jefe de Ventas 116.371 8.000
Vendedor ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii. 91.565 8.000
Dependiente 91.565 8.000
Mecanico de Aeronave ...............ccooiiiiiiiiiiaan. 101.485 8.000 9365 RESOLUCION de 31 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
anfiuctor o 101.485 8.000 ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
Oficial de Mantenimiento ..........................oo.. 97.170 8.000 el Registro y publicacion del acuerdo marco de «Gec Alst-
Almacenero 91.565 | 8.000 hom Transporte y Gec Alsthom Electromecdnica, Sociedad
Cobrador .........oiiiiiiiii 91.565 8.000 Andniman.
Limpiador/a 91.565 8.000
Ordenanza 91.565 8.000 Visto el texto del acuerdo marco de «Gec Alsthom Transporte y Gec
L Alsthom Electromecdnica, Sociedad Anénima» (ndmero de cdédigo
L1mp13§or/a pqr horaf Trrrtrrrrresrrrreceseeresesees 1.503 9009122), que fue suscrito con fecha 16 de febrero de 1998, de una parte,
Aprendiz de primer afio (80 por 100 salario de Ayu- por los designados por la Direccién de las citadas empresas para su repre-
dante.) """""""" Srrrrerrresieneies T 73.252 - sentacion, y de otra, por la Federacion Minerometalirgica de CC.00. y
Aprendiz de segundo afio (85 por 100 salario de Ayu- por la Federaciéon Siderometalirgica de UGT, en representacién de los
dante') S A s 77.830 - trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
Aprendiz de tercer afio (95 por 100 salario de Ayu- 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
dante) ... 86.987 - se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Tabla de horas extraordinarias 1998 Esta Direcciéon General de Trabajo, acuerda:
(Pesetas/hora) Pl'"imero.—C.)rdenar la inscripciér.l del .citado acue?c.lo m.a}rco en el colnjefs»
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Categorias profesionales Sin Antig| 1Quin. | 2Quin. | 3 Quin. | 4 Quin. Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Encargado o Encargado de Taller. | 1.774 | 1.896 | 2.018 | 2.140 | 2.262 Madrid, 31 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Jefe de Laboratorio Industrial ...| 1.774 | 1.896 | 2.018 | 2.140 | 2.262 Garrido.

Jefe de Asistencia Técnica ........ 1.774 | 1.896 | 2.018 | 2.140 | 2.262

Técnico .......oooiiiiiiiiiiiii 1.713 | 1.834 | 1.956 | 2.078 | 2.200 ACUERDO MARCO DE «GEC ALSTHOM TRANSPORTE Y GEC

Ayudante ...l 1.396 | 1.518 | 1.640 | 1.762 | 1.884 ALSTHOM ELECTROMECANICA, S. A.»

Fotografo ....................oool 1.674 | 1.796 | 1.918 | 2.040 | 2.162

Operador de Imagen .............. 1.547 | 1.669 | 1.791 1.913 | 2.035 Acta de pre-acuerdo

Tirador Laboratorio ............... 1.547 | 1.669 | 1.791 | 1.913 | 2.035

Retocador .......................... 1.5647 1.669 1.791 1.913 2.035 En Madrid, a 27 de enero de 1998, reunidos los sefiores que se citan,

Operador de Miquina Automati- representando a «Gec Alsthom Transporte y Gec Alsthom Electromecanica,
ca, Semiautomadtica o similares. | 1.418 | 1.540 | 1.662 | 1.784 | 1.906 Sociedad Anénima», por una parte, y a las Federaciones de la Minero-

Montador ...............coiiiiinn. 1.418 1.540 1.662 1.784 1.906 metalﬁrgica de CC.0O0. y Sederometall‘lrgica de la UGT, por otra.

Jefe de Proyecto Documental ....| 1.774 | 1.896 | 2.018 | 2.140 | 2.262 Por la Direccién del grupo Gec Alsthom Transporte y Gec Alsthom

Documentalista .................... 1.674 | 1.796 | 1.918 | 2.040 | 2.162 Electromecdnica: Don Clemente Rodriguez Navarro, Director Corporativo

Operador de Microimagen ........ 1.656 | 1.777 | 1.899 | 2.021 | 2.143 de Recursos Humanos; doita Maria del Mar Gavin Elvira, Responsable Rela-

Operador Documental ............ 1.647 | 1.669 | 1.791 | 1.913 | 2.035 ciones Laborales; don Manuel Capelastegui Pérez-Espaia, Director de Orga-

Grabador de Datos ................ 1.396 | 1.518 | 1.640 | 1.762 | 1.884 nizacion y Desarrollo; don Ricardo Martinez Caro, Director de Relaciones

Piloto ......cooviiiiii 1.774 1.896 2.018 2.140 2.262 Humanas de la Unidad de Traccidén y Componentes, y don Pedro Jiménez

Navegante Operador de Fotogra- Garcia, Director de Relaciones Humanas de la Unidad de Pasajeros.
flaAérea ...................L 1.774 | 1.896 | 2.018 | 2.140 | 2.262

Fotografo Aéreo ................... 1.774 | 1.896 | 2.018 | 2.140 | 2.262 Por la Federacion Minerometaltirgica de CC.00.: Don Pedro Jests Lorca

Delineante ......................... 1.713 | 1.834 | 1.956 | 2.078 | 2.200 Acosta, Secretario Bienes de Equipo de la Federacion Minerometalirgica

Director .....................l 2.221 | 2.343 | 2.464 | 2.686 | 2.708 de CC.00.; don Emilio Penado Serra, Secretario de SSI de CC.00. de Gec

Jefe administrativo ............... 1.774 | 1.896 | 2.018 | 2.140 | 2.262 Alsthom Transporte; don Juan Alcantara Soler, Secretario Seccién Sindical

Oficial administrativo ............ 1.481 | 1.603 | 1.725 | 1.847 | 1.969 de CC.00. de Santa Perpetua (Barcelona); don Francisco Signes Martinez,

Auxiliar administrativo ........... 1.396 | 1.518 | 1.640 | 1.762 | 1.884 Secretario Seccién Sindical de CC.00. de Albuixech (Valencia), y don Cesa-

Telefonista/Recepcionista ........ 1.396 | 1.518 | 1.640 | 1.762 | 1.884 reo Corroto Rodrigo, Secretario Seccién Sindical de CC.00. de SMA.
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Por la Federacion Siderometalurgica de UGT: Don Ambrosio Fernandez
Félix, Secretario Federal de la Federacion Siderometalirgica de UGT; don
Juan Carlos Amado Alcaide, Coordinador de las Secciones Sindicales del
grupo Gec Alsthom; don Vicente Mengual Garcia, Responsable de la Seccion
Sindical de UGT de Albuixech (Valencia); don Francisco Rodriguez Lopez,
Secretario general de la Seccion Sindical de UGT de SMA, y don Juan
José Lleixa Utrilla, Secretario general de la Seccion Sindical de UGT de
Santa Perpetua (Barcelona).

ACUERDAN

Primero.—Dar por concluido el proceso de negociacion del acuerdo
marco a satisfacciéon de ambas partes.

Segundo.—Constituir una Comisién de Redaccién del texto definitivo
del acuerdo.

Tercero.—Supeditar la firma final del acuerdo marco al resultado de
las consultas a la Alta Direcciéon del Grupo, por una parte, y a los érganos
de Direccion y a los afiliados a los Sindicatos firmantes, por otra.

Cuarto.—Establecer el dia 9 de febrero, a las nueve treinta horas, como
fechay hora de la firma del acuerdo si el resultado de las consultas previstas
en el punto anterior fuera positivo.

Quinto.—Habilitar a las Comisiones Deliberadoras de los Convenios
Colectivos de SPA y GA Electromecanica (Barcelona), SLO (Valencia) y
SMA (Madrid), para que, previas las consultas que en cada caso puedan
estimarse oportunas, incorporen como anexo a los respectivos Convenios
Colectivos el texto del acuerdo marco.

En base a lo expuesto anteriormente, las partes, representadas, res-
pectivamente, por los Secretarios de Bienes de Equipo de la Federacion
Minerometalirgica de CC.00., Federacion Siderometalirgica de la UGT
y por el Director Corporativo de Recursos Humanos, y con la presencia
de los citados en el encabezamiento de la presente acta, firman el presente
documento en Madrid, a las diecinueve horas del dia indicado.

EXPONEN

En los dltimos anos hemos asistido en Gec Alsthom a una notable
evolucion del marco de relaciones laborales basado, fundamentalmente,
en la negociacion colectiva; evolucion positiva aunque insuficiente, tanto
para la mejora del bienestar de los trabajadores, como para el logro de
un mejor posicionamiento competitivo de la empresa.

Por otra parte, la globalizaciéon de los mercados, los avances tecno-
légicos y los consiguientes cambios en la configuraciéon del proceso pro-
ductivo aconsejan la adecuacion de la normativa laboral de origen pactado
a las nuevas necesidades.

La Direccion de la empresa plantea finalmente que todos los Convenios
firmados al amparo del presente acuerdo sustituyan los actuales sistemas
de primas e incentivos por una Direccién por objetivos que alcance al
100 por 100 de las personas afectadas por este acuerdo marco.

Por todo ello, las partes han considerado conveniente suscribir el pre-
sente acuerdo, a fin de establecer una estrategia laboral para:

1.° Mejorar la competitividad de las empresas, incrementando la pro-
ductividad a través de un 6ptimo aprovechamiento de los equipos y la
organizacion del tiempo de trabajo, un nuevo sistema de clasificacién pro-
fesional y el fomento y desarrollo de la formacién dirigida a mejorar la
cualificaciéon y empleabilidad de todos cuantos trabajan en las empresas
firmantes.

2.° Considerar este acuerdo un primer paso para avanzar en la con-
secucién de un marco estable y homogéneo de relaciones laborales en
todas las empresas de Gec Alsthom en Espana.

3. Mantener el didlogo permanente entre la Direccion y los repre-
sentantes sindicales, actualizando y reforzando las cotas de participacion
sindical, dotdndose, por otra parte, de mecanismos internos y auténomos
de seguimiento, vigilancia, interpretacion y aplicacion de este acuerdo.

4.° Definir unas practicas internas que configuren, en base a la rea-
lidad industrial del grupo, una politica orientada a garantizar el maximo
nivel de cantidad y calidad en el empleo, desde:

a) El compromiso de la necesidad de reducir lo maximo posible las
horas extras, asi como potenciar su compensacion por tiempo de descanso.

b) El reconocimiento de la formaciéon continua como instrumento
indispensable para la mejora de las competencias y cualificaciones pro-
fesionales y para el incremento de la competitividad de las empresas.

c¢) El compromiso de formaciéon futura de profesionales, mediante
la utilizacion de diferentes modalidades de contrataciones formativas, asi
como la limitacion de las contrataciones temporales a cotas razonables
Y necesarias.

d) Lavoluntad de garantizar la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, promoviendo las acciones que sean necesarias para ello,
de forma que la plena optimizaciéon de los recursos humanos no se vea
mermada o condicionada por estereotipos de caracter sexista.

Por todo ello, las partes antes citadas, en virtud de la representacion
que ostentan.

ACUERDAN

1. Ambito de aplicacion

1.1 Temporal-vigencia.—El presente acuerdo marco se pacta por dos
anos de vigencia, a partir del 1 de abril de 1997 y hasta el 31 de marzo
de 1999.

Cada uno de los Convenios Colectivos, no obstante, podra establecer
distinta vigencia para alguna o algunas de sus cldusulas, si asi se acordara
por las respectivas Comisiones Negociadoras.

Ambas partes se comprometen a prorrogar o renegociar dicho acuerdo
mediante denuncia expresa notificada fehacientemente a la otra parte y
a la Administracion, en el periodo de los tres ultimos meses de vigencia
inicial o de sus proérrogas.

1.2 Personal.—Este acuerdo sera de aplicacion a todos los trabajadores
de las empresas de «Gec Alsthom Transporte y Gec Alsthom Electrome-
canica, Sociedad Anénima», que estan prestando sus servicios en las mis-
mas en la fecha de entrada en vigor de este acuerdo o que se contraten
durante la vigencia del mismo.

En los Convenios que se negocien en empresas o unidades de Gec
Alsthom, que estén adheridas o se adhieran a este acuerdo, se regulara
homogéneamente el &mbito de aplicacion personal.

1.3 Funcional-adhesiones.—A partir de la firma del presente acuerdo,
las demas empresas de Gec Alsthom establecidas en Espana podran adhe-
rirse a él, previo acuerdo entre Direccion de cada empresa y las respectivas
representaciones sindicales.

2. Clasificacion profesional, movilidad funcional y promocion

Ambas partes se comprometen a desarrollar un nuevo sistema, tomando
como referencia el acuerdo marco sobre sistemas de clasificaciéon pro-
fesional para la Industria del Metal firmado por UGT y CC.00. y Confemetal,
de tal forma que, durante la vigencia de los presentes acuerdos, los tra-
bajadores que presten sus servicios en las empresas afectadas por este
acuerdo marco sean clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos,
experiencia, grado de autonomia, etc.

Esta clasificacion profesional y el derecho a la promocién en la misma,
tiende a facilitar una mejor integracién de todo el colectivo en las tareas
productivas y a mejorar su adecuacién al puesto de trabajo mediante la
oportuna formacion.

En aras a lo expuesto anteriormente, se establece la constitucion de
una comision de trabajo que, en el plazo de tres meses, presentara a las
partes firmantes las conclusiones alcanzadas.

Las conclusiones, una vez ratificadas por las partes firmantes de este
acuerdo, se integraran en los respectivos Convenios, previo acuerdo en
el seno de cada una de las Comisiones Negociadoras.

3. Formacion

Las partes consideran que mejorar la formacion y cualificacion de las
plantillas es un factor decisivo para conseguir tanto un mayor desarrollo
personal y profesional de los trabajadores, como una mayor eficiencia
econémica que mejore la competitividad de las empresas, asi como una
mejor adaptaciéon a los cambios motivados, tanto por procesos de inno-
vacién tecnolégica, como nuevas formas de organizacién del trabajo.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, las partes asumen inte-
gramente lo establecido en el anexo 1.

4. Politica de empleo

4.1 Criterios a tener en cuenta en la regulacion de las horas extraor-
dinarias.—En linea con lo declarado en el preambulo, a propdsito del
empleo, las partes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse
de la aplicacion de medidas conducentes a la supresion de las horas extraor-
dinarias habituales.

Para ello, en cada Convenio Colectivo se analizaran conjuntamente
y se acordaran textos que concreten las acciones para conseguir dicho
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objetivo, entre otros, concretar el porcentaje de reduccion sobre los ejer-
cicios anteriores.

En esta linea, las horas extraordinarias quedaran limitadas a situa-
ciones excepcionales, incluyéndose en los textos de los Convenios los
supuestos en que dichas horas tengan caracter de estructurales.

En todo caso, cuando las circunstancias justifiquen la necesidad de
realizar las horas extras, los Convenios deberan regular, como modo prio-
ritario de compensacion, el descanso.

4.2 Estabilidad en el empleo.—En linea con el espiritu del Acuerdo
Interconfederal de fecha 28 de abril de 1997, las partes se comprometen
a incluir en los Convenios los textos que se deduzcan de la aplicacion,
en cada caso, del contenido del anexo 2 de este acuerdo marco.

Por otra parte, y entendiendo que la formacién profesional es un ele-
mento fundamental para asegurar la viabilidad de las empresas y su posi-
cion en el mercado, ambas partes asumen la realizacion de esfuerzos en
esta direccion. En tal sentido los contratos de formaciéon o en practicas,
y figuras tales como la de becario, se declaran las férmulas prioritarias
de acceso al primer empleo.

Las empresas mantendran, en todo momento, el maximo nimero de
estos contratos, compatible con sus posibilidades en linea con el punto
4 del preambulo, las partes se comprometen a incluir en los convenios
textos que concreten las acciones para conseguir mantener dichos niveles.

Finalizada la duracion del periodo formativo se intentara, en funcién
de las necesidades de la empresa, la conversion de estos contratos en
otros indefinidos para aquellos trabajadores que hubieran superado ade-
cuadamente dicho periodo.

4.3 Trabajos por terceras empresas.—En materia de subcontratacion
se aplicaran los acuerdos existentes en los respectivos Convenios.

Los representantes de los trabajadores seran informados previamente
de todos los procesos de subcontratacion que realice la empresa.

Los Convenios Colectivos prorrogaran, asimismo, los acuerdos actuales
en materia de ETT.

5. Tiempo de trabajo

La duracion de la jornada anual de trabajo en cada centro sera la
acordada en cada Convenio Colectivo.

El calendario laboral se establecera anualmente, en cada centro median-
te acuerdo entre la Direccion y el Comité de Empresa.

En funcion de las caracteristicas del sector y de la necesidad de reducir
los costes derivados de los periodos de sub-actividad, asi como de mejorar
la cantidad y la calidad del empleo, y partiendo de lo que esta establecido
sobre esta materia en cada uno de los Convenios Colectivos de cada una
de las Unidades, la representacion social y la Direccion de cada centro,
podra acordar en las futuros Convenios las formulas que mejor resuelvan
los problemas de sub y sobreactividad.

6. Beneficios sociales

Firmado el presente acuerdo, se atribuye a la Comision de Informacion
y Seguimiento la preparacion de una propuesta que regule, en términos
homogéneos, el contenido de este apartado para todos los Convenios afec-
tados, en un plazo no superior a tres meses, partiendo de tal base los
acuerdos alcanzados sobre el Seguro de Vida se reflejan en el anexo 3.

Tal propuesta, de ser validada por las respectivas comisiones nego-
ciadoras, se incorporaria a los Convenios, con caracter retroactivo, a partir
de la fecha que el propio Convenio establecera.

7. Politica salarial

7.1 Los representantes de los trabajadores, en los términos fijados
en este acuerdo y en los Convenios Colectivos, intervendran en el esta-
blecimiento y desarrollo de la politica retributiva.

7.2 Las partes firmantes se comprometen a negociar y desarrollar
una politica salarial que cubra los siguientes objetivos:

1.° Alcanzar una estructura salarial competitiva en linea con los obje-
tivos generales de las empresas, estableciendo elementos de reconocimien-
to individuales y colectivos en base a los objetivos generales de las em-
presas.

2.° Reducir progresivamente los factores de falta de equidad interna.

7.3 Las partes acuerdan que el incremento salarial sera negociado
en cada uno de los Convenios Colectivos de cada centro, siendo el mismo
el que se acuerde en cada negociacion.

8. Sistemas de incentivos

Reconociendo ambas partes la complejidad de la situacion en que vivi-
mos con relacién a los avances tecnolégicos, y la dificultad que generan
los nuevos mercados, todo ello fuerza la necesidad de incrementar los
niveles de eficacia en la calidad y en la produccién, con las mejoras de
las relaciones laborales y las condiciones de trabajo, por lo que se acuerda
la necesidad de mejorar, adecuar y/o sustituir los actuales sistemas de
primas e incentivos.

Tomando como base lo establecido en los Convenios Colectivos sobre
sistemas de primas e incentivos y partiendo de los acuerdos denominados
«Prueba piloto» que se estan realizando o se pueden realizar, se ha de
abordar dicho cambio.

La representacion de la Direccion y las Centrales firmantes del presente
acuerdo se comprometen a iniciar las negociaciones, partiendo de todo
lo manifestado anteriormente, concretando y definiendo las propuestas
que consideren de interés cada una de las representaciones en cada centro,
habiéndose concretado las mismas antes del 31 de marzo de 1998.

Las negociaciones de los temas anteriormente referidas seran debatidas
y acordadas a través de comisiones de trabajo en cada una de las Unidades.

Durante el desarrollo de la negociacion, las comisiones de trabajo de
las Unidades deberan coordinarse con el fin de unificar criterios.

Las conclusiones definitivas se presentaran a la Comision de Infor-
macion y seguimiento del acuerdo marco.

9. Incapacidad temporal

Cuando la Direccién de la empresa, al ejercitar el derecho de opcién
para la cobertura de la prestacion econémica de IT derivada de contin-
gencias comunes, ante la decision de inclinarse por la cobertura de una
Mutua de Accidentes de Trabajo y EP:

1.° Consultara a los representantes firmantes de esta Acuerdo, antes
del requerimiento del informe preceptivo del Comité de Empresa.

2.° Los informara de la decision tomada, con antelaciéon suficiente
a su ejecucion.

10. Derechos sindicales

10.1 Tratamiento homogéneo.—La Comision de Informaciéon y Segui-
miento, en el plazo de un mes a partir de la fecha de la firma de este
Acuerdo, elaborara una propuesta de unificaciéon de derechos, competen-
cias, funciones y garantias de los 6rganos de representaciéon de los tra-
bajadores.

La anterior propuesta, refrendada por las diferentes comisiones nego-
ciadoras, se incorporara a los textos de los convenios formando parte
de ellos.

Los Convenios Colectivos recogeran asimismo el apartado 4.3, sobre
los mecanismos de informacién del «<Acuerdo de aplicaciéon a Gec Alsthom
Espana de las normas del Foro Europeo» de 6 de noviembre de 1996,
cuyo texto integro se acompana como anexo 4 a este Acuerdo.

10.2 Competencias de los 6rganos de representaciéon.—En los supues-
tos de modificacion de la titularidad de la empresa o de estructura socie-
taria, los representantes de los trabajadores tienen derecho a informacion
y consulta previa analizindose en ésta todas las cuestiones legalmente
permitidas.

En cada unidad se reuniran periédicamente (a concretar en cada con-
venio colectivo), los representantes de la Direccién y de los sindicatos
para tratar, basicamente, los siguientes puntos:

1. Seguimiento de horas extraordinarias.

2. Conocimiento de los planes de subcontratacion.

3. Evaluaciéon del desarrollo y cumplimiento de lo establecido, en
cuanto a politica de empleo.

4.° Introduccién de nuevas tecnologias y nuevos métodos de orga-
nizacion del trabajo.

5. Cualesquiera otras que las partes acuerden.

11.  Salud laboral

11.1 Servicios de prevencion.—A efectos de evitar riesgos profesio-
nales deben organizarse las actividades pertinentes y disponer de los
medios necesarios, incluyendo los conocimientos requeridos. En este con-
texto, el objetivo reside en la eliminacién o en el control de los riesgos
y en el trabajo constante para la mejora de las condiciones de trabajo.

Principios en que deben basarse los servicios de prevencion en cada
centro de trabajo de Gec Alsthom:
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Ser multidisciplinarios.

Velar por un amplio concepto de la salud en el trabajo.

Asegurar una participaciéon de los trabajadores en la prevencion de
los riesgos.

Desarrollar un programa de prevenciéon coherente, que incluya la téc-
nica, la organizacion, el trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores del medio ambiente.

Asegurar el intercambio de practicas, a nivel de grupo, en la prevencion
e incorporar a cada centro los aspectos positivos.

Para conseguir los objetivos mencionados anteriormente se acuerda
lo siguiente:

Dentro de cada uno de los centros debera organizarse la participacion
de los trabajadores encargados de la proteccion de la salud y la seguridad
en las discusiones y actividades para la proteccion de la salud y seguridad
en el lugar de trabajo.

Los trabajadores designados por la Direccion no podran ocupar la posi-
ci6én de los trabajadores elegidos o designados por el Comité de Empresa.

Los Delegados de Prevencion tendran la posibilidad de aprovechar
los conocimientos especificos de los servicios de prevencion de Gec Alst-
hom.

Los servicios de prevencion seran multidisciplinarios y sus actividades
deberan ser interdisciplinarias.

Los Delegados de prevenciéon deberan ser consultados sobre todas las
decisiones referentes a objetivos, obligaciones, cualificaciones, medios, etc.,
de los servicios de prevencion.

El personal de servicios de prevencion debera colaborar con los Dele-
gados de prevencion.

La creacion de servicios de prevenciéon no eximira a la Direccion de
su responsabilidad en el ambito de la seguridad y de la proteccion de
la salud.

Los Delegados de prevencion a través de los sindicatos firmantes del
Acuerdo, podran requerir la presencia de expertos sobre cuestiones de
prevencion de riesgos, previo aviso.

11.2 Evaluacion de riesgos.—Se establece que las caracteristicas que
han de tener las evaluaciones de riesgos en cada uno de los centros de
Gec Alsthom se acordaran en cada uno de los Comités de Seguridad y
Salud Laboral en base a los siguientes criterios:

Asignacion de los recursos materiales y humanos necesarios.

Definiciéon de objetivos de la evaluacion: Aspectos parciales, priori-
tarios, evaluacion inicial, global, etc.

Forma en que se organiza la participacion operativa de los trabajadores
en la evaluacion (encuentros, actividades formativas, etc.).

Acuerdo del tipo de metodologia escogida para enfocar la evaluacion,
seleccion de los problemas.

Valoracién de los resultados, informando y consultando a los Delegados
de Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud Laboral, las actividades
preventivas que realizara la Direcciéon de cada uno de los planes de pre-
vencion.

11.3 Seguimiento de acuerdos de seguridad y salud laboral.—Para efec-
tuar un trabajo operativo ante la aplicacion de la Ley de Riesgos Laborales,
el desarrollo del Reglamento de los Servicios de Prevencion y como con-
secuencia de todo ello, la evaluacién de riesgos en cada uno de los centros,
para la elaboracion de los planes de prevencion, se acuerda efectuar un
seguimiento a través de un intercambio de informacién y experiencia de
la aplicacion de los acuerdos de seguridad y salud, a través de una repre-
sentacion de los Delegados de Prevenciéon de cada uno de los centros
(dos Delegados de Prevencion), con una representacion de la Direccion
de dicho Comité a través de una reuniéon, cada tres meses, en cada uno
de los centros.

La vispera de la reunion de seguimiento y de los acuerdos de seguridad
y salud laboral tendra un acuerdo previo de los Delegados de Prevencion
de los tres centros.

11.4 Mutuas de A.T. y E.P. de la Seguridad Social.—La legislacién vigen-
te sobre las mutuas amplia la cobertura de contigencias laborales a las
comunes, gestionando la I.T. y pudiendo desarrollar, para las empresas
a ellas asociadas, las funciones correspondientes a los Servicios de Pre-
vencion. Siendo conscientes ambas partes del papel tan importante que
van a tener las entidades colaboradoras de la Seguridad Social (MAT),
es por lo que se acuerda que la Direccion de la Empresa informara y
consultara en los supuestos de posibles cambios de MAT a las centrales
sindicales y los representantes de los trabajadores.

12. Comision de Informacion y Seguimiento

12.1 Constituciéon.—Con las funciones y normas de procedimiento que
se indican se acuerda constituir una Comisién de Informacién y Segui-
miento de este Acuerdo.

12.2 Composicién.—Por parte de la Direccion, el Director Corporativo
de Recursos Humanos y los Directores de Recursos Humanos de cada
una de las unidades afectadas.

Por parte de los sindicatos firmantes, el responsable federativo, el Secre-
tario general y/o Coordinador de las secciones sindicales y los Secretarios
generales de las secciones sindicales de cada centro.

El Secretario o Secretaria de la Comision sera propuesto por la Direc-
cion, previa aceptacion por los representantes sindicales de la Comision,
actuara como tal.

12.3 Funciones y competencias.

a) Verificar el grado de cumplimiento de lo pactado en el presente
Acuerdo.

b) Acordar, durante su vigencia, las modificaciones que puedan venir
impuestas por los cambios legislativos que le afecten.

c¢) Celebrar una reuniéon anual, en un plazo de tres meses a partir
de la fecha de conocer las cuentas anuales, con el Presidente Conseje-
ro-Delegado de Gec Alsthom. Por motivos excepcionales podra llevarse
a cabo un encuentro extraordinario, ya sea a solicitud de la Direccion
o de las centrales sindicales firmantes. Esta reunion estara sujeta al acuerdo
previo entre ambas partes.

d) Establecer una reunién, quince dias después de la realizacion de
la reunion del Comité de Direccién, con las centrales sindicales firmantes
del Acuerdo para conocer la marcha del cumplimiento de las politicas
aprobadas en el presupuesto anual del grupo.

e) Recibir y analizar anualmente informacion:

Sobre los criterios para establecer la exclusiéon del ambito personal
de los convenios.

Modelo de documento de exclusion.

Relacion nominal de excluidos de los convenios.

f) Las que, de comuin acuerdo, las partes estimen oportunas y las
que se deriven del propio cumplimiento de lo estipulado en el presente
Acuerdo.

12.4 Normas de funcionamiento.—La Comisiéon se reunird de forma
ordinaria con caracter semestral y extraordinariamente una vez mas al
afo, a peticion de cualesquiera de las partes.

Otras reuniones extraordinarias requeriran el acuerdo previo de ambas
partes.

13.  Solucion voluntaria de conflictos

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de
solucion de conflictos comprendidos en el presente titulo, aquellas con-
troversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de tra-
bajadores o en las que la interpretacion objeto de la divergencia afecte
a intereses suprapersonales o colectivos.

A los efectos del presente titulo, tendran también el caracter de con-
flictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un trabajador
individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo de tra-
bajadores.

Los conflictos colectivos podran ser planteados alternativamente:

a) A la Comisién de Informacién y Seguimiento del Acuerdo Marco.

b) A los tribunales laborales de las Comunidades Auténomas y 6rga-
nos establecidos en el Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos
laborales (ASEC).

Los procedimientos voluntarios para la solucién de los conflictos colec-
tivos son:

Interpretacion acordada en el seno de la Comision de Seguimiento.
Mediacién.
Arbitraje.

El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna tramitacion
preestablecida, salvo la designacion del mediador y la formalizacion de
la avenencia que en su caso se alcance.

El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerira acuerdo
de las partes. Que haran constar documentalmente las divergencias desig-
nando al mediador y sefialando la gestion o gestiones sobre las que versara
su funcion. Una copia se remitira a la Secretaria de la Comision de Segui-
miento.



BOE nim. 94

Lunes 20 abril 1998

13099

La designacion del mediador la haran, de mutuo acuerdo, las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren en las listas que apruebe
la Comision de Seguimiento.

La Secretaria de la Comisiéon comunicara el nombramiento al mediador,
notificindole ademas, todos aquellos extremos que sean precisos para el
cumplimiento de su cometido.

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes, podran
ser libremente aceptadas por ésta. En caso de aceptacion, la avenencia
conseguida tendrd la misma eficacia que lo pactado en convenio colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la
autoridad laboral competente, a los efectos y en el plazo previsto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuerdan
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de
antemano la solucién que éste dicte.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado
por escrito, se denominard compromiso arbitral y constard, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten al laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

Se hara llegar copia del compromiso arbitral a la Secretaria de la Comi-
sion de Seguimiento y, a efectos de constancia documental, a la autoridad
laboral.

La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos
imparciales. Se llevard a cabo el nombramiento en igual forma que la
senalada para los mediadores.

Una vez finalizado el compromiso arbitral las partes se abstendran
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones
sujetas a arbitraje.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes
se abstendran de recurrir a la huelga o cierre patronal mientras dure
el procedimiento arbitral.

El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de con-
tradiccion e igualdad entre las partes.

El arbitro o arbitros podran pedir el auxilio de expertos si fuera preciso.

La resolucion si procede, sera objeto de depdsito, registro y publicacion
a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

La resolucion arbitral tendra la misma eficacia que lo pactado en con-
venio colectivo.

14. Igualdad de oportunidades

Los firmantes de este acuerdo se comprometen a impedir toda dis-
criminacion por cualquier razén en la contratacion de personal y en las
condiciones de trabajo.

Se comprometen también a garantizar la igualdad de oportunidades
de cuantas personas trabajan en el grupo, y especialmente promoveran
las acciones que sean necesarias para asegurar la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres.

Las partes firmantes de este Acuerdo establecen la creacién de una
Comision para la igualdad de oportunidades, con el objetivo de realizar
un diagnoéstico de la situacion en cada centro, acordar las medidas que
se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el presente articulo y hacer el seguimiento y evaluacion
de las medidas adoptadas.

Se cumpliran estrictamente las normas que prohiben la discriminacion,
tanto las del Estatuto de los Trabajadores y de la LOLS, las derivadas
de riesgos profesionales contempladas en la Ley de Riesgos Laborales y
otras normas concordantes.

Igualmente seran de aplicacion las Directivas Comunitarias relacio-
nadas con la igualdad y no discriminacién, proteccion de la maternidad
y permisos parentales en los términos establecidos en la transposicion
a la normativa nacional o mediante negociacioén interna de aquellos aspec-
tos no transpuestos, dotando de facultad para esta negociacion a la Comi-
sion para la Igualdad de Oportunidades.

14.1 El acoso sexual en las relaciones laborales.—Como primera con-
crecion del compromiso a favor de la igualdad de oportunidades y no
discriminacion, las partes consideran oportuno regular expresamente la
problematica de acoso sexual en las relaciones laborales, entendiendo que
ésta puede afectar a derechos sustanciales (no discriminacion, el de inti-
midad, respeto debido o la dignidad de la persona).

Se consideraran constitutivas de acoso sexual cualesquiera conductas,
proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en
el ambito de la empresa, respecto de las que el sujeto activo sepa (o esté
en condiciones de saber) que resultan indeseadas, irrazonables y ofensivas
para quien las padece.

El chantaje sexual sera sancionado con falta muy grave, en su grado
maximo.

La denuncia de conductas de acoso sexual dard lugar a la inmediata
apertura de diligencias informativas previas por parte de la empresa y
la R.L.T., encaminadas (ademas de a verificar la realidad de las impu-
taciones realizadas) a impedir la continuidad de acoso denunciado, asi
como cualquier tipo de represalias sobre la persona que haya realizado
la denuncia. El procedimiento debe garantizar la preservacion de la maxima
confidencialidad y resolver en breve plazo sobre la denuncia presentada.

Las partes firmantes de este acuerdo deciden adoptar el Codigo de
Conducta de la Comision Europea, incluyéndolo en los convenios colectivos
como norma complementaria.

15. Comisiones de trabajo

Todas las Comisiones de trabajo de nivel superior al de centro de
trabajo establecidas en el presente Acuerdo Marco, se integraran unica
y exclusivamente por miembros de la Direccion y de los sindicatos fir-
mantes del mismo.

ANEXO I

1. Del proceso de elaboracion del plan

1.1 Deteccion de las necesidades de formacion.

a) En base a previsiones derivadas de la formulacion del plan estra-
tégico y de los planes operativos, la Direccion determina sus necesidades
minimas de formacion.

b) Las federaciones de los sindicatos firmantes proponen, igualmente,
las necesidades de formaciéon que estimen oportunas.

¢) Los trabajadores individualmente considerados, manifiestan sus
necesidades de formacion en base al andlisis personal de sus deseos de
mejora profesional.

d) Los clubs de gestion, los grupos auténomos de trabajo y los tra-
bajadores, aisladamente considerados, aportan sus ideas sobre el parti-
cular.

e) Los cuatro bloques de informacién se intercambian y se integran
en los comités técnicos.

1.2 Programacion.

a) Se elaboran conjuntamente planes detallados de accién, unidad
por unidad.

b) Sesuman a los planes de las unidades la parte que les corresponda
de los planes corporativos.

¢) Seintegran todos los planes de las unidades en el plan de formacion
de la empresa.

d) El plan de formacion de la empresa contendrda todos los planes
de acciones previamente atribuidos a las unidades.

e) Hasta formulacion final del plan de formacion, a partir de esta
fecha y hasta la aprobacion del plan de formacion, se desarrollaran las
acciones de formacion que ambas partes estimen oportunas que, poste-
riormente, se integraran en el plan de formacion.

1.3 Presupuestacion.

a) Tabla de coste: A efectos de determinacion del coste de la formacion
se tendran en cuenta todos y solo los siguientes conceptos:

Costes directos:

Honorarios del profesorado.
Alquiler de locales.

Alquileres de medios audiovisuales.
Material docente.

Manutencion de asistentes.
Desplazamientos y estancias.
Suplidos por gastos de formacion.

Costes indirectos:

Coste hora de profesorado interno de la empresa (a razén de precio
hora ordinaria).
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Coste hora de alumnado cuando el curso es en horario de trabajo.

M.O.D.: Segun tasa horaria.
M.O.I.: Segun precio hora/ordinaria.

Costes derivados del funcionamiento de los 6rganos de aplicacion y
control de este Acuerdo.
El coste total de los departamentos de formacion.

b) Determinaciéon de los costes por programa: En la elaboraciéon de
cada programa, se incluird, obligatoriamente el detalle de su coste cal-
culado, en todo caso, en funcién de los conceptos anteriores.

c¢) Determinacion de los medios de financiacion: El coste de la for-
macioén se financiara con cargo a:

Financiacion interna, entendiendo por tal las partidas presupuestarias
consignadas a tal fin.

Financiacion externa, entendiendo por tal el acceso a las subvenciones
publicas que en cada ejercicio econémico puedan estar accesibles en razén
a los programas de formacion previstos.

Los firmantes de este acuerdo estudiaran y apoyaran conjuntamente
los mecanismos de acceso a estas subvenciones, de tal forma que, sin
desvirtuar las finalidades del propio programa de formacién, pueda con-
seguirse minorar sus costes hasta donde la normativa vigente permita.

2. Contenido del plan

2.1 Tipo de planes de accion.—Los programas concretos de formacion
a desarrollar por las unidades de producciéon o por sede central, podran
tener cualquiera de estas dos motivaciones:

a) Programas que, por su interés, por su generalidad o por la relaciéon
que tengan con politicas institucionales del grupo deban desarrollarse en
todas las unidades de modo homogéneo [se corresponderan, normalmente,
con los enunciados en los apartados d) y e) del punto 2.2].

b) Programas que vengan determinados por necesidades concretas
detectadas en las diferentes unidades [se corresponderan, normalmente,
con los apartados a), b) y ¢) del punto 2.2].

2.2 Contenido de los planes de accion.—Los planes de accién, pro-
gramas de formacién y acciones concretas en que se vaya a materializar
este Acuerdo, tendran como finalidades alguna o algunas de las siguientes:

a) Acciones encaminadas a mejorar e incrementar la capacidad pro-
fesional de los trabajadores en relacion con el mejor desarrollo de su
puesto actual.

b) Acciones encaminadas a ampliar y diversificar los conocimientos
de los trabajadores en funcién de los requerimientos profesionales que
previsiblemente vayan a ser necesarios a medio y largo plazo, dadas las
expectativas de evolucion de nuestros productos y servicios, de acuerdo
con el plan estratégico.

c) Acciones encaminadas a conocer el producto o servicio a desarro-
llar, sus caracteristicas y prioridades, tanto tecnolégicas como productivas
y de calidad.

d) Acciones tendentes a lograr la correcta comprension de la mision
y valores establecidos como caracteristicos del modelo de compainia que
se ha definido.

e) Acciones dirigidas a facilitar a todos los trabajadores una vision
global de la empresa y del entorno en que nos movemos.

f) Acciones tendentes a incrementar globalmente la capacidad de
empleo de los trabajadores.

g) Acciones dirigidas a promover el acceso de hombre y mujeres a
puesto de trabajo en los que cada colectivo esté subrepresentado, como
forma de eliminar o reducir la segregacion ocupacional y garantizar la
igualdad de oportunidades.

h) Acciones dirigidas a facilitar la reintegraciéon profesional de per-
sonas que, por diversos motivos, hayan estado alejadas de la actividad
durante un largo periodo de tiempo.

i) Acciones dirigidas a promover una gestién de los recursos humanos
acorde con los compromisos de promocion de la igualdad de oportunidades.

2.3 Destinatarios del Acuerdo.—Por definicién, son destinatarios de
este acuerdo, todos los trabajadores de «Gec Alsthom Transporte, Sociedad
Anénima», sea cual fuere la unidad en la que prestan sus servicios, su
categoria profesional, su condicion de incluidos o excluidos de los con-
venios colectivos, la naturaleza de su contrato de trabajo y su edad, sexo
o condicion.

Ello no obstante, se identifican los siguientes colectivos, como de espe-
cial atencion, en el sentido de que seran objeto de interés preferente y
especifico:

a) Colectivos de menor cualificacion profesional, contemplados como
tales en cada una de las unidades.

b) Mayores de cuarenta y cinco anos de edad.

c¢) Titulados de reciente incorporacion, mantengan o no con la empre-
sa un contrato en practicas.

d) Directivos intermedios, entendiendo por tales aquellas personas
que ocupan puestos intermedios entre la Direccion y los puestos basicos
y ostentan jefatura jerarquica sobre otras personas de la organizacion.

e) Otros colectivos que, en opinion del Comité Técnico Local, dadas
sus caracteristicas, deban ser considerados, en esa unidad de atencion
preferente.

f) Hombres y mujeres interesados en acceder a puestos en lo que
cada colectivo esté subrepresentado.

g) Trabajadoresy trabajadoras que regresen a la actividad profesional
tras un largo periodo de ausencia.

2.4 Medios.

2.4.1 Medios internos: Se entendera por medios internos, indepen-
dientemente de su financiacion, los medios directamente controlados por
las organizaciones firmantes a este respecto:

a) Las partes consideran prioritaria la utilizacion de medios internos
frente a los externos.

b) Cada una de las organizaciones firmantes elaborara, mantendra
actualizada y pondra a disposiciéon de los responsables de las unidades
y de los distintos 6rganos de seguimiento del Acuerdo, un catalogo de
cursos de formacién que esté en condiciones de desarrollar.

c) Este catdlogo establecera las caracteristicas del curso, tanto por
lo que se refiere a su contenido, como a su duracién, metodologia y coste.

2.4.2 Medios externos: Son aquellos medios que no estan bajo el con-
trol de los firmantes de este acuerdo. Su utilizacion se regira por los siguien-
tes principios:

a) En caso de duda, siempre que se plantee la eleccion alternativa
entre medio interno y medio externo, se dara prioridad al medio interno.

b) La eleccion concreta de un medio externo debe ir precedida, salvo
en casos excepcionales, del examen de mas de una alternativa que permita
comparar coste/calidad de los potenciales suministradores.

c) La asistencia a cursillos y seminarios exteriores de alto nivel debe
suponer el compromiso por parte del asistente de distribuir a posteriori
informacién y/o documentacién del curso en las areas interesadas y de
elaborar al menos dos ideas aplicables en el grupo a propésito de la infor-
macion recibida. Este punto se desarrollara mas ampliamente en una I.G.
(instruccion general) de aplicacion general.

3. Cuestiones operativas

3.1 Dimension del Acuerdo.—El desarrollo del Acuerdo se cuantifica
en una cifra objetivo de 150.000 horas de formaciéon durante cada uno
de los dos afios de duracién, de acuerdo con las previsiones presupues-
tarias.

Coeficiente de reparto de las horas del programa: Formaciéon dentro
y fuera del horario habitual del trabajo.

Las partes establecen como objetivo minimo los siguientes coeficientes:

Personal de fuera de C.C.
Dentro de la jornada: 8 por 100.
Fuera de la jornada: 77 por 100.
Autoformacion: 15 por 100.

Personal dentro de C.C.

Dentro de la jornada: 55 por 100.
Fuera de la jornada: 30 por 100.
Autoformacion: 15 por 100.

Cada Subcomité Técnico Local adaptara los anteriores porcentajes a
las peculiaridades del centro, en el bien entendido que, en todo caso,
es prioritario el cumplimiento de las acciones programadas.

Nivel minimo del compromiso individual con el programa: Los Sub-
comités Locales, seran los responsables de gestionar la puesta en practica
de los siguientes compromisos:

Individuales: Cada persona afectada por el programa deberia asumir
un compromiso de autoformacion, equivalente en horas al 15 por 100
del total de la formacién previsto en el programa para él.

Organizativos: El departamento de formacion de cada unidad se com-
promete a suministrar orientaciones y, en su caso, todo el material nece-
sario para posibilitar comoda y gratuitamente el cumplimiento del com-
promiso individual.
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La verificacion del grado de cumplimiento de este Acuerdo corresponde
a los Subcomités Locales.

Asistencia a acciones de formacion: Sobre la base de que la partici-
pacion individual en este Acuerdo es libre y voluntaria, la asistencia a
acciones de formacion fuera de horas de trabajo serd voluntaria.

Relacion entre formacién y promocion: Aunque la firma del presente
Acuerdo y su anexo no suponen ninguna modificaciéon directa en los prin-
cipios, sistemas y normas que regulan los procesos de promocién en «Gec
Alsthom Transporte, Sociedad Anénima»:

a) Las Comisiones de promocién de los distintos convenios colectivos
de la empresa, articularan el peso que deba atribuirse en los concursos
de méritos a la asistencia y aprovechamiento a los cursos y acciones deri-
vados de este Acuerdo.

b) La Direccion de la empresa elaborara la correspondiente 1.G., en
la que se regule para el futuro la incidencia que deba tener la asistencia
y aprovechamiento a acciones de formacion en la promocion de personal
de fuera de convenio. De esta 1.G. se dara cuenta a los 6rganos de segui-
miento del acuerdo.

3.2 Reparto de responsabilidades.

a) Elaboracion de las fichas de recogida de datos.—La Direccion de
Recursos Humanos preparard un borrador que se discutird y aprobara,
en su caso, previo acuerdo.

b) Recogida de informaciéon.—Es responsable la Direccién de Recursos
Humanos de cada unidad, con la colaboracion y supervision del Comité
Técnico Local.

c¢) Cruce de informacion.—Se llevara a cabo conjuntamente en cada
unidad.

d) Programacion de acciones concretas.—Acciones de formacion exclu-
sivamente para P.F.C.:

Iniciativa prioritaria de la Direccion y examen y aprobacién por
acuerdo.
Acciones para todo tipo de personal o exclusivamente para P.C.C.:

Iniciativa indistinta y examen y aprobacién por acuerdo.
En todos los casos los clubs de gestion, los grupos de mejora y los
trabajadores, podran presentar sus propuestas al Comité Técnico Local.

e) Programacion del plan global.—La Direcciéon de Recursos Humanos
elaborara el proyecto que sera aprobado, previo examen y discusién con-
junta por el Comité Ejecutivo.

f) Presupuestacion:

Elaboracion de la tabla de costes (que ya figura en este anexo): Pro-
puesta de la Direccion de Recursos Humanos y aprobaciéon conjunta.

Determinacion de los costes por programa: Propuesta de la Direccién
de Recursos Humanos y aprobaciéon conjunta.

Determinacién de medios de financiacion: Propuesta de la Direccién
de Recursos Humanos y aprobaciéon conjunta, pudiendo ser oidos como
expertos los responsables de formacion de las unidades y de las fede-
raciones, por lo que se refiere.

Seleccién de asistentes a las acciones de formacion:

Propuesta indistinta.
Seleccién definitiva: Conjunta y por acuerdo.

3.3 Criterios de evaluacion.

a) Evaluacion de acciones: Cada accion de formaciéon sera evaluada
a su término, utilizando para ello el formato que se acompana como
apéndice.

En las acciones de larga duraciéon podran establecerse hitos intermedios
de evaluacion, con el mismo procedimiento.

b) Verificacion del cumplimiento de acuerdos globales: La aprobacion,
proposicion de medidas correctoras y su aplicacion es una responsabilidad
conjunta.

c¢) Verificacion del grado de cumplimiento de los compromisos indi-
viduales (autoformacion): Por las técnicas de comprobacién que en cada
unidad se estimen mds oportunas, los Comités Técnicos verificaran el grado
de cumplimiento de lostconiigsitisdgdsasitsrormbLion.

4.1 Relaciéon de 6rganos:

Comité Ejecutivo.
Comité Delegado.
Comités Técnicos.

4.2 Composicion.—Comité Ejecutivo:

Director corporativo de Recursos Humanos.
Secretario de Bienes de Equipo de CC.00.

Responsable de Bienes de Equipo de UGT.

Secretaria: Director de Organizacion y Desarrollo de Recursos Huma-
nos.

Expertos.

Comités Técnicos:

Director de Recursos Humanos de la Unidad (por delegaciéon del Direc-
tor general de la Unidad).

Responsables de las secciones sindicales de CC.0O0.

Responsables de las secciones sindicales de UGT.

Secretarios: Los responsables de formacion de las D. Recursos Humanos
y de CC.00. y UGT.

Expertos.

4.3 Funciones.—Del Comité Ejecutivo:

Elaborar el Plan General de Formacion.

Aprobar los planes locales.

Supervisar la aplicacion del acuerdo en cada una de las unidades.

Implementar las medidas correctoras que se estimen necesarias.

Obtener la informacién de detalle necesaria para las funciones ante-
riores.

Mantener relaciones con organismos publicos.

Verificar sistematicamente el grado de cumplimiento del programa.

Comités Técnicos (1):

Elaborar el Plan Local.

Ejecutar el acuerdo en sus respectivos ambitos geograficos.

Vigilar y corregir las eventuales desviaciones.

Proponer la adopciéon y, en su caso, aplicar las medidas correctoras.

Aplicar los criterios de evaluacion.

Determinar la aplicabilidad o no de suplidos por gastos de formacion,
segun los usos y costumbres locales.

4.4 Periodicidad:

Comité Ejecutivo.—Trimestral (marzo, junio, septiembre y diciembre).
Comités Técnicos: Mensualmente.

4.5 Métodos de adopcion de acuerdos.—En todos aquellos casos en
que este anexo hable de «acuerdos», se entendera que el sistema aplicable
es el de aprobacion por consenso.

(1) Alasreuniones de estos 6rganos llamados por cualesquiera de las partes, podran concurrir
expertos en formacién con voz y sin voto, ya sean los responsables de formaciéon de la unidad
o de la empresa, o de las federaciones sindicales.

ANEXO I

Estabilidad en el empleo

1. Contratos en prdcticas

1.1 Regla general: Los contratos en practicas actualmente en vigor
se convertiran en fijos al término de su tultima renovacion legal posible
y, en todo caso, los contratos suscritos con anterioridad al 1 de abril
de 1997 pasaran a fijos antes del 1 de mayo de 1998.

1.2 Excepcionalmente, cabra la no renovaciéon del contrato y, con-
secuentemente, la no conversion en fijo, cuando el rendimiento del con-
tratado no alcance los estindares minimos establecidos por la empresa.

2. Contratos de obra

2.1 Los contratos de obra que a la firma de los Convenios lleven
ya mas de dos anos de servicios seran convertidos en fijos el primer dia
del mes siguiente al de la firma del Convenio.

2.2  Los restantes contratos de obra seran convertidos en fijos al cum-
plimiento del segundo ano de servicios en la empresa y, en todo caso,
antes del 1 de mayo de 1998, para los suscritos antes del 1 de abril
de 1997.

2.3 La validez de los acuerdos contenidos en los puntos anteriores
queda supeditada a las previsiones de carga de trabajo fija y/o la rescision
o reduccion significativa de contratos por parte del cliente que, en su
dia, dieron origen a los mismos y que ahora se convierten en indefinidos.
Dichos contratos estaran a lo dispuesto en el Real Decreto 8/1997, de
16 de mayo.
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3. Otros contratos temporales

3.1 Regla general: Todos los contratos temporales, con fecha esta-
blecida de extincion, se convertiran en indeterminados en esa misma fecha,
excepto que haya desaparecido objetivamente la causa que los motivo,
en cuyo caso no podra contratarse para ese puesto, de nuevo con caracter
temporal.

3.2 Excepcionalmente, podra no renovarse el contrato, ni convertir
en fijo el temporal, cuando el puesto de trabajo sea ocupado por otro
trabajador fijo, procedente de otra unidad, como medida para resolver
excedentes de empleo en el grupo.

4. Contrataciones futuras

Modalidades.—Contrato indefinido: Su objetivo es facilitar la colocacion
estable de trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos
temporales.

Afecta a:

Jovenes de dieciocho a veintinueve anos.

Parados que lleven al menos un ano inscritos como demandantes de
empleo.

Mayores de cuarenta y cinco anos.

Minusvalidos.

Contrato formativo: Su objetivo es la adquisicion teérica y practica
para el desempeio de un oficio o puesto de trabajo que requiera un deter-
minado nivel de cualificacion.

Afecta a:

Trabajadores entre dieciséis y veintitin anos.
Minusvalidos sin limite de edad.

Duracion: Minima de seis meses.

Contrato en practicas: Su objetivo es posibilitar el acceso al trabajo
de jovenes con formacion previa, de forma que adquieran la experiencia
profesional relacionada con los estudios realizados.

Contrato por obra o servicio determinado: Contrato para realizar aque-
llos trabajos identificados y tareas con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la empresa que pueden cubrirse con
contratos de esta naturaleza.

Entendiendo como autonomia y sustantividad propia: «Un servicio con-
creto y determinado que abarque el objeto y la causa de la relacion laboral,
con tal concrecion que llega a individualizar la finalidad del contrato y
la especifica tarea a que se contrae».

5.  Comision paritaria de empleo

Se constituirda una Comisién paritaria de empleo a nivel central en
el seno de la Comision del Acuerdo Marco para «Gec Alsthom Transporte,
Sociedad Anénima», y «<Gec Alsthom Electromecanica, Sociedad Anéniman.

Siendo sus competencias:

Informacion y seguimiento de lo acordado en contratacion:
Exposicion de motivos excepcionales de no renovacién, siendo el fun-
cionamiento el siguiente:

La representacion de los trabajadores debera evaluar, con las medidas
necesarias para ello, la existencia de las causas alegadas por la Direccion
de cada una de las unidades, para que se den los motivos suficientes
para que la empresa proceda a la rescision de contratos.

En caso de desacuerdo con la existencia de causalidad en la extincion
o con el despido propuesto contribuya a superar las dificultades de la
empresa se recurrird, en primer lugar, a la Comision paritaria de empleo,
si persistise el desacuerdo se utilizaran, de comin acuerdo, los mecanismos
previstos en el articulo 13 del Acuerdo marco «Solucién voluntaria de
conflictos».

ANEXO III

Beneficios sociales

Como inicio de los trabajos a desarrollar en los préoximos tres meses,
las partes acuerdan establecer como primer acuerdo el que se desarrolla
a continuacion:

Seguro de vida y accidente:

La empresa suscribira las correspondientes poélizas con la compania
de seguros que seleccione:

a) Muerte por enfermedad: 6.000.000 de pesetas.
b) Muerte por accidente: 6.000.000 de pesetas.
c) Invalidez total, absoluta o gran invalidez: 6.000.000 de pesetas.

Estas cantidades seran de inicio, manteniéndose las cantidades supe-
riores que ya figuren en los Convenios Colectivos vigentes.

ANEXO IV

Acuerdo de aplicacion a Gec Alsthom en Espaiia de las normas
del Foro Gec Alsthom

1. Objetivo del Acuerdo

El objeto del presente Acuerdo es establecer las reglas de aplicacion
en Espana del contenido del Foro Gec Alsthom, constituido en Paris el
dia 30 de mayo de 1996.

2. Firmantes

En representacion de las empresas de Gec Alsthom en Espana firma
el presente documento don Clemente Rodriguez Navarro, Director Cor-
porativo de Recursos Humanos de «Gec Alsthom Transporte, Sociedad Ané-
nima», a la que actualmente pertenecen los dos miembros espanoles inclui-
dos en la representacion sindical del citado Foro Gec Alsthom.

En representacion de las organizaciones sindicales espanolas con pre-
sencia en el Foro Gec Alsthom, firman este documento don Pedro J. Lorca
Acosta, por CC.00. y don Ambrosio Fernandez Félix, por UGT.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad para firmar este
Acuerdo.

3. Representantes espafioles en el Foro

3.1 Vocales.—De acuerdo con la distribucién de Vocales establecida
en el ambito del Foro Europeo, y teniendo en cuenta el nimero de repre-
sentantes legales de los trabajadores de las distintas empresas y centros
de trabajo del Grupo Gec Alsthom en Espana, la representacion espaiola
la ostentan don Emilio Penado Serra, por CC.00., y don Antonio Calvo
Cucarella, por UGT.

3.2 Suplentes.—En base ala anterior distribucién los Vocales suplentes
serian don Francisco Signes Martinez, por CC.00., y don Juan Carlos Ama-
do Alcaide, por UGT. En tal sentido se estara a lo dispuesto en lo referente
alos Vocales titulares.

3.3 Cambio de representantes.—Si durante la vigencia del presente
Acuerdo cualesquiera de las dos centrales sindicales afectadas por él
(CC.00. y UGT) decidieran sustituir a alguno de los Vocales, comunicaran
a la Direccion Corporativa de Recursos Humanos de «Gec Alsthom Trans-
porte, Sociedad Anénima», el o los nombres de los Vocales propuestos,
para su comunicacién a la representacion de Gec Alsthom en el Foro
Europeo.

3.4 Vigencia.—La vigencia en dicha representacion estara sujeta a lo
recogido en el Acuerdo del Foro Europeo de Gec Alsthom.

4. Principios de funcionamiento

4.1 Asistencia a las sesiones del Foro.—Incluido el tiempo de des-
plazamiento, cada uno de los dos Vocales, o del Vocal y suplente, en su
caso, dispondran de tantos dias de licencia con sueldo como los previstos
para asistir a la reunién del Foro, mas un dia mas.

Los desplazamientos y estancia en la localidad en la que se celebre
el Foro seran por cuenta de «Gec Alsthom Transporte, Sociedad Anéniman.

4.2 Asistencia al Comité Restringido.—Las mismas reglas del punto
anterior se aplicaran en el caso de que alguno de los dos representantes
espainoles forme parte del Comité Restringido.

4.3 Mecanismos de informacién y coordinacién.—En su condicién de
representantes de todos los trabajadores de Gec Alsthom en Espana, los
dos Vocales del Foro estaran, tras la reunién anual del mismo, autorizados
para reunirse con los representantes de los trabajadores de los distintos
centros y empresas del Grupo Gec Alsthom en Espaia en la forma, tiempo
y lugar que estimen oportunos previa comunicaciéon al Director Corporativo
de Recursos Humanos de la Division Transportes, para informarles del
citado encuentro anual.

Una vez al ano, y con caracter previo y preparatorio de la reunion
del Foro Europeo, se autorizard y se facilitaran los medios necesarios
para que los Vocales Espaiioles en dicho organismo puedan reunirse con
los representantes de las federaciones firmantes y dos representantes de



BOE nim. 94

Lunes 20 abril 1998

13103

las secciones sindicales de UGT y CC.0O., de los centros de trabajo y/o
empresas del Grupo en Espana que operan en la actualidad y los que
en un futuro se pudieran integrar.

En este sentido, y previa comunicacion, la Direccion de «Gec Alsthom
Transporte, Sociedad Anénima», articulara las medidas oportunas con los
responsables de las demas empresas del Grupo para poner en practica
este punto.

4.4 Documentacion.—La documentacion referida al Foro sera sumi-
nistrada a los dos Vocales, traducida al castellano, y con el nimero de
ejemplares suficiente y, asimismo, se garantizara su distribuciéon a los
representantes de los trabajadores en el tiempo y forma que se estime
mas conveniente.

De igual manera se garantizaran los medios técnicos y los elementos
necesarios a los Vocales del Foro de Gec Alsthom para desarrollar su
labor, cuya concrecion se acordara entre las partes.

4.5 Formaciéon.—La Direccion de «Gec Alsthom Transporte, Sociedad
Anénima», facilitara los medios para que los Vocales del Foro puedan
adquirir la capacitacion necesaria con el objetivo de facilitar el desarrollo
de las reuniones del mismo, basada en materias relacionadas con el idioma,
legislacion social y laboral comunitaria y todas aquellas que establezca
el Foro en su seno.

Relacion de empresas de Gec Alsthom a fecha 6 de noviembre de 1996
a los efectos previstos en el Acuerdo de esta misma fecha, firmado
en desarrollo del Foro Europeo de Gec Alsthom

Produccion de energia:

«Gec Alsthom Sales Network, Sociedad Anéniman.
«Gec Alsthom Electromecénica, Sociedad Anéniman.
«Gec Alsthom Neyrpic Espaiola, Sociedad Anénimay.

Transporte y distribucién de energia:

«Gec Alsthom Sales Network, Sociedad Anéniman.
Gec Alsthom T&D.

Unidad Alta Tension.

Unidad Media Tension.

Transporte:
«Gec Alsthom Transporte, Sociedad Anéniman.
Equipos industriales:

«Gec Alsthom Engineering Systems Ibérica, Sociedad Anéniman.
«Air Industrie Systemes, Sociedad Anéniman.

Coordinacion nacional:

«Gec Alsthom, Sociedad Anénima».

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 31 de marzo de 1998 por la que se dispone el
cumplimiento, en sus propios términos, de la sentencia de
la Audiencia Nacional recaida en el recurso contencio-
so-administrativo nimero 7/848/1995, interpuesto por don
Salvador de la Nuez Deniz.

9366

En el recurso contencioso-administrativo nimero 7/848/1995 inter-
puesto ante la Audiencia Nacional por don Salvador de la Nuez Deniz,
contra la Resolucion de la anterior Secretaria de Estado de Medio Ambiente
y Vivienda, de fecha 30 de noviembre de 1994, por la que se resuelve
el concurso para la provision de puestos de trabajo para funcionarios
de los grupos A, B y C, que fue convocado por la anterior Resolucion,
de 22 de junio de 1994, en fecha 1 de enero de 1997, se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva, literalmente, dice:

«Fallamos: Que estimamos el recurso contencioso-administrativo niime-
ro 848/1995, formulado por don Salvador de la Nuez Deniz, contra la
Administraciéon General del Estado (Ministerio de Medio Ambiente y Vivien-
da), representada por el Abogado del Estado, en impugnaciéon de la Reso-
lucién de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, de 30
de noviembre de 1994, de resolucion del concurso convocado por anterior
acuerdo de 22 de junio de 1994; anulamos los actos recurridos y declaramos
corresponder al actor el puesto de trabajo nimero 58 de la convocatoria,
con los efectos econémicos oportunos; todo ello con el fundamento que
se contiene en la presente sentencia y sin hacer expresa declaraciéon en
materia de costas.»

Este Ministerio, a efectos de lo establecido en los articulos 103 y siguien-
tes de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se cumpla, en sus propios
términos, la referida sentencia.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y cumplimiento.

Madrid, 31 de marzo de 1998.—P. D. (Orden de 25 de septiembre de 1996,
«Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario, Claro José Fernan-
dez-Carnicero Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 17 de abril de 1998, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen publicos los cambios que este Banco
de Espania aplicard a las operaciones que realice por pro-
pia cuenta durante los dias del 20 al 26 de abril de 1998,
salvo aviso en contrario.
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Comprador Vendedor
Pesetas Pesetas

Billetes correspondientes a las divisas objeto

de cotizacion por el Banco de Espana:

1 délar USA:

Billete grande (1) ..o.ovviiviiiiiiiiiininn.. 148,67 154,80
Billete pequefio (2) ......cccevvviiiiiiinnenn.. 147,14 154,80

1 marcoaleman ..............cooviiiiiiiiiinn. 82,39 85,79

1 franco francés .............ccooiiiiiiiiiiinn. 24,58 25,69

1 libra esterlina .................cooiiiiiiiinn 250,81 261,15
100 liras italianas ............ccooeviiiiininenn... 8,34 8,68
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 399,14 415,60

1 florin holandés ...............ccccevvviinnnnnn. 73,16 76,17

1 corona danesa .............cooeviiiiiiiiiiiinn. 21,60 22,50

1librairlandesa .............ccooiiiiiiiiiinn 207,47 216,03
100 escudos portugueses .............cooeeeueennn. 80,41 83,73
100 dracmas griegas ...........coceeveivineennennn.. 47,49 49,45

1 délar canadiense ...............ccceeeiiinnnnnn. 103,80 108,08

1 franco suizo ............cccviiiiiiiiiiiiiin... 99,41 103,51
100 yenes japoneses ..........coceeveeeineennennnn. 113,06 117,72

1 COTONA SUECA ...uvvvviiiiiiieiiiieeannnnnns 19,23 20,03

1 corona noruega 19,85 20,67

1 marco finlandés ... 27,14 28,26

1 chelin austriaco 11,71 12,19
Otros billetes:

Tdirham ... 14,17 15,90

(1) Esta cotizacion es aplicable a los billetes de 10, 20, 50 y 100 délares USA.
(2) Aplicable para los billetes de 1, 2 y 5 délares USA.

Madrid, 17 de abril de 1998.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



