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Relacion de la valoracion de puestos de trabajo y asignacion de niveles
para su incorporacion al anexo IIT del Convenio Colectivo para la acti-
vidad de Industrias del Calzado

Cédigo Puesto de trabajo Seccién Nivel

350 | Control de Calidad .......... Mecanica ............ooouunn.. \Y
520 | Puesto de Cabeza Maquina . | Goma-inyectado-autoclave y
vulcanizado ............... \Y

9434

RESOLUCION de 30 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del grupo
de empresas integrado por las sociedades «El Mobiliario
Urbano, Socitedad Anonima», y la «Compaiita Espatniola de
Mobiliario Urbano y Medio Ambiente, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo del grupo de empresas
integrado por las sociedades «El Mobiliario Urbano, Sociedad Anéniman,
y la «Compaiiia Espaiola de Mobiliario Urbano y Medio Ambiente, Sociedad
Anénima» (nimero de cédigo: 9011713) que fue suscrito con fecha 4 de
marzo de 1998, de una parte, por los designados por las citadas sociedades,
en representacion de las mismas, y de otra, por los Delegados de Personal
de ambas empresas, en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS: «COMPANIA ESPA-
NOLA DE MOBILIARIO URBANO Y MEDIO AMBIENTE, SOCIEDAD
ANONIMA>», Y <EL MOBILIARIO URBANO, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial, personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de caracter laboral
entre las empresas «Compania Espanola de Mobiliario Urbano y Medio
Ambiente, Sociedad Anénima», y «El1 Mobiliario Urbano, Sociedad Ané-
nima», y sus respectivos trabajadores, siendo de obligado cumplimiento
para ambas partes.

Todas las referencias que en adelante se hagan a la empresa se enten-
deran referidas a las sociedades antes mencionadas, y las referencias a
los trabajadores se entienden sin distincion de la sociedad en la cual se
hallan contratados.

El ambito territorial de aplicacién del Convenio sera en todo el territorio
nacional, sin limitacion alguna respecto a las provincias en las que no
exista delegacion o centro de trabajo abierto actualmente.

El ambito personal de aplicacion lo componen todos los trabajadores
sometidos a relacion laboral con la empresa. Quedan exceptuados y fuera
de este ambito aquellos trabajadores que ostenten la condicién de Direc-
tivos y Jefes de Departamento. A modo ilustrativo y no limitativo estan
excluidos el Director Administrativo y Financiero, los Directores Técnicos,
Comerciales y de Relaciones Publicas.

Constituye el ambito funcional del Convenio la realizacion de las
siguientes actividades:

La instalacién, mantenimiento y venta de mobiliario urbano.

La colocacion de carteles publicitarios en el mobiliario urbano.

La prestacion de servicios de limpieza y mantenimiento de espacios
urbanos.

Articulo 2. Vigencia, duracion y denuncia del Convenio.

El presente Convenio Colectivo tendra efectos al dia 1 de enero
de 1998 con independencia de la fecha de publicaciéon del mismo y su
vigencia se extenderd hasta el dia 31 de diciembre de 2000. Se entendera
tacitamente prorrogado el Convenio por periodos anuales, en tanto no
conste la denuncia expresa por cualesquiera de las partes. La denuncia
debera comunicarse a la otra parte y a la autoridad laboral con una ante-
lacion minima de dos meses a la expiracion de la vigencia.

Articulo 3. Unidad e indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
organico e indivisible, quedando las partes obligadas al cumplimiento de
su totalidad.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras logradas por el personal tanto por virtud de Con-
venios de eficacia general como por normas vigentes o que puedan entrar
en vigor, asi como las gratificaciones concedidas a titulo personal por
la empresa, quedaran en su totalidad compensadas y absorbidas por el
presente Convenio, salvo que dichas situaciones o mejoras, individual-
mente consideradas, superen los contenidos minimos del presente Con-
venio, en cuyo caso se aplicaran alternativamente aquéllas.

Articulo 5. Comision mixta paritaria.

A la firma del presente Convenio, se creara una Comisién mixta pari-
taria, que estara compuesta por dos miembros por cada una de ambas
partes, pudiendo estar acompanadas por sus respectivos asesores, cuya
finalidad sera la de solventar las incidencias que se pudieran suscitar
enla aplicacion, interpretacion y vigilancia del cuamplimiento de la totalidad
de las clausulas de este Convenio.

Las diferencias que pudieran surgir dentro de las atribuciones de la
Comision mixta paritaria, se sometaran a la mediacion y arbitraje conforme
a las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO II

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es competencia exclusiva de la empresa,
ejercitando su poder de direccion a través de los respectivos mandos en
orden al cumplimiento satisfactorio de los objetivos y fines especificos
de la actividad laboral y la realizacion del servicio.

Articulo 7. Modificaciones tecnologicas.

La empresa velara por la aplicacion de todas aquellas modificaciones
tecnoldgicas que sean aplicables a los puestos de trabajo en funcion de
las necesidades de la empresa, facilitando los medios necesarios para lograr
la adaptacion y formacion adecuada para cada puesto de trabajo. De igual
modo, los trabajadores estaran obligados a asistir a los cursos organizados
o financiados por la propia empresa cuando asi lo requieran sus superiores,
computandose la asistencia como tiempo de jornada de trabajo.

CAPITULO III
Clasificacion profesional

Articulo 8.  Grupos profesionales. Clasificacion profesional.

Los factores que influyen en la calificacion profesional de los traba-
jadores incluidos en el ambito de este Convenio y que, por lo tanto, indican
la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado nivel profesional,
son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de dificultad en la adquisicion de dichos conoci-
mientos o experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempeino de las tareas y funciones que
se desarrollen.
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c¢) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accién del titular de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion, sobre las personas, los productos o la maquinaria.

d) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejercen las facultades directivas.

e) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
nimero y el grado de integracién de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

Niveles profesionales:

Nivel profesional 1.—Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun
instrucciones especificas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion
¥y que no necesitan de formacion especifica.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalente a graduacion escolar o Certificado de Esco-
laridad o similar.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia son equiparables a las siguientes:

Actividades manuales, etiquetaje plegado de papel, carton.

Operaciones elementales de maquinas sencillas y entendiendo por tales
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

Operaciones de carga y descarga manuales con ayuda de elementos
mecanicos simples.

Operaciones de limpieza.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia y otras tareas subalternas.

Nivel profesional 2.—Criterios generales: Tareas que consisten en ope-
raciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado
de supervision que normalmente exigen conocimientos profesionales de
caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeio
de su profesion equivalentes a Graduado Escolar o Formacién Profesional 1
o Educacién Secundaria Obligatoria.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Introductores de datos.

Tratamientos de textos basicos.

Tareas de limpieza, conservaciéon de mobiliario urbano, colocacion y
conservacion de carteles publicitarios.

Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.,
de trabajadores que se inician en la practica de las mismas.

Conserjes de edificios y locales sin requisitos especiales.

Vendedores sin especializacion.

Telefonistas/Recepcionistas sin conocimiento de idiomas extranjeros.

Funciones de recepcion que no exijan cualificacion especial o cono-
cimientos de idiomas.

Trabajos de reprografia.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo fac-
turacion o similares de administracion.

Nivel profesional 3.—Criterios generales: Tareas consistentes en la eje-
cucién de operaciones que, ain cuando se realicen bajo instrucciones pre-
cisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes prac-
ticas, y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa
o sistematica.

Formacion: Titulaciéon o conocimiento adquiridos en el desempeno de
su profesion equivalente a Educacion General Basica o Formacion Pro-
fesional 1, Educacion Secundaria Obligatoria.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Tareas de albanileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecéanica, etc.,
con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

Mantenimiento, conservacion y limpieza de sanitarios exteriores.

Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requie-
ran algun grado de iniciativa.

Funciones de pago y cobro a domicilio.

Taquimecanografia.

Tratamiento de textos con nociones de idioma extranjero.

Telefonista/Recepcionista con nociones de idioma extranjero y ope-
raciones de fax.

Tareas de grabacion en sistemas informaticos.

Tareas de lectura, anotacion, vigilancia y regulaciéon bajo instrucciones
detalladas de los procesos industriales o del suministro de servicios gene-
rales de fabricacion.

Trabajos de mecanografia, con buena velocidad y esmerada presen-
tacion, que puedan llevar implicita la redaccion de correspondencia segin
formato o instrucciones especificas o secretaria.

Vendedores experimentados.

Tareas de ayuda en almacenes, ademas de labores de carga y descarga.

Tareas de transporte y paletizacion, realizados con elementos meca-
nicos.

Nivel profesional 4.—Criterios generales: Trabajos de ejecuciéon auto6-
noma que exijan, habitualmente, de iniciativa por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision la responsa-
bilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro y otros trabajadores.

Formaciéon: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeiio
de su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o For-
macién Profesional 2, complementada con formacion especifica en el pues-
to de trabajo.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Operador de ordenador.

Taquimecanografia que alcance 100 palabras por minuto de taquigrafia
y 270 pulsaciones en maquina, con buena presentacion de trabajo y orto-
grafia correcta, capaz de redactar directamente correo de tramite segin
indicaciones verbales con idioma extranjero.

Redaccion de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y hacer propuestas
de contestacion.

Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto
de operarios de los denominados oficios clasicos, albafileria, carpinteria,
pintura, electricidad, mecanica, etc.

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Tratamiento de textos con conocimiento de idioma extranjero.

Telefonista/Recepcionista con conocimiento de idioma extranjero y ope-
racion de fax.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecéanica, etc.,
con capacitacion al mas alto nivel, que permita resolver todos los requisitos
de su especialidad.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion
con registro en libros o maquinas al efecto de movimientos diarios.

Tareas de delineacion partiendo de informacién recibida.

Nivel profesional 5.—Criterios generales: Funciones que suponen la inte-
gracion, coordinaciéon y supervision de tareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeiio
de su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado y Polivalente o For-
macién Profesional 2, complementada con una experiencia dilatada en
el puesto de trabajo.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y
valor unitario medios.

Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto
de operarios de los denominados de oficios clasicos, albaiileria, carpin-
teria, pintura, electricidad, mecanica, etc.

Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia, teléfono, con
dominio de un idioma extranjero.

Programador de informatica.

Tareas de contabilidad, balances, costos, confecciéon de néminas, segu-
ros sociales, provisiones de tesoreria y otros andlogos en base al plan
contable de la empresa.

Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos.

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una
unidad de produccién que puedan ser secundadas por uno o por varios
trabajadores del mismo grupo profesional inferior o del interno, y mando
directo frente a Administrativos o Técnicos.
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Tareas de delineacién con especializacion concreta.

Tareas de gestion de compra de aprovisionamiento y bienes conven-
cionales de pequena complejidad.

La empresa cuenta con los siguientes grupos y categorias profesionales:

Grupo Categorias

Agente Técnico de Ejecucion (ATE).
Motorista.

Agente de Mantenimiento e Intervencion (AMI).
Agente Técnico de Montaje (ATM).
Almacenista.

Polivalente.

Cestero.

Mecanico.

Camionero.

Secretaria sin idiomas.
Controlador.

Secretaria con idiomas.

Contable.

Adjunto Técnico.

Responsable Comercial.

Jefe Contable.

OO R WWWWwwWwwwwNnN

1. Cambio de categorias: El cambio de categoria queda sujeto a las
necesidades de la empresa para cubrir los puestos de trabajo vacantes
y a la movilidad geografica del personal.

2. Cambio de niveles: Existen tres niveles dentro de las categorias
de ATE, AMI, ATM, Polivalente, Motorista, Almacenista, Cestero, Mecanico
y Camionero. No hay distincién de puesto de trabajo dentro de la misma
categoria. Este cambio de nivel esta configurado para incentivar al emplea-
do en los tres primeros afios de su actividad, o hasta alcanzar el nivel
maximo dentro de su categoria.

Con el cumplimiento de cada anualidad, los jefes superiores acordaran
el cambio de nivel, cuando se hayan cumplido los criterios siguientes:

a) Mantenimiento de un nivel de productividad regular conforme a
lo estipulado.

b) No haber sido sancionado por ninguna falta grave o muy grave
en el ano transcurrido.

CAPITULO IV

Contratacion y periodo de prueba

Articulo 9. Contratacion.

La empresa anunciard a sus trabajadores, mediante aviso en el tablon
de anuncios, los puestos de trabajo no directivos o de confianza, que vaya
a cubrir por sustituciéon o nueva creacion, asi como las aptitudes y con-
diciones exigidas para los candidatos y las pruebas, en su caso, que se
propongan para la evaluacion de los mismos.

El anuncio de la vacante se conocera con una antelacion de diez dias,
salvo que las circunstancias obliguen a comunicarlo en un plazo inferior.
Sélo en caso de igualdad de méritos comprobados y constatados, el tra-
bajador de la empresa de caricter eventual serda considerado como can-
didato idéneo para cubrir la vacante.

Articulo 10. Periodo de prueba.

Los periodos de prueba son los siguientes:

Para las categorias siguientes, como Técnicos Titulados, sera de seis
meses: Jefe Contable, Comerciales, Adjunto Técnico, Contable y Secretaria
con idiomas.

Para el resto de trabajadores, como categorias sin titulacion, sera de
dos meses.

CAPITULO V

Jornada de trabajo

Articulo 11. La jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales distribuidas
de acuerdo con los turnos y horarios establecidos en el calendario laboral.

Por necesidades justificadas de la empresa se podra realizar una distri-
bucién irregular de la jornada siempre que se preavise al trabajador por
escrito, con una antelacion minima de siete dias, y siempre que la jornada
diaria no exceda de diez horas.

Articulo 12. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de treinta
dias naturales, que se disfrutaran, salvo causas de fuerza mayor, entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre. El reparto de los turnos se elaborara
anualmente de comun acuerdo entre los trabajadores y la empresa, dentro
de la conformacion del calendario laboral del afio natural y siempre tenien-
do en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 13. Descanso semanal y fiestas.

Las categorias técnicas AMI, ATM, y Motoristas, como regla general,
disfrutaran del descanso semanal ininterrumpido que comprendera la tar-
de del sabado y el dia completo del domingo. El resto de categorias, tiene
como descanso semanal los dias completos del sabado y el domingo.

Las jornadas de colocacion de carteleria, que hayan de realizarse en
dia festivos seran retribuidas a razén de 15.000 pesetas por jornada com-
pleta realizada, y las que hayan de realizarse en dias festivos de caracter
especial como son exclusivamente los dia de Navidad, Afio Nuevo y Noche
de Reyes, seran retribuidas a razén de 25.000 pesetas por jornada completa
realizada.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Tienen la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo previamente establecida.

En todo caso, el nimero de horas extraordinarias realizadas por cada
trabajador no podra superar el limite legalmente establecido.

Tendran la consideracion de caracter estructural las necesarias por
situaciones imprevistas del servicio o de la produccion, ausencias que
no puedan ser sustituidas por las modalidades de contrataciéon. En especial
se consideran horas extraordinarias de caracter estructural aquellas que
sean necesarias para el traslado del trabajador y su equipo desde el centro
de trabajo hasta la ruta de destino.

Las horas extraordinarias, sean estructurales o no, se retribuiran o
compensaran con descanso a razon del siguiente cuadro:

Cada una de las horas extraordinarias realizadas de lunes a viernes
sera compensada con 1,75 horas de descanso o bien un recargo del 75
por 100 sobre el valor de la hora ordinaria. Todo ello, previo acuerdo
entre el trabajador y empresa.

Cada una de las horas extraordinarias realizadas en sabados, domingos
y festivos seran compensadas con 2,25 horas de descanso o bien con un
recargo del 125 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria. Todo ello
previo acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Se computara una hora adicional mas por el tiempo de desplazamiento
cuando no sean horas extraordinarias de continuacién de la jornada ordi-
naria, y que sea fuera del horario habitual del trabajador, y éste no se
encuentre en el centro de trabajo, con un minimo a computar de tres
horas.

En todos los casos, el valor de la hora ordinaria estara compuesto
exclusivamente por el salario base sin complementos, y de no existir acuer-
do entre trabajador y empresa, la opcion de la compensacion entre el
descanso y salario serd mixta al 50 por 100.

Articulo 15. Horas nocturnas.

Tiene la consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las diez
horas de la noche y las seis horas de la manana. La retribuciéon de las
horas nocturnas sera de un 20 por 100 adicional sobre el salario base
bruto anual dividido entre el cémputo anual de horas laborales.

Los trabajadores que realicen mas de dos tercios de su jornada laboral
en horario nocturno no podran realizar horas extraordinarias en dicho
horario.

CAPITULO VI

Régimen salarial

Articulo 16. Estructura del salario.

El salario de los trabajadores estara integrado por el salario base, los
complementos salariales establecidos en el presente Convenio, las gra-



BOE nim. 95

Martes 21 abril 1998

13231

tificaciones extraordinarias de devengo superior al mes y, en su caso,
las mejoras voluntarias individualmente pactadas entre el trabajador y
la empresa a titulo particular.

Articulo 17. Salario base de Convenio (anexo).

El salario base sera el establecido en la tabla que se adjunta como
anexo I, y se abonara en catorce pagas anuales, correspondiendo a doce
pagas de devengo mensual y dos pagas extraordinarias, verano y Navidad,
que se abonaran en los meses de julio y diciembre de cada afio natural.

Articulo 18. Complementos salariales.

a) Prima de asistencia: Es un complemento salarial de caracter men-
sual que se devenga cuando se comprueba la puntualidad y la asistencia
de forma ininterrumpida durante cada mes. El importe mensual de esta
prima sera de 7.500 pesetas cada mes y sera devengada para las categorias
especificadas en la tabla salarial anexa.

Esta prima se devengara al 50 por 100 en los supuestos de dos faltas
de puntualidad justificadas en el mes. A los efectos del devengo de esta
prima no se tomaran en cuenta las licencias y permisos recogidos en este
Convenio.

b) Prima de eficacia: Es un complemento salarial que se devenga para
aquellas categorias que expresamente lo tienen recogido en la tabla salarial
anexa, cuando se comprueba en cada mes el cumplimiento de las normas
de la empresa en materia de cantidad y calidad de trabajo, en especial
la realizacion de las cadencias de trabajo establecidas.

La prima de eficacia es un concepto de devengo mensual y su importe
es de 10.000 pesetas, y solo se devenga integramente en los siguientes
casos:

Regularidad en el cumplimiento del nimero de unidades de trabajo
establecido en las normas de la empresa.

Cumplimiento de las normas de calidad en cuanto al grado de limpieza
de los mobiliarios y de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

A los efectos del devengo de esta prima no se tomaran en cuenta los
permisos y licencias establecidas en este Convenio, asi como cualquier
otra circunstancia imprevisible y sobrevenida que justifique la falta de
cumplimiento con las normas de la empresa.

c) Complemento de material: Es un complemento salarial que se
devenga para las categorias técnicas que expresamente lo tienen recogido,
cuando se compruebe cada mes el buen mantenimiento del material de
la empresa consistente en: El vehiculo, herramientas, utillaje y prendas
de trabajo de los cuales el trabajador sera responsable. Es un concepto
de caracter mensual por importe de 7.500 pesetas al mes.

No se producira el devengo del complemento de material len las siguien-
tes situaciones:

Accidente del vehiculo de servicio del cual resulte responsable.

Pérdida o deterioro del utillaje, las prendas de trabajo y de los equipos
de proteccién, salvo el producido por el uso y cuando supere el valor
de 7.500 pesetas.

Incorrecta presentacion general y falta de mantenimiento del vehiculo
de la empresa.

A estos efectos no se tendran en cuenta las circunstancias imprevistas
o sobrevenidas que impidan el cumplimiento de las normas de la empresa.

d) Complemento de actividad: Es un complemento de caracter men-
sual que se devenga para aquellas categorias técnicas que especificamente
lo tienen recogido, y consiste en una cantidad que bonifica de forma global
la realizacion de las labores especificas de las categorias técnicas por tra-
bajos realizados al aire libre, ocasionalmente en alturas y manipulacion
de productos de limpieza. Tiene un importe de 8.000 pesetas al mes y
se abona s6lo mientras se desarrollan las actividades propias de las cate-
gorias técnicas teniendo el caracter de no consolidable.

Articulo 19. Incapacidad temporal.

En los supuestos legales de incapacidad temporal en los que puedan
estar incursos los trabajadores se distinguiran las siguientes situaciones:

a) En el caso de accidente de trabajo, o enfermedad profesional si
la hubiere, la empresa complementara hasta el 100 por 100 de la base

reguladora que le corresponda al trabajador, a partir del primer dia en
que se produzca la situacién de incapacidad.

b) En el supuesto de enfermedad comun, la empresa complementara
hasta el 100 por 100 de la base reguladora que le corresponda al trabajador
a partir del octavo dia de baja, quedando los dias primero al séptimo
al amparo de lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de pres-
taciones.

c¢) En el caso de embarazo se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente.

Articulo 20. Dietas por manutencion y estancia.

Las dietas por manutencion y estancia con motivo de los desplaza-
mientos del personal fuera del municipio del centro de trabajo seran las
siguientes:

Para comida o cena: 1.500 pesetas.
Para desayuno: 500 pesetas.
Por dia de hotel: 3.000 pesetas.

Articulo 21. Revision salarial.

La tabla salarial anexa se actualizara el dia 1 de enero de 1999 y 2000,
conforme resulte de aplicar el Indice de Precios al Consumo (IPC) reco-
nocido oficialmente al 31 de diciembre del aifo anterior incrementado
en 0,2 puntos porcentuales a las cantidades establecidas en el salario base.

CAPITULO VII

Articulo 22. Licencias y permisos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo especificado en el cuadro siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo, enfermedad grave, inter-
vencioén quirdrgica grave o fallecimiento de parientes hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad y dos dias en caso de enfermedad grave,
intervencion quirurgica o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia en caso de matrimonio de padres hijos o hermanos

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo.

Articulo 23. Excedencias.

Remision al articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII

Otras disposiciones

Articulo 24. Seguro de Responsabilidad Civil.

La empresa suscribird un seguro que cubra la responsabilidad civil
derivada de la realizacion de las actividades de la empresa, teniendo en
cuenta que en su mayor parte se desarrollan en las vias publicas.

Articulo 25. Seguridad e higiene.

Se estara a lo dispuesto en la normativa especifica de Prevencion de
Riesgos Laborales, en el marco de las competencias de los Delegados de
Prevencion.

Articulo 26. Anticipos.

Voluntariamente, todo trabajador tendra derecho a percibir una vez
al mes, de forma ocasional y nunca sistematica, anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado, siempre y cuando no superen el importe devengado
o la cantidad de 100.000 pesetas, que se abonaran por la empresa en
un plazo de tres dias por cheque o transferencia.
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Articulo 27. Prendas de trabajo.

La empresa proveera a todos los trabajadores que prestan sus servicios
al aire libre, de dos uniformes de trabajo al ano, a entregar durante los
meses de mayo y octubre, asi como un par de guantes para todas las
categorias técnicas, y dos pares para los motoristas. Igualmente, cuando
las prendas de proteccion se encuentren deterioradas, la empresa las sumi-
nistrara al trabajador que las solicite. Los trabajadores de nueva incor-
poraciéon a la empresa recibiran por primera vez dos uniformes completos
de verano o de invierno.

Articulo 28. Revision médica anual.

Todos los anos se efectuara una revision médica de todo el personal
de la empresa siguiendo los criterios establecidos en este aspecto por
la normativa vigente en materia de seguridad e higiene.

Articulo 29. Derechos sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 30. Cuotas sindicales.

Se reconoce el derecho al trabajador que lo solicite por escrito a ordenar
que se le practique la retencién en su némina de una cantidad determinada
que la empresa ingresara mensualmente en la cuenta del sindicato desig-
nado expresamente por el trabajador.

Articulo 31. Régimen disciplinario.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales. Los trabaja-
dores que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los puntos
siguientes podran ser sancionados por la direccién de la empresa, teniendo
en cuenta su importancia, trascendencia o malicia, para su graduacion
como leves, graves o muy graves.

A) Tienen la consideracion de faltas leves, entre otras, las siguientes:

1. Faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, hasta un maximo de tres en el periodo de treinta dias.

2. Pequenios descuidos en la conservacion del material y la falta de
aseo o limpieza personal.

3. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
y los cambios habidos en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social y, en su caso, a las prestaciones.

4. Las discusiones con los compaineros dentro de la jornada de trabajo.

5. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a una falta justificada, la razén de la ausencia
al trabajo, salvo que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

Las faltas leves podran ser sancionadas con amonestacion verbal o
escrita.

B) Tienen la consideracion de faltas graves, entre otras, las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, come-
tidas en un periodo de treinta dias.

2. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la actividad
normal de la empresa.

3. Laimprudencia en horas de trabajo.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante
la jornada de trabajo.

5. Lareiteracion o reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, y habiendo mediado amonestacién
escrita.

Las faltas consideradas graves podran ser sancionadas con suspension
de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Tienen la consideracion de faltas muy graves, entre otras, las
siguientes:

1. Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando
por él.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros como a la empresa
o cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la misma
o durante la jornada de trabajo en cualquier otro lugar.

3. La simulacion de enfermedad o accidente también se comprendera
en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por
enfermedad o accidente.

4. La embriaguez durante el trabajo.

5. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
a la empresa, asi como divulgar datos o informacién interna de la empresa.

6. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto
y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los companeros
y subordinados.

7. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.
También la imprudencia en horas de trabajo que implique riesgo para
si o para sus compaiieros o peligro de averias para las instalaciones, maqui-
naria y vehiculos.

8. El abandono injustificado del puesto de trabajo.

9. Ladisminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

Las faltas muy graves podran ser sancionadas con suspension de
empleo y sueldo de once a sesenta dias, o con el despido disciplinario,
conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de que la empresa tuviera
o hubiera podido tener conocimiento de los hechos.

ANEXO

Tabla salarial del primer Convenio Colectivo de las empresas «Compaiia
Espaiiola de Mobiliario Urbano y Medio Ambiente, Sociedad Anénima»,
y «El Mobiliario Urbano, Sociedad Anénima»

Comp. Prima Prima Comp.
actividad | asistencia eficacia | material

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Salario base
Categorias -
Pesetas

85.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
90.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
100.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
100.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
110.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
120.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
90.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
100.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
110.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
90.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
100.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
110.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
97.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
107.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
117.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.500
90.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.5600
100.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.5600
110.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.5600

Cesterol................. 100.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.5600
Cestero2................. 110.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.5600
Cestero3................. 120.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.5600
Mecéanico 1............... 115.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.5600
Mecanico 2............... 125.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.5600
Mecéanico3............... 135.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.5600

110.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.5600
120.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.5600
130.000 8.000 | 7.500 10.000 | 7.5600

Camionero 1.............
Camionero2.............
Camionero3.............

Controlador ............. 120.000 10.000
Secretaria sin idiomas .. 100.000
Secretaria con idiomas . 120.000
Contable ................. 142.000
Adjunto Técnico......... 214.000
Responsable Comercial.| 214.000
Jefe Contable ............ 214.000




