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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
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ORDEN de 3 de abril de 1998 por la que se modifica la
disposicion transitoria primera de la Orden de 7 de mayo
de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras
y los criterios para la concesion de ayudas de formacion
continua, con cargo a la financiacion prevista en el
II Acuerdo Tripartito de Formacion Continua.

La Orden de 7 de mayo de 1997 por la que se establecen las bases
reguladoras y los criterios para la concesiéon de ayudas de formacion con-
tinua, con cargo a la financiacién prevista en el II Acuerdo Tripartito
de Formacion Continua, en su disposicion transitoria primera, parrafo
segundo, prescribe:

«A tal fin, durante 1997 y hasta finalizacion de las acciones formativas
aprobadas, y de las obligaciones reconocidas al amparo del I Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, FORCEM mantendra las competencias
y el régimen de funcionamiento, que a efectos de la gestion presupuestaria
y de liquidacion de los fondos asignados a la misma, correspondientes
al periodo de vigencia de dicho Acuerdo, se regulan en la Orden ante-
riormente mencionada.»

Esta ultima mencion se refiere a la Orden de 4 de junio de 1993 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de Bases reguladoras de las
Ayudas Acogidas al I Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Durante el afio 1997, ha sido preciso poner en practica el nuevo modelo
procedimental y de gestion plasmada en los Acuerdos de Formaciéon Con-
tinua suscritos en diciembre de 1996, lo que ha comportado la necesidad
de desplegar un importante esfuerzo para responder adecuadamente a
las crecientes necesidades expresadas por la sociedad hacia aquel tipo
de formacioén. Por otra parte, la liquidacion definitiva de las ayudas a
la formacion tedrica del antiguo contrato de aprendizaje en el marco del
I Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua y concomitante Acuerdo Tri-
partito, no ha podido realizarse, a pesar de la diligencia desempefiada,
hasta su completa consumacion, en el plazo previsto en la disposicion
transitoria contemplada.

Ello abona la necesidad de prorrogar por una vez, y por cinco meses,
el periodo en que FORCEM ha de poder finalizar la liquidaciéon de ayudas
con cargo a la financiacion dispuesta en los primeros Acuerdos de For-
macion Continua.

En su virtud, y previo informe del Servicio Juridico del Departamento
dispongo:

Articulo tunico.

La disposicion transitoria primera de la Orden de este Departamento
de 7 de mayo de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras
y los criterios para la concesion de ayudas de formacién continua, con
cargo a la financiacion prevista en el II Acuerdo Tripartito de Formacion
Continua («Boletin Oficial del Estado» del 16), queda reemplazada por
el siguiente texto:

«Las ayudas acogidas al I Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua, incluida la Resolucién de la convocatoria de permisos indi-
viduales de formacién, de 23 de mayo de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de junio), que se ejecuten durante 1997, y las
horas de formacion teérica del contrato de aprendizaje, realizadas
hasta el 31 de diciembre de 1996, siempre que se hayan presentado
a justificacion y liquidacién por los centros de formacion antes
del 1 de enero de 1998, asi como el apoyo a la iniciativa ADAPT,
seran sufragadas con cargo a los fondos publicos regulados en la
Orden de 4 de junio de 1993 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de ayudas destinadas a financiar las acciones formativas
acogidas al Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua.

A tal fin, y hasta el 31 de mayo de 1998, FORCEM mantendra
las competencias y el régimen de funcionamiento, que a efectos
de la gestion presupuestaria y de liquidacion de fondos asignados

a la misma, correspondientes al periodo de vigencia de dicho Acuer-
do se regulan en la Orden anteriormente mencionada. FORCEM
habra de presentar la liquidacion de los fondos a los que se refiere
la presente disposicién transitoria en el plazo de que termina el
30 de junio de 1998.»

Disposicion final.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de abril de 1998.

ARENAS BOCANEGRA

9542

RESOLUCION de 30 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del per-
sonal laboral del Ministerio de Sanidad y Consumo y del
organismo autonomo Instituto Nacional de Consumo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Ministerio
de Sanidad y Consumo y del organismo auténomo Instituto Nacional del
Consumo (cédigo de Convenio nimero 9003632), que fue suscrito con
fecha 5 de marzo de 1998, de una parte, por miembros de los Comités
de Empresa y Delegados de Personal, en representacion del colectivo labo-
ral afectado, y de otra, por representantes de la Administracion, en repre-
sentacion de la misma, al que se acompafa informe favorable emitido
por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
(Comision Ejecutiva de la Comisiéon Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1995, prorrogada para 1996,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, prorrogada para 1996, en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL MINIS-
TERIO DE SANIDAD Y CONSUMO Y DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO NACIONAL DE CONSUMO

CAPITULO 1

Determinacion de las partes que lo conciertan

Articulo 1. Partes concertantes.

El presente Convenio Colectivo se establece entre el Ministerio de Sani-
dad y Consumo y el personal laboral del mismo y es concertado por los
representantes de la Administracion, designados al efecto por el ilustrisimo
sefor Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo, y, por la parte
social, por los representantes de los Sindicatos UGT, CC.00. y CSI-CSIF,
conforme a lo dispuesto en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo
1/1995, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO 11
Ambito de aplicacién
Articulo 2.  Ambito personal.

Por personal laboral, a efectos del presente Convenio, se entiende al
trabajador fijo de plantilla, interino, eventual, fijo de trabajos discontinuos
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o con cualquier otra relaciéon de caracter juridico-laboral, segin las dis-
posiciones vigentes, con contrato escrito, que desempena sus actividades
retribuidas en las distintas unidades administrativas, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 3.  Ambito territorial.

El presente Convenio serd de ambito estatal y de aplicaciéon a todas
las unidades administrativas del Ministerio de Sanidad y Consumo y su
organismo auténomo Instituto Nacional de Consumo, excluidas las situadas
en el extranjero.

Articulo 4.  Ambito temporal, vigencia y duracion.

1. El presente Convenio Colectivo se pacta por una vigencia de un
ano, a contar desde 1 de enero de 1996.

2. El 31 de diciembre de 1996 se entendera automaticamente denun-
ciado el presente Convenio por ambas partes, a todos los efectos, quedando
comprometidos la Administracion y los trabajadores a constituir la corres-
pondiente Comisién Negociadora en un plazo maximo de un mes desde
de la fecha de denuncia.

3. Dentro del mes de enero de cada afno y en los meses siguientes
se cobrara un complemento a cuenta del nuevo Convenio, que se cifrara
en un 80 por 100 del incremento que resulte de aplicar a la masa salarial
del ano anterior el establecido en los créditos de personal laboral de los
Presupuestos Generales del Estado para el nuevo ejercicio, aplicado sobre
salario base, salvo lo que establezca la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, o normas que la desarrollen.

4. Este Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», si bien sus efectos econémicos se retro-
traeran al 1 de enero de 1996.

CAPITULO III

Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Estudio

Articulo 5. Interpretacion.

A los efectos de interpretacion del Convenio, debera tenerse en cuenta
que las condiciones que se establecen tienen la consideraciéon de minimas
y obligatorias. En el supuesto de que concurriesen dos o mas normas
laborales, tanto estatales como pactadas, se aplicara aquella en la que
se den las circunstancias siguientes:

a) Que apreciadas en su conjunto, resulten mas favorables para el
trabajador.
b) Que no vulneren preceptos de derecho necesario.

En el caso de que alguna disposicion legal de derecho necesario regule
posteriormente cualquiera de las materias contempladas en este Convenio,
la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio adoptard las medidas
necesarias para adaptar este pacto, exclusivamente en aquellos aspectos
en que resulte afectado.

Articulo 6. Composicion y funciones.

1. Como 6rgano de interpretacion, vigilancia y estudio del Convenio
se constituird una Comisién Paritaria, dentro del mes siguiente a la fecha
de publicaciéon del presente Convenio. Dicha Comision estarda compuesta
por seis miembros de cada una de las partes, que podran concurrir con
un maximo de dos asesores con voz, pero sin voto.

2. Enla primera sesion se elaborara un Reglamento de Procedimiento
y Funcionamiento de la misma. En dicha sesion se designaran los Secre-
tarios que se consideren necesarios para cada parte, y el resto actuaran
como Vocales, entre los cuales se nombrara un Presidente por el Sub-
secretario del Departamento, a propuesta en terna de la Comisién Paritaria.

3. Los Vocales, en representacion de la Administracion, seran desig-
nados por el Subsecretario del Departamento y los que actien en repre-
sentacion del personal laboral seran designados por los distintos Sindicatos
y organizaciones legalmente constituidas que hayan tomado parte en las
elecciones sindicales, guardando la correspondiente proporcionalidad.

4. El Presidente podra convocar a la Comisién en cualquier momento.
Sin perjuicio de lo indicado, esta Comisiéon podra reunirse, a instancia

de cualquiera de las partes, en un plazo no superior a cinco dias laborables
desde la solicitud de la reunién, previa comunicacién al Presidente y a
la otra parte.

5. La convocatoria de cada reunion se hara por escrito, incluyendo
el acta de la reunion anterior, el orden del dia y la documentacion a
que se haga referencia en la convocatoria, al menos con cinco dias de
antelacion.

6. Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este Convenio
Colectivo seran vinculantes para las partes firmantes y seran objeto de
publicacién en los distintos centros.

7. Los miembros de esta Comisién podran recabar por escrito al Sub-
director general de Personal o persona en quien delegue, la informacion
y documentacion necesarias para el cumplimiento de su cometido, que
seran facilitadas en un plazo maximo de veinte dias.

8. Los miembros y asesores de esta Comision observaran sigilo pro-
fesional y, en todo caso, ningun tipo de informaciéon o documentacion
entregado por la Administraciéon podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de ella y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

9. Son funciones de esta Comision:

a) Interpretacion, vigilancia y estudio del presente Convenio.

b) Definiciéon de funciones y contenidos de categorias profesionales
recogidas o no en el presente Convenio, que vengan aconsejadas por las
necesidades de organizacion del trabajo o por la integraciéon de otros
colectivos.

c) Elaboracién de las bases del turno de traslado, asi como del de
promocion.

d) Estudio y elaboracion de las bases de convocatoria de las plazas
de nueva contratacion.

e) Evaluacién de las peticiones de traslado voluntario por razones
de fuerza mayor.

f) Elaboracién de planes de formacion, perfeccionamiento y promo-
cion profesional.

g) Participacion en la decision sobre asistencia a seminarios, mesas
redondas y congresos en casos de concurrencia de peticiones.

h) Creacion de cuantas subcomisiones sean necesarias para los asun-
tos de competencia de la Comision.

i) El dictamen en aquellas otras cuestiones que le sean sometidas
de comun acuerdo por las partes, en un plazo no superior a los quince
dias.

j) Informe de la asignacién de los complementos de especial respon-
sabilidad a que hace referencia el articulo 63.

k) Aquellas otras que se le atribuyan a la Comisién Paritaria en el
presente Convenio.

10. Esta Comision se mantendra en funcionamiento hasta la cons-
titucion de la nueva Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

Articulo 7.

La organizacién del trabajo es facultad especifica de las unidades admi-
nistrativas correspondientes, sin perjuicio de la superior direccion de la
Subsecretaria del Departamento.

No obstante, seran derechos y obligaciones de los representantes legales
de los trabajadores presentes en la Comision de Interpretacion, Vigilancia
y Estudio:

1. Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las distintas
unidades administrativas.

2. Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacion y racio-
nalizacion del trabajo, de conformidad con su legislacion especifica.

3. Trasladar a la Comisiéon de Interpretacion, Vigilancia y Estudio
del Convenio las sugerencias que, en tal sentido, les comuniquen sus
representados.

En todas las unidades administrativas del departamento se implantaran
férmulas de participacion con el fin de que los trabajadores sean infor-
mados y hagan sugerencias sobre la marcha de los servicios. Estas formulas
pueden incluir reuniones de grupos con sus responsables, creacion de
equipos de enriquecimiento de tareas y cualquier otra férmula sugerida
por los trabajadores y la direccion.
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Articulo 8. Modificaciones de las condiciones de trabajo.

La direccion del organismo competente, cuando existan probadas razo-
nes técnicas, organizativas o productivas, podra acordar modificaciones
sustanciales en las condiciones de trabajo, en los términos establecidos
en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Tendran consideracion de modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:
Jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistema de remu-
neracion, sistema de trabajo y rendimiento.

La decision de modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo de
caracter individual debera ser notificada por la Administraciéon al tra-
bajador afectado y a sus representantes legales con una antelacion minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

CAPITULO V

Provision de vacantes, contratacion e ingreso

Articulo 9. Vacantes de nueva creacion.

Con caracter previo a su cobertura, mediante los turnos de traslado,
promocion y libre, las vacantes de nueva creacion se ofertaran al personal
laboral de otros departamentos, organismos o unidades en las que con-
curran alguna de las circunstancias previstas en el capitulo 9.2 del Acuerdo
Administracién-Sindicatos, de 7 de febrero de 1995, sobre la ordenacién
de la negociacion de los Convenios Colectivos de la Administracion del
Estado.

Articulo 10. Resto de vacantes.

Las vacantes de personal laboral fijo que se produzcan como conse-
cuencia de excedencias, jubilaciones, promocién o traslado del personal,
asi como aquellas que resulten de la aplicacion de lo establecido en el
articulo anterior, se proveerdan con arreglo a los siguientes turnos, rela-
cionados en orden de prelacion:

a) Ingresos procedentes de excedencia voluntaria de acuerdo con lo
establecido en el articulo 41 del presente Convenio.

b) Traslado del personal perteneciente a la plantilla de trabajadores
fijos discontinuos, en caso de tratarse de vacantes correspondientes de
igual categoria y especialidad en su caso. En el supuesto de varias soli-
citudes, se aplicara el baremo establecido en el articulo 11.

c¢) Concurso de traslado.

d) Concurso de promocién interna.

e) Concurso de traslado para el personal laboral fijo de otros depar-
tamentos ministeriales, organismos o unidades donde resulten de apli-
caciéon Convenios Colectivos diferentes, en las que concurran alguna de
las circunstancias previstas en el capitulo 9.2 del Acuerdo Administra-
cién-Sindicatos de 7 de febrero de 1995, sobre la negociacion de los Con-
venios Colectivos de la Administracion del Estado.

f) Convocatoria publica para ingreso de nuevo personal.

Articulo 11.  Concurso de traslado.

1. Por la Subsecretaria del departamento se convocard, dos veces
al afio, concurso de traslados para cubrir vacantes, previo a cada promocién
interna, a los que podran concurrir todos los trabajadores fijos de plantilla
que reunan los siguientes requisitos:

a) Poseer el mismo nivel, categoria profesional y grupo que la vacante
objeto del concurso.

b) Estar en situacion de activo o excedencia forzosa.

c) Llevar en el puesto de trabajo desde el que se concursa un minimo
de un ano.

d) No estar cumpliendo sancién que le inhabilite para el traslado.

No se produciran traslados por el mero transcurso del tiempo.

2. La convocatoria adoptard la forma de concurso de méritos, y el
baremo aplicado a los citados efectos sera el siguiente:
a) Antigliedad:

Por cada ano completo de servicios prestados en el Departamento:
0,50 puntos.
La puntuaciéon maxima de este apartado sera de seis puntos.

b) Circunstancias familiares y de salud:

Por residencia previa obligada del conyuge con anterioridad a la con-
vocatoria: Un punto.

Por residencia previa a la convocatoria de familiares, dentro del primer
grado, en la localidad que se solicita, y siempre que se acredite que se
hallan a cargo expreso del solicitante y conviven con él: 0,60 puntos.

Por razones de rehabilitacion sanitaria del trabajador en la localidad
que se solicite, debidamente acreditado por los Servicios Médicos de la
Seguridad Social: Un punto.

Por razones de rehabilitacion, debidamente justificados por los
Servicios Médicos de la Seguridad Social, de algin familiar del trabajador,
en la localidad que se solicita, dentro del primer grado de consanguinidad,
y siempre que se acredite que se hallan a cargo expreso del solicitante
y convivan con él: 0,60 puntos.

Por realizacion de estudios académicos del trabajador, conyuge o hijos
en centro oficial radicado en otra localidad, siempre que no existan centros
de ensenanza que impartan dichos estudios en el lugar de residencia:
0,80 puntos.

Por razones de minusvalia, debidamente justificada por los Servicios
Médicos de la Seguridad Social, de algin familiar del trabajador, dentro
del primer grado de consanguinidad, en la localidad que se solicita, y
siempre que se acredite que se hallan a cargo expreso del solicitante y
convivan con €él: Un punto.

3. Para estudiar las solicitudes se constituird una Comisiéon integrada
por tres representantes de la Administracion y tres del personal laboral
designados por la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio.

4. Laadjudicacién de la plaza vendra dada por el orden de preferencia
que determine la puntuaciéon obtenida por los solicitantes, en virtud de
la aplicacion del anterior baremo.

En caso de igualdad en la puntuacion total entre dos o mas solicitantes,
le sera adjudicada la vacante al candidato que haya obtenido mayor pun-
tuacion en los apartados a) y b) del punto 2 anterior, por el orden expre-
sado.

Los destinos adjudicados definitivamente seran irrenunciables.

5. Elresultado de los concursos de traslado se hara publico, al menos,
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del departamento
y del organismo auténomo Instituto Nacional del Consumo, asi como en
las unidades provinciales del departamento. Igualmente se comunicara
dicho resultado al Comité Intercentros al objeto de que le dé la difusion
que estime procedente.

6. Contra el resultado de los concursos de traslados podran inter-
ponerse las reclamaciones correspondientes a tenor de las normas labo-
rales.

7. Eltraslado voluntario en ningin caso dara derecho a indemnizacion
alguna.

8. El plazo posesorio sera el que se determine en la correspondiente
Resolucion.

9. Los derechos econémicos que se deriven de la adjudicacion de
los nuevos puestos de trabajo surtiran sus efectos a partir del dia 1 del
mes siguiente a la toma de posesion.

Articulo 12.  Promocion interna.

1. Se entiende por promocién interna:

a) El ascenso de un nivel inferior a otro superior dentro del mismo
o distinto grupo.

b) El cambio de grupo de los contemplados en el presente Convenio,
siempre que se posea el mismo nivel que el de la plaza objeto de la
convocatoria.

c) El cambio de un nivel superior a otro inferior u otro igual, dentro
del mismo grupo, siempre que suponga aumento de jornada.

2. Se cubriran por este sistema las vacantes existentes en cada cate-
goria, una vez celebrados los concursos de traslados.

3. Por la Subsecretaria del departamento se convocard, dos veces
al aio, concurso de promocion, a los que podran concurrir los trabajadores
que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo del Ministerio de Sanidad y Consumo o del
organismo auténomo Instituto Nacional del Consumo y no haber obtenido
un puesto de trabajo en los concursos de promociéon celebrados en los
ultimos doce meses.

b) Encontrarse en situacion de activo o excedencia forzosa.

¢) No estar cumpliendo sancion que le inhabilite para la promocion.

d) Para los niveles 1y 2, estar en posesion de la titulacion académica
exigida, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.
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4. Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:
a) Méritos profesionales:

Por pertenecer al nivel inmediatamente inferior al de la plaza con-
vocada: Tres puntos.

Por pertenecer al mismo nivel de la plaza convocada: Dos puntos.

Por pertenecer a dos niveles inferiores al de la plaza convocada: 1,50
puntos.

Por cada nivel inferior al indicado anteriormente se iran restando 0,25
puntos por cada nivel.

Por experiencia en un trabajo similar: Hasta un punto.

Titulos o diplomas expedidos por organismos oficiales, relacionados
con el puesto de trabajo a cubrir: Hasta dos puntos.

Cursos de perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo
a cubrir: Hasta dos puntos.

b) Titulaciones académicas:

Titulado superior: 2,50 puntos.

Diplomado universitario o equivalente: 2,25 puntos.
BUP o equivalente: Dos puntos.

EGB o equivalente: 1,75 puntos.

Estudios primarios: 1,50 puntos.

Sé6lo puntuara la maxima titulacion presentada en cada caso.

c¢) Antigliedad:

Por cada ano completo de servicios prestados en el departamento o
Instituto Nacional del Consumo: 0,30 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de nueve puntos.

5. En caso de igualdad en la puntuacion total entre dos o mas soli-
citantes le sera adjudicada la vacante al candidato que haya obtenido
mayor puntuaciéon en los apartados a), b) y ¢) del punto 4 anterior, por
el orden expresado.

6. Los solicitantes que se encuentren prestando servicios en plazas
de grupos distintos o especialidad diferente dentro del mismo grupo al
de las convocadas habran de superar una prueba de aptitud cuya valoracién
se calificara como «apto» o «no apto», de acuerdo con lo que se establezca
en la oportuna convocatoria. Asimismo, los solicitantes que concurran
a la promocion sin la titulacion que corresponda a la categoria profesional
objeto de concurso, cuando dicha circunstancia sea factible de acuerdo
con lo indicado en el apartado 3.d) del presente articulo, deberan efectuar
la referida prueba.

7. El turno de promocién interna sera valorado por una Comisién
o Tribunal de seleccion, que estard formado por igual nimero de miembros
de la Administracién y del personal, designados estos tltimos por la Comi-
sion de Interpretacion, Vigilancia y Estudio.

8. Contra el acto administrativo que resuelve el turno de promocién
interna se podran interponer las reclamaciones correspondientes, a tenor
de las normas laborales.

9. El turno de promocién en ningin caso dara derecho a indemni-
zacion alguna por traslado.

10. En ningin caso se produciran ascensos por el mero transcurso
del tiempo de servicio.

11. El resultado del turno de promocioén interna se hara publico, al
menos, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del depar-
tamento y del organismo auténomo Instituto Nacional del Consumo, asi
como en aquellas unidades provinciales en las que exista personal laboral
fijo de plantilla. Igualmente, se comunicara dicho resultado al Comité Inter-
centros, al objeto de que le dé la difusién que estime procedente.

12. El plazo posesorio sera el que se determine en la correspondiente
Resolucion.

13. Los derechos econémicos que se deriven de la adjudicaciéon de
los nuevos puestos de trabajo surtiran sus efectos a partir del dia 1 del
mes siguiente a la toma de posesion.

Articulo 13.  Turno libre.

1. Se cubriran por este sistema el nimero de plazas que contemplen
las correspondientes ofertas de empleo publico, de entre las vacantes que
resulten, una vez aplicados los sistemas de provision de puestos esta-
blecidos en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 10 del presente
Convenio.

2. La convocatoria en turno libre se efectuara con sujecion a lo esta-
blecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, a sus normas de desarrollo y a la Oferta
de Empleo Publico.

Articulo 14.

El contrato de trabajo, que se formalizara siempre por escrito, estara
basado en el principio de garantia de estabilidad en el empleo, con las
excepciones previstas en la ley.

Articulo 15. Periodo de prueba del personal de nuevo ingreso.

1. El periodo de prueba se fijara en quince dias para los trabajadores
sin cualificaciéon profesional, en treinta dias para los trabajadores cua-
lificados, incluido el personal administrativo, y en tres meses para el per-
sonal titulado.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrda los mismos
derechos y obligaciones que el fijo de plantilla de la misma categoria pro-
fesional. En cualquier momento de este periodo de prueba cada una de
las partes podra rescindir la relacién de trabajo sin dar lugar a indem-
nizacion.

3. Lano superacién del periodo de prueba sera comunicada a la repre-
sentacion de los trabajadores, con expresion de las causas que lo motivaron.

4. La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al tra-
bajador durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

5. Una vez terminado el periodo de prueba, el contrato tendra plena
validez, computdndose a efectos de antigiiedad el tiempo transcurrido
durante dicho periodo.

Articulo 16. Contratacion de personal laboral no permanente.

1. El Ministerio de Sanidad y Consumo y el organismo auténomo
Instituto Nacional del Consumo podrian proceder a contratar personal no
permanente, en los términos del articulo 35 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y demas disposiciones de general aplicacion sobre con-
tratacion de este personal.

2. La contratacion de personal no permanente se efectuara mediante
los sistemas de concurso o concurso-oposicion, previa convocatoria publica
en los tablones de anuncios de todas las dependencias del Ministerio de
Sanidad y Consumo e Instituto Nacional del Consumo. En estos casos,
la seleccion del personal se efectuara con la participacion de los repre-
sentantes de los trabajadores designados por la Comisién de Interpretacion,
Vigilancia y Estudio.

3. Copia de estos contratos se remitird al Comité Intercentros del
Departamento.

Articulo 17. Imcompatibilidades.

1. Seran de plena aplicacion al personal afectado por el presente
Convenio las normas contenidas en la legislaciéon sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, de manera par-
ticular la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo que puedan ser dictadas
al respecto.

2. En consecuencia, cada trabajador esta obligado a formular decla-
racion de que no desempena otro puesto de trabajo en el sector publico
u otra actividad privada que pudiera resultar incompatible con el puesto
de trabajo al que accede en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
previamente a su incorporaciéon al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

3. Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de incom-
patibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicaciéon de la vigente
legislacion tendra derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria,
de acuerdo con las previsiones del presente Convenio.

4. La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o el incumpli-
miento de la normativa mencionada seran consideradas como falta muy
grave en aplicacion del régimen disciplinario del Convenio.

CAPITULO VI
Movilidad

Articulo 18. Permutas.

1. La Subsecretaria del departamento autorizara las permutas que
sean solicitadas por el personal laboral, siempre y cuando los solicitantes
retinan los siguientes requisitos:
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a) Desempenar plazas del mismo grupo y categoria.
b) Que a ninguno de los solicitantes le falten menos de siete afos
para la jubilacién forzosa.

2. El personal que hubiera permutado su plaza no podra acudir a
los concursos de traslado que se celebren en los dos afos siguientes a
la misma.

Articulo 19. Traslados voluntarios, forzosos y por razones del servicio.

1. La Subsecretaria del departamento podra autorizar los traslados
voluntarios que sean solicitados por el personal laboral, entre las distintas
dependencias incluidas dentro del ambito de aplicacién del Convenio, con
informe favorable de las unidades de procedencia y nuevo destino.

De los traslados que se autoricen de acuerdo con este apartado se
dard cuenta a la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del
Convenio.

2. No podra trasladarse con caracter forzoso a ningin trabajador de
uno u otro de los centros comprendidos dentro del ambito de aplicacion
de este Convenio, salvo en el caso de sancion disciplinaria prevista en
el capitulo XII.

3. Los traslados de los trabajadores dentro del mismo centro en el
que presten servicios seran notificados al interesado con un minimo de
dos dias de antelacién. La comunicacion se efectuara por escrito motivado,
y de no cumplirse este requisito podra negarse el trabajador a su cum-
plimiento, sin que pueda sancionarse la negativa.

4. La movilidad del personal que pueda producirse por necesidades
perentorias del servicio, que serdn expuestas al interesado por escrito,
siempre que se produzca dentro del mismo centro de trabajo y no suponga
una modificaciéon sustancial de las condiciones del mismo, no requerira
el plazo de preaviso de dos dias.

5. El personal afectado por el presente Convenio podra obtener des-
tino en otro departamento ministerial, organismo o unidad donde resulten
de aplicacion Convenios Colectivos diferentes, de conformidad con lo esta-
blecido en el Acuerdo Administraciéon-Sindicatos de 7 de febrero de 1995,
sobre la ordenacion de la negociacion de los Convenios Colectivos de la
Administraciéon del Estado, cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se haya producido la supresion de la unidad administrativa
o proceda la reduccién de la misma por haber desaparecido o disminuido
sus competencias o cargas de trabajo.

Una vez producida esta circunstancia, y ante la imposibilidad de que
el trabajador pueda obtener nuevo destino en unidades afectadas por el
presente Convenio, la Administracion ofrecera la posibilidad de obtener
destino en otros departamentos u organismos en plazas correspondientes
a categorias profesionales equivalentes.

El nuevo destino se otorgara mediante acuerdo entre las partes, previa
negociaciéon en la Comision Paritaria de Negociacion, en el que se hara
constar la nueva categoria profesional, retribuciones y nuevo Convenio
Colectivo aplicable.

b) Que se haya acordado y aprobado un plan de empleo.

En este supuesto, sera el correspondiente plan de empleo el que deter-
mine las condiciones, requisitos y procedimientos para la movilidad del
personal laboral a otros departamentos, organismos o unidades donde
resulten de aplicacion Convenios Colectivos diferentes.

CAPITULO VII

Clasificacion profesional

Articulo 20.

En materia de clasificacion profesional se estara a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21.

Los trabajadores tienen derecho a la clasificacion profesional que
corresponda, de acuerdo con las funciones efectivamente desempenadas
en su puesto de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la asignacion de los distintos grupos y categorias profesionales que
se contienen definidos en el anexo I del presente Convenio.

Articulo 22.

La creacion y modificacion de plantillas, asi como el establecimiento
de nuevos grupos y categorias profesionales, serd competencia de la Sub-
secretaria del departamento, previo informe de la Comisiéon de Interpre-
tacion, Vigilancia y Estudio, sin perjuicio de lo que pueda establecerse
en el informe preceptivo de los Ministerios de Economia y Hacienda y
de Administraciones Publicas.

En la elaboracion y revision de plantillas se incluirdan los puestos de
trabajo de las distintas especialidades que se precisan en el departamento.
Si surgiera alguna especialidad no contemplada en el anexo I del presente
Convenio, serd objeto de asimilacion hasta tanto se incluya su definicién
especifica.

Articulo 23. Trabajos de categoria superior.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un ano u ocho durante dos anos,
puede reclamar ante la Subsecretaria del departamento la clasificacion
profesional adecuada.

2. Contra la Resolucion desestimatoria, y previo informe del Comité
de Empresa, de los Delegados de Personal o, en defecto de éstos, del Comité
Intercentros, podra reclamar ante la jurisdicciéon competente.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
procedalegal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Articulo 24. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el centro directivo precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por
el tiempo imprescindible y, en todo caso, no superior a un mes dentro
del mismo ano natural. Preferentemente, las realizaran trabajadores del
mismo grupo y nivel inmediatamente superior, manteniéndoles las retri-
buciones y demdas derechos derivados de su categoria profesional y comu-
nicandolo a los representantes de los trabajadores.

El citado destino se acordara por la Subsecretaria del Departamento
y se comunicara, mediante resolucion motivada, al trabajador y al Comité
de Empresa, Delegados de Personal o, en su defecto, a la Comision de
Interpretacion, Vigilancia y Estudio, con cinco dias de antelacion al inicio
de las funciones correspondientes. Toda ampliacién de tiempo que en un
principio se consideré imprescindible o del mes indicado requerira el infor-
me favorable del Comité de Empresa, Delegados de Personal o, en su
defecto, de la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio.

Articulo 25. Relacion nominal del personal laboral fijo y temporal.

1. Dentro delos tres primeros meses de cada afo, la Secretaria General
Técnica expondra en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
y Periféricos del Departamento y del Instituto Nacional del Consumo el
Registro del personal laboral fijo, en el que debera figurar, con relacion
a cada uno de los trabajadores, los datos que a continuacion se detallan:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento del trabajador.
c¢) Fecha de ingreso en el organismo.
d) Categoria profesional.

e) Situacion laboral.

f) Numero de Registro de Personal.

g) Destino (unidad administrativa).

Asimismo, en el supuesto de modificacion del catalogo de puestos de
trabajo, éste serda expuesto en los mismos lugares que el Registro de Per-
sonal antes citado.

2. En el plazo de quince dias desde la publicaciéon, los trabajadores
podran formular las observaciones y reclamaciones que estimen oportunas
sobre los datos reflejados. Las reclamaciones seran resueltas en el plazo
de treinta dias, previo informe de la Comisién de Interpretacion, Vigilancia
y Estudio, haciéndose publica la relacion de todas las rectificaciones acep-
tadas.

3. Igualmente, dentro del mismo plazo establecido en el apartado 1,
se publicara una relacion del personal laboral no permanente y de vacantes.
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CAPITULO VIII

Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional

Articulo 26. Formacion y promocion profesional.

1. De conformidad con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,
y para facilitar su formacién y promocion profesional, el personal afectado
por el presente Convenio tendra derecho a que se le facilite la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, acceso
a cursos de reconversion y capacitacion profesionales organizados por
la propia Administracion.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos oficiales y de
formacion o de perfeccionamiento profesional tendran preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales dentro de
periodos que no afecten al cumplimiento de su actividad lectiva, asi como
a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo
permitan.

Cuando se desestime, por necesidades del servicio, la peticion del tra-
bajador que solicite la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos, la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio
debera tener conocimiento sobre la resolucion denegatoria.

3. El personal laboral tendra acceso al Plan General de Formacion
en igualdad de condiciones que el personal funcionario.

4. Cuando la formacion deba realizarse en las distintas dependencias
incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio, podra autorizarse el
traslado del trabajador, con el informe favorable de la Comision de Inter-
pretacion, Vigilancia y Estudio, previo acuerdo del Jefe de la Unidad de
origen, de la Unidad de destino y del trabajador, durante el tiempo que
dure la formacion.

5. Los trabajadores tendran derecho a permisos, percibiendo sélo las
retribuciones basicas, con un limite maximo de cuarenta horas al afo,
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
curso tenga lugar fuera de la Administracién y el contenido del mismo
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera pro-
fesional, previo informe favorable del superior jerarquico.

Articulo 27. Cursos de capacitacion profesional.

Los organismos de la Administracion, directamente o en régimen de
concierto con centros oficiales o reconocidos, organizaran cursos de capa-
citacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las modi-
ficaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos
de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador
en su empleo en supuestos de transformaciéon o modificacién funcional
de los organismos.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara
como de trabajo efectivo.

Los trabajadores tendran derecho a permiso no retribuido, de una
duraciéon maxima de tres meses para la asistencia a cursos de perfec-
cionamiento profesional, siempre que la gestion del servicio y la orga-
nizacion del trabajo lo permitan.

Articulo 28. Comision de Formacion y Promocion Profesional.

Se crea una Comision de Formaciéon y Promociéon Profesional, cons-
tituida paritariamente, para la planificacion de los cursos y actividades,
asi como para la determinacion de las exigencias culturales o profesionales
de los trabajadores que deban participar en los mismos y evaluacion de
las distintas actividades formativas.

CAPITULO IX

Jornada y horario de trabajo

Articulo 29. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo efectivo sera de mil setecientas once horas anua-
les, distribuidas semanalmente en treinta y siete horas y media, y se rea-
lizaran, con caracter general, durante los cinco primeros dias de cada
semana, sin perjuicio de las mejoras que al respecto pudieran establecerse
por futuras normas de ambito superior.

Articulo 30. Horario de trabajo.

El horario de trabajo se adaptara a lo establecido por la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 27 de abril
de 1995 e Instrucciones que, por el Subsecretario del Ministerio de Sanidad
y Consumo, se dicten en uso de las competencias que le otorgan la referida
norma, previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 31. Horarios especiales.

1. Los horarios especiales seran senalados por la Subsecretaria del
Departamento, atendiendo al procedimiento legalmente establecido. En
la medida en que la propuesta afecte al personal laboral, ésta debera ser
informada por la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio.

2. Se considerara incluido en el total de la jornada de trabajo el tiempo
de transporte hasta el Centro de Investigacion y Control de la Calidad,
ubicado en Barajas, que en la actualidad esta fijado en treinta minutos
por viaje.

Articulo 32.  Pausa jornada.

Dentro de la jornada de trabajo, el trabajador tendra derecho a una
pausa de veinte minutos diarios, que se computara como trabajo efectivo.
En los centros de trabajo donde no existe cafeteria, los veinte minutos
reconocidos se ampliaran a treinta minutos.

Articulo 33. Calendario laboral.

El calendario laboral se ajustara a lo que se establezca con caracter
general, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1346/1989, de
3 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 7), y normas que lo
complementen.

Articulo 34. Jornada inferior.

Si el trabajador hubiera sido contratado para una jornada de trabajo
inferior a la normal, el horario que esta obligado a realizar es el establecido
en el propio contrato.

Articulo 35. Jornada reducida y horario especial por guarda legal.

1. Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo
algin menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempernie actividad retribuida, tendran derecho a una disminucién de
la jornada, en un tercio o un medio, con la reducciéon proporcional de
sus retribuciones.

2. En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del
puesto desempenado y con las funciones del centro de trabajo, los tra-
bajadores, previa autorizacion del Subsecretario del Departamento, podran
hacer una jornada reducida, continua e ininterrumpida, de las nueve a
las catorce horas, percibiendo un 75 por 100 del total de sus retribuciones.

Articulo 36. Horas extraordinarias.

1. El Ministerio de Sanidad y Consumo y organismo auténomo Ins-
tituto Nacional del Consumo adquieren el compromiso de reducir al maxi-
mo el nimero de horas extraordinarias, limitindose a supuestos realmente
excepcionales y a ochenta horas anuales como méaximo, propiciandose,
asimismo, la posibilidad de su compensacion por tiempo de descanso,
siempre que exista acuerdo de ambas partes.

2. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada de trabajo efectiva establecida en el articulo 29 del presente
Convenio Colectivo.

3. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde
al Ministerio de Sanidad y Consumo y organismo auténomo Instituto Nacio-
nal del Consumo, a la vista de las necesidades de las unidades admi-
nistrativas, siendo libre su aceptacion por los trabajadores, debiendo res-
petarse los limites cuantitativos que establece la legislacion vigente.

4. A efectos de lo previsto en el articulo 35.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda la realizacion, dentro de los limites legales, de
las siguientes horas extraordinarias:

a) Las necesarias para prevenir y reparar siniestros u otros danos
extraordinarios y urgentes.

b) Las de caracter estructural, tales como las necesarias por pedidos
imprevistos, periodos puntas de produccion, ausencias imprevistas y cam-
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bios de turno, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

Se informara previamente al Comité de Empresa y a los Delegados
de Personal y Delegados sindicales del centro de trabajo afectado o, en
defecto de éstos, al Comité Intercentros, sobre el nimero de horas a rea-
lizar, determinandose de acuerdo con ello si dichas horas retinen la natu-
raleza indicada en este apartado, salvo que por circunstancias excepcio-
nales lo anteriormente establecido no sea posible, en cuyo caso la infor-
macién sera posterior y facilitada en el plazo maximo de un mes.

5. El médulo de compensacion de horas extraordinarias sera el de
dos horas por una efectivamente realizada, procurandose llevar a cabo
la misma dentro de las cuatro semanas siguientes a la de su realizacion.

CAPITULO X

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 37. Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural de
duracion, siempre que los trabajadores hubieran completado un ano de
servicio activo y se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo
de todo el ano en periodos minimos de siete dias seguidos, siempre que
sea compatible con las necesidades del servicio.

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones
no hubieran cumplido un afio completo de trabajo, disfrutaran de un nime-
ro de dias proporcional al tiempo de servicios prestados computados hasta
el 31 de diciembre de dicho afio o bien hasta la fecha prevista de finalizacion
del contrato, en caso de ser anterior.

En caso de que los dias proporcionales computados fueran un nimero
fraccionado se aplicard la interpretacion mas favorable del dia entero.

3. El trabajador tendra derecho al retraso de sus vacaciones si no
puede iniciarlas como consecuencia de incapacidad laboral transitoria con
la aportacion previa de la correspondiente baja de la Seguridad Social.

Articulo 38. Licencias no retribuidas.

El personal que haya cumplido al menos un ano de servicios efectivos
podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo no superior a seis meses.
Dichas licencias seran concedidas, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio, dentro del mes siguiente al de la solicitud. La duracién acu-
mulada de estas licencias no podra exceder de seis meses cada dos anos.

Articulo 39. Permisos retribuidos.

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a solicitar
licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. En lo que respecta
a parejas de hecho, se estara a lo que en su dia disponga la norma legal
que regule este supuesto.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en el de adopcién
o acogimiento de un menor. Cuando el hecho se produzca en distinta
localidad al domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera de cuatro
dias.

c) Dos dias en caso de de muerte, intervencion quirurgica o enfer-
medad grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de
la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera de cuatro dias.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende,
en linea recta descendente: Hijos y nietos; en linea recta ascendente, padres
y abuelos y en linea colateral: Hermanos.

El parentesco de afinidad comprende: El cényuge propio, los conyuges
de los hijos y nietos y los padres, abuelos y hermanos politicos.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual, dentro de una misma
localidad.

e) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de formacion duran-
te los dias de su celebracion.

f) Por el tiempo indispensable para el camplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico o personal, cuya exigencia debera justificarse
documentalmente.

g) Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este

derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad.

Este permiso podra ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre
que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo. Este
derecho se reconoce igualmente para las trabajadoras que sean madres
adoptivas.

h) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no inclui-
dos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningin
caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir
dichos dias a conveniencia, previa autorizacion de la correspondiente uni-
dad donde preste servicios el trabajador y respetando siempre las nece-
sidades del servicio.

i) Los dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables,
seran los que recoja el correspondiente Real Decreto por el que se aprueba
el calendario laboral, asi como los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual
que las licencias del apartado h), cuando las naturales del servicio publico
impidiese la cesacion de su prestacion durante esos dias, la Direccion,
de acuerdo con la representacion de los trabajadores, podra distribuir
el disfrute de esos dias durante el resto del afo o durante el mes de
enero del ano siguiente. En todo caso, se procurara que los dias 24 y 31
de diciembre sean disfrutados por la mayor parte posible de los traba-
jadores.

CAPITULO XI

Suspension del contrato de trabajo

Articulo 40.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores con suspension del con-
trato tendran derecho a la reserva de puesto de trabajo en los siguientes
casos:

1. Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién maxima
de dieciséis semanas distribuidas a opcién de la interesada, siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el supuesto
de parto miltiple, se ampliara a dieciocho semanas.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, el trabajador
tendra derecho a un permiso de ocho semanas, contadas a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo es menor
de cinco afnos y mayor de nueve meses, el permiso tendra una duracion
maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.

En todo caso se aplicara en este apartado lo dispuesto en el articu-
lo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario o pres-
tacion social sustitutoria equivalente, con reincorporacion al trabajo en
un plazo maximo de dos meses, a partir de la terminacién del servicio.

Este personal tendra derecho al 50 por 100 del salario que le corres-
ponda y al 100 por 100 de las pagas extraordinarias, siempre que el inte-
resado tenga hijo/s o parientes en primer grado incapacitados, que depen-
dan econémicamente de aquél y se acredite que no cuentan con otros
medios econémicos, previo informe de la Comisiéon de Interpretacion, Vigi-
lancia y Estudio.

El personal que realice el servicio militar voluntario, o prestacioén social
sustitutoria equivalente, percibira estas cantidades durante el nimero de
meses que las disposiciones vigentes determinen como duracién del ser-
vicio militar o prestacién social sustitutoria, siempre que concurran las
cargas familiares descritas en el apartado anterior.

3. Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con el Estatuto del sindicato, de a&mbito provincial
o superior, supuesto en que sera de aplicacion la situacion de excedencia
forzosa, con computo de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio impo-
sibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones
por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo o funcién sindical.

4. Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prision
provisional.

Articulo 41. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores
con, al menos, un aino de antigiiedad al servicio del departamento u orga-
nismo auténomo Instituto Nacional del Consumo.
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La duracion de esta situacion no podra ser inferior a un afio ni superior
a quince, y el derecho a esta situacion sélo podra ser ejercido otra vez
por el mismo trabajador, si han trascurrido cuatro anos desde el final
de la anterior excedencia voluntaria.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido en este punto, sera computable a efectos de
antigtiedad. Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

3. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacion
tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su cate-
goria. Si, no existiendo vacante en su misma categoria, existiera en otra
inferior a la que ostentaba, podra optar por ella, o bien esperar a que
se produzca aquélla.

4. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades, deba optar por un puesto de trabajo, quedara en el que
cesa en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera cum-
plido un ano de antigliedad en el servicio. Conservard, mientras concurran
las circunstancias de incompatibilidad, el derecho preferente al reingreso
a una plaza vacante en los términos expresados en el punto 3.

Finalizado el motivo que dio lugar a la declaracion de incompatibilidad,
el trabajador debera solicitar el reingreso en un plazo maximo de treinta
dias. En caso de no hacerlo quedara en situacion de excedencia voluntaria
prevista en el punto 1 del presente articulo.

Articulo 42. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto
y al computo de la antigiiedad en su vigencia, se concedera por designacion
o eleccién para un cargo publico o funcién sindical electiva, de acuerdo
con el Estatuto del sindicato de ambito provincial o superior que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical, produ-
ciéndose la reincorporaciéon inmediatamente.

CAPITULO XII

Régimen disciplinario

Articulo 43.

Los trabajadores podran ser sancionados por el Subsecretario del depar-
tamento, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 45.2 del presente Con-
venio, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la gradua-
cion de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo. Toda sancién
requerira comunicacion escrita al trabajador, haciéndose constar la fecha
y motivo de la sancion.

Articulo 44.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasiéon
o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

1. Seran faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con el publico y con los companeros o subordi-
nados.

b) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o dos
dias al mes.

d) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causas justificadas, de
tres o cinco dias al mes.

e) El descuido en la conservacion de los locales, materiales y docu-
mentos de los servicios.

f) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador,
siempre que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

2. Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los supe-
riores, companeros o inferiores.

b) El incumplimiento de las 6rdenes, de instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negli-
gencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

¢) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad y salud laboral establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros tra-
bajadores.

e) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres
dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez.

¢) Elabandono del trabajo sin causa justificada.

h) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relaciéon con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

j) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion
de los locales, material o documentos de los Servicios.

1) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

m) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan
por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se
utilicen en beneficio propio.

n) Incumplimiento de los plazos u otra disposiciéon de procedimiento
en materia de incompatibilidad, cuando no supongan mantenimiento de
una situaciéon de incompatibilidad.

o) La reincidencia en la comisiéon de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

p) Elabuso de autoridad por parte de los superiores en el desempeiio
de sus funciones.

3. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso,
cometidos en relacién con el desarrollo de sus funciones.

b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c) El falseamiento voluntario de datos o informaciones del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias al mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o mas al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

f) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con
el desemperio del empleo publico.

g) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y dere-
chos sindicales.

h) La realizaciéon de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga.

i) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas
y opiniones.

j) Laviolacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando
las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

k) La violacién del derecho al respeto de la intimidad del trabajador
y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

1) Acoso sexual.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

Articulo 45. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion
de las faltas seran las siguientes:
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a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no jus-
tificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos anos.

c¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

2. La imposiciéon de una sancion por falta leve corresponde al Jefe
de la unidad. Para su imposicion, sera preciso que, en el plazo maximo
de diez dias desde que tuvo conocimiento de la falta, formule una propuesta
motivada de la que dara traslado al trabajador afectado y al Comité de
Empresa o Delegado de Personal o, en defecto de éstos, al Comité Inter-
centros, para que, en el plazo de tres dias habiles, formulen respectivamente
sus alegaciones que estimen convenientes.

La sancion debera notificarse por escrito, con acuse de recibo, al inte-
resado y al Comité de Empresa, Delegado de Personal o, en defecto de
éstos, al Comité Intercentros.

En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y hechos que
han motivado la sancién, la calificaciéon de la falta y los recursos que
contra la misma procedan.

3. Para la imposiciéon de una sancion por faltas grave o muy grave
sera necesario la tramitacion previa de un expediente disciplinario, de
acuerdo con lo que se establece en los nimeros siguientes de este articulo.

4. El plazo para resolver el expediente no sera superior a tres meses,
prorrogables por otros tres por causas justificadas, con notificacion al
interesado y al Comité de Empresa, Delegado de Personal o, en defecto
de éstos, al Comité Intercentros.

5. El Subsecretario podra acordar, como medida preventiva, la sus-
pension de empleo y sueldo del trabajador sometido a expediente por
faltas grave o muy grave. En tales casos, éste tendra derecho ala percepcion
del 50 por 100 del sueldo base y trienios durante el tiempo que dure
la tramitacion del expediente.

6. La suspension provisional de empleo y sueldo serd como maximo
de seis meses y nunca superior a la sanciéon maxima prevista, salvo que
la tramitacion del expediente disciplinario se interrumpa por causa impu-
table al interesado o por haber sido éste procesado y durante el tiempo
que dure el procesamiento.

7. El expediente disciplinario constara de tres fases basicas: Incoa-
cién, desarrollo y conclusion.

a) Fase de incoacion: La incoacion del expediente disciplinario se
ordenara por el Subsecretario.

El procedimiento se iniciara mediante un escrito de incoacién que
debera tener, al menos, los siguientes extremos:

Hechos susceptibles de sancion.

Trabajador presuntamente implicado.

Designacion del Instructor, que no podra ser la persona que propuso
la incoacién del expediente, denuncié la presunta falta o persona con
manifiesta animadversiéon hacia el interesado.

Del escrito de incoacién se dara traslado inmediato y simultianeo al
Instructor, trabajador afectado, Comité de Empresa, Delegados de Personal
o, en defecto de éstos, al Comité Intercentros.

b) Fase de desarrollo: El Instructor, que podra nombrar un Secretario,
ordenara cuantas pruebas y actuaciones estime convenientes en orden
a esclarecer los hechos y determinar las responsabilidades a que hubiere
lugar.

Cuando en las actuaciones el Instructor llamara a declarar al expe-
dientado, éste podra estar acompanado de un miembro del Comité de
Empresa, Delegado de Personal, Comité Intercentros en defecto de éstos,
o por su representante legal. La actuacion de éste se limitara a su mera
presencia sin que quepa el asesoramiento «in situ» o la declaraciéon en
lugar del expedientado.

Durante esta fase, el expedientado podra proponer al Instructor la
practica de aquellas pruebas que considere oportunas, una vez que el

Instructor haya formulado el pliego de cargos, correspondiendo a éste
la admision de las que considere procedentes.

c¢) Fase de conclusion: Finalizada la fase anterior, el Instructor redac-
tara el oportuno pliego de cargos, que notificara al expedientado y al
Comité de Empresa, Delegado de Personal o, en defecto de éstos, al Comité
Intercentros, para que, en el plazo de cinco dias, formulen las alegaciones
que estimen convenientes, pudiendo solicitar que se les dé vista también
de lo actuado.

El Instructor, teniendo en cuenta el resultado de todas las actuaciones
y pruebas practicadas, asi como de las alegaciones formuladas, elevara
una propuesta motivada de resolucion que debera contener, al menos,
lo siguiente:

Exposicion breve y precisa de lo hechos que han resultado probados.
Normas legales de aplicacion.

Calificacion de los hechos.

Resolucion que se propone.

8. Concluso y recibido el expediente, el Subsecretario dictara la reso-
luciéon que proceda.

9. En el escrito de notificacion se haran constar la fecha y hechos
que han motivado la sancién, la calificacion de la falta y los recursos
que contra la misma procedan.

La resolucion que se adopte debera notificarse, por escrito y con acuse
de recibo, al interesado y al Comité de Empresa, Delegado de Personal
o, en defecto de éstos, al Comité Intercentros.

Articulo 46. Prescripcion de faltas.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la Administraciéon tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre
que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses,
sin mediar culpa del trabajador expedientado.

2. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancion,
segun se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con el despido,
podra acordarse la cancelacion de las anotaciones en las hojas del servicio
del trabajador, sobre sanciones disciplinarias a instancia del interesado.
La anotacion de apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro dias de
las remuneraciones se cancelara a peticion del interesado a los seis meses
de su fecha.

En ninguin caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones
canceladas o que hubieran podido serlo.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién
de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del tra-
bajador o multa de haber.

Articulo 47. Tolerancia o encubrimiento de faltas.

Los Jefes o Superiores que toleren o encubran las faltas de sus subor-
dinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correcciéon o sancion
que se establezca en la legislacion vigente, habida cuenta de la que se
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio,
atentado a la dignidad de la Administracion y de los trabajadores, asi
como la reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 48. Abuso de autoridad.

Se considerara abuso de autoridad la comisién por un Superior de
un hecho arbitrario, con infraccion de un derecho del trabajador reconocido
legalmente por este Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes
vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el subordinado,
ya sea de orden material o moral.

El trabajador que se considere perjudicado podra denunciar el hecho
a los 6rganos competentes.

CAPITULO XIII

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 49. Organizacion y participacion en materia de seguridad
y salud.

1. LaLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, proclama el derecho del trabajador a una proteccion eficaz en materia
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de seguridad y salud en el trabajo, asi como el deber correlativo de la
Administracién de proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.

2. En el marco de sus responsabilidades la Administracion realizara
la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores, con arreglo a los siguientes principios:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

c¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta
a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los
equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular,
a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los efectos del
mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.

¢) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que inte-
gre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo,
las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la indi-
vidual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

3. La Administracion planificara la acciéon preventiva a partir de una
evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los emplea-
dos publicos del Ministerio, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad
desarrollada.

Cuando se haya producido un dano para la salud de los empleados
publicos o cuando, con ocasiéon de la vigilancia de la salud, aparezcan
indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, la Admi-
nistracion realizara una investigacion al efecto con el fin de detectar las
causas de tales hechos.

A los efectos senalados en los parrafos anteriores, se realizaran reco-
nocimientos médicos especificos a los empleados del Ministerio en funciéon
de los riesgos que se puedan derivar de su puesto de trabajo. Estos reco-
nocimientos podran efectuarse:

En el momento de su ingreso.

Al reanudar su trabajo después de una ausencia prolongada por enfer-
medad, con el fin de determinar si dicha enfermedad ha sido causada
por danos derivados de riesgos del puesto de trabajo.

A intervalos perioédicos dependiendo del riesgo al que se halle expuesto
el trabajador.

En todo caso, las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran
a cabo teniendo en cuenta las garantias que, para los trabajadores, prevé
el articulo 22 de la Ley 31/1995.

4. La Administracion facilitara a todos los trabajadores, a través de
los Delegados de Prevencion o, en su defecto, directamente, informacion
detallada sobre los riesgos para la seguridad y la salud de los empleados
publicos del Ministerio, asi como sobre las medidas y actividades de pro-
teccion y prevencion aplicables con cardcter general y en casos de emer-
gencia.

5. La Administracién garantizara, asimismo, formacion tedrica y prac-
tica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento
de la contratacion, cualquiera que sea la modalidad de contrato o duracion
de éste, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desem-
pefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

Articulo 50. Servicios de Prevencion.

A efectos de la constitucién de uno o, en su caso, varios servicios
de prevencién en el ambito del Ministerio de Sanidad y Consumo, se estara
a lo dispuesto por el capitulo IV de la Ley 31/1995, asi como por sus
normas de desarrollo.

Articulo 51. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevenciéon son los representantes de los tra-
bajadores, con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
en el trabajo. El procedimiento de designacion de los mismos, asi como
sus derechos de participacion y representacion, seran los establecidos,
respectivamente, en los articulos 34 y 35 de la Ley 31/1995.

2. Las competencias y funciones de los Delegados de Prevencion se
ajustaran a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995.

3. La Administracion, previo informe del Comité de Seguridad y Salud,
debera proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la for-
macion en materia preventiva que resulten necesarias para el ejercicio
de sus funciones.

El tiempo dedicado a la formacién, que en ningin caso, tal y como
se establece en el articulo 49.5 de este Convenio, sera inferior a veinte
horas anuales, se considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos.

4. El nimero de Delegados de Prevencion a designar por los repre-
sentantes del personal en cada centro de trabajo se ajustara a la siguiente
escala:

Delegados
Ntmero de trabajadores de

Prevencién
Hasta 49 ... o 1
DeB0al00 ..o 2
De 101aB00 ...iiiiiii e 3
DeB501al.000 ..ottt 4
De 1.001 2 2.000 ...ouuiiii e 5
De 2.001a3.000 ...ttt 6
De 3.001a4.000 ...ttt 7
De4.001l enadelante ............cc.coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian. 8

Articulo 52. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actua-
ciones en materia de prevencion de riesgos, en aquellos centros de trabajo
que cuenten con 50 o mas trabajadores.

2. Cada Comité esta formado por los Delegados de Prevencion, de
una parte, y por los representantes de la Administraciéon, en nimero igual
al de aquéllos, de la otra.

3. El Comité de Seguridad y Salud, asi como los que adicionalmente,
en su caso, puedan constituirse, se rigen por lo dispuesto en los articu-
los 38 y 39 de la Ley 31/1995.

Articulo 53. Proteccion de la maternidad.

1. La Administracion adoptard, mediante la adaptacion de las con-
diciones de trabajo o de tiempo, las medidas necesarias para evitar la
exposicion a riesgos de las trabajadoras, si la evaluacion de los mismos
revelase repercusiones perjudiciales sobre el embarazo o la lactancia.

2. Cuando a pesar de la adaptacion de las condiciones de trabajo
persistan riesgos que puedan influir negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el facultativo que asista
a la trabajadora, ésta tendra derecho al traslado de puesto de trabajo
o de funcién compatible con su estado, en tanto persistan las circunstancias
que lo motivaron, manteniendo el derecho al computo de retribuciones
de su puesto de origen.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion durante
el periodo de lactancia, si asi lo certificase el facultativo que asiste a
la trabajadora.

4. De todas las variaciones de las condiciones de trabajo establecidas
en el presente articulo se dara cuenta al Comité de Seguridad y Salud
o, en su defecto, a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 54. Disminucion de capacidad.

El personal cuya capacidad haya disminuido por edad u otras circuns-
tancias sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma
salarial.

Por el Departamento se realizardn cuantas gestiones sean necesarias
para hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a los trabajadores
con condiciones fisicas disminuidas, eliminando barreras u obsticulos que
dificulten su movilidad fisica.

Articulo 55. Dotacion de vestuario de trabajo.

El Ministerio de Sanidad y Consumo y su organismo auténomo Instituto
Nacional del Consumo, segiin corresponda, proporcionara al personal que
se cita el siguiente vestuario de trabajo:

1. Ordenanzas y Recepcionistas: Cada dos anos dispondran de un
equipo completo, alternando temporada de invierno y de verano.
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a) Invierno:

Un traje azul marino o chaqueta y falda o pantalén del mismo color.
Una corbata negra o azul marino/un lazo azul marino.

Cuatro camisas blancas manga larga/cuatro blusas blancas manga larga.
Cuatro pares de calcetines/ocho pares de pantys.

Un par de zapatos negros.

Un cinturén negro.

Un jersey azul marino o chaleco del mismo color.

b) Verano:

Un traje gris o chaqueta y falda o pantalon gris.

Una corbata negra o azul marino/un lazo gris.

Cuatro camisas blancas manga corta/cuatro blusas blancas manga
corta.

Cuatro pares de calcetines.

Un par de zapatos negros.

En los afios que no se percibiese dotaciéon completa, se recibiran los
siguientes complementos:

a) Invierno:

Una corbata negra o azul marino/un lazo azul marino.

Un par de zapatos negros.

Tres camisas blancas manga larga/tres blusas blancas manga larga.
Cuatro pares de calcetines/ocho pares de pantys.

b) Verano:

Una corbata negra o azul marino/un lazo gris.
Un par de zapatos negros.
Tres camisas blancas manga corta/tres blusas blancas manga corta.

En los supuestos de personal de nuevo ingreso se le proporcionara
dotacion completa doble de verano y de invierno, en lo referente a trajes.

Al personal de recepcion se le suministrard, ademas, una prenda de
abrigo cada tres anos.

2. Personal de limpieza: Cada ano recibirin dos batas y un par de
ZUecos.

3. Personal de laboratorio: Cada ano recibiran dos batas y un par
de zuecos.

4. Personal de oficios: Cada dos anos recibiran alternativamente un
equipo de invierno, compuesto por:

Una anorak.

Una chaquetilla gris.

Un pantalén gris.

Cuatro pares de calcetines grises.

Un par de zapatos negros. En los casos de Electricistas y Fontaneros,
los zapatos seran con suela de goma.

Un jersey gris.

Un cinturén.

Cuatro camisas grises manga larga.

En los anos que no se percibiese completa, se recibiran los siguientes
complementos de invierno:

Un pantalén gris.

Tres camisas azules manga larga.
Cuatro pares de calcetines grises.
Un par de zapatos negros.

Anualmente, cada verano recibiran la siguiente dotacion:

Un pantalén gris.

Cuatro camisas azules manga corta.
Un par de zapatos negros.

Cuatro pares de calcetines.

El personal de construccién, pintura, carpinteria, Calefactores, fon-
taneria, electricidad y tapiceria recibiran, ademas, cada ano, dos monos
blancos o azules, un par de zapatillas y un par de guantes de trabajo.

5. Personal de reprografia:

Cada ano, dos batas blancas.
Cada ano, un par de zuecos.

6. Personal de almacén: Lo mismo que el personal de oficios, mas
una bata azul por aio.

7. Mozos: Ademas del equipo habitual de personal de oficios, cada
ano recibiran un mono azul y un par de guantes de trabajo.

8. Personal de medios audiovisuales: Ademas del equipo habitual de
ordenanzas, cada dos anos recibiran dos trajes de trabajo (chaquetilla/pan-
talén) y un par de zapatillas.

9. Ayudantes de oficios (Camareros): Cada dos anos recibiran el
siguiente equipo:

Una chaquetilla blanca con forro.
Tres camisas blancas manga corta.
Tres camisas blancas manga larga.
Un par de zapatos.

Un par de pantalones negros.
Cuatro pares de calcetines.

Los anos que no se reciba dotacion completa, se les proporcionara
los siguientes complementos:

Un par de zapatos.

Un par de pantalones.

Un par de zuecos.

Una camisa blanca manga corta.
Una camisa blanca manga larga.

10. Ayudantes de oficios (Camareras): Cada dos afnos recibiran un
solo equipo, compuesto por:

Dos faldas azul marino.

Tres blusas blancas manga larga.
Tres blusas blancas manga corta.
Una chaqueta punto azul.

Un par de zapatos negros.

Un par de zuecos.

Ocho pares de pantys.

Dos batas azules.

Seis delantales blancos.

Complementos:

Un par de zapatos.
Un par de zuecos.
Cuatro pares de pantys.

11. Ayudantes de oficios (personal de cocina femenino): Cada dos
anos recibiran el siguiente equipo:

Dos faldas azul marino.

Tres blusas blancas manga larga.
Tres blusas blancas manga corta.
Una chaqueta de punto.

Un par de zapatos.

Un par de zuecos.

Ocho pares de pantys.

Tres batas blancas.

Seis delantales blancos.

Tres gorros blancos.

Complementos:

Dos batas blancas.

Dos delantales blancos.
Cuatro pares de pantys.
Un par de zuecos.

12. Oficiales de oficios (Cocineros): Cada dos afios recibiran el siguien-
te equipo:

Tres pantalones a cuadros.

Tres chaquetillas blancas.

Tres gorros.

Un par de zapatos.

Un par de zuecos.

Seis delantales blancos de cocina.

Complementos:

Un par de pantalones a cuadros.
Una chaquetilla blanca.

Un par de zuecos.

Dos delantales blancos de cocina.

13. Personal destinado en el Lazareto de Mah6n: Cada dos anos reci-
biran el siguiente equipo con la dotaciéon complementaria en anos alter-
nativos que se detalla:
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a) Encargado general:

Dos faldas azul marino.

Dos blusas de color.

Una chaqueta azul marino sin forro.
Un jersey.

Cuatro pares de pantys.

Un par de zapatos.

Complementos:

Dos blusas de color.
Cuatro pares de pantys.
Un par de zapatos.

b) Personal de marineria (Oficial y Ayudante de Oficios):

Dos pares de pantalones azules.
Tres camisas azules.

Un jersey cuello a la caja.

Un chaquetén 3/4 (cada tres anos).

Un traje de agua (chaqueta, pantalén y botas de plastico).

Un par de zapatos negros.
Cuatro pares de calcetines.
Un cinturén.

Complementos:

Dos pares de pantalones azules.
Tres camisas azules.

Dos pares de zapatillas.

Un jersey.

c¢) Ayudantes de oficios (costura):

Dos batas a cuadros marrones.
Dos delantales a juego con la bata.
Dos pares de zapatillas.

d) Ayudantes de Oficios (lavadero):

Dos batas a cuadros marrones.
Dos delantales a juego.

Dos delantales de plastico.
Dos pares de zapatillas.

Complementos:

Dos delantales de plastico.
Dos pares de zapatillas.

e) Ayudantes de oficios (cocina):

Tres batas blancas manga corta.
Tres delantales a juego.

Dos gorros.

Dos pares de zapatillas.

Complementos:

Dos pares de zapatillas.
Dos delantales.

f) Personal de cocina (Cocineros y Pinches):

Tres pares de pantalones a cuadros.
Tres chaquetillas blancas.

Dos gorros.

Dos pares de zapatillas.

Cuatro delantales blancos.

Complementos:

Dos pares de zapatillas.
Dos delantales blancos.

g) Camareras de Comedor:

Dos batas azules a cuadros.
Una falda azul marino.
Dos camisas azul claro.

Dos batas negras con ribetes en blanco.

Dos delantales blancos.
Dos pares de zapatillas.

Complementos:

Dos camisas azul claro.
Dos delantales blancos.
Dos pares de zapatillas.

h) Camareras de Habitaciones:

Dos batas a rayas rosas.

Dos delantales a juego.

Dos batas azules a cuadros blancos.
Dos delantales a juego.

Dos pares de zapatillas.

Complementos:

Una bata a rayas rosa.
Una bata azul a cuadros blancos.
Dos pares de zapatillas.

i) Camareros:

Dos pares de pantalones negros.
Dos camisas blancas.

Un lazo negro.

Un par de zapatos negros.
Cuatro pares de calcetines.

Complementos:

Un par de pantalones.

Dos camisas azules manga corta.
Un par de zapatos negros.
Cuatro pares de calcetines.

Jj) Personal de oficios:

Una chaquetilla.

Un par de pantalones.

Cuatro camisas grises manga larga.
Dos pares de zapatillas.

Un cinturén.

Complementos:

Tres camisas grises manga corta.
Dos pares de zapatillas.
El personal fijo no discontinuo recibirda un segundo pantalén.

14. Vigilantes nocturnos y de aparcamiento:

Una cazadora o anorak.

Un jersey.

Cuatro camisas blancas manga larga.
Cuatro camisas blancas manga corta.
Un pantalén de invierno.

Un pantal6n de verano.

Dos pares de zapatos.

Cuatro pares de calcetines o medias.

15. Personal de categoria de Agentes de Inspeccion y Agentes de Sani-

dad Exterior que presten servicios en puntos de inspeccién fronteriza
(PIF):

Anualmente:

Un par de zapatos.
Un pantalén o falda.

Cada dos afos:

Una prenda de abrigo.
Un chubasquero.

CAPITULO XIV

Retribuciones

Articulo 56. Estructura retributiva.

Las retribuciones del personal laboral acogido a este Convenio estaran

integradas por los siguientes conceptos:

Salario base.
Antigtiedad.
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Complemento personal transitorio.

Complemento de compensacién horaria.

Pagas extraordinarias.

Complemento de peligrosidad, penosidad y toxicidad.
Complemento de especial responsabilidad.

Horas extraordinarias.

Indemnizacién por residencia.

Articulo 57. Salario base.

El salario base es la retribucion que corresponde a cada trabajador,
fijada por unidad de tiempo, en funciéon de su nivel y de acuerdo con
los importes mensuales que se especifican en el anexo II de este Convenio.

Articulo 58. Antigiiedad.

1. El personal afectado por este Convenio percibira 3.408 pesetas
mensuales (equivalentes a 40.896 pesetas por ano) en concepto de com-
plemento de antigiiedad por cada tres anos de servicios efectivos prestados
en el Departamento e Instituto Nacional del Consumo.

2. Los derechos econémicos del concepto de antigiiedad se haran efec-
tivos por mensualidades completas y se devengaran a partir del primer
dia del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios
reconocidos.

Articulo 59. Complemento personal transitorio.

Paralos trabajadores que vengan percibiendo un complemento personal
transitorio operara la compensacion y absorcion sobre el exceso de las
retribuciones, segin categoria profesional y nivel, de acuerdo con las
siguientes reglas:

1.* Incremento de retribuciones derivadas de negociacion del Con-
venio o de la revision anual de la tabla salarial: Absorcién del 50 por
100 del incremento correspondiente a la categoria del trabajador, siempre
que el aumento no sea superior al tipo general establecido en la Ley de
Presupuestos vigente en cada momento, como limite de crecimiento en
la masa salarial.

2.* Incrementos retributivos que excedan del porcentaje establecido
con caracter general para la Administracion. En este supuesto la absorcién
sera del 50 por 100 del incremento resultante de aplicar el tipo general
de crecimiento a la categoria a que pertenezca el trabajador y de la totalidad
del exceso de incremento sobre dicho porcentaje.

3.2 Incrementos derivados del cambio de puesto de trabajo que impli-
que o no ascenso de categoria, reconocimiento de nuevos pluses o esta-
blecimiento de nuevos complementos, a excepciéon de horas extraordina-
rias, indemnizaciones y gratificaciones de caracter especial: Absorcion del
100 por 100 del incremento.

Articulo 60. Complemento de compensacion horaria.

El personal laboral procedente del extinguido organismo auténomo
Medios de Comunicacion Social del Estado percibird un complemento de
compensacion horaria, por un importe de 96.408 pesetas anuales, dis-
tribuidas en doce mensualidades, cualquiera que sea su categoria pro-
fesional.

Articulo 61. Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio tendran dere-
cho a dos gratificaciones extraordinarias al aio, por un importe cada una
de ellas de una mensualidad de salario base y antigiiedad, que se percibiran
con las retribuciones de junio y diciembre.

Las pagas extraordinarias se devengaran el dia 1 de los meses de junio
y diciembre y con referencia a la situacion y demés derechos del trabajador
en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

1. Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis
meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, computado cada
mes natural completo y dia por un sexto y un cientoochentavo, respec-
tivamente, del importe de la paga extraordinaria que en la fecha de su

devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo
en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta
o superior, cada fraccion de treinta dias se considerara como un mes
completo.

2. Los trabajadores en servicio activo con licencia sin derecho a retri-
bucién devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero
su cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

3. Enelcaso de cese en el servicio activo, la iltima paga extraordinaria
se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos
del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo
de servicios efectivamente prestados.

Articulo 62. Complemento de peligrosidad, penosidad y toxicidad.

1. En razéon de la peligrosidad, penosidad o toxicidad, los puestos
de trabajo del Centro de Investigacion y Control de la Calidad y de los
talleres de la sede central del Departamento percibirin un complemento
retributivo de 167.952 pesetas anuales, distribuidas en doce mensuali-
dades.

2. Para tener derecho a la percepcion regular de este complemento
sera preciso que la dedicacion del trabajador al puesto de trabajo tenga
caracter exclusivo o preferente y en forma habitual y continuada.

3. Este complemento de puesto de trabajo se percibira tnica y exclu-
sivamente mientras el trabajador desempene efectivamente la plaza o pues-
to cualificado, y no supondra la consolidacion personal del derecho cuando
el trabajador que lo venga percibiendo sea destinado a puesto que no
reuna las condiciones que dan lugar a este complemento.

4. EIl Subsecretario del Departamento podra reconocer este comple-
mento a otros trabajadores que no desempenen puestos de trabajo con-
templados en el punto 1 del presente articulo, siempre que éstos sean
calificados como especialmente peligrosos, penosos o téxicos, mediante
informe de los 6rganos técnicos correspondientes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, sin perjuicio de las competencias atribuidas al orden
social de la jurisdiccion.

5. La Administracion se compromete a estudiar y remover las causas
que dan lugar a la percepcion de estos complementos.

Articulo 63. Complemento de especial responsabilidad.

Retribuye la especial responsabilidad de cada trabajador, en funciéon
de su categoria laboral o de la destacada cualificacién técnica del puesto
que desempena.

Este complemento revestira las siguientes modalidades:

1. Jefes de Unidad del Centro de Investigacion y Control de la Calidad
de Barajas.—Retribuye a aquellos trabajadores que, ostentando las cate-
gorias profesionales de Titulado superior, nivel 1, desempenan sus fun-
ciones en el Centro de Investigacion y Control de la Calidad de Barajas,
estando al frente de las diferentes unidades analiticas.

La cuantia de este complemento se establece en 109.260 pesetas anua-
les, distribuidas en doce mensualidades.

La percepcion de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

2. Atencion al piblico.—Retribuye a aquellos trabajadores que realizan
sus funciones en oficinas de informacién al pablico, adscritas a los Servicios
centrales del Departamento e Instituto Nacional del Consumo, asi como
a los trabajadores que ostentan la categoria de Recepcionista.

La cuantia de este complemento se establece en 44.556 pesetas anuales,
distribuidas en doce mensualidades.

La percepciéon de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

3. Especialistas de Oficio.—Retribuye al personal de oficio pertene-
ciente a los grupos y categorias que a continuacion se relacionan:

Grupo Categoria

Encargado Dto. Reprografia (nivel 3).
Teclista (nivel 3).

Corrector de composiciéon (nivel 3).
Oficial 2.* rotativa (nivel 3).

Oficial 2.* repar. y montaje (nivel 3).
Operador de Offset (nivel 4).

Especialista manipul. 1.* A.D. (nivel 4).
Operador fotocop. y multicopista (nivel 6).
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Grupo Categoria

Manipulador Almacén Distribucion (nivel 6).
Maestro de Oficios (nivel 3).

Jefe de taller (nivel 3).

Encargado general (nivel 3).
Encargado de taller (nivel 3).
Encargado de obra (nivel 3).

Oficial de oficios (nivel 3).

Oficial (nivel 4).

Ayudante de oficios (nivel 6).
Limpiadora encargada grupo (nivel 6).
Limpiadora (nivel 8).

Mozo (nivel 8).

Vigilante nocturno (nivel 4).
Telefonista (nivel 6).

Vigilante aparcamiento (nivel 6).
Repartidor (nivel 6).

Oficial (nivel 4).

Ayudante de oficios (nivel 6).
Ayudante oficios discontinuo (nivel 6).
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La cuantia de este complemento se establece en 44.556 pesetas anuales,
distribuidas en doce mensualidades.

La percepcion de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

4. Jefes de Departamento de oficios.—Retribuye a los trabajadores
que, ostentando la categoria profesional de Jefe de Taller, Maestro de
Oficios o Encargado de taller (nivel 3), desempenan las jefaturas de los
siguientes Departamentos de Oficios del Ministerio de Sanidad y Consumo
e Instituto Nacional del Consumo:

Electricidad.

Fontaneria.

Climatizacion.

Albanileria.

Pintura.

Tapiceria.

Rotulacién.

Mecanica.

Carpinteria.

Audiovisuales (uno en Servicios Centrales del Departamento y otro
en el Instituto Nacional del Consumo).

Lazareto de Mahon.

La cuantia de este complemento se establece en 89.124 pesetas anuales,
distribuidas en doce mensualidades.

La percepcion de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

5. Encargado de almacén de distribucion.—Retribuye la actividad de
los trabajadores que ostentan la categoria profesional de Encargado de
almacén de distribucion (nivel 3).

La cuantia de este complemento se establece en 89.124 pesetas anuales,
distribuidas en doce mensualidades.

La percepcion de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

6. Encargado general Lazareto de Mahon.—Retribuye la actividad del
trabajador que, ostentando la categoria profesional de Encargado general
(nivel 3, grupo 7), tiene la responsabilidad del mantenimiento de la citada
residencia, asi como la coordinacion de todos los trabajadores de oficios
de la misma.

La cuantia de este complemento se establece en 89.124 pesetas anuales,
distribuidas en doce mensualidades.

La percepcion de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

7. Jefe de cocina.—Retribuye a aquellos trabajadores que ostentan la
categoria profesional de la misma denominacién en los grupos 5y 7.

La cuantia de este complemento se establece en 89.124 pesetas anuales,
distribuidas en doce mensualidades.

La percepcion de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

8. Manejo de fondos.—Retribuye el desempeno de un puesto de trabajo
que suponga una especial responsabilidad en relacién con el manejo de
fondos publicos, recaudacion de tasas o funciones de caja pagadora.

La cuantia de este complemento se establece en 72.840 pesetas anuales,
distribuidas en doce mensualidades.

La percepcion de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

9. Gestion de fondo documental.—Retribuye el desempeiio de un pues-
to de trabajo que suponga una especial responsabilidad en los servicios
de biblioteca del Departamento e Instituto Nacional del Consumo, siempre
que realicen las funciones de gestion, catalogacion, clasificacion, atencion
al pablico y asesoramiento documental.

La cuantia de este complemento se establece en 72.840 pesetas anuales,
distribuidas en doce mensualidades.

La percepcion de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

10. Disponibilidad funcional.—Retribuye al personal de la categoria
de Ordenanza, con objeto de compensar una disponibilidad funcional que
permita la realizacion de las tareas de reprografia.

La cuantia de este complemento se establece en 44.556 pesetas anuales,
distribuidas en doce mensualidades.

La percepcién de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

11. Especial cualificacion informatica.—Retribuye a los trabajadores
que ostenten una categoria profesional incluida en el grupo 2 (personal
de informatica).

Las cuantias anuales de este complemento, distribuidas en doce men-
sualidades, seran las que se detallan a continuacién para cada categoria:

Analista: 321.468 pesetas.
Analista/Programador: 291.360 pesetas.
Programador: 248.568 pesetas.
Operador de Sistemas: 174.564 pesetas.

W

La percepcion de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

12. Disponibilidad horaria.—Retribuye a los trabajadores que desem-
pefian, dentro de su categoria profesional, funciones en régimen de flexi-
bilidad horaria, manana y/o tarde, para adaptar los tiempos de trabajo
a las excepcionales caracteristicas de determinados servicios. En el supues-
to que la jornada de trabajo efectivo, de lunes a viernes, supere las cuarenta
horas, se consideraran como horas extraordinarias las que excedan de
las citadas horas.

En relacién con lo indicado, este complemento sera percibido por los
trabajadores de la categoria de Agentes de Inspeccién destinados en
Servicios periféricos e Instituto Nacional del Consumo, que realicen fun-
ciones de inspeccién y control, asi como por los trabajadores de la categoria
profesional de Agentes de Sanidad Exterior que, estando destinados en
los Servicios periféricos del Departamento, presten funciones propias de
su categoria en puertos, aeropuertos, fronteras y TIR.

La cuantia de este complemento se establece en 364.008 pesetas anua-
les, distribuidas en doce mensualidades.

La percepcion de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

Si por cualquier circunstancia se produjera reclasificacion a nivel 2
de los trabajadores que perciben este complemento, dicha reclasificacion
llevara aparejada la pérdida de tal complemento, con los mismos efectos
econdémicos que tenga la citada reclasificacion.

13. Patréon de barca (Lazareto de Mahén).—Retribuye a los trabaja-
dores que, ostentando la categoria profesional de Oficial (nivel 4) del grupo
7 (personal del Lazareto de Mahén), tienen como misiéon patronear la
barca que se usa como medio de transporte en el Lazareto.

La cuantia de este complemento se establece en 89.124 pesetas anuales,
distribuidas en doce mensualidades.

La percepcion de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

14. Coordinador de los talleres de la sede central del Departamen-
to.—Retribuye la actividad realizada por el trabajador encargado de coor-
dinar los distintos departamentos de oficios o talleres existentes en los
Servicios centrales. Como minimo el nivel que debe ostentar el perceptor
de este complemento es el 3.

La cuantia de este complemento se establece en 89.124 pesetas anuales,
distribuidas en doce mensualidades.

La percepcion de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

15. Especial preparacion técnica.—Retribuye a aquellos trabajadores
que, ostentando la categoria profesional de Titulado superior (nivel 1)
y Titulado medio (nivel 2) del grupo 1, se encuentran en posesion de
las titulaciones de Arquitecto, Arquitecto técnico o Aparejador, respec-
tivamente, y desempeian las funciones propias de su formacion académica
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en la Oficialia Mayor del Departamento o en el Instituto Nacional del
Consumo.

Igualmente, retribuye a los trabajadores que ostentan las siguientes
categorias profesionales: Traductor (nivel 3). Delineantes (nivel 3) y Rela-
ciones Publicas (nivel 3).

La cuantia anual de este complemento, distribuida en doce mensua-
lidades, sera la que se detalla a continuacion para cada categoria:

Titulado superior: 111.336 pesetas.
Titulado medio: 89.124 pesetas.
Traductores: 44.556 pesetas.
Delineantes: 44.556 pesetas.
Relaciones Publicas: 44.556 pesetas.

La percepcién de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

16. Recepcionista Jefe.—Retribuye la actividad del trabajador que
ostenta la citada categoria profesional encuadrada en el grupo 6 (personal
de control, vigilancia y subalterno).

La cuantia de este complemento se establece en 89.124 pesetas anuales,
distribuidas en doce mensualidades.

La percepcion de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

17. Funcién administrativa.—Este complemento retribuye a los tra-
bajadores que, ostentando cualquiera de las categorias que a continuaciéon
se relacionan del grupo 1 (personal de administraciéon y técnico), desem-
penan tareas de caracter administrativo:

Jefe de Administracion (nivel 3).
Agente de Inspeccion (nivel 3).
Oficial administrativo (nivel 4).
Auxiliar administrativo (nivel 6).

La cuantia de este complemento se establece en 44.556 pesetas anuales,
distribuidas en doce mensualidades.

La percepciéon de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

18. Especial cualificacion técnica.—Este complemento retribuye la
actividad de los trabajadores de niveles 1 y 2 del grupo 1 (personal de
administracion y técnico).

La cuantia anual de este complemento, distribuida en doce mensua-
lidades, sera la que se detalla a continuacion:

Nivel 1: 96.156 pesetas.
Nivel 2: 77.124 pesetas.

La percepcién de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

19. Laboratorio.—Este complemento retribuye a los trabajadores que,
estando incluidos en el grupo 3 (personal de laboratorio), desempenan
funciones propias de su categoria laboral.

La cuantia anual de este complemento, distribuida en doce mensua-
lidades, sera la que se detalla a continuacion:

Titulado superior (nivel 1): 96.156 pesetas.
Titulado medio (nivel 2): 77.124 pesetas.
Ayudante técnico (nivel 3): 51.420 pesetas.
Auxiliar laboratorio (nivel 6): 44.556 pesetas.

La percepciéon de este complemento es incompatible con cualquiera
de los regulados en el presente articulo.

Articulo 64. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias seran abonadas con un incremento de
un 75 por 100 sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria.

2. Las realizadas en sabados, domingos o festivos se abonaran con
un incremento del 100 por 100, y las nocturnas (entre las veintidés y
las seis horas) se abonaran con un incremento del 150 por 100, en ambos
casos, sobre el resto de las horas extraordinarias.

3. La realizacion de horas extraordinarias sera de libre aceptacion
por el trabajador, en los términos dispuestos por la legislacion vigente.

4. Sereducira al minimo indispensable la realizacién de horas extraor-
dinarias.

5. Para la determinacién de salario/hora se utilizara la siguiente
férmula:

SBMx 12+ GEA +A+CS

(365-D-F-V) x jornada diaria
en la que:

SBM = Salario base mensual.

GEA = Gratificaciones extraordinarias anuales.
A = Antigiiedad anual.

CS =Complementos salariales anuales.

D  =Numero de domingos al afio.
F  =Numero de festivos abonables al aino.
V  =Numero anual de dias de vacaciones.

Articulo 65. Indemmnizacion por residencia.

1. Los trabajadores destinados en Ceuta y Melilla percibiran la indem-
nizacion por residencia segin importe anual que se fija en el anexo III,
referido a doce mensualidades.

2. Para el resto de los trabajadores acogidos al presente Convenio,
que vinieran percibiendo la indemnizaciéon por residencia, el mismo se
entendera suprimido para el futuro, manteniéndose para sus actuales per-
ceptores, en concepto de indemnizaciéon personal no absorbible, en sus
actuales cuantias, en tanto se mantenga la residencia que caus6 su devengo.

Articulo 66. Personal con jornada reducida.

El personal que tenga reconocida una jornada de trabajo inferior a
la dispuesta en el articulo 29 percibira todas sus retribuciones en pro-
porcién a la jornada realizada, incluyendo las pagas extraordinarias.

Articulo 67. Indemmnizaciones por razon del servicio.

1. Comisiones de servicio.—Se entendera por comisién de servicio,
a efectos de este Convenio, las misiones o cometidos que, circunstancial-
mente y por razones de servicio, deban desempenar los trabajadores com-
prendidos en su dambito de aplicacién fuera de la localidad en que habi-
tualmente realizan sus actividades.

2. Dietas.—Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral deri-
vadas de comisiones de servicios ordenadas por la Administraciéon estaran
reguladas por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones
y cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de justificacion
de las mismas, de acuerdo con lo que sigue:

Niveles retributivos 1y 2, grupo II.
Niveles retributivos 3 y 4, grupo III.
Niveles retributivos 6, 7y 8, grupo IV.

Las dietas para los representantes del personal laboral en el ejercicio
de sus funciones representativas se someteran al régimen comun del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

CAPITULO XV

Accion social

Articulo 68. Anticipos reintegrables a largo plazo.

1. EI personal laboral podra solicitar, para casos de necesidad jus-
tificada, un anticipo sin interés hasta un importe de dos mensualidades
del salario base liquido (descontados Seguridad Social e Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas). La concesion se efectuara, en su caso,
segun el baremo que se apruebe y la amortizacion se realizara en un plazo
de hasta catorce meses.

2. No se concedera nuevo anticipo sin haber amortizado el que esta
en curso.

3. Estos anticipos no podrin sobrepasar la partida presupuestaria
destinada al efecto.
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Articulo 69. Anticipos a cuenta.

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales tendran
derecho a percibir, sin que llegue el dia senialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo realizado.

El reintegro de estos anticipos se efectuara en la némina del mes siguien-
te al de la concesién, excepto los anticipos que puedan concederse en
el mes de diciembre, que, por razén presupuestaria, seran reintegrados
en el mismo mes.

Articulo 70. Baja por enfermedad.

En los casos de baja por maternidad e incapacidad laboral transitoria,
legalmente declarados, la Administraciéon abonara un suplemento de la
prestaciéon econémica reglamentaria hasta alcanzar el 100 por 100 del
salario que corresponda, de acuerdo con lo establecido en el presente
Convenio, hasta un maximo de dieciocho meses ininterrumpidos.

El centro directivo podra verificar el estado de enfermedad o de acci-
dente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas
de asistencia al trabajo, mediante el reconocimiento a cargo del personal
médico. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento podra deter-
minar la suspension de los derechos econémicos que pudieran existir a
cargo del Ministerio por dichas situaciones.

Articulo 71. Ayudas economicas.

1. Se podran establecer las siguientes ayudas econémicas:

a) De hasta 10.000 pesetas mensuales a los trabajadores que tengan
reconocida la prestacion de la Seguridad Social por hijos disminuidos psi-
quicos o fisicos.

b) De hasta 6.000 pesetas mensuales a padres de hijos menores de
seis afios que asistan a centros educativos.

2. Estas ayudas no podran sobrepasar la partida que, dentro de la
cuantia de accién social, figure en la masa salarial del colectivo que se
rige por el presente Convenio.

3. La Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio elaborara el
Reglamento que regule su funcionamiento.

CAPITULO XVI

Fomento del empleo

Articulo 72. Jubilacion obligatoria.

1. Dentro de la politica de promociéon del empleo en el ambito de
la Administracion, la jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de sesenta y cinco afos, comprometiéndose la Administracion
a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan por esta
causa, incluyendo, a la mayor brevedad posible, en sus ofertas publicas
de empleo, plazas de idéntica categoria profesional u otras de distinta,
que se hayan creado por transformaciéon de las mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilaciéon, establecida en el parrafo anterior, se con-
siderara sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos
de carencia para la jubilaciéon, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria
se producirda al completar el trabajador dichos periodos de carencia en
la cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 73. Jubilacion voluntaria.

1. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir
sesenta y cuatro anos de edad en la forma y en las condiciones establecidas
en el Real Decreto-ley 1194/1985, de 17 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 20).

El trabajador debera solicitar su jubilacién con seis meses de antelacion
al cumplimiento de dicha edad, a fin de respetar el turno de promocion
interna establecido en el capitulo V de este Convenio y poder ser sustituido
por un trabajador que se halle inscrito como desempleado en la corres-
pondiente Oficina de Empleo.

2. El trabajador con mas de sesenta y tres anos de edad que, teniendo
cubierto su periodo de carencia, solicite la jubilacion, percibird un premio
de jubilacion de 100.000 pesetas por cada ano completo que la anticipe,
respecto a la edad de sesenta y cinco anos.

3. A los efectos de reconocimiento de los derechos econémicos esta-
blecidos en el parrafo anterior, la solicitud de jubilacion debera ser for-

mulada antes del cumplimiento de la edad respectiva, debiendo acompanar
copia de la solicitud a los organismos correspondientes de la Seguridad
Social.

El mayor gasto ocasionado por la concesion de tales premios sera finan-
ciado con cargo a la masa salarial del colectivo incluido en el presente
Convenio.

CAPITULO XVII

Derechos de representacion sindical

Articulo 74. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

1. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores de la empresa, que lo han elegido para la
defensa de sus intereses, constituyéndose en aquellos centros de trabajo
cuyo censo sea de 50 o mds trabajadores. En los centros en los que el
censo laboral sea inferior a 50 trabajadores, las competencias seran ejer-
cidas por el Delegado o Delegados de Personal.

2. En las elecciones a representantes del personal laboral constituira
un unico centro de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes
del Ministerio de Sanidad y Consumo y organismo auténomo Instituto
Nacional del Consumo que radiquen en una misma provincia, siempre
que los trabajadores afectados se encuentren incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Hasta que se celebren nuevas elecciones sindicales se considerara como
centro de trabajo los que asi fueron considerados en el iltimo proceso
electoral.

Articulo 75. Competencias del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa ejercera las atribuciones conferidas en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demdas disposiciones legales
vigentes o que en un futuro puedan promulgarse sobre la materia.

Articulo 76. Derechos del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

1. Se pondra a disposicion de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal un local adecuado, provisto de teléfono y el correspondiente
mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades sindicales repre-
sentativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados, faci-
litandose el material de oficina necesario.

2. Derecho a la utilizacion de fotocopiadora y multicopista y demas
redes normales de comunicacién del organismo para uso interno del Comité
y Delegados en materia laboral, todo ello en el desarrollo de su actividad
de representacién y para facilitar una mejor informacién a sus represen-
tados.

3. Se facilitaran a los Comités de Empresa y Delegados de Personal
los tablones de anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad,
coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefaladas por la
Ley. Dichos tablones de anuncios deberan estar en lugar claramente visible
y seran de uso exclusivo para la comunicacion con los trabajadores.

4. En la via de facilitar la informacion legal de los Comités, recibiran
diaria y puntualmente un ejemplar del «Boletin Oficial del Estado» por
cuenta del organismo.

5. Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los servicios
en relacion con las altas y bajas de la Seguridad Social y las cotizaciones
de los trabajadores con acceso a esa informacion.

Tendran informacion de los presupuestos de gastos del personal laboral
trimestralmente.

6. Recibir, con la suficiente antelacion, informacién sobre la plani-
ficacion de las actividades del Departamento, en relacién al centro de
trabajo, que pueda incidir sustancialmente en las condiciones de trabajo
del colectivo laboral.

7. Los Comités y Delegados de Personal vendran obligados a colaborar
con la Jefatura de los Servicios en cuanto pueda redundar en el buen
funcionamiento de los mismos, especialmente en lo que se refiere al estricto
cumplimiento de las obligaciones de todos los trabajadores.

8. Deberan poner en conocimiento de la superioridad cualquier ano-
malia que pueda ser observada en el ambito laboral.

9. Las demas comprendidas en el presente Convenio.

10. Cada miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
tendra una acreditacion, expedida por la Direccion, que le permitira iden-
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tificarse como tal y el libre acceso y circulacion por las dependencias
sin perturbar el trabajo normal.

11. En el desarrollo de su funcién sindical, los miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a percibir las dietas
y gastos de locomociéon que correspondan, siempre que la comision de
servicios esté debidamente autorizada.

Articulo 77. Garantias del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

1. Gozaran de garantia contra medidas disciplinarias, siempre que
se basen en acciones del trabajador en el ejercicio de su representacion
sindical, hasta tres afios después de la finalizacién de su mandato.

2. Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, de acuer-
do con la siguiente escala:

Centros de hasta 100 trabajadores: Treinta horas.

Centros de 101 a 250 trabajadores: Treinta y cinco horas.
Centros de 251 a 500 trabajadores: Cuarenta horas.
Centros de 501 a 750 trabajadores: Cuarenta y cinco horas.
Centros de méas de 751 trabajadores: Cincuenta horas.

La utilizacion del crédito de horas tendra caracter preferente, con la
Unica limitacion de la obligacion de comunicar previamente su inicio, asi
como la incorporacién al trabajo en el momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comité
de Empresa o Delegados de Personal podra ser acumulable a cualquiera
de sus componentes, comunicandolo con la suficiente antelacion.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente seha-
lado el tiempo empleado en reuniones con la Direccion, ni el de los des-
plazamientos para dichas reuniones.

3. Posibilidad de computar globalmente, dentro de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal y con comunicacion expresa a la Direc-
cién del centro, las horas sindicales a que tiene derecho cada uno de
los miembros; asimismo, se podran computar trimestralmente, poniéndolo
en conocimiento de la Direccion del centro.

4. Dispondran de las facilidades necesarias para informar directa-
mente y durante la jornada laboral a los trabajadores que representen.
En caso de que las necesidades del servicio impidiesen que se realice
esta informacion, el centro directivo expondra sus razones a los repre-
sentantes y marcara un tiempo adecuado en el plazo de cuarenta y ocho
horas.

5. En el ambito del centro de trabajo, las cuestiones que se planteen
en el desarrollo y aplicacion de este Convenio deberan ser negociadas
por los representantes de los trabajadores con la Direcciéon del centro.

6. Distribucion de folletos, periédicos o impresos sindicales o labo-
rales. Los miembros de los Comités y Delegados de Personal podran efec-
tuar dichas distribuciones en la primera hora de la jornada laboral o bien
fuera de su jornada de trabajo, con el Unico requisito de que sean de
distribucion legal.

Articulo 78. Del Comité Intercentros.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se constituye un Comité Intercentros compuesto por trece
miembros, que seran designados de entre los componentes de los distintos
Comités de Empresa y Delegados de Personal por las centrales sindicales
representadas.

2. En la constitucion del Comité Intercentros se guardara la propor-
cionalidad de los sindicatos, segin los resultados electorales considerados
globalmente.

3. Cada miembro de este Comité dispondra de una acreditacion expre-
sa y nominal del Subsecretario del departamento, u autoridad en quien
delegue, para asistir a las Asambleas de trabajadores o reuniones del Comi-
té alli donde se realicen.

La citada acreditacion sera devuelta por el interesado una vez que
éste cese en el desempeno de sus funciones por cualquiera de las cir-
cunstancias previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

4. Cada miembro del Comité Intercentros dispondra de un crédito
adicional de veinte horas mensuales.

Cada miembro de este Comité podra acumular mensualmente hasta
un maximo de ochenta y dos horas, pero respetando en todo el anual
correspondiente.

5. A los miembros cuyo puesto de trabajo no se encuentre ubicado
en la localidad fijada para la reunion, el tiempo empleado en el despla-
zamiento no se le computara con cargo a las horas asignadas para las
tareas de representacion.

6. Este Comité se constituye como 6rgano colegiado de gestion y repre-
sentacion de todos los trabajadores del Ministerio de Sanidad y Consumo
y su organismo auténomo Instituto Nacional del Consumo para cuestiones
de indole laboral y circunstancias dentro del ambito del presente Convenio
Colectivo, cuando afecten a dos o mas centros de trabajo.

7. Sus miembros tendran derecho al percibo de dietas cuando sean
convocadas por las autoridades competentes en materia de personal del
Ministerio o por otros 6rganos de la Administracion Civil del Estado com-
petentes en materia retributiva y hasta un maximo de seis reuniones anua-
les si la convocatoria parte a iniciativa de la propia representacién laboral.

8. Seran funciones de este Comité las siguientes:

a) Conocer, antes de su publicacion, las bases generales de convo-
catorias de provision de vacantes, tanto las de traslado o promocién como
las libres, pudiendo formular observaciones no vinculantes en el plazo
de siete dias.

b) Conocer mensualmente la relacion de los perceptores de este Depar-
tamento y del Instituto Nacional del Consumo afectados por el presente
Convenio, con expresion de los importes integros mensuales de todas sus
retribuciones.

¢) Ser oido en las decisiones y sobre las cuestiones relativas a régimen
de retribuciones y prestaciones de naturaleza social. En todo caso, debera
responder por escrito en el plazo improrrogable de diez dias, transcurrido
el cual se entendera decaido en su derecho.

d) Conocer la situacion de la plantilla y vacantes trimestralmente,
debiendo ser escuchado para la provision de dichas plazas.

e) Emitir informe en materia de clasificaciones profesionales y recla-
maciones sobre las mismas.

Articulo 79. De la Comision Negociadora del Convenio.

Parala negociacion y revision del Convenio se constituird una Comision
cuyos miembros (trabajadores de plantilla en activo) deberan estar nom-
brados a los treinta dias de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del ultimo Convenio Colectivo. La representacion de los trabajadores a
la citada Comision sera de 12 miembros, nombrados por las centrales
sindicales y organizaciones de trabajadores legalmente constituidas que
hayan obtenido en las ultimas elecciones sindicales del Ministerio de Sani-
dad y Consumo y su organismo auténomo Instituto Nacional del Consumo,
como minimo, un 10 por 100 de sus representantes (Comités y Delegados
de Personal). Se guardara la proporcionalidad de los resultados electorales,
pudiendo nombrar asesores con voz, pero sin voto.

Articulo 80. De las secciones sindicales.

1. El Ministerio de Sanidad y Consumo y el Instituto Nacional del
Consumo respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente. Admitiran que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
celebrar Asambleas y reuniones segin se establece en el articulo 82 de
este Convenio, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical sin per-
turbar la actividad normal de las unidades administrativas. No se podra
condicionar el empleo de un trabajador al hecho de que esté o no afiliado
a un sindicato ni despedirle, condicionarle o perjudicarle de ningiin modo.

2. En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los
que los sindicatos debidamente implantados podran insertar los comu-
nicados.

3. Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sin-
dicales de acuerdo con sus Estatutos. La representacion de las secciones
sindicales seran ostentadas por los trabajadores en activo con arreglo a
la escala establecida en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

La funcion del Delegado Sindical sera la de defender los intereses de
la confederacion o sindicato al que representa y a los afiliados al mismo,
y servir de instrumento de comunicaciéon entre los mismos y la Admi-
nistracion.

Los Delegados Sindicales tendran las competencias, garantias y fun-
ciones reconocidas en el titulo IV de la Ley Organica de Libertad Sindical,
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y los recogidos en el presente
Convenio, asi como las recogidas en el Convenio 135 de la Organizacion
Internacional del Trabajo y Recomendaciéon 143 del mismo organismo
internacional.

Articulo 81. Derecho de reunion.

1. Los Delegados de Personal, Comités de Empresa, secciones sin-
dicales y las organizaciones sindicales podran convocar, previa comuni-
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cacion a la Direccion del centro, con un minimo de cuarenta y ocho horas,
las reuniones precisas.

2. Con caracter excepcional, y previa comunicacion a la Direccion
del centro, se convocaran Asambleas de caracter extraordinario durante
la jornada de trabajo. En todo caso se evitara el mayor trastorno posible
en el trabajo. El nimero de horas anuales dedicado a este fin no podra
ser superior a veinte, para Asambleas convocadas por los Delegados de
Personal, y de veinte para las convocadas por las secciones sindicales.

3. Durante el periodo de negociacién colectiva no se establece limite
en el nimero de Asambleas a celebrar en horas de trabajo, siempre que
éstas se celebren fuera del horario de atencion al publico.

Articulo 82. Cuota sindical y aportacion voluntaria al Comité.

Conforme al articulo 11 de la Ley Organica 11/1985, y a requerimiento
de cualquier sindicato, la Administracion descontara de la némina de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente, previa auto-
rizacion por escrito de los interesados.

Disposicion transitoria primera.

El trabajador que en la actualidad perciba un complemento de especial
cualificacion de informatica, superior al que le corresponda segin su cate-
goria profesional, lo mantendra a extinguir, pero una vez surgida vacante,
ésta se convocara con el correspondiente complemento de especial cua-
lificacion de informadtica a que tuviera derecho segin la categoria pro-
fesional del grupo 2 del anexo de categorias.

Disposicion transitoria segunda.

Las cuantias a que se hace referencia en el anexo III de indemnizacién
por residencia en Ceuta y Melilla no seran aplicables a aquellos traba-
jadores que, como consecuencia de su aplicacion, les corresponda percibir
una cuantia inferior, manteniendo el derecho a continuar percibiendo la
cuantia actualmente reconocida hasta que alcancen el importe que corres-
ponda a su nivel.

Disposicion final.

El personal procedente del extinguido organismo auténomo Medios
de Comunicacion Social del Estado (MCSE) que tuviera reconocido en
el Convenio Colectivo que le era de aplicacion los permisos de permanencia
podra acogerse a la condicion mas beneficiosa dentro de las disponibi-
lidades presupuestarias.

ANEXO I

Categorias

Grupo 1. Personal de administracion y técnico

Titulado superior (nivel 1): Titulacion especifica equivalente al
grupo A, Ley 30/1984. Es el trabajador que ejerce una actividad propia
de una peculiar carrera o profesion, con funciones de gestion y estudio
de nivel superior.

Titulado medio (nivel 2): Titulacion especifica equivalente al grupo B,
Ley 30/1984. Es el trabajador que ejerce una actividad propia de su titu-
lacion, con funciones de apoyo y gestion de nivel medio.

Jefe de Administracion (nivel 3): Titulacion especifica equivalente al
grupo C, Ley 30/1984. Es el trabajador que desempena funciones admi-
nistrativas normales de tramite y colaboracion no asignadas a los niveles
superiores.

Agentes de Inspeccion (nivel 3): Es el trabajador que realiza funciones
de inspeccion y control, comprobaciéon de documentos y demas datos rela-
cionados con los productos y servicios de uso y consumo, emision de
informe cuando proceda y tareas administrativas que se deriven de las
funciones senaladas, no encomendadas a niveles superiores.

Agentes de Sanidad Exterior (nivel 3): Titulacién especifica equivalente
al grupo C, Ley 30/1984. Es el trabajador que, bajo la direccion de los
responsables de las Unidades de Sanidad Exterior, realiza las siguiente
tareas:

a) Comprobacion del cumplimiento del Reglamento Sanitario Inter-
nacional (RSI).

b) Colaborar en las inspecciones técnico-sanitarias de puertos, aero-
puertos, fronteras, asi como de los medios de transporte internacionales.

c¢) Colaborar en el control y vigilancia higiénico-sanitaria en el trafico
internacional de mercancias.

Traductor (nivel 3): Titulacién especifica equivalente al grupo C, Ley
30/1984. Es el trabajador que esta encargado de llevar a cabo las tra-
ducciones necesarias que precise el Departamento.

Relaciones Publicas (nivel 3): Titulaciéon especifica equivalente al
grupo C, Ley 30/1984. Es el trabajador que esta encargado de las relaciones
publicas del Ministerio.

Delineante (nivel 3): Titulacion especifica equivalente al grupo C, Ley
30/1984. Es el trabajador que, bajo las 6rdenes de un Titulado superior
o medio, efectia el desarrollo grafico de toda clase de proyectos y trabajos
de estudio, debiendo poseer conocimientos de:

Aritmética, algebra, geometria y trigonometria.

Dibujo de perspectiva.

Dibujo cartografico.

Sombreados.

Realizacion de planos topograficos interpretando los datos que hayan
sido tomados en el terreno.

Nociones de legislacion relativas a la construccion y obras publicas.

Oficial administrativo (nivel 4): Titulacién especifica equivalente al gru-
po D, Ley 30/1984. Es el trabajador que realiza trabajos administrativos
de limitada iniciativa, tales como el manejo de maquinas, redaccion de
documentos, ordenacion de archivos, mecanografia, calculos de comple-
jidad media y similar.

Auxiliar administrativo (nivel 6): Titulacion especifica equivalente al
grupo D, Ley 30/ 1984. Es el trabajador que realiza trabajos administrativos
de nivel inicial, tales como mecanografia, archivo, calculo basico y simi-
lares.

Integraciones al grupo 1:

Redactor (nivel 1).

Administrador (nivel 1).

Jefe de Administracion (nivel 1).
Encargado administrativo (nivel 2).
Taquigrafo redactor (nivel 2).
Ayudante de redaccion (nivel 2).

Son los trabajadores que realizan las funciones propias de su nivel,
dentro del grupo de personal de administracion.

Grupo 2. Personal de informdtica

Analista (nivel 1): Titulacién especifica equivalente al grupo A, Ley
30/1984. Es el trabajador que verifica andlisis funcionariales y organicos
de aplicaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de los mis-
mos, documentos a obtener, disefo, definicién de los ficheros a tratar,
puesta a punto de aplicaciones, creacion de juegos de ensayo, enumeracion
de las anomalias que puedan producirse y definicion de su tratamiento.

Analista programador (nivel 2): Titulaciéon especifica equivalente al
grupo B, Ley 30/1984. Es el trabajador que realiza las tareas de analisis
no reservadas al Analista, desarrolla, mantiene y documenta los programas
adecuados a las especificaciones técnicas derivadas del analisis y realiza
las pruebas que garanticen la adecuacién de los mismos.

Programador (nivel 3): Titulacion especifica equivalente al grupo C,
Ley 30/1984. Es el trabajador encargado de estudiar las aplicaciones defi-
nidas por los Analistas, desarrollando los programas adecuados para su
tratamiento en el ordenador.

Operador de Sistemas (nivel 4): Titulaciéon especifica equivalente al
grupo C, Ley 30/1984. Es el trabajador encargado del manejo de los distintos
dispositivos del ordenador; interpreta y desarrolla las 6rdenes recibidas
para su explotacion correcta, controla la salida de los trabajos y transmite
al Encargado de equipo las anomalias fisicas l6gicas observadas.

Grupo 3. Personal de laboratorio

Titulado superior (nivel 1): Titulacion especifica equivalente al
grupo A, Ley 30/1984. Es el trabajador que desempefia, con mando o sin
€1, funciones propias de su titulacion, dentro de las actividades del labo-
ratorio.

Titulado medio (nivel 2): Titulacion especifica equivalente al grupo B,
Ley 30/1984. Es el trabajador que realiza las funciones propias de su
titulacion, dentro de las actividades de laboratorio, bajo la supervision,
en su caso, de sus superiores.

Ayudante técnico (nivel 3): Titulacion especifica equivalente al
grupo C, Ley 30/1984. Es el trabajador que, bajo la supervisién e ins-
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trucciones de sus superiores, realiza funciones técnicas de apoyo en labo-
ratorio, asi como analisis fisicos o quimicos y determinaciones de labo-
ratorio, para lo cual no es siempre necesario que le indiquen las normas
y especificaciones, y cuida del buen estado de los aparatos, prepara los
reactivos necesarios y se ocupa de la obtencién de determinadas muestras
de andlisis y de extender los boletines correspondientes.

Auxiliar de Laboratorio (nivel 6): Titulacion especifica equivalente al
grupo D, Ley 30/1984. Es el trabajador que realiza funciones que no impli-
quen responsabilidad técnica; ayuda a sus superiores en la realizacion
de trabajos sencillos, se ocupa de mantener en perfectas condiciones el
material e instalaciones de los puestos de trabajo, asi como su limpieza.

Grupo 4. Personal de imprenta, reprografia y distribucion

Encargado del departamento de Reprografia (nivel 3): Titulaciéon espe-
cifica equivalente al grupo E, Ley 30/1984. Es el trabajador que tiene
la responsabilidad del buen funcionamiento de este Departamento. Tiene
a su cargo la puesta en marcha de los trabajos correspondientes, lleva
el control de las tiradas y responde de la buena presentacion de los trabajos,
impresion y limpieza de los mismos.

Encargado de Almacén de Distribucion (nivel 3): Es el trabajador res-
ponsable del almacén, coordinando y dirigiendo al personal del mismo.

Especialista manipulador de primera del Almacén de Distribucién
(nivel 4): Es el trabajador encargado de la distribucién de material, que
con dominio del oficio de manipulado, empaquetado, alzado, atado y cosido,
tiene capacidad para interpretar hojas de envio, no s6lo con rendimiento
correcto, sino con la maxima economia de material.

Operador de Offsset (nivel 4): Titulacion especifica equivalente al
grupo E, Ley 30/1984. Es el trabajador que posee los conocimientos nece-
sarios para el manejo de una maquina de esta denominacion y lleva a
cabo su trabajo con la misma.

Operador de fotocopiadora y multicopista (nivel 6): Titulacién espe-
cifica equivalente al grupo E, Ley 30/1984. Es el trabajador que se encarga
de la obtencion de copias, de acuerdo con las especificaciones requeridas,
teniendo ademas la funcion de la limpieza de la maquina y la puesta
a punto para su funcionamiento.

Manipulador de Almacén de Distribuciéon (nivel 6): Es el trabajador
que realiza funciones elementales dentro del almacén de distribucion y
efectiia la distribucion de ejemplares con arreglo a las hojas de envio
que le son entregadas previamente.

Integracion en el grupo 4:

Teclista (nivel 3).

Corrector de composicion (nivel 3).

Oficial de 2.* rotativa (nivel 3).

Oficial de 2.* reparacién y montaje (nivel 3).

Son los trabajadores que realizan las funciones propias de su nivel
dentro del grupo de personal de imprenta, reprografia y distribucién.

Grupo 5. Personal de conservacion y oficios varios

Jefe de taller (nivel 3): Es el trabajador que, con responsabilidad propia
y al frente de un determinado nimero de personas o por si solo, desarrolla
una labor especifica propia de cada caso. Posee los conocimientos sufi-
cientes para realizar las 6rdenes superiores y es responsable del man-
tenimiento de los medios materiales y disciplina del personal.

Encargado/a general (nivel 3): Es el trabajador/a que tiene a su cargo
la responsabilidad de la correcta limpieza del centro de trabajo, asi como
la coordinacién, distribucién y control de las tareas de las Limpiadoras
y es responsable del material de limpieza, reparto y control de éste.

Jefe de cocina (nivel 3): Es el trabajador que con responsabilidad propia
y al frente de un determinado nimero de personas elabora las comidas,
cuida la administracion de suministros y la limpieza de su departamento
y enseres, siendo responsable de la disciplina del personal, y todo ello
referido a la cafeteria del departamento.

Oficial (nivel 4): Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad
restringida y a las 6rdenes de un Jefe, si lo hubiera, realiza los trabajos
de caracter general dentro de su oficio.

Ayudante de oficios (nivel 6): Es el trabajador que, con unos cono-
cimientos generales del oficio correspondiente, auxilia al personal espe-
cializado de su categoria en la ejecucion de los trabajos propios o efectia
aisladamente otros de menor importancia.

Limpiador/a encargado de grupo (nivel 6): Es el trabajador/a que vigila
y organiza la distribucion del trabajo de un grupo de Limpiadoras, par-
ticipando activamente en la limpieza.

Limpiador/a (nivel 8): Es el trabajador/a que tiene encomendada la
limpieza de las instalaciones del centro de trabajo.

Mozo (nivel 8): Es el trabajador encargado de realizar labores puramente
mecanicas para las que se requiere principalmente esfuerzo fisico y que
no exige preparacion previa, como traslado de mobiliario, libros, acarreo
de material, recados y cualquier otro trabajo de analoga naturaleza, dentro
o fuera del correspondiente centro de trabajo.

Integracion al grupo 5:

Maestro de oficios (nivel 3).
Encargado de taller (nivel 3).
Encargado de obra (nivel 3).
Oficial de oficios (nivel 3).

Son los trabajadores que realizan las funciones propias de su nivel,
dentro del grupo de personal de conservacion y oficios varios.

Grupo 6. Personal de control, vigilancia y subalterno.

Recepcionista jefe (nivel 3): Titulaciéon especifica equivalente al
grupo E, Ley 30/1984. Es el trabajador que se encarga de coordinar y
dirigir al personal de recepciéon y control, con arreglo a las instrucciones
recibidas.

Recepcionista (nivel 4): Titulacion especifica equivalente al grupo E,
Ley 30/1984. Es el trabajador que se encarga de recibir, orientar e informar
a todas aquellas personas que visiten los edificios, asi como de vigilar
y controlar las entradas y salidas de objetos y material en los centros
de trabajo.

Vigilante nocturno (nivel 4): Titulacion especifica equivalente al
grupo E, Ley 30/1984. Es el trabajador que tiene a su cargo, durante la
noche, la vigilancia de los locales de cada centro de trabajo.

Telefonista (nivel 6): Es el trabajador que atiende y esta al cuidado
de la central teleféonica.

Vigilante de aparcamiento (nivel 6): Titulacion especifica equivalente
al grupo E, Ley 30/1984. Es el trabajador que se encarga de la ordenacion,
control y vigilancia de los vehiculos estacionados en los centros.

Ordenanza (nivel 7): Titulacion especifica equivalente al grupo E, Ley
30/1984. Es el trabajador que ejerce las funciones de informacién y orien-
tacion de los visitantes, entrega, recogida y distribucion de documentos
y correspondencia y otras tareas similares relacionadas con las actividades
de la Unidad.

Integracion al grupo 6: Repartidor (nivel 6).

Son los trabajadores que realizan las funciones propias de su nivel,
dentro del grupo de personal de control, vigilancia y subalterno.

Grupo 7. Personal del Lazareto de Mahon

Jefe de taller (nivel 3): Es el trabajador que, con responsabilidad propia
y al frente de un determinado nimero de personas o por si solo, desarrolla
una labor especifica propia de cada caso. Posee los conocimientos sufi-
cientes para realizar las 6rdenes superiores y es responsable del man-
tenimiento de los medios materiales y disciplina del personal.

Encargada general (nivel 3): Es el trabajador que tiene a su cargo la
responsabilidad de mantenimiento del Lazareto, asi como coordinacién,
distribucion y control de las tareas del personal que se ocupa de dicha
funcion, y es responsable del material utilizado.

Jefe de cocina (nivel 3): Es el trabajador que, con responsabilidad
propia y al frente de un determinado nimero de personas, elabora las
comidas, cuida la administracion de suministros y la limpieza de su Depar-
tamento y enseres, siendo responsable de la disciplina del personal.

Oficial (nivel 4): Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad
restringida y a las 6rdenes de un Jefe, si lo hubiera, realiza los trabajos
de caracter general dentro de su oficio.

Ayudante de oficios (nivel 6): Es el trabajador que, con unos cono-
cimientos generales del oficio correspondiente, auxilia al personal espe-
cializado de su categoria en la ejecuciéon de los trabajos propios o efectia
aisladamente otros de menor importancia.

Ayudante de oficios discontinuos (nivel 6): Es el trabajador que, con
unos conocimientos generales del oficio correspondiente, auxilia al per-
sonal especializado de su categoria en la ejecucion de los trabajos propios
o efectia aisladamente otros de menor importancia.
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ANEXO II

Tabla salarial 1996

Salario base

Mensual Anual *
Nivel — -

Pesetas Pesetas
1 203.138 2.843.932
2 162.837 2.279.718
3 133.372 1.867.208
4 120.956 1.693.384
6 105.247 1.473.458
7 102.142 1.429.988
8 95.208 1.332.912

() Incluidas pagas extraordinarias.

ANEXO III

Complemento residencia Ceuta y Melilla 1996

Tmporte anual Incremento anual
Nivel _ por trienio reconocido

Pesetas Pes;tas
1 1.096.704 73.152
2 789.588 55.296
3 621.480 43.908
4 621.480 43.908
6 387.516 29.292
7 307.152 21.552
8 307.152 21.552

9543

RESOLUCION de 30 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del sector
de Prensa no Diaria.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de Prensa no Diaria
(ntmero c6digo 9910555), que fue suscrito con fecha 2 de febrero de 1998,
de una parte por la Asociacion de Revistas de Informaciéon (ARI), en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra por las centrales sindicales
UGT y CC. 00., en representacion del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PRENSA NO DIARIA

CAPITULO I
Ambito y vigencia
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en
empresas de prensa no diaria.

A efectos de aplicacion de este Convenio, se entiende por prensa no
diaria todas las empresas que editan publicaciones de aparicion periddica,
no diaria, de informacion general, actualidad o especialidad.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que presten
servicios en las empresas definidas por el articulo 1 en cualquiera de
sus funciones.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros y personal de alta Direccion.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.

c¢) Los corresponsales o colaboradores que tengan formalizado un con-
trato civil.

d) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que man-
tengan una relacién continua.

Articulo 3. Ambito normativo.

Todas las materias que son objeto de regulacion del presente Convenio
Colectivo sustituyen y derogan a las pactadas con anterioridad, sin per-
juicio de los derechos consolidados.

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de
minimos mejorables en ambitos inferiores, excepto para las siguientes
materias que seran inmodificables en otros ambitos:

Periodos de prueba.

Grupos profesionales.

Régimen disciplinario.

Normas minimas de seguridad e higiene.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de obligatoria aplicaciéon en todo
el territorio del Estado espanol.

Articulo 5. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 1998,
sea cual fuera su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», y tendra
una duraciéon hasta el 31 de diciembre de 1999, afectando a los Convenios
vigentes en este sector al vencimiento de los mismos.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia se realizard por escrito con una antelacion minima de
tres meses a su vencimiento.

En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes,
con la antelacion minima referida al Convenio, se considerara prorrogado
por sus propios términos de ano en ano. Si las deliberaciones se pro-
longaran por plazo que excediera de la vigencia del Convenio, se entendera
éste prorrogado provisionalmente hasta finalizar la negociacion del Con-
venio siguiente, sin perjuicio de que el nuevo Convenio tenga obligato-
riamente efectos retroactivos en el caso de que las negociaciones men-
cionadas sobrepasaran los plazos previstos.

Articulo 7. Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico indivisible y
a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 8. Garantia personal.
Se respetaran las situaciones personales que con caracter global exce-

dan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam» cuando
examinadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para el trabajador.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio seran absorbibles
y quedaran compensadas cuando los salarios que realmente perciba el



