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RESOLUCION de 25 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la
empresa «CTC Servicios Integrales, Sociedad Anonima».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «CTC Servicios
Integrales, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9011622), que
fue suscrito con fecha 12 de enero de 1998, de una parte, por miembros
del Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores afectados,
y, de otra, por los designados por la Direcciéon de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE CTC SERVICIOS INTEGRALES,
SOCIEDAD ANONIMA, 1998-1999-2000-2001

PREAMBULO

Las nuevas necesidades empresariales que surgen a consecuencia de
los rapidos y continuos cambios sociales y econémicos comporta la creacion
de nuevas actividades que cubran esos espacios tan necesarios para con-
seguir los indices de competitividad que impone la globalizacion de los
mercados.

Es un axioma que la competitividad empresarial pasa por aumentar
la productividad y que una de las vias es transformar los costes fijos
en variables; de igual manera, la flexibilidad es en si misma una herra-
mienta imprescindible para conseguir esos objetivos.

Una de estas nuevas actividades es el desarrollo de los servicios de
externalizacion, entendiéndose como tal toda aquella actividad empresarial
que, partiendo de una necesidad concreta de una determinada empresa,
es contractualmente transferida a un tercero, asumiendo éste su gestion
integral.

«CTC Servicios Integrales» naci6 con la misién empresarial de cubrir
esas necesidades, es decir, aportar la especializaciéon técnica y humana
capaz de asumir los retos que impone el mercado.

Tras la primera etapa de expansion y asentamiento como empresa,
se abre la necesidad de consolidar. Es evidente que para conseguir este
objetivo es imprescindible establecer un marco de relaciones laborales
consecuente con la actividad de la empresa. No hay mejor camino para
tal fin que la articulaciéon de un Convenio Colectivo, pactado y consensuado
en forma y fondo, donde se recojan tanto las generalidades como las par-
ticularidades que sélo se pueden dar en la actividad de la externalizacion.

Este Convenio Colectivo, dimanado de los preceptos constitucionales
que recogen el derecho a la negociacion colectiva entre los representantes
de los trabajadores y empresarios, quiere, ademas de ser el oportuno marco
legal que defina las relaciones laborales que han de imperar en el transcurso
del dia a dia, ser el instrumento diferenciador que defina politicas y acti-
tudes y rompa con opiniones sesgadas o erroneas sobre las empresas que
realizan actividades no tradicionales, pero que, como en el caso de CTC,
mantienen, en todas sus actuaciones, actitudes serias, responsables y
ampliamente apoyadas en todo momento en los preceptos legales impe-
rantes.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo
entre la empresa de servicios «CTC Servicios Integrales, Sociedad Ané-
nima», y su personal dependiente.

2. Se entiende por empresa de servicios de externalizaciéon aquella
cuya actividad consiste en poner a disposicion de otra empresa el apoyo
logistico, técnico y humano para la realizacion con recursos propios de
un servicio, o la ejecucion de un proceso previamente determinado y legal-
mente contratado que pertenece a la cadena de valor y procesos de la
empresa contratante.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espainol.

Articulo 3.  Ambito personal.

1. El presente Convenio se aplicara a la totalidad de los trabajadores,
fijos o temporales, que presten servicios por cuenta y bajo la dependencia
de «CTC Servicios Integrales, Sociedad Anénima». Incluyéndose tanto a
los que pertenezcan a la plantilla en el momento de la firma de este Con-
venio, como a los que inicien la prestacion de su trabajo durante su vigencia.

2. Quedan excluidos:

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempeio de la funcion
de Consejero o miembro de los 6rganos de representacion de la sociedad,
siempre que su actividad no comporte el ejercicio de otras funciones que
las inherentes a su cargo.

b) El personal de alta direccién, contratado al amparo de lo esta-
blecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Vigencia y prorroga.

El Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1998, pactandose
una duracion de cuatro afos. Transcurrido este plazo, se prorrogara cada
afio por reconduccion tacita si no existe denuncia expresa.

Articulo 5. Denuncia.

1. Ladenuncia proponiendo la iniciacién, revision o prérroga se debe-
ra realizar con una antelaciéon minima de dos meses anteriores al término
de su vigencia inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

2. Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su res-
cision, se mantendra el régimen establecido en el presente hasta que las
partes afectadas se rijan por un nuevo Convenio, con independencia de
las facultades reservadas a la autoridad laboral por la Ley.

3. Dentro del plazo de un mes, a contar desde la denuncia, se cons-
tituira la Comision para la negociacion de un nuevo Convenio.

4. En el supuesto de que una vez denunciado no se hubiera alcanzado
acuerdo sustitutorio antes de la expiracion de su vencimiento, el presente
Convenio perdera su vigencia en su contenido obligacional.

5. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, como mani-
festacion de su voluntad de lograr un desarrollo de las relaciones laborales
en el ambito de la empresa, basado en el didlogo y en la negociacion,
convienen expresamente, en tanto en cuanto cumplan los compromisos
contraidos, en no iniciar, convocar ni adoptar medida colectiva de presion
alguna dirigida a la modificacion, reforma o revision anticipada, total o
parcial de la norma convenida.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible,
manifestando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones
a lo convenido tienen el caracter de compromiso para la totalidad de
las clausulas pactadas.

2. En el supuesto de que, por la autoridad laboral, se declare nulo
alguno de los pactos esenciales de este Convenio Colectivo, desvirtuando
el mismo, quedara éste sin eficacia practica y las partes deberan volver
a reunirse para estudiar su contenido.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

1. Todas las condiciones econémicas superiores a las minimas legales
o reglamentarias de caracter individual o colectivo, cualquiera que fuera
su origen, que estén vigentes en la empresa en las fechas de iniciarse
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la aplicacion del presente Convenio Colectivo, podran ser compensadas
con las mejoras que en el mismo se establezcan.

2. Las mejoras que se implanten en virtud del presente Convenio
seran absorbibles hasta donde alcancen, con los aumentos o mejoras que
se puedan establecer mediante disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 8. Comision Paritaria.

1. De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, se crea
la Comision Paritaria del Convenio para su vigilancia y cumplimiento.
Estara formada por cuatro representantes de la Direcciéon y cuatro repre-
sentantes del personal.

2. Las funciones seran las de asesores e informaran a la Direccion
y a los organos de representacion del personal sobre la interpretacion
de las clausulas del Convenio, incidencias que pudieran producirse, vigi-
lancia de lo pactado, estudio de la evolucién de las relaciones entre las
partes contratantes y, en general, cuantas otras actividades tiendan a la
mayor eficacia practica del Convenio.

3. Esta Comision se reunird cuantas veces sea necesario a peticion
de cualquiera de las partes, mediante notificacion formal y orden del dia
de los temas a tratar. Se levantaran actas de las reuniones, en las que
se indicaran los acuerdos alcanzados dentro de su competencia o, en su
caso, los votos particulares con su fundamento.

4. Los acuerdos dentro de cada representacion se tomaran por mayo-
ria simple. Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebraran en el
plazo maximo de siete dias laborales, a peticién escrita de cualquiera de
los Vocales de dicha Comision. En el plazo maximo de otros siete dias
laborales, la Comision Paritaria emitird dictamen sobre todos los temas
planteados. En caso de no emitirse dicho dictamen en el referido plazo,
se entendera por finalizado el tramite y quedaran en libertad las partes
para adoptar las medidas legales que correspondan en cada caso.

Articulo 9. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion el Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Norma general.

1. La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Con-
venio, corresponde a la Direccion, quien la llevard a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de organizacion econémica y técnica,
direccion y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la rea-
lizacion de las actividades laborales correspondientes.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad, basado en la 6ptima utilizacion de
los recursos humanos y materiales.

Para este objetivo es necesaria la mutua colaboraciéon de las partes
integrantes de la empresa: Direccion y trabajadores.

Articulo 11. Facultades de la empresa.

1. Laexigencia de la actividad normal.

2. La adjudicacion del nimero de maquinas, herramientas o de la
tarea necesaria para la saturacion del trabajador a rendimiento normal.

3. La fijacién de los indices de calidad y el establecimiento de san-
ciones, para el caso de incumplimiento.

4. Exigir la vigilancia, limpieza y atencion de las maquinas, herra-
mientas o materiales encomendado dentro de la responsabilidad atribuida.

5. Lamovilidad y redistribucién del personal de la empresa, con arre-
glo a las necesidades de la organizacién y de los servicios.

6. La aplicacion de un sistema de remuneracion con incentivos, segin
los casos.

Articulo 12. Obligaciones de la empresa.

1. Establecer sistemas de trabajo racionales.

2. El establecimiento y redactado, de manera clara y comprensible,
de la formula para el calculo de salarios e incentivos.

3. Promover, estimular y mantener la colaboraciéon con sus traba-
jadores como necesidad insoslayable de la paz social y de la prosperidad.

CAPITULO III

Ingreso al trabajo

Articulo 13. Contratacion y empleo.

1. Por razén de las caracteristicas de la actividad de la empresa y
en aras de conseguir una adecuada flexibilidad que permita mantener
el maximo de puestos de trabajo indefinidos y, asimismo, la solidez y
continuidad necesaria, es imprescindible la utilizacion de las diversas
modalidades de contratacion temporal vigentes.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado y/o a tiempo
parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones
laborales que los demads trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones
que se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato.

2. Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mer-
cado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, regulados en el nimero 1,
apartado b), del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, modificado
por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, y la nueva redacciéon dada por el
RDL 8/1997, podran tener una duracion maxima de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses, contados a partir del momento de la incor-
poracion. En el caso que se concierte por un plazo inferior a las seis
meses, podrian ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin que
la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

3. Contrato por obra o servicio es el que tiene por objeto la realizacion
de un trabajo determinado, o la prestacion de un servicio enmarcado al
amparo de un contrato mercantil entre CTC y otra empresa, estando la
duracion y cese ajustadas a algunos de estos supuestos:

a) Con caracter general, el contrato es para un solo servicio, con
independencia de su duracién, y terminara cuando finalicen los trabajos
por los que ha sido contratado el trabajador en dicho servicio, o cuando
los incrementos de productividad, la reduccién del servicio contratado,
o cualquier otro motivo que haga innecesario el nimero de contratados
para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucién
real del volumen requerido.

b) Al finalizar el servicio para el que fue contratado.

4. Contrato en practicas, se fijara una retribucion minima de:

a) Para el primer ano, del 60 por 100 del salario correspondiente
a su grupo profesional.

b) Para el segundo ano, del 75 por 100 del salario correspondiente
a su grupo profesional.

5. Contrato a tiempo parcial: Se entendera contratado a tiempo parcial
cuando el trabajador preste servicios durante un nimero de horas al dia,
a la semana, al mes o al ano inferior a la jornada establecida. En todo
caso, la retribucién sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Enlasrelaciones de trabajo podran fijarse, siempre que se concierte
por escrito, un periodo de prueba, que en el caso de peones, especialistas,
aprendices, profesionales de oficio y técnicos no titulados: Dos meses.
Para técnicos titulados: Seis meses.

2. Durante el transcurso del periodo de prueba, la empresa y el tra-
bajador podran resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y
sin haber lugar a reclamacion alguna.

Articulo 15. Ceses.

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento por escrito, cumpliendo los
siguientes plazos:

Peones, especialistas: Quince dias.
Técnicos y Administrativos: Un mes.
Técnicos titulados: Dos meses.

2. El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la referida
antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por
cada dia de retraso en el aviso.
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CAPITULO IV

Jornada de trabajo, horas extras y vacaciones

Articulo 16. Jornada.

1. Las horas efectivas de trabajo quedan fijadas de la siguiente manera:
Ao 1998: 1.816 horas.
Ano 1999: 1.814 horas.
Ao 2000: 1.811 horas.
Ano 2001: 1.806 horas.

2. Debido a las necesidades de cada servicio, la distribuciéon de la
jornada anual podra ser irregular a lo largo del ano, respetando, en todo
caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos por
la Ley.

Articulo 17. Horas extras.

1. Dada la actual situacion de paro registrado, las horas extraordi-
narias deberan tener un caracter altamente excepcional. A fin de clarificar
el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan como tales
las necesarias por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno, las derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
trate o labores de mantenimiento.

2. Las horas extraordinarias se computaran trimestralmente de forma
individual, abonandose en la némina del mes siguiente al vencimiento
del trimestre computado, o compensandose con descanso en ese mismo
periodo.

3. Laretribucion de las horas extraordinarias sera la pactada en cada
servicio, estipulandose como importe minimo el 15 por 100 sobre el salario
base.

Articulo 18. Vacaciones.

1. La duracién de las vacaciones anuales retribuidas sera de treinta
dias naturales para todo el personal, o la proporcién correspondiente a
dichos treinta dias de no haberse alcanzado un minimo de doce meses
de antigiiedad.

2. Si por razén del funcionamiento del servicio, en éste se produjera
cierre del centro por periodo vacacional, el personal adscrito que por
razén de su antigiiedad no le correspondiesen un nimero de dias equi-
valente a ese periodo, y CTC no pudiera ofrecerle trabajo durante ese
mismo periodo, se procedera a descontar de la némina el mismo nimero
de dias, aunque se le mantendra de alta en la Seguridad Social.

3. Durante el mes de enero se confeccionard el calendario laboral
que regira durante el afio natural correspondiente.

4. Por necesidades productivas u organizativas, las vacaciones se
podran distribuir durante todo el aio, respetandose en todo caso un perio-
do de catorce dias, y otro periodo mas de siete dias, comprendido entre
el 21 de junio al 21 de septiembre, siempre y cuando se hubiera alcanzado
un minimo de doce meses de antigiiedad.

Articulo 19. Licencias y permisos.

1. Los trabajadores de CTC tienen derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijos.

c¢) Dos dias en caso de enfermedad o fallecimiento de pariente hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) En los supuestos b) y c¢), cuando se necesite hacer un desplaza-
miento de mas de 200 kilémetros, los permisos se incrementaran en dos
dias mas de los sefialados.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cuamplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal comprendido el ejercicio del sufragio
activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestaciéon de trabajo debida en mas de un 20 por 100
de las horas laborables, durante un periodo de tres meses, la empresa
podra pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa
con derecho a la reintegracion en el puesto de trabajo una vez finalizada
la obligacion del cumplimiento del deber. Si el trabajador recibiera remu-
neracion econémica en el cumplimiento del deber o desempenio del cargo,
se descontara el importe de la misma a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los tér-
minos establecidos en la Ley.

CAPITULO V

Grupos profesionales. Clasificacion

Articulo 20. Clasificacion funcional.

1. Los trabajadores de «CTC Servicios Integrales», en atencién a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se espe-
cifican en el articulo siguiente, seran clasificados en grupos profesionales.
Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura
productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién
y justa retribucion que corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos
de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos establecidos en el presente
Convenio.

2. Los factores que influyen en la determinaciéon de la pertenencia
a un determinado grupo profesional son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta,
ademads de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisiciéon de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativay autonomia: Factor en el que se tiene en cuenta la mayor
o menor dependencia a directrices o normas y la mayor o menor subor-
dinacién en el desempeio de la funcién que se desarrolle. Este factor
comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de aportar
soluciones a los mismos.

c) Complejidad: Factor que engloba la dificultad en el trabajo, los
esfuerzos fisicos que comporta y ambiente de trabajo.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de acciéon del titular de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion, sobre las personas, los productos o la maquinaria.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

Articulo 21. Definicion de grupos funcionales.

1. Todos los trabajadores de CTC estan clasificados en uno de los
siguientes grupos:

Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia
y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones
superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacion y com-
plejidad.

Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
realiza tareas administrativas, comerciales, relaciones publicas, organiza-
tivas, de informatica, sanitarias, de delineacién, laboratorio y, en general,
las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion,
de la actividad econémico-financiera, coordinar labores productivas o rea-
lizar tareas auxiliares.

Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente
actuando en el proceso productivo o en las labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez,
funciones de supervisién o coordinacion.

Articulo 22.  Grupos profesionales.

Grupo profesional 0.—Criterios generales: Los trabajadores pertenecien-
tes a este grupo planean, organizan, dirigen y coordinan las diversas acti-
vidades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones com-
prenden la elaboracion de la politica de organizacion, los planteamientos
generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos
materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion,
conforme al programa establecido, a la politica adoptada; el establecimiento
y mantenimiento de estructuras productivas de apoyo y el desarrollo de
la politica industrial, financiera o comercial. Toman decisiones o participan
en su elaboracion. Desempenan altos puesto de direccién o ejecucion de
los mismos niveles en los departamentos, divisiones, etc., en que se estruc-
tura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacion de
cada una.

Grupo profesional 1.—Criterios generales: Operaciones que se ejecutan
segun instrucciones concretas, claramente establecidas con un alto grado
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de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o aten-
cién y que no necesitan formacioén especifica.

Formacion: Conocimientos a nivel de formacion elemental.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que por analogia son equiparables a las siguientes:

Actividades manuales de acondicionado y/o envasado, ensamblaje de
piezas sin regulacion o puesta a punto.

Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos
mecanicos simples. Mozos de almacén.

Operaciones de limpieza.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia, etc.

Grupo profesional 2.—Criterios generales: Funciones que consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto,
con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos
profesional de cardcter elemental.

Formacion: La formacion basica exigible es el equivalente a Graduado
Escolar o FP 1.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que por analogia son equiparables a las siguientes:

Actividades de ayuda en proceso de elaboracién de productos.

Actividades operatorias en ensamblaje de piezas, acondicionado y/o
envasado con regulacién y puesta a punto.

Tareas auxiliares en cocina y comedor.

Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.,
de trabajadores que se inician en la practica de las mismas.

Labores elementales de laboratorio.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

Funciones de recepcion y centralita telefénica, que no exijan cuali-
ficacion especial o conocimientos de idiomas.

Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y des-
carga, impliquen otras complementarias de los almaceneros.

Tareas propias de los responsables de marcas en almacenes. Separar
pedidos y cumplimentacion de los mismos.

Tareas de comodin entre varios procesos y/o servicios.

Tareas de transporte y paletizacion, realizados con elementos meca-
nicos.

Trabajos de reprografia.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdlculo, fac-
turacion o similares de administracién, introductores de datos, etcétera.

Grupo profesional 3.—Criterios generales: Funciones consistentes en
la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa
y sistematica.

Formacion: La formacién bésica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar, completada profesionalmente por una formacion especifica de
este cardcter o por la experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que por analogia son equiparables a las siguientes:

Operatoria de maquinas de envasado y/o acondicionado.

Tareas de albanileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecéanica, etc.,
con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requie-
ran algin grado de iniciativa.

Vendedores junior.

Funciones de pago y cobro a domicilio.

Responsables de un equipo de trabajo, en dependencia de un jefe de
turno o seccion.

Taquimecanografia.

Tratamiento de textos con nociones de idioma extranjero.

Tareas propias de los operadores de sistemas informaticos.

Trabajos de mecanografia, con buena velocidad y esmerada presen-
tacion que puedan llevar implicita la redaccion de correspondencia segin
formato o instrucciones especificas.

Realizacion de tareas auxiliares de clinica, farmacia, rehabilitacion,
tocologia, consultas, etcétera.

Grupo profesional 4.—Criterios generales: Trabajos de ejecucion auto-
noma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de
los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando bajo supervi-

sién, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudado por otro
u otros trabajadores.

Formacion: Formacién basica, equivalente a BUP o bien EGB, com-
plementada con formacion especifica de caracter profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que por analogia son equiparables a las siguientes:

Taquimecanografia que alcance 100 palabras por minuto y 270 pul-
saciones en maquina, con buena presentacion de trabajo, de ortografia
correcta, capaz de redactar directamente correo de tramite segin indi-
caciones verbales con idioma extranjero.

Tratamiento de textos con perfecto dominio de idioma extranjero.

Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedido y hacer propuestas
de contestacion.

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Calculo de salarios y valoracion de costes de personal.

Tareas de analisis fisicos, quimicos y biol6gicos y determinaciones de
laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre indi-
car normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los apa-
ratos y su homologacion, preparacion de reactivos necesarios, obtencion
de muestras y extension de certificados y boletines de andlisis.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecéanica, etc.,
con capacitacion al mas alto nivel que permita resolver todos los requisitos
de su especialidad.

Responsables de un turno de trabajo, que implique la coordinaciéon
y supervision de un grupo de trabajadores o seccion determinada, bajo
las directrices del jefe del servicio.

Tareas de coordinaciéon en el despacho de pedidos, revision de mer-
cancias y distribucién con registro en libros o maquinas al efecto de movi-
miento diario.

Tareas de delineacién partiendo de informacién recibida.

Conducciéon o conduccion con reparto, con permiso de conducir de
la clase C, D, E, entendiendo que pueden combinar la actividad de conducir
con el reparto de mercancias.

Vendedores especializados, etcétera.

Funciones de control y regulacion con los procesos de producciéon que
generan transformacion del producto.

Distribucién y coordinacién de todo el personal de cocina, asi como
la elaboracién y condimentacion de las comidas.

Supervision del mantenimiento de maquinaria, orientacién al publico,
atencion de centralitas telefénicas ocasionalmente, vigilancia de puntos
de acceso y tareas de porteria, recibiendo los partes de averia y dandoles
traslado al servicio de mantenimiento, etcétera.

Grupo profesional 5.—Criterios generales: Funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores, que sin implicar ordenacion del trabajo,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones huma-
nas.

Formacion: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en BUP,
completados con una experiencia o una titulaciéon profesional a primer
nivel superior por los estudios especificos necesarios para desarrollar su
funcion.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que por analogia son equiparables a las siguientes:

Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de
un conjunto de operarios de los denominados oficios clasicos (albanileria,
carpinteria, pintura, electricidad, mecdanica, etcétera).

Jefes de servicio, entendiéndose como tal los que asumen la respon-
sabilidad directa de la coordinacién, supervision y control de las tareas
y del personal adscrito. Reporta al Operador.

Tareas de venta y comercializacion de productos o servicios de com-
plejidad y valor unitario medios.

Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y teléfono con
dominio de un idioma extranjero.

Programador de informatica.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suminis-
trados por los ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, pro-
visiones de tesoreria y otros trabajos analogos, en base al plan contable
de la empresa. Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia
y aplicacién de los medios y medidas de seguridad.

Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segin instrucciones.

Responsabilidad de la supervisién, segin especificaciones generales
recibidas, de la ejecucion practica de las tareas de analisis en un conjunto
de laboratorios.
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Tareas de delineacién con especializacion concreta.

Tareas de gestion de compra de aprovisionamiento y bienes conven-
cionales de pequena complejidad.

Utilizacion y aplicacion de las técnicas de diagnoéstico y de tratamiento,
de tal forma que se garantice la maxima fiabilidad, idoneidad y calidad
de las mismas, en cada una de las especialidades.

Grupo profesional 6.—Criterios generales: Funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por
un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin implicar responsa-
bilidad de mando, tiene un alto contenido intelectual o de interrelacién
humana, en una marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica.

Formaciéon: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeio
de su profesion, equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que por analogia son asimilables a las siguientes:

Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos de investigacion, control y calidad, estudios,
vigilancia o control en procesos industriales o en servicios profesionales
o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones de informatica.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de
produccién, mantenimiento, servicios o administraciéon o red de ventas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativa
o productiva.

Funciones propias de Operador de servicio.

Inspectores o supervisores de la red de ventas.

Estudio y supervision del diseno fisico correspondiente al grupo de
su especialidad en los proyectos asignados, reelaborando la programaciéon
de los trabajos a realizar y su coordinacion.

Administracion y preparacion de los medicamentos.

Realizacion de la atencion integral al hospitalizado, tanto en el terreno
fisico como psicolégico y social.

Preparacion adecuada del paciente para intervenciones quirirgicas o
exploraciones, etc., atendiendo a los cuidados prescritos, asi como cuidar
el postoperatorio.

Aplicacion de tratamientos con medios fisicos (los eléctricos, hidricos,
térmicos, mecanicos, manuales y ejercicios terapéuticos con técnicas espe-
ciales relativas a cada patologia) a los enfermos e internos.

Grupo profesional 7.—Criterios generales: Incluyen las funciones que
consisten en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos
y con alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsa-
bilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan
una actividad técnica o profesional especializada.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad.

Funciones que suponen responsabilidad completa por la gestion de
una o varias areas de la empresa, a partir de directrices generales muy
amplias, directamente emanadas del personal perteneciente al grupo pro-
fesional 0 o de propia direccion, a los que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso de participacion en la definicion de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacion: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a
estudios universitarios de grado superior, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que por analogia son equiparables a las siguientes:

Realizar funciones propias de su profesion, estando en posesion de
titulacion superior correspondiente.

Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacion o con-
trol de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios
laboratorios.

Supervision técnica de un servicio, proceso, seccién o departamento.

Coordinacion, supervision y ordenaciéon de trabajos administrativos,
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

Responsabilidad de la explotacion de un sistema informatico.

Analisis de sistemas de informatica.

Delegados de la red de ventas.

Las funciones consistentes en planificacion, ordenacion y supervision
de servicios, asi como de sistemas, procesos y circuitos de trabajo.

El desarrollo de tareas de gestion y de investigacion a alto nivel con
la programacion, desarrollo y responsabilidad de los resultados.

Analizar las condiciones ergodinamicas, seguridad y salud laboral de
la empresa y sus trabajadores.

Articulo 23.  Procedimientos.

1. En caso de discrepancia en el encuadramiento de los correspon-
dientes grupos profesionales, las partes estan obligadas a someter la cues-
tién a consulta de la Comision Paritaria, la cual resolvera lo que proceda
en el plazo maximo de siete dias. En tales supuestos, los acuerdos adop-
tados por la Comisién Paritaria seran de obligado cumplimiento para
empresas y trabajadores.

2. Garantia individual: Con el fin de impedir cualquier tipo de dis-
criminacién al producirse el cambio de un sistema a otro, a todos aquellos
trabajadores que vinieran coyunturalmente desempenando puestos de infe-
rior o superior valoracién, por necesidades de la organizacioén del trabajo,
se les incluird en el mismo grupo profesional en el que se incluya al resto
de trabajadores que desempenan la funcion o funciones que aquéllos rea-
lizaban antes del cambio coyuntural producido.

CAPITULO VI

Movilidad del trabajador

Articulo 24. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo la movilidad funcional, ejerciendo como limite
lo prevenido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Mowilidad geogrdfica.

1. Laempresapodra desplazar a su personal a otros servicios distintos
de aquel en que presten sus servicios durante cualquier plazo de tiempo,
fundamentado dicho desplazamiento en razones técnicas, organizativas,
de produccién o de contratacion.

Esta facultad se deriva, por una parte, del caracter propio de los
servicios contratados por CTC, de la temporalidad de éstos y a tenor de
lo previsto en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante
lo anterior, el personal podra ser desplazado a otros servicios de la misma
provincia, manteniendo como minimo, las mismas condiciones econémicas
estipuladas en su contrato. Si el traslado supera un radio de 40 kilémetros,
contados desde el servicio para el que fue contratado, percibira una com-
pensacion econémica de 25 pesetas por kilémetro si utiliza vehiculo propio
o el importe del billete por utilizacion de transporte publico, previa jus-
tificacion.

2. En los desplazamientos voluntarios mediante peticion escrita del
trabajador no procedera las compensaciones prevista en el parrafo ante-
rior.

CAPITULO VII

Régimen salarial

Articulo 26. Estructura del salario.

1. Elsalario de los trabajadores esta integrado por:

a) Elsalario base del Convenio.

b) Plus Convenio.

c) Gratificaciones extraordinarias de vencimiento superior al men-
sual.

d) Pluses o primas por productividad.

e) En su caso, las mejoras voluntarias individualmente pactadas o
unilateralmente concedidas por la empresa.

2. Al amparo de lo previsto en el parrafo 2 del articulo 31 del Estatuto
de los Trabajadores, la retribucion salarial de todo el personal serd per-
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cibida inicamente en doce pagas anuales, prorrateandose, por tanto, las
gratificaciones extraordinarias.

3. Como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior, se enten-
dera por salario hora el cociente que resulte de dividir el salario base
en computo anual por el nimero de horas al afio de trabajo efectivo pac-
tadas en contrato.

Articulo 27. Salario base de Convenio.

1. El salario base de Convenio es la parte de la retribucién abonada
a los trabajadores, en funcién de su grupo y nivel profesional de encua-
dramiento, por la realizaciéon del trabajo convenido durante la jornada
ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio o la inferior indivi-
dualmente pactada. Su cuantia, en computo anual, es la establecida en
el anexo del presente Convenio.

2. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran el salario
base mas el plus Convenio en proporcién a la jornada pactada.

Articulo 28. Complementos salariales.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio tendran derecho, cuando proceda o asi se acuerde mediante
pacto individual o colectivo, a la percepcion de los complementos salariales
siguientes:

a) Plus Convenio: Importe correspondiente a la diferencia entre el
salario base correspondiente al grupo profesional mas las mejoras volun-
tarias y el sueldo pactado en contrato.

b) Puesto de trabajo: Se devengara cuando asi se acuerde mediante
pacto individual o colectivo entre la empresa y trabajador, en virtud de
las especiales caracteristicas del puesto de trabajo o servicio asignado.
No tendra caracter personal ni consolidable, por lo que se suprimira su
abono cuando dejen de efectuarse las funciones o desaparezcan las con-
diciones que dieron lugar a su devengo.

c¢) Cantidad y/o calidad de trabajo. Primas: Se devengaran por razén
de mayor cantidad y/o de una mejor calidad de trabajo, cuando asi se
pacte en el ambito de cada servicio, vayan o no unidos a un sistema de
retribucién por rendimiento.

d) Mejoras voluntarias: Cantidades individualmente pactadas o uni-
lateralmente concedidas por la direccion.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraor-
dinarias al afo, en cuantia equivalente al 100 por 100 del salario base
mas plus Convenio.

2. Su abono se realizarad segin lo recogido en el articulo 26.2 de este
Convenio.

Articulo 30. Abono de salarios.

1. Debido a las caracteristicas propias de la némina, el abono de
los salarios se realizara el dia 20 del mes siguiente al mes vencido.

2. Si coincidiese esa fecha con dias festivos o inhabiles para las enti-
dades bancarias, se trasladaran al proximo posterior.

3. Los pagos de némina se realizaran por transferencia bancaria, a
la cuenta designada por el trabajador. Los cambios de dicha cuenta deberan
ser comunicados con la antelacion suficiente y siempre por escrito.

Articulo 31. Anticipos.

1. El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia seia-
lado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo
ya realizado.

2. Los anticipos se descontaran en la némina del mes en que se solicite.

3. La cuantia maxima a anticipar no podra exceder del 80 por 100
de las cantidades devengadas durante el mes que se solicite y hasta la
fecha de la peticion.

Articulo 32. Incrementos salariales.

1. Se pacta un incremento salarial, para cada uno de los anos de
vigencia de este Convenio, equivalente al IPC previsto, fijado en los Pre-
supuestos Generales del Estado, con revisioén retroactiva de lo superado
por el IPC real al final de cada uno de los anos de vigencia de este Convenio.

2. Se pactan unas mejoras adicionales sobre los IPC reales, las cuales
se anadiran a los porcentajes correspondientes, quedando de la siguiente
forma:

Ano 1998: IPC real + 0,3 por 100.
Ao 1999: IPC real + 0,2 por 100.
Ao 2000: IPC real + 0,1 por 100.
Ao 2001: IPC real.

3. La aplicacion de los incrementos sera efectiva en la némina de
enero. Si por razones técnicas o de otra indole no fuera posible, sus efectos
se retrotraeran y se abonaran las correspondientes diferencias dejadas
de percibir.

4. Se incluyen, y por tanto no les sera de aplicacion los incrementos
pactados en los parrafos 1 y 2, a los complementos salariales recogidos
en el articulo 25.1.d) de este Convenio.

Articulo 33. Cldausula de descuelgue.

1. Se podra solicitar el descuelgue de las condiciones econémicas,
cuando se acredite objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pér-
didas, de manera que no dane la estabilidad econémica.

2. Cuando se aleguen las anteriores circunstancias, la Direcciéon habra
de presentar a la Comision Paritaria la documentacion precisa que acredite
la situacion econémica desfavorable. Los miembros de la Comisién estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida
y los datos a cuyo conocimiento pudieran acceder.

3. La inaplicacién de las condiciones econémicas requerird previo
acuerdo, que tendra caracter vinculante, de la Comision Paritaria, adoptado
por mayoria del 70 por 100 de los miembros de cada una de las repre-
sentaciones. Ambas partes intentaran acordar las condiciones de la no
aplicacion de las condiciones econémicas, la forma y plazo de recuperacion
del nivel salarial. De no existir acuerdo, las partes se someteran al Tribunal
Laboral de Catalunya.

Articulo 34. Seguro de accidente.

La empresa satisfara a su exclusivo cargo una poéliza de seguro de
vida colectivo, para la totalidad del personal perteneciente a la misma,
mientras exista relacion laboral.

Capitales contratados
- Tipo de cobertura

Pesetas
2.500.000 Invalidez permanente.
2.500.000 Muerte por accidente de trabajo.

CAPITULO VIII

Formacion, seguridad y salud laboral

Articulo 35. Formacion profesional.

Es objetivo primordial de la Direccién fomentar la formacion entre
todo el personal. A tal fin se elaborara anualmente un plan de formacion
donde se recogeran todas las acciones formativas a llevar a cabo, asi como
los colectivos y personal incluidos. Estas acciones formativas podran ser
realizadas en instalaciones de la propia empresa o en centros externos
adecuados al caso.

Dicho plan sera presentado al Comité de Empresa para su estudio,
pudiendo presentar las sugerencias o propuestas que consideren opor-
tunas.

Articulo 36. Seguridad laboral.

Tanto la Direccién como los trabajadores cumpliran las disposiciones
contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y en
especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 37. Revisiones médicas.

La Direcciéon de la empresa gestionara ante la Mutua de Accidentes
de Trabajo la realizaciéon de un reconocimiento médico anual, de cuyo
resultado se entregara copia a cada trabajador. Estos reconocimientos
médicos se adecuaran en fecha y forma a las necesidades de cada servicio.
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CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 38. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa
de acuerdo con la graduaciéon de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes:

1. Graduaciéon de las faltas: Toda falta cometida por un trabajador
se clasificara, atendiendo a su importancia, transcendencia e intencion,
en leve, grave o muy grave.

2. TFaltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad hasta de tres en un mes en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

c¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio
de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o
muy grave, seguin los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) No atener al publico con la correccion y diligencia debidas.

g¢) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

3. Faltas graves: Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a
cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

c¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social u otras ins-
tituciones. La falta maliciosa en estos datos se considerara como falta
muy grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

e) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

f) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase per-
juicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

¢) Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

h) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

i) La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaiieros o peligro de averia para las ins-
talaciones o ttiles, podra ser considerada como muy grave.

j) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

k) La embriaguez o las rinhas tanto fuera como en acto de servicio,
vistiendo el uniforme de la empresa.

1) La reincidencia en falta leve aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

4. Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un ano.

b) Ausencias sin causa justificada, por mas de dos dias durante un
periodo de treinta dias.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o centro de trabajo donde se preste el servicio o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, tutiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de nuestra empresa o de cualquier

empresa cliente. El encubrimiento y la complicidad se equipararan cuando
tales conductas o circunstancias queden suficientemente acreditadas.

e) La condena firme dictada por los Tribunales de Justicia, que supon-
ga privacion de libertad o por unos hechos que puedan implicar para
la empresa desconfianza respecto a su autor.

f) La embriaguez y/o la toxicomania siempre que repercutan nega-
tivamente en el trabajo.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
tanto de nuestra empresa como de empresas clientes o revelar a elementos
extranos a cualquiera de ellas datos de reserva obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como
a los compaieros y subordinados.

i) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

j) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

k) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho
alguno reconocido por las leyes.

1) El originar frecuentes rinas y pendencias con sus compaieros de
trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

n) El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre con-
siderado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente
en conocimiento de la Direccion de la empresa.

o) El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza
sexual, de palabra o accién, desarrollada en el ambito laboral y que sea
ofensiva para la persona objeto de la misma. En un supuesto de acoso
sexual se protegerd la continuidad en su puesto de trabajo de la persona
objeto del mismo.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 39. Graduacion de sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de
las faltas serdn las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo.

Articulo 40. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al inte-
resado para su conocimiento y efectos, dandose notificaciéon al Comité
de Empresa.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave serd preceptiva
la instruccion de expediente contradictorio. Este expediente se incoara
remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicién de los hechos
supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado
al Comité de Empresa, para que por ambas partes, en el plazo de cinco
dias habiles, puedan manifestar a la Direcciéon lo que consideren con-
veniente para el esclarecimiento de los hechos imputados. Transcurrido
dicho plazo, y aunque el Comité de empresa, el trabajador o ambos no
hayan hecho uso del derecho que se les concede a formular alegaciones,
se pocedera a imponer al trabajador la sancion que crea oportuna, de
acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado en el presente Convenio.

Para la imposicion de sanciones a un miembro del Comité de Empresa,
cualquiera que fuera su gravedad, es imprescindible la apertura de expe-
diente contradictorio.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la cual se tiene
conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X

Derechos sindicales

Articulo 41. Derechos sindicales.

Se preservan y recogen todas las facultades, derechos y obligaciones
senalados por la Ley Organica de Libertad Sindical y el Estatuto de los
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Trabajadores, tanto en lo que se refiere al conjunto de los trabajadores
como al ambito del propio Comité de Empresa.

Pactos complementarios

Articulo 42. Acoso sexual.

Las partes firmantes de este Convenio quieren dejar constancia de
la importancia que presenta como derecho fundamental de toda persona,
el respeto a su intimidad y a tener un entorno laboral libre de compor-
tamientos indeseados de caracter o connotacion sexual. A tal efecto y
a modo de definicion se considera acoso sexual en el ambito laboral el
comportamiento verbal o fisico que sea ofensivo para el trabajador o tra-
bajadora que lo sufra, sea cual sea su condicion o posicién en la orga-
nizacion, incidiendo en la negativa o la aceptacion de este comportamiento
en la situacién laboral, profesional o privada de la persona.

Articulo 43. Ropa de trabajo.

Se entregaran dos equipos completos en el momento de la incorpo-
racion. No se establecen fechas fijas para su renovacion. La sustitucion
vendra dada por el deterioro normal que pueda representar en cada
servicio.

ANEXO

Escala salarial 1998. Minimos por grupo profesional

Incremento IPC previsto: 2,1 por 100 + 0,3 por 100

Salario base/ano | Salario base/mes Paga extra
Pes;tas Pes;tas Pes;tas

Grupo profesional 1 ........... 1.013.760 72.411 72.411
Grupo profesional 2 1.075.200 76.800 76.800
Grupo profesional 3 1.204.224 86.016 86.016
Grupo profesional 4 1.280.000 91.429 91.429
Grupo profesional 5 1.433.600 102.400 102.400
Grupo profesional 6 1.628.160 116.297 116.297
Grupo profesional 7 ........... 1.802.240 128.731 128.731
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RESOLUCION de 25 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo para la Industria del Curtido, Correas y
Cueros Industriales y Curticion de Pieles para Peleteria.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo para la
Industria del Curtido, Correas y Cueros Industriales y Curticiéon de Pieles
para Peleteria (cédigo de convenio nimero 9901465), que fue suscrito
con fecha 10 de febrero de 1998, de una parte, por las Centrales Sindicales
FITEQA-CC. 00. y FIA-UGT, en representaciéon de los trabajadores afec-
tados, y de otra, por el Consejo Espainol de Curtidores (CEC), en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA INDUS-
TRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CUR-

TICION DE PIELES PARA PELETERIA

ANEXO NUMERO 1

Categorias
Salario dia
Pes;tas
Personal Obrero:

Oficial 1.2 o e 3.939
Oficial 2.2 o 3.797
Pedn especializado .........c.oviiiiiiiiiiiii e 3.703
PEOI .o 3.623
Aprendiz 16 anos ............ 2.290
Aprendiz 17 anos ............ 2.346
Aprendiz 18 o mds anos .... 3.257
Personal limpieza ...........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiii 3.608

Salario mes
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Pesetas

Personal Subalterno y Varios:
AIMACEINETO ..ttt ettt et aeaaes 126.249
Vigilante ... ..o 112.420
OFENANZA ...ttt ettt e 101.348
POTterO ..ot 112.420
Enfermero ........ooooiiiiiiiiii 101.348

Botones y Recaderos:
De 162 18 aM0S .iviiuniiiiii i 71.799
De 18220 aN0S .ouvvinniit it 98.798

Personal Administrativo:
Jefe de SECCION ..o..vvieiii i 186.173
Jefe de COMPTAS ...viieiiiii i 185.088
Ventas y Negociado ......o.eoiuiiiiiiiiiiiiiiiii i —
Viajante 149.440
Oficial 1.2 145.527
Oficial 2.2 141.028
Auxiliar mayor de 20 anos 114.576

Auxiliares:
De 18 a 20 afios 97.474
De 16 a 18 afios 88.611
Telefonista .......ooueiiiii i 116.192

Personal Técnico:

A) Titulados:
Quimicos, Ingenieros y Licenciados .............c...cooiviiinnen. 226.266
Ing. técnicos, ATS y Graduados Sociales ................ooeoeennn 192.952
B) No titulados:
Encargado general de fabricacion ...................ooo 226.266
Encargado o Jefe de seccion ............coooeviiiiiiiiiiiiiiiiiann., 142919
Ayud. encargado ........ooiiiiiii e 130.052
Auxiliar tECNICO ....viitiii i 125.564
ANEXO NUMERO 2
Pesetas
Categorias
1997 1998

Oficial 1.2 .o 125 129
Oficial 2.2 ..o 119 123
PeON BSP. oo 118 122
Peon ..o, . 115 119
Aprendiz 16 a 17 afos .... 78 80
Aprendiz 18 anos ....... . 80 82
Personal imp. ..........ooiiiiiiiiiiiii 63 65




