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Comisiones Centrales.—Se dota a las Comisiones Centrales de mayor
capacidad, de tal forma que puedan realizar estudios y posibles acuerdos
que posteriormente seran trasladados a los 6rganos centrales correspon-
dientes.

Horario flexible.—La empresa potenciara, teniendo en cuenta las expe-
riencias realizadas hasta el momento en la implantacion del horario flexible
en areas funcionales concretas, los acuerdos a este respecto con la repre-
sentacion de los trabajadores para la aplicacion del horario flexible en
las zonas en que la organizacion del trabajo lo permita (oficinas técnicas,
de administracion, etc.), de forma auténoma en cada una y por periodos
prorrogables, sin que este régimen suponga derecho adquirido para quienes
lo disfruten.

Seguro de accidentes.—Con independencia del seguro regulado en el
articulo 45, se contratard una pdliza de accidentes profesionales para todo
el personal que no tiene otra cobertura, que asegure los siguientes riesgos:

Muerte por accidente: 2.500.000 pesetas en 1998.

Invalidez permanente por accidente: Las mismas cantidades, en moda-
lidad progresiva B-350. Este seguro se aplicara a los accidentes ocurridos
desde el 1 de enero de 1991.

El régimen de devengo y abono de este seguro es el dispuesto en el
articulo 45 del Convenio para el seguro basico, excepto en lo que se refiere
a contingencias cubiertas e importe del seguro.

Prendas de trabajo.—La representacion de la Direccion de la empresa
acepta la propuesta de la representacion de los trabajadores para los cen-
tros de trabajo de Valladolid y Palencia, dando opcién entre camisa de
verano o chaquetilla en la préxima entrega.

Salud laboral.—La Comisién Central Paritaria de Salud Laboral estu-
diard la adecuacion del articulado del Convenio Colectivo a los nuevos
criterios de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y disposiciones que la desarrollen.

Unidades elementales de trabajo.—La Direccion de la empresa, durante
la vigencia del Convenio, potenciard la participacion e informaciéon a la
representacion de los trabajadores, sobre las UET’s, complementiandola
con una adecuada formacion.

Ascensos.—La Direccion de la empresa se compromete a estudiar con
la representacion de los trabajadores, durante la vigencia del Convenio,
la actualizacion del Reglamento de Ascensos y las Agrupaciones para exa-
menes, las condiciones de acceso de los Oficiales de 1.* del grupo Obrero
que opten a las plazas de Oficial Especial, y el paso de Especialistas a
Oficial de 3.% del grupo Obrero, asi como estudiar la problematica de los
atipicos.

Resolucion de conflictos.—Durante la vigencia del Convenio las partes
se comprometen a intentar buscar una férmula eficaz y ajustada a nuestra
realidad sociolaboral, para resolver de mutuo acuerdo, sin necesidad de
acudir a instancias judiciales, los conflictos laborales, mediante un pro-
cedimiento de resolucién de los mismos.

Sugerencias.—La Direccion de la empresa entregara, antes del 1 de
abril de 1998, en la Comision Central de Asistenciales, una propuesta
de nueva redaccion del Reglamento de Sugerencias, al objeto de negociar
y llegar a acuerdos sobre el mismo, que serian incluidos en el anexo VI.

Y en prueba de conformidad y aceptacién, ambas partes se afirman
y ratifican en el integro contenido de lo acordado, firmando la presente
los Secretarios de la Mesa Negociadora del referido Convenio Colectivo,
el dia senalado en el encabezamiento, de todo lo cual damos fe.
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RESOLUCION de 23 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del acta de revision
salarial para el cuarto aio del VIII Convenio Colectivo
wnterprovincial de la empresa «Union Gas 2.000, Sociedad
Anonima», para sus plantas de llenado y almacenes de
distribucion.

Visto el texto del acta de revision salarial para el cuarto afio del VIII
Convenio Colectivo interprovincial de la empresa «Unién Gas 2.000, Socie-
dad Anénima», para sus plantas de llenado y almacenes de distribucion
(nimero de cédigo: 9000812), que fue suscrito con fecha 16 de febrero
de 1998, de una parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa
para su representacién, y de otra, por todos los Delegados de Personal
de las plantas de llenado y almacenes de distribucién, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-

bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del acta de revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE REVISION SALARIAL PARA EL CUARTO ANO DEL VIII

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA

«UNION GAS 2.000, SOCIEDAD ANONIMA», PARA SUS PLANTAS DE
LLENADO Y ALMACENES DE DISTRIBUCION

Comision Negociadora.

Delegados de Personal: Don Antonio Marin Benitez, don Alberto Rey
Lago, don Matias Fernandez Camacho, don Pedro Sanchez Garcia, don
Inocencio Salinas Echevarria y don Ricardo Gonzalez Garcia.

Representantes de la empresa: Don Alfonso Gabarrén Franco y don
Jests Munoz Cea.

En Madrid, a 16 de febrero de 1998.

Reunidos, de una parte, los Delegados de Personal de las plantas de
llenado y almacenes de distribucion de la empresa «Unién Gas 2.000, Socie-
dad Anénima», elegidos por y entre todos los Delegados de Personal de
todas las plantas de llenado y almacenes de distribucién, y por tanto,
plenamente legitimados para negociar el Convenio Colectivo de las plantas
de llenado y alamcenes de distribucion de «Unién Gas 2.000, Sociedad
Anénima», y de otra parte, los representantes de la empresa con todos
los requisitos necesarios para la plena validez y eficacia de la negociacion
a ese fin,

EXPONEN

Primero.—Que, de acuerdo a la contestacion dada a la nota interior
numero 1/98, de fecha 2 de febrero, remitida por el Delegado seior Rey
Lago a la Direccién de la empresa, se accede a mantener una reunion
informativa de la situacion actual de la compania y, a su vez, dar cum-
plimiento al acuerdo del punto 5.° del acta anterior de fecha 15 de diciembre
de 1997, con el fin de negociar la revisién del VIII Convenio Colectivo
interprovincial para las plantas de llenado y almacenes de distribucion
en su cuarto y ultimo afio de vigencia.

Segundo.—Por parte de la Direccién de la empresa (sehor Gabarrén),
se hace una exposicion exhaustiva de la situacion actual de la compaiia,
asi como de los ultimos acontecimientos que han afectado a la misma.

Tercero.—Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, los repre-
sentantes de los trabajadores aceptan una subida salarial del 2,15
por 100 con caracter retroactivo de enero de 1998.

Cuarto.—Se acuerda que la regularizacion de este incremento, se pro-
duzca en la némina del presente mes de febrero de 1998.

Quinto.—Igualmente, se acuerda por ambas partes que, a partir de la
némina del presente mes de febrero, se recogera en los distintos conceptos
(sueldo, primas, complemento personal, etc.) el incremento aceptado ante-
riormente.
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RESOLUCION de 23 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Supermercados Alcosto, Sociedad Ano-
nima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Supermercados
Alcosto, Sociedad Anénima» (nimero de cédigo 9011642), que fue suscrito
con fecha 30 de octubre de 1997, de una parte, por los designados por
la Direcciéon de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 23 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «SUPERMERCADOS ALCOSTO,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Normas generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas que regu-
lan las condiciones minimas de trabajo en la empresa «Supermercados
Alcosto, Sociedad Anénima», y se concierta entre la Direccion de la empresa
y la representacion de los trabajadores, compuesta por el Comité de Empre-
sa.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio afectara a todo el personal que preste sus servicios
en la empresa «Supermercados Alcosto, Sociedad Anénima», cualquiera
que fuera la naturaleza de su contrato de trabajo en el ambito de la Comu-
nidad de Madrid y provincias limitrofes, por lo que se considerara de
ambito interprovincial.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma,
independientemente de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», y su duracion sera desde el dia 1 de enero de 1997 al 31
de diciembre de 1999.

Articulo 4. Denuncia y revision.

La denuncia de este Convenio Colectivo laboral, efectuada por cual-
quiera de las partes legitimadas para ello, debera realizarse por escrito
y a través de cualquiera de los procedimientos fehacientes admitidos en
derecho.

De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente se dara tras-
lado a cada una de las partes legitimadas para negociar, antes del tercer
mes anterior a la fecha de terminacion de vigencia del Convenio. En caso
contrario, se prorrogara éste de manera automatica por periodos anuales.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia sus cldusulas obligacionales, manteniendo en vigor su
contenido normativo.

Articulo 5. Igualdad en el trabajo.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos,
no admitiéndose discriminaciones por razones de edad, sexo, ideologia,
raza, etc.

Tampoco podra haber descriminacion por razén de disminuciones psi-
quicas o sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud
para desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

Asimismo, las empresas garantizaran la percepcién de igual salario
en igual funcion, sin diferenciacion por razén de sexo, edad, etc.

Articulo 6. Organizacion del trabagjo.

La organizacion del trabajo, su programacion, clasificacion y distri-
bucién entre las areas de la empresa, asi como las condiciones generales
de prestacion del trabajo, son facultades de la Direccion de la empresa,
con las limitaciones que establecen las normas legales y aseguran el debido
respeto a la dignidad personal del trabajador.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Articulo 7. Jornada laboral.

La duraciéon maxima serd de cuarenta horas semanales de trabajo efec-
tivo de promedio en cémputo anual. El computo de jornada se iniciara

en el momento en que el trabajador se encuentre en el puesto de trabajo.
Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo
exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de
trabajo.

Articulo 8. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones
al afo, de los que, al menos, veintiin dias naturales se disfrutaran de
manera continuada dentro del periodo comprendido entre los meses de
abril a septiembre, ambos incluidos, salvo que en el momento del disfrute
no se llevara un afno de antigiiedad en la empresa, siendo en este caso
la parte proporcional. El periodo de devengo para el cilculo ird desde
el 1 de julio al 30 de junio del siguiente ano.

El trabajador conocera las fechas que le corresponden con, al menos,
dos meses de antelacion.

Articulo 9. Proteccion a la maternidad.

La trabajadora embarazada, independientemente de su estado civil,
tendra derecho, por prescripcion o certificacion facultativa, al cambio del
puesto de trabajo, cuando se demuestren que las condiciones de trabajo,
toxicidad, penosidad, peligrosidad, etc., puedan producir abortos o defor-
maciones, asegurandose la reincorporacion a su puesto de trabajo habitual
después de concluida la baja por maternidad.

Articulo 10. Prendas de trabajo.

A los trabajadores que proceda se les proveerd, por parte de la empresa,
con dos uniformes de trabajo al ano, la provision de tales prendas ha
de hacerse al comenzar la relacion laboral entre la empresa y los tra-
bajadores, reponiéndose en anualidades sucesivas.

CAPITULO III

Estructura salarial

Articulo 11. Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de apli-
cacion del presente Convenio constaran de un salario base de grupo o
salario de contratacion y los complementos del mismo.

Articulo 12. Salario base de grupo o salario de contratacion.

Por tal se entiende la retribuciéon que remunera la prestacion de ser-
vicios del trabajador por unidad de tiempo o de obra en funcién de su
pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos en el presente
acuerdo y sera el que figura en este Convenio Colectivo para cada grupo
profesional.

El salario base remunera la jornada mensual y/o anual de trabajo efec-
tivo fijada por Convenio colectivo o norma legal y los periodos de descanso
legalmente establecidos.

Articulo 13. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que deban adicionarse al
salario base de grupo o salario de contratacion por cualquier concepto
distinto al de jornada anual y/o semanal del trabajador y de su adscripcion
a un grupo profesional. Los complementos salariales se ajustaran prin-
cipalmente a alguna de las siguientes modalidades:

A) Personales: Son los complementos derivados de las condiciones
personales del trabajador. Tendra este caracter la antigiiedad, que se per-
cibirda en funcién de los anos de servicio en la empresa a razén de cua-
trienios. El importe de los cuatrienios sera de un 7 por 100 sobre el salario
base del grupo.

B) De puesto de trabajo: Son los complementos integrados por las
cantidades que deba percibir el trabajador por razon de las caracteristicas
del puesto de trabajo en el que desarrolla su actividad profesional y cuya
percepcion depende, exclusivamente, de la efectiva prestacion de trabajo
en el puesto asignado.
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C) Por calidad o cantidad de trabajo: Consistente en las cantidades
que percibe el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad
de trabajo, o bien en base a la situacion y resultados de la empresa o
un Area o Seccién de la misma.

D) Funcional o circunstancial: Consistente en las cantidades que per-
ciba el trabajador debido a la realizacién del trabajo en algin momento
o lugar determinado y de acuerdo con su contrato de trabajo. Solamente
se percibira cuando efectivamente se preste el trabajo en la modalidad
o circunstancia que se retribuye.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones basicas establecidas en el presente Convenio se abo-
naran a razon de doce pagas mensuales y tres pagas extraordinarias, pro-
porcionales a la antigiiedad del trabajador, abonables: 1.2, el 15 de marzo;
2.2 el 15 de julio, y 3.2, el 15 de diciembre.

Las pagas se abonaran a razén de salario base de grupo o contratacién
mas los complementos que se perciban.

Articulo 15. Traslados y desplazamientos.

La empresa podra destinar temporalmente a su personal a otros centros
de trabajo, fundamentando dicho desplazamiento en razones técnicas, orga-
nizativas, de producciéon o contratacion. Estos cambios de destino no supon-
dran, en ninguin caso, cambio de docimicilio.

Para aquellos traslados y desplazamientos que exijan cambio de resi-
dencia se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

CAPITULO IV

Derechos sociales

Articulo 16. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente de trabajo
debidamente acreditado, la empresa complementara hasta el 100 por 100
el salario pactado en este Convenio, mas los complementos que se perciban.

Articulo 17. Descuento en compras.

La empresa establecera un sistema de descuento en compras para sus
trabajadores, para que puedan adquirir los articulos destinado a su uso
personal y al de los familiares que convivan con él, con una rebaja sobre
el precio de venta al publico.

Articulo 18. Fallecimiento, incapacidad permanente absoluta o gran
mvalidez.

La empresa suscribira un seguro colectivo de vida para todos los tra-
bajadores que pasen a tener un contrato de trabajo indefinido por una
cuantia, en caso de fallecimiento o invalidez absoluta, de 3.000.000 de
pesetas.

CAPITULO V

Licencias

Articulo 19. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion documental, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneraciéon, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacion se expresa:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio civil o eclesiastico.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo; si por tal motivo el tra-
bajador necesitara hacer un desplazamiento, el plazo sera de cinco dias.

c¢) Dos dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando por tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes fina-
les de los trabajadores, cuando éstos sean de caracter oficial o académico.

En tales casos, deberan aportar la justificacion administrativa que avale
su solicitud.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal.

g) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos
de ambos conyuges en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

CAPITULO VI

Excedencias

Articulo 20. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII

De los derechos de representacion colectiva

Articulo 21. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité, Delegados de personal y Delegados sindicales
gozaran de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores les reconocen.

Igualmente, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina y de la garantia prevista en la Ley Organica de
Libertad Sindical.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones de los trabajadores

Articulo 22. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes. Toda falta cometida por un trabajador se cla-
sificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o
muy grave.

A) Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cuando exceda de veinte minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material
de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sean en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave
a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

7. Falta de aseo o limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo o imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion o diligencia de-
bidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa jus-
tificada.

B) Faltas graves.—Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. Ladesobediencia ala Direccion de la empresa o a quienes se encuen-
tren en facultades de direccién u organizacién en el ejercicio regular de
sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo
o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas, podra
ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del mate-
rial de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por
él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico
o que trascienda a éste.
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6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa,
o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa, a no ser
que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa jus-
tificada de dos dias en seis meses.

9. La reincidencia de falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacién por
escrito.

C) Faltas muy graves.—Se consideraran como faltas muy graves las
siguientes:

1. Faltar méas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada en un ano.

2. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3. Elfraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole,
deslealtad, transgresion de la buena fe contractual o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros tra-
bajadores o cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negocia-
ciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en
la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
géneros, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto, malversacién o apropiacién, cometidos tanto en
la empresa como a los compaiferos de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral
en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa, o revelar a personas extranas a la misma el contenido
de éstos.

7. Originar frecuentes rinas y pendencias con los compaferos de
trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los companeros
y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al
respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica,
de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de
aquélla.

11. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo o imagen de la empresa.

12. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jor-
nada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la
ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez serd constitutivo
de falta grave.

13. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho alguno
reconocido por las Leyes.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Articulo 23. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer san-
ciones. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comu-
nicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en
la legislacion general.

Las sanciones que podran imponerse, en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves.—Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias o despido.

Articulo 24. Prescripcion.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira,
para las faltas leves, a los diez dias; para las faltas graves, a los veinte
dias, y para las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que aquélla tuvo conocimiento de su comisiéon y, en cualquier caso, a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

Contrataciones

Articulo 25. Contrato eventual.

Al amparo de lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores, segin redaccién dada por el Real Decreto-
ley 8/1997, de 16 de mayo, se establece una duracion maxima para los
contratos de circunstancias de mercado, acumulacion de tareas o excesos
de pedidos, que se formalicen o se encuentren en vigor a la firma del
presente Convenio, de trece meses y medio dentro de un periodo de tres
anos.

Se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia, dentro
de la actividad normal de la empresa, que puedan cubrirse con contratos
de circunstancias de mercado, los siguientes:

Campanas especificas, ferias, exposiciones, ventas especiales, reimplan-
taciones a nivel general del establecimiento, la consolidaciéon comercial
en los casos de creacion o ampliacion de un establecimiento.

Otras tareas comerciales que por inhabituales no puedan ser cubiertas
con otro tipo de contratacion y, en general, las actividades que presenten
perfiles propios y diferenciados del resto de la actividad.

Esta modalidad de contratacion se podra celebrar mediante prérrogas
de duracion inferior al tiempo maximo permitido, si pasado el periodo
maximo la relaciéon laboral persistiese, el contrato se transformara en
indefinido.

CAPITULO X

Clasificacion profesional

Articulo 26. Factores de valoracion.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene-
ral de la prestacion, se estableceran unos grupos profesionales. Los factores
que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusion
de los trabajadores en un determinado grupo profesional son los siguientes:

A) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacién basica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion
de dichos conocimientos y experiencias.

B) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o fun-
ciones.

C) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempeiio de las tareas o funciones
que se desarrollen.

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de acciéon del titular de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recur-
sos humanos, técnicos y productivos.

E) Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

F) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
numero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 27.  Grupos profesionales.

Grupo profesional I

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, segin instrucciones especificas,
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con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Pueden requerir
esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica, aunque ocasionalmente
pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Formacion: Conocimientos elementales relacionados con las tareas que
desempena.

Grupo profesional II

Criterios generales: Tareas que consisten en la ejecucién de trabajos
que, aunque se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o Educacion
Secundaria Obligatoria.

Grupo profesional III

Criterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan habi-
tualmente iniciativas por parte de los trabajadores encargados de su eje-
cucién. Funciones que suponen integracion, coordinacion y supervision
de tareas homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Formacion: Titulaciéon o conocimientos profesionales equivalentes a
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesio-
nal de segundo grado o Bachillerato o Formacién Profesional de grado
medio.

Grupo profesional IV

Criterios generales: Funciones que suponen la integraciéon, coordina-
cion y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de cola-
boradores. Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar res-
ponsabilidad de mando, tiene un alto grado contenido intelectual o interre-
lacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica.

Formacién: Titulacion a nivel de Educacion Universitaria o Formacion
Profesional de grado superior o conocimientos profesionales equivalentes,
adquiridos tras una experiencia acreditada.

Grupo profesional V

Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones
que suponen la integracion, coordinaciéon y supervision de funciones, rea-
lizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.
Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad concreta para la gestion de una o varias Areas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias emanadas
del personal perteneciente al grupo profesional «0» o de la propia Direccion,
a los que debe dar cuenta de su gestion. Funciones que suponen la rea-
lizacion de tareas técnicas de mds alta complejidad e incluso la parti-
cipacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en un campo,
con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho
cargo de especialidad técnica.

Formacion: Titulacién a nivel de Educaciéon Universitaria, complemen-
tada con una formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos
profesionales equivalentes tras una experiencia acreditada.

Grupo profesional 0

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo planifica,
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desen-
volvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion de
la politica de la organizacion, recursos humanos y materiales de la propia
empresa, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion
conforme al programa establecido o la politica adoptada, el establecimiento
y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo al desarrollo de
la politica comercial financiera. Toman decisiones o participan en su ela-
boracion. Desempenan altos puestos de direccién o ejecucion de los mismos
en los Departamentos, Divisiones, centros de trabajo, etc., en que se estruc-
tura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacion de
cada una.

Articulo 28. Adscripcion de puesto de trabajo a los grupos profesionales.

Las categorias profesionales que histéricamente vienen manteniéndose
en esta empresa se adscriben a los grupos profesionales descritos en el
articulo anterior, mediante una reclasificacion de acuerdo con el sistema
que se crea en este Convenio, sin perjuicio de otras categorias que puedan
ir surgiendo.

Parrilla de equivalencias entre grupos-categorias

Grupo 1. Reponedor, Reponedor de primera, Cajera/o, Auxiliar de
Caja, Rotulista, Aprendiz, Ayudante Dependiente, Dependien-
te de segunda, Mozo, Mozo especialista, Personal de Limpieza, Conduc-
tor de segunda, Telefonista, Auxiliar administrativo.

Grupo 2. Ayudante de Sala, Jefa/e de Cajas, Rotulista especializado,
Dependiente de primera, Dependiente de primera especialista, Oficial de
seginda y de primera Almacén, Conductor de primera, Auxiliar adminis-
trativo de primera.

Grupo 3. Jefe de Sala, Jefe de Seccion, Jefe de Almacén, Oficial admi-
nistrativo de segunda y de primera, Compradores de segunda y de primera.

Grupo 4. Jefe de Sala de primera, Encargado de Seccion, Jefe de
Grupo, Encargado general de Almacén.

Grupo 5. Encargado general de segunda y de primera, Encargado de
Zona, Jefe de Area.

Grupo 0. Directores.

Tabla salarial de grupos profesionales

Grupo I: 80.000 pesetas.
Grupo II: 85.000 pesetas.
Grupo III: 95.000 pesetas.
Grupo IV: 105.000 pesetas.
Grupo V: 115.000 pesetas.

El salario/mes de los aprendices menores de dieciocho anos sera el
salario minimo interprofesional (SMI) fijado anualmente.

CAPITULO XI

Disposiciones varias

Articulo 29. Comision Paritaria.

Para la interpretacion de lo pactado en el presente Convenio Colectivo
se creard una Comision Mixta, que se encargara de la interpretacion y
vigilancia de lo pactado. Dicha Comisién estara formada o representada
por tres miembros de cada una de las partes negociadoras y sera la encar-
gada de solucionar cuantas cuestiones de interpretaciones colectivas pue-
dan suscitarse en el &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Articulo 30. Cldusula de absorcion.

A fin de alcanzar el salario base de grupo, se procederda a absorber
las cantidades necesarias de cualquier otro complemento que viniera per-
cibiendo el trabajador. Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo un
salario base superior al presente Convenio adecuaran igualmente su estruc-
tura salarial a los criterios aqui establecidos, si bien, a titulo indicativo,
la cantidad de salario base anterior que fuera necesario desglosar como
complemento personal se incorporara a la nomina como complemento
del sueldo base y mantendra el caracter de consolidable.

Articulo 31. Revision salarial.

El incremento salarial para los proximos anos 1998 y 1999 se fijara
una vez que se halla dado a conocer el incremento de precios al consumo
(IPC) creado para el aio en curso.

Articulo 32.  Firmantes.

En Leganés a 30 de octubre de 1997, de una parte, por la empresa,
en calidad de Presidente, don Luis Canales Burguillo, con documento nacio-
nal de identidad nimero 2.836.781, y por parte de los trabajadores, la
totalidad del Comité de Empresa, compuesto por don José Lépez Talavera,
con documento nacional de identidad ntmero 50.158.411; don Andrés
Miguelaniez Jordan, con documento nacional de identidad 3.401.051; dona
Maria del Mar Herranz Herranz, con documento nacional de identidad
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numero 52.099.047; don Juan José Escudero Blazquez, con documento
nacional de identidad numero 2.813.122; dona Isabel Pinadero Martin,
con documento nacional de identidad nimero 52.090.974; don Javier Alon-
so Sanchez, con documento nacional de identidad nimero 4.171.891; don
Andrés Jimeno Moreno, con documento nacional de identidad ndmero
70.347.794; don Pascuale Guarracino Guarracino, con documento nacional
de identidad nimero 974.916; don Alfonso Serrano Rodriguez, con docu-
mento nacional de identidad nimero 2.213.579; don José Maria Casero
Gil, con documento nacional de identidad nimero 52.121.884; don Juan
Martin Martin, con documento nacional de identidad nimero 1.089.839,
y don Pedro Baratas Ordonez, con documento nacional de identidad ntime-
ro 50.923.053.

9110

RESOLUCION de 23 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del contenido del acuerdo de
actualizacion de las tablas salariales y ventajas sociales
para 1998 del Convenio Colectivo de la empresa «Vicasa,
Sociedad Anonima», domicilio social y delegaciones comer-
ciales.

Visto el contenido del acuerdo de actualizacion de las tablas salariales
y ventajas sociales para 1998 del Convenio Colectivo de la empresa «Vicasa,
Sociedad Anénima», domicilio social y delegaciones comerciales («Boletin
Oficial del Estado» de 18 de junio de 1996, cédigo de Convenio nimero
9005421), que fue suscrito con fecha 10 de febrero de 1998, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion de
la misma, y de otra, por miembros del Comité de Empresa, en represen-
tacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de actualizacion
en el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTUALIZACION DE CONDICIONES ECONOMICAS (REMUNERACIO-
NES Y VENTAJAS SOCIALES) CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO
DE 1998 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1998

En Madrid, el dia 10 de febrero de 1998, a las once treinta horas,
se retinen las representaciones de la empresa y social que se relacionan
para estudiar y aprobar, si procede, la actualizaciéon de tablas de remu-
neraciones y ventajas sociales para 1998, de conformidad con lo que prevé
el Convenio Colectivo vigente para los anos 1996, 1997 y 1998 y que afecta
al personal empleado de la sociedad «Vicasa, Sociedad An6nima», de Madrid
(domicilio social) y delegaciones comerciales.

Representacion econémica:

Senor Fernandez Chito y senor Hinojal Bartolomé.

Representacion social:

Senor Abrines Rovira, sefior Almendros Diez de la F., sefior De Hita
Gonzalez, sefiora Fernandez Cestero, senor Fernandez Garcia, sefiior Gon-
zélez Rosa, sefior Malumbres Fernandez-Vegué, sefiora Maria Hernando
y senor Medrano de Pedro.

Ambas representaciones acuerdan:

Primero.—Considerar como definitivo, a todos los efectos, que el IPC
de 1997 ha sido el 2 por 100.

Segundo.—Considerar como IPC previsto para 1998 el 2,1 por 100 que
es de aplicacion directa a las ventajas sociales, excepto «jubilaciéon», que
no se modifica.

Tercero.—Las «remuneraciones», desde el 1 de enero de 1998, se incre-
mentan con el 2,65 por 100 de acuerdo con lo previsto en el articulo 44
y el articulo 46 del Convenio, con las oportunas correcciones en:

Antigliedad (reteniendo la antigliedad vegetativa).
PGOP (por aplicacion del valor medio real obtenido en 1997).

El documento adjunto contiene en texto y anexos los nuevos importes
para 1998 de:

Remuneraciones y ventajas sociales.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las trece
treinta horas del dia 10 de febrero de 1998.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 27.  Criterios sobre formacion.

Los nuevos importes de ayuda a la formacion durante el ano 1998 son:

Escalon Pesetas/hora
A 842
BaE 1.035
FalJ 1.273
KaM 1.469
NaP 1.636

Articulo 34. Salario Convenio.

El salario Convenio es el que figura en la tabla de remuneraciones
minimas garantizadas para el afio 1998.

Articulo 35.  Antigiiedad.

La antigiiedad es la que figura en la tabla de antigiiedad para el
ano 1998.

Articulo 36. Plus personal.

Este concepto se vera incrementado en un 2,65 por 100 sobre los valores
de 1997.

Articulo 38. Prima global por objetivos (PGO).
La férmula de PGO queda fijada segin los siguientes valores:
VP =2.908 K +5.349 = 8.257
Articulo 39. Horas extraordinarias.

Los nuevos valores aplicables durante 1998 son:

Escalén Pesetas/hora

1.479
1.578
1.706
1.776
1.894
1.992
2.084
2.173
2.199
2.299
2.397
2.5608
2.608
2.788
2.857
2.994

TOZECNRu~TODomEgoaw >

Articulo 40. Gratificaciones reglamentarias.

Las gratificaciones reglamentarias son las que figuran en la tabla de
remuneraciones minimas garantizadas para el afio 1998.



