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Si el trabajador se desplaza a un lugar que se encuentre a una
distancia superior a 120 kilometros, o en el que, a juicio del res-
ponsable de la instalacién se tenga que pernoctar, cualquiera que
sea la distancia a que se encuentre la instalacion, el importe de
la dieta sera de 6.390 pesetas por dia natural, sin que en este caso
se abone la media dieta.»

Articulo 37. Antigiiedad.

Se modifica el parrafo segundo, actualizandose la cuantia por dia natu-
ral de dicho concepto:

«La cuantia de cada quinquenio, que se percibirad en las 12 men-
sualidades y en las dos pagas extraordinarias, se fija en 90 pesetas
por dia natural, para el afio 1998.»

ANEXO NUMERO 1

Tabla salarial para 1998

Nivel Salario tipo Complemento nivel Salario nivel Diferencia nivel
N-VIII 1.676.200 2.272.640 3.948.840 573.720
N-VII 1.676.200 1.698.920 3.375.120 439.740

N-VI 1.676.200 1.259.180 2.935.380 420.230

N-V 1.676.200 838.950 2.515.150 356.575

N-IV 1.676.200 482.375 2.158.5675 150.025
N-IIT 1.676.200 332.350 2.008.550 131.150

N-II 1.676.200 201.200 1.877.400 201.200

N-I 1.676.200 — 1.676.200 —

ANEXO NUMERO 3

Importe hora extra aiio 1998

Importe
Nivel -
Pesetas/hora

N-VIII 4.613

N-VII 3.326
N-VI 2.892
N-V 2.479
N-IV 2.128
N-III 1.979
N-II 1.850
N-I 1.652
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RESOLUCION de 18 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la «Compania General de Tabacos de Filipinas, Sociedad
Anoniman».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compania General de Taba-
cos de Filipinas, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9010872),
que fue suscrito con fecha 23 de enero de 1998, de una parte, por miembros
del Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores afectados,
y de otra, por los designados por la Direcciéon de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA GENERAL DE TABACOS
DE FILIPINAS, SOCIEDAD ANONIMA», ANOS 1998 Y 1999

CAPITULO I

Disposiciones generales

SECCION 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre «Compania General de Tabacos de Filipinas, Sociedad Anéniman,
y el personal de su plantilla existente en la fecha de su firma o que ingrese
durante la vigencia del mismo.

Articulo 2.

Las estipulaciones del Convenio son aplicables al personal destinado
en los centros de trabajo que la empresa tiene o tenga establecidos en
el territorio nacional.

SECCION 2.2 VIGENCIA

Articulo 3.

El Convenio iniciard sus efectos desde el dia siguiente al de su firma
por las dos representaciones negociadoras. Los efectos econémicos que-
daran retrotraidos al 1 de enero de 1998 para todo el personal que en
la fecha de entrada en vigor se halle en plantilla.

La duracion del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 1999.

Articulo 4.

El presente Convenio se considerara prorrogado de no mediar denuncia
de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de un mes a la fecha
de su extincién y mantendra su vigencia hasta tanto no se logre nuevo
acuerdo expreso.

SECCION 3. COMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 5.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio compensaran
y absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada
en vigor del mismo o que se establecieran durante su vigencia, cualquiera
que sea su naturaleza u origen (contractual, legal, societaria, etc.).

Articulo 6.

Se respetaran las situaciones personales que, en su conjunto y en
cémputo anual, sean, desde el punto de vista de la percepciéon, mas bene-
ficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente «ad personam».

SECCION 4.2 GARANTiA DEL CONVENIO

Articulo 7.

La aplicacion del presente Convenio de empresa excluye expresamente
a los demas Convenios que se hallen en vigor o se puedan pactar en el
futuro en cualquiera de los ambitos territoriales o funcionales.

En lo no previsto en este Convenio sera de aplicacion el Real Decreto-ley
1/1995, de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), y demas dispo-
siciones de legal aplicacion.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
SECCION 1. NORMA GENERAL
Articulo 8.
La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo en cada una de

las secciones y dependencias de la empresa corresponde a la Direccion,
dentro del marco de la legalidad vigente.
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CAPITULO 111
Clasificacion profesional

SECCION 1.*  GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 9.

Los grupos profesionales en la empresa son los siguientes:

Grupo de Jefes.

Grupo de Comerciales.
Grupo de Técnicos titulados.
Grupo de Administrativos.
Grupo de Subalternos.

Ol Lo

SECCION 2.2 GRUPO DE JEFES

Articulo 10.

Es Jefe todo aquel empleado que, proveniente de alguno de los otros
grupos profesionales, desarrolla, ademas de las funciones operativas de
origen, una funcion de mando y coordinacién de una seccion, departamento
o area especifica de gestion, pudiendo tener bajo su dependencia a otro
personal.

Depende jerarquica y/o funcionalmente de un directivo o de otro Jefe.

SECCION 3.2 GRUPO DE COMERCIALES

Articulo 11.

Se clasifica en este grupo el personal que, sin facultades directivas
o de jefatura, realiza funciones de venta y atencién al cliente en cualquier
producto y en cualquiera de las areas o dependencias de la empresa, siem-
pre que no se circunscriban a labores propias de otros grupos profesionales.
Se engloba en este grupo la promocién, estudio de mercado, venta, dis-
tribucion, publicidad, prospeccion, gestion de cobro y otras analogas.

SecciON 4.2 GruUPO DE TECNICOS TITULADOS

Articulo 12.

Se clasifica en este grupo el personal con titulacién media o superior,
reconocida contractualmente, sin facultades directivas o de jefatura, que
desarrollen funciones relacionadas con sus titulaciones. Se encuadran en
este grupo las funciones de asesoria juridica, informatica o control y otras
analogas.

SECCION 5.2 GRUPO DE ADMINISTRATIVOS

Articulo 13.

Se clasifica en este grupo el personal que realiza las funciones de Oficial
de primera, Oficial de segunda y Auxiliar administrativo, sin facultades
directivas o de jefatura, desarrollan funciones de proceso administrativo,
contable, de secretarias, telefonia, archivo, asi como cualesquiera otras
de las consideradas propias de oficinas.

SECCION 6.*  GRUPO DE SUBALTERNOS

Articulo 14.
Es Subalterno todo aquel trabajador que efectia operaciones o trabajos

de Conserje, Ordenanza, recepcion, Conductor, Mozo, Limpiador u otros
servicios andlogos.

SECCION 7.2 ASCENSOS

Articulo 15.

Los cambios de grupo profesional se produciran por designacion directa
de la Direccion, atendiendo a las necesidades organizativas y carrera pro-
fesional del candidato.

SECCION 8.2  MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 16.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara
sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador,
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones acadé-
micas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la per-
tenencia al grupo profesional.

CAPITULO IV
Régimen de trabajo

SECCION 1.2 HORAS DE TRABAJO ANUALES Y JORNADA DIARIA

Articulo 17.

Primero.—Se conviene expresamente que el total de horas anuales de
trabajo efectivo sera de mil ochocientas, repartidas en doscientos vein-
ticinco dias de trabajo y con una jornada diaria de ocho horas efectivas
de trabajo.

No obstante lo anterior, se respeta la jornada anual y diaria —de menor
duraciéon— que vinieran realizando los trabajadores antes del 31 de diciem-
bre de 1994.

El personal subalterno seguira realizando una jornada diaria de ocho
horas. El horario se fijara segin las necesidades de la empresa y de acuerdo
con los preceptos legales sobre la materia. Dicho personal podra pactar
individualmente su compensacion econémica por la realizacion de trabajos
especiales, propios de su categoria.

Los trabajadores pertenecientes a los restantes grupos profesionales
de la empresa podran pactar la compensacion econémica por la realizacion
de trabajos especiales.

Segundo.—Horario laboral: Queda establecido como norma general el
siguiente horario: De nueve a catorce horas y de dieciséis a diecinueve
horas, de lunes a viernes.

El personal con jornada diaria inferior se acomodara al horario indicado
mediante reduccién, anticipando su salida por la tarde.

Tercero.—Horario de verano: Serd de aplicacion el sistema de jornada
continuada; la jornada laboral se realizard de acuerdo con el siguiente
horario: De ocho a quince horas. La jornada continuada estara comprendida
entre el 22 de junio y el 10 de septiembre, ambos inclusive. En la medida
en que las necesidades del servicio lo requieran, el Director de cada depar-
tamento podra establecer entre su personal turnos de rotacién con el fin
de que queden atendidos los servicios hasta las diecinueve horas con el
fin de atender dichas necesidades.

La centralita telefonica seguird operando desde las ocho hasta las die-
cinueve horas.

Cuarto.—Vacaciones: La duracion del periodo de vacaciones para los
empleados sera de veintidés dias laborables. Su disfrute se realizara, pre-
ferentemente, durante los meses de julio, agosto y septiembre, en periodos
no inferiores a quince dias naturales. En todo caso deberan disfrutarse
dentro del afio natural.

El personal podra disfrutar, previa autorizacién, de hasta tres dias
laborables retribuidos de libre designacion.

CAPITULO V
Régimen de condiciones econémicas

SECCION 1.2 DESCOMPOSICION DE EMOLUMENTOS

Articulo 18.

Este capitulo econémico constituye un todo indivisible no susceptible
de tratamiento o variacion singularizado, por cuanto engloba todas las
percepciones con caracter excluyente, cualquiera que sea su naturaleza
u origen.

Articulo 19. Salario Convenio.

El salario de Convenio para cada grupo profesional, cuyas cuantias
se indican en el anexo refleja para el ano 1998 un incremento, respecto
de las cuantias fijadas para el afio 1997, del 3 por 100.
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En el mes de diciembre de 1998 la Comision Paritaria de seguimiento
acordara el incremento salarial para el ano 1999.

Articulo 20. Complementos personales.

Primero.—Trienios. Se conviene abonar los trienios a razén de un 5
por 100 sobre el respectivo salario de Convenio, hasta un maximo de
12 trienios.

El devengo se iniciara el primer dia del mes siguiente en que se cumpla
el trienio.

La cuantia del trienio no es absorbible ni compensable.

Segundo.—Complemento personal. Este concepto, de caracter personal
e individual, es absorbible y compensable con cualquier mejora o incre-
mento que se establezca.

Articulo 21. Complemento de devengo superior al mes (pagas extras).

Se percibiran dos pagas extraordinarias al afio, por lo que la retribucién
anual se percibe en 14 pagas. La cuantia de las mismas estara compuesta
por treinta dias de salario base antigiiedad y complemento personal. El
numero de pagas no modifica el salario anual.

Articulo 22. Incremento salarial para los anos 1998 y 1999.

A) Dado el caracter personal y absorbible del complemento personal,
se garantiza que la retribucion total anual bruta de cada trabajador afectado
en 1998 experimentara un incremento del 3 por 100 sobre la retribucién
de 1997, sin considerar los incrementos de nuevos trienios.

El incremento expresado y la garantia no son aplicables a quienes
hayan ingresado a partir del 1 de enero de 1998 o no se hallen en alta
en la fecha de la firma del Convenio.

B) LaComisi6on Paritaria de seguimiento acordara en el mes de diciem-
bre de 1998 el incremento salarial para el afo 1999.

CAPITULO VI
Otras disposiciones

SECCION 1.2 SEGUROS

Articulo 23.

La empresa mantiene a su cargo, para el personal en activo con cinco
anos de antigiiedad o superior, una pdéliza de seguro de grupo modalidad
temporal, renovable anualmente y hasta que el empleado cumpla sesenta
y cinco anos de edad, que cubre el riesgo de muerte, en los términos
y cuantias que rigen en la actualidad en la citada pdliza.

A partir de los sesenta y cinco anos de edad, si se produjese la jubilacion,
el capital asegurado se reducira a un 50 por 100 durante los cinco anos
siguientes y a un 25 por 100 una vez expirado dicho periodo.

Articulo 24.

La empresa asume la obligacion de contratar una poliza de seguro
de accidente de viaje individual para aquellos trabajadores que, por causa
de su trabajo, deban desplazarse fuera de la regiéon donde residan.

Se mantienen las actuales cuantias aseguradas, si bien la empresa podra
complementar esa obligacién mediante contratacion del viaje a través de
tarjeta de crédito que asegure un importe superior al vigente.

Articulo 25.

También se cubre por la empresa el coste de una poéliza de asistencia
médico-quirurgica para todo el personal en activo.

Tendran la condicién de beneficiarios, ademas del trabajador, su con-
yuge e hijos hasta los veintiin anos cumplidos. También los mayores de
veintiin anos, y hasta un tope de veintiséis afos cumplidos, siempre y
cuando acrediten documentalmente que se hallan cursando estudios y no
perciban remuneracion alguna. En cuanto a los ascendientes del titular,

podran ser beneficiarios todos aquellos que carezcan de ingresos periédicos
distintos a cualquier pension que puedan percibir. En todo caso se exigira
la convivencia del beneficiario-familiar con el titular de la pdliza.

Quienes poseyeran un seguro médico con antelacion a la constitucion
de la péliza y deseen mantenerlo, percibiran el coste empresarial que hubie-
se comportado su suscripcion y la de sus beneficiarios.

SECCION 2.2 JUBILACION

Articulo 26.

Se establece la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco anos de edad
para todos los trabajadores afectados por este Convenio. No obstante,
aquellos trabajadores que no tengan cubierto el plazo legal minimo de
cotizacion que les garantice la pension de jubilacion podran continuar
en la empresa hasta que se cumpla dicho plazo o tal requisito.

SECCION 3. REVISION MEDICA

Articulo 27.

Todo el personal realizara anualmente una revision médica en centro
a eleccion de la empresa.

SECCION 4.*  DIETAS

Articulo 28.

Cuando el trabajador, como consecuencia del desempeio de su tarea,
se vea obligado a trasladarse fuera de la plaza donde se halla su centro
de trabajo, y dentro del territorio de Espana y Andorra, percibira una
dieta por gastos de manutencion de:

Ejecutivos: 8.500 pesetas por dia completo de traslado.
Empleados: 6.500 pesetas por dia completo de traslado.

Las cuantias anteriores son las mismas que regian en 1994. Las partes
convienen que tal congelacion no comporta renuncia o precedente para
posteriores revisiones anuales.

SEcCION 5.2 KILOMETRAJE

Articulo 29.

Cuando el trabajador deba utilizar su automovil propio para el desem-
pefno de su tarea percibira la cantidad de 32 pesetas por kilémetro jus-
tificado, segin relacién de gastos debidamente autorizada.

SECCION 6.2 SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

Articulo 30.

Se crea la Comision Paritaria de seguimiento e interpretacion del pre-
sente Convenio, formada por cuatro Vocales: Dos en representacion de
la Direccion y dos en representacion de los empleados. Los acuerdos se
adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple. Dichos
acuerdos quedaran reflejados en acta sucinta suscrita por la totalidad
de los asistentes a la reunioén. Actuara de Secretario de actas el miembro
mas joven de los que asistan a la reunion.

Articulo 31.

Las funciones asignadas a la Comision Paritaria, sin pretender una
relacion exhaustiva, son las siguientes:

a) Informar alaautoridad laboral sobre cuantas cuestiones se susciten
en relacion con la interpretacion correcta de las clausulas del Convenio.

b) Seguimiento escrupuloso de la aplicacion del Convenio.

c¢) Evacuar consultas de cuantas cuestiones se sometan a la Comision.
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SECCION 7.2 CLAUSULA DE CONCILIACION Y MEDIACION

Articulo 32.

Ambas partes, en caso de desacuerdo de la Comision Paritaria respecto
de la interpretacion total o parcial del Convenio, acuerdan someterse expre-
sa y colectivamente a los procedimientos de conciliacion y mediacion del
Tribunal Laboral de Cataluna, con sujecion a los términos y procedimientos
establecidos en su Reglamento.

SECCION 8. REPRESENTANTES DEL PERSONAL

Articulo 33.

a) Bolsa de horas.—De conformidad con lo previsto en el articulo 68.e)
del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda establecer una bolsa de horas
equivalente al total de las correspondientes a los representantes del per-
sonal, de la que haran uso sus integrantes, segin sus compromisos. El
sistema de control de utilizaciéon del nimero de horas se realizara mediante
parte individual a la Direccion de Personal cada vez que se haga uso
de las horas. Mensualmente se revisara la situaciéon de la bolsa horaria.

b) Representacion de los trabajadores.—De acuerdo con lo previsto
en el articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, las variaciones sig-
nificativas de plantilla que den lugar a incremento, reduccién o variacion
del 6rgano representativo (Comité o Delegados), una vez constatado por
reiteracion del nuevo volumen de plantilla durante seis meses, dara lugar
automaticamente a la acomodacion precisa. En caso de reduccion, la repre-
sentaciéon de los trabajadores determinara el procedimiento (revocacion
parcial, nuevas elecciones, etc.) aplicable.

ANEXO

Tabla de salario y trienios de Convenio, aiio 1998

Cuantia salario base Trienio
Grupo profesional (sobre 14 pagas) (sobre 14 pagas)

Pesetas Pesetas

Titulados .........cooiiiiiiiiiii 173.958 8.698
Jefes oo 141.034 7.052
Comerciales ..........c.oooviiiiiiiiiinn.. 136.287 6.814
Administrativos ............... 127.712 6.386
Subalternos ... 99.535 4.977
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RESOLUCION de 18 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del texto de la revision salarial
del Convenio Colectivo nacional para las Industrias de Ela-
boracion del Arroz (publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 9 de julio de 1997).

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo nacional
para las Industrias de Elaboraciéon del Arroz (publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 9 de julio de 1997) (nimero coédigo 9900335), que
fue suscrito con fecha 11 de febrero de 1998, de una parte, por las aso-
ciaciones empresariales UNIADE-PYMEV y ANFA, en representacion de
las empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales UGT y CC.00.,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO

Tablas salariales vigentes del 1 de enero al 31 de diciembre de 1998

Salario mensual

Categorias -
Pesetas
Personal técnico
Jefe de SECCION .....ovviiiiiiii e 107.760
Oficial de primera ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 101.554
Oficial de segunda ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 98.360
Auxiliar administrativo ... 93.575
BOtOnes ..o 64.463

Salario diario

Categorias -
Pesetas
Personal de produccion

MOLETO ..o e 3.386
Encargado .......ooiiiiiiii 3.278
Maquinista .....ooeiiiii 3.193
Ayudante de MOLero ..........cooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiaeas 3.158
Oficial especialista ... 3.119
Pebn especialiSta ..........ooeiiriiiiiiiiiiii e 3.096
PO Lo 2.811

Salario mensual

Categorias -

Pesetas
Personal subalterno
POrtero ..o 91.736
Vigilante ...... 91.736
Vigilante jurado 93.575
Ordenanza y personal de limpieza ..................c.ocooine. 87.656
Salario diario

Categorias -

Pesetas
Personal de oficios varios

Oficial de primera ...........coooiiiiiiiiiiiiiii e 3.386
Oficial de segunda ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 3.158
Oficial de tercera .........oooeviuiiiniiiiiiii e 3.119
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RESOLUCION de 18 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «La Union Resinera Espanola, Sociedad
Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «La Unién Resinera
Espanola, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9005222), que
fue suscrito con fecha 28 de enero de 1998, de una parte, por los Delegados
de Personal, en representacion de los trabajadores afectados, y, de otra,
por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de
la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,



