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Visitador.—Es aquel empleado que realiza inventarios de los inmuebles,
mecanizandolos informaticamente, verificando su ubicacién, estado e ins-
talaciones. Acompana a los posibles beneficiarios en la visita a los inmue-
bles, seleccionando los grupos en funcién de las solicitudes previas. Verifica
el estado de la vivienda, una vez ha sido ésta desalojada, negociando con
los propietarios las condiciones de dicha devolucién. Asimismo, informa
a los posibles beneficiarios en funcién del programa al que queda adscrito.

Auxiliar administrativo.—Es el empleado que se dedica a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inhe-
rentes al trabajo de la oficina o despacho. Quedan adscritos a esta categoria
los Telefonistas-Recepcionistas y Cobradores.

Las categorias y niveles salariales asignados a las mismas, se aplicaran
a partir del dia 1 de enero de 1998.

Categoria Nivel salarial

Personal directivo
GEIEIEES vttt ettt e et 1
Titulados

Personal titulado de grado superior:

GIUPO A it e e e e e 2
Grupo B o e 3
Personal titulado de gradomedio .....................oill 4-5

CoordinAador .......iiut i 2
Coordinador de Captacion 2
Jefe de Primera ... 3
Administrativo 4-5
VASitador ......viii e 4-5
Auxiliar administrativo ... 6
ANEXO
Tabla econémica
Punto 1. Afio 1994
Salario base
Niveles — Plus transporte Plus dieta
Pesetas/mes
1 226.111 35.787 30.750
2-3 154.063 15.000 15.921
4 153.140 10.776 20.145
5 115.000 15.000 15.000
6 111.000 15.000 15.000
Punto 1. Afio 1995
Salario base
Niveles — Plus transporte Plus dieta
Pesetas/mes
1 243.280 43.262 43.262
2-3 161.766 16.234 16.234
4 160.797 16.234 16.234
5 123.542 15.900 15.900
6 117.660 15.900 15.900

Punto 1. Atio 1996

Salario base
Niveles - Plus transporte Plus dieta Plus puesto trabajo
Pesetas/mes
1 253.011 44.992 44.992 -
2 169.854 17.046 17.046 -
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Salario base
Niveles - Plus transporte Plus dieta Plus puesto trabajo
Pesetas/mes
3 178.347 17.046 17.046 -
4 185.721 17.046 17.046 -
5-6 124.720 16.854 16.854 45.516
Punto 1. Afio 1997
Salario base
Niveles - Plus transporte Plus dieta Plus puesto trabajo
Pesetas/mes
1 253.011 46.792 46.792 -
2 169.854 17.727 17.727 -
3 178.347 17.727 17.727 -
4 185.721 17.727 17.727 -
5 124.720 29.112 29.112 -
6 124.720 21.510 21.510 46.800
7 111.000 - — -
Punto 1. Afio 1998
Salario base
Niveles - Plus transporte Plus especialidad
Pesetas/mes
1 268.657 14.545 85.684
2 181.241 14.545 26.533
3 151.404 14.545 21.787
4 141.708 14.545 7.566
5 141.708 14.545 —
6 100.451 14.545 —

Punto 2. Afio 1998

Pesetas

Cada kilometro ...... 24

7894

RESOLUCION de 11 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del XV Convenio Colectivo de la
empresa «Construcciones Aeronduticas, Sociedad Anowi-
ma» (CASA), y su personal.

Visto el texto del XV Convenio Colectivo de la empresa «Construcciones
Aeronduticas, Sociedad Anénima» (CASA), y su personal (c6digo de Con-
venio nimero 9001322), que fue suscrito con fecha 9 de febrero de 1998,
de una parte, por el Comité Intercentros, en representaciéon de los tra-
bajadores afectados, y de otra, por los designados por la Direccion de
la empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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XV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE CASA Y SU PERSONAL
CAPITULO I
Disposiciones generales

SECCIONI.  AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo de empresa,
de ambito interprovincial, seran aplicables en todos los centros de trabajo
que «Construcciones Aeronauticas, Sociedad Anénima» (CASA), tiene en
la actualidad o establezca en lo sucesivo.

Articulo 2. Personal.

El Convenio Colectivo afectara a los trabajadores que prestan sus
servicios en CASA, en las condiciones y circunstancias que se indican
en la disposicién adicional segunda.

En cualquier caso quedaran exceptuados los Directores, Subdirectores
y equivalentes, asi como los Jefes de seguridad industrial.

Articulo 3. Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 1996, cualquiera
que sea la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», salvo
aquellos articulos que tengan sefalada otra fecha distinta de vigencia.

Su vigencia serd desde el 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1998,
y quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si con
dos meses de antelacion, al menos, a su vencimiento inicial o prorrogado,
no se hubiera denunciado por alguna de las partes contratantes.

Seran competentes para denunciar el presente Convenio, cualquiera
de las partes que lo suscriben.

La parte denunciante deberd presentar por escrito a la otra parte,
con una antelacion minima de dos meses respecto de la fecha de ter-
minacion de la vigencia, la denuncia del Convenio. En el escrito de la
denuncia se incluira el acuerdo adoptado por la representacion que lo
solicite, en el que se daran las razones que lo determinen.

La parte denunciante enviara copia de la denuncia a la autoridad laboral
competente. Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las con-
diciones aqui pactadas hasta la aprobacion de un nuevo Convenio.

SECCION II.  ABSORCION Y COMPENSACION
Articulo 4. Absorcion y compensacion.

1. Las condiciones pactadas son compensables, en su totalidad, con
las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente con-
cedida por la empresa (mediante concesiéon de jornadas de trabajo infe-
riores a la de mil ochocientas veintiséis horas cuarenta y cinco minutos
de trabajo efectivo al afo, o mediante mejoras de sueldos o salarios, primas
o pluses fijos, primas o pluses variables y premios, o mediante conceptos
equivalentes), imperativo legal, resoluciones legales futuras, generales o
individuales, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenio Colec-
tivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres loca-
les, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras (dictadas por cualquier autoridad, u organismo o juris-
diccion del Ministerio de Trabajo, del Gobierno o entidades autonémicas),
que impliquen variacion econémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, siempre que estén determinados dinerariamente o afecten
al nimero de horas pactado, computadas anualmente, inicamente tendran
eficacia practica, si, consideradas en computo anual, superan el nivel del
Convenio, salvo en aquellos conceptos para los que especificamente se
diga otra cosa en este Convenio. La comparacién ha de hacerse en términos
homogéneos, es decir, conceptos retributivos con conceptos retributivos,
y namero de horas con numeros de horas, considerados unos y otras
en su conjunto.

Articulo 5. Garantia personal.

En el caso de que existiese algin trabajador que tuviera reconocidas
condiciones econémicas que, consideradas en su conjunto y en computo
anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para
los trabajadores de su misma categoria profesional, se le mantendran con
caracter estrictamente personal.

SECCION ITI.  DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 6. Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio Colectivo.

Estara formada por siete miembros en representaciéon de los traba-
jadores y siete en representacion de la Direccion de la empresa. Por lo
que se refiere a la representacion de los trabajadores, se respeta la pro-
porcionalidad existente en el Comité Intercentros.

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo actuard ante los conflictos
colectivos.

Procedimiento de actuacion en caso de conflicto colectivo de trabajo:

La Comisién Paritaria asumird competencias sobre los siguientes con-
flictos:

a) Conflicto de interés en el ambito de las relaciones colectivas de
trabajo.

b) Conflicto de interpretacion o aplicacion del Convenio o pacto colec-
tivo, cualquiera que sea su eficacia.

c¢) Conflicto de interpretacion o aplicacion de decision o practica de
empresa.

Estan legitimados para iniciar los procedimientos ante la Comision
Paritaria quienes, de conformidad con la legislacion vigente, se encuentren
facultados para promover los conflictos colectivos.

El conflicto colectivo se formalizara por escrito ante la Comisién Pari-
taria y, por acuerdo de ésta, se podra solicitar la actuacion mediadora
de la Inspeccion de Trabajo.

La Comisién Paritaria resolvera el conflicto mediante decisiéon adoptada
por acuerdo del 60 por 100 de cada una de las partes que la componen.
Esta decision producira los efectos de un Convenio Colectivo. A falta de
acuerdo se estara a lo dispuesto en el articulo 18 de este Convenio.

Sera requisito previo el tratamiento del problema que se suscite en
la Comision Permanente de cada centro de trabajo con la Direccion del
mismo.

Procedimiento de actuacién en caso de conflictos individuales de tra-
bajo:

Las reclamaciones que puedan ser planteadas individualmente en rela-
cion con las materia que son objeto de contenido del XV Convenio Colectivo,
bien de forma directa o a través de cualquier miembro del Comité de
empresa o delegado sindical, se trataran con la Direccién de la empresa.

En caso de no llegarse a acuerdo, el interesado solicitara, si lo estima
oportuno, la intervenciéon de la Comision Permanente de cada centro de
trabajo, que asumira las competencias de resolucién de estos conflictos,
resolucion que sera notificada a los interesados.

En todo caso, la decision de la Comision serd comunicada al interesado,
a efectos de que, en caso de disconformidad con la resolucién adoptada,
pueda seguir los procedimientos establecidos en la legislaciéon vigente.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

1. El presente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si
la jurisdiccién competente en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, modificara, en todo o en
parte, el contenido del presente Convenio, éste quedard invalidado en
su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

2. Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a los efectos
de su aplicacion practica, habran de ser consideradas globalmente y en
su conjunto.

Articulo 8. Repercusion positiva en precios.

La efectividad del presente Convenio llevara aparejada la consiguiente
repercusion en el coste horario de la mano de obra.

Articulo 9. No aplicacion de otros Convenios.

Durante la vigencia de este Convenio no seran aplicables otros Con-
venios de ambito interprovincial, provincial, comarcal o local que pudieran
negociarse para ambitos superiores al de esta empresa, aunque éstos dis-
pusieran su aplicacién genérica a industrias siderometalirgicas o por con-
venios de empresa, enclavadas dentro de sus respectivos ambitos de apli-
cacion territorial.

Articulo 10  Organizacion del trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores y lo dispuesto en el articulo 6 de la Ordenanza Laboral para
la Industria Siderometaltirgica.

El Comité de empresa tendra las competencias fijadas en el articu-
lo 53 del presente Convenio.
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CAPITULO II

SECCION . CALENDARIOS Y JORNADAS DE TRABAJO
Articulo 11. Calendarios.

Cada centro de trabajo se regira por los calendarios anuales compen-
sados que se concretaran en cada centro de trabajo, y que se adjuntan
como anexo a este Convenio.

Articulo 12. Jornada de trabajo anual.

1. Las jornadas de trabajo para 1996, 1997 y 1998, seran las mismas
que las establecidas en el XIV Convenio Colectivo para 1995.

2. La jornada normal de trabajo anual para 1996, 1997 y 1998 sera
de mil setecientas diecinueve horas de trabajo efectivo, siendo el comienzo
y final de la misma en el propio puesto de trabajo, de acuerdo con la
legislacion vigente, para todos y cada uno de los centros de trabajo, cual-
quiera que sea el nimero de dias al afo o de vacaciones, o de fiestas
anuales, o la localizacion de las fiestas en los dias de la semana.

3. Subsiste la unificacion de las jornadas normales anuales de trabajo
efectivo de todos los centros de trabajo y de todo el personal de los mismos,
aunque con anterioridad a la vigencia del presente Convenio hubieran
sido inferiores en computo anual a las senaladas en el parrafo anterior.

4. La jornada de trabajo se desarrollara siempre en jornada diaria
interrumpida.

5. No se computard, a ningin efecto (ni como jornada efectiva de
trabajo ni como tiempo abonable) los periodos de interrupcién establecidos
en las respectivas jornadas de trabajo diarias, incluso cuando éstos sean
al final de la jornada.

6. El computo para 1998 partird de mil setecientas diecinueve horas
para la jornada normal, mil seiscientas ochenta y tres horas y tres minutos
para el doble turno, mil seiscientas cincuenta y cinco horas y nueve minutos
para el triple turno, y mil seiscientas treinta horas y seis minutos para
la jornada fija de tarde y noche.

7. Para 1996, 1997 y 1998 se disfrutara como no laborable un dia
efectivo segin calendario, el cual podra fraccionarse en dos medias jor-
nadas. Dicho dia se disfrutara por acuerdo entre el trabajador y el jefe
correspondiente y en ningin caso podra acumularse al periodo de vaca-
ciones anuales. El disfrute de dicho dia se conservard en el futuro en
las condiciones establecidas.

8. Se tratara de establecer y mantener horario flexible en aquellas
areas que sea factible.

SECCION II.  VACACIONES, HORAS EXTRAORDINARIAS, REGIMEN DE TURNOS, JORNADAS
ESPECIALES Y SATURACION DE INSTALACIONES

Articulo 13. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal disfrutard de
unas vacaciones anuales retribuidas de veinticinco dias laborales.

Articulo 14. Disfrute.

El periodo anual de disfrute de vacaciones quedara fijado en los calen-
darios anuales compensados de cada centro de trabajo.

La Direccion de la empresa designara al personal que durante dicho
periodo haya de efectuar labores de limpieza, entretenimiento, conservacion,
reparacion o que deba continuar trabajando en la realizacién de trabajos
en curso urgentes o inaplazables. Para la concrecién de lo recogido ante-
riormente se seguiran los procedimientos que se establecen en el articulo 18
de este Convenio.

Al personal que por lo indicado anteriormente no pueda disfrutar de
sus vacaciones de verano en el periodo senalado en el calendario anual
compensado, la empresa debera comunicarselo personalmente y por escri-
to, con dos meses de anticipacion como minimo, y aquél, dentro de los
treinta dias siguientes, comunicara a la Direccion el periodo elegido para
su disfrute, que podra estar comprendido entre los meses de junio del
propio ano y junio del afo inmediato siguiente. La Direcciéon accedera
a ello siempre que no entorpezca la marcha normal de los trabajos que
dieran lugar a este cambio de periodo de disfrute. Este plazo de preaviso
s6lo podra alterarse en caso de reconocida urgencia no previsible con
la antelacion suficiente al plazo indicado, y serd preceptivo informar a
la Comisién Permanente del centro.

No obstante lo anterior, la Direccion tratard, en todos los casos en
que ello sea posible, de efectuar la citada comunicacién con tres meses

de anticipacién, tanto al trabajador afectado, como a la representacion
de los trabajadores, a cuyo efecto, se mantendra una reuniéon con éstos
con la suficiente antelacion.

Las vacaciones seran ininterrumpidas, si bien podran fraccionarse a
iniciativa de la empresa o del propio trabajador y previo acuerdo de ambas
partes.

La baja por incapacidad temporal interrumpira las vacaciones, pudién-
dose disfrutar éstas dentro del periodo comprendido entre la fecha de
alta y el 30 de junio del ano siguiente. La fecha de disfrute, dentro del
plazo senalado anteriormente, serd siempre de acuerdo con las necesidades
del trabajo.

Cualquier peticion individual de cambio de periodo vacacional sera
estudiada por la Direccion de cada centro de trabajo, en base a las nece-
sidades productivas durante la fecha solicitada, y la posibilidad de dar
correcta ocupacion durante el periodo normal de vacaciones.

Para la concesion de esta peticion tendran preferencia aquellas per-
sonas que acrediten la necesidad de coincidencia con las vacaciones de
sus conyuges durante dicho periodo.

El personal que se reincorpore del servicio militar disfrutara de las
vacaciones anuales. Igual tratamiento tendra el personal que se reincorpore
tras la prestacion del servicio social sustitutorio del servicio militar.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias debe responder a su caracter
de mecanismo excepcional de ampliaciéon de la jornada normal existente
en la empresa, siendo conveniente reducirlas al minimo necesario, por
lo que se fijan los principios que deben ser tenidos en cuenta a la hora
de su realizacion:

a) Su realizacion debe responder a necesidades extraordinarias, de
orden técnico, productivo u organizativo. En la planificacion normal del
trabajo no se tendran en cuenta las horas extraordinarias.

b) Cuando la Direccion de la compania considere la necesidad de
realizar horas extraordinarias, por concurrir las circunstancias indicadas
en el punto anterior, con caracter previo comunicara su propuesta al Comi-
té del centro afectado por la medida, para su examen y, en su caso, acuerdo.
En aquellos casos en los que los representantes de los trabajadores apor-
tasen argumentos que evidenciaran que no concurren las causas objetivas
que justifican la propuesta de realizacion de horas extraordinarias, la Direc-
ci6én de la compaiiia aceptara su no realizacion.

Mensualmente la Direccion informara al Comité de empresa sobre las
horas extraordinarias realizadas en el mes anterior.

c¢) Las horas extraordinarias que se realicen con acuerdo del Comité
de empresa tendran la consideraciéon de «estructurales», al responder a
la existencia de circunstancias extraordinarias de este caracter.

d) En aquellos casos en que no sea posible prever anticipadamente
la necesidad de realizar horas extraordinarias (razones de urgencia) la
Direccion de la compania podra recurrir directamente a su realizacion,
si bien posteriormente lo comunicara al Comité de empresa al objeto de
examinar las causas justificativas de su necesidad y urgencia.

e) No podra utilizarse la via de las horas extraordinarias con caracter
discriminatorio.

f) En el caso de que los motivos alegados por los Comités de empresa
no respondan, a criterio de la Direccion, a «razones objetivas» (técnicas,
productivas u organizativas), ésta propondra la realizacion de las horas
extraordinarias a los trabajadores, los cuales podran aceptarlas o recha-
zarlas libremente, sin perjuicio de que, con posterioridad, puedan llevarse
las razones de discrepancia a la Comision Paritaria de Vigilancia para
el estudio y discusion de las mismas.

Articulo 16. Régimen de turnos.

La utilizacion del régimen de turnos debe responder a principios ana-
logos a los previstos para las horas extraordinarias.

Deberan concurrir razones técnicas, organizativas o productivas.

La Direccion de la compania, previamente a la realizacion de los turnos,
informara y negociara los mismos con el Comité de empresa. A falta de
acuerdo se estara a lo dispuesto en el articulo 18 de este Convenio.

Los equipos de dos o tres operarios que trabajen en un mismo puesto
de trabajo a turno: De manana y tarde, de tarde y noche, de manana,
tarde y noche, podran, si asi lo desean, solicitar por escrito conjuntamente
a la Direccion del centro, el asignar nominalmente cada turno de trabajo
a un miembro del equipo rotativo. De tal forma que, cumpliendo las exi-
gencias del turno, los operarios que intervienen por puesto de trabajo
pueden quedar adscritos al turno de manana, de tarde o de noche.
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La Direccion sé6lo accedera a estas solicitudes si las mismas tienen
la conformidad de todos los operarios que estén afectados por ese puesto
de trabajo.

Si por cualquier circunstancia el pacto entre los trabajadores quedase
roto, bien por conveniencia de cualquiera de los trabajadores implicados
por causar baja por enfermedad o accidente laboral u otra circunstancia
cualquiera, los trabajadores vendran obligados a realizar la rotacion esta-
blecida para el trabajo a turno, a menos que el nuevo trabajador o tra-
bajadores que sean asignados a este equipo de turno, acepten el pacto
anteriormente establecido y por el mismo procedimiento.

Se facilitara el transporte colectivo para el personal a turno. En el
caso de que por razones de ubicaciéon domiciliaria, o porque el nimero
de trabajadores a turno no permita establecer el transporte colectivo de
forma racional, se abonara a los interesados el costo de la plaza corres-
pondiente del autobis proporcionado por la empresa para itinerarios
similares.

El solape entre turnos sera de tres minutos como maximo en tiempo
real, y conlleva el desplazamiento de la jornada en todos los centros de
trabajo, figurando todo ello en los diferentes calendarios de trabajo.

Se concedera una ficha de tres minutos (solape de turnos) por dia
trabajado a turno a efectos exclusivos del cdlculo de prima para el personal
directo.

Las descompensaciones que se originen por cambios obligados de jor-
nada debido a la distribucién irregular del calendario anual compensado,
se regularizaran a final de afio y en computo anual, teniéndose en cuenta
en cualquier caso el saldo favorable para el trabajador en dicha regu-
larizacion.

Articulo 17. Jornadas especiales.

Se definen como jornadas especiales aquellas que impliquen el esta-
blecimiento de un calendario distinto a cualquiera de los que regulen la
jornadas habituales y se encuentren vigentes durante el presente Convenio
Colectivo.

La Direccion de la compaiia, previamente a la realizaciéon de jornadas
especiales, se reunird con el Comité de empresa del centro en que se
quiera implantar la jornada especial con el fin de llegar a un acuerdo.
En caso de no alcanzar acuerdo se seguird el procedimiento recogido en
el articulo 18 de este Convenio.

Una vez acordada o autorizada la jornada especial, ésta se regira por
las siguientes condiciones:

a) Jornada anual: La establecida en Convenio para cada caso en
concreto.

b) Plus de turno: El correspondiente al turno en que figure el tra-
bajador.

c¢) Transporte: Se facilitard el transporte colectivo para el personal
que esté en jornada especial. En el caso de que por razones de ubicacion
domiciliaria, o porque el nimero de trabajadores en jornada especial no
permita establecer el transporte colectivo de forma racional, cada centro
de trabajo lo arbitrara de la forma que tenga acostumbrado para casos
similares.

d) Complemento jornada especial: En 1996, 1997 y 1998 se abonara
la cantidad que figura en el cuadro de retribuciones por cada dia efec-
tivamente trabajado en jornada completa, de los que figuren como inhabiles
o no laborables en el calendario correspondiente. Dicho abono sera revi-
sado anualmente con los incrementos que experimente el Convenio.

Estas condiciones son tnicas y compensan y absorben todas aquellas
otras que por este concepto vinieran dandose en los centros de trabajo.

Articulo 18. Saturacion de las instalaciones.

1. Se considera incremento del grado de saturacion de las instala-
ciones el aumento del nimero de horas de funcionamiento de las mismas,
se obtenga bien a través de un incremento del nimero de dias afio (mo-
dificacion de periodos vacacionales, etc.), bien a través del incremento
del nimero de hora dia (turnos de trabajo, etc.).

2. Cualquier propuesta de la Direccién de la empresa de incrementar
el grado de saturacion de las instalaciones que implique la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, debera negociarse, con caracter
previo, con los representantes de los trabajadores, durante siete dias como
maximo, para lo cual la empresa facilitard, al menos, la siguiente infor-
macion:

Medidas concretas que se proponen.
Causas en que las mismas se apoyan.
Personal afectado.

En caso de desacuerdo se seguiran los procedimientos establecidos
en la legislacion vigente, salvo que se trate de un conflicto que pueda
ser cubierto por el ASEC, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en dicho
acuerdo.

CAPITULO 111
Percepciones econémicas

SECCION I.  PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 19. Enumeracion de las distintas retribuciones.

Todas las retribuciones a percibir por el personal a que afecta este
Convenio, sin perjuicio, lo que se recoge en el articulo 2 y disposicién
adicional segunda del mismo, quedan encuadradas, de acuerdo con la legis-
lacion vigente, en alguno de los epigrafes y apartados enumerados a con-
tinuacion:

a) Salario base.

b) Complementos de salario base.

1. Personales:

1.1 Plus de antigiiedad.
1.2 Plus de Especialistas y de Peones.

2. De puesto de trabajo:

2.1 Plus de Jefe de equipo.

2.2 Plus de nocturnidad.

2.3 Plus de trabajo excepcionalmente penoso, téxico o peligroso.
2.4 Plus de turno.

2.5 Plus jornadas especiales.

2.6 Plus de linea de vuelo.

3. De calidad o cantidad de trabajo:

3.1 Primas de personal directo.

3.2 Primas de personal indirecto (obreros y empleados).
3.3 Importe de horas extraordinarias.

3.4 Complemento de prima.

4. De vencimiento periédico superior al mes:

4.1 Importe de vacaciones retribuidas.

4.2 Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

4.3 Retribucion a los trabajadores en funcion del dividendo repartido
alos accionistas.

Articulo 20. Percepciones economicas no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuacion y aquéllos otros, cual-
quiera que sea su denominaciéon, no enumerados en el articulo precedente,
tendran la consideracion a todos los efectos legales de percepciones eco-
noémicas no salariales:

1. Plus de distancia.

2. Ayuda al transporte.

3. Quebranto de moneda.

4. Ayuda familiar.

5. Plus familiar.

6. Ayuda a disminuidos psiquicos.

7. Ayuda ala ensenanza.

8. Ayuda de estudios.

9. Complemento de ayuda a disminuidos psiquicos.
10. Gastos de viaje.

11. Mejora de las prestaciones reglamentarias de enfermedad y acci-

12. Ayuda para comida del personal a turno (tarde o noche).
13. Incentivo por jubilacion.

SECCION II.  SALARIO BASE
Articulo 21. Concepto y devengo.

El salario base, como parte de la retribucion del trabajador fijada por
unidad de tiempo, tal como se define en la legislacion vigente, es, para
cada categoria profesional el que figura en el cuadro anexo unido a este
Convenio.
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El salario base descrito anteriormente tiene caracter uniforme para
todo el personal, de la misma categoria en cualquier centro de trabajo.
Este salario base se devenga por dia trabajado en jornada completa, los
domingos, festivos, vacaciones y en las licencias o permisos retribuidos
y no se devenga ni se abona en las horas o fracciones de hora de descanso
o interrupcion de la jornada diaria de trabajo.

Las licencias y permisos, a que se refiere el articulo 73 del presente
Convenio, se abonaran con el salario base més la parte alicuota del plus
de antigliedad, en su caso, y especificamente para el desempeno de lo
que establece el apartado 3 e) del articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se abonaran con la medida de las percepciones recibidas, por
todos los conceptos, durante los veinticinco ultimos dias de trabajo efectivo.
Si durante dicho periodo no hubiese devengado prima, a las percepciones
que le corresponden por otros conceptos, se le anadira por el concepto
de primas, la media obtenida en el centro de trabajo para el personal
directo o indirecto en el periodo considerado y segin corresponda el inte-
resado a uno u otro grupo.

SEcCION III.  COMPLEMENTOS SALARIALES
Articulo 22. Plus de antigiiedad.

Se mantiene el régimen de trienios establecidos en Convenios ante-
riores, computables segin las disposiciones legales con que se rige la
antigliedad.

El valor del trienio, para las personas con categorias encuadradas en
los grupos III a VII, ambos inclusive, que es igual para todas las categorias
y esta congelado para los afios 1996 y 1997 a valores de 1995, se fija,
para 1998 en el cuadro de retribuciones de este Convenio.

En lo que se refiere al devengo, cada nuevo trienio comenzara a deven-
garse a partir del mes siguiente a aquél en que se cumpla.

El valor de los actuales quinquenios y aquellos que se encuentren en
curso de adquisicién en el tramo temporal correspondiente se fija en el
cuadro de retribuciones de este Convenio. No obstante, el tratamiento
y su regulacion sera objeto de negociacion con ocasion de la nueva politica
salarial que pueda establecerse.

El quinquenio se devengara a partir de 1 de enero del afo en que
se cumpla cada periodo de cinco anos, si la fecha del vencimiento es
anterior al 30 de junio y desde 1 de enero del afo siguiente, si es posterior.

El tiempo trabajado bajo la modalidad de contratacion temporal sera
considerado a efectos de pago de la antigliedad si se realizase un nuevo
contrato como fijo y siempre y cuando el espacio de tiempo entre ambos
contratos no fuese superior a un ano y el contrato temporal hubiese tenido
una duracion superior a un mes.

Articulo 23. Plus de Especialistas y Peones.

Se mantiene un complemento personal denominado «Plus de Especia-
listas y Peones» en favor de los que tengan diez o mas anos de antigiiedad
en cada una de estas categorias, en cuantia que figura en el cuadro de
retribuciones, pagaderas de una sola vez al tiempo de abonar la paga
de diciembre, y devengables en proporcién al tiempo trabajado durante
el ano. A efectos de devengo de esta cantidad, se computara el tiempo
no trabajado por razon de enfermedad, accidentes y permiso retribuido.

Este plus afectara al personal incluido en el grupo IV de la agrupacion
de categorias que a efectos administrativos figura en el presente Convenio.

Articulo 24. Plus de Jefes de equipo, plus de nocturnidad, plus de tra-
bajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos y plus de linea
de vuelo.

Plus de Jefe de equipo (segin cuadro de retribuciones).—Se establecen
unos valores en tabla anexa. El hecho de que en el cuadro mencionado
aparezcan reflejados los valores del plus correspondiente para todas las
categorias afectadas por el presente Convenio, no quiere decir que todas
ellas tengan derecho a percibirlo.

Plus de nocturnidad.—Segun cuadro de retribuciones.

Plus de trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.—Se
estard a lo dispuesto en el acta de la Direccion y el Comité de empresa
de la factoria de Getafe de 23 de febrero de 1994, la cual extiende su
vigencia a todos los centros de trabajo desde el dia de la firma del presente
Convenio y que se adjunta.

Plus de linea de vuelo.—Tendran derecho a percibir este plus las per-
sonas que realicen trabajos en el exterior de las secciones de Linea de
Vuelo de Getafe y San Pablo, durante los diez meses siguientes: Enero,
febrero, marzo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre.

El valor de este plus es el que figura en el cuadro de retribuciones
para todas las categorias que efectien dichos trabajos.

Articulo 25.  Plus de turno.

Se establece un plus para todo el personal que realice turnos rotativos
de trabajo. Este plus sera el siguiente:

Doble turno: Segin cuadro de retribuciones.
Triple turno: Segin cuadro de retribuciones.

Articulo 26. Sistema de incentivos.

Dada la importancia y trascendencia del tratamiento y estudio para
un nuevo sistema de primas se ha constituido una Comision Paritaria,
que en las primeras reuniones ha definido los criterios y objetivos de
negociaciéon. Asimismo la Direccién de la empresa entregara a dicha Comi-
siéon Paritaria antes de 28 de febrero de 1998 una propuesta de un nuevo
sistema de incentivos.

Hasta que se produzca el mencionado acuerdo y se lleve a la practica
la implementaciéon del mismo, continuaran vigentes los articulos 29, 30,
31 y 32 del XIV Convenio Colectivo que se transcriben a continuacion.

Articulo 27. Prima del personal directo.

1. Se considerara personal directo (a los solos efectos de prima) el
personal de taller que administrativamente esté calificado como directo
para la contabilidad analitica y ademas aquel personal que aun cuando
calificado como indirecto, pertenezca a las secciones de tratamientos super-
ficiales, tratamientos térmicos, pintura y corte previo que realice trabajos
de transformacion directa del producto facturable.

2.  El método de calculo de las primas del personal directo sera como
sigue:

2.1 En todos los centros de trabajo se utilizara la férmula:

P =Hv.B.Kc-Hi.J

donde

P =Prima obtenida a pagar en pesetas.

B = Baremo de valoracion. Este baremo sera igual para todas las cate-
gorias y cuyo valor se fija en el presente Convenio en 279,09 pesetas/hora.

Hv = Horas valoradas (concedidas).

Hi = Horas reales invertidas.

Kc = Coeficiente de adaptacion por factoria, de aplicacion para todos
aquellos trabajos valorados con anterioridad al 31 de diciembre de 1978.

El valor de Kc sera:

Fn. Sevilla = 1,0201.
Fn. Cadiz = 1,0269.
C. Getafe = 1.

Aquellos trabajos cuya valoracion sea revisada o se hayan valorado
posteriormente al 31 de diciembre de 1978 tendran un Kc = 1.

Todas las primas que se liquiden directamente a porcentaje, tendran
también un Kc = 1.

J = Jornal horario correspondiente al trabajador que realiza el trabajo.

A efectos practicos y con objeto de mantener invariable el método
de calculo y a pesar de las sucesivas variaciones de salarios, los invertidos
(Hi.J), se calcularan siempre para el personal directo tomando el jornal
medio de 240,14 pesetas/hora.

2.2 Enel caso de existir subactividad en el personal directo (capacidad
cesante, paro tecnoldgico), el porcentaje de prima a aplicar estara en fun-
cion de la prestacion y actividad que desarrolle en los trabajos auxiliares
que se le puedan encomendar. Para tales situaciones y a los solos efectos
del cédlculo de primas, se le dara el mismo tratamiento y calificacion indi-
vidual que al personal indirecto, es decir, percibiran a rendimiento normal
el 85 por 100 de la prima correspondiente a personal directo, excepto
si se negaran a realizar los trabajos auxiliares que se les pueda encomendar,
en cuyo caso no cobraran complemento alguno de prima. En los casos
que se diera esta situacion se informara al Comité de empresa al objeto
de que este drgano conozca las circunstancias que han rodeado el caso
y que han dado origen al no abono de la prima.
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El 85 por 100 de la prima correspondiente al personal directo que
se percibira a rendimiento normal serda abonado indistintamente de enco-
mendar o no trabajos auxiliares.

Articulo 28. Primas del personal indirecto.

1. A estos efectos se considera personal indirecto el personal de taller
que en cada momento esté calificado administrativamente como tal para
la contabilidad analitica y el personal empleado que deba percibir este
tipo de incentivo. Se exceptia de esta clasificacion el personal referenciado
en el punto 1 del articulo 26 que, siendo indirecto, se le encuadra como
directo a los solos efectos de prima.

2. La prima del personal indirecto se calculara de acuerdo con la
siguiente férmula:

P=PiH.J

siendo:

H = Horas totales realmente trabajadas en el mes.

J = Jornal horario calculado con el mismo método que figura en el VII
Convenio. A efectos practicos, los jornales horarios que se emplearan en
las diferentes categorias seran los siguientes:

Oficial de primera y asimilado: 253,26 pesetas.
Oficial de segunda y asimilado: 244,47 pesetas.
Oficial de tercera y asimilado: 236,59 pesetas.
Especialista y asimilado: 231,69 pesetas.
Peones: 229,85 pesetas.

Pi = Porcentaje de prima de indirectos.
Pi=0,85 pd.R.

pd = Porcentaje de prima correspondiente al personal directo de cada
centro de trabajo. Para la Direccion de Proyectos, Factoria de Getafe e
Informatica, se tomard la media del personal directo del complejo de Getafe.
En el caso de oficinas centrales, se tomard la media de la sociedad, del
mes anterior.

R = Calificaciéon individual que el responsable de la secciéon o depar-
tamento asigna a cada trabajador, en funcién del interés, cooperacion,
rendimiento, atencion, que presta en los trabajos realizados a lo largo
del mes.

Dicha calificacion se efectuara en base a las dos puntuaciones siguien-
tes:

A = Aptitud.
B = Rendimiento.

Cada uno de estos conceptos podra tener la siguiente puntuacion:

y el coeficiente R serd igual a:

3. Teniendo en cuenta que el porcentaje de prima del personal indi-
recto debe ser en su conjunto un 85 por 100 del porcentaje de prima
del personal directo, se reajustard proporcionalmente la prima de indi-
rectos, después de efectuado el primer calculo (segin la férmula del
punto 2 de este articulo), de manera que en cada centro de trabajo se
obtenga exactamente el porcentaje mencionado.

4. Para el calculo de la prima del personal indirecto, no se tendran
en cuenta las primas alcanzadas del personal directo.

Articulo 29. Medidas complementarias al sistema de primas.

1. La Direccion realizard las acciones necesarias (tomas de tiempo,
muestreos, etc.), en base a la producciéon para perfeccionar los sistemas
actuales.

2. Laliquidacion de las primas se hara mensualmente, de forma indi-
vidual o colectiva, segin esté establecida la valoracion correspondiente
a cada trabajo.

3. En cada centro de trabajo existirda una Comisién Paritaria de primas
encargada de analizar y resolver sobre los casos particulares de primas
que por sus caracteristicas presenten alguna anormalidad (primas alcan-
zadas, piezas no reparables, falta de entrenamiento, subactividad, trabajos
no valorados), las dispersiones de las primas del personal indirecto, asi
como de analizar y resolver sobre las responsabilidades en las piezas no
reparables, si se produce informe desfavorable del responsable de la sec-
cion.

Las piezas no reparables no produciran descuento hasta que no lo
analice la Comision Paritaria de Primas. En caso de producirse descuento,
éste s6lo actuara sobre las piezas no reparables.

Esta Comision estara formada, a nivel de centro de trabajo, por cuatro
representantes de los trabajadores y cuatro de la Direccion, los cuales
mantedran reuniones mensuales.

La Direccion del centro tomara las medidas oportunas para eliminar
dichas anormalidades.

4. Los traspasos (grupos de fichas a liquidar juntas), se realizaran
siempre por adelantado, es decir, antes de empezar y con la autorizacién
escrita del Maestro, y s6lo cuando por necesidades de fabricacion, éste
lo estime oportuno. Una vez iniciado el trabajo, s6lo se uniran fichas en
casos muy especiales (accidentalidades, etc.) y siempre con autorizacion
firmada del Maestro de la seccion.

5. Las fichas de trabajo originales (ficha tnica) junto con la tarjeta
de identificacion personal, se utilizaran para dar las transacciones en los
terminales de incurridos, conforme a la operativa del sistema de incurridos.
Las modificaciones mensuales sobre las fichas no tendran validez hasta
su inclusion en el sistema de incurridos por el responsable del sistema.

6. Los responsables de cada secciéon podran comprobar en cada
momento, que cada operario estd realizando exactamente el trabajo que
corresponde a la ficha que tiene abierta en el sistema de incurridos.

7. Para las curvas de entrenamiento, exclusivamente en las secciones
de maquinas (fresas, tornos, rectificadoras, taladros, punteadoras, recan-
teadoras, copiadoras y maquina CN de la seccién de mecanizado) se acuer-
da que para la fabricacion de piezas superior a la nimero 100, se nivelaran
(mantener constante) las curvas aplicadas a las valoraciones. En aquellos
cambios de pequena entidad de utillaje, procesos y herramientas, etc.,
que afecten a las valoraciones, se seguirda manteniendo la misma ejecucion
en la curva de entrenamiento.

En aquellos cambios sustanciales en el proceso de fabricacién, por
cambio de utillaje o maquinas que afecten fundamentalmente en la forma
de ejecucion del trabajo, se procedera a asignar nueva valoracion a partir
de la ejecucion nimero uno.

8. Se procuraran valorar aquellos trabajos de mantenimiento que sean
susceptibles por su cantidad o por su repetitividad de ser valorados.

Articulo 30. Complemento de prima.

El incremento sobre la prima obtenida, segin el procedimiento esta-
blecido en el XI Convenio, sera el porcentaje que se recoge en el cuadro
de retribuciones.

Asimismo, se abonara en concepto de complemento de prima, que no
se incluird en el salario base, una cuantia que sera igual para todos los
trabajadores afectados y cuyo valor se recoge en el cuadro de retribuciones.

Articulo 31. Importe de horas extraordinarias.

Las partes contratantes convienen expresamente en fijar, a todos los
efectos legales pertinentes, unos valores fijos por categorias para las horas
extraordinarias, que serdan los que para cada categoria profesional se rela-
cionan en el cuadro unido a este Convenio como anexo.

Al tipo A: Valor de todas las horas extraordinarias excepto las incluidas
en el tipo B.

Al tipo B: Valor de las horas extraordinarias realizadas en domingos
y festivos.

Las horas extraordinarias que se realicen podran ser retribuidas inte-
gramente segin el baremo establecido en el presente Convenio o bien
retribuirse y compensarse, por acuerdo entre el trabajador y jefe corres-
pondiente, de la forma siguiente:

Se disfrutard el mismo nimero de horas normales que las extraor-
dinarias realizadas y la diferencia se retribuira entre el valor hora extraor-
dinaria y valor hora normal.
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Articulo 32. Importe de vacaciones retribuidas.

Los dias de vacaciones retribuidas se abonaran con el salario base,
segun los valores resultantes de dividir entre treinta dias los salarios base
mensuales senalados en el cuadro anexo de este Convenio, incrementados
en el importe del plus de antigiiedad correspondiente, y en su caso, en
el importe del plus de Jefe de equipo.

A estos importes se agregara, para el personal obrero directo, el pro-
medio horario liquidado al trabajador en los meses de mayo y junio inme-
diatamente anteriores a la fecha de iniciacion de las vacaciones, por los
conceptos de primas a la produccion.

Si durante los meses de abril y mayo anteriores al disfrute de las
vacaciones, el trabajador directo o indirecto hubiese estado dado de baja
por enfermedad o accidente, para calcular el citado promedio se tomaran
los dos meses naturales inmediatamente anteriores al de la fecha de su
ultima baja por enfermedad o accidente, no pudiendo retrotraerse en ese
computo bimestral a meses anteriores al de enero del ano de disfrute
de las vacaciones. Si hubiese estado enfermo o accidentado, sin interrup-
cion desde el mes de enero, se agregara, por el concepto de primas a
la produccién, el equivalente al promedio de las cantidades percibidas
por este concepto durante los meses de mayo y junio del afo anterior.

El periodo de vacaciones a efectos del calculo para la prima del personal
indirecto (obreros y empleados), se considerara como tiempo de trabajo.

La némina correspondiente al mes de vacaciones se abonard, en todo
caso, al regreso de las mismas.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Los trabajadores percibirdn una gratificacion de una mensualidad del
salario base reflejado en el cuadro anexo a este Convenio, en cada una
de las pagas de julio y Navidad durante la vigencia del presente Convenio.

A los importes resultantes establecidos en el parrafo precedente, se
agregara el plus de antigiedad que corresponda (equivalente a treinta
dias) y, en su caso, el plus de Jefe de equipo.

Estas gratificaciones se devengaran y calcularan en proporcién al tiem-
po efectivamente trabajado, la de julio dentro del primer semestre del
ano, y la de Navidad en proporcién al tiempo trabajado dentro del segundo
semestre; computandose como trabajado, a los solos efectos de devengo
de estas gratificaciones extraordinarias, el tiempo en situaciéon de baja
por enfermedad justificada, accidente, servicio militar y licencias retri-
buidas.

Paralos trabajadores que no hayan devengado la mensualidad completa
de cada una de estas pagas, el importe de cada dia de paga que le corres-
ponda se calculara dividiendo entre treinta el sueldo mensual que para
su respectiva categoria figura en el cuadro anexo del presente Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, se mantendran las pagas
extraordinarias de julio y Navidad al personal que se encuentre en el
servicio militar o servicio social sustitutorio.

I.  DISPOSICION COMPLEMENTARIA A LA SECCION III: COMPLEMENTOS SALARIALES

En todos los conceptos retributivos incluidos en los articulos anteriores
que hacen referencia a que su cuantia o valor sean conforme al cuadro
de retribuciones se ha de entender referidos al anexo que en este mismo
Convenio se recoge para cada uno de los afios indicados.

II.  DISPOSICION COMPLEMENTARIA A LA SECCION IIT

Articulo 34. Retribucion a los trabajadores en funcion del dividendo
repartido a los accionistas.

Cuando el dividendo bruto que acuerde repartir la Junta general ordi-
naria de accionistas de la sociedad exceda del 6 por 100 del capital, la
misma cantidad en pesetas que represente el exceso bruto repartido sobre
dicho 6 por 100 la distribuird la empresa por partes iguales y en proporcién
al tiempo de servicios prestados durante el ejercicio de que se trate, entre
todo el personal afectado por el presente Convenio que haya pertenecido
a la plantilla durante el ejercicio econémico al que corresponda la cantidad
a distribuir. La cantidad a distribuir entre el personal experimentara el
descuento que corresponda a cada persona.

El pago se efectuara en el mes siguiente a aquél en que la Junta general
fije el dividendo repartible.

Esta percepcion, en todo caso, se basara unica y exclusivamente en
los acuerdos de la Junta general ordinaria de accionistas que apruebe
las cuentas del ejercicio econémico correspondiente a los anos 1996, 1997
y 1998.

SECCION IV.  PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

Articulo 35. Plus de distancia.

Todo el personal que a la fecha de la firma de este Convenio venga
percibiendo el plus de distancia por no tener opciéon al transporte esta-
blecido por la empresa, seguira percibiendo las cantidades que corres-
pondan a menos que existiera otro sistema alternativo como la tarjeta
de transportes que sustituyera el abono del plus de distancia, o coste
equivalente de la misma en cada momento.

No percibiran el plus de distancia aquellos trabajadores que ingresasen
o reingresasen en la empresa con posterioridad a la fecha de la firma
de este acuerdo, salvo que la causa del reingreso fuese de caracter obligado
para la Direccion (excedencia forzosa, por maternidad o servicio militar,
o prestacion social sustitutoria, o por resolucion de los 6rganos jurisdic-
cionales competentes).

Aquellos trabajadores que, percibiendo el plus de distancia, cambiasen
de domicilio con posterioridad a la fecha de entrada en vigor de este
acuerdo, mantendran las cantidades que venian percibiendo con anterio-
ridad, salvo que el nuevo domicilio estuviese mas cercano, en cuyo caso
se abonara el plus de distancia correspondiente a este ultimo.

Se exceptian los cambios de domicilio como consecuencia de modi-
ficaciones en el estado civil, en cuyo caso se abonard, o bien el plus de
distancia al nuevo domicilio, o la tarjeta de transporte si la hubiera.

En cualquier caso, la distancia maxima de los domicilios con derecho
a ayuda sera de 50 kilémetros.

Aquellas personas que no puedan utilizar el transporte colectivo faci-
litado por la Direccion, por estar en un turno especial o en un turno
normal en el que no haya transporte de la compania, o por realizar, a
peticion de la misma, de forma esporadica o temporal, jornadas o periodos
en los que no exista ruta, seguiran manteniendo vigentes las condiciones
que rijan para estos casos concretos en cada centro de trabajo.

Articulo 36. Transporte colectivo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se mantendran
las condiciones de transporte fijadas en la actualidad y que funcionan
en los diferentes centros de trabajo.

Para la implantacion de este transporte, se fijaron en su dia las siguien-
tes prioridades:

1.* Que el colectivo de trabajadores tenga reconocido el plus de dis-
tancia.

2.2 Que el colectivo por zonas de residencia permita por su nimero
la implantacion del transporte.

3.2 Que las rutas que se establezcan se adapten a unos itinerarios
razonablemente 16gicos.

Se tendran en cuenta los transportes publicos o privados ya existentes
entre la zona de residencia de los trabajadores y el centro de trabajo
correspondiente.

Todos los trabajadores podran utilizar el transporte colectivo que la
empresa tenga establecido, procediéndose a un estudio y racionalizacion
de dicho transporte, encaminado al logro de un mayor aprovechamiento
en las rutas existentes y una cobertura que permita dentro de unos iti-
nerarios razonables la mds idénea utilizacion del transporte colectivo,
pudiéndose llegar, incluso, a otro sistema que cubra los objetivos anteriores.
El mencionado estudio se realizard de manera conjunta en cada centro
de trabajo.

Articulo 37. Quebranto de moneda.

Tendran derecho a este plus aquellos trabajadores que habitualmente
y como parte de sus funciones realicen pagos y cobros en metalico, siendo
responsables de los mismos. El importe maximo mensual serd el que figura
en el cuadro de retribuciones, respetandose las cantidades que vinieran,
con caracter individual, percibiéndose si éstas fueran superiores.

Aquellos trabajadores que a la fecha viniesen percibiendo quebranto
de moneda como parte de sus funciones por realizar pagos y cobros no
en metdlico, lo seguiran percibiendo a titulo personal, bien con ese caracter,
bien bajo la denominacién de otro concepto que en el futuro pueda deter-
minarse.

Articulo 38. Prestaciones de enfermedad y accidentes.

1. En los supuestos de enfermedad comin o accidente no laboral,
se complementaran, desde el primer dia hasta el decimoquinto, ambos
inclusive, y previa presentacion de la baja médica oficial, las prestaciones
reglamentarias de la Seguridad Social, hasta el importe del salario base
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del periodo que dure la situacion de baja. A esta cantidad se le anadira
la parte alicuota de la cantidad mensual que figura en el cuadro de retri-
buciones para estas contingencias. Queda entendido que este complemento
no sera percibido si no se presenta previamente el documento oficial de
baja de la Seguridad Social, dentro del plazo legal.

2. Al complemento de dichas prestaciones que se abone segun lo esti-
pulado en el parrafo precedente, se agregara el importe del plus de anti-
gliedad que corresponda.

3. Desde decimosexto dia de baja, por razones de enfermedad comin
o accidental no laboral, y desde el primer dia en los casos de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo, se complementaran las pres-
taciones econémicas de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario
regulador, el cual, s6lo a estos efectos queda integrado exclusivamente
por los siguientes conceptos:

Salario base.
Complementos personales:

Antigliedad.
Complementos de puesto de trabajo:

Plus de Jefe de equipo.

Plus de nocturnidad generado por turnos.

Plus de turno.

Plus de festivos de personal contra incendios.

Plus de trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.
Plus de linea de vuelo.

Complementos de calidad y cantidad de trabajo:

Primas de personal directo e indirecto.
Complemento de primas.

Los pluses horarios, se calcularan en funcién de las horas tedricas
que hubiera tenido que trabajar, en situacion de alta, el trabajador.

Para adquirir el derecho al cobro de los pluses citados sera necesario
haberse encontrado en la situacién que dio origen al derecho durante
los tres meses inmediatamente anteriores a la baja y tener derecho a los
mismos en el momento de la baja.

El importe de la prima sera el resultante de multiplicar las horas te6-
ricas dejadas de trabajar durante el tiempo de la baja por el precio medio
hora de la prima personal de los tres meses inmediatamente anteriores
ala baja.

La remuneracion resultante no podra exceder en ningin caso al salario
regulador definido anteriormente.

4. Si como consecuencia de lo anterior, el indice de absentismo por
enfermedad o accidente al final de cada ano, respecto al ano anterior,
sufre un incremento, las causas del mismo seran analizadas conjuntamente
por la Direcciéon y el Comité de empresa. Una vez realizada dicha eva-
luacion, sera la Direccion de la empresa la que podra adoptar las medidas
necesarias, incluida la de suspension por el tipo que ésta estime adecuado,
del complemento establecido en el apartado 3 de este articulo, entendién-
dose en ese caso que el complemento a aplicar serd el recogido en el
apartado 1 de este articulo, pero referido a todo el periodo de la baja
médica.

En todo caso, para la percepcion de los citados complementos sera
preciso el cumplimiento de la normativa preventiva de la empresa. En
caso de discrepancia, la Subdireccion de Organizacion y Salud Laboral
decidira a los efectos establecidos en el parrafo anterior.

Sobre lo anterior, se informara al Comité de Salud, Seguridad y Con-
diciones de Trabajo.

5. Los complementos de las prestaciones reglamentarias de la Segu-
ridad Social por enfermedad comin o accidente no laboral y, en su caso,
el abono de la antigliedad tendra la misma duracién que la percepcion
reglamentaria de las prestaciones por incapacidad temporal de la Segu-
ridad Social.

6. Complemento de las prestaciones de la Seguridad Social.—Para
tener derecho al complemento de las prestaciones de la Seguridad Social
establecidas en el articulo anterior, sera condicion indispensable que el
mismo dia de su ausencia al trabajo por razén de enfermedad o de acci-
dente, el trabajador lo ponga en conocimiento de la empresa, a través
del Departamento de Administracion de Personal o Servicio Médico, tanto
en orden a las medidas a tomar sobre la realizacion de su trabajo habitual,
como para que el Médico de la empresa o persona designada por éste,
realice las visitas domiciliarias que juzgue conveniente, comprobando tanto
la enfermedad o accidente como el cumplimiento de las prescripciones
dadas para su pronta y eficaz curacion.

El incumplimiento por parte del trabajador de las normas e instruc-
ciones de régimen interno que cada centro de trabajo dicte, con parti-
cipacion de los Comités de empresa, para el desarrollo de lo establecido
en este articulo llevara consigo la supresion del complemento de prestacion
reglamentaria de la Seguridad Social.

Articulo 39. Ayuda a la ensefianza.

La empresa mantiene la ayuda a la ensenanza establecida en beneficio
de los hijos de los trabajadores, y se regulara por las siguientes normas:

1. Se abonaran las siguientes cantidades por mes en el que se cursen
estudios en centros de ensenanza oficiales o particulares reconocidos, aun-
que la ensenanza se imparta gratuitamente:

A los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre los tres
y seis anos, inclusive; entre los siete y los nueve afos, inclusive, y entre
diez y dieciocho afos, inclusive, se abonaran por hijo y por mes las can-
tidades que por estos conceptos figuran en el cuadro de retribuciones.

2. Las cantidades citadas anteriormente se abonaran durante los
meses oficiales de duracién del curso. En el supuesto de que ambos cén-
yuges trabajen en CASA, se abonara sélo a uno de ellos.

3. La ayuda a la ensefianza empezara a devengarse en el mes escolar
en que el hijo del trabajador cumpla los anos senalados en el aparta-
do 1 y dejara de abonarse desde el mes siguiente a aquel en que cumpla
los diecinueve afos, excepto cuando esta edad se cumpla dentro del tercer
trimestre del curso escolar, en cuyo supuesto se percibira hasta la fina-
lizacion del curso.

4. Se requerird acreditar: La edad del hijo por medio del libro de
familia o certificado de nacimiento; certificacion de matriculacion y de
asistencia o cualquier otro medio que la empresa estime conveniente para
acreditar que el hijo del trabajador cursa estudios.

5. Siempre que las disponibilidades econémicas lo permitan, se anti-
cipara el pago al inicio del curso, a aquellas personas que justifiquen
su necesidad.

Articulo 40. Ayuda a disminuidos psiquicos.

Todo trabajador que tenga familiares declarados disminuidos psiquicos
y perciba la aportaciéon de la Seguridad Social o de otro organismo oficial
que lo sustituya, recibira de la empresa la ayuda que figura en el cuadro
de retribuciones por cada mes natural y por cada disminuido psiquico,
mientras perciba por cada uno de ellos la mencionada ayuda econémica.

Los trabajadores en quienes concurran estas circunstancias deberan
acreditar ante la empresa, con la correspondiente certificacion expedida
por el organismo gestor de la Seguridad Social u otro que lo sustituyera,
tanto la declaracion de disminuido de sus familiares como la percepcion
de la aportacion econémica por parte de la Seguridad Social y empezaran
a percibir la ayuda de la empresa al mes siguiente de haber acreditado
ambas circunstancias.

Articulo 41.  Ayudas para tratamiento de discapacidades.

La poblacién objeto de esta ayuda serdn los hijos o familiares de tra-
bajadores de CASA que vivan a sus expensas y que en funcién de deter-
minados déficit en los aprendizajes, ya sean permanentes o coyunturales,
no puedan adaptarse adecuadamente a los niveles académicos normales
en relacion con su edad y condiciones.

En general, por tanto, se considerara la edad escolar como objetivo
preferente, sin perjuicio de que, en situaciones puntuales, se estudie la
concesion de ayudas en edad preescolar o posescolar.

A efectos tedricos y para delimitar al maximo las ayudas, se establecen
tres grandes grupos de minusvalias estudiados en sentido amplio:

1. Minusvélidos en sentido estricto reconocidos como tales.

2. Discapacitados permanentes de hecho, derivados de trastornos cré-
nicos, no calificables.

3. Trastornos puntuales de los aprendizajes superables a corto o medio
plazo.

Se aceptaran todos los casos de cualquiera de los tres grupos siempre
que estén calificados por orden de preferencia por los siguientes érganos:

1. Organismos publicos competentes: INSERSO, IASS ...
2. Un centro privado de probada eficacia, ajeno en todo caso al que
efectuara el tratamiento.

En todo caso, sera preceptivo el informe del Asistente Social o Depar-
tamento de Psicologia Clinica, si procede.
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Se abonara el 100 por 100 de los gastos de tratamiento psicolégico
(con descuento de otras ayudas), siempre que se ajusten a las indicaciones
y especificaciones del informe previo, tal y como se ha descrito, utilizando
de forma prioritaria centros publicos o subvencionados y, demostrada su
ausencia o falta de adecuacion, centros privados no subvencionados.

Articulo 42. Ayudas para estudios.

Los trabajadores que acrediten estar realizando estudios y estén ins-
critos en cursos oficiales, bien sean centros publicos o privados, que estén
reconocidos por el Ministerio de Educacion podran solicitar una ayuda
economica. Con respecto a los centros privados, el porcentaje se aplicara
en la parte abonada al organismo publico.

Para este fin, se crea un fondo que sera distribuido entre todos los
centros de trabajo de 6.598.829 pesetas, en proporcion a las necesidades
de cada centro. La distribucion de este fondo sera realizada por una tnica
Comision Mixta con caracter interprovincial compuesta por ocho miembros
en representacion proporcional de los trabajadores y ocho miembros en
representacion de la Direccion, de acuerdo con las normas que se desarro-
llan a continuacién:

Se abonara el total de los costes de matricula cuando asi se solicite
y se justifique debidamente.

Como gasto de transporte se considerara el transporte publico desde
el domicilio del interesado hasta el centro donde curse los estudios. Para
el calculo del mismo, se tomaran los dias de asistencia a clase (nimero
de dias por semana por cuatro semanas por seis meses), siendo el maximo
a considerar ciento veinte dias.

En los casos en que en el lugar de residencia no existan centros oficiales
para los estudios que se cursen, se considerara el costo total del curso.

Si la cantidad a repartir para la ayuda de estudios no fuese suficiente
para pagar el total de matricula, se distribuira el porcentaje correspon-
diente y no se abonaran gastos de transporte.

Una vez distribuido el dinero en los conceptos de matricula y transporte,
si quedase sobrante de la bolsa sin repartir se quedaria como fondo de
reserva para nuevos casos que puedan surgir.

En los casos de ensehanza en los centros privados s6lo se abonaran
los gastos de matriculacion o la primera mensualidad en concepto de matri-
cula en la parte proporcional referida en el primer parrafo. Sélo se abonara
el total en el caso de que no existan centros publicos en la provincia.

Solo se abonara la ayuda para cursar estudios correspondientes a una
Unica titulacién, con independencia del nimero de estudios que se estén
cursando a la vez.

Los cursos de idiomas sélo se abonaran cuando se realicen en escuelas
oficiales de idiomas y facultades universitarias.

En ningtin caso se abonara esta ayuda para la realizacion de mas de
una carrera, salvo en aquellas en las que exista un curso puente o de
adaptacion explicitado como tal.

En el supuesto de que una vez realizado un determinado curso de
una carrera, se produjera un cambio de estudios, s6lo se procederia a
abonar el siguiente curso de la nueva carrera, y, en su caso, los sucesivos,
de acuerdo con la normativa establecida, no pudiéndose dar por tanto
esta ayuda para la realizacion de dos cursos iguales. Sentido ordinal.

Supuestos abonables:

Primera solicitud de cursos de adaptaciones o puente.
Cursos de doctorado.

Proyecto fin de carrera.

Tasas selectividad.

Supuestos no abonables:

Expediciones de titulos.

Especialidades de carrera habiendo ya hecho otra especialidad.
Masters.

Cursos practicos.

En el caso de supuestos no contemplados en los anteriores, se trataran
a nivel de Comision Mixta.

La ayuda de estudios sera incompatible con la percepcion de becas
otorgadas por el Ministerio de Educacién y Cultura.

Los representantes de los trabajadores y de la Direccion designados
para el reparto de la ayuda para estudios en cada uno de los centros
de trabajo, podran requerir de los solicitantes, ademas de los documentos
que justifiquen el paso de la matricula y tasas académicas de cuantos
documentos consideren oportunos para comprobar que el alumno ha segui-
do el curso con interés y aprovechamiento.

Articulo 43. Ayuda para la comida del personal a turno.

Los trabajadores que realicen turno rotativo o estén adscritos a un
calendario especifico que implique la realizacion de jornadas especiales
y cuando realicen el mismo en el turno de tarde o noche, percibirdn una
subvencién para comida por dia trabajado de la cantidad que figura en
el cuadro de retribuciones.

Queda entendido que esta subvenciéon unicamente serda percibida si
se realiza el turno rotativo y en los periodos mencionados en el parrafo
anterior.

SECCION V

Articulo 44. Retrasos.

Los descuentos por retrasos en la incorporacion al trabajo se calcularan
teniendo en cuenta el tiempo real dejado de trabajar.

Articulo 45. Pago de la némina.

El pago de la némina se efectuara por transferencia bancaria (o talon
nominativo sélo para el personal que viniese percibiendo la némina por
esta modalidad antes de 1 de enero de 1998).

CAPITULO IV

Disposiciones generales

Articulo 46. Absentismo.

Reconociendo el problema que para nuestra sociedad supone el absen-
tismo y entendiendo que su reduccién implica un aumento de la presencia
del trabajador en el centro de trabajo, la Direccién y los representantes
de los trabajadores coinciden en la necesidad de reducir el absentismo,
como elemento que incidira, entre otros, positivamente en una mejora
de la productividad y la rentabilidad de la compania, contando para ello
con la 6ptima organizacion de los Servicios Médicos de empresa y de
la Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad,
higiene y ambiente de trabajo, todo ello en orden a una efectiva proteccion
de la salud fisica y mental de los trabajadores.

Una vez definido el objetivo global de absentismo, pasamos a definir
los factores o causas que han de considerarse incluidos en el indice del
mismo. Se proponen los siguientes:

Faltas (suspensiones de empleo y sueldo).
Permisos.

Retrasos.

Incapacidad temporal.

No seran computables a efecto de tal cuantificacion los siguientes
aspectos:

Excedencias.

Servicio militar o servicio social sustitutorio.

La realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos (Comités de empresa, Comités de Seguridad
y Salud y Secciones Sindicales).

Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso
de riesgo de accidente laboral grave e inminente, cuando se decrete por
la autoridad laboral o lo decida la Direccién, sea o no a instancia de
los representantes de los trabajadores.

Ejercicio de cargo publico representativo.

Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia con-
denatoria.

Fuerza mayor temporal.

Causas econdmicas o tecnolégicas que impidan la prestacion y acep-
tacion del trabajo.

Ejercicio del derecho de huelga.

Cierre legal de la empresa.

Para conseguir el objetivo de reducir el absentismo se adoptaran las
siguientes medidas:

Se mantendran reuniones mensuales entre las Direcciones de centros,
el Jefe del Servicio Médico de cada centro, el Subdirector de Organizacién
y Recursos Humanos y tres representantes del Comité de empresa, para
analizar las causas y evolucion del absentismo y tomar medidas de mutuo
acuerdo.
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Todos aquellos permisos particulares podran ser recuperados con la
previa autorizacion del responsable, siempre que la organizacion del tra-
bajo lo permita y dentro de los dos meses siguientes, como maximo, a
su disfrute. Los permisos recuperados no seran computados como absen-
tismo.

La Direccion informara a los Comités de empresa de la introduccién
de cuantas innovaciones y nuevas tecnologias se implanten en la misma,
relacionadas con el contenido de lo acordado en esta materia.

Potenciar el area de asistencia social. En este sentido, con el fin de
reducir el absentismo, evitando consiguientemente que los trabajadores
tengan que ausentarse de sus puestos de trabajo para realizar gestiones
personales ajenas a la relacion laboral, se estudiara la forma de arbitrar
un procedimiento que permita la consecucién de los objetivos antes mar-
cados. Para ello, se tendran en cuenta, entre otras, las propuestas for-
muladas por el Comité Intercentros.

En el articulo 20, punto 4, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
articulo 38 del presente Convenio Colectivo, ya se prevén medidas para
el control del absentismo causado por enfermedad. No obstante, para nor-
malizar estas medidas se establece lo siguiente, en relaciéon con el Servicio
Médico de empresa:

La OIT recomienda que para mantener la confianza y las buenas rela-
ciones con el trabajador, el Médico de empresa no debe efectuar un control
directo del absentismo; mantendra, no obstante, sus relaciones con el Médi-
co de cabecera, tanto en la informaciéon como en el apoyo, comunicando
si fuera necesario a la inspecciéon su opinién relativa a la evolucion y
prondstico de la enfermedad.

La colaboracién y ayuda del Médico de empresa, facilitara el acor-
tamiento de los tramites administrativos, relativos a las exploraciones y
a los tiempos de rehabilitacion.

Se establece una sistematica de intercambio de informacién, que se
estima necesaria para que se deriven medidas y resultados eficaces.

La informacion, en un primer escalén, se mantendra entre el Médico
de empresa y el Médico de zona y, en un segundo escalon, entre el Médico
de empresa y el Inspector Médico de zona.

En ambos casos, debe quedar constancia escrita de las gestiones rea-
lizadas.

El Servicio Médico de empresa podra proceder a reconocimientos de
los trabajadores antes de agotar el plazo maximo de incapacidad temporal
transitoria.

El Servicio Médico de empresa podra proceder a reconocimientos de
los trabajadores que sean reincidentes en bajas por enfermedad (inca-
pacidad temporal transitoria), para analizar las causas y proponer las
medidas oportunas.

Estos reconocimientos del Servicio Médico de empresa tienen como
objeto interesarse por la evolucién y pronéstico de la enfermedad.

El Servicio Médico de empresa debe conocer perfectamente las causas
de pérdida de salud del trabajador, asi como su relacién con el puesto
y ambiente de trabajo y solicitar la ayuda técnica necesaria, para mejorar
las condiciones o el cambio de puesto de trabajo que mejor se acople
a sus condiciones fisicas y/o de salud.

Instrumentaran conjuntamente campanas divulgativas respecto a los
efectos negativos que supone el absentismo, tanto para los trabajadores
como para la empresa en general.

Articulo 47. Contratacion.

La contrataciéon de personal, en su caso, se realizard mediante cual-
quiera de las formas y tipos de contratos que en cada momento estén
legalmente vigentes, siendo la contratacion indefinida una de las formas
de dicha contratacion laboral.

1. Durante la vigencia de este Convenio, en los casos de nuevos con-
tratos, bajas, renovaciones, modificaciones de contrato, etc., la Direccion
de la empresa entregara a los representantes de los trabajadores y/o sin-
dicatos respectivos copia integra del contrato.

En la firma de los finiquitos estara presente un representante sindical,
a peticion del interesado.

2. Se procurara, siempre que las circunstancias lo permitan, contratar
personal en situacion de paro y primer empleo, asi como a disminuidos
fisicos y mayores de cuarenta y cinco anos.

3. El personal interino causara baja segin los términos que figuren
en su contrato, si bien tendran prioridad, en igualdad de condiciones,
para el ingreso en futuras necesidades de su especialidad.

4. Para los trabajadores en la modalidad de fijos a tiempo parcial,
realizaran una jornada laboral por el tiempo que la empresa lo precise,
en los términos legalmente establecidos y al menos de trescientas cuarenta
horas/ano.

Las horas realizadas le seran abonadas en igualdad de condiciones
que a los demads trabajadores de jornada completa y de su misma categoria
y en proporciéon a la jornada realizada.

5. Trimestralmente la Direccion mantendra la informacién al Comité
Intercentros sobre previsiones de ingreso por oficios, las cuales se haran
publicas en los centros de trabajo.

Asimismo, se informara al Comité con datos estadisticos sobre los ingre-
sos procedentes del desempleo y fecha de solicitud de los mismos, asi
como de las posibles conversiones de los contratos temporales a fijos.

6. Trimestralmente, la Direccién publicara en los tablones de anuncios
de la empresa las vacantes por profesiones existentes en el centro de
trabajo correspondiente con la fecha aproximada de la realizacion de las
pruebas pertinentes, entregando previamente copia de dicha publicacion
al Comité de empresa.

En dicho aviso se indicara el temario tedrico-practico exigido a los
aspirantes, asi como la experiencia necesaria, perfil del puesto y demas
requisitos necesarios para la adecuada cobertura de las vacantes.

Una vez finalizadas las pruebas de seleccion, se haran publicos los
nombres de las personas que han obtenido las plazas, en funcién del resul-
tado global del proceso de seleccion, enviando una copia, previamente
a su publicacion, al Comité de empresa.

7. Tendran preferencia para ocupar los puestos vacantes fijos de plan-
tilla, una vez superadas las pruebas correspondientes, y por este orden:

Primero: El personal con contrato fijo a tiempo parcial.
Segundo: El personal con contrato eventual o interino.
Tercero: El personal con contrato en formacién o practicas.

Para dicho cumplimiento, se informara previamente a los Comités sobre
las vacantes a cubrir, admitiéndose la posibilidad de reciclaje de las pro-
fesiones con las que fueron contratados en relaciéon con las vacantes
existentes.

8. El tiempo trabajado bajo la modalidad de contratacién temporal
sera considerado a efectos de pago del plus de antigiiedad, si se realiza
una nueva contratacion fija, siempre y cuando el periodo de tiempo entre
ambas contrataciones no fuese superior a un afio y la contrataciéon temporal
hubiese tenido una duracién superior a un mes.

9. En lo concerniente a las garantias de empleo de los trabajadores
de la «Compaiia Espafnola de Sistemas Aeronauticos, Sociedad Anénima»
(CESA), se estara a lo dispuesto en el acta que recoge los acuerdos de
las reuniones mantenidas los dias 14 de marzo, 27 de abril, 11 y 22 de
mayo, 21, 23, 27 y 28 de junio y los dias 5, 7 y 17 de julio de 1989.

10. En su relacion con el empleo y referido a la subcontratacion,
la empresa tiene necesidad de contar con una industria auxiliar, no solo
para reducir los costes sino también para contribuir a la generacion de
empleo.

Sin embargo, mas que hablar de subcontrataciéon habria que referirse
a empresas suministradoras, ya que es criterio de la Direcciéon que en
lugar de subcontratar operaciones individuales se proceda a la compra
de piezas terminadas, pasando de una mera subcontratacion a compras
a suministradores seleccionados y cualificados, tras una previa homolo-
gacion. En consecuencia, la filosofia es contratar piezas en lugar de horas
de trabajo, aunque siempre serd necesario tener subcontratacién, propia-
mente dicha.

En materia laboral la politica a seguir tendra presente siempre el man-
tenimiento de la profesionalidad y empleo de la plantilla de CASA.

La Direccion de la empresa tendra presente en sus criterios cuando
lleve a cabo subcontrataciones propiamente dichas el cumplimiento estricto
de la legislacion vigente y al mismo tiempo vigilara que las empresas sub-
contratistas cumplan rigurosamente lo pactado con CASA, que podré inclu-
so llegar a la rescision del contrato si observarse que aquellas hubieren
incumplido sus obligaciones laborales.

CASA recomendara a sus empresas suministradoras y subcontratistas
con las que subcontrate, si éstas necesitan incorporar personal fijo, que
recurran, cuando sea posible, a la recolocacion de trabajadores excedentes
del Grupo SEPIL.

Articulo 48. Personal eventual.

1. Los trabajadores no fijos de las categorias y profesiones a las que
afecta el presente Convenio se regiran por las condiciones estipuladas
en el mismo, salvo en lo relativo a préstamos y cuando se especifique
lo contrario en cualquiera de los articulos.

2. Todos los conceptos retributivos, salariales y no salariales, seran
siempre devengados en proporcion a las jornadas realizadas y al tiempo
real y efectivamente trabajado.

3. Tendran los derechos de representacion colectiva a que se refiere
el articulo 72 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.
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4. Los contratos de trabajo de este personal se haran por escrito,
constando la naturaleza y finalidad del mismo, del cual se dara copia
al trabajador.

5. Dentro de los diez dias siguientes a su ingreso, le sera entregado
al trabajador fotocopia de su alta en la Seguridad Social.

6. Siempre que sea posible, se avisara para ingreso a estos traba-
jadores con ocho dias naturales de antelacion.

7. Se publicara en la misma fecha y en los mismos sitios que para
el resto del personal el censo de estos trabajadores.

8. El preaviso de finalizacion de contrato se dara a estos trabajadores
en los plazos que determina el Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes.

Articulo 49. Clasificacion profesional.

Se acuerda negociar un sistema de clasificacion profesional para el
conjunto de la plantilla (quedan excluidos Directores, Subdirectores y equi-
valentes, asi como los Jefes de seguridad industrial) del que se entregara
una propuesta al Comité Intercentros antes del préoximo 28 de febrero
de 1998.

Hasta que se produzca el referido acuerdo se mantendran las categorias
actuales que figuran en el anexo de este Convenio.

Los acuerdos se aplicaran a partir del primer mes del segundo semestre
de 1998. De no existir acuerdos en esa fecha, o no estar concluido el
proceso de negociacion, se procedera a una promocion ordinaria en los
mismos términos que la acordada para el afio 1997.

Articulo 50. Comision Paritaria de Ascensos.

Atribuciones de la Comision Paritaria de Ascensos para el personal
afectado por el XV Convenio de CASA.
1. Funciones.—Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

1.1 Analizar y proponer sobre las reclamaciones de categoria plan-
teadas por cualquier trabajador de los afectados, que seran cursadas a
la Comision a través del responsable inmediato de la seccion.

Dicho responsable debera visar y cursar las peticiones que se formulen
por los trabajadores ala Comision Paritaria, sobre clasificacion profesional.

Si la Direccién no aceptara alguna de las propuestas a que se refiere
este punto, emitird informe sobre las razones que motivaron la decision,
para que, previo estudio del mismo por parte de la Comision, adopte,
si procede, una nueva propuesta que la Direccion hara efectiva.

1.2 Analizar e informar sobre las propuestas de ascensos de cada
categoria, planteadas por los representantes de la Direccién y los traba-
jadores.

1.3 Elaborar propuestas sobre vacantes numéricas de promocion.

1.4 Recibir informacién de los perfiles profesiograficos de los puestos
a cubrir en todas las vacantes que hayan de sacarse a concurso u oposicion.

1.5 Proponer los miembros del tribunal, que en representaciéon de
la Direccion y de los trabajadores, participaran en los examenes de pro-
mocion.

El Tribunal estara constituido por:

Un Presidente, que serd preferentemente un titulado superior de la
seccion correspondiente.

Dos Vocales de la Direccién.

Dos Vocales del Comité de empresa.

Se reunirdan una hora antes de comenzar el examen para decidir las
preguntas y la prueba practica de que constard el examen, de entre las
propuestas por el Presidente.

1.6 Podra proponer a la Direccion el estudio encaminado al reco-
nocimiento de nuevas profesiones o puestos de trabajo como consecuencia
de los cambios tecnolégicos que puedan producirse.

Si la Direccién no aceptara alguna de las propuestas a que se refiere
este punto, emitira informe sobre las razones que motivaron la decision,
para que, previo estudio del mismo por parte de la Comision, adopte,
si procede, una nueva propuesta que la Direccion hara efectiva.

1.7 Se garantiza efectuar la promociéon acordada por esta Comision.

1.8 Proponer a la Direccion las normas para la realizaciéon de los
examenes de promocion.

2. Constitucion.

2.1 La Comision se constituye cuando haya de realizarse cualquiera
de las funciones indicadas en el apartado 1 (funciones).

2.2 Esta Comision la constituyen cuatro miembros en representacion
de la Direccion del centro y cuatro miembros de la representacion de
los trabajadores del centro de trabajo. Actuaran de forma colegiada y man-

tendran reuniones mensuales, que deberan ser lo mas agiles y operativas
posibles.

2.3 Los miembros en representacion de la empresa seran designados
por la Direccion del centro de trabajo y los miembros de la representacion
de los trabajadores seran designados por el Comité de empresa, en funcion,
ambos, de los objetivos a cubrir.

3. Acuerdos.

3.1 Paratomar acuerdos es necesario que esté constituida la Comision
en su totalidad, pues no es aceptada la delegacion de votos.

3.2 Los acuerdos se tomaran por mayoria.

3.3 Cuando no haya acuerdo, se estard a la resolucion de la juris-
diccién laboral, previa demanda tramitada al efecto.

3.4 De cada una de las reuniones de esta Comision se levantara acta
suscrita por todos sus miembros.

4. Ambito.

4.1 Territorial.—El ambito de competencia de estas Comisiones sera
el del centro de trabajo donde esta ubicada la demanda o funcién analizada.

4.2 Personal.—Afecta a los trabajadores de CASA incluidos en el XV
Convenio, en los términos que recoge el articulo 2 y la disposicién adicional
segunda de este Convenio.

Se efectuara los ascensos correspondientes al afo 1997 en la forma
que a continuacion se establece:

Se destinara a ascensos para el personal no técnico y mando la cantidad
de 30.000.000 de pesetas para dicho ano. Dicho reparto se realizara entre
el personal afectado por el actual sistema de incentivos.

La distribuciéon por centros de la cuantia citada, que dara cobertura
a las convocatorias de ascensos correspondientes, se acordara en el primer
trimestre de 1997, entre el Comité Intercentrosy la Direccion de la empresa.

Para el personal técnico y mando serd la Direcciéon la que determine
los ascensos a realizar entre el colectivo afectado, de conformidad con
lo indicado en la disposicién transitoria tercera del acta de 3 de octubre
de 1996.

Los efectos de la promocion seran de 1 de enero de 1997.

Una vez realizada la promocion del personal no técnico y mando corres-
pondiente a 1997 y obtenido el porcentaje de los que promocionaron, con
relacion al total de esta plantilla, en funcion del reparto entre centros
de la cantidad destinada en 1997 para promocion, se acuerda aplicar dicho
porcentaje alas promociones del personal polivalente con efectos de fecha 1
de enero de 1997, por lo que en cada centro de trabajo se sacaran a
promocién el mismo porcentaje de plazas polivalentes que hubo para las
promociones de plazas no polivalentes.

Articulo 51. Asimilacion de categorias.

Los Oficiales de tercera de taller y similares con mas de diez anos
de antigliedad en la categoria en CASA se asimilardn econémicamente
a Oficiales de segunda.

Dicha asimilacion se producird con efectos de 1 de enero del afio siguien-
te a cumplir dichos anos.

El personal que a la firma del presente Convenio esté asimilado a
categoria superior y no fuese como consecuencia de ocupar un puesto
de caracter polivalente, se le reconocera a todos los efectos dicha categoria
superior, siempre y cuando lo acuerde la Comision Paritaria de Ascensos
de cada centro de trabajo, tras las oportuna pruebas que la misma considere
requerir a los candidatos para el reconocimiento de la categoria.

Articulo 52. Provision de vacantes.

1. Aquellos trabajadores que lo deseen, podran solicitar en las Sub-
direcciones de O+ RH, el cambio de departamento dentro de su misma
categoria y centro.

Asimismo, se dara este tratamiento dentro del complejo industrial de
Getafe.

A través de las Subdirecciones de O + RH se estableceran en el momento
oportuno, las pruebas necesarias para el examen de aptitud de los tra-
bajadores solicitantes, teniendo en cuenta las peticiones y las necesidades
de trabajo a la hora de cubrir la vacante.

2. Antes de cubrir las vacantes de Oficial de tercera con personal
del exterior, se dara opcién, previo examen, a los Especialistas del centro
que lo soliciten. Asimismo, se convocaran previamente a concurso interior
las vacantes a cubrir del exterior de Oficial de primera y de segunda.

3. A las vacantes que se produzcan de titulados, tendran acceso todas
las personas de CASA que estén en posesion del titulo correspondiente
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y estimen que cumplen los requisitos exigidos para el puesto. Previamente
se enviara copia al Comité de empresa.

4. Cuando surjan vacantes de nuevas profesiones, se convocaran todas
las plazas por concurso interior.

5. Durante la vigencia del presente Convenio se estudiara la posi-
bilidad de reciclaje de los Especialistas.

La Direccion de la compania manifiesta que para las vacantes existentes
en los centros de trabajo que no sean cubiertas por personal del mismo,
se dara prioridad a los trabajadores de otros centros que tengan solicitado
el traslado, siempre que las necesidades organizativas lo permitan. Al ser
el traslado de caracter voluntario no supondra compensacion econémica
alguna.

CAPITULO V

SECCION I

Funcionamiento, garantias y derechos de los Comités de empresa, Comi-
té Intercentros, Secciones, Delegados sindicales y grupos de empresa

Articulo 53. Comité de empresa.

1. El Comité de empresa en el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores en el centro de trabajo para la defensa de
sus intereses, siendo el inico interlocutor valido con la Direcciéon del centro
en todos los asuntos internos de la empresa.

2. La Direccion de la empresa informara previamente a la represen-
tacion de los trabajadores sobre los siguientes aspectos:

Realizacion de trabajos de inferior categoria.
Planes generales de formacion.
Sanciones por faltas muy graves.

Horas extraordinarias.

Politica de personal.

Seguridad y salud.

Cambio de jornadas y horarios.
Absentismo.

Contratacion de personal eventual.
Subcontratacion de trabajos al exterior.
Jubilaciones.

Prevision de plantillas.

Concesion de excedencias.
Implantacion de turnos.

Primas de directos e indirectos.
Acoplamiento de personal disminuido.
Cronometrajes.

3. El Comité de empresa emitira los informes a que hace referencia
el articulo 64, punto 1.4, del Estatuto de los Trabajadores.

4. La Direccion de la empresa, a través de las periédicas reuniones
que se celebren con la Comisién Permanente del Comité de empresa en
los distintos centros de trabajo, informara de forma sistematica sobre los
siguientes aspectos:

a) Mensualmente:

Horas extraordinarias.

Jubilaciones y sustituciones por jubilacion.
Contratacion de personal.

Traslados.

Turnos y cambios de jornadas y horarios.
Incentivos.

Realizacion de trabajos de inferior categoria.
Sanciones por faltas muy graves.
Absentismo.

Concesion de excedencias.

Acoplamientos del personal disminuido.

b) Semestralmente:

Subcontratacion de trabajos al exterior.
Promocion y ascensos.
Seguridad y salud.

¢) Anualmente:

Provision de ingresos.
Situacién de programas.
Planes generales de formacion.
Prevision de inversiones.
Politica de personal.

5. Teniendo en cuenta la finalidad participativa que la informacién
debe tener, y para dar la mayor operatividad y eficacia posible a las reu-
niones de la Direccion con la Comisiéon Permanente en lo relativo a esta
funcién, previamente a las mismas se dara la informacién mencionada
de forma escrita en una doble vertiente, la de balance y perspectivas.
Anualmente, la Direccion y el Comité de empresa, a través de su Comision
Permanente, se reuniran para efectuar una valoraciéon o balance de la
informacién dada durante el periodo anual anterior.

En los supuestos en que por alguna circunstancia no sea posible la
informacion previa, ésta se dard lo antes posible indicando las razones
de la imposibilidad de dicha informacion previa.

6. Asimismo, la Direccion de la empresa:

a) Dara a conocer el Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria
de la sociedad, entregandoles a este respecto, como en afnos anteriores,
la misma documentaciéon que a los accionistas y en las mismas condiciones
que a éstos.

b) Dara informacion, trimestralmente, sobre la evolucion general del
sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la
produccion y ventas de la sociedad, programas de producciéon y evolucion
probable del empleo en la empresa.

¢) Dara a conocer, trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencion que se utilizan.

7. El Comité de empresa ejercera una labor de vigilancia en el cum-
plimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social
y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o Tribunales competentes, tal y como previene
el apartado 1.9, a), del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, el Comité de empresa ejercera una labor de vigilancia y
control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa.

8. Se acuerda una suscripcion, por cada centro de trabajo, al «<Boletin
Oficial del Estado» y «Aranzadi», para que de dichas publicaciones pueda
disponer el Comité de empresa.

9. La Direccion de la empresa informara de los supuestos de sub-
contratacion de obras y servicios propios de la actividad de la empresa.
En los casos en que la subcontratacion de que se trate pueda afectar
al criterio de la Direccion de la empresa y del Comité Intercentros, con-
juntamente, al volumen de empleo, la decision se negociara previamente
con los representantes de los trabajadores.

10. La Direccion de la empresa se compromete a dar la informacion
oportuna al Comité Intercentros en relaciéon con los supuestos de modi-
ficacion de la estructura y titularidad de la empresa, en los términos y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores. El Comité Intercentros emitird informe cuando la modifi-
cacion afecte al volumen de empleo.

Locales y tablones de anuncios.—En cada centro de trabajo se habilitara
un local donde pueda reunirse el Comité de Empresa, de acuerdo con
las posibilidades de cada centro. En este local habra material y mobiliario
de oficina, y podran utilizar la fotocopiadora del centro de trabajo, previa
autorizacion de la Direccion del mismo.

Se autorizan los tablones de anuncios que deberan tener un cristal
y llave, y siempre una persona responsable del contenido de lo que se
exponga.

Esta persona —que tendra la llave de dichos tablones— puede ser el
Secretario del Comité. De todo lo que se vaya a publicar se le dara, pre-
viamente, una copia a la Direccién del centro.

Crédito horario.—Los miembros de las Comisiones Permanentes de los
centros de trabajo de Getafe, Tablada, San Pablo, Cadiz y Barajas dis-
pondran del tiempo necesario para el desarrollo de sus funciones. El resto
de los miembros de dichos Comités de empresa, incluidos los del Comité
de empresa de Illescas, dispondran de cuarenta horas mensuales para
asuntos sindicales.

Igualmente, en el supuesto de que algin representante tuviese nece-
sidad de sobrepasar estas horas lo pondra en conocimiento del Comité
de empresa, quien, a su juicio, lo negara o pasara a plantear la necesidad
a la Direccion del centro, quien decidira en cualquier caso.

Las comisiones de trabajo que surjan como consecuencia de cualquier
tipo de acuerdo no supondrin un aumento sobre el nimero de horas
sindicales establecidas. En cualquier caso, las horas que se inviertan en
reuniones convocadas por la Direcciéon no se consideraran en el computo
mencionado.
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Articulo 54. Comité Intercentros.

1. Es el 6rgano interlocutor general de los trabajadores con la Direc-
ciéon de la empresa, para todos aquellos temas laborales comunes que
afecten, en general, a todos los centros de trabajo.

2. Estara integrado por 18 miembros con caracter estable, entre todos
los centros de trabajo de la empresa que existan en la actualidad, y sera
el encargado de la negociacion del Convenio Colectivo, en representacion
de los trabajadores.

Dichos miembros se repartiran proporcionalmente a los votos validos
emitidos en las elecciones sindicales y considerando la suma global de
votos obtenidos por cada candidatura en todos los centros de trabajo.

3. Antes de una reunién del Comité Intercentros con la Direccion,
sera necesaria la comunicacion a ésta con, al menos, una semana de ante-
lacion, por escrito y con el orden del dia del tema a tratar.

En casos urgentes, el plazo de preaviso podra ser de cuarenta y ocho
horas.

4. Los miembros del Comité Intercentros dispondran a titulo personal
del tiempo que necesiten para el desempeno de las tareas inherentes a
su cargo.

Articulo 55. Delegados de prevencion de los Comités de Seguridad y
Salud Laboral.

Se estarda a lo dispuesto en la normativa acordada de Seguridad y
Salud Laboral que se adjunta como anexo a este Convenio. En cuanto
al crédito de horas sindicales los Delegados de prevencion dispondran
del tiempo que precisen a fin de cumplir con el cometido para el que
fueron elegidos.

Articulo 56. Asamblea de trabajadores.

1. Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el derecho de
reunirse en asamblea y la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo.

2. Se autoriza a celebrar asamblea dentro de las horas de trabajo
en los distintos centros por un maximo de cinco horas y media anuales.
Estas horas se abonaran al salario/convenio y en ningtin caso se percibiran
las primas correspondientes a las mismas. Como consecuencia de la cele-
bracion de elecciones sindicales, a tal fin, se amplia en dos horas el tiempo
mencionado anteriormente, en el afo de vigencia de este Convenio en
que éstas tengan lugar.

3. La comunicacion de peticién de asamblea debera ser hecha a la
Direccion correspondiente por escrito, con una antelacion, al menos, de
cuarenta y ocho horas, haciéndose constar el orden del dia, el tipo de
reunién y nimero de personas que se prevé asistiran a la misma.

4. En el caso de reuniones, se acordara con el Director del centro
el plazo de preaviso.

5. Las asambleas podran ser convocadas por el Comité de empresa
de cada centro de trabajo o por un nimero de trabajadores del centro
no inferior al 25 por 100 de la plantilla.

Articulo 57. Libertad sindical.

1. Los trabajadores tienen el derecho a constituir 6rganos de repre-
sentacion y al ejercicio de la acciéon sindical en la empresa, a través de
las Centrales Sindicales, en la forma en que se establece en la presente
normativa.

2. Ningan trabajador afiliado a una Central Sindical podra ser san-
cionado ni discriminado en su trabajo por el mero hecho de su afiliacion.

3. Elempresario no podra constituir ni apoyar a un Sindicato, median-
te ayuda financiera o de cualquier tipo.

Articulo 58. Secciones y Delegados sindicales.

1. La constitucion de Secciones Sindicales y designacion de Delegados
sindicales se regira por lo establecido en el titulo IV de la Ley Organica
de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985, con excepcién de lo relativo
al nimero de Delegados Sindicales, cuestion ésta que, opcionalmente para
cada una de las Secciones Sindicales con derecho a contar con Delegado
Sindical, se regulara, bien por lo establecido en el articulo 10.2 de la pre-
citada Ley de 2 de agosto de 1985, bien por lo dispuesto en el nimero
siguiente.

2. Las Secciones Sindicales constituidas con un nimero de hasta 200
afiliados designaran un Delegado sindical y, por cada 200 afiliados mas
o fraccion superior a 100, tendran derecho a designar un Delegado maés,
con el tope, por Seccion Sindical y centro de trabajo, de siete Delegados.

3. Cada Seccion Sindical dirigira escrito a la Direccién del centro
correspondiente indicando el nombre del trabajador responsable de dicha
Seccion Sindical, de entre los Delegados de la misma o del Comité de
empresa.

4. Las Secciones Sindicales podran acordar con la empresa cualquier
sistema de descuento de la cuota sindical en las néminas y su entrega
colectiva a la Seccién Sindical, en la persona responsable que ésta designe
por escrito.

5. Las Secciones Sindicales podran reunirse, fuera de las horas de
trabajo, con el requisito de su peticion por escrito a la Direccion del centro
de trabajo correspondiente, con cuarenta y ocho horas de antelacion, al
menos, indicando el orden del dia, tipo de reunién y el nimero de personas
que se prevé asistiran a la misma. La Direccién facilitarda un local adecuado
al tipo de reunion a celebrar. De coincidir la peticién de reunién de varias
Secciones Sindicales de empresa, se darda preferencia a la que lo haya
solicitado en primer lugar.

En caso de reuniones urgentes, se acordara con el Director del centro
el plazo de preaviso.

6. En los centros de trabajo se pondra a disposicion de las Secciones
Sindicales de empresa tableros de anuncios que retnan caracteristicas
suficientes al fin previsto: Dimensiones, publicidad, etc., y estaran colo-
cados preferentemente en vestuarios y comedores. En aquellos centros
que no dispongan de algunos de estos locales o su instalacion en los mismos
suponga escasa difusion, se acordara con los Directores de los centros
afectados colocarlos en otras zonas que cumplan los fines propuestos.

7. Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondran de un per-
miso retribuido de hasta cuarenta horas al mes. A solicitud de la Secciéon
Sindical, el crédito de horas podra acumularse mensualmente y por centro
de trabajo, de forma que el nimero total de horas que disfruten entre
todos los miembros de la Secciéon Sindical no podra exceder de lo que
resulte de multiplicar 40 por el nimero de miembros.

8. A) A solicitud del responsable de la Seccién Sindical correspon-
diente, la empresa abonara tres dias de dietas y desplazamiento a un
representante de cada Seccion Sindical del centro de trabajo que tenga
menos de tres delegados, a dos representantes cuando la Seccion Sindical
tenga de tres a seis delegados, y a tres representantes cuando la Seccion
Sindical tenga de seis a nueve delegados, una vez cada dos meses, a cual-
quiera de los lugares donde la empresa tenga centro de trabajo y esté
constituida la Seccion Sindical correspondiente.

B) Sin menoscabo de lo establecido en el apartado A), se podra, a
instancia de la Seccién Sindical correspondiente, establecer una utilizacion
diferente de las garantias sindicales en funcién de las necesidades orga-
nizativas o de otro tipo. Siempre que en cémputo anual no se superen
los niveles de costo que se derivan de la aplicacion de lo recogido en
el apartado A).

Alos efectos de cumplimiento y control de este apartado se estableceran
los importes maximos anuales que a cada Seccion Sindical corresponda.

Dicha Seccién Sindical debe estar constituida, al menos, en dos centros
de trabajo.

Asimismo, el Coordinador, a nivel de empresa de la Seccién Sindical
constituida, al menos, en dos centros de trabajo tendra los mismos bene-
ficios estipulados en el parrafo anterior.

9. La Seccién Sindical constituida en cada centro de trabajo podra
solicitar de la Direccion la concesion de permiso no retribuido para sus
Delegados sindicales por un tiempo determinado. La Direccién analizara
dicha solicitud y tratara de resolverla con un criterio lo mas flexible posible.
El ndimero de dichas solicitudes podran ser acumulables si en un centro
de trabajo no se hiciera uso de las mismas.

10. La Seccién Sindical de empresa podra solicitar la presencia de
dirigentes y técnicos de su Central Sindical, en los locales previamente
designados para celebrar la reunién, comunicandolo a la Direccién del
centro afectado, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacion, previo
acuerdo con la Direcciéon del centro.

11. Los Delegados de las Secciones Sindicales gozaran de las mismas
garantias frente a medidas disciplinarias que los miembros del Comité
de empresa. En el caso de que la empresa tuviera que tomar alguna medida
disciplinaria contra un trabajador afiliado a una Central Sindical que tenga
constituida en el centro al que pertenece el trabajador Seccion Sindical
de empresa, le sera comunicada la sancién al trabajador y a la Seccién
Sindical de empresa, al mismo tiempo.

12. Los candidatos a las elecciones sindicales tendran garantias per-
sonales mientras dure el proceso electoral.

13. Las Secciones Sindicales reconocidas recibiran la misma infor-
macién que senala el articulo 53 del presente Convenio para los Comités
de empresa en cada centro de trabajo.
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Una vez al afo, y a ser posible en el primer trimestre, la Direccion
de cada centro de trabajo se reunira con un Delegado de cada Seccién
Sindical constituida en el mismo, para dar una informacion general sobre
la marcha del centro.

14. Por razones sindicales, cualquier afiliado a una Central Sindical
que sea designado por ésta para desempenar una mision podra disponer
de:

a) Licencias no retribuidas, sin perjuicio del proceso productivo, para
todas aquellas actividades propias de un sindicato, como cursillos, con-
gresos, etc., con una maximo de ocho dias al afo para cualquier afiliado
y quince dias para los Delegados, siendo negociado en cada centro las
necesidades que pudiesen superar este maximo.

b) Excedencia garantizada por el tiempo que considere oportuno la
central para el desarrollo de su mision o cargo sindical y de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, que aprueba el
texto refundido de la Ley, Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 46.4.
En aquellos supuestos en que el tiempo excediese del previsto en el articulo
mencionado, se analizara su prérroga con la Direccion del centro.

Articulo 59. Participacion en el Consejo de Administracion.

En relacion con la participaciéon sindical en la empresa publica, de
conformidad con lo que establece el acuerdo de fecha 16 de enero de 1986,
se estara a lo que dispone el citado acuerdo y en concreto los articulos 4
y 8 del mismo. Se dan por reproducidos integramente los mencionados
articulos.

Articulo 60. Grupo de empresa.

1. El Grupo de empresa es un cauce para desarrollar el ocio, la cultura
y el deporte, con el fin de colaborar en el mejor empleo de dichas actividades
(recreativas, culturales, deportivas, etc.) de los trabajadores y sus familias.

La empresa destinard para cada uno de los afos de vigencia de este
Convenio como aportacion al Grupo de empresa la suma de 15.920.086
pesetas. Esta cantidad se repartira entre los diferentes Grupos de empresa
actualmente existentes en los centros de trabajo en el plazo maximo de
un mes desde la firma del presente Convenio por las Juntas directivas
de los diferentes Grupos de empresa, siguiendo los criterios establecidos
en la reunién celebrada en Sevilla en abril de 1983. La cantidad anual
sera proporcional a la plantilla o al nimero de socios titulares.

En cuanto a posibles incrementos del citado presupuesto durante la
vigencia de este Convenio se estara a lo recogido en el acta de 11 de
marzo de 1994.

En caso de que por parte de las Juntas directivas de los Grupos de
empresa no se llegase a un acuerdo sobre la forma del reparto, éste se
realizaria por la Comision Negociadora del presente Convenio, teniendo
en cuenta el nimero de afiliados a cada Grupo de empresa.

2. Getafe: Tres de los miembros de la Junta directiva del Grupo de
empresa de Getafe dispondran del tiempo necesario para realizar las fun-
ciones relacionadas con las actividades del Grupo. El resto de los miembros
de la Junta directiva podran disfrutar entre todos de ochenta horas men-
suales.

Sevilla: Dos de los miembros de la Junta directiva del Grupo de empresa
de Sevilla dispondran del tiempo necesario para realizar las funciones
relacionadas con las actividades del Grupo, el resto de los miembros de
la Junta directiva podran disfrutar entre todos de ochenta horas mensuales.

Cadiz y Unidad de Barajas: Uno de los miembros de la Junta directiva
de cada Grupo de empresa dispondra del tiempo necesario para realizar
las funciones relacionadas con las actividades del Grupo, el resto de los
miembros de cada Junta directiva podran disfrutar entre todos ochenta
horas mensuales.

En cada centro de trabajo se concretara la aplicacién practica del con-
tenido de este punto.

3. El Presidente dispondra de hasta 140.000 pesetas anuales para
gastos de representacion de la Junta directiva y reuniones entre Grupos
de empresa.

4. El Grupo de empresa en los centros de trabajo donde esté cons-
tituido dispondra de un local con accesorios de oficina. Las dimensiones
y ubicacion del local estaran en funcion de las disponibilidades de cada
centro de trabajo, asi como de los medios necesarios para su funciona-
miento.

5. Para tratar de los asuntos relacionados con el Grupo de empresa
se celebraran reuniones mensuales entre la Direccion de cada centro y
la Junta directiva, asi como una reunién anual entre los Presidentes de
los respectivos Grupos de empresa y la Direccion.

Cualquier acuerdo entre los Presidentes de los Grupos de empresa
y la Direccion que suponga modificacion de lo pactado en Convenio Colec-
tivo debera ser ratificado por el Comité Intercentros y la Direccion.

SECCION II.  SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 61. Reduccion de los tiempos de exposicion a riesgos ambien-
tales.

En linea con un concepto mas preventivo de la proteccion de la salud
de los trabajadores, se entiende que la compensaciéon econémica por la
realizacion de un trabajo prestado en condiciones de excepcional peno-
sidad, peligrosidad o toxicidad, no cumple el fin dltimo de conservacion
de la salud e integridad fisica de los trabajadores, siendo un criterio mas
adecuado el de limitar los tiempos de exposicion a los riesgos ambientales
de aquellos trabajadores que realicen su trabajo en las condiciones citadas.

Por ello, a partir de la firma del presente Convenio, la Direccién de
la empresa realizard un estudio encaminado a revisar todos los puestos
de trabajo que, actualmente, tengan reconocido un plus por excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, tanto los derivados de una resoluciéon
de la autoridad laboral, como los concedidos por la Direccion de la empresa
o los pactados con los trabajadores afectados o sus representantes legales,
a fin de ir adecuando las condiciones de percepcion del plus al proce-
dimiento que se redacta mas adelante.

El procedimiento mas idoneo de deteccion de puestos de trabajo con-
siderables como excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, vendra
dado por el desarrollo de los mapas de riesgos. Su determinacién se efec-
tuara en base a lo siguiente:

I. Puestos de trabajo considerados como téxicos.

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes usen o estén afectados
por sustancias quimicas en concentraciones ambientales medias ponde-
radas en el tiempo superiores a los valores maximos permisibles definidos
en la legislacion vigente o, en su defecto, superiores a los valores TLV-TWA
listados y definidos en la version méas actualizada, publicada por la Ame-
rican Conference of Governmental Industrial Hygienist (AGGIH) y se traten
de puestos fijos con cadencia de produccion continua.

En estos casos, cuando las medidas generales de control del conta-
minante no hayan resultado efectivas (ni sobre el foco, ni sobre el medio,
ni sobre el receptor) o mientras estén poniéndose en practica tales medidas,
se procedera a reducir la exposicion del trabajador al contaminante limi-
tando su tiempo de dedicacion efectiva a la tarea originante del riesgo
por jornada de trabajo, a una cantidad tal que rebaje la dosis recibida
por el trabajador a valores inferiores a los limites legales o TLV-TWA,
segun el caso.

II. Puestos de trabajo considerados como excepcionalmente penosos.

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes estén sometidos a
la accion de agentes fisicos del medio ambiente de trabajo con valores
superiores a los TLV-TWA listados y definidos en la versién més actualizada
publicada por la AGGIH y se traten de puestos fijos con cadencia de pro-
duccién continua, salvo que el agente fisico en cuestion esté regulado
por una disposicion legal vigente, en cuyo caso se estara a lo dispuesto
en ella.

También seran considerados como tales aquellos puestos de trabajo
que exijan de manera continuada esfuerzos fisicos (carga dinamica) o acti-
tudes posturales (carga estitica) que por su intensidad y/o duraciéon pudie-
ran producir deterioro de la salud de los trabajadores.

En el primero de los casos (exposicion a agentes fisicos), cuando las
medidas generales de control del agente no hayan resultado efectivas (ni
sobre el foco, ni sobre el medio, ni sobre el receptor) o mientras se estén
poniendo en practica tales medidas, se procedera a reducir la exposicion
del trabajador al agente, limitando su tiempo de dedicacion efectiva a
la tarea originante del riesgo por jornada de trabajo, a una cantidad tal
que rebaje la dosis recibida por el trabajador a valores inferiores a los
TLV-TWA.

En el segundo de los casos, el trabajador disfrutarda de un periodo
de descanso de doce minutos por cada dos horas de trabajo efectivo de
la jornada laboral, a disfrutar en cada uno de los tramos consecutivos
de dos horas en los que puede dividirse la jornada, sin que puedan ser
acumulables en ningin caso.
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Esta medida preventiva sera aplicable mientras se negocie y se llegue
a un acuerdo con un nuevo sistema de primas en el que se incorporen
tablas de valoracion con criterios ergonémicos, en base al acuerdo del
Comité Coordinador de Seguridad y Salud Laboral de fecha 26 de julio
de 1996.

III. Puestos de trabajo considerados como excepcionalmente peligrosos.

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes estén expuestos a
riesgos de seguridad graves y que sean incontrolables o estén totalmente
fuera de control (explosiones, derrumbamientos, colapso de estructuras,
etcétera).

En estos casos, y mientras no se pongan en practica medidas pre-
ventivas adecuadas que garanticen un control eficaz del riesgo en cuestion,
se limitara la exposicion al tiempo minimo imprescindible, pudiéndose
llegar a suspender la operacion si el riesgo se considerara como inminente.

IV. De consideracion general.

Cuando exista desacuerdo entre la Direccion de la empresa y los tra-
bajadores afectados o sus representantes legales en la determinacion de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de un determinado puesto
de trabajo o en la cuantificacion del tiempo de reduccion de la exposicion
al riesgo, se estara a lo que disponga la jurisdiccion laboral.

Cuando, en base a lo expuesto en los puntos anteriores, un trabajador
deba reducir el tiempo de dedicacion a su trabajo habitual, la Direccién
de la empresa podra encomendarle otras tareas distintas, no sometidas
al riesgo que se pretende evitar, durante el tiempo que reste de su jornada
de trabajo. Asimismo podra dedicar a otro trabajador a la continuacion
de la tarea que tuvo que suspender el primero para que, respetando el
principio de preservacion de la salud de los trabajadores, no se produzcan
alteraciones en el proceso productivo en aquellos trabajos que exijan una
continuidad de las personas.

Los tiempos de interrupcion de la tarea habitual que no sean dedicados
a otra distinta, se liquidaran con una prima media o complemento salarial
igual a la obtenida por cada persona en el mes anterior.

El beneficio de tiempo de descanso o de limitacion del tiempo de expo-
sicion desaparecera al cesar las condiciones que determinaron la con-
sideracion del puesto como excepcionalmente t6xico, penoso o peligroso.

Los trabajadores de cincuenta y cinco o mas anos que tengan un puesto
de trabajo con la circunstancia de excepcionalmente t6xico, penoso o peli-
groso reconocido por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, se les acoplara a otro puesto de trabajo, previa solicitud corres-
pondiente por parte del interesado.

Asimismo, a aquellos trabajadores que con cincuenta afos de edad
estén desempenando durante los diez anos anteriores de forma ininterrum-
pida un puesto de trabajo de las caracteristicas sefialadas en el parrafo
anterior, se procurara acoplarlos a otro puesto, previa la correspondiente
solicitud por parte del interesado.

Se considera como anexo a este Convenio el acta de la factoria de
Getafe, de fecha 23 de febrero de 1994, que se levant6 con el fin de tratar
de racionalizar las percepciones de los pluses de trabajo especialmente
penosos, toxicos y peligrosos, y a la que se dota de eficacia general para
todos los centros de trabajo.

Articulo 62. Seguridad y salud laboral.

Se estara a lo acordado en la Normativa General de CASA vigente,
que se considera anexa al mismo.

Articulo 63. Reconocimientos médicos anuales.

Los reconocimientos médicos anuales que se efectiien a los trabajadores
de CASA se podran complementar, cuando se trate de trabajadoras y a
voluntad de la interesada con una exploraciéon ginecoldgica, a efectuar
en los centros especializados que determine el Servicio Médico de la
empresa.

Articulo 64. Proteccion a la maternidad.

Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia tendran dere-
cho a una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo, o bien
a un cambio del puesto de trabajo, cuando la evaluacion del puesto revele
un riesgo para la seguridad y la salud de la trabajadora, el feto o el lactante,
o lo certifique el Médico de la Seguridad Social que asista facultativamente
a la trabajadora. Si fuera necesario se incluird la no realizacion de trabajo
nocturno o a turnos.

Si el cambio de puesto de trabajo o funcién supone un cambio de
grupo o categoria, la trabajadora conservara las retribuciones del puesto
de origen.

El cambio del puesto tendra efectos hasta que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacion al puesto anterior.

Articulo 65. Climatizacion.

La empresa elaborara un estudio, durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, tendente a evaluar desde los puntos de vista técnico y
econdémico, la viabilidad de efectuar instalaciones de climatizacion en los
locales existentes fundamentalmente tendiendo a eliminar los focos emi-
sores de calor y que no cuenten con este tipo de instalaciéon e incluyan
puestos de trabajo fijos.

Para las nuevas instalaciones se evaluara tanto la necesidad como su
viabilidad en cada uno de los casos.

Articulo 66. Servicio fuera de jornada prestado por el personal de
mantenimiento de instalaciones.

Cuando por circunstancias de fuerza mayor, reparaciéon y prevencion
de siniestros y danos extraordinarios y urgentes que se produzcan o se
puedan producir en las instalaciones, asi como fallos en el suministro
de energia eléctrica u otras causas que afecten a la marcha normal de
la produccién, la Direccién de la empresa podra requerir en cualquier
momento al personal de mantenimiento, asi como a cualquier otro que
estime necesario para el soporte de dichos trabajos, a la realizacion de
horas extraordinarias.

En dichos supuestos, el personal afectado gozard de las siguientes
condiciones:

Abono de los gastos de transporte segin la distancia que tenga que
recorrer, asi como los de manutencion si durante el trabajo los horarios
coincidieran dentro del mismo; en ambos casos se aplicara la norma sobre
viajes y desplazamiento.

Abono de las horas extraordinarias (tipos A o B) que le correspondan,
segun lo establecido en el presente Convenio.

Se abonaran como horas extraordinarias los tiempos de desplazamien-
to, estimados de forma razonable, desde el lugar donde se encuentre el
centro de trabajo y regreso (normalmente ida y vuelta desde su domicilio
al centro de trabajo).

Dispondran de cuarenta y cinco minutos para comida y cena, si éstas
coinciden dentro del tiempo de trabajo, que serda abonado a salario base
de Convenio. En ningin caso se abonara prima o complemento de pro-
duccién por este concepto.

Si el trabajo se ha realizado entre las veintidés y seis horas y el servicio
queda cubierto, la empresa le concedera, en concepto de descanso, permiso
retribuido al trabajador, en funci6n del tiempo invertido en el trabajo
encomendado.

Si el trabajo se ha realizado en un dia no laborable, segin el calendario
correspondiente establecido, el trabajador puede acordar con la Direccion
del centro de trabajo la posibilidad de cambiar el nimero de horas extraor-
dinarias efectuadas, por el mismo nimero de horas en dia laborable, abo-
nandose la diferencia entre valor hora normal y valor hora extraordinaria,
y siempre que queden cubiertas las necesidades de mantenimiento en todo
momento.

A estos efectos se consideran secciones de mantenimiento las de:

Reparacion de maquinaria.
Mantenimiento de equipo de tierra.
Mantenimiento eléctrico.
Mantenimiento de instalaciones.

Articulo 67. Personal del servicio contra incendios.

Dicho personal gozara de las siguientes condiciones:

Plus de triple turno durante el tiempo que este personal tenga dicho
régimen.

Las horas extraordinarias que puedan realizar tendran el tratamiento
de lo establecido en el articulo 15 del presente Convenio.
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Un complemento de jornada especial durante el tiempo que trabajen
en dias no laborables segin calendario de jornada normal, cuyo valor
es el que figura en el cuadro de retribuciones.

Cuando el personal de servicio contra incendios sea requerido por
el mando responsable del servicio, o persona en quien delegue, para com-
batir siniestros producidos en el centro de trabajo, los bomberos requeridos
tendran derecho a que se les abonen:

Los gastos de transporte segin la distancia que tenga que recorrer,
aplicando la norma sobre viajes y desplazamientos.

Los gastos de comida, si durante el trabajo los horarios de desayuno,
comida o cena coinciden dentro del mismo.

Plus de especial riesgo (peligrosidad durante el tiempo que dure su
trabajo en el siniestro producido).

Articulo 68. Conductores de carretillas automotrices de horquilla.

1. Los conductores de carretillas automotrices de horquilla estan
incluidos en el grupo IV de la agrupacion de categorias a efectos admi-
nistrativos y salariales.

2. En aquellos casos en que a los conductores de carretillas auto-
motrices de horquilla, les sea requerido por parte de la Direccién de la
empresa el carné de conducir para el desempeno de su puesto de trabajo,
seran incluidos en el grupo V de la agrupacion de categorias a efectos
administrativos y salariales.

Articulo 69. Cambio de puesto de trabajo.

Se dara prioridad a los discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales,
antes de convocar vacantes al exterior.

Previo consentimiento del interesado, los servicios médicos comuni-
caran al Comité de Seguridad y Salud los nombres de las personas dis-
minuidas fisicas para el desempeno de su puesto de trabajo.

Las plazas se cubriran una vez superadas las pruebas de aptitud corres-
pondientes, comunicandose los resultados al Comité de Seguridad y Salud.
Se percibiran las remuneraciones correspondientes al nuevo puesto.

En caso de que el puesto sea de categoria y salario inferior, se le
mantendra como complemento la diferencia existente, absorbiéndose ésta
en las subidas de los proximos cinco anos.

La absorcion indicada anteriormente no sera de aplicaciéon a las per-
sonas con mas de cincuenta y cinco o mas anos.

En los casos de trabajadores que padezcan una enfermedad profesional
o hayan sufrido un accidente de trabajo y que, sin haber generado una
incapacidad permanente, las condiciones de trabajo de su puesto habitual
pudieran acarrear danos a su salud a juicio de los servicios médicos, aun
habiéndose adoptado las medidas preventivas necesarias, tales trabaja-
dores tendran derecho a ser cambiados a un puesto de trabajo dentro
de su grupo profesional compatible con su estado de salud, siempre que
el mismo existiese en la empresa y fuese necesario a criterio de la Direccién
de la misma y el Comité Intercentros. En el supuesto de que el cambio
por las razones que fuere implicara un elevado nivel de dificultad, se
pondra en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud para su tra-
tamiento.

SeccIoN III.  FORMACION

Articulo 70. Formacion profesional y becas.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, el nimero maximo
de becas al afo sera de 202, manteniéndose en cada centro de trabajo
un nimero de becas equivalente al 1 por 100 de la plantilla de dicho
centro, garantizandose en todo caso al menos nueve becas por centro.

Aquellos alumnos que no superen los minimos determinados por la
Comision Paritaria establecida al efecto perderan su beca en beneficio
de otros nuevos becarios solicitantes.

Las becas otorgadas en 1996 y que hayan superado los minimos ante-
riormente aludidos seran para continuar con los mismos estudios iniciados.

Las nuevas becas que se otorguen durante la vigencia de este Convenio
seran para realizar el primer curso de estudios de Formacion Profesional
y Universitaria, tanto de grado medio como superior, dando preferencia
a las carreras que estan relacionadas con la actividad de la empresa.

La distribucion de las becas guardard, por centro de trabajo y tipo
de formacioén, la que a continuacién figura:
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Titulado Titulado Formacion Total

superior medio Profesional
Getafe ................... 44 24 24 92
Barajas .................. 16 12 8 36
Tablada ................. 18 8 8 34
San Pablo ............... 10 6 4 20
Cadiz .......oooeiiiiil 10 6 4 20
Total ............... 98 56 48 202

La cuantia de estas becas sera de 126.600 pesetas brutas para estudios
superiores; de 94.950 pesetas brutas para estudios medios y de 31.650
pesetas brutas para Formacion Profesional. Estas cuantias incluyen el
importe de las matriculas y libros, previa justificacion de la matriculacion.

Asimismo, se establece una ayuda para el transporte que se abonara
en funcién de la distancia de la residencia con la ubicacién del centro
donde se cursen los estudios, pagandose por este concepto como maximo
el 10 por 100 de la cuantia total de todas las becas.

La no superacion de un curso supondra la pérdida automatica de la
beca. La Comision Central de Formacion determinara los criterios a seguir
para la pérdida o prérroga de las becas.

La Comision Paritaria constituida por el Comité de Empresa y la Direc-
cion decidira sobre todo lo relacionado con la seleccion, admision y segui-
miento de las becas concedidas respetandose, salvo acuerdo en contrario,
los criterios de seleccion, reparto de becas, observados en cada centro
en anteriores convocatorias. Asimismo, entendera de la formaciéon espe-
cifica en orden a los cambios técnicos y tecnolégicos con perspectivas
de empleo.

Con relacion a la contratacion de antiguos aprendices y becarios se
estara a lo dispuesto en el acta de fecha 26 de enero de 1995.

Articulo 71. Participacion de los trabajadores en materia de formacion
y reciclaje.

La formacion y reciclaje es uno de los medios que posee la empresa
para alcanzar sus objetivos industriales a través del establecimiento de
politicas y planes de formacion y reciclaje de personal de CASA.

Dichos planes seran elaborados por la Direccion y se dara traslado
de los mismos a los representantes de los trabajadores para su estudio
e informe, recibiendo las propuestas a que hubiere lugar para su corres-
pondiente analisis.

En el seno de la actual Comisién Central de Formacion, se procedera
a realizar un estudio que sirva para analizar el desarrollo de las distintas
profesiones en la empresa de cara a la configuraciéon de un plan de for-
macion que favorezca y facilite la légica evolucion de las distintas pro-
fesiones en la empresa, ayudando a adaptar, consiguientemente, a los tra-
bajadores en aquellas profesiones de futuro que requieran una formacion
especifica en defecto de aquellas otras que poco a poco vayan quedando
obsoletas. Estos planes seran financiados por la empresa.

Asimismo, ambas partes se comprometen a prestar una atencién espe-
cial y fijar prioridades, en cuanto a la formacion se refiere, a aquellos
trabajadores que estén afectos por cualquier tipo de incapacidad o invalidez
declarada oficialmente por los organismos publicos competentes en la
materia.

Al objeto de dar participacion a los representantes de los trabajadores,
se crea una Comision Paritaria de Formacion a nivel Intercentros y otras
a nivel de centros de trabajo, cuyos miembros seran designados por la
Direccion y el Comité Intercentros o Comité del centro de trabajo, res-
pectivamente. Asimismo, ambas partes se comprometen a propiciar, de
manera conjunta, la obtenciéon de subvenciones para formacion y reciclaje
de organismos publicos nacionales e internacionales.

A efectos de seguimiento y control de los cursos subvencionables, las
Comisiones Paritarias, una vez que hayan recibido la informacion de los
mismos, seguiran el siguiente procedimiento:

1. Examen de los temas referidos a los mismos.

2. Anailisis y aprobacion de los criterios establecidos de seleccion de
participantes.

3. Anailisis de fechas y duracion de los cursos y elaboracion del calen-
dario definitivo.

4. Evaluacion final del grado de eficacia de los cursos en relacion
con los objetivos marcados para cada uno de ellos.

5. Verificacion de que la subvenciéon obtenida haya sido destinada
a la realizacion del curso para la que fue concedida.
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Estas Comisiones se reuniran de forma ordinaria tres veces al ano,
mas una vez de forma extraordinaria, a peticion de una de las partes.
No obstante, de comtn acuerdo, ambas partes podran convenir reuniones
tantas veces como sea necesario.

Al objeto de no disminuir la capacidad de produccién, todas las acciones
formativas que se realicen fuera de la jornada laboral tendran las con-
diciones establecidas a continuaciéon. Aquellos casos en que el proceso
productivo lo requiera o no causen serios perjuicios a la capacidad pro-
ductiva, podran realizarse dentro de la jornada laboral o desplazando ésta.

Todos aquellos cursos que respondan a necesidades industriales de
la empresa y con independencia de la duracién de los mismos, sean orde-
nados y organizados por esta e impartidos fuera de la jornada laboral,
tendran para 1998 un incentivo de 1.261 pesetas/hora, incrementandose
con el mismo porcentaje que el salario base, pudiendo compensarse esta
cantidad con horas a disfrutar en los casos en que las necesidades de
producciéon lo permitieran y en las fechas acordadas entre el interesado
y su jefe inmediato. No serd aplicable esta normativa a los casos que
supongan asistencia a conferencias, seminarios, congresos y en general
los referidos a idiomas que se regiran por la normativa vigente. No obstante,
la Comisioén de Formacion podra analizar y valorar los casos que puedan
ser excepcionales.

A los efectos de jornada laboral se tomara como referencia el calendario
de jornada normal establecido en el centro de trabajo donde se imparta
el curso, y, en su defecto, el del centro donde mayor nimero de asistentes
hubiese.

Las compensaciones econémicas se devengaran cuando se haya asistido
al curso completo y una vez finalizado éste, por lo que no procedera abono
alguno para la totalidad del curso en caso de falta de asistencia sin jus-
tificacion.

La comida y transporte. Se acuerda aplicar con criterios idénticos para
todas las categorias profesionales los sistemas propios de cada centro
de trabajo, garantizandolos o abonandolos segin corresponda.

Debido a la incidencia que la formacion tiene en la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se estara a lo recogido
en la nueva normativa de seguridad y salud laboral.

Se prestara especial dedicacion a la formaciéon en materia de nuevas
tecnologias por cuanto que ello puede facilitar las posibilidades de reciclaje.

Con el objeto de que las acciones formativas que se impartan en CASA
tengan las subvenciones o bonificaciones establecidas en la legislacion
vigente se establece que el médulo minimo a los efectos anteriores de
horas teéricas y practicas de formacion sera de veinte.

Se informara a los Comités de empresa de los convenios de colaboracién
que suscriba la Direccién con organismos publicos y privados dedicados
ala docencia.

Se procedera a optimizar la cualificacion de las plantillas a través
de un maximo aprovechamiento de las ventajas derivadas del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, de 26 de diciembre de 1992, asi como
el Acuerdo ratificado el 19 de abril de 1993, en el ambito del sector del
metal, en orden a conseguir el desarrollo personal y profesional de los
trabajadores, una mayor eficiencia econémica que mejore la competitividad
de las empresas, y la adaptacion alos cambios motivados tanto por procesos
de innovacion tecnolégica como nuevas formas de organizacion del trabajo.

Articulo 72. Estudios.

1. Los trabajadores inscritos en cursos para la obtencion de un titulo
académico o profesional, en un centro oficial o reconocido por el Ministerio
de Educacion, tendran derecho a los permisos retribuidos necesarios, debi-
damente justificados y por el tiempo maximo de diez dias al afio para
asistencia a los examenes oficiales de dichos cursos.

2. En el caso de que los examenes se realizaran en provincia distinta
a la del propio centro de trabajo, el trabajador disfrutara de un permiso
abonable equivalente al del punto anterior.

Para el desplazamiento necesario, tendra un permiso no abonable pero
recuperable si la organizacion del trabajo lo permite.

3. Los mismos derechos anteriores se aplicaran a los casos de exa-
menes para oposiciones a Cuerpos de funcionarios publicos.

4. Si la organizacion del trabajo lo permite, se facilitara la asistencia
a las clases de los cursos antes citados, recuperando las ausencias nece-
sarias.

5. Por razones de estudios, el trabajador que lo solicite podra reducir
su jornada de trabajo con el consiguiente reajuste de sus haberes, siempre
y cuando se tengan en cuenta circunstancias tales como porcentaje de

reduccion diaria solicitada, caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe,

tipo de estudios que se realicen, periodo de tiempo en que se solicite

estar en esa situacion y necesidades de produccion. Valoradas estas cir-

cunstancias por el Jefe inmediato, podra procederse a la peticion solicitada.
De lo anterior, se dara informacion al Comité de empresa.

SECCION IV.  ASUNTOS SOCIALES

Articulo 73. Licencias y permisos.

1. Durante la vigencia del presente Convenio regiran a los efectos
de licencias y permisos retribuidos las siguientes condiciones:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias efectivos segun calendario en los casos de nacimiento
de hijo o enfermedad grave, operacién quiriurgica mayor y fallecimiento
de cényuge o parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia efectivo, segin calendario, por intervencion quirirgica menor
e ingreso de urgencia en centro sanitario.

C) Un dia efectivo segin calendario, por causa de enfermedad grave,
operacion quirurgica mayor o fallecimiento de sus tios carnales, conyuges
de sus hermanos y conyuges de sus hijos.

D) Un dia por traslado del domicilio habitual.

E) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en el caso de que ambos trabajen.

F) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanas
y hermanos politicos.

G) En lo relativo a descanso por maternidad se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion
de examenes prenatales, técnicas de preparacion de parto, previo aviso
al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de
la jornada de trabajo.

H) Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber
o gestion inexcusable de caracter publico y personal ante organismos ofi-
ciales, siempre que se justifique que no pueda efectuarse fuera de las
horas de trabajo.

I) Hasta dieciséis horas anuales para asistencia al Médico de cabecera
de la Seguridad Social, asi como para especialidades no contempladas
en la misma y para aquellas que sean tratadas en centros de salud muni-
cipales o de Comunidades Autéonomas. Asimismo se dispondra del tiempo
necesario para asistencia a especialistas de la Seguridad Social.

En todo caso sera necesaria la previa presentacion de la prescripcion
del Médico de cabecera de la Seguridad Social, asi como la justificacion
de asistencia al especialista correspondiente.

2. Todos los permisos particulares podran ser recuperados con la
previa autorizacion del responsable, siempre que la organizacion del tra-
bajo lo permita y dentro de los dos meses siguientes, como maximo, a
su disfrute.

Cualquier prestacion de trabajo superior a la jornada, segin calendario,
computara en primer lugar como compensacion del saldo de horas pen-
dientes de recuperar si éste existiera.

3. Solo a los efectos de este articulo se entiende como cényuge a
la persona que convive maritalmente con el trabajador.

Articulo 74. Jubilacion.

A los trabajadores que durante la vigencia del presente Convenio se
jubilen el dia que cumplan sesenta y cinco anos, se les gratificara con
la cantidad que figura en el cuadro de retribuciones.

Asimismo, a estos trabajadores se les concedera, si lo desean, realizar
media jornada durante los once meses de trabajo efectivo anteriores a
dicha jubilacién, sin que esto afecte a sus emolumentos. Esta mejora no
es compensable de manera alguna, dada la filosofia de prejubilacion.
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Aquellos trabajadores mayores de sesenta anos y menores de sesenta
y cinco anos, que soliciten su jubilacion, podran acogerse a los beneficios
indicados en los parrafos anteriores.

Los trabajadores que deseen jubilarse a los sesenta y cuatro anos y
asilo soliciten, podran acogerse alo previsto en el Real Decreto-ley 14/1982;
de 20 de agosto, y disposiciones concordantes, y siempre que por parte
de la Seguridad Social, se cubra la diferencia que resultaria de aplicar
en estos casos el correspondiente coeficiente reductor. La sustitucion de
dichos trabajadores se efectuara a nivel global de la compaiia.

La gratificacion se hace extensible a los trabajadores que causen baja
en la empresa por haber sido declarados incapacitados permanentes abso-
lutos para todo trabajo y gran invalidez, cualquiera que fuera su edad.

Los trabajadores en el momento de su jubilaciéon, podran solicitar de
la empresa una cantidad equivalente a cuatro mensualidades del salario
base de Convenio, correspondiente a su categoria, para hacer frente a
sus necesidades durante el tiempo que dura la tramitacion oficial de su
jubilacién. En aquellos casos excepcionales en que la tramitacion oficial
sea superior a los cuatro meses, y nunca por un tiempo superior a los
seis meses, se analizaran y estudiaran para su posible resolucion. La Direc-
cion de la empresa establecerd los mecanismos administrativos necesarios
para resarcirse de este préstamo una vez percibida por el trabajador la
pension de jubilacion.

Articulo 75. Trabajo social.

La empresa garantizara los servicios que se venian prestando de trabajo
social en los centros de la misma.

Trimestralmente la Subdireccion de O + RH del centro de trabajo, la
trabajadora social y el Comité del centro, mantendran reuniones donde
se dard informacion estadistica de los casos tratados asi como de los resul-
tados obtenidos.

Articulo 76. Descuento por pérdida de herramienta.

En los casos de extravio o pérdida de herramienta a cargo del tra-
bajador, se procedera al descuento en la némina del valor econémico de
dicha herramienta, bajo las siguientes condiciones:

El precio de cada herramienta descontada estara en funcién del tiempo
de uso. El precio minimo sera el 50 por 100 del valor de almacén.

La empresa, una vez detectada la pérdida de una herramienta, facilitara
al operario un plazo de quince dias, para la posible recuperacion de dicha
herramienta, pasados los cuales, procedera a su descuento en némina.

El descuento de la herramienta se hard en proporciéon al valor de la
misma.

La empresa se compromete a adoptar un sistema de depésito de objetos
perdidos, bien por factoria o secciones, que permita y facilite la recu-
peracion de herramientas extraviadas.

Teniendo en consideracion que la organizaciéon y funcionamiento de
los almacenes de herramientas puede ser diferente en cada centro de tra-
bajo, se acuerda que, en cada uno de los mismos, la representacion de
los trabajadores y la Direccion mantendran las reuniones precisas, para
que, en un plazo no superior a dos meses, desde la firma del Convenio
Colectivo, se establezca un mecanismo que impida la asignaciéon personal
de una herramienta destinada a uso colectivo, mecanismo que contendra
necesariamente la asignacion de responsabilidad sobre el control de las
mencionadas herramientas.

Articulo 77. Seguro de vida.

A partir del 1 de enero de 1998, el capital asegurado en la pdéliza
para lo que resta de vigencia del Convenio sera:

Muerte por cualquier causa o invalidez permanente y absoluta,
2.400.000 pesetas.

Muerte por accidente, 4.800.000 pesetas.

Muerte por accidente de circulacién, 7.200.000 pesetas.

El coste del seguro se distribuira a partes iguales entre la empresa
y los trabajadores.

Articulo 78. Préstamos.

El personal fijo de plantilla podra solicitar, en caso de necesidad, prés-
tamos en las condiciones especificadas en el siguiente cuadro:

Fondo de préstamos

Motivo Frecuencia maxima méximo
(Pesetas) (Pesetas)
Escritura de vivien- Una vez 250.000 16 meses
da para primera Incompatible 15.625
vivienda o vivien-
da habitual.
Reforma de vivienda Una vez 250.000 16 meses
habitual. entre 15.625
Gastos médicos. Una vez afo | 200.000 12 meses
16.667
Alquiler vivienda si Una vez ano | 200.000 12 meses
habitual. 16.667
Otros. Una vez afio | 200.000 12 meses
16.667
Situaciones graves *. 200.000 12 meses
16.667

* Tendran prioridad sobre los demds motivos.

La cantidad maxima para préstamos que concedera la empresa sera
para toda la sociedad de 81.007.145 pesetas, con la siguiente distribucion:

Pesetas

Unidad de Getafe ....................... 36.671.155
Fabricade Tablada ..................... 13.466.094
Fabricade Cadiz ....................... 9.001.963
Fabricade San Pablo ................... 8.107.038
Unidad de Barajas ...................... 12.813.320
Unidad de Illescas ..............c...oou. 947.575

Total ......cooiiviiiiiiiiiiiin 81.007.145

CAPITULO VI

SECCION I

Articulo 79. Productividad.

Ambas partes acuerdan la necesidad de una mejora de la productividad
para elevar la competitividad de la empresa.

Las partes consideran que para la consecucion de dicho objetivo debe-
ran incluir positivamente todos los agentes o factores de produccion.

1. Mejora de la organizacién industrial: Optimizacion de «ay-out», tec-
nificaciéon de la produccion, etc.

2. Mejora del control de produccion: Programa «sprint», automatiza-
cién de lanzamientos, etc.

3. Se mantendran los mecanismos adecuados de control de costos
para asegurar la penetraciéon en el mercado con un margen razonable.

4. Mejora de la cualificacion profesional: Adecuada politica de pro-
mocién y seleccion de los mejores profesionales en todas las areas de
la empresa.

5. Accién comercial: Estudios de mercado rigurosos, incidiendo mas
fuertemente en aquellas campanas con mayores posibilidades de éxitos.

6. Mejora de la estructura de plantilla: Relacién directos e indirectos,
reduccién de areas burocraticas.

7. Motivacion del personal: Politica de promocion, primas e incentivos,
adecuacion de salarios, etc.

8. Medidas tendentes a reducir el absentismo y la subactividad.

9. Politica de formacién, adecuada a las necesidades reales de la
empresa.

Asimismo, ambas partes se comprometen a mantener, como minimo,
el indice de productividad existente a 31 de diciembre de 1989.

Se acuerda igualmente, que la Comision para el analisis y seguimiento
de la productividad se mantenga durante la vigencia del presente Convenio
y continte desarrollando las funciones que tiene asignadas.
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SEccION 11

Articulo 80. Traslados.

Se entiende necesario concretar y reglamentar las condiciones que regi-
ran en los traslados colectivos que se produzcan en CASA y no impliquen,
necesariamente, cambios en la residencia habitual de los trabajadores.

La Direccion decidira los traslados fundamentados en razones de carac-
ter organizativo, productivo, econémico o técnico.

Previo a la realizacién de cualquier traslado que se encuadre en la
presente reglamentacion, la Direccion informara del mismo a la repre-
sentacion de los trabajadores, la cual expondra sus razones y puntos de
vista sobre el mismo, al objeto de ser examinados por ambas partes con
el objetivo de llegar a un acuerdo respecto a la realizacién del traslado.

Las condiciones que regiran el traslado seran las que a continuacién
se detallan:

1. Se atendera a criterios de voluntariedad siempre que la misma
no condicione la organizacion y producciéon en el nuevo centro de trabajo.
A tal fin se crearda una Comision Mixta que trate y analice de forma indi-
vidual los casos de las personas que estando afectadas por el traslado
manifiesten su no voluntariedad en el mismo.

2. Infraestructura: Se garantiza la existencia de servicios sanitarios,
locales para el Comité de empresa, Secciones Sindicales, Grupo de empresa
y las de caricter general existentes en todos los centros de la empresa.

Respecto al servicio sanitario del nuevo centro, estara dotado como
minimo de ATS y ambulancia. En los casos de nuevos centros con mas
de 300 trabajadores se contard igualmente con Médico (debiéndose tener
en cuenta las peculiaridades del nuevo centro).

En los centros con un nimero menor de trabajadores se garantizara
la asistencia médica necesaria.

En caso de que el nuevo centro esté alejado de nucleos urbanos y
no cuente con servicio publico de transportes en sus cercanias se esta-
blecera de forma racional un medio de transporte hasta el lugar mas cer-
cano donde exista dicho medio de transporte.

3. Condiciones laborales: A las personas trasladadas se les respetaran
las existentes en el momento de su traslado siéndoles aplicables el Convenio
Colectivo y los acuerdos o pactos de cariacter general en vigor en dicho
momento.

4. Representacion de los trabajadores: Durante el periodo de tiempo
que dure el traslado, la representacion de los trabajadores sera la que
exista en el centro de trabajo de origen, sin perjuicio de lo establecido
en la regulacion legal correspondiente.

Dicho criterio serd igualmente de aplicacion al Grupo de empresa.

5. Transporte colectivo: Se garantiza un sistema racional de transporte
colectivo y en los casos en que el traslado implique un incremento en
el tiempo invertido en el desplazamiento al nuevo centro de trabajo, com-
parado con el invertido en el de procedencia, se compensara con el abono
de una indemnizacion total y definitiva, en funciéon de los siguientes cri-
terios:

a) Se realizara una medicion de tiempos cuando se cuente con los
medios técnicos necesarios y cuando se convenga con la Comisién Mixta
creada en el apartado 1, comparando los tiempos invertidos en el des-
plazamiento al nuevo centro y los invertidos en el de procedencia.

b) Una vez concretados los incrementos de tiempo se aplicara la
siguiente formula:

Indemnizacién = tiempo/dia x salario base medio x dias de trabajo
en tres anos

Considerando que el salario base medio, se refiere al de los trabajadores
afectados por el incremento de tiempo.

c¢) La cantidad resultante se abonara a cada trabajador que tenga
derecho a la misma en un 50 por 100 a los tres meses de estancia en
el centro de trabajo y el 50 por 100 restante a los seis meses de la misma.

d) En los casos en que algin trabajador indemnizado abandonara
voluntariamente el nuevo centro de trabajo, antes de tres anos de estancia,
vendra obligado a devolver la parte proporcional de la cantidad referida.

6. Ayuda para cambio de vivienda: Se establece una ayuda individual
de 375.000 pesetas para aquellos trabajadores que tengan derecho a la
indemnizacion referida en el apartado anterior y compren una vivienda
con la finalidad de evitar el incremento de tiempo originado en el des-
plazamiento al nuevo centro de trabajo.

El trabajador podra optar por esta ayuda o una cantidad por un importe
de 1.072.000 pesetas a devolver en cinco anos.

La entrega de una u otra cantidad, se materializara previa presentacion
de la oportuna justificacion de compra de vivienda, siempre y cuando
la misma se efectie dentro de los doce primeros meses de estancia.

7. Los trabajadores trasladados y que presten sus servicios en jornada
diferente a la normal, percibiran en los casos que proceda, idéntica indem-
nizacion y con los mismos criterios que si lo hicieran en la misma.

8. Garantia de empleo: Los trabajadores trasladados tendran las mis-
mas garantias de empleo que el resto de la plantilla de CASA.

9. El presente acuerdo no tendra efectos retroactivos para los tras-
lados efectuados que se regiran por los acuerdos suscritos en su dia.

10. La materializacion del traslado no se realizara hasta que no estén
operativos lo servicios minimos indispensables del nuevo centro o ubi-
cacion.

SECCION III.  MOVILIDAD FUNCIONAL Y POLIVALENCIA

Articulo 81. Movwilidad funcional.

Hasta que no concluya con acuerdo la negociaciéon de un nuevo sistema
de clasificacion profesional y dentro de él se regule la movilidad funcional,
se mantiene con caracter transitorio del articulo 74 del XIII Convenio
Colectivo que se reproduce a continuacion.

1. Concepto.—A los efectos del presente Convenio se entiende por
movilidad funcional, aquel cambio de puesto de trabajo que implica la
realizacion de tareas y/o actividades mas afines a una profesiéon u oficio
distinto de aquel en el que esta encuadrado el trabajador.

2. Principios basicos.—Su aplicacién practica en nuestra empresa debe
estar presidida por los siguientes principios:

a) Atender las necesidades de la empresa respetando los derechos
de los trabajadores en sus aspectos humanos, profesionales y econémicos.

b) Los recursos de la empresa exigen una flexibilidad y agilidad que
sean compatibles con los intereses legitimos de los trabajadores. Para ello
es necesario que no se lleven a cabo con criterios discriminatorios sino
con criterios organizativos y productivos.

Para armonizar las necesidades de la empresa y los derechos de los
trabajadores, deberan establecerse unas reglas de actuacion que hagan
posible ajustes transitorios en la organizacién a través de un aprovecha-
miento de los recursos humanos.

La movilidad funcional, por tanto, es un elemento mas en la actuacién
de la empresa en unién de la polivalencia y reciclaje que debera tender
a los objetivos industriales de la misma con el consiguiente aumento de
la eficacia de la organizacion.

Debe responder a necesidades reales de la empresa para el cumpli-
miento de los programas en calidad, plazo y costes debidamente objetivados
y no creados artificialmente, sin excluir que en ocasiones puedan responder
a corregir deficiencias anteriores, sin perjuicio de que se tomen acciones
correctoras para el futuro.

3. Regulacion.—La Direccion de la empresa podra proceder a efectuar
la movilidad funcional por razones organizativas o productivas, comuni-
candolo previamente a la representacion de los trabajadores, y negocian-
dolo si éstos lo indicasen. Cuando sea superior a un mes, se negociara
con el correspondiente Comité de empresa, con el objeto de llegar a un
acuerdo. En ambos casos, de no darse éste, la Direccion podra efectuar
la movilidad, sin perjuicio de que la representacién de los trabajadores
pueda elevar los motivos de discrepancia a la Comision Paritaria de Vigi-
lancia del presente Convenio Colectivo.

Los criterios a seguir seran los siguientes:

El trabajador tiene derecho a conservar la profesion u oficio que tenia
antes del cambio.

En la negociacion con los Comités se fijara el tiempo estimado que
van a durar las circunstancias que dan origen a la necesidad de movilidad
funcional en cada caso concreto.

El trabajador se incorporara preferentemente a su anterior puesto de
trabajo u otro propio de profesion u oficio tan pronto como cesen las
razones que han dado lugar al cambio, y en todo caso al cumplir el plazo
fijado en el momento de efectuar la movilidad.

Los criterios que se seguiran para determinar, en cada caso, los tra-
bajadores afectados por esta movilidad funcional, seran los conocimientos
profesionales del trabajador y los condicionantes organizativos o produc-
tivos de caracter coyuntural, tanto de las necesidades del area o programa
de origen como de destino. Igualmente, se evitara que dicha circunstancia
recaiga reiteradamente sobre los mismos trabajadores. Si existiera volun-
tariedad sin detrimento de los criterios anteriores, se atendera tal cir-
cunstancia.
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El trabajador seguira manteniendo los derechos de promocién corres-
pondientes al area y profesion en los que esté encuadrado antes de pro-
ducirse la movilidad.

Si fuese necesario un periodo de adaptacion, durante el mismo se garan-
tizara la prima media que el trabajador venia percibiendo.

La movilidad funcional no ird en detrimento de la obtencién de la
prima que corresponda al indice de actividad del trabajador.

En ningin caso podra aplicarse la movilidad funcional a trabajadores
mayores de cincuenta y cinco anos, salvo que exista voluntariedad.

Articulo 82. Polivalencia.

La necesidad de mejorar el grado de competitividad de los productos,
asi como la adaptacion continua a programas de diferentes caracteristicas
que conlleven distintos requerimientos de carga y tipos de trabajo, exige
una organizacion mas flexible y eficaz. Esta organizacion debe incorporar
como una variable mas la figura de la polivalencia.

Los cambios tecnolégicos en los medios de produccion exigen variar
en cierta medida y de forma progresiva la tradicional organizacién de
secciones, adaptandola a grupos de trabajo mds orientados al producto.

La concepcion global de las tareas no deben presentar riesgos, sino
oportunidades. La cualificacién y experiencia profesional, incluidos téc-
nicos y trabajadores manuales, son fuerzas productivas cuya utilizacion
es preciso promover. Toda esta evolucion debe ir en el sentido y reco-
nocimiento de una mayor profesionalizacion en el trabajo.

La polivalencia tiene como denominador comun el incremento de la
cualificacion profesional. Esta mayor cualificacion profesional permitira
dar respuesta a tareas mas diversas y complejas.

Aunque ello puede no representar un cambio cualitativo respecto a
cada uno de los conocimientos de los que se compone la polivalencia,
el dominar varias operaciones significa una mayor cualificacion.

La polivalencia contribuye a un mas alto grado de realizaciéon pro-
fesional del trabajador, asi como a una mayor integracion del trabajo en
equipo y capacidad de asumir los objetivos de calidad, coste y plazo que
cada vez requieren en mas alto grado los programas actuales y futuros
de CASA.

La formacion permanente y generalizada en una empresa que es crea-
dora y consumidora de nuevas tecnologias debe ser fundamental para
el empleo y ocupacion del trabajador polivalente, para que éste alcance
la cualificacién necesaria.

Es preciso definir los procesos de formacion en funcién de un concepto
amplio de la cualificacién. Esta debe ir encaminada a dar un mayor dominio
sobre el trabajo profesional, que permita utilizaciones multiples profesio-
nales, en base a los conocimientos y experiencias.

El trabajador polivalente debe ser el que pueda «pivotar» en distintas
operaciones o tareas profesionales en funcién de las necesidades técnicas
de produccion. Por tanto, es aquel que esta cualificado para desempenar
trabajos diversos de caracteristicas complementarias dentro del mismo
grupo profesional.

La existencia de trabajadores polivalentes contribuye a una mejora
del nivel de ocupacién de los mismos, omitiendo tiempos muertos en la
secuencia de tareas complementarias a una principal o mas critica en
el proceso productivo. En este sentido, es necesario resaltar el papel del
trabajador polivalente como integrador de trabajos en el proceso produc-
tivo.

La existencia de trabajadores polivalentes respondera a los siguientes
principios:

a) La conversion en trabajador polivalente sera voluntaria.
b) Se reconoce al trabajador polivalente un derecho de preferencia
en materia de ascensos, en los siguientes términos:

1. Una vez que los trabajadores queden integrados en los grupos poli-
valentes (inscripcion, formacion, integracion) y superado un periodo de
consolidacion en dichos grupos, el cual sera de hasta seis meses, los tra-
bajadores polivalentes seran asimilados a la categoria inmediatamente
superior a la que posea en su profesion de origen. Esta asimilacion eco-
noémica se tratara en la Comision Paritaria contenida en el apartado f),
en todo caso sera preceptivo el informe del mando.

2. En los casos de oficiales de primera se procedera con los mismos
criterios y procedimientos del apartado anterior, a complementar su salario
en una cuantia igual a la de la diferencia existente entre el salario de
oficial de primera y oficial de segunda.

3. La promocion de categoria de los trabajadores polivalentes que
estén asimilados a la categoria superior, se realizard a través de su pro-
fesion de origen, realizando una convocatoria entre dichos trabajadores.

4. Una vez conseguida la nueva categoria y en caso de estar desarro-
llando la actividad polivalente, debera transcurrir un periodo de dos anos
para que al trabajador polivalente se le asimile a la categoria inmedia-
tamente superior, a través del procedimiento establecido en el punto 1.

5. Las cuestiones sobre la aplicacion de lo establecido anteriormente
se trataran en el seno de la Comision Paritaria correspondiente.

c) La empresa proporcionara con cargo a su presupuesto, formacion
profesional adecuada a estos trabajadores, si ésta fuera necesaria.

d) La conversion de trabajadores en polivalentes no podra incidir
negativamente en el nivel de empleo de la compaiiia.

e) El trabajador polivalente en ningin caso perdera su profesiéon u
oficio de origen en el momento de acceder al grupo polivalente.

f) El reconocimiento de un trabajador como polivalente, sin menos-
cabo del contenido del apartado a), se estudiara en una Comision Paritaria
creada a tal efecto, que tomara como referencias basicas la profesion de
origen al grupo polivalente y la formacion necesaria, asi como las nece-
sidades de la empresa.

g) La realizacion de tareas como trabajador polivalente no ird en
detrimento de la obtenciéon de la prima que corresponda a su indice de
actividad.

Los grupos polivalentes, las profesiones de origen desde las que se
pueda acceder a dichos grupos, asi como las actividades complementarias
que, ademas de las inherentes a su profesion, deberan realizar los tra-
bajadores polivalentes son:

I. Maquinista:

a) Tendran opcion de encuadrarse en este grupo los trabajadores de
una cualquiera de las siguientes profesiones:

Fresador.
Tornero.
Rectificador.
Mandrinador.

b) Las actividades a realizar por los trabajadores de este grupo seran
entre otras, ademas de las propias de su profesién, dos o mas de las
siguientes:

Fresado.

Torneado.

Operacion con maquinas de control numérico.
Rectificado.

Mandrinado.

Repasado.

II. Montador aeronautico:

a) Tendran opcién de encuadrarse en este grupo los trabajadores de
una cualquiera de las siguientes profesiones:

Montador.

Ajustador.

Chapista.

Electricista (montador).
Motorista.

b) Las actividades mas usuales a desarrollar por los trabajadores
encuadrados en este grupo seran las siguientes:

Montajes estructurales.

Montajes de instalaciones.
Montajes eléctricos.

Ajuste (aplicado al montaje).
Chapisteria (aplicada al montaje).

III. Técnicos en sistemas:

a) Tendran opcion de encuadrarse en este grupo los trabajadores de
una cualquiera de las siguientes profesiones:

Montador.
Electricista.
Motorista.
Electronico.

b) Las actividades mas usuales a realizar por los trabajadores encua-
drados en este grupo seran las siguientes:

Montajes de instalaciones.
Pruebas, andlisis de averias y reparaciones de sistemas y accesorios.
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IV. Chapista-Ajustador:

a) Tendran opcion de encuadrarse en este grupo los trabajadores de
una cualquiera de las siguientes profesiones:

Ajustador.
Chapista.

b) Las actividades mas usuales a realizar por los trabajadores encua-
drados en este grupo seran las siguientes:

Chapisteria manual.

Chapisteria mecanica.

Repaso.

Ajuste (modificaciones, reparaciones y trabajos complementarios de
utillaje).

Tratamientos térmicos (complementarios a la operaciéon basica del
proceso).

V. Técnico de tratamientos superficiales:

a) Tendran opcion de encuadrarse en este grupo los trabajadores de
cualquier profesion.

b) Las actividades mas usuales a desarrollar por los trabajadores de
este grupo seran las siguientes:

Banos.

Pintura y decapado.
Sellado.

Tratamiento de corrosion.
Pulido.

VI. Técnico de ensayos no destructivo:

a) Tendran opcion de encuadrarse en este grupo los analistas de labo-
ratorio quienes, ademas de las labores propias de su profesion, realizaran
las siguientes:

Verificacion dimensional.
Verificacion de tratamientos térmicos.
Verificacion de tratamientos superficiales.

VII. Técnico de materiales compuestos:

a) Tendran opcion de encuadrarse en este grupo los trabajadores de
una cualquiera de las siguientes profesiones:

Plastoqimico.
Montador.
Ajustador.

b) Las actividades mas usuales a realizar por los trabajadores de este
grupo seran las siguientes:

Moldeo de piezas por laminacion.

Montaje de adhesivos.

Preparacion y tratamiento de superficies y ciclos de curado (comple-
mentarios a las operaciones basicas del proceso).

Mecanizado de nicleos y recanteado de plasticos reinforzados.

Montajes estructurales.

VIII. Técnico en mantenimiento:

a) Tendran opciéon de encuadrarse en este grupo los trabajadores de
cualquier profesion.

b) Los trabajadores encuadrados en este grupo realizaran todo tipo
de labores de mantenimiento de instalaciones fijas, maquinaria y equipo
de tierra.

Estos grupos polivalentes lo son, sin perjuicio de que en el futuro
se puedan definir otros, considerando el conjunto de la plantilla, para
ello las Comisiones Paritarias de Centro podran proponer a la Comision
de Seguimiento la creaciéon de nuevos grupos polivalentes acordes con
las peculiaridades o necesidades del sistema productivo del mismo.

Articulo 83. Sugerencias.

La modernizacion de la industria conlleva una continua evolucion,
transformaciéon y aprovechamiento de todos los recursos que puedan
desarrollar y dinamizar la consecucion de los objetivos estratégicos y de
empresa.

Toda propuesta y, como consecuencia, todo proceso a desarrollar en
este sentido debe estar enmarcado dentro del objetivo basico de mejorar
la rentabilidad de la empresa y como tal la obtencion de mejoras en la
productividad, coste y plazos de los productos, todo ello dentro de un

marcado caracter social y humano que mejore la calidad del puesto de
trabajo y las relaciones laborales.

El sistema de sugerencias debe permitir desarrollar la creatividad y
originalidad, libremente aceptada por cada individuo, pero entendemos
que una empresa no es la suma abstracta de muchos individuos, sino
un colectivo relacionado entre si.

Por tanto, esta iniciativa tiene que incidir en una mayor cooperacion,
solidaridad y participacion de todos los trabajadores en la empresa, asi
como en la creaciéon de mecanismos para la participacion de la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

El sistema de sugerencias debe incidir, entre otros, sobre los temas
siguientes:

a) Mejora de métodos y procesos de produccion (productividad y
reduccién de costes).

b) Calidad del producto.

¢) Seguridad e higiene en el trabajo (mejora de la calidad del puesto
de trabajo).

El programa de sugerencias tendra un Reglamento donde se regulen
y canalicen tanto la participacion individual como la colectiva y donde
se fijen aspectos, tales como:

Objetivos.

Ambito de aplicacién.
Definiciones.

Tramitacion.

Seguimiento del programa.
Etcétera.

En la elaboracion del Reglamento participara conjuntamente la repre-
sentacion legal de los trabajadores y la Direccién de la empresa, si bien,
en tanto se llegue a un acuerdo sobre el mismo, seguira aplicindose el
actual.

Esta propuesta se elaborara sin perjuicio de que la discusién y nego-
ciacion que se realice del resto de temas pendientes, a tratar por esta
Comision, pueda introducir cambios en el desarrollo de la misma por la
relacion existente entre ellos.

Articulo 84. Comision de Programas, Nuevas Tecnologias y Subcontra-
tacion.

La Comision de Programas, Nuevas Tecnologias y Subcontratacion ten-
dra una composiciéon paritaria y mixta. Se reunira anualmente a fin de
que por la Direccion de la empresa se le informe de las previsiones sobre
los temas de su competencia.

Asimismo se reunira con caracter trimestral, a efectos de ser informada
sobre dichos temas, pudiendo dicha Comisiéon formular propuestas.

Durante la vigencia de este Convenio, en los casos de expedientes de
extinciones de relaciones laborales que hayan sido precedidos de expe-
dientes de regulacion temporal de empleo, la Direccion garantizara a cada
uno de los trabajadores afectados la compensaciéon correspondiente al
periodo de prestaciones por desempleo consumido durante la regulacion
temporal de empleo.

CAPITULO VII
Articulo 85. Procedimiento de solucion de conflictos de trabajo.

Ambas partes, de conformidad con lo estipulado en el acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales (ASEC), proceden a adherirse
al mismo en la forma y con los efectos que en el mismo vienen recogidos.

Disposicion transitoria primera. Seguridad y salud laboral.

Se acuerda mantener la actual estructura de los Vocales sociales hasta
el préximo proceso de elecciones sindicales.

Asimismo se acuerda mantener la actual estructura de los Vigilantes
de seguridad (Unidad de Getafe) con el nombre de delegados de zona
o area, hasta que se constituyan los grupos funcionales de seguridad Yy,
en todo caso, hasta el préximo proceso de elecciones sindicales.

Para resolver las distintas interpretaciones, que de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales se hace, en lo que a la eleccion y caracteristicas
de los Delegados de prevencion se refiere, por parte de la Direccion de
la empresa y el Comité Intercentros, se acuerda:

Definir y concretar, durante la vigencia del presente Convenio, una
mediacion para trasladar a la autoridad laboral correspondiente que resuel-
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va las diferentes posturas de interpretacion, desde el caracter vinculante
que las partes le otorgan.

Con independencia de lo anteriormente expuesto, los nuevos Delegados
de prevencion que han de elegirse para los centros de Getafe e Illescas
seran elegidos por y entre los miembros de los respectivos Comités de
empresa.

Disposicion transitoria segunda.

Se acuerda iniciar la negociacion del plan de futuro antes de la fina-
lizacion del mes de enero de 1998.

Al mismo tiempo, la Direcciéon se compromete a dar la informacion
oportuna al Comité de empresa, en relacion y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional primera. Incremento salarial.

Los incrementos salariales retributivos a lo largo de la vigencia de
este Convenio afectaran a todos los trabajadores en la forma que se esta-
blece en el articulo 2 y la disposicién adicional segunda de dicho texto.

Afno 1996: Incremento sobre las tablas salariales de 1995 de un 100
por 100 del IPC real de 1996. Se abonara con efectos de 1 de enero de
1996 y a cuenta del ajuste que hubiera que hacer una vez conocido el
IPC real de 1996, un 3 por 100 sobre tablas salariales de 1995.

Los porcentajes anteriores se aplicaran a los conceptos salariales y
extrasalariales que se acuerden existentes en el Convenio Colectivo, salvo
el referido al plus de antigiiedad, el cual no experimentarda incremento,
conservando los valores de 1995, asi como aquellos conceptos que se
encuentren congelados.

Ano 1997: Incremento sobre las tablas salariales de 1996 de un 100
por 100 del IPC real de 1997. Con efectos de 1 de enero de 1997 y a
cuenta del ajuste que hubiera que hacer una vez conocido el IPC real
de 1997, se abonara un 2,2 por 100 sobre tablas salariales de 1996.

Los porcentajes anteriores se aplicaran a los conceptos salariales y
extrasalariales que se acuerden existentes en el Convenio Colectivo, salvo
el referido al plus de antigiiedad, el cual no experimentard incremento,
conservando los valores de 1995, asi como aquellos conceptos que se
encuentren congelados.

Afo 1998: Incremento sobre las tablas salariales de 1997 de un 100
por 100 del IPC real de 1998. Con efectos de 1 de enero de 1998 y a
cuenta del ajuste que hubiera que hacer una vez conocido el IPC real
de 1998, se abonard el 85 por 100 del IPC previsto para 1998 sobre tablas
salariales de 1997.

Los porcentajes anteriores se aplicaran a los conceptos salariales y
extrasalariales que se acuerden existentes en el Convenio Colectivo, salvo
aquellos que se encontraran congelados en el XIV Convenio Colectivo.

Las revisiones salariales procederan tan pronto se constaten oficial-
mente los IPC del aio correspondiente, abonando el incremento, si procede,
con efectividad de 1 de enero de cada afio y en una tnica paga durante
el primer trimestre del ano siguiente.

Disposicion adicional segunda.

Durante la vigencia del Convenio —1996, 1997 y 1998— se garantiza
a todo el personal, con excepciéon de los relacionados en el articulo 2,
iguales porcentajes de incrementos salariales en sus conceptos retributivos,
con excepcion del plus de antigiiedad (1996 y 1997) y aquellos otros que
estuviesen congelados.

Asimismo, los citados incrementos se aplicaran sobre las retribuciones
de Grupo CASA y complemento de nivel de los técnicos y mandos, pero
no sobre el complemento de desempeio.

La Direccion de empresa elaborara una nueva politica salarial para
el personal técnico y mando, que sera negociada con el Comité Intercentros
Yy que sustituira a la actual.

La propuesta correspondiente sera presentada antes del 28 de febrero
para poder llevar a cabo dicha negociacion.

Mientras se esté negociando la nueva politica salarial del personal téc-
nico y mando, y en todo caso durante el plazo de vigencia del XV Convenio
Colectivo, de no haberse llegado antes a un acuerdo, la Direccion de la
empresa seguira aplicando, sin modificacion, a efectos de ascensos y com-
plemento de desempeno, la sistematica interna actual (PG-121 y PG-127),
que no forma parte del Convenio Colectivo.

Para el seguimiento de esta parte del pacto, el Comité Intercentros
sera informado, en la forma que se determine, de la aplicacion de la sis-
tematica interna de la empresa anteriormente citada, por parte de la Direc-

cién, para lo cual se le proveera de la informacién que se considere
necesaria.

Complemento de desempeifio: La Direccion garantizara que la bolsa
que se destine al mismo serda de un 4 por 100 durante cada uno de los
anos de vigencia del Convenio.

Disposicion adicional tercera.

Durante la vigencia de este Convenio, en los casos de expedientes de
extinciones de relaciones laborales que hayan sido precedidos de expe-
dientes de regulacion temporal de empleo, la Direccion garantizara a cada
uno de los trabajadores afectados la compensacién correspondiente al
periodo de prestaciones por desempleo consumido durante la regulacion
temporal de empleo.

Disposicion final.

Las materias que, hasta la derogacion de la Ordenanza Laboral de
la Industria Siderometalirgica venian rigiéndose por la misma, continua-
ran regulandose por ésta, en todos y cada uno de sus capitulos, durante
la vigencia de este Convenio, salvo que este régimen juridico fuese con-
tradictorio con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de general aplicacion o con este propio Convenio.

Agrupacion de categorias a efectos administrativos

Grupo I. Alumnos con contrato en formacién. Primer afio.
Grupo II.  Alumnos con contrato en formaciéon. Segundo aio.
Grupo III.  Peones.

Comprende:

Peones.

Grupo IV. Especialistas y similares.
Comprende:

Especialista.

Ordenanza.

Guarda.

Vigilante.

Portero.

Reproductor de planos.

Choéfer de motociclo.

Telefonista de menos de 50 teléfonos.

Conductores de carretillas automotrices segun articulo 62.1.

Grupo V. Oficiales de tercera y similares.
Comprende:

Oficial de tercera de taller.

Auxiliar administrativo.

Auxiliar de OCT.

Auxiliar de delineacion/Calcador.

Reproductor fotografico.

Auxiliar de laboratorio.

Auxiliar de informatica.

Conserje.

Listero.

Almacenero.

Telefonista de mas de 50 teléfonos.

Conductores de carretillas automotrices segun articulo 62.2.
Vigilante jurado segin Orden de 14 de febrero de 1981.
Bombero de tercera.

Grupo VI. Oficiales de segunda y similares.
Comprende:

Oficial de segunda de taller.

Oficial de segunda administrativo.
Oficial de segunda OCT.

Delineante de segunda.

Analista de segunda de laboratorio.
Oficial de segunda de informatica.
Archivero bibliotecario.

Choéfer de camion.

Chofer de turismo.

Cabo de guardas.
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Capataz de especialistas y peones.
Bombero de segunda.

Grupo VII. Oficiales de primera y similares.
Comprende:

Oficial de primera de taller.

Oficial de primera administrativo.

Oficial de primera OCT.

Delineante de primera.

Analista de primera de laboratorio.

Oficial de primera de informatica.

Choéfer de 6mnibus.

Chofer de cisterna del servicio contra incendios.

Grupo VIII. Oficiales de primera polivalentes.
Titulado superior y similares:

Ingeniero.

Licenciado.

Médico.

Jefe superior de administracion.
Piloto.

Técnico superior informatico.

Titulados medios y similares:

ATS servicio médico empresa.
Maestro Industrial.

Maestro de Ensenianza Primaria.
Trabajador social.

Técnico de grado medio informatico.
Supervisor procesador de datos.
Ingeniero Técnico.

Jefes de taller:
Jefe de taller.
Jefes de primera, Maestros de primera y similares:

Jefe de primera de laboratorio.

Jefe de primera seccién OCT.

Maestro de primera de taller.

Técnico de primera informatico.
Supervisor de proceso de datos de primera.
Jefe de primera administrativo.

Jefes de segunda, Maestros de segunda y similares:

Jefe de segunda administrativo.

Delineante proyectista.

Traductor.

Jefe de segunda de laboratorio.

Jefe de segunda seccion OCT.

Maestro de segunda de taller.

Técnico de segunda informatico.
Supervisor de proceso de datos de segunda.
Técnico principal de proceso de datos.

Encargados:
Encargado.
Por la representacion de los trabajadores:

Don Javier Ramos Nieto, don José Alcazar Blazquez, don Tomas Garcia
Rojas, don Fernando Soto Mendoza, don Angel Mufioz Gémez, don J. Ramén
Ruiz Gallego, don Gregorio Barrera Garcia, don Ildefonso Alonso Zazo,
don José L. Gonzalez Arias, don Manuel Falcén Ruiz, don Francisco San
José Platero, don J. M. Tejada Cardenas, don Francisco Heredia Coronado,
don Juan Antonio Vazquez Real, don Fernando Le6n Muioz, don Antonio
Garcia Fabian, don M. Barnés del Moral y don Alberto Gémez Ruano.

Por la representacion de la Direccion:

Don Fernando Somoza Albardonedo, don Salvador Martinez Fenoll,
don José Sanchez Mayo, don Andrés Garcia Martin, don Pedro Lépez Alo-
cén, don Antonio Carrasco Arribas, don I. Sagarminaga Villanueva, don
A. Trabado Vega, don J. M. Escacena Velazquez, don M. Delgado Urena,
don F. Acosta Cuesta y don E. Jiménez Mugarza.

XV CONVENIO COLECTIVO DE CASA
Afio 1997

Incremento del 2 por 100 sobre tablas del afio 1996

Salarios: Segun tabla (anexo I).

Plus antigtiedad (valor 1995), trienios: 1.512 pesetas/mes.

Plus Jefe de Equipo: Segun tabla (anexo III).

Primas: Incremento del 56,83 por 100 a la obtenida segtn lo establecido
en el XI Convenio (1985-1986).

Complemento de primas: 6.023 pesetas/mes (doce pagos).

Plus doble turno (*):

Doble: 81,60 pesetas/hora efectiva.
Triple: 97,65 pesetas/hora efectiva.

Plus de jornadas especiales (*): 12.273 pesetas/dia efectivo.

Plus de nocturnidad (*): 236,03 pesetas/hora efectiva.

Horas extraordinarias: Segin tabla (anexo II).

Plus Especialistas y Peones: 7.898 pesetas/afo.

Plus linea de vuelo (*): 42,10 pesetas/hora efectiva.

Enfermedad y accidentes: Se abonara segtin lo que estipula el articulo 38
del Convenio. Valores de tabla salarial (anexo I) y suplemento para los
grupos VIII, VIL, VI, V, IV, III (26.033 pesetas/mes).

Ayuda a la ensenanza (*):

De tres a seis anos inclusive: 1.591 pesetas/mes/hijo.
De siete a nueve anos inclusive: 1.786 pesetas/mes/hijo.
De diez a dieciocho afos inclusive: 2.386 pesetas/mes/hijo.

Complemento Seguridad Social ayuda disminuidos (*): 5.960 pese-
tas/mes.

Ayuda comida personal a turno articulo 43 (*): 344 pesetas/dia.

Jubilacion articulo 74 (*): 398.079 pesetas.

Quebranto de moneda (*): 5.960 pesetas/mes (respetandose las can-
tidades que vinieran percibiendo si éstas fueran superiores).

Paga diciembre acta de conciliacion 10 de diciembre de 1993: 15.497
pesetas/ano.

(*) Aplicable también al personal técnico y mando.

ANEXO I
Tabla de salarios del aiio 1997

(Con incremento de un 2 por 100 sobre tablas del afio 1996)

Salario base Salario base
Grupo Categorias merlsual anlla.l
Pesetas Pesetas

VIII | Oficial de primera polivalente .................. 205.373 2.875.222

VII | Oficial de primera y asimilados y Oficial
de segunda polivalente ...........cccccevueenene 198.291 2.776.074

VI | Oficial de segunda y asimilados y Oficial
de tercera polivalente ...........ccccoeeveeennnens 191.208 2.676.912
V | Oficial de tercera y asimilados 185.031 2.590.434
IV | Especialista y asimilados ..... 181.590 | 2.542.260
IIT | PEOM et 179.955 | 2.519.370

II | Alumno con contrato formativo de segun-
dO ANO .o 89.947 1.259.2568

I | Alumno con contrato formativo de pri-
INET N0 vttt eeenee 81.735 1.144.290

ANEXO II

Tabla de horas extraordinarias del aiio 1997

(Con incremento de un 2 por 100 sobre tablas del aiio 1996)

Grupo Categorias A B
VIII | Oficial de primera polivalente 2.047 2.309
VII | Oficial de primera y asimilados y Oficial
de segunda polivalente ...........ccccecueunen. 1.919 2.179
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Grupo Categorias A B

VI | Oficial de segunda y asimilados y Oficial

de tercera polivalente .........c.cccceeeueenen. 1.794 2.047

V | Oficial de terceray asimilados ................. 1.665 1.919
IV | Especialista y asimilados . 1.540 1.794
IIT | PEOT i 1.409 1.665

ANEXO III
Plus de Jefe de equipo del aiio 1997

(Con incremento de un 2 por 100 sobre tablas del ano 1996)

Valor mensual
Grupo Categorias —
Pesetas
VIII | Oficial de primera polivalente ..........cccceeevevvennene 9.548
VII | Oficial de primera y asimilados y Oficial de
segunda polivalente ..........cccceceeveenvenieeniieninenns 9.285
VI | Oficial de segunda y asimilados y Oficial de ter-
cera polivalente ........ccccoccveeeviieeciieeciee e 9.023
V | Oficial de tercera y asimilados ........cccceceervennennns 8.738
IV | Especialista y asimilados ......cc.cccoceevienienieniennens 8.663
8.421

Primas de factoria del ano 1997

(Valores 1989)

Valor mensual
Getafe San Pablo
Ingenieros y Licenciados ...................... 20.338 11.862
Ingenieros técnicos ... 10.446 7.462
Jefes superiores de administracion ........... 8.234 6.172
Jefes de taller ............. 6.172 4.116
Jefes de primera 6.172 4.116

Plus de antigiiedad del aiio 1997

Valor del primer quinquenio

(Valores 1995)

Pesetas/mes

Titulados superiores y asimilados, Jefes superiores de admi-

NISEracion ........oooiiiiiiiiiii 4.281
Ingenieros técnicos y asimilados, Jefes de taller, Jefes de

primeray asimilados ... 3.919
Jefes de segunda y asimilados, Maestros de primera, Maes-

tros de segunda y Encargados ...............cooociiiin. 3.823

PROVISIONALES

XV CONVENIO COLECTIVO DE CASA

Afio 1998

Incremento 85 por 100 sobre IPC previsto para 1998 (2,1 por 100) sobre
IPC provisional 1997 (2 por 100) calculado sobre tablas 1996

Salarios: Segun tabla (anexo I).
Plus antigiiedad [incremento 85 por 100 segin IPC provisional 1998
(2,1 por 100) segun valores 1995]: 1.539 pesetas/mes.

Plus Jefe de equipo: Segun tabla (anexo III).

Primas: Incremento del 59,63 por 100 a la obtenida segtn lo establecido
en el XI Convenio (1985-1986).

Complemento de primas: 6.131 pesetas/mes (doce pagos).
Plus doble turno (*):

Doble: 83,06 pesetas/hora efectiva.
Triple: 99,39 pesetas/hora efectiva.

Plus de jornadas especiales (*): 12.492 pesetas/dia efectivo.
Plus de nocturnidad (*): 240,24 pesetas/hora efectiva.
Horas extraordinarias: Segun tabla (anexo II).

Plus Especialistas y Peones: 8.039 pesetas/ano.

Plus linea de vuelo (*): 42,85 pesetas/hora efectiva.

Enfermedad y accidentes: Se abonara segin lo que estipula el articulo 38
del Convenio. Valores de tabla salarial (anexo I) y suplemento para los
grupos VIII, VII, VI, V, IV, III (26.498 pesetas/mes).

Ayuda a la ensenanza (*):

De tres a seis afnos inclusive: 1.619 pesetas/mes/hijo.
De siete a nueve anos inclusive: 1.818 pesetas/mes/hijo.
De diez a dieciocho afos inclusive: 2.429 pesetas/mes/hijo.

Complemento Seguridad Social ayuda disminuidos (*): 6.066 pese-
tas/mes.

Ayuda comida personal a turno articulo 43 (*): 350 pesetas/dia.
Jubilacion articulo 74 (*): 405.185 pesetas.

Quebranto de moneda (*): 6.066 pesetas/mes (respetandose las can-
tidades que vinieran percibiendo si éstas fueran superiores).

Paga diciembre acta de conciliacion 10 de diciembre de 1993: 15.774
pesetas/ano.

(*) Aplicable también al personal técnico y mando.

PROVISIONALES

ANEXO I

Tabla de salarios del aiio 1998

[Incremento 85 por 100 sobre IPC previsto 1998 (2,1 por 100) sobre IPC
provisional 1997 (2 por 100) calculado sobre tablas 1996]

Salario base | Salario base
Grupo Categorias mensual anual
Pesetas Pesetas
VIII | Oficial de primera polivalente .................. 209.039 2.926.546
VII | Oficial de primera y asimilados y Oficial
de segunda polivalente ...........ccccceuenneen. 201.830 2.825.620
VI | Oficial de segunda y asimilados y Oficial
de tercera polivalente .........ccccoceevenen. 194.621 2.724.694
V | Oficial de tercera y asimilados ................. 188.334 2.636.676
IV | Especialista y asimilados ........c.ccccceevenns 184.831 2.587.634
TIT [ PEOMN oo 183.167 | 2.564.338
II | Alumno con contrato formativo de segun-
A0 ANO oo 91.553 1.281.742
I | Alumno con contrato formativo de pri-
IMET ANO et 83.194 1.164.716
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ANEXO IT
Pesetas/mes
Tabla de horas extraordinarias del aiio 1998 Jefes de segunda y asimilados, Maestros de primera, Maes-
tros de segunda y Encargados ..................ooiiiii 3.891

[Incremento 85 por 100 sobre IPC previsto 1998 (2,1 por 100) sobre IPC
provisional 1997 (2 por 100) calculado sobre tablas 1996]

Grupo Categorias A B
VIII | Oficial de primera polivalente .... 2.084 2.350
VII | Oficial de primera y asimilados y Oficial
de segunda polivalente 1.953 2.218

VI | Oficial de segunda y asimilados y Oficial
de tercera polivalente .........ccccoeceevueennen. 1.826 2.084

V | Oficial de tercera y asimilados ... 1.695 1.953
IV | Especialista y asimilados 1.567 1.826
TIT | PEOM oo 1.434 1.695

ANEXO III

Plus de Jefe de equipo del aiio 1998

[Incremento 85 por 100 sobre IPC previsto 1998 (2,1 por 100) sobre IPC
provisional 1997 (2 por 100) calculado sobre tablas 1996]

Valor mensual
Grupo Categorias —

Pesetas

VIII | Oficial de primera polivalente ........c..ccceceevvevuennene 9.718
VII | Oficial de primera y asimilados y Oficial de

segunda polivalente ..............ccccoeiiiiiiiiiiinn 9.451
VI | Oficial de segunda y asimilados y Oficial de ter-

cera polivalente .........ccccoveviiiiiniiiniiniiiniceie 9.184

V | Oficial de tercera y asimilados 8.894

IV | Especialista y asimilados 8.818

Primas de factoria del ano 1998

(Valores 1989)

Valor mensual
Getafe San Pablo
Ingenieros y Licenciados 20.338 11.862
Ingenieros técnicos ............... ... . 10.446 7.462
Jefes superiores de administracion ........... 8.234 6.172
Jefesdetaller ..............oooiiiiiiiin, 6.172 4.116
Jefes de primera ...............ooiiiiiiiiiia, 6.172 4.116

Plus de antigiiedad del ano 1998

Valor de un quinquenio

[Incremento 85 por 100 sobre IPC previsto 1998 (2,1 por 100) sobre
valores 1995]

Pesetas/mes

Titulados superiores y asimilados, Jefes superiores de admi-
TESErACION L. 4.357
Ingenieros técnicos y asimilados, Jefes de taller, Jefes de
primeray asimilados ... 3.989
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ORDEN de 10 de marzo de 1998 por la que se da nueva
redaccion al articulo 4 de la Orden de 20 de enero de 1998
por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones para la realizacion de acciones de
orientacion profesional para el empleo y asistencia para
el autoempleo.

La Orden de 20 de enero de 1998 («Boletin Oficial del Estado» nimero
20, del 23), establece en su articulo 4, la cuantia de las subvenciones
para la realizacion de acciones de orientacién profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo.

Dentro de la misma es necesario establecer una distincién entre aque-
llos gastos generales ligados al namero de usuarios atendidos, gastos mate-
riales y técnicos, y aquellos gastos generales ligados al tiempo necesario
para la realizacion de las acciones, gastos generales, a fin de clarificar
las cuantias resultantes por el concepto de gastos generales.

En su virtud, y en uso de la atribucion conferida por el articulo 81,
punto seis, del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, previo
informe del Servicio Juridico del Estado en el Departamento, dispongo:

Articulo tnico. Cuantia de las subvenciones.

Se modifica el articulo 4 de la Orden de 20 de enero de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 23), que queda redactado como sigue:

1. El Instituto Nacional de Empleo subvencionara las retribu-
ciones totales, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad
Social, por todos los conceptos del personal necesario para la eje-
cucién de las acciones, asi como las dietas y desplazamientos que
se generen para el desarrollo de las mismas en funcién del Convenio
Colectivo aplicable, de las normas legales y reglamentarias o por
el contrato de trabajo, o de acuerdo con la normativa de aplicacion
en las Administraciones Piblicas para funcionarios, en las cuantias
siguientes:

a) Para los técnicos, las retribuciones establecidas en la res-
pectiva normativa de aplicacién para cada categoria, nivel o grupo
profesional, hasta un maximo de 4.000.000 de pesetas por ano.

b) Para el personal de apoyo, las retribuciones establecidas
en la respectiva normativa de aplicaciéon para cada categoria, nivel
o grupo profesional, hasta un maximo de 2.500.000 pesetas por
ano.

2. ElInstituto Nacional de Empleo también subvencionara has-
ta 450 pesetas por usuario atendido, en concepto de gastos mate-
riales y técnicos, y hasta 500 pesetas por hora de trabajo de técnico
necesaria para dicha atencién en concepto de gastos generales.

3. Las retribuciones se refieren a la prestacion de servicios
a jornada completa. Las retribuciones se acomodaran proporcio-
nalmente a la jornada que se desarrolle en caso de que la prestacion
de servicios sea a tiempo parcial.

Disposicion transitoria.

Lo dispuesto en la presente Orden sera de aplicacion, con caracter
retroactivo, a todas las solicitudes presentadas a partir del 19 de febrero
de 1998 de acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria primera
de la Orden de 20 de enero de 1998.

Las entidades concurrentes a las subvenciones convocadas por la Reso-
lucién de 2 de febrero de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 18), de
la Direcciéon General del Instituto Nacional de Empleo, podran presentar
solicitudes o modificar las ya presentadas, con arreglo al nuevo médulo
de costes establecido por esta Orden, en el plazo de diez dias a partir
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».



