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Tendran derecho a premio de 100.000 pesetas los billetes cuyas tres
ultimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del nimero
que obtenga el premio primero; a premio de 50.000 pesetas, aquellos billetes
cuyas dos ultimas cifras coincidan, en orden y numeracién, con las del
que obtenga dicho primer premio y, finalmente, tendran derecho al rein-
tegro de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea igual a
la ultima cifra del nimero agraciado con el repetido primer premio.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha de enten-
derse que quedan exceptuados los nimeros de los que, respectivamente,
se deriven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizaran del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacion del premio especial a la fraccion se
extraera simultaneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinaran, respectivamente, la fraccion agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si en cualquiera de las extracciones la
bola representativa de la fraccion o de la serie fuera el 0, se entendera
que corresponde a la 10.*

Este premio especial al décimo de 490.000.000 de pesetas para una
sola fraccion de uno de los diez billetes agraciados con el primer premio,
sera adjudicado a continuacion de determinarse dicho primer premio.

El sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instrucciéon
del Ramo. En la propia forma se hara después un sorteo especial para
adjudicar la subvencion a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
ciéon donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedard aplazado
si en el momento de la celebracion del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cion.

Estos actos seran publicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondran al publico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podran cobrar-
se en cualquier Administracion de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrarian, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provision de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracion pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 28 de febrero de 1998.—El Director general, Luis Perezagua
Clamagirand.
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RESOLUCION de 2 de marzo de 1998, del Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se hacen
publicos la combinacion ganadora, el nimero complemen-
tario y el nimero del reintegro del sorteo de «El Gordo
de la Primitiva» celebrado el dia 1 de marzo de 1998, y
se anuncia la fecha de celebracion del proximo sorteo.

En el sorteo de «El Gordo de la Primitiva» celebrado el dia 1 de marzo
de 1998, se han obtenido los siguientes resultados:

Combinacion ganadora: 47, 28, 6, 26, 11y 29.
Namero complementario: 30.
Numero del reintegro: 0.

El préoximo sorteo de «El Gordo de la Primitiva», que tendra caracter
publico, se celebrara el dia 8 de marzo de 1998, a las doce horas, en

el salén de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 2 de marzo de 1998.—El Director general, Luis Perezagua Cla-
magirand.

5371

ORDEN de 27 de febrero de 1998 por la que se hacen publicas
las entidades dadas de alta en el Registro de Miembros
del Sistema Nacional de Compensacion Electronica.

El Real Decreto 1369/1987, de 18 de septiembre, creé el Sistema Nacio-
nal de Compensacién Electréonica. Por su parte la Orden de 29 de febrero
de 1988, que lo desarrolla, en su apartado quinto prevé que el Registro
de miembros de dicho Sistema se llevara en el Banco de Espana, debiendo
comunicar las altas y bajas que se produzcan al Ministerio de Economia
y Hacienda para que éste disponga su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Por todo ello y en su virtud, este Ministerio acuerda:

Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» la relacion de entidades
que han sido dadas de alta en el Registro de Miembros del Sistema Nacional
de Compensacion Electréonica durante el mes de enero de 1998 segiin anexo
adjunto.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 29 de diciembre
de 1986), el Secretario de Estado de Economia, Cristébal Montoro Romero.

Ilmo. Sr. Director general del Tesoro y Politica Financiera.

ANEXO

Relacion de entidades dadas de alta en el Registro de Miembros del
Sistema Nacional de Compensacion Electronica durante el mes de enero
de 1998

«Westdeutsche Landesbank Girozentrale, Sociedad Anénima», sucursal
en Espana.
«Corporacion Bancaria de Espana, Sociedad Anéniman.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 13 de febrero de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Pirelli Neumdticos, Sociedad Anonima».

5372

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Pirelli Neumaticos,
Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9007432), que fue suscrito
con fecha 22 de septiembre de 1997, de una parte, por los designados
por la direccion de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de febrero de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «PIRELLI
NEUMATICOS, SOCIEDAD ANONIMA (1996, 1997 Y 1998)

CAPITULO I

Ambito, vigencia y duracién

Articulo 1.  Ambito personal.

El presente Convenio es de &mbito de empresa y regulara las relaciones
laborales de los trabajadores que figuren en plantilla de la empresa «Pirelli
Neumaticos, Sociedad Anénima», en todos sus centros de trabajo del Estado
Espaiiol, con exclusion de aquellas personas vinculadas por las relaciones
a que se refieren los articulos 1.3 y 2.1.a) y f) del Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como de aquellos empleados que desempenan funciones
directivas.

Mediante peticion del interesado, se reconocera al personal excluido
el derecho a ser incluido en el ambito del presente Convenio.

Articulo 2. Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor el dia de su firma, retrotrayéndose
sus efectos econdémicos al 1 de enero de 1996, con las excepciones que
se contienen en su articulado.

Articulo 3. Duracion.

Este Convenio tendra una duracion de tres afios, concluyendo sus efec-
tos el 31 de diciembre de 1998.

Articulo 4. Prorroga.

Este Convenio quedard prorrogado automaticamente por sucesivos
periodos de una anualidad, si no es objeto de denuncia escrita por alguna
de las partes para su rescision o revision, durante el trimestre anterior
a su vencimiento, o al de cualesquiera de sus prorrogas.

CAPITULO 1II

Conceptos y condiciones retributivas

Articulo 5. Condiciones economicas 1996, 1997 y 1998.

I. Para el afio 1996: Se establece un incremento para todos los con-
ceptos salariales previstos en Convenio del 4 por 100 sobre las tablas
salariales definitivas de 1995. Los valores salariales del afio 1996 aparecen
reflejados en el anexo XVII.

II. Para el afio 1997: Se establece un incremento para todos los con-
ceptos salariales previstos en Convenio de 1,8 por 100 sobre las tablas
salariales definitivas de 1996.

III. Para el afio 1998: Se establece un incremento para todos los con-
ceptos salariales previstos en Convenio del 2 por 100 sobre las tablas
salariales definitivas de 1997.

Articulo 5 bis. Salario y sueldo base.

I. Personal obrero.—El valor hora presencia del salario base para 1997,
una vez corregido por la parte alicuota correspondiente a la relaciéon horas
naturales/horas presencia que en 1997 sera 2.920/2.056, queda de la
siguiente forma:

Categoria Coeficiente Valor 1997
Profesional de la Industria 1.* (primer ano) ..... 1,00 1.093.535
Profesional de la Industria 1.2 A .................. 1,02 1.107.319

Oficial 3.* 1,02 1.107.319
Oficial 2.* 1,03 1.114.214
Oficial 1.* 1,04 1.121.110
Aprendiz primer afio ........ e 0,45 420.864
Aprendiz segundo aio 0,60 524.265
Aprendiz tercer aNo ...........c..oiiiiiiiiiiiiiiinn 0,85 696.612

El detalle de estos valores para el afo 1997 figura en el anexo IL

El valor hora presencia del salario base para 1998 se corregira de
acuerdo con la parte alicuota correspondiente a la relacion horas natu-
rales/horas presencia que resulte como consecuencia de la reduccion de
jornada pactada para dicho aio.

En el anexo I se fijan las remuneraciones minimas anuales de caracter
fijo para 1997.

A partir del 1 de enero de 1998 se incrementaran las tablas segun
lo senalado en el articulo 5, parrafo III.

II. Personal técnico, administrativo y subalterno.—Aun tratdndose de
grupos bien diferenciados, se establece un mecanismo retributivo comun.
La cuantia del sueldo base para 1997 de los diferentes niveles profesionales
del personal técnico, administrativo y subalterno es la siguiente:

Nivel Coeficiente Sueldo base 1997
1 124.986
2 132.340
3 140.917
4 149.494
5 159.297
6 170.326
T o 181.354
8 192.381
9 204.560
10 oo 217.954
11 231.347

En el anexo I se fijan las remuneraciones minimas anuales de caracter
fijo para 1997.

A partir del 1 de enero de 1998 se crean dos subniveles (A y B) para
cada uno de los niveles existentes, de acuerdo con el siguiente esquema:

Subnivel A:

A €l se adscribird el personal con antigiiedad en la empresa inferior
a dos anos.

El suelo serd el previsto para cada nivel en 1997 incrementado con
el valor econémico equivalente a 20 puntos de CCC de su mismo nivel.

Subnivel B:

A €l se suscribira el personal con antigiiedad en la empresa igual o
superior a dos anos.

El sueldo sera el previsto para cada nivel en 1997 incrementado con
el valor econémico equivalente a 45 puntos de CCC de su mismo nivel.

A partir del 1 de enero de 1998, se incrementaran los valores resultantes
segun lo senalado en el articulo 5, parrafo III.

Articulo 6. Antigiiedad.

Para el calculo de la antigiiedad se computara todo el tiempo trans-
currido desde el ingreso en la empresa, cualquiera que sea la modalidad
de contrato y siempre que haya continuidad de trabajo entre una y otra
modalidad.

Las excedencias forzosas reguladas por la Ley también se computaran
en el calculo de la antigiedad.

Se reconocen dos trienios y siete quinquenios, por este orden. Los
quinquenios sexto y séptimo se devengaran fraccionados por anualidades.

El complemento salarial de antigliedad para los afios 1996, 1997 y
1998 se incrementard conforme a lo establecido en el articulo 5, parrafos I,
IIy III.

La féormula empleada para el cdlculo de la antigiiedad correspondiente
a 1997, que contempla la parte alicuota, es la siguiente:

Obreros hora presencia:
Valor base 1997: 2.099,998 x 1,04 = 2.183,998 pesetas.

2.183,998 ptas. dia x 2.920 horas nat. afio x 1,018 _
8 h./dia x 2.056 horas presencia/ano

= 394,702 pesetas/hora = Base antigtiedad/hora 1997

Empleados mes:

65.520 ptas./mes x 1,018 = 66.700 ptas./mes = Base antigiiedad/mes 1997.
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Los valores correspondientes al ano 1997 seran los siguientes:

Incr./base Obreros Empleados
Grado de antigtiedad — — —
Porcentaje | Pesetas/hora Pesetas/mes

Primer trienio ..................... ... 5 19,735 3.335
Segundo trienio ............... ..ol 10 39,740 6.670
Primer quinquenio ..................... 20 78,941 13.340
Segundo quinquenio ................... 30 118,411 20.010
Tercer quinquenio ..................... 40 157,881 26.680
Cuarto quinquenio ..................... 50 197,352 33.350
Quinto quinquenio ..................... 60 236,822 40.020

Sexto quinquenio:

Primerano .................ccooiiiin 62 244716 41.354
Segundo afo ............ccoviiiiiiiian.. 64 252,610 42.688
Tercer alo .........coveviviiiiinennnn. 66 260,540 44.022
Cuarto alo ........oovviiiiiiiiiiiian, 68 268,398 45.356
Quinto afio .........ciiiiiiiiiiiii, 70 276,292 46.690

Séptimo quinquenio:

Primerano ............ooviiviiiiiiia... 72 284,186 48.024
Segundo afno 74 292,080 49.358
Tercerano ...................... . 76 299,974 50.692
Cuarto ano ...........coevviiiiiiiiiiain. 78 307,868 52.026
QUINTO QN0 ...veeviiieeiii e 80 315,762 53.360

El valor hora presencia de antigliedad obreros para 1998 se corregira
de acuerdo con la parte alicuota correspondiente a la relacion horas natu-
rales/horas presencia que resulte como consecuencia de la reduccion de
jornada pactada para dicho aio.

Articulo 7.  Plus nocturnidad.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 34, nimero 6, del Estatuto
de los Trabajadores y en relacion al computo de las horas nocturnas dado
el régimen existente en los turnos de trabajos, de fabrica, se entendera
como nocturno el trabajo que se efectie dentro del arco horario que va
desde las veintiuna a las cinco horas.

Para 1996 el valor de dicho plus, para el personal obrero, es de 331,199
pesetas/hora.

Para 1997 el valor de dicho plus, para el personal obrero, es de 337,161
pesetas/hora.

En los respectivos aumentos se respetaran aquellos casos que tuvieran
un valor plus/hora superior.

El complemento de plus nocturnidad para el aiio 1998 se incrementara
conforme a lo establecido en el articulo 5, parrafo III.

Articulo 8. Bonificacion festivos.

Las valor horario de bonificacion festivos, tanto para el personal obrero
como para el personal empleado, se incrementara en los afios 1996 y 1997,
segin lo establecido en el articulo 5, parrafos I y II, segin las especi-
ficaciones que siguen:

Para 1996 el valor de la bonificacion festivos del personal obrero sera
de 980,744 pesetas/hora.

Desde el dia 1 de enero de 1997 hasta el dia 31 de agosto de 1997,
el valor de la bonificacion festivos del personal obrero sera de 998,397
pesetas/hora.

A partir del dia 1 de septiembre de 1997, el valor horario de la boni-
ficacion festivos, tanto para el personal obrero como para el personal
empleado, se reducirda en un 50 por 100. Desde esta fecha, el valor de
dicha bonificacion festivos para el personal obrero sera de 499,199 pesetas.

El valor horario de bonificacion festivos, tanto para el personal obrero
como para el pesonal empleado, se incrementara en el afio 1998 segin
lo establecido en el articulo 5, parrafo III, tomando como base los valores
resultantes descritos en el parrafo anterior.

Se mantendra el pago de una hora adicional de este concepto (hora
de Misa) a los trabajadores que presten servicios en jornada superior a
cuatro horas, los domingos y en las 14 fiestas oficiales anuales.

A efectos del abono de las bonificaciones festivas para 1998, al personal
de cuatro equipos se le mantendra el nimero de horas teéricas previstas
en 1997.

Articulo 8 bis. Plus festivo extra-jornada.

A partir del dia 1 de septiembre de 1997 se crea un nuevo concepto
retributivo denominado «plus festivo extra-jornada» Tendra derecho a per-
cibir dicho plus todo el personal que realice trabajos, fuera de su calendario
de trabajo, en domingos, transformaciones festivas y festivos oficiales,
con independencia de la bonificacion festiva correspondiente.

El valor horario de este plus equivaldra al 50 por 100 del valor de
la bonificacion festiva a 30 de agosto de 1997 tanto para el personal obrero
como empleado. A partir del dia 1 de septiembre de 1997, el valor de
este plus para el personal obrero sera de 499,199 pesetas.

El «plus festivo extra-jornada», tanto para el personal obrero como para
el personal empleado, se incrementara en el afio 1998 segtin lo establecido
en el articulo 5, parrafo III.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Los valores de las horas extraordinarias se incrementaran para los
afios 1996, 1997 y 1998 segun lo establecido en el articulo 5, parra-
fos I, I y III, tanto las laborables como las festivas.

Articulo 10. Complemento de produccion, adicional por el mérito y com-
plemento salario cuarto equipo.

1. Los complementos de producciéon y APM en 1996 y 1997 se pagaran
por hora efectiva de trabajo (1.755,5 horas) mas veintiséis dias de vaca-
ciones a razéon de 7,5 horas/dia (195 horas), con lo que resultan 1.950,5
horas/ano.

En los anexos III y IV se relacionan los valores del complemento de
produccién y APM de 1997.

En el mes de enero de 1998, se regularizaran las diferencias de com-
plemento de produccién entre tres y cuatro equipos, correspondientes
al afio anterior.

Para el ano 1998 se incrementaran segun lo establecido en el articu-
lo 5, parrafo III.

Los complementos de produccién y APM en 1998 se pagaran por hora
efectiva de trabajo (1.710 horas) mas veintiséis dias de vacaciones a razén
de 7,5 horas/dia (195 horas), con lo que resultaran 1.905 horas/afio. A
este efecto se regularizaran al alza los diferentes valores horarios en funciéon
de la relacion 1.950,5/1.905.

2. El concepto complemento salario cuarto equipo (anexo VIII), para
el afio 1997, sera de 25,127 pesetas/hora para los obreros, y de 4.630
pesetas/mes para los empleados.

Este complemento salario cuarto equipo lo percibira todo el personal
obrero y empleado afectado por los calendarios de fabricacion, abonandose
por las mismas horas en que se percibe el concepto de salario.

3. Se acompana como anexo IX la normativa que regula el APM.

4. Se incorpora como anexo XII el nuevo sistema de produccién y
normas técnicas.

Articulo 11. Complementos de calidad y cantidad.

Para los afios 1996 y 1997 las relaciones fundamentales quedan como
sigue:

Minimo tarifa nivel 11: Minimo tarifa nivel 1 = 1.
Maximo tarifa nivel 11: Maximo tarifa nivel 1 = 3,03.
Maximo tarifa nivel 11: Minimo tarifa nivel 1 = 7,25.
Maximo tarifa nivel 1: Minimo tarifa nivel 1 = 2,39.

La normativa se acompana como anexo X. En caso de introducir mo-
dificaciones en dicha normativa se hara de acuerdo con el Comité de
Empresa.

La tarifa de valor/punto del CCC para 1997 se incluye como anexo V.

A partir del 1 de enero de 1998 desaparecera este concepto retributivo
variable y su sistema de valoraciéon contemplado en el anexo X, no rea-
lizandose ya la evaluacion correspondiente a 1997.

Articulo 12. Otros pluses.

Tales pluses son:

Distancia.
Negro humo.
Talco.

Calor.
Bomberos.
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Electroénica.

Desgaste herramientas.
Desplazamiento vacaciones.
Marcha-paro en calderas y fluidos.
Desplazamiento comida.

Trefilas.

Los valores de 1997 se detallan en el anexo VI.

Para el ano 1998 se incrementaran segin lo establecido en el articu-
lo 5, parrafo III.

A partir del dia 1 de enero de 1998 desaparecera el actual plus des-
plazamiento comida. Todo el personal empleado que percibe actualmente
este plus, recibira su valor anual distribuido en 14,57 pagas en el com-
plemento personal no absorbible.

Articulo 13. Gratificaciones legales.

En 15 de julio y 15 de diciembre se haran efectivas sendas gratifi-
caciones que se denominan de verano y Navidad, respectivamente.

Estas gratificaciones se abonaran a razon de treinta dias de salario
o sueldo base, complemento no absorbible (obreros y empleados) y com-
plemento cuarto equipo, en su caso, vigentes en el propio mes.

La antigliedad se pagara al dia.

El complemento de produccién se pagara conforme al promedio del
semestre anterior, a razén de 225 horas y el CCC sera el correspondiente
al mes de la gratificacion de que se trate.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibira las
gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado en los doce meses ante-
riores.

Articulo 14. Beneficios.

En la liquidacion de némina del mes de febrero se abonara un com-
plemento salarial equivalente a diecisiete dias de salario o sueldo base,
antigliedad, complemento sueldo, complemento personal no absorbible
(obreros y empleados) y complemento cuarto equipo, vigentes en aquel
momento.

Para el personal obrero se abonard, ademas, el importe de diecisiete
dias equivalentes a 127,5 horas de complemento de produccién al promedio
de la ultima gratificacion, incrementado por el porcentaje de aumento
del complemento de produccion resultante de Convenio.

El personal empleado percibira la parte proporcional a diecisiete dias
del CCC correspondiente al mes de febrero.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del ano percibira la
paga de beneficios en proporcion al tiempo trabajado en el afio natural
anterior.

Articulo 15. Condiciones de pago de salarios.

El pago de salarios de todo el personal se seguira realizando a través
de entidades bancarias.

La empresa se compromete a transferir los importes necesarios con
una antelacion de cuatro o cinco dias, a efectos de facilitar el cobro por
parte del personal.

Articulo 16. Anticipo quincenal obreros.

Se pagara el anticipo quincenal de salarios el dia 15 de cada mes,
o el dia habil inmediatamente anterior caso que coincida en sabado, domin-
go o festivo, estableciéndose una cantidad fija de 35.000 pesetas.

Articulo 17. Complemento personal no absorbible (obreros y empleados).

Para los anos 1996, 1997 y 1998 se incrementaran los valores segin
lo establecido en el articulo 5, parrafos I, IT y III.

Articulo 17 bis. Premio productividad.

Si, durante los anos 1997 y 1998, el incremento medio anual de la
productividad con respecto al afio anterior alcanza el 5 por 100, se abonara
un premio cuyo importe sera de 25.000 pesetas, por una sola vez. Por
cada punto que, por encima del 5 por 100 citado, se supere dicho incre-
mento, el importe citado se aumentara en 5.000 pesetas.

Este premio afectara inicamente al personal de fabrica Manresa (obre-
ros y empleados).

CAPITULO III

Articulo 18. Revision incrementos.

I. Para el afo 1996: Si el IPC real superase el incremento previsto
en el articulo 5, parrafo I, se efectuara una revisiéon por el importe por-
centual que sobrepase el incremento indicado. Esto afectaria a los siguien-
tes conceptos: Sueldo y salario, complemento salario 4E, antigiiedad, gra-
tificaciones, beneficios, complemento de produccién APM, CCC, otros plu-
ses, fondo social, ayuda escolar, ayuda a disminuidos, horas extras, boni-
ficacion festivos, plus nocturno, complemento personal no absorbible (obre-
ros y empleados) y desplazamiento comida empleados.

II. Para el afio 1997: Si el IPC real superase el incremento previsto
en el articulo 5, parrafo II, el diferencial se aplicaria a efectos de calculo
de las tablas salariales de 1998, pero sin efectos retroactivos. Esto afectaria
a los conceptos previstos en el punto anterior.

III. Para el ano 1998: Si el IPC real superase el incremento previsto
en el articulo 5, parrafo III, se abonaran individualmente las diferencias
correspondientes por aplicaciéon del porcentaje diferencial, calculandose
retroactivamente sobre el montante anual de los conceptos enunciados
en el punto I, quedando consolidados para el afios 1999.

CAPITULO IV

Condiciones de trabajo

SECCION 1.  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 19. Organizacion del trabagjo.

Conscientes ambas partes de la necesidad de incrementar la compe-
titividad a través de la mejora continua del sistema productivo como ele-
mento imprescindible para la consolidacion de la empresa, las partes con-
vienen en que los factores en los que se debe incidir fundamentalmente
son:

Inversiones en maquinaria, instalaciones y procesos.

Mejoras tecnoldgicas del producto.

Organizacion del trabajo encaminada a conseguir mayor efectividad
por la mejor utilizacion de los medios productivos.

Mejora de las condiciones ambientales y de prevencion encaminadas
a elevar el nivel de calidad del trabajo.

Con objeto de seguir la evolucion de dichos factores se mantiene la
Comision Mixta de Productividad.

Con la finalidad de obtener la maxima eficacia en la aplicaciéon de
estos medios se conviene que cualquier cambio en el sistema productivo
se articulara en el siguiente modo:

1. Se facilitarda a los trabajadores afectados indicaciones precisas
sobre los objetivos cualitativos y cuantitativos, asi como de las condiciones
operativas, modalidades organizativas y actividades accesorias necesarias
para alcanzarlos.

2. Se respetara, desarrollara y enriquecera, donde sea posible, los
roles profesionales, facilitando los adiestramientos oportunos.

3. Se promovera un mas amplio conocimiento del ciclo productivo
en su conjunto y del propio puesto de trabajo.

4. Se suministrara informacion sobre los aspectos técnicos y comer-
ciales, necesaria para comprender las exigencias variables que desde el
exterior se ejercen sobre la fabrica.

5. Simultaneamente a la entrega de la informacion a los interesados
del puesto de trabajo se facilitara la misma a los miembros de la Comision
Mixta.

6. La Comision Mixta discutird y analizard aquellos aspectos refe-
rentes a seguridad, ergonomia, etc., en que los trabajadores afectados
encontrasen inconvenientes.

Trimestralmente se informara a los miembros del Comité de la Comision
Mixta de las acciones a desarrollar que puedan tener incidencia en el
proceso productivo.

Todo ello se realizard en las perspectivas del mantenimiento de los
puestos de trabajo, informando la empresa, semestralmente, del estado
y avance de todos los factores citados y dara informaciéon complementaria
que permita conocer su evolucion a los representantes de los trabajadores.
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De los planes de inversion, asi como de las grandes lineas organizativas,
se informara previamente y con detalle a la Comision de Seguimiento.

Por ello, la empresa asume el compromiso de continuar con la politica
de inversiones, en racionalidad con la evolucion del mercado, y los tra-
bajadores el de su respuesta agil en la adopcién de acuerdos coyunturales
encaminados al objetivo de consolidacién de la empresa.

SECCION 2.2 CONTRATRACION. TRABAJOS EXTERIORES

Articulo 20. Contratacion.

1. En la medida en que se vayan alcanzando los objetivos propuestos
de consolidacion de la empresa y en funcién de las necesidades que se
produzcan se incorporaran a la plantilla Aprendices, formalizando los con-
tratos por cualesquiera de las modalidades previstas por la legislacion
vigente.

El contrato serd de un afo, que se prorrogarda un segundo y un tercer
ano, con la condicién de que al término de cada curso haya aprobado
el mismo en su totalidad.

Estos trabajadores realizardn en la empresa trabajos efectivos retri-
buidos reduciéndose en dos horas la jornada laboral ordinaria, sin pérdida
de retribucién, que dedicaran al proceso formativo en un Centro de For-
macién Profesional Oficial o autorizado, en alguna especialidad propia
de los oficios desarrollados en el taller de mantenimiento de la empresa.
Durante los periodos no lectivos del Centro de Formacion al que asistan,
su jornada de trabajo efectiva en la empresa sera completa.

Al término del periodo total de formacion y ademas del grado que
haya podido alcanzar en sus estudios serda sometido a una prueba practica
en la empresa, que, de ser superada, le dara la categoria y calificacion
de Oficial de 3. Ello no significa compromiso de la empresa para incor-
porarlo a su plantilla de personal propio, al término de su contrato.

Si al término del contrato, la empresa decide que no puede incorporarle
a su plantilla de manutencién, podra darle la opciéon a incorporarlo a
su plantilla de fabricacion.

2. Cuando las necesidades de la empresa exijan la contratacion de
nuevo personal, ésta se efectuara por la Direccién por medio de cuales-
quiera de las modalidades contractuales previstas en la legislacion vigente.
Las condiciones de los contratos seran las mismas que tiene el personal
de plantilla, si bien su modalidad sera cualquiera de las previstas en la
legislacion laboral y en los términos que la misma prevé. Al agotar los
plazos de renovacion previstos en la Ley, este personal pasara a fijo.

3. Todo el personal obrero cuya situacion laboral sea de contrato
temporal, sea cual sea la modalidad prevista en la legislacion laboral vigente
y que durante la duracion de este Convenio agote el plazo de los tres
anos, pasaran a fijos de plantilla si no existen problemas de compor-
tamiento personal disciplinario.

4. Se crea un nuevo régimen de trabajo de dos equipos para los fines
de semana y festivos, con las siguientes caracteristicas:

El personal que lo integre sera de nueva contratacion.

El calendario de trabajo que se pacte en su dia contemplarda como
jornada ordinaria los fines de semana y festivos intersemanales, garan-
tizandose que el trabajador percibira el plus de bonificacion festivos
un 25 por 100 de las horas contratadas.

Los trabajadores afectos a este régimen de trabajo tendran prioridad
para integrarse en los regimenes de tres o cuatro equipos, en funciéon
de las necesidades de personal y siempre que cumplan los requisitos pro-
fesionales que el puesto de trabajo exija y en las condiciones previstas
en Convenio.

Articulo 21. Comision mixta de trabajos externos.

Es interés de ambas partes la consecucion del objetivo de mante-
nimiento de empleo propio, siempre que ello no signifique pérdida de
eficacia y rentabilidad, y en este sentido se mantendra informado al Comité
de representantes de los trabajadores del centro de Manresa a través de
una Comision formada por cuatro miembros del propio Comité y dos repre-
sentantes de la empresa. En el centro de Barcelona se informara al Comité
de Empresa a través de una Comisiéon formada por dos representantes
de la empresa y dos miembros del Comité de Empresa.

Tanto en el centro de Barcelona como en el de Manresa, las reuniones
de las mencionadas Comisiones tendran periodicidad trimestral, siendo
objeto de las mismas los siguientes temas:

Informacion de todos los trabajos realizados dentro del centro res-
pectivo por empresas externas.

Control de la situacion de alta en la Seguridad Social de los trabajadores
de las empresas externas.

Control de las condiciones de seguridad e higiene con que realizan
su trabajo en nuestras dependencias.

SECCION 3.2 JORNADA LABORAL. VACACIONES.
CALENDARIO LABORAL. HORAS EXTRAS. PERMISOS

Articulo 22. Jornada laboral.

El descanso para tomar el bocadillo no se considera como tiempo de
trabajo efectivoa los efectos de lo previsto en el nimero 2 del articulo 1
de la Ley 4/1983, sin perjuicio de que se siga retribuyendo dicho tiempo
de presencia en la forma y con los conceptos de salario y antigiiedad
con que se ha venido haciendo hasta el presente.

Quedan establecidas las siguientes jornadas:

I. Centro de Manresa:

1. Personal con horario de producciéon (tres equipos y turno norma
D:
Ano 1996: 1.755,5 horas efectivas/ano.

Ano 1997: 1.755,5 horas efectivas/ano.
Ano 1998: 1.710 horas efectivas/afo (228 dias).

2. Personal con horario de oficinas:

2.1 Horarios rigidos: Afios 1996, 1997 y 1998, 1.749 horas efectivas/a-

2.2 Horario flexible: Ano 1998, 1.736 horas efectivas/ano en horario
de manana y tarde.

3. Obreros y empleados afectos al régimen de cuatro equipos mientras
permanezcan en él:

Anos 1996, 1997 y 1998: 1.710 horas efectivas/ano (228 dias).

La jornada del personal que haya trabajado durante el afo en mas
de una de las modalidades anteriores sera proporcional al tiempo de per-
manencia en cada una de ellas.

En el supuesto de que por la distribucion de los calendarios no se
diera tal proporcionalidad se distinguird cuando el cambio obedezca a
peticion propia, de cuando lo sea por decisién de la empresa. En el primer
supuesto, si se produce exceso, debera trabajarlas, y si se produce déficit,
recuperarlas. En el segundo supuesto, si se produce déficit, no vendra
obligado a recuperarlas, y si se produce exceso, podra optar entre cobrarlas
como extraordinarias o no trabajarlas.

II. Oficinas centrales y centros comerciales:

Aios 1996, 1997 y 1998: 1.736 horas efectivas/ano.

Para los centros comerciales sobre la base de la jornada anual y en
los calendarios de cada localidad se estableceran unos horarios que cubran
una jornada, como minimo, hasta las diecinueve horas.

Articulo 22 bis. Cambios de adscripcion de cuatro a tres equipos y
de tres a cuatro equipos.

a) Ano 1997: El personal que cambie de 4E a 3E durante el aifio 1997
prestarda un computo de horas igual al que hubiese realizado de continuar
en 4E. Las horas sobrantes se compensaran econémicamente como horas
extraordinarias o descanso a opcion del trabajador.

En igualdad de capacitacion profesional y polivalencia funcional obje-
tivas, la Direccion dara preferencia a las peticiones voluntarias de ads-
cripcion.

El personal de 4E que pase en septiembre de 1997 a 3E percibira
el abono correspondiente al desplazamiento de vacaciones en el mismo
mes que el resto del personal que permanezca en 4E.

b) A partir de 1998: En funcion de las necesidades técnicas, orga-
nizativas, econémicas o productivas que se presenten en cada momento,
la Direccién de la empresa podra introducir cambios en el nimero de
personas adscritas a 4E o 3E.

A tal efecto, la Direccion comunicard, durante el dltimo trimestre de
cada ano, las previsiones de necesidades de plantilla para el ano siguiente,
desglosado por calendarios.

No obstante, de acuerdo con lo previsto en el primer parrafo, la Direc-
cion podra efectuar cambios de personal de 4E a 3E o viceversa, a lo
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largo del ano. En este sentido, en el seno de la Comision de Enlace prevista
en este Convenio Colectivo, la Direccién comunicard a la representacion
de los trabajadores los cambios que se produzcan a lo largo del ano. En
el supuesto de que tales cambios afecten a mas de 30 trabajadores a la
vez, la Direccion informara sobre las razones que justifiquen dichos cam-
bios a fin de que la representacion de los trabajadores en la citada Comision
pueda, en su caso, valorar las motivaciones empresariales y emitir sus
consideraciones al respecto.

La notificacion de los cambios de adscripcion se haran con antelacion
de un mes a la fecha de su efectividad.

El trabajador disfrutara del periodo de vacaciones que corresponda
al régimen de trabajo al que figure adscrito a principio de ano. Si por
decision de la empresa, se le cambiara de régimen de trabajo durante
el ano y antes del inicio del periodo vacacional, el trabajador tendra la
opcion de elegir el periodo vacacional con el limite maximo de dias de
vacaciones establecido en Convenio.

La rotacion en el calendario de 3E se efectuara por quincenas.

En el caso de que un trabajador prestase servicios parte de afno en
un régimen y parte en el otro, el recuento de horas se realizard de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22 del Convenio Colectivo y a los efectos
alli determinados.

En igualdad de capacitacion profesional y polivalencia funcional obje-
tivas, la Direccion dara preferencia a las peticiones voluntarias de ads-
cripcion.

Los trabajadores que pasen de 4E a 3E o viceversa no recibiran ninguna
compensaciéon econémica por el cambio de adscripcion. Cuando trabajen
en el calendario de 4E se les abonara la bonificacion festiva correspon-
diente.

Articulo 23. Vacaciones.

1. Se mantiene el periodo anual de veintiséis dias laborables. La fabri-
ca los realizara basicamente en un solo periodo en los centros con calen-
dario normal, y en los centros en que se trabaje en régimen de cuatro
equipos, en uno o dos periodos, de los cuales uno sera, por lo menos,
de tres semanas sucesivas e ininterrumpidas en periodo estival. En ambos
casos se efectuara escalonadamente en la parada y puesta en marcha.

2. Los centros que, por su especial cometido (manutencién, alma-
cenes, centros comerciales, etc.), no pueden aplicar este sistema, acordaran
las vacaciones de forma individual, atendiendo a las necesidades de cada
momento.

3. El personal de manutencién no afecto al calendario de cuatro equi-
pos podra disfrutar sus vacaciones en el mes de agosto, en la primera
o segunda quincena.

4. En el caso de que la esposa de un operario de taller trabaje en
fabrica, efectuaran las vacaciones conjuntamente si asi lo solicitan, como
en el caso de matrimonios de fabricacién, siempre que se pida con una
antelacion no inferior a dos meses.

5. El periodo vacacional sera retribuido con arreglo a los siguientes
conceptos, excluyéndose cualquier otro concepto retributivo:

Salario o sueldo base.

Antigiiedad.

Complemento personal no absorbible (obreros y empleados).

Complemento salarial cuarto equipo.

Promedio de complemento de produccion (en el que se incluye el plus
negro humo y la prima a diplomados en electrénica).

Promedio plus nocturno de los ultimos doce meses anteriores a las
vacaciones.

Promedio plus calor de los ultimos doce meses anteriores a las va-
caciones.

6. Los trabajadores que al inicio del periodo vacacional o durante
el mismo se encuentren en situacion de incapacidad transitoria no tendran
derecho a disfrutarlas una vez obtenida el alta médica, con las excepciones
siguientes:

A) Toda persona que al inicio del periodo vacacional que le corres-
ponda se encuentre en situacion de incapacidad laboral transitoria deri-
vada de accidente de trabajo, maternidad o enfermedad comtn que conlleve
intervencion quirurgica u hospitalizacién o inmovilizacion, tendra derecho
a disfrutar las vacaciones con posterioridad al alta médica, siempre y
cuando ésta se produzca dentro del mismo ano natural, en tantos dias
como hubieren coincidido ambas situaciones o en los dias que el tiempo
que reste hasta el final del ano lo permita.

B) En el supuesto de situaciones de incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad comin, con las excepciones previstas en el apar-
tado anterior, y siempre que la baja por dicha situaciéon haya sido extendida
con anterioridad a veinte dias antes del inicio de cada uno de sus periodos
vacacionales de los respectivos calendarios, tendra derecho al disfrute
en las mismas condiciones del apartado anterior.

Articulo 24. Calendario laboral y horarios.

Se confeccionara en cada centro de trabajo, atendiendo a necesidades
locales y exigencias laborales, durante el mes de noviembre del afio ante-
rior.

La reduccién de jornada pactada para el personal empleado de Manresa
con horario de oficinas se aplicara como dia de libre disposicion.

A este mismo personal se le facilitara el cambio de la hora de entrada
de la tarde de las trece horas cuarenta y cinco minutos a las catorce
horas quince minutos, previo aviso en caso de posibilidad, estudiandose
los posibles casos excepcionales.

El acuerdo que regula el calendario cuatro equipos se incorpora al
presente Convenio como anexo VIII.

Queda prorrogado el acuerdo de cuatro equipos (anexo VIII) hasta
el 31 de diciembre de 1998. La Direccion de la empresa, el Comité de
Empresa y las organizaciones sindicales representadas en el mismo nego-
ciaran la prolongacion del cuarto equipo.

Tendran el caracter y tratamiento de fiestas oficiales exclusivamente
las 14 fiestas de cada ano derivadas del calendario laboral de la corres-
pondiente Comunidad Auténoma, ademas de los domingos. El resto de
dias en que no se trabaje, entre los que se incluiran el Jueves y el Sabado
Santo, aparte de las vacaciones, tendran la consideracion de transforma-
ci6én festivo. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos a que
se refiere el parrafo anterior. El Jueves y el Sabado Santo no podran
ser sefialados como vacaciones en ningin caso.

Para los calendarios del personal de calderas y fluidos se estard a
lo previsto en el anexo XV.

Articulo 25. Horas extras.

Como medida de colaboracién a una racional y solidaria politica de
empleo, se acuerda reducir las horas extras al maximo, en base a los
siguientes criterios:

1.° Supresion de las horas extras habituales.

2.° Realizacion de las estrictamente imprescindibles como consecuen-
cia de imprevistos en produccién, urgencias, mantenimiento y trabajos
de desarrollo técnico o puesta en marcha de nuevos proyectos, con infor-
macion al Comité de representantes de los trabajadores.

3. Informacion mensual de las horas extras realizadas, con indicacién
de los correspondientes trabajadores, funciones y motivos concretos.

4.° A criterio del trabajador se le dard opciéon de percibir el valor
econémico de las horas extras realizadas al precio establecido en el Con-
venio o bien compensar por tiempos equivalentes de descanso retribuido
incrementados en el 75 por 100, si son horas extras realizadas en dias
habiles, y el 100 por 100, si son realizadas en dias festivos.

Para todo lo que no esta previsto en los puntos anteriores se estara
a lo que prevé la legislacion vigente.

Articulo 26. Permisos.

1. Permisos retribuidos: El trabajador, con la posible antelacion, y
justificando debidamente la causa que lo origine, podra faltar al trabajo
con derecho a la remuneracion de su salario, complemento personal no
absorbible (obreros y empleados), complemento salario cuarto equipo y
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se
indican:

Matrimonio de hijos, hermanos o padres: Un dia natural.

Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales.

Enfermedad grave del conyuge, padres, padres politicos, hijos, hijos
politicos, abuelos o nietos y hermanos: Tres dias naturales.

Fallecimiento de los familiares del apartado anterior, incluyendo ade-
mas hermanos y abuelos politicos: Tres dias naturales.

Intervenciéon quirdrgica del cényuge, padres, padres politicos, hijos
e hijos politicos y de hermanos: Tres dias naturales.

Cambio de domicilio: Un dia natural.
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Todos estos periodos podran ser prorrogados, hasta en tres dias natu-
rales, en caso de justificada necesidad, o cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento que los justifique.

También se concedera permiso retribuido por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, debi-
damente justificado.

2. Permiso matrimonial: Serda de quince dias naturales, que se retri-
buiran a salario real (sueldo, antigliedad y complemento personal no absor-
bible: Obreros y empleados), incluido el premio de produccién o APM
de los dias laborables correspondientes a dicho periodo. Dicho premio
de producciéon o APM se abonara a razon del valor horario percibido en
la gratificacion inmediata anterior.

El personal empleado tendrd derecho a este permiso sin merma de
su retribucion.

Este permiso es incompatible con los dias de vacaciones colectivas,
no pudiendo ser absorbido por éstas.

3. Permiso de asistencia a consultorio médico: Cuando por razén de
enfermedad propia o de un familiar con minusvalidez reconocida oficial-
mente que dependa de él, el trabajador precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la empresa
concederd, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiéndose justificar el mismo con el correspondiente
volante visado por el facultativo.

4. Permisos no retribuidos: Se concedera permiso no retribuido para
acompanar al médico a un hijo menor de catorce anos, por el tiempo
necesario, previa solicitud y su posterior justificacion.

5. Se acompana como anexo XIII la normativa vigente para la con-
cesion de permisos.

6. Excedencias:

I. Excedencia voluntaria: Se convienen dos alternativas para que los
trabajadores puedan acceder a la excedencia voluntariamente:

A) Excedencia voluntaria del Estatuto de los Trabajadores.
B) Excedencia voluntaria del Convenio.

Los trabajadores que deseen alcanzar una excedencia voluntaria, lo
solicitaran por escrito y podran optar libremente por cualesquiera de
ambas excedencias, pero en su solicitud deberan indicar expresamente
la modalidad de excedencia a la que desean acogerse.

1. Condiciones de la excedencia voluntaria del Estatuto de los Tra-
bajadores:

Para solicitarse se debera acreditar, como minimo, un afo de anti-
gliedad.

La duracion de la excedencia serd entre dos y cinco anos.

No se podra solicitar una nueva excedencia por un mismo trabajador
si no ha transcurrido un minimo de cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al rein-
tegro en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa, siempre que solicite el reingreso con un
minimo de treinta dias naturales de antelacién al vencimiento de su exce-
dencia. En caso de no solicitarlo asi, causara baja definitiva en la empresa.

2. Condiciones de las excedencias voluntarias del Convenio:

Para solicitarse se debera acreditar, como minimo, tres anos de anti-
giiedad.

La duracion de la excedencia sera de un minimo de un afio y un maximo
de dos.

La empresa podra denegar la concesion de esta excedencia, por las
siguientes causas:

a) Falta de personal.

b) Plazo perentorio o inexcusable de entrega de mercancias.

c¢) Haber disfrutado el solicitante otra excedencia en los ultimos diez
anos.

d) Haber recibido de la empresa una especial formacién profesional
distinta a la que pueda resultar de la estricta realizacion de los trabajos
correspondientes al puesto desempenado.

e) Cuando la causa alegada para solicitar la excedencia pueda servir
para hacer concurrencia a la empresa o violar sus secretos. Si concedida
la excedencia, se incurriera por el trabajador en incumplimiento de estas
prohibiciones, cesara en la situacion de excedencia, sin derecho a indem-
nizacion.

f) Cuando el nimero de trabajadores que permanezcan en excedencia
voluntaria, tanto estatutaria como del Convenio, exceda del 2 por 100
del total de la plantilla de la empresa.

El trabajador excedente tendra garantizado el reingreso en la empresa
dentro del mes siguiente al vencimiento de la excedencia, manteniendo
la categoria y el puesto de trabajo adecuado, conforme a la disponibilidad
del momento, siempre que solicite el reingreso con un minimo de treinta
dias naturales de antelacion al vencimiento de su excedencia. En caso
de no solicitarlo asi, causara baja definitiva en la empresa.

II. Excedencias especiales: Dara lugar a la situacion de excedencia
especial cualesquiera de las siguientes causas:

A) Nombramiento para cargo publico, cuando el interesado aprecie
que su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en la empre-
sa. La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la
determina y otorgara derecho a reingresarse a la plaza que ocupaba al
producirse la excedencia, o en otra de similar categoria en el caso de
no existir la primera, computandose el tiempo que haya permanecido en
ésta como activo a todos los efectos. El ingreso debera solicitarse dentro
del mes siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

B) Incapacidad temporal, cesara el derecho de reserva si el trabajador
es declarado en situacion de invalidez permanente total o absoluta o gran
invalidez, de acuerdo con las leyes vigentes sobre Seguridad Social.

C) Servicio militar o prestacion social sustitutoria, la incorporacion
a filas para prestar el SM o PSS con caracter obligatorio o voluntario,
por el tiempo minimo de duracion de éste, reservandose el puesto laboral
mientras el trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio y dos meses
mas, computandose todo este tiempo a efectos de antigiedad.

Los trabajadores que se incorporen al SM o PSS percibiran, durante
la permanencia en ellos, las gratificaciones extraordinarias enteras de vera-
no y Navidad que les hubiese correspondido de trabajar en activo en la
empresa, asi como cualquier otra de cuantas eventualmente pudieran
concederse.

El personal que se halle cumpliendo dichos servicios podra reintegrarse
al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a quince dias
consecutivos, en jornadas completas, siempre que medie la oportuna auto-
rizacion militar para poder trabajar, siendo potestativo de la empresa dicho
reingreso con los trabajadores que disfruten permiso de duracién inferior
al senalado.

Se facilitara, siempre que no perjudique el funcionamiento normal de
la organizacion, la realizacién simultanea de la jornada laboral al personal
que se encuentre en dichas situaciones.

SECCION 4.*  CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 27. Personal obrero.

Los Oficiales de tercera pasaran a Oficiales de segunda automatica-
mente al cumplir el tercer ano de antigliedad como Oficial de tercera.

Se otorga la categoria de Oficial de tercera a los profesionales de la
industria que, en un plazo de cuatro anos, realicen frecuentemente trabajos
de Oficial suficientemente diversificados, es decir, un promedio de horas
equivalente a la mitad de su jornada.

La capacidad y profesionalidad necesarias se acreditaran por medio
de una prueba de caracter practico, referente a los trabajos habitualmente
desarrollados hasta el momento.

Para que los Oficiales turnistas puedan alcanzar la maxima categoria,
se conviene que aproximadamente un 25 por 100 del tiempo de trabajo
lo empleen en trabajos calificados como de curva H. Por lo tanto, ascen-
deran automadaticamente una categoria cada tres anos, resultado aproxi-
mado de dividir las 1.500 horas que se venian computando en el Depar-
tamento de Manutencion por el porcentaje de tiempo antes indicado.

De la anterior normativa se exceptian tan sélo dos casos:

1. Acortar el periodo, a criterio de la empresa, por manifiesta com-
petencia.

2. No acceder al ascenso por manifiesta incapacidad.

En los anos en que por parte de la Jefatura correspondiente no se
haya promovido ninguna plaza de Oficial de primera, la empresa abrira
concurso para que puedan concurrir al mismo los Oficiales de segunda
que se consideren capacitados.

Todos los profesionales de la industria de primera tendran el mismo
salario, manteniéndose el coeficiente 1 para los nuevos ingresos de per-
sonal, que pasaran al 1,02 al cabo de un ano de experiencia en la empresa.
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Articulo 28. Clasificacion profesional personal empleado.

El personal técnico, administrativo y subalterno queda clasificado
en once niveles profesionales, cuyos coeficientes de valoraciéon son los
siguientes:

Nivel Coeficiente

1,02
1,08
1,15
1,22
1,30
1,39
1,48
1,58
1,68
1,79
1,90

—= O © W0 U W~

—_—

Los criterios de aplicacion del sistema de clasificacion profesional de
empleados estardn de acuerdo con la normativa que se acompaina como
anexo XII.

CAPITULO V

Complementos a la accion protectora de la Seguridad Social
y régimen asistencial

Articulo 29. Normas generales.

1. Para el calculo de los complementos a cargo de la empresa, en
las pensiones de viudedad, orfandad total e invalidez, se partira de la
pension resultante segin el sistema de calculo de pensiones establecido
por la Seguridad Social vigente en 1 de enero de 1985. Dicho sistema,
a los efectos de determinacién de dichos complementos, seguird rigiendo
sin quedar afectado por las modificaciones que la Seguridad Social puede
introducir en el futuro en el calculo de las bases reguladoras de las pen-
siones o de su porcentaje.

2. El complemento a cargo de la empresa sera calculado considerando
como unica la pension causante de dicho complemento, al margen de la
incidencia que sobre dicha pensién pudieran tener otra u otras pensiones
que el beneficiario pudiera percibir.

Se exceptia de la norma establecida en el parrafo anterior el caso
del complemento de pensiones minimas.

Articulo 30. Jubilacion.

A los trabajadores con derecho a pension de jubilacion de la Seguridad
Social que decidan jubilarse voluntariamente mientras tengan sesenta afnos
de edad, la empresa les abonard una gratificacion indemnizatoria que se
calculard de la siguiente forma:

2 por 100 = 95 por 100 salario neto pensionable x nimero anos
antigiiedad a los sesenta anos

El salario neto pensionable se calculara sumando las doce tultimas men-
sualidades netas tedricas anteriores a la fecha de jubilacion, sin inclusién
de las pagas extraordinarias, y teniendo en cuenta los siguientes conceptos
salariales: Salario o sueldo base, antigiiedad, CCC o complemento de pro-
duccion o APM, complemento salario cuarto equipo y complemento per-
sonal no absorbible (obreros y empleados).

Durante la vigencia de este Convenio, aquellos trabajadores que se
jubilen teniendo sesenta afos percibiran una paga de 100.000 pesetas.
Los que se jubilen a los sesenta y uno o sesenta y dos afnos percibiran
una paga unica de 50.000 pesetas.

Se garantiza la percepcion de los premios, medalla y diploma, de vein-
ticinco y cuarenta anos de servicio que se cumplan antes de alcanzar
los sesenta y cinco anos de edad.

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa no absorbera
ninguna de las mejoras que conceda la Seguridad Social en las pensiones
de jubilacion.

Quedan excluidas las pensiones procedentes de expedientes o analogas
salvo que pasen a regirse por el régimen normal.

Articulo 31. Complemento de las pensiones de viudedad y orfandad.

1. Se mantiene el régimen proveniente de anteriores Convenios para
las viudas/viudos de trabajadores en activo cuyo hecho causante se haya
originado antes del 31 de diciembre de 1984.

2. Las viudas/viudos cuyo hecho causante se haya originado con pos-
terioridad al 31 de diciembre de 1984, se les complementara la pension
de viudedad de la Seguridad Social mas las de orfandad que pudieran
concurrir, hasta alcanzar el salario real neto del conyuge, calculado sobre
el promedio teérico que hubiera percibido, de hallarse en activo en los
veinticuatro anteriores a la fecha del fallecimiento. Este salario real neto
estara compuesto por salario sueldo base, complemento personal no absor-
bible (obreros y empleados), antigliedad, CCC o complemento de produc-
ci6n o APM y complemento salario cuarto equipo.

Cuando se produzcan revalorizaciones de las pensiones de la Seguridad
Social, el complemento a cargo de la empresa las absorbera reduciéndose
en igual cuantia.

3. El derecho al complemento se reconoce exclusivamente a las viu-
das/viudos de trabajadores en activo y con pensién reconocida por la
Seguridad Social, comprendiéndose también en esta situacién la del tra-
bajador que se halle en incapacidad laboral transitoria o invalidez pro-
visional, siempre que en uno u otro caso no haya transcurrido mas de
un ano y medio desde que dejoé de trabajar en la empresa.

El complemento se perdera por los siguientes motivos:

Si la viuda/viudo contrae nuevo matrimonio.

En el caso de que la empresa le ofreciese un puesto de trabajo adecuado
a sus posibilidades y la viuda/viudo no estuviesen imposibilitados para
aceptarlo.

4. En los supuestos en que la pensiéon de viudedad de la Seguridad
Social que pueda causar un trabajador se reconozca prorrateadamente
a mas de un beneficiario, las pensiones complementarias a cargo de la
empresa que se regulan en este articulo se prorratearan en la misma
proporcion.

Articulo 32.  Orfandad total.

Si al fallecer un trabajador en activo sus hijos resultasen huérfanos
totales, la empresa complementara la pension de orfandad de la Seguridad
Social segun el régimen establecido para la viudedad.

En el caso de varios beneficiarios, dicho complemento se distribuira
a partes iguales entre todos.

Dicha ayuda se prestard mientras subsista la condicién de beneficiario
de la Seguridad Social de alguno de los hijos.

Articulo 33. Invalidez.

1. Paralos casos de invalidez permanente total para la profesion habi-
tual, la empresa podra optar por:

A) Reincorporar al trabajador afectado, facilitindole un puesto de
trabajo adecuado a sus aptitudes.

B) Complementar la pension resultante de aplicar el apartado 1 del
articulo 29 hasta alcanzar el 95 por 100 del salario real neto.

Este salario real neto estara compuesto por salario o sueldo base, com-
plemento personal no absorbible (obreros y empleados), antigiedad, CCC
o complemento de producciéon o APM y complemento salario cuarto equipo.
De esta cantidad se calculard el neto resultante y se aplicara el 95
por 100.

A estos efectos el computo de la base se tendra en cuenta, no el salario
percibido en los ultimos doce meses trabajados, sino el teérico que hubiera
percibido de hallarse en activo en los doce meses inmediatamente ante-
riores a la fecha en que surta efecto la declaracion de invalidez.

No obstante lo anterior, la suma de conceptos brutos de salario o sueldo
base, complemento personal no absorbible (obreros y empleados), anti-
gliedad, CCC o complemento de producciéon o APM, complemento salario
cuarto equipo, no podra ser superior al tope maximo que se indica a
continuacion:

Para 1996: 5.004.105 pesetas.
Para 1997: 5.164.237 pesetas.

Este tope se regularizara en el ano 1998 de acuerdo con el IPC real.

Se garantiza al personal que se reincorpore a un puesto de trabajo
de conformidad con el apartado A, que su percepcioén salarial no sera
inferior al 95 por 100 del salario real neto previsto en el parrafo B).
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2. Enlos casos de invalidez provisional y por el tiempo de su duracion,
la empresa asegurard, asimismo, el 95 por 100 del salario real neto
calculado sobre la misma base e igual forma que en el caso anterior.

Contintda vigente el sistema de plus familiar proveniente de la legis-
lacion anterior a 1 de enero de 1967, referida al abono durante dos anos
y medio a contar desde el inicio de la situaciéon de invalidez provisional
del complemento necesario hasta cubrir la diferencia existente entre lo
que le corresponderia por este concepto, de estar en activo, y lo abonado
por la Seguridad Social.

Articulo 34. Ayuda a disminwidos psiquicos y fisicos.

Se establece un fondo a efectos de contratar un seguro de vida a nombre
del personal activo o pensionista de la empresa que tenga a su cargo
un familiar con disminucioén fisica o psiquica reconocida por los organismos
competentes.

Para el aio 1996, la aportacion por la empresa serd de 6.560.890 pesetas
y el resto sera aportado por el trabajador.

Para el afio 1997, la aportacion de la empresa sera de 6.678.986 pesetas.

Para el ano 1998 se incrementara esta cantidad segin lo previsto en
el articulo 5, parrafo III.

Articulo 35. Complemento de pensiones.

La empresa complementara hasta 40.000 pesetas las pensiones de la
Seguridad Social inferiores a dichos valores correspondientes a los siguien-
tes conceptos:

Pensiones de jubilacion.

Pensiones de invalidez.

Pensiones de viudedad de viudas/viudos de trabajadores en activo cuyo
hecho causante sea de fecha anterior al 1 de enero de 1976.

La cuantia de estos complementos se reducira en la medida que aumen-
ten las aportaciones de la Seguridad Social.

Articulo 36. Fondo Social.

Para el ano 1996 queda una dotacion de 7.706 pesetas por trabajador
y ano.

Para el afio 1997 la dotacion por trabajador y afio sera de 7.845 pesetas.

La dotacién por trabajador y afo para 1998 se incrementara segun
lo previsto en el articulo 5, parrafo III.

Dicho Fondo podra aplicarse a las siguientes partidas:

Ayudas a Minusvalias.
Becas.

Cultura y Deportes.
Comision de Ayuda.
Ayuda Familiar.

Estudios de Trabajadores.

El fondo sera distribuido en cada centro de trabajo y sera administrado
por sus respectivos Comités o Delegados de Personal, con obligacion de
los mismos de informar anualmente a la empresa y a los demas Comités
y Delegados del destino dado a los fondos en sus diversas partidas. Los
valores resultantes se adjuntan en anexo XIV.

El importe correspondiente a este Fondo se abonara dentro del mes
de enero.

Durante la vigencia de este Convenio, el Comité de Manresa distribuira
el Fondo s6lo a los conceptos de Ayuda a Minusvalias, Cultura y Deporte
y Comisi6én de Ayuda.

Articulo 37. Seguro de vida colectivo.

El capital asegurado se sitia en 1.000.000 de pesetas.

Articulo 38. Ayuda escolar.

Percibiran la ayuda escolar en el ano 1996 los beneficiarios cuyas fechas
de nacimiento estén comprendidas entre el 1 de enero de 1977 y el 31 de
diciembre de 1994. Los nacidos entre el 1 de enero de 1975 y el 31 de
diciembre de 1976 también tendran derecho a esta ayuda siempre que jus-
tifiquen que estan estudiando.

Percibiran la ayuda escolar en el afio 1997 los beneficiarios cuyas fechas
de nacimiento estén comprendidas entre el 1 de enero de 1978 y el 31 de
diciembre de 1995. Los nacidos entre el 1 de enero de 1976 y el 31 de
diciembre de 1977 también tendran derecho a esta ayuda siempre que jus-
tifiquen que estan estudiando.

Percibiran la ayuda escolar en el aiio 1998 los beneficiarios cuyas fechas
de nacimiento estén comprendidas entre el 1 de enero de 1979 y el 31 de
diciembre de 1996. Los nacidos entre el 1 de enero de 1977 y el 31 de
diciembre de 1978 también tendran derecho a esta ayuda siempre que jus-
tifiquen que estan estudiando.

Dicha ayuda beneficia también al trabajador que, habiéndose cons-
tituido en cabeza de familia, tenga hermanos a su cargo y conviviendo
con él comprendidos en las edades mencionadas.

Los beneficiarios de pensiones de jubilacion, viudedad e invalidez, cuyo
hecho causante sea anterior a 1 de enero de 1979 tendran derecho al
percibo de la ayuda escolar en las condiciones generales establecidas. No
alcanzando este derecho a los beneficiarios de dichas situaciones cuyo
hecho causante sea posterior a dicha fecha.

El importe de la ayuda escolar sera en 1996 de 18.315 pesetas/hijo;
en 1997, de 18.645 pesetas/hijo. Para 1998 se incrementara conforme a
lo establecido en el articulo 5, parrafo III.

La asignacién se incluird en la némina del mes de agosto.

Articulo 39. Fondo de Asistencia.

Se mantiene el Fondo de Asistencia, que estara integrado por una
aportacion del 75 por 100 a cargo de la empresa y un 25 por 100 aportado
por los trabajadores, en los siguientes términos:

A) Procesos de enfermedad comun o accidente no laboral.

Condiciones:

Estar en situacion de baja oficial de la Seguridad Social.
Duracion de la baja superior a tres dias naturales.

La duraciéon de la baja se divide en los siguientes periodos y com-
plementos:

Del primer al tercer dia, ambos inclusive: Se abonara el importe de
la base minima de cotizacion, segin tarifa de la Seguridad Social por jor-
nada de ausencia.

Del cuarto al trigésimo cuarto dia, ambos inclusive: Se abonara la dife-
rencia entre la prestacion de la Seguridad Social y la suma de salario
base, antigiiedad, complemento salarial cuarto equipo y complemento per-
sonal no absorbible (obreros y empleados).

Desde el dia trigésimo quinto: Se abonara la diferencia entre la pres-
tacion de la Seguridad Social y la suma de salario base, antigiedad, com-
plemento cuarto equipo, complemento personal no absorbible (obreros
y empleados) y promedio complemento de produccion del semestre natural
anterior.

Asimismo, en los procesos de IT que se inicien a partir de la firma
del Convenio, los trabajadores afectados percibiran desde el primer dia
de su baja el mismo complemento previsto en el parrafo anterior a partir
del trigésimo quinto dia, siempre y cuando se cumpla alguno de los supues-
tos siguientes:

Cuando el indice de absentismo por enfermedad comun o accidente
no laboral no supere el 3 por 100 en el mes que se inicie la baja. El
indice de absentismo se calculara separadamente por grupos profesionales
(obreros y empleados) teniendo en cuenta todas las bajas por enfermedad
comun y accidente no laboral.

Enfermedades graves o intervenciones quirurgicas que requieran una
hospitalizacion minima de tres dias y su recuperacioén supere los quince
dias de baja por IT.

Infarto de miocardio, trombosis cerebral y angina de pecho.

Fracturas 6seas o fibrilares que requieran inmovilizacién por un perio-
do minimo de quince dias.

Otro tipo de enfermedades que, a criterio del médico de empresa, merez-
can la consideracion de graves.

B) Procesos de accidente de trabajo y enfermedad profesional:
Condiciones:

Estar en situacion de baja oficial de la Mutua Patronal.

Se complementara durante todo el periodo de baja con cargo a la empre-
sa, la diferencia entre la prestacion de la Mutua Patronal (75 por 100
de la base reguladora indicada en el parte) y el 100 por 100 de dicha
base, excluyendo los importes correspondientes a gratificaciones y bene-
ficios incluidos en el cdlculo que se abona junto con sus correspondientes
pagas extraordinarias.

C) Calculo de complementos: Para el calculo de los complementos
que se regulan en el Fondo de Asistencia se partira del sistema de calculo
de prestaciones establecido por la Seguridad Social de forma que dicho
sistema, a los efectos de determinaciéon de dichos complementos, seguira
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rigiendo sin quedar afectado por las modificaciones que la Seguridad Social
pueda introducir en el futuro en el cilculo de las bases reguladoras de
las prestaciones o su porcentaje.

D) Normas de comportamiento: El enfermo vendra obligado a cumplir
las siguientes normas:

a) La persona de baja por enfermedad o accidente, independiente-
mente de seguir las instrucciones dadas por el seguro de enfermedad o
Mutua de Accidentes de Trabajo, tendrd la obligacién de acudir al servicio
médico de la empresa si su estado se lo permite cuando sea requerido
por dicho servicio.

b) La persona de baja por enfermedad comunicara lo antes posible
a fabrica su ausencia al trabajo.

Los avisos deberan efectuarse por el propio interesado o persona
delegada.

c) Sera obligatoria la presentacion del parte de confirmaciéon semanal
que extiende el Instituto Nacional de la Seguridad Social en las bajas
que excedan de siete dias, salvo casos de maternidad, que debera presentar
solo el primer parte de confirmacion.

d) La persona de baja por enfermedad/accidente no podra ausentarse
de su poblacion sin autorizacion médica del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y previo conocimiento
del servicio médico de la empresa.

La empresa se reserva la facultad de retirar los complementos de las
prestaciones reguladas en el Fondo de Asistencia si se comprobaran inexac-
titudes en la dolencia manifestada o en la duraciéon de la misma, o bien
en el caso de incumplimiento de las prescripciones médicas establecidas
y principalmente las de reposo, curas, tratamiento, y en el caso de incum-
plimiento de las normas de control establecido en los puntos a), b), c)
y d) de este apartado. Los complementos que, en su caso, fuesen retirados
pasarian a integrarse en el Fondo de Asistencia, aplicAindose a reducir
el 25 por 100 de la aportacion de los trabajadores.

Articulo 40. Préstamos.

Se concederan, previa solicitud de los mismos, veinte préstamos de
hasta 750.000 pesetas cada uno, al 3 por 100 anual, para la adquisicién
de vivienda en cada uno de los anos 1996, 1997 y 1998; la devolucion
de estos préstamos se hara en un maximo de diez afos, a razén de doce
mensualidades por aiio. En las mensualidades de julio y diciembre se dobla-
ra el importe de la devolucion.

Articulo 41. Premios por veinlicinco y cuarenta ainos de servicios.

1. El personal que haya cumplido al servicio activo de la empresa
veinticinco o cuarenta anos percibira como premio, segin el periodo, las
percepciones siguientes:

A) Por veinticinco anos cumplidos de servicio:

Empleados: El importe del sueldo correspondiente a una mensualidad,
comprendiendo el sueldo base, complemento personal no absorbible, anti-
gliiedad, CCC y complemento cuarto equipo.

Obreros: El importe correspondiente a doscientas cuarenta horas de
salario base, complemento salario cuarto equipo, complemento personal
no absorbible y antigliedad de hora natural y doscientas veinticinco horas
de complemento de produccion.

B) Por cuarenta afios cumplidos de servicio:

Empleados: El importe de dos mensualidades de los conceptos indi-
cados en el apartado A) anterior.

Obreros: El importe de cuatrocientas ochenta horas de salario y cua-
trocientas cincuenta de complemento de produccion de los conceptos
expresados en el apartado A).

La paga especial por cuarenta afios cumplidos de servicio en la empresa
se abonara de la siguiente forma: Una mensualidad al cumplir los treinta
y nueve anos y otra al cumplir los cuarenta anos.

2. Ademas, cuando los trabajadores alcancen los veinticinco y los
cuarenta anos completos de antigiiedad en activo, se les entregara un
diploma conmemorativo y una medalla recordatorio, que sera de plata
en el primer caso y de oro en el segundo.

Articulo 42. Plus familiar y proteccion a la familia.

Continta en aplicacion el régimen de plus familiar a las nuevas situa-
ciones familiares segun legislacion vigente hasta 1967 al personal ingresado

con anterioridad a 1 de marzo de 1974 para el centro de Manresa y
a 1 de enero de 1972 para los demads centros de la empresa.

El personal ingresado con posterioridad a dicha fecha se regira por
el régimen general de la Seguridad Social vigente.

Articulo 43. Economato.

La empresa concede a los trabajadores y a sus respectivos conyuges
un descuento del 52,5 por 100 sobre el precio de los articulos de fabricacion
nacional, de la marca «Pirelli», destinados a uso propio.

También tendran derecho a ello los pensionistas y viudas/viudos de
pensionistas por invalidez o jubilacién. Las viudas/viudos perderan el dere-
cho en caso de que se casen de nuevo o entren a prestar servicio en
otra empresa.

Asimismo, se concede en la compra de neumaéticos un descuento del 32,5
por 100 sobre el precio a los familiares de primer grado.

Asimismo, a los trabajadores y sus conyuges se les concede también
el descuento del 52,5 por 100 sobre el precio de los neumaticos de impor-
tacion, fabricados por «Pirelli».

A partir de la firma del Convenio Colectivo, los descuentos citados
se aplicaran sobre la tarifa de facturacion a revendedores vigente en cada
momento. En base a esta tarifa, de la que el Comité de Empresa tendra
conocimiento, se confeccionara un listado con los precios finales de los
productos, tanto para los empleados como para los familiares de primer
grado.

CAPITULO VI

Derechos de la representacion de los trabajadores

Articulo 44. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado de los
trabajadores de los centros de trabajo que tengan cincuenta o mas tra-
bajadores incluidos en el ambito de este Convenio, para la defensa de
sus intereses. En los centros de menos de cincuenta trabajadores dicha
representacion la ostentaran los Delegados de Personal.

Articulo 45. Derecho de reunion.

Como aplicacion de lo contemplado en el Estatuto de los Trabajadores,
se reconoce al personal el derecho a celebrar reuniones o asambleas de
trabajadores en el centro y durante el horario de trabajo, sin pérdida
de retribuciones, en base a los siguientes requisitos:

1. Las reuniones o asambleas no podrian exceder de cuatro horas
por trabajador y aio natural; excepcionalmente, en los afos en que se
negocie el Convenio Colectivo con la empresa, el derecho se amplia en
dos horas por trabajador y ano natural.

2. La duracién de una reunién no podra sobrepasar, por cada turno,
las dos horas.

3. Cuando a juicio del Comité se considere necesario realizar asam-
blea, el Comité peticionario razonara con la respectiva Direccion del centro,
con un preaviso de veinticuatro horas, la convocatoria y horario de la
asamblea general de turno.

4. Quedan exceptuadas de asistencia a la expresada asamblea todas
aquellas personas que realicen funciones en maquinas, instalaciones o
servicios cuya falta de atencién reportaria, segin acuerdo de la Direccién
y el Comité, transtornos organizativos o perjuicios econémicos excesiva-
mente gravosos.

5. La empresa dard facultades a los miembros del Comité para que
puedan informar de forma 4agil, y satisfactoria, a los trabajadores que por
las causas apuntadas no puedan asistir a la asamblea.

En lo no contemplado en los apartados anteriores, asi como para las
reuniones que excedan del computo de horas antes indicado se seguird
fielmente la normativa contemplada en los articulos 77 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores relativos al derecho de reunion.

Articulo 46. Derechos de la representacion unitaria de los trabajadores.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sanciéon se basen
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente con-
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tradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegado de Sindicato
al que pertenezca, de hallarse reconocido como tal en la empresa.

Los candidatos que, como nimero minimo, figuren en las listas elec-
torales, no podran ser despedidos ni sancionados durante el afio siguiente
a las elecciones, siempre que el despido o sancion se base en la accion
del trabajador como candidato, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podran
ser discriminados en su promocién econémica o profesional, en razon,
precisamente, de su condicion de candidato.

b) Los Comités de Empresa dispondran del crédito de horas men-
suales retribuidas que la Ley determina para el ejercicio de sus funciones
de representacion.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité y Delegados de Personal
en la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por
sus sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

Seran retribuidas por la empresa y excluidas del computo legal las
horas que los miembros del Comité de Empresa y Delegados sindicales
antes indicados destinen a:

Reuniones a las que asistan representantes de la Direccion de la empre-
sa o cualquier Comision reconocida a estos efectos, convocada por cua-
lesquiera de las dos partes por escrito.

Reuniones de negociacion de Convenio.

Asistencias a reuniones de la Comision Mixta, con presencia de personal
de la Direccién de la empresa.

Horas de reunién del Comité de Enlace con la Direccién de la empresa.

Las reuniones del Comité de Empresa de cada centro en las que, aun
sin asistir representacion de la Direccion, tengan caracter mensual y se
acredite formalmente dicha reuniéon mediante la entrega del orden del
dia y copia del acta levantada en la misma con indicaciéon expresa de
la hora de inicio y cierre de la sesion (pleno ordinario mensual).

También seran retribuidas y excluidas del computo legal de las horas
que los cargos sindicales destinen a reuniones del Comité de Empresa
en cada centro, o comisiones, que se realicen sin asistencia de represen-
tantes de la Direccion de la empresa, y siempre que haya mediado previo
acuerdo entre los citados comités o comisiones y la empresa previa comu-
nicacion del orden del dia y con delimitacion del tiempo maximo de
duracion.

c) Se pacta la acumulacion de horas para los miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal, dentro de una misma expresion
sindical y con saldo anual. Las oficinas de personal deberan controlar
el disfrute de estas horas, descontando automaticamente las horas de exce-
s0, si se diese esta eventualidad. En este caso, la empresa daria cuenta
inmediata del hecho a la correspondiente Central Sindical y al Comité
de Empresa para que adopten medidas eficaces que corrijan las desvia-
ciones producidas.

d) Cuando los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empre-
sa o Delegados sindicales de los distintos centros acuerden celebrar reu-
niones o mantener comunicacion entre si por asuntos de su competencia,
y elijan como lugar para la celebracion de la reunion alguno de los centros
de trabajo de la empresa, deberan solicitarlo previamente a la Direccion
del centro elegido y obtener la autorizacion correspondiente. Las horas
que los interesados empleen en estas reuniones seran a cargo de su crédito
de horas sindicales.

Se adjunta, en anexo XVI, la normativa para el control de horas sin-
dicales.

Comité de Enlace: Funcionara en base a los siguientes criterios:

1. Composicion:

Por parte de la Direccion: Dos o tres personas pertenecientes a la
Direccion de Personal.

Por parte de los representantes del personal: Dos miembros por expre-
sion sindical, pudiendo ser tanto miembros del Comité como Delegados
sindicales y el Presidente del Comité.

2. Caracter de la Comision:

Comision consultiva e informativa.

Informaciéon mutua de temas importantes, antes de ser aplicados.

Informar por ambas partes antes de presentar cualquier autorizacién
o denuncia a llevar a cabo delante de organismos oficiales.

Aclaracion sobre puntos discutidos y no aprobados.

3. Frecuencia de reuniones:

Una vez al mes. Cada lunes, previo al tltimo viernes del mes.
Se podra convocar extraordinariamente si alguna de las partes lo con-
sidera oportuno.

4. Orden del dia: Se establecera un orden del dia sobre los temas
a informar por ambas partes, previo a la reunién mensual.

No se trataran temas individuales.

Las funciones establecidas no pueden entenderse como limitadoras
de las opciones legales en esta materia, que la actual legislacion establece
sobre relaciones laborales y derechos sindicales. Siendo ésta una norma
interna que perfila en mayor medida los mismos, pero no evita un posible
requerimiento por alguna de las partes, si se considera vulnerado algin
precepto legal.

Articulo 47. Derechos referentes a las Centrales sindicales.

a) Se reconocen las secciones sindicales de las centrales y Delegados
sindicales en todos los centros de la empresa, de acuerdo con lo previsto
en la LOLS (Ley Organica de Libertad Sindical).

La empresa dara facilidades a los Delegados sindicales para su comu-
nicacion.

b) La empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente, a requerimiento de los
propios trabajadores afiliados a cualesquiera de las centrales reconocidas.

La empresa efectuara las antedichas detracciones en el periodo corres-
pondiente hasta, como minimo, el final del afio natural.

c¢) Las horas de los miembros del Comité de Empresa que estén afi-
liados y de los Delegados de las secciones sindicales podran ser objeto
de acumulacién, sin invalidar sus respectivos cometidos.

d) En el centro de trabajo de Manresa se pondra a disposicion de
las secciones sindicales local adecuado para el desarrollo de sus funciones.

e) La empresa reconoce la posibilidad de extender la formacion sin-
dical en los niveles de Delegados, miembros del Comité de Empresa y
componentes de las Secciones Sindicales.

f) Para los cargos sindicales se aplicard su horario reconocido en
la acumulacion de horas.

En el caso de no disponer de horas libres en su computo para la asis-
tencia a reuniones de ambito estatal o internacional, en particular del
grupo «Pirelli», l1a empresa concedera permiso retribuido, previo acuerdo
con las secciones sindicales.

Para los afiliados no comprendidos en el parrafo anterior, la auto-
rizacion, caso por caso, se llevara a término previo acuerdo y discusion
con los Delegados sindicales.

g) Las Centrales sindicales reconocidas en la empresa podran incor-
porar Asesores especialistas en cualquier tema, en las reuniones con la
Direccion de la empresa en las que su presencia pueda resultar necesaria.

h) Asimismo, y a requerimiento de las secciones sindicales, podran
hacer acto de presencia dirigentes sindicales, debidamente acreditados.

Articulo 48. Grupo de no afiliados.

Se le reconoce idéntico derecho de incorporar Asesores especialistas
como en el articulo 47 anterior, letra g).

La empresa reconoce la posibilidad de extender la formacion de rela-
ciones laborales a los miembros del Comité pertenecientes al grupo de
no afiliados; asimismo, les reconoce la posibilidad de asistir a reuniones
de ambito estatal o internacional que organice la empresa.

Articulo 49. Presencia de personal externo.

Las secciones sindicales [articulo 47, letras g) y h)] y el grupo de no
afiliados (articulo 48) deberan avisar anticipadamente a la Direccion de
cada centro de trabajo la presencia de las personas referidas en los men-
cionados puntos, quienes, a su vez, acreditaran debidamente su perso-
nalidad en la porteria del centro.

La empresa se reserva el derecho de recusar motivadamente la pre-
sencia de personas comprendidas en los articulos de referencia.

Articulo 50. Derecho supletorio.

En todo lo no establecido en este capitulo se estara a lo dispuesto
en el Convenio General de Quimicas.

CAPITULO VII
Seguridad y salud laboral

Articulo 51.  Seguridad y salud laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo sera
de aplicacion lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(31/1995, de 8 de noviembre).
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A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del parra-
fo anterior, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones
generales:

1. Principios generales:

a) Hasta tanto se actualice la legislacion en la materia se consideraran
como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos
en el medio ambiente laboral los valores limites umbral utilizados por
los SSSH del Ministerio de Trabajo y Consejeria de Trabajo de la Gene-
ralidad o, en los casos que no estén regulados en los anteriormente expues-
tos, se consideraran los contemplados en los distintos paises europeos
donde «Pirelli» fabrique con estos productos.

b) En cada centro de trabajo, y por cada area homogénea, se llevara
el registro periédico de los datos ambientales, siendo efectuada la recogida
de muestras y posteriores analisis por SSSH. Los resultados del muestreo
seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

c¢) Todo trabajo que, después de efectuadas las mediciones contenidas
en el articulo anterior, sea declarado insalubre, penoso, téxico o peligroso,
tendra un caricter excepcional y provisional, debiendo en todos los casos
fijarse un plazo determinado para la desaparicion de este caracter, sin
que por ello reporte ningin perjuicio para la situaciéon laboral del tra-
bajador.

d) Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:
Primero, su generacion; segundo, su emision, y tercero, su transmision,
y sélo en ultima instancia se utilizaran los medios de proteccién personal
contras los mismos. En todo caso, esta ultima medida serd obligatoria
y transitoria hasta que sea posible anular dicha generacién, emision y
transmision del riesgo.

e) En toda modificacion o ampliacion del proceso productivo se pro-
curara que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar, no
generen riesgos que superen valores limites umbral. Cuando se implante
nueva tecnologia, se anadiran, asimismo, las técnicas de proteccion que
dicha tecnologia lleve anejas.

f) Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de
dafo a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligara en forma
perentoria a la adopcioén de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticion de dicho dano.

Las medidas correctoras e informe higiénicos que como consecuencia
de estos accidentes o enfermedades profesionales se remitan a la empresa
por parte de los técnicas del INSHT seran facilitados por parte de la misma
al Comité de Seguridad y Salud Laboral en un plazo maximo de diez dias
desde su recepcion.

g) Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra-
bajador derivado del puesto de trabajo podra recurrir al Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral con cardcter de urgencia. Este propondra las medidas
oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

h) En el supuesto de que en una determinada fabricacion no existan
normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencia en materia de
prevencion de riesgos para PINSA, la empresa estard obligada a mantener
los mismos niveles y medios que se utilicen en los distintos paises donde
«Pirelli» fabrique estos productos.

II. Comité de Seguridad y Salud Laboral:

A) El Comité de Seguridad y Salud Laboral estard compuesto por
siete representantes designados por el Comité de Empresa de entre la
plantilla y un numero igual de representantes de la empresa designados
por la Direccion de la empresa.

B) Los componentes que no pertenezcan al Comité de Empresa no
podran ser despedidos ni sancionados durante la pertenencia siempre
que el despido o sancion se base en la accion del trabajador como miembro
del Comité de Seguridad y Salud Laboral, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo,
no podran ser discriminados en su promociéon econémica o profesional
en razon precisamente de su condicion de miembro del Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral.

C) Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad y Salud Laboral,
tendran derecho a la informacion necesaria sobre las materias empleadas,
la tecnologia y demas aspectos del proceso productivo que sean necesarios
para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental.

Asimismo, tendran derecho a aquella informacion que obre en poder de
la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
y mecanismo de su prevencion.

D) Los trabajadores, a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral,
tendran derecho a toda la informacién correspondiente a los estudios que
se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo e, individualmente, sobre
su estado de salud, incluyendo resultados de examenes, diagndsticos y
tratamiento que se les efectie. Tendran también derecho a que estos resul-
tados les sean facilitados.

E) Se crea para la Sede una Comision de Salud Laboral y Seguridad
que estara compuesta por tres representantes designados de entre la plan-
tilla por el Comité de Empresa y el mismo nimero de representantes
de la Empresa designados por la Direcciéon. La mencionada comisién se
reunira como minimo una vez al trimestre. Los componentes de la citada
Comision que no pertenezcan al Comité de Empresa tendran las garantias
resefiadas en el punto B).

III. Vigilancia del riesgo.

A) La Direccién de la empresa, asesorada técnicamente por los orga-
nismos oficiales o entidades especializadas particulares, elaborara:

1. Un mapa de riesgos de los centros de trabajo.
2. Un plan general de prevencion.

La Direcciéon de la empresa dara cuenta de todo ello alos representantes
de los trabajadores a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

B) Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos
o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran
vigilados de modo particular.

IV. Servicios de Prevencion.

A) El Comité de Seguridad y Salud Laboral conocera las actividades
de los Servicios de Prevencion de la Empresa, a los fines del total cum-
plimiento de los puntos antes mencionados y todos aquellos aspectos rela-
cionados con la proteccion de la salud del trabajador.

B) La informaciéon recogida por estos servicios no podra tener otra
finalidad que la proteccion de la salud del trabajador, guardandose el
debido secreto profesional.

V. Programas, presupuestos y controles.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral sera debidamente informado
acerca de los programas anuales destinados a la protecciéon de la salud
del trabajador, asi como del montante del presupuesto destinado a la eje-
cuciéon del mismo.

Acto seguido emitird opiniones y dictamen del mismo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral propondra anualmente un
presupuesto destinado a cursillos, conferencias, libros, material de con-
sulta, archivos, propaganda y divulgaciéon de cuantos temas puedan con-
tribuir a mejorar la calidad de vida en el trabajo.

VI. Tecnologiay organizacion del trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral debera ser informado de todas
aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo
que tengan repercusion sobre la salud fisica y mental del trabajador.

VII. Proteccién a la maternidad.

Existira el derecho al cambio del puesto de trabajo por embarazo, cuan-
do se demuestre que las condiciones de trabajo: Toxicidad, peligrosidad,
penosidad, materias primas, etc., puedan producir abortos o deformacio-
nes, asegurandose el mismo salario y la incorporacién a su puesto habitual
cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.

VIII. Cursos de formacion.

Se daran facilidades a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, asi como a los enlaces de seguridad interesados, para asistir a
cursos de formacién programados por las organizaciones oficiales o Cen-
trales sindicales reconocidas en la empresa.

IX. Personal con problemas fisicos o psiquicos reconocidos.

En las decisiones respecto a la movilidad y asignacién de puestos de
trabajo a las personas con problemas fisicos y/o psiquicos reconocidos,
para destinarlos a trabajos adecuados a sus condiciones, se tendran en
cuenta las sugerencias expuestas por el Comité de Seguridad y Salud
Laboral.
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CAPITULO VIII

Disposiciones varias

Articulo 52. Remuneraciones anuales de cardcter fijo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se hace constar que las remuneraciones salariales minimas
anuales de las diversas categorias profesionales derivadas del articulo 5
del presente Convenio, en funcion de las horas anuales de trabajo pactadas,
se incluyen en el anexo 1.

Articulo 53. Régimen de faltas y sanciones.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y como
derecho supletorio a 1o que se establece en el Convenio Colectivo General
de la Industria Quimica.

Articulo 54. Autobuses transporte personal obrero.

El abono de este servicio correra a cargo de la empresa.

Articulo 55. Prendas de trabago.

1. Se dotara de tabardo a los carretilleros cuyo trabajo debe desarro-
llarse en el exterior o alternativamente dentro y fuera de las secciones
de fabrica.

Se concede también a los ayudantes de carretillero en el AMP y a
los que se cuidan de la carga de camiones de APA.

En todas las secciones de fabrica existiran dos tabardos, en dotacion
para uso del personal que los precise.

2. Asimismo, con caracter general y gratuito, se proveera al personal
que por su trabajo lo necesite de las siguientes prendas de trabajo:

Obreros:

Fabrica: Dos monos y una toalla pequena al aio.
Mezclas y Alm. Negro Humo (AMP): Dos monos, una toalla pequena
y una toalla grande al aio.

Empleados masculinos:

Técnicos hasta Jefe Departamento: Dos monos y una toalla pequena
al afo.
Jefes de Departamento: Un mono y una toalla pequena al afo.

Empleados femeninos:

Oficinas: Una bata al afio.
Fabrica: Dos batas y una toalla pequena al afo.

Se facilitara calzado de seguridad al personal que designe el Comité
de Seguridad y Salud Laboral. Su uso sera obligatorio y exclusivo dentro
de la fabrica.

Articulo 56. Comision de Normalizacion Lingiiistica.

Se crea una Comision de Normalizacion Linglistica con la finalidad
de contribuir a la difusion del idioma catalan en el interior de los centros
ubicados en Cataluna. Dicha Comision estara formada por dos miembros
de la empresa mas un miembro de cada Central Sindical y su funcién
principal sera la de proponer mejoras a la Direccion en lo que hace refe-
rencia al uso y difusion del catalan.

CAPITULO IX

Prelacion de normas. Concurrencia. Vinculacion a la totalidad.
Absorcion y compensacion. Garantia personal

Articulo 57. Prelacion de normas y concurrencia.

El presente Convenio constituye para ambas partes la expresion del
acuerdo libremente adoptado por ellas. Sus normas obligan a la empresa
y a los trabajadores incluidos en el ambito del mismo durante todo el
tiempo de su vigencia. El presente Convenio vincula a las partes incluso
frente a las disposiciones normativas del Gobierno o convencionales de
caracter indicativo y/o de no obligado cumplimiento.

Durante su vigencia, el presente Convenio no podra ser afectado por
lo dispuesto en convenio de ambito distinto, estindose, para los casos
de conflicto, a lo establecido en el articulo 3.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 58. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas global-
mente.

2. El conjunto de los acuerdos adoptados para la revision de este
Convenio y concretamente los que se refieren a incrementos salariales
para los anos 1997 y 1998, premio de productividad para los mismos
anos, cambios de adscripcion de 4E a 3E y 3E a 4E, complemento de
jubilacion y régimen de dos equipos fin de semana y festivos con personal
de nueva contratacién, se vinculan integramente entre si de forma que
la anulacion, por cualquier causa, de alguno de ellos desvirtuaria la tota-
lidad de dicho conjunto de acuerdos. Esta clausula quedara sin efecto
a partir del dia 1 de enero de 1999.

Articulo 59. Absorcion y compensacion.

Los salarios y demas condiciones retributivas resultantes del presente
Convenio seran absorbibles y compensables cuando, en su conjunto y en
el computo anual, sean méas favorables para los trabajadores que los fijados
en el orden normativo, convencional o jurisdiccional de referencia.

Articulo 60. Garantia personal.

Se respetara a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
su conjunto y en cémputo anual.

CAPITULO X

Comision Paritaria

Articulo 61. Comision Paritaria.

Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano
de seguimiento, aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

Estara compuesta por siete representantes de los trabajadores que inter-
vinieron en su elaboraciéon y discusién y otros tantos representantes de
la empresa. La Comision podra utilizar los servicios de Asesores, hasta
un maximo de dos, que seran designados libremente por cada una de
las partes.

Esta Comision se reunira a peticion de una de las partes, previa con-
vocatoria con orden del dia dado a conocer a la otra parte con, al menos,
dos dias hébiles de antelacion.

En cada sesion se nombrara Presidente y Secretario y de su desarrollo
se levantara acta.

Disposicién adicional. Declaracion de intenciones.

Durante la vigencia de este Convenio ambas partes trabajaran en la
busqueda de acciones de mejora de la productividad que deberan repercutir
en la creacién de empleo.

Disposicion transitoria primera.

Los trabajadores que pasaron de cinco equipos a cuatro equipos per-
cibiran la bonificacién festivos desde el dia 1 de enero de 1997.

Disposicion transitoria segunda. Jubilacion.

Aquellos trabajadores que voluntariamente decidan jubilarse antes del
dia 31 de diciembre de 1997 podran acogerse a lo dispuesto en materia
de jubilacion en el articulo 30.2, del anterior Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria tercera. CCC.

A partir del dia 1 de enero de 1998 desaparece el concepto retributivo
variable CCC, que queda integrado en los conceptos sueldo (articulo 5
bis) y complemento personal no absorbible. En consecuencia, en todos
aquellos articulos del vigente Convenio en que se haga referencia al CCC,
se entendera que este concepto queda sin efecto a partir de dicha fecha.
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Disposicién final. Derecho supletorio.
Valor 1997
Categoria Coeficiente —
En todo lo no previsto y contemplado en el presente Convenio se estara Pesetas
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
de caracter general. . B
Constituyendo el presente Convenio Colectivo el texto articulado que Apre“‘ﬁz segund0~ano """""""""""""""""" 0,60 1.342.814
engloba y actualiza los pactos y condiciones vigentes provenientes de Con- Aprendiz tercer ano ..........c.ccoiiiiiiiiiieiiii 0,85 1.787.551
venios anteriores, como clausula de garantia se establece que pueda, de
ser necesario, reunirse la Comision Paritaria para que, si existiera alguna Salario hora natural * [(365 + 30 + 30 + 17) * 8].
condicién vigente de naturaleza distinta o interpretacion no contemplada Sélo incluye salario y complemento cuarto equipo.
en este Convenio, pueda, en su caso, ser incorporado al mismo.
ANEXO I Personal Técnico, Administrativo y Subalterno
Remuneraciones minimas anuales de caracter fijo 1997 Niveles Valor 1997
Pesetas
Personal Obrero
1.820.546
Valor 1997 1.987.664
Categoria Coeficiente — 2.052.597
Pesetas 2.177.530
2.320.320
Profesional Ind. primera (primer afo) ............. 1,00 2.785.169 ;gi?ggg
Profesional Ind. primera A 1,02 2.819.490 2.802.299
Oficial tercera .............c..cooeenee. 1,02 2.819.490 2.979.621
Oficial segunda 1,03 2.836.653 3.174.718
Oficial primera 1,04 2.853.824 3.369.800
Aprendiz primer alo ............coiiiiiiiiiiii 0,45 1.075.991
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Coef.=0,45 Puntos totales Hasta 308 De 309 a 373 Super. 373
Aprendiz primer ano - a pagar G-GR H-HR LR
Pesetas
. 126 9,02 24,29 39,56
Salario ................... SERREE 420,864 127 13,73 29,00 4427
Complementq cuarto equipo .. 11,307 128 18,38 33,65 48,92
Hora presencia 432,171 129 23,06 38,33 53,60
Horanatural .................... 304,296 130 27,78 43,05 58,32
Hora extra labqrable ........... 355,11 131 32,44 47,71 62,98
Hora extra festiva .............. 418,521 132 37,12 52,39 67,66
133 41,79 57,06 72,33
Coef.= 0,60
Aprendiz segundo ano -
Pesetas ANEXO IV
SALATIO ©vveeeeeeeie e 524,265 Tarifas APM 1997
Complemento cuarto equipo .. 15,076
Hora presencia 539,341
Horanatural .................... 379,755 Puntos de valoracién Al Bl
ggiz o iznglzble """""" ggg’ggz Hasta 1399 .........cveeveeeeeeennn. 26,55 —2,89
""""""" ’ De 1.40021.599 ....cvvviiiiinnn. 35,90 6,47
De 1.600a1.799 ..o, 46,60 15,83
De 1.80021.999 .....ccevvviiiiiiinn... 55,97 25,20
Coef= 0,85 De2.00022.199 ..., 62,66 30,56
Aprendiz tercer ano - De 220022400 ......cooiiiiiiiiiiiinn 68,03 35,90
Pesetas
Salario ... 696,612 696,612
Complemento cuarto equipo .. 21,358 21,358 ANEXOV
Hora presencia ................. 717,970 737,705 .
Hora natural .................... 505,530 519,425 Tarifas COC empleados 1997
Hora extra laborable ........... 670,761 689,858
Hora extra festiva .............. 790,539 813,046 Valoracién minima Valor punto
Nivel profesional (14 }Ez?tos) a partir de 15 puntos
1 14.652 295,260
ANEXO IIT 2 14.652 398,511
3 14.652 501,822
Complemento produccion. Convenio 1997 de PINSA (Manresa) 4 14.652 605,101
5 14.652 708,359
Puntos totales Hasta 308 De 309 a 373 Super. 373 6 14.652 81 1’661
a pagar G-GR HHR R 7 14.652 914,918
8 14.652 1.011,756
95 — 201,05 — 185,78 — 170,51 9 14.652 1.114,382
96 — 196,36 — 181,09 — 165,82 10 14.652 1.217,009
97 — 191,65 — 176,38 — 161,11 11 14.652 1.319,635
98 — 186,93 — 171,66 — 156,39
99 — 182,26 — 166,99 — 151,72
100 — 177,54 — 162,27 — 147,00 Importe CCC = a + b (niim. puntos-14)
101 —172,12 — 156,85 — 141,58
102 — 166,71 — 151,44 — 136,17 Cuando exista valoraciéon por mando, este importe se multiplicara por
103 — 161,30 — 146,03 — 130,76 el coeficiente resultante de la misma (0,88 a 1,30).
104 — 15591 — 140,64 — 125,37
105 — 150,49 — 135,22 — 119,95 ANEXO VI
106 — 149,38 — 134,06 — 118,79 Pluses varios 1997
107 — 144,62 — 129,35 — 114,08
108 — 139,93 — 124,66 — 109,39
109 135,22 — 119,95 — 104,68 Obreros
110 — 130,51 — 115,24 —99,97 Primas Negro Humo:
111 — 58,95 — 43,68 —28,41
112 _ 5451 3924 — 9397 54,82 pesetas/hora: M-2 aprovisionamiento Negro Humo. M-3 Banbury 5,
113 _ 50:05 _ 34:78 _ 19:5 1 Maquinista By., Maquinista Roller-Die y Auxiliares By. M-6 Banbury, Maqui-
114 — 45,59 30,32 — 15,05 nista By., Dosador y Molinero. M-7 Carretilleros piso Bys. M-10 Dosificacion
115 — 4247 —27,20 —11,93 ingredientes. AE-1 estiba y suministro Negro Humo. LB limpieza Banburys.
116 37,82 — 2255 17,28 43,75 pesetas/hora: M-1 guillotina Guix. M-6 Banbury, Auxiliar recogida
117 —3313 17,86 —259 y Trefilista Strainer. M-7 Carretilleros planta baja. M-9 Trabajos varios
118 _ 9843 _13.16 211 seccion Mezclas. RGP-repasar goma en mezcladores 60”. PD Sala Diso-
119 _ 23’75 _ 8’ 48 6’79 luciones. CE Carretilla eléctrica. M-11 Cubetado y blending empastos.
120 B 19:08 B 3:81 11:46 u 318,3.1 pesetas/hora: AE-3 Horas suministro materiales a mezclas y
isoluciones.
121 —14,38 0,89 16,16 20,23 pesetas/hora: CTC-11 Pintado y recogida cubiertas en maquina
122 —9,70 5,57 20,84 Spri 3 . . .
«Sprimagy. CTC-28 Acab., pint., pinc., sum. y tpte. cubiertas.
123 — 5,04 10,23 25,50
124 —0,32 14,95 30,22 Puesta en marcha y parada: 1.173 pesetas/hora (personal fluidos y
125 4,34 19,61 34,88 calderas).
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Desgaste herramientas: 4.406 pesetas/ano (Oficiales 1.2, 2.% y 3.%; pago
unico némina diciembre).

Prima Diplomados en Electrénica:

33,49 pesetas/hora: Oficial 1.*
25,12 pesetas/hora: Oficial 2.2
18,90 pesetas/hora: Oficial 3.2

Primas calor (s6lo meses junio a septiembre):

36,71 pesetas/hora: CTV-5 Vulcanizadores.

33,78 pesetas/hora: Turnistas. CTV-2 Cambios utillaje Vulcanizacion.
TUT Turnistas en trabajos Vulcanizacion. AYD Ayudante mecanico.

30,27 pesetas/hora: CEX Confeccién camaras para tambor expansible.
CC-1 Confeccion camaras BTU (simbolos 11 y 12). VD Vulcanizaciones
diversas.

30,12 pesetas/hora: CIP Controladores ingenieria proceso (Vulcaniza-
cién). CCP Control calidad produccion (Vulcanizacién). CTA-5 Segundo
control cubiertas turismo (simbolo 5). Notificar defecto a Vulcanizacion.
CPP Controles efectuados en Vulcanizacion. CPA Controles efectuados en
Vulcanizacion.

23,91 pesetas/hora: CTV-1 Aprovisionamiento cubiertas a vulcaniza-
dores. CAV-2 Vulcanizaciéon y acabado camaras Vulcanizacion. CML Cambio
moldes camaras BOM.

22,02 pesetas/hora: TV Transportes materiales y varios. CDV Controles
varios y desperdicios. CTA-8 Pintado cubiertas (simbolo 9). CU Cambios
utillaje.

20,23 pesetas/hora: CTC-11 Pintado y recogida cubiertas en maquina
«Sprimagy.

Plus Trefilas:

35,63 pesetas/hora: Operarios Trefilas.

Obreros y Empleados

Desplazamiento en vacaciones:

Por semana desplazada: 11.520 pesetas.
Por dia desplazado = 11.520/6 dias: 1.920 pesetas (fuera del periodo 15
de julio-31 de agosto).

Primas Negro Humo:

Técnicos: 12.094 pesetas/mes.
Encargados: 10.988 pesetas/mes.
Administrativos: 9.528 pesetas/mes.

Primas calor (vigente de junio a septiembre):

Empleados: 14.686 pesetas/ano. Pago uinico en némina de septiembre.

Primas Bomberos:

Obreros y Empleados: 3.673 pesetas/mes.

Actualizacién de los valores del pacto tercero del acta final de 31 de
mayo de 1985 para Empleados de Manutencion:

Primas Negro Humo:

Técnicos: 73,87 pesetas/hora.
Asistentes y Analistas de Laboratorio: 66,59 pesetas/hora.

Primas calor (junio a septiembre):

Técnicos: 34,35 pesetas/hora.
Asistentes y Analistas de Laboratorio: 28,96 pesetas/hora.

Plus desplazamiento comida:

Empleados horario oficinas: 7.487 pesetas/mes.

ANEXO VII

Acuerdo sobre relevos programados

1. Generalizacion del sistema de trabajo con relevos programados

Esta modalidad de trabajo consiste en:

1. Presencia de cada persona en su puesto de trabajo durante toda
la jornada, excepto en periodo de comida y recuperacion. Dichos periodos

se complementaran con la correspondiente sustitucion programada para
mantener la maquina en funcionamiento durante el turno completo, o
sea, cuatrocientos ochenta minutos.

Sin embargo, se acepta la flexibilidad en la finalizacion de la tarea
al final de jornada y por un tiempo no superior a quince minutos, como
parte del tiempo de recuperaciéon, en aquellos puestos en que ello pueda
realizarse sin detrimento de la capacidad productiva de la persona y/o
instalacion.

2. Comida en periodo central del turno, comprendida entre la cuarta
y sexta hora del mismo.

3. Los relevos o grupos de trabajo que resulten se formalizaran, siem-
pre, con personal adecuadamente formado y de caracteristicas homogé-
neas.

En contraprestacion, para la realizacion de este sistema de trabajo
la empresa dara:

1. En el aspecto econémico:

Cuando el personal de Manutencién se incorpore al sistema de relevos
programados se estableceran unas curvas R con un incremento equivalente
al del personal de producciéon mas el promedio de lo que representa el
salto de curva.

2. Enlos aspectos generales:

El personal que tenga una disminucién fisica reconocida oficialmente
no se vera afectado por este sistema de trabajo si él considera que le
perjudica.

ANEXO VIII

Normativa calendario cuarto equipo

1. El calendario detallado de cada afo, asi como el conjunto de con-
diciones de trabajo en el sistema de cuatro equipos seran negociados anual-
mente en el seno del Comité de Empresa de Manresa para su ulterior
inclusion en el correspondiente Convenio Colectivo.

2. En la continuaciéon y actualizaciéon anual de las condiciones de
trabajo del personal afectado por el sistema de calendario de cuatro equi-
pos, ambas partes establecen que anualmente examinaran los siguientes
objetivos: La plena ocupaciéon del personal y la maxima utilizacion de
las instalaciones para el 6ptimo aprovechamiento de la capacidad pro-
ductiva en relacion con la demanda del mercado; el mantenimiento, en
lo posible, del poder adquisitivo de los trabajadores y una posible reduccion
de la jornada, que favorezca la creacion de empleo.

3. El calendario de cada aio se confeccionard a la vista del calendario
oficial con dos perspectivas particulares:

a) Cada equipo disfrutard un minimo de tres semanas seguidas de
vacaciones en el periodo comprendido entre el 15 de julio y el 31 de
agosto. Ningin festivo del Calendario Oficial de Fiestas de Catalufia ni
ningin domingo podran ser considerados como dias de vacaciones.

b) Objetivo de maxima solidaridad en el reparto, en afos sucesivos,
de los periodos de vacaciones entre los diferentes equipos.

La retribucién por semana de vacaciones desplazada fuera del perio-
do 15 de julio a 31 de agosto sera de 11.520 pesetas para 1997. Este
valor se incrementara en 1998 segun lo previsto en el articulo 5, parrafo
III.

ANEXO IX

Calificacion para el adicional por mérito

La técnica de valoracion de mérito personal se propone esencialmente
determinar el valor relativo de los méritos contraidos para cada uno de
los trabajadores, en funcién de las tareas que realiza, con lo que se puede
constituir un sistema de premio o complemento de produccién propor-
cional a este valor.

Los factores que se valoran en este sistema son siete:

Cantidad de trabajo.
Calidad de trabajo.
Capacidad de adaptacion.
Iniciativa.

Espiritu de colaboracion.
Seguridad en el trabajo.
Asiduidad.
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La definicién de los mismos y la puntuacién otorgada a cada uno son
las que se senalan en los anexos I y II. Se trata de estimar la actuacion
de los colaboradores en el trabajo, no de evaluar la importancia del puesto.
Esto seria una valoracion del puesto de trabajo y aqui se trata de estimar
la eficacia de la persona que lo desempena.

Cada factor tiene asignada la siguiente gama de puntuacion con arreglo
a los seis grados de la siguiente escala de valoracion:

Insuficiente.
Regular.
Medio.
Bueno.

Muy bueno.
Excelente.

S OUp 0o

Los puntos oscilaran, pues, de un minimo de 400 a un maximo
de 2.400, segliin sea la valoracion personal resultante en cada uno de los
siete factores.

La valoraciéon del mérito de cada trabajador sera examinada, anual-
mente, para comprobar si procede o no a su modificacién. Sin embargo,
cuando se dé manifiesto cambio de actitud en relaciéon a algunos de los
factores que se pretenda valorar o bien haya existido un cambio importante
en relacion a la valoracion vigente, podra, en base a ello, efectuarse la
modificacion correspondiente, haciéndose efectivo a partir del mes siguien-
te el nuevo valor resultante.

La valoracién del mérito la efectuara un comité formado por las per-
sonas responsables de la tarea que realiza el trabajador. Es necesario exa-
minar la actuaciéon del mismo a lo largo de todo el periodo, no dejaindose
influir por su conducta durante los dias inmediatamente anteriores a la
valoracion, ni por circunstancias (positivas o negativas) que no son repre-
sentativas de su actuacion media.

Hay que procurar evitar las siguientes tendencias:

Utilizar solamente los grados centrales de la escala de valoracion.

Asignar rutinariamente los grados altos o bajos de la escala para todos
los trabajadores.

Evaluar en conjunto a la persona por una caracteristica determinada.
Recordar que un mismo trabajador puede puntuar alto en un factor y
bajo en otro.

El personal se clasificard, asimismo, en niveles, atendiendo la tarea
que realiza y su categoria. Dichos niveles son los establecidos en cada
fabrica en las tarifas de pago correspondientes.

Segun el nivel y la valoracion del mérito personal, se le asignara al
trabajador el adicional por mérito horario segin la estructura de las tarifas
vigentes.

En las tareas propias de profesionales de oficios, que se tenga esta-
blecido un complemento de produccion directo en funcion de la cantidad
de trabajo realizado, éste sustituira al APM. En el caso que por causas
no imputables al trabajador la actividad a pagar resultante fuese inferior
al APM, se pagara éste.

La informacién al trabajador la efectuara el Jefe que designe la Direc-
cion, durante el mes de diciembre.

Se facilitara toda la informacién que se solicite sobre dicha valoracion
a los representantes del Comité o a la Comision elegida por la mayoria
de los trabajadores.

El interesado podra recurrir en contra de su calificacién, aduciendo
mediante escrito sus motivos. Este escrito debera presentarlo personal-
mente o por mediacion del Comité de Empresa a la Jefatura de Personal,
quien en el término de quince dias resolverd también por escrito.

La hoja de valoracion del operario sera firmada por los valoradores,
facilitindose informacion detallada de la misma a solicitud del interesado.

Factores adicionales por mérito

Cantidad de trabajo: Considerar el volumen de trabajo realizado com-
parativamente con las exigencias de las tareas encomendadas.

Calidad de trabajo: Considerar el grado de exactitud y correccién con
que realiza los trabajos.

Capacidad de adaptacion: Considerar la capacidad para entender, apli-
car y desarrollar las cuestiones que se plantean en su trabajo.

Iniciativa: Valorar la tendencia a trabajar con mejores métodos, ofre-
ciendo sugerencias constructivas.

Espiritu de colaboracién: Considerar la actitud positiva hacia la actua-
cion conjunta en beneficio del grupo.

Seguridad en el trabajo: Considerar la actitud y la observancia hacia
las normas de seguridad.

Asiduidad: Considerar la frecuencia de faltas de asistencia o puntua-
lidad, justificadas o no, incluso en relacion con el propio puesto de trabajo.
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’ = Medaila n°
L =
EENE=-D¥ m I
JuzERL ler. Apeilido:
Direccidn-Grupo-Fabrica POR MERITO 2° Apellido:
Nombre:
\ o
r~ - > " =
Fecha Categoria Antiguedad Nivel
Especialidad
1
Observaciones
. )
rg, Fecha Categoria Antiguedad Nivel )
Especialidad
=
Chbservacionss
s Feacha Categoria Antiguedad Nivel 1
Especialidad
=4
L)
Observaziones
. %J
[ Fecha Categoria Antiguedad Nivel v}
Especial idad
<
I
Cheservacicnes
- P
~
( VALORAC I ONES
FACTCRES 1 = 3 <
Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntcs Grado Pfhtos
Calicaa de trabajo
Cantidad de trabajo
g Cacacticad de acaptacidn
' +
inic ativa
Espirituy de colabcracidn ) .
t &
Seguridad en el trabajo o
Asiduidad
TOTAL PUNTOS
¥isados
Notas: La calificacidon se efectuari una vez 3l ado.

Los grados se valorarin de | a § segln critarioc establecido.
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Adicional por mérito

Tabla puntos por factor

Grados
Factores
1 2 3 4 5 6
Calidad de trabajo ............... 120 | 240 360 480 600| 720
Cantidad de trabajo ............. 120 | 240 360 480 600| 720
Capacidad de adaptacion ...... 64 128 192 | 256| 320| 384
Iniciativa ............c.oo 24 48 72 96| 120| 144
Espiritu de colaboraciéon ....... 20 40 60 80| 100| 120
Seguridad en el trabajo ......... 40 80 120 160 | 200| 240
Asiduidad ... 12 24 36 48 60 72
Total .......cocevvnvennnt. 400 | 800 |1.200 | 1.600 | 2.000 | 2.400

ANEXO X

Manual de valoracion del mérito personal empleado

La técnica de valoracién del mérito personal se propone esencialmente
determinar el valor relativo de los méritos contraidos por cada uno de
los empleados, en funcién del trabajo que realiza, con los que se puede
constituir un sistema de premio o complemento de produccién propor-
cional a este valor, llamado «Complemento por cantidad o calidad de
trabajo».

El uso de esta técnica podra tener también otros fines como por ejemplo,
ayudar a desarrollar una politica de promocién o ascensos, facilitar los
traslados o cambios de puestos de trabajo, adiestramiento y formacion
del personal, mejorar la relaciéon mérito-retribucion, etc.

Factores

Los factores que se valoran en este sistema son once, de los cuales
seis se relacionan con el rendimiento, dos con la disciplina y los otros
tres restantes con las aptitudes de mando. Sus definiciones y caracteristicas
son las que se describen a continuacion:

Rendimiento:

Calidad de trabajo.
Interés.

Iniciativa.

Espiritu de colaboracion.
Capacidad de adaptacion.
Diversidad de tareas.

Disciplina:

Comportamiento en el trabajo.
Asiduidad.

Aptitudes de mando:

Capacidad de organizacion.
Cualidades de mando.
Capacidad de formacion.

Cada una de las caracteristicas de cada factor tiene asignada la siguiente
gama de puntuaciéon con arreglo a los seis grados de la siguiente escala
de valoracion:

Insuficiente.
Escaso.
Medio.
Bueno.
Superior.
()ptimo.

S Uk N

Los puntos de rendimiento tienen doble valor que los de disciplina.
Existira una sola escala de puntuacion:

minimo 12 maximo 72 86 %
minimo 2 maximo 12 14 %

Puntos de rendimiento x 2
Puntos de disciplina x 1

Total puntos mérito personal minimo 14 maximo 84

El empleado que ademas ejerza mando se le valoraran los tres factores
especificos de mando aplicando una de las siguientes formulas:

C=1+(N-9) 0,05 en el caso de que N (puntos totales valoracion
de los factores de mando) sea superior a 9.
C=1+(N-9)0,02 en el caso de que N sea inferior a 9.

Por consiguiente, «C» puede variar de 0,88 a 1,30.

Niveles

El personal se clasificard, asimismo, por niveles, atendiendo la tarea
que realiza y su categoria profesional. El total de niveles son once, segin
resulta de la «Clasificacion profesional empleados».

Procedimiento

Para efectuar la valoracion se seguira el siguiente procedimiento:

1.° Determinar el nivel a que pertenece la persona que se debe valorar,
segun la categoria profesional y la tarea que realiza.

2.° Analizando detalladamente cada uno de los factores de valoracién,
acoplar la persona que se esta valorando el grado del 1 al 6 procurando
valorar a todos los empleados del mismo nivel en un factor, antes de
pasar al siguiente, estableciendo de este modo, comparacion relativa entre
todos ellos.

3.° Sumar independientemente las puntuaciones de rendimiento y
disciplinas y aptitudes de mando.

4.° Comparacion de la distintas valoraciones totales por niveles.

5. Acudir a la tabla de «Complemento por cantidad o calidad de
trabajo», con el objeto de calcular las pesetas que le corresponden segin
el nivel de que se trate y sea personal con mando o sin él.

6. Comparar finalmente la jerarquizacion existente segin la retri-
bucién econémica obtenida, tanto en cada nivel como en el conjunto, por
si conviene algin reajuste o posterior remisiéon al Comité de Valoracion.

La valoracién del mérito personal de cada empleado sera examinada
anualmente por las respectivas Direcciones, para comprobar si procede
o no a su modificacion.

Las personas que por cambio de categoria acrediten derecho a la per-
cepcion del CCC durante el intervalo de dos valoraciones, se las retribuira
conforme al medio de su nivel en tanto no resulte posible efectuar su
personal valoracion.

En cada valoracion los Servicios de Personal, procederan ala confeccion
de listas por niveles, servicios, Departamentos, etc., que faciliten la super-
vision y control por cada Direcciéon, del trabajo realizado.

Una vez confirmados los resultados, cada Director cursara las pro-
puestas a través de la Direccion, la cual realizara un control de la dis-
tribucion de valores a nivel de empresa.

Se crea la ficha de valoracion, en que quedaran registrados los datos
personales del empleado, nivel, puntos por factor, pesetas de complemento,
visados, etc.

Comité de Valoracion

En cada Direccion se formarda un Comité de Valoracion integrado por
los Jefes de Servicio, Departamento o ente analogo interesados, y en forma
permanente por el Jefe de Personal. Dicho Comité podra solicitar la ayuda
de aquellos otros mandos colaboradores que estime conveniente por su
buen criterio y conocimiento del personal a valorar.

Tarifas

Las tarifas tendran una estructura que cumpla las siguientes relaciones
fundamentales:

Minimo tarifa nivel 11: Minimo tarifa nivel 1 =1.

Maximo tarifa nivel 11: Maximo tarifa nivel 1 = 3,13.
Maximo tarifa nivel 11: Minimo tarifa nivel 1 = 8,02.
Maximo tarifa nivel 1: Minimo tarifa nivel 1 = 2 56.

Informacion

En cada centro u oficina el personal dispondra para su informacion
y consulta del manual de valoraciéon y la correspondiente tabla de «Com-
plemento de calidad o cantidad».
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La informacion al empleado la efectuaran el Jefe o Jefes al nivel que
designe cada Direccion. Se le comunicara verbalmente el nivel a que per-
tenece, puntos totales de valoracion y pesetas resultantes.

Asimismo, a discrecién del Jefe se podra informar sobre los factores,
preferentemente de modo cualitativo. Se procurara en todo caso que dicha
informacién redunde en beneficio del empleado y de su trabajo.

Recurso

El empleado podra recurrir en contra del nivel y calificacion conce-
didos, aduciendo mediante escrito sus motivos. Este escrito debera pre-
sentarlo personalmente o por mediacion del Comité de Empresa a su Jefa-
tura de Personal, quien en el término de quince dias resolvera también
por escrito.

El empleado podra solicitar el detalle de su calificacion y éste le sera
facilitado al objeto de fundamentar dicho recurso.

Factores de valoracion del mérito personal

Rendimiento:

R1 Calidad de trabajo: Desarrollo y aplicacién de los conocimientos
a su trabajo, calidad que obtiene en su trabajo y grado de ayuda que
necesita para efectuarlo.

R2 Interés: Preocupacion por el trabajo. Dedicacion. Sentido respon-
sabilidad. Rapidez en la ejecucion de su trabajo. Cantidad de trabajo.

R3 Iniciativa: Tendencia a trabajar, dentro de la obligada sujecion
a las normas existentes, con criterios valiosos. Posibilidad de actuacion
sin recibir instrucciones excesivamente detalladas. Bisqueda de nuevos
métodos de trabajo.

R4 Espiritu de colaboracion: Actitud positiva hacia la actuacién con-
junta en beneficio del grupo. Cooperacion constructiva y de buen grado
para llevar a término las 6rdenes y directrices.

R5 Capacidad de adaptacion: Capacidad para entender, aplicar y
desarrollar las cuestiones que se le plantean. Efectividad de adaptacion
a nuevos métodos o procedimientos de trabajo.

R6 Diversidad de tareas: Facilidad de mantener la eficiencia y orden
en el trabajo, al atender las diversas labores que se le presenten.

Agilidad para simultanear las tareas en un cambio de ocupaciéon o
variaciones imprevistas.

Disciplina:

D1 Comportamiento en el trabajo: Atencién y cumplimiento de las
ordenes y normas, asi como las obligaciones. Respeto y educaciéon con
los demas.

D2 Asiduidad: Frecuencia de faltas justificadas o no. Puntualidad.
Permanencia en el puesto de trabajo durante la jornada.

Factores de valoracion especificos del mando (actuacion prdctica)

M1 Capacidad de organizacién: Distribucion de las tareas entre el
grupo de modo que obtenga la maxima rapidez y eficiencia en el trabajo.

M2 Cualidades de mando: Desarrollo en el trato con el personal, de
cualidades de justicia, firmeza, seriedad, etc., que le hacen ganar el aprecio
y consideracién de los colaboradores. Formulacion de 6rdenes en forma
clara y adecuada.

M3 Capacidad de formaciéon: Forma de instruir con eficacia al per-
sonal en el trabajo.

ANEXO XI

Clasificacion profesional empleados

Introduccion.

Definicion del sistema.
Método de clasificacion.
Reconocimiento profesional.
Actualizacion de la clasificacion profesional.
Recurso.

Retribucion salarial.
Informacion.

Cambios de puesto de trabajo.
Promocién del personal.
Personal de nuevo ingreso.

COXND IR WO

—

11. Periodo de pruebas.
12. Comisién Mixta.

0. Introduccion.

Al objeto de dar cumplimiento a lo pactado en Convenio 1981/1983,
de referencia al punto 8.2, sobre aplicacion nueva estructura de clasi-
ficacion profesional, las representaciones de la empresa y trabajadores
acuerdan la aceptacion de la normativa que a continuacioén se desarrolla.

1. Definicion del sistema.

De acuerdo con lo aprobado en el Convenio 1981/1983 el sistema de
clasificacion profesional se define a partir de las siguientes caracteristicas:

1.1 Losempleados afectados por Convenio, en atencion a las funciones
que desarrollan, se clasifican en cinco grupos profesionales que son:

Produccion.
Servicios.
Informatica.
Administracién.
Comercial.

Se entendera por grupo profesional al conjunto de trabajadores que
en la empresa participa en un area de trabajo que requiere unas carac-
teristicas técnicas o profesionales que exigen criterios, conocimientos o
tratamientos homogéneos propios de una profesiéon, aunque con capaci-
tacion diferenciada que daran lugar a una clasificacion en once categorias
o niveles profesionales.

1.2 A cada nivel corresponderd un coeficiente retributivo igual para
todos los grupos profesionales.

2. Meétodo de clasificacion.

2.1 La clasificacién profesional se ha realizado tomando como refe-
rencia las «tablas HAY» que figuran en los anexos I a V, que contemplan
los factores de:

Competencia.

Solucién de problemas.
Responsabilidad.
Enfasis.

Condiciones de trabajo.

2.2 Laaplicacion de los criterios anteriores a unos determinados pues-
tos tomados como muestra, ha posibilitado la construcciéon del entramado
de los anexos VIy VII, que permite determinar la equivalencia entre puestos
de distinto grupo profesional y apreciar las diferencias entre puestos de
un mismo grupo.

2.3 Este entramado constituye la base de referencia para el encua-
dramiento del resto de puestos de trabajo que figuran en la carpeta «Cla-
sificacion de puestos de trabajo empleados».

3. Reconocimiento profesional.

A todo trabajador, una vez clasificado segun lo citado con anterioridad,
se le reconoce la profesion y nivel, los cuales le seran comunicados por
escrito.

Dicha profesiéon y nivel no podran modificarsele a menos que concurra
alguna de las causas que expresamente se citaran.

4. Actualizacion de la clasificacion profesional.

4.1 Con objeto de velar por la correcta aplicacion del sistema, evaluar
las modificaciones que se produzcan en los puestos y atender los recursos
presentados, se constituird una Comision Mixta.

4.2 Siempre que en algin puesto clasificado se produjera algin cambio
sustancial en la mision o finalidades del mismo, se podra solicitar una
nueva clasificaciéon, bien por la respectiva Direcciéon, el Jefe inmediato
o por el propio ocupante, cumplimentando el impreso «Peticién clasifi-
cacién profesional», anexo VIII, cursandolo seguidamente a la Direcciéon
de Relaciones Industriales.

4.3 La Comision Mixta se reunira trimestralmente para el examen
de los casos presentados y proceder a la asignacion del nivel profesional
que resulte.

5. Recurso.

El trabajador podra recurrir por escrito en contra del nivel y grupo
profesional en que ha sido clasificado su trabajo, utilizando el impreso
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del anexo IX, antes de quince dias, después de su notificacién. Dicho
escrito debera presentarlo personalmente o por mediacion de la repre-
sentacion de los trabajadores a la Direccion de Relaciones Industriales.
En el término de un mes y en funciéon de la periodicidad trimestral, se
transmitira por escrito, al propio interesado, los resultados de la decisién
de la Comision Mixta.

6. Retribucion salarial.

Todo trabajador clasificado segin el método citado, percibira, como
minimo, la retribucién correspondiente al nivel salarial de dicho puesto
de trabajo, segin resulte el desarrollo de la normativa prevista en el apar-
tado 4, del capitulo VIII.2 del Convenio 1981-1983.

7. Informacion.

La empresa confeccionara una vez al afo, una relaciéon de su personal
en la que figurara para cada persona, la asignacion del puesto que le
corresponda segun la clasificacién profesional vigente en aquel momento.

8. Cambios de puesto de trabajo.

8.1 Dentro de un mismo nivel y grupo, la Direcciéon de la Empresa
podra cambiar a un trabajador cuando las necesidades del trabajo lo jus-
tifiquen y siempre que no afecte sensiblemente a su profesionalidad.

8.2 Enelcasode que el cambio de puesto afectase al grupo profesional,
precisara el consentimiento del interesado excepto de que en el caso de
dicho cambio no afecte a su propia profesionalidad.

8.3 Si fuese necesario asignar un puesto de trabajo de nivel inferior
al reconocido en un principio, éste tendra caracter temporal, de acuerdo
con los supuestos contemplados en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

8.4 En los casos de cambio de puesto de trabajo, el trabajador podra
solicitar la intervencion de sus representantes.

8.5 Enelcaso de unaocupacion prolongada, los incrementos salariales
futuros se efectuaran de acuerdo con su nivel anterior durante el periodo
de un afo, si en este tiempo la empresa no le ha ofrecido un puesto
equivalente en el nivel que le corresponda.

Transcurrido el plazo de un afio y caso de no haber accedido a un
puesto del nivel anterior serd examinada su situacién por la Comision
Mixta, que decidira, vistos los conocimientos del trabajador y en las opor-
tunidades que le ha ofrecido la empresa, si se prorroga el mantenimiento
del trabajador en el nivel primitivo o si se le confirma en el nivel corres-
pondiente al puesto actual. Dicha situacion podra ser renovada anual-
mente.

8.6 El acceso a un puesto de trabajo de superior nivel tendra lugar
por algunas de las causas siguientes:

Por modificacion y/o reclasificacion del propio puesto de trabajo.
Por promocién a un puesto de nivel superior.

9. Promocién del personal.

El personal tendra la opcion de promocionar cuando se den las cir-
cunstancias siguientes:

1.* Reclasificacion del puesto de trabajo como consecuencia de asumir
funciones profesionales de orden superior a su clasificaciéon anterior.

2.2 Con acceso a puestos vacantes clasificados en nivel superior.

3.* Acceso a puestos de nueva creacion clasificados en nivel superior,
como consecuencia de la definicion del perfil profesional requerido.

El primer supuesto seguira las consideraciones citadas en el aparta-
do 4, punto 2.

Los puestos de trabajo que se constituyan como vacantes o de nueva
creacion seran cubiertos de conformidad con el siguiente orden de pre-
lacion:

1. Por personal del propio centro de trabajo.
2. Por personal de la propia empresa.
3. Por personal del exterior.

Para dar cumplimiento al contenido de este apartado se aplicaran las
reglas siguientes:

a) Las plazas vacantes o de nueva creacion se someteran a cono-
cimiento de todo el personal con el orden anteriormente establecido. Los
trabajadores podran acceder a dichas plazas, previo sometimiento al corres-
pondiente concurso-oposicion.

No obstante, para la ocupacién de las plazas, la empresa podra dar
prioridad a aquellos trabajadores que perteneciendo al mismo centro cono-
cen el trabajo con suficiente eficiencia para su ejecucion inmediata.

Tampoco serd preceptivo el concurso-oposicion para los casos en que
la plaza se adjudique al personal que esté ocupando un puesto de nivel
inferior al que ostenta.

b) En el concurso-oposicion se valoraran las aptitudes, formacion téc-
nica, méritos y antigiedad del trabajador contrastados con el perfil pro-
fesional para el puesto de trabajo a cubrir.

¢) A igualdad de puntuacién le correspondera ocupar la nueva plaza
al trabajador con mas antigiiedad en la empresa.

d) Antes de emitir los resultados de adjudicacion de la plaza se some-
teran a la Comision Mixta, que aportara, en su caso, las objeciones que
estime oportunas.

10. Personal de nuevo ingreso.

10.1 Para ocupar una plaza vacante se procedera a la seleccion de
personal del exterior de la empresa, una vez agotados los procedimientos
previstos en el capitulo IX.

10.2 Del proceso de seleccion de personal y sus resultados debera
informarse a la Comisién Mixta, que aportard, en su caso, las objeciones
que estime oportunas.

11. Periodo de pruebas.

El trabajador declarado apto para el puesto vacante estara sometido
a un periodo de prueba conforme a la siguiente tabla:

Niveles 1y 2: Un mes.

Niveles 3 y 4: Dos meses.
Nivel 5: Tres meses.

Nivel 6: Cuatro meses.
Niveles 7 y 8: Cinco meses.
Niveles 9, 10 y 11: Seis meses.

Durante el periodo de pruebas, el trabajador percibird la diferencia
de retribucién existente entre el nivel de procedencia y el de la plaza
a cubrir, consolidando el nivel del puesto una vez superado el periodo
de pruebas.

En caso de no superar el mismo lo sustituira el trabajador que, con-
siderado apto, le sigue en el orden de la clasificacion del concurso-opo-
sicion, cuyos resultados tendran la vigencia de un ano.

12. Comisién Mixta.

Todos los temas relacionados con la presente normativa seran tratados
por la Comisién Mixta, que estara formada por tres representantes de
la empresay otros tres del personal, cuatro de los cuales seran permanentes
y los otros representantes del centro de trabajo interesado.

Nota: De los anexos que se citan hay un ejemplar en poder del Comité
de Empresa que puede ser consultado por los interesados que lo soliciten.

ANEXO XII

Nuevo sistema de produccion y normas técnicas

Introduccion

Los representantes de los trabajadores y la Direccion de la Empresa
manifiestan que, ante la inmensa cantidad de aspectos que intervienen
en el cambio del sistema de complemento de produccion, se hace necesario
realizar un analisis en profundidad. No obstante, ambas partes coinciden
en aspectos importanes que seran la linea de trabajo que se propone
realizar.

1. Definicién del sistema.—El sistema propuesto contempla que cada
persona realiza, de acuerdo con el método establecido, un trabajo efectivo
durante toda su jornada, restando los periodos de comida y descansos.
De esta forma se cumple con el contrato de trabajo establecido entre empre-
sa y trabajador, obteniéndose como consecuencia los objetivos de pro-
duccion, calidad, servicio, etc.

2. Garantias.—Se garantizan las percepciones econémicas actuales que
se vienen ingresando y que coinciden con la actividad realizada. Dicha
cantidad pasara a ser un concepto fijo.

Los trabajadores deberan alcanzar como minimo los actuales niveles
de produccion de acuerdo con el método vigente. También deberan adap-
tarse a las modificaciones del método que se produzcan en el futuro.
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Si al modificar el método, los trabajadores encontrasen inconvenientes
en la forma, seguridad, ergonomia, etc., seran discutidos y analizados por
la Comision Mixta tal como contempla el articulo 19 del vigente Convenio
Colectivo.

3. Método.—Cada puesto de trabajo tendra establecido un método,
unas normas de calidad y seguridad que deberan ser respetadas en todo
momento.

4. Tiempo de recuperacion (descansos).—Los tiempos de recuperaciéon
de todo el personal de fabrica sera del 15 por 100.

Se respetaran los tiempos de aseo personal en mezclas en aquellos
puestos de trabajo que asi esté contemplado en las tablas actuales y de
acuerdo con la legislacién vigente.

Los periodos de descanso de cada persona seran fijados con un pro-
grama que permita el funcionamiento de maquinas e instalaciones durante
todo el turno. No obstante, en aquellos casos que la organizaciéon de la
produccién lo permita (p.e: Relevos no programados), los tiempos de des-
canso podran ser fijados por la propia persona del puesto de trabajo y
el tiempo total de descanso podra subdividirse en dos, tres o cuatro perio-
dos durante el turno.

5. Control.—En cada puesto de trabajo se efectuaran controles de:

El tiempo de trabajo efectivo de cada persona.

Pérdidas de produccién por averias, falta de materiales, anomalias,
etcétera.

Aplicacion correcta del método y las normas de seguridad y calidad.

6. Retribucion.—Se dejaran como referencia tres curvas, GR, HR
vy IR (el maximo entre la curva de GR a IR sera 30 pesetas), distribuyéndose
de la siguiente forma:

Actual Futura
DR GR
ER GR
FR GR
GR HR
HR IR

Una parte del complemento de produccién pasara a salario tomandose
como referencia el 80 por 100 del valor de la curva IR. La parte restante
tendra caracter de complemento de puesto.

7. Adaptacion.—Para cada puesto se marcarda un plazo de adaptacion
de tres meses. Al final del mismo, se introducira de forma oficial tomandose
como referencia los valores alcanzados en el dltimo mes de adaptacion,
tanto en las retribuciones como en la cantidad de trabajo.

Durante el periodo de adaptacion los mandos informaran a los tra-
bajadores sobre aspectos organizativos susceptibles de modificacion, tales
como cumplimentacion de la hoja de produccién, sistemas de control, etc.

8. Normativa técnica.—La norma técnica viene definida por la Oficina
de Organizacién en base a un cdlculo formal de tipo técnico y de acuerdo
con las instrucciones técnicas, tecnoldgicas y de calidad.

Se establece sobre la siguiente base:

Procedimiento de trabajo (técnico, tecnoldgico, calidad, seguridad), que
se describe en el impreso que se adjunta como anexo A.

Descripcion de la norma técnica:

(1) Operaciones. Medidas o tipos: Nomenclatura de cada una.

(2) Unidad de referencia: Unidad a la cual se refiere la produccion.

(3) Uso o empleo de protecciones de seguridad.

(4) El grado de utilizacion de la maquina o instalacién, esto es, con-
tinua durante el turno completo de trabajo con cruce en los cambios de
turno, continua durante el turno de trabajo con o sin sustitucién en los
periodos de recuperacion o en tiempo de comida.

(56) Composicion del equipo o trabajo individual.

(6) Calificacion del puesto de trabajo segin el manual de valoracion
vigente cuya aplicacion determinara el complemento de puesto.

(7) El tiempo de adaptacion de la norma técnica, considerando que
se parte de un obrero con la calificaciéon y experiencia adecuadas adquiridas
mediante la formacion en trabajos o procesos similares a partir del cual
la norma entrard en pleno vigor.

La norma técnica se formaliza en el siguiente modelo impreso
(anexo B).

Determinacién de las curvas de pago: Segun la calificacién (valoracion
en puntos del puesto de trabajo) obtendremos la curva de pago.

9. Cambios de puesto de trabajo.—Cuando un trabajador cambie de
puesto de trabajo, por desapariciéon del puesto, percibira el valor/hora
del complemento correspondiente al nuevo puesto, una vez finalizado el
periodo de aprendizaje. No obstante, cuando el cambio sea temporal y
el valor/hora del nuevo puesto sea inferior al de procedencia, se le respetara
ese valor superior.

Cuando un trabajador cambie un puesto de trabajo de mayor valoracion,
percibira el valor/hora de complemento correspondiente al nuevo puesto,
una vez finalizado el periodo de aprendizaje.

Si debido a un aumento de productividad, un trabajador es desplazado
provisionalmente a otras tareas con valoracion inferior, se le garantizara
el valor/hora de su puesto de procedencia a través de un complemento.
Este complemento se anulard en el momento que el trabajador se rein-
corpore a su puesto de procedencia o voluntariamente renuncie a dicha
reincorporacion.

Nota: El periodo de aprendizaje sera el que se establezca en el método
de trabajo. No obstante, en el caso de cambio a un puesto de trabajo
en el que ya se ha realizado aprendizaje y en el que no se ha trabajado
en un periodo de tres meses, a criterio del departamento se podra conceder
un periodo de adaptacién no superior a tres dias.

10. Reglamento Comision Mixta:

La Comision Mixta estarda compuesto por seis miembros del Comité,
seis representantes de la Empresa y, en su caso, seis representantes de
los trabajadores afectados por el cambio de método.

Se reconoce el derecho de la Comision Mixta, derecho que tiene, a
servirse de asesores externos en materias de organizacion y seguridad
del trabajo.

Ademas de lo contemplado en la legislacion vigente, se acuerda que
trimestralmente D. P. informara de la situaciéon de desperdicios, produc-
tividad y de material no conforme que se produzcan en todas las ela-
boraciones.
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ANEXO A

PINSA.—Manresa Data: Fulla:
Organitzaci6 treball

Linea:
Centre:

Norma

Numero elem. Descripci6 del procediment de treball F=1))

Visat centre: Visat organitzacio:
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ANEXO B1
PINSA Linea: Norma
Fabrica Manresa: Centre: Full
Treball Emissié norma
Norma técnica
. . . Unitat Temps
Mides-Operacions-tipus de Tecnic
produc. mint
(€Y] (2
Actualitzat a la data:
Programacié Produccié
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ANEXO B2

PINSA Linea: Norma

Fabrica Manresa: Centre: Fulla:

Treball Emissié norma

Norma técnica

Utilitzacié maquina:

@

Seguretat:

3

Las operaciones a realizar figuran en la descripcion del procedimiento del trabajo que se anexa.
Los ttiles y el puesto se mantendran limpios y ordenados al finalizar el trabajo.
Diariamente se efectuara la declaracion de la produccion y el tiempo empleado, en el impreso correspondiente.

Cualquier imprevisto no vinculante con el procedimiento de trabajo se debera consultar con el mando correspondiente.

Norma valoraci6

Equip.
)

Valorac. Tarifa

Temps d’aprenentadge (nous ingresos o noves elaboracions)

Sustituex a: Visats:
De data:

Sustituit per:
De data:

Data emissi6:

Actualitzat a la data:

Programcié Produccio.

X Comtabilitat costos.
X D.R.Ind. Incentius.
X Comité empr. C. M.

Informat A:
a B:

els C:
equips D:

ANEXO XIII

Normativa para la concesion de permisos retribuidos

Boda:

Un dia.
Hijos, hermanos o padres.
Coincidente con fecha de matrimonio.

Alumbramiento esposa:

Tres dias.

El dia del alumbramiento cuenta para el computo, aun en el caso de
haberlo trabajado.

Se incluye también el que haya podido efectuar anteriormente, si no
demuestra dificultades o situaciones graves en el embarazo o preparto

que puedan ser calificados de enfermedad grave. Si coinciden todos con
dias de vacaciones o fiestas de Convenio (laborables en el exterior) no
se concede ningun dia.

Si coinciden todos con fiestas oficiales de calendario, se concede el
tiempo indispensable para tramites de registro, si trabaja en turno incom-
patible de horario. La fecha de nacimiento se comprueba a la presentacion
del libro de familia.

Enfermedad grave:

Tres dias.

Coényuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos
y hermanos.

Se complementa en algunos casos con algin otro tipo de permiso.

La gravedad debe venir especificada en el justificante.
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Defuncion:

Tres dias.

Conyuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos,
hermanos, hermanos politicos, abuelos politicos.

La defuncién cuenta como dia, aunque haya trabajado.

El dia siguiente se considera de entierro y queda otro dia ademads.

Puede que en el tercer dia, por ser el segundo festivo, se celebren
los funerales.

En el caso de que por ser festivos dias intermedios entre fallecimiento
y entierro, los funerales se celebren el cuarto dia o posterior y se considere
también festivo. La ausencia presupone siempre la asistencia al lado del
difunto. En el caso de defuncion en poblacion lejana y no desplazarse
a ella el productor, no se abona la ausencia.

Si coinciden todos los dias en festivos fabrica o vacaciones, no se con-
cede ningun dia.

De coincidir en dias festivos y celebrarse el funeral en uno de dichos
dias (posible en localidades pequenas), no se concede ningun dia, salvo
que el productor, asumiendo funciones de cabeza de familia, deba ocuparse
de tramites referentes a la defuncion. Se tiene en cuenta si el 6bito resulta
repentino o de accidente.

Intervencion quirdrgica:

Tres dias.

Conyuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos y hermanos.

El dia de intervencién cuenta como uno de los dias, aunque lo haya
trabajado.

A peticion previa del interesado, y cuando justifique tal necesidad,
puede iniciarse la cuenta de los tres dias al siguiente de la intervencion,
en aquellos casos en que, haciendo el primer turno, la situacién familiar
y la dedicacion de atenciones al enfermo lo requiera.

Cambio de domicilio:

Un dia.

Debe acreditarse documentalmente la fecha propia en que se ha efec-
tuado el traslado, coincidente con la ausencia. De haberlo hecho en festivo
oficial, se concede el tiempo indispensable para tramites oficiales, si el
horario es incompatible con el turno.

En todos los casos de ausencia retribuida, se precisa la aportacion
de justificacion documental.

Salvo casos de fuerza mayor, la ausencia debe avisarse anticipada-
mente.

Para la prorroga hasta otros tres dias, se requiere el acreditar docu-
mentalmente la gravedad del familiar o el desplazamiento.

Para el desplazamiento se considera el tiempo imprescindible teniendo
en cuenta el medio de transporte usado.

ANEXO XIV
Fondo social 1997

Importe del fondo distribuido por centros de trabajo (dotacion de 7.845
pesetas por trabajador).

Plantilla en 31 Importe
Centro de diciembre —

de 1996 Pesetas
Sede ..o 108 847.260
Fabrica Manresa ........................ 1.156 9.068.820
Z.V.Barcelona ......................... 10 78.450
Z.V.Bilbao ..., 5 39.225
Z.V.LaCorufia ...........occvvvvvnnnnn. 8 62.760
Z.V.Madrid .............oooiiiiil, 9 70.605
Z.V.Sevilla ............ooiiiiiii 4 31.380
Z.V.Valencia ...................ool 5 39.225
Z.V.Zaragoza ..................ooiiiin. 6 47.070
Totales .......c.covvuviiiiiiiiiiiian 1.311 10.284.795

ANEXO XV

Acuerdo personal Calderas y Fluidos

Fluidos

1. El personal de Fluidos seguira el calendario de cuatro equipos
que se apruebe cada ano. Ademas este personal se compromete a efectuar
la puesta en marcha de fabrica los dias festivos por la tarde y la parada

los festivos por la manana. Las puestas en marcha se efectuaran segin
el calendario que se acuerde cada ano.

2. Los dias de descanso correspondientes a la puesta en marcha seran
escogidos por el propio interesado, siempre que se cumplan las condiciones
siguientes:

a) En los turnos en que toda la fabrica esté en marcha, deberan estar
presentes, como minimo, tres operarios.

b) En los turno en que la fabrica esté en marcha sélo parcialmente
se aceptara que el minimo de operarios sea de dos.

¢) En el caso de que la solicitud de descanso sea compartida por
varios operarios de modo que no se pudieren cumplir las condicio-
nes a) o b) deberan entenderse entre los mismos para que se cumplan.

d) Los dias de descanso deberan hacerse de forma que a 31 de octubre
no tengan mas de dos dias acumulados para descansar. Los dias corres-
pondientes a los meses de noviembre y diciembre podran descansarlos
durante los dos primeros meses del ano siguiente.

e) Los dias de descanso deberan descansarse, no pudiendo, por tanto,
hacer horas extraordinarias.

3. En caso de baja por enfermedad o accidente de alguno de los miem-
bros del personal de Fluidos, se respetara el calendario de puestas en
marcha del resto, cubriéndose la baja con voluntarios dentro o fuera del
personal de Fluidos.

4. La puesta en marcha segundo turno de festivo sera abonado segin
la normativa vigente y ademdas con un plus de puesta en marcha festivos
tarde (ver anexo VI), para aquel personal que lo haya realmente efectuado,
sean o no los titulares previstos.

5. La parada de Fluidos en las dos horas del dia festivo como pro-
longacion de la jornada nocturna de la vigilia tendra un plus parada festivos
manana (ver anexo VI), sin tope, para aquel personal que lo haya realmente
efectuado, sean o no los titulares previstos.

Estas dos horas extraordinarias festivas tendran opciéon de cobrarlas
como tales o de descansarlas a razén de cuatro horas en dia laborable.
Para efectuar este descanso deberan cumplirse las condiciones acordadas
en el punto 2, apartados a), b) y e).

6. Enelcasode que en el futuro dejara de ser necesaria la intervencion
del personal de Fluidos en la puesta en marcha festivos tarde o en la
parada festivos manana, los pluses correspondientes pasaran a formar
parte de plus horario calculado de forma que la percepcién anual de cada
operario no sufra merma por este concepto.

7. Al valorar el APM de cada operario, se tendra en cuenta el hecho
de trabajar en su calendario especial.

8. Los valores de los pluses anteriores se iran incrementando segin
lo que corresponda en los Convenios sucesivos, aunque en éstos se congelen
los pluses en general.

9. En los anos sucesivos no se trataran los conceptos econémicos,
ya que estaran regularizados segin los Convenios correspondientes y sé6lo
se tratard la confeccién de los calendarios.

Calderas

1. El personal de Calderas seguira el calendario de cuatro equipos
que se aprueba cada ano. Ademads este personal se compromete a efectuar
la puesta en marcha de fabrica, las paradas que correspondan y la cale-
faccion en dia festivos, todo ello segin el calendario acordado con el per-
sonal que se anexa.

2. Los dias de descanso correspondientes seran escogidos por el pro-
pio interesado, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) En todos los turnos deberan estar presentes, como minimo, tres
operarios.

b) Los Electricistas deberan realizarlos en dias intersemanales com-
prendidos entre el martes y el viernes.

¢) Los dias de descanso deberan hacerse de forma que al 31 de octubre
no tengan mas de dos dias acumulados para descansar. Los dias corres-
pondientes a los meses de noviembre y diciembre podran descansarlos
durante los dos primeros meses del ano siguiente.

d) Los dias de descanso deberan descansarse, no pudiendo, por tanto,
hacer horas extraordinarias salvo en casos excepcionales.

3. En caso de baja por enfermedad de alguno de los miembros del
personal de Calderas, o en el caso de equipos incompletos, se respetara
el calendario del resto, asi como los descansos, cubriéndose la baja, si
es necesario, con voluntarios dentro o fuera del personal afectado.

4. La puesta en marcha en segundo turno de festivo sera abonada
segin la normativa vigente y ademas con plus de puesta en marcha festivos
tarde (ver anexo VI), sin tope, para aquel personal que lo haya realmente
efectuado, sean o no los titulares previstos.
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5. En el caso de que una persona, segun calendario, tuviera que tra-
bajar en festivo tarde, pero que por necesidades del centro se le hiciera
cambiar el turno al de manana, percibird el plus de puesta en marcha
festivos tarde.

6. La parada en dia festivo como prolongacion de la jornada nocturna
de la vigilia tendra un plus parada festivos manana (ver anexo VI), sin
tope, para aquel personal que lo haya realmente efectuado, sean o no
los titulares previstos.

Estas horas extrafestivas tendran opcion de cobrarlas como tales o
de descansarlas a razon de 200 por 100 en dia laborable. Para efectuar
estos descansos deberan cumplirse las condiciones acordadas en el punto 2,
apartados a), b) y d).

7. En caso de que algunos de los festivos marcados como de cale-
faccion en el calendario no fuese necesario el servicio, el centro avisara
al interesado con la maxima antelacion posible, no siendo nunca después
del viernes anterior.

8. En los calendarios de puestas en marcha de calefaccién, se con-
sideran especiales los dias 1 de enero y 24, 25, 26 y 31 de diciembre.
Dentro de estos dias percibiran el plus en los tres turnos de los dias
en el que el calendario de fabrica no contemple el trabajo en ningtin turno.

9. Al valorar el APM de cada operario se tendra en cuenta el hecho
de trabajar en su calendario especial.

10. Los valores de los pluses anteriores se iran incrementando segin
lo que corresponda en los Convenios sucesivos.

11. En los anos sucesivos, no se trataran los conceptos econémicos,
ya que estaran regularizados segin los Convenios correspondientes y s6lo
se tratara la confeccion de los calendarios.

ANEXO XVI

Criterios que seguira la empresa para el control de horas mensuales
destinadas al ejercicio de funciones de representacion sindical

Segun se indica en el Convenio Colectivo, articulo 46, apartado c),
la empresa debe controlar el disfrute de las horas establecidas. Con esta
intencion, emitimos los criterios de aplicacién para ayudar a esta finalidad.

En relacién a las horas que los representantes legales destinan a la
actividad sindical, pueden utilizar con cargo a la empresa todas aquellas
horas que sean destinadas a:

Reuniones a las que asisten representantes de la Direccién de la Empre-
sa, o cualquier Comisiéon reconocida a estos efectos.

Las reuniones del Comité de Empresa de cada centro en las que, aun
sin asistir representacion de la Direccion, tengan caracter mensual y se
acredite formalmente dicha reunion mediante la entrega del orden del
dia y copia del acta levantada en la misma con indicacién expresa de
la hora de inicio y cierre de la sesion.

Reuniones del Comité de Empresa en cada centro, o Comisiones, que
se realicen sin asistencia de representantes de la Direccion de la Empresa,
siempre que haya mediado previo acuerdo entre los citados Comités o
Comisiones y la empresa, previa comunicaciéon del orden del dia y con
delimitacion del tiempo maximo de duracién.

Todo ello contemplado en el articulo 46, apartado b), del Convenio
vigente.

Referido a miembros del Comité de Empresa y Delegados sindicales

1. Se avisarda de la ausencia, con una antelacion minima de vein-
ticuatro horas al Jefe inmediato. En los casos de urgencia debera avisarse
igualmente siempre que sea posible, sin que ello se convierta en practica
habitual. Todo esto facilitara problemas de organizacion en el desempeino
de las funciones que cada miembro del Comité de Empresa desempena.

2. Por un lado disponen de las horas establecidas por el Estatuto
de los Trabajadores, en su articulo 68, apartado e), y por la Ley Organica
de Libertad Sindical, en su articulo 10, apartado 3.

3. Por otro lado aquellas horas que se vengan empleando de acuerdo
con lo referido en el articulo 46.b) del Convenio y reflejadas en este sentido,
se debera especificar con claridad, dentro del apartado de motivos del
volante de justificacion, el representante de la empresa con quien se haya
estado reunido, y la razén de dicha reunién. Dicho tiempo serda el que
se imputara dentro de este concepto.

4. Con el fin de dar una mayor claridad al control de las horas sin-
dicales, debera quedar en poder del interesado una copia del volante de
justificacion de la ausencia, entregando otra a su superior en el momento
de reincorporarse al trabajo.

5. El Departamento de Personal, periédicamente les hara llegar infor-
macién mensual de las horas utilizadas por miembros del Comité de Empre-
sa, por Delegados sindicales y por centrales sindicales.

ANEXO XVII
Tablas salariales aiio 1996

Actualizacion valores econémicos de 1996, segin acuerdo de fecha 3
de mayo de 1996 (periodo de 1 de enero de 1996 hasta el 31 de mayo
de 1996)

Salario y sueldo base.

Personal obrero: El valor hora presencia del salario base de 1995, se
incrementa con un 4 por 100.

Se tiene en cuenta para el cdlculo, la parte alicuota correspondiente
a la relacion horas naturales/horas presencia, que para el afo 1996 es
de 2.928/2.056.

Categoria Coeficiente Valor 1996
Profesional de la Industria primera .......... 1,00 788,030
Profesional de la Industria primera .......... 1,02 801,608
Oficial tercera ............ccooviiiiiiniieiinn. 1,02 801,608
Oficial segunda ...............ocoiiiiiiiiiia. 1,03 808,399
Oficial primera .................ccooiiiiiiiia. 1,04 815,192
Aprendices primer afo ..............coooiil 0,45 414,555
Aprendices segundo aio ..................oel 0,60 516,406
Aprendices tercer alo ..............ciiiiial 0,85 686,169

Personal técnico, empleado y subalterno: A los valores de 1995 se aplica
el 4 por 100 para todos los niveles.

Sueldo base 1996
Nivel Coeficiente —
Pesetas
1 1,02 122.776
2 1,08 130.000
3 1,15 138.425
4 1,22 146.851
5 1,30 156.480
6 1,39 167.314
7 1,48 178.147
8 1,68 188.979
9 1,68 200.943
10 1,79 214.100
11 1,90 227.256
Antigtiedad.

Personal obrero: Se aplica al valor base actualizado de 1995, el 4 por 100.
Valor base afio 1995 = 2.099,998 pesetas dia/natural.

2.099,998 x 2.928 x 1,04
8 x 2.066

Base 1996 = = 388,786

Personal empleado: Se aplica al valor base actualizado de 1995,
el 4 por 100.

Valor base aino 1995 = 63.000 pesetas/mes.

Base 1996 = 63.000 x 1,04 = 65.520 pesetas base/mes.

Incr. base Obreros Empleados
Grado de antigiiedad - - -

Porcentaje Ptas/hora Ptas/mes
Primer trienio .................. 5 19,439 3.276
Segundo trienio ................ 10 38,879 6.552
Primer quinquenio .... 20 77,757 13.104
Segundo quinquenio .. 30 116,636 19.656
Tercer quinquenio 40 155,514 26.208
Cuarto quinquenio .. 50 194,393 32.760
Quinto quinquenio .. 60 233,271 39.312
Sexto quinquenio:
Primerano ...................... 62 241,047 40.622
Segundo ano 64 248,823 41.933
Tercer alo ..........coevveennn.. 66 256,599 43.243
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Incr. base Obreros Empleados
Grado de antigliedad — — —
Porcentaje Ptas/hora Ptas/mes
Cuarto afo ...........cccooeveeen 68 264,374 44.554
Quinto afio .............ooeiin... 70 272,150 45.864
Séptimo quinquenio:
Primerano ...................... 72 279,926 47.174
Segundo ano .................... 74 287,701 48.485
Tercerano ...................... 76 295,477 49.795
Cuartoafo ............... 78 303,253 51.106
Quinto afo ............... 80 311,028 52.416

Plus nocturno.

Personal obrero: Se aplica el 4 por 100 al valor actualizado de 1995.

Valor afio 1996 = 318,461 x 1,04 = 331,199 pesetas hora/pres.

Personal empleado: Se aplica el 4 por 100 sobre los valores indivi-
dualizados de 1995.

Bonificacion festivos.

Personal obrero: Se aplica el 4 por 100 sobre el valor de 1995.

Valor ano 1995 = 943,023 pesetas/hora.

Valor afio 1996 = 943,023 x 1,04 = 980,744 pesetas/hora.

Personal empleado: Se aplica el 4 por 100 sobre los valores de 1995,
por niveles.

Horas extras.

Personal obrero: Se aplica a los valores de 1995 el incremento
del 4 por 100.

Personal empleado: Se aplica a los valores del afio 1995 el incremento
del 4 por 100.

Incentivo y APM.
Se aplica a los valores de 1995 el 4 por 100.

Complemento no absorbible.

Se aplica el 4 por 100 a todos los valores individuales del afo 1995.

Complemento salario y cuarto equipo.

Personal obrero: Se aplica al valor de 1995 el 4 por 100.
Valor afo 1996 = 23,734 x 1,04 = 24,683 pesetas/hora presencia.

Personal empleado: Se aplica al valor de 1995 el 4 por 100.
Valor ano 1996 =4.373 x 1,04 = 4.548 pesetas/mes.

Ayuda escolar.

Se aplica el 4 por 100 al importe/hijo de 1995.
Valor ano 1996 = 17.610 x 1,04 = 18.315 pesetas/hijo.

Se percibird ayuda escolar en el aino 1996, por los hijos nacidos entre 1
de enero de 1977 y 31 de diciembre de 1994. También se percibira por
los hijos nacidos entre el 1 de enero de 1975 y 31 de diciembre de 1976,
previa justificacion de estar estudiando.

CCC.

Se aplica el 4 por 100 a todos lo valores de 1995 (valoracién minima
de 14 puntos y valor/punto del 15 al 84).

Nivel profesional Val()(rlicli:’(?lr;rt?’igima (\l/;acllolr‘ Sp:lnstfl))
1 14.393 290,039
2 14.393 391,465
3 14.393 492,949
4 14.393 594,402
5 14.393 695,834
6 14.393 797,309
7 14.393 898,741
8 14.393 993,866
9 14.393 1.094,678

10 14.393 1.195,490
11 14.393 1.296,302

Otros pluses.
Se aplica a los valores de 1995 el 4 por 100.

Distancia.

Negro Humo.

Calor.

Bomberos.

Electrénica.

Desgaste herramientas.
Desplazamiento vacaciones.
Marcha-paro Calderas y Fluidos.
Desplazamiento comida.

Fondo social.

La dotaciéon por trabajador para el ano 1996 sera de 7.706 pesetas
obtenidas de aplicar al valor de 1995 el 4 por 100.

Valor ano 1995 = 7.410 pesetas.
Valor ano 1996 = 7.410 x 1,04 = 7.706 pesetas/trabajador.

Ayuda a disminuidos psiquicos y fisicos.

Se incrementa el fondo aportado por la empresa en un 4 por 100 que-
dando el importe total para el ano 1996 de 6.560.890 pesetas.

Importe ano 1995 = 6.308.548 pesetas.
Importe afio 1996 = 6.308.548 x 1,04 = 6.560.890 pesetas.

ANEXO I

Remuneraciones minimas anuales de caracter fijo

Personal obrero. Aiio 1996

Categoria Coeficiente Pesetas

Profesional de la Industria primera (primer

2 10 1,00 2.022.476
Profesional de la Industria primera .......... 1,02 2.056.264
Oficial tercera ...........cccooviiiiiiiniinnnnn. 1,02 2.056.264
Oficial segunda .....................oooo 1,03 2.073.166
Oficial primera ........................ 1,04 2.090.070
Aprendices primer afo ............... 0,45 1.059.280
Aprendices segundo ano .............. 0,60 1.321.958
Aprendices tercer alo ..............ciiiiial 0,85 1.759.773

(Salario + Comp. cuarto equipo) hora natural x [(365+ 30+ 30+ 17) x 8]

Personal subalterno, empleado y técnico. Aio 1996

(Valor sueldo coeficiente nivel x 14,566666)

Niveles Pesetas

1.788.437
1.893.667
2.016.391
2.139.129
2.279.392
2.437.207
2.5695.008
2.752.794
2.927.070
3.118.723
3.310.362

—_ O © W00 Uk W -~
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ANEXO VI

Pluses varios

Obreros

Primas negro humo:
53,85 pesetas/hora:

M-2 Aprovisionamiento Negro Humo.
M-3 Banbury 5, Maquinista By., Maquinista Roller-Die y Auxiliares By.
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M-6 Banbury, Maquinista By., Dosador y Molinero. Primas Negro Humo:
M-7 Carretilleros piso Bys. Técnicos, Peritos, Ayudantes técnicos: 72,56 pesetas/hora.
M-10 Dosificacion ingredientes. Asistentes, Analistas de Laboratorio: 65,41 pesetas/hora.

AE-1 Estiba y suministro negro humo.

o Primas Calor (junio a septiembre):
LB Limpieza Banburrys.

Técnicos, Peritos, Ayudantes técnicos: 33,74 pesetas/hora.

42 98 pesetas/hora: Asistentes, Analistas de Laboratorio: 28,45 pesetas/hora.
M-6 Banbury, Auxiliar recogida, Trefilista strainer. Complemento cuarto equipo: 4.548 pesetas/mes.

M-7 Carretilleros planta baja. Plus desplazamiento comida: 7.355 pesetas/hora.

M-9 Trabajos varios Secciéon Mezclas.

RGP Repasar Goma en Mezcladores 60 PINSA. Manresa. Tarifas de incentivos

PD Sala Disoluciones.
CE Carretilla Eléctrica.
M-11 Cubetado y Blending Empastos.

Puntos

tot. Hasta 210 |De 211 a 255 | De 256 a 308 | De 309 a 373 | Sup.a 373

37,63 pesetas/hora: AE-3, Horas suministro materiales a Mezcla y Diso-

luciones. A.p. D-DR EER F-FR G-GR H-HR LIR
19,87 pesetas/hora:

CTC-11 Pintado y recogida cubiertas en maquina Sprimag. 95 93,71 94,38 96,13 98,17 99,73 117,11
CTC-28 Acab., pint., pinc., sum. y tpte. cubiertas (13 de septiembre 96 97,35 98,17 100,17 102,51 104,33 121,71
de 1995). 97 101,03 101,95 104,19 106,84 108,95 126,34
98 104,66 105,76 108,21 111,17 113,56 130,97
Primas calor (5610 meses junio a septiembre): 99 108,31 109,54 112,24 115749 118,19 135,56
36,06 pesetas/hora: CTV-5. Vulcanizadores. 100 111,95 113,34 116,26 119,81 122,81 140,20
33,18 pesetas/hora: 101 115,56 117,12 120,30 124,14 128,12 145,52
Turnistas. 102 119,22 120,92 124,34 128,45 133,43 150,83
CTV-2 Cambios Utillaje Vulcanizacién. 103 122,89 124,71 128,35 132,79 138,75 156,16
TUT Turnistas en Trabajos Vulcanizacion. 104 126,48 128,49 132,40 137,10 144,06 161,45
AYD Ayudante Mecanico. 105 130,14 132,25 136,43 141,45 149,38 166,77
106 133,81 136,07 140,46 145,76 150,54 167,91
29,73 pesetas/hora: 107 | 13743 | 139,86 | 14447 | 150,09 | 155,13 | 172,54
CEX Confeccion Camaras para Tambor Expansible. 108 141,09 143,64 148,49 154,40 159,75 177,15
CC-1 Confeccion Camaras BTU (simbolos 11y 12). 109 144,72 147,45 152,54 158,74 164,40 181,77

110 148,37 151,26 156,566 163,10 168,98 186,40

29,569 pesetas/hora:
111 151,99 155,02 160,59 167,38 239,26 256,69

CIP Controladores Ingenieria Proceso (Vulcanizacion).

CCP Control Calidad Produccién (Vulcanizacion). ﬂ; }gg’gg }22’2:13 }gg’gg }Zé’g; gjg’gg ;g;’gi
CTA—? Segundo Cntrol Cul?iert.;%s Turismo (simbolo n. 5). 114 162:92 166:41 172:68 180:38 252:41 269:82
NOGHCAT UEIECto & VIl CAmZacion: s 115 | 16657 | 17019 | 176,69 | 184,68 | 25548 | 272,88
CCP Controles Efectuados en Vulcan%zac%(?n. 116 207,51 209,59 214,85 22155 260,09 277,45
CPA Controles Efectuados en Vulcanizacion. 117 212,11 214,54 220,36 227,49 264,67 282,06
23,49 pesetas/hora: 118 216,72 219,47 225,83 233,45 269,29 286,67

119 221,31 224,40 231,30 239,38 273,86 291,27

CTV-1 Aprovisionamiento Cubiertas a Vulcanizadores.
120 225,91 229,36 236,80 245,30 278,47 295,86

CAV-2 Vulcanizaciéon y Acabado Camaras Vulcanizacion.

CML Cambio Moldes CAmaras BOM. 121 230,50 234,30 242,28 251,26 283,09 300,47

122 235,12 239,23 247,75 257,19 287,67 305,07
21,63 pesetas/hora: 123 239,69 244,17 253,24 263,12 29227 309,65
TV Transporte Materiales y Varios. 124 244 31 249,12 258,71 269,07 296,89 314,28
CDC Controles Varios y Desperdicios. 125 248,90 254,06 264,18 274,99 301,49 318,86
CTA-8 Pintado Cubiertas (sé6lo simbolo n. 9). 126 253,51 259,00 269,68 280,95 306,08 323,46
CU Cambio Utillaje. 127 258,13 263,93 275,16 286,87 310,68 328,09

128 262,71 268,88 280,64 292,82 315,29 332,65
129 267,29 273,81 286,12 298,75 319,87 337,25
130 271,92 278,82 291,68 304,63 324,47 341,89
131 271,92 283,70 297,11 310,62 329,07 346,47
132 281,11 288,66 302,56 316,567 333,66 351,06

Personal Fluidos y Calderas: Puesta marcha y parada: 1.152 pesetas/hora.

Desgaste herramientas: (Pago tinico némina diciembre Oficiales) 4.328
pesetas.

Prima Diplomados en Electrénica:

32,90 pesetas/hora, Oficial primera. 133 | 285,70 | 29358 | 308,04 | 32250 | 33829 | 355,65
24,68 pesetas/hora, Oficial segunda. 134 | 290,32 | 29854 | 31352 | 32846 | 342,85 | 360,26
18,57 pesetas/hora, Oficial tercera. 135 | 294,890 | 303,49 | 319,02 | 334,38 | 347,47 | 364,85
Empleados y Obreros (desplazamiento vacaciones): 136 299,50 308,40 324,48 340,32 352,08 369,47

137 | 304,12 | 313,36 | 329,97 | 34625 | 356,69 | 374,06
138 | 308,69 | 31828 | 33546 | 35220 | 361,25 | 378,66
139 | 313,31 | 32322 | 340,93 | 358,14 | 36587 | 383,27
140 | 317,80 | 328,18 | 346,41 | 364,06 | 370,46 | 387,86

Por semana desplazada: 11.316 pesetas.
Por dia desplazado: 11.316/6 dias = 1.886 pesetas.
(Fuera del periodo 15 de julio-31 de agosto).

Pluses varios empleados primas Negro Humo:

Empleados:

Técnicos, Peritos, Ayudantes técnicos: 11.880 pesetas/mes. Tarifas APM. PINSA. Manresa
Encargados: 10.794 pesetas/mes.

Administrativos: 9.360 pesetas/mes. Puntos de valoracion Al Bl
Primas Calor (vigente de junio a septiembre): Empleados: 14.426 pese-
tas/afio (pago tnico en némina de septiembre). Hasta 1.399 ..., 310,68 281,76
Primas Bomberos: Obreros y Empleados: 3.608 pesetas/mes. De 1.4002 1599 ...l 319,87 290,96
Plus distancia: Obreros y Empleados: Los valores del afio 1995 incre- De1.600a1.799 ...............oll 330,38 300,15
mentados en un 4 por 100. De 1.80021.999 ... 339,568 309,35
L . De 2.00022.199 ... 346,15 314,62
Actualizacién de los valores del pacto tercero del acta final de 31 de De 2.200 2 2.400 . noee 351,43 319,87
mayo de 1985 para Empleados de Manutencion:
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Coeficiente = 0,450
Aprendiz primer afio —
Pesetas
Salario .........ccoceeiiiiiiiii 414,555
Complemento salario 11,108
Pesetas hora presencia 425,662
Pesetas hora natural ............ 298,894
Nocturnidad ...................e.e 159,746
Bonificacion festivos ............ 472,857
Hora extra laboral ............... 348,831
Hora extra festivo ................ 411,121

Coeficiente = 0,600
Aprendiz segundo ano —
Pesetas
Salario ... 516,406
Complemento salario 14,810
Pesetas hora presencia ......... 531,216
Pesetas hora natural ............ 373,013
Nocturnidad ....................... 206,507
Bonificacion festivos ............ 611,371
Hora extra laboral ............... 465,106
Hora extra festivo ................ 548,161

Coeficiente = 0,850
Aprendiz tercer aio -
Pesetas
Salario .............co 686,169 686,169
Complemento salario 20,981 20,981
Pesetas hora presencia ......... 707,150 723,673
Pesetas hora natural ............ 496,550 508,153
Nocturnidad ....................... 284,439 284,439
Bonificacion festivos ............ 842228 842228
Hora extra laboral ............... 658,901 677,660
Hora extra festivo ................ 776,561 798,670

Actualizacion valores economicos de 1996, segin acuerdo de fecha 3
de mayo de 1996, punto 2.° (periodo del 1 de junio hasta el 31 de diciembre
de 1996)

Salario y sueldo base.

Personal obrero: El valor hora presencia del salario base de 1995 se
incrementa en un 4 por 100 y a dicho importe se le afade 289,112 pesetas,
consecuencia de incorporar a salario el 80 por 100 de la actividad 133
de la curva IR, previamente actualizada con el 4 por 100.

Se continia manteniendo la parte alicuota correspondiente a la relaciéon
horas naturales/horas presencia (2.928/2.056):

Categoria Coeficiente Valor 1996
Profesional de la industria primera ................. 1,00 1.077,142
Profesional de la industria primera ................. 1,02 1.090,720
Oficial tercera ............coviiiiiiiiiiiiiiiiiiens 1,02 1.090,720
Oficial segunda ...........ccooiviiiiiiiiiniiinn, 1,03 1.097,511
Oficial primera ...........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiin, 1,04 1.104,304

Horas extras.

Personal obrero: Se aplica a los valores de 1995 el incremento del 4
por 100 y se anade 284,6 pesetas/hora correspondientes a la reduccion
del incentivo incorporado a salario.

Incentivo y APM.

A partir de 1 de junio de 1996 se traspasan 284,6 pesetas/hora de
los valores de las tablas de incentivos, actualizadas con el 4 por 100,
a salario.

El importe total a traspasar a salario se calcula en base a:

Pesetas

Horas incentivo anual s/Convenio ................... 1.755,5
Horas incentivo vacaciones (26 x 7,5) ............... 195,0
Horas gratificacion verano ............................. 225,0
Horas gratificacion diciembre ......................... 225,0
Horas gratificacion beneficios ......................... 127,56
Total horas incentivo anual ................... 2.528,0

Importe a traspasar = 2.528 x 284,6 = 719.469 pesetas.

Distribucion:

719.469
(366 +30+30+17) x 8

Hora natural = =203,010 pesetas

Pesetas
Gratificacion verano = 240 x 203,010 = 48.723
Gratificacion diciembre = 240 x 203,010 = 48.723
Gratificacion beneficios = 136 x 203,010 = 27.609
Hora presencia + vacaciones =2.056 x 289,112 = 594.414
Total importe a distribuido = 719.469
Hora natural (203.010) x 2.928
Hora presencia = =289,112

2.056

Nota: Aquellos trabajadores que no alcancen, a partir de 1 de junio
de 1996, un valor en concepto de incentivo/APM (precios a 31 de mayo
de 1996) de 284,6 pesetas /hora, se les aplicara una retenciéon mensual
por el diferencial que resulte de multiplicar el nimero de horas efectivas
del mes correspondiente por el valor negativo resultante de restar el valor
real obtenido de las 284,6 pesetas que pasan a salario.

Aquellos trabajadores que tengan a 30 de agosto de 1996 un valor
superior al que por el puesto de trabajo le correspondiese a 1 de septiembre
de 1996 y 1 de enero de 1997, se le respetara este valor mas alto.

PINSA Manresa. Tarifas de incentivos

Junio/agosto: 284,6 pesetas

Puntos

tot. Hasta 210 | De 211 a 255 | De 256 a 308 | De 309 a 373| Sup.a 373

A p. D-DR E-ER FFR G-GR H-HR IR

95 | — 190,89 | — 190,22 | — 188,47 | — 186,43 | — 184,87 | — 167,49
96 | —187,25 | — 186,43 | — 184,43 | — 182,09 | — 180,27 | — 162,89
97 | — 183,57 | — 182,65 | — 180,41 | — 177,76 | — 175,65 | — 158,26
98 | —179,94 | — 178,84 | — 176,39 | — 173,43 | — 171,04 | — 153,63
99 | — 176,29 | — 175,06 | — 172,36 | — 169,11 | — 166,41 | — 149,04

100 | —172,65 | — 171,26 | — 168,34 | — 164,79 | — 161,79 | — 144,40

101 | —169,04 | — 167,48 | — 164,30 | — 160,46 | — 156,48 | — 139,08

102 | — 165,38 | — 163,68 | — 160,26 | — 156,15 | — 151,17 | — 133,77
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P‘:‘;ff’s Hasta 210 |De 211 a 255 | De 256 a 308 | De 309 a 373 | Sup. a 373 P‘:f)‘ff’s Hasta 210 |De 211 a 255 | De 256 a 308 | De 309 a 373| Sup.a 373
A.p. D-DR E-ER F-FR G-GR H-HR IR A.p. D-DR1 E-ER1 F-FR1 G-GR1 H-HR1 IR
103 | — 161,71 | — 159,89 | — 156,25 | — 151,81 | — 145,85 | — 128,44 110 | —132,21 | —130,77 | — 128,12 | — 117,35 | — 106,91 98,20
104 | — 158,12 | — 156,11 | — 152,20 | — 147,50 | — 140,54 | — 123,15 111 | — 9526 | — 93,74 | — 90,96 | - 80,07 | — 36,93 27,91
105 | — 154,46 | — 152,35 | — 148,17 | — 143,15 | — 135,22 | — 117,83 112 | — 91,24 | — 89,66 | — 86,77 | — 75,71 | — 32,25 23,54
106 | — 150,79 | — 148,563 | — 144,14 | — 138,84 | — 134,06 | — 116,69 113 | — 87,24 | — 85,57 | — 82,57 | — 71,37 | — 27,87 19,16
107 | — 147,17 | — 144,74 | — 140,13 | — 134,51 | — 129,47 | — 112,06 114 | — 83,23 | — 81,49 | — 7835 | — 67,00 | — 23,48 14,78
108 | — 143,51 | — 140,96 | — 136,11 | — 130,20 | — 124,85 | — 107,45 116 | — 79,87 | — 78,07 | — 74,82 | — 63,32 | — 20,42 11,72
109 | — 139,88 | — 137,15 | — 132,06 | — 125,86 | — 120,20 | — 102,83 116 | — 57,12 | — 56,08 | — 53,45 | — 42,60 | — 15,83 7,15
110 | — 136,23 | — 133,34 | — 128,04 | — 121,50 | — 115,62 | — 98,20 117 | — 52,52 | — 51,30 | — 48,39 | — 37,32 | — 11,23 2,54
111 | — 182,61 | — 129,58 | — 124,01 | — 117,22 | — 4534 | — 27,91 118 | — 4791 | — 46,53 | — 4335 | — 32,04 | — 6,62 2,07
112 | — 12894 | — 125,77 | — 120,00 | — 112,88 | — 40,95 | — 2354 119 | — 4331 | — 41,76 | — 38,32 | — 26,78 | — 2,03 6,67
118 | —12531 | —121,99 | — 115,97 | — 10858 | — 36,58 | — 19,16 120 | — 3872 [— 36,99 | — 33,27 | — 21,52 2,57 11,26
114 | —121,68 | —118,19 | — 111,92 | —104,22 | — 32,19 | — 14,78 E; - gg’éé B gii; B ;2?3 B ig’gi 1?;? ;i’iz
115 | — 118,03 | — 114,41 | —107,91 | — 99,92 | — 29,12 | — 11,72 ' ' ’ ' ' '
123 | — 2493 | — 22,69 | — 18,15 | — 5,71 16,36 25,05
116 | — 77,09 | — 7501 | — 69,75 | — 63,06 | — 24,51 | — 7,15 124 | — 2030 | — 1790 | — 1310 | — o042 2099 20,68
117 | — 7249 | — 70,06 | — 64,24 | — 57,11 | — 19,93 | — 254 125 | — 15:72 B 13:14 B 8:08 4:82 25:58 34:26
118 | — 67,88 | — 6513 | — 58,77 | — 51,15 | — 1531 2,07 126 |~ 1111 |— 887 | — 303 1011 3017 38.86
119 | — 63,29 | — 60,20 | — 53,30 | — 4522 | — 10,74 6,67 127 | = 649 | — 359 202 1538 34,78 43,49
120 | — 5869 | — 5524 | — 47,80 | — 89,30 | — 6,13 11,26 128 | — 192 117 705 20,64 3937 48,05
121 |— 54,10 | — 50,30 | — 42,32 | — 8334 | — 151 15,87 129 2,67 5.93 12,09 25,90 43.96 52,65
122 | — 49,48 | — 4537 | — 36,85 | — 27,41 3,07 20,47 130 7,30 10,75 17,14 | 31,16 48,58 57,29
123 | — 4491 | — 40,43 | — 31,36 | — 2148 7,67 25,05 131 11,89 15,49 22,19 36,44 53,17 61,87
124 | — 40,29 | — 3548 | — 25,89 | — 15,63 12,29 29,68 132 16,49 20,26 27,21 41,72 57,76 66,46
125 | — 8570 | — 3054 | — 2042 [ — 9,61 | 1689 | 3426 133 | 21,07 | 2502 | 3224 | 4697 | 6237 | 71,05
126 | — 31,09 | — 2560 | — 14,92 | — 3,65 21,48 38,86
127 | — 26,47 | — 20,67 | — 9,44 2,27 26,08 43,49
128 | — 2189 | — 1572 | — 3,96 8,22 30,69 48,05
g?) _ g:g; _ 12:;2 (1522523 ;g:(l)g ggﬁ; gi:gg PINSA Manresa. Tarifas de incentivos
131 | — 808 |— 090 12,51 26,02 44,47 61,87 Enero 1997
132 | — 349 4,06 17,96 31,97 49,06 66,46
133 1,10 8,98 23,44 37,90 53,69 71,05
134 5,72 13,94 28,92 43,86 58,25 75,66
135 10,29 18,89 34,42 49,78 62,87 80,25 Puntos Hasta 308 De 309 a 373 Sup. a 373
136 14,90 23,80 39,88 55,72 67,48 84,87
137 19,52 28,76 45,37 61,65 72,09 89,46 A. pagar G-GR H-HR IR
138 24,09 33,68 50,36 67,60 76,65 94,06
139 28,71 38,62 56,33 73,54 81,27 98,67 95 — 197,49 — 182,49 — 167,49
140 33,29 43,58 61,81 79,46 85,86 | 103,26 2(75 - 122722 - i;g’gz - 1‘552’52‘2
98 — 183,63 — 168,63 — 153,63
99 — 179,04 — 164,04 — 149,04
100 — 174,40 — 159,40 — 144,40
PINSA Manresa. Tarifas de incentivos 101 — 169,08 — 154,08 — 139,08
102 — 163,77 — 148,77 — 133,77
Septiembre/diciembre (incremento 50 por 100) 103 — 158,44 — 143,44 — 128,44
104 — 153,15 —138,15 —123,15
105 — 147,83 —132,83 —117,83
P‘:‘;t‘f’s Hasta 210 |De 211 a 255 [ De 256 a 308 | De 309 a 373 | Sup.a 373 }g? - iig’gz - }g;’gg - ﬂg’gi
A.p. D-DR1 E-ER1 F-FR1 G-GR1 H-HR1 IR 108 - 137745 - 122’45 - 107’45
109 — 132,83 —117,83 —102,83
95 | — 194,19 | — 193,86 | — 192,98 | — 184,46 | — 176,18 | — 167,49 110 —12820 | —113,20 | — 9820
96 | —190,07 | — 189,66 | — 188,66 | —179,99 | —171,58 | — 162,89 ﬂ; B g;gi - ;z’g}l - ;;2}1
97 | — 185,91 | — 185,46 | — 184,33 | — 175,51 | — 166,96 | — 158,26 113 ~ 4016 46 1916
98 | —181,78 | — 181,23 | — 180,01 | — 171,03 | —162,33 | — 153,63 114 ~ aas oo 1478
99 | —177,66 | — 177,06 | — 175,70 | — 166,58 | — 157,72 | — 149,04 115 _ 41:72 _ 26:72 _ 11:72
100 | — 17352 | —172,83 | —171,37 | — 162,10 | — 153,10 | — 144,40 116 _ 3715 _ 2215 _ 715
101 | — 169,06 | — 168,28 | — 166,69 | — 157,27 | — 147,78 | — 139,08 117 _ 3254 1754 _ 24
102 | — 164,58 | — 163,72 | — 162,01 | — 152,46 | — 142,47 | — 133,77 118 _ 2793 _ 1293 2,07
103 | — 160,07 | — 159,17 | — 157,34 | — 147,63 | — 137,15 | — 128,44 119 _ 9333 _ gs3 6.67
104 | — 155,64 | — 154,63 | — 152,68 | — 142,82 | — 131,84 | — 123,15 120 1874 | — 374 11.26
105 | — 151,15 | — 150,09 | — 148,00 | — 137,99 | — 126,53 | — 117,83 121 — 14,13 0,87 15,87
106 | — 148,74 | — 147,61 | — 14541 | — 13526 | — 125,37 | — 116,69 122 — 953 5,47 20,47
107 | — 144,62 | — 143,40 | — 141,10 | — 130,79 | — 120,77 | — 112,06 123 — 495 10,05 25,05
108 | — 140,48 | —139,20 | — 136,78 | — 126,33 | — 116,15 | — 107,45 124 - 0,32 14,68 29,68
109 | — 136,35 | — 134,99 | — 132,44 | — 121,85 | — 111,51 | — 102,83 125 426 19,26 34,26
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PINSA. Manresa. Tarifas APM

Junio: — 284,6 pesetas (13 de junio de 1996)

P“t;‘:f’s Hasta 308 De 309 a 373 Sup. a 373

A. pagar G-GR H-HR HR
126 8,86 23,86 38,86
127 13,49 28,49 43,49
128 18,05 33,05 48,05
129 22,65 37,65 52,65
130 27,29 4229 57,29
131 31,87 46,87 61,87
132 36,46 51,46 66,46
133 41,05 56,05 71,05

Puntos de valoracion Al B1
Hasta 1.399 ....oovneieeeiieeeiaenn, 26,08 —284
De1.400a1.599 ... 35,27 6,36
De1.600a 1.799 ... 45,78 15,565
De1.800a1.999 ... 54,98 24,75
De2.00022.199 ... 61,55 30,02
De 2.200 22400 ........ovueieannnn. 66,83 35,27
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Correccion por pase de 284,6 pesetas de incentivo a salario,
en junio de 1996

Se constata que al efectuar el pase de las 284,6 pesetas de incentivo
a salario, en fecha 1 de junio de 1996, se produce una diferencia entre
las percepciones teéricas que se habrian abonado sin efectuar el pase
mencionado, con respecto a las percepciones reales que se han de devengar
a partir de 1 de junio de 1996, segin los nuevos valores salariales resul-
tantes.

Esta diferencia varia en funcién de cada equipo:

Tres equipos: 10.093 pesetas.
Equipo A: 30.157 pesetas.
Equipo B: 28.023 pesetas.
Equipo C: 30.157 pesetas.
Equipo D: 21.619 pesetas.
Equipo E1: 34.853 pesetas.
Equipo F1: 26.315 pesetas.
Equipo G1: 30.584 pesetas.
Equipo HI1: 24.180 pesetas.
Equipo E2: 34.853 pesetas.
Equipo F2: 25.746 pesetas.
Equipo G2: 30.015 pesetas.
Equipo H2: 21.477 pesetas.

Los trabajadores afectados percibiran esta cantidad junto con las gra-
tificaciones de julio y diciembre (50 por 100 en cada paga).

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

5373

RESOLUCION de 18 de febrero de 1998, de la Direccion
General de la Energia, por la que se autoriza el uso de
los interruptores automdticos magnetotérmicos marca «Te-
rasaki», modelo TemDin, fabricados por «Terasaki Espana,
Sociedad Anonima», como limitadores de corriente a efec-
tos de facturacion de la energia eléctrica, con un poder
de corte de 6 kA.

Vista la solicitud formulada ante esta Direccion General por «Terasaki
Espana, Sociedad Anénima», con domicilio social en Granollers (Barce-
lona), calle Roma, sin nimero;

Resultando que por Resolucion de la Direccion General de la Energia
de fecha 30 de marzo de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de fecha 21
de abril) se autoriz6 el uso de los interruptores automaticos magneto-
térmicos (ICP-M) marca «Terasaki», modelo TemDin, en sus ejecuciones
unipolar, unipolar con neutro, bipolar, tripolar, tripolar con neutro y tetra-
polar, para las intensidades nominales 1,5, 3, 3,5, 5, 7,5, 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40, 45, 50 y 63 A, tensiones 220/380 V para unipolares, 220 V
para unipolares con neutro y 380 V para el resto de las ejecuciones, con
un poder de corte de 4.500 A, frecuencia de 50 Hz;

Visto el informe nimero 94003/381/97, suplemento 1, emitido por el
Laboratorio de Material Eléctrico de la Asociacion de Investigacion Eléc-
trica (ASINEL), en el que se especifica que los ensayos realizados segin
la norma UNE 20317-88 + 1. modelo 93 a los interruptores automaticos
de control de potencia con reenganche manual (ICP-M) han sido satis-
factorios, conforme a las exigencias de la referida norma;

Considerando lo dispuesto en los articulos 15, 21, 22 y 23 del Regla-
mento de Verificaciones Eléctricas y Regularidad en el Suministro de Ener-
gia y en la Orden de 12 de enero de 1995 por la que se establecen tarifas
eléctricas en la que se especifica que los interruptores de control de poten-
cia responderan a un modelo y tipo de los autorizados por la Direccién
General de la Energia,

Esta Direccion General ha resuelto autorizar el uso como limitadores
de corriente a efectos de facturacion de la energia eléctrica de los interrup-
tores automaticos magnetotérmicos de control de potencia con reenganche
manual (ICP-M) fabricados por «Terasaki Espafia, Sociedad Anénima», mar-
ca «Terasaki», modelo TemDin, en sus ejecuciones unipolar, unipolar con
neutro, bipolar, tripolar, tripolar con neutro y tetrapolar para las inten-
sidades nominales 1,5, 3, 3,5, 5, 7,5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50
y 63 A, tensiones 220/380 V para unipolares, 220 V para unipolares con
neutro y 380 V para el resto de las ejecuciones, poder de corte 6.000 A
y frecuencia 50 Hz.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso ordinario ante
el excelentisimo seior Ministro de Industria y Energia en el plazo de un
mes, de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 18 de febrero de 1998.—El Director general, Antonio Gomis
Séez.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 11 de febrero de 1998, de la Direccion
General de Producciones y Mercados Agricolas, por la que
se resuelve la homologacion de la estructura de proteccion
marca «Landini», modelo CS-24, tipo cabina con dos puer-
tas, valida para los tractores marca «Landini», mode-
lo CS-24, version 4RM.

5374

A solicitud de «Landini Ibérica, Sociedad Anénima», y superados los
ensayos y verificaciones especificados en la Orden de este Ministerio de
27 de julio de 1979, por la que se establece el equipamiento de los tractores
agricolas y forestales con bastidores o cabinas de protecciéon para casos
de vuelco:

Primero.—Esta Direccién General resuelve y hace publica la homolo-
gacion de la estructura de proteccion marca «Landini», modelo CS-24, tipo
cabina con dos puertas, valida para los tractores marca «Landini», modelo
DT 65V, version 4RM.

Segundo.—El nimero de homologacion asignado a la estructura es
EP6b/9801.a(1).

Tercero.—Las pruebas de resistencia han sido realizadas, segin el Codi-
go VII OCD, método estatico, por la Estacion de Ensayos del IMA de la
Universidad de Bolonia (Italia), y las verificaciones preceptivas, por la
Estacion de Mecanica Agricola.

Cuarto.—Cualquier modificacion de las caracteristicas de la estructura
en cuestion o de aquellas de los tractores citados que influyesen en los
ensayos, asi como cualquier ampliacion del ambito de validez de la presente
homologacion para otros tractores, s6lo podra realizarse con sujecion a
lo preceptuado, al respecto, en la Orden mencionada.

Madrid, 11 de febrero de 1998.—El Director general, Rafael Mildn Diez.
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RESOLUCION de 11 de febrero de 1998, de la Direccion
General de Producciones y Mercados Agricolas, por la que
se resuelve la homologacion de los tractores marca «John
Deere», modelo 5400 N AS.

Solicitada por «John Deere Ibérica, Sociedad Anénima», la homolo-
gacion de los tractores que se citan, realizadas las verificaciones precep-
tivas por la Estacion de Mecanica Agricola y apreciada su equivalencia,
a efectos de su potencia de inscripcion, con los de la misma marca, modelo
5400 AS, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 14 de febrero
de 1964, por la que se establece el procedimiento de homologacion de
la potencia de los tractores agricolas:



