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debe decir: «Fundacién Publica Municipal de Cine de Valladolid y de la
Expansion de la Cultura de la Imagen».

En la columna «Aplicaciéon pres.», en el apartado sexto, donde dice:
«18-108-460», debe decir: «18-108-481».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de enero de 1998, de la Direccion Gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo, de aplicacion y
desarrollo de la Orden de 19 de diciembre de 1997, por
la que se regula la concesion de subvenciones por el Ins-
tituto Nacional de Empleo en el dmbito de la colaboracion
con organos de la Administracion del Estado y sus Orga-
nismos Autonomos, Comunidades Autonomas, Universida-
des e Instituciones sin dnimo de lucro, que contraten tra-
bajadores desempleados para la realizacion de obras y ser-
vicios de interés general y social.
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De conformidad con lo previsto en la disposicion final primera de
la Orden de 19 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 30),
que autoriza a la Direccion General del Instituto Nacional de Empleo a
dictar disposiciones para su aplicacion y desarrollo, se considera necesario
regular el procedimiento a seguir para la contratacion de trabajadores
desempleados en obras y servicios de interés general y social, asi como
la aprobacién, seguimiento y control de las subvenciones que puedan otor-
garse al amparo de la citada norma.

En el ejercicio de la mencionada autorizacién conferida, previo informe
favorable de la Secretaria General Técnica del Departamento,

Esta Direccion General dispone:

1. Procedimiento para la aprobacion y seleccion de las obras y servicios
realizados por trabajadores desempleados

1.1 Presentacion de solicitudes.—Las entidades colaboradoras a que
se refiere el articulo 1.° de la Orden de 19 de diciembre de 1997, que
pretendan realizar las obras y servicios, segin los requisitos recogidos
en el articulo 5.° de dicha Orden, deberan presentar ante la Direccién
General del INEM (Subdireccion General de Promociéon de Empleo), la
siguiente documentacion:

A) Anexo I de la Orden citada (solicitud de subvencién), en el que
se denomina el Plan de obra o servicio y se describa de forma general
y amplia. Este anexo debe ser cumplimentado en su totalidad.

B) Anexo II de la misma Orden, en el que se detalla la memoria
de la obra o servicio correspondiente a la provincia y la localidad donde
se van a realizar las actuaciones, debiendo ser cumplimentado en su
totalidad.

Las entidades colaboradoras deberan remitir, ineludiblemente, ademas,
una copia del anexo II a las Direcciones Provinciales del INEM donde
tengan previstas dichas actuaciones.

Recibido el anexo II por las Direcciones Provinciales del INEM, ela-
boraran un informe sobre la idoneidad de la realizaciéon de la obra o servicio
en esa provincia. El plazo maximo para la remisiéon de dicho informe
a la Subdireccion General de Promocion de Empleo, sera de diez dias
a partir de la recepcion del anexo II.

Estos informes se tendran en consideraciéon para la seleccion de las
obras o servicios.

C) Certificacion, en su caso, de hallarse al corriente de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

D) Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar su condicion
como tales, mediante la aportacion documental correspondiente.

La fecha limite de presentacion de solicitudes sera el ultimo dia habil
de noviembre de cada afo natural, como asi se dispone en el articu-
lo 7.° de 1a Orden de 19 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
del 30).

1.2 Analisis de las solicitudes.—Recibidas las solicitudes de las enti-
dades colaboradoras, la Subdireccion General de Promocion de Empleo
del INEM, procedera a su analisis y seleccion, seguin los criterios y requisitos
que establece la Orden de 19 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del
Estado» del 30), y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria. Asi-
mismo, para el andlisis de las solicitudes, se tendra en cuenta el informe
que las Direcciones Provinciales hayan remitido al respecto asi como las
actividades y ocupaciones que se consideren prioritarias en la Resolucion
que anualmente se publique para tal fin.

1.3 Otorgamiento de la subvencién.—Tras el andlisis y selecciéon de
las obras y/o servicios presentados, se procedera a elaborar propuesta
de Resolucién por la Subdireccion General de Promocion de Empleo, para
su aprobacién por el Director General del INEM.

1.4 Remision de resolucién y memorias.—Aprobada la Resolucién por
el Director General de INEM, la Subdireccién general de Promociéon de
Empleo remitira original y copia de la misma, respectivamente, a las enti-
dades colaboradoras y a las Direcciones Provinciales del INEM afectadas
por la realizacion de alguna obra o servicio dentro de su ambito territorial,
conjuntamente con las memorias aprobadas, que figuran como anexo II
de la Orden, objeto de subvencion.

2.  Procedimiento para la seleccion y contratacion de los trabajadores

2.1 Solicitud de trabajadores.—Las entidades colaboradoras solicita-
ran los trabajadores desempleados necesarios, mediante la presentacion
de la oferta en las Direcciones Provinciales del INEM, para que, mediante
la coordinacion de éstas, las Oficinas de Empleo procedan a la seleccion
de los trabajadores.

La oferta debera presentarse con quince dias de antelacion, al menos,
al del inicio de la obra o servicio. Con caracter general la oferta serd
genérica, salvo circunstancias excepcionales, motivadas por la naturaleza
social del proyecto, en las que podra ser contratado directamente, previa
autorizacion del INEM.

2.2 Seleccion de los trabajadores por las Oficinas de Empleo.—Una
vez remitida la oferta, desde las Direcciones Provinciales del INEM, las
Oficinas de Empleo realizaran la seleccion de los trabajadores desemplea-
dos, teniendo en cuanta los requisitos y criterioso establecidos en el articu-
lo 6.° de 1la Orden de 19 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
del 30).

Una vez efectuada la seleccion de los trabajadores, las Direcciones
Provinciales lo comunicaran a las entidades colaboradoras, a fin de que
éstas procedan a la contratacion de los mismos.

2.3 Formalizacion de los contratos por las entidades colaborado-
ras.—Las entidades colaboradoras contrataran a los trabajadores seleccio-
nados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.° de la Orden de 19
de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 30), adscribiéndose
éstos a cada una de las obras o servicios a realizar.

Los contratos se formalizaran siempre por escrito, en ejemplar cua-
druplicado, y seran registrados en la correspondiente Oficina de Empleo
donde la obra o servicio vaya a ser realizada, con la indicacién «Subvencion
INEM. Orden de 19 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
del 30)».

Las Direcciones Provinciales del INEM vendran obligadas a facilitar
los modelos de contratos a los entes colaboradores y acunaran un sello
de acuerdo con el modelo siguiente:

Expediente namero

Prov. Loc. obra Afio | Ent. | Prg. | N° | Sec.
Gp.

Dicho sello debera figurar en cada uno de estos contratos. Las entidades
colaboradoras estaran obligadas a transcribir en este sello el c6digo que
el INEM haya asignado a cada una de las memorias aprobadas, de tal
manera que cada uno de los contratos afectados a una memoria tenga
el mismo cédigo que aquélla.

La Oficina de Empleo archivara un ejemplar del contrato, remitiendo
otro a la Direccién Provincial y el resto de los ejemplares a la entidad
colaboradora.

3. Procedimiento de seguimiento y control

3.1 Inicio de las obras y servicios.—Al comenzar la ejecucion de las
obras y servicios aprobados, la entidad colaboradora, en el plazo maximo
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de quince dias, comunicara el inicio de la obra o servicio a la Direccion
Provincial del INEM, segun lo establecido en el articulo 10 de la Orden
de 19 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 30).

A efectos de difusion publica, las obras o servicios que se realicen
al amparo de la Orden de 19 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del
Estado» del 30), deberan identificarse convenientemente, de acuerdo con
las caracteristicas de la actuacion, de forma que en las obras o servicios
conste, de manera expresa, la colaboraciéon del INEM y su realizaciéon por
trabajadores desempleados. Asimismo, en las acciones confinanciadas por
el Fondo Social Europeo, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de
las Comunidades Econémicas Europeas nimero 2.082/1993, del Consejo,
de 20 de julio de 1993.

3.2 Seguimiento de la obras y servicios.—Las Direcciones Provinciales
del INEM deberan informar del seguimiento de las obras y servicios, de
tal manera que al finalizar el ejercicio presupuestario, y en el plazo maximo
de dos meses, remitiran a la Subdirecciéon General de Promocién de Empleo
un informe de las obras y servicios realizados, en el que incluiran la com-
probacién del gasto de las entidades colaboradoras en cada accién rea-
lizada; para ello las entiddes colaboradoras deberan aportar toda la docu-
mentacion que se les solicite para la justificacion de las subvenciones
otorgadas o para control de la ejecucién de obras y servicios conforme
establece el articulo 10 de la Orden.

Las Direcciones Provinciales, o en su defecto las Oficinas de Empleo,
podran llevar a cabo un seguimiento in situ de las obras o servicios que
se desarrollen en su ambito, comprobando que se estan realizando con
las especificaciones aprobadas.

3.3 Finalizacion de las obras y servicios.—La entidad colaboradora,
en el plazo de un mes, computado desde la finalizaciéon de todas las obras
y servicios, presentara en las Direcciones Provinciales del INEM, certi-
ficacion acreditativa de la terminaciéon de la obra o servicio (anexo I de
esta Resolucion). Este documento debera ser acompanado de las copias
compulsadas de las néminas de los trabajadores, asi como fotocopia de
los TC-2.

En el plazo maximo de un mes, una vez finalizado el ejercicio pre-
supuestario, la entidad colaboradora entregara a la Subdireccién General
de Promocion de Empleo del INEM, un informe detallado de las actividades
realizadas (segun lo establecido en el articulo 11 de la Orden), y que tendra
efectos de certificacion global. El informe contendra, al menos, los siguien-
tes aspectos: Numero de obras y servicios realizados; nimero de traba-
jadores contratados por edad, sexo y por provincias, asi como la categoria
profesional a la que pertenecen; modalidades de contratacion utilizadas;
duraciéon media de los contratos; ejecucion de la subvenciéon con detalle
por provincias, tanto en valores absolutos como relativos; asi como cual-
quier otro aspecto de interés. El modelo de dicho informe sera facilitado
por dicha Subdireccion a las entidades colaboradoras.

4. Justificacion y reintegro de fondos

4.1 Certificacion de larecepcion de fondos.—De acuerdo con el articulo
8.2, 4, de la Orden, la entidad colaboradora, al recibir la subvenciéon, debera
remitir a la Direccion General del INEM (Subdireccion General de Pro-
mocion de Empleo), un certificado de recepcion de fondos, firmado por
el responsable econémico correspondiente. Este documento sera ejemplar
original o, en su defecto, copia compulsada del mismo. Debera enviarse
en el plazo maximo de diez dias, a partir de la recepcion de los fondos.

4.2 Reintegro voluntario.—En el supuesto de no ejecucion de una obra
o servicio se procedera al reintegro, segin dispone el articulo 10 de la
Orden de 19 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 30).
La entidad beneficiaria lo comunicara al Instituto Nacional de Empleo,
efectuando el ingreso necesariamente en la cuenta del organismo en Banco
de Espana de Madrid, nimero 9000-0001-851, especificando, con claridad,
el beneficiario, con identificaciéon de la obra o servicio y su localizacion
geografica, remitiendo justificante del ingreso, en el plazo de diez dias
de su efectividad, a la Subdireccion General de Promociéon de Empleo,
que remitirda copia a la Subdirecciéon General de Gestion Econémica y
Presupuestaria, para su debida anotacién contable.

Cuando por la entidad beneficiaria no se reintegren los fondos no uti-
lizados o la subvencion percibida se destine a fines distintos para los
que fue concedida, el Instituto Nacional de Empleo dictara resolucién acor-
dando el reintegro segiin la normativa vigente.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Resolucién de la Direccion General del Instituto
Nacional de Empleo de 22 de junio de 1994, de la Direccion General del
Instituto Nacional de Empleo de aplicacion y desarrollo de la Orden de
13 de abril de 1994, por la que se regula la concesién de subvenciones
por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito de la colaboracién con
organos de la Administracion del Estado y sus Organismos Auténomos,
Comunidades Auténomas, Universidades e Instituciones sin animo de lucro
que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social.

Disposicion final.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de enero de 1998.—El Director general, Juan Chozas Pedrero.
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ANEXO -1
IRNERD
{ ENTIDAD COLABORADORA
LSUBVENCION INEM O.M. B.O.E.
CERTIFICADO DE LA FINALIZACION DE LA OBRA O SERVICIO.
Este impreso se cumplimentara por cada Memoria (Anexo 1)
TPROVINGIA | MUNICIPIO Ne. DE MEMORIA
DENOMINACION DE LA OBRA O SERVICIO:
DURACION REAL DE LA OBRA O SERVICIO:
. INICIO: E TERMINACION: DURACION (en meses):
SUBVENCION DEL INEM GASTADA:
NIVELES i COSTE UNITARIO (1) H N°. DURACION | TIPO COSTES
PROFESEONALE$ N SALARIO : COTIZACIONES I TOTAL J DE i CONTRATOS \ JORNADA LABORALES
i MODULO | SEGURIDAD SOCIAL | L TRAB. | (1} i % TOTALES
j] i i 1 i | |
a : | i
! ! i ]
i | i 1
i j 1
; ' i i
i : ; i
: | i ‘ !
f | i i ! j
i | | ] ;
: : i
;TOTALES(Z) : SSUBVENCION GASTADA

(1) Indiquese el periodo de tiempo a que se refiere, Meses (M) ¢ Dias (D), igua! en ambas casilias.

(2) Es el resultado finat acumulado de multiplicar el coste unitario por el nimero de trabajadores y duracién de los contratos.

PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR

NUMERO DE . OCUPACION ' NIVEL H

TABLA NIVELES PROFESIONALES

TRABAJADORES PROFESIONAL

Q0 Técnicos y varos

10 Directores

20 Encargados

30. Jefes de Equipo |
40. Oficial Primera '
50 Ofcial Segunda

60 Oficial Tercera

70 Ayudantes. auxliares, gtc.

B0 Peones

90 Aprendices

CONTRATACIONES POR_MODALIDAD Y TIPO DE JORNADA

MCDALIDAD OBRA i :
; o i PRACTICAS APRENDIZAJE : OTROS
TIPO JORNADA ! SERVICIO i
COMPLETA ‘ ! !
i TIEMPO PARCIAL E i |
TOTAL !
LOCALIDAD Y FECHA, FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD
COLABORADORA,

Fdo.:



