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Tabla de antigiiedades 1997

Salario base | Antigiiedad | Antigiiedad
mensual un bienio un trienio

Categoria profesional

Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe Contabilidad ........................... 142.223 4.279 9.984
Jefe Mantenimiento General .............. 136.482 4.099 9.565
Licenciado Técnico Superior .............. 153.342 4.625 10.792
Jefe Administrativo ..................... ... 142.223 4.279 9.984

129.929 3.893 9.088
128.238 3.841 8.965
128.238 3.841 8.965

Jefe Movimiento ..............
Jefe Produccion ..............
Adjunto a Produccién

Encargado general ......................... 122.468 3.662 8.545
Encargado Seccion ....................l 114.695 3.420 7.978
Promotor de Ventas ........................ 110.585 3.292 7.680
Oficial Primera Administrativo ........... 120.792 3.610 8.423
Oficial Segunda Administrativo ........... 114.240 3.405 7.945
Auxiliar Administrativo ..... 97.337 2.877 6.716
Telefonista .................... 96.775 2.860 6.674
Oficial Primera Electrénico 111.180 3.310 7.722
Oficial Segunda Electrénico ............... 109.676 3.263 7.614
Oficial Primera Mantenimiento ........... 111.565 3.310 7.722
Oficial Segunda Mantenimiento ........... 109.676 3.263 7.614
Chofer de Primera .................coovvnnn. 109.965 3.271 7.634
Almacenero . 106.575 3.165 7.388
Pesador .................... 101.187 2.998 6.995
Conductor Carretilla ....................... 114.596 3.418 7972
Vigilante Nocturno ......................... 114.200 3.404 7.943
Ayudante Oficios Varios ................... 94.031 2.775 6.475
Limpiadora Oficinas ....................... 94.031 2.775 6.475
Operaria ...........coviiiiiiniiiiiiinennn.. 94.031 2.775 6.475

Incentivos a la produccion 1997

Personal afectado Valor Requisito

Personal de Fabricacion ... | 2.758 ptas/mes | Superar tonelaje acordado

entre Gerencia y Comité.

Palitos ................. 63 ptas.
Complementos del puesto de trabajo 1997
Puesto de trabajo Valor
Sierradecorte ..............cooiiiinn. 96 ptas/hora trabajada.
Maquinas «Norfor» ................... 96 ptas/hora trabajada.
Cortadoradealas .................... 96 ptas/hora trabajada.
Peladora de anillas ........ 96 ptas/hora trabajada.

Cortadora de anillas
Maquinas «<Rovemas» 3.410 ptas/mes.
Maquinas «Tempura» 3.410 ptas/mes.
Tratamiento quimico de pota ....... 3.410 ptas/mes.

96 ptas/hora trabajada.
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RESOLUCION de 15 de enero de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del texto con los acuerdos de modi-
ficacion de los apartados 4, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15 y
16 por un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo del
Convenio Colectivo de la empresa «Petroquimica Espaiiola,
Sociedad Anonima» (PETRESA).

Visto el texto con los acuerdos de modificacion de los apartados 4,
7, 8,9, 10, 11, 13, 14, 15 y 16 por un Plan de Pensiones del Sistema
de Empleo del Convenio Colectivo de la empresa «Petroquimica Espaiola,
Sociedad Anénima» (PETRESA) (ndimero de cédigo 9004042), que fue sus-
crito, con fecha 9 de diciembre de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa para su representacion, y, de otra, por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripciéon de los citados acuerdos de modifi-
cacion del Convenio colectivo indicado en el correspondiente registro de
este centro directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de enero de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

En el capitulo IX del Convenio Colectivo —Obra Social— se mantienen,
en su redaccion actual, los apartados 1, 2, 3, 5, 6 y 12; los restantes 4,
7,8,9,10, 11, 13, 14, 15 y 16 se sustituyen por el texto siguiente:

Plan de Pensiones del Sistema de Empleo

Se formalizara un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo, ajustado
al contenido de la Ley 8/1987, de 8 de junio, y de la Ley 30/1995, y conforme
con el Reglamento que ha sido aprobado por las partes y que entrara
en vigor el dia de la integracion del Plan de Pensiones PETRESA en el
Registro Administrativo de Fondo de Pensiones del Ministerio de Economia
y Hacienda, sin perjuicio de que las aportaciones del promotor comiencen
a devengarse desde el 1 de enero de 1997.

El Plan tiene por finalidad definir el derecho de los empleados de
PETRESA, a cuyo favor se constituye, a percibir prestaciones —rentas o
capitales— por jubilacion, supervivencia, viudedad e invalidez.

Las prestaciones del Plan son auténomas e independientes de las del
sistema de la Seguridad Social y tienen caracter de mejoras voluntarias
de las mismas.

1. Contingencias cubiertas.—Las contingencias cubiertas por el Plan
de Pensiones son:

a) La jubilacion o situacion asimilable del participe o participe en
suspenso.

b) Lainvalidez permanente, que determina la extincion de la relacion
laboral, en cualquiera de los siguientes grados: Total para la profesion
habitual, absoluta para todo tipo de trabajo y gran invalidez del participe
o participe en suspenso.

c) El fallecimiento del participe, participe en suspenso o del bene-
ficiario.

2. Prestaciones.—La cobertura de las distintas contingencias previstas
en el apartado 1 se realizara mediante el pago de las siguientes prestaciones:

a) En caso de jubilacion o situacion asimilable del participe o del
participe en suspenso: Prestacion basica de jubilacion.

b) En caso de invalidez del participe, en cualquiera de los grados
cubiertos: Prestacion basica de invalidez, prestacion de invalidez de activo
y prestacion de invalidez en favor de los hijos. Estas prestaciones podran
ser compatibles entre si.

No obstante, en el caso de invalidez permanente del participe sujeta
a revision y con reserva del puesto de trabajo, el participe tendra derecho
exclusivamente a las prestaciones de invalidez de activo y de invalidez
a favor de los hijos. Una vez finalizada esta situacién, y de no producirse
la reincorporaciéon a la empresa, tendra derecho a la prestacion basica
de invalidez. Por el contrario, si como consecuencia de la revision de
la incapacidad se produjese la reincorporacién del empleado, cesara inme-
diatamente el pago de las prestaciones devengadas, ostentando de nuevo
la condicién de participe del Plan, con los derechos contemplados en el
Reglamento.

c¢) En caso de invalidez del participe en suspenso, con excepcion de
aquellos participes que se encuentren en la situaciéon contemplada en el
articulo 22.3 del Reglamento, se devengara exclusivamente la prestacion
bésica de invalidez.

d) En caso de fallecimiento del participe: Prestacion basica de falle-
cimiento, prestacion de viudedad de activo y prestacion de orfandad. Estas
prestaciones podran ser compatibles entre si.

e) En caso de fallecimiento del beneficiario de invalidez, antes de
cumplir los sesenta y cinco anos: Prestacion de viudedad de invalido y
prestacion de orfandad, asi como prestacion basica de fallecimiento, en
el caso de tratarse de un invalido permanente sujeto a revision.

f) En caso de fallecimiento del participe en suspenso, o de un bene-
ficiario de cualquier prestacion que mantuviese derechos econémicos en
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el Plan de Pensiones, con la excepcién de aquellos participes en suspenso
que se encuentren en la situacién descrita en el articulo 22.3 del Regla-
mento, se devengara exclusivamente la prestacion basica de fallecimiento.

3. Prestacion basica de jubilacion.—El beneficiario de la prestacion
basica de jubilacion sera el propio participe o participe en suspenso en
el momento en que acceda a la condicién de jubilado o situacion asimilable.

3.1 Cuantia—La cuantia de la prestacion basica de jubilacién con-
sistira en un capital equivalente a los derechos consolidados de cada par-
ticipe o participe en suspenso, a la fecha de producciéon del hecho causante.

Durante el plazo que medie entre la fecha de produccién de dicho
hecho causante y el cobro de la prestacion, los derechos econémicos del
beneficiario se veran ajustados por la imputacién de resultados que le
corresponda.

3.2 Liquidaciéon de la percepcion.—La liquidacion de esta prestacion
podra solicitarse en forma de capital, de renta o mixta, que combina el
pago de rentas con un unico cobro en forma de capital.

La prestacion en forma de renta se instrumentara a través de entidad
aseguradora.

4. Prestacion bdsica de invalidez:

4.1 Beneficiario.—El beneficiario de la prestaciéon basica de invalidez
en cualquiera de los grados cubiertos sera el propio participe o participe
en suspenso, una vez que dicha invalidez haya sido calificada como defi-
nitiva por los organismos competentes de la Seguridad Social o por la
jurisdiccion laboral.

4.2 Cuantia.—La cuantia de la prestacién basica de invalidez, en todos
los grados cubiertos por el Plan, consistira en un capital equivalente a
los derechos consolidados del participe o participe en suspenso a la fecha
de produccién del hecho causante, con la consiguiente imputacion de resul-
tados por el tiempo transcurrido entre dicho momento y el de su cobro.

4.3 Liquidacion de la percepcion.—La liquidaciéon de esta prestacion
podra solicitarse en forma de capital, de renta o mixta, que combina el
pago de rentas con un unico cobro en forma de capital.

La prestacion en forma de renta se instrumentara a través de entidad
aseguradora.

5. Prestacion de invalidez de activo:

5.1 Beneficiario.—La prestacion de invalidez de activo se devengara
en favor del participe si, la declaraciéon de invalidez de éste, se produce
mientras esté en la plantilla activa de la empresa y antes de que éste
cumpla la edad de sesenta y cinco anos.

5.2 Cuantia.—La cuantia de la prestacion de invalidez de activo sera
igual a una renta vitalicia, revalorizable segin lo previsto en el punto
siguiente, cuya cuantia anual se cifrarda en el porcentaje del salario regu-
lador del participe a la fecha de declaracion de invalidez que le corresponda
en virtud de la siguiente tabla:

Salario regulador
Colectivo -
Porcentaje
Personal incluido en Convenio colectivo:
Nivel 1 al 8B 10
NIVEl O o 13

A estos efectos se utiliza el mismo concepto de salario regulador que
el descrito en el articulo 21.1 del Reglamento del Plan.

5.3 Liquidacién de la percepcién.—Unicamente podra ser satisfecha
en forma de renta vitalicia, revalorizable durante el tiempo que transcurra
entre el devengo y el 65 aniversario del beneficiario y constante a partir
de entonces.

La revalorizacion apuntada se realizara anualmente con fecha 1 de
enero, en funcién del Indice General de Precios al Consumo del afio inme-
diato anterior. Dicho Indice se referird al conjunto nacional total publicado
oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

5.4 Casos especiales:

a) La situacion de invalidez permanente total para la profesiéon habi-
tual devengara el derecho a una prestacion complementaria de pago tinico
consistente en la diferencia entre el salario regulador del afio en que se
produce la calificacion definitiva y los derechos consolidados del participe
constituidos por los servicios pasados y las aportaciones del promotor.

b) La situacion de invalidez permanente total, causada con anterio-
ridad a los cincuenta y cinco anos de edad, devengara el derecho a una
renta temporal revalorizable en la forma expuesta en el apartado 5.3 ante-
rior, complementaria de la establecida con caracter general y hasta el
cumplimiento de los cincuenta y cinco anos de edad de los siguientes
valores:

Salario regulador
Colectivo -
Porcentaje
Personal incluido en Convenio colectivo:
Nivel 1al8B ...t 19
NIVel O 14

c¢) Para cualquier situacion de invalidez permanente, causada como
consecuencia de enfermedad comun, sin tener acreditados los afnos de
cotizacion exigidos por la Seguridad Social para generar derechos a pres-
tacion, se establece una renta vitalicia de caracter revalorizable con el
IPC hasta los sesenta y cinco anos y, posteriormente, constante, de los
valores siguientes sobre el salario regulador y que sustituyen a los que,
con caracter general, se establecen en el apartado 5.2 anterior:

Salario regulador
Colectivo —
Porcentaje

Personal incluido en Convenio colectivo:

Nivel 1al8B ... 44 para invalidez
permanente total
58 para invalidez

permanente absoluta
38 para invalidez
permanente total
53 para invalidez

permanente absoluta

Nivel O oo

6. Prestacion de invalidez en favor de los hijos:

6.1 Laprestacion de invalidez en favor de los hijos comenzara a deven-
garse en el momento de la obtencién de la declaracién de invalidez per-
manente del participe y durara hasta que cumplan la edad de veintitrés
afos, teniendo en cuenta lo expresado en el articulo 12 y en el segundo
apartado del articulo 30, b), del Reglamento del Plan. No obstante, no
existira limite alguno de edad cuando exista una declaracion oficial del
organo competente de la Seguridad Social de minusvalia del hijo en cuestion
en grado o porcentaje que le impida una actividad laboral, y en tanto
subsista esta declaracion.

Para que los beneficiarios tengan derecho a esta prestacion deberan
haber nacido en un periodo no superior a nueve meses desde la fecha
de la declaracion definitiva de invalidez o haber sido adoptado con ante-
rioridad a la fecha de dicha declaracion.

En el supuesto de que falleciese el beneficiario invalido que originase
la prestacion, ésta se transformarda en una prestacion de orfandad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Reglamento.

6.2 Cuantia.—La prestaciéon de invalidez en favor de cada hijo con-
sistird en una renta temporal, revalorizable, cuya cuantia anual se cifrara
en el 5 por 100 del salario regulador del participe a la fecha de su decla-
racion de invalidez, sin que en ningin caso pueda ser inferior a 380.364
pesetas anuales. Este valor sera revalorizable automatica y anualmente
a partir de 1997, de la forma prevista en el punto 6.3.

A estos efectos se utiliza el mismo concepto de salario regulador que
el descrito en el articulo 21.1 del Reglamento.

6.3 Liquidacién de la percepcién.—Unicamente podra ser satisfecha
en forma de renta temporal.

La revalorizacion se realizara anualmente, con fecha de 1 de enero,
en funcién del Indice General de Precios al Consumo del afio inmediato
anterior. Dicho Indice se referird al conjunto nacional total publicado ofi-
cialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

7. Prestacion bdsica de fallecimiento:

7.1 Beneficiarios.—La prestacion basica de fallecimiento se devengara
como consecuencia del fallecimiento del participe, participe en suspenso
o de aquellos beneficiarios de cualquier prestacion que mantengan dere-
chos econémicos en el Plan.
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Podran ostentar la condicién de beneficiarios las personas designadas
en el boletin de adhesiéon por el propio participe, participe en suspenso
o beneficiario.

En ausencia de designacion expresa, se entenderan beneficiarios, por
orden preferente:

a) El conyuge supérstite o personas a las que les sea reconocido dere-
cho a pension de viudedad por la Seguridad Social.

b) Los hijos del fallecido, a partes iguales.

c¢) Padres del fallecido, a partes iguales.

d) Otros herederos, en funciéon de su porcentaje de participaciéon en
la herencia.

7.2 Cuantia.—La cuantia de la prestacion de fallecimiento consistira
en un capital equivalente a los derechos consolidados de cada participe,
participe en suspenso o beneficiario con derechos econémicos en el Plan
a la fecha de produccién del hecho causante.

No obstante, durante el tiempo que transcurra entre ésta y la del cobro
de la prestacion dichos derechos se veran ajustados por la imputacion
de resultados que les corresponda.

7.3 Liquidaciéon de la percepciéon.—La liquidacién de esta prestacion
podra solicitarse por el beneficiario en forma de capital, de renta, o mixta,
que combina el pago de rentas con un uUnico cobro en forma de capital.

8. Prestacion de viudedad de activo:

8.1 Beneficiarios.—La prestacion de viudedad de activo se devengara
en favor del conyuge supérstite conviviente con el participe en el momento
del hecho causante y, en ausencia de este beneficiario directo, causara
derecho a la prestacion la persona designada expresamente por el participe
en el boletin de adhesioén al Plan de Pensiones, siempre que le sea reco-
nocido derecho a pension de viudedad por la Seguridad Social.

En ausencia de beneficiario designado conforme al criterio anterior
o en caso de fallecimiento posterior del mismo, causaran derecho al reparto
de esta prestaciéon los hijos del participe menores de veintitrés anos o
mayores incapacitados, que, de existir, y mientras cumplan estos requisitos,
percibiran esta prestacion acumulada a la prestacion de orfandad que
viniera percibiendo o con derecho a percibir segin el articulo 38 de este
Reglamento. La cuantia de la renta mensual se repartird a partes iguales,
cada mes, entre los hijos con derecho en ese momento, e igualmente a
partes la prestaciéon de pago tnico, entre los hijos con derecho en la fecha
de fallecimiento del participe. El derecho a esta prestacion se extinguira
por los mismos motivos y simultaineamente a la pérdida del derecho a
la prestacion de orfandad que se acumula.

8.2 Cuantia.—La cuantia de la prestacion de viudedad de activo con-
sistira en una renta vitalicia, revalorizable segin lo previsto en el punto
siguiente, cuya cuantia anual se cifrarda en el porcentaje del salario regu-
lador del participe a la fecha de su fallecimiento que le corresponda en
virtud de la siguiente tabla:

Salario regulador
Colectivo _
Porcentaje
Personal incluido en Convenio colectivo:
Nivel 1al8B ... 5
NIVEL D ettt 6,5

A estos efectos se utiliza el mismo concepto de salario regulador que
el descrito en el articulo 21.1 del Reglamento.

Complementariamente a la renta vitalicia anterior se devengara el dere-
cho a una prestaciéon de pago unico consistente en la diferencia entre
el salario regulador del aiio en que se produce el fallecimiento y los derechos
consolidados del participe constituidos por los derechos reconocidos como
servicios pasados por la entidad promotora y las aportaciones del pro-
motor.

8.3 Liquidacién de la percepcién.—Unicamente podra ser satisfecha,
en forma de renta vitalicia revalorizable, durante el tiempo que transcurra
entre el inicio del devengo y el 65 aniversario del beneficiario y constante
a partir de entonces.

La revalorizacion indicada se realizara anualmente, con fecha efecto
de 1 de enero, en funcién del Indice General de Precios al Consumo del
afio inmediato anterior. Dicho Indice se referira al conjunto nacional total
publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

9. Prestacion de viudedad de invdlido:

9.1 Beneficiarios.—La prestacion de viudedad de invalido se devengara
cuando un beneficiario, que estuviese percibiendo una prestacion de inva-
lidez, fallezca antes de cumplir los sesenta y cinco anos de edad.

Sera beneficiario de esta prestacion el conyuge supérstite conviviente
con el invalido en el momento del hecho causante y, en ausencia de este
beneficiario directo, causara derecho a la prestacion la persona designada
expresamente en el boletin de adhesion al Plan de Pensiones, siempre
que le sea reconocido derecho a pensiéon de viudedad por la Seguridad
Social.

Para que el conyuge supérstite pueda adquirir el derecho a esta pension
serd necesario que haya contraido matrimonio con el causante antes de
la fecha de la declaracién de invalidez definitiva.

En caso de fallecimiento del beneficiario anterior o de no existir éste
en el momento del fallecimiento del invalido, causaran derecho a reparto
de esta prestacion los hijos menores de veintitrés anos o mayores inca-
pacitados que, de existir, y mientras cumplan estos requisitos, percibiran
esta prestacion acumulada a la prestacion de orfandad que vinieran per-
cibiendo o con derecho a percibir segin el articulo 38 de este Reglamento.

La cuantia de la renta mensual se repartird a partes iguales, cada
mes, entre los hijos con derecho en ese momento.

El derecho a esta prestacion se extinguira por los mismos motivos
y simultaneamente a la pérdida al derecho a la prestacion de orfandad
ala que se le acumula.

9.2 Cuantia.—La prestacion de viudedad de invalido consistira en una
renta vitalicia, revalorizable segin lo previsto en el punto siguiente, cuya
cuantia se cifrara en el 50 por 100 de la renta vitalicia por invalidez
que el fallecido viniera percibiendo.

9.3 Liquidacién de la percepcién.—Unicamente podra ser satisfecha
en forma de renta vitalicia revalorizable, durante el tiempo que transcurra
entre el inicio de su devengo y el 65 aniversario del beneficiario de esta
prestacion y constante a partir de entonces.

La revalorizacion indicada se realizara anualmente, con fecha efecto
de 1 de enero, en funcién del Indice General de Precios al Consumo del
afio inmediato anterior. Dicho Indice se referira al conjunto nacional total
publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

10. Prestacion de orfandad:

10.1 La prestacion de orfandad en favor de los huérfanos del participe
se devengara a la muerte de éste estando activo en la empresa y durara
hasta que éstos cumplan la edad de veintitrés anos, con las excepciones
recogidas en el articulo 12 del Reglamento. No obstante, no existira limite
alguno de edad cuando exista una declaracion oficial del Instituto Nacional
de la Seguridad Social de minusvalia del huérfano en cuestiéon en grado
o porcentaje que le impida una actividad laboral y en tanto subsista esta
declaracion. Asimismo, esta prestacion se devengara, en idénticos térmi-
nos, a la muerte de un beneficiario de invalidez en favor de sus huérfanos.

Para que los beneficiarios tengan derecho a esta prestacion deberan
haber nacido en un periodo no superior a nueve meses desde la fecha
de fallecimiento del causante o haber sido adoptados con anterioridad
ala fecha de dicho hecho.

10.2 Cuantia.—La prestacion de orfandad consistira en una renta tem-
poral, revalorizable, cuya cuantia anual se cifrard en el 5 por 100 del
salario regulador del participe a la fecha de su fallecimiento, sin que,
en ningun caso, pueda ser inferior a 380.364 pesetas. Este valor sera reva-
lorizable automatica y anualmente, a partir de 1997, en la forma prevista
en el punto 10.3.

A estos efectos se utiliza el mismo concepto de salario regulador que
el descrito en el articulo 21.1 del Reglamento.

10.3 Liquidacién de la percepcién.—Unicamente podra ser satisfecha
en forma de renta temporal, revalorizable durante toda su vigencia.

La revalorizacion apuntada se realizara anualmente, con fecha efecto
de 1 de enero, en funcién del Indice General de Precios al Consumo del
afio inmediato anterior. Dicho Indice se referira al conjunto nacional total
publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

11. Requisitos para percibir las prestaciones.—Para la percepcion
de las distintas prestaciones establecidas en el Plan de Pensiones, los
beneficiarios deberan formular, por escrito dirigido a la Comision de Con-
trol del Plan, solicitud de pago de las mismas, acreditando su condicién
de beneficiario, senalando, en su caso, la opciéon de cobro de la prestacion
elegida y aportando la documentacion justificativa de la produccion del
hecho causante que se relaciona a continuacion:

a) En caso de jubilacion, declaracion de tal situacion emitida por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Para justificar las situaciones
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asimilables a la jubilacién, la Comisiéon de Control recabara la correspon-
diente documentacion oficial necesaria que acredite tales situaciones.

b) En caso de invalidez, resoluciéon definitiva o provisional, en su
caso, emitida por el 6rgano competente de la Seguridad Social.

c) En caso de fallecimiento, certificacion de defuncion, asi como el
certificado del Registro de Actos de Ultimas Voluntades, copia del dltimo
testamento del participe, o acta notarial de la Declaraciéon de Herederos.

En cualquier caso, la entidad gestora supeditara el pago de las pres-
taciones a la recepciéon de toda la documentacion necesaria remitida por
parte de la Comision de Control.

12. Régimen financiero y aportaciones de la entidad promotora:

12.1 Régimen de aportaciones.—La entidad promotora financiara, con-
juntamente con los participes, este Plan de Pensiones, en la medida que
se prevé a continuacion.

Las aportaciones de dicha entidad tendran cariacter de irrevocables
desde el momento en que resulten exigibles, con independencia de su
desembolso efectivo y seran imputadas anualmente a los participes de
forma individualizada.

Seran admisibles aportaciones voluntarias de los participes, pudiendo
ser realizadas por éstos en cualquier momento durante la vigencia del
Plan, salvo que el participe hubiese incurrido en alguna de las circuns-
tancias descritas en el articulo 22 del Reglamento, que originan la sus-
pension de las aportaciones de la entidad promotora, o en la letra a)
del articulo 9.2.

Se entendera por aportacion voluntaria del participe toda aquella can-
tidad que exceda de su deber de aportacion establecido en el Reglamento.

En ningin caso la aportacion anual a favor de cada participe, directa
o imputada, superara el limite de reduccion en la base imponible regular
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas senalado en cada
momento por la legislacion vigente. Para cumplimentar lo anterior se uti-
lizara exclusivamente el limite fiscal que seria aplicable si la base imponible
del participe estuviera compuesta exclusivamente por las retribuciones
pagadas por la entidad promotora.

Se realizara en primer lugar la aportacion definida correspondiente
a la entidad promotora; en segundo lugar, las cantidades destinadas a
financiar las prestaciones definidas contempladas en los articulos 33, 34,
36, 37 y 38; en tercer lugar, la aportaciéon obligatoria del participe, y,
por dltimo, la aportaciéon voluntaria del participe.

Si, como consecuencia de la aplicacion del limite maximo anual de
aportaciéon a Planes de Pensiones, vigente en cada momento, no fuese
posible realizar al Plan la totalidad de las aportaciones contempladas en
el articulo 21 del Reglamento, la diferencia entre la totalidad de la apor-
tacion que le hubiese correspondido a cada participe y el citado limite
legal sera aportada por la entidad promotora al Seguro Colectivo de Vida
que la propia entidad promotora haya formalizado con una entidad ase-
guradora a tal efecto, hasta alcanzar las coberturas establecidas pactadas.

12.2 La entidad promotora financiard, conjuntamente con los par-
ticipes, la cobertura de las prestaciones basicas de jubilacién, invalidez
y fallecimiento mediante un sistema de aportacion definida. Con este fin
aportard anualmente, a favor de cada participe, con la excepciéon con-
templada en el articulo 22.1 del Reglamento, el porcentaje de su salario
regulador que le corresponda segin lo dispuesto en la tabla siguiente:

Salario regulador
Colectivo _
Porcentaje
Personal incluido en Convenio colectivo, nivel 1 al 8B ...... 1,6
Personal incluido en Convenio Colectivo, nivel 9 ............ 2
Jefes Departamento ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiii i 3
DIrectivos ......oouiiii 4,5

A estos efectos se entenderd por salario regulador:

Personal incluido en Convenio colectivo: Los conceptos fijados en el
pacto sindical que esté establecido en cada momento, concretamente en
el de 1996 la suma de la retribucion base, el plus de desempeiio profesional,
para el personal con alta posterior al 13 de noviembre de 1996, y las
condiciones mas beneficiosas de complemento retributivo fijo y la com-
pensaciéon por supresion del concepto de antigiiedad, para quienes tuvieran
reconocidos estos derechos.

Resto del personal: Suma del salario base, el complemento personal
y la compensacion por supresion del concepto de antigiiedad.

Durante los periodos de incapacidad temporal y maternidad, la apor-
tacion se realizara sobre la prestacion de la Seguridad Social, mas el com-
plemento de la empresa.

Esta contribuciéon anual se fraccionara en tantos pagos como néminas
se emitan y seran realizados desde el primer mes que cause efecto el
alta del participe y hasta que éste cause baja en el Plan o cumpla sesenta
y cinco anos de edad, fecha en que cesaran las aportaciones. Las apor-
taciones se realizaran en base al salario regulador efectivamente percibido
en cada némina, incluyendo en su caso el «ajuste complemento IT», y tenien-
do en cuenta lo establecido en el parrafo anterior.

La aportacion correspondiente al mes en que el participe cause baja
o del mes en que cumpla la edad de sesenta y cinco anos se prorrateara
en funciéon de los dias del mismo durante los que permaneciese en alta.

12.3 A su vez, la entidad promotora financiara, en exclusiva, la cober-
tura de las contingencias de riesgo, en la parte prevista en el Reglamento,
con un sistema de prestacion definida.

Para ello aportara, anualmente, a favor de cada participe, el coste
de la prima de seguro necesaria para cubrir las rentas definidas en los
articulos 33, 34, 36, 37 y 38 del Reglamento, que se aseguraran por el
Plan.

12.4 Asimismo, paralas mencionadas rentas, que seran revalorizables
hasta el 65 aniversario del beneficiario, el promotor se hara cargo de
las desviaciones que, sobre el indice de revalorizaciéon previsto inicialmente
para el calculo de la prima, se produzcan anualmente.

En caso de existir participacion en beneficios en las pélizas de seguros
contratadas a estos efectos, el importe de la misma se destinara a reducir
la prima a abonar en la siguiente anualidad por el promotor para las
contingencias de riesgo.

La imputacion del coste de estas contingencias de riesgo se realizara
a cada uno de los participantes, a efectos de la integraciéon en su base
imponible del IRPF bajo un criterio de solidaridad intergeneracional entre
los distintos grupos de participes a los que se les aporta el mismo porcentaje
sobre el salario regulador.

La prima a imputar individualmente se obtendra al multiplicar la prima
total de las contingencias de riesgo, correspondientes al colectivo donde
esté integrado el participe, por el porcentaje que supone la aportacion
realizada por el promotor para ese participe para la cobertura de las pres-
taciones basicas sobre el total de las aportaciones realizadas por el pro-
motor por ese mismo concepto y para ese colectivo.

A estos efectos se considerara como prima total por contingencias de
riesgos para cada colectivo, a la suma de:

a) La prima por contingencias de riesgo para el total de sus participes
en ese ano.
b) El producto de multiplicar:

b.1) El resultado neto de la participacion en beneficios mas la regu-
larizacion por desviaciones sobre el indice de revalorizacion previsto en
las prestaciones ya causadas.

b.2) El porcentaje que supone el total de las primas por contingencias
de riesgo del colectivo respecto al total de las primas del conjunto de
los participes.

12.5 Asimismo, la entidad promotora, con independencia de las apor-
taciones contempladas en los nimeros anteriores, realizard, en las con-
diciones y cuantias que se fijen en el Plan de Reequilibrio Actuarial y
Financiero que se presente, en su caso, ante la Direccion General de Segu-
ros, las aportaciones que a cada uno de los participes hayan de corres-
ponder por reconocimiento de derechos por servicios pasados por la enti-
dad promotora, de acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria
del presente Reglamento.

13. Suspension de las aportaciones de la entidad promotora:

13.1 Se suspenderan las aportaciones en favor de un participe, cuando
se suspenda la relacion laboral con la entidad promotora por cualquier
causa, a excepcion de los siguientes supuestos, a los que sera aplicable
el mismo régimen de aportaciones y prestaciones que a los participes
que se encuentren en activo en la empresa:

a) Durante la situaciéon de incapacidad temporal reconocida por la
Seguridad Social, la entidad promotora o la entidad gestora autorizada.

b) En la situacion de maternidad, adopcion y acogimiento previo,
durante los periodos de descanso que en tales situaciones se disfruten
de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

c¢) Durante la excedencia especial concedida por PETRESA, por pase
a otra empresa del grupo, la cual se prolongara durante todo el tiempo
que el participe preste en ella sus servicios. No obstante, si, durante el
transcurso de esta excedencia, el participe tuviese acceso a un Plan de
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Pensiones de Empleo de iguales prestaciones a las contenidas en el Plan
de origen en la empresa de destino, causara baja como participe de este
Plan, movilizando sus derechos consolidados.

13.2 Asimismo, se suspenderan las aportaciones en favor de un par-
ticipe en los siguientes casos:

a) Incumplimiento del deber de aportacion al Plan, por parte del par-
ticipe, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento, previa comunicacion
ala Comision de Control.

b) Cuando el participe cumpla la edad de sesenta y cinco anos.

13.3 La suspension de las aportaciones contempladas en los nimeros
anteriores corresponderan, con caracter general, tanto a las destinadas
a la cobertura de las prestaciones basicas de jubilacién, invalidez y falle-
cimiento como a las destinadas a la cobertura de las prestaciones, con-
templadas en los articulos 33, 34, 36, 37 y 38 del Reglamento.

No obstante, para aquellos participes cuya causa de la suspension de
la relacién laboral con el promotor fuese el cumplimiento del servicio
militar, la suspensiéon de empleo y sueldo por razones disciplinarias, o
la causa prevista en la letra a) del nimero 2 del presente nimero, la
suspension de aportaciones de la entidad promotora sélo correspondera
a las destinadas a la cobertura de las prestaciones basicas de jubilacion,
invalidez y fallecimiento.

13.4 La suspension o reanudacién de las aportaciones tendra efecto
de forma automatica en el momento en que se produzca el hecho que
la origine. La aportaciéon correspondiente al mes en que se produzca el
hecho que origine la suspension o reanudacion de aportaciones, segin
lo establecido en este nimero, se prorrateara en funciéon de los dias del
mismo durante los que permaneciese en alta o contara con sesenta y cuatro
anos de edad, respectivamente.

14. Aportaciones de los participes:

14.1 Los participes realizaran aportaciones de caracter obligatorio
destinadas integramente a mejorar la cobertura de las prestaciones basicas
de jubilacién, invalidez y fallecimiento.

Con esta finalidad aportaran, anualmente, el porcentaje de su salario
regulador que les corresponda, en funcion de la tabla que se detalla a
continuacion, sin perjuicio de la posible actuacion del limite legal previsto
en el articulo 20 del Reglamento:

Salario regulador
Colectivo _
Porcentaje
Personal incluido en Convenio colectivo, nivel 1al8B .....
Personal incluido en Convenio colectivo, nivel 9 ............ 1,25
Jefes Departamento ..............ooiiiiiiiiiiiiiiiii i 2
Directivos ......oouiiiii 3

A estos efectos se utiliza el mismo concepto de salario regulador descrito
en el articulo 21.1 del Reglamento.

14.2 La contribucion anual se realizara utilizando la misma base de
calculo e idénticos criterios a los expuestos en el articulo 21.1 del Regla-
mento y sera efectuada por la entidad promotora previa detraccion de
los sueldos de los participes. En este sentido, la entidad promotora actuara
como mera mediadora de pago.

14.3 El exceso de aportacion del participe sobre la cantidad que le
resulte exigible, segin lo dispuesto en el punto 14.1, se considerara apor-
tacion voluntaria y se destinara integramente a mejorar sus prestaciones
basicas de jubilacion, invalidez y fallecimiento.

Jubilacién

Se establece, dentro de una adecuada politica de empleo, la jubilacién
forzosa a los sesenta y cinco anos, para el personal en activo, que, al
momento de cumplir dicha edad, tenga derecho a pensiéon contributiva
de jubilacién de la Seguridad Social y a las prestaciones complementarias
del Plan.

Consecuentemente, a partir de la fecha de entrada en vigor del Plan
de Pensiones, y de tener derecho el trabajador, en aplicacién del mismo,
ademas de a la pension de la Seguridad Social, a la prestacion basica
de jubilacion del Plan, el retiro se producira, de forma automatica y con-
forme se pacta en este Convenio, al cumplir el trabajador sesenta y cinco
anos.

A estos efectos, y para hacer posible el retiro en la forma indicada,
los trabajadores que, estando en activo, vayan a cumplir los sesenta y
cinco afos, solicitaran de forma fehaciente de la Seguridad Social, dos
meses antes del cumplimiento de dicha edad, el pase a la situaciéon de
jubilacién, dando cuenta de dicha solicitud a la Direccion de la empresa,
a la Entidad Gestora y a la Comision de Control, para que adopten las
decisiones pertinentes en orden a la extinciéon de la relacion laboral y
la liquidaciéon de la prestacion basica de jubilacién a que hubiese lugar.

No obstante lo anterior, con caracter excepcional, la Direccién de la
empresa, a la vista de la solicitud de jubilacién, podra, en atencién a
las especiales condiciones de capacitacion de un solicitante y visto el infor-
me de los servicios médicos del centro de trabajo, proponer la prérroga
de su relacion laboral con la compania por periodos anuales, respetandose,
al término de dichos periodos, el derecho del trabajador a las prestaciones
establecidas para los trabajadores que se jubilen a los sesenta y cinco
anos de edad, comunicandose a la Entidad Gestora y Comision de Control
los acuerdos logrados al efecto.

Clausula transitoria primera.

Los Seguros de Vida y de Accidente, regulados hasta la fecha en el
punto 9 del capitulo IX del Convenio Colectivo que se revisa, quedan
sin efecto y sustituidos por el Plan de Pensiones.

No obstante ello, se liquidaran las prestaciones e indemnizaciones que
correspondieran de dichos seguros, por hechos causantes anteriores al 9 de
diciembre de 1997, que estuvieran pendientes de liquidacién, a benefi-
ciarios o empleados que, como consecuencia de anterior extinciéon de la
relacion laboral, no se integran en el Plan.

Clausula transitoria segunda.

Se garantiza al personal de la empresa jubilado, con anterioridad al 9 de
diciembre de 1997, una percepcién anual bruta de 1.266.283 pesetas duran-
te el ano 1997, entre pension de la Seguridad Social y complemento de
la empresa, y al personal incapacitado con calificaciéon de gran invalidez,
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o incapacidad per-
manente total para la profesion habitual, siempre que en este ultimo caso
pueda demostrarse que no se perciben otras rentas de trabajo, por hechos
causantes anteriores al 9 de diciembre de 1997, una percepcion anual
bruta de 1.266.283 pesetas durante el afio 1997, entre pension de la Segu-
ridad Social y complemento de empresa.

A los/as viudos/as de empleados/as de la compainia fallecidos con ante-
rioridad al 9 de diciembre de 1997 se les garantiza una percepcién anual
bruta de 996.139 pesetas durante el afio 1997, entre la pension de la Segu-
ridad Social y complemento de empresa.

Con la regulacion prevista en el anexo V del presente Convenio, los
huérfanos de empleados de la compania fallecidos con anterioridad al
dia 9 de diciembre de 1997 tendran derecho, durante 1997, a 32.521 pesetas
brutas, que se percibiran durante cada uno de los doce meses del ano.

Con la regulacion actualmente existente para situacion de orfandad,
se reconoce a los trabajadores incapacitados con calificacion de gran inva-
lidez, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o incapacidad
permanente total para la profesion habitual, siempre que en este ultimo
caso pueda demostrarse que no se perciben otras rentas de trabajo, por
hechos causantes anteriores al 9 de diciembre de 1997, el derecho a percibir
mensualmente la cantidad de 32.521 pesetas brutas por cada hijo.

Igualmente, el personal incapacitado indicado en el parrafo anterior,
asi como el personal jubilado anterior al dia 9 de diciembre de 1997,
con ingresos inferiores a 1.266.283 pesetas anuales (pension de jubilacion
mas complemento de empresa), tendra derecho a percibir por sus hijos
en edad escolar (entre cuatro y dieciocho afos) el importe del coste de
la ensenanza que viniera percibiendo (matricula mas enseianza reglada),
asi como los costes de asistencia al comedor del centro escolar, silo hubiese,
previa justificacion de todo ello.

Igual derecho ostentaran los huérfanos de empleados de la compaiia
anteriores a la fecha respecto a ellos mismos.

Clausula transitoria tercera. Segundo y tercer ano del Convenio.

Los conceptos de este capitulo contemplado en los puntos 1, 3, 5, 6
y 12, como derecho transitorio, y ajenos al Plan, se incrementaran en
1997 y 1998, con el porcentaje de IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dichos anos.

Clausula transitoria cuarta. Revision.

Las garantias minimas establecidas para jubilacién, invalidez y viu-
dedad, asi como las percepciones previstas para orfandad y situaciones
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asimiladas para situaciones anteriores al 9 de diciembre de 1997, y reco-
nocidas como derecho transitorio, seran actualizadas, el mismo porcentaje
que, sobre el IPC previsto, fije el Gobierno para revisar las pensiones
de la Seguridad Social cada uno de los tres anos de vigencia del Convenio.

A la vista de las presentes normas, el punto 9 del capitulo IX y los
anexos V y VI del Convenio que se revisa mantienen exclusivamente su
vigencia para las prestaciones por hechos causantes anteriores al 9 de
diciembre de 1997 o que estén pendientes de liquidacion. El anexo IV,
referido a jubilacion, para el personal que ingresé en PETRESA, con ante-
rioridad al 25 de septiembre de 1991, y que antes del 9 de diciembre
de 1997 hubieran solicitado el retiro o tuvieran concedido el mismo.

Se da por concluida la negociacién y, por tanto, se aprueba la modi-
ficacion del Convenio Colectivo resefiada, cuyo texto final y completo se
refleja en la presente acta.

Las partes se comprometen a dar traslado del presente acuerdo y texto
final a la autoridad laboral competente, en cumplimiento del articu-
lo 90 del Estatuto de los Trabajadores, para su depoésito, registro y publi-
cidad del mismo en el Boletin Oficial».

2350

RESOLUCION de 15 de enero de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del III Convenio Colectivo
de la empresa «Sogecable, Sociedad Anonima».

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa «Sogecable,
Sociedad Anénima», (Cédigo de Convenio nimero 9007212), que fue sus-
crito con fecha 6 de noviembre de 1997, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa para su representacion y de otra por el
Comité de Empresa y Delegado de Personal en representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo
acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de enero de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

III CONVENIO COLECTIVO 1997 DE LA EMPRESA «SOGECABLE,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo de «Sogecable, Sociedad Ané-
nima» ya establecidos en el territorio nacional o que puedan constituirse
en el futuro durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard y sera de aplicacion a todo
el personal que presta o preste sus servicios en la Empresa mediante
contrato y relacion laboral.

Quedan expresamente exceptuados del ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo:

a) La actividad que se limite pura y simplemente al desempeio del
cargo de Consejero de la empresa, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1.c) del Estatuto de los Trabajadores, asi como quienes ejerzan
actividades de alta direccién o alta funcién, incluyéndose entre ellas los
Directores y Subdirectores de Area y Jefes de Departamento. En estos
supuestos se estara al contenido especifico de sus contratos.

b) Aquellos con los que se haya pactado o se pacte expresamente
que sus condiciones de trabajo, por razén de la especialidad del puesto

de trabajo, se regiran exclusivamente por lo dispuesto en sus respectivos
contratos.

c¢) Los profesionales que se vinculen a la empresa mediante el corres-
pondiente contrato de naturaleza civil o mercantil, tales como, y a titulo
enunciativo:

Los asesores en materias puntuales, concretas y especificas.

Los corresponsales en paises extranjeros, asi como los colaboradores,
criticos y comentaristas politicos, literarios, religiosos, musicales, cultu-
rales, cientificos, deportivos, informativos y de cualquier otra especialidad.

Los compositores, adaptadores literarios y de obras musicales.

Las colaboraciones profesionales a la pieza o para un programa o serie.

Profesionales de alta cualificacién contratados para la realizacion, pro-
duccién o emision de programas, series o espacios especificos y deter-
minados.

Los agentes publicitarios, que se regiran por lo establecido en sus corres-
pondientes contratos.

El personal técnico y facultativo, a quien se encomiende servicio deter-
minado.

d) El personal artistico en general, actores, integrantes de cuadros
artisticos, musicos, cantantes, orquestas, coros, agrupaciones musicales,
cémicos, humoristas, ballets, etc., contratados para actuaciones concretas,
programas, series, espacios o servicios concretos.

Queda entendido que para que rija la exclusiéon de todos estos colec-
tivos, estas personas no realizaran funciones genéricas de las contempladas
en los articulos correspondientes a la clasificacion profesional.

La Direccién de la Empresa y el Comité se comprometen a celebrar
reuniones periédicas con el fin de garantizar este ultimo extremo.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas del presente Convenio Colectivo regulan las relaciones
laborales entre la empresa «Sogecable, Sociedad Anénima» y el personal
que presta sus servicios en los centros de trabajo, instalaciones y depen-
dencias de la Empresa actuales y de futuro.

Afecta a todos aquellos trabajos y funciones propias de la actividad
televisiva, tanto en sus aspectos técnicos audiovisuales como en los admi-
nistrativos, organizativos, comerciales y los demds servicios inherentes
y de apoyo o complemento a dicha actividad.

No obstante lo anterior, quedan expresamente exceptuadas del ambito
de aplicacion del presente Convenio aquellas personas que realizando fun-
ciones propias de la actividad de television se hallen incursas en los casos
de exclusion contemplados en el articulo 2. Dichas personas quedaran
vinculadas y su relacion se regira por el contenido especifico de sus con-
tratos, cualquiera que sea su naturaleza juridica (civil, mercantil o laboral).

Articulo 4. Vigencia y denuncia.

El periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo es de tres ainos,
contados a partir del dia 1 de enero de 1997, cualquiera que sea la fecha
de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El Capitulo V correspondiente a clasificacion profesional del presente
Convenio Colectivo sera objeto de negociacion y revision en el ano 1998,
teniendo en cuenta ademads lo prevenido en la disposicion adicional.

La denuncia del presente Convenio debera efectuarse ante el organismo
competente, con comunicacion oficial a la otra parte, con una antelaciéon
minima de dos meses naturales a la fecha de su vencimiento o término
de vigencia.

En caso de no ser denunciado, quedara automaticamente prorrogado
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Siendo lo pactado un todo organico indivisible, sera considerado el
Convenio nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que las autoridades
laborales competentes no aprobaran algiin pacto fundamental a juicio de
cualquiera de las partes o de oficio.

No obstante ello, y con caracter previo a dicha nulidad, la Comision
Mixta de control, vigilancia, interpretacion y desarrollo del Convenio Colec-
tivo intentara mediante acuerdo subsanar el error o vicio padecido dentro
de un plazo de cuarenta y cinco dias naturales a contar desde la fecha
de comunicacion de inadmisibilidad del Convenio.

Si los trabajos de la Comision culminaran con acuerdo valido, dicho
acuerdo sera introducido en el Convenio en los términos necesarios para
la completa eficacia del mismo.



