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4. Cada Delegado sindical de centro de trabajo dispondra del mismo
crédito de horas que el que corresponda a los miembros del Comité o
Delegados de personal, independientemente de las que le pudieran corres-
ponder por cualgquier otro motivo, retribuidas a salario real, transferibles
entre los miembros pertenecientes a un mismo sindicato, para el ejercicio
de sus funciones de representacién.

5. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que les son propias.

Articulo 58. Cuota sindical.

La empresa descontara de la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente, a requerimiento de los tra-
bajadores afiliados a las centrales o sindicatos. El trabajador interesado
en la realizacidn de tal operacién remitird a la empresa un escrito en
el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sin-
dicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la cuenta corriente o libreta de la entidad bancaria a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara las ante-
dichas detracciones, salvo indicacién en sentido contrario, durante perio-
dos de un afio.

La empresa entregari copia de la transferencia al Delegado sindical
en la empresa si lo hubiera.

Articulo 59. Excedencias.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o esta-
tal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho
a la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y
al cémputo de antigiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente ala fecha del cese.

Disposicion final primera.  Comision Mixia.

Con independencia de las atribuciones reconocidas a la jurisdiccidn
competente, se constituye una Comisién Paritaria interpretadora del Con-
venio, que estara formada por cuatro miembros de la Comisidn Negociadora
¥ cuatro miembros de la representacion empresarial y sus correspondientes
suplentes.

Dicha Comisién se reunira a peticién de cualquiera de las partes.

Disposicién final segunda.  Usos y costumbres.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara alo establecido
en las disposiciones legales vigentes, asi como en los usos y costumbres
establecidos en la empresa.

Disposicién final tercera. Consolidacion del empleo.

En relacién a los Acuerdos que sobre este tema se han alcanzado entre
los sindicatos y empresarios a nivel del Estado y para aumentar nuestra
competitividad, las partes firmantes de este Convenio analizaran y estu-
diaran la aplicacién en su dmbito de distintos mecanismos en orden a:

1. Promover la limitacién del uso de las horas que sobrepasen la
jornada ordinaria, con el tratamiento previsto en el articulo 17 de este
Convenio.

2. Impulsar la generacion de nuevos empleos o/y facilitar el man-
tenimiento de los existentes, utilizando los mecanismos de flexibilidad
acordados en el marco del contenido de este Convenio, ¥ aquellos que
pudieran pactarse en el futuro como medio de facilitar la utilizacién de
los recursos humanos de un modo méds racional adaptindolo a las nece-
sidades del mercado.

3. Propiciar el rejuvenecimiento de la plantilla para facilitar la incor-
poracidn de los jovenes al mundo del trabajo v como medio de asegurar
el futuro de la empresa.

4. Hacer un adecuado uso de las distintas modalidades de contra-
tacién existentes, como férmula de incorporacién de nuevos colectivos
al mundo laboral.

Disposicién final cuarta. Subcontratacion.

A la finalizacién de las negociaciones ¥ cumpliendo el compromiso
contraide en el Gltimo plan social, 1a empresa negociard la subcontratacién.

Disposicién final quinta.  Grupos profesionales.

Se constituira una Comisién Paritaria para estudiar la situacién actual
de las categorias profesionales con el objeto de convertirlas en grupos

profesionales delimitando tanto las condiciones salariales como las con-
diciones de trabajo, ascensos, etc.

Disposicién final sexta. Ordenanza indusirias quimicas.

Se constituira una Comisidén Paritaria para adecuar la desaparecida
OTIQ e introducirla en el Convenio previo acuerdo de las partes.

Disposicién adicional Gnica. Forma de abono de la garantia salarial

1. Afio 1997.—El abono de la garantia se aplicara en la nomina de
enero de 1998, cuyo importe sera calculado de la siguiente forma:

Sobre los conceptos salariales afectados por la garantia, se aplicara
el siguiente coeficiente (1):

TIPC real 1997+ 05
100 -1
1,026
Ademas, todos los conceptos salariales afectados por la garantia que
se aplicaran a partir del 1 de enero de 1898, seran los correspondientes
a diciembre de 1997 multiplicados por el coeficiente anterior mas uno.

1+

2. Afio 1998.—Fl abono de la garantia se aplicara en la némina de
enero de 1999, cuyo importe sera calculado de la siguiente forma:

Sobre los conceptos salariales afectados por la garantia, se aplicara
el siguiente coeficiente (1):

TPC real 1998+ 05
100 -1
1,020
Ademas, todos los conceptos salariales afectados por la garantia que
se aplicaran a partir del 1 de enero de 1899, seran los correspondientes
a diciembre de 1998 multiplicados por el coeficiente anterior mas uno.

1+
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RESOLUCION de 13 de enero de 1998, de la. Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del Acuerdo General
para las empresas de transporite de mercancias por corre-
tera.

Visto el texto del Acuerdo general para las empresas de transpor-
te de mercancias por carretera, que fue suscrito con fecha 20 de octu-
bre de 1997, de una parte, por la Confederacién Espafiola de Transpor-
te de Mercancias (CETM); ¥ de otra, por las Organizaciones Sindicales
FETCOMAR-CCOO v FETTC-UGT; y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83.3 en relacidon con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo general en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de enero de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO GENERAL PARA LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE MERCANCIAS POR CARRETERA

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.

El presente Acuerdo general, suscrito de una parte, en representacion
empresarial por la Confederacién Espafiola de Transportes de Mercancias
(CETM) y, de otra, en representacién social, por los sindicatos Unidn Gene-
ral de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. 00.), se formaliza
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de conformidad con lo previsto en el titulo TIT del Estatuto de los Tra-
bajadores, y constituye un Acuerdo, adoptado al amparo de su articulo
83, para sustitucién, por lo que se refiere a las empresas de transporte
de mercancias por carretera, de la Ordenanza Laboral aprobada por Orden
de 20 de marzo de 1971 («Boletin Oficial del Estado» del 31).

Articulo 2.

Dada la eficacia general que le confiere el articulo 3.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores y la representatividad de las organizaciones firmantes
del mismo, este Acuerdo general obligara, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 82 del propio Estatuto, a todas las entidades, empresas
y trabajadores comprendidos dentro de su Ambito de aplicacidn y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 3.

El presente Acuerdo general para las empresas de transporte de mer-
cancias por carretera serd de aplicacién en todo el territorio nacional.

Articulo 4.

Su ambito funcional esta constituido por la actividad empresarial de
transporte de mercancias por toda clase de vias terrestres, en vehiculos
automdaviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos
de captacién de energia, asi como las actividades que la Ley 16/1987,
de Ordenacién de los Transportes Terrestres, denomina Auxiliares y Com-
plementarias del transporte de mercancias.

En virtud del principio de unidad de empresa este Acuerdo general
sera de aplicacién a la totalidad de los servicios de cada empresa cuya
actividad principal esté incluida en su ambito funcional; si se trata de
servicios que constituyan unidades de negocio independientes, con cuentas
de explotacién también independientes y que desarrollen actividades no
comprendidas en el Ambito de este Acuerdo, no les sera éste de aplicacidon
si asi se pacta expresamente por las representaciones de la empresa y
de los trabajadores afectados.

Tgualmente sera de directo cumplimiento y obligada observancia en
todas las negociaciones colectivas de ambito territorial inferior que durante
su vigencia se lleven a cabo, dentro de su ambito funcional, por asociaciones
empresariales,; sindicatos, empresas y trabajadores.

La adhesién a este Acuerdo general de quienes en principio no estén
incluidos en su ambito funcional, se formalizara de acuerdo con el articulo
92 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.

Su ambito temporal se extiende hasta el 31 de diciembre del afio 2000.
Entrara en vigor el primer dia del mes natural siguiente a la fecha de
su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado», prorrogandose taicitamente
por periodos de un afio si no fuera denunciado por alguna de las partes
con tres meses de antelacidn a su vencimiento inicial o al de cualquiera
de sus prérrogas, mediante comunicacién escrita dirigida a la otra parte.
Una vez finalizada su vigencia inicial, o la de cualguiera de sus posibles
prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad hasta que sea sustituido
por otro Acuerdo general.

Articulo 6.

El presente Acuerdo general sustituye integramente, por lo que se refie-
re al transporte de mercancias, a la Ordenanza Laboral para las Empresas
de Transporte por Carretera, aprobada por Orden de 20 de marzo de
1971, conteniendo ademas normas reguladoras del empleo, la estructura
¥ conceptualizacién de la jornada, los grupos y categorias profesionales,
la movilidad geografica, la estructura salarial, el régimen disciplinario,
la resolucién de conflictos, la salud ¥ seguridad en el trabajo y la Comisidn
Paritaria de la representacidn de las partes negociadoras.

Articulo 7.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de 12 miem-
bros, designados por mitad por cada una de las partes, empresarial y
social, firmantes de este Acuerdo general. Las partes podran utilizar los
servicios de asesores, designdndolos libremente y a su costa, los cuales
tendran voz pero no voto. Seran funciones de la Comisién Paritaria las
siguientes:

Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Acuerdo general
e interpretacion de sus preceptos.

Previa aceptacién expresa por su parte, arbitraje en cuantas discre-
pancias o conflictos, siempre gque tengan caracter colectivo, le sometan
de comidn acuerdo quienes sean parte en los mismos.

Elevacidn a las organizaciones firmantes del presente Acuerdo General
de las propuestas que juzgue oportunas en orden a:

Constitucion de ponencias o comisiones y elaboracién de estudios sobre
cualquier aspecto de las relaciones laborales del sector, incluida la nor-
mativa basica sobre promocidon profesional.

Estudio sobre 1a aplicacién al Sector de Transporte de Mercancias por
Carretera de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales v disposiciones
de desarrollo; estudio sobre enfermedades profesionales v jubilaciones.

Acuerdo Sectorial de Formacién Continua, cuando se modifique la nor-
mativa de caracter general.

Estudio de propuestas de modificacién de grupos y categorias pro-
fesionales, en el supuesto a que se refiere el articulo 14.2, siempre que
hayan transcurrido al menos dos afios desde la entrada en vigor de este
Acuerdo general.

La validez de los acuerdos de la Comisidén Paritaria requiere gue se
adopten por mayoria de cada una de las dos representaciones. No obstante
lo anterior, sera necesario acuerdo undnime de los miembros de la Comi-
sidn asistentes a la reunion que al efecto se convoque para que puedan
validamente adoptarse acuerdos en materias no comprendidas en la rela-
cién precedente. Los acuerdos que interpreten preceptos de este Acuerdo
general tendran la eficacia de éste.

La Comisidn Paritaria regulari su propio funcionamiento y se reunird
cada tres meses.

Articulo 8.

En el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comisién
Paritaria que impidan la adopcién de acuerdos, podran ser sometidas las
mismas a mediacién o arbitraje si asi lo decide la mayoria de los miembros
que componen cada representacidn; el acuerdo expresara la cuestién con-
creta que se somete a mediacién o arbitraje ¥ determinara los nombres
de las personas a las que se encomienda tal cometido v el plazo en el
que deberan darle cumplimiento, que se contara a partir de la fecha en
que reciban el acuerdo y, juntamente con el mismo, los escritos de ale-
gaciones de cada una de las partes discrepantes.

Articulo 9.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo general para las
empresas de transporte de mercancias por carretera constituyen un todo
organico e indivisible y han de ser consideradas globalmente. En con-
secuencia, si la jurisdiccién laboral declarase nulo en su actual redaccidn
alguno de los pactos del mismo, quedaria nulo y sin valor ni efecto en
su totalidad este Acuerdo general, comprometiéndose ambas partes a rene-
gociarlo de nuevo.

CAPITULO T

Organizacion del trabajo

Articulo 10.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccidn
de la empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona
o personas en quienes delega el gjercicio de dicha facultad, que deberd
ajustarse a lo establecido en la ley, en el presente Acuerdo general y en
las normas y pactos que sean de aplicacién.

En el gjercicio de sus facultades de organizacién del trabajo corresponde
a la Direccidn de la empresa —con respeto de las competencias que en
esta materia tienen atribuidas los 6rganos de representacion de los tra-
bajadores en la empresa— implantar, determinar, modificar o suprimir
los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucidn
de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo ¥ ordenarlos en funcidn
de las necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma
de prestacidn del trabajo en todos sus aspectos.
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Articulo 11.

Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercido regu-
lar de sus facultades directivas es obligacién del trabajador; quien debera
gjecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro
del general cometido de su grupo y competencia profesionales. Entre tales
trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean indispen-
sables para el correcto desempefio de su cometido principal.

Articulo 12.

Se prohibe toda discriminaciéon por razén de sexo, origen, estado civil,
raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a Sin-
dicatos ¥ sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en
la empresa y lengua dentro del Estado espafol.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre
presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

Articulo 13.

El establecimiento o no de sistemas de remuneracién con incentivo,
que es facultad de la Direccidn de la empresa, se llevara a efecto previa
la participacién de la representacién de los trabajadores en los términos
previstos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. Si los implan-
tara con caricter experimental ¥ su resultado no fuese satisfactorio, podra
suprimirlos unilateralmente, por propia iniciativa o debera hacerlo a ins-
tancia de la representacién de los trabajadores, dentro del plazo de un
afo a contar desde su implantacidn, sin que en tal supuesto, por no tener
caracter consolidable el sistema de remuneracidn con incentivo, se derive
derecho alguno adquirido para los trabajadores afectados, y sin que los
rendimientos comprobados durante la fase experimental del sistema de
remuneracidn con incentivo sean vinculantes posteriormente para ninguna
de las partes.

La ulterior modificacién sustancial del sistema de remuneracién con
incentivo se acomodari a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

Todo ello salvo que en los Convenios Colectivos de ambito inferior
se acuerde otra cosa.

CAPITULO T

Del personal

SeEcc16N 1% PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 14.

1. La clasificacién del personal que a continuacién se consigna es
meramente enunciativa ¥y en ningin caso supone la obligacién de que
existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas
las categorias relacionadas, lo que estara en funcién de las necesidades
de cada empresa.

2. Las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos de ambito
territorial inferior que consideren conveniente cualquier modificacién, adi-
cidn o supresién de grupos o categorias profesionales, en relacién con
los establecidos en el presente capitulo, podran formular a la Comisidn
Paritaria de este Acuerdo general las propuestas que estimen oportunas.

Articulo 15.

Sin perjuicio de sus derechos econdmicos v profesionales derivados
de las mejoras preexistentes a este Acuerdo general, y con acomodamiento
a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, éstos
estan sujetos a la movilidad funcional en el seno de la empresa, sin otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al
grupo profesional. Podra igualmente efectuarse la movilidad funcional
entre categorias profesionales que, por concurrir las circunstancias pre-
vistas en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, hayan sido
declaradas equivalentes por la Comisién Paritaria de este Acuerdo general.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional
realicen funciones superiores alas de su categoria por un pericdo superior
a sels meses durante un afio o a ocho durante dos afios, podran reclamar
el ascenso a la categoria correspondiente a las funciones realizadas, con-

forme a la normativa aplicable. Tendran derecho, en todo caso, a percibir
las diferencias salariales correspondientes.

81 por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se
le encomendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las
que corresponden a su categoria profesional, el trabajador tendra derecho
a continuar percibiendo su retribucién de origen. Se comunicara esta situa-
cién a los representantes de los trabajadores.

Tndependientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o come-
dido de las de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que
no tengan trabajo correspondiente a su categoria.

SeccI6N 2.2 CLASIFICACION GENERAL

Articulo 16.

El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el
ambito de aplicacidén de este Acuerdo general se clasificara en alguno
de los siguientes grupos profesionales:

Grupo I: Personal Superior y Técnico.
Grupo IT: Personal de Administracion.
Grupo ITT: Personal de Movimiento.

Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares.

Articulo 17.

Grupo I: Personal Superior y Técnico. Se entiende por tal el que, con
propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién o por
sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de
mando ¥ organizacién. No se incluye a quienes por las caracteristicas
de su contrato y/o del desempefio de su cometido corresponda la cali-
ficacién de Personal de Alta Direccidn.

Este grupo T esta integrado por las categorias profesionales que a con-
tinuacién se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con
caracter indicativo, igualmente se consignan.

17.1 Director de Area o Departamento. Es el que en los servicios
centrales de la empresa esta al frente de una de las dreas o departamentos
especificos en gue la misma se estructure, dependiendo directamente de
1a Direccién General de la empresa.

17.2 Director o Delegado de Sucursal. Es el que con propia iniciativa
¥y dentro de las normas dictadas por la Direccidén de la empresa, depen-
diendo directamente de 1la misma o de las personas en que ésta delegue,
gjerce funciones directivas, de mando y organizacion al frente de una
sucursal o centro de trabajo de importancia de la empresa.

Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados para ocupar
puestos de trabajo de las categorias 17.1 ¥ 17.2 precedentes, que exigen
la maxima confianza, no consolidaran sus nombramientos hasta que hayan
superado el periodo de prueba como tales; si es personal ya empleado
en la empresa el que se promueve a esos cargos, el periodo de prueba
en estos puestos de trabajo se reducira ala mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales
podran ser removidos de la misma en cualquier momento, pasando a la
de Titulado, si anteriormente ostentara tal categoria, o a la de Jefe de
Servicio, manteniendo a titulo personal el sueldo asignado a la categoria
de la que haya sido removido, si bien los complementos por cantidad
y calidad de trabajo y los de puesto de trabajo seran, en su caso, los
que corresponda al efectivamente desempefiado.

17.3  Jefe de SBervicio. Es el que con propia iniciativa coordina todos
o algunos de los servicios de una empresa o centro de trabajo de impor-
tancia.

17.4 Titulado de Grado Superior. Es el que desempefia cometidos
para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo de Doctor, Licenciado
o Ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

17.5 Titulado de Grado Medio. Es el que desempefia cometidos para
cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo académico de grado medio,
en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

17.6  Jefe de Seccién. Es el que desempefia con iniciativa ¥ respon-
sabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que los servicios
centrales de una empresa se estructuren, asi como el que esta al frente
de la Administracién de una sucursal o centro de trabajo de importancia,
bajo la dependencia del Director o Delegado de la misma, si lo hubiere.

17.7 Jefe de Negociado. Es el que, al frente de un grupo de empleados
¥y dependiendo o no de un Jefe de Seccidén, dirige 1a labor de su Negociado,
sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de
la correcta ejecucion de los trabajos del personal a sus drdenes. Quedan
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clasificados en esta categoria profesional los Analistas de Sistemas Infor-
maticos.

17.8 Jefe de Trafico de Primera. Es el que tiene a su cargo dirigir
la prestacién de los servicios de un grupo de mas de 50 wvehiculos de
la empresa o contratados por ella, distribuyendo el personal ¥ el material
¥ las entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas
de traficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de esta categoria
como el Encargado general de Agencias de Transporte y de Almacenis-
tas-Distribuidores pueden actuar de Jefes de los centros de trabajo en
que no exista Director o Delegado de Sucursal.

17.9 Jefede Tréfico de Segunda. Es el que, con las mismas atribuciones
¥ responsabilidades que el anterior, dirige la prestacién de servicios de
un grupo de hasta 50 vehiculos de la empresa o contratados por ella,
si no hay Jefe de Trafico de superior categoria; en caso contrario actuari
como subordinado al Jefe de Trafico de Primera, independientemente del
ndmero de vehicules, coincidiendo con €l o al frente de algan turno de
trabajo.

17.10 Encargado general de Agencias de Transporte ¥ de Almacenistas
Distribuidores. Es el que, con mando directo sobre el personal ¥ a las
ordenes del Director, o Delegado de Sucursal, si los hubiere, tiene la res-
ponsabilidad del trabajo, la disciplina ¥ seguridad del personal; le corres-
ponde la organizacién o direccidén del servicio, indicando a sus subor-
dinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe,
por tanto, poseer conocimientos suficientes para ejecutar correctamente
los cometidos que le encomiende la empresa inherentes a su funcién, y
para la redaccion de los presupuestos de los trabajos que se le encarguen,
cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo
en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional, como el de la categoria
de Jefe de Trafico de Primera pueden asumir, a eleccidén de la empresa,
la jefatura de los centros de trabajo en los que no exista Director o Delegado
de Sucursal.

17.11 Inspector-Visitador de Empresas de Mudanzas. Es el que, previo
estudio de una mudanza o servicio, fija normas para su ejecucién, tasando,
valorando ¥ pudiendo contratar el servicio e inspeccionar en su dia la
gjecucidn del mismo, dando cuenta a sus jefes de cuantas incidencias obser-
ve, tomando las medidas de urgencia que se estimen oportunas en los
casos de alteracién del trafico o accidentes o incidencias de cualquier
tipo.

17.12 Jefe de Taller. Esta categoria profesional incluye a los que, con
la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccién de un taller
cuya plantilla sea, como minimo, de 50 operarios, ordenando ¥ vigilando
los trabajos que realicen tanto en las dependencias de la empresa como
fuera de ellas en caso de averia o accidente.

17.13 Contramaestre o Encargado. Comprende esta categoria a ague-
llos que, con conocimientos tedrico-practicos, ejercen el mando directo
sobre un grupo o seccidén de 25 operarios en talleres que tengan entre
25 y 50 trabajadores; pueden desempefiar la jefatura en talleres de no
mas de 15 operarios.

Articulo 18.

Grupo II: Personal de Administracion. Pertenecen a este grupo pro-
fesional todos los trabajadores que en las distintas dependencias o servicios
de la empresa realizan funciones de caracter administrativo, burocraticas
y/0 de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos u ofi-
maticos y los de facturacidn; estan asimismo comprendidas las funciones
de mantenimiento, control ¥ atencién de caracter general no incluidas
en otro grupo profesional. Se clasifica en las categorias seguidamente rela-
cionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con cardcter enun-
ciativo, igualmente se expresan:

18.1 Oficial de Primera. Es el empleado que, bajo su propia respon-
sabilidad, realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requie-
ren plena iniciativa, entre ellas las gestiones de cariacter comercial, tanto
en la empresa como en visitas a clientes ¥y organismos. En los centros
de trabajo cuyos empleados administrativos sean entre cuatro y siete,
ambos inclusive, puede actuar de jefe de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido
sea el de realizar trabajos de programacidén informatica.

18.2 Oficial de Segunda. Pertenecen a esa categoria aquellos que subor-
dinados, en su caso, al jefe de la oficina ¥ con adecuados conocimientos
tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccién y
correspondiente responsabilidad los trabajos que se les encomiendan,
incluidos los de caracter comercial tanto en la empresa como en visitas
a clientes y organismos. En los centros de trabajo de hasta tres empleados
administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuvo principal
cometido sea el de operador de sistemas.

18.3 Encargado de Almacén de Agencias de Transporte, Empresas
de Almacenaje y Distribucién ¥ de Mudanzas y Guardamuebles. Es el
empleado, dependiente o no del Encargado general, responsable del alma-
cén o almacenes a su cargo ¥ del personal a ellos adscrito de forma per-
manente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir
las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, dis-
tribucidn o reparto. Ha de registrar la entrada y salida de las mencionadas
mercancias, redactando ¥ remitiendo a las oficinas las relaciones corres-
pondientes, con indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas
que hubiere.

Asumira la jefatura de los almacenes en los que no exista Director
o Delegado de Sucursal, Encargado general ni Jefe de Trafico.

18.4 Encargado de Garaje. Es el responsable del buen orden y segu-
ridad del garaje, teniendo como misidn el adecuado aprovechamiento del
espacio, ordenando el estacionamiento de los vehiculos ¥ el almacena-
miento y distribucién de los carburantes ¥ del material, llevando cuenta
detallada de los mismos.

18.5 Auxiliar. Es el empleado que, con conocimientos de caracter
burocratico, bajo las 6rdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no
revistan especial complejidad.

18.6 Telefonista. Es el empleado encargado del manejo de la central
telefénica o cualquier otro sistema de comunicacion de la empresa, pudien-
do asignirsele ademas cometidos de naturaleza administrativa y/o de con-
trol y recepeidn.

Articulo 19.

Grupo III: Personal de Movimiento. Pertenecen a este grupo todos los
empleados que se dedican al movimiento, clasificacién y arrastre de mer-
cancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido
el mantenimiento de los vehiculos, clasificandose en las siguientes cate-
gorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter enuncia-
tivo, a continuacidon de las mismas:

19.1 Conductor mecanico. Es el empleado que, estando en posesidn
del carné de conducir de la clase «C + E», se contrata con la obligacion
de conducir cualguier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a
tenor de las necesidades de ésta, ayudando, si se le indica, a las repa-
raciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante
el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la docu-
mentacién del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le
exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacién y acondiciona-
miento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion
¥ manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al
responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier
anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los
itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, porlos que sean mas favorables
para la correcta cumplimentacion del servicio.

Quedaran automaticamente clasificados en esta categoria profesional,
aunque carezcan de permiso de conducir de laclase «C + E», los conductores
que conduzcan para una misma empresa durante mas de seis meses,
continuos o alternos, alguno de los vehiculos a los que se refiere el apar-
tado 19.4.

19.2 Conductor. Es el empleado que, aun estando en posesioén del
carné de conducir de la clase «C + E», se contrata inicamente para conducir
vehiculos que requieran carné de clase inferior, sin necesidad de cono-
cimientos mecanicos ¥ con la obligacidn de dirigir, si asi se le ordena,
el acondicionamiento de la carga, participando activamente en ésta y en
la descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria; es el responsable
del vehiculo ¥ de la mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar,
cuando proceda, la documentacién del vehiculo y la del transporte rea-
lizado; le corresponde realizar las labores complementarias necesarias para
el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del ve-
hiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y manipulacidén
de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del
taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que
detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios
que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables
para la correcta cumplimentacion del servicio.

19.3 Conductor-Repartidor de vehiculos ligeros. Es el empleado que,
aun estando en posesidn de carné de conducir de clase superior, se contrata
para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible
para la seguridad del vehiculo ¥ de la mercancia, correspondiéndole la
realizacién de las labores complementarias necesarias para el correcto
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funcionamiento, mantenimiento, conservacion y acondicionamiento del
vehiculo y proteccidn de éste y de la carga, teniendo obligacion de cargar
y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia.
Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona
que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo. Debera realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen
o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta
cumplimentacién del servicio.

19.4 Obligaciones especificas de los conductores, comunes a las cate-
gorias profesionales 19.1 y 19.2.

Adem3ds de las generales de conductor, anteriormente enunciadas, que
constituyen el trabajo corriente, les corresponden las que resulten de los
usos ¥ costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen. A titulo
meramente indicativo se relacionan a continuacién las siguientes:

19.4.A Cuando conduzca vehiculos-cisterna debera realizar respecto
de su propio vehiculo los siguientes cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacién de las cisternas
¥ sus accesorios, como tuberias, bocas de carga y descarga, valvulas, mané-
metros de presidn, elevadores, calefactores, bombas de descarga y simi-
lares.

b)Y Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir
¥ cerrar valvulas, controlar el llenade y vaciado, incluso subiendo a lo
alto de las cisternas si ello fuese necesario; y realizar la purga de los
depésitos de las cisternas antes de proceder a su descarga, con el fin
de evitar la contaminacidén de los productos en los tanques de los clientes.

c¢) Controlar las presiones y despresionar utilizando las caretas y
demas elementos de seguridad que se le faciliten.

d) 8i las cisternas son de gases habra de controlar presiones ¥ com-
probar, una vez efectuada la operacién de carga y/o descarga, la estan-
queidad de la valvuleria de la cisterna, asi como si la cantidad cargada
se corresponde con los pesos maximos autorizados.

19.4.B Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de
produceién de frio durante el transcurso del transporte.

by Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenien-
temente, cuando proceda, la circulacién de aire.

c¢) Efectuar el preenfriamiento dela caja del vehiculo antes de iniciarse
la carga.

19.4.C Cuando conduzca camiones portavehiculos debera cargar y
sujetar los vehiculos en el camién, asi como descargarlos.

19.4.D Cuando conduzeca vehiculos para transporte de aridos o pro-
vistos de grida tiene la obligacion de realizar las operaciones necesarias
para la carga y descarga de los aridos ¥ el manejo de la griia.

19.4.E El conductor de empresas de mudanzas y guardamuehbles cola-
borara activamente en los trabajos propios de la mudanza o servicio que
realice el vehicule que conduzca.

19.4.F Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspec-
cionar el estado, limpieza ¥ conservacion de los mismos y sus bocas de
cargay descarga, deberda empalmar y desempalmar las mangueras de carga
vy descarga del propio vehiculo cuando asi lo exija el servicio.

19.5 Disposicidon comin a las categorias 19.1, 19.2 y 19.3.

Salve que por Convenio Colectivo se disponga otra cosa, los Conduc-
tores a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa
por orden y cuenta de la misma, incluso al ir ¥ venir al trabajo, se les
retire su permiso de conducir por menos de seis meses, seran acoplados
durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios de la empresa,
percibiendo el salario base de su categoria profesional, sus complementos
personales ¥ los complementos de cantidad y calidad de trabajo y de puesto
de trabajo que correspondan al que efectivamente estén desempefiando.
Quedan excluidos los casos de privacion del permiso de conducir a con-
secuencia del consumo de drogas o de la ingestién de bebidas alcohdlicas.

Dicho beneficio sdlo podra ser disfrutado si concurren las dos cir
cunstancias siguientes: a) que no se encuentre en esa situacién un nimero
de Conductores superior al 10 por 100 de los que presten servicio en
el centro de trabajo, con el minimo de uno; y b) que la antigliedad del
Conductor de que se trate sea de al menos dos afios y, en su caso, que
desde que hubiera disfrutado igual beneficio hayan transcurrido, como
minimo, cinco afios.

No sera de aplicacién lo previsto en los dos parrafos precedentes en
los centros de trabajo que cuenten con menos de 25 trabajadores, en los
cuales se sustituira el beneficio establecido en aquéllos —siempre que se
den las circunstancias previstas en los mismos— por una suspension del
contrato de trabajo, no retribuida ni computable a ningtin efecto, durante

el periodo de privacidn del permiso de conducir. Si los Conductores de
estos centros de trabajo contratasen, individual o colectivamente, un seguro
por el que se les garantice el abono durante el periodo de privacidn de
su permiso de conducir de cantidad equivalente al 75 (setenta y cinco)
por 100 del salario percibido el afic natural inmediato anterior, segiin
declaracién a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
las empresas les abonaran el 50 por 100 del coste de la prima de dicho
seguro.

En ausencia de regulacién por Convenic Colectivo, se respetaran las
condiciones pactadas que resulten mas beneficiosas para los trabajadores.

19.6 Capataz. Es el empleado que alas 6rdenes del Encargado general,
del Encargado de Almacén o del Jefe de Trafico y reuniendo condiciones
practicas para dirigir un grupo de obreros y de especialistas, se ocupa
de la carga o descarga de vehiculos, de la ordenacién de recogidas y repartos
y del despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte,
atendiendo las reclamaciones que se produzcan, ¥y dando cuenta diaria
de la marcha del servicio a su jefe inmediato; también realizard labores
de control y vigilancia anilogas a las que se indican para el Encargado
general ¥ Encargado de Almacén.

El Capataz de Mudanzas estari en su caso a las érdenes del Inspec-
tor-Visitador y es el encargado de ordenar y supervisar la realizacién de
la mudanza, participando activamente en ella, embalar y preparar, armar
¥ desarmar, subir ¥ bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de cau-
dales, maquinaria ¥ toda clase de objetos analogos; cargar y descargar
capitonés, contenedores, ete., tanto en domicilios, como en almacén, puerto
0 estacién: instalar adecuadamente los accesorios para efectuar dichas
cargas y descargas. Estd encargado de la cumplimentacion de documentos
¥ de cualquier otra relacionada con la mudanza que la direccidn le enco-
miende.

19.7 Capitonista. Es el empleado capaz de realizar una mudanza,
embalar y preparar, armar y desarmar, subir y bajar muebles, cuadros,
ropas, pianos, cajas de caudales, maguinaria y toda clase de objetos ana-
logos; cargar capitonés, contenedores, etc., en domicilio, estacidén, puerto,
almacén; instalar adecuadamente los aparatos necesarios para estas cargas
vy descargas, pudiendo asimismo sustituir al Capataz cuando el caso lo
requiera.

19.8 Ayudante y/o Mozo Especializado. Es el que tiene adquirida una
larga practica en la carga y la descarga de vehiculos ¥ movimiento y cla-
sificacidn de mercancias, realizandolos con rapidez y aprovechamiento
de espacio y seguridad. Cuando forme parte de la dotacidn de un vehiculo
ayudara al Conductor en todas las incidencias que puedan originarse
durante el servicio y llevara la documentacion de las mercancias, encar-
gandose de la carga v descarga de éstas y de su recogida o entrega a
los clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al término del servicio,
la documentacién debidamente cumplimentada.

Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, grias y demas
magquinaria para carga y descarga de vehiculos en almacén o agencia y
movimiento de mercancias en éstos. Antes de iniciar el trabajo con esa
maquinaria debera recibir la preparacidon necesaria para el correcto desem-
pefio de tales cometidos.

Podra encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control de
las cargas y/o descargas de vehiculos. Debera efectuar los trabajos nece-
sarios, ayudando al Conductor, para el correcto acondicionamiento del
vehiculo y proteccién de las mercancias.

En las empresas de Mudanzas estaran a las érdenes de los Capitonistas,
realizando funciones auxiliares de las de éstos.

19.9  Auxiliar de Almacén-Basculero. Se clasifica en esta categoria al
que, a las drdenes del Encargado de Almacén, recibe la mercancia; hace
el pesado de la misma, la etiqueta y precinta o introduce en contenedores
0 la ordena como se le indigue. Hari el removido de las mercancias situan-
dolas debidamente una vez clasificadas, encargandose asimismo de man-
tener limpio el local ¥ de la vigilancia de las mercancias que se almacenan
o guardan en &L

19.10 Mozo ordinario. Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en
vehiculos como en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la apor-
tacion de esfuerzo fisico y atencidn, sin que exija destacada practica o
conocimiento previo, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la recogida
o entrega de mercancias, cuya documentacién acreditativa entregara al
término del servicio a quien corresponda.

Articulo 20.

Grupo IV: Personal de Servidos Auxiliares. Pertenecen a este grupo
todos los empleados que se dedican a actividades auxiliares de la principal
de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las mismas,
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clasificandose en las categorias profesionales que a continuacién se expre-
san:

20.1 Ordenanza. Es el que vigila las distintas dependencias de la
empresa, siguiendo las instrucciones que al efecto reciba; ejerce también
funciones de informacién y de orientacidn de los visitantes y de entrega,
recogida y distribucién de documentos y correspondencia y otras tareas
similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo responsable
de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el
tiempo oportuno.

20.2 Guarda. Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves,
garajes, oficinas ¥y demas dependencias de la empresa, en turnos tanto
de dia como de noche.

20.3 Personal de Mantenimiento ¥ Limpieza. Se encarga de lalimpieza
¥ pequefio mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias
anexas de las empresas.

20.4 Capataz de Taller o Jefe de Equipo. Es el que, a las érdenes
directas de un Contramaestre, si lo hubiera, toma parte personal en el
trabajo, al tiempo que dirige y vigila el trabajo de un determinado grupo
de operarios del taller, no superior a 10, que se dediquen a trabajos de
la misma naturaleza o convergentes a una tarea comuin. Puede asumir
la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de 10 operarios.

20.5 Oficial de Primera de Oficios. Se incluye en esta categoria a
aquellos que, con total dominio de su oficio ¥ con capacidad para inter-
pretar planos de detalle realizan en el taller, en cualquier otra dependencia
de la empresa o en vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor
esmero no sélo con rendimiento correcto, sino con la maxima economia
de tiempo y material.

20.6 Oficial de Segunda de Oficios. Se clasifican en esta categoria
los que con conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del mismo, rea-
lizan trabajos corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar
los planos y croguis mas elementales.

El Carpintero de Mudanzas y Guardamuebles —que es el operario que
prepara y realiza el embalaje de mobiliario y confecciona las cajas o cadres
para su envio, realizando asimismo los trabajos de desembalaje y los pro-
pios de la mudanza— se clasificara en una de las categorias 20.5 6 20.6,
en funcién de su preparacion profesional y de la calidad de su trabajo.

20.7 Mozo Especializado de Taller. Se incluyen en esta categoria quie-
nes procediendo de Pedn, poseyendo conocimientos generales de un oficio,
pueden realizar los trabajos mas elementales del mismo con rendimientos
correctos.

20.8 Pedn Ordinario. Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente
la aportacién de esfuerzo fisico ¥ atencién, sin que se exija destacada
practica o conocimiento previo. Se incluyen en esta categoria los Lava-
coches, Lavacamiones, Engrasadores, Vulcanizadores ¥ los Operarios de
Estaciones de Servicio no incluidos especificamente en definiciones ante-
riores.

SECGION 3.5 DURACION DEL CONTRATO

Articulo 21.

El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las disposiciones apli-
cables en esta materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito
cuando asi lo exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes.
Si no existe contrato escrito en el que se reflejen los elementos esenciales
de aquél y las principales condiciones de ejecucién de la prestacién, habra
de informarse de todo ello por escrito al trabajador cuando se trate de
un cometido nuevo en el centro de trabajo ¥, en todo caso, cuando aquél
asilo solicite.

Articulo 22.

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el
empleo estable en el sector. Con tal finalidad promoveran las acciones
precisas para que se den las circunstancias legales ¥ socioeconomicas que
lo hagan posible. Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel
de puestos de trabajo en el sector y, si fuera posible, el aumento del mismo,
el ingreso de los trabajadores en las empresas podra realizarse al amparo
de la modalidad de contratacidn que sea aplicable y mejor satisfaga las
necesidades y el interés de las empresas.

Articulo 23.

La duracién maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse
por escrito, sera de seis meses para técnicos titulados, de tres meses para
el resto del personal del grupo Iy de dos meses para los demas trabajadores.

Articulo 24.

La promocidn, dentro de cada grupo profesional, se realizara por la
Direccién de la empresa, consultada previamente la representacion legal
de los trabajadores en la misma, tomando como referencias fundamentales
el conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir,
la experiencia en las funciones asignadas a dicho puesto o similares, los
afios de prestacién de servicios a la empresa, la idoneidad para el puesto
¥ las facultades organizativas de la empresa. El Comité de Empresa o
Delegados de Personal podran designar a uno de sus miembros para que
participe en el proceso selectivo.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia auto-
matica de vacante, que sdlo se creard cuando asi lo determine la Direccidn
de las empresas en virtud de sus facultades de organizacién del trabajo
¥ en funcién de las necesidades reales de las mismas.

Articulo 25.

Con el propdsito de fomentar las posibilidades de colocacidn de jévenes
trabajadores, la jubilacién sera forzosa, salvo pacto en contrario entre
la empresa ¥ cada uno de los trabajadores interesados, al cumplir éstos
los sesenta y cinco afios de edad, siempre que tengan cubierto el periodo
de carencia necesario para tener derecho a pensién de la Seguridad Social
no inferior al 75 por 100 de su base reguladora de la prestacidn; en caso
contrario, la jubilacién forzosa se producira en el momento en que se
alcance derecho a pensidn en referido porcentaje.

CAPITULO IV

Jornada, descansos, vacaciones

Articulo 26.

La jornada ordinaria sera de cuarenta horas semanales de trabajo efec-
tivo, de promedio en cémputo anual, distribuida de forma irregular de
acuerdo con los criterios rectores de la misma que se fijen en los Convenios
Colectivos o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores. No obstante lo anterior, por Convenio Colec-
tivo podra fijarse distinta duracidn a la jornada de trabajo efectivo.

La jornada ordinaria no puede exceder de diez horas diarias; por acuer-
do entre la empresa y los representantes de los trabajadores podra fijarse,
en funcién de las caracteristicas de la empresa, limite superior o inferior
a la jornada ordinaria diaria de trabajo siempre que se respeten —salvo
en los supuestos de fuerza mayor o para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes— los descansos diario y semanal
previstos en este Acuerdo general, en Convenio Colectivo 0 en normas
legales o reglamentarias de obligada observancia.

Se respetardn las jornadas de trabajo efectivo inferiores que ala entrada
en vigor de este Acuerdo general existan en virtud de Convenios Colectivos,
pactos, contratos individuales o por mera concesién de las empresas.

Articulo 27.

1. En los servicios de movimiento ¥ demds actividades directamente
vinculadas a la salida y llegada de vehiculos, que por su propia naturaleza
se extienden de forma discontinua a lo largo de un periodo de tiempo
superior a doce horas al dia, el descanso entre jornadas podrid ser de
nueve horas siempre que el trabajador pueda disfrutar durante la jornada
de un descanso minimo ininterrumpido de cinco horas.

Cuando se haga uso de esta previsién del Real Decreto 156171995,
el trabajador tendra derecho a percibir el complemento de puesto de trabajo
que al efecto se pacte en Convenio Colectivo o, en su defecto, por acuerdo
entre la representacion de la empresa y la de los trabajadores.

2. Lo dispuesto en el presente articulo se hara con respeto a lo ya
establecido en los convenios de dAmbito inferior.

Articulo 28.

Tendran la consideracién de horas extracrdinarias las horas de trabajo
que excedan de la jornada ordinaria, diaria o semanal, fijada en Convenios
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Colectivos o acuerdos de empresa, segan lo dispuesto en el articulo 26.
A efectos del limite maximo de horas extraordinarias no se computaran
las que se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacién; estos descansos compensa-
torios seran programados de comin acuerdo por empresa y trabajador
interesado, preferiblemente para los momentos de menor actividad de la
empresa.

Articulo 29,

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su
aceptacion, con caracter general o para cada caso concreto, sera voluntaria
para los trabajadores.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por
este Acuerdo general realizan, los trabajadores se obligan, no obstante
lo expresado en el parrafo anterior, a realizar las horas extraordinarias
necesarias para finalizar los trabajos de conduccién, entrega o reparto
y recogida, mudanza, preparacién de vehiculos y de la documentacisn
de los mismos que estén iniciados antes de finalizar la jornada ordinaria
de trabajo, con el limite maximo legalmente establecido. Tales horas
extraordinarias tendran la condicidn de estructurales.

Articulo 30.

Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a treinta
dias naturales, o parte proporcional si el tiempo de servicio es inferior
al afio, pudiendo ser efectivamente disfrutadas en dos periodos como maxi-
muo, salvo pacto en contrario, alolargo del afio natural. En caso de extincidn
del contrato de trabajo se efectuaralaliquidacién que proceda.

En la fijacién del periodo o periodos de su disfrute se tendrian en
cuenta las épocas de mayor actividad empresarial, que podrian quedar
excluidas a tales efectos.

El periodo o periodos de su disfrute se fijara de coman acuerdo entre
el empresario y el trabajador, de conformidad con lo establecido en su
caso en los convenios colectivos sobre planificacidn anual de las vacaciones.
En caso de desacuerdo entre las partes la jurisdiccién competente fijara
la fecha que para el disfrute corresponda.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador
conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo de su disfrute.

Se mantendran las mejoras que en cuanto a las vacaciones estén ya
establecidas en convenios colectivos de Ambito inferior.

Articulo 31.

En los calendarios laborales que cada empresa elabore, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores y
disposicidn adicional tercera del Real Decreto 156171995, habrin de figurar
los criterios rectores de la irregular distribucidn de la jornada que hayan
sido fijados en Convenio Colectivo o, en su defecto, por acuerdo de la
empresa con los representantes de los trabajadores.

CAPITULOV

Retribuciones

Articulo 32.

La totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacién profesional de sus servicios laborales,
ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos
de descanso computables como de trabajo, tendrdn la consideracién de
salario.

Articulo 33.

No tendran la consideracién de salario las cantidades que se abonen
alos trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Lasindemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados
por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b} Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a tras-
lados, desplazamientos, suspensiones o despidos.

¢) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos
compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 34.

En la estructura del salario se distinguiran el sueldo o salario base,
los complementos salariales y las asignaciones voluntarias adicionales.

Articulo 35.

El sueldo o salario base consistira en una retribucién fija cuantificada
en Convenio Colectivo o, en su defecto, contrato individual, que el tra-
bajador tendrd derecho a percibir cuando efectie su prestacidn laboral
¥y durante los tiempos de descanso computables como de trabajo.

Articulo 36.

Los complementos salariales que pudieran establecer los Convenios
Colectivos habran de estar incluidos, necesariamente, en alguna de las
modalidades que se reflejan en los articulos siguientes.

Articulo 37.

1. Complementos personales, que seran los que se deriven de las con-
diciones personales del trabajador que no hayan sido valoradas al fijar
el sueldo o salario base. Tienen cardcter de consolidables.

2. La promocién econdmica en funcidén del trabajo desarrollado, que
se devengara desde el dia 1 del mes natural siguiente a su vencimiento,
queda fijada en un 5 por 100 del salario base a los cinco afios, un 10
por 100 a los diez afios, un 15 por 100 a los quince afios, ¥ un 20 por
100 a los veinte 0 mas afios de servicios computables.

A los trabajadores que vinieran percibiendo premios, pluses o com-
plementos por antigliedad, cualguiera que fuere su denominacion, en cuan-
tia superior a la que resulte del nuevo sistema establecido en el parrafo
anterior, se les respetard a titulo personal, mientras les resulte mas favo-
rable, el derecho a cobrar la cantidad que vinieran percibiendo por tal
concepto el 31 de diciembre de 1997: a los que en esa fecha estén en
curso de adquisicidn de un nueve tramo temporal se les reconocera en
su momento —salvo que ambas partes acuerden otra forma de compen-
sacién— el derecho a cobrar, a titulo personal, la cantidad gue habrian
devengado al consolidarlo, calculada con arreglo a los salarios vigentes
en tal momento.

En los convenios de ambito inferior donde se hubiera regulado de
forma expresa la antigliedad, se estard exclusivamente a lo dispuesto en
los mismos.

Articulo 38.

Complementos de puesto de trabajo, ¥ por tanto no consolidables, que
seran los que se deriven de las especiales caracteristicas del puesto de
trabajo desempefiado o de la forma de realizar la actividad profesional,
que comporten conceptuacién mais elevada que la del trabajo corriente,
entre las que se incluyen las recogidas en el articulo 19.4 precedente.

El complemento salarial de nocturnidad —para el caso de que tal cir-
cunstancia no haya sido tenida en cuenta al fijar el sueldo o salario base—
se abonara por cada hora o fraccidn de hora trabajada entre las veintidds
¥ las seis de la mafiana.

La retribucién de los complementos de puesto de trabajo se fijara en
Convenio Colectivo o, en su defecto, contrato individual, en un porcentaje
sobre el salario base o en una cantidad fija.

Articulo 39.

Complementos por cantidad o calidad de trabajo, que se establecen
para retribuir una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo realizado,
¥ son, entre otros, las primas o incentivos, los pluses de actividad y de
asistencia y las horas extraordinarias. No tienen cardcter de consolidables.

Las primas o incentivos, cuyo establecimiento corresponde decidir
libremente a la empresa, llevandolo a efecto previa la participacién de
la representacion de los trabajadores en los términos previstos en el ar-
ticulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, sélo se devengaran a partir
del rendimiento correcto. El importe de las horas extraordinarias sera
el que se fije en Convenio Colectivo y, en su defecto, el que corresponda
ala hora ordinaria.

La ulterior medificacidn sustancial del sistema de remuneracién con
incentivo se acomodara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.
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Articulo 40.

Complementos de vencimiento periédico superior al mes, de caracter
consolidable. Son las gratificaciones extraordinarias de julio y de Navidad
¥ la participacion en beneficios o paga de marzo. El importe de cada una
de ellas sera de treinta dias de sueldo o salario base mas, en su caso,
los complementos personales, por cada afio completo de servicios. Si el
tiempo de servicios es inferior al afio, se abonarin proporcionalmente
alos servicios prestados.

La gratificacién extraordinaria de julio se hara efectiva dentro del mes
de julio, con arreglo a los salarios vigentes a 30 de junio inmediato anterior.

La gratificacién extraordinaria de Navidad se hari efectiva antes del
22 de diciembre, con arreglo a los salarios vigentes a 30 noviembre inme-
diato anterior.

La participacién en beneficios o paga de marzo se devengari de 1
de enero a 31 de diciembre de cada afio, haciéndose efectiva antes del
dia 15 de marzo del afio siguiente con arreglo a los salarios vigentes a
31 de diciembre del afio de su devengo.

Las empresas que lo deseen podran prorratear en los doce meses del
afio, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores, todos o
algunos de los complementos de vencimiento periddico superior al mes.

51 en los convenios colectivos de ambito inferior se hubiera regulado
con anterioridad de forma expresa lo relativo a las gratificaciones extraor-
dinarias, se estari exclusivamente a lo dispuesto en los mismos.

Articulo 41.

El plus de convenio tendra la naturaleza juridica y caracteristicas que,
en su caso, se fijen en los Convenios Colectivos que lo tengan establecido
o lo establezcan en el futuro.

Articulo 42.

En especie, tales como manutencion ¥ alojamiento, cuyoe importe no
podra exceder en ningin caso del 30 por 100 del sueldo o salario base.

Articulo 43.

Las empresas podran asignar a sus trabajadores cantidades en metalico
o en especie de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo,
sin requerir aceptacién ni contraprestacién, siempre que esta retribucidn
voluntaria, cotizable a todos los efectos en Seguridad Social, sea totalmente
independiente de los demas conceptos retributivos que al trabajador le
corresponda percibir por disposicién legal, por el presente Acuerdo gene-
ral, por Convenio Colectivo o por pacto individual. Su concesidén o modi-
ficacién no podra suponer discriminacién por las causas especificadas
en el articulo 4.2.¢) del Estatuto de los Trabajadores.

Por el caracter no consolidable con el que se pacta este concepto retri-
butive, las asignaciones voluntarias concedidas a partir de la publicacién
del presente Acuerdo general en virtud de convenios o pactos que las
autorizasen con tal caracter, no dan derecho a reclamacidn si se reducen
o suprimen, salvo en los supuestos de discriminacién contemplados en
el parrafo anterior.

Las empresas informaran semestralmente a los representantes de los
trabajadores del nimero de éstos a los que en tal periodo hayan abonado
asignaciones voluntarias y del porcentaje que las mismas suponen en rela-
cién con la masa salarial bruta de toda la empresa o centro de trabajo.

51 en los convenios colectivos de ambito inferior se hubiera regulado
con anterioridad de forma expresa lo relativo a las asignaciones volun-
tarias, se estara exclusivamente a lo expuesto en los mismos.

CAPITULO VI

Movilidad geografica

Articulo 44.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de una mas
adecuada organizacion de sus recursos, la empresa podra acordar el tras-
lado de sus trabajadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones
¥ con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas,
en primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad,
acepten voluntariamente su traslado; a falta de éstos, tendran preferencia
para ser afectados por la movilidad en Gltimo lugar, por este orden, los
representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, las traba-

jadoras embarazadas o con hijos menores de un afio ¥y guienes tengan
cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra
de abonar los gastos de viaje del interesado y de las personas que con
él convivan y transportarle su mobiliario y enseres o, a eleccidn de aguélla,
abonarle los gastos que tal transporte origine, ¥y ademas pagarle como
minimo, en concepto de compensacién de cualquier otro posible gasto,
el impone de dos mensualidades del Sueldo o Salario Base que le corres-
ponda.

Si el traslado es a peticidn del trabajador no tendra éste derecho a
compensacién alguna, y si es de comin acuerdo entre ambas partes, la
compensacion, en su caso, serd la que las mismas convengan.

Articulo 45.

Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las necesidades
del servicio, es temporal, se denomina desplazamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad
de su residencia y de la de prestacién habitual del servicio darian derecho
al trabajador a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace en
vehiculos de la empresa, y asimismo, en compensacién de los gastos que
tal desplazamiento le ocasione, al cobro de la dieta, en la cuantia que
en los Convenios Colectivos se establezca.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio
se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar y desayunar fuera de la
localidad de su domicilio y de la de prestacion habitual de su servicio.

Los Convenios Colectivos podran fijar las circunstancias concretas que
daran derecho al percibo de dietas.

Articulo 46.

Salve que los Convenios Colectivos dispongan otra cosa, el almuerzo
representara un 35 por 100 del importe de la dieta; la cena un 25 por
100: 1a pernoctacién un 30 por 100; ¥ el desayuno un 10 por 100.

Las empresas, 2 menos que en Convenio Colectivo se disponga lo con-
trario, quedaran exoneradas de la obligacién de pagar la parte corres-
pondiente a la pernoctacién si facilitaran a los trabajadores alojamiento;
tampoco tendran obligacién de pagar cantidad alguna en concepto de dieta
por desayuno, almuerzo y/o cena si la manutencién del trabajador des-
plazado no supusiera costo para el mismo por realizarse a cargo de la
empresa.

Articulo 47.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses,
con el maximo de un afio, si en Convenio Colectivo no se dispone otra
cosa el importe de las dietas serd el 85 por 100 de las ordinarias.

En dichos desplazamientos de larga duracién el trabajador tendra dere-
cho a regresar a su domicilio de origen una vez cada tres meses, para
pasar en el mismo cuatro dias laborables, que se le computaran como
trabajados. Tanto el costo de los viajes como el tiempo invertido en los
mismos —en lo que coincida con su jornada de trabajo— seran por cuenta
de la empresa.

Articulo 48.

81 un trabajador fallece fuera de la localidad de su residencia habitual
por encontrarse desplazado temporalmente por orden de la empresa, ésta
abonara los gastos de traslado del caddver hasta el lugar de su residencia
habitual.

Articulo 49.

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse la circuns-
tancia de desplazamiento a localidad distinta de las de residencia o de
prestacion de servicio, las cantidades que las empresas abonen por comidas
en plaza tendran cariacter extrasalarial, ya que constituyen ayuda com-
pensatoria por realizar el trabajador su comida, por conveniencia del
servicio, fuera del centro de trabajo y de su domicilio. Su importe sera
del 75 por 100 de la dieta correspondiente al almuerzo, salvo que otra
cosa se disponga en acuerdos de empresa o Convenios Colectivos.

CAPITULO vII
Régimen disciplinario
Articulo 50.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con
ocasién de su trabajo, en conexién con éste o derivadas del mismo, que
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supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que al trabajador
le vienen impuestas por el ordenamiento juridico por el presente Acuerdo
general, los Convenios Colectivos ¥ demds normas ¥ pactos, individuales
o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 51.

Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacidn,
cometidas en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo ¥ su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada
aungue sea por breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacidon del material.

5. La falta de respeto ¥ consideracion de caracter leve al personal
de la empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de
aseo ¥ limpieza personal.

6. La no utilizacién del vestuario ¥ equipo que haya sido facilitado
por la empresa con instrucciones de utilizacion.

7. TFaltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de
un mes.

Articulo 52.

Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo, si perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las drdenes e instrucciones del empresario en
cualquier materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como
no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto
o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacidn de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica
de imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos
de seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empre-
sa, a los usuarios y al publico, que constituyan infraccion de los derechos
constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasidn del trabajo, considerandose
tal la comisién de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccidn
manifiesta y deliberada de un precepto legal ¥ perjuicio notorio para un
inferior.

11. Las expresadas enlos apartados 2, 3, 4y 7 del articulo 51, siempre
que:

La falta de notificacién con cardcter previo a la ausencia (articulo
51.2), el abandono del trabajo dentro de la jornada (articulo 51.3), o la
falta al trabajo sin causa justificada (articulo 51.7), sean motivo de retraso
en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo
de la actividad; ¥

Que de los descuidos o negligencias en la conservacidén del material
(articulo 51.4) se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacidn verbal, ¥ cual-
quier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzea quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

Articulo 53.

Son faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante
un afio.

3. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo
caso como falta muy grave cuando implique guebranto de la disciplina
o de ella se derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

4. TLas ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo, considerandose como tales el fraude
o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a
sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma o en cualguier
lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia
o revelar a extrafios datos que se conozean por razon del trabajo.

6. La disminucién continuada ¥ voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

7. Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera
causa de accidente.

9. Laimprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo
de accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o insta-
laciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido san-
cionadas, ¥ cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 54.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién
de libertad del trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los
cargos que hubieran dado lugar a su detencidn.

Articulo 55. Sanciones.

1. Tas sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas
disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito; suspensidn
de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias; postergacion para el ascenso hasta tres afnos.

c¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a cuarenta y cinco dias, inhabilitacién definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre
trafico y seguridad vial deberdn ser satisfechas por el que sea responsable
de las mismas.

Articulo 56.

Las faltas de los trabajadores prescriben: A los diez dias habiles las
leves, a los veinte dias habiles las graves y a los sesenta dias hdbiles
las muy graves, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de la comisién de la falta y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo B7.

Los trabajadores que deseen que su afiliacién a un Sindicato conste
a su empresario, a efectos de lo dispuesto en el tltimo parrafo del apartado
1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberdn notificarselo
por escrito, teniendo aquél obligacién de acusar recibo de la comunicacidn.

CAPITULO VIIT

Negociacidn colectiva

Articulo 58.

Se reservan a la negociacion de ambito estatal las materias que son
objeto de este Acuerdo General, el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales (ASEC), el Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua (ANFC) y, en todo caso, las materias relacionadas en el altimo parrafo
del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.
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No obstante lo anterior, en las negociaciones de ambito territorial infe-
rior podran regularse todos los aspectos de las relaciones laborales que
no han sido objeto de negociacién en este Acuerdo General, asi como
las materias tratadas en el mismo respecto de las que la Comisién Paritaria
decida o en este Acuerdo General se contemple, la posibilidad de ulterior
concrecién o desarrollo o de negociacién en ambitos inferiores.

Articulo 59.

Los Convenios Colectivos que contengan pactos sobre procedimientos
de solucidn extrajudicial de conflictos colectivos para resolver las dis-
crepancias surgidas en la aplicacién e interpretacién de normas estatales
o pactadas, asi como en los periodos de consulta en todos o en alguno
de los supuestos de huelga, movilidad geografica, modificacion sustancial
de condiciones, suspensién y extincion del contrato de trabajo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de fuerza
mayor ¥ despido colectivo, deberan recoger expresamente el derecho de
cada una de las partes a someterse o no, en cada caso concreto, al pro-
cedimiento de arbitraje previsto, ¥ ello aungue el procedimiento de media-
cidn pueda resultar obligatorio.

Habiéndose acordado ratificar para el sector de transporte de mer-
cancias por carretera el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC), los pactos sobre esta materia contenidos en los distintos
Convenios Colectivos habrin de adaptarse en lo necesario al ASEC, siendo
nulos en todo aguello en que se opongan a lo dispuesto en el mismo.

Articulo 60.

En las materias o aspectos no regulados en los Convenios Colectivos
de ambito inferior, tanto preexistentes como posteriores a este Acuerdo
General, los preceptos de éste seran directamente aplicables a las empresas
¥ trabajadores incluidos en su ambito funcional.

Disposicién adicional primera.

Los actuales Tnspectores principales quedaran clasificados en 1a cate-
goria profesional de Jefes de Servicio.

Disposicién adicional segunda.

La direccién de las empresas y los representantes de los trabajadores
velaran por el maximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cui-
dando muy especialmente que no se produzean situaciones de acoso sexual
o vejaciones de cualquier tipo, que seran sancionadas con arreglo a lo
previsto en el capitulo VII, en funcién de la gravedad del hecho.

Disposicién transitoria primera.

Los Convenios Colectivos vigentes a la entrada en vigor de este Acuerdo
General, comprendidos en su ambito funcional, subsistiran en sus propios
términos hasta la expiracién del periodo en que se encuentren, sin perjuicio
de que el contenido normativo de los mismos continde prorrogado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

La nueva negociacién colectiva habra de ajustarse a lo establecido en
este Acuerdo General. Si en virtud de la autonomia negocial que a las
partes legitimadas confiere la ley, el ambito funcional de la misma excede
del de este acuerdo general, la acomodacidn de la nueva negociacién colec-
tiva a lo dispuesto en éste se entiende referida exclusivamente a la regu-
lacién relativa a las empresas dedicadas al transporte de mercancias por
carretera y alas actividades auxiliares ¥ complementarias del mismo.

Disposicién transitoria segunda.

1. Las retribuciones por todos conceptos superiores, consideradas
en su conjunto ¥ computo anual, que vengan disfrutando los trabajadores
a la entrada en vigor de Convenios Colectivos en los que se aplique este
Acuerdo General, seran respetadas en la cuantia que en tal momento tuvie-
ren a titulo estrickamente personal.

2. La aplicacién de este Acuerdo General a los Convenios Colectivos
y/0 relaciones individuales de trabajo no supondra por si misma dismi-
nucién ni aumento alguno de percepciones en su conjunto y cémputo
anual sin perjuicio de que se efectien en las estructuras retributivas de
dichos Convenios y/o relaciones individuales los ajustes necesarios para
adaptarlas a lo dispuesto en el capitulo V del presente Acuerdo General.

Disposicién final.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del IT Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continua, de 18 de diciembre de 1996, y ratifican expre-
samente el sectorial estatal del transporte de mercancias por carretera,
de 6 de febrero de 1997.
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RESOLUCION de 13 de enero de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa «Allianz Ras, Segurosy Reaseguros, Sociedad
Anoridmen.

Visto el texto de Convenio Colectivo de la empresa «Allianz Ras, Seguros
¥ Reaseguros, Sociedad Andénima» (ndmero de cddige 9008282), que fue
suscrito con fecha 3 de octubre de 1987, de una parte, por los designados
por la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, v de otra,
por las Secciones Sindicales de CC. Q0. y UGT, en representacion de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto delos Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de enero de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMFRESA «ALLIANZ RAS, SEGUROS
Y REASEGUROS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio regula las relaciones laborales de la empresa
«Allianz Ras, Seguros y Reaseguros, Sociedad Andnimas, y sera de apli-
cacidn en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacién para la totalidad del personal
en plantilla de «Allianz Ras, Seguros y Reaseguros, Sociedad Andnimay,
que preste sus servicios dentro del ambito territorial citado.

Quedan excluidos expresamente de su ambito de aplicacidn los emplea-
dos de fincas urbanas de la propiedad actual o futura de la empresa,
cuando las mismas no estén destinadas en su mayor parte a la actividad
aseguradora. Asimismo, quedan excluidos los Agentes, Subagentes, Corre-
dores de seguros, Peritos tasadores o cualquier otro personal auténomo
que preste servicios para «Allianz Ras» mediante cualquier relacién de
caracter no laboral, al igual que los empleados de éstos.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Laduracidn general del presente Convenio sera de tres afios, desde
el 1 de enero de 1886 a 31 de diciembre de 1998, con las salvedades
y efectos especificos que se establecen para materias determinadas res-
pecto a las cuales se sefiale una fecha distinta a efectos de su vigencia.

2. Alfinalizar el plazo de vigencia establecido en el apartado anterior,
el Convenio «Allianz Ras» se entendera prorrogado de afio en afio si no
se denuncia, con las formalidades que previene el articulo 89 del Estatuto
de los Trabajadores, por quienes estan legitimados para negociar conforme
el articulo 87 de dicho Estatuto.

La denuncia, en los términos expresados, habrid de producirse con
una antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento normal
o de cualquiera de sus prorrogas.



