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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Casa Buades, Sociedad Anonima».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Casa Buades,
Sociedad Anénima» (c6digo de convenio nimero 9007182), que fue suscrito
con fecha 24 de octubre de 1997, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Este Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CASA BUADES, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa «Casa Bua-
des, Sociedad An6énima», y los trabajadores, incluidos en sus ambitos per-
sonal y territorial.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Casa Buades, Sociedad Anénima», existentes en la actualidad
o que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio se aplicard a todo el personal de la empresa
«Casa Buades, Sociedad Anénima», cualquiera que sea su forma de con-
tratacion y lugar donde preste sus servicios, sin que suponga discrimi-
nacién de unos trabajadores sobre otros.

Articulo 4. Ambito temporal.

Independientemente del registro por la autoridad laboral, el presente
Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1997
y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1998, excepto
en los asuntos econémicos y sociales, que seran objeto de negociacion
para 1998.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se efectuara por escrito, que pre-
sentara la parte denunciante a la otra con una antelacion minima de tres
meses a la terminacion de la vigencia del mismo, debiendo iniciarse las
deliberaciones quince dias antes de la finalizacién de la vigencia del Con-
venio denunciado. Caso de no efectuarse tal denuncia con la debida ante-
lacion, se entendera automéaticamente prorrogado de ano en ano.

Articulo 6. Prorroga.

Este Convenio se entendera prorrogado a todos los efectos durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y la entrada en vigor
del nuevo Convenio o pacto que lo sustituya.

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas.

Las condiciones econémicas en el presente Convenio, estimadas en
su conjunto y computadas globalmente y por su valor anual, se establecen
con el caracter de minimas.

De ser promulgada Ley que mejore algin articulado del Convenio, se
aplicara lo que proceda, de acuerdo con los plazos y condiciones fijadas
por la mencionada Ley.

Articulo 8. Derecho supletorio.

Las disposiciones acordadas en este Convenio, se le concede preva-
lencia sobre todo cuando no contradiga lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes, estando en todo
lo no previsto en este Convenio a lo estipulado en dicho Estatuto y demas
disposiciones vigentes. A pesar de haber sido derogada la Reglamentacion
laboral para la Industria Siderometaltrgica, se acuerda mantenerla como
derecho supletorio hasta tanto se promulgue otra norma que la sustituya.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes se declaran conformes, y tanto los trabajadores como
la empresa estan vinculados a todo lo que figura en el presente texto,
de tal forma que, en caso de no aprobarse algin articulo por la autoridad
laboral competente, no sera aplicado y tendran ambas partes la obligacion
de reconsiderarlo en conjunto hasta llegar a un acuerdo.

Articulo 10. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonam» mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de
futuras normas laborales.

Articulo 11. Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra
empresa supone el absentismo, y entienden que su reduccién implica un
aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo. A tal
efecto se acuerda establecer una prima de absentismo que se distribuye
en los cuatro grupos siguientes:

Grupo 1.° (grupos 1, 2y 3 de cotizacion): 27.177 pesetas.
Grupo 2.° (grupos 4 y 5 de cotizacion): 23.181 pesetas.
Grupo 3.° (grupo 8 de cotizacién): 19.983 pesetas.
Grupo 4.° (grupos 6, 7y 9 de cotizacion): 16.786 pesetas.

Tendran derecho a cobrar esta prima, en funciéon de su grupo de coti-
zacion, las personas que hubiesen trabajado realmente durante la jornada
anual estandar.

Se calculard mes a mes y se pagara en el mes de enero, en funciéon
del nimero de meses en que cada persona genero el derecho.

Se considerara tiempo de trabajo, a estos efectos, las siguientes situa-
clones:

ILT por accidente de trabajo.

ILT por enfermedad, exclusivamente en los casos y condiciones esta-
blecidos en el articulo 60 del Convenio.

Horas sindicales de los miembros del Comité de Empresa, justificadas
por el sindicato correspondiente.
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Se tendra derecho a recuperar faltas, previo acuerdo con el Jefe de
la Seccién. Las cantidades de esta prima que se dejen de abonar, por
absentismo, se ingresaran en la cuenta de la Seccién Cultural y Deportiva.

Para 1998 se acuerda dotar la paga de absentismo con la diferencia
entre el IPC resultante a 31 de diciembre de 1997 y el 2,50 por 100.

Articulo 12. Competencia desleal.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio no podran prestar
servicios fuera de la jornada laboral de su empresa en empresas del mismo
ramo o distintas empresas que pudieran tener relaciéon profesional con
la nuestra. Tampoco podran realizar trabajos en empresas de distinto ramo,
si no son declarados de alta en la Seguridad Social.

Articulo 13.  Cumplimiento de las condiciones pactadas.

Queda convenido que durante la vigencia de las condiciones pactadas
de este Convenio no se producira anormalidad laboral alguna con respecto
a las materias y condiciones en el mismo pactadas, siempre y cuando
las partes cumplan con los compromisos contraidos.

Articulo 14. Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia.

Para resolver las dudas que puedan surgir en cuanto a la interpretaciéon
y vigilancia del presente Convenio, se constituye una Comision Mixta for-
mada por ambas Comisiones deliberadoras. En los casos de que no se
llegase a un acuerdo someterian sus diferencias a la jurisdiccion com-
petente.

Articulo 15. Competencia de la Comision.

La interpretacion de las normas y preceptos del presente Convenio
seran de la competencia de la Comisién Mixta que se crea, sin menoscabo
de las funciones especificas que por imperativo legal le estin encomen-
dadas a los organismos administrativos y jurisdiccionales.

Las funciones especificas de la Comision Mixta seran las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del Convenio Colectivo.

2. Arbitraje de los problemas y gestiones que le sean sometidos por
las partes.

3. Conciliacion facultativa de los conflictos colectivos con indepen-
dencia de la preceptiva conciliacién sindical.

4. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del presente
Convenio.

Las funciones de la Comisiéon Mixta no estaran nunca en pugna con
las encomendadas por disposiciones legales a las autoridades laborales
o a la Magistratura de Trabajo. La Comision Mixta celebrara reuniones
cuando las cuestiones pendientes asi lo exigieran.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 16. Organizacion prdctica del trabajo.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este Convenio y
a la legislacion vigente, es facultad de la Direccion de la empresa, que
informara y consultara al Comité de Empresa en la toma de decisiones,
que por Ley y Convenio afecten a sus competencias, en un plazo de quince
dias, salvo que la urgencia de la decision no lo permita.

En los casos de urgencia antes citados subsistira el derecho del Comité
a ser informado de las decisiones adoptadas por este procedimiento.

La informacion y consulta al Comité de Empresa o la emision de infor-
mes por el mismo sera previa a la implantacién de la de decision empre-
sarial.

Dentro de la informacién y documentacién al Comité figura la siguiente:

Recibir informacion, que sera facilitada trimestralmente, al menos,
sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la empre-
sa, sobre la situacién de la produccion y ventas, sobre el programa de
produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

De los documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

Emitir informe, con caracter previo de la ejecucién por parte de la
empresa, de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c¢) Planes de formaciéon profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control del
trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracion de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacién del «status»
juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

Conocer los modelos de contratos de trabajo suscritos que se utilicen
en la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion
de la relacion laboral.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves.

Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

Articulo 17. Clasificacion y remuneracion de los puestos de trabajo.

La clasificacion y remuneracion de los puestos de trabajo se detallan
en el anexo 1 de este Convenio.

Articulo 18. Normas sobre el trabajo con incentivo.

Los trabajadores que no alcancen el valor del puesto de trabajo por
causas imputables a ellos mismos percibiran sé6lo el del trabajo realizado
que puede corresponderle por su rendimiento.

Articulo 19. Sistema racionalizado con incentivo.

Para el control del incentivo se aplica el sistema Bedeaux, siendo la
actividad normal 60 y la éptima 80, que corresponde en incentivo, a un
incremento de un 40 por 100 de la normal.

La actividad normal 60 se entiende como salario garantizado diario
por jornada trabajada a rendimiento normal, salvo para los casos previstos
en el articulo anterior.

Articulo 20. Actividades.

Se aplica la escala Bedeaux en la que el cero corresponde al reposo
absoluto, y el valor 80, a la llamada actividad 6ptima, definida como: «La
maxima a que trabaja un operario normal, capacitado para el puesto y
debidamente entrenado durante la jornada laboral con el descanso incluido
sin quebrantamiento permanente de sus facultades fisicas o mentales».

La actividad normal se fija en tres cuartos de la 6ptima y corresponde
al valor 60.

Articulo 21.  Produccion exigible y optima.

Produccién exigible es la que puede exigirse empleando el tiempo
normal.

Produccién 6ptima es la que puede conseguirse empleando el tiempo
6ptimo.

Articulo 22. Garantias de medicion.

Con objeto de que los trabajadores tengan garantias de la correcta
medicion de los tiempos asignados a los diferentes trabajos, la empresa
mantendrd formados a tres representantes de los trabajadores, elegidos
por el Comité de Empresa, en las técnicas de fijacion de tiempos y valo-
racion de precios en los puestos de trabajo.

El mandato de dichos representantes sera de cuatro anos, salvo que
fueran revocados de forma expresa por un nuevo Comité de Empresa,
en cuyo caso éste podrd proponer a la empresa el que forme a otros tra-
bajadores. En caso de discrepancia en la fijacion de incentivos y medicion
de trabajos y tiempos, intervendra necesariamente, y como tramite previo
a cualquier otro, el trabajador formado, con objeto de emitir juicio técnico
en representacion de los trabajadores. Si persistiese la falta de enten-
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dimiento se sometera la cuestion a un arbitro que sera designado de mutuo
acuerdo entre la empresa y Comité de Empresa, y si este arbitraje no
es aceptado, se acudird a la jurisdiccion competente para su definitiva
resolucion. Los citados representantes tendran facilidades, sin merma algu-
na de sus normales percepciones econémicas.

Articulo 23. Trabajos a destajo.

Los trabajos que se realicen a destajo se veran sujetos a las siguientes
condiciones:

a) La empresa, en la medida de lo posible, acomodara a todo el per-
sonal mayor de cincuenta anos y a todos aquellos que, por enfermedad
o invalidez parcial, hayan visto mermadas sus facultades, en todas las
vacantes que se produzcan para aquellos puestos de trabajo que pudieran
resultar mas adaptados a sus condiciones fisicas.

a)l. Los trabajadores comprendidos entre la edad de sesenta a sesenta
y tres anos y todos aquellos que por enfermedad o invalidez parcial hayan
visto mermadas sus facultades, en tanto no sean acomodados a puestos
de trabajo mas adaptados a sus condiciones fisicas, percibirdn sus salarios
a razon de la actividad promedio de los tultimos treinta y seis meses,
siéndoles exigible una actividad igual a 70, si la superaban. Caso de no
llegar, percibiran la actividad que obtengan.

Los trabajadores mayores de sesenta y tres anos percibiran sus salarios
a razéon de la actividad promedio de los ultimos treinta y seis meses,
siéndoles exigible una actividad igual a 60. Caso de no llegar percibiran
la actividad que obtengan.

a)2. En todos los casos que puedan producirse derivados de los apar-
tados a) y a)1 sera preceptivo el informe de Servicios Médicos.

Se exceptian, en todo caso, aquellos trabajadores que manifiesten su
voluntad de permanecer en su puesto de trabajo, o por renuncia del puesto
de trabajo ofrecido.

b) Ningun trabajador con edad inferior a dieciocho afnos podra realizar
trabajos a destajo, salvo en el caso de ostentar la categoria de Especialista.

c¢) Cuando los trabajos a destajo puedan tener una duracién hasta
dos horas, se le abonara con el valor promedio que venia obteniendo habi-
tualmente el trabajador.

d) Cuando el trabajador sea cambiado de una seccién a otra tendra
el tiempo de aprendizaje que corresponda al nuevo puesto segun los perio-
dos de adaptacion establecidos. Durante este tiempo se le abonara el jornal
promedio que tuviera en la seccién de procedencia.

e) Todo trabajo que no tenga precio sera abonado a jornal promedio
del trabajador.

f) Todos los puestos de trabajo estaran provistos del material que
sea necesario para empezar un trabajo a destajo.

g) Se intensificard la labor para que todos los puestos de trabajo
vayan provistos de una hoja normalizada para cada trabajo con el precio,
operaciones, métodos y descripcion de las herramientas y materiales que
se necesiten para realizar el trabajo.

Articulo 24. Productores con incentivos no racionalizados.

Al personal que ocupe un puesto de trabajo no calificado en el sistema
de incentivos directos se le primara a una actividad media equivalente
a 70 puntos Bedeaux, sefialandose un condicionamiento de trabajo.

Para obtener la diferencia existente hasta la prima 6ptima sera esta-
blecido un condicionamiento de trabajo por estimacion del Jefe de Secciéon,
y en caso de discrepancia intervendran los representantes de medicién,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de este Convenio.

En el caso de no observar el productor la actividad primada por causas
imputables a él mismo, s6lo percibira el salario que pueda corresponderle
de acuerdo con su rendimiento. Para garantizar la correcta aplicacion
de este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 22 del presente
Convenio.

Articulo 25. Revision de precios destajo y prima.

Podra procederse a la revision de los precios de destajo y prima por
las siguientes causas:

Mejora en métodos de trabajo o modificacion de sus instalaciones.
Error en el célculo de los precios.

Rediseino de las piezas.

Cambio de método operatorio.

Nuevas herramientas o utillajes o modificacion de las existentes.
Nuevos medios de alimentaciéon de maquinas o auxiliares.
Cambios de maquinas o instalacion.

Cualquier modificacion en la materia prima utilizada para la obtencién
de la pieza.
Error de transcripcion.

Se excluyen de este articulo los trabajos realizados por el Encargado
de la Seccién o algunos Ayudantes.

Cuando sea solicitada la revisiéon de un control se seguird abonando
al mismo precio, hasta que se efectie la revision solicitada. Si pasadas
las veinticuatro horas de su peticion la Seccion de Tiempos no hubiera
atendido dicha revision, procederan los miembros de los representantes
instruidos en medicién de tiempos a efectuar la oportuna revision, que,
una vez efectuada, remitiran los datos a la Seccién de Tiempos, a los
efectos que proceda.

De existir variantes que resulten de la revisiéon efectuada seran apli-
cadas desde la fecha de solicitud de la revision.

La Secciéon de Métodos confeccionara impreso para canalizar las peti-
ciones de revision de control. Las peticiones de revision deben ser for-
muladas por duplicado, con entrega de un formulario al Jefe de su Seccion
y otro en Seccién de Tiempos.

Articulo 26. Tiempos de espera y tiempos de paro.

Tendran consideracion de tiempos de espera aquellos en que por causa
imputable a la empresa y ajenos a la voluntad del trabajador debe per-
manecer éste inactivo. En estos casos el trabajador afectado percibira el
jornal promedio.

Se conceptuaran como tiempos de paro los que sufre el trabajador
por causa no imputable a la empresa.

Existira una provision de seis horas anuales, no acumulables, en las
que el trabajador percibira la retribuciéon que le corresponde por jornal
promedio. Las horas que excedan este cupo de seis al aino no son remu-
neradas.

Articulo 27. Trabajos nuevos.

En los casos de trabajos nuevos o instalaciones reformadas, el personal
de la empresa estara obligado a trabajar durante el tiempo necesario para
permitir su adaptacion al nuevo puesto de trabajo, y determinar el tipo
de los nuevos destajos, percibiendo durante dicho tiempo el salario que
normalmente viniera obteniendo.

En las Secciones de trabajo manual, concretamente en la Seccién de
Esmerilado, cuando se hubiese determinado después del periodo de adap-
tacion, el precio del destajo de una pieza de nueva fabricacion se concedera
a todo el personal que tuviera que realizarla en el futuro, por primera
y Unica vez durante los dos primeros dias en que efectien la realizacion
de este nuevo trabajo, se le abone la produccién normal exigible con el
valor hora promedio del productor y proporcionalmente las producciones
que se obtengan, superiores o inferiores, a la normal citada. A partir del
tercer dia inclusive, el productor percibira tnicamente la produccion
realizada.

Articulo 28. Trabajos de categoria superior.

Cuando exista vacante y se traslada a un trabajador a un puesto de
categoria superior, en dos meses consolidara dicha categoria a todos los
efectos. A efectos econémicos desde el primer dia. Del traslado de un
trabajador a una categoria superior a la suya sera informado el Comité
de Empresa.

Articulo 29. Clasificacion del personal.

Se revisaran anualmente todos aquellos puestos de trabajo que por
evolucion técnica y de maquinaria necesiten de una mayor capacitacion
profesional y que represente un aumento de categoria profesional.

Articulo 30. Traslados del personal.

Los traslados podran obedecer a las siguientes causas:

a) Peticion del interesado, en solicitud por escrito y motivada. En
caso de acceder a la peticion, la Direccion asignara el salario al trabajador,
de acuerdo con lo que corresponda a la categoria que ocupe en su nuevo
destino, sin que tenga derecho a indemnizacion alguna.

b) Mutuo acuerdo entre trabajador y empresa, en cuyo caso se estara
a lo convenido por ambas partes.
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c¢) Por no reunir las condiciones idéneas requeridas para el puesto
de trabajo que desempena. La Direccion, oidos los oportunos informes
de los servicios médicos y/o Comité de Empresa, procedera al traslado
del interesado a otro puesto mas acorde con sus facultades.

Las condiciones econémicas del traslado se regiran, dentro del obligado
respeto a las que debe disfrutar en atencion a su categoria profesional,
por las que corrrespondan a su nuevo puesto de trabajo.

d) Necesidades justificadas de organizacion. En este caso se aplicara
como unico criterio de seleccion, la capacidad para el desempeiio correcto
de las tareas correspondientes a cada puesto de trabajo.

Aigualdad de capacidad se tendra en cuenta la antigiiedad en la seccion,
categoria o empresa, respectivamente.

En todos los casos, a excepcion del descrito en el apartado a), se res-
petara el salario de la categoria profesional que ostenta aplicindose en
cuanto a las demds condiciones econémicas las que rijan para el nuevo
puesto.

e) Para los cambios provisionales se aplicaran criterios de rotacion,
dentro de las posibilidades de organizacion de la seccion respectiva. Se
considera cambio provisional el inferior a tres meses.

f) Los cambios de puesto de trabajo se efectuaran de forma racional
y de acuerdo con las necesidades de cada momento.

¢) Los cambios de puestos de trabajo se efectuaran preferentemente
dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador.

h) Cuando sea de aplicacion, los cambios de puesto de trabajo se
realizaran en primer lugar entre personal que se ofrezca voluntario dentro
del grupo profesional requerido.

i) Cuando se realice un cambio a un puesto de trabajo de menor
creacion, o de contenido totalmente distinto, o que no se haya desempenado
con anterioridad por el trabajador, se le facilitara un periodo de adaptacion
en funcion de la dificultad del puesto.

j) Cuando el traslado se produzca en personal mayor de cincuenta
anos, se valorara su facultad fisica para realizarlo y se atendera a los
informes médicos del individuo, si los hubiere.

En cuanto a la informacién para el Comité de Empresa, se estara a
lo dispuesto en el articulo 16.

Articulo 31. Vacantes y ascensos.

Cuando exista una vacante o plaza de nueva creacion en la plantilla
de personal administrativo o de oficio, que pueda significar el ascenso
de categoria profesional, la provision de dicha plaza se efectuara de acuerdo
con los siguientes turnos por el orden que se fija:

Por concurso-oposicion entre el personal de la empresa de la categoria
inmediatamente inferior. En igualdad de condiciones se adjudicara la plaza
al trabajador con mayor antigiiedad en la empresa.

Si efectuado el concurso entre los trabajadores de la categoria inmediata
inferior, la plaza vacante no resultara cubierta, se convocara nuevo con-
curso entre todo el personal de la empresa.

Si tampoco se cubriera la vacante se consumira el turno pasando a
libre eleccion.

En todo caso, se estard a lo dispuesto, en todo momento, por la legis-
lacion vigente.

La Direccion de la empresa facilitara la mayor difusion de las vacantes
a cubrir y enviara copia de la misma al Comité de Empresa.

Articulo 32. Aprendizaje.

El contrato de aprendizaje sera siempre retribuido y tendra las siguien-
tes caracteristicas:

a) Computara a partir del ingreso en la empresa, a efectos de anti-
gliedad.

b) Vendra obligado a simultanear estudios en un centro oficial de
formacién profesional con el trabajo en base a un horario flexible, cum-
pliendo un 80 por 100 de la jornada dentro del horario normal.

c) Semestralmente se informara a la Direccién y al Comité de Empre-
sa, a través de un informe por parte del Jefe de la Seccion, de la evolucion
del aprendiz.

d) Una vez cumplidos los dieciocho anos, el salario no sera nunca
inferior al minimo interprofesional.

e) Laempresa se vera obligada a proporcionar al aprendiz todos aque-
llos conocimientos técnicos y practicos que necesite durante su contrato
de aprendizaje.

Articulo 33. Trabajos en horas extraordinarias, domingos, festivos y
noches.

Unicamente se realizardn horas extraordinarias en los casos excep-
cionales previstos por la Ley y, en cualquier caso, con el maximo establecido
por dicha Ley.

Cuando se tenga que trabajar en horas extraordinarias durante domingo
o dia festivo, la empresa avisara al personal que debe realizar el trabajo
con cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo del mismo.

Se exceptuan de esta obligacion del aviso anticipado, todos aquellos
trabajos extraordinarios que deban efectuarse con caracter de urgencia,
motivado por averias o fuerza mayor, que por la premura del tiempo no
puedan ser avisados con dicha antelacion.

Articulo 34. Jornada de trabajo y horarios.

La jornada de trabajo, que serd de mil ochocientas horas anuales, estara
distribuida a razén de cuarenta horas semanales, de acuerdo con los hora-
rios siguientes:

Talleres, de lunes a viernes:

Primer turno: De seis a catorce horas.
Segundo turno: De catorce a veintidés horas.
Tercer turno: De veintidds a seis horas.

Oficinas, de lunes a viernes: De siete a quince horas.

Se matiza especialmente que, a efectos de cumplimiento de horario,
se entiende que tanto al inicio como al final de la jornada debe encontrarse
el trabajador en su puesto de trabajo.

Las distintas delegaciones comerciales de la empresa estableceran el
horario adecuado a las conveniencias comerciales de la zona donde ejerzan
sus actividades.

Dentro de la jornada laboral diaria de cada turno de trabajo (talleres
y oficinas), se emplearan veinte minutos diarios para la merienda, de
los cuales quince minutos se consideran como trabajo efectivo a cargo
de la empresa, y siendo los cinco minutos restantes a cargo de los tra-
bajadores.

Articulo 35. Calificacion de los puestos de trabajo.

Se acuerda poner en marcha el proceso de calificacion y valoracion
de puestos de trabajo.

A tal efecto, se nombra una Comisiéon, compuesta por dos represen-
tantes del Comité de Empresa y otros dos de la empresa, a quien se enco-
mienda empiecen los contactos que permitan iniciar y llevar a cabo dicho
proceso.

La penosidad, toxicidad y peligrosidad de los trabajos quedaria com-
prendida en la valoracion de los puestos de trabajo y en la fijacion de
los valores con incentivos.

Articulo 36. Control de herramientas y elementos de proteccion.

Para el control de herramientas y elementos de proteccion, se esta-
bleceran fichas individuales en las que se senalaran las entregadas a cada
productor, asi como los cambios y sustituciones.

El trabajador debera dar cuenta a la Direccion de cualquier anomalia
que observe en las herramientas y elementos de protecciéon a su cargo.

Peri6dicamente se efectuard inventario de comprobacion de las prendas
de trabajo, herramientas y elementos de proteccion propiedad de la empre-
sa que obren en poder de los productores. Los que encuentren a faltar
en el momento del inventario, seran descontados al productor a razén
del valor que resulte de acuerdo con el tiempo de servicio.

El personal que cause baja en la empresa, antes de percibir la liqui-
dacion de sus haberes debera devolver las prendas de ropa, herramientas
y elementos de proteccion.

Los que no devolvieran, le seran descontados de la liquidacién a razén
del valor que resulte, determinado de acuerdo con el tiempo de servicio
de los mismos, respecto al tiempo de duracion fijado.

Articulo 37. Registro de personal.

Anualmente se publicara el Registro General de Personal de acuerdo
con lo establecido en la Ley vigente.

El citado Registro sera publicado dentro del primer semestre del afo,
y las reclamaciones que contra el mismo fuesen formuladas, seran cursadas
por mediacion del Comité de Empresa ante la Direccion, quien resolvera
sobre las mismas en un plazo de quince dias.
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Articulo 38. Salud laboral.

En todo lo referente a esta materia se estara a lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 10), asi como todas las normativas que se
vayan aprobando, tanto externas como internas.

Articulo 39. Vestuarios.

a) Se habilitarda un armario para cada trabajador que lo solicite.

b) Los vestuarios estaran provistos de jabon homologado, jabon desen-
grasante, agua caliente y un procedimiento adecuado para secarse las
manos.

¢) Los vestuarios se mantendran en las maximas condiciones de higie-
ne y seguridad.

Estas instalaciones estaran condicionadas al uso obligatorio de las
mismas.

Articulo 40. Prendas de trabago.

La empresa facilitarda a todo el personal que lo solicite, una prenda
de verano y otra de invierno, siendo obligatorio el uso de las mismas.
Dicha ropa sera adecuada a la temporada fijada para su uso.

Para el personal de oficinas, se dara una sola prenda anual.

Las caracteristicas de las mismas iran a criterio de la empresa, teniendo
en cuenta el informe que previamente habra emitido el Comité de Salud
Laboral, y de acuerdo con la normativa legal vigente.

El departamento de personal podra incluir la entrega de mas de una
prenda anual, en aquellos casos en que la naturaleza del trabajo asi lo
requiera.

Se procurara que la entrega de ropa para el verano sea la primera
quincena de mayo y para el invierno la primera quincena de octubre.

Articulo 41. Revisiones médicas y Servicio Médico de Empresa.

Cualquier trabajador tendra derecho a una revision médica anual, que-
dando bajo criterio facultativo la reduccion en la periodicidad de las
mismas.

En todos los demads aspectos se atendran a lo dispuesto en el Reglamento
de Servicios Médicos de Empresa, regulado en la Orden de 21 de noviembre
de 1959, del Ministerio de Trabajo («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 284, del 27).

Los servicios médicos instruirdn un grupo de dos a tres socorredores,
por turno de trabajo para mejor funcionamiento de los servicios.

Se establecera un plan de formacion adecuado para las personas que
hayan de llevar a cabo la funcién de socorredores.

Articulo 42. Formacion permanente.

La formaciéon permanente en la empresa debe suponer la definicién
de un sistema de certificaciones profesionales que permita la promociéon
profesional y la insercion en los moédulos profesionales y otros niveles
de formacion técnico-profesional.

Cada afo se realizara un plan de formaciéon conjuntamente con repre-
sentantes del Comité y Direccion, nombrados a tal efecto, con el fin de
estudiar las necesidades y canalizar las ayudas exteriores brindadas para
ello.

Queda sentado el principio de que la formacién que se facilite lo sera
de acuerdo con las necesidades de la empresa y que estara abierta a todo
el personal.

Articulo 43. Periodos de adaptacion.

Se detallan en el anexo 2.
Se procurara flexibilizarlos al maximo, a fin de adecuarlos a las nece-
sidades que puedan ir surgiendo de la evolucién normal de la empresa.

CAPITULO III
Asuntos sindicales

Articulo 44. Comité de Empresa.

Los derechos, funciones y garantias del Comité de Empresa y sus miem-
bros seran las que en cada momento determina la legislacién vigente al
respecto.

El crédito de horas sindicales de que dispone el Comité de Empresa,
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, sera acumulable en uno
o varios de sus miembros siempre que no excedan el nimero total de
horas mensuales que prevea al respecto dicho Estatuto.

La acumulacién se efectuard entre miembros del mismo sindicato o
coalicion correspondiente.

Para efectuar dicha acumulacién se efectuara comunicacioén por escrito
a la Direccion de Personal con una antelacién minima de tres dias labo-
rables antes de su utilizacién, salvo casos de fuerza mayor, con la con-
formidad del miembro cedente y el beneficiario.

La interpretacion de este articulo se hard, en todo caso, de acuerdo
entre los Delegados Sindicales y la Direccion de Personal.

En el caso de que coincida en una misma persona el cargo de Delegado
Sindical y miembro del Comité de Empresa, esta persona dispondra de
un crédito adicional de diez horas, en razén de su cargo.

CAPITULO IV

Asuntos econémicos

Articulo 45. Periodos de pago.

En el mes de enero, de acuerdo entre la Direccion y el Comité de
Empresa, se confeccionara el calendario de pagos, que tendra caracter
provisional hasta la publicaciéon del calendario laboral y la firma del Con-
venio Colectivo.

Articulo 46. Anticipos.

Cualquier trabajador tendra derecho a un anticipo semanal a cuenta
del trabajo ya realizado sin que exceda del 90 por 100 del aquél.

Los anticipos se abonaran el jueves de cada semana.

En el caso de que el jueves fuera festivo, el anticipo se abonara el
miércoles. Los anticipos podran ser solicitados hasta el martes a las nueve
treinta horas de la misma semana. Pasada dicha fecha, se atenderan en
la semana posterior.

Articulo 47. Retraso de devengos.

Si por averia o por otra causa no pudiera realizarse el calculo de los
devengos en las fechas previstas, la empresa procedera al pago de un
anticipo a cuenta.

Articulo 48. Bienios y trienios.

Los bienios y trienios, con un tope maximo de cinco, empiezan a contar
desde la fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

A cada bienio o trienio se le asigna el equivalente a 1.435 pesetas
mensuales.

Articulo 49. Pagas extraordinarias.

Se calcularan de la siguiente forma:

a) Gratificacion de verano: Treinta dias sobre salario convenio mas
antigiiedad, segun la tabla de salarios que figuran en el anexo 3.

Esta gratificacion se abonara en proporcion al tiempo de trabajo efec-
tivo durante el primer semestre del afio.

Esta gratificacion se abonara, como tope, el dia 15 de julio.

b) Gratificacion de Navidad: Una mensualidad sobre salario real mas
antigiiedad.

Se entiende por salario real a efectos de paga extraordinaria el deven-
gado en la jornada laboral normal con exclusion de las horas extraor-
dinarias y demas devengos.

Esta gratificacion se abonara en proporcion al tiempo de trabajo efec-
tivo realizado durante el segundo semestre del afio. Para el calculo de
la paga de Navidad de operarios se emplearan como base los meses de
septiembre, octubre y noviembre. Se abonara, como tope, el dia 20 de
diciembre.

c) Gratificacion de Pascua: Siete dias sobre salario real estandar de
un mes.

Esta gratificacion se abonara en proporciéon al tiempo de trabajo efec-
tivo realizado durante el primer trimestre del ano. Su pago se efectuara
la semana anterior a dicha festividad.
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La paga de operarios se abonara a razén de cinco dias a promedio,
mas un festivo, mas la parte proporcional a siete dias de la antigiiedad
estandar del mes.

Nota.—A efectos de trabajo efectivo, se considera tunicamente el rea-
lizado dentro de los periodos senalados no incluyéndose en los mismos
las situaciones de ILT por enfermedad.

El personal en situaciéon de baja por servicio militar se estara a lo
reglamentado para las gratificaciones de Navidad y verano, excluyéndose
de estos preceptos la de Pascua.

Articulo 50. Plus de nocturnidad.

El trabajo realizado por el tercer turno, entre las veintidés y las seis
horas, se abonara con un recargo del 30 por 100 sobre el total devengado
en las horas comprendidas en el periodo antes indicado.

Articulo 51. Horas extras.

Las horas extras se abonaran con un recargo del 75 por 100 sobre
el salario real.

La normativa que regira sobre las mismas y la férmula a emplear,
se detallan en el anexo 3.

Articulo 52.  Salario domingos y festivos.

Se indican en el anexo 3 del Convenio.

Articulo 53. Valores puesto de trabajo.

Segun lo especificado en el anexo 1.

Articulo 54. Retribucion.

Las retribuciones del personal son las detalladas en los anexos 1 y
3 del presente Convenio, quedando incluido en ambas tablas el plus de
distancia.

Los domingos y festivos se percibiran de acuerdo con lo especificado
en el anexo 3, asi como también las pagas extraordinarias y cuyo calculo
se ajustard a la normativa del articulo 49.

Las retribuciones del personal en general no sufren aumento durante
1997.

Con efectos de 1 de enero de 1998 se producirda automaticamente,
en todos los conceptos salariales de este Convenio, un aumento en funciéon
del IPC resultante a 31 de diciembre de 1997 + 0,60 por 100.

Asimismo, para 1998, y con efectos de 1 de enero de 1998, se incre-
mentaran todos los conceptos salariales en el porcentaje del IPC previsto
por el Gobierno para dicho ejercicio, sin menoscabo de que pueda ser
negociado un aumento superior.

Articulo 55. Desplazamiento vehiculo propio.

Los desplazamientos que voluntariamente realice el trabajador con su
vehiculo para servicio de la empresa se abonaran a razén de 33 pesetas
por kilémetro.

Este importe se modificara si durante el afio hubiese algin aumento
en el precio del combustible, para lo cual se reunira la Comision de Inter-
pretacion y Vigilancia del Convenio.

Se tomard como base aplicar minimos el porcentaje que hubiese aumen-
tado el precio de la gasolina de 96 octanos.

CAPITULO V

Asuntos sociales

Articulo 56. Seguro colectivo de vida y seguro de accidentes.

Existe un seguro colectivo de vida y seguro de accidentes establecido
por la empresa como complemento de prevision, en base a las siguientes
condiciones:

a) Para poder acogerse al beneficio del seguro colectivo de vida y
accidentes debe llevarse como minimo un aino de antigiiedad en la empresa.

b) Lafecha de antigiiedad se computara a partir del 1 del mes siguiente
ala fecha de entrada.

c¢) Las fechas de adhesion al seguro seran el 1 de julio y el 1 de
enero, segin sea personal que alcance un afo de antigiiedad en el primer
o segundo semestre del ano.

d) Las cuotas del seguro de vida y accidentes seran satisfechas por
la empresa en su totalidad.

e) El personal que cese en la empresa y el que se jubile por razén
de edad reglamentaria o voluntaria, cesaran en el disfrute de los derechos
a percibir por el seguro de vida y accidentes.

Articulo 57. Licencias con derecho a abono a salario real.

Se consideraran faltas al trabajo con derecho a abono a salario real,
los casos que se especifican:

a) Fallecimiento.—Tres dias naturales: Padres, hijos y conyuge. Asi-
mismo, cualquier otra persona que conviva con el interesado.

b) Fallecimiento.—Dos dias naturales, excepto domingos: Abuelos, nie-
tos, hermanos politicos y naturales, padres politicos e hijos politicos.

¢) Boda.—Un dia natural: Padres, hijos y hermanos.

d) Contraer matrimonio.—Quince dias naturales: El interesado (Estos
dias podran ser disfrutados cuando el solicitante lo quiera, con poste-
rioridad a la boda dentro del afo. En tiempo de vacaciones da derecho
a que se tomen los dias de vacaciones después de éstas).

e) Nacimiento.—Tres dias laborales (sin contar sabados): Hijos.

f)1. Ingreso en clinica u operacion que requiera hospitalizacion.—Has-
ta dos dias naturales (con posibilidad de flexibilizacion de horario): Padres,
hijos, conyuge, padres politicos y el interesado. Asimismo, cualquier per-
sona que conviva con el interesado.

f)2. Pequenas intervenciones quirurgicas o asistencia imprevista al
servicio de urgencias en horas de trabajo.—Hasta un dia natural (en los
casos que afecte al interesado este permiso se puede ampliar hasta dos
dias): Padres, hijos, conyuge y el interesado. Asimismo, cualquier persona
que conviva con el interesado.

g) Cambio de domicilio.—Un dia natural: El interesado.

h) Asistencia por prescripcion facultativa a especialistas médicos,
incluyéndose también los casos de andlisis de sangre y radiografias.—Hasta
veintidos horas anuales: El interesado.

Tendra esta misma consideracion la visita previa al médico de cabecera,
cuyo resultado sea la prescripciéon mediante volante de visita a especialista,
analisis de sangre o radiografias.

Para la aplicacion de este apartado se confeccionarda un impreso/jus-
tificante que se debera cumplimentar en cada caso.

Los casos que puedan dar lugar a dudas, asi como los que, razona-
blemente, necesiten superar el tope marcado, seran resueltos de acuerdo
entre el Comité de Empresa y Direccién de Personal.

Los casos contemplados en este articulo son de aplicacion al personal
que en el momento de producirse el hecho causante esté en situacion
activa dentro de la empresa.

Cuando en los apartados a), b), e), ), el trabajador tenga que desplazarse
fuera de la isla, tendra derecho a dos dias naturales mas de los establecidos.

En el apartado a), dos dias de licencia deberan ser laborables, no con-
siderandose como tal los sdbados.

Todas las licencias relacionadas deberan ser debidamente justificadas
para su abono.

Se consideraran como lazos legales de parentesco en todos los puntos
de este articulo todos los casos de parejas que convivan, aun sin estar
legalmente casados.

Articulo 58. Permisos no abonables.

Se entiende por permiso no abonable aquel que por cuestiones jus-
tificables, de caracter personal, necesite un periodo maximo de treinta
dias naturales para resolverlo.

En este caso el permiso no podra ser computado como excedencia
ni existird ninguna pérdida de los derechos adquiridos.

Cualquier permiso o licencia debera ser debidamente justificado.

En caso de permiso no abonable, la empresa dara la baja al trabajador
con respecto al INSS. La decisiéon de la empresa, a la hora de conceder
el permiso, sera inapelable.

Tendra derecho a excedencia por maternidad o paternidad cualquier
madre o padre que la necesite, y de acuerdo con los periodos y condiciones
establecidos en el articulo 46, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.
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En referencia al apartado 6 del articulo citado del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda que, asimismo, se podra solicitar excedencia en
el supuesto de hijos o familiares a cargo, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad, que se encuentren incapacitados por enfermedad grave o
disminucién fisica, y por un periodo no superior a tres anos. En este
caso tendra las caracteristicas de excedencia forzosa sélo el primer ano
de excedencia.

Articulo 59. Personal femenino.

Bajo recomendacion médica se proporcionara a la mujer embarazada
un trabajo no a destajo, cobrando el jornal promedio de los ultimos tres
meses.

Si las condiciones de trabajo no fueran las mas adecuadas a su estado,
pasara a una secciéon donde las condiciones no le sean nocivas.

La mujer embarazada que dé a luz en periodo de disfrute de vacaciones
interrumpira las mismas, terminando de disfrutarlas cuando cause alta
de maternidad, de comun acuerdo con la empresa, dentro del ano natural.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 60. Bajas por enfermedad.

En caso de baja de enfermedad que se produzca una hospitalizacion
de, al menos, cuarenta y ocho horas naturales, la empresa abonara la
diferencia hasta el 100 por 100 del salario real durante un periodo maximo
de sesenta dias.

En los casos de que el obrero, por falta de camas en la residencia
sanitaria, fuere trasladado a hospitalizacion domiciliaria, se considerara
comprendido en este apartado, previa presentaciéon del oportuno justi-
ficante, en el que debe hacerse constar la causa del traslado.

Se incluyen dentro de este apartado los casos de fracturas importantes
que inmovilicen o limiten seriamente la movilidad o autonomia funcional
de las personas.

En caso de dudas en la aplicacion de este articulo, se requerira informe
del Servicio Médico de Empresa.

Se excluyen de este articulo los casos de maternidad.

El personal que estuviera de baja por ILT durante el periodo de vaca-
ciones percibira el 100 por 100 de su salario correspondiente al mismo.

Articulo 61. Bajas por accidente de trabajo.

Se abonara al personal que cause baja por accidente de trabajo
el 100 por 100 de sus haberes, que deberia percibir normalmente tra-
bajando.

Después de tres meses en situacion de ILT por accidente de trabajo
seguira manteniéndose el promedio del Gltimo mes en activo.

Articulo 62. Seccion Cultural y Deportiva.

La empresa tiene fundada una Seccion Cultural y Deportiva, cuyo objeto
es contribuir a la formacion cultural y deportiva y al esparcimiento del
personal y fomentar el trato cordial entre los companeros de trabajo y
familiares.

Para atender a sus necesidades econémicas, la seccion cuenta con las
cuotas mensuales del personal y la aportaciéon de la empresa. Con ello
tratara de alcanzar los maximos fines culturales y deportivos que sus
medios econémicos permitan.

Dada la contribucién de los trabajadores, establecida en 100 pesetas
por persona y mes, éstos deberan estar representados en la misma con
dos miembros del Comité de Empresa.

Anualmente y de acuerdo con sus medios, la Seccién Cultural y Depor-
tiva determinard la distribucion de los importes a conceder por becas
o para facilitar el desarrollo del deporte.

Para la distribucion de las becas de estudios se formara una Comisiéon
de cuatro miembros, de los cuales dos perteneceran al Comité de Empresa
en representacion de los trabajadores.

A partir del curso 97/98, la Comisién podra conceder becas de guarderia
o preescolar a aquellos trabajadores que lo soliciten y cuya situacion
socio-familiar asi lo aconseje.

Como ayuda econémica a los trabajadores se asignaran 10.000 pesetas
mensuales por cada hijo minusvalido reconocido por el INSS.

Articulo 63. Cantina.

Se formara una Comisién, compuesta por un miembro de la Direccién
y otro del Comité de Empresa, para tratar los temas relacionados con
la cantina.

Articulo 64. Turnos de trabajo.

Con el fin de que puedan turnarse el cuidado de los hijos, la empresa
procurara adaptar a los trabajadores (conyuges) en diferentes turnos de
trabajo, dentro de las posibilidades de trabajo, salvo renuncia de los
interesados.

Articulo 65. Faltas.

A efectos laborales, se entiende por faltas toda acciéon y omision que
suponga quebranto de los derechos de cualquier indole impuestas por
la disposiciones laborales vigentes y, en particular, por la Reglamentacion
de Trabajo para la Industria Siderometaltrgica.

Articulo 66. Retiro voluntario.

La empresa abonara a sus trabajadores que voluntariamente se jubilen
las siguientes cantidades, segin la edad:

A los cincuenta y nueve anos: 1.000.000 de pesetas.
A los sesenta anos: 850.000 pesetas.

A los sesenta y un anos: 650.000 pesetas.

A los sesenta y dos anos: 500.000 pesetas.

A los sesenta y tres anos: 350.000 pesetas.

Articulo 67. Vacaciones.

Las vacaciones anuales para conocimiento del personal en general
deben estar senaladas antes del 1 de mayo de cada ano.

Las vacaciones anuales seran de veintidds dias laborables.

Para 1997 se acuerda establecer el disfrute de las vacaciones y de
los puentes de trabajo (excedente de las mil ochocientas horas de jornada
anual), segun el siguiente calendario:

Mayo: Dia 2.
Verano: Del 28 de julio al 24 de agosto (ambos inclusive).
Diciembre: Dias 24, 29, 30 y 31.

Las vacaciones se abonardn a razon del salario real estandar.

El céalculo para operarios se hard a razén de veintidés dias a promedio,
mas antigliedad estandar, mas el promedio mensual de domingos y festivos.

Por cada bienio o trienio que tenga el trabajador al iniciar las vacaciones
la empresa le abonard, en concepto de premio de antigiiedad, un dia de
salario real mas antigtiedad.

El salario y premio de vacaciones seran proporcionales a los dias de
trabajo realmente trabajados desde el 1 de enero anterior a la fecha de
su disfrute, computando a estos efectos, como dias trabajados, los de ausen-
cia por enfermedad o accidente, pero no las ausencias injustificadas.

El personal que al inicio de las vacaciones se encuentra en situaciéon
de baja por accidente de trabajo, al ser dado de alta disfrutara las vaca-
ciones, sefalandose las fechas del disfrute de mutuo acuerdo entre el
trabajador y la empresa, dentro del mismo ano natural.

La empresa, dentro del afo en curso, facilitara el disfrute y cobro
de las vacaciones en fecha distinta de la acordada en Convenio, en las
siguientes situaciones:

a) En caso de enfermedad comun con hospitalizaciéon con cargo a
la Seguridad Social, y por el tiempo en que esté efectivamente internado
en establecimiento hospitalario, mas una convalecencia posterior de quince
dias, en propio domicilio.

b) En caso de intervencién quirurgica precedida de hospitalizacion
se contaran los dias de hospitalizacion anteriores y posteriores a la inter-
vencién, mas una convalecencia posterior de hasta quince dias, en propio
domicilio.

¢) En los casos de parto se contaran unicamente los dias de hos-
pitalizacion.

d) Los casos de intervencién quirdrgica sin hospitalizacion se con-
sideran excluidos.

e) En los casos de accidente no laboral se estara a lo detallado en
los apartados a), b) o d). Se incluyen dentro de este beneficio los casos
de fracturas importantes (brazos, piernas, columna, craneo y costillas)
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que inmovilicen o limiten seriamente la movilidad o autonomia funcional
de las personas.

f) Todas estas situaciones tendran como limite la cantidad de vaca-
ciones acordadas por Convenio, y deberan ser justificadas con documento
de la Seguridad Social.

g) Los casos detallados en los apartados anteriores a), b), d) y e)
s6lo tendran esta consideracion cuando coincidan con los dias de vaca-
ciones acordados por Convenio.

h) Las delegaciones comerciales podran disfrutar las vacaciones anua-
les en la fecha que consideren mas conveniente a sus fines comerciales,
dentro de las costumbres de la provincia donde estén establecidas. Deben
quedar establecidas las fechas del disfrute de las vacaciones anuales antes
del 1 de abril de cada ano.

i) Las vacaciones y puentes de trabajo serdn negociados en su dis-
tribucion en el primer trimestre de cada ano natural.

Articulo 68. Hermandad 1/4 de Siglo.

La empresa, para premiar a los productores pertenecientes a la Her-
mandad 1/4 de Siglo, formada por el personal que lleva como minimo
veinticinco anos de servicios ininterrumpidos en la empresa, establece
un premio que se concedera en el momento de su jubilacion.

Este premio tendra como bases las que a continuaciéon se detallan:

Primero.—Normativa:

a) Sera indispensable estar en situacion de alta en la empresa para
su percepcion.

b) Importe minimo del premio (por veinticinco anos ininterrumpidos
de servicios): 150.000 pesetas.

c¢) Porcadaaio adicional de antigiiedad se concederan 15.000 pesetas.

d) Eltope maximo de pesetas a percibir sera de 325.000.

e) Las cantidades a que sea acreedor un miembro de la Hermandad
seran percibidas a la fecha de su jubilacién, considerandose como edad
minima a partir de los cincuenta y nueve anos.

f) También se abonara en los casos de incapacidad total y absoluta
para toda clase de trabajo de un trabajador en activo en la empresa, siempre
que tuviera derecho a ello, y considerandose como fecha de devengo aquella
en que produzca la citada calificacion oficial por el organismo competente.

¢) En caso de fallecimiento del perceptor sera liquidada a sus here-
deros legitimos la cantidad que le pudiera corresponder segin aparta-
dos a),b)y c).

Segundo.—Situaciones anteriores:

a) Al personal que pertenece a la Hermandad 1/4 de Siglo y que
en fecha 31 de diciembre de 1984 se encuentra en la situaciéon de jubilado,
recibiendo un complemento de pension, se le reconocen los derechos actua-
les hasta dicha fecha, quedando a partir de la misma nulo cualquier aumen-
to en las cantidades que perciben.

b) Al personal que actualmente percibe pensién por viudedad se le
reconocen los derechos actuales hasta la fecha 31 de diciembre de 1984,
quedando nulo todo aumento a partir de dicha fecha.

c) A partir del 1 de enero de 1985 queda suprimido el derecho a
percibir viudedad.

Disposicion adicional primera. Revision salarial.

En caso de no superar el aumento acordado para 1998 el porcentaje
de IPC previsto para ese ejercicio, y si al 31 de diciembre de 1998 el
IPC real fuese superior al IPC previsto para 1998, se practicara una revision
en el exceso con efectos retroactivos al 1 de enero de 1998.

Disposicion adicional segunda. Formacion profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan crear una comi-
sion paritaria de formacion, que se dedicara a tareas de formaciéon pro-
fesional, al estudio y puesta en practica de medidas para favorecer la
formaciéon profesional, al estudio y puesta en practica de medidas para
favorecer la formaciéon y el reciclaje de trabajadores dentro del marco
de este Convenio.

Disposicion adicional tercera. No discriminacion.

No podra existir discriminacion de las personas, ni positiva ni negativa,
en razon de su sexo.

Se atenderd, por tanto, a la capacidad de las personas para desempenar
una labor o puesto de trabajo, sin que tenga influencia en ello su condicion
masculina o femenina.

Disposicion adicional cuarta. Premio a las sugerencias por mejora de
métodos.

Tiene caracter de sugerencia toda idea original que conduzca a mejorar
un proceso del trabajo productivo, bien de seguridad, productividad o
calidad, mediante modificacion, supresion o simplificacion de alguna fase
del proceso.

Sistema.—El trabajador presentara por escrito las sugerencias al Comité
de Empresa, el cual las hara llegar al Jefe de Fabricacion.

Premio.—Cuando la puesta en prictica de la sugerencia reporte una
economia medible, a juicio de la Direccién, se establecera un premio tinico
e irrepetible, que consistira en un 15 por 100 del ahorro efectivo producido
en una anualidad, con el tope de una mensualidad de salario real.

En casos especiales en los que se produjeran ahorros muy significativos,
se estudiarian conjuntamente entre empresa y Comité la mejora de este
premio.

Ambito.—Estan excluidas del presente articulo las personas para las
que el estudio de mejoras constituya parte integrante de sus obligaciones
(Departamento de Métodos, Organizacion, Jefes, Encargados, etc.)

Disposicion adicional quinta. Conversion de contratos.

Para 1997 queda acordado que 40 contratos de trabajo temporales
se convertiran en fijos, de acuerdo con lo dispuesto en las Leyes 8/1997
y 9/1997, de 16 de mayo.

ANEXO 1
Valores hora puestos de trabajo 1997

Precios provisionales. Nota general

A partir del 1 de junio de 1987 quedan nulas todas las primas y gra-
tificaciones de trabajo, por haber sido incluidas en los nuevos valores
hora que establece el actual Convenio.

Precios provisionales: Son aquellos que se establecen cuando un trabajo
presenta dificultades anormales que obliguen a reconsiderar los tiempos
y precios.

El precio que puede ser establecido por esta circunstancia, precisa
la aprobacion de la Secciéon de Tiempos, y solamente sirve para dicho
trabajo o partida.

Parar mejor detalle se indica que, de repetirse nuevamente la misma
clase de trabajo y presentar anomalias, es necesario establecer un nuevo
precio provisional, con la aprobaciéon de la Seccion de Tiempos, pues no
es valido ningan precio provisional anterior.

Nota-adaptaciones complementarias: En todas las Secciones de la
empresa se detallaran aquellas piezas o griferias que por las circunstancias
concurrentes en su dia (estado de las piezas, cantidad a fabricar, frecuencia
por el operario en dicho trabajo, etc.) precise el trabajador de un periodo
de adaptaciéon complementario.

A tal fin, seran relacionados en cada seccion aquellos casos que puedan
constituir objeto de este estudio para su aprobacién por el Departamento
Técnico.

Seccion Tornos

Servicios auxiliares, Ayudante almacén, limpieza tricloro, torno Ber-
dini, torno Dinn.
Grupo 1. Valor normal: 575,87. Valor 6ptimo: 806,25.

Tornos CNC, tornos revoélver, tornos IME, Auxiliares tornos-automa-
ticos, taladradoras y roscadores, maquinas transferts.
Grupo 2. Valor normal: 595,32. Valor 6ptimo: 833,45.

Seccion Metalisteria

Curvar en maquina Banning, carear-trocear-quitar rebabas, taladrado-
ras, tornos revoélver, trabajos varios normales en bancos y tornos, trabajos
recuperacion en bancos y tornos, probado P/E.

Grupo 1. Valor normal: 575,87. Valor 6ptimo: 806,25.

Soldadura Manual y semiautomatica.
Grupo 2. Valor normal: 595,32. Valor 6ptimo: 833,45.



BOE nim. 18

Miércoles 21 enero 1998

2133

Seccion Fundicion

Noyos, retoque noyos, pintado, montaje noyos, preparacion alambres,
control de salida, bombos...
Grupo 1. Valor normal: 575,87. Valor 6ptimo: 806,25.

Noyos y rascado noyos, desbaste banda y disco, preparacion de are-
nas...
Grupo 2. Valor normal: 595,32. Valor 6ptimo: 833,45.

Mantenimiento seccién, recuperacion metales, preparador maquina
noyos.
Grupo 3. Valor normal: 601,80. Valor 6ptimo: 841,93.

Coquillero manual, coquilladoras, baja presion, cortar coladas, hornos
refineria, tochero.
Grupo 4. Valor normal: 619,68. Valor 6ptimo: 867,89.

Jefe de equipo. Valor normal: 692,68. Valor 6ptimo: 921,45.

Seccion Prensas

Cortar tiras y cuadros, seleccion arandelas, servicios auxiliares, tala-
dradora mesa, prensas troquelar, vibrador Wasch.
Grupo 1. Valor normal: 575,87. Valor 6ptimo: 806,25.

Prensas forjar.
Grupo 2. Valor normal: 595,32. Valor 6ptimo: 833,45.

Seccion Pldsticos

Maquinas inyectar plasticos, eliminacion coladas, metalizado plastico,
pintado, serigrafiado, tampografiado, mecanizado plastico, esmerilado,
pulido, pegado, recocido plasticos, presecado, trituraciéon material, molino
mezclado.

Grupo 1. Valor normal: 575,87. Valor 6ptimo: 806,25.

Preparador maquina inyectar (G-4).
Grupo 4. Valor normal: 619,68. Valor 6ptimo: 867,89.
Jefe de equipo. Valor puesto de trabajo: 867,89.

Seccion Esmerilado y Pulido

Limpieza aspiradores, auxiliar RK.
Grupo 1. Valor normal: 575,87. Valor 6ptimo: 806,25.

Fabricacion pasta.
Grupo 2. Valor normal: 595,32. Valor 6ptimo: 833,45.

Pulido maquina automatica, maquinista RK.
Grupo 3. Valor normal: 601,80. Valor 6ptimo: 841,93.

Recuperacion, esmerilado Loser y Mape, pulir y repulir manual, sol-
dadura Argon.
Grupo 4. Valor normal: 619,68. Valor 6ptimo: 867,89.

Jefe de equipo Es.Pu. (G-6). Repulido y verificado, mantenimiento y
preparador (G-6).
Grupo 6. Valor normal: 746,42. Valor 6ptimo: 992,74.

Seccion Galvano

Inspec. pulido y colgar piezas, desniquelar y descromar, maquinista
cromo, inspeccién cromo y descolgar, repulir cromo, mantenimiento planta,
servicios varios.

Grupo 1. Valor normal: 575,87. Valor 6ptimo: 806,25.

Jefe equipo. Valor normal: 619,68. Valor 6ptimo: 867,89.

Seccion Tratamientos

Cargay descarga de bastidores, despintar, servicios auxiliares, limpieza
tricloro, chorreado.
Grupo 1. Valor normal: 575,87. Valor 6ptimo: 806,25.

Satinar.

Grupo 2. Valor normal: 595,32. Valor 6ptimo: 833,45.
Verificacion.

Grupo 3. Valor normal: 601,80. Valor 6ptimo: 841,93.

Pintar, banos latéon pulido y oro, bano de cromo negro, supervisor

bafos.

Grupo 4. Valor normal: 619,68. Valor 6ptimo: 867,89.

Jefe de equipo.
Grupo 5. Valor normal: 652,11. Valor 6ptimo: 913,33.

Seccion Montaje

Montar y verificar, recuperacion, empaquetado, maquinas automaticas,

soldadura, verificar estanqueidad y caudal.

Grupo 1. Valor normal: 575,87. Valor 6ptimo: 806,25.

Mando linea PSB, maquina automatica montar.
Valor puesto de trabajo: 867,89.
Jefe de equipo. Valor puesto de trabajo: 913,33.

Seccion Expediciones

Precintador, bascula, control muelle, paletizar, preparador pedidos,

embalador, carretillero, ubicador.

Grupo 2. Valor normal: 595,32. Valor 6ptimo: 833,45.

Polivalente expediciones. Valor normal: 652,11. Valor 6ptimo: 913,33.

Supervisor Jefe equipo. Valor puesto de trabajo: 992,74.

Seccion Almacenes

Peén almacenes.
Grupo 1. Valor normal: 575,87. Valor 6ptimo: 806,25.

Auxiliares almacenes, clasificador piezas.
Grupo 2. Valor normal: 595,32. Valor 6ptimo: 833,45.

Almaceneros (G-5).
Grupo 5. Valor normal: 652,11. Valor 6ptimo: 913,33.

Seccion Servicios

Pintor, Carpintero, Albaiil, personal limpieza.
Valor puesto de trabajo: 575,87.

Jefe de equipo. Valor puesto de trabajo: 841,93.
Seccion Control de Calidad

Control 100 por 100 seccion.
Grupo 1. Valor normal: 575,87. Valor 6ptimo: 806,25.

Control 100 por 100 RCP, insp. volante seccion, insp. rechaces y devol.

Grupo 2. Valor normal: 595,32. Valor 6ptimo: 833,45.

Inspector general Int. Sec.
Grupo 3. Valor normal: 601,80. Valor 6ptimo: 841,93.

Profesionales
Oficiales de 1.* Oficiales de 2.* Oficiales de 3.*
Actividad Precio Actividad Precio Actividad Precio
60 746,42 60 723,24 60 703,71
61 758,74 61 735,17 61 715,33
62 771,05 62 747,11 62 726,94
63 783,37 63 759,04 63 738,65
64 795,68 64 770,97 64 750,16
65 808,00 65 782,91 65 761,77
66 820,32 66 794,84 66 773,38
67 832,63 67 806,77 67 784,99
68 844,95 68 818,71 68 796,60
69 857,26 69 830,64 69 808,22
70 869,568 70 842,58 70 819,83
71 881,90 71 854,51 71 831,44
72 894,21 72 866,44 72 843,05
73 906,53 73 878,38 73 854,66
74 918,84 74 890,31 74 866,27
75 931,16 75 902,24 75 877,88
76 943,48 76 914,18 76 889,49



2134 Miércoles

21 enero 1998

BOE nim. 18

Oficiales de 1.* Oficiales de 2.* Oficiales de 3.*
Actividad Precio Actividad Precio Actividad Precio
77 955,79 7 926,11 7 901,11
78 968,11 78 938,04 78 912,72
79 980,42 79 949,98 79 924,33
80 992,74 80 961,91 80 935,94

Los Oficiales de las secciones de Maquinaria y Mantenimiento quedaran
con valores fijos actividad 80.

Los Oficiales de Tornos seran situados dentro de la escala de valores
correspondiente a su categoria.

Prima de disponibilidad.—El personal operario (profesionales) de Man-
tenimiento en base a las caracteristicas de su servicio, que les hace estar
disponibles a cualquier hora y en cualquier dia para suplir todo tipo de
eventualidades que puedan surgir, percibirdn como compensaciéon una pri-
ma de 34 pesetas por hora trabajada.

Esta prima, que sera considerada a todos los efectos econémicos, excep-
to para la nocturnidad, es caracteristica de la secciéon no de la persona.
Es decir, que la percibira la persona que esté en Mantenimiento, dejandola
de percibir al cambiar de seccion.

Prima de precision.—El personal operario (profesionales) de la seccién
de Maquinaria percibiran, en base a las especiales caracteristicas de pre-
cision y ajuste de su trabajo, una prima de 34 pesetas por hora trabajada.

Esta prima tendra las mismas caracteristicas que la descrita en el apar-
tado anterior.

ANEXO 2

Al texto del Convenio Colectivo sindical que afecta a la empresa «Casa
Buades, Sociedad Anénima»

La continua modificacién de los métodos de trabajo y la programacion
de trabajos inherentes a la estructura especifica de nuestra empresa, impo-
nen una movilidad a nuestra plantilla, que incluso puede ser en algunos
casos considerable.

En su consecuencia, aparte del derecho de la empresa a promover
dichos cambios, se debe conceder al personal afectado unos periodos de
adaptacion-formacion y dictar normas complementarias que regulan todo
ello, asi como salvaguardar los perjuicios econémicos que por las razones
expuestas pudieran afectar al trabajador.

Se clasifican en los siguientes conceptos:

1.° Periodo de adaptacion y régimen econémico para el personal de
nueva entrada.

2.° Periodo de adaptacion y régimen econémico para el personal que
presta sus servicios en la empresa y sufre movilidad.

Se exceptian los siguientes casos:

1.° Personal profesional de oficio. No entra en ninguno de los términos
expresados en este anexo.

2.° Personal de nueva entrada, que hubiese trabajado con anterioridad
en la empresa y en la misma especialidad a que es destinado. No entra
tampoco en ninguno de los términos expresados en este anexo.

3.° El personal de nueva entrada o el que presta sus servicios en
la actualidad, en el caso de ser destinado a cualquier puesto de trabajo
no relacionado en la relaciéon que figura en este anexo, es debido a que
para dichos puestos de trabajo no se requiere ninguna especialidad, y
su periodo de adaptaciéon-formacién es tan sélo de uno a tres dias como
maximo. En este caso el productor percibira el valor normal senalado
al puesto de trabajo desde el momento de su incorporaciéon al mismo.

Lo detallado en los apartados 1.° y 2.° necesita ser regulado con mayor
detalle por unas normas, las cuales citamos a continuacion.

Normas para el primer concepto:
Se establecen las siguientes normas para el personal de nueva entrada:

a) Cuando el trabajador entra en la empresay es destinado a cualquier
seccion, seguira el proceso de formacion-adaptacion senalado en la escala
detallada en el anexo 2.

b) Si el personal de nueva entrada antes de terminar su periodo de
formacion-adaptacion fuese trasladado de seccion, conviene distinguir:

1. Cuando su traslado es por un periodo no superior a quince dias.
Entonces el productor sufre una interrupcion en su fase inicial y percibe
durante dichos dias el jornal promedio que venia obteniendo en las fases
de formaciéon que se hallaba en el puesto donde inici6 su adaptacion.

2. Cuando el cambio es superior a quince dias, debe iniciarse el perio-
do de formacién-adaptacion correspondiente al nuevo puesto de trabajo
destinado, segin la escala detallada.

Normas para el concepto nimero dos:

Se establecen las siguientes normas para el personal que presta sus
servicios en la empresa:

a) Cuando el productor pasa a ocupar un puesto distinto del habitual
puede ser para:

1. Ocupar puesto nuevo dentro de la misma o distinta seccion, pero
que le es habitual, o que requiera poca adaptacion. En este concepto se
calcula el tiempo maximo de una semana.

Para casos detallados en este apartado, el productor percibird durante
dicha semana el promedio jornal que venia obteniendo. Transcurrido dicho
periodo percibira el producto de su trabajo como destajista, y en el caso
de ser puesto de trabajo con valor asignado, obtendra el valor del mismo
al precio normal.

2. Cuando el productor pase a ocupar dentro de la misma seccion
o distinta, nuevo puesto de trabajo, y para el cual no tiene especializacion.
Para los casos comprendidos en este apartado se distinguen:

a) Cuando el periodo de adaptacion es de treinta dias. Para estos
casos el productor percibira durante dicho periodo el promedio del jornal
que venia obteniendo. Transcurrido dicho periodo, el personal destajista
percibira el producto de su trabajo. En el caso de puesto de trabajo con
valor asignado, percibira el valor asignado, percibira el valor del mismo
al precio normal y a partir de los treinta dias.

b) Cuando el periodo de adaptacion es superior a treinta dias. En
este caso el productor percibira durante el periodo de treinta dias, el
promedio del jornal que venia obteniendo. Transcurrido dicho periodo
de treinta dias, se sometera a las fases de adaptacion posteriores a los
treinta dias iniciales, que estan senalados y debiendo de seguir el proceso
estipulado, en todos sus términos.

Esta norma se adopta igualmente para el personal destajista, como
para el personal que pueda pasar a ocupar puesto de trabajo con valor
asignado.

Normas varias:

1. Todo productor, una vez finalizado el periodo de adaptacion, pasara
a percibir el producto de su trabajo.

2. El periodo de adaptacion puede ser acordado a peticion del pro-
ductor interesado, por haber adquirido la especialidad en tiempo inferior
al sefalado.

3. Cuando el trabajador dentro de la seccion donde presta sus
servicios, efectia trabajos en diversos puestos de la misma, consecuencia
de circunstancias dictadas por el trabajo, debera percibir el valor de cada
uno de los puestos de trabajo ocupados durante la jornada y por el tiempo
correspondiente al servicio prestado en cada una de ellas.

4. Dados los avances tecnolégicos, implantacion de nuevos utillajes,
instalacion de nueva maquinaria, los periodos de adaptacion senalados
seran revisados cada tres meses.

Cuando por los motivos expuestos asi se procediera, se comunicara
al Comité de Empresa para su conocimiento.

Caso de existir disconformidad se procedera a su revision por la Comi-
sion Mixta de Vigilancia del Convenio.

Periodos de formacion para el personal de nueva entrada
en Seccion Fundicion

Puestol Periodo de formacién Observaciones
de trabajo
Coquilla. 1.2y 2.* semana. Valor puesto de trabajo, 70 por

100 bonificacién sobre el valor
asignado a la produccion.
50 por 100 bonificacién sobre
valor asignado a la produccion.
42 52y 6.* semana.|[40 por 100 bonificacion sobre
valor asignado a la produccion.
72 82y 9.* semana.|25 por 100 bonificacion sobre
valor asignado a la produccion.
102, 112y 12.% sema-|10 por 100 bonificaciéon sobre
na. valor asignado a la produccion.

3.2 semana.




BOE nim. 18 Miércoles 21 enero 1998 2135
Puest dP:lesbtol Periodo de formacion Observaciones
de tlreasb;).jo Periodo de formacion Observaciones ¢ trabajo
N N ] Caballeria y|l.*y2.*semana. Valor normal puesto de trabajo,

Tochos. 1.2y 2.* semana. Valor normal pue.st.o d?‘trabaJo, Revélver. 50 por 100 bonificacién sobre

601por 100 (k;omflcacu:in sobre valor asignado ala produccién.

g2 4Ova or ail)%nab o z.lf,a pr.o‘ ucc1l(:n. 3.2 semana. 25 por 100 bonificacién sobre

- semana. V;(;II: asignadc:)n; llzacrlc(:gucs;éie valor asignado a la produccion.

47 semana 20 por 100 boni fic;)cién sobré 4.2 semana. 10 por 100 bonificaciéon sobre

’ ' valor asignado a la produccion. valor asignado a la produccién.
Hornos. 1.2y 2.* semana. Valor normal puesto de trabajo,
80 por 100 bonificacién sobre

alor asignado a la produccién. . .. . .

Noyos. 12y 2.2 semana. Va‘llor rl:orrlfal p(l)leS top;e tliablajo Periodos de formacion del personal de nuevo ingreso en Seccion Prensas
70 por 100 bonificacién sobre
valor asignado a la produccion. Puesto Periodo de § » ob )

3.» semana. 50 por 100 bonificacién sobre de trabajo eriodo de formacion servaciones
valor asignado a la produccion.

4.* semana. 40 por 100 bonificaciéon sobre Prensa de tro-|1.°" dia. Valor normal puesto de trabajo.
valor asignado a la produccion. quelar en frio.

Desbaste. 1.%y 2.% semana. Valor normal puesto de trabajo, 2.°y 3.°" dia. 50 por 100 bonificacion sobre
60 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la produccion.
valor asignado a la produccion. 4.°,5.°y 6.° dia. 20 por 100 bonificacion sobre

3.2 semana. 35 por 100 bonificacion sobre valor asignado a la produccion.
. valor as1gnadoa.11.a pr.(zduccmn. Prensa de tro-|1.°, 2.°, 3.°" y 4.° dia.|Valor normal puesto de trabajo,
4.7y 5.% semana. 10 por 190 bonificacion so.l?re quelar en ca- 60 por 100 bonificacién sobre
. oa valor asignado a la produccm.n. liente. valor asignado a la produccién.

Inyectado. 1.2y 2.* semana. Vaé(z)r norrln(.)aé Eue.sftp d(e}trab::))o, 5.°y6.° dia. 40 por 100 bonificacién sobre

Val(?:;signadgr;ll;cas(l)(:ir;s(?i();e valor asignado a la produccion.

3% semana 30 por 100 bonific:fci(’)n sobré 7.°,8.°y9.° dia. 20 por 100 bonificacion sobre
' ’ valor asignado a la produccién valor asignado a la produccion.
4. semana. 10 por 100 bonificacion sobre: Taladradora de|1.°,2.°y 3.°" dia. Valor normal puesto de trabajo,
valor asignado a la produccion. mesa. 401 por ,100 gonlflcacu:in so.lfre

Rascado. 1.2y 2.* semana. Valor normal puesto de trabajo, valorasignado a fa produccion.

Corte coladas.

Verificacion sali-
das.

3.2 semana.
4.* semana.

1.2y 2. semana.

3.2 semana.
4.* semana.

1.2 semana.

40 por 100 bonificaciéon sobre
valor asignado a la produccion.
30 por 100 bonificacion sobre
valor asignado a la produccion.
20 por 100 bonificacion sobre
valor asignado a la produccion.
Valor normal puesto de trabajo,
70 por 100 bonificacién sobre
valor asignado ala produccion.
60 por 100 bonificacion sobre
valor asignado ala produccion.
30 por 100 bonificacién sobre
valor asignado a la produccion.
Valor normal puesto de trabajo.

Periodos de formacion del personal de nuevo ingreso

en la Seccion de Tornos

Puesto Periodo de formacion Observaciones
de trabajo
Taladradoras. 1.2y 2.* semana. Valor normal puesto de trabajo,

Torno Berdini

FF.

Transfers.

1.2y 2. semana.

3.2 semana.

1.2y 2. semana.

3.2 semana.

1.2y 2.* semana.

25 por 100 bonificaciéon sobre
valor asignado ala produccion.
Valor normal puesto de trabajo,
30 por 100 bonificaciéon sobre
valor asignado ala produccion.
15 por 100 bonificacion sobre
valor asignado a la produccion.
Valor normal puesto de trabajo,
30 por 100 bonificaciéon sobre
valor asignado a la produccion.
15 por 100 bonificaciéon sobre
valor asignado a la produccion.
Valor normal puesto de trabajo,
30 por 100 bonificaciéon sobre
valor asignado a la produccion.

4.°y5.° dia. 10 por 100 bonificaciéon sobre

valor asignado a la produccion.

Periodos de formacion profesional para el personal de nuevo ingreso
en la Seccion de Mantenimiento

No existen periodos de formacién para el personal de nuevo ingreso
en esta seccién, ya que es condicién indispensable para pertenecer a la
misma ser profesional de oficio en algunas de las especialidades que requie-
re dicha seccion.

Secciones, maquinaria. Disefio y mantenimiento

1. Generalidades:

Se seguiran dos sistemas para el pago de las primas atendiendo a
la naturaleza de los trabajos. Estos se dividen en dos grupos fundamentales:

a) Trabajos con proceso determinado.
b) Trabajos con proceso indeterminado.

En el grupo a) se incluyen aquellos trabajos que son medibles y llevan
tiempos fijos para sus fases bien con los tiempos en vigor, bien estimados
por el responsable correspondiente o cronometrador.

En el grupo b) se incluyen aquellos trabajos de reparacion incorrecta,
montaje o modificaciones varias, construcciones de prototipos y utillaje
de pruebas, etc., y en general todos aquellos cuya preparacion, estimacion
o control de tiempos no sea rentable realizar.

2. Sistema de pago:

Grupo a): Los trabajos iran valorados en puntos Bedeaux, pagando
la actividad directamente proporcional a la escala de valores de puesto
de trabajo establecidos.

Grupo b): En dichos trabajos se apreciara la actuacion personal del
operario durante su ejecutoria y se valoraran en término medio observado
en el mismo, de acuerdo con la siguiente escala:



21 enero 1998

BOE nim. 18

2136 Miércoles
Tipo de actuacion A:z;ig(id
Normal .................. 60
Buena .......... 65
Muy buena 70
Superior ................ 75
Optima .................. 80

Descripcion de conceptos sobre actuaciones medias

Tipo de actuacion y circunstancias que deben concurrir

1. Normal.—Movimientos 16gicos sin reflejo de rapidez. Actuaciones
sin censura pero poco agradecidas, se limita a cumplir. Consultas y des-
plazamientos 60 por 100 trabajo real, debe retocar alguna parte mal hecha
o mal interpretada.

2. Buena.—Aporta iniciativa que disminuye las consultas, durante el
trabajo se aprecia buen ritmo, el trabajo real es cuando menos del 50
por 100 del tiempo empleado. Trabaja totalmente dentro de las exigencias
maximas permisibles.

3. Muy buena.—Clara interpretacion del trabajo. Durante la ejecucion
se aprecia un ritmo alto, pone una clara aportacion a la exigencia urgente
del trabajo. El trabajo real es superior al 75 por 100 del tiempo empleado.
Trabaja dentro de las exigencias minimas permisibles.

4. Superior.—La actuaciéon durante el trabajo real aprovecha el maxi-
mo de medios. Supera las dificultades de ejecucion con medios propios.
Apenas obtienen desplazamientos por su iniciativa personal, siendo prac-
ticamente total el trabajo real y el tiempo empleado.

5. C)ptimo.—Dentro de la actuacién anterior concurren circunstancias,
grado de dificultad en la ejecucién, que lo pueden convertir en verda-
deramente excepcional.

Periodos de formacion profesional para el personal de nueva entrada
en la Seccion de Maquinaria

No existen periodos de formaciéon para el personal de nuevo ingreso
en esta seccion, toda vez que es condicién indispensable para pertenecer
a la misma ser profesional de oficio en alguna de las especialidades que
requiere dicha seccion.

Periodos de formacion profesional para el personal
de nuevo ingreso en la Seccion de Pulimento

Puesto

j servaciones
de trabajo Observaciones

Periodo de formacion

Pulidora Hau,|1.* semana. Percibiran el valor normal del
pulidora Hau- puesto de trabajo (personal
RK. exterior) o valor promedio

(personal interno trasladado).

Pastas especiales| 1.7y 2.° dia. Percibiran el valor normal puesto

Hau, pasar pie-
zas por acido,

de trabajo (personal exterior)
o valor promedio (personal

bombos. interno trasladado).
Esmerilador ban-|1.2, 2.2 3. y 4 semana. | Percibiran el puesto normal pues-

da Mape y to de trabajo (personal exte-

Loser. rior) o valor promedio (perso-

nal interno trasladado).

Percibiran la produccién realiza-
da mas el 60 por 100 de boni-
ficacion sobre valor asignado
a la produccion.

Percibiran la produccién realiza-
da mas el 40 por 100 de boni-
ficacion sobre valor asignado
a la produccion.

Percibiran la produccién realiza-
da mas el 25 por 100 de boni-
ficacion sobre valor asignado
ala produccion.

5.2 6.2, 7.2y 8. sema-
na.

9.2,10.%, 11.2 y 12.%se-
mana.

13.2,14.2 152y 16.5se-
mana.

Puesto
de trabajo

Periodo de formacion

Observaciones

17.2,18.2, 19.2y 20.2se-
mana.

Percibiran la produccién realiza-
da mas el 10 por 100 de boni-
ficacion sobre valor asignado
ala produccion.

Periodos de formacion profesional para el personal
de nuevo ingreso en la Seccion de Pulimento

Puesto
de trabajo

Periodo de formacién

Observaciones

Pulidor p. ma-
nual.

1.2 2% 32y 4. sema-

na.

5.2 semana.

6.* semana.

7.2 semana.

8.# semana.

9.2 semana.

Percibiran el valor normal del
puesto de trabajo (personal
exterior) o valor promedio
(personal interior trasladado).

Percibiran la produccién realiza-
da mas el 50 por 100 de boni-
ficacion sobre valor asignado
ala produccion.

Percibiran la produccién realiza-
da mas el 40 por 100 de boni-
ficacion sobre valor asignado
ala produccion.

Percibiran la produccién realiza-
da mas el 30 por 100 de boni-
ficacién sobre valor asignado
ala produccion.

Percibiran la produccién realiza-
da mas el 20 por 100 de boni-
ficaciéon sobre valor asignado
ala produccion.

Percibiran la produccién realiza-
da mas el 10 por 100 de boni-
ficacion sobre valor asignado
ala produccion.

Periodos de formacion del personal de nueva entrada
en Seccion Galvano

Puesto
de trabajo

Periodo de formacién

Observaciones

Picado de per-
cheros.

Colgar y descol-
gar piezas en
percheros.

Maquina tricloro.

Dos dias.

Dos dias.

Cinco dias.

Valor normal puesto de trabajo.

Valor normal puesto de trabajo.

Valor normal puesto de trabajo.

Periodos de formacion para el personal de nueva entrada en Seccion
Metalisteria

Puesto
de trabajo

Periodo de formacion

Observaciones

Trabajos varios
manuales en
bancos.

Trabajos varios
en maquinas
simples.

1.2y 2.* semana.

3.? semana.
4. semana.

1.2y 2.* semana.

Valor normal puesto de trabajo,
50 por 100 bonificaciéon sobre
valor asignado a la produccion.

40 por 100 bonificaciéon sobre
valor asignado a la produccion.

30 por 100 bonificacion sobre
valor asignado a la produccion.

Valor normal puesto de trabajo,
10 por 100 bonificaciéon sobre
valor asignado a la produccién.
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Puesto_ Periodo de formacién Observaciones Puesto_ Periodq . Observaciones
de trabajo de trabajo de formacion

Valor normal puesto de trabajo,
40 por 100 bonificaciéon sobre
valor asignado a la produccion.

Trabajos varios de
soldar, curvar,
en maquinas

1.2y 2.* semana.

automaticas. 3.2 semana. 25 por 100 bonificacién sobre
valor asignado a la produccion.

4.2 semana. 10 por 100 bonificacién sobre

valor asignado a la produccioén.

Trabajos varios en | 1.°" y 2.° dia. Valor normal puesto de trabajo.

3.7, 4.°y 5.° dia. 30 por 100 bonificacién sobre

valor asignado a la produccion.

recocer tubos,
trocear tubos,
enderezar, qui-
tar rebabas, etc.

Periodos de formacion para el personal de nuevo ingreso en Seccién
de Almacenes

Almaceneros, Ayudantes de Almacén.—El ingreso del personal en Sec-
ciéon de Almacenes para solicitar plazas de Almacenero o Ayudante de
Almacén, estara sujeto a:

Aprobacion de los exdmenes requeridos para cubrir la plaza.
A partir del momento en que sea admitida en la seccién percibira
el valor senalado para dicho puesto de trabajo.

Peones especializados.—El ingreso de personal en categoria de peones
especializados, al servicio de Almacenes, serd cubierto previa condicion
que se senala:

Saber leer y escribir.

Conocimiento de las operaciones elementales de aritmética.

A partir del momento en que sea admitida en la seccién percibira
el valor hora senalado para dicho puesto de trabajo.

Periodo de formacion para el personal de nueva entrada en Secciéon
de Montaje

Montar y verificar, mando linea PSB, mdaquina monturas: Cuatro
semanas.

Recuperacion: Cuatro semanas.

Jefe de Equipo: Cuatro semanas.

Empaquetado: Cinco semanas.

Primera semana: Valor puesto de trabajo.

Segunda semana: 60 por 100 bonificacion sobre valor asignado a la
produccion.

Tercera semana: 50 por 100 bonificaciéon sobre valor asignado a la
produccion.

Cuarta semana: 30 por 100 bonificacion sobre valor asignado a la
produccion.

Quinta semana: 20 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
producciéon.

Periodos de formacion para el personal de nuevo ingreso en la Seccion
de Servicios

Pintor, Carpintero, Albaiil, Personal Limpieza y Jefe de Equipo: No
procede la existencia de periodos.

Periodos de formacion para el personal de nueva entrada
en Seccién Control de Calidad

Periodo
de formacién

Puesto

de trabajo Observaciones

Percibiran en su periodo de
adaptacion el valor nor-
mal del puesto de trabajo.

Control 100 por 100. Opera-|Una semana.
ciones de control con cali-
bre de paso o no paso.

Operaciones de discernir a
vista buena y mala en fase
simple y defectos facilmen-
te detectables de fundicion,
prensas, etc.

Inspectores volantes de sec-
cion. Deben tener conoci-
miento previo de la seccion.

Inspectores de Secciones de
acabado final (Premontaje
y Montaje final). Debera
conocer en su periodo de
formaciéon una considera-
ble gama de operaciones de
montaje.

Tres dias.

Dos meses.

Dos meses.

Percibira en su periodo de
adaptacion el valor nor-
mal del puesto de trabajo.

Percibira en su periodo de
adaptacion el valor nor-
mal del puesto de trabajo.

Percibira durante su perio-
do de formacion el valor
normal del puesto de tra-
bajo.

Inspectores de recuperacion cuya decisiéon implique el rechace o recu-

peracion:

1. No debera admitirse personal que no proceda del servicio de

inspeccion.

2.° Conveniente se dedique a ello el Inspector que haya trabajado
en la seccion, que aparte el mayor porcentaje de piezas defectuosas.

3.° Se considera suficiente el periodo de tiempo de quince dias para
completar su formacién. Percibira durante su adaptacion el valor normal

del puesto de trabajo.

Inspectores generales de control de calidad. Dedicados en toda la empre-
sa con misiéon de informacién y correcciéon. Con autoridad para detener
la fabricacion que no esté de acuerdo con las marcas de calidad o impedir

que se prosiga.

1.° Debera proceder del servicio de inspectores.

2.° Seguira un periodo de formacién especial en el que se le entrenara
durante quince dias, en cada una de las secciones que forman la empresa,
excepto la de origen del Inspector.

Periodo de formacion para el personal de nueva entrada
en Seccion de Plasticos

Puesto
de trabajo

Periodo
de formacion

Observaciones

Inyectado de plésticos.

Esmerilado, mecanizado,
pulido, pintado, serigrafia-
do, tampografiado.

Triturado, presecado, molino
mezclado.

Cuatro sema-
nas.

Dos semanas.

Dos dias.

Percibira el salario corres-
pondiente al valor nor-
mal del puesto de trabajo.

Percibira el salario corres-
pondiente al valor nor-
mal del puesto de trabajo.

Percibira el salario corres-
pondiente al valor nor-
mal del puesto de trabajo.

Periodos de formacion para el personal de nuevo ingreso
en la Seccion de Expediciones

Puesto
de trabajo

Periodo
de formacion

Observaciones

Jefe de Equipo, Supervisor.

Precintador, bascula, control
muelle, paletizar.

Preparador pedidos, Carreti-
llero-Ubicador.

Embalador.

Quince dias.
Siete dias.

Diez dias.

Se determinara en el
momento oportuno por-
que esta supeditado al
grado de formacion del
operario elegido.

Valor normal del puesto de
trabajo.

Valor normal del puesto de
trabajo.

Valor normal del puesto de
trabajo.
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Seccion polivalentes o
Actividades
Polivalentes generales, interseccién en periodo de formacion: 60 65 70 75 30
De cero a tres meses.—Valor normal: 575,87. Valor 6ptimo: 806,25.
De tres a seis meses.—Valor normal: 595,32. Valor 6ptimo: 833,45. Escala de valoracion Esme-
De seis a nueve meses.—Valor normal: 601,80. Valor 6ptimo: 841,93. rilador ............ ...l 619,68 | 681,25 | 734,34 | 805,45 | 867,89
De nueve a doce meses.—Valor normal: 619,68. Valor 6ptimo: 867,89. Polivalente .................... 652,11 | 716,95 | 781,28 | 847,16 | 913,33

Liv. generales interseccion: Valor normal: 652,11. Valor 6ptimo: 913,33.
Jefe de equipo: 871,86 valor puesto de trabajo.

1. Periodo de formacion del polivalente (personal entra del exterior).

1.1 Durante el periodo de formacion el polivalente irda percibiendo
los salarios indicados para cada tiempo de formacion, si los resultados
de su aprendizaje y produccion de trabajo se consideran normales.

1.2 Se entiende por aprendizaje y produccién de trabajo normal los
periodos de formaciéon y produccién por hora de trabajo, sehalados para
los puestos de trabajo de cada seccion en el anexo 2 del Convenio Colectivo
vigente.

1.3 El polivalente de nueva entrada, procedente del exterior, sera
formado inicialmente en una seccion determinada, para considerarla pro-
fesionalmente como seccion de origen. A continuacion se le instruirda en
las restantes secciones de la empresa.

1.4 Durante su formacion profesional, percibira el valor hora sefialado
ala actividad 70, en la escala de valoracion correspondiente a cada periodo
de formacion.

1.5 Escala de valoracion:

Debe recibir el trabajo realizado y como prima la diferencia existente
de 22 entre las diferentes escalas de la seccion y polivalentes a la acti-
vidad 65.

3. Cuando el polivalente trabaja en seccion distinta a la de su origen.

3.1 Cuando el polivalente trabaja en seccién distinta a la de su origen
debe obtener como minimo habitual la producciéon normal estipulada para
cada puesto de trabajo.

3.2 Cuando cumpla lo senalado en el apartado 3.1 debe percibir el
valor senalado a la actividad desarrollada y como prima la diferencia exis-
tente entre el valor normal de la seccion y el 6ptimo de polivalente.

3.3 Ejemplo:

Actividades
60 65 70 75 80
Seccion de Montaje .......... 575,87 | 633,79 | 691,568 | 749,35 | 806,25
Polivalentes .................. 652,11 | 716,95 | 781,28 | 847,16 | 913,33

Actividades
60 65 70 75 80
De cero a tres meses ......... 575,87 | 633,79 | 691,568 | 749,35 | 806,25
De tres a seis meses .......... 595,32 | 654,54 | 714,00 | 773,51 | 833,45
De seis a nueve meses ....... 601,80 | 662,24 | 722,64 | 783,02 | 841,93
De nueve a doce meses ...... 619,68 | 681,25 | 734,34 | 805,45 | 867,89

1.6 Cuando el polivalente sea de nuevo ingreso, procedente del per-
sonal de plantilla, de fabrica, percibird el salario que venia obteniendo
en su seccion de origen, mientras dure su formacion profesional.

2. Cuando el polivalente trabaja en su seccién de origen.

2.1 Cuando el polivalente trabaja en su seccién de origen debe man-
tener la produccion de trabajo que habitualmente realizaba.

2.2 Al trabajar el polivalente en la seccién de origen percibira la pro-
duccién realizada y como prima, la diferencia existente entre el valor 6pti-
mo de la seccién y el de la escala de polivalente.

2.3 Escala de valoracion:

Actividades
60 65 70 75 80
619,68 681,25 734,34 805,45 867,89

2.4 Ejemplo:

El polivalente que obtiene por su actividad habitual (75) percibe lo
que le corresponde por el valor senalado en su secciéon a la produccion
realizada, y como primalo indicado en el apartado 2.3, es decir, la diferencia
del 6ptimo de su seccidn.

2.5 Cuando el polivalente que trabaja en su secciéon de origen por
causas imputables a €l obtiene un rendimiento inferior a lo habitual, debe
de percibir el trabajo realizado de acuerdo con el valor sehalado a la
produccién en su seccién, y como prima, la diferencia existente entre
la actividad en su secciéon y la misma actividad indicada en la escala
de polivalentes.

2.6 Ejemplo:

El polivalente esmerilador habitualmente desarrolla en su secciéon la
actividad de 75 y por causas imputables a él desarrolla la actividad
de 65:

El polivalente que obtiene la produccion normal percibe el valor del
trabajo realizado (en este caso en Seccién de Montaje), que es de 575,87
pesetas, como prima la diferencia de 337,46 pesetas/hora, con lo que su
valor alcanza 913,33 pesetas/hora.

3.4 Cuando el polivalente obtenga produccion superior a la normal
percibira la actividad desarrollada, y como prima, la misma sehalada en
el apartado 3.3.

3.5 Cuando un polivalente obtiene producciéon inferior a la normal
estipulada para el puesto de trabajo percibira el trabajo realizado, y como
prima, la diferencia existente entre la actividad normal de la seccion y
la correspondiente a la actividad normal de la escala de polivalentes.

4. Casos varios.

4.1 Cuando el polivalente, ademas de su periodo de formacién pro-
fesional, detallado en el apartado 1.2, permanezca con caricter continuo
en una secciéon (no la de origen), se le considerara también a la misma
como seccion de origen, una vez superados los periodos de tiempo que
se senalan:

Seccion Prensas: Quince dias.
Seccion Montaje: Quince dias.
Seccion Metalisteria: Un mes.
Seccion Tornos: Un mes.
Seccién Pulimento: Un mes.
Seccion Fundicion: Un mes.

Durante el periodo suplementario de especializacion se le aplicara lo
estipulado en el apartado 1.6 para el polivalente ingresado en la plantilla,
y lo estipulado en el apartado 1.5 si es de ingreso procedente del exterior.

4.2 Cuando el polivalente, por razones del plan de fabricaciéon, estu-
viese ausente de las secciones de origen durante un periodo superior a
los seis meses, se le aplicara la escala de tiempo expresada en el apar-
tado 4.1 para reactivar su especializacion.

Durante el periodo expresado percibira el salario obtenido de acuerdo
con la produccion realizada y como prima la diferencia existente entre
el valor normal y el 6ptimo de la seccion donde trabaja.

4.3 Cuando el polivalente efectiia trabajos no controlados, debe per-
cibir el salario que normalmente viene percibiendo como polivalente (pro-
medio mes anterior).

4.4 Se establecera ficha normativa a cada polivalente donde se hara
constar:

a) Seccion de origen.

b) Secciones en las cuales ha completado su periodo de formacion
profesional.
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c) Secciones en las que ha complementado el periodo de especia-

lizacion senalado en el apartado 4.1. Salario mes Pagas Total aio
d) Ylo espeCificadO en el apartado 4.2. Situacioén a 1-1-1997 - Pascua Verano Navidad -
Pesetas - — — Pesetas
Los datos a cumplimentar en cada ficha individual seran facilitados Pesetas Pesetas Pesetas
mensualmente por la Jefatura de Talleres o Jefe de Equipo de Polivalentes
a la Direccion de Personal. Analista de primera. | 139.531 32.557 85.375 | 139.531 [1.931.835

Analista de segunda. | 121.684 | 28.393 80.785 | 121.684 |1.691.070

ANEXO 3 Analista de tercera . | 110.325 | 25.743 76.344 | 110.325 |1.636.312

Técnicos de ofici-
na:

Tabla salarial para el personal con salario fijo mensual
y jornada completa
Delineante proyec-

tista ... 157.377 | 36.721 91.935 | 157.377 |2.174.5657
Pagas . .
Salario mes Total afio Delineante de pri-
Situacion a 1-1-1997 _ Pascua Verano Navidad _ mera .............. 139.531 | 32.557 85.375 | 139.5631 [1.931.835
Pesetas Pes_etas Pes;tas Pes_etas Pesetas Delineante de segun-
da ....ooooiiiin. 121.684 | 28.393 80.785 | 121.684 [1.691.070
o Calcador ............ 110.325 | 25.743 76.344 | 110.325 |1.536.312
Personal adminis- Auxiliar ............. 110.325 | 25.743 | 76.344 | 110.325 |1.536.312
trativo:
Jefe de primera ....| 179.360 | 41.851 97.187 | 179.360 |2.470.718
Jefe de segunda ....| 170.760 | 39.844 91.935 | 170.760 |2.351.659
Oficial de primera .. | 139.531 | 32.557 85.375 | 139.531 [1.931.835 Tabla salarial para personal con salario diario y jornada completa, a
Oficial de segunda .| 121.684 | 28.393 80.785 | 121.684 |1.691.070 efectos de festivos, domingos, gratificacion de Pascua y gratificacion
Auxiliar ............. 110.325 | 25.743 76.344 | 110.325 |1.5636.312 de verano
Viajante ............. 134.662 | 31.421 85.375 | 134.662 |1.867.402
Personal titulado Categoria Pesctas
y directivo:
Profesionales de oficio:
Gerente ............. 257.969 | 60.193 | 110.231 | 257.969 |3.524.021
Ingeniero/Licencia- Oficial de primera .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 2.812
do oo 243.365 | 56.785 110.231 | 243.365 [3.330.761 Oficial de segunda .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.s 2.758
Perito/Diplomado .. | 221.463 | 51.675 103.514 | 221.463 |3.034.208 Oficial de tercera ............oveiiiiineiiieiii i 2.673
Médico .............. 243.365 | 56.785 | 110.231 | 243.365 |3.330.761 Personal obrero:
Practicante ......... 128.173 | 29.907 85.375 | 128.173 |1.781.531 ’
Maestro industrial .| 148.452 | 34.639 85.375 | 148.452 |2.049.890 Jefe de equipo ... 2.641
Especialista ... 2.610
Técnicos de orga- PEOIL .o 2.574
nizacion: Aprendiz de primera 1.514
Jefe de primera ....| 179.360 | 41.851 | 97.187 | 179.360 |2.470.718 Aprendiz de segunda 1.719
Jefe de segunda ... | 170.760 | 39.844 | 91.935 | 170.760 |2.351.659 Aprendiz de tercera 1.906
Analista orden. ..... 146.832 | 34.261 91.935 | 146.832 |2.035.012 Aprendiz de cuarta ... 2.064
Técnico primera .... | 139.531 | 32.557 83.375 | 139.531 |1.931.835
Técnico segunda ... | 121.684 | 28.393 80.785 | 121.684 |1.691.070
Program.J. E. ...... 139.531 | 32.557 85.375 | 139.531 |1.931.835 Calculo horas extras
Operador orden. ...| 121.684 | 28.393 80.785 | 121.684 |1.691.070
Grabador ........... 110.325 | 25.743 76.344 | 110.325 |1.5636.312 El valor hora extra para personal que trabaja a incentivo estara com-
Auxiliar ............. 110.325 | 25.743 76.344 | 110.325 |1.5636.312 puesto por los conceptos calculados de la siguiente manera:
Técnicos de taller: A) El valor obtenido en la hora de trabajo en que se realiza la hora
extra.
Jefe coordinacion .. | 170.760 | 39.844 91.935 | 170.760 |2.351.659 B) El resultante de dividir por las horas anuales los siguientes con-
Maestro de taller ... | 146.832 | 34.261 85.375 | 146.832 |2.028.452 ceptos:
Maestro de taller de
segunda .......... 138.720 | 32.368 85.375 | 138.720 [1.921.103 Antigliedad anual estandar.
Encargado .......... 136.284 | 31.800 82.154 | 136.284 |1.885.646 Salario domingos y festivos anual estandar.
Cap. Especia. ....... 123.306 | 28.771 80.234 | 123.306 [1.711.983 Paga de Pascua estandar.
Paga de verano estandar.
Pesonal subalter- Paga de Navidad estdndar.
no: Paga de vacaciones estandar.
Listero .............. 113.571 | 26.500 76.344 | 113.571 [1.579.267 Premio de vacaciones estandar.
Almacenero ........ 107.892 | 25.175 76.344 | 107.892 |1.504.115
Chéfer .............. 120.059 | 28.014 | 76.344 | 120.059 |1.665.125 La suma de los dos conceptos anteriores se incrementard en un 75
POItero ............. 107.080 | 24.985 | 76.344 | 107.080 [1.493.369 por 100. _ . _
Telefonista .......... 101.808 | 23.755 | 76.344 | 101.808 |1.423.603 El cilculo de los conceptos de Navidad, vacaciones y premio de vaca-
Ordenanza .......... 107.080 | 24.985 76.344 | 107.080 |1.493.369 ciones se efectuara tomando como base el promedio de destajo del afio
anterior y el promedio mensual de horas.
Aspirantes: Los calculos se efectuaran tomando como base la situacion existente
Aspirante dieciséis el dia 1 d~e enf}ro el’l todo‘s lps conceptos y se mantendran fijos .durante
aROS 68.955 | 16.090 44,623 63.955 957.128 todo el.ano, sin mas variaciones que los aumentos que se deriven del
Aspirante diecisiete Convenio. R,
aROS o 74226 | 17319 47.029 74.296 1.029286 El valor hora extra para empleados sera el resultado de dividir los
siguientes conceptos salariales por las horas anuales:
Tecmco§ de labo- Salarios Convenio estandar/ano.
ratorio: Complemento/salario estandar/afo.
Jefe seccion ......... 170.760 | 39.844 91.935 | 170.760 [2.351.659 Antigliedad estandar/ano.



2140 Miércoles 21 enero 1998

BOE nim. 18

Paga de Pascua estandar.
Paga de verano estandar.
Paga de Navidad estandar.
Paga de vacaciones estandar.

Premio de vacaciones estandar.
Retribuciones voluntarias que tengan caracter fijo.

El resultante sera incrementado en un 75 por 100.

Forma de cdlculo

Horas extras taller:

(Promedio destajo ano anterior x Promedio horas (165 mes) +

(Antigtiedad x 14,25) + (V. fest. x 37) + (V. fest x 66) + (Promo. dest.+

+ Antigiiedad + V. fest. x 5,5)

afo anterior x 2 x promedio horas mes)

x (bienios y trienios)
30

Horas anuales

Horas extras empleados:

(Jornada estandard + R. V. estandar) x 13 + (Antigliedad x 14,25) +

(Jorn. estandard x 37)

(Jorn. est. + R.V. est. + ant. est.)

x (bienios + trienios)
30

Horas anuales

1244

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «A. D. D. Articulos Deportivos Decathlon, Sociedad
Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «A. D. D. Articulos
Deportivos Decathlon, Sociedad Anénima» (nimero de cédigo 9011522),
que fue suscrito con fecha 13 de noviembre de 1997, de una parte, por
los designados por la Direcciéon de la empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de Personal
de los distintos centros de trabajo, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

«A. D. D. ARTICULOS DEPORTIVOS DECATHLON,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio obliga a la empresa «A. D. D. Articulos Deportivos
Decathlon, Sociedad Anénima», y a todos los trabajadores que, estando
en situacion de alta en la plantilla, presten sus servicios en cualquiera
de los distintos centros de trabajo que esta empresa tenga abiertos durante
la vigencia del presente Convenio.

Este Convenio no se aplicara a todas aquellas personas que, de acuerdo
con las leyes laborales vigentes o las que puedan promulgarse, se excluyan
de su ambito.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién en todo el territorio espanol.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su firma,
con las excepciones que se prevén en su articulado, finalizando el 31 de
diciembre de 1998.

Articulo 4. Denuncia y promocion.

La denuncia y promocion del presente Convenio se realizara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

El plazo de preaviso sera de dos meses anteriores a la finalizacion
del Convenio o, en su caso, de cualquiera de sus proérrogas. De no ser
denunciado se considerara automaticamente prorrogado por el periodo
de un afo.

Las condiciones pactadas en el presente convenio subsistiran en todo
caso hasta su nueva revision.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio colectivo forma un todo organico pactado indi-
visible y, a efectos de su aplicacion practica, sera considerado globalmente
en computo anual. Si alguna autoridad u 6rgano judicial senalase que
algin aspecto del Convenio no se ajusta a derecho y el mismo resultase
modificado directa o indirectamente, las partes volveran a reunirse para
reconsiderar el convenio en su totalidad, con el objetivo de corregirlo,
adecuarlo a Derecho y mantener globalmente el equilibrio de las contra-
prestaciones pactadas.

Dado que la regulacion que establece el presente convenio tiene caracter
de minimos, en todos los acuerdos de ambito inferior seran obligatorias
y minimas las condiciones que aqui se establecen, no pudiendo modificarse
sus articulos si no es para mejorar sus contenidos.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

El presente convenio sustituye en todos sus extremos los aplicables
y aplicados con anterioridad a su firma en todo su ambito de aplicacion.

Todas las condiciones contenidas en este Convenio estimadas en su
conjunto se establecen con el caracter de minimas, por lo que los pactos
o clausulas que en su conjunto impliquen condiciones mas beneficiosas
con respecto a las convenidas subsistiran para aquellos trabajadores que
vienen disfrutandolas a titulo individual y no para quienes en lo sucesivo
se incorporen a la empresa (en cuyo caso la empresa podra contratar
a nuevo personal de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio),
manteniéndose estrictamente «ad personam».



