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RESOLUCION de 23 de diciembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acta en la que se contiene
el acuerdo de eliminar la referencia a «Residencia Gerid-
trica» del dmbito funcional del Acuerdo Laboral de dmbito
estatal para el Sector de Hosteleria.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de eliminar
la referencia a «Residencia Geriatrica» del ambito funcional del Acuerdo
Laboral de ambito estatal para el Sector de Hosteleria (publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto de 1996) (Codigo de Convenio
nimero 9910365), que fue suscrita con fecha 9 de julio de 1997 por la
Comision Paritaria del Acuerdo en representacion de las partes empre-
sarial y trabajadora, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

COMISION PARITARIA DEL ACUERDO LABORAL DE AMBITO
ESTATAL DEL SECTOR DE HOSTELERIA

En Madrid a 9 de julio de 1997, reunida la Comisién Paritaria del
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal del Sector de Hosteleria, en la sede
de la Federacion Espanola de Hoteles, situada en la calle Orense, 32, con
la asistencia de:

Don Venancio Lorente, Zontur.

Don Valentin Ugalde, Federacion Espaifiola de Hoteles.

Don Pedro Galindo, Federacion Espainiola de Restaurantes, Cafeterias
y Bares.

Don Domingo Alonso, CC OO.

Don Amador Escribano, CC 0O.

Don Javier Siguero, UGT.

Don José Gaitan, UGT.

Procede dar las respuestas a las peticiones formuladas a esta Comision:

1.° Tras un amplio debate y en referencia a la peticiéon hecha por
la Federacion Nacional de Residencias Privadas de la Tercera Edad, acuer-
dan proceder a eliminar la referencia a «Residencia Geriatrica» del ambito
funcional senalado en el articulo 4.° del ALEH, por existir un marco con-
tractual especifico para este subsector, en coherencia con la solicitud
formulada.

La UGT manifiesta, no obstante, la necesidad de mantener el ambito
funcional tal como se contempla en el citado Acuerdo.

2.° En relacién con la solicitud formulada por la Federaciéon de Hos-
teleria y Turismo de CC OO del Pais Valenciano, esta Comision acuerda
certificar la pertenencia al a&mbito funcional de aplicacion del ALEH los
«ambigis» (y del personal que los atiende), de cines, teatros, cafés teatros,
tablaos y similares.

3.° Por udltimo, en cuanto a la peticiéon formulada por la Federacion
de Madrid de Trabajadores y Empleados de Servicios de UGT, manifiesta
que los problemas de aplicaciéon en la empresa deben de resolverse en
el &mbito de la misma.

No obstante, esta Comision, en el uso de sus facultades, estima:

Que la delimitacién de funciones entre las categorias de Camarero-
Ayudante de Camarero y entre Camarero de Pisos-Auxiliar de Pisos, estan
suficientemente explicitas en el articulo 18 del ALEH como contenido gene-
ral de la prestacion laboral para cada una de ellas.

En segundo lugar, y toda vez que dichas categorias estdn incluidas
dentro de los mismos grupos profesionales y areas funcionales, la movilidad
funcional entre ellas operara conforme a lo establecido en el articulo 19
del citado Acuerdo.
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Parker Hannifin Espania, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Parker Hannifin
Espana, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9011412), que
fue suscrito con fecha 15 de julio de 1997, de una parte por los designados
por la Direcciéon de la empresa para su representacion y de otra por los
Delegados de personal en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO «PARKER HANNIFIN ESPANA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Determinacion de las partes y dmbito territorial.

La representacion de la Direccion y del personal de «Parker Hannifin
Espana, Sociedad Anénima» conciertan el presente Convenio Colectivo,
el cual afectara a todos los trabajadores que presten sus servicios en los
centros de trabajo de Madrid y Barcelona.

Articulo 2. Ambito temporal.

Este Convenio entrara en vigor a todos los efectos, el dia 1 de julio
de 1997 y su duracion sera de un ano a contar desde esta fecha.

Articulo 3. Prorroga y denuncia.

El presente Convenio sera prorrogado tacitamente de ano en ano, hasta
que cualquiera de las partes lo denuncie, mediante escrito dirigido a la
otra parte, con la antelacion minima de un mes al término de la vigencia
inicial o de la prorroga anual en curso. Asimismo, se entendera prorrogado
a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su
expedicion y de la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya,
cuyos efectos se retrotraeran a la mencionada fecha de expiracion.

Articulo 4. Comision de interpretacion del Convenio.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio, como 6rgano de inter-
pretacion, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Estara formada por dos miembros asignados por la Direccion de la
empresa y otros dos miembros designados por el personal de los centros
de trabajo.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria, seran las siguientes:

a) Resolver las cuestiones sometidas a su consideracion por las partes.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizarda en ningin

caso la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y con-
tenciosas previstas en la legislacion vigente.

Articulo 5. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito de este Convenio todos los
trabajadores que presten sus servicios en los centros de Madrid y Bar-
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celona, con la exclusion, a efectos salariales, de Directores, Jefes de Depar-
tamento e Ingenieros de ventas.

Articulo 6. Normas supletorias.

Las materias no recogidas expresamente en el presente Convenio se
regularan por las disposiciones legales vigentes, el Reglamento de Régimen
Interior y de los acuerdos con la representacion de los trabajadores.

Articulo 7. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras de obligado cumplimiento que puedan
implicar variaciones econémicas, en todos o algunos de los conceptos retri-
butivos convenidos, se consideraran absorbidas por el presente Convenio,
teniendo unicamente eficacia practica si globalmente consideradas, supe-
rasen el nivel total del Convenio.

Articulo 8. Garantia personal.

A titulo exclusivamente personal se respetaran las situaciones indi-
viduales, que en su conjunto sean mas beneficiosas que las que establezcan
en el presente Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
Articulo 9. Principios generales.

De acuerdo con la legislacion vigente, corresponde a la Direccion de
la empresa la organizacion practica del trabajo, respetando los principios
y derechos basicos contenidos en la misma.

Articulo 10. Movwilidad del personal.

Se respetaran las condiciones establecidas en los acuerdos alcanzados
o que se alcancen con la representacion de los trabajadores, y supleto-
riamente, con las de la Ordenanza del Trabajo para la Industria Side-
rometalirgica y demas disposiciones vigentes.

Se informard a los representantes de los trabajadores de los casos
de movilidad del personal.

Articulo 11. Calendario laboral.

Los calendarios laborales de los centros de Madrid y Barcelona se
estableceran al principio de cada ano natural, siendo mil setecientas sesen-
ta el nimero de horas anuales efectivas de trabajo.

Articulo 12.  Horario de trabajo y calendario laboral.

En base a las horas anuales establecidas en el articulo anterior, la
Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores esta-
bleceran el correspondiente horario de trabajo.

La jornada sera de lunes a viernes, teniendo diariamente un intervalo
de treinta y cinco minutos para efectuar la comida.

El personal de Almacén y Produccion reducira la jornada laboral en
diez minutos como compensacion por el tiempo empleado en el vestuario.
Por consiguiente, el inicio y final de su jornada se efectuara con ropa
de trabajo.

La Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores
elaboraran con sujecién al nimero de horas establecidas en el articulo
anterior, los horarios especiales para el personal que actualmente esta
sometido a turnos, y a la jornada intensiva de verano.

Articulo 13. Vacaciones.

Todo trabajador tendra derecho a disfrutar efectivamente de un periodo
de vacaciones de treinta dias naturales al afo, no sustituibles por com-
pensacién econémica.

El periodo de vacaciones se fija durante el mes de agosto, y en el
supuesto de que se estableciera en otros meses, tendra que ser fijado
de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Con objeto de cumplir con las necesidades del servicio, el personal
afectado disfrutara las vacaciones oficiales de forma escalonada, prefe-
rentemente en los meses de verano. En caso de no existir acuerdo entre
el personal afectado, prevalecera la antigliedad en la empresa, por un
periodo maximo de dos afios consecutivos.

El periodo de vacaciones quedara interrumpido en caso de enfermedad
del trabajador que precise tratamiento hospitalario.

CAPITULO III

Clasificacion, valoracion, promocion y ascenso
Articulo 14. Principios generales.

Todos los puestos de trabajo existentes estaran debidamente clasifi-
cados de acuerdo con las funciones que se realicen en cada uno de ellos,
ajustandose a la clasificacion por categorias profesionales definidas en
la ordenanza y enumeradas en este Convenio, y se efectuara asignando
una categoria profesional a cada persona, después de haber analizado
el puesto de trabajo, de acuerdo con las funciones que tiene encomendadas.

En la tabla anexa 1 se indican los distintos puestos existentes y su
nivel correspondiente.

Trabajos de superior a inferior categoria:

1. El trabajador que realice funciones de superior categoria a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un ano u ocho durante dos anos,
puede reclamar ante la Direccion de la empresa la clasificacion profesional
adecuada.

2. Contra la negativa de la empresa y previo informe de la Comision,
puede reclamar ante la jurisdicciéon competente.

3. Cuando se desempenen funciones de categoria superior pero no
procedalegal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funciéon que
efectivamente realiza.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible manteniéndosele la retribucion y demas derechos derivados
de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

Se crea la Comision Paritaria de Clasificacion Profesional. Estara for-
mada por dos miembros designados por la Direccion de la empresa y
otros dos miembros representantes del personal.

La funcion especifica de esta Comisién Paritaria sera resolver las recla-
maciones por defectuosa clasificacion profesional, asignando la categoria
profesional de acuerdo con la escala de categorias fijadas en este Convenio
Colectivo, después de haber analizado las funciones del puesto de trabajo
con criterios objetivos.

Articulo 16. Promocion y ascensos.

La promocién se efectuara mediante concurso-oposicién para todas
las vacantes que se produzcan en la plantilla, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1) Tener una antiguedad minima de seis meses al servicio de la empre-
sa en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

2) Pertenecer a categoria profesional inferior, igual o similar a la
de la vacante o puesto a cubrir.

3) La empresa, a través de los tablones de anuncios, publicara las
vacantes o puestos a cubrir durante un plazo de cinco dias laborables,
indicando los requisitos necesarios para acceder a la plaza.

Se concedera un plazo de siete dias laborables a partir de la publicacién
del anuncio para presentar las solicitudes.

4) Independientemente del nimero de personas que se presenten,
y con el fin de que la persona elegida sea la mas idonea, se estableceran
pruebas tedricas y practicas, e incluso sicotécnicas si fuera aconsejable.

Estas pruebas de examen se realizaran dentro de un plazo de un mes
a partir de la fecha de la convocatoria.

5) La empresa, presentara los candidatos que, cumpliendo los requi-
sitos necesarios, han sido admitidos al proceso de selecciéon. Asimismo
se fijaran las materias sobre las que versaran las pruebas de aptitud.

6) El Tribunal de examen estard formado por dos Vocales designados
por la Direccion de la empresa, uno de ellos ejercera las funciones de
Presidente, y dos representantes del personal.

Se concedera, dentro del computo total de puntuaciéon (100), un punto
por ano de servicio en la empresa, con un maximo de 10.

Este Tribunal, a la vista de las pruebas realizadas, designara la persona
que considere debe ocupar la vacante.

A igualdad de puntuacién, se adjudicara la plaza al empleado mas
antiguo de la empresa.
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Los declarados aptos, tendran derecho a formacién adecuada para el
puesto que deben ocupar, segin establece el articulo 44 de la Ordenanza
Laboral para la Industria Siderometaltrgica.

7) Las vacantes de puestos excluidos de Convenio o que impliquen
mando o que sean considerados de confianza de la Direccion, se cubriran
por libre designacion de la Direccion de la empresa, tratando a ser posible,
de promocionar a personas de plantilla aptas para el puesto.

CAPITULO IV

Representacion de los trabajadores y practica sindical en la empresa
Articulo 17. Funciones de los representantes de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores, como 6rgano representativo,
colectivo y unitario, tiene como fundamental mision de la defensa de los
intereses de sus representantes asi como la negociacién y representacion
de los trabajadores ante la empresa, y, en su caso, ante la Administracion
del Estado.

1.° Deberan ser informados por la Direccién de la empresa:

a) Trimestralmente sobre la evolucion general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y sobre
la situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa
de produccién e inversiones y la evolucion probable en la empresa y en
las que de ella dependan, sobre la situacion contable de la entidad, y
en general, sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

b) Se informara a los representantes, con caracter previo a su eje-
cucion:

Sobre las reestructuraciones de plantillas, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y sobre las reducciones de jornadas; sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales, sobre los planes
de formaciéon profesional de la empresa; sobre fusiéon, absorciéon o modi-
ficacion del «status» juridico de la empresa, y sobre modificaciones en
la actividad empresarial cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

De las sanciones que se impongan por la Direcciéon de la empresa.

En base al contenido de estas informaciones, los representantes podran
formular proposiciones a la Direcciéon que ésta debera estudiar y con-
siderar. Los representantes de personal podran solicitar a la Direccion
reuniones sobre algunos de los temas que hayan sido informados.

2.° Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los Convenios Colectivos,
condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando, en su caso, ante
la Direccion de la empresa o ante los organismos y Tribunales competentes,
las acciones oportunas.

b) Vigilar que la contratacion de los trabajadores se realice de acuerdo
con las normas establecidas; a tal efecto, la empresa comunicara a los
representantes de los trabajadores el, o los puestos que piensa cubrir y
las condiciones de los aspirantes, pudiendo el representante si estima
que existe infracciéon a una norma reclamar, en su caso, en primera ins-
tancia, ante la Direccion de la empresa y si la respuesta no es satisfactoria,
recurrir a los organismos y Tribunales competentes.

No estaran sujetos a lo establecido en este apartado, los puestos que
impliquen mando o que sean considerados de confianza de la Direccion.

La contratacion del personal de nuevo ingreso se realizara a través
de la Oficina de Empleo, siempre que retinan los requisitos exigidos para
el puesto y superen las pruebas correspondientes.

Articulo 18. Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores podran celebrar asambleas fuera de la jornada laboral,
en los locales de la empresa.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convocantes se comunicara a la Direccion de la empresa con la maxima
antelacion posible, y en todo caso con cuarenta y ocho horas de antelacion,
como minimo.

Los representantes de los trabajadores, como responsables del buen
orden de la asamblea, comunicaran a la empresa, previamente a su rea-
lizacion, el nombre de las personas ajenas a ésta que fueran a asistir
ala misma.

CAPITULO V
Articulo 19. Remuneraciones.
La remuneracion de cada trabajador estara constituida por la suma

de los siguientes conceptos:

a) Salario.
b) Pluses.
c¢) Plan de jubilacion.

Articulo 20. Salarios.

a) Salario Convenio: Es el que figura con caracter de minimo para
cada categoria profesional, segin la tabla anexa 2.
b) Complemento empresa.

Articulo 21. Pluses.

Plus distancia: El importe de este plus se cifra en las siguientes can-
tidades brutas por dia de asistencia efectiva al trabajo, segin el lugar
de residencia de cada trabajador y la jornada efectuada:

J. invierno J. verano
Lugar de residencia — —
Pesetas Pesetas
Oficinas, Almacén y Taller:
03 ] ) N 1.725 1.000
OPOTEO ettt e 1.725 1.000
Cerdanyola .........oooiiiiiiiiiiiii 1.725 1.000
Resto de Comunidad Auténoma ....................... 2.375 1.525
Produccion:
TOrreJOn ..ot 1.000 1.000
Resto de Comunidad Auténoma ....................... 1.525 1.525

Plus de antigiiedad: La antigliedad en la empresa se computa por cua-
trienios a partir de la fecha de ingreso. Por cada cuatrienio se abona-
ran 6.000 pesetas brutas mensuales incluyendo pagas extraordinarias.

Articulo 22. Sistema de pago.

El nimero de pagas para todo el personal sera de catorce al afno, dis-
tribuidas de la siguiente forma:

a) Doce mensualidades naturales, abonables el ultimo dia laborable
de cada mes como fecha limite.

b) Una mensualidad que corresponde a la paga de julio, abonable
el dia 15 de julio, como fecha limite.

c¢) Una mensualidad correspondiente a la paga de Navidad, que se
hara efectiva el dia 20 de diciembre como fecha limite.

En el caso de cumplir un afio de prestacion de servicios en la empresa,
si bien se habra devengado la totalidad del salario bruto anual, es posible
que no la haya percibido y ello porque las pagas extras se abonan en
proporcién al tiempo de permanencia en la empresa.

Articulo 23. Plan de jubilacion.

Se constituye un plan de jubilaciéon mediante la aportacién por parte
de la empresa de 50.000 pesetas con un incremento del 5 por 100 anual
por empleado fijo en plantilla, segtin las condiciones detalladas en la p6liza
suscrita.

Articulo 24. Ayuda de gafas.

Se establece una ayuda para la adquisicion de gafas de un 50 por 100,
hasta un maximo de 12.500 pesetas, para ser utilizadas en el puesto de
trabajo o en el trayecto.

CAPITULO VI
Disposiciones varias
Articulo 25. Respeto a la condicion del trabajador.
Queda prohibido cualquier medio de control audiovisual de la actividad

de los trabajadores, asi como los registros de cualquier tipo, salvo en
casos excepcionales cuando hubiere peligro de danos en las personas o
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cosas, y ello con participaciéon de los representantes de los trabajadores.
Las funciones de vigilancia seran exclusivamente de protecciéon a los tra-
bajadores y a los medios de produccion.

Articulo 26. Trabajadores menores de edad.

El trabajador menor de dieciocho afios no podra realizar trabajos fun-
damentalmente basados en el esfuerzo fisico o psiquico, asi como tampoco
realizar horas extra ordinarias.

El trabajador menor de dieciocho afos podra realizar estudios para
completar su formacion profesional, siendo a cargo de la empresa el 100
por 100 de los mismos, siempre que demuestre su aprovechamiento.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Con el fin de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias,
se acuerda lo siguiente:

Suprimir las horas extraordinarias que sean habituales.

Realizar aquellas horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi
como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas.

Mantener aquellas horas extraordinarias necesarias por pedidos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate, siempre que no quepa la utilizaciéon de
las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
por la Ley.

La Direccion de la empresa informara periédicamente a los represen-
tantes de los trabajadores sobre el numero de horas extraordinarias rea-
lizadas, explicando las causas y su distribucién por persona. En aquellos
casos en que la realizacion de las horas extraordinarias pueda preverse
con suficiente antelacién, la informacion a los representantes sera previa.

Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios antes sena-
lados, la empresa y los representantes de los trabajadores determinaran
el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Articulo 28. Permisos retribuidos.

El trabajador tendra derecho a licencia o permiso retribuido en los
siguientes supuestos:

a) Portiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio, pudien-
do solicitar licencia no retribuida a partir de los quince dias hasta un
maximo de un mes.

b) Por diez dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge.

c¢) Por tres dias naturales en caso de fallecimiento de un hijo, si éste
se produce en la misma provincia del centro de trabajo, y por cinco dias
naturales si es en otra provincia.

d) Por tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo, pudién-
dose solicitar licencia no retribuida de hasta un mes a partir del tercer
dia.

e) Por tres dias naturales en caso de fallecimiento de padre, madre,
de uno u otro coényuge, nietos, abuelos o hermanos. En caso de producirse
el fallecimiento en provincia distinta del centro de trabajo, el numero
de dias se elevara a cinco.

f) Por tres dias naturales en caso de enfermedad grave de un hijo,
pudiéndose solicitar licencia no retribuida a partir del tercer dia y por
el tiempo exigido por la naturaleza de la enfermedad y que sera a la
eleccion de los conyuges en el supuesto de que ambos trabajen.

¢) Por tres dias naturales en caso de enfermedad grave del conyuge
pudiéndose solicitar licencia no retribuida a partir del tercer dia y por
el tiempo exigido por la naturaleza de la enfermedad.

h) Por enfermedad grave u hospitalizacién de padre o madre de uno
u otro cényuge, nietos, abuelos o hermanos, dos dias naturales si tiene
lugar en el término de la provincia y cinco dias naturales si es fuera
de la provincia.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal.

j) Durante dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual,
siempre y cuando implique traslado de mobiliario.

Articulo 29. Alumbramiento de hijos.
La mujer trabajadora tendra derecho, en caso de parto, a un periodo

de licencia retribuida de ciento veinte dias, que podra ser distribuida
antes o después de aquél, a eleccion de la interesada. Asimismo, tendra

derecho a una reduccion de su jornada de trabajo en al menos, dos periodos
de media hora, acumulable durante nueve meses.

Articulo 30. Cuidado de hijos.

Podra solicitarse por uno cualquiera de los conyuges o padres de hijos
habidos fuera o dentro del matrimonio, en el supuesto de que ambos tra-
bajen, una excedencia por tres anos por cada hijo nacido vivo, a contar
desde la fecha de parto, con derecho a la reintegraciéon en la empresa
en su puesto de trabajo, en un plazo maximo de tres meses a partir de
la solicitud de reincorporacion.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de seis ainos
o a un minusvalido fisico o psiquico, tendra derecho a una reducciéon
de su jornada de, al menos, un tercio de su duracién, con la disminuciéon
equivalente salarial, pudiendo disfrutar de un horario flexible que permita
compatibilizar el trabajo y su asistencia a los hijos, de mutuo acuerdo
con la empresa.

Articulo 31. Excedencia voluntaria.

El trabajador con antigiiedad en la empresa de, al menos, un ano,
tendra derecho a que se le reconozca la situaciéon de excedencia voluntaria
por un plazo no menor de un ano y no mayor de cinco afos. Un mes
antes de finalizar la excedencia, el trabajador, podra solicitar la reincor-
poracion prevaleciendo, su derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que tuviera o se produjeran en
la empresa.

También podra solicitar nueva excedencia a partir de transcurridos
cuatro anos de la finalizacion de la ultima excedencia.

Articulo 32. Formacion profesional.

La empresa garantizara el derecho del trabajador a su formacién edu-
cativa y profesional a lo largo de toda su vida laboral, y con especial
atencion a los trabajadores jovenes, a la mujer trabajadora y a los que
estén sujetos a reconversion de puestos de trabajo. Los representantes
de los trabajadores participaran en el estudio de los los programas de
formacion.

El trabajador que esté realizando estudios o formaciéon profesional
podra optar, con las prioridades establecidas en el parrafo anterior y de
acuerdo con la empresa, por una reducciéon de su jornada de trabajo de
hasta un tercio de la misma con la disminucién salarial equivalente, esta-
bleciéndose a estos efectos, un sistema de becas-salario, que tienda a com-
plementar el salario; igualmente para la realizacion de examenes o pruebas
equivalentes tendra derecho a licencia retribuida por el tiempo de las
mismas.

Se potenciari, previo estudio de las necesidades de la empresa, la
formacién de los trabajadores en materias que puedan mejorar su cua-
lificacion profesional. La empresa abonara el 80 por 100 de los gastos
ocasionados por la realizacion de dicho tipo de estudios.

Articulo 33.  Seguro de vida.

La empresa mantendra un seguro colectivo de vida, segin las con-
diciones detalladas en la pdliza suscrita con «Seguros Espafia, Sociedad
Anoéniman.

TABLA ANEXA 1

Puestos de trabajo existentes en «Parker Hannifin Espaiia, Sociedad
Anénima»

Nivel I

Aprendiz.

Nivel IT

Especialista produccion.
Oficial 3.* operario.
Conductor.

Almacenero.

Auxiliar administrativo.
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Nivel 11T

Seguimiento compras.

Recepcionista.

Telefonista bilingtie.

Facturacion y créditos.

Oficial 2.* operario.

Oficial 2.* administrativo.

Nivel IV

Expediciones y aduanas.

Vendedor telefénico.

Operador de ordenador.

Oficial 1. operario.

Secretaria bilingiie.

Oficial 1.* administrativo.

Nivel V

Planificacion produccion.

Control de créditos.

Encargado produccion.

Secretaria de Direccion.

Nivel VI

Jefe de Almacén.

Jefe de Taller.

Jefe administrativo.
Jefe de Créditos.
Técnico de aplicaciones.

TABLA ANEXA 2

Nivel

Categoria profesional

Salario bruto
anual

Pesetas

II

111

v

VI

Aprendiz 1. afio ........iiiiiiiiiiiin,
Aprendiz2.°af0 .......ooiiiiiiiii
Aprendiz 3. afio ........oiiiiiiiiiii,

Especialista.

Auxiliar administrativo.
Conductor.
Almacenero.

Oficial 3.# operario.

Oficial 2. administrativo.
Oficial 2.? operario.
Recepcionista-telefonista.
Oficial Almacén.

Secretaria bilingtie.
Operador de ordenador.
Vendedor telefénico.
Oficial 1.# administrativo.
Técnico organizacion 1.2
Oficial 1.# operario.

Programador 1.*

Jefe 2.* administrativo.
Jefe 2. organizacion.
Secretaria de Direccion.

Encargado.
Jefe 1.* administrativo.
Jefe 1.% organizacion.

690.000
815.000
915.000

1.915.000

2.190.000

2.490.000

2.840.000

2.890.000

ANEXO 3

Plus por dedicacion

Se establece un plus por dedicacién para los siguientes departamentos:

Ventas Interiores.
Recepcion/Secretaria.
EDP.

Almacén.

Los horarios y cuantias establecidos por el citado plus seran los siguien-
tes:

V. Interiores: 8-13,30/14,30-18,00. 25.000 pesetas/mes.
Recepcion/Secretaria: 8-13,30/14,30-18,00. 25.000 pesetas/mes.
EDP: 8-13,30/14,30-18,00. 25.000 pesetas/mes.

Almacén: 8,30-13,30/14,30-18,00. 12.500 pesetas/mes.

El horario del viernes serd de 8,00-15,00 horas.

Este plus no se cobrara en el periodo de jornada intensiva y vacaciones
de verano.

Este plus tendra la vigencia del presente Convenio.

1 247 RESOLUCION de 2 de enero de 1998, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Pimad, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Pimad, Sociedad
Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9011582), que fue suscrito con
fecha 15 de diciembre de 1997, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por
el Comité de Empresa y Delegados de Personal, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de enero de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«PIMAD, SOCIEDAD ANONIMA», DE AMBITO ESTATAL

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito de aplicacion territorial.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en
los centros de trabajo que tiene actualmente la empresa «Pimad, Sociedad
Anénima», asi como en aquellos otros que se pudieran crear durante la
vigencia del Convenio Colectivo en el ambito del territorio nacional.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal.

El Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que estén
prestando servicios antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia.

Queda expresamente excluido el personal que realice las funciones
de direccion y gestion, asi como los Jefes de los distintos departamentos
de los centros de trabajo.

Articulo 3. Vigencia.

Los efectos econémicos del Convenio se aplicaran a partir del dia 1
de agosto de 1997, sin perjuicio de la entrada en vigor del mismo en
la fecha de firma del texto del Convenio.



