
Para el afio 1998: Se aplicara en concepto de a cuenta, desde el 1 
de enero de 1998, en los conceptos de las tablas salariales, acumulandose 
el importe resultante en la columna de salario profesional una cantidad 
equivalente a las previsiones o:ficiales del IPC, regularizandose la dife­
rencia, si la hubiese, al conocerse el importe real del IPC correspondiente 
al ejercicio de 1998. 

Disposiciôn adicional primera. 

Con objeto de regularizar y homogeneizar las percepciones econômicas 
y cotizaciôn de los trabajadores, ambas partes acuerdan que, en las situa­
cİones de embarque y vacaciones, la empresa abone, sea cual fl1ere el 
numero de dias de cada situaciôn, los sigl1ientes conceptos mensuales: 

Bl1ql1es de salvamento: Ql1ince dias de trabajo y quince de vacaciones 
al mes. 

1.anchas de salvamento: Veinte dias de trabajo y diez de vacaciones 
al mes. 

1.anchas de limpieza: 1.os dias realmente realizados por cada concepto. 

Este acuerdo queda inva1idado en los supuestos de que e1 trabajador 
se encuentre en distintas situaciones a las de embarque y/o vacaciones. 

Disposiciôn adicional segunda. 

T~a.<ı percepcİones establecida.<ı en las tab1as salariales anexas tendran 
siempre y en todo caso la consideraciôn de cantidades sujetas a los des­
cuentos legalmente establecidos. 

Dİsposici6n adicİomıl tercera. 

En los remolcadores, con el fin de adaptarse a la legislaci6n actual 
sobre jornada, se acuerda que las guardias de sabados y domingos en 
puertos las realİcen tres personas, los dos marineros y el contramaestre. 

Disposici6n adicional cuarta. 

1.os Capİtanes que hayan pasado a dİcho cargo procedentes del puesto 
de Primer Ofİcial serlin considerados a todos los efectos como personal 
con relaci6n laboral normal y nunca como personal de alta direcci6n, 
sin perjuicio de 10 previsto para cargos de confianza en la Ordenanza 
1.aboral de la Marina Mercante 0 normativa legal 0 convencional que la 
sustituya. 

Disposiciôn finaL Aplicaci6n dE lı:t OrderU1nza. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio seguiran aplicandose 
las condiciones de traba.jo vigentes en cada momento en la empresa, remi­
tiendose para 10 no establecİdo en el mİsmo ala OTMM 0 normatİva legal 
que la sustituya. 

ANEXO 

Tablas de salarios para 1997 

Buqıws de salva.'nıento 

Gategoria profeııional Salario Ho= Total Pawı extra Total ai\o profesiona1 extras mensua1 vacaeiones 

Capitan .............. 279.963 212.931 492.894 492.894 6.900.516 
Primer Oficial ....... 223.362 176.529 399.891 399.891 5.598.474 
• Tefe de Maquinas ... 262.985 202.014 464.999 464.999 6.509.986 
Prim er Maquİnista .. 223.362 176.529 399.891 399.891 5.598.474 
Electricista .......... 166.167 90.334 256.501 256.501 3.591.014 
Cocİnero ............. ]66.167 90.334 256.50] 256.50] 3.59].014 
Contramaestre ...... 166.167 90.334 266.501 256.50] 3.591.oı4 

Engrasador .......... 139.347 76.046 215.393 215.393 3.015.502 
Marinero ............ 139.347 76.046 215.393 215.393 3.015.502 

La/f1COOS de salva'flwnto 

Categoria profesional Salario H. cxtfUS Total Pawı extra Tota1aho profesional retenes mensual vacaeiones 

Patr6n .. ............. 193.638 111.132 304.770 304.770 4.266.780 
Mecanico .. """" .. 185.468 86.688 272.156 272.156 3.810.184 
Mecarnar ............ 140.170 61.022 201.192 20L192 2.816.688 
Marinero ............ 138.892 55.375 194.267 194.267 2.719.738 

Lanchas de limpieza. 

304 RESOLUCIÔN dE 10 dE d1.dembre dE 1997, de lı:t Direcci6n 
GeflRf'al de Tmbajo, POl' llı q'/.IR se dispon.e llı inscripci6n 
en el Reg1~stro y pubUcaci6n del Convem~o ColRct-ivo dR la 
emp1Y!sa «Agucıs de Mondariz, P'uente del Val, Sociedad 
An6ninıa». 

Visto el texto de1 Convenio C01ectivo de la empresa «Agua'l de Monda.riz, 
Fuente del Val, Sociedad An6nima» (numero de côdigo: 9009832), que fue 
suscrito con fecha. 2 de septiembre de 1997, de una parte, por los designados 
por la direcci6n de la empresa., en representaciôn de la. misma, y, de otra., 
por el Comite de Empresa, en representaciôn de los trabajadores, y de 
conformida.d con 10 dispuesto en el articulo 90, apa.rta.dos 2 y 3, del Real 
Decreto I.egislativo 1/1995, de 24 de marzo, por e1 que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Tra.ba.jadores, y en el Heal Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de tra.ba.jo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenİo Colectİvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 10 de diciembre de 1997.-1.a Directora. general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA.JO DE LA EMPRESA «AGUAS 
DE MONDARIZ, FUENTE DEL V AL, SOCillDAD AN6NIMA. 

Artfcul0 1. A'fIıbito de apl1.caci6n. 

El presente Convenio es de aplicaciôn ob1igatoria a la empresa «Aguas 
de Mondariz, Fuente del Va.L, Socieda.d Anônİma.», dedicada. a.la. expJota.ci6n 
y envasado de aguas mİnerales naturales. Igualmente, afectani a las fac· 
torias, dependencia.s, sucursales 0 delegaciones a. su servicio induidos 
en la n6mina de la empresa. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Estaran afectados por este Convenio todos los productores de la. empre­
sa comprendidos en el ambİto de aplicaci6n de1 mismo. 

Articulo 3. Vigencla. y dumd6n . 

Este Convenio entrara en vigor el dia. de su a.proba.ciôn, sin perjuicio 
de 10 cual1as condiciones econ6micas se aplicaran a partir de1 1 de enero 
hasta el 31 de diciembre de 1997. No obstante, permanecera en vigor 
ha.sta la a.probaci6n del Convenio correspondiente al ano 1998. 

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociaci6n de un nuevo 
Convenio un mes antes de :finalizar su vigencia. 



Articulo 4. CtYf{dS1:6n ParUa.ria. 

En cumplimiento de la dispuesto en el articulo 85, apartado 2.e), del 
Estatuto de los Trabajadores, de 24 de marzo de 1995, en el plazo de 
diez dias contados desde la aprobaciôn, se creara una Comisiôn Paritaria, 
integrada por tres representantes y dos suplentes por cada una de las 
partes que suscriben el Convenio. 

Las funciones de la Comisiôn Paritaria seran: 

a) La de mediaci6n, arbitraje y conciliaci6n en los conflictos indi­
viduales 0 colectivos que le sean sometidos. 

b) La de interpretaci6n en la aplicaci6n de 10 pactado. 
c) Las de seguimiento de la aplicaciôn del conjunto de los acuerdos. 

La Comisi6n Paritaria se reunira cuando haya sido convocada por cual­
quiera de las partes firmantes de1 Convenio, mediante comunİcaci6n escrita 
en la que se expresaran los puntos a tratar, dentro de los siete dias siguien­
tes ala recepci6n de la convocatoria. 

Si cumplido el plazo senalado, la Comisi6n no se hubiere reunido, 
se entendera a.gotada su intervenci6n y el interesado puede ejercitar las 
acciones que considere pertinentes. 

La Comisiôn se entendera validamente constitl1ida cuando a'lista la 
mayoria simple de cada representaciôn, levantandose acta de cada rel1niôn, 
que sera firrnada por ambas partes. 

Las partes firmantes del Convenio se obligaıı a someter a la Comisi6n 
Paritaria las cuestiones de interes general que surjan, con caracter previo 
a cualquier medida de presi6n 0 via judicial administrativa, sin perjuicio 
del ejercicio posterior de los derechos individuales 0 colectivos, cuando 
na haya habido acuerdo. 

Siempre se actuara 0 negociara bajo el principio de buena fe. 

Articulo 5. Condiciorws dı? ccmıpensaci6n dı? rneioras. 

Las condiciones de este Convenio se establecen con canicter de mini· 
mas. Todas las mejoras que se implanten por normas legales seran absor­
bibles hasta donde alcancen las del presente Convenio, de forma indi­
vidualİzada y en c6mputo anuaL. 

Articl110 6. Categol"1~as. 

Durante la vigencia del presente Convenio, la clasi:ficaciôn del personal 
de Aguas de Mondarİz sera la que figura en el anexo 1; na obstante, se 
respetaran todas aquellas categoria'l estahlecidas con anterioridad y que 
:figuran en el anexo 3. 

Para el cambio de categoria, se crea una Comisi6n Calificadora, inte­
grada por los miemhros de la Comİsi6n Paritarİa. 

Articulo 7. Periodo de pru.eba. 

EI periodo de prueha que se :fija a todo el pe:rsonal de nl1evo ingreso 
y admisiôn en la empresa sera de la siguiente dl1raciôn: 

Personal tecnİco con titulo superior: Seİs meses. 
Personaj tecnico con titl110 medio: Seis meses. 
Personal administrativo, mercantil, sl1balterno y obrero cualificado: 

Tres meses. 
Personal no cuali:ficado: Ql1ince dias. 

Articulo 8. Ascensos de los .4uxUiares adrncin1:strativos. 

Los Auxiliares administratİvos que alcancen seis anos de permanencia 
en esta categoria ascenderan automaticamente a Oficial de segunda, estan­
do obligados a realizar indistintamente cl1alql1iera de los trabajos corres­
pondientes a una y otra categoria profesional. 

Retribuciones 

Articulo 9. Aum.ento sa1arial. 

a) Los sueldos, jornadas y plus de antigüedad vigentes quedan sus" 
tituidos por la tahla de sueldos base y complementos antigüedad que :figu­
ran en los anexos 2 y 3 de este Convenio. En dichos anexos, desde el 1 
de enero de 1997, :figura incrementado el salario 0 sueldo de todos los 
trahajadores en un 3,5 por 100. 

b) Horas extraordinarias. ···Se establecen dos tipos de horas extraor· 
dinarias para el personal: 

1. Hara extraordinarİa normal: Es la que se realiza fuera del turno 
normal de trabajo, siempre que se produzca entre las siete y las veintitres 
horas, desde las siete horas dellunes hasta las veintitres horas del viernes. 
Tambien se incluira en este tipo las horas que hagan extrusiôn en cualquier 
momento, administraciôn, control de calidad y las de cla.si:ficado y limpieza. 
Para cualquier categorfa se pagara a 1.081 pesetas/hora. 

2. Hora extraordinaria especial: Es la que se realiza en sabados, domin­
gos y festivos a cualquier hora, 0 de lunes a viernes, entre las veintitres 
y las siete horas. Tambien se incluira en este tipo la segunda y sucesivas 
horas que superen la jornada de cualquier turno de la Hnea de l1enado, 
realİzada de lunes a viernes. Para cualquier categoria se pagara a 1.516 
pesetas/hora. 

Quedan excluidos de este acuerdo todos aquellos puestos de trabajo 
o personas que por su responsa.bilidad tienen acuerdos particulares 0 que 
hayan sido contratados especi:ficamente para trabajos nocturnos 0 en saba· 
dos, domingos 0 festivos, como puede ser: Extrusiôn, Vigilantes, etc. 

Articl110 10. Grat#'ıcacio'Yws extras de i1J.lio y Navidad. 

EI importe de cada grati:ficaciôn sera de una mensualidad de sueldo 
base y complemento de antigüedad, respetandose a titulo personal el mayor 
importe que tuviera reconocido el productor. 

Los productores que hayan ingresado 0 cesado en el transcurso del 
ano percibirıın las gratifİcaciones en proporci6n al tiempo trabajado. 

Articulo 11. ParNcipaci6n en bene{icios. 

Los trabajadores percibirıin una paga de beneficios anua.l y de importe 
igual a 87.460 pesetas, que se hara efectiva fraccionadamente y anticipada 
por meses en el transcurso del ano a que se refiere. 

Articl110 12. Antiy'iledad. 

Queda establecido el trienio en el 3 por 100 igual para todos sobre 
el sueldo base de Convenio que corresponda a cada uno segı:in su categoria 
profesional, de acuerdo con las tablas de los anexos 2 y 3 de este Convenio. 

Articulo 13. Plus de dislancia. 

Todo 10 referente a esta materia queda supeditado ala legislaciôn vigen­
te sobre traslados del personal y cambio de situaciôn de los ıugares de 
tra.ba.jo; na obstante, la empresa negociara con el Comite de Empresa cual­
quier situaci6n relacionada con este tema. 

Articulo 14. Plus de asistencia. y productlvldad. 

Permanecera el incentivo por asistencial total y productividad adecuada 
para el personal de las plantas de embotellado, el cual se establece 
en 5.670 pesetas cotizables ala Seguridad Social. Este plus quedara redu­
cido a 4.250 pesetas en caso de la falta de asistencia al trabajo cualquiera 
de los dias laborables del mes correspondiente y dejara de perdbirse en 
su totalidad si las faltas son mas de una, salvo, en ambos casos, que la 
falta de asistencia sea debida a accidente laboral ocurrido en las depen· 
dencias de la empresa y ası se justifique. Asimismo, el Comite de Empresa 
y Jefe de Planta, conjuntamente, determinaran que productores dejan de 
percibir dicho plus por bajo rendimiento laboraL 

Cuando un trabajador no haya faltado al trabajo por cal1sas distintas 
a accidente laboral ocurrido en las dependencia.s de la. empresa 0 vaca­
ciones anuales legales, articulo 21 de este Convenio, mas de cinco dias 
al ano, la. empresa le a.bona.ra el plus de asistencia no percibido. Esta 
compensaci6n se hanl. una vez terminado el a:fı.o natural. 

A efectos del plus de asistencia y productividad, no se computaran 
como faltas de asİstencia y siempre que esten previa y debidamente jus­
tificadas: 

Asistir a la consulta. del Medico de Mondariz por tiempo inferior a 
dos horas. 

Asistir a la consulta del Medico especialista por tiempo inferior a cuatro 
horas. 

Rea1izaci6n de funciones sindicales 0 representaci6n del personal en 
los terminos establecidos, legal 0 convencionalmente. 

En casos plenamente justi:ficados por el trabajador, la empresa aplicara 
un criterio amplio en la aplicaci6n del numero de horas dispuesto en 
la visita al Medico. 



Articulo 15. Pa.ga de las retrl.:1Y1.u::iO'fUJs. 

Las retribudones devengadas podran ser abonadas por periodos men­
suales el ı11timo dia laboral del periodo. 

El pago de las liquidaciones de las retribuciones podran efectuarse 
por la empresa mediante ingreso en cuenta corriente de Banco 0 Caja 
de Ahorros de la que sea titular el productor. 

Articulo 16. Premios de iubilaci6n. 

El personal que se jubile en edad comprendida entre los sesenta y 
sesenta y cinco anos, contando con mas de diez anos de servicio continuado 
en la empresa, percibira un premio de jubi1aciôn con arreglo ala siguiente 
escala: 

a) De diez a quince anos de antigüedad: Tres mensualidades de sueldo 
base y antigüedad. 

b) De quince a veinticinco aiios de antigüedad: Cinco mensualidades 
de sueldo ba,şe y antigüedad. 

c) Con mas de veinticinco aı\os de antigüedad: Nueve mensualidades 
de sueldo base y antigüedad. 

La edad de jubilaciôn obligatoria se establece en sesenta y cinco anos, 
salvo que por disposici6n legal, se fije una edad distinta. En todo caso, 
la jubilaciôn obligatoria quedara condicionada, en orden a su exigencia, 
al hecho de que el trabajador afectado reı1na los requisitos reglamenta­
riamente establecidos para ser beneficiario de la prestaciôn de jubilaciôn 
de la Seguridad SociaL 

En caso de fallecer un productor en activo, en ed ad comprendida entre 
sesenta y sesenta y cinco anos, el premio de jubilaci6n que le hubiere 
correspondido, en caso de que na se hubiera producido el ôbito, sera 
abonado a sus herederos legales 0 a la persona que el empleado haya 
designado por escrito, entregando una copia al Comite. 

Para garantizar en cualquier circunstancia el pago del premio de jubi 
laciôn, la empresa buscara la fôrmula conveniente con una compania 
aseguradora. 

Articulo 17. S~ıbsidio de defuru:i6n. 

Al fallecer un productor en activo, por causa no cubierta por el seguro 
de accidentes individuales contratado por la empresa, esta abonara a sus 
herederos legales dos mensualidades de sueldo base y antigüedad por una 
sola vez, doblandose este importe si ademas deja hijos en las condiciones 
de edad y de incapacidad expresadas en el articulo anterior. 

Este subsidio sera incompatible con la percepci6n de las mensualidades 
abonables cuando el productor fallece antes de jubilarse, de acuerdo con 
la indicado en el parrafo anterior. 

Articulo 18. Seguro de accidentes indivi&ualRs. 

La empresa contratara un seguro para toda la plantilla para caso de 
muerte 0 invalidez total como consecuencia de accidente ocurrido durante 
el tra.bajo 0 en su vida prİvada durante el tİempo que permanezca de 
alta en la empresa. 

Los capitales garantizados son: 

Caso de muerte por accidente: 3.600.000 pesetas. 
Caso de invalidez total permanente por accidente: 4.100.000 pesetas. 

La indemnizaciôn se entregara al propio trabajador en caso de invalidez 
permanente por accidente, y a sus herederos legales 0 ala persona que 
el empleado haya designado por escrito, entregando una copİa al Comite 
en el caso defallecimiento. 

Articulo 19. Tmba/adoı'es enfeıYrws 0 acdd@tados. 

En los casos de accidente de trabajo ocurridos en la factorıa, "in itinere», 
o en acto de servicio, la empresa a.bonarıi. una indemnizaciôn comple­
mentaria de la Seguridad Socia.l por la diferencİa entre el İmporte de esta 
ı11tima y el 100 por 100 del sueldo base y antigüedad correspondiente 
ala jornada siguiente ala del accidente. 

En los casos de enfermedad, 0 de accidentes no laborales, la indem· 
nizaci6n complementaria se abonara despues de transcurridos siete dias 
de la fecha de la baja por los dias que excedan de dicho plazo. 

En el supuesto de producirse la baja por enfermedad, hallandose su 
productor en localidad distinta de la de su domicilio habitual (vacaciones, 

permisos, etc.), se contara como fecha de la baja, aefectos de indemnizadôn 
complementaria, el dia que se reintegre a su domicilio. 

El percibo de la indemnizadôn complementaria cesara al extinguirse 
la situaciôn de incapacidad laboral transitoria. 

Para percibir la indemnizaci6n complementaria, serə.. preciso que la 
baja este acreditada con el parte medico de la Seguridad Social y que 
este documento haya sido entregado en la empresa dentro de las vein­
ticuatro horas siguientes, salvo demora debidamente justificada, debiendo 
el productor someterse a cuantas comprobaciones y reconocimientos medi­
cos acuerde la empresa .. 

Se realizara un reconocimiento medico anual a cargo de la empresa. 

Articulo 20. Jorn.ada de traba/o. 

La jornada de trabajo en la empresa comprendida en el presente Con­
venio serıi. de cuarenta horas efectivas a la semana, en jornada partidaı 
repartidas de lunes a viernes, en periodos de ocho horas. 

La empresa podra establecer turnos de trabajo, cuando las necesidades 
de organizaciôn del trabajo as} 10 aconsejen, sin que esto suponga variaciôn 
alguna en la retribuci6n del personal afectado. El Comite de Empresa 
sera informado de cualquier variaciôn en el sistema de turnos. Cualquier 
cambio en la. composidôn de los tumos debe ser conocida por los inte­
resados el ı11timo dia laboml de la semana anterior. En las lineas de embo­
tellado, cuando se realİce jornada continuada, su duraci6n sera de siete 
horas treinta minutos diarios. 

Para evitar que una enfermedad de :final de ana prive a un tra.ba.jador 
de sus vacaciones, se establece que cuando el periodo de vacaciones dis­
frutadas mas los dias que por cualquier causa haya estado de baja sean 
menos de veintiseis dias laborables, los dias de vacaciones que le quedan 
pendİentes al terminar el ana se disfrutaran en el siguiente. 

El personal de distribuciôn y reparto, mientras este adscrito a estos 
servicios, sera excluido de la jornada normal, siempre que de comun acuer­
do con la empresa se fijen las compensaciones econômicas para posibles 
prolongaciones de jornada y su fundôn de distribuciôn y venta. 

Tienen caracter de estas compensaciones econ6micas las primas de 
venta, incentivos, comisiones, etc., que normalmente disfruta el personal 
mencionado en este articl1lo. 

En la organizaci6n de los tl1rnos se tendran en cl1enta las drcunstancias 
personales de cada empleado, siempre que na deterioren la organizadôn 
del trabajo. 

Articl110 21. ı-'UcaciO'fUJS'. 

Todo el personal comprendido en el presente Convenio tendra derecho 
a veintidôs dias laborables de vacaciones dl1rante el ana 1997. 

Las vacaciones seran convenidas de acuerdo con las necesidades del 
servicio, pero siempre durante los meses comprendidos entre enero y mayo, 
ambos incluidos, 0 entre septiembre y diciembre, ambos incluidos. 

Se dİsfrutaran ateniendose al sİguiente programa: 

Tres semanas seguidas en los meses senalados anteriormente. 
Desde e123 al 31 de diciembre, ambos incluidos. 
Se disfrutara como vacaciones el pl1ente de12 de mayo de 1997. 
El disfrute de veintid6s dias laborables va unido a la forma de dis­

frutarse senalada en este articulo. Para el siguiente Convenio debe tenerse 
en cuenta que el cambio de esta fomıa de disfrutar las vacaciones supondra 
la vuelta a los treinta dias naturales habituales. 

Articl110 22. Licendas retribu.idas. 

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a solicitar Iicen, 
cia retribuida en los casos siguientes: 

Ql1ince dias naturales en caso de matrimonio. 
Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo, enfermedad grave 

o rdlleciıniento de parientes en priıner grado de consanguinidad 0 afinidad. 
Dos dias en los casos de enfermedad gra.ve 0 fallecimiento de parientes 

en segundo gmdos de consanguinidad 0 a.finidad. 
Un dia en los casos de enfermedad grave 0 fallecİmiento de parientes 

en tercer y cuarto grados de consanguinidad 0 afinidad. 
Cl1ando en estos casos el trabajador tenga ql1e desplazarse fl1era de 

la Comunidad Autônoma, se aftadiran dos dias mas. 
Un dia por traslado de domicilio habitl1aL 
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex­

cusable de caracter pı.1blico y personal, comprendiendo el ejercicio del 
sufragio activo. 



Realİzaciones de funciones sİndicales 0 representaci6n del personal 
en los termİnos establecidos, legal 0 convencİonalmente. 

Las trabajadoras, por lactancİa de un hijo menor de nueve meses, ten­
dran derecho a una hora de ausencİa del trabajo, que podran dİvidir en 
dos fracciones. La mujer, por su volunta.d, podra sustituir este derecho 
por una reducci6n de la jornada nornıal en media hora con la mis ma 
:finabdad. Este permiso podra ser disfrutado indİstintamente por la madre 
o por el padre en caso de que ambos trabajen. 

Igualmente, podni asistİr a la consulta de la Seguridad Socİa.l (inCıuso 
para acompafıar a hijos menores de doce afıos), obligandole a entregar 
justificante emitido por el Medico en cualquier caso. 

Asistir a la consulta del Medico en Mondariz, siempre que no supere 
las dos horas. 

Asistir a la consult.a del Medico especialİsta sİempre que no supere 
las cuatro horas. 

En casos plenamente justificados por el trabajador, la empresa aplicara 
un criterio amplio en la aplicaci6n del numero de horas dispuesto en 
la \iisita al Medico. 

Articulo 23. Exced.eru:üts. 

Todo el personal afectado por este Convenio tiene derecho a excedencia, 
de acuerdo con las normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 24. Vesb1ıario. 

La empresa suministra:ra a los trabajadores fijos dos equipos de trabajo 
ob1igatoriamente, pudiendo, opcionalmente y en casos necesarios, sumi­
nistrar una mas camplementario. 

Es obligaci6n de los empleados cuidar los equipos de tra.ba.jo y preo­
cuparse de su limpiezay correcto uso. 

La prenda de cabeza debe obligatoriamente utilizarse por el personal 
de control, lineas de embotellado y fabricaci6n de botellas. 

Articula 25. Derechos sindicales. 

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores 30 sindicarse 
libremente, admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan 
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir infonnaci6n sindical fuera 
de horas de trabajo y sin perjuicio de las actividades normales de la empre­
sa, no podran sujetar el empleo de un trabajador ala condiciôn de que 
se a:filİe 0 renuncie a su afiliaciôn sindical y tampoco despedir a un tra­
bajador 0 perjudicarle de cualquier otra fonna a causa de su afiliaciôn 
o actividad sindicaL 

Los sindicatos podran remitir informaciôn a todas aquellas empresas 
en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliaciôn, a fin de que 
esta sea distribuida fuera de horas de trabajo. 

En los centros de trabajo que posean ona plantilla superior a 100 tra­
bajadores, existiran tablones de anuncios en 10s que 10s sindicatos debi­
damente implantados pod:ran insertar comunicaciones de materia sindical, 
en nombre del sindicato que realİce la comunicaci6n, a cuyo efecto dirigiran 
copias de las mismas simultaneamente a la direcci6n 0 titulares del centro. 

A requerimiento de los trabajadores aiiliados a las centrales 0 sindicatos 
que ostenten representaci6n, la empresa desconta:ra en las n6minas men­
suales de los trabajadores el İmporte de las cuotas sindicales correspon­
dientes. El trabajador interesado en la realizaci6n de tal operaci6n remitira 
30 la direccİ6n de la empresa un escrito, en el que expresara con claridad 
la orden de descuento, la central 0 sindicato, asi como el numero de la 
cuenta corriente 0 libreta de la Caja de Ahorros 30 la que debe ser transferida 
la correspondiente cantidad. 

Sin perjuicio de los derechas y facultades concedidos por las leyes, 
se reconocen a los Delegados de Personallas siguientes funciones; 

Anualmente, conocer y tener a su disposicİ6n el Balance, la Cuenta 
de Resultadas, la Memaria y, en caso de que la empresa revista la forma 
de socİedad por acciones 0 particİpaciones, de cuantos documentos se 
den 30 conocer 30 los socios. 

Con cara,cter previo a su ejecuci6n por la empresa, sobre la reestmc­
turaciôn de plantilla, cierres totales 0 parciales, definitivos 0 temporales, 
y las reducciones de jornadas sobre el traslado total 0 parcial de las ins­
talaciones empresariales. 

El empresario facilitara a los miembros del Comite el modelo 0 modelos 
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el 
Comite para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en 
su caso, la autoridad laboral competente. 

Sobre las sanciones impuestas por !alta muy grave y, en especİal, en 
supuestos de despido. 

Garantias: Ningun miembro del Comite podra ser despedido 0 san­
cionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afıo siguiente, 
salvo que este se produzca por revocaci6n 0 dimisi6n y siempre que el 
despido 0 sanci6n se base en la actuaci6n de1 trabajador en el ejercicio 
legal de su representaciôn. Poseera prİoridad de permanencia en la empre" 
sa 0 centro de trabajo respecto a los demas trabajadores en los supuestos 
de suspensi6n 0 extinciôn por causas tecno16gicas 0 econ6mİcas. 

Dispondran del credito de horas mensuales retribuidas que la ley 
detennİne. 

La empresa esta obligada a informar al Comite de Empresa de las 
vacantes producidas y puestos de nueva creaciôn. 

Artlculo 26. Reladones labomles. 

Todo 10 que no se cita en este Convenio se regirıi. por las normas 
genera1es del Estatuto de los Tra.bajadores yla nomıativa vigente de Embo­
telladores de Aguas Minerales Naturales. 

Artlculo 27. Revisi6n salariaL 

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido 
por el Instituto Nacional de Estadjstica registrara al 31 de diciembre de 
1997 un incremento superior 3013,5 por 100 respecto ala cifra que resultara 
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1996, se efectuara una revisi6n salarial 
tan pronto se constate o:ficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre 
la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos a 31 de diciembre 
de 1997, sİrviendo, por consiguiente, como base de cmculo para eI incre­
mento salarial de 1998. Dicha revisi6n salarial, si llega a producirse, se 
abonara en una sola paga durante el primer trimestre de 1998. 

Articulo 28. Selecci6n de tmbajadores eventuales no es-pecializados. 

En la selecci6n de este tipo de trabajadores, el Comite de Empresa 
participara proponiendo a la empresa sus candidatos de acuerdo con las 
necesidades que la empresa manifieste en cada momento. 

Articulo 29. Dem./.if1cia. &ıl Convem:o. 

El presente Convenio sera denunciado por escrito con tres meses de 
antelad6n ante la autoridad laboral y la otra parte. 

Artfculo 30. Comisi6n Negoc1.adora.. 

De acuerdo con el artfculo 85, apartado 2, del Estatuto de los Tra­
bajadores, este Convenio ha sido firmado por don Javier Solano Rodri­
guez-Losada, en representaciôn de la empresa y en su calidad de Admİ­
nistrador solidario de la misma, y por don Domingo Tato Vazquez, don 
Alvaro Andi6n Tato, don Constantino Blanco Fernandez, don Jose Fer­
na,ndez Pereira, don Cesar Ojea Vi1as, don Francisco A. Tato Tel1ado, dafia 
Maria Angeles f'eijoo Alberte, dona Maria Cruz Grela Fernıi.ndez y dona 
Luz Divina Isla Avi6n, como miembros del Comite de Empresa, en repre" 
sentad6n de los trabajadores. 

ANEXO ı 

Clasificadön laboral del personal de «Aguas de Mondara,. Fııente 
del Val, Sodedad Anônima» 

El personal de esta empresa, excluido eı directivo, se clasificarıi en 
uno de los cinco grupos profesionales siguientes; 

I. Tecnicos. 
IL Administrativos. 
III. Comerciales. 
IV. Subalternos. 
V. Obreros. 

Grupo L Personal üknico.~Es el que realiza trabajos que exijan una 
adecuada competencia 0 practica, ejercİendo funcİones de tipo facultativo, 
tecnico 0 de dİrecciôn especializada. Quedan comprendidos dentro de este 
grupo: 



1. TItulados: 

aL De grado superior. 
bL De grado media. 

2. Na titulados: 

aL Jefe de Departamento. 
bL Encargado de Grupo. 

1. Tecnİcos titulados: 

a) De grado superior: Son aquellos que poseyendo un t1tulo 8uperior 
unİversİtarİo 0 de Escuela 1'ecnİca Superior se encuentran unidos a la 
empresa en virtud de relacİôn laboral concertada, en razôn del t1tulo po­
seido, para ejercer funciôn especifica para las que el mismo les habilita 
y siempre que ejerzan su cometido de una manera normal y regular. 

b) De grado medio: Con analogas cİrcunstancİas a las especificadas 
en el parrafo anterior, quedan comprendidos en este apartado los Inge· 
nİero8 tecniC08, asi como 108 Ayudantes tecnicos, 108 Graduado8 80ciales 
y 108 Maestros İndustrİales. 

2. Ttknİcos na titulados: 

a) Jefe de Departamento: Es a.quel que, bajo las ôrdenes inmediatas 
de la direcci6n, coordina y controla varİas secciones, desarrollando los 
correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecuciôn 
de los oportunos trabajos, con 0 sin personal a sus 6rdenes, teniendo 
a su cargo, en su caso, la preparaci6n y disciplina del personaL. Respondera 
ante la empresa de su gestİôn. 

b) Encargado de Grupo: Es el que realiza las fundones de Encargado 
de Secciôn, limitado a un grupo de personas 0 funciones, ocupandose 
de aplicar y hacer aplicar las normas de trabajo para conseguir los objetivos 
senalados en los planes generales de la empresa, velando por el exacto 
cumplimiento de los mismos e informando en todo momento a sus inme­
diatos superiores de cuanto sea de interes en el desarrollo de las funciones 
de sus subordinados. 

Se encargara del entrenamiento del personal de su grupo. 

Grupo II. Personal administrativo.-Comprendera las categorias 
siguientes: 

a) O:fidal de primera: Es el empleado que, con iniciativa y respon· 
sabilidad de las funciones asignadas, tiene a su cargo, con 0 sin empleados 
a sus ôrdenes, todos 0 algunos de los trabajos propios de administrociôn, 
contabilidad, gestiôn de personal, facturaciôn y administraciôn de ventas. 

b) Oficial de segunda: Es la persona que, con inidativa y respon­
sabilidad restringida, auxilİa al O:ficial de primera en las funciones de 
este 0 bien desempena alguna de ellas. Un Oficial de segunda tendrıi. dere­
cho a ser promocionado a Oficial de primera cuando reuna las siguientes 
condiciones: 

1. Tenga un conocimiento practico profundo del funcionamiento del 
departamento de administrad6n en conjunto. 

2. Demuestre responsabilidad e interes en el desempe:ı\o de su trabajo. 
3. Tenga una antigüedad como Oficial de segunda de, al menos, cinco 

aftos. 

c) Auxiliar: Es la persona que, sin inidativa propia, se dedka a ope­
raciones elementales administrativas y, en general, a las puramente meca: 
nicas, inherentes ala la.bor administrativa. 

Un Auxiliar administrativo tendra derecho a ser promodonado a Oficial 
de segunda cuando reuna las siguientes condiciones: 

1. Tenga un conocimiento practico profundo de alguno de los temas 
propios de administradôn que exija criterio propio y responsabilidad. 

2. Demuestre responsabilidad e interes en el desempe:ı\o de su trabajo. 
3. Tenga una antigüedad como Auxiliar de, al menos, dnco anos. 

Grupo III. Comerciales: 

a) Tnspector. 
b) Vendedor. 
c) Promotor. 
d) Reponedor. 

a) Tnspector: Es aquel que, bajo las ôrdenes delJefe del Departamento 
Comercialo de quien el delegue, desarrolla habitualmente sobre una deter­
minada zona territorial una doble funciôn: Por un lado, es el transmisor 
a los distribuidores de los planes y actuacİones comercİales concretas 
de la companıa y se responsabiliza ante esta de que dichos planes se 
ejecuten :fielmente por los distribuidores. Por otro lado, realiza funciones 
directas de venta y promoci6n respecto a minorias, bien por acdones 

directas de la companıa 0 bien para facilitar y apoyar la labor de los 
distribuidores. 

b) Vendedor: Es aquel que, bajo las 6rdenes del Jefe del Departamento 
Comerdal 0 de quien el delegue, 0 incluso de un Tnspector, realiza fundones 
de venta y promodôn con minoristas, bien de hosteleria como de alimen­
taci6n. Conoce perfectamente bien los productos y condiciones de venta 
y promociôn de la compania y do mina el procedimiento de la venta. Puede 
desarrollar su labor bien con clientes directos de la compaftia 0 bien por 
cuenta de esta para un distribuidor 0 almacenista. 

c) Promotor: Es aquel que realizə. las mİsma.s funcİones y con la mİsma 
dependencİa que un Vendedor, pero con menos experiencia y domİnio 
de los procedimientos de venta, 0 bien es contratado para un programa 
concreto, normalmente limitado en el tiempo. 

d) Reponedor: Es aquel que, bajo las 6rdenes directas del Jefe del 
Departamento Comerdal 0 de quien el delegue, 0 de un Inspector, se ocupa 
de que los establecimientos de venta al publico que tiene asignados tengan 
perfectamente expuestos los productos de la compaftia, de su colococi6n 
fisica adecuada en las estanterias 0 exposid6n y en el almacen del esta 
bledmiento, del marcaje de precios 0 etiquetado y limpieza del producto 
y tambien de perseguir que nunca falte producto de reserva en el esta· 
blecimiento y de que los acuerdos de precios y exposici6n se cumplan 
por el esta.blecimiento. 

Grupo IV. Personalsubalterno.-Son los trabajadores que desempeı\an 
funciones que implican generalmente a.bsoluta fidelidad y confianzaı para 
las que no se requieren, salvo excepciones, especializaci6n aıguna, pero 
a.sumiendo en todo caso las responsabilidades inherentes al cargo. 

Como tales figuran: 

a) Ordenanza: Es el trabajador que tiene a su cargo eJ cuidado de 
los locales de oficina durante las horas de trabajo, la ejecud6n de recados 
y encargos que se le encomienden dentro y fuera de los locales de la 
empresa, copiar documentos a prensa, recogida y entrega de correspon­
denciay aquellos otros trabajos elementales que se le encomienden. 

b) Portero 0 Vigilante: Es el trabajador que, de acuerdo con las ins­
truccİones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las depen­
dencias de la empresa, ejerciendo funciones de vigilancia y cust.odia, tanto 
en el interior como en el exterior de los repetidos locales, tomando nota 
del movimİento de personas y vehiculos que se produzcan a traves de 
los accesos encomendados a su cargo. El Vigilante, previos los tramites 
pertinentes, podra ser nombrado Guarda jurado. 

c) Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y lİmpieza de 
loslocales de la empresa y aquellos otros que por costumbre no se realicen 
por el personal no especializado. 

Grupo V. Personal obrero.-InCıuye este grupo al personal que ejecuta 
fundamenta1mente trabajos de orden material y mecanico, comprendiendo 
las siguientes categona.s: 

a) Capataz de turno: Es la persona que, teniendo encomendada la 
realİzad6n de funciones propias y especificas, colabora ademas con su 
inmediato superior en la organizaci6n del trabajo de otros trabajadores, 
hasta un maximo de treinta, con mando sobre 10s mismos y la respon· 
sa.bilidad consiguiente. 

b) Ofıcial de primera: Es el trabajador que con gran domİnio de su 
oficio 0 profesi6n 10 practica y aplica con tal grado de perfecci6n que 
no s610 le permite l1evar a ca.bo los tra.bajos generales deJ mismo, sino 
tambien aquellos que suponen especial empeno 0 delicadeza. 

1) Enfa.bricaci6n: Tendra a su cargo, con responsa.bilidad, una 0 varias 
maquinas de una mİsma linea de fabricaci6n 0 llenado, pero conociendo 
con detalle y pudiendo desempenar el mismo trabajo con cualquier maqui­
na de esa mİsma Hnea .. 

Sera responsable de la limpieza, engrase, mantenimiento, puesta a pun­
to y vigilanda de las maquinas que tenga asignadas para conseguir la 
mayor eficacia y rendimiento. 

2) En servİcios complementarios 0 auxiliares: Se le encomienda la 
realİzaciôn de los trabajos de tal caracter complementario 0 auxilİar de 
la industrİa propios de Mecanicos de Taller, Ajustadores, Electricistas, 
Carpinteros, Pintores, Rotulistas, F'ontaneros, Albaftiles, Conductores de 
camiôn, etc., que ejecutan su cometido con la soltura y perfecci6n que 
acreditan el complejo conocimiento y practica de su oficio. 

c) Oficial de segunda: 

1) En fabricaci6n: Sera responsable de la limpieza, engrase, mante­
nimiento, puesta a punto yvigilancia de la maquinarİa 0 grupo de maquİnas 
que constituyen el puesto de trabajo que tenga asignado para conseguir 
la mayor eficacia y rendimiento. 



2) En servİcios complementarios y auxİliares: Realİzan los trabajos 
que se le encomiendan en esta clase de servİcİos con la suficİente practica, 
pero sin alcanzar el grado de perfecci6n del Oficial de primera. Los Carre" 
tilleros corresponden a este grupo. 

EI Oficial de segunda que cumpla con las siguientes condiciones tendd, 
derecho a ser promocionado a Oficial de primera cuando, segun el numero 
pactado en Convenio, haya plazas libres: 

1. ° Tenga conocimiento practico profundo del funcionamiento, man" 
tenimiento y limpieza de todas las maquinas de una linea de embotellado. 

2.° Haya demostrado habilidad e interes en el desempe:ı\o de su fun" 
dôn. 

3.° Tenga una antigüedad como Oficial de segunda de, al menos, cinco 
aJlos. 

d) Oficial de tercera: 

1) En fabricaci6n: Es eI obrero especializado que se ocupa de una 
maquina 0 grupo de maquinas que constituyen el puesto de trabaJo. Para 
que un obrero ocupe plaza de OficiaI de tercera es necesario que simuI" 
taneamente se den las siguientes condiciones: 

Que haya plaza libre en la categoria, segUn Convenio. 
Que demuestre habilidad e inten~s en el desempefio de su funciôn. 
Que tenga una antigüedad como Ayudante de, al menos, tres aftos. 

e) AyudaJıte: 

1) En fabricadôn 0 en servicios complementarios y auxİliares: Es 
eJ obrero no especializado 0 que, siendo especializado, no cumple Jas con­
diciones para ser Ofidal de tercera. 

EI numero de plazas en fabricaciôn se establecera anualmente segun 
el m1mero de personaI fijo ocupado, segun el siguiente crİterİo: 

Oficiales de primera: M:ixİmo 20 por 100 de la plantilla fija de fabri­
caci6n. 

Oficiales de segunda: Maxİmo 30 por 100 de la plantilla fİja de fabri 
caci6n. 

Oficiales de tercera: M:iximo 15 por 100 de la plantilla fija de fabri" 
cacİ6n. 

f) Pe6n: Es eı trabajador que se ocupa de funcİones que requieren 
unicamente la aportadôn de esfuerzo fisico sin necesidad de preparaciôn 
o formaciôn especial. 

ANEXO 2 

Tahla de sueldos y complemento a.ntigüedadJ mensuales 

Or"upo L Tacnicos 

1. Tecnicos titulados: 

a) Grado superior ........................... . 
b) Grado media .............................. . 

2. Tecnİcos no tİtulados: 

aL 
bL 
cL 

a) Jefe Departamento ....................... . 
b) Enca:rgado de Grupo ............ . 

Gr'1IPO IL Adrninistra.Uvos 

Ofİcİal de prİmera ............................ . 
Oficial de segunda .. 
Auxiliar .......... . 

Grupo lIL Cwnerciales 

a) Inspector 
b) Vendedor 
c) Promotor ...................................... . 
d) Reponedor .................................... . 

Or'1.ıpo ıv: Suba.lternos 

a) Ordenanza ..................................... . 
b) Portero 0 Vigilante ........................... . 
c) Linlpieza ....................................... . 

Sueldo Trienio 

PeseulS Pesct"ƏS 

120.267 3.608 
108.393 3.252 

101.037 3.035 
91.341 2.740 

91.040 2.731 
84.460 2.534 
80.976 2.429 

95.561 2.867 
91.343 2.740 
84.460 2.534 
80.976 2.429 

80.976 2.429 
80.976 2.429 
80.976 2.429 

Or'1.ıpo V. Obt'er'os 

a) Capataz........... . ......... .. 
b) Oficial de primera ......... .. 
c) OficİaI de segunda ............................ . 
d) Oficial de tercera ............................. . 
e) Ayudante ...................................... . 
f) Peôn ........................................... . 

ANEXO 3 

Categorlas a.ntiguas 

Jefe admİnistrativo de primera .................. . 
Jefe adminİstrativo de segunda 
Jefe de venta ....................................... . 
Conductor mecanico .............................. . 
Conductor repartidor ............................. . 

ANEXO 4 

Objetivos 

Sueldo 

Pesetas 

89.060 
89.060 
83.578 
81.659 
80.976 
80.976 

Sueldo 

Peserns 

101.087 
95.561 

101.087 
98.285 
89.060 

Trienio 

Peserns 

2.672 
2.672 
2.507 
2.450 
2.429 
2.429 

Trienio 

Pesetas 

3.033 
2.867 
3.033 
2.949 
2.672 

La empresa abonara a todo eI personal fijo, excepto eI de ventas y 
cualquier otro que tenga İncentivos por objetivos especificos, una cantidad 
lineal en funciôn del volumen de cajas que hayan salido de la planta en 
eI ano. 

Para el cıi1culo del numero de cajas, se seguİran los criterios que his" 
t6rİcamente se han seguido en la empresa. 

Las cantidades correspondientes a cada tramo son totales y, por tanto, 
no se acumularan al tramo anterior: 

5.205.000 
5.305.000 
5.405.000 
5.505.000 

Por ıılaı.m:ar (aı.jııs) Pesetas 

30.000 
40.000 
50.000 
60.000 

A cuenta de estos incentivos se cobrara, e130 de junio de 1997, 30.000 
peseta.s, que na seran reversibles si al final del ano no se alcanzase la 
primera cifra del baremo. 

305 RESOLUCı6N de 10 de d'iciernbre de 1997, de la Direcci6n 
GenRrol de Tmbaio, por' kı q'/..IR se d1'sp(mR kı inscrı:pci6n 
en el Registro y posterior publicaci6n de los aC'llRf'dos por' 
los qıw se mwde el mwxo Il aL ı.7 Corıvenio Colectivo de 
La Ca.ia. de Ahor"t'os de Navar'r'a. 

Vİsto el texto de los acuerdos por los que se anade el anexo II al 
VI Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra (publicado en 
el "Boletin Oficial del Estado» de 14 de junio de 1997) (C6digo de Convenio 
numero 9000772), que fue suscrito con fecha 7 de noviembre de 1997, 
de una parte, por los designados por la Direcciôn de la empresa, en repre" 
sentaci6n de la misma, y de otra, por las secciones sindicales de SEA, 
UGT y CCOO, en representaciôn de los trabajadores, y de conformidad 
con 10 dİspuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis· 
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por eI que se aprueba eI texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de convenİos colectivos de trabajo, 


