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Para el afio 1998: Se aplicara en concepto de a cuenta, desde el 1
de enero de 1998, en los conceptos de las tablas salariales, acumulandose
el importe resultante en la columna de salario profesional una cantidad
equivalente a las previsiones oficiales del TPC, regulariziandose la dife-
rencia, si la hubiese, al conocerse el importe real del IPC correspondiente
al ejercicio de 1998.

Disposicion adicional primera.

Con objeto de regularizar y homogeneizar las percepciones econémicas
¥ cotizacion de los trabajadores, ambas partes acuerdan que, en las situa-
ciones de embarque y vacaciones, la empresa abone, sea cual fuere el
ndmero de dias de cada situacién, los siguientes conceptos mensuales:

Bugues de salvamento: Quince dias de trabajo ¥ quince de vacaciones
al mes.

Lanchas de salvamento: Veinte dias de trabajo v diez de vacaciones
al mes.

Lanchas de limpieza: Los dias realmente realizados por cada concepto.

Este acuerdo queda invalidado en los supuestos de que el trabajador
se encuentre en distintas situaciones a las de embarque y/o vacaciones.

Disposicién adicional segunda.

Las percepciones establecidas en las tablas salariales anexas tendran
siempre y en todo caso la consideracion de cantidades sujetas a los des-
cuentos legalmente establecidos.

Disposicién adicional tercera.

En los remolcadores, con el fin de adaptarse a la legislacién actual
sobre jornada, se acuerda que las guardias de sdbados y domingos en
puertos las realicen tres personas, los dos marineros y el contramaestre.

Disposicién adicional cuarta.

Los Capitanes que hayan pasado a dicho cargo procedentes del puesto
de Primer Oficial seran considerados a todos los efectos como personal
con relacién laboral normal ¥y nunca como personal de alta direccidn,
sin perjuicio de lo previsto para cargos de confianza en la Ordenanza
Laboral de la Marina Mercante o normativa legal o convencional que la
sustituya.

Disposicién final. Aplicacién de la Ordenanza.

En todo lo no previsto en el presente Convenio seguiran aplicandose
las condiciones de trabajo vigentes en cada momento en la empresa, remi-
tiéndose para lo no establecido en el mismo a la OTMM o normativa legal
que la sustituya.

ANEXO

Tablas de salarios para 1997

Buques de salvamento

Salario Horas Total Paga extra

Categoria profesional profesional extras mensual | vacaciones Total afio
Capitan .............. 279.963 | 212.931 | 492.894 | 492.894 | 6.900.516
Primer Oficial ....... 223.362 | 176.52% | 399.891 | 399.891 | 5.598.474

Jefe de Maquinas ... | 262.985 | 202.014 | 464.999 | 464.999 | 6.5609.986
Primer Maguinista .. | 223.362 | 176.528 | 399.891 | 399.891 | 5.598.474

Electricista .......... 166.167 | 90.334 | 266.501 | 266.501 | 3.591.014
Cocinero ............. 166.167 | 90.334 | 266.501 | 266.501 | 3.591.014
Contramaestre ...... 166.167 | 90.334 | 266.501 | 266.501 | 3.591.014
Engrasador .......... 138.347 | 76.046 | 215.393 | 2156.393 | 3.015.602
Marinero ............ 139.347 | 76.046 | 215.393 | 215.393 | 3.015.502

Lanchas de salvamento

Balario H. extras Total Paga extra

. . Total afio
profesional retenes mensual | vacaciones

Categoria profesional

193.638 | 111.132 | 304.770 | 304.770 | 4.266.780
185.468 | 86.688 | 272.166 | 272.166 | 3.810.184
140.170 | 61.022 | 201.192 | 201.192 | 2.816.688
138.892 | 56.375 | 194.267 | 194.267 | 2.719.738

Lanchas de timpieza

Salario H. extras Total Paga extra

. : Total afio
profesional retenes mensual | vacaciones

Categoria profesional

Patrén ..o, 185.161 | 107.996 | 293.157 | 293.157 | 4.104.198
Mecamar 125.854 | 5£7.368 | 183.222 | 183.222 | 2.665.108

304 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Aguas de Mondariz, Puente del Val, Sociedad
Andnimens.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa«Aguas de Mondariz,
Fuente del Val, Sociedad Anénima» (ndmero de cédigo: 9009832), que fue
suscrito con fecha 2 de septiembre de 1997, de una parte, por los designados
por la direccidon de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra,
por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueha el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «AGUAS
DE MONDARIZ, FUENTE DEL VAL, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria a la empresa «Aguas
de Mondariz, Fuente del Val, Sociedad Andnimar, dedicada ala explotacidn
y envasado de aguas minerales naturales. Tgualmente, afectari a las fac-
torias, dependencias, sucursales o delegaciones a su servicio incluidos
en la némina de la empresa.

Articulo 2. Ambito personal.

Estaran afectados por este Convenio todos los productores de la empre-
sa comprendidos en el Ambito de aplicacién del mismo.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

Este Convenio entrara en vigor el dia de su aprobacién, sin perjuicio
de lo cual las condiciones econdémicas se aplicaran a partir del 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 1997. No obstante, permanecerid en vigor
hasta la aprobacién del Convenio correspondiente al afio 1998,

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo
Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.
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Articulo 4.  Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85, apartado 2.e), del
Estatuto de los Trabajadores, de 24 de marzo de 1995, en el plazo de
diez dias contados desde la aprobacidn, se creara una Comisién Paritaria,
integrada por tres representantes y dos suplentes por cada una de las
partes que suscriben el Convenio.

Las funciones de la Comision Paritaria seran:

a) La de mediacién, arbitraje v conciliacion en los conflictos indi-
viduales o colectivos que le sean sometidos.

by TLa de interpretacién en la aplicacién de lo pactado.

c¢) Las de seguimiento de la aplicacién del conjunto de los acuerdos.

La Comisién Paritaria se reunira cuando haya sido convocada por cual-
quiera delas partes firmantes del Convenio, mediante comunicacién escrita
en la que se expresaran los puntos a tratar, dentro de los siete dias siguien-
tes a la recepcidn de la convocatoria.

81 cumplido el plazo sehalado, la Comision no se hubiere reunido,
se entendera agotada su intervencién y el interesado puede ejercitar las
acciones que considere pertinentes.

La Comisién se entenders vilidamente constituida cuando asista la
mayoriasimple de cada representacién, levantandose acta de cada reunidn,
que serd firmada por ambas partes.

Las partes firmantes del Convenio se obligan a someter a la Comisién
Paritaria las cuestiones de interés general que surjan, con caracter previo
a cualquier medida de presién o via judicial administrativa, sin perjuicio
del ejercicio posterior de los derechos individuales o colectivos, cuando
no haya habido acuerdo.

Siempre se actuara o negociara bajo el principio de buena fe.

Articulo 5.  Condiciones de compensacion de mejoras.

Las condiciones de este Convenio se establecen con caricter de mini-
mas. Todas las mejoras que se implanten por normas legales serdan absor-
bibles hasta donde alcancen las del presente Convenio, de forma indi-
vidualizada y en cédmputo anual.

Articulo 6.  Categorias.

Durante la vigencia del presente Convenio, la clasificacién del personal
de Aguas de Mondariz sera la que figura en el anexo 1; no obstante, se
respetaran todas aquellas categorias establecidas con anterioridad y que
figuran en el anexo 3.

Para el cambio de categoria, se crea una Comisién Calificadora, inte-
grada por los miembros de 1a Comisién Paritaria.

Articulo 7.  Periodo de prueba.

El periodo de prueba que se fija a todo el personal de nuevo ingreso
v admisién en la empresa sera de la siguiente duracion:

Personal técnico con titulo superior: Seis meses.

Personal técnico con titulo medio: Seis meses.

Personal administrativo, mercantil, subalterno v obrero cualificado:
Tres meses.

Personal no cualificado: Quince dias.

Articulo 8. Ascensos de los Auxiliores administrativos.

Los Auxiliares administrativos que alcancen seis afios de permanencia
en esta categoria ascenderan automaticamente a Oficial de segunda, estan-
do obligados a realizar indistintamente cualquiera de los trabajos corres-
pondientes a unay otra categoria profesional.

Retribuciones

Articulo 8. Aumento salarial.

a) Los sueldos, jornadas y plus de antigiedad vigentes quedan sus-
tituidos por la tabla de sueldos base y complementos antigliedad que figu-
ran en los anexos 2 y 3 de este Convenio. En dichos anexos, desde el 1
de enero de 1997, figura incrementado el salario o sueldo de todos los
trabajadores en un 3,5 por 100.

b)Y Horas extraordinarias.—Se establecen dos tipos de horas extraor-
dinarias para el personal:

1. Hora extraordinaria normal: Es la que se realiza fuera del turno
normal de trabajo, siempre gue se produzca entre las siete y las veintitrés
horas, desde las siete horas del lunes hasta las veintitrés horas del viernes.
También se incluira en este tipo las horas que hagan extrusidn en cualquier
momento, administraciéon, control de calidad v las de clasificado y limpieza.
Para cualquier categoria se pagard a 1.081 pesetas/hora.

2. Hora extraordinaria especial: Es la que se realiza en sabados, domin-
gos y festivos a cualquier hora, o de lunes a viernes, entre las veintitrés
¥ las siete horas. También se incluira en este tipo la segunda y sucesivas
horas que superen la jornada de cualquier turno de la linea de llenado,
realizada de lunes a viernes. Para cualquier categoria se pagara a 1.516
pesetas/hora.

Quedan excluidos de este acuerdo todos aguellos puestos de trabajo
0 personas que por su responsabilidad tienen acuerdos particulares o que
hayan sido contratados especificamente para trabajos nocturnos o en saba-
dos, domingos o festivos, como puede ser: Extrusidn, Vigilantes, etc.

Articulo 10.  Gratificaciones extras de julio y Navidad.

El importe de cada gratificacién sera de una mensualidad de sueldo
base y complemento de antigliedad, respetandose a titulo personal el mayor
importe que tuviera reconocido el productor.

Los productores que hayan ingresado o cesado en el transcurso del
afio percibiran las gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 11.  Participacion en beneficios.

Los trabajadores percibiran una paga de beneficios anual y de importe
igual a 87.460 pesetas, que se hari efectiva fraccionadamente y anticipada
por meses en el transcurse del aho a que se refiere.

Articulo 12. Antigiedad.

Queda establecido el trienio en el 3 por 100 igual para todos sobre
el sueldo base de Convenio que corresponda a cada uno seglin su categoria
profesional, de acuerdo con las tablas de los anexos 2 ¥ 3 de este Convenio.

Articulo 13.  Plus de distancia.

Todo lo referente a esta materia queda supeditado alalegislacion vigen-
te sobre traslados del personal ¥y cambio de situacién de los lugares de
trabajo; no obstante, la empresa negociara con el Comité de Empresa cual-
quier situacidon relacionada con este tema.

Articulo 14. Plus de asistencia y productividad.

Permanecera el incentivo por asistencial total y productividad adecuada
para el personal de las plantas de embotellado, el cual se establece
en 5.670 pesetas cotizables a la Seguridad Social. Este plus quedara redu-
cido a 4.250 pesetas en caso de la falta de asistencia al trabajo cualquiera
de los dias laborables del mes correspondiente ¥ dejara de percibirse en
su totalidad si las faltas son mas de una, salvo, en ambos casos, que la
falta de asistencia sea debida a accidente laboral ocurrido en las depen-
dencias de la empresa y asi se justifique. Asimismo, el Comité de Empresa
y Jefe de Planta, conjuntamente, determinaran qué productores dejan de
percibir dicho plus por bajo rendimiento laboral.

Cuando un trabajador no haya faltado al trabajo por causas distintas
a accidente laboral ocurrido en las dependencias de la empresa o vaca-
ciones anuales legales, articulo 21 de este Convenio, mas de cinco dias
al afio, la empresa le abonara el plus de asistencia no percibido. Esta
compensacion se hard una vez terminado el afio natural.

A efectos del plus de asistencia y productividad, no se computaran
como faltas de asistencia y siempre que estén previa y debidamente jus-
tificadas:

Asistir a la consulta del Médico de Mondariz por tiempo inferior a
dos horas.

Asistir ala consulta del Médico especialista por tiempo inferior a cuatro
horas.

Realizacién de funciones sindicales o representacién del personal en
los términos establecidos, legal o convencionalmente.

En casos plenamente justificados por el trabajador, la empresa aplicard
un criterio amplic en la aplicacién del nameroc de horas dispuesto en
1a visita al Médico.
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Articulo 15.  Paga de las retribuciones.

Las retribuciones devengadas podran ser abonadas por periodos men-
suales el dltimo dialaboral del periodo.

El pago de las liguidaciones de las retribuciones podran efectuarse
por la empresa mediante ingreso en cuenta corriente de Banco o Caja
de Ahorros de 1a que sea titular el productor.

Articulo 16.  Prewmdios de jubilacion.

El personal que se jubile en edad comprendida entre los sesenta y
sesenta y cinco afios, contando con mas de diez afios de servicio continuado
en la empresa, percibird un premic de jubilacién con arreglo a la siguiente
escala:

a) De diez a quince afios de antigliedad: Tres mensualidades de sueldo
base y antigtiedad.

b)Y De quince a veinticinco afios de antigiedad: Cinco mensualidades
de sueldo base y antigiiedad.

c¢) Con mas de veinticinco afios de antigliedad: Nueve mensualidades
de sueldo base y antigiiedad.

La edad de jubilacién obligatoria se establece en sesenta y cinco afios,
salvo que por disposicién legal, se fije una edad distinta. En todo caso,
la jubilacién obligatoria quedara condicionada, en orden a su exigencia,
al hecho de que el trabajador afectado redna los requisitos reglamenta-
riamente establecidos para ser beneficiario de la prestacion de jubilacidn
de la Seguridad Social.

En caso de fallecer un productor en activo, en edad comprendida entre
sesenta y sesenta ¥ cinco afios, el premio de jubilacion que le hubiere
correspondido, en caso de que no se hubiera producido el ébito, serd
abonado a sus herederos legales o a la persona que el empleado haya
designado por escrito, entregando una copia al Comité.

Para garantizar en cualquier circunstancia el pago del premio de jubi-
lacidén, la empresa buscara la férmula conveniente con una compaifiia
aseguradora.

Articulo 17. Subsidio de defuncion.

Al fallecer un productor en activo, por causa ho cubierta por el seguro
de accidentes individuales contratado por la empresa, ésta abonari a sus
herederos legales dos mensualidades de sueldo base y antigiiedad por una
sola vez, doblandose este importe si ademas deja hijos en las condiciones
de edad y de incapacidad expresadas en el articulo anterior.

Este subsidio sera incompatible con la percepcidon de las mensualidades
abonables cuando el productor fallece antes de jubilarse, de acuerdo con
lo indicado en el parrafo anterior.

Articulo 18.  Seguro de accidentes individuales.

La empresa contratard un seguro para toda la plantilla para caso de
muerte o invalidez total como consecuencia de accidente ocurrido durante
el trabajo o en su vida privada durante el tiempo que permanezca de
alta en la empresa.

Los capitales garantizados son:

Caso de muerte por accidente: 3.600.000 pesetas.
Caso de invalidez total permanente por accidente: 4.100.000 pesetas.

Laindemnizacidn se entregara al propio trabajador en caso de invalidez
permanente por accidente, ¥ a sus herederos legales o a la persona que
el empleado haya designado por escrito, entregando una copia al Comité
en el caso de fallecimiento.

Articulo 18.  Trabajadores enfermos o accidentados.

En los casos de accidente de trabajo ocurridos en 1a factoria, «in itineres,
o en acto de servicio, la empresa abonara una indemnizacién comple-
mentaria de la Seguridad Social por la diferencia entre el importe de esta
dltima y el 100 por 100 del sueldo base y antigiiedad correspondiente
alajornada siguiente ala del accidente.

En los casos de enfermedad, o de accidentes no laborales, la indem-
nizacién complementaria se abonarad después de transcurridos siete dias
de la fecha de 1a baja por los dias que excedan de dicho plazo.

En el supuesto de producirse la baja por enfermedad, hallandose su
productor en localidad distinta de la de su domicilio habitual (vacaciones,

permisos, ete.), se contara como fecha de labaja, a efectos de indemnizacidn
complementaria, el dia que se reintegre a su domicilio.

El percibo de la indemnizacién complementaria cesara al extinguirse
1a situacién de incapacidad laboral transitoria.

Para percibir la indemnizacién complementaria, sera preciso que la
baja esté acreditada con el parte médico de la Seguridad Social ¥ que
este documento haya sido entregado en la empresa dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, salvo demora debidamente justificada, debiendo
el productor someterse a cuantas comprobaciones y reconocimientos médi-
cos acuerde la empresa.

Se realizarda un reconocimiento médico anual a cargo de la empresa.

Articulo 20.  Jornade de trabajo.

La jornada de trabajo en la empresa comprendida en el presente Con-
venio sera de cuarenta horas efectivas a la semana, en jornada partida,
repartidas de lunes a viernes, en periodos de ocho horas.

La empresa podra establecer turnos de trabajo, cuando las necesidades
de organizacién del trabajo asilo aconsejen, sin que esto suponga variacion
alguna en la retribucién del personal afectado. El Comité de Empresa
serd informado de cualquier variacién en el sistema de turnos. Cualquier
cambio en la composicidén de los turnos debe ser conocida por los inte-
resados el Gltimo dia laboral de 1a semana anterior. En las lineas de embo-
tellado, cuando se realice jornada continuada, su duracidon sera de siete
horas treinta minutos diarios.

Para evitar que una enfermedad de final de afio prive a un trabajador
de sus vacaciones, se establece que cuando el periodo de vacaciones dis-
frutadas mas los dias que por cualquier causa haya estado de baja sean
menos de veintiséis dias laborables, los dias de vacaciones que le quedan
pendientes al terminar el afio se disfrutaran en el siguiente.

El personal de distribucién y reparto, mientras esté adscrito a estos
servicios, serd excluido de la jornada normal, siempre que de comin acuer-
do con la empresa se fijen las compensaciones econémicas para posibles
prolongaciones de jornada y su funcién de distribucidon y venta.

Tienen caricter de estas compensaciones economicas las primas de
venta, incentivos, comisiones, etc., que normalmente disfruta el personal
menciohado en este articulo.

En la organizacion de los turnos se tendran en cuenta las circunstancias
personales de cada empleado, siempre que no deterioren la organizacidn
del trabajo.

Articulo 21. Vacaciones.

Todo el personal comprendido en el presente Convenio tendra derecho
aveintidds dias laborables de vacaciones durante el afio 1997,

Las vacaciones seran convenidas de acuerdo con las necesidades del
servicio, pero siempre durante los meses comprendidos entre enero ¥y mayo,
ambaos incluidos, o entre septiembre y diciembre, ambos incluidos.

Se disfrutaran ateniéndose al siguiente programa:

Tres semanas seguidas en los meses sefialados anteriormente.

Desde el 23 al 31 de diciembre, ambos incluidos.

Se disfrutaria como vacaciones el puente del 2 de mayo de 1997,

El disfrute de veintidds dias laborables va unido a la forma de dis-
frutarse sefialada en este articulo. Para el siguiente Convenio debe tenerse
en cuenta que el cambio de esta forma de disfrutar las vacaciones supondra
la vuelta a los treinta dias naturales habituales.

Articulo 22. Licencias relribuidas.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a solicitar licen-
cia retribuida en los casos siguientes:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo, enfermedad grave
o fallecimiento de parientes en primer grado de consanguinidad o afinidad.

Dos dias enlos casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
en segundo grados de consanguinidad o afinidad.

Un dia en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
en tercer y cuarto grados de consanguinidad o afinidad.

Cuando en estos casos el trabajador tenga que desplazarse fuera de
la Comunidad Auténoma, se afadiran dos dias mas.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter puiblico ¥ personal, comprendiendo el ejercicio del
sufragio activo.
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Realizaciones de funciones sindicales o representacién del personal
en los términos establecidos, legal o convencionalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Tgualmente, podra asistir a la consulta de la Seguridad Social (incluso
para acompafiar a hijos menores de doce afios), obligdndole a entregar
justificante emitido por el Médico en cualquier caso.

Asistir a la consulta del Médico en Mondariz, siempre que no supere
las dos horas.

Asistir a la consulta del Médico especialista siempre que ho supere
las cuatro horas.

En casos plenamente justificados por el trabajador, 1a empresa aplicara
un criterio amplio en la aplicacidén del ndmero de horas dispuesto en
la visita al Médico.

Articulo 23. Excedencias.

Todo el personal afectado por este Convenio tiene derecho a excedencia,
de acuerdo con las normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24,  Vestuario.

La empresa suministrari a los trabajadores fijos dos equipos de trabajo
obligatoriamente, pudiendo, opcionalmente y en casos necesarios, sumi-
nistrar uno mas complementario.

Es obligacién de los empleados cuidar los equipos de trabajo y preo-
cuparse de su limpieza y correcto uso.

La prenda de cabeza debe obligatoriamente utilizarse por el personal
de control, lineas de embotellado ¥ fabricacidén de botellas.

Articulo 25.  Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de horas de trabajo y sin perjuicio de las actividades normales de la empre-
sa, no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que
se afilie o renuncie a su afiliacién sindical ¥ tampoco despedir a un tra-
bajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién
o actividad sindical.

Los sindicatos podrdn remitir informacidn a todas aquellas empresas
en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacidon, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de horas de trabajo.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a 100 tra-
bajadores, existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debi-
damente implantados podran insertar comunicaciones de materia sindical,
en nombre del sindicato que realice la comunicacién, a cuyo efecto dirigiran
copias de las mismas simultaneamente a la direccién o titulares del centro.

A requerimiento de los trabajadores afiliados alas centrales o sindicatos
que ostenten representacion, la empresa descontara en las néminas men-
suales de los trabajadores el importe de las cuotas sindicales correspon-
dientes. El trabajador interesado en la realizacidn de tal operacién remitira
a la direccidn de la empresa un escrito, en el que expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato, asi como el nimero de la
cuenta corriente ¢ libreta de la Caja de Ahorros ala que debe ser transferida
la correspondiente cantidad.

Sin perjuicio de los derechos ¥ facultades concedidos por las leyes,
se reconocen alos Delegados de Personal las siguientes funciones:

Anualmente, conocer y tener a su disposicién el Balance, la Cuenta
de Resultados, la Memoria v, en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre la reestruc-
turacién de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales,
¥ las reducciones de jornadas sobre el traslado total o parcial de las ins-
talaciones empresariales.

El empresario facilitara alos miembros del Comité el modelo o modelos
de contrato de trabajo gue habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

Sobre las sanciones impuestas por falta muy grave y, en especial, en
supuestos de despido.

Garantias: Ningin miembro del Comité podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente,
salvo que éste se produzca por revecacién o dimisién y siempre que el
despido o sancidn se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio
legal de su representacién. Poseera prioridad de permanencia en la empre-
sa o centro de trabajo respecto a los demas trabajadores en los supuestos
de suspension o extineidén por causas tecnoldgicas o econdmicas,

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determine.

La empresa estd obligada a informar al Comité de Empresa de las
vacantes producidas v puestos de nueva creacion.

Articulo 26. Relaciones laborales.

Todo lo que no se cita en este Convenio se regird por las normas
generales del Estatuto de los Trabajadores v la normativa vigente de Embo-
telladores de Aguas Minerales Naturales.

Articulo 27. Revision salarial

En el caso de que el indice de precios al consumo (TPC) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de diciembre de
1997 un incremento superior al 3,5 por 100 respecto ala cifra que resultara
de dicho TPC al 31 de diciembre de 1996, se efectuari una revisién salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre
1a indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos a 31 de diciembre
de 1997, sirviendo, por consiguiente, como base de cilculo para el incre-
mento salarial de 1988. Dicha revision salarial, si llega a producirse, se
abonara en una sola paga durante el primer trimestre de 1998,

Articulo 28. Seleccion de trabajadores eventuales no especializados.

En la seleccidén de este tipo de trabajadores, el Comité de Empresa
participara proponiendo a la empresa sus candidatos de acuerdo con las
necesidades que la empresa manifieste en cada momento.

Articulo 28. Denuncia del Converio.

El presente Convenio sera denunciado por escrito con tres meses de
antelacion ante la autoridad laboral ¥ 1a otra parte.

Articulo 30. Comision Negociadora.

De acuerdo con el articulo 85, apartado 2, del Estatuto de los Tra-
bajadores, este Convenio ha sido firmado por don Javier Solano Rodri-
guez-Losada, en representacidn de la empresa v en su calidad de Admi-
nistrador solidario de la misma, ¥ por don Domingo Tato Vazquez, don
Alvaro Andién Tato, don Constantino Blanco Fernandez, don José Fer-
nandez Pereira, don César Ojea Vilas, don Francisco A. Tato Tellado, dofia
Maria Angeles Feijoo Alberte, dofia Maria Cruz Grela Fernandez y dofia
Luz Divina Isla Avién, como miembros del Comité de Empresa, en repre-
sentacién de los trabajadores.

ANEXO 1

Clasificacion laboral del personal de «Aguas de Mondariz, Fuente
del Val, Sociedad Anénimans

El personal de esta empresa, excluido el directivo, se clasificara en
uno de los cinco grupos profesionales siguientes:

1. Técnicos.
1. Administrativos.
1. Comerciales.
IV. Subalternos.
V. Obreros.

Grupo 1. Personal técnico.—Es el que realiza trabajos que exijan una
adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo,
técnico o de direccién especializada. Quedan comprendidos dentro de este
grupo:
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1. Titulados:

a) De grado superior.
by De grado medio.

2. No titulados:

a) Jefe de Departamento.
b) Enecargado de Grupo.

1. Técnicos titulados:

a) De grado superior: Son aquellos gque poseyendo un titulo superior
universitario o de Escuela Técnica Superior se encuentran unidos a la
empresa en virtud de relacién laboral concertada, en razén del titulo po-
seido, para ejercer funcién especifica para las que el mismo les habilita
¥ siempre que ejerzan su cometido de una manera normal y regular.

by De grado medio: Con anilogas circunstancias a las especificadas
en el parrafo anterior, quedan comprendidos en este apartado los Inge-
nieros técnicos, asi como los Ayudantes técnicos, los Graduados sociales
¥ los Maestros industriales.

2. Téenicos no titulados:

a) Jefe de Departamento: Es aquel que, bajo las érdenes inmediatas
de la direccién, coordina y controla varias secciones, desarrollando los
correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecucidn
de los oportunos trabajos, con o sin personal a sus drdenes, teniendo
a 8u cargo, en su ¢aso, la preparacién y disciplina del personal. Respondera
ante la empresa de su gestion.

b)Y Encargado de Grupo: Es el que realiza las funciones de Encargado
de Seccién, limitado a un grupo de personas o funciones, ocupandose
de aplicar y hacer aplicar 1as normas de trabajo para conseguir los objetivos
sefialados en los planes generales de la empresa, velando por el exacto
cumplimiento de los mismos e informando en todo momento a sus inme-
diatos superiores de cuanto sea de interés en el desarrollo de las funciones
de sus subordinados.

Se encargara del entrenamiento del personal de su grupo.

Grupo TII. Personal administrativo.—Comprendera las categorias
siguientes:

a) Oficial de primera: Es el empleado que, con iniciativa ¥ respon-
sabilidad de las funciones asignadas, tiene a su cargo, con o sin empleados
a sus ordenes, todos o algunos de los trabajos propios de administracion,
contabilidad, gestién de personal, facturacion y administracién de ventas.

by Oficial de segunda: Es la persona que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, auxilia al Oficial de primera en las funciones de
éste 0 bien desempefia alguna de ellas. Un Oficial de segunda tendra dere-
cho a ser promocionado a Oficial de primera cuando relina las siguientes
condiciones:

1. Tenga un conocimiento practico profundo del funcionamiento del
departamento de administracién en conjunto.

2. Demuestre responsabilidad e interés en el desempefio de su trabajo.

3. Tenga una antigliedad como Oficial de segunda de, al menos, cinco
afios.

c¢) Auxiliar: Es la persona que, sin iniciativa propia, se dedica a ope-
raciones elementales administrativas y, en general, a las puramente meca-
nicas, inherentes alalabor administrativa.

Un Auxiliar administrativo tendra derecho a ser promocionado a Oficial
de segunda cuando reina las siguientes condiciones:

1. Tenga un conocimiento practico profundo de alguno de los temas
propios de administracién que exija eriterio propio ¥ responsabilidad.

2. Demuestre responsabilidad e interés en el desempefio de su trabajo.

3. Tenga una antigiedad como Auxiliar de, al menos, cinco afios.

Grupo ITI.  Comerciales:

a) Inspector.
by Vendedor.
¢) Promotor.
d) Reponedor.

a) Inspector: Es aquel que, bajo las érdenes del Jefe del Departamento
Comercial o de quien él delegue, desarrolla habitualmente sobre una deter-
minada zona territorial una doble funcién: Por un lado, es el transmisor
a los distribuidores de los planes y actuaciones comerciales concretas
de la compania y se responsabiliza ante ésta de que dichos planes se
gjecuten fielmente por los distribuidores. Por otro lado, realiza funciones
directas de venta y promocién respecto a minorias, bien por acciones

directas de la compafiia o bien para facilitar ¥ apoyar la labor de los
distribuidores.

b) Vendedor: Es aquel que, bajo las érdenes del Jefe del Departamento
Comercial o de quien él delegue, o incluso de un Inspector, realiza funciones
de venta ¥ promocién con minoristas, bien de hosteleria como de alimen-
tacidn. Conoce perfectamente bien los productos ¥ condiciones de venta
¥y promocién de la compafia ¥ domina el procedimiento de la venta. Puede
desarrollar su labor bien con clientes directos de la compainia o bien por
cuenta de ésta para un distribuidor o almacenista.

c¢) Promotor: Es aquel que realiza las mismas funciones ¥ con la misma
dependencia que un Vendedor, pero con menos experiencia y dominio
de los procedimientos de venta, o bien es contratado para un programa
concreto, normalmente limitado en el tiempo.

d) Reponedor: Es aquel que, bajo las drdenes directas del Jefe del
Departamento Comercial o de quien él delegue, o de un Inspector, se ocupa
de que los establecimientos de venta al publico que tiene asignados tengan
perfectamente expuestos los productos de la compaiiia, de su colocacidn
fisica adecuada en las estanterias o exposiciéon y en el almacén del esta-
blecimiento, del marcaje de precios o etiquetado y limpieza del producto
¥ también de perseguir que nunca falte producto de reserva en el esta-
blecimiento ¥ de que los acuerdos de precios y exposicidn se cumplan
por el establecimiento.

Grupo IV. Personal subalterno.—Son los trabajadores que desempefian
funciones que implican generalmente absoluta fidelidad y confianza, para
las que no se requieren, salvo excepciones, especializacién alguna, pero
asumiendo en todo caso las responsabilidades inherentes al cargo.

Como tales figuran:

a) Ordenanza: Es el trabajador que tiene a su cargo el cuidado de
los locales de oficina durante las horas de trabajo, 1a ejecucidn de recados
¥ encargos que se le encomienden dentro vy fuera de los locales de la
empresa, copiar documentos a prensa, recogida y entrega de correspon-
dencia y aquellos otros trabajos elementales que se le encomienden.

b) Portero o Vigilante: Es el trabajador que, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las depen-
dencias de la empresa, ejerciendo funciones de vigilancia y custodia, tanto
en el interior como en el exterior de los repetidos locales, tomando nota
del movimiento de personas y vehiculos que se produzcan a través de
los accesos encomendados a su cargo. El Vigilante, previos los tramites
pertinentes, podra ser nombrado Guarda jurado.

c¢) Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de
los locales de la empresa y aquellos otros que por costumbre no se realicen
por el personal no especializado.

Grupo V. Personal obrero.—Incluye este grupo al personal que ejecuta
fundamentalmente trabajos de orden material ¥ mecanico, comprendiendo
las siguientes categorias:

a) Capataz de turno: Es la persona que, teniendo encomendada la
realizacion de funciones propias v especificas, colabora ademas con su
inmediato superior en la organizacion del trabajo de otros trabajadores,
hasta un maximo de treinta, con mando sobre los mismos y la respon-
sabilidad consiguiente.

b) Oficial de primera: Es el trabajador que con gran dominio de su
oficic o profesion lo practica v aplica con tal grado de perfeccidn que
no sdlo le permite llevar a cabo los trabajos generales del mismo, sino
también aquellos gque suponen especial empefio o delicadeza.

1) Enfabricacion: Tendra asu cargo, con responsabilidad, una o varias
maguinas de una misma linea de fabricacién ¢ llenado, pero conociendo
con detalle y pudiendo desempefiar el mismo trabajo con cualguier magui-
na de esa misma linea.

Sera responsable de la limpieza, engrase, mantenimiento, puesta a pun-
to y vigilancia de las maquinas que tenga asignadas para conseguir la
mayor eficacia ¥ rendimiento.

2) En servicios complementarios o auxiliares: Se le encomienda la
realizacién de los trabajos de tal caricter complementario o auxiliar de
la industria propios de Mecanicos de Taller, Ajustadores, Electricistas,
Carpinteros, Pintores, Rotulistas, Fontaneros, Albaifiiles, Conductores de
camidn, etc., que ejecutan su cometido con la soltura y perfeccidon que
acreditan el complejo conocimiento ¥ practica de su oficio.

c¢) Oficial de segunda:

1) En fabricacién: Sera responsable de la limpieza, engrase, mante-
nimiento, puesta a punto y vigilancia de la maquinaria o grupo de maguinas
que constituyen el puesto de trabajo que tenga asignado para conseguir
la mayor eficacia y rendimiento.
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2) En servicios complementarios ¥ auxiliares: Realizan los trabajos
que se le encomiendan en esta clase de servicios con la suficiente practica,
pero sin alcanzar el grado de perfeccién del Oficial de primera. Los Carre-
tilleros corresponden a este grupo.

El Oficial de segunda que cumpla con las siguientes condiciones tendra
derecho a ser promocionado a Oficial de primera cuando, segln el nimero
pactado en Convenio, haya plazas libres:

1.° Tenga conocimiento practico profundo del funcionamiento, man-
tenimiento y limpieza de todas las maquinas de una linea de embotellado.

2. Haya demostrado habilidad e interés en el desempefio de su fun-
cidn.

3. Tenga una antigiiedad como Oficial de segunda de, al menos, cinco
afios.

d) Oficial de tercera:

1) En fabricacién: Es el obrero especializado que se ocupa de una
magquina o grupo de magquinas que constituyen el puesto de trabajo. Para
que un obrero ocupe plaza de Oficial de tercera es necesario que simul-
taneamente se den las siguientes condiciones:

Que haya plaza libre en la categoria, segiin Convenio.
Que demuestre habilidad e interés en el desempefio de su funcién.
Que tenga una antigiiedad como Ayudante de, al menos, tres afos.

e) Ayudante:

1) En fabricacidn o en servicios complementarios y auxiliares: Es
el obrero no especializado o que, siendo especializado, no cumple las con-
diciones para ser Oficial de tercera.

El nimero de plazas en fabricacién se establecera anualmente segiin
el nimero de personal fijo ocupado, seglin el siguiente criterio:

Oficiales de primera: Maximo 20 por 100 de la plantilla fija de fabri-
cacidn.

Oficiales de segunda: Maximo 30 por 100 de la plantilla fija de fabri-
cacidn.

Oficiales de tercera: Maximo 15 por 100 de la plantilla fija de fabri-
cacidn.

f) Pedn: Es el trabajador que se ocupa de funciones que requieren
Unicamente la aportacién de esfuerzo fisico sin necesidad de preparacidon
o formacién especial.

ANEXO 2

Tabla de sueldos y complemento antigiiedad, mensuales

Sueldo Trienio

Pesetas Pesetas

Grupo I Técnicos
1. Técnicos titulados:

120.267 3.608
108.393 3.252

a) Grado SUPETIOT .. ..iiiiiiiiiiiiieiiiiiannns
by Gradomedio ............ooiiiiiiiiiiin..

2. Técnicos no titulados:

a) Jefe Departamento ...............ccoieann. 101.037 3.035
b) Encargado de GTupo .....ccooiieiiiiiannn. 91.341 2.740

Grupo Il Administrativos

a) Oficial de primera ..........coiiiiiiiiiiiian... 91.040 2.731
b) Oficial desegunda ....covvviiiiiiiiiiiiiiiiin, 84.460 2.634
ey Auxiliar ......cciiiiiiiiii 80.976 2.429

Grupo Il  Comerciales

a) INSPector ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 95.561 2.867
by Vendedor ....oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 91.343 2.740
) Promotor ..oooiiiiiiiiiiiiii i 84.460 2.534
d) Reponedor .......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa 80.976 2.429

Grupo IV,  Subaliernos

) Ordenanza .......coveieeiiceiiiianiiieiiiaaisn 80.976 2.429
b)y Portero o Vigilante e 80.976 2.429
) Limpieza ...ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 80.976 2.429

BOE num. 7
Sueldo Trienio
Pes_etas Pes_etas
Grupo V. Obreros
a) Capataz ......oiiiiiii i 89.060 2.672
by Oficial de primera .........oooiiiiiiiiiian.. 89.060 2.672
c¢) Oficial desegunda ......ocoviiiiiiiiiiiiaiian. 83.578 2.607
d) Oficial detercera ........c.ooviiiiiiiiannn... 81.659 2.450
) Ayudante ...l 80.976 2.429
) Pedn civiiiiiiii i s 80.976 2.429
ANEXO 38
Categorias antiguas
Sueldo Trienio
Pes_etas Pes_etas
Jefe administrativo de primera 101.087 3.033
Jefe administrativo de segunda 95.561 2.867
Jefe deventa ............ 101.087 3.033
Conductor mecanico ... 98.285 2.949
Conductor repartidor .. ..ooiiiiiiiiiiiiiiiiaiiia. 89.060 2.672

ANEXO 4
Objetivos

La empresa abonara a todo el personal fijo, excepto el de ventas y
cualguier otro que tenga incentivos por objetivos especificos, una cantidad
lineal en funcién del volumen de cajas que hayan salido de la planta en
el afio.

Para el calculo del ndmero de cajas, se seguiran los criterios que his-
téricamente se han seguido en la empresa.

Las cantidades correspondientes a cada tramo son totales y, por tanto,
no se acumularan al tramo anterior:

Por alcanzar (cajas) Pesetas

5.206.000 30.000
5.305.000 .. 40.000
5.405.000 50.000
5.505.000 60.000

A cuenta de estos incentivos se cobrara, el 30 de junio de 1997, 30.000
pesetas, que no seran reversibles si al final del afio no se alcanzase la
primera cifra del baremo.

305 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1997, de lo Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcion
en el Registro y posterior publicacion de los acuerdos por
los que se afiade el anexo IT al VI Convenio Colectivo de
la Caja de Ahorros de Navarra.

Visto el texto de los acuerdos por los que se afiade el anexo IT al
VI Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra (publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de 14 de junio de 1997) (Codigo de Convenio
nimero 9000772), que fue suscrito con fecha 7 de noviembre de 1997,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, v de otra, por las secciones sindicales de SEA,
UGT y CCOO, en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de convenios colectivos de trabajo,



