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RESOLUCION de %4 de diciembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y posterior publicacion del II Acuerdo Sec-
torial Estatal de Formacion Continua en el Sector de Pastas,
Papel y Carton y el Reglamento de Funcionamiento de la
Comision Paritaria de Formacion Continua de dicho sector.

Visto el contenido del II Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Con-
tinua en el Sector de Pastas, Papel y Carton y el Reglamento de Fun-
cionamiento de la Comisién Paritaria de Formaciéon Continua de dicho
sector suscrito el dia 6 de noviembre de 1997, acuerdo alcanzado, de una
parte, por la Asociacion Nacional de Fabricantes de Pasta, Papel y Carton
(ASPAPEL) y, de otra parte, por la Federacion Estatal de Industrias Afines
de UGT (FIA-UGT) y la Federacion Sindical del Papel, Artes Graficas, Comu-
nicaciones y Espectaculos de CC.00. (FESPACE-CC.00.), y de conformidad

con lo establecido en el articulo 83.3, en relacion con el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del II Acuerdo Sectorial Estatal de
Formacion Continua en el Sector de Pasta, Papel y Carton y el Reglamento
de Funcionamiento de la Comisién Paritaria de Formacion Continua de
dicho sector en el correspondiente Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II ACUERDO SECTORIAL DE FORMACION CONTINUA EN EL SECTOR
DE PASTA, PAPEL Y CARTON

1. Exposiciéon de motivos

La Formacion Profesional en su conjunto, tanto la continua como la
reglada, constituye un valor estratégico prioritario ante los procesos de
cambio econdémico, tecnoldgico y social en el que estamos inmersos. El
futuro de nuestro sistema productivo depende, en gran parte, de las cua-
lificaciones de la poblacion activa, tanto de los trabajadores como de los
empresarios y por ello la formacion profesional de calidad constituye una
verdadera inversion.

En el Sector de Pastas, Papel y Cartén, la formaciéon profesional con-
tinua tiene una notable importancia. La intensidad y velocidad de los
cambios tecnolégicos y la exigencia de mantener un alto nivel de eficiencia
organizativa y de gestion empresarial hacen necesario potenciar la cua-
lificacion continua de los trabajadores para conseguir reduccion de costes
que redunden en aumentos de competitividad, facilitar un servicio 6ptimo
en calidad al cliente y prestar la debida atencién al medio ambiente.

Por ello, es necesario abordar la formacion en el sector de forma global
buscando soluciones de conjunto que permitan elevar el maximo de eficacia
y modernizacion a las empresas haciendo competitivo al sector en el marco
del mercado tnico, bajo el principio de la libre circulacion de trabajadores.
Ello exige desarrollar medidas de formacion continua cuyas funciones prin-
cipales fueron senaladas por la Resolucién del Consejo de las Comunidades
Europeas sobre Formacion Profesional Permanente (5 de junio de 1989):

1. Una funcién de adaptacion permanente a la evolucion de las pro-
fesiones y de los contenidos de los puestos de trabajo y, por tanto, de
mejora de las competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer
la situacion competitiva de las empresas y de su personal.

2. Una funcién de promociéon social que permita a muchos trabaja-
dores evitar el estancamiento en su cualificacion profesional y mejorar
su situacion.

3. Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias
negativas de la realizacion del mercado interior y para superar las difi-
cultades que deben afrontar las empresas del sector en curso de rees-
tructuraciéon econémica y/o tecnologica.

4. Unaprofunda conviccion de que la filosofia en materia de formacion
continua debe apoyarse en la coordinacion del Estado con las empresas
y organizaciones sindicales y empresariales para la gestion de los fondos
destinados a la misma, desde el principio de la responsabilidad compartida.

5. Y, por anadidura, las partes son conscientes de que los trabajadores
tienen el derecho y el deber, en su relacion de trabajo, a la formaciéon
profesional para su cualificacion.

La politica de formacién continua debe, por tanto, proporcionar a los
trabajadores del sector un mayor nivel de cualificaciones necesarias para:

1. Promover el desarrollo personal y profesional, y la prosperidad
de las empresas y de los trabajadores en beneficio de todos.

2. Contribuir a la eficacia econémica, mejorando la competitividad
de las empresas.

3. Adaptarse a los cambios motivados, tanto por procesos de inno-
vacién tecnolégica como por nueva formas de organizacion del trabajo.

4. Contribuir con la Formaciéon Profesional continua a propiciar la
adecuacion de los trabajadores al desarrollo de nuevas actividades del
sector.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al maximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos y gestionarlos de forma
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razonable sobre la base de las necesidades de las empresas y del sector.

Todo lo anterior, supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacion
del Consejo de la Unién Europea de 1993 sobre acceso a la Formacion
Profesional Permanente.

En consecuencia, las organizaciones firmantes, conscientes de la tras-
cendencia del desarrollo de la formacion profesional en el sector, se adhie-
ren formalmente a la exposicion de motivos, contenidos y objetivos esta-
blecidos en el II Acuerdo Nacional de Formacion Continua, firmado entre
las organizaciones empresariales y sindicales confederales mas represen-
tativas (CEOE, CEPYME, UGT, CC.00. y CIG) el 19 de diciembre de 1996,
y, a su vez, suscriben el presente II Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion
Continua en el Sector de Pastas, Papel y Carton.

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

El presente II Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion Continua en
el Sector de Pastas se suscribe en desarrollo del II Acuerdo Nacional de
Formaciéon Continua, firmado el 19 de diciembre de 1996 por CEOE,
CEPYME por una parte y por las centrales sindicales UGT, CC.00. y CIG
por otra.

Al igual que el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua del que
trae causa, el presente II Acuerdo se suscribe el amparo de lo establecido
en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto, desarrolla
lo dispuesto en el articulo 83.3 de dicha norma, al tratar sobre una materia
concreta cual es la formacion continua en las empresas del sector.

Este II Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion Continua tiene caracter
bipartito, al ser las partes signatarias del mismo la organizacion empre-
sarial sectorial ASPAPEL (Asociacion Nacional de Fabricantes de Pasta,
Papel y Cartéon) y las centrales sindicales suscribientes (FESPACE-CC.00.
y FIA-UGT).

Articulo 2. Formacion continua.

Se entenderd por formaciéon continua en el Sector de Pastas, Papel
y Cartoén, lo previsto en el articulo 1 del citado II Acuerdo Nacional de
Formacion Continua: «El conjunto de acciones formativas que se desarro-
llen por las empresas, los trabajadores o sus respectivas organizaciones,
a través de las modalidades previstas en el mismo, dirigidas tanto a la
mejora de las competencias y cualificaciones como a la recualificacion
de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor com-
petitividad de las empresas con la formacién individual del trabajador.»

La Comisién Paritaria Sectorial podra proponer la incorporaciéon a
este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua prevista en el
articulo 17 del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua, o sean fruto
de la experiencia acumulada en el sector.

Articulo 3. Ambitos.

3.1 Ambito funcional:

1. Quedaran sujetos al campo de aplicacion de este Acuerdo los planes
y proyectos formativos promovidos por las organizaciones sindicales sus-
cribientes y por todas las empresas del sector o que se puedan crear
en el futuro e integrarse, siempre que desarrollen en sus respectivos ambi-
tos acciones formativas dirigidas al conjunto de los trabajadores asala-
riados, sin perjuicio del acceso de otros colectivos (enumerados en la dis-
posicion adicional segunda del II Acuerdo Nacional de Formaciéon Con-
tinua) a iniciativas de formacién continua, en los términos que se determine
por la Comisién Tripartita prevista en el Acuerdo Tripartito sobre For-
macién Continua.

A los efectos de delimitar el sector, se entendera por Sector de Pastas,
Papel y Cartén el conjunto de empresas establecidas en territorio nacional
que realicen actividades relacionadas con la produccion.

2. El presente Acuerdo sera de aplicacion directa en los ambitos terri-
torial y funcional que lo delimitan, no necesitando ser insertado su con-
tenido en los Convenios Colectivos, pero siendo conveniente su insercion.

3. El presente Acuerdo Sectorial Estatal apoya y fomenta los acuerdos
que sobre formaciéon continua se contienen en los Convenios Colectivos
suscritos por las empresas del sector.

3.2 Ambito territorial: El presente Acuerdo serd de aplicacién en la
totalidad del territorio nacional.

3.3 Ambito temporal: Este Acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre del ano 2000.

Las organizaciones firmantes podran establecer, antes de su expiracion
y de comun acuerdo, la prérroga del mismo, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 4 del Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua.

Articulo 4. Tipos de planes de formacion.

Las acciones formativas amparadas en el presente II Acuerdo podran
desarrollarse dentro de alguna de las siguientes modalidades:

1. Planes de empresa: Podran presentar planes de empresa, aquéllas
que cuenten con 100 o mas trabajadores. Las que cuenten con un nimero
inferior habran de acogerse a planes de formacion agrupados, si bien con
caracter excepcional, y en los supuestos y condiciones que determine la
Comision Mixta Estatal, podran presentar planes de empresa propios.

Asimismo, podran presentar planes propios los grupos de empresa,
entendiendo como tales aquellos que consoliden balances, tengan una direc-
cion efectiva comtin o estén formados por filiales de una misma empresa
matriz.

2. Planes de formacién agrupados: Podra elaborarse planes agrupados
de formacion dirigidos a empresas en las que dada su dimension, carac-
teristicas y ausencia de estructura formativa adecuada, resulte aconsejable
desarrollar acciones formativas de este caracter.

Dichos planes deberan agrupar empresas que ocupen conjuntamente,
al menos, a 100 trabajadores, y ser promovidos por organizaciones empre-
sariales y/o sindicales representativas en el ambito sectorial y/o territorial
correspondiente.

Se acreditara la representatividad de estas entidades, en virtud de
su participacién en la negociacién colectiva, directamente o bien a través
de las organizaciones firmantes.

Articulo 5. Pautas generales orientadas para la elaboracion de los pla-
nes de formacion.

Sin perjuicio de los criterios prioritarios y concretos que la corres-
pondiente Comisiéon Paritaria Sectorial determine en orden a la finan-
ciacion de los planes, para ser incluidos en el ambito de aplicaciéon de
este Acuerdo, los planes de formacién, tanto de empresa como agrupados,
deberan elaborarse con arreglo a las siguientes pautas orientadoras:

a) Prioridades de las acciones a desarrollar: Aquellas que en el Aambito
de cada plan de formacion sean consideradas mas convenientes por los
promotores del mismo, aportando las razones en que se basen.

No obstante, y como orientaciones y de forma no exhaustiva, se sefialan
las siguientes:

Incorporacién de nuevas tecnologias, adaptacion, a nuevos modelos
organizativos y aplicacion de la normativa vigente.

Eficacia organizativa y de gestion empresarial.

Reduccion de costes.

Aumento de la productividad.

Optimizacion de la calidad del servicio al cliente.

Atencién al medio ambiente.

Reconversion profesional.

Mejora de la seguridad e higiene y salud laboral.

Y en general cualquier otra actividad que pueda contribuir al perfec-
cionamiento de los trabajadores.

b) Orientacién de colectivos preferentemente afectables: Se conside-
ran colectivos prioritarios aquellos susceptibles de:

Reconversion, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.
Mejora de la gestion.

Formacion especializada y nuevas tecnologias.

Mayores de cuarenta y cinco aios, jovenes, mujeres.

En todo caso, colectivos que concuerdan con las orientaciones del
apartado a).

Articulo 6. Contenido de los planes de formacion.

Todos los planes de formacion, cualquiera que sea su modalidad, debe-
ran especificar, como minimo, lo siguiente:

1. Objetivos y contenidos del plan de formacién y de las acciones
a desarrollar.

2. Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales y
numero de participantes.
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3. Calendario de ejecucion.

4. Coste estimado de las acciones formativas, desglosado por tipo
de acciones y colectivos.

5. Estimacion del montante anual de la cuota de formacién profesional
a ingresar por la empresa o empresas.

6. Lugar de imparticion de las acciones formativas. A tal efecto, debera
tenerse en cuenta el idoneo aprovechamiento de los centros de formacion
actualmente existentes, segin lo especificado en articulo 10.c) del IT Acuer-
do Nacional de Formacién Continua.

Articulo 7. Comision Paritaria Sectorial Estatal del Sector de Pastas,
Papel y Carton.

7.1 Constitucion: Se constituira una Comisién Paritaria Estatal del
Sector de Pastas, Papel y Carton, que estara compuesta por cuatro repre-
sentantes de las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo (dos
UGT y dos CC.00.) y cuatro representantes de ASPAPEL, e igual nimero
de suplentes.

Las decisiones de esta Comision Paritaria Sectorial se adoptaran por
acuerdo conjunto de los vocales representantes de las organizaciones sin-
dicales y de los de la representacion patronal de ASPAPEL.

La adhesion a este II Acuerdo Sectorial de cualquier nueva organizacion
sindical o patronal firmantes del II Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua, conllevara la correspondiente ampliaciéon de sus miembros, de mane-
ra que se respete la proporcionalidad de la representacion de las orga-
nizaciones suscribientes antes indicadas.

7.2 Funciones: La Comision Paritaria Sectorial tendra, entre otras,
las siguientes funciones:

A) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo sectorial, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al II Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua.

B) Velar por el cumplimiento del II Acuerdo Nacional de Formacion
Continua en el ambito del Sector de Pastas, Papel y Carton.

C) Establecer los criterios senalados en el articulo 10 del II Acuerdo
Nacional de Formaciéon Continua, para los planes de formacion.

D) Acordar las propuestas de aprobacion de las solicitudes de Planes
Agrupados Sectoriales de Formacion asi como las de medidas comple-
mentarias y de acompanamiento que afecten a mas de una Comunidad
Auténoma, en el ambito del presente Acuerdo estatal de referencia y ele-
varlas para su propuesta de financiacion a la Comision Mixta Estatal de
Formacion Continua, tras recibir los informes técnicos de los organismos
de la FORCEM.

E) Elevar ala Comisiéon Mixta Estatal de Formacion Continua el infor-
me de los planes de empresa amparados por el presente Acuerdo especifico
Estatal del Sector de Pastas, Papel y Carton.

F) Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de la ejecucion de las iniciativas de formacioén aprobadas
en el ambito del Sector de Pastas, Papel y Carton.

G) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comision Mixta Estatal
de Formacion Continua y de la Comision Tripartita Nacional.

H) Elaborar estudios e investigaciones para el Sector de Pastas, Papel
y Cartén. A tal efecto se tendra en cuenta la informacién disponible, tanto
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales como en el Ministerio de
Educacion y Cultura, y especialmente los estudios sectoriales que sobre
Formacion Profesional hayan podido elaborarse.

I) Aprobar el Reglamento de funcionamiento, de acuerdo con lo esta-
blecido en el II Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua.

J) Resolver las discrepancias surgidas en el tratamiento previsto en
el articulo 15 del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua respecto
a planes de formacion de empresa en el ambito del Sector de Pasta, Papel
y Cartoén.

K) Formular propuestas en relacion al establecimiento de niveles de
formacién continua para su certificaciéon en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

L) Fomentar iniciativas para la realizacion de planes sectoriales de
interés comun para todas las empresas del sector.

M) Emitir informes en aquellos casos en que se le solicite con refe-
rencia a temas de su competencia.

N) Realizar una memoria anual sobre aplicacion del acuerdo en el
ambito del Sector de Pastas, Papel y Carton.

Articulo 8. Tramitacion de los planes de formacion.

Planes de formacion de empresa: Podran presentar planes de empresa
aquellos que cuenten con 100 o mas trabajadores. Las que cuenten con

un ndmero inferior habran de acogerse a planes de formaciéon agrupados,
si bien con caracter excepcional, y en los supuestos y condiciones que
determine la Comision Mixta Estatal, podran presentar planes de empresa
propios.

Asimismo, podran presentar planes de empresa propios los grupos
de empresa, entendiendo como tales aquellos que consoliden balances,
tengan una direccion efectiva comuin, o estén formados por filiales de
una empresa matriz.

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan
de formacion deberan:

a) Establecer el periodo de duracién del plan. Cuando los planes de
formacién tengan una duraciéon superior a la anual, a los efectos de su
presentacion y tramitacion se desglosaran en periodos anuales.

b) Someter el plan a la informacion de la representacion legal de
los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores. A tal efecto facilitara la siguiente documentacion:

Balance de acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominaciéon de los cursos...).

Acciones formativas: Denominacion y contenido.

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
plan.

Medios pedagégicos y lugares de imparticion.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del plan de formacion propuesto y subvencién soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias, desde la recepcion de toda la documentacion
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entendera cumpli-
mentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacion,
se abrira el plazo de quince dias, a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la mediacién de la Comision Paritaria Sectorial
0, en su caso, de la Comisiéon Mixta Estatal, que se pronunciaria exclu-
sivamente sobre tales discrepancias.

c) Los planes de empresa, cualquiera que sea su ambito de aplicacion
habran de presentarse para su aprobaciéon en el modelo de solicitud que
se establezca ante la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua.

d) Antes de iniciarse las acciones formativas deberd remitirse a la
representacion legal de los trabajadores la lista de los participantes en
las mismas, asi como las posibles modificaciones en su fecha de inicio,
lugar de imparticion y horarios, en relaciéon al plan presentado inicial-
mente.

Asimismo, si la resolucién implicara modificaciones en el plan de for-
macién, la empresa informara de éstas a la representacion legal de los
trabajadores.

Con periodicidad trimestral las empresas informaran a la represen-
tacion legal de los trabajadores sobre la ejecucion del plan de formacion.

Articulo 9. Planes de formacion agrupados.

Los planes agrupados, cualquiera que sea su ambito de aplicacion,
habran de presentarse para su aprobacion en el modelo de solicitud que
se establezca, ante la Comision Paritaria del Sector.

La Comision Paritaria Sectorial dara traslado de la propuesta de apro-
bacién del plan agrupado a la Comision Mixta Estatal de Formacién Con-
tinua para su propuesta de financiacion. De las acciones formativas soli-
citadas, se informara a la representaciéon legal de los trabajadores de la
empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 o mas trabajadores la infor-
macioén proporcionada incluira:

Calendario de ejecucion.

Los medios pedagégicos.

Los colectivos a que se dirija el plan.

Los criterios de seleccion de los participantes.

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucion
recaida.
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De igual forma, y previo al inicio de las acciones, se facilitara la relacion
de trabajadores participantes.

La ejecucion de las acciones aprobadas de conformidad con el pro-
cedimiento seialado, seran desarrolladas bien directamente, bien mediante
conciertos por los titulares del correspondiente plan agrupado.

Articulo 10. Permisos individuales de formacion.

A los efectos del I Acuerdo Nacional de Formacién Continua, las orga-
nizaciones firmantes estableceran un régimen de permisos individuales
de formacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
II Acuerdo Nacional de Formacién Continua, y subordinado en todo caso
a los criterios que desde la Comision Mixta Estatal se pueden establecer.
A este respecto, las empresas incluidas en este II Acuerdo facilitaran y
agilizaran la tramitacion de estos permisos.

Articulo 11. Acciones complementarias y de acompanamiento a la for-
Mmacion.

Podran financiarse con cargo a este II Acuerdo, aquellas medidas com-
plementarias y de acompanamiento a la formaciéon que contribuyan a la
deteccion de necesidades formativas en los distintos ambitos, a la ela-
boracion de herramientas y/o metodologias aplicables a los planes de for-
macioén, a la difusiéon de la formacion continua y a todas aquellas obras
que mejoren la eficiencia del sistema de formacion continua.

Articulo 12. Financiacion de las acciones formativas.

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo de este II Acuerdo
se financiaran con arreglo a los criterios y procedimientos establecidos
por la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.

A estos efectos, la Comision Paritaria Sectorial fijara los criterios de
prioridad sectorial, que podran variar discrecionalmente para cada con-
vocatoria anual, en relacién con la financiacion de los distintos planes
formativos que se presenten, dando traslado a la Comision Mixta Estatal.

Disposicién transitoria.

La aplicacion de este Acuerdo queda supeditada a la puesta en vigor
de las normas que desarrollen el II Acuerdo Nacional de Formaciéon Con-
tinua.

Disposicion adicional.

Las organizaciones firmantes del II Acuerdo Nacional de Formacion
Continua han acordado —y este Acuerdo sectorial lo asume— que los tra-
bajadores auténomos a tiempo parcial (fijos discontinuos) en sus periodos
de no ocupacion, los trabajadores que acceden a situacion de desempleo
cuando se encuentren en periodo formativo, los acogidos a regulacion
de empleo por expediente autorizado, y con los requisitos y caracteristicas
que en cada caso se determine por el INEM, accedan a iniciativas de for-
macién continua en los términos que se determinen por la Comisién Tri-
partita prevista en el Acuerdo Tripartito sobre Formacién Continua. Dicha
Comision podra acordar la inclusion de otros supuestos a propuesta de
las organizaciones firmantes.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA
DE FORMACION CONTINUA. SECTOR DE PASTAS, PAPEL Y CARTON

El presente Reglamento se fundamenta en lo establecido en el articu-
lo 18, h), del IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre
de 1996, firmado por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME
y las organizaciones sindicales UGT, CC.00 y CIG.

En su virtud, la Comisién Paritaria Sectorial de Formaciéon Continua
del Sector de Pastas, Papel y Cartén, como érgano de administracién pari-
taria del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua en el ambito de
su sector, aprueban el siguiente Reglamente:

Domicilio:

Articulo 1.° El domicilio de la Comision Paritaria Sectorial se ubicara
en la sede de la Fundacion para la Formacién Continua (FORCEM), sita
en la calle Albacete, niimero 5, 2.°, este, 28027 Madrid.

Se designara igualmente, en la misma proporcién, cuatro miembros
suplentes por cada una de las partes, empresarial y sindical, que asumiran

las competencias asignadas a los titulares cuando por cualquier causa
deban sustituirlos.

La composicion de la Comisiéon se modificara por la incorporacién
o abandono de alguna organizaciéon empresarial o sindical, perservando
en todo caso la paridad existente.

Designacion de vocales:

Articulo 2.° Las organizaciones empresariales y sindicales designaran
las personas que en su representacion formaran parte de la Comision
Paritaria Sectorial, asi como las revocaciones y nuevos nombramientos
que se efectien. La designacion debera comunicarse por escrito a las otras
representaciones integrantes de la Comision.

De producirse revocaciones y nuevos nombramientos, una vez desig-
nados los vocales, deberan comunicarse por escrito al Presidente y Secre-
tario de la Comisioén Paritaria Sectorial.

Designacion de Presidente y Secretario:

Articulo 3.° Para el desarrollo de sus funciones la Comisién Paritaria
designara a un Presidente y un Secretario, que rotaran por afios naturales,
entre la parte empresarial y la parte sindical, salvo que por acuerdo de
la Comision Paritaria se establezca de otro modo.

Los nombramientos de Presidente y Secretario se efectuaran en la pri-
mera reunion que se celebre dentro de cada ano natural.

Del Presidente:

Articulo 4.° Corresponden al Presidente de Comisién Paritaria Sec-
torial:

a) Larepresentacion formal de la Comision.

b) Presidir, convocar y mantener el orden de las reuniones de la
Comision Paritaria.

c) Firmar las actas y certificaciones, junto con el Secretario, de los
acuerdos que se adopten por la Comision.

d) Redactar, con el Secretario, el orden del dia de las reuniones a
efectuar por la Comision.

e) Cualesquiera otras que lleve aparejada la condiciéon de Presidente
y aquéllas que puedan serle atribuidas por la Comisién Paritaria, mediante
oportuno acuerdo.

En todo caso, su voto no tendra consideraciéon de voto de calidad.

Articulo 5.° En ausencia del Presidente, la Comisién Paritaria desig-
nara de entre los vocales presentes el que ostentara sus funciones en
la reuniéon de que se trate, que debera pertenecer a la misma organizacion
empresarial o sindical de la que formara parte el Presidente.

Del Secretario:

Articulo 6.° Corresponde al Secretario de la Comision Paritaria Sec-
torial:

a) Convocar las reuniones de la Comision Paritaria con el acuerdo
del Presidente.

b) Preparar las reuniones de la Comision.

c¢) Suscribir las actas de cada una de las reuniones con el visto bueno
del Presidente. Las actas se someterdan a aprobacién de la Comision Pari-
taria una vez finalizada la reunién y de no ser posible a la reunién siguiente
ala que el acta da fe.

d) Custodiar la documentaciéon de la Comision, asi como de los expe-
dientes tramitados o que se encuentren en tramitacion.

e) Llevar el registro correspondiente de dichos expedientes.

f) Expedir los certificados que le sean solicitados.

g) Llevar el archivo y depdsito de toda la documentacion que se genere.

El Secretario, como miembro de pleno derecho de la Comisién, tendra
vozy voto.

Articulo 7.° En ausencia del Secretario, la Comisién Paritaria desig-
nara de entre los vocales presentes el que ostentara sus funciones en
la reunion de que se trate, que debera pertenecer a la misma organizacion
empresarial o sindical de la que formara parte el Secretario.

De los vocales:

Articulo 8.° Corresponde a los vocales de la Comision Paritaria Sec-
torial:

a) Asistir alas reuniones.

b) Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se sometan a la
Comision Paritaria.

c¢) Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa-
rias.
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d) Participar en los debates de la Comision.

e) Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de com-
petencia de la Comision.

f) Formular ruesgos y preguntas.

De los asesores y grupos de trabajo:

Articulo 9.° En funcién de los temas objeto de debate, en cada sesion
de la Comisioén, las organizaciones en ella representadas, podran solicitar
la presencia de determinadas personas que, en calidad de asesores, podran
asistir a las mismas, con voz pero sin voto.

El niimero de asesores no podra exceder de dos por cada una de las
organizaciones firmantes.

Asimismo, la Comisiéon podra acordar para el tratamiento y andlisis
de cuestiones especificas, la constitucion de grupos de trabajo, en los tér-
minos que en cada caso se acuerde.

De las reuniones:

Articulo 10. La Comisién Paritaria Sectorial sera convocada por el
Secretario, con el acuerdo del Presidente, por iniciativa de ambos o a
instancia de cualquiera de las organizaciones representadas en la Comision,
con la antelacion suficiente que requiera los temas a tratar.

La convocatoria se hara mediante citacion cursada al efecto por el
medio mas rapido y eficaz de que se disponga, incluyendo el orden del
dia, asi como de la documentacion e informacion precisa para el desarrollo
de la reunion.

Articulo 11. La reunion se considerara validamente constituida cuan-
do concurran la mayoria de los vocales, sin distincion de la representacion
que ostente cada asistente, debiendo constar debidamente citadas todas
las organizaciones integrantes de la Comision.

De todas las reuniones celebradas por la Comision Paritaria se debera
levantar el correspondiente acta, en el que se hara constar: Lugar de la
reunién, dia, mes y ano; nombre, apellidos, organizacién y firma de los
asistentes; existencia o no de quérum; orden del dia y contenido de los
acuerdos.

Las actas deberan firmarse por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

Competencias y funciones:

Articulo 12. La Comision Paritaria Sectorial ostentara las competen-
cias y funciones asignadas en el II Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua y que se relacionan a continuacién:

a) Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios
de caracter proyectivo respecto de las necesidades de mano de obra en
el Sector de Perfumeria y Afines y sus correspondientes cualificaciones.

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda-
lidades y niveles, ya sea con programas que puedan compartirse en los
Centros de Formacion de Empresa o los que en el futuro puedan cons-
tituirse como a través de los programas nacionales o internacionales
desarrollados por organismos competentes.

c) Colaborar, segin las propias posibilidades o mediante entidades
especializadas, en el diagnéstico y disefio de programas puntuales de for-
macioén en las empresas a peticion de éstas, teniendo en cuenta las espe-
cificaciones y necesidades concretas, asi como las caracteristicas genéricas
o individuales de los trabajadores afectados.

d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de
los alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de los acuer-
dos firmados a nivel sectorial o por empresas con la correspondiente auto-
ridad educativa.

e) Las partes se comprometen a impulsar un acuerdo entre si y con
el Ministerio de Educacion al objeto de posibilitar en las mejores con-
diciones el acceso de los alumnos de formacion profesional a las practicas
regladas en las empresas.

f) Esta Comision ejercera las funciones que el II Acuerdo Nacional
de Formaci6én Continua asigna en su articulo 18 a las Comisiones Paritarias
Sectoriales.

¢) Evaluar de manera continuada, todas las acciones emprendidas
a fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar
la definicion de los objetivos de la formacién profesional.

Adopcion de acuerdos:

Articulo 13. La Comision Paritaria Sectorial, validamente constituida,
adoptara sus acuerdos por unanimidad de los miembros de la misma asis-
tentes a cada sesion.

En el supuesto de que existan discrepancias entre las distintas orga-
nizaciones integrantes de la Comisién Paritaria, se dara traslado de éstas
a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua, que, al amparo del
articulo 17 del IT Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua, decidira sobre
las controversias surgidas.
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 1997, de la Direccion
General del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales,
por la que se fallan los premios IMSERSO 1997.

Convocados por Resolucion de la Direccion General del IMSERSO,
de 3 de abril de 1997, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de
22 de mayo de 1997, en sus especialidades de Medios de Comunicacién
(Prensa, Radio y Television), premios de investigacién, premios a la inte-
gracion laboral y social y premios extraordinarios, reunidos los jurados
nombrados al efecto por Resolucion de la Direccion General de 22 de
octubre de 1997, esta Direcciéon General ha resuelto, de acuerdo con las
bases aprobadas en la citada convocatoria y con los fallos emitidos por
los diferentes jurados, conceder los siguientes premios:

Medios de Comunicacion Social

Prensa:

Premio de prensa: Dotado con 1.000.000 de pesetas a don Jesus Florez
Beledo, por el conjunto de articulos sobre discapacidad, publicados en
el «Diario Montafiés» de Santander.

Radio:

Premio de Radio: Dotado con 1.000.000 de pesetas, al programa «Ter-
tulia entre hermanos» de «Onda Regional» de Murcia, dirigido a la comu-
nidad inmigrante magrebi.

Television:

Premio de Television: Dotado con 1.000.000 de pesetas, al programa
«En otras palabras» de La 2 de Television espaiiola, dirigido a la poblacién
sorda.

Mencién honorifica al programa «Médico de familia» por su labor de
sensibilizacion sobre problematicas de mayores y personas con discapa-
cidad.

Investigacion

Primer premio: Dotado con 2.000.000 de pesetas, a don Ricardo Esteban
Legarreta por su obra «Contrato de trabajo y discapacidad».

Segundo premio: Dotado con 1.000.000 de pesetas, al Instituto de Bio-
mecanica de Valencia por su trabajo «Problematica de los usuarios de
sillas de ruedas en Espanan.

Integracion laboral y social

Premio de integracién laboral: Dotado con 1.000.000 de pesetas a Lan-
tegi Batuak Gorabide (Asociacion vizcaina en favor de las personas con
deficiencia psiquica), por su labor en pro de la integracién laboral de
los discapacitados psiquicos.

Premio de integracion social: Dotado con 1.000.000 de pesetas, al pro-
yecto «Rehabilitacion integral servimos», desarrollado por la Fundacion
Procirugia Reconstructiva (CIREC) de Santa Fe de Bogota (Colombia).

Menciones honorificas: A la Federaciéon «Andalucia Acoge» y a las aso-
ciaciones «Almeria Acoge», «Sevilla Acoge» y «Alicante Acoge», por su labor
en pro de la integracion social de los inmigrantes.

Premios extraordinarios

Premio extraordinario por la erradicacién del racismo, la xenofobia
y el antisemitismo: Dotado con 1.000.000 de pesetas, concedido ex-aequo
a la Asociacion de Trabajadores Inmigrantes Marroquies (ATIME) por su
labor en favor de los inmigrantes, y a dona Maria José Diaz-Aguado Jalén
por su labor pionera en pro de la erradicaciéon del racismo y la intolerancia
desde la educacion.

Premio extraordinario: Dotado con 1.000.000 de pesetas, a don Alfonso
Carlos Recalde Larrea, don Juan José Ochandorena Tellechea, dona Con-
cepcion Navarro Indurain, don Pedro Egea Ferrer, don Armando de Ponga



