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27507 REAL DECRETO 2009/1997, de 19 de diciembre, por ¢l que

ge concelde o Medalin de Oro al Mérito en el Trabujo a

don Angel Camacho Alarcén.

_Con ocasién del Dia de la Constitucién Espafiola, en atencién a los
méritos que en &l concurren, a propuesta del Ministro de Trabgjo y Asuntos
Sociales, y previa deliberacion del Consejo de Ministres en su reunién
del dip 10 de diciembre de 1997,

Vengo en conceder la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo & don

Angel Camacho Alarcén.
. Dado en Madrid a 19 de diciembre de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

27508 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1997, de la Direccién

Ganeral de Trabajo, por lo gue se dispone la inscripoion
en el Registro y publicacidn del Convenio Colective de la
empresa Kaefer Aislamientos, Sociedad Anénimas, apli-
cable a los centros de trabajo de Arrigorriage (Vizeaya),
4 de calle Algodonales, sin nidmero (Zona Franca), de Cddiz.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Kaefer Aislamien-
tos, Sociedad Andnimas, aplicable  los centros de trabajo de Arrigorriage
{Vizcaya) y calle Algodonales, sin niimero (Zona Franca), de Cddiz (Codigo
de Convenio mimero 9003702), que fue suscrito con fecha 14 de abril
de 1897, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa
en representacion de la misma, y de otra, por ¢l Comité de Empresa y
Delegado de Personal de los distintos centros de trabajo en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con le dispueste en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 171995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de 1a Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en €l Real Decreto 104071881, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direecion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
rorrespondiente Registro de este centro directive, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado;-.'

Madrid, 2 de diclembre de 1997 ~La Directora general, Soledad Cérduva
Garrido.

CONVENIO COLECTIVD DE «KAEFER AISLAMIENTOS, SOCIEDAD
ANONIM A=
Del 1 de enero al 31 de diclembre de 1997

CAPITULO I
Ohjeto

Articulo 1. Objeto.

¥l presente Convenio Colectivo, y dadas las caracteristicas de la empre-
sa gue, por tratarse de compafia de montgje de aislamientos, cuents con
trabajadores itinerantes en todo el territoric nacional, tiene por objeto
establecer y regular las condiciones de trabgjo de sus productores, a través
de una normativa especifica'y adecuada a sus relaciones laborales, fomen-
tanda el sentido de Iz unidad de produceién.

CAFITULO LI
Disposiciones generales

Articulo 2. Ambito persenal,

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todos los trabajadores
que estén adscritos a los servieios eentrales de la cmpress en Arrigorriaga
(Vizcaya) v al centro de trabajo de ia calle Algodonales (Zona Franca),
en Cadiz.

Articulo 3. Ambito territorial
El presente Convenio Colectivo afectz en sus propios términos a todo
el personal de los incluidos en el campo de aplieacién sefialado en el

articulo anterior que preste servicios pam la empresa firmante, en cuzal
quier lagar del territorio nacional.

Articulo 4.  Ambita temporal.

El presente Convenio entrard en vigor una vez firmado y registrado.

Articulo 5. Enirada en vigor.

No ohstante lo establecido en el articulo anterior, las condiciones eco-
némicas se aplicarin con efectos refroactivos al 1 de enero de 1897,

Articulo 6. Vigencia.

Lz vigencia del presente Convenio Colectivo se establece en un afio,
es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre de 1997, siendo prorrogable
de afio en ano, siempre que no se denuncie debida y reglamentariamente
su vigeneia por cualquiera de las partes, con tres meses de antelacidn
ala fecha de su vencimiento, de forma fehaciente.

En el caso de denuncla del presente Convenio, las negociaciones se
iniciardn, por ambas partes, con ia mejor buena fe, a la expiracién de
la vigencia de este Convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totatidad.

Las condiciones pactadas forman parte de un todo ergdnico e indi-
visible, y & efectos de su apiicacién practu:a. serdn conslderadas global-
mente.

En el supuesto de que ia autoridad laboral, haciendo uso de sus facul-
tades, no homologara alguno de sus pactos, el presente Convenio quedaria
sin efecto, debiendo procederse a la reconsideracion de su total contenide.

Artieulo 8. Garantia ~ad personam-.

En el supuesto de que algiin trabajador, en el momento de la entrada
en vigor de este Convenis, tuviese reconocidas condiciones que, consi-
deradas en su cOnjunto ¥ en cémputo anual, resultasen mas beneficiosas
2 lo que le correspondiese por aplicacién del mismo, el interesado tendrd
derecho a que se le mantengan y respeten, con cardcter exirictamente
persanal, las condiciones mas favorables que viniese disfrutanda, con inde-
pendencis de las ccondmicas, que serdn absorbidas y compensadas en
cémputo anual.

Articnlo 8. _Absorcidn y compensacion.

Por ser en gu conjunto mis beneficiosas para los trabajadores las con-
diciones acordadas en el presente Convenio que las que hasta el momento
venfan disfrutande, serd éste totalmente aplicable en las materias que
en el mismo se regulan, revocando y sustituyendo a-cuantas normas se
hayan establecido y estén vigentes en Ia fecha de su entrada en vigor,
quedando, por tanto, sin efecto cualquier disposicién anterior, legal o con-
vencional, que se oponga a lo establecido en el presente Convenio.

No obstante y en lo no previsto en este Convenic serd de aplicacion
el Estatuto de los Trabajadores y, supletoriamente, lo establecido en la
Ordenanza Labora! de 1a Construceidn y sus futuras posibles modifica-
ciones. .

Las mejoras econémicas o no, de cualquier indole, que pudieran ests-
blecerse por las disposiciones legales o convencionales serdn absorbidas
y compensadas por lo establecido en su conjunto ¥ en cémputo anual
en este Convenio.

La Comisién Paritaria constituida para Ia vigilancia y seguimiento de

. este Convenio serd competente para conocer e inierpretar cuantas cues-

tiones surgieran por la aplicacitn de este ariiculo.

Articulo 10.  Contraprestacion.

En contraprestacién & las mejoras introducidas en este Convenio, los
trabajadores se comprometen a garantizar los rendimientos minimos de
productividad y la produccién, seglin se establecerd en las unidades de
rendimientos de las tablas que se pacten durante la vigencia del presente
Convenio y que 8¢ ahexionaran al mismeo.
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CAPITULO I
Clasificacién del personal

Articulo 11.

a) Porsu permanencia en la empressa.

El personal que presta sus servicios dentro del &mbito de organizacion
y direceion de la empresa «Kaefer Aislamientos, Sociedad Anbnimas se
clagificars segin el cardcter de su permanencia en la misma:

1. Fijos de plantilla: Es el que presta sus servicios en la empresa
permanentemente y por tiempeo indefinido, una vez superado el periedo
de prueba establecido en el presente Convenio.

2. Por obra o servicio determinado: Es el trabajador contratado expre-
samente ¥ con cardcter exclusivo para una obri o servicio determinado,
o aspectos parciales y concretos de les mismoes, y cuya permanencia en
la empresa queda limitada inexorablemente a la duracion de le obra o
servicio, o a la de los aspectos parciales ¥ concretos de los mismos.

3. Por tiempop cierfo y determinado: Es el trabajador que presta sus
servicios por un tiempo cierto y determinado, expresa y exclusivamente,
aun tratindose de trabajos y actividades normeales habituales y especificas
de caracter conlirus ¥ permanente en la empresa, bien sea por circuns-
tancias del mercado, acumulacién de tareas, exceso de pedidos o cua-
lesquiera razones gue asi lo exigieran, y cuya permanencia en la empresa

quedari limitade a un méximo de seis meses dentro de un periodo de

doce meses.

Estos trabajadores podrdan prorrogar su permanencia en la empresa,
de conformidad con lo que se establezea antes del vencimiento del plazo
para ¢l que fueron contratados, ¥ sin que en ningan casc cambie la natu-
raleza de su cardeter temporal.

4. Interinos: Es el trabajador que sustituye transitoriamente a un fijo
de plantilla, gozando éste de derecho a reserva de puesto de trabajo, ¥
por el tiempo que dure la ausencia o la causa de 1a sustitucién, sin prorroga
alguna.

b. A tiempo parcial: Es el trabajador que presta sus semcms durante
un determinado nimero de dias &l afio, al mes o a la semana, o durante
un deterrainado ntimero de horas, respectivarente inferior a Jos dos tercios
de las considerndas eomo .. bitugsles en ia acuwdad de la gue se trate,
en el mismo periodo de tiempo.

El personal comprendido en este apartado no podrd ser, en ningin
caso, superior al 6 por 100 del total de la plantilla, ni tampoco sobrepasard
el 12 por 100 de eada categoria.

6. En practicas: Es ¢l {rabajador que estando en posesidén de titulo
universitario o de formacion profesional de grados medio o superior, o
. titulos equivalentes que habiliten para el ejercicio de la profesién, comienza
a prestar servicios con contrate en précticas dentro de los cuatro afios
inmediatamente siguientes & Ia terminacion de los correspondientes estu-
dios; la duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses, ni superior
a dos anos.

7. Contrato de formaciin: Se podri celebrar con trabgjadores mayores
de 16 afios y menores de 21 afios que carezean de la titulacién requerida
para. realizar un contrato en practicas. No se aplicarad ¢l limite mdximo

de edad cuando el contrate se coneierte con un trabgjador minusvilido. -
La duracién minima del contrato serd de seis meses ¥ la mixima de dos .

anos.

8 Cualquier otra forma de contratacién que el Gobierno pudiera
pactar.

b) Por su funcién.

Téenicos:

Titulados:

Superiores: Director, Subdirector y Técnico Jefe.

Medios: Perito.

No titulados: Contramaestie, Encargado, Caﬁataz, Delineante, Delinean-
te P. y Calcador.

Téenicos de Organizacion: Téenico de primera, Jefe de primera, Técnico.

Qrganizacion de segunda y Auxiliar de Organizacién.

Empleados: Jefe administrative de primera, Jefe administrativo de
segunde, Oficial administrativo primers, Oficial administrativo de segunda,
Oficlal Administrative de tercera, Auxiliar adnnmsmtwo y Aspirante
administrative,

Subalternos: Almacenero, Conserje, Guarda Jurado, Ordenanza y Bo-
tones.

Operarios: Jefe de Equipo, Oficial de primers, Oficial de segunda, Oficial
de tercera o Ayudante, Pe6n Especialista, Peén, Pinche 17 a 18 afos ¥
Pinche 14 a 16 afios. .

Estas categorias profesionsles son meramente enunciativas, sin que .
en ningldn momenta tengan que ser cubfertas en su totalidad por 1a empresz
si en su organizacidn no existieran las funciones correspondientes o si
sus necesidades no lo aconsejaran. .

81, por arganizacion interna de la empresa, tuviera necesidad de incluir
cuzlquier categoria no descrita anteriormente, la Comision Paritaria deter-
minard la denominacién ¥ la adecuard a las distintas clasificaciones, de
acuerdo con las circunstancias que concurran en cada uno de los supuestos,

CAPITULO IV
Contratos regulacién

Articulo 12.  Contratos regulacién.

Todos los contratos que suscriba la empresa con sus trabajadores se
formalizarin por eserito, entregandose un ejemplar al interesado, llevan-
dose 1a firma en presencia de un representante de los trabajadores, en
las obras en las que éstos se encuentren presentes.

Articulo 13. Reguisitos legales de las conlraios.
Los contratos de trabajo contendran, al menos, las siguientes cldnsulas:

1. Reconocimiento de la capacidad.
2. Consentimiento. .
3. Objeto del conirato, con la determinacién de la clase de irabajo
& realizar, si fuera catificada.
Duracién del contrato, indicando inicio y finalizacién.
Cuantia del salario ¥ forma de pago.
Jomada de trabajo, horario y descansa.
Obligaciones en materia de Beguridad Social.
Fijacidn del periodo de prueba.
. Preaviso,
10 Prérroga, en su €ago, y denuncia de la misma.
11. Compromiso expresc de cbservancia de las disposiciones legales
reglamentarias o convencionales sobre el trabajo por ambas partes.

PENo .

Articulo 14. Coniratos de trabajo especiales,

Seran contratos de trabajo especiales los siguientes:

a) TPorobta y servicio determinado.
b) Por tiempo cierto y determinado,
¢) Por interinidad.
d) Portiempo parcial. . :
e} Por pricticas.
Contrato de aprendizgje.

Articulo 1. Requisitos especificos de estos contratos.

Con independencia de los requisitos generales establecidos en el ar-
tienlo 13, deberd constar en estos contratos lo siguiente:

a) Enlos contratos para obra o servicio determinado, la obra o servicio
de que se trate y los aspectog parciales y concretos de los mismos.

b} En los contratos a tiempo cierto y determinado, la duracién del
periodo de prestacién de servicios, con indicacién expresa de su comienzo
y terminacion.

¢) En los contratos de interinidad, 1a expresion del nombre del sus-
tituido y 1a causa que fundamente esta sustitucidn, considerdndose vigentes
tales contratos en tanto en cuanto no desaparezca la personalidad del
sustituido ¢ la causa que motlvé el mismo.

d) En los contratos a tiempo parcial, el nimero de dfas al ano al
mes 0 & la semana, o las horas por 1as que va a contratar al trabajador.

€) En los contratos en prdeticas, la titnlacién académica, profesional
¢ laberal reconocida al trabajador, fecha de reconocimiento de 1z misma
y trubajo a desempefiar, que deberi ser concordante con la titulacién.

f) En los contratos de aprendizaje, 1a edsd del trabajador y jornada
a desarroflar,

Articulo 18.  Nulidod del contrato.

La falsedad de los datos que aporte el trabajador, o la ocultacién de
aiguno de ellos, esencisles para la celebracién del contmato de trabajo,
as{ como la omisién deliberada de los mismos, dard lugar a Ia nulidad
deal contrato de trabajo. Todo ello demostrado fehacientemente,
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En los casos de nulidad del contrato, el trabajador dnicamente tendrd
derecho a la remuneracion consiguiente por el tmba]u que ya hubiese
prestado.

Si io anterior fuese imputable a la empresa, el contrato subsistirg con
plena validez.

Articulo 17. Ingrescs.

Siempre que por necesidades de la empresa fuese preciso cubrir de
forma definitiva un puesto de trabajo o varios, se tratard de cubrir por
ascensos. En el supussto de no ser posible, el personal de nuevo ingreso
sera obligatoriamente solicitado en las oficinas de-emplee correspondiente.

Se exceptian de esta obligacion los supuestos siguientes:

a) Inexistencia de oficina de empleo en la localidad en la que se
vaya a contratar.

b} Incumplimiento por las nﬁcmas de emples de un plaze de siete
dias para facilitar trabajadores.

¢) Cuando el trabajador o trabajadores enviados por la oficina de
emples no redinan las condiciones exigidas para el desemperio del puesto
de trabajo.

Articulo 18,

De no poderse cubrir el puesito de trabajo de la forma establecida
en el articulo anterior, se cubrird por libre designacién, reuniendo los
frabajadores las condiciones de Ios puestos a desempenar.

La empresa podrid establecer las pruebas gue estime en cada caso,
tanto profesionales cormo de cualquier otra indole, asi como las condictones
personales, profesionales y generales exigibles para el ingreso.

El personal, una vez superados los requisitos de ingrese, quedara sujeto
al periodo de prueba que se establece en el presente Convenis.

Fl personal de alia direccion o alla eonfianza, asi como los titulados
superiores, serdn designados libremente per la empresa para ocupar el
puesto que se determine, con plena independencia de criterios, pudiendo
cubrirse éstos sin necesidad de anuncio alguno de los mismos.

Al ingresar el trabajador en la empresa, ésta efectuard su clesificacion
con arreglo a las funciones para las que ha sido contratade ¥ no por
las que pudiera estar capacitado para realizar.

Articule 19. Periodo de prueba.

Se establece un perfodo de pruebs que censtard por escrito, no pudiendo
exceder en ningin caso de:

. Tituladoes: Seis meses.

Contramaestre, Encargado, Capataz, Delineante proyectista, Jefe y Tée-
nico de Organizacién de primera y de segunda, Jefe administrativo de
primera ¥ segunda y Oficial administrative de primera: 'I‘res meses.

Resto de las categorias: Quince dfas. :

Durante el periode de pruecba, tanto la empresa como el trabajador
podrén resolver ¥ extinguir su rclacion laboral sin necesidad de previo
aviso y sin que ninguna de las partes tengan derecho a indemnizacidn
alguna.

Transcurrido el periodo dec prucha y subsistente la relacién laboral,
los trabajadores que estuvieran contratados para cubrir definitivamente
un puesto de trabajo, segin el articalo 17 de este Convenio, pasardan a
tener la condicién de fijos de plantilla, computdndose a efectos de anti-
giiedad el periodo de prueba.

Articule 20. Ascensos.

HEs el cambio de una categoria inferior ‘a una superior. Los ascensos
se ajustardn al régimen siguiente: .

a) Los puestos de trabajo gue, por sus exigencias de formacién o

responsabilidad, impliquen funciones de mando o confianza serdn de libre
. designacién por la Direceién de la empresa.

b) Los demds puestos de trabajo se cubrirdn entre los trabajadores
de la eategoria inferior a la vacanie, annque fueran de distinto grupo
profesional, a propuesta del superior corpetente, mediante una valoraeién
de méritos efectuados por la empresa y en base a un sistema de cémputo
de [os mismos de cardcter objetivo, teniendo en cuenta:

1. Antighedad en la empresa.

2. Experiencia profesional.

3. Titulacién adecuada.

4. Cursos de formacién adecuados.

5. Expediente lshoral.
6, Categoria profesional.
7. Clasificacién en pruebas y exdmenes de aptitudes.

ﬁstas reglas se hardn comunes para todes los trabajadores de uno
y otro sexo, con las limitaciones establecidas por la legislacién vigente
dcl trabajo de mujeres y menores.

Articulo 21. Colaboracion.

En tante no afecte a la dignidad humana, ni cause perjuicio a su for-
macién profesional, todo trabajador estd obligado a efectuar, no sélo las
tareas propias de su especialidad o especialidades conexas, sino aquellas
otras que, con caricter complementario ¢ auxiliar, y a fin de mantenerle

‘en gontinua utiliza¢ion durante Ia}ornada de trabajo, pueden serle enco-

memdadas. En estos casos 1a responsabilidad recaerd sobre el mando que
le encomiende tales trabajos.

Arnticulo 22. Personal de capacidad disminuida.

La empresa, previo informe médico sobre la capacidad fisica de los
trabajadores, estard obligada a fijarles, siempre que sea posible, un puesio
de trabajo id6nieo 2 la capacidad fisica de los mismos, con el previo informe
del Comité de Empresa.

Articnls 28,  Desperdicio de material

El importe de la venta de los desperdicios de material producidos
en la ejecucién normal de las obras serd contabilizado por la empresa.

El Comité de Empresa propondré la utilizacién de estos fondos y la
empresa decidird el destino que se dé a los mismos.

Articuln 232 Trabajos de superior categorin.

El trabsjador que realice funciones de categoria superier a las que
gorresponiden a la categoria profesional que tuviese reconecida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio, u eche meses durante dos
afios, puede reclamar ante la Direccién de ia empresa clasificacion pro-
fesional adecuada.

Contra la negativa de¢ 1a empresa y previo informe del Commité o, en
su £as0, de los Delegados de Personal puede reclamar anie Ia Jurisdiecién
correspondiente. ‘

"Cuando se desempeiien funclones de categoria superior, pero no pro-
ceda legat o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
z la diferencia retributiva entre lz categoria asignada y ta funcién que
efectivamente realice,

CAPITULO V-
Suspensién del obntrato

Artieulo 24,  Suspénsisn del contratu de trabajo.

El contrato de trabajo podrd suspenderse por las siguientes causas:
1. Sin derecho a reserva de puesto:

a) Por mutuo acuerdo.
b) Por las consignadas vilidamente en el contrato.

En ambos casos el trabajador debers solicitar su reingreso con treinta
dias naturales de antelacién al términoe del periodo de tiempo por el que
se concertd la suspensién. Si la suspensién pactada fuese inferior a un
mes, ¢l trabajador notificard su vuelta al trabajo, al menos, con cnarenta
¥ ocho horas de antelacién a la finalizacién de la suspensién, de forma
fehaciente en ambos ¢aso0s.

2. OCon derecho a reserva de plaza:

a) Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional: El traba-
jador se reintegrard a su puesto de trabajo al dia siguiente de la fecha
de alta médica.

b) Maternidad de la mujer trabajadora y adopcién de menores de
cinco afios: En €l supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor
de nueve meses; la suspensién tendrd una duracion de dieciséis semanas,
contadas a eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién adminis-
trativa ¢ judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién. .
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No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aguélia, al iniciakse el periodo de descanse por maternidad, podrd opiar
por que ¢l padre disfrute de hasta cuatro semanas ininterrumpidas y al
final del ecitado perfodo, salvo que en el momento de su efectividad la
Incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendrd una duracién méxima de ocho semanas, con-
tadas a partir de 1a resolucién judicial por la que se constituye 1a adopcién.

5i el hijo adoptade es menor de cinco afios y mayor de nueve meses,
la suspension tendrd una duracién méxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd gjercitar
el derecho.

¢) Cumplimiento del servicio militar obligatorio, voluntario ¢ servicio
social sustitutive: El trabajador debers solicitar su reingreso por escrite,

reincorpordndose al trabajo en el plazo méximo de los cuarenta y cinco -

dias naturales, contados a partir del siguiente al de la cesaci6n del servicio.

4} Ejercicio de cargo pablico representativo: El trabajador que ejerza
un cargo publico representativo, como consecuencia de haber sido desig-
nado o elegide para el mismo, podra solicitar su pase a excedencia en
la cmpresa, quedando en suspenso su contrato de t;raba]o mientras dure
&l gjercicio de su cargo representativo.

e} Privacién de libertad del trabajador: Durante el tiempo gue dure
la misma, siempre ¥ cuando no hubiere sentencia condenatoria, reinte-
grindose a su puesto de trabajo en el plazo de una semana, coniads a

* partir del diz siguiente al de su puesta en libertad, siermpre que la privacién
Sea superior a tres meses, y si fuese inferior, en el de cuarenta y ocho
horas.

f) Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias: El tra-

hajfulor que, como consecuencia de la comizsién de una faita leve, grave
0 muy grave, sea sancionado con suspensién de empleo vy sueldo se rein-
tegrara a su trabajo al dia siguiente al de la finalizacién de la misma,

g} Fuerza mayor temporal y causas econdmicas o t.ecmﬁogmag qgoe -

impidan le prestacién y aceptacién del trabajo: La suspensién durard el
tiempo fijado en la resolucién que dicte Ia autoridad laboral competente,
debiendo los wabajadores afectados reintegrarse & su puesto €l primer
dia lzborable siguiente al de la fecha de finalizacién de la suspensién.

h) Excedencia forzosa: Se produciri esta suspensién del contrato de
trabajo por la designacién o eleccidn para un cargoe pdblice gue impo-
sibilitase la asistencia al trabajo, debiende el trabajador solicitar su rein-
greso dentro del mes siguiente, contado a partir del dia en que se produzca
ef cese en el cargo piiblico.

i) Por el ejercicio del derecho de huelga: Durante el tiempo que dure
una huelga legalmente convocada, con los requisites establecidos por la
legislacidn vigente en el memento de su convocatoria.

1) - Por cierre legal de la empresa: Durante ¢l tiempo que dure ¢l cierre
patronal, efectuado-de conformidad eon la legisiacién vigente en el momen-
to de la comunicacién del cierre por parte de la empresa a la autoridad
laboral, hasta la reintegracidn de todos les trabajadores a sus respectivos
puestos de trabajo, con las condiciones que se establezean en la normativa
que la regule.

Articulo 26. Efeciogde ia suspension.

Durante la suspension del contrato de trabajo, caalgquiera gue sea su
causa, ambas partes quedan exoneradas de las contraprestaciones reci-
procas de trabajo y salario.

En los supuestos de suspension del contrato de trabajo con derecho
a reserva de puesto, el tiempo que dure 1z suspension serd camputado
a efectos de antigiiedad.

En los casos de suspension por invalidez provisionat, servicic militar
obligatorio, voluntario o servicio social sustitutive, ejercicio de cargo publi-
co representative, privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
gentencia condenatoria, suspensién de empleo y suelde, fuerza mayor term-
poral, causas econémicas y tecnolégicas ¥ exeedencia forzosa, el trabajador
sera dada de baja por la empresa en la Seguridad Social.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria y maternidad los
trabajadores permanecerin en situacién de alta, con obligacién de cotizar.

En los casos de ejercicio de derecho de huelga legal y cierre patronal
el trabajador permanecerd en alta especial, sin obhgaclon de cotizar a
Ia Seguridad Socia]

Articalo 26.  Ceses y exiinciones del contrato.

La extincidn del conirato de trabajo produec la cesacién definitiva
de las obligaciones por ambas partes.
El contrato de trabajo se extinguird por:

a) Mutuo acuegdo entre las partes: La empresa. y el trabajador, de

comin acuerdo, podrin extinguir su relacidn laboral, produciéndose el

saldo de cueritas entre ambos, que se plasmara en el recibo-finiquito corres-

pondiente, que tendra valor liberatorio.

b} Causas consignadas vilidamente en los contratos: El contrato de
trabajo que une al trabajador con la empresa podri contener ias causas
de extincién del mismo, siempré gque no constituyan abuso manifiesto,
en cuyo caso dejars de surtir efectos la causa o causas consignadas en €L

¢} Por realizacién de la obra o servicio objeto del contrate: Los con-
tratos de trabajo para cbra o servicio determinado, o aspectos parciales
o concretos de los mismos, se extinguirdn inexcusablementz el dia que
finalice la obra o servicio, o aspectos parciales mencionados, para los
que expresamente el trabajador fue contratado.

No obstante, cn cste tipo de contratos, a medida que el volumen de
los trabajos a realizar vaya decreclendo y, consecuentemente, se requiera
menos personal para su finalizacién, se irdn rescindiendo los mismos,
por orden inversc a [a fecha en gue fueron otorgados, estableciéndose
tantos dridenes como categorias profesionales exisian en esta modalidad
de contrato, en Ia obra o servicio de que se trate.

Siempre que ¢l contrato tenga una duracién superior a un afno se denun-
ciara por escrito la terminacién del contrato, conuna antelacién minima
de quince dias. El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la
referida antelactdn obligard a gue la empresa shone al trabajador una
cuantia equivalente al importe de su salario diarie, por cadz dia de retraso
en el aviso. La omisidn del preaviso supone la contraprestacién por tiempo
indefinido, =alvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal
de la prestacién.

d)} Por expiracién del tiempo convenido: Los contratos celebrados
por un tiempo cierto y determinado se extinguirin el dia'de su vencimiento.

Si Ia' duracién del contratc es superior a un afio la finalizacion del

‘mismo se denunciard por escritc con una antelacién minima de gquince

ding, mediante la oportuna notificacién. El incumplimiento de la obligacion
de preavisar con la referida. antelacién obligard a que Ia empresa abone
una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada dia de
retraso en el aviso. La omisién del preaviso supone la contratacién por
tiempo indefinido, salvo prueba en contrario gue acredile la naturaleza
temporal de Ia prestacion.

e) Interinidad: Se extinguird el contrato de trabajo el dia en que Ia
persona sustiluida se reincorpore al puesto de trabajo o cese la causa
que dio origen a la interinidad.

f} Atiempo parcial: Se produce la extincién del contrate, transcurrido
el nimero de diag sl afo, al mes o 2 ia semana, respectivamente, por
los que el irabajador haya sido contratado expresamente.

. g) Trabajo en pricticas: Se extinguiri el contrato en pricticas & la
finalizacién del periodo para el que fie contratado.

81 el trabajador, finalizado su contrato en précticas, se incorpora sin
solucién de continuidad a la empresa, el tiempo de dichas précticas se
deducird del periodo de prueba, computindose a efectos de antigiedad.

h) Contrato de aprendizaje: Se extinguird el contrato de ﬂ.prendimje
a la finalizacién del periodo para el que fue contratado.

8i al término del contrate el trabajador se incorpora sin so!ucmn de
eontinuidad en la empresa no podrd concertarse un nuevo periodo de
prueba, computindose Iz durarién del aprendizaje a efectos de antighedad
enla empresa.

iy Dimisién del trabajador: El trabajador podrd solicitar su baja defi-
nitiva en la empresa, notificindola por escrito, con quince dias de ante-
lacidén & 1a fecha fijada para la extincién del contrato.

La notificacién escrita supone la aceptacién ex’presa, por parte de la
empresa, de Ia baja solicitada.

i) Fuerza mayor que imposibilite la reahza.c:on del trabajo definiti-
vamente: Cualquier acontecimiento que no haya podide preverse o que,
previsto, sea imposible evitar dard lugar a la extincion de los contratos
de trabgjo por fuerza mayor, constatada siempre por la autoridad laboral
competente y con efectos de la fecha de producirse el evento que dio
lugar a la fuerza mayor.

K} Cesaelén definitiva de la industria: Se extinguen los cuntratos de
trabajo por cesacién definitiva de 1a industria objeto de este Convenio,
por causas tecnoldgicas y econdémicas debidamente apreciadas y aprobadas
por 1a antoridad laboral.

Se cumplird por la representacidn empresarial y por representantes
de los trabajadores, con las formalidades y plazos esiablecidos a este
respecto.

I} Por voluntad del trabajador: Cuando la empresa medlﬁqua sus-
tancialmente laz condiciones de trabajo que originen perjuicio evidente
en Ia formacién profesional o atenten a la dignidad del trabajador, no
se le abonen los salarios pactados o se le Zatisfagan con retrasos con-
tinuados, asi como cualguier otro tipo de incumplimiento grave per parte
de la empresa de sus obligaciones contractuales, salvo ios supuestos de
fuerza mayor, dard derecho al trabajador a solicitar la resclucion de su
contrato de trabajo ante s jurisdiccién laboral competente.
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m) Por extincién de 1a personsalidad jurfdica: Los contratos de trabajo
se extinguen por terminacion de Ia personalidad juridica empresarial, ohje-
to de este Convenio, de conformidad con las normas dictadas al respecto
por lz Ley de Sociedades Anénimas y demds disposicionea legales apli-
cables, siguiéndese los t.ri:mtes del articuic 51 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

n)} Despidoe disciplinario: Es causa de extincidn de la relacidn laboral
Ia comisidn, por parte del trabsfador, de cualqulera de las faltas calificadas
camo muy graves en ¢l presente Convenio.

fi) Causas objetivas: Se extingue la relacién laboral por las causas
objetivas contenidas en el articulo 62 del Estamto de los Trabajadores.

) Delitos dolosos: La comisién de hechos constitutivos de delitos
dolosos declarados por sentencia judicial firme.

Otros supuestos:

Se extingue el contrato de trabajo por muerte, gran invalidez, invalidez
permanente absoluta o invalidez permanente total. La efectividad de la
extincion, salvo el supuesto de la muerte, serd la de la declamcién legal
de cuzlquiera de estas situaciones, fehacientemente probadas.

Igualmente, se extingnird el contrato de trabajo por jubilacién del tra-
bajador, al cumplir sesenta y cinco afios de edad, o, si ésta fuese rebajada
por disposicién gubernamental, Ia que en la misma se establezca, siempre
que fiese inferior a ésta. )

De no reunir el periodo de carencia exigible podran continuar prestando
servicios hasta completarlo, en cuyo momento se extmgmré automdtica-
mente e} contrato,

La jubilacién voluntaria anticipada podra ser solicitada por los fra-
bajadores que lo deseen, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
de Seguridad Social y de conformidad cen lo establectdo en &l presente
Convenio. .

CAPITULO VI
Licencias, excedeneins y ou;os premios

Articulo 27. Licencias.

El trabajador tendrf derecho a ausentarse del trabajo, con percepeién
de su remuneracién, previo aviso por escrito, con una antelacién minima
de siete dias, en los casos en que fuese posible vy justificando fehacien-
temente el motivo de la ausencia, antes o después ‘de producirse £sta,
en todo caso, _

Podrd el trabajador ejercitar este derecho por los motives y tlempos
siguientes: . ‘

8} Porfallecimiento o enfermedad grave del ednyuge o hijos, lalicencia
serd de cinco dfas naturales.

b) Por fallecimiento o enfermedad grave de los padres, padres poli-
ticos y hermanaos, durante tres dias naturales.

¢) Porfallecimients o enfermedad grave de abuelos, nietog y hermanos
politicos, durante tres dias naturales.

d) Por alumbramiento de la esposa, durante tres dias naturales; en
casode que al misme sigulese enfermedad, durante cinco dias naturales.

En estos cuatro casos, si el tz-aba;iador necesitase trasladarse a dis-
tancias superiores a 100 kilémetros, la licencia se prolongara de acuerdo
con el siguiente haremo:

De 100 a 200 kildmetros: Un dia.
De 201 kildmetros en adelante: Tres dias.

:

¢} Por matrimonio, durante quince dias naturales.
f} Portraslado de su domicilio habitual, durante un dia hébil.

En todos los anteriores supuestos, para- tener derecho a su disfrute
¢l trabajador debera encontrarse prestando servicio en activo en el momen-

{0 de producirse el hecho causante. Estas licencias no serdn acumulables’

en ningdn caso.

g} Por el tiempo mdmpensable para el cumplimiente de un deber
inexcusable, de cardcter publico o personal. En todo caso, el trabajador
tendrd derecho a un méximo de cuatro dias de remuneracién a salario
bhase mds antigiedad. Si la duracién del tiempo det deber inexcusable
fuese inferior a cuatro dias se le abonard ¢l tiempo de ausencia efectiva,
caleulades de idéntica forma, descontindose ¢l importe de las posibles
indemnizaciones o suplidos Gue pudiera percibir el trabajador por £l desem-
peiio del deber inexcusable del salario que se le abone por parte de la
empresa, en funcion del tiempo efectivamente dejado de trabajar,-hasta
el miximo indicado de cuatro dfas. Si el tlempo utilizade para el desempefio

de Ia obligacién debida Hegara a ser superior al 20 por 100 de la jornada
Iaboral en un periodo de tres meses, podré la empress pasar al trabajador

"ala excedencia forzosa.

k) Pararealizar funciones sindicales o de represenmciéa del penmnal,
por el iempo fijado en aste Convenio.

i} Por ¢l periodo de lactancia de un hijo menor de nueve meses, la
mujer trabajadora tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podra dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad podré sus-
tituir este derecho por Ia réeduccién de ia jornada normal en media hora
eon la misma finalidad. Este permiso podréi ser disfrutado indistintamente
por el padre ¢ 1s madre, en caso de que ambos trabajen.

I} La empresa concedersd licencia para acudir a los Médicos espe-
cialistas del seguro de enfermedad, mediante volante extendide por el
Médico de Familin, y presentado al Jefe de Personal o empleado en quien
delegue, sin pérdida de haberes,

k) Se conceden dos horas para sacar o renovar el documento nacional
de identidad. El productor deberi avisar con ocho dias de antelacion Ia
concertacién de cita previa, estando en obligacién de anular la misma
en caso de existir una urgencia determinada por parte de la empresa.

Estos permisos serdn refribuidos a razdn de salaric base mds ant-
gledad.

Artieulo 28. Otra._s licencias.

El trabsjador que tenga & su cargo el cuidado directo, la guarda legal
de un menor de seis afios o disminuide fisico o psiquico, cuando no desem-
peiie cualquier otra actividad de Ia que obtenga beneficio, remuneracién
o retribucién, podra reducir su jornada de trabajo, con la consiguiente
disminucién proporcional de su salario base y complementos salariales,
entre un minimo de un tercio y un méximo de un medio de la duracién
de 1a jornada pactada en el presente Convenio, previa solicitud por escrito
a la Direccién de la empresa, adjuntando los documentos gue fehacien-
temente demuestren la razdén de la pelicién, haciende constar la fecha
€n que comenzarin a ejercitar este derecho.

Articulo 29. E:wedmww volunicria

El trabajador fijo de plantilla, con una antigiedad mfima de un afio
en la empresa, tiene derecho a que sele reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria.

Este derechoe no podra ser ejercitade por los trabajadores que no sean
fijos de plantilla.

El méximo de concesiones en e5tos casos no podrd ser superior al 10
por 100 del totai de los fijos de plantilla y del 20 por 100 en cadsa categoria
profesional, redondefindose 1as fracciones por airiba. Asimismo, [a Direc-
cién podrd posponer la concesion, por razones de plaze pereniorio-de
realizacién parcial o total de obra, por ¢l plazo de dos semanas para los
trabajadores comprendidos entre las categorias de Técnicos Titulados y
Empleados, y un mes para el resto de las categorias profesionales.

Deberd solicitarse por escrito a la Direccién de la empresa, con una
antelacién minima de un mes a la fecha de iniciacién de la misma, con
expresién de 108 motivos en que se basa la peticion.

'En el caso de que fuese aceptada, se le notificard por escrito, cn el
plazo de quince dias, contados desde la fecha en que la empresa tuviese
conocimiento fehaciente de su pelicidn.

Las causas en virtud de las cuales puede solicitarse la excedencia volun-
taria son {as siguientes:

a)} Por motives familiares de cardcter ineludible.

b} Por terminacién o ampliacién de estudios. : .

¢} Motivos de salud. ’

d) Atencién al cuidade del propio patrimonio ¢ del de familiares,
hasta el segundo grado de consanguinidad.

€} Cualquier otra causa andloga o semejante, justificada plenamente

_por ¢l trabgjador.

Dicha excedencia no podri ser inferior a dos afios, ni superior a ciheo.
Reincorporado a la empresa, no podrs pasar a una nueva situaeién de
excedencia voluntaria hasta que hubieran transcurrido cuatro ahos desde
&l final de la anterior.

E! reingresc deberd solicitarse con un mes de antelacién =l dia del
término de la excedencia, por escrito, a la Direccién de la empresa.

En el tiempo de excedencia voluntaria ne se devengan antigiedad,
ni salario, ni demds conceptos retributivos.

La excedencia voluntaria no se concederd para realizar trabajo que
implique competencia a la actividad de 1a empresa.
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El trabajador que alegando.cualquiera de las causas de solicitud de
excedencia voluntaria trabajase en la misma actividad de la empresa,
durante el periodo de excedencia, se entenders resuelto su contrato de
trabajo, por competencia desleal,

8i durante el disfrute de la excedencia cesara ia causa que dio origen

¢ aguélla, por motives no imputables al irabajador, éste podrd solicitar
por escrito el reingreso a su puesto de frabsjo, justificando fehacientemente
la desaparicion de la causa que motivé la excedencia.

Si la empresa no pudiera acceder a su solicitud de reingreso se lo
notificard al trabajador, por escrito, en el plazo méximo de quince dias.
En este Gltimo supuesto el trabajador queda libre de ejercitar cualquier
actividad, sin que por elioc pueda entender resuelio su contrato de trabajo
por competencia desleal, .

Ari:fculo 30. Reingreso en excedencia voluntaria,

El trabajador en situacién de excedencia voluntaria, concedida por
alguna de las causas establecidas en el articulo anterior, conserva siempre
un derecho preferente a reingresar en las vacantes de igual o semejante
categoria a la suye que hubiese o se produjeran en la empresa finalizado
el tiempo de duracidn de la misma, siempre y cuando hubiera solicitado
su reingreso, de conformidad con lo establecido en el presente Convenio;
no obstante, cuando la excedencia voluntaria haya sido concedida por
enfermedad grave del eonyuge o hijos €l reingreso se efectuars automs-
ticamente a la expiracién de la misma, siempre y cuando hubiera solicitado
su reingreso, de conformidad con lo establecido en el presente Convenio..

Transcurrido el plazo de excedencia y solicitado el reingreso en tiempo
¥ forma por el trabajador, de producirse una vacante de igual p semejante
categoria a Ia suya, serdn comunicados de tal hecho ef Comité de Empresa,
a través de uno de sus representantes, y el trabgjader o trabajadores inte-
resados. Bi, transcurridos sicte dias, el o los productores afectados no
se presentaran en €l puesto de trabajo ofrecido se entenderd que renuncian
a su relacién laboral con la empresa, por lo que quedam extinguido auto-
maticamente el contrate de trabgjo.

51 hubiera varios trabajadores con el mismo derecho preferente al pues-
to de trabajo ofrecido, la Direccién de la empress solicitara informe al
Comité de Empresa para mejor resolver.

Articuto 31. Excedencia forzosa.

Aquelios trabajadores que fueren designados o elegidos para un cargo
piiblico y los que ejerzan funciones sindicales de drmbito provineiat o supe-
rier que imposibilite su asistencia al trabajeo pasardn a situacién de exce
dencia forzosa, con derecho a la reserva al puesto de trabaje, compu-
tandoles la antigiedad durante el tiefnpo de excedencia.

Fl trabajador estd obligado & netificar a la Direccién de la empresa,
¥ por escrito, 1a situacion a la que se refiere el pdrrafo anterior, dentro
de los siete dias siguientes a la fecha de su nombramiepto, inicidndose
el periodo de excedencie a partiy del dia de la toma de pogesidn del cargo.

Iguaimente, la empresa podrd pasar a la situacién de excedencia forzosa
al trabajador que esté desempefiando un deber inexcusable de cardcter
ptiblice y personal, cuando ¢l cumplimiento de! mismo suponga la impo-
gibilidad de lz prestacién del trabajo debido en més de un 20 por 100
de las horas laborables de un perfodo de tres meses, con los mismos dere-
chos y obligaciones establecidos anteriormente en este mismo articulo.

Articulo 32. Reingreso en excedencia forzosa.

El reingreso deberd ser solicitado por eserito a Ia Direccién de Iz empre-
sa denirc del mes siguiente al dia del cese en ¢l cargo piblico o sindical
recogido en el articulo anterior, justificando fehacientemente la fecha de
su cese en éste. El reingreso deberd lievarse a cabo dentro de los siete
dias signientes al de la notificacién de la empresa.

Articulo 33. Otras excedencias.

a) Por cuidado de h‘u&s: Los trabajadores para atender al cuidadol

de cada hijo, desde la fecha de su nacimiento, podrdn solicitar ia excedencia
voluniaria, por escrite, a la Direccién de la empresa, justificando feha-
cientemente el hecho causante.

La peticion puede ser hecha por cualquiera de los eényuges que fuera
a disfrutarla y podri levarse a cabo en cualquier momento anterior al
cumplimiento, por parte del hijo, de tres afios de edad.

El trabajador o trabajadora comumicarin a la empress su reingreso
con una antelacién minima de un mes, anterior a la fecha de expiracién
de la excedencia.

Cada nuevo hijo habide da derecho a una excedencia voluntaria, ponien-
de fin a Ia que viniera disfrutando por este motivo, debiendo cumplirse
las mismas formalidades y requisitos que para la primers de ellas se han
establecide en el presente Convenio.

Cuando el padre ¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejéercer
este derecho. ‘

El perfodo que el trabajador permanezca en situacién de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo, serd computado a efectos de
antigitedad y e! trabajador tendrd derecho a ia asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el
empresario, espécialmenhe con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido diche plazo la reserva quedard referida s un puesio
de trabajo dei mismo grupo o categoria equivalente.

b} Por formacién profesional: El trabajador que desee asistir a cursos
oficiales de formacién o perfeccionamiento profesional, cuyoe titulo sea
otorgado per una entidad oficial, podri pasar a la situacion especial de
excedencia, con derecho a reserva de puesto, ¥ sin remuneracién alguna
durante el tiempo que dure la misma, compuié.ndose este tiempo a efectos
de antigiiedad.

Los requisitos pars pasar a esta sxtuacmn especizl de excedencia son
los siguientes:

1. Haberse matriculado el trabajador en tiempo y forma.

2. Ponerlo en conocimiento inmediato de la empresa, por escrito, don-
de se especificard la duracidn del curse, ad_]untxmdc fotocopias de dicha
matriculacion.

En ¢l caso de que los cursos sean de perfeccionamiento ¢ similar,
es decir, de los gque ne siguen calendario académico, el periodo de la
duracién de esta situacion serd el que se exprese en la peticién del tra-

‘bajador, debiendo éste desde la fecha de terminacién del mismo reinte-

grarse a su puesto de trabajo en el plazo de dos dias desde Ia fecha de
terminacién del misme, justificAndola fehacientemente.

St el trabajador hublese superado con aprovechamiento las pruebas
0 eximenes a los que se hubiera sometido podra disfrutar de nueva exce-
denecla especial, en los mismos términos que la anterior, debiendo cam-
plimentar a tal fin los mismos requisitos que se exigieron para la concesion
de la primera, sietupre ¥ cuando entre ambas hubiesen transcurrido mds
de doce meses. )

Cuando se trate de curse que sigue calendario académico, el perfodo
de duracion de esta excedencia sbarcari desde la iniciacién del carso
académico, que a estos efectos se fija el 1 de octubre, hasta el 30 de
septiembre del aho siguiente,

En este segundo supuesto, y en todo caso, el trabsjader deberi pre-
sentarse en ia empresa el primer dia hibil del mes de octubre, inme
diatamente posterior al de la fecha de vencimiento de la excedencia o
antes de esta fecha si finalizara con anterioridad el curso académico, para
demostrar su aprovechamienio, aportande el original de lag califieaciones
ohtenidas o certificacién oficial de las mismas, sin aceptarse ninguna clase
de copias o fotocopias.

Serd requisito indispensable, para poder mantenerse en esta situacidn,
el haber aprobado todas las asignaturas entre las dos convocatorias de
junio y septiembre, justificando este extremao.

El trabajador podré voelver a disfrutar de otras excedencias especiales,
en los mismos términos que la anterior, cumplimentindose los mismos

" requisitos que se exigieran para la concesién de la primera.

Articulo 34. Suspension ol derechc de ea:cede?wm especial por forma-
cidn profesional

5i el curse para el cual se ha coneedide esta excedencia especial no
fuese superado satisfactoriamente por ¢l trabajador no podrd volver a
disfrutar de esta situacion especial hasta que no hayan transcurrido tres
afios desde la finalizacién de la anterior.

Se entenderd que se ha superado satisfactoriamente el curse cuando:

8) En los de modalidad de perfeccionamiento o similar, es decir, de
los que no siguen ¢l calendario escolar, se preseiite la cert.xﬁca.mon acre-
ditativa de haberlo superado.

b) En los que siguen calendario académice, se haysn aprobado todas
las asignaturas, entre las convocatorias de junic y septiembre.

No habiéndose superado las pruebas, de conformidad con lo que se
establece en este artienlo, el trabajador se reintegrard a su puesto de {rabajo
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en ¢l plazo de cinco dias siguientes al de 1a fecha de finalizaci6n de esta
excedencia especial ¥ en las mismas condiciones que venfa disfrutando.

De no reintegrarse en el tiempo indicado se entenderd que renuncia
a su puesto de trabajo, extinguiéndose su relacién laboral con Ia empresa,
quedando resuelto €l contrato de trabajo automdticamente.

Articulo 35. Permisos para exdmenes.

Tendrs derecho el trabajador a los permisos indispensables pars exd-
menés cuando curse con regularidad y aprovechamiento estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional, cuyo oforgamiento
corresponda al Estado espafiol o entldades reconocidas por éste, o bien
entidades autonémicas.

Los requisitos necesarios para Ia obtencién de estos permisos son:

1. Haberse matriculado ¢l trabajador en tiempo y forma.

2. - Ponerlo en conocimiento de la empresa, por escrito. .

3. Con Iz mayor anielacién posible y, en todo caso, con un minimo
de dos dias, comunicard a Ya Direccién de Personal la convecatoria del
examen o exdmenes de que se trate.

4. Realizadz la prueba del examen final, pre.qentani en el plaze-de
dos dias siguientes a su expedicién e} original de las calificaciones obte-
nidas ¢ certificacion oficial de las mismas, sin aceptarse ninguna clase
de copia o fotecopia.

Estos- permisos se considerarin como permisos retribuidos siempre
que se correspondan con la formacidn profesional del trabajador en rela-
¢ién a 1a actividad que desarroila en [a empresa. En caso de disconformidad
por parte del trabajador al denegarse la calificacion de permisos retri-
buidos, la Direccitn de la empresa solicitari informe det Comité de empresa
para mejor resolver. E} Comité de Empresa debera evacuoar el informe
en un plazo méximo de diez dfas.

Asimismo, se considerard que ¢l trabgjador serd retribuido cuando

se ausente para la obtencién del carné de conducir, por el tiempo impres-
cindible hasta un mékimo de un dia por examen.

Articulo 36. Pérdide del derecho a pemzsos retribuidos pare examen.

Se perderd el derecho a los permisos retribuidos para examen cuando
no se¢ haya aprobado la totalidad de las asignaturas del curso del que
esté matriculado, entre las convocatorias de junio y septiembre, y cuando
s¢ hayan agotado tres exdmenes, como miximo, para la obtencién del
carné de conducir,

CAPITULD VI

Retribuciones

Articulo 37. Consideraciones generales.

Tendrdn la consideracién de salario la tqtalidad de las percepclones
econdmicas gue reciban los trabajadores en reciprocidad del trabajo rea-
lizado por cuenta gjcna, a cxcepeidn de las definidas en este Convenio
comeo ¢xtrasalariales.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social serdn satisfechas por
ambas partes, en la cuant{a quc legalmente les corresponda.

Articalo 38. Salario base.

Es el salario convenido v fijade en el anexo correspandiente en este
Convenio para cada una de las categorias profesionales, devengindose
por hora efectivamente trabajada en jornada normal, percibiéndose tam-
bién la parte proporcional al deseanso semanal y festivo.

Articulo 38,  Conceptos retributivos y complementos salariales.

Cen independencia del salario base, tendrédn le consideracién de com-
plementos salariales los siguientes:

1. Personal: Aquéllos cuya naturaleza derive de las condiciones per-
sonales del trabajador ¥ que no hayan sido valerados al ser fijado el salario
base.

Antigiiedad: El personal incluido en el campo de aplicacién del presente
Convenio percibird aumentos periédicos por afios de servicio. La euantia
de los mismos ¢s la que figura en las tablas anexas del presente Convenio.

LY

La fecha inicial del computo de la antigiiedad es la de ingreso en la
empresa, con superacidn del periodo de prueba y siempre que exista solu-
cién de continuidad en la prestacién de sus servicios.

Lia efectividad del premio de la antigiedad' lo serd con efectos del
dia siguiente al de su cumplimiento. '

2. De puesto de trabajo: Los complementos de fndole funcional cuya
percepcién dependa exclusivamente del ejercicio de Iz actividad profe-
sional en el puesto asignado, por lo que en ningin momento tendrin cardc-
ter consolidable.

a) Plus penoso: El personal incluido en el dmbito de aplieacidn del
presente Convenio percibird un plus penoso, La cnantia de! mismo es’
la que figura en las tablas ancxas del presente Convenio.

Este plus se percibira en los siguientes trabajos:

a.1 Trabajos realizados en alturas superiores a 4 metros sobre el suelo
o edificaciones industriales.

a.2 Trabajos realizados en barcos.

a3 Inyeccitnh o proyeccidn de poliuretano.

a4 Aplicacidn de poliéster.

a5 Proyeceion de belpafibre o belpslite,

afi En general, todos los trabajos realizados en ambmntes xicos,
a juicio de la direceidn de la obra. .

b} Plus de nocturnidad: Los trabajos realizados en jornads nocturna,
entre las veintidds y Ias seis horas, devengardn un plus de nocturnidad,
equivalente al 26 por 100 del salario base que.en ese momento percibiera
el trabgjador, de caricter excepcional y exclusivamente refendo al tiempo
de la jornada empleada. .

Este plus no tend i cardcter consolidable,

Se exceptiian de la percepcién de este plus aquellos trabajadores que
fueran contratades para desarrollar sus servicios en jornada de noche.

3. Paor calidad y cantidad de trabajo:

a) Plus de actividad: Se devengard por jornada normal efectivamente
trabajada, con un nivel de productividad normal y correcto, segin uso
¥ costumbra.

b) Horas extraordinarias: En los supuestos de realizarse horas
extranrdinarias: -

b.1 Las horas cxtraordinarias trabajadas en dias laborables se cam-
biaran por tiempes equivalentes de descanso.
~ b2 Se abonardn las horas extraordinarias traba.jadas en sdbados ¥
festivos, asf como las de los dias laborables que sobrepasen las dos pri-
meras, de conformidad con las tablas establecidas en este Convenio.
Nao chstante, si algiin trabajador voluntariamente optara por descansar,
se le concederd sicmpre la opeidn. '
b3 Sia los seis meses de haberse generadno las home del apartado
b.1 no se han disfrutado como tiempos equivalentes de descanso, al haber
habido plena ocupacién, se abonaran de Iz forma siguiente:

Mes trabajado Mes de abono
Enero . Julio
Febrero Aglosto
Marzo Septiembre
Abril : Octubre
Mayo Noviembre
Junio Diciembre
Julio Enereo

- Agosto Pebrero
Septiembre Marzo

_ Octubre Abril
Noviembre Mayo
Diciembre Junio

4. De vencimiento periédico superior al mes:

&) Cratificaciones extraordinarias de julioy Navidad: Los trabajadores
que se encuentran bajo el campo de aplicacién de este Convenio tendrén
derecho a dos pagas extraordinarias, que se abona.ran ambas ¢l 16 de
julio y el 18 de diciembre.

Todo el personal percibird treinta dias encada fecha (salarioc base + plus
de actividad + conocimientos especiales). Ambas gratificaciones se verdn
inerementadas con la antigiedad que a cada trabzgjador corresponda.

El personal incorporade a filas disfrutarz de ambas gratificaciones,
no siendo aplicable esta medida en caso de movilizaciones de reemplazos
atrasados,
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En la fecha de devenge de 1a paga extraordinaria, la empresa abonard
a todos los productores el 100 por 1() de la parte proporcional de Ia
citada paga, correspondiente a los dias que el productot haya prestado
servicios efectivamente activos en la misma.

b} Participacién en beneficios: Se eaiablece igualmente una paga de
beneficios, cuyo importe serd el de las tablas anexas, que se abonara dentro
de la liquidacién del mes de febrero siguiente al ejercicio de su devengo.

©) " Gratificacién de San Alberto Magno: Se continuard disfrutandoe la

festividad de San Alberto Magno (16 de noviembre), trabajéndose la fes-

tividad correspondiente al gremioc de la Construccién y Obras Priblicas,
en la que estd encuadrada la empresa.

El dia 15 de noviembre (San Alberto) se abonard al peraonal una gra-
tificacién, cuyo importe serd el de las tablas adjuntas al Convenio.

Dichas gratificaciones se devengaran proporcionalmente a los dias de

alta en la empresa, no devengindose durante el perfodos de servicto militar,
en las ausencias injustificadas, ni durante el periodo de baja por enfer-
medad comuan.

Ne obstante, el personal que haya eﬂtadn en incapacidad laboral tran-

sitoria, derivada de enfermedad cemnin, percibird en la fecha de devengo

de las pagas extraordinarias, beneficios y gratificacién de San Alberto,
una complementacion equivalente a un 40 y un 25 por 100 de las citadas
pagas, correspondientes el 40 por 100 a los veinte primeros dfas en inca-
pacidad laboral transitoria y el 26 por 100 al resto de los dias en la misma
situacion.

LY

Articulo 40. Complementos no salarigles,

a) Dietas dn itineres: Dadas las circunstancias de esta empresa de

montaje de aislamientos, que por su propia naturaleza obliga a una acti- -

* vidad mévil # itinerante al ne tener un lugar fijo y determinado de trabajo,
se establecen a tal fin suplidos indemnizatorios, en las cuant{as siguientes
pars ¢l afio 1996:

1. . Si el trabajador pernocta en su-domicitio habitual, pero 1a distaneia
desde el domicilio social de ia empresa a la vbra contratada es la que
se especifica a continuacidn, el suplido serd el siguiente:

a) Entre 0y 30 kilometros: 875 pesetas,
b} Demds de 30 y hasta 40: 1.175 pesetas.
¢} De mas de 40 v hasta 50: 1,498 pesetas,

Estos suplidos se percibirin por cada dfa de trabajo.

2. Para los empleados y trabajadores que presten sus servicios en
el domicilio social de la empresa, ¢l suplide se fija en 730 pesetas por
dia de trabajo.

3. Sielpersonal desarrolla su trabajo a una distancia que no le permita
pernoctar en su domicilio habitual, la tieta por dia de permanencia en
esta situzacion serd Ia sigaiente:

Dieta A. Técnico Jefe, Jefe administrativo de primera y de segunda,
Jefe de Organizacion de primera y de segunda, Contramaestre, Auxiliar
técnico, Delineante, Técnico de Organizacion de primera y de segunda,
Encargado, Capataz, Jefe de Equipo y Oficial administrativo de primera
y de segunda: 4.604 pesetas,

Dieta B. Personal del resto de categorias: 4.300 pegetas.

4. La empresa abonars la dieta completa, siempre que la distancia
desde ¢l domicilio social de 12 empresa a s obra contratada sea superior
a 60 kilémctros y el trabgjador no pueda volver a pernoctar en su domicilio.

B) Viajes: Los gastos de transporte del personal serdn por cuenta
de la empresa. Los viajes se realizarin en segunda clase; sin embargo,
en casos de viajes nocturnos, la empresa abonard el suplemento de litera,

Cuando el viaje tenga una duracién igual o superior a ocho horas,
la dieta normal se vera incrementada en un 50 por 100

El personal empleari el tiempo necesario que realice en los medios
ordinarios de locomocién, teniendo, una vez concluido el viaje, cuatro
horas para instalarse, excepto en distancias iguales o inferiores a 80 Kkils-
metros, en gue dispondra de dos horas para instalarse.

El personal que vuelva de una obra a su lugar de origen tendrd el
tiempo necesario para dirigirse a su domicilio habitual, remtf:grandose
seguidamente a su nueve destino,

Siempre que el productor vuelva a 1a obra de la cual se ha ausentadu
por permisc o vacaciones inferiores a quince dias, no tendrd derecho a
las cuatro o dos horas para. instalarse.

El exceso de horas empleadas en el viaje, sobre la jornada normal
ordinaria, les serdn ahonadas al trabajador como horas extraordinarias.
Los gastos de transporte del persenal desde su domicilio a la obra le
serdn nhonados integramente al productor por 1a empresa.

Vigjes de Navidad: Con motivo de las fiestas de Navidad, y siempre
gue previamente haya acuerdo entre el personal y la empresa para ausen-
tarse de la obra en 1a cual se halla prestando-servicios, la empresa abonard
los gastos de transporte del personal a su domicilio de origen, descon-
téndose los dias de dieta que se ausente de laobraenla cual se encontraba.

Articule 41, Lugar, forma y pago de salarios.

Fi abono del salario se realizard en el lugar de prestacién de servicios,
memualmonte dentro de la primera quim‘ena del mes siguiente a su
devengo.

La modahdad de pagoserdla de talén nominativo a favor del tmhaJador
o4 través de enttdades de crédito, siendo el tiempo de su cobro por cuenta
del trabajador

La empresa abonard dos anticipos mensuales, Ios dws 15 y dltimo
de mes. No obatante, el personal que no pueda volver a pernoctar en
su domicilio, podra solicitar anticipos semanales a cuenta de las dietas
completas, siempre que [a obra dure mds de una semana.

El pago, tanto el efectuado mensualmente como el de los posibles anti-
cipos, se realizarid dentro de la;omada laboral, sin interrupeion del proceso
productivo.

CAPITIILO VI

Jornada y régimen de tmbajb

Articulo 42.  Jornado y régimen de trabago.

Durante 1a vigencia del presente Convenio, la jornada méxima ordinaria
se establece en cuarenta horas semanales, con una duracion maxima diaria
de nueve horas, efectuandose el cmpute de la misma desde el momenio
en que el trabajador se incorpora al trabsjo hasta la finalizacion de su
jornada.

La puntualidad seri de necesaria observancia para el trabajador, enien-
diéndose por puntualidad la presencia del personal en el t5jo, preparada
para poder desarrcllar su cometido en €l inicio de la jornada laboral,
asi como el no abandono del {ajo antes del momento final de dicha jorrada.

El mismo criterio se aplicard respecto & cnalquier interrupeion, legal

‘0 pactada, que se produzca durante la jornada laboral.

A efectos de computo anual, Iz jornada semanal de cuarenia horas
serd de mil setecientas treinta y des horas anuales para el aiio de vigencia
de este Convenio, es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre de 1997.

Siendo la remuneracion anual, en funcion de estas horas, la fijuda
cn las tablas anexas al presente Convenio; para cada categoria profesional.

En casc de que las horas anuales pactadas en el Convenio Provincial
de 1a Construccion de Vizcaya sean inferiores a las pactadas en este Con-
venio, autométicamente se aplicarian las pacmdas en el Convemo Pro-
vincial. ]

La empresa, cuando existan probadas razones econdmicas; técnicas,
organizativas o de produccitn, podri establecer trabajo a turnos, que de
no ser aceptados por los representantes de los trabajadores, podnm ser
impugnados ante la jurisdiccién social.

Desde el mes de junie al mes de septiembre, Ia jornada semanal ordi-
naria concluird, como radximo, a las trece horas del viernes.

Esta jornada se efectuard en las obras, siempre que la empresa para
la cual prestemos servicios efeclie fa misma jornada o no se oponga a
que nosotros la realicemos.

Articulo 43. Excepciones a la jornada de trabajo y horaric.

Se podrd medificar la jornada de trabajo en los siguientes supuestos:

a) Para trabajadores contratados para su formacion en el trabajo,
“en los términos expresados en su conirato.

b) Para lns frabajadores que por lactancia de un hijo menor de nueve
meses sustituyan €l derecho a una hora de ausencxa al trabgje, por reduc-
cion de su jornada en media hora.

¢} Para los {rabajadares que por guardsa legal tengan a su cargo el
cuidado directo de un menor de seis afios o un disminuido fisico o psiquico,
en los términos establecidos en el presente Convenio,

Articulo 44. Vacaciones y su difrute.

Los trabajadores encuadrados dentro del ambito personal de la apli-
cacién de este Conveniv tendran derecho a disfrutar de vacaciunes retri-
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buidas de veintiséis dias laborables que, en ningiin caso, serdn sustituibles
por compensacién econdmica.

En el supuesto de ingresar o cesar en la €mpresa en el transcurse
del afip, tendrdn derecho a la parte proporcional que les corresponda,
en funcién de los dias realmente trabajados.

Las vacaciones serin toncedidas preferentemente en verano, ¢s decir,
de] 22 de junio al 20 de sepliembre, dande preferencia al mas antiguo
para escoger fecha de disfrute, rotdndose esta preferencia en afios sucesivos
al inmediato més antiguo.

A peticion de los trabgjadores, por causa justificada o necesidades

de 1a empresa, 1as vacaciones podran disfruterse en un 60 por 100.
Siempre gque un productor se halle desplazado, la empresa le abonard
loa vigjes al centro de trabajo en que esté dado de alta, comenzandr:- a
contar sus vacaciones una vez concluido el viaje.
Con independencia de las fechas fijadas para €l disfrute de las vaca-
ciones, siempre gue las necesidades de obra lo permitan y ‘a peticién del

trabajador, se podrén disfrutar las vacaciones en época distinta a los meses

sefialados anteriormente.

En cualguier caso, las vacaciones se iniciaran en lunes dia laborable,
realizindose el cémputo de los dias laborables hasta el dia anterfor incluido
a la fecha de incorporacidn al trabaio. '

Articulo 46. Horas exirgordinarias.

Ambas partes, de comiin acuerdc, pactan la posibilidad de realizar
horas extraordinarias, entendiéndose como tales las que excedan de las
ordinarias de trabajo efeclivo, segin se establece en este Convenio, ¥ s5in
que exceda ¢l niimero de horas extracrdinarias de 80 al afio.

No se considerardn y no se computardn como tales las hores invertidas
en prevenir o repakar siniestros u otros dafios extraordinarios ¢ urgentes,
aunque se abonen en la misma cuantia que las extraordinarias, reflejdndose
este cardcter en el parte de trabajo correspondiente.

En ningin caso podrdn realizarse horas extraordinarias por menores
de dieciocho aftos.

No podrian realizarse horas extraordinarias durante el periodo com-
prendido entre las veintidés horas de un dia y las seis horas del siguiente,
salvo en caso de actividades especiales, como pueden ser averf{as, sintestros
o paradas en empresas en las gque estemos contratados para efectuar el
mantenimiento, gue, de no ser aceptadas por los representantes de los
irabajadores, podrin ser impugnadas ante ja jurisdiecion social.

CAPITULO IX
Productividad

Articulo 46, Organizacidn del trabajo.

Es principio bdsico e incuestionable que toda organizacién racional
de trahajo exige, como premisas indispensables, la continuidad y l1a nor-
malidad en la realizacisn de las tareas encomendadas a todos y cada une
de los que intervienen en el cicle productive, dentro de su respeetiva
funcién y especialidad.

Es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa establecer las direc-

{rices que, en cada momento, estime convenientes, informando al Comité

de Empresa.

Articulo 47. ‘Mejora de la productividad.

Todos los integrantes de la empresa reconocen de una manera abso-
lutamente axpresa la necesidad de mejorar el indice de produccion actual,
aleanzando en cada momento la cota prevista, tanto en su aspecto cuan-
titativo como cualitativo, y a esta tarea fundamental y con plena conciencia
de ella encarainan toda su actividad y todo su aldn, cuya consecuencia
inmediata es el mejoramiento de las condiciones econémicas y laborales
de los componentes del ciclo productivo.

Esta premisa, fundaraento bisico del praceso productive, alcanza y
afecta por igual a todas los trabajadores, cualquiera que fuera su categoria
‘profesional, sin distincidn de categorias,

Articulo 48. Medidas para mejorar lo productividad.
La empresa, con la finalidad de mejorar la productividad por tedos
los medios, tomard las medidas necesarias para:

a) ‘Racionalizar ]a organizacion operativa de la empresa para con-
seguir mayor efectividad en el proceso proeductivo.

b) Adoptar todas las mejoras teenoldgicas posibles.
©) Mejorar los indices de absentismo en general, controlando bajas

" habidas por ineapacidad laboral transitoria, y las peticiones de permisos

vy licencias improcedentes, informéndose al Comiié-de Empresa de lo que
antecede, pndiendo éste emitir su parecer, incluyendo propuestas alter-
nativas,

d} Disminuir los riesgos fisicos de cardcter laboral, .

e) Evitar tiempos muertos Improcedentes.

f) Desarrollar la capacidad profeszonal ¥ personal de todos y enda
uno de los trabajadores.

g Y, por dltimo, mejorar a cualquier nivel Ia vida de relacién entre
las que integran la empresa.

La mejora de los rendimientos no supondré, en ningiin caso, detrimento
de la calidad de obra, por lo que la empresa estableceri la supervision
que estime oportuna para prevenir, corregir y evitar tales hechos.

Articulo 49, Finalidad del sistema racionalizado de rendimieritos.

La finalidad serd eonseguir una eontinua mejora de productividad en
todos los extremos, tanto directos como indirectas, del proceso pmductivo,
fundamento bisico de la competitividad y la supemvencm ¥ mejora de
1a empresa.

La empresa tomard medidas para adecuar ¥ mejorar su organizacion
intarna, tratando de eliminar esfuerzos, evitar accidentes, mejorar sumi-
nistros, etc., aplicdndolos a medida que los avances técnicos ¥ humanos
lo vayan acensejando, para que 1a obtencitn del rendimiento sea una cola-
boracidn continua ¥ constante de toda la unidad de produceién, valorando
la actitnd y voluntad del trabajador, ¥ tratando de eliminar las causas
que puedan influir en el desarrollo del sistema implantade para completar
¢l equailitrio arménico det trabajo en equipo.

" Articulo 50. Rendimientos y su valoracién,

Se parte del supucsto indeclinable, siempre en su limite mdximo, de
la gcupacion plena y efectiva de todos los trabajadores.

8i por carencia de actividad empresarial fuese necesario, ¢l trabgjador
o trabajadores afectados ocupardn y desarrellarin cualguier puesto de
trabaje y cualquiera que sea la categoria profesional asignada, tanto al
puesto come al interesado, manteniéndose el principio fundamental de
que todo trabajador debe y tiene que estar ocupado.

Es principio absclute la existencia de un rendimiento mirimo exigible
siempre a toda persona que preste sus servicios en la empress, cualquiera
que sea la modalidad contractual, su categoria o puesto de trabajo, sin
exclusion alguna.

Articulo 51.  Premio por afics de servicio.

Para premiar la profesionalidad, antigiiedad y permanencia en s empre-
sa, descontados los tiempos de excedencia voluntaria, asi come los posibles
periodos que el trabajador haya sido suspendido de empleo y sueldo, se
establecen Ios siguientes premios:

a) Alos veinte afios de servicios: 56.400 pesetas.
b} A los veinticinco afios de servicio: Dos mensualidades y media,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Téenieos titulados:

Director: 867.720 pesetas.

Sybdirector: 776.664 pesetas.

Téenico Jefe: T02.338 pesetas.
- Perito: 598.442 pesetas.

Téenleos no titulados: -

Contramaestre: 541.071 pesetas,
Encargado: 521.970 pesetas.
Capataz: 501.170 pesetas.
Delineante Pro.: 581.002 pesetas.
Delineante: 544.285 pesetas.
Caleador: 526.420 pesetas.

" Técnicos de organizacion:

Jefe de Organizacién: 564.530 pesetas.

Técnico de Organizacion de primera: 480.645 pesetas,
Téenico de Organizacion de segunda: 466.026 pesetas.
Auxiliar de Organizacion: 433.018 pesetas.
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Administratives:

Jefe administrativo de primera: 628.181 pesetas.
Jefe administrative de segunds: 536.287 pesetss.
Oficial administrative de primera: 569.574 pesetas.
Oficial administrativo de segunda: 524,437 pesetas.
Oficial administrative de tereera: 486.790 pesetas.
Auxiliar administrativo: 461.873 pesetas.
Aspirante administrativo: 264.472 pesetas,

Mano de obhra;

Jefe de Equipo: 528,739 peaetas.
Oficial de primera A; 502.530 pesetas.
Oficial de primera B: 487.052 pesetas.
Oficial de seganda: 447 536 pesetas.
Oficial de tercera; 426.631 pesetas.
Pedn Especialista: 418.383 pesetas.
Feon: 372.987 pesetas.

CAPITULO X

Fllms y sanciones

Articulo 52. Faltas.

Las acciones y omisiones punibles en las que incurran los trabajadores
se clasificardn atendiende a sz importanciz, trascendencia, intencién y
reincidencia en:

Leves.
Graves.
Muy graves.

Articulo 53. Fualtas leves.

Se conslderardn faltas léves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntunalidad ho justificadas, en un periedo
de treinta dfas, en la asistencia al trabajo, inferior a treinta mintos.

2. No avisar anticipadamente cuando se falta al trabajo por motivos
Jjustificados o dentro'de los dfas signientes al de la falta.

3. Abandono del puesto de trabajo, aunque ses por breve tlemp()
sin causa justificada.

4. Pequefios descuidos en lx conservacion del material y documentos '

de la empresa.

B. No fichar o firmar la entrada o salida del traba.]o, una ver.

6. No comunicar 2 1a empresa el cambio de domicilio, eR el término
de siete dias.

7. No comunicar variaciones familiares que afecten a la Seguridad
Socizl, siempre que no causen perjuicio econémico a ésta 0 a la empresa.

8. Las discusiones, manifestaciones verbales o fisicas extrafias 4l tra-
bajo, dentro de las dependencias de 1a empresa ¢ durante actos de servicio.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. Embriaguez ocasional, siempre que no sea ohjeto de escé.nda.lo

1T. Faltar al respeto a sus compafieres/as,

12. No alcanzar del 86 al 90 por 100 del rendimiento minimo exxglble
en el eémputo semanal, por causas imputables al trabajador.

13. No alcanzar el rendimiento minimo exigible en ¢l ¢cdmputo sema-
nal, aunque supere el 90 por 100 de éste, y sea advertido el trabajador
por escrito dos veces en un periodo de dos meses.

14. Escribir o pintar cualquier manifestacién de la indole que sea
en las paredes, elementos o utensilios proplos de la empresa o en el recinto
de trabgjo,

16. Comer durante las horas de traba]o

Articulo 4. Falias graves.

Son faltas graves las sigaientes:

1. No presentar parte de baja, confirmacién y alta de la Seguridad
Social en el plazo de cinco dfas, dos dias ¥y cinco dias, respectivamente,
a contai desde el dia siguiente al de Ia fecha de. expedlclén pm' causas
unputables al trabajador.

2. La no incorporacién al trabajo, dentro de los dos dias s@uentes
de producirse e} alta por incapacidad laboral transitoria o maternidad.

3. Mis de tres faltas de puntualidad no justificadas, en un perfodo
de treinia dias, en la asistencia al {rabajo, superior a treinta minutos
¢ inferior 2 sesenta minutos,

4. Faltar dos dfas al trabajo seguidos, o tres alternos, en un perfodo
de treinta dias, no justificados.

5. Ocultacién maliciosa de datos concernientes & la Segundad Social,
que preduzean perjuicio econdmico & ésta 0 a la empresa.

6. Alegacion de causa falsa para obtener licencia. :

7. Las discusiones, manifestaciones verbeles o figicas dentro de las
dependencias de In empresa o en actos de servicio con sus compafieras
o superiores jerdrquicos ¢ piiblicos, cuando produzcan alteracion.

8. Lanegligencia inexcusable en el cuidade y mantenimiento del mate-
rial, instalaciones, documentos, ete,, propledad de la empresa o de terceros. -

9. La reincidencia en ties faltas leves, salvo en las de puntuatidad,
aunqgue sean de distinta naturaleza, en un perfodo de tres meses, siempre
y cuando se hayan notificado por escrito, con o sin saneidn. '

10. La simulacién de enfennedad o accidente, fehacientemente pro-
bada.

11, La realizacién de trabajos particulares, durante la jornada de tra-
bajo, de la indole que sean, sin autorizacion expresa.

12. Utllizacién ¢ use propio de herramientas ° material v itiles empre-
sariales sin autorizacidn expresa.

13. Entregarse a Juegos, cualesquiera que sean éstos, durante la jor-
nada laboral.

14. La desobediencia a sus superlores que no sca indisciplina grave.

_ y manifiests, siempre y cuando esté en relacién directa con ¢l trabajador.

15. La negligencia' o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

16. - Ingerir bebidas aleohélicas durante las horas de trabajo fuera de
los lugares establecidos para elio y contraviniendo érdenes expresas.

17. Embriaguez que produzea escindalo en el irabajo.

18. Abandono del puesto de trabajo que cause dafio o perjuicio.

18. Obstaculizar Ja comprobacién del estado de enfermedad o acci-
dente del trabajador, mediante reconocimiento de personal facultativo,

.en funcién de Ias condiciones del estadc del trabajador y con respeto

a su dignidad.

20. Cambic de residencla o domicilio, en supuestos de incapacidad
laboral transitoria, sin notificacién previa a la empresa.

21. Dormir durante las horas de trabajo.

22. Denuncias dolosas sobre Ia empresa en cnalquier aspecto de su
actividad. .

23. Noponeren conocumento de 1a empresa las anomalias observadas
en las msrala.cmnes, magquinas, herramientas, material, raedidas de segu-
ridad, ete., gue pudieran ocasionar dafios a Ias personas o cosas.

24, " Permanecer en la empresa fuera de las horas de trabajo, asi como
permitir e infrodueir personas en los locales y centros de trabajo de la
misrag sin la debida autorizacion. .

256. El incumplimiento de las medidas de seguridad e higiene por
el trabajador, asi como 1a no utilizacidn de los elementos de proteccion
obligatorios, siempre ¥ cuando los mismos les hubiesen side facilitados.

26. No alcanzar del 70 al 86 por 100 del rendimiento minimo exigible
en el cémputo semanal por esusas imputables al trabajador. '

27. No alcanzar el rendimiento minimo exigible, aungue supere el
90 por 100 de éste, y sea advertido el trabajador por escrito cuiatro veces
en un periodo de ires meses.

Articulo 56,  Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Falseamiento de datos y documentos a la Segundad Social que
produzcan beneficio econémico al trabajador.

2. La embriaguez habitual o la toxicomania que repercutan negati-
vamente en ¢l trabajo o produzcan daiio a las personas o cosas.

8. Admisidn de cantidades, comisiones, regalos, gratificaciones y, en
general, cualquier dddiva percibidos en relacién directa con el trabajo.
Compras o ventas de material, participacion en concursos piblicos o pri-
vados, adjudicaciin de obras, o en cualgnier negocio e actividad privativos
de 1a empresa, que cause o pueda causar perjuicio a la misma.

4. Agresién a los compaiieros de trabajo, sus superiores o inferiores
Jerdrquicos en las heras de trabajo y, fuera de 1as horas de trabajo, cmmdo
1a agresidn sea por causas de trabajo demostradas.

6. Abandono del puesto de trabajo que produzca lesiones en las per-
saonas o dafios materiales alag cosas.

8. Alteracién manifiesta de documentos, partes de trabajo y, en gene-
ral, de cuanta documentacién propia o ajena que sea utilizada por la
empresa.

7. El guebranto del secreto pmfeaiom] que pueda causar perjuicio
2 la empresa.

8. Abusos deshonestos en horas de trabajo.
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9. La no utilizacidn de los medios de seguridad e higiene facilitados
por la empresa, cuando ocasionen danns graves para el propio infractor
0 sus compafieros.

10. Faitar diez dias al trabajo en un periodo de seis meses sin causas
justificadas,

11. Las ofensas wrbales o escritas y las agresiones fisicas a las per-
sonas de Ja empresa o a los familiares de las mismas.

12. La realizacién de trabajos de igual actividad o naturaleza a los
que se dedique la empresa, sin sutorizacidn expresa de 1a mjsma, ¥y que
cause o pueda causar perjuicio a la empresa.

13. Robo, hurto, malversacidn, estafa, desfaleo, retencién y apropia-
cién indebida de cantidades a la empresa ¢ compafieros, cometidas por
el personal que preste servicios en la misma.

14. La autolesidn voluntaria con perfodo de curacién de tres dias
© més,

15. El abuso de confianza de los trabajadores, o la autoridad de los
Jefes, en el desempefio del trabajo.

16. El quebranto del secreto al que estén obligados los miembros
del Comité de Empresa, aun después de finalizada sn representacién, asi
como el uso ilegitimo de documentos confidenciales que les fueran entre-
gados por la empresa fuera del estricto d4mbito de la misma.

*17. Negarse a realizar horas extrasrdinarias para prevenir o reparar
siniestros u otyos dafios extraordinarios y urgentes.

LB. La reincidencia en falta grave, en un perfodo de fres meses, noti-
ficads por escrito, con ¢ sin sancion.

'19. La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve ausencia
“al trabajo por mas de tres dias ininterrurapidos.

20. Obtener menos del 70 por 100 del rendimiento minimo exigible
en el e6mputo semanal por causas imputables al trabajador.

21. No alcanzar el rendimiente minimoe exigible en el cémputo sema-
nal, aunque supere el 80 por 100 de éste, y sea advertido el frabajador
por escrito seis veces en un periodo de cuatro meses,

Articule 6. Sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar son las signientes:
2} Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspensitn de empleo y sueldo un dia.

b} Por faltas graves:

Amonestacion por escrito. | )
Suspensién de empleo y sueldo de uno a siete dias.
Inhabilitacidn por periodo no superior a un afio a efectos de ascensos.

¢} Por faltas muy graves:

Inhabilitacién no superior a tres aiios a efectos de ascensos.
Suspensién de empleo y sueldo de ocho dias a dos meses.
Despido.

Transcurrido el plazo anteriormente citado sin haber sido recurridas
Ias sanciones, éstas seran firrnes a todos los efectos legales,

. Articulo 67.  Procedimiento.

Las sanciones seran comunicadas por escrito.
Conocida la comisitn de cualquier fajta grave o muy grave, previamentc
a la notificacién al trabajador, la empresa comunicara al Comité de Empre-
§a, a través de une cualquiera de sus representantes, escrito al que se
adjuntars copia exacta de la sancién impuesta, expresando la fecha ¥
" las causas gue motivaron la sancién, acusdndose el recibo de ésta. Pos-
teriormente, serd notificada al trabajador la sancién pertinente.

Articulo 8. Prescripeion.

, Las faltas cometidas por los trabajadores prescrihirdn, las leves a los
diez dias, 1as graves a los veinte dfas y las muy graves a los seventa dius,
& partir de la fecha en que la empresa tuve conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a 1os seis meses de haberse cometido.

Artfculo 59. Cancelacidn de las faltas.

La conducta y actuseién del sanclonado posterior a las faltas puede
preducir la cancelacién del expediente de las mismas y, en todo caso,
se considerarin anuladas las faltas leves, transcurridos nueve meses sin
haber reincidido en nueva faita; lns faltas graves en el plazc de dos anos,
v las muy graves en el plazo de tres aflos, slempre y cuando, durante
este tiempo, no se hubiera cometido ninguna otra falts.

CAPITULO XI
Derechos sindicales

Articulo 60. Principios generales.

El ejercicio de la accién sindiesl se reconoce y ampara en el marco
pieno de respeto a los derechos y libertades que la Constitucién garantiza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo IV del Estatuto de
los Trabajadores y sin perjuicio de otras formas de participacién, los tra-
bajadores tienen derecho a participar en la empresga a través de los drganos
de representacién regulados en este Convenio.

Articulo 81. Del Comild de Empresa.

Es el érgano méximo de representacién colegiada del personal de la
empresa.

Los componentes de los Comités de Empresa dxspondm de un erédito
de horas mensuales, retribnidas como realmente trabajadas, para el ejer-
cicio de sus funciones, de acuerdo con Ia signiente escala:

Ha;ﬂa 100 trabsjadores: Quince horas.
Pe 101 y hasta 250 trubajadores: Yeinte horas,

Las heras podrin acumularse anualmente, de comiin acuerdo con la
empresa, en unc o varios de-los componentes det Comité, sin que, en
ningiin caso, se rebase el maximo total, pudiendo quedar éstos relevados
del trabsajo, sin perjuicio de remuneracidn.

Quedarén excluidos del conjunto de estas horas las que corresponden
2 las reuniones conjuntas del Comiié de Empresa con la Direccién de
la misma, asi como las de la Comisién Paritaria, éonsutmda para la vigi-
lancia ¥ seguimiento del presente Convenio.

Los miembros del Comité que hagan uso de las horas anteriormente
mencionadas deberén comunicar a su Jefe inmediato, siempre que sea
posible, con un preaviso de dos dias, los motivos y el tiempo de duracién
de su ausencia. Asimismo, deberin de presentar los justificantes corres-

-pondientes.

El Comité de hmpresa dispondrd de un lugar adecuado para ¢l desem-
pefio de sus funciones. Asimismo, dispondrd de tablén de anuncios, que
se colocard en las dependencias de la empresa, que ofrezca comunicaciones
e informaciones de interés laboral,

Todo lo expuesto en el tablon de anuncios bajo la responsabilidad
del Comité de Empresa debers Hevar 1a firma de, al menos, uno de sus
miemhbros, entregando copia igualmente firmada a Ia empress, a los solos
efectos de que ésta pueda manifestar y razonar al Comité cualquier opo-
sicién o reparo.

En todo caso, el Commé decidiré libremente el contenido de ias comu-
nicaciones y Ia empresa podré exigir las responsabilidades a que hubiere
lugar. :

De las comunicaciones gue Ia DPireccidn de la empresa exponga en
el tablén de anuncios se entregard una copia al Comité de Empresa, quien
Qodré. manifestar o razenar cualquier oposicién o reparc de las mismas.

Al objeto de no perturbar la organizacion de trabajo, las comunicaciones
directas del Comité con sus representados se efectuardn inmediatamente
de finalizada la jornada laboral.

Ningiin miembro del Comité de Empresa podrd ser sancionado ni des-
pedido durante el ejercicic de sus funciones, ni dentro el afio siguiente
a la expiracién de su mandato, salvo que dicha expiracién se produzca
por revocacién o dimisién, siempre que €l despido o sancién se base en
1a actuacién del trabajador por el ejereicio legal de su representacién.

El Comité reeibird la siguiente informacién:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdmicu
al que pertenece la empresa, sobre Ia evolucién de los negocios y 1a situacion
de productividad de la empress, sobre su programa de produccién y evo-
lucién probable del empleo en 13 empresa.

2. Anualments, conocer y tener a disposicién el Balance y Cuenta
de Resultados y la Memoria,
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3. Con cardcter previo a su ejecueion por la empresa, sohre la rees-
tructuracién de la plantilla, cierre total o parcial, cierre definitivo o tem-
porat, reducciones de jornada, traslado total o parcial de las instalaciones
fijas de la empresa y sobre los planes de formacién profesional.

" 4. En funcién de la materia de que se trate, sobre la revisién de
los sistemas de rendimiento ¥ productividad establecidos en el presente
Convenio; sobre la absorcidn ¢ modificacién de sstatuse juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquicr incidencia que afecte al volumen
de empleo; factlitarle el o los modelos de contrate gue habitualmente se
utilizan; sobre sanciones impuestas por faltas leves, graves o muy graves
¥, €n especial, en supuestos de despidos; sobre vacantes que se produzcan
cuando existieran excedentes voluntarios con expectativa de derecho de
reingreso.

5. En lo referente a estadisticas, sobre indice de absentismo v sus
causas, aceldentes de trabajo ¥ enfermedad profesional, sus causas y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los movimientos de ingresos,
CE5es ¥ ascensos. '

8. En relacién a la informacién recibida por el Comité de Empresa,
éste podrd realizar informes o estudios que remitird a la Direceién de
la Empresa sin que, en ningiin ¢aso, tengan los mismos caracter vinculante.

7. Ejercer una labor de vigllancia y contrel de las condiciones de
seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la empresa.

8. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimicnte de las normas
vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones o usos en vigor en la empresa.

9. A colaborar con la Direccidn de la empresa para conscguir ¢l cum-
plimiento de cuentas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de productividad, de acuerdo con lo pactado en este Convenio.

10. Informar sobre todas las reclamaciones que se produzcan en mate-
ria de clasificaciin empresarizal.

11. Los miembros del Comité de Empresa y éstos, en su conjunto,
observardn secreto profesional, aun después de pertenecer al Comité de
Empresa y, #n especial, en {odas aquellas materias, sobre las que la Direc-
cidn sefiale expresamente el caricter reservado.

12.  El uso indebido de los documentos entregados por la empresa
¥ que sean ulilizados fuera del exiricto 4mbito de aquélla serd sancionado.

13. Asimismo, el Comité de Empresa comunicard a la Direccidén la
convocatoria de cuantas asambleas vayan a realizarse, asi como de los
acuerdos adoptados en las mismas, en los términos que se expongan en
el artfculo siguiente,

Articulo 62. Derechos de reunion.

El personal podrd reunirse en asambies, previos los trdmites y requi-
sitos siguicntes:

L.> La convocatoria podra instarse por el Comité de Empresa o por
un miimero de trabajadores no inferior al 33 por 100. En el caso de que
la asamblea fuese para una obra determinada, ¢l porcentaje anterior, estard
referido al personat de esa obra.

2.° En dicha convocatoria debera constar el orden del dia y la fecha
de celebracién,

3. El Comité comunicars a la empresa previamente la convocatoria,
con los requisitos del apartado anterior, y la persona o personas gjenas
a |a empresa que vayan a asistir, debiendo ésta acusar recibo de la misma.

4.° Presidird el Comité de Empresa que se responsabilizard de su
desarrolio en todo momento.

5.° Sélo podrdn tratarse jos asuntos contenidos en ¢l orden del dia.

6. El Comité de Empresa acordard con la Direccion de la misma
las medidas necesarias para no ocaslonar perjuicios en la actividad normal
de la empreaa.

7.° Se celebrard fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la
empresa.

8.° Ellugarde reunién serd el de los locales de la empresa.

9.° Para que los acuerdos adoptados sean validos, se estard a lo pre-
cepituado en la legislacion vigente.

En ¢l caso de que ia asamblea fuese para una obra determinada, el
porcentaje especificado en la legislacién vigente estard referido al personal
de esa obra.

10. Los acuerdos adoptados, referidos a la empresa, se notificaran
por el Comité de Empresa a Ia Direccién de la misma, a la mayer brevedad,
después de Ia celebracién de [a asamblea,

No se celebrardn asambleas ¢n los locales de la empresa, en los siguien-
tes €asos:

&) St no se cumplen los trimites y requisitos establecidos anterioer-
mente. ’

b} Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la asamblea
anterior.

¢) Si por haberse producide dafios en alguna celebracion anterior,
éstos no se hubiesen resarcido o afianzado su resarcimiento.

d) Por cierre legal de la empresa.

, Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos de esta empre-
$3, N0 estarin afectadoes por el apartado b).

CAPITULO XII
Seguridad y salud en el frabajo

Articunto 83. Consideraciones generales.

Es obligacién de la empresa y trabajadores adoptar las medidas per-
tinentes, a fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales, y
de lograr las mejores condiciones de higiene y seguridad en los puestos
de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, se establecerin contactos
con los organismos dc Ia Administracién y otros entes, especializados en
la prevencién de los riesgos profesionales, para que la empresa y los tra-

- bajadores, representados en tales materias a través del Comité de Seguridad

v Salud, pucdan montar cursillos de espceializacién especificos para la
actividad que se desarrolla.

Asimisme, y en contacto con la entidad que cubre Ias contingencias
profesionales, sc desarrollardan cursillos de socorrismo, se pasard un reco-
nocimiento médice anual a todo el personal, con espeeial atencidn a los
trabajadores gue hubieran estado expuestos a los ambientes de trabajo
mis extremos. :

En la empresa se constituird an Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 84. Competencias yfmttddes del Comité de Seguridad y Salud.

Bl Comité de Seguridad v Salud tendra las siguientes competencias:

a} Participar en la elaboracidn, puesta en prictica y evaluacion de
los planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa. A tal
efacto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en prictica y en lo
referente a su incidencia en Ia prevencion de riesgos, los proyectos en
materia de planificacién, organizacion del trabajo e infrodanceién de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién
¥ prevencion, y proyecto y erganizacion de la formacion en materia pre-
ventiva. .

b) ‘Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para 1a efec-
tiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de
las condiciones o 1a correccién de 1as deficiencias existentes.

En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud
estars facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencidn de ries-
gos en el centro de trabajo, rezlizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, ast
como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencidn, en su
caso,
¢} Conocer vy analizar log dafios producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
ias medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar 1a memoria y programacién anual de los ser-
vieios de prevencion.

Articulo 66. Composgicidn.

El Comité de Seguridad y Salud estard compuesto por:

Un representante de la empresa.
Un Técnico cualificado en esa materia, designado por la empresa.
Dos Delegados de Prevencion elegidos entre los Delegados de Personal.

Artlenlo §6. Reuhiomss.

El Comité de Seguridad y Saiud se reunira trimestralmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité
adoptard sus propias normas de fancionamiento.
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Articulo 67. Elementos de protecoidn personal.

Los elementos de proteccion persconal son siempre obligatorios en su
uso, debiendo utilizarlos el trabajador inexcusablemenie cuando asi lo
demande su seguridad.

La empresa estd obligada a dotar de los medios de proteccién personal
necesarios, en buen estado para su use, a los trabajadores en aguellos
puestos de trabajo cuya utilizacién sea necesaria para su seguridad.

Artieulo 68. Ropa de trabajo.

La empresa dotard semestralmente al personal a su servicio con un
buzo de buena calidad, cuyo uso serd obligatorio en la jornada laboral,
En aquellos trabajos en que se utiticen productos con los cuales ae esiro-
pean los buzos, se repondran los mismos antes de ios seis meses, previa
presentacidn del buzo estropeado.

Asimismo, entregard al personal unas botas de seguridad acabadas
en cuero, las coales entregard cada tres afos; no obstante, en caso de
Jjustificacién fehaciente, se recpondrdn antes de cocluir los tres afios. Para
la entrega de estas botas se desarrollard una norma de procedimiento.

CAPITULO XIIE
Beneficios asistencicles

Articule 69. Indemmnizacidn por muerte, gran invalidez e incapacidad
permanente ahsoluta.

a) Ayuda por fallecimiento ~En caso de fallecimienio por muerte natu-
ral, cualquiera que sea la causa de la misma, la empresa entregard a los
derechohabientes del trabajador 1a cantidad de §82.550 peselas, quedando
con ¢llo cubiertas todas las obligaciones que a este respecto se hayan
establecidas, a tal efecto el trabajador pondri en conocimiento de la empre-
sa, por escrite, a la persona o personas gue designe para la obtencién
de estos beneficios, asi como el orden de preferencia de los mismos, en
€]l momente de su contratacion, dentro de las normas del Cadigo Civil.

b) Indemnizaci6én por muerte accidental—En caso de fallecimiento
por causas accidentsles, la indemnizacidn serid de un capital acomulative
al de la garantia A), de 4.005.450 pesetas, es decir, Ia indemnizacién total
serd de 4.968 000 pesetas.

¢} Indemnizacién en caso de incapacidad absoluta o gran invali-
dez—Puga de una indemnizacidén de 6.520.000 pesetas al propic asegurado
si dste sufre una invalidez absoluts y permanenie por causas accidentiales.

d) Si la invalidez resuitants tiene caricter permanente total o per-
manente parcial, la indemnizacién se fijard, mediante la aplicacién sobre
6.520.000 pesetas de los porcentajes indemnizatories al baremo adjunto.

Estas indemnizaciones que se reciben por los derechohabientes o el
interesado, segin ¢l caso, sin mengua del caricter definitivo de su per-
cepcidn, seran siempre consideradas a cuenta de cualquier otra cantidad
que la empresa se viera obligada a abonar al interesado o derechohabientes
o 2 consignar en beneficios de &stos, por expresa disposicion de cualquier
resolucién judicial o administrativa que se dictase como consecuencia del
accidente. )

En fodos estos casos, y para su cobertura, 1a empresa podri contratar
polizas privadas de seguros con eualquiera de las compatiias que legalmente
estén autorizadas para ello.

Articulo 70. Préstamos.

La empresa establece un fondo de préstamos a fuvor de sus traba-
Jjadores, que se regird por las siguientes normas:

a) Seprocurari que la cuantia del fondo no sea inferior a 7.360 pesetas
por productor.

b} Los trabajadores que atraviesen precarias necesidades, compro-
badas por In Direceidon de la empresa y con informe favorable del Comité,
podrdn solicitar con cargo a este fondo eantidades equivalentes, como
maxinue, al 10 por 100 de la totalidad del fonde de préstamos citado.

¢) La eantidad anticipada devengara el § por 100 de interés ¥ habrd
de reintegrarse como méximo en treinta y seis mensualidades.

d) EI cese voluntario y unijateral del trabajador en la empresa deter-
minara que sean descontadas las cantidades a su carge de la liquidacién
de vacaciones, pagas extraordinarias y de los salarios devengados.

Articulo 71.  Jubilacitn anticipada voluniaria.

1. Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y un afos y no tengan
sesenta y cince a la entrada en vigor de este Convenio y soliciten Ia jubi-
lacién, tendrdn derecho a la percepcitn de las indemnizaciones econdmicas
establecidas en el presente Convenio, en funcidn de la edad del trabajador
¥ de los aiios de antigiedad en la empresa.

2. Los requisitos necesarios para hacer erecuvo tal derecho son los
siguientes:

a) Que se efectie de mutuo acuerdo entre la empresa ¥ el trabajadar.
El acuerdo se reflejard por escrito con Iz cantidad a que haya lugar, en
concepto de indemnizacidn.

b) Que el trabajador leve diez afios, como minimo, de servieios inin-
terrumpidos en 1a empresa

3. La jubilacién voluntaria anticipada en los términos establecidos
¥ con las cantidades sefialadas, en cada caso, en el citado barerao, com-
prometerd al empresario a dar ocupacién a otro Lrabajador, por el tiempo
estricto que faltara al jubilado para curaplir la edad de sesenta y ¢inco
afos. La contratacion del trabajador sustituide habrd de hacerse con arre-
glo a una de las modalidades de contratacién lemporal previstas en cada
momente por la legislacién vigente, y.a su vez con el siguiente condi-
cionamiento: .

«La coniratacion del trabsjador sustituido se hard para el puesto y
Ia categoria mds acordes con los intereses de la empresa.s

4. En el casoe de que la indemnizacién pactada entre empresa y tra-
bajador fuese superior a la establecida en el baremo, la duracién del con-
trato temporal del trabsjador sustituido podré reducirse en tantos meses,
como cuantas mensualidades de mds gse abonen en concepto de indem-
nizacion.

BEdad Importe
del trabgjador de ln indemnizacién
Afioa Pesetas
Bl e 2.060.000
62 cevriiriinennns 1.760.000 -
63 1.418.000

Una vez cumplida la edad que dé derecho a la indemnizacién, cada
tres meses que transcurran de la mencionada fecha, se perderia ¢l derecho
a un 10 por 100 de la cantidad ofrecida, con un total de pérdida del
20 por 100 por afo.

En el caso de rebajerse la edad dejubi]acién a edades inferiores, durante
Ia vigencia del presente Convenio, la escala anterior se acondicionard a
ias edades que correspenda.

Jubilacidn especial a los sesenta y cuatro afos.

El derecho a la modalidad especial de la pension de jubilaeién esta-
blecida en el ariiculo dnico del Real Decretoley 14/1881, de 20 de agosto,
se reconoceri en las condiciones, cuantias y forma que se establecen en
el Heal Decreto 2706/1981, de 19 de octubre.

Artfculo 72,

Las mejoras pactadas en esfe Convenio serdn aplicables también al
personal que se encuentre en incapacidad laboral iransitoria desde el 1
de febrero de 1997, ¥ que su base reguladora no esté incrementada con
los nuevos valores de Convenio, abonando la diferencia que exista entre
el salario que viniera disfrutande por ILT y ef 80 por 100 de los veinte
primeros dias y el 76 por 100 a partir del veintitin dia, del salario que
resulte de la nueva base reguladora incrementada con los nuevos valores
de Convenio.

Estas mejoras quedardn sin efecto en los siguientes casos:

1.° Cuando el salario de ILT esté en los topes de cotizacion.
2.2 Una vez que €l productm haya pasado a la situacién de invaiidez
provisional.

Articulo 73, Accidente de trabago.

En caso de ILT derivada de accidente de irabajo, la empresa com-
plementari las prestaciones de la Seguridad Social, desde que ¢l trabajador
tuviera derecho. 3 aquéllas y mientras dure, hasta €} 100 por 100 de la
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cuantfa de Jos conceptos de Ias tablas anexas en las que se refleja el salario
base, pagas extraordinarias, beneficios, gratificacisn de San Alberto Magno,
ast como el plus de actividad, Ia antigﬁedad ¥ los conocimientos especiales
de los trabajadores que 1os posean.

Berd requisito para tener derecho al citado complemento, I presen-
tacién en tiempo y forma de los partes de baja y alta de la misma, de
acuerdo con la legislacin vigente.

Los trabajadores en situacién de ILT derivada de accidente laboral
percibiran las gratificaciones estipuladas y la participacién en beneficios

¥ gratificacién de San Alberto en las cuantias especificadas en las tablas
anexas, por lo que durante Ia ILT mencionada se reiendran las part.es
proporcionales de dichos conceptos.

Artfculo 74. Complemenio de enfermedad.

En caso de ILT, derivada de enfermedad comiin o accidente no lahoral,
la empresa complementard a su cargo la indemnizacién econémica que
acredite en la Seguridad Secial. Dicho complemento consistird en una
cantidad equivalente al 40 por 100 de 1a base reguladera de la prestacién
de ILT los veinte primeros dias de baja, y el 25 por 100 a partir del veintitin
dfa de baja, slempre que dicho complemento unido a la indemnizacion
de la Seguridad Social no supere el salario real del trabajador. No se
incluird en dicha base el prorratco de las pagas extraordinarias, las primas
¥ las tareas.

8i la media de absentismo resultante durante ef afio de vigencia de
este Convenic rebasara el promedio de absentismo del afio 1996, incre-
mentado en un 20 por 100, habrd que renegociar totalmente la comple-
mentacién de ILT por enfermedad comin o accidente no laboral que se
fija en este Convenio,

Los productores en situacién de baja por cualquiera de estas causas
catardn obligados a aceptar cualquier reconocimiento por Médicos desig-
nados por a empresa, cuando ésta lo considere conveniente. Caso de negar-
se a este reconocimiento perderd el dereche a percibir la indemnizacion,
asi como en el caso de comprobarse, por el Médico designado, que se
infringen las condiciones sefialadas en Ia baja o parte de confirmacién.

Disposicién adicional primera.

T Al cbjeto de velar por el cumplimiento del presente Convenio, en los
términos pactados y dirimir cuantas cuestiones susciten su aplicacién,

se crea una «Comision de Interpretacién, Seguimiento y Vigilancias del
mismo, compuestia por tres representantes de los trabajadores y tres repre-
sentantes de la empresa elegidos de los que han formado parte de la Comi-
sion negociadore del Convenio. Asimismo se nombrarin dos personas de
las anteriores, una por la empresa y otra por los trabajadores, que actuarin
alternativamente como Presidente y Secretario de esta Comisidon.

También se acuerda, por ambas partes, dar competencia 2 esla Comision
a los cfectos de mediacion, arbitrgje y conciliacién, que tanto la empresa
como trabajadores, incluidos en el dmbito de aplicacién de este Convenio,
se comprometeran a agotar como via previa parg dirimir sus posibles

" sitnacioncs contenciosas.

Los acuerdos seran efectivos cuando las representaciones de ambas
partes, empresa y trabajadores, los hayan tomado en su sens, cada una
de cllas meyoritariamente.

Este sistema de toma de acuerdos estaria vigente, por el periodo de
vigencia de este Convenio, o de cualguiera de sus prorregas, pudiendo
modificarse el mismo cn sucesivas normaes convencionales pactadas.

La Comisién Paritaria se entendera validamente constituida cuando
se encuentren presentes, en todo caso, el Presidente, el Secretario y ademas,
como minimo, un miembro de cada una de las partes representadas en
este Convenio.

Ambas partes, de comuin acuerdo, podran pedir la mediacion, con-
ciliacion y arbitraje, ante la Delegacién Provinciel de Trabaio.

En los casos en que no se cbtuviese acuerdo, las personas interesadas
en cada cuestién planteada podran ejercer su derecho ante la autoridad
competente,

Disposicion adicional segunda.

La aplicacin de las mejoras econdmicas que se establecen en este
Convenio tendrin repercusién en los precios, incluso para cualquiera de
ios contratos en curso.

La repercusion serd la correspondiente al incremento de los costos
galariales determinados en €sta norma convencional.

ACUERDO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO COLECTIVQ
' SINDICAL DE EMPRESA

{Del 1 de enero de 1987 al 31 de diciembre de 1997)

La belsa o paquete de Navidad tendrd un valor para el afio 1997
de 9.730 pesetas.

Tablas salarigles niio 1997
i extra extra .
Catigorian Salario base de actividad Fao o do diclambre Bendficios de San Saberto Total
Pesetas Pesetas Poselas Posstas Pesetas Pesstas . Pesctas
Técnicos titulados
DHECCLOT 1uiiininir i e eaaens 208.864 3.192 302,046 302.046 190.434 29.601 4448679
Subdirector .o..ooovvvirieiin i eeeens 268.096 3.192 271.288 271.288 165.883 20.601 3.993.516
TécnicoJefe ..oooonnenrineririinninnns rasaaes 238.145 3.192 241.337 241.337 140.400 29.601 3548.719
1 v | £ SO 198.177 3.192 201.368 201.369 11.422 29.601 2.960.189
Técnicos no titulados _
CONTBIGAESIIE ...covemeieerererrineineanas 180.061 3.192 183.253 182.283 94 479 26,601 2.680.622
Encargado ..... P P PP 173.372 3.192 176.564 176.664 93.462 29.601 2.684.949
Capataz ... 161.420 3.5646 164.986 - 164. 968 104.618 20.601 2.443.743
Delineante Proyectista ......................., 197.724 3.192 200818 200018 114,652 20.601 2.956.6877
Delineante .....ccocvisivinvinenns 181275 a.192 184,467 184 487 104.169 28.601 2.716.308
Caleador ..........ccccceuevnnen 178.229 3.192 181415 181.415 102.565 20.601 2.671.976
Técnicos de Organisacién
Jefe de Organizacion ........... e 1B9.527 3.192 182,719 192.719 112,193 28.601 2.839.860
Técnico de Organizacién de primera ...... 168.776 3.192 161.967 161.967 90.371 28.601 2387510
Téenico de Organizacién de segunda ..., 150.249 3.192 153.441 178.441 B3.085 20.601 2.260.840
Auxiliar de Organizacién ......... Ciaab b reans 144575 3.192 147.767 147.767 81.003 29.601 2.179.342
Administrativos
Jefe administrative de primera ............. 211.187 3.192 214.379 214.379 128.434 20.601 3.154.341
Jefe administrative de segunda ............. 196.193 3.368 180.661 196.561 113.266 20.601 2.936.716
Oficial administrativo de primera .......... I1B0.R13 3.368 183.181 193.181 109.764 208.601 2.843 899
Gficial administrativo de segunda ......... 175.260 3.368 178.628 178.628 100.106 29.601 2.630.408
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i . Plus Paga.cxtrn Paga axtrs Beneficina Pagn
Categorias Salario base de actividad de julio de diciembre _ de San Alberio Total
Pesetas  — Pewstus Pesetas Pesetas Posetas Pescens
Oficial administrativo de tercers ........... 163.606 3.368 166.973 166.973 87.606 £28.601 2.454.818
Auxiliar administrative ... 150.5691 3.368 163.960 153.959 79.836 29.601 2.264.863
Aspirante administrativo ......cooviavennn - 72.884 3.368 76.252 78.252 54.944 . 29.601 1.152.073
Subalternos . . |
154.428 3.365 157.706 157.796 80.611 29.601 2.319.366
153.694 3.368 157.062 157.062 80.352 20.601 2.308.821
152,340 3.368 155.717 166.717 79.830 28601 2.280.460
Ordenanza ........coesss TP OUN 141.352 3.368 144.720 144.720 70.323 28.601 2.126.000
Tabla salarial {dlaria y horaria) (aiio 1997)
Salariobase | Salario base Plua Flus
- Pugs extrz X8
Cotegorins (mano de obra) (dia) (orsy | desaidad | demn dajulio | dedicembre | Boueficios |4 sun Rerto Total
Peastas Pesetas - - - Pesetas
! Pesetas Penetas Pesetas Pesetas Peoet
Jefe de EQUEDO .vovvnveceineniiinininniain, 5.286 662,00 166 20,76 163.860 163.860 104.607 29.601 2.435.223
Oficial de primera 5.005 825,65 166 20,76 1556.136 1565.136 96,974 29.601 2.304.000
Oficial de segunda 4.652 581,50 166 20,75 144.540 144.540 89440 29.661 2.146.366
Oficial de tercera 4.592 674,00 186 20,75 142.740 142.740 87.641 28.601 2.119.057
Pedn especialista 4.503 562,90 166 20,76 140.078 140.076 86.040 26.601 2.078.716
Peén ........ erttreseasersesenra ey 4070 508,75 - 166 20,75 127.080 127080 75.969 29.601 1.885.526
Antigiiedad mensual (aiio 1987)
Tres afios Sels afios Onee aitos Dieciséis aftos Veintiin aftos Veintiséis afios
Categorias - - - - - -
Pesctaa Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Peaetns
Técnicos titulados
DAEOCTOT ivireeiaicaeeat i eamecerar e reasscanans 5.959 . 11,918 23.836 35.764 47.672 £59.590
Subdirector ......covvuianenn. erreinmreraan s raaearer 5.212 10.424 20.848 31.272 41.686 62.120
Técnico Jefe 5.212 16.424 20.848 31272 41,606 52.120
| 57 5 17 S PRSPPI 4.970 9.940 19.880 29.820 39.760 49.700
Tdenicos no titulados
L0733 (1 a1 1: V=0 1 n 2 OO U 4.346" 8.692 17.384 26.076 34.768 43.480
Encargado .......cvivniiiininieiniirinirernneeseeeeaand 4.220 8.440 16.880 25.320 33.760 42200
CAPBEAZ .\eeveisiviiisasainisissraisrmisaniirsrsarassrrrseed 4.617 09.234 18.468 27.762 36.038 46,170
Delineante Proyectista ..........cccoooiciiiiiiiiininan 4.664 8.308 18.616 27.924 37.232 46.540
Delineante ....ccccecvearrricrernraverrmmsrsssiansonssnd 4366 B.712 17.424 26.138 34848 43.560
Calcador ...... hrereein i, s 3.841 7.882 15.364 23.046 30.728 38.410
Téenicos de Organizacidn . _
Jefe de Organizacion ....ocvvismnirciresermans. 4.346 8.602 17.384 26.078 34768 43.460
Téenico de Organizacion de primera ........oovi 3.962 7.924 15848 23.772 31.696 39.620
Técnico de Organizacién de segunda ...............] 3.788 7576 16.162 22.728 30.304 37.880
Auxiliar de Organizacion .......cocveveeimrrsrenneriend 3.341 6.882 13.364 20.046 26.728 33410
Administraiivos ]
Jefe administrativo de primera .........ccovenrennned 4845 - 9800 18.380 | 29.070 38.760 43,450
Jefe administrativo de segunda ... ... 4,586 9.172 18344 27516 36.688 45.860
, Dficial administrativo de primera ...................] 4541 9.082 18.164 27248 36.328 45.410
Oficial administrativo de segunda .........cvvvvrveo . 4.088 8.176 16.362 24528 32.704 40,880
Oficial administrativo de fercert ..o 4 3.650 7.300 14.600 21.900 28.200 38.600
Aunxiliar admintStrativo ........ocoevvennvieendinad 3.5616 7.032 14.064 21.096 28.128 35.160
Aspirante de diecisiete-dieciocho afios .............J 3.357 6.714 13.428 20.142 26.856 33.670
Subalternos
AIMACENEIO _.ooieiiit e irneiieeniiininnenas 3.480 6.960 13.960 20.940 27.920 34 900
CONBEDJE icivvriraieiraneens rrererierar e enrnrrany 3.260 6.600 13.000 19.500 26.000 32.600
Guarda jurade ......... . 3.260 6.500 13.000 19.500 26.000 32.500
OFAenanzZa ...ooooovuininiiicinaienenseracrnsaaesesed 3.260 6.500 13.000 19.500 26.000 32,500
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. Antigiiednd dia y hora (afio 1997)
. Tres afios Seis aiics Once afios Dieciséls afios Veintiin afice Velntiséis afios
Uategorfa (mano de obra} — - — - - —
Pesetas Pesstas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Fefe de EQuipo .....c.ccoiivininnnn, Dia ......... 161,86 303,90 - 607,80 911,70 1.215,80 1.618,60
: Hora ......... 19,00 38,00 76,00 114,00 152,00 190,00
Ofictal primera .........c..... sorviener DIA L 144,30 288,60 677,20 865,80 1.154,40 1.443,00
Hora ......... - 18,05 36,10 72,20 108,30 14440 180,50
Oficial de segunda .................... Dia .......... 129,06 258,10 516,20 774,60 1.032,40 1.260,60
Hora ......... 16,16 32,30 64,60 96,90 129,20 161,60
Oficial de tercera. ............oovv.enil Dia .......... 124,10 248,20 496,40 744,60 602 80 1.241,60
Hora ......... 15,60 31,00 62,00 93,80 124,00 " 155,00
Pedn especialista ....ocvvrveviiinnnes DB weneninnn, 121,30 242,60 485,20 727,80 970,40 1.218,00
Hora ..., 15,15 30,30 80,60 80,80 121,20 161,50
Pedn ... Dia .......... 103,50 207,00 414,00 621,00 828,00 1.035,00
Hora ......... 12,85 26,80 61,80 77,70 103,60 129,60
Tabla resumen de beneficios (agio 1997)
s Sin antighednd “Tres afios Sein afica Omce afins Disckkia ahea Veintidn afios Veintiséis niics
Pesetas Pesctas Pesetas Pesetss Praetas Pesetas Pemetas
Téconicos titulados
. : ’ ) .
DIrector .ociiiiiiiciiiiiie e s 190.434 195305 200.844 207.143 219.666 226.385 238.933
Subdirector ...o.ovveeiiiieinieee e 186.883 170.245 174569 183.042 191666 - 200.080 208.619
TéentcoJefe ..o 140.400 144,676 148.925 157.419 165.982 174.426 184.020
Periboy oo e 111.422 116.568 118.526 124.076 136.747 143.899 - 152.017
Coni{ramaestre 94,479 98.042 101.507 CH8.702 116.806 122917 130.023
Emcargado 83.462 96.908 100.363 107.267 114.168 121.069 127.973
Capataz ' 104.618 '108.385 111191 118.830 127.258 134.806 142.3656
Delineante Proyectista e 114,562 118.357 122.186 129.473 137.637 145.022 152.732
Delineante ...........cocvenvnnenees e eaanaann 104,169 107.723 111.288 118.2867 125.687 132.654 - 138.774
Caleador ..o e 102.666 105.708 107.009 115.139 121419 127.706 133.980
Téonicos de Organizacion . .
Jefe de Organizacién ......covievrrvennsiranennes 112.183 115.745 119.269 126.405 133.610 _ 134.738 137.521
Técnico de Organizacién de primera ......... 890.371 93.607 06850 103340 108818 113.933 122.792
Técnico de Organizacidn de segunda ... . 83.065 ?6.441 B89.712 95.961 102.210 108.459 123.214
Auxiligr de Organizacidén cermnanse Lessearrerres 81.003 82314 85.363 90810 96.260 101.725 107.184
Administratives
Jefe administrativo de primera .. 123.424 127.408 131.359 139.275 147.196 166.112 163.036
Jefe administrativo de segunds ......... 113.266 114.282 120.743 ) 128.248 136.754 143.261 150.748
Oficial administrative de primera 160.764 113.488 117.208 124.630 132.057 139.240 143.576
Oficial administrativo de segunda 100105 102.432 106.703 113.478 120.177 126.861 133.753
Cficial admdnistrativo de tercera ............. 87.595 . 80674 93.661 89.524 105.490 111.460 - 117.421
Auxiliar administrativo ........oocoeieL, 79.836 82.713 86.588 91.349 87.100 102.850 108.803 .
Aspirante de dieciséis-dieciocho afios ..... " 54.844 57687 60.446 64.900 72.797 76.926 82,510
Subalternos
AITIACENETO .ouiririrvrnareiriininiinisisinenonnens 80.611 B3.478 86.370 92.027 §7.880 103.634 108.387
CONBAIE .....coievccrnrvrnrrarercrcriasasiins - 80.352 83.220 86.085 81.606 87.307 103.111 108.523
Guarda jurado .......cccoviiiniinieieas 79.830 82.697 B5.5656 91.085 06.6562 102.066 107.738
Ordenanza ...occcveviorminineiiossnnrmmmeseenennns 70.323 73.141 76.907 81.729 87.6803 92,408 98.275
Mane de obra: .
Jefe de EQUEPO ..ooccoiiiniiiiiiinincinnins 104,607 108.374 111.180 119.819 127.247 134.704 142344
Oficial de primera 96.974 100.586 104,138 111.308 1i8.464 125.630 132.790
Oficial desegunda ...........c.cieuveiviinnne.. B89.440 92.666 96.8568 - 102.270 108.437 115.116 121.540
Oficial de tercera 87.642 90.738 93.827 100.006 106,904 112.367 118.638
Pedn especialista 86.040 89418 92.072 98.108 104.136 110.162 - 116.874
Peéz_l e rersam i teer e araads ittt a e ranas 76.669 - 79.732 82.272 B7.428 92.666 97.716 102.861
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Tablsa de pluses especiales (wiio 1887)
Dis Hora Din Hora
Categoria - - Categoris - -
Pesetas Pesstas Pesetns Pesatas
Pius penoso Cmmmwnmscspecﬁam
CAPBIAT ..\ eveeverreanerecemcmeccmnescmmn e s e b saan 883,66 | 4795 Jefe de Equipo .......... i reteeesesecassassiannrerettrrnsarsanan 718,00 | 89,76
Jefe de Equipo .......... ' 38365 | 4796 Oficial de primera A 718,00 | 89,75
Oficial de primera ...... 370,65 | 46,35 Oficial de primera B : 405,70 | 50,70
Oficlal de segunda. ........coiniiiiii 342,66 42,86 Oficial de segunda .............. 322,30 40,30
Oficial de terCera ..oovvviiiriirrricrin e eeas 326,560 40,80 Oficial de tercera ........... faans 28,60 3,60
Pein ESRCIALIBIR 11vvveiviririeersersserirarsssisrssrsssnees 316,06 | 39,50 Peon ESPEcialistn ......oieereeesneeeerarenersssssaniassesans 71,60 886
POOT . vviiiveiinnncirnamncnenaamacnsmnceaamannraatnemaansrsinans 270,16 33,75
Tabla de horas extraordinarias (sfio 1987)
. : Sin antigledad Tres afios Beis afios Once afios Dieclséis afios Veintiiin afies Veindasis afios
| Pesctas ' Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas Pesstas Pesctas
Dos primeras _
Capataz ......cocevvnnens eeraeerer e roneans 15670 1.617 1.664 1.769 1.849 1.940 2.030
Jefe de BQuipo .covviiiiiiiiiiiiiine i -1.670 1617 1.664 1.789 1849 1.940 2.030
Oficial de primera . ...ocovvveennieenininns 1.483 - 1.525 1.668 18564 - - 1742 1.829 1.916
Oficialde segunda ..........coovrirmeeeineeanns 1.369 1.408 1.446 1.529 16808° 1.674 1.762
Oficial detercers ... ...ciiviiiniiiiniiienns 1.362 '1.287 1.424 1.489 1.660 1.646 1.719
Pedn Especialists . .ccovceereirmeiiniiiniininn 1.331 1.537¢ 1400 1.469 1.540 1.613 1.684
PEOIt ©oieenivirerennnrsinmmarenirrncreraaeanaannns 1.145 1.173 1.206 1.266 1.327 1.393 1.449
Resto . '
CapataZ .....oovvtiiiiiaiaiiat s s sinanaes 1.887 1.940 1.898 2.107 2217 2.329 2.437
Jefe de EQuipo ..oovvnvvnie e 1.887 1.840 1.998 2.107 -2.217 2.328 - 2.437
Oficial de PriMerd ..o.oovcveereerninicraserinans 1778 1.834 1.882 1.987 2.093 2.194 2.200
Oficial desegunda .....ooooniniieineiiiiiiin 1.636 1.686 1.733 1.836 19209 2.012 2.103
Oficial de tercera 1.620 1.663 1.708 1.773 1.886 1.676 2.063
Pedn Especialista ien 1.5908 1.6456 1.683 1.768 | 1861 1.936 2.021
Pesh it i 1.373 1.878 1.448 1522 . 1.6956 1.569 1.743

27509 CORRECCION de errores de la Resolucion de 15 de octubre
de 1997, del Mstituto Nactonal de Empleo, por lu que se
conveca la participacion de entidades y centros colubo-
radores de dicho Instituto sn la programacion anual de
cursos del Plan Nacional de Formacion e Fnsercion Pro-
Jesional correspondients al afic 1998,

.

Advertidos errores’en la Resolucidn de 15 de octubre de 1097, del

Instituto Nacional de Empleo, por la que se convoca la participacién de
entidades y rentros colaboradores de diche Instituto en la programacion
anual de cursos del Plan Nacionsl de Formacion e Insercién Profesional
correspondiente al afio 1998, publicada en el «Boletin Oficial del Estados
niimero 267, de fecha 7 de noviembre de 1987, se transcriben las siguientes
corTecciones:

Primer pérrafo del punto cuatro, linea sexta, donde dice: .
de presentarse, ...», debe declr: .. habrdn de respetarse..». :

. habran

Primer pa’mrafo del punto décimo, linea tercera, donde dice: «... inscrito

en el eenso...», debe deeir: «... inscritos en el censo...».

27510 RESOLUCION de 14 de octubre de 1997, del Instituto da
_ Migraciones y Servicios Sociales, por la que se dispone la
publicacion de las subvenciones concedidas ol empare de
lo dispuesto en la Orden de 30 de abril de 1937 por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesidn de
subvenciones y ayudas piblicas ¢ la realizacién de pro-
yectos en favor de inmigrantes y para la resolucidn de
situaciones de emergencio de cardcter extraordinario y

38 CONVOCE SU CONCESIn. ‘

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 30 de abril de 1997 (sBoletin Oficial del Estador

nimere 118, de 16 de mayo), por la que se establecen las bases regnladoras
de Ia concesién de subvenciones y ayudas piblicas 2 la realizacién de
proyectos en favor de inmigrantes y para la resolucién de situaciones
de emergencia de caricter extraordinario y en aplicacién de los articu-
los 4 y 13 de la mencionada Orden, se ha procedide a la concesién de
subvenciones convocadas con cargo a la splicacion presupuestaria
330048774500,

De acuerdo con lo previsto en el articulo 81.7 del texto refundido de
la Ley General Presupuestaria, en su redsccién dada por el articulo 16.3
de la Ley 31/1800, de 27 de diciembre, de Presapuestos Genersles del
Estado para 1991, se procede a la publicacitn en el «Boletin Oficial del
Estador de las subvenciones concedidas, que se acompaifian como anexo.

Mediante eomunicacion 1ndmduahzada se notificard a log solicitantes
las resoluciones adoptadas.

Madrid, 14 de octubre-de 1997 —El Director general, Héctor Maravall
Gomez-Allende.
ANEXO

Subvenciones concedidas para la realizacién de programas en favor
de inmigranies (Orden de 30 de abril de 1997)

Subvencitn concedids
Solicitante . -
Pesetas
Asociacién Centro Acecién Social San Rafael (Madrid). 7.000.000
Ascciacion Comisién- Catélica Espafiola de Migracién '
{Madrid) ....... et eetartrr e e memmneertaeeenrans 7.000.060
Asociacién Cultural Maleva (Madrid) ......... P, 1.500.000
Asociacién Cultural por Colombia (Madrid) ............. 1.000.000
Asociacion de los Inmigrantes Senegaleses en Espafia
Madrid) .....coiiieeiiiiiierniaaas vesararenaes 3.000.000




