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27349 RESOLUCl6N de $ de diciembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Traba,jo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el registra 11 publicaci6n del acta en la que se contiene 
el acuerdo de revisi6n salarial 11 pr6rroga del Convenio 
Colectivo de la empresa ·Sociedad Espai!ola de lristalacio­
nes 11 Redes Teüif6nicas, SociedadAn6nima- (SEmT). 

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de revisiôn 
salarial y prôrroga del Convenio Colectivo de la empresa .Sociedad Espa­
iıola de Instalaciones y Redes Telefônicasi Sociedad Anôıılmaıo (SEIRT), 
(publicado en el .Boletin Oficial del Estado> de 16 de marzo de 1996) 
(Côdigo de Convenio mimero 9004802), que fue suscrito con fecha 4 de 
noviembre de 1997, de UI\l!. parte, por los desigI\l!.dos por la Direcciôn 
de la empresa, en representaciôn ·de la misma, y de otra, por el Comite 
Intercentros, en representaciôn de los trab'liadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
li 1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de 10. Trab'liadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabl\io, 

Esta Direcciôn General de Trab'lio acuerda: 

Priınero.-Ordenar la inscripciôn del citado acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la Comisiôn Nego-
ciadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial' del Estado •. 

Madrid, 2 de diciembre de 1997.-La Direcci6n general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA 

En San Fernando de Henares (Madrid) a 4 de noviembre de 1997, 
se reunen en las dependencias de la empresa .SEIRT, Socledad An6ıılmaıo, 
los integrantes de la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo CO1\&­

tituida segıin acta de fecha 18 de febrero de 1997, adoptando los siguientes 

ACUERDOS 

Primero.-8e acuerda prorrogar en todos sus terminos y condiciones 
y para el perfodo comprendido entre el lde enero de 1996 y el 31 de 
diciembre de 1997, en todo8 los centros de trabəjo de la empresa, el deci­
moquinto Convenio Colectivo de .SEIRT, Sociedad An6ni:ına>, correspon­
diente al afio 1996, aprobado mediante acta de fecha 7 de febrero de 
1995 (.Boletin Oficial del Estado. de 15 de ınarzo), dennndado por la 
empresa en fecha de 5 de octubre de 1995. 

En consecuencia, las tablas salariales aplicables durante 1996 y 1997, 
ası como el resto de 108 conceptos econômicos, con la salvedad. de 10 dis­
puesto en el apartado .iguiente, seran 10. vigentes para el afio 1995 una 
vez aplicada la revisi6n prevista en el articulo 4.2 del Convenio Colectivo 
de 1995 en funci6n del IPC al 31 de diciembre de 1995 (0,5 por 100), 
sirviendo de base, en su caso, para 108 incrementos econômİcos que pudie­
ran pactarse con efectosa partir del 1 de enero de 1998. 

A efectos informativos se acompa:iian como anexo a esta acta las tab1as 
salariales y 10. valores de otros conceptos· econ6micos regulados en el 
Convenio Colectivo. 

Segundo.-Con efectos a partir del 1 de enero de 1997, las pagas extraor­
dinarias de marzo y septiembre reguladas en el articulo 28 del Convenfo 
Colectivo queôan establecidas en la cuantia de 103.000 pesetas cada una 
de el\as. Las diferencias econ6mİcas correspondientes al afio 1997 se regu­
larizaran en la n6mina del mes de octubre de 1997. 

Tercero.-A partir del I de noviembre de 1997 y durante un penodo 
de seis meses se-aplicara al sistema de incentivos de la actividad de redes 
la compensaci6n total y mensual de los resultados positivos y negativos 
de producci6n, quedando desde entonces en suspenso el sistema de com­
pensaci6n parcial que se viene aplicando por la empresa desde el mes 
de septiembre de 1995. Durante dicho perfodo de seis meses ias partes 
evaluaran los resultados obtenidos, pudiendo acordar la continuidad de 
uno u otro sistema a partir del I de mayo de 1998. En caso de desacuerdo, 
la empresa detenninara el sistema a aplicar a partir de dicha fecha, si 
bien en el caso de que volviera a aplicarse el sistema de compensaciôn 
parcial, se anularfa y quedaria sin efecto el incentivo riegativo acumulado 
en cada caso al 31 de octubre de 1997. 

Cuarto.-Ambas .representaciones se comprometen a continuar la nego-­
ciaci6n colectİva para 1998 durante el mes de enero pr6ximo, retomando 
la negociaciön en ias propuestas mantenidas en la actualidad por ambas 
partes. 

Y para que asi conste y 'surta plenos efectos legales, firman a con­
tinuaci6n, por quintuplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en 
el encabezamiento. 

ANEXO 

Tabla de retribuclon .... vlgencla 1 de enero de 1996 
a 31 de diclembre de 1997 

1; GRUPO DE EMPLEADOS 

sueldos mensuales 

Tecnicos titulados: ., 

SaIari. ..... -
Iııgeniero/Licenciado .. .. .. .. .. ........... . 143.683 
Perito primera C ............................ 123.844 
Perito primera B ............................ 123.844 
'Perito primera A ............................ 123.844 
Perito segunda C. .. . . . . . . . .. .... .. .. .. .. ... . 123,844 
Perito segunda B .............................. 123.844 
Perito segunda A ........................... 123.844 
Perito tercera C ............................. 123.844 
Perlto tercera B ............................. 123.844 
Perlto tercera A ............................. . 123.844 

Tecnicos no tiiuıados: 

Encargado primera C ........... ": .......... . 
Encargado primera B ..................... .. 
Encargado primera A .................... .. 
Encargado segunda C ..................... . 
Encargado segunda B .................... .. 
Encargado segunda A .................... .. 
Encargado tercera C ...................... .. 
Encargado tercera B ....................... . 
Encargado tercera A ...................... .. 
Auxiliar tecnico C ......................... . 
Auxiliar tecnico B ........................ .. 
AuxiliartecnicoA ........................ .. 

Administrativos: 

Jefe Adm. primera ......................... . 
Jefe Adm. segunda C ...................... . 
Jefe Adın. segunda B ...................... . 
Jefe Adm. segunda A ..................... .. 
Oficial Adm. primera.C .................... . 
Oficial Adm. primera B .................... . 
Oficial Adm. primera A .................. .. 
Oficial Adm. segunda ...................... . 
Oficial Adm. segunda B ................... . 
Oficial Adm. segunda A ................... . 
Auxilia.r Adm. C ........................... . 
Auxiliar Adm. B .......................... .. 
Auxiliar Adm. A .......................... .. 

Subalternos: 

A1macenero ................................ . 
Ch6fer Turlsmo ........................... .. 
Vigilante ................................... .. 
Telefonista ................................. . 
Ordenaııza ................. : ............... .. 
Aspirante y Botones diecisiete afios ..... . 
Aspirante y Botones diecieis afios 

Tecnicos de oficina: 

Delineante primera C .................... .. 
pelineante primera B ..................... . 
Delineante primera A ..................... . 
Delineante segunda C .................... .. 
Delirıeante segunda B ..................... . 
Delineante segunda A ..................... . 
Jefe Org. segunda C ........................ . 
Jefe Org. segunda B ....................... .. 

95.975 
95.975 
95.976 
95.976 
95.976 
95.975 
95.976 
95.976 
95.975 
87.823 
87.823 
87.823 

134.521 
119.332 
119.332 
119.332 
108.861 
108.861 1· 
108.861 
98.823 
98.823 
98.823 
92.609 
92.609 
92.609 

94.510 
99.530 
93.735 
93.735 
90.824 
77.661 
67.704 

108.861 
108.861 
108.861 
98.823 
98.823 
98.823 

119.332 
119.332 

69.486 
81.316 
73.664 
65.646 
69.537 
53.844 
47.583 
41.692 
38.n76 
33.831 

69.661 
65.633 
61.701 
57.589 
53~604 

49.935 
45.981 
44.042 
42.130 
45.374 
44.319 
42.329 

62.977 
81.840 
73.865 
65.956 
86.585 
58.645 
50.757 
IH.151 
43.132 
35.302 
33.821 
25.883 
17.929 

23.980 
22.912 
24.756 
24.756 
10.648 
14.800 
16.396 

66.585 
58.645 
50.75'1' 
51.161 
43.132 
36.302 
81.840 
73.865 

-­eon .. nıo -
203.169 
205.160 
197.496 
189.490 
183.381 
177.488 
171.427 
165.536 
161.920 
157.676 

165.635 
161.608 
157.676 
153.564 
149.579 
145.910 
141.966 
140.017 
138.105 
134.197 
132.142 
130.152 

197.498 
201.172 
193.197 
185.288 
175.446 
167.506 
159.618 
149.974 
141.955 
134.125 
126.430 
118.492 
110.538 

118.490 
122.442 
118.491 
118.491 
101.472 
92.461 
64.100 

175.446 
167.506 
159.618 
149.974 
141.955 
134.125 
201.172 
193.197 
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Salario P1us Retrlbuc:l6n - Convenlo Convenlo 
- - -

P ...... - -Jefe Org. segunda A ........................ 119.332 65.956 185.288 
Tecnico Org. segunda C .................... 108.861 66.585 175.446 
Tecnico Org. segunda B .................... 108.861 Ş8.645 167.506 
Tecnico Org. segunda A .................... 108.861 50.757 159.618 
Auxiliar de Organizaciôn C ................ 92.593 33.838 126.431 
Auxiliarde~ônB ................ 92.593 33.838 126.431 
AuxiIiar de Organizaciôn A ................ 92.593 33.838 126.431 

II. GRUPO DE OPERARIOS 

Retri1mci6n diaria 

Salario P1us Retrlbuc:l6n 
bose convenlo COnVenIO - - -

pesetas P ...... -En~oB~primern ............... 2.843 1.807 4.650 
Encargado B~ segunda ............... 2.843 1.558 4·101 
Oficlal·primera Celador, EmpaJmador, 

Mecı\nlco 0 Instalador ................... 2.774 1.331 4.105 
OficiaJ segunda Ce1ador, EmpaJmador, 

Mec3nico 0 lnstalador ................... 2.716 1.161 3.877 
Oficlal tercera (personaJ Con mas de tres 

anOB y menos de cineo anos en la empre-
sa), Celador, Emplamador, M~cıinico 0 

lnstalador ................................ 2.636 1.073 3.709 
EspeciaJista (categoria de entrada), Cela-

dor, EmpaJmador, Mecinico 0 Jnstala. 
dor ........................................ 2.505 1.030 3.535 

Peôn ......................................... 2.505 978 3.483 
Conductor de cam1ôn pesado C ........... 2.629 1.686 4.315 
Conductor de caıni6n pesado B ........... 2.629 1.453 4.082 
Conductor de cam16n pesado A ........... 2.629 1.283 3.912 
Tecnico Montador de primera ............. 2.843 1.807 4.650 
Tecnico Montador de segunda ............. 2.716 1.161 3.877 
Tecnico Montador de tercern .............. 2.505 1.030 3.535 .. 

VaJores de otr08 eoneeptos saJarIaIes y extrasalarIaJes 
del Convenio 1996 y 1997 

Paga extra de ınarzo ................................... . 
Paga extra de septiembre ............................. . 

Dietas: 

Residente normal ........................................ . 
Residente espeeiaJ provincia liınitrofe ............... . 
Residente especiaJ provincia no liınitrofe ........... . 
No residente normaJ .................................. . 
No residente espeeiaJ ................. " .......... " .. . 
lnstalaciôn de equipos normal ....................... . 
lnstalaci6n de equipos especiaJ ...................... . 
Canalizaci6n normal (pesetas/d.!ab.) ............... . 
CanaJizaci6n especiaJ ... " ............. , ............... . 
Redes parn obrn determinada (pesetas/d !ab.) 

lndemnizaci6n vləje vacaciones: 

Men08 de 300 kil6metros ............................. . 
Mıis de 300 kil6metros ................................ . 

Plus de conducci6n: 

VehiCUıo ligero ......................................... . 
Vehiculo pesado ....................................... . 

Kilometr'lie por licencia .............................. . 
Ayuda escolar .......................................... . 
Ayuda hij08 disminuid08 .............................. . 

1996 1997 

93.563 
86.033 

103.000 
103.000 

1996y 1997 

2.282 
4.792 
6.618 
3.188 
3.993 
1.843 
6.142 

719 
3.188 
1.005 

4:;l.438 
71.707 

390 
418 

1.248 
1.872 

29.822 

Premio vinculaci6n empresa: 

A 100 clnco anos ....................................... . 
A 100 diez afi08 ......................................... . 

Compensaci6n gastos Comite: 

1996y 1997 . 

31.237 
46.233 

En la misma provincia ..........•...................... 1.106 
En provincia distinta ................... ,............... 5.678 

Ayuda comida residenteo 

lncentiv08: 

Rorn de incentivo ...................................... . 
Punto incentivo redes ................................. . 

Afqda comida Torrej6n/Sede 

Plan de pensiones: 

Aportaci6n mensuaJ empresa ........................ . 
Aportaci6n mensuaJ participes ....................... . 

798 

662 
1.083 

709 

1.157 
3.289 

MINISTERIO DE AGRICUL TURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

.27350 RESOLUCı6N de 5 de d.iciembre de 1997, del Instituta Espar 
nol de Qceanogrqfia. por la que se conceden 15 becas de 
formcu;i6n como personaJ, de apoyo a la investigaciôn. 

Por Orden de 3 de julio de 1997 (.Boletin Oficlal de! Estado. del 16), 
modificada por Orden de 1 de ag08to de 1997 (.Boletin OficiaJ del Estado. 
del 14), del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacl6n, se eonvocaron 
15 becas de fonnaci6n como personaJ de apoyo a la investigaci6n en el 
Instituto Espanol de Oceanografia (!EO). -

En virtud de las atribuciones que tiene' conferidas y en cuınpllmiento 
de las bases de la convocatoıia de la citada Orden de 3 de jullo de 1997, 
vista la propuesta del Director del lEO con fundamento en la evaJuaciôn 
cl'ectuada por el Comite de Selecci6n, esta Presidencia resiıelve: 

Primero.-Conceder las becas de formaci6n como personaJ de apoyo 
a la investigaci6n a lils beneficiarios que figurnn en el anexa de esta Reso­
luci6n en los temas, Centros Oceanogrific08 y sede de 108 mismos en los 
que 'Ios becarios debeııin recibir su fomiaci6n, que iguaJmente figuran 
en e! anexo indicado. En el mencionado anexo figuran, por orden de pre­
ferencia, dos suplenıes por cada uno de los temas, segıin 10 establecido 
en el articulo 11 de" la Orden de convoeatoıia parn el caso de que se 
produzcan vacantes entre las personas becadas antes de ·su incorporaei6n 
aJ Centro de adscripci6n 0 por renuncia a la beca dentro de! primer periodo 
de doce meses. 

Segundo.-Los beearios titulares, consignados en el citado anexo, de!Je. 
rı!.ıı notificar por escrtto a la Direcci6n del lEO la aceptacl6n 0 renuncia 
de la beC&, en un piazo de diez dias naturaJes, contados a partir del siguiente 
aJ de la recepci6n de la notificaci6n de concesi6n. 

Tercero.-Las becas se eonceden por un periodo de tiempo de doce 
meses. Las becas podrı!.ıı renovarse, previa petici6n del interesado, por 
un periodo mıisimo de doce mese8. La durnci6n de las becas no podra 
superar los veintieuatro meses. 

CuartD.-La incorporaciôn aJ Centro Oeeanognifieo correspondiente 
parn iniciar la formaci6n en que consiste el objeto de las becas tendni 
lugar en la fecha que se indique a 108 interesados en elescrito de noti-
ficaciôn de la concesi6n.. -


