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bre. de Fundaciones ¥ de Incentivos Fiscales a la Participacién Privada
en Actividades de Interés General; el Reglamento de Fundaciones de Com-
petencia Estatal, aprobado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero;
el Real Decreto 765/1995, dé b de mayo, pur el que se regulan delerminadas

cuestiones del régimen de ineentivos fiscales a la participacién privada
en actividades de interés general, y el Real Decreto 384/1936, de 1 de.

marzo, por el que se aprueba €l Reglamento del Registro de Fundaciones
de Competencia Estatal y las demds disposiciones concordantes y de gene-
ral ¥ pertinente aplicacion. .

Fundamentos de Derecho

Primero.—De conformidad con lo establecido en el articnlo 21.2 del
Reglamente de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por Real
Decreto 316/1996, de 23 de febrero, es competencia del titular del Depar-
tamento de Educacion y Cultura disponer la inscripeidn de las Fundaciones
Calturales, facultad que ilene delegada en la Secretaria General del Pro-
tectorade de Fundaciones por Orden de 31 de mayo de 1996 («Boletin
Oficial del Estador de 5 de junie).

Segundo.—El artfculo 36,2 de Ia Ley 3071994 establece que la inseripcion
de Ias Fundaciorles requerird el informe favorable del 6rgano al que corres-
ponda el gjercicie del Proteclorade, en cuanto.a la perseencién de fines
de interés general y & la suficiencia de 1a detacién, considerdndose com-
petente a tal efecto la Secretaria General del Protectorado del Ministerio
de Educacién y Cultura de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 3 y 22 del Reglamento dec Fundaciones de Competencia Estatal.

Tercero.—Examinados les fines de 1a Fundaci6n yelimporte dela dofa— '

cidn, la Secretaria General del Protectorado de Fundaciones Culturales
del Ministerio de Educacidn y Cultura estima que squéllos son culturales
¥ de interés general, que puede considerarse que la dotacién es suficiente
para la inscripcidn; por lo que acreditado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el arliculu 36 de la Ley y demds formalidades legales,
procede meordar la inseripeidn en el Registro de Fundaciones,

Esta Secretarfa General del Protectorado de Fundaciones, en virtud
de las facultades otorgadas por la Orden de 31 de mayo de 1896, previo
informe del Servicio Juridice del Diepartamento, ha resuelte inscribir en
el Registro de Fundaciones Culturales la deneminada sFundacion Hispania
de Barcos de Epoca»r, de drabito estatal, con domicilio cn Madrid, calle
Dactor Fleming, 16, travesi{a, asf como el Patronate cuya composicién figura
en o] nimere cuarte de Jos antecedentes de hecho.

Lo que comunice a ¥. I para su coneecimienio y efectos.

Madrid, 26 de noviembre de 1997 ~P. D. {Orden de 31 de mayo de
1996), la Secretaria general del Protectorado.de Fundaciones, Scledad
Diez-Picazo Ponce de Leon.

Ilma. Sra. Secretaria ge;téral del Protectorade de Fundaciones.

27347 ORDEN de 11 de noviembre de 1957 perr L que se concede
el Premio Nacional de Circo correspondiente ¢ 1997,

Por Orden de 22 de maye de 19897 («Boletin Oficial del Eatador del
31) se convacé ¢l Premio Nacional de Circo correspondiente a 1997, siendo
desarrollada poster:crmente la normativa para su concesién mediante
Resolucion de 2 de junic de 1997 («Boletin Ofieial gel Estados del 19).

El jurado encargado dcl fallo para la concesion de este premio fue

designado por Ordgn de 31 de julio de 1997 {«Boletin Oficial del Estado» .

de 14 de agosto).

Constituido cl mismo, emitido el fallo y elevado éste a través del Director
general del INAEM, de conformidad con lo dispuesto en el punto quinto
de la Resolucién de 2 de junio de 1997 eitada, he tenido a bien disponer:

Se concede €] Premio Nacional de Circo, correspondiente a 1987, a «Circo’

del Artes, por su esfiterzo en mantener una linea poetlca en ¢l arte circense
tanto de raiz cldsica como actual.

Lo que ccmunico a V. E. y V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de noviembre de 1987.

_ AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cu]tura e Ilmo. Sr. Dircetor general
del INAEM.

MINISTERIO DE' TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

27348 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeitn
ern el rogistro y publicacién del Convenio Codectivo paros
«leict, Socledad Anonimae..

Visto el téwto del Convenio Colective para «cict, Sociedad Anénima»
{codigo de convenie niimere 9008832} que fue suscrito con fecha 4 de
noviembre de 1997, de una parte, por los designades por la direccién
de la empreésa en representacion de la misma, y de otra, por el comité
de empresa en representacién de los trabajaderes, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisiativo
171985, de 24 de marzo, per el que se aprueba el texto refundide de la
Lay del Estatute de los Trabajadores, ¥ en el Reai Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trahajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeidn del citade Convenio Colective en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién de la
Comisién Negociadora.

Scgundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Médrid, 1 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA «ICICT, SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO T

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenie Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales y soclales entre la empresa «Iciet, Sociedad Anénimas, y sus
empleados, ¥ ha sido concertado, de una parte, por la Direccién de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra, por log representantes
legales de los trabajadores, mutuamente reconocidos como interlocutores
validos.

' Articulo 2, Ambito.

El presente Convenio Colective afecta a todo el personal de «eict,
Sociedad Andnimas, con excepcion de la Direceién General, los Directores
y aquellas personzs con las que exista un acuerdo eserito de no afectzeion.

El Convenio es de aplicacién en todes los centros de trabajo que la
empresa slcict, Sociedad Anonimas, tiene. Asimismo, sera de aplicacion
en aquellos olros centros de trabajo gque la empresa pueda poner en fun-
cionarmiento en €] futuro. )

El presente Convenio Colectivo se pacta con una duracion de tres ahos
y enirard en vigur 2 todos las efectos, el 1 de enero de 1887 y concluir
el 31 de diciembre de 1999, prorrogindose a su vencimiento anualmente
por ticita reconduccién, en sus propios términos en tanto no se solicite
su Fevigion y se formule su necesaria denuncia.

Articule 3. Denuncie y revisidn.

Cualquiera de las dos partes'firmantes podrd denunciar el presente
Convenio netificandolo a la otra parte por escrito con una antelacién méxi-
ma de tres meses y minima de un mes a contar con relacién a la fecha

“de su veneimiento.

Une vez realizada la denuncia, las partes podrér entregarse mutua-
mente la plataforma de negociacioén, debiendo constituirse la Mesa Nego-
ciadora er el plaze maximo de qumce dias, 2 partir de Ia entrega de dicha
plataforma.

8i denunciado el Convenio las negociaciones s¢ prorrogasen por un
periodo que excediese 1a vigencia del raismo, éste se entenderd prorrogado
hasta la fecha de entrada en vigor del nueve Convenio. Las partes pheden
pactar en ¢l nuevo Convenio las formulas que estimen oportunas para
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¢l perfodo que medie entre la fecha de terminacion del Convenio Colectivo
anterior y la entrada en vigor del nuevo convenio.

Los articulos 12, 18 v 20 se revisardn el primer trimestre de cada
afio. Los acuerdos adoptados fendrian vigencia a partir del 1 de enero
del mismo afio, con efecto retroactivo.

Articulo 4. Absorcién y compensacion.

Todas las condiciones econdmicas y de jornada laboral que se establecen
en el presente Convenic son compensables, en cdmputo anual, con ias
mejoras de cualquier tipo, gue viniera anteriormente satisfaciendo la
empresa, bien sea por imperativo legal, pacto entre partes, contrato indi-
vidual, uso o costumbre, concesion voluntaria de la empresa o por cua-
lesguiera otras causas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica
en todos o algunos de los conceplos retributivos o gue supongan creacién
de otros Ruevos, hnicamente tendrén eficacia préctica si considerados
aquellos en su totalidad superan el nivel total del Convenio, debléndese
entender en caso gontraric ahsorbidos por las mejoras pactadas en el
mismo.

Articulo . Normas supletorias.

I. Paratado lo no especificamente dispuesto en el presente Convenio
serdn de aplicacién la Ley 11/1904 y cf Real Decreto Legislative 16/ 1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundio de la Ley del
Estamto de los Trabajadores, v demas disposiciones de caracter general

2. 'Los pactos convenidos en el presente Convenio sobre las materias
en &l reguladas serdn de preferente aplicacién sobre cualesquiera otras

disposicicmes legales de cardcter general o sectorial que vinieran rigiendo”

en la materia. )

3. El presente convenio comprende y refunde los pactos convenides
entre Ia Direccién de la empresa ¥ los representantes legales de los tra-
hajadores, o entre Ia direccion de la empresa y los trabajadores, amariores
a su entrada en vigor.

Articalo 6.  Vinculacitn a la toialidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orginico e indivisible, el pre-
sente Convenio serd nule ¥ quedard sin efecto alguno, ¢n el supuesto
de que la autoridad o jurisdiccién competante, en el ejercicio de las facul-
tades gue le sean propias, objetase o invalidass alguno de sus articulos
o no aprobara la totalidad de su contenido, que se pacia como uno e
indivisible en su aplicacién.

Artieulo 7. Comisidn paritaria.

1. Para resolver las guestiones que se puedan preseniar sobre inter-
pretacién y aplicacién del presente Convenio se constituye una Comision
paritaria integrada por dos representantes legales de los trabajadores, pre-
ferentemente que hayan fommado parte de la Comisién Negociadora del
Convenio y dos representantes de la Direceifn de Ia empresa.

2. Las reuniones de la Comisién paritaria seran convocadas por escri-
to, a propuesta de la mitad de sus miembros, con una antelacién minima
-de quince dias. En el escrito de convocatoria se preeisarin los puntos
del orden del dia a tratar. Fi lugar de la reunién serd fijado por la empresa
y la comparecencia serd obligatoria para ambas partes, a no ser que antes
de su celebracidn, por mutuo acuerdo, se resuelvan los puntoy debatidos.

CAFITULO I
Condiciones generales de trabajo

Articulo 8. Contratacion, periodo de prucha e ingreso.

1. Contratacion:

1.1 Ingreso—Paralelamente & la formalizacidn del contrato de trabajo
se entregaré al trabajador una copia del Convenio Colectivo para su cono-
cimiento y aceptacitn. Seguidamente se procederd a la apertura del corres-
pondiente expediente de personal en ¢l que se incluird toda la docuraen-
tacién aportada por ¢l trabajador. Este expediente no podrd ser facilitado
a terceros, salvo expresa autorizacién del trabajador.

1.2 Contratos por obra o servicios determinados.—Al ampare de lo
previsto en ¢l artfculo 15.1.a) el Estatuto de los Trabgjadores se identifican
como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad

normal de la empresa aquellos trabajos o tareas para cuye desempefio
no sean exigibles los requisitos reglamentarios de acreditacién y de reco-
nocimiento uficial de la administracién que se exigen a los trabajos y
tareas propios de las actividades de una, EIC, ENICRE, ECA, OCA o UTPR.
Concretamente tales trabalos son los siguientes:

Servicios de inspeccién periédica y revision sistemdtica de msta.lacio—
nes receptoras de gas v actividades complementarias.

Servicios de verificacién de fugas y aislamiento de instalaciones eléc-
tricas y actividades complementarias.

Otros servicios o tareas que puedan ser contratadas con companias
de servicios piblicos relatives a la inspeccién de sus instalaciones o sumi-
nistros.

2. Pen'odb de prueba:

2.1 Elperiodo de pruebasdlo podri concertarse por escrito. El periodo
de prueba, cualquiera que sea la forma contractual pactada, en ningin
caso podrd exceder de seis meses para los niveles 1 al 4 ni de tres meses
para el resto de niveles,

2.2 Durante este periodo tanto el trabajador como dlcict, Sociedad
Anénimas, podrin pener fin a la relacién laboral, sin necesidad de preaviso
v sin que ninguna de las partes tenga derecho por efo a indemnizacién
alguna, salvo el percibo de las retribuciones devengadas.

"#33 Transcurride el perfodo de prueba sin que se haya producide
el desistimiento, &l contrato producird plenos efectos, computindose el .
tiemapo de los servicios prestados en la antigledad del trabajader en la
CMpresa.

La situacién de incapacidad teraporal que afecte at trabajador durante
el periodo de prueba no interTurape el cémputo del mismo.

Articulo 9.  Provision de nuevos puestos de trabaje y vacantes.

$e cubrirdn librememnte por la Direccion de la empresa las plazas, sean
de nueva creacion o vacantes, que hayan de ser ocupadas.

“Las plazes a cubrlr, sean de nueva creacién o vacantes, en primer
lugar serin anunciadas internamente en el Lablén de anuncios de la empre-
sa. Si la empresa considera apto algin colaborador/a de «Icict, Sociedad
Anénimas, que opte'a la vacante o puesto de trabajo de nueva creacion
éste tendrd preferencia en la ocupacion.

‘ Articuto 10.  Plurelidad de funciones.

La organizacién del trabaje es facultad exclusiva de la Direccién de
la empresa o de las personas norbradas por alla. Respetindase la categoria
y el sueldo, tado &) personal de ta empresa deberd realizar las funciones
que ge le encarguen, sunque cl contenido de dickas funciones se corres-
ponda a otras categorias distintas dentro del grupe profesional, y cen
syfeci6n a lo establecido en e Real Decreto Legislative 1/1985, de 24 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Desplazamientos y traslados.

1. Laempresa procurar avisar al personal con suficiente antelacién

2. Seri de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, en los articulos
30,40 y 41.

Articulo 12. Dietas y kilometraje,

Como condieién ¥ requisito para peder desarroliar el trabajo se esta-
blece que todo trabajador deberd efectuar los desplazamientos que sean
neccsarios para la realizacion de los servicios que s¢ le encomienden en
vehiculo automévil que aportars el traba,;ador, y deberd estar habilitado
legalmente para su conduccién. :

Los gastos de toda indole relativos al vehiculo (compra, amortizacidn,
mantenimiento, Seguro, combustible, impuestos, tasas, sanciones, etc.)
serdn por caenta del trabajador a quien «elct, Sociedad Andnimas, abonara
los gastos de locomocién que a continuacidn se expresan.

Cuando un trabajador utilice un vehiculo perteneciente a la empresa
y cometa una infraccién, el pago de la correspondiente multa COITETA a
cuernta del trabajador,

1. Kilometraje—~El personal que utilice vehiculo propio en desplaza-
mientos por cuenta de la empresa recibira una compensacién econdmica
por tramos en funcién de los kilémetros recorridos por cuenta de la empre-
sa a lo largo de un afo:
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De 1 2 3.000 kilometros: 38 pesetas/kilémetro.

De 3.001 a 8.600 kilometros: 36 pesetas/kilémetro.

De 8.001 a 16.000 kilometros: 34 pesetas/kildmetro.

De 15.001 kilémetros en adelante: 30 pesetas/kilémetro.

2. Dietas.—Los gastos de viaje ¥ pernocta que tenga el trabajador cuan-
do realice su actividad a distancia tal que no permita la pernocta en su
propio domicilio seran asumidos por la empresa. Ademis, ta empresa abo-
nard al trabajador 4.200 pesetas por dia gue compensan especifieamente
los gastos alimenticios de desayuno, comida y cena (en el caso de estancias
de larga duracidn se acordardn condiciones especificas entre la Direccién
y el trabajador}.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por
encomendarle la empresa trabajos en lugar distinto del habitual, aun cuan-
do sea dentro de la misma locatidad, tendrd derecho a percibir 1.404{ pesetas
en concepto de dieta por comida o cena.

3. Gastos adicionales.—Los gastos adicionales ocasionados por el des-
plazamientg del trabajador serdn ahonados unz vez comprobados log jus-
tificantes correspondientes.

Articulo 13.  Confidencialidad,

Todo el personal sin excepcidn se debe a los principios de buens fs,
sigilo ¥ confidencialidad, y no podra facilitar la informacion de que dis-
ponga en el ejercicio de sus funciones y. que puedan favorecer Ia actwﬂad
profesional & terceros y perjudicar asi a la empresa,

Este tendra validez también después de la terminacién del contrato
laboral con «cict, Sociedad Andnimar. El trabajador que ng cumpla con
io expuesto en este articulo respondera por los dafios y perjuicios causados.

Articulo 14.  Dimisitn del trabajador.

En caso de rescisién del contrate de trabajo por parte del trabajador
éste deberd comunicarlo por escrito a la Direccién, por lo menos quince
dias laborables antes de causar bajz en la empresa. Esta norma es de
aplicacion para todo el personal.

E! ircumplimiento de este preaviso dard lugar a una indemnizacién .
por dafios y perjuicios ‘consistente en un dia de salario por cada dia de
preaviso incumplido. Dicha indemnizacidn se detraeri de la cuantia que
perciba el trabajador en concepto de liguidacién de saldo y finiquito.

CAPITULQ ITI
Categorias profesionales

Articulo 16,  Clasificacion profesional.
El personal estard clasificado en los siguientes niveles:

Grupo Clasificacién profesions]

Nivel tarifa

1 01 | Titelado superior.

Direccién Administracidn.

Direccion Departamento.

Titalado grado medio con conocimientos técnicos especiales
{experto).

Titulado grado medio.

Adjunto Dirececion de Administracién.

Jefe 1.° Administrativo.

Programador de Informatica.

Formacion Profesional de segundo grado o Mestro Indus-
trial con mucha experiencia.

Técnico no titulado con mucha experiencia.

Director de proyecto de grandes pedidos.

Seeretaria Direceidn General.

Jefe 2. Administrativo.

Jefe Administrativo o de Departamento,

Programador de mdquinas auxiliares.

Encargado responsable de personal.

Secretaria Departamento,

Mormacidn Profesional de segando grade o Maestro Indus-
trial con experiencia.

Técnico no titulade con experiencia.

Técnico comercial con mucha experiencia.

Oficial 1.* Administrative: Facturacidén, clientes, contabili-
dad, cormpras, personal, secretarias.

Formacion Profesional de segundo grado o Maestro indus-
irial con poca experiencia.

Técnico comercial con experiencia.

Nivel ‘;ﬂ“‘*f’: Clasificacion profasionsl
6 056 |} Oficial 2.* Administrativo: Facturaei6n, clientes, contabili-
dad, compras, personal, secretarias, telefonista-recepcio-
nista.
 Formacién Profesional de segundo grado sin experiencia.
Técnico comercial.
7 07 | Auxiliar administrative con experiencia.
Telcfonista recepcionista.
7 08 [Técnico (Fermacidn profesional de primer grado) con
) experiencia.
g 07 | Auxiliar administrative sin expedriencia o0 gon poca expe-
riencia. )
Técnico (Formacion Profesional de primer grade) sin
experiencia. .
& | 09" | Ayudante sin experiencia,
9 | 1D .| Botones (encargos de calle y pequefios trabajos de oficina).
10 08 | Operario de revisién de instalaciones o equipamientos con
mucha experiencis. )
11 08 | Operario de revision de instalaciones o equipamientos con
experiencia.
12 08 |Operario de revisiin de instalaciones o equiparmentos sin
experiencia o con poca experiencia.

Articalo 16. Cambio de clas{ﬁca,cwn profesional.

Cori caricter general, siempre de acuerdo con la clasificacién profe-
sional de acuerdo con el articulo 15:

El nivel 8 pasari al nivel 7 en €} plazo de dos aiios.
El nivel 7 pasaré al nivel 6 en el piazo de tres afios.
El nivel 6 pasari al nivel b en el plazo de cinco afios.
El nivel § pasara al nivel 4 en el plazo de ocho afios.

Por méritos realizados dichos plazos podrén ser reducidos.

Los plazos establecidos se contardn a partir del 1 de marzo de 1902,
fecha en gue se instauré Ia clasificacion profesional por niveles.

El cambio de nivel no implicard necessriamente cambio de funciones.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas
Articulo 17. Cardcter de la retribucion.

Todos los conceptos econémicos pactados en el presente Convenio tie-
nen eardcter de brutos.

Articulo 18. Tabla salarial

Los salarios bdsicos pactados en el presente Convenio, para las dife-
rentes eategorias, son los siguientes:

. Salario base anual Pugas extray anuates Tata anual
v Pasetas Pasecas besatan
1 2.534.400 422,400 2.956.800
2 2.148.840 368.140 2.606.980
3 1.994.400 332.400 2.326.800
4 1.878.840 313.140 2.191.980
b 1.608.840 268.140 1.876.880
6 1.377.260 229.560 1.606.920
7 1.339.200 223.200 1.5662.400
8 1.281.240G 213.640 1,494,780
9 1.184.76G 197.46% 1.382.220
10 1.308.960 218.160 1.5627.126
11 1.242.360 207.060 1.449.420
12 1.168.120 153.020 1.361.14G
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Los salarios ¥ remuneraciones de todas las clases, establecidos en el
presente Convento, tienen el cardcter de minimos, pudiendo ser mejorados
por concesion de la ampresa o contratos individuales de trabzjo. No obs-
tante, para los trabajadores cuya titulaciom pérmita la contratacién en
précticas, su retribucién podra ser inferior al salario establecide en el
presente Convenio, segfm al Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
INArzo.

Los niveles 10, 11 y 12, adem4s del sueldo minimo, garantizado en
el pregente Convenio, podrin percibir una prima de produeecion cuyo méto-

do de cdlculo se establecerd en los contratos de trabajo en atencién B

las tareas contratadas.

Articulo 18, Distribucidon del salario anual y pugas@.extmordimrias.

Se establecan dos pagas extraordinarias por un importe de una men-
sualidad de salario base cada una.

Los salarios totales anuzles indicados en el articuloe 18 seran pagados
en 12 mensualidades. Esto implica gue las pagas extraordinarias se per-
cibirén prorrateadas junto con cada uno de los pagos mensuales.

Articulo 20.  Antigiedad.

El eoncepto salarial «antigiedad» quedara fijo en el importe aleanzado
el diz 31 de diciembre de 1994. En el recibo de salarios diche importe
" figurard bajo la mibrica «antigiiedad consolidadas.

Todos los nuevos trienios gque se cumplan a pamr del 1 de enero de
1995 se pagardn a razon del importe bruto siguiente:

Menaual Anual
Niwvel - . -
Pesetas ‘Pesetas
1 8.500 102.000
2 7.000 84.060
3 6.500 _ 78.060
4 6.000 72.000
5 5.200 _ £2.400
6 4.500 54.000
7 4,300 " B1.8G0
8 4.000 48.000
9 3760 . 45.000
10 4.500 " B4.000
1 4.300 51.600
12 4,000 48.006

Estos iruportes anuales expresados serin pagados por doceava.s partes

&ni eana Teciho de salarjos mensual
" Los efectos econdmizos Ge 165 2uevos trienios se producirdn a partir

del dia primero del mes siguiente a aguel en que sepreduce gleumplimiente
del frienio. Los nuevos menlos figararén en el recibo de salarics bajo
1a nibrica «antighiedads.

Se podran devengar 10 trienios en total. Superados los treinta afios
de antigliedad reconorids no se devengarin trienios adicionales. Es decir,
que el méximo posible de alcancar es de 10 trienios.

Articulo 21. Plus de convenio.

A partir del 1 de enero de 1997 se suprime el plus convenig, ineor-
porando su importe a los salarios base. Este cambic se reflejard en los
recibos de salario a partir del momenta en que se apliquen las nuevas
tablas salariales.

Articulo 22, Plus de nocturnidad,

Se entiende por frabajado nocturna el efectuado entre las veintidés
¥ lag seis horas de la mafnana. El plus de nocturnidad consistird en el
25 por 100 de los salarios bases fijades en la tabla salarial del presente
Convenio, por cada hora realizada, salvo para el personal sujeto al sistema
de turna y para el contratade expresamente para la realizacién de un
horario nocturno.

CAPITULOV
Jornada de trabajo y descanso

Articulo 23. Jornada laboral.

La jornada ordinaria anusl de trabajo efectivo serd de mil ochecientas
horas, que se distribuird en funcién del ealendario laboral de cada centro

de trabajo, ¥ de las necesidades eontractuales de las diferentes actividades.
Como criterio general se distribuird en ocho horas y quince minutos diarios
durante cinco dias de lunes a viernes, excepto los meses de julio y agosto,
que serd de seis horas de lunes a viernes, con los excesos o reducciones
en minutos necesarios para adecuarse, en funcion de las fiestas obligadas,
2 las horas totales anuales gue son de obligado cumplim:enm en su tola-
lidad.

No obstante, y dadas las especiales caracteristicas de la actividad empre-
sarial de «elet, Saciedad Andnimas, que se realiza en gran parte en indus-
Wwias ¢ instalaciones que han de paralizar su actividad o uso para gue
el personal de «dcict, Sociedad Andnimas, realice sus funciones de veri-
ficAcion y ensayos, se pacta expresamente que el trabajador afectado adap-
tard su horario a dicha circunstancia, pudicndo ser la distribucion de
su jornada irregular, al objete de que las instalaciones o industrias visitadas
estén el menor tiempo posible paralizadas.

Articulo 24. Prolongacidn de jornada .

Las partes firmantes del presenie Convenio acuerdan fa conveniencia
de reducir al minimo indispensable Ia realizacion de horas extraordinarias.

Segin lo dispuesto en el numero 4 del articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, que también serd de aplicacion en lo restante, y siempre
que no exista solucisn por acuerdo voluniario entre el personal afectado,
¢l personal de «cict, Sociedad Andnima, se compromete a prolongar su
jornada diaria por el tiempo preciso cuando por su trabajo se halle para-
lizado el uso, actividad o ciclo productive de obras, instalaciones o indus-
trias visitadas, y & trabajar en jornada festiva, cuando a peticién del cliente

‘los trabajos no se puedan realizar en jornada laborable.

Las horas extraordinarias se compensardn con un incremento del 50
por 100 de la hora normal. Las efectuadas en dias no laborables, festivos

. segiin el calendario de fiestas oficiales y domingos, se compensarin con

un incremento del 160 por 100 sobre la hora ordinaria.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la actividad empre-
sarial de slcict, Sociedad Anénimas, las horas extraordinarias llevadas a
cabo en los siguientes supuestos seran consideradas estructurales:

1. Las realizadas por motivog de accidentes, siniestros, salvamentos,
reparaciones urgerites o catistrofes.

2. ‘Las que prolonguen la jornada en funcidn de la terminacién de
trabajos va comenzados y que no admitan demora o gque no gquepa la
posibilidad de interrumpirlos.

3. Las que obedezcan a periodos punta de la produccifén y ausencias
imprevistas.

4. Las que son exigidas por nuestres clientes obedec;endo & razones
de produccidn.

Articulo 25. Vaeaciones.

Todo el persona.l de I empresa toN 'ondré derecho al disfrute de veintidés
dias laborables de vacaciones retribuidas cada-afic. Bt £aso de menor
permanencia cn la empresa el trabajador las disfrutard en 1a parte pro-
porcional que le corresponda.

El periodo de disfrute se fijars de comin zeuerdo entre la empresa
y el trabajador, si bien, dadas las caracteristicas especiales de Ia actividad
de Jciet, Sociedad Andnimas, las vacaciones se realizardn preferentermente
en las épocas de baja produceidén y atendiende las necesidades del servicio,
Por esta razén, se programarén un minimo de quince dias laborables entre
los meses de julio v agosto.

Si debido a razones urgentes o de tipo personal no se han pedido
disfrutar las vacaciones dentro del afio natural al cual corresponden habrin
de tomarse dentro de lus dos meses siguientes.

Articulo 26. ' Permises.

1. El trabajador, previc aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y per
el tiempo siguiente:

g) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiente de hijo ¢ enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grade de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite realizar un viaje
de cierta distancia al efecio el plazo serd de cuatro dias,
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¢} Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piiblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un pericdo determinado se negociars acerca de la
duracitn de la ausencia y 2 su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referide suponga la impo-
sibilidad de 1a prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
Ias horas laborales en un periodo de tres meses, podri la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el Real
Decretc 171985, de 24 de murzo. -

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo perciba una indemnizacién, se descontard el importe
de la misma del salarie a que tuviera derecho en 1a empresa.

e} Pararealizar funciones sindieales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del irubaju, que podri dividir
en dos fracciones. La mujer,"por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada laboral en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podrd ser disfrutade indistintamente por el padn-.‘
o por la: madre en caso de que ambos trabajen:

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado.directo algin
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico ¢ peiquico gque no desempeiie
otra actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la-disminucién proporcional del salaric entre, al menos,
un tercio ¥ un maxime de la mitad de la duracién de aquélla.

4. Por norma, los trabajadores concertardan sus visitas médicas fuera
del horario de trabajo. No obstante, en caso de una consuilta médica con
especialistas de la Seguridad Social, cuando el horario de consuita coincida
con ¢l det trabajo y cupndo dicha consulta esté prescrita por el facultative
de medicina general, el trabajador podrd disponer del permiso necesario,
mediante previa presentacion a i{a empresa del volante justificative de
1a referida consulta médica.

En los demds casos podrd disponer de hasta un limite de gquince horas

al aho con presentacion del justificante de la visita.

{bservaciones generales:

" a) Los permisos se solicitardn por escrltn ¥, siempre gue sea posibie,
con una anlelacion minima de cinco dias a la fecha de su disfrute, adjun-
tando los justificantes en los que se fundamente la causa del permiso.

. b)Y De no resulfar posible solicitar el permiso con antelacién debido
u lo siibito o urgente de la aparicion de Iz causa justificativa del permiso,
el trabajador deberd, telefénicamente, poner los hechos lo més pronto
posible en conecimiento de su mando directo, quien lo comunicari, también
inmediatamente, a Recursos Humanos. En diche caso el trabgjador, a su
reincorporacidn, debera justificar adecuadamente los motivos del permiso
¥ la causa de urgencia gue ha impedido su solicitud con antelacion.

¢} Los permisos son concedidos en dias naturales.
d} La coincidencia de la causa que da lugar al permiso con dias no

laborables, festivos o de vacaciones, o si el trabajador se ha]la en inea- -

pacidad temporal, no comporta una prorrega ek Sathiiso en dias labo-
rables, sino que el cAMPULL Gel mismo se iniciars ef primer dia en que
56 TIoiduzca a cousa justificativa del permiso, sea éste laborable o no.

e) B5i no se acredita suficientemente la causa justificativa del permiso
se entenderd que el trabajador ha hecho use de un permiso sin sueldo,
sin perjuicie de las responsabilidades dwciplmaﬁas en que pudiera incurrir
por ausencia injustificada.

CAPITULOVI
Prestaclones sociales

Articulo 27. Segurc complementario de accidentes.

La empresa concertard un segurn complementaric de accidente para
todo su personal que cubra las contingencias de muerte e invalidez con
una cuantia de 5.000.000 de pesetas,

Artieulo 28. Complemento en case de imapacwad temporal y mater-
nidad.

En caso de incapacidad temporal y maternidad, el trabajador afectado
podra percibir, desde €l prineer dia, a cargo de la empresa, el complermenio
necesarie para sleanzer el 100 por 100 de su salario. Por ello, la empresa
podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que
sea alegadu por éste para justificar sus fallas de asistencia al trabajo,
mediante reconocimiento a carge de personal médico.

Articulo 28. Formacidn profesional.

1. Laempresadariconocimiento anualmente a Ia representacion legal
de los trabajadores de los costos aplicados a la formacion durante €l gjer-
cicio econémico anterior. )

2. Todos los trabujadures tendrin accese a los cursos de formacién
en la medida que retinan los requisitos exigidos en la correspondiente
convocateria. -

3. El trabajador tendrd derecho: N

a) Al disfrute de los permisos hecesarics para CcONCUITis 8 examenes,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo aca-
démico o profesional.

b} Alaadaptacién de lajornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional ¢ a la cencesion del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserve del puesto de
trabajo.

En ambos casos se trata de permisos no retribuidos.

CAPITULO VI
Seguridsd y salud laboral

Articulo 30.  Seguridad profesional

La empresa dard formacién especifica a los trabajadores qgue desem-
penen actividades de riesgo y eslablecerd una politica de prevencion de
riesgos laborales como actividad integrada en el conjunto de las actuaciones
de la misma siguiendo el marco de lo establecido en la Ley 31/1885, de
Prevencidn de Riesgos Laborales y los reglamentos que la desarrollen.

El tmmbajadur tiene dereche a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuadsa politica de seguridad e l_:igiene en ¢l trabajo, asi
como ¢l correlative deber de observar y poneér en préctica las medidas
de proteccion gue la empresa pohe a su alcance.

El trabajador deberd conocer cuél es el material necesario para su
proteccién personal, disponer de ¢l y usarlo durante la ejecucidn de su
trahajo de forma obligatoria. Asimismo, el trabajador cuidard y pedird
la restitucion de los citados medios de proteecién cuandoe estén deterio-
rados,

Adem:s, antes de comenzar los trabajos el trabajador deberd consuitar
con #] responsable de seguridad de Ia empresa o instalacion visitada sobre
las medidas de seguridad especificas & tomar en ¢l drea de actuacién,
que serin de obligado cumplimiento.

Los trabajadores dardn cuenta: de las fuentes potenciales de peligro
e informaran scbre cualquier incidencia que se¢ produzea.

Todo el personal profesionalmente expuesto a las radiaciones jonizan-
tes deberd llevar en un sitio visible la correspondients Liaes doximétrica,
durante 12 parte de la iormz:di iaboral en que esté transportando, mani-
plendi o mspeccwuando equipos o fuentes radioactivas emisoras de
radiaciones ionizantes. Este personal deberid conocer la reglamentacién

_vigente en materia de radiaciones ionizantes.

Queda prohibido recibir dosis superiores a los limites méximos per-
mitidos en 1a actual legislacidn vigente.

Articulo 31. Revisiones médicas.

Toda el personal de «Icict, Sociedad Andnimas, una vez al afio podrd
someterse a una revision médica veoluntaria y confidencial a través de
los servicios que, a {al efecto, la empresa prorcionard. Para el personal
de nueva incerporacién la revisién se efectuardi antes de su alta en la
empresa.

Independientemente de lo expresado en el parrafo a.nt.enor, si a!gunas
actividades desarroliadas. estdn sujetas a contzgles médicos expecificos
se procedera segln los requisitos existentes, sean de tipo legal o exigidos
por las empresas contratantes.

CAPITULO VI
Réginven disciplinarie

Articulo 32. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
a continuacion:
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Groduacitn de faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion en leve, grave o muy grave.

Faltas leves.—Se constderan faltas leves:

1. La falta no justificada de puntualidad, hasta de fres en un mes,
en la asislencia al trabajo con retraso superior a diez minutos en el horario
de entrada, ¢ con anticipacién en ¢l horario de salida.

2. La no cumplimentacién, dentro de los plazes estahiecides, de los
correspondientes boletines de trabajo, y cualesquiera otros documentos
de régimen interno. '

3. No cursar en tiempo oportunc el parte de baja médica, asi eomo
no comunicar lo antes posible, telefénicamente, las zusencias imprevistas,
a no ser que se prucbe la imposibilidad de haberio efectuado.

4, El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. 5i como consecuencia del mismoie originase perjucio de
alguna consideracién a «eict, Sociedad Anonifia», 0 empresa cliente o
fuese causa de accidente a sus compaifierns o a terceras, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave segiin los casos.

5. Pequefios descuidos en la conservacidn de los instrumentos, vehi-
culos o equipos que la empresa pene a disposicitn del Lrabajador, tanto
‘para su proteccién personal como para la ejecucion de su trabajo.

8. Falta de asec y impieza persenal, asi como en las dependencias,
gervicios, titites v vehiculos de 1a empresa.

7. .No atender al piiblico con la correccién y dxhgencm debidas.

8. No comunicar a la empresa ios cambios de residencia ¢ domicilio.

9. Lafalta de respeto en maleria leve a los subordinados, compafieros,

mandos y piblico, asi como la discusién con ellos. 8i tales discusiones
produjeran escdndalo notorio podrin ser constderadas como faltas graves
0 TRUY graves.

10. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Faltas graves.—Se consideran faltas graves:

1. Mids de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a diez minutos en el horario de entrada
o con anticipacion en el horario de salida.

2. Ausencia sin causa justificada de dos dias durante un periodo de
treinta dias.

3. La faisificacién, omisién mahctosa o falseamients de datos en el
curriculum u otros documentos de ingreso en la empresz, asi como en
cualquier otro documento de régimen interno o externc. Si estos hechos
originasen petjuicics de consideracidn a «Icict, Sociedad Andnimer, ¢ a

_ terceros esta falta podré ser considerada come muy grave,
‘4. Elincumplimiento de las normas generales, en materia de seguridad
y salud laboral en el trabajo y la adopeién de insuficientes medidas de
‘seguridad segin la normativa del Consejo de Seguridad Nuclear, en relacion
con los trabajos a efectuar con equipos radioactivos. Sera falta muy grave
cuando tenga consecuencias en las personas, maquinas, materiales o edi-
ficios.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier matena de trabajo.
Si imp].icase quebranto manifiesto de la discipling o de ella se derivase
pezjuicie notorio para la empresa podrd ser considerada como falta muy
grave.

6. La suplantacién activa o pasiva de Iz personalidad.

7. Negligencia ¢ desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio,

8. Laimprudencia en acto de trabaje; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave. -

. 9. La manipulacion, uso indebido o denermm por falta de cuidado

. necesario de los instrumentos, equipos o vehiculos que 1a empresa pone
a dispesicién del trabajador, tanto para su pmteccmn personal como para
la ejecacién de su trabajo.

10. La embriaguez nio habitual derante el trabaio.

11. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del periodo de un mes y habiendo mediado comunicacién escrita.

Faltas muy graves.—Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un
perfodo de seis meses o veinte durénte un afio.

2. Ausencia sin causa justificada por més de dos dias durante un

periode de treinta dias.

3. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la com-
petencia ilfcita para con la empresa y el hurto o &l robe, tanto 2 los cor-
pafieros de trabajo como-a Ia empresa o a terceros, dentro de las depen-

dencias de la misma o durante el desempeno de trabajos o servicios por

cuenta de la empresa.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres o documentos de la empresa o de sus clientes.

5. La participacién directa o indirecta n la comisién de delito, cali-
ficado como tal en el c4digo. penal o por cualguier otra clase de hechos
que puedan implicar para la empresa desconfianza respecto & su autor.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

7. Laembriaguez habitual o toxicomania.

8. Valorar el secreto de la correspondencia o documentos de la empre-
sa, as{ como revelar a elementos extrafios a 1a misma datos de obligada
reserva. :

9. 'El empleo del tiempo, materiales, maquinas y utiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.

10,  La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del

11. La falsedad en las cir¢unstancias de accidentes de trabajo. La
simulacién de accidente o enfermedad, o la prolongacién maleciosa y/o
fingida en su curacién,

12. La negativa, sin causa justiﬁcada, a efectuar un desplazamiento
por razones de trabajo.

13. La Simulacién de actuaciones o realizacidn de trabajos.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre con-
siderado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente
en conocimiento de la Direccidn de la empresa, para que se instruye el
oportuno expediente.

15. La reincidencia en faita grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses signientes de haberse
producide la primera.

Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

En caso de faltas muy graves se tramitard expediente o procedimiento
sumario en que sea of{do el trabajador afectado. .

Las sanciones maximas gue podrin imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) “Por faltas leves:

Amonestaciéon verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Amonestacién por eserito. .
Suspensidn de ernpleo y sueldo de tres a quince dias.

€) Por faltas mauy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Prescripoidn de faltas

La facultad de la empresa para sancienar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta diag, a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiente de su comisién, y en cualquier caso a los seis meses de .
haberse cometido.”

CAPITULOIX
Disposicién derogatoria .

El presente Convenio Colectivo deroga expresamente todas y cada una
de las cléusulas contenidas en el Convenio Colectivo de «Icict, Sociedad
Anénimas, publicado en el «Boletin Oficial del Estados niimero- 14, de 16
de enero de 1896,
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27349 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1997, de lo Direccicn
Ceneral de Trabafo, por la que se dispone la inseripcion
en el registro y publicacion del acta en la que se contiene
el aeuerdo de revision salarial y priorroge del Conpendo
Colectivo de la empresa -Seciedad Espofiola de histalacio-
nes y Redes Telefonicas, Sociedad Andnimao- (SEIRT).

Visto el texto del acta en 1a que se contiene el acnerdo de revision
salarial ¥ prérroga del Convenio Colectivo de la empresa «Sociedad Espa-
ficla de Instalaciones ¥ Redes Telefénicas, Sociedad Andénimas (SEIRT),
(publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 16 de marzo de 1095)
(Cédigo de Convenie nitmero 9004802), que fue suscrito con fecha 4 de
noviembre de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacién 'de la misma, y de otra, por 21 Comité
Intercentros, en representacién de los trabajadores, ¥ de conformidad con
io dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/18996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro vy depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—-Ordenar Ia inscripecién del citado acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2 de diciembre de 1897.—La Direccién genersl, Soledad Cérdove
Garrido.

ACTA

En San Fernando de Henares (Madrid) a 4 de noviembre de 1987,
se relnen en las dependencias de la empresa «SEIRT, Sociedad Andnimar,
ios integrantes de la Comisién Negociadora del Convenic Colectivo cons-
tituida segin acta de fecha 18 de febrero de 1897, adoptando los siguientes

ACUERDOS

Primero.—8e acuerda prorrogar en todos sus términos y condiciones
¥ para el periodo comprendido entre et | .de enere de 1996 y el 31 de
diciembre de 1887, en todos los centros de trabajo de la empresa, el deci-
moquinto Convenio Colectivo de «SEIRT, Sociedad Anénimas, correspon-
dienté al afic 1995, aprobado mediante acta de fecha 7 de febrero de
1995 («Boletin (Oficial del Estados de 15 de wmarze), denunﬂado por la
empresa en fecha de £ de octubre de 1995,

En consecuencia, las tablas salariales aplicables durante 1996 v 1997,
asi coma el restn de los conceptos econémicos, con la salvedad de lo dis-
puesto en el apartado siguiente, serdn los vigentes para el afic 1995 una
vez aplicada la revisién prevista en el articulo 4.2 del Convenio Colectivo
de 1895 en funcion del IPC al 31 de diciembre de 1995 (0.6 por 100),
sirviendo de base, en su caso, para 1los incrementos econdmicos que pudie-
ran pactarse con efectosa partir del 1 de enero de 1998. ‘

A efectos informativos se acompaiian como anexo a esta acta las tablas
salariales y los valores de otros concepms econtmicos regulados en el
Convenio Colectivo.

Segundo.—Con efectos a partir del 1 de enero de 1997, 1as pagas extraor-
dinarias de marzo y septembre reguladas en el articulo 28 del Convenio
Colectivo queédan establecidas en la cuantia de 103.000 pesetas cada una
de ellas. Las diferencias econémicas correspondientes al afio 1997 se regu-
larizardn en la némina del mes de octubre de 1997,

Tercero.—A partir del 1 de noviembre de 1997 y durante un periodo
de seis meses se aplicara al sistema de incentivos de la actividad de redes
ia compensacién total y mensual de los resuliados positivos y niegativos
de produccién, quedando desde entonces en suspenso el sistema de com-
pensacién parcial que se viene aplicando por la empresa desde el mes
de sepiiembre de 1995. Durante diche perfodo de seis meses las partes
evaluaran los resultados obtenidos, pudiendo acordar la continuidad de
unoe u otro sistema a partir del 1 de mayo de 1998, En caso de desacuerdo,
ia empresa determinard el sistema a aplicar a partir de dicha fecha, si
bien en €} caso de que volviera a aplicarse el sistema de compensacidn
pareial, se analaria ¥ quedaria sin efecto el incentivo fiegativo acumulado
en cada caso al 31 de octubre de 1997,

Cuarto.—~Ambas representaciones se comprometen a continuar la nego-
ciacién colectiva para 1998 durante el mas de enero proximo, retomanda
la negociacidn en las propuesias mantenidas en la actualidad por ambas
partes.

Y para gue asi conste y surta plenos efectos legales, firman a con
tinuacién, por qmnmphcado e]emplm' en el lugar ¥ fecha indicados en
el encabezamiento.
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ANEXO

Tabla de retribuciones, vigencla 1 de enero de 1995
£ 31 de diciembye de 1997

I. GRUPO DE EMPLEADOS

Sueldos mensuales
Saleric P Retribucién
base Convenla Convenlo
.
Tecnicos titulades: g . ‘
Ingeniero/Licenciade ...c..cooiveiviiinnnns 143,683 | 58486 203.169
Peritoprimera C .......c.cvvvecvcecinainne. ) 123844 | 815338 | 205.160
Perito primeraB .............. e 123844 | 73.654 | 107.498
‘Perito primera A 123844 | 65648 | 188.400
Perito segunda C . 123844 | 59537 183.381
Perito segunda B : e 123.844 | 53.644 | 177488
Perito segunda A ......cevirvnreenacne oo 123844 1 47583 | 171.427
Perito terceraC ........covvieevanes tereerera} 123844 7 41692 { 165.636
PeritoterceraB ..o ...iiiiiiiiniiaienn 123.844 } 38.076 1 161.920
Peritotercera A .........c.ociiiiiiininainan. - 123.844 33.831 ¢ 167.67b
Téenicos no t_iiz:lados:
Encargado primeraC ........... e eeees 95976 | 69.561 ] 165.536
EncargadoprimeraB ..............coll 850756 | 65.633 ] 161.668
Encargado primera A ..... s 95076 | 61.701] 157.676
Encargado segunda C .......ocvaveis veeeenad BBOTE | 57.580 ] 153.664
EncargadosegundaB ...................... 5075 | b63.604 | 1485679
Encargadosegunda A .........ocoveveeianns 95976 49936 | 145.910
Encargado tercera C ...ocvveivviinincnnnen, 05.076 | 459811 141.956
EncargadoterceraB ... §5.0756 | 44.042 | 140.017
Encargado tercera A .................. eas 96975 | 42.130] 138.106
Auxiliar tdenico € .ooiviivenriiriricenanees B7.823 46374 1 134.197
Auxiliartéenico B ... .. 87.823 | 44319 ) 132142
Auxiliar téenico A ....oooiiiienn 87.823 | 42326 | 130,152
Administrativos:
Jefe Adm. primera .........covvivieieiannn. 134621 | 62977 197.498
Jefe Adm. segunda C ... ..., 119.232 81.840 | 201.172
- Jefe Admu segunda B ...ooverinniiiiinnnn . 119332 | 73.868 | 193.197
Jefe Adm. segunda A ...l o] 1193321 65956 | 185.288
Ofieial Adm. primeraC ........ FUTOTU 108861 | 68.685 | 175.446
Oficial Adm. primeraB .................... 108.861 | 58.845 | 167.506
Oficial Adi. primera d .......cooiiiinnenns 108.861 50.767 | 159.618
Ofielatl Adm. segunda .......ooviiiiiiiinnnn 98.823 | O6l.161 | 149974
Oficial Adm. seganda B .................... 98823 43.132 | 141.955
Oficial Adm. segunda A .....oovvivvronenans 88.823 | 36.302 | 134.126
Auxiliar Adm. C ......ooviiiiiiiiiiiiiicann. 92,608 | 33.821 | 126,430
AuxiliarAdm. B ... 92609 25.883 | 118.492
Auxiliar Adm. A . ..coiviiiiiiinniineiininees 92.609 17.929 | 110.5638
Subalternos: L
AlMAcenere ........ooovvrveciiirareninanoans 94510 23980 | 118.490
Chiéfer TUrismo ......oovvvrvereanennnns eenne]  90.630 22912 | 122.442
Vigilante . ...cocoviiiiiienirannias vevesaneaas|  93.736 24.766 | 118481
Telefonista ......co.oiiiiiiiiiiinnnaneaianan #3.736 247656 | 118.491
Ordenanza ......oooevvvvnes eeeeraiianaas 80.824 10.648 } 101472
Aspirante y Botones diecisiete afios ...... 77.661 14.800 | 92461
Aspirante y Botones dieciéis afios ........ 67704 | 16386 | 84.100
Técnicos de oficina:
Delinéante primeraC ...oovviinainianss ..} 108.861 | 56.585 ) 1765448
Delineante primeraB .................... 108.861 58.645 | 167.506
Delineante primera A ...........icceeeeee. 108.861 bD.767 | 169.618
Delineante segunda € .......ooooieeeennnn 98823 | B1.151 | 140974
Delineante segundaB ......occiiiiiaiiinns 988231 43.132 | 141956
Delineante segunda A ...........coeavales ..} 98.823 36.302 | 134.126
Jefe Org. segunda C ..oovveeemnnainnnnnnnn.. 119.332 | 81840 | 201.172
Jefe Org. segunda B ......oocvviiiiiians ..f 119332 1 73,866 | 183.197



