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bre. de Fundaciones y de Incentivo. Fİ/lcales a la Participaci6n Privada 
en Actividades de Inter';. General; el RegIamento de Fundaciones de Com· 
petencia Estatal, aprobado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero; 
el Real Decreto 765/1995, de 5 de mayo, por el que se regıi1an determinadas 
cuestiones del regimen de incentivos fiscales a la participaci6n privada 
en actividades de interes general, y el Real Decreto 384/1996, de 1 de 
marzo, por el que se aprueba eI RegIamento del Registro de Fundacione. ' 
de Competencia Esiatal y las <lema. disposiciones concordante. y de gene­
ral y pertinente aplicaci6n. 

Fundamentos de Dereeho 

Primero.-De conformidad con 10 establecido en el artfcıi10 21.2 del 
RegIamento de l"undaclones de Competencia Estatal. aprobado poı Real 
Decreto 316/1996, de 23 de febrero, es competencia del titıilar del Depar­
tamento de Educaci6n y Cultura disponer la inscripci6n de las Fundaciones 
Culturales, facultad que tiene delegada en la Secretaria General del Pro­
tectoraoo de Fundaciones por Orden de 31 de mayo de 1996 (.Boletin 
Oficial del Estado. de 5 dejunio). 

Segundo.-EI articulo 36.2 de la Ley 30/1994 establece que la insc,.qx:i6n 
de las Fundacioıies requerira el informe favorable del 6rgano al que corres­
ponda el ejercicio del PrOtectorad6, en cııanto. a la persecuci6n de fines 
de interes general y a la suficiencia dt! la d"taci6n, considerando.e com· 
petente a tal efecto la Secretaria General del Protectorado del Ministerio 
de Educaci6n y Cultura de acuerdo con 10 establecido en 10. artfcu-
10. 3 y 22 del RegIamento de Fundaciones de Competencia Estatal. 

Tercero.-Examinados las fines de la Fundaci6n y el importe de la dota­
ciôn, la Secretaria General del Protectorado de Fundaciones Culturales 
del Ministerio de Educaci6n y Cultura estima que aqueıJos son culturales 
y de interes general, que puede considerarse que la dotaci6n es suficiente 
para la inscripciônj por 10 que acreditado el cumplimiento de 105 requisi'tos 
establecidos en el artİculo 36 de la Ley y dema. formalidades legaIes, 
procede acordar la inscripci6n en el Registro de Fundadones, 

Esta Secretar1a General del Protectorado de Fundaciones, en virtud 
de las facultades otorgadas por la Orden de 31 de mayo de 1996, previo 
informe del Servicio Juridico del Dcpartamento, ha re.uelto inscribir en 
el Registro de Fundacimıes Culturales la den .. minada .Funaaci6n Hi.pania 
de Barcos de EpoCR>, de ambito estatal, con domicilio en Madrid, caIle 
Doctor Fı.ıming, 18,travesfa, asf como el Patronato cuya composici6n figura 
en sı nıimero cuart0 de Jos antecedentes de hecho. 

Lo que comııııico aY. 1. para su coneciIııİento y efectos. 

Madrid, 26 de noviembre de 1997.-P. D. (Orden de 31 de maya de 
1996), la Secretaria general del Protectorado. de Fundaciones, Soleda<l 
Diez-Picazo Ponce de Leôn. 

IIma. Sra. Secretaria ge~eral del Protectorado de Fundaciones. 

27347 ORDEN de 11 de noviembre de 1997par la que se concede 
elPremio Nacioııal de Circo correspondiente a 1997. 

Por Orden de 22 de maya de 1997 (.Boletin Oficial del Estado. -del 
31) se convocô el Premio Nacional de Circo correspondiente a 1997, siendo 
desarrollada posteriormente la normativa para su concesiôn mediante 
Resoluciôn de 2 de junio de 1997 (.Boletin Oficial del Estado. del 19). 

El jurado encargado del fallo para la concesiôn de este premio fue 
designado por Orden de 31 de julio de 1997 (.Boletin Oficial del Estado. 
de 14 de agosto). 

Constituido el mismo, emitido el fallo y elevado este a trave. del Director 
general del INAEM, de conformidad con 10 di.pue.to en el punto quinto 
de la Resoluciôn de 2 de junio de 1997 citada, he tenido a bien disponer: 
Se· concede eI Premio Nacional de Circo, correspondiente a 1997, a .Circo 
del Arte., por su esfuerzo en mantener una linea poetica en eı arte circense 
tanto de raiz clıisica como actual. 

Lo que comunico a V. E. y V. 1. para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 11 de noviembre de 1997-. 

. AGUlRRE Y GIL DE BIEDMA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de .Cultura e IImo. Sr. Director general 
dellNAEM. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

27348 RESOLUCı6N de 1 de diciembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en et registro y publicaci6n del Conv6nio Co6ectivo para 
.lcict, SocieOOd An6nima-. 

Visto el ui!rto del Convenio Colectivo para <Icict, Sociedad Anônima> 
(c6digo dı! convenio ndmero 9008832), que fue suscrito con fecha 4 de 
noviembre de 1997, de 'ma parie, por los designados por la direcci6n 
de ıa empresa en representaci6n de la misma, y de otra, por eI comite 
de empresa en representaci6n" de 105 trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundid<> de la 
Ley del Estatum de los TrabəJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre regi-stro y depôsito de convenios colectivos de trabaJo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del cltado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de este centro directivo, con notiİıcaciôn de la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 1 de diciembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO PARA .ICICT, SOCIEDAD AN6NIMA. 

CAPİTULOI 

Disp<>sidones generales 

Articulo 1. Objeto. 

El pnıııeııte Convımi .. Colectivo tiene por objeto reguIar las rela<:i .. nes 
laborales y s .. c!ales entre la empresa .rciet, Sociedad Anônim"" y sm 
empleados, y ha sido concertado, de una parte, por la Direccron de la 
empresa, en representaci6n de la mi.ma, y de otra, por 108 representımtes 
legales de 108 trabaJadores, rnutuarnente reconocidos como interlocutores 
vıilidos. 

Articulo 2. A.mbito. 

El presente Converuo Colectivo afecta a toda el personaJ. c:Je -Icict, 
Sociedad Anônİma», con excepciôn de la Direcciôn General, los Direct.ores 
y aquellas personas con las que exista un acuerdo escrito de no afectacİôn. 

El Convenİo es de aplicacion en todos 108 centros de tı:abajo que la 
empresa _Icict, Sociedad Anôniıiıa., tiene. Asimismo, sera de aplicaciôn 
ep aquellos otros centros de trabajo que la empresa pueda poner en fun­
cİonamiento en el futuro. 

El presente Conveıl.io Colectivo se pacta con una duraciôn de tres afiOB 

y entrara en vigor a todos los efectos, el 1 de enero de 1997 y concluirıl 
el 31 de dİciembre de 1999, prorrogandose a su vencİmiento anualmente 
por tacita reconducciôn, en sus propios terminos en tantn no se solicite 
su reVİsiôn y se formule su necesaria denuncia. 

Articulo 3. Denuncia y revisi6n. 

Cualquiera de las do. partes firmantes podrıi denunciar el presente 
Convenio notificandolo a la otra parte por escrito con una antelaci6n mm­
ma de tres meses y minima de un mes a contar con relaci6n a la fecha 
de su ven{!imiento. . 

Una vez reaiizada la denuncia, las partes podrıiJı entreııarse mutua­
mente la plataforma de negociaci6n, debiendo coııstituirse la Mesa Nego­
ciadora ea el plazo mmmo de quince dias, a partir de la entrega de didıa 
plataforma. 

si denunciado el Convenio las negociaciones se prorrogasen por un 
periodo que excediese la vigencia del mismo, este se entenderıi prorrogado 
hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo Convenio. Las partes piıeden 
pactar en el nuevo Convenio las fôrmulas que estİmen oportunas para 
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el periodo que medie entre la fecha de terminaci6n del Convenio Colectivo 
anterior y la entrada en vigor del nuevo convenio. 

Los artIculos 12, 18 y 20 se revisaran el primer trinıestre de cada 
ano. Los acuerdos adoptados tendnin vigencia a partir del 1 de enero 
del mismo afio, con efecto retrDactivo. 

Articulo 4. Absorci6n y compensaci6n. 

Todas las condiciones econ6micas y de jornada laboral que se establecen 
en eı presente Convenio son compensables, en. cômputo anual, con tas 
mejoras de cualquier tipo, que viniera ante!'İormente satisfaciendo la 
empresa, bien sea por imperativo legal, pacto entre partes, contrato indi­
vidual, UBO 0 costumbre, concesiôn voluntaria de la empresa 0 PÇ)r cua­
lesquiera otras causas. 

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaci6n econ6ınica 
en todos 0 algunos de los conceptos retributivos 0 que supongan creaci6n 
de otros nuevos, unicamente tendnin eficacie, practica si c;onslderados 
aquellos en su totalidad superan el nivel total del Convenlo, deblendase 
entender en caso oontrario absorbidos por ias mejoras pactadas en el 
ınismo. 

Articulo 5. Normas supletcnias. 

1. Para todo 10 no especificamente dispuesto eD el presente Convenio 
senin de aplicaci6n la Ley 11/1994 y el Real Decreto Legislativo 16/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundio de la Ley del 
Estatuto de los Trabııjadores, y dema. disposiciones de car8cter general. 

2. 'Los pactos conveııidos en el presenteCoovenio sobre las materias 
en el reguladas senin de preferente apllcaclôn sobre 'cualesquiera otras 
disposiciones legales de carıicter general 0 sectorial que Vİnieran rigiendo­
en la materia. 

3. El presente convenio comprende y refunde los pactos convenidos 
entre la Direcci6n de la empresa y los representantes legales de los tra­
bııjadores, 0 entre la direcctôn de la empresa y los trabııjadores, anteriores 
a su entrada en vigor. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la toıaıidad. 

Siendo las condiciones pactadas un todo orgıinico e indivisible. el pre­
sente Converuo sera nUıo y qııedan!. Sln efecto alguno, en el .upuesto 
de que la aırtoridad 0 jurisdicci6n competente, en el ejercicio de las facul­
tades que le sean pl'OpİaS. objetase 0 Invalidasə alguno de ..... articulos 
o no aprobara la ootalidad de su contenido. que se pacta como uno e 
indivisible en su e,plicaci6n. 

Artieulo 7. Comisi6n pari.taria. 

1. para resolver las ouestiones que se puedan pre.eAtar .obr.. inter­
pretaci6n y aplicaci6n de! presente Convenio se constituye una Comisi6n 
paritaria integrada por dos representantes legales de 108 trabııjadores. pre­
ferentemente que haJI8II foımado parte de lə Comisi6n Negociadom del 
Convenlo y dos representantes de la Direcci6n de la empresa. 

2. Las reuııiones de la Comisl6n par1taria senin convucadas por escrl­
to. a propuesta de la mitad de sus ıniembros. con una antelaci6n minima 
de quince dias. En el eSCrito de convocatoria se precisaran los puntos 
del orden del dia a tratar. Eli higar de la reuııi6n sera fijado por la empresa 
y la comparecencia sera ob!i8atoria para ambas partes, a no ser que aRies 
de su celebraci6n. por mutuo acuerdo, se resuelvan los punto. debatidos. 

cAPİTULOn 

Condielones generales de trabl\lo 

ArticUıo 8. ContrataciOn, peri,odo de prueba 6 ingreso. 

1. Contrataci6n: 

1.1 Ingreso.-Paralelamente a la formalizaci6n del contrato de trabııjo 
se entregarıi al trabııjador una copia del Convenio Colectivo para su cono­
ciıniento y aceptaci6n. Seguidaınente se procedera a la apertura del corres­
pondiente expediente de personal en el que se incluini toda la documen­
taciôn aportada por el trabııjador. Este expediente no podni ser facilitado 
a terceros. salvo expresa autorizaciôn del trabııjador. 

1.2 Contratos por obra 0 servicios deterıninado •. -Al amparo de 10 
previsto en el artIculo 15. La) del Estatuto de los Trabııjadores se identifican 
como trabııjos 0 tareas con sustantividad propia dentro de la actividad 

normal de la empresa aquelıOs trabııjos 0 tareas para cuyo desempeİlo 
no sean exigibles 108 requisitos reglamentarlos de acreditaci6n y de reco­
nociıniento oficial de la admInlstraci6n que .e exigen a los trabıijos y 
tareas propios de las actividades de una.EIC. ENICRE. ECA, OCA 0 UTPR. 
Concretamente tales trabııjos son los siguientes: 

Servicios de inspecci6n periôdica y reVİsi6n sistenuitica de insta1acio­
nes receptoras de gas yactividades complementarias. 

Servicios de verificaci6n de fugas y aislamiento de instalaciones eı.,c­
tricas y actividades complementarias. 

Otros servicios 0 tareas que puedan ser contratadas con compailias 
de serVİcios publicos relativos a la inspecci6n de sus instalaciones 0 sumi­
nistros. 

2. Periodo de prueba: 

2.1 El periodo de prueba sOlo podni concertarse por escrito. El periodo 
de prueba, cualquiera que .ea la forma contractua1 pactada, en ııingı1n 
caso podra exceder de sei. meses para los niveles 1 al 4 ni de tres meses 
para el resto de niveles. 

2.2 Durante este periodo tanto el trabııjador como .ıcict, Sociedad 
An6nim ... , podnin poner fın a la relaci6n laboral, sin necesidad de preaviso 
ysin que ııinguna de las partes tenga derecho por eUo a indemııizaciôn 
alguna, salvo el percioo de las retribuCıol\es devengadas. 
-4ts Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido 

el desistimiento. e! contrato producini plenos efectos; computıindose el 
tiempo de los servicio. prestados en la antigitedad de! trabııjador en la 
empresa. 

La sttuaciôn de incapacidad temporal que afecte al trabııjador durante 
el periodo de prueba no interrumpe el c6mputo del mismo_ 

Articulo 9. Provisi6n de nuevos pıı.estos de trabaJə y vacantes. 

Se cubrinin libremente por la Direcci6n de la enıpresa las plazas, sean 
de nueva creaciôn 0 vacantes, que hayan de Ber ocupadas. 

tas plazas a cubrir. sean de nueva creaci6n 0 vacantes. en primer 
lugar 8enin anunciadas ınternamente en el tabl6n de anuncios de la empre­
.a. Si la empresa considera apto algUD colaborador/a de .ıcict, Sociedad 
An6nim&>. queopte-a la vacante 0 pue.to de trabııjo denueva creaci6n 
e.te tendni preferencia en la ocupaci6n. 

, Articulo 10. Plura!ktad defunciones. 

La organizaciôn del trabııjo es facultad exclusiva de lə Direcci6n de 
la empresa " de las personas nombradas por eiia. Bespel3ndose la categoria 
y ei sueldo, todo ei personal <le lə empresa debera realizar las fımciones 
que se le encarguen. aunque el contenido de dickas funciones se corres­
ponda a otras categorias distintaa dentro del grupo profe.ional. y cen 
suJeci6n a 10 establecido en ei Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
ınarzo. Estatuto de 108 Trabııjadores. 

Artfculo 11. Desplazamientos tJ ıraslados. 

1. La empresa procııra.ra avisar al personal con 8uficiente antelaci6n. 
2. Sera de aplicaci6n 10 mspuesto en el Real Decreto LegİSlativo 

1/1995. de 24 de marzo. Estatuto de 108 Trabııjadores. en 108 articulos 
39,40y41. 

Articulo 12. Dieıas y ki/mnetraje. 

Como condici6n y requisito para poder desarrollar el trabııjo se esta­
blece que todo trabııjador debera efectuar los desplazamientos que sean 
necesarios para la realizaciôn de 10s serviCİos que se le encom.ienden en 
vehiculo autom6vi1 que aportani el trabııjador. y debera estar habilitado 
legalmente para su conducci6n. 

Los gastos de toda fndole relativos al vehiculo (compra, amortizaciôn. 
manteniıniento, seguro, combustible,' impuestos, tasas, sanciones, etc.) 
senin por cuenta del trabııjador a quien .Icict, Sociedad An6nim .... abonani 
108 gastos de ~ocomociôn que a continuaciôn se expresan. 

Cuando un trabııjador utilice un vehiculo perteneciente a la empresa 
y cometa una infracci6n, el pago de la correspondiente multa correra a 
cuenta del trabııjador. 

1. Kilometrııje.-El personal que utilice vehiculo propio en desplaza­
ınientos por cuenta de la empresa recibini una cornpensaci6n econ6ınica 
por tramos en funci6n de 108 kil6rnetros recorridos por cuenta de la empre-
8a a 10 largo de un anə: 
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De 1 a 3.000 kil6metros: 38 pesetasikil6metro. 
De 3.001 a 9.000 kil6metros: 36 pesetasjkil6metro. 
De 9.001 a 15.000 kilômetros: 34 pesetasjkilômetro. 
De 15.001 kil6metros en adelante: 30 pesetasjkil6metro. 

2. Dietas.-Los gastos de viaje y pemocta que tenga el trabajador cuan· 
do realice su actividad a distancia ta! que no perınita la pemocta en su 
propio domicilio senin asumidos por la empresa. Adeınas, la empresa abo­
nara al trabajador 4.200 pesetas por dia que compensan especfficamente 
los gastos alimenticios de desayuno, comida y cena (en el caso de estancias 
de larga duraciôn se acordani.n condiciones- especificas entre la Direcci6n 
yel trabajador). 

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por 
encomendarle la empresa trabajos en lugar distinto de! habitual, aun cuan­
do sea dentro de la misma localidad, tendrıi derecho a percibir 1.400 pesetas 
en concepto de d·ieta. por comida 0 cena. 

3. Gastos adicionales.-Los gastos adicionales ocasionados por el des­
plazamientj) del trabajador s"nin abonados una vez comprobados 10. jus­
tifıcantes correspondientes. 

Articulo 13. Corifidencialidad. 

Todo el personal sin excepciôn se debe a 108 principios ,de ,buena. fe, 
sigilo y cOnfidenclalidad, y no podra facilitar la informaci6n de 'qııe dis· 
ponga en el ejercicio de su,; funciones y que puedan favorecer la aciivi4ad 
profesional a terceros y perjudicar asi a la empresa. 

Esto tendrıi validez tambien despues de la terminaci6n de! contrato 
laboral con olcict, Sociedad An6nim .... EI trabajador que nQ cumpla con 
10 expuesto en este articulo responderıi por los dafios y peıjuicios causados. 

Articulo 14. Dimisi6n de! trobajador. 

En caso de rescisi6n del contrato de trabajo por parte del trabajador 
este debera comunİcarlo por escrito a la DrreccI6n, por 10 men08 quince 
dias laborables antes de causar baja en la empresa. Esta normaes de 
aplicaci6n para todo el personal. 

EI incumplimiento de este preaviso dara Ingar a una indimınizaci6n. 
por dajios y peıjuicios "Consistente en un dia de salario por cada 'dia de 
preaviso incumplido. Dicha indemnizaci6n se detraerci de la cuantia 'que 
perciba el trabajador en concepto de liquidaci6n de saldo y finiquito. 

CAPITuLOm 

Categorias profeslonales 

Articulo 15. Clasificaciôn proJesional. 

EI personal estarıi clasfficado en los siguientes nive!es: 

Nivel 

1 

2 

3 

4 

Grupo 
_ta 

Ol 

02 

03 

04 

C1asiflcaci6n profesiona1 

Titulado superior, 
Direcci6n Administraci6n. 
Direcci6n Departamento. 
Titulado grado medio con conocimientos tkcnicos especiales 

(experto). 
Titulado grado medio. 
Adjunto Direcci6n de Administraci6n. 
Jefe 1." Administrativo. 
Programador de Informatica. 
Formaci6n Profesional de segundo grado 0 Mestro Indus­

trial con mucha experiencia. 
Tecnico no titulado con mucha experiencia. 
Director de proyecto de grandes pedidos. 
Secretaria Direcci6n General. 
Jefe 2." Administrativo. 
Jefe Administrativo 0 de Departamento. 
Programador de maquinas auxiliares. 
Encargado responsable de personal. 
Secretaria Departamento. 
Formaci6n Profesional de segundo grado 0 Maestro Indus­

trial con experiencia. 
Tecnico no titulado con experiencia. 
Tecnico comercial con mucha experiencia. 

5 05 Oficial 1." Administrativo: Facturaci6n, clientes, contabili-
dad, compras, p~rsona1, secretarias. 

Formaci6n Profesional de segundo grado 0 Maestro Indus­
trial con poca experiencia. 

Tecnico comercial con experiencia. 

Nivel 

6 

7 

7 

8 

8 
9 

10 

11 

12 

Grupo 
tarifa 

05 

07 

08 

07 

09' 
10 
08 

08 

09 

, 

ClasH1eacl6n profes1ona1 

Oficial 2.' Administrativo: Facturaci6n, clientes, contabiIi­
dad, compras, personal, secretarias, telefonista-recepcio­
nista. 

Formaci6n Profesional de segundo grado sin experiencia. 
Tecnico comercial. . 
Auxiliar administrativo con experiencia. 
Telefonista recepcionista. 
Tecnico (Formaci6n profesional de priıner grado) con 

experiencia 
Auxiliar administrativo sin experiencia 0 con poca expe­

riencia. 
Tecnico (Formac16n Profesional de priıner grado) sin 

experiencia. 
Ayudante sin experiencia. 
Botones (encargos de ,calle y pequeİios trabajos de oficina). 
Operario de revisi6n de insta!~ones 0 equipamientos con 

mucha experiencia. 
Operario de revisi6n de insta.1aciones 0 equipamientos con 

experiencia. 
Operario de reVİsi6n de insta1aciones 0 equipamİentos sin 

experiencia 0 con poca experiencia. 

Articulo 16. Cambio de ~prqfesional. 

Con carıicter general, siempre de acuerdo con la clasificaci6n prof ... 
sional de acuerdo con el articulo 15: 

El nivel8 pasarıi al nivel 7 en el plazo de dos afios. 

El nivel 7 pasarıi al niveJ 6 en el plazo de tres afios. 
El ulvel 6 pasarıi al ulvel 5 en eJ plazo de cinco afios. 

El nivel 5 pasarıi al nivel 4 en el plazo de ocho afios. 

Por meritos realizados dichos plazos podrıin ser reducidos. 

Los plazos establecidos se contarıin a partir del ı de marıo de 1992, 
fecha en que se instaur6la clasificaci6n profesional por niveJes. 

El cambio de niveJ no implicarıi necesarİamente cambio de funciones. 

CAPi'ruLorv 

Cond1ciones eronom1cas 

Articulo 17. Car6.cter de la retriJnıci6n. 

Todos 10. conceptos econ6micos pactadoıı en e1 presente Convenio tie­
nen caracter de brutos .. 

Articulo 18. Tabla sa/.ariaL 

Los salarios basicos pactados en el presente Convenio, para las dif ... 
rente. categorias, son 10s siguientes: 

Salario base anual pagas extz1:Ls anuales Tota.lanual 
Nive1 - - -

P ...... P ...... P ...... 

1 2.534.400 422.400 2.956.800 
2 2.148.840 358.140 2.506.980 
3 1.994.400 332.400 2.326.800 
4 1.878.840 313.140 2.191.980 " 

5 1.608.840 268.140 1.876.980 
6 1.377.360 229.560 1.606.920 
7 1.339.200 223.200 1.562.400 
8 1.281.240 213.540 1.494.780 
9 1.184.760 197.46Ə 1.382.220 

10 1.308.960 218.160 1.627.120 
11 1.242.360 207.060 1.449.420 
12 1.156.120 193.020 1.351.140 
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Lo •• a1arios y remuneraciones de todas ias ciases. establecidos en el 
presente Convenio, tienen el caracter de mfnimos, pudiendo ser mejorados 
por concesi6n de la empresa 0 contratos individuales de trabajo. No ob .. 
tante, paxa los trabajadores cuya titulaci6n permita la contrataci6n en 
prıiçticas. su retribuci6n podra ser inferior al saIario· e.tablecido en el 
presente Convenio. segUn el Real Decreto Legislativo 1/1995. de 24 de 
marzo. 

Los niveles 10. 11 Y 12. ademas del sueldo mfnimo. garantizado en 
el presente Convenio. podrin percibir una prinla de producci6n cuyo mHo· 
do de caIculo se estableceri en 10. contratos de trabajo en atenci6n a . 
ias tareas contratadas. 

Articulo 19. Distrilnıct6n del salarioanual y payas extraordinarias. 

Se establecen dos pagas extraordinarias por unimporte de una men· 
sualidad de salario base cada una. . 

Los saIario. totales anuales indicado. en el articulo 18 seran pagados 
en 12 mensualidades. Esto implica que ias pagas extraordinarias se per· 
cibirin prorrateadas junto con cada uno de los pago. mensuales. 

Articulo 20. Antigüedad. 

EI concepto salarial .antigıiedad. qUedara fijiı en el importe alcanzado 
el dla 31 de diciembre de 1994. En el recibo de salarios dlcho lmporte 
figurara bajo la rubrica 'antigıiedad consolidada •. 

Todos 10. nuevos trienios que se cumpIan a partir del 1 de enero de 
1995 se pagaran a razôn del importe bruto siguiente: 

Mensual An.a! 
Nivel 

Pese ... Pesetas 

1 8.500 102.000 
2 7.000 84.000 
3 6.600 78.000 
4 6.000 72.090 
6 5.200 62.400 
6 4.500 64.000 
7 4.300 51.600 
8 4.000 48.000 
9 3.760 45.000 

10 4.500 64.000 
11 4.300 51.600 
12 4.000 48.000 

Estos importes anuales expresados serin pagados por doceavas partes 
en catix f€Ç!b!) ~e salarios mensual. 

Los ef~s' economıros :le :ôô :1!!ey'os trienios se producir6.n a partir 
del dfa primero del mes siguiente a aqu~leniıue ~l:e-etçumpllmlento 
del trienio. Los nuevo. trienios figurarıln eD el recibo de .aıarıos~ıJiijv 
la rubi-ica .antigüedad •. 

se podrin devengar 10 trienios en total. Superados lostreinta afios 
de aniigüedad reconocida no se devengarin trienios adicionales. Es decir. 
que el mıiximo posible de alcancar es de 10 trieni08. 

Articulo 21. Plus de oonvenw. 

A partir del 1 de enero de 1997 se .uprime el plus conveııio. incor· 
porando su importe a los Saı.arios base. Este cambio se refl~ara en los 
recibos de salario a parttr del momento en que se apliquen lasnuevas 
tablas saIariales. 

Articıilo 22. plus de nocturnidad, 

se entiende por trabajado noctorno el efectuado entre ias veintidôs 
y ias seis horas de la mafiana. El plus de nocturnldad consistiri en el 
25 por 100 de 108 salarios bases fıjados en la tabla salarial del presente 
Convenio. por cada hora realizada, salvo paxa el personaJ sıijeto al sistema 
de torno y para el contratado expresamente para la realizaci6n de un 
horario nocturno. 

CAPiTuLov 
Jomada de trabl\io y descanso 

Articulo 23. Jornada laboraL 

La jomada ordinaria anua! de trabajo efectivo seri de mil ochocientas 
horas. que se distribuira en funciôn del calendario laboral de cada centro 

de trabajo. y de ias necesidades conı.raetuaİes de las diferentes actividades. 
Como criterio general se distribuira en ocho horas y quince minutos diarios 
durante cinco dias de lunes a viernes. excepto 108 meses de julio y agosto. 
que seni de seis horas de lunes a viemes, con 108 excesos 0 reducCİones 

en minutos necesarios para adecuarse. en funci6n de las flestas obJigadas. 
a ias horas totales anuales que son de obligado cumplimiento en su tota· 
lidad. 

No obstante. y dadas las especiales caracteristicas de la actividad empre­
sarial de .ICLCt, Sociedad An6nim .... que se realiza en gran parte en indus­
trias 0 instalaciones que han de paralizar su actividad 0 uso para que 
eI personal de .Icict, Sociedad Anônima», realice sus funciones de veri· 
ficaci6n y ensayos. se pacta expresamente que el trabajador afectado adap­
tara su horario a dicha circunstancia, pudiendo ser la distribuci6n de 
sujomada irregular. al objeto de que las instalaciones 0 industrias visitadas 
esten el menor tiempo posible paralizadas. 

Articu10 24. Prolnngaci6n de jornada. 

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveııiencia 
de reducir al ıııinimo indispensable la realizaciôn de horas extraordfnarias. 

Segı1n 10 dispuesto en el niimero 4 del articulo 35 del Estatuto de 
los Trabəjadores. que tambien seni de aplicaciôn en 10 restante. y siempre 
que no exista soluci6n por acuerdo voluntario entre el personal afectado. 
el personal de .Icict, Sociedad Anônimao. se compromete a prolongar su 
jornada diaria por el tiempo preciso cuando por su trabəjo se halle para· 
lizado el uso. actividad 0 ciclo productivo de obras. instalaciones 0 indu .. 
trias visitadas. ya trabəjar enjornada festiva, cuando a peticiôn del cliente 
108 trabajos no se puedan realizar en jomada laborable. 

Las horas extraordinarias se compensaran con un incremento del 50 
por 100 de la hora normal. Las efectuadas en dias no Iaborables. festivos 
segiin el calendario de fiestas oficiales y domingos. se compensaran con 
un incremento del 100 por 100 sobre la hora ordinaria. 

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la actividad empre­
sarial de .ıcict, Sociedad Anônim.... las horas extraordinarias llevadas a 
cabo en 105 siguientes supuestos senin consideradas estructurales: 

1. Las reallzadas por motivos de accidentes, siniestros, salvamentos, 
reparaciones urgerites 0 catastrofes .. 

2. 'tas que ptolonguen la jornada en funciôn de la terminaciôn de 
trabajos ya comenzados y que no admitan demora 0 que no quepa la 
posibilidad de interrumpirlos. 

3. Las que obedezcan a periodos punta de la producciôn y ausencias 
imprevistas. 

4. Las que son exigidas por nuestros clientes obedeciendo a razones 
de producci6n. 

Articulo 25. Vacaciones. 

Todo el persoluı.ı de-ıa-~~1ni derecho al disfrute de veintidôs 
dias laborables de vacaciones retribuid;;:'-caaa ai\c~ l';;: CASO de menor 
permaneneia· en laempresa el trabajador ias diSfrutari en la .piute pw­
porcional que le corresponda. 

El periodo de disfrute se fijara de comiin acuerdo entre la empresa 
yel trabəjador. si bien. dadas ias caracteristicas especiales de la actividad 
de olcict, Sociedad An611iına.. ias vacaciones se realizaııi.ıı preferentemente 
en las epocas de bəja produccl6n yatendiendo las necesidades del servicio, 
Por esta raz6n. se progranıarin un mfnimo de quince dias Iaborables entre 
los meses de julio y agosto. 

Si debido a razones urgentes 0 de tipo personaJ no se han podido 
disfrutar las vacaciones dentro del afio natural al CUaI corresponden habrin 
de tomarse dentro de los dos meses siguientes. 

Articulo 26. Permisos. 

1. EI trabajador. previo aviso y justificaciôn, podrıi ausentarse del 
trabəjo. con derecho a remuneraci6n, por a1guno de los motivos y por 
el tiempo siguiente: 

a) Quince dias naturale. en caso de matrlmonio. 
b) Dos dias en 108 casos de nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 

o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguiııidad 0 

afınidad. Cuando por tal motivo el trabəjador necesite realizar un viaje 
de cierta distancia al efecto el plazo seri de cuatro dias. 
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c) Un dia por traslado del domicilio habitual. 
d) Por el tiempo indispensable, para el cumpHmiento de un deber 

ineX:cusable de car.icter publico y personal .. Cuando conste en Qna norma 
legal 0 convencional un periodo determinado se negociara acerca de la 
duraci6n de la ausencia y a su compensaciôn econ6mica. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaci6n del traba,jo debido en mas del 20 por 100 de 
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar 
al traba,jador afectado a la situaci6n de excedencia regulada en el Real 
Decreto 1/1995, de 24 de marzo. 

En el supuesto de que el trabaJador por cumplimiento del deber 0 

desempefio del cargo perciba una indenınizaci6n, se descontani. eı importe 
de la misma del salano a que tuviera derecho en la empresa. 

e) Para realizar funciones sindieales 0 de representaci6n del personal 
en los terminos establecidos legal 0 convencionalmente. 

2. Las traba,jadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendrıin derecho a una hora de ausencia del traba,jo, que podra dividir 
en dos fracciones. La mujer,"por su voluntad, podni sustituir este derecho 
por una reducci6n de la jornada laboral en media hora con la misma 
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre 
o por 1 .. madre en caso de que ambos traba,jen: 

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado.directo algUn 
menor de seis anos 0 a un disminuido f'ısic!, 0 psiquico que no desempeiie 
otra actividad retribuida tendra derecho a una reducci6n de la jornada 
de traba,jo, con la disminuci6n proporcional del salario entre, al menos, 
un tercio y un mmmo de la mitad de la duraci6n de aquella. 

4. Por norma, 108 trabəjadores concertanin sns visitas medicas fuera 
del horario de traba,jo. No obstante, en caso de una consulta m<idica con 
especialistas de la Seguridad Social, cuando el horario de consulta coincida 
con el del traba,jo y cuımdo dicha consulta este prescrita por el facultativo 
de medicina general, el traba,jador podrı\ disponer del permisonecesario, 
mediante previa presentaci6n... la empresa del volante justificativo de 
la referida consulta m<idica. 

En los demas casos podrıi disponer de hasta un limite de quince horas 
al afio con presentaciôn deljustificante de la visita. 

Observaciones generales: 

a) Los permisos se solicitanin por escrito y, sİempre que sea posible, 
con una antelaci6n minima de cinco dias a la fecha de 8U disfrute, ıuljun­
tando 108 justificantes en los que se fundamente la causa del permiso. 

b) De no resultar posible solicitar el permiso con antelaci6n debido 
a 10 sıibito 0 urgente de la aparici6n de la causa justificativa del permiso, 
el trabajador deberıi, telef6nicamente, poner los hechos 10 m3s pronto 
posible en conociriıiento de su mando directo, quien 10 comunica.r3, tambİen 
inmediatarnente, a Recursos Humanos. En dicho caso el tramva,dor, a su 
reincorporacion, deberajustificar adecuadamente los motivos del permiso 
y la causa de urgencia que ha impedido su solicitud con antelaciôn. 

c) Los pennisos son concedidos en dias naturales. 
d) La coincidencİa de la causa que da lugar al penniso con dias no 

laborables, festivos 0 de vacaciones, 0 sİ el trab.l:\iador se halla _~it i!!ı.:a-­
pacidad ternporal, no co~porta una l?r6r.rQg!! d~l-peilıUso ~ €;Iias labo­
rables,' sıno que el côm~:!tə lieİ ılıİsmo se iniciani el primer dfa en que 
se ::;~U7;cala causa justificativa del permiso, sea este laborable 0 no. 

e) Si no se acredita suficientemente la causa justificativa del permiso 
se entendera que el trabajador ha hecho uso de un permiso Bın Bueldo, 
sin peıjuiciə de tas responsabilidades disciplinarias en que pudiera incurrir 
por ausencia illiustificada. 

CAPİTULOVI 

Prestaciones soclale. 

Articulo 27. Seguro complementario de accidentes. 

La empresa concertara un seguro complementario de accidente para 
tado su personal que cubra las contingencias de muerte e invalidez con 
una cuantia de 5.000.000 de pesetas. 

Artlculo 28. Complemento en caso de incapacidad ıemporal y mater· 
nid.ad. 

En caso de incapacidad temporal y materuidad, el trabajador afectado 
podra percibir, desde el prinıer dia, a cargo de la empresa, el complemento 
necesano para alcanzar el 100 por 100 de su salano. Por ello, la empresa 
podra verificar el estado de enfermedad 0 accidente del traba,jador que 
sea alegado por esle para jU8tificar sus faltas de asistencia al traba,jo, 
mediante reconocimiento a cargo de personal medico. 

Articulo 29. Formaci6n profesional. 

1. La empresa dara conocimiento anualmente a la representaci6n legal 
de los traba,jadores de los costos aplicados a la formaci6n durante el ejer. 
cicio econômico anterior. 

2. Todos los trabajadores tendrı\n acceso a los cursos de formaci6n 
en la medida que reunan 108 requisitos exigidos en la correspondiente 
convocatoria. 

3. El traba,jador ten~ derecho: 

a) Al disfrute de 108 permisos necesarios para concurrir a eX8menes, 
cuando curse con regularidad estudios para la obtenci6n de un titulo ac&­

demİco 0 profesiona1. 
b) A la adaptaci6n de lajornada ordinaria de traba,jo para la aşistencia 

a ı::ursos de formaci6n profesional 0 a la concesi6n del permiso oportuno 
de formaci6n 0 perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de 
traba,jo. 

En ambos casos se trata de permisos no retribuidos. 

CAPİTULO VII 

Segurldad y ııalud \aboral 

Articulo 30. Seguridad profesional. 

La empresa dara formaci6n especifica a 105 trabajadores que desem­
peiien actividades de riesgo y establecera una politica de prevenci6n de 
riesgos laborales como actividad integrada en el colliunto de las actuaciones 
de la misma siguiendo el marco de 10 establecido en la Ley 31/1995, de 
Prevenci6n de Riesgos Laborales y 108 reglamentos que la desarrollen. 

EI traba,jador tiene derecho a una protecci6n eficaz de su integridad 
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el traba,jo, asi 
como el correlativo deber de observar y poner ,m prıictica tas medidas 
de protecci6n que la empresa pone a su alcance. 

El traba,jado;' debera conocer cuıil es el material necesario para su 
protecci6n personal, disponer de ~i y usarlo durante la ejecliciôn de su 
traba,jo de forma obJigatoria. Asimismo, el traba,jador cuidara y pedirı\ 
la restituci6n de 105 citados medios de protecci6n cuando esten deterio­
rados. 

Ademas, antes de comenzar 105 traba,jos el traba,jador deberıi consultar 
con el re8ponsable de seguridad de la empresa 0 instalaciôn visitada sobre 
las medidas de seguridad especificas a tomar en el ıirea de actuacl6n, 
'lue serlin de obligado cumplimiento. 

Los trabajadores darıin cuenta· de tas fuentes potenciales de peligro 
e informarıin sobre cualquier incidencia que se produzca. 

Todo el personal profesionalmente expuesto a tas radiaclones ion.izo.!!­
tes debera Ilevar en un sitio visible la corres!>,,!l!!~~t:; iJlıica doxiıııetrica, 
duı'ante la parte de \a J'-'IT'Ziiiaooral en que este transportando, mani· 
!p~du -0- ınspecctonando equipos 0 fuentes radioactivas emisoras de 
radiaciones ionizantes. Este personal debera conocer la reg!amentaciôn 
vigente en materia de radiaciones ionizantes. 

Queda prohibido recibir dosis superiores a 105 limites nulximos per­
mitidos en la actuallegislaci6n vigenie. 

Articulo 31. Revisiones medicas. 

Todo el personal de .Icict, Sociedad An6nim ... , una vez al aiio podrı\ 
someterse a una revisi6n m<idica voluntaria y confidencial a traves de 
los servicios que, a tal. efecto, la empresa prorcionanl.. Para el personal 
de nueva incorporacioo la revisi6n se efectuani ant.es de su alta en la 
empresa. . 

Independientemeİıte de 10 expresado en eJ pıirrafo anterior, si algunas 
actividades desarrolladas· estıin sujetas a controles mt\dicos especificos 
se procedera segUn los requisitos existentes, se~ de tipo legat 0 exigidos 
por tas empresas contratantes. 

CAPİTULO VIIl 

Regimen dlsclplinario 

Articulo 32. Rfigimen disciplinario. 

Los traba,jadores podrlin ser sancionados por la Direcci6n de la empresa 
de acuerdo con la grad)laci6n de faltas y sanciones que se establecen 
a continuaci6n: 

,.. 
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Gradıuıci6n defaUas 

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su 
iınportancia, trascendencia e intenciôn en leve, grave 0 muy grave. 

Faltas leves.-Se consideran faltas leves: 

1. La fal);a no justificada de puntuaJldad, hasta de tres en un mes, 
eo la asistencia al trabajo con retraso superior a diez .lninutos eo eı horarİo 
de entrada, 0 con anticipaci6n en el horario de saJida. 

2. La no cumpliınentaciôn, dentro de los plazos establecidos, de 109 
correspondientes boletines de trabajo, y cualesquiera otros documentos 
de regimen interno. . 

3. No cursar en tiempo oportuno el parte de baja medica, asi como 
no comunicar 10 antes posible, telefônİcamente, las ausencias imprevistas, 
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. 

4. EI abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como consecuencia del mismoJ" 0riı!inase perjucio de 
alguna consideraci6n a .ıcict; Sociedad An6nillla>, 0 empresa cliente 0 
fuese causa de accidente a sus companeros 0 a terceros, esta falta podni 
ser considerada como grave 0 muy grave segUn 10. casos. 

5. Pequefios descuidos en la conservaci6n de los instrumentos, vehi­
culos 0 equipos que la empresa pone a disposiciôn del trabıı,iador, tanto 
para su protecciôn personal como para la ejecuciôn de su trabajo. 

6. Falta de aseo y llmpieza personal, asi como en ias dependencias, 
serviclos, utiles y vehfcuJos de la empresa. 

7, No aten<ler al publico con la correcciôn y diligencia debidas. 
8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
9. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compafieros, 

m.andos y publico, asİ coma la discusiôn con ellos. Si ta1.es discusiones 
prodl\ieran escandalo notorio podran ser consideradas c.omo faltas graves 
o muy graves. 

10. Faltar al trabajo un dia sin causajustificada. 

Faltas graves.-Se consideran faltas graves: 

1. Ma. de tres faltas no justificadas de puntuaJidad. en la asistencia 
al trabajo, con retraso superior a diez mİnutos en el horario de entrada 
o con anticipaciôn en el horario de salida. 

2. Ausencia sin causa justificada de dos dias durante un periodo de 
treinta dias. 

3. La fa1sificacI6n, omlsiôn maliciosa 0 falseamiento de datos en el 
curriculum U otros documentos de ingreso en la empresa, asi coma en 
cuıIlquier otro documento de regimen interno 0 externo. Si estos hechos 
originasen perjuicios de consideraci6n a dcict, Sociedad An6nima-, 0 a 
terceros esta falta podni ser considerada como muy grave. 

.. 4. E1 incumpllmiento de las normas generales, en materia de seguridad 
y salud laboral en el trabajo y la adopciôn de insııficientes medidas de 
segurldad SegUn la normativa del Consejo de Seguridad Nuclear, en relaciôn 
con 109 trabajos a efectuar con equipos radioactivos. Sera falta muy grave 
-cuando tenga consecuencms en las perst:mas, nuiquinas, materia1es 0 edi­
ficlos. 

5. La de90bediencla a sus superiores en cualquier materia de trabajo. 
SI implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella se derivase 
perjuicio notorio para la empresa podra ser consideradıı. como falta muy 
grave. 

6. La suplantaciôn activa 0 pasiva de la personalidad. 
7. Negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha 

del servicio. 
8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente 

para el trabııjador, para sus compaiieros 0 peligro de averia para ias ins­
ta!aciones, podra ser considerada como muy grave. 

9. La mauipulaciôn, uso indebido 0 deterioro, por falta de cuidado 
. necesario de 109 instııımentos, equipos 0 vehfculos que la empresa pone 

a disposici6n del trabajador, tanto para su protecciôn personaJ como para 
la ejecuciôn de su trabajo. 

10. La embriaguez İlo habituaJ durante el trabajo. 
11. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, 

dentro del perfodo de un mes y habiendo mediado comunicaci6n escrlta. 

Faltas muy graves.-Se consideran faltas muy graves: 

1. Ma. de 10 fııltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un 
peıiodo de se\s meses 0 veinte durimte un afio. 

2. Ausencta sin causa justificada por ma. de dos dias durante un 
periodo de treinta dias. 

3. La falsedad, la deslealtad, el Craude, elabuso de conflanza, la com­
petencla Ufcita para con la empresa y el hurto 0 el robo, tanto a 109 com­
pafieros de trabıt,lo como a la empresa 0 a terceros, dentro de ias depen-

dencias de la misma 0 durante el desempeiio de trabajos 0 serviclos por 
cuenta de la empresa. 

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
uti1es, herranu.entas, maquinaria, _ vebiculos, aparatos, insta1aciones, edi­
ficios, enseres 0 docu~entos de la empresa 0 de sus clientes. 

5. La participaciôn directa 0 indirecta en la comiSI6n de delito, caii­
fıcado como ta! en el c6digo. penal 0 por cualquier otra clase de hechos 
que puedan impllcar para la empresa desconfıanza respecto a su autor. 

6. La continuada y habitual falta deaseo yllmpieza de ta! indole 
que produzca quejas justifıcadas de sus compafieros de trabajo. 

7. La embriaguez habitual 0 toxicomanla. 
8. Valorar el secreto de la correspondencia 0 documentos de la empre­

sa, asl como revelar a elementos extrafios a la mi.ma datos de obligada 
reserva. 

9. EI empleo del tiempo, materiale., maquinas y ı1tiles de trabajo en 
cuestion~s aJenas al mismo. 

10. La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendiıniento del 
trabajo. 

11. La fa1sedad en las circunstancias de accidentes de trabajo. La 
simu1aci6n de accidente 0 enfermedad, 0 la prolongaci6n maliciosa Y/o 
fıngida en su curaciôn, 

12. La negativa, sin causa justificada, a efectuar un desplazamiento 
por razones de trabajo. 

13. La Siı:nulaci6n de actuaciones 0 realizaci6n'de trabajos. 
14. EI abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre con­

siderado como falta muy grave. EI que 10 sufra 10 pondra inmediatamente 
en conociıniento de la Direcciôn de la empresa, para que se instruye el 
oportuno expedient.e. 

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cl'meta dentro de los seis meses siguientes de haberse 
producido la primera. 

Rfigiıiıen de sanciones 

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en 108 
terminos de 10 estipu1ado en el presente Convenio. 

En caso de faltas muy graves se tramitara expediente 0 procedimiento 
sumarlo en que sea oido el trabajador afectado. 

Las sanciones ını\ximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo 
a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes: 

a) 'For faltas leves: 

Amonestaciôn verbal. 
Amonestaci6n por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo de hasta dos dias. 

b) Por faltas graves: 

Amonestaciôn por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince dias. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dias. 
Despido. 

Prescripci6n defaUas 

La facu1tad de la empresa para sancionar prescribiııi para ias faltas 
leves a 109 diez dias, para las faltas graves a 109 veinte dias y para ias 
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo 
conocimiento de su comisi6n, y en cualquier caso a 109 seis meses de 
haberse cometido.· 

CAPi'ruwIX 

DIsposlcl6n derogatoria 

EI presente Convenio Colectivo deroga expresamente todas y cada una 
de ias cl8usu1as contenidas en el Convenio Colectivo de .Icict; Sociedad 
Anôuima>, pubUcado en el .Boletin Ofıcial del Estado. mimero· 14, de 16 
de enero de 1996. 
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27349 RESOLUCl6N de $ de diciembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Traba,jo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el registra 11 publicaci6n del acta en la que se contiene 
el acuerdo de revisi6n salarial 11 pr6rroga del Convenio 
Colectivo de la empresa ·Sociedad Espai!ola de lristalacio­
nes 11 Redes Teüif6nicas, SociedadAn6nima- (SEmT). 

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de revisiôn 
salarial y prôrroga del Convenio Colectivo de la empresa .Sociedad Espa­
iıola de Instalaciones y Redes Telefônicasi Sociedad Anôıılmaıo (SEIRT), 
(publicado en el .Boletin Oficial del Estado> de 16 de marzo de 1996) 
(Côdigo de Convenio mimero 9004802), que fue suscrito con fecha 4 de 
noviembre de 1997, de UI\l!. parte, por los desigI\l!.dos por la Direcciôn 
de la empresa, en representaciôn ·de la misma, y de otra, por el Comite 
Intercentros, en representaciôn de los trab'liadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
li 1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de 10. Trab'liadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabl\io, 

Esta Direcciôn General de Trab'lio acuerda: 

Priınero.-Ordenar la inscripciôn del citado acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la Comisiôn Nego-
ciadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial' del Estado •. 

Madrid, 2 de diciembre de 1997.-La Direcci6n general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA 

En San Fernando de Henares (Madrid) a 4 de noviembre de 1997, 
se reunen en las dependencias de la empresa .SEIRT, Socledad An6ıılmaıo, 
los integrantes de la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo CO1\&­

tituida segıin acta de fecha 18 de febrero de 1997, adoptando los siguientes 

ACUERDOS 

Primero.-8e acuerda prorrogar en todos sus terminos y condiciones 
y para el perfodo comprendido entre el lde enero de 1996 y el 31 de 
diciembre de 1997, en todo8 los centros de trabəjo de la empresa, el deci­
moquinto Convenio Colectivo de .SEIRT, Sociedad An6ni:ına>, correspon­
diente al afio 1996, aprobado mediante acta de fecha 7 de febrero de 
1995 (.Boletin Oficial del Estado. de 15 de ınarzo), dennndado por la 
empresa en fecha de 5 de octubre de 1995. 

En consecuencia, las tablas salariales aplicables durante 1996 y 1997, 
ası como el resto de 108 conceptos econômicos, con la salvedad. de 10 dis­
puesto en el apartado .iguiente, seran 10. vigentes para el afio 1995 una 
vez aplicada la revisi6n prevista en el articulo 4.2 del Convenio Colectivo 
de 1995 en funci6n del IPC al 31 de diciembre de 1995 (0,5 por 100), 
sirviendo de base, en su caso, para 108 incrementos econômİcos que pudie­
ran pactarse con efectosa partir del 1 de enero de 1998. 

A efectos informativos se acompa:iian como anexo a esta acta las tab1as 
salariales y 10. valores de otros conceptos· econ6micos regulados en el 
Convenio Colectivo. 

Segundo.-Con efectos a partir del 1 de enero de 1997, las pagas extraor­
dinarias de marzo y septiembre reguladas en el articulo 28 del Convenfo 
Colectivo queôan establecidas en la cuantia de 103.000 pesetas cada una 
de el\as. Las diferencias econ6mİcas correspondientes al afio 1997 se regu­
larizaran en la n6mina del mes de octubre de 1997. 

Tercero.-A partir del I de noviembre de 1997 y durante un penodo 
de seis meses se-aplicara al sistema de incentivos de la actividad de redes 
la compensaci6n total y mensual de los resultados positivos y negativos 
de producci6n, quedando desde entonces en suspenso el sistema de com­
pensaci6n parcial que se viene aplicando por la empresa desde el mes 
de septiembre de 1995. Durante dicho perfodo de seis meses ias partes 
evaluaran los resultados obtenidos, pudiendo acordar la continuidad de 
uno u otro sistema a partir del I de mayo de 1998. En caso de desacuerdo, 
la empresa detenninara el sistema a aplicar a partir de dicha fecha, si 
bien en el caso de que volviera a aplicarse el sistema de compensaciôn 
parcial, se anularfa y quedaria sin efecto el incentivo riegativo acumulado 
en cada caso al 31 de octubre de 1997. 

Cuarto.-Ambas .representaciones se comprometen a continuar la nego-­
ciaci6n colectİva para 1998 durante el mes de enero pr6ximo, retomando 
la negociaciön en ias propuestas mantenidas en la actualidad por ambas 
partes. 

Y para que asi conste y 'surta plenos efectos legales, firman a con­
tinuaci6n, por quintuplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en 
el encabezamiento. 

ANEXO 

Tabla de retribuclon .... vlgencla 1 de enero de 1996 
a 31 de diclembre de 1997 

1; GRUPO DE EMPLEADOS 

sueldos mensuales 

Tecnicos titulados: ., 

SaIari. ..... -
Iııgeniero/Licenciado .. .. .. .. .. ........... . 143.683 
Perito primera C ............................ 123.844 
Perito primera B ............................ 123.844 
'Perito primera A ............................ 123.844 
Perito segunda C. .. . . . . . . . .. .... .. .. .. .. ... . 123,844 
Perito segunda B .............................. 123.844 
Perito segunda A ........................... 123.844 
Perito tercera C ............................. 123.844 
Perlto tercera B ............................. 123.844 
Perlto tercera A ............................. . 123.844 

Tecnicos no tiiuıados: 

Encargado primera C ........... ": .......... . 
Encargado primera B ..................... .. 
Encargado primera A .................... .. 
Encargado segunda C ..................... . 
Encargado segunda B .................... .. 
Encargado segunda A .................... .. 
Encargado tercera C ...................... .. 
Encargado tercera B ....................... . 
Encargado tercera A ...................... .. 
Auxiliar tecnico C ......................... . 
Auxiliar tecnico B ........................ .. 
AuxiliartecnicoA ........................ .. 

Administrativos: 

Jefe Adm. primera ......................... . 
Jefe Adm. segunda C ...................... . 
Jefe Adın. segunda B ...................... . 
Jefe Adm. segunda A ..................... .. 
Oficial Adm. primera.C .................... . 
Oficial Adm. primera B .................... . 
Oficial Adm. primera A .................. .. 
Oficial Adm. segunda ...................... . 
Oficial Adm. segunda B ................... . 
Oficial Adm. segunda A ................... . 
Auxilia.r Adm. C ........................... . 
Auxiliar Adm. B .......................... .. 
Auxiliar Adm. A .......................... .. 

Subalternos: 

A1macenero ................................ . 
Ch6fer Turlsmo ........................... .. 
Vigilante ................................... .. 
Telefonista ................................. . 
Ordenaııza ................. : ............... .. 
Aspirante y Botones diecisiete afios ..... . 
Aspirante y Botones diecieis afios 

Tecnicos de oficina: 

Delineante primera C .................... .. 
pelineante primera B ..................... . 
Delineante primera A ..................... . 
Delineante segunda C .................... .. 
Delirıeante segunda B ..................... . 
Delineante segunda A ..................... . 
Jefe Org. segunda C ........................ . 
Jefe Org. segunda B ....................... .. 

95.975 
95.975 
95.976 
95.976 
95.976 
95.975 
95.976 
95.976 
95.975 
87.823 
87.823 
87.823 

134.521 
119.332 
119.332 
119.332 
108.861 
108.861 1· 
108.861 
98.823 
98.823 
98.823 
92.609 
92.609 
92.609 

94.510 
99.530 
93.735 
93.735 
90.824 
77.661 
67.704 

108.861 
108.861 
108.861 
98.823 
98.823 
98.823 

119.332 
119.332 

69.486 
81.316 
73.664 
65.646 
69.537 
53.844 
47.583 
41.692 
38.n76 
33.831 

69.661 
65.633 
61.701 
57.589 
53~604 

49.935 
45.981 
44.042 
42.130 
45.374 
44.319 
42.329 

62.977 
81.840 
73.865 
65.956 
86.585 
58.645 
50.757 
IH.151 
43.132 
35.302 
33.821 
25.883 
17.929 

23.980 
22.912 
24.756 
24.756 
10.648 
14.800 
16.396 

66.585 
58.645 
50.75'1' 
51.161 
43.132 
36.302 
81.840 
73.865 

-­eon .. nıo -
203.169 
205.160 
197.496 
189.490 
183.381 
177.488 
171.427 
165.536 
161.920 
157.676 

165.635 
161.608 
157.676 
153.564 
149.579 
145.910 
141.966 
140.017 
138.105 
134.197 
132.142 
130.152 

197.498 
201.172 
193.197 
185.288 
175.446 
167.506 
159.618 
149.974 
141.955 
134.125 
126.430 
118.492 
110.538 

118.490 
122.442 
118.491 
118.491 
101.472 
92.461 
64.100 

175.446 
167.506 
159.618 
149.974 
141.955 
134.125 
201.172 
193.197 


