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Prolongacl6njomada Jomada ordinaria 

Pruebas de mar: 

Servicios en cubierta 
M3.quinas y calderas ........ . 
Inmersi6n en submarİ.nos '" 

213,21 pesetas/hora 1.419 pesetas/dia 
283,59 pesetas/hora 2.074 pesetas/dia 
817,65 pesetas/hora 6.1 14 pesetas/ dia 

Bonificaci6n reparaciones a hordo buques mer· 
cantes ........................................... . 

Fallecimiento ....... , ............................. . 
Complemento fallecimiento por accident.e ..... . 
Complemento fallecimiento accidente por cada 

hijo menor de dieciocho afios ................. . 
Becas: 

Ferrol ............................................. .. 
Cartagena ......................................... . 
San Fernando (1) ................................. . 

Ayudas disminuidos ftslC08 0 psfquicos ........ . 
Modificacionjomada(artfculo 24) ............. ;. 
Corretumos: Gratificaci6n por cada s"bado, 

domiı\go 0 festivo .............................. . 
Corretumos: Gratificacl6n por dia de Navidad, 

Nochebuena, Afio Viejo, Afio Nuevo y 6 de 
enero ............................................ . 

Indemnizacl6n por comida y/o cena ............ . 

. 42,435 pesetas/hora 
1. 771.925 pesetas 
1.389.894 pesetas 

649.778 pesetas 

17.425.380 pesetas 
8.066.381 pesetas 
8.056.381 pesetas 

10.227 pesetas 
9.262 pesetaS 

6.092 pesetas/dia 

6.796 pesetas/dia 
988 pesetas 

Indemnizacion por retraso comida: 

Si el retraso es menor de hora y media .........• 
Si el retraso essuperior a hora y media ........ . 

Gratificacion por desp\azamiento a: centro fuera 
del recınto de Arsenales, cuando diste2,5 kilO. 
metros 0 menos ................................ . 

Dietas: 

Desayuno ....................................... :, .. 
Comida ............................................. . 
Cena ............................................... . 
Hotel ............................................... . 

Total dietas ..................... " ................ . 

Diela diaria islas ......................... " ...... . 
Articulo 51, apartado 3.°, por dia de despla-

273 pesetas 
720 pesetas 

148 pesetas 

549 pesetas 
3.084 pesetas 
2.222 pesetas 
4.444 pesetas 

10.299 pesetas 

11.058 pesetas 

ıamiento ......................................... 2.484 pesetas 
Plus de transporte .................................. 3.137 pesetas/mes 
Plus de transporte en cada paga extra ............ 11.874 pesetas 
Plus de transporte en cada paga de producci6n 2.431 pesetas .. 
Descuento plus de transporte .................... 172 pesetas/dia 
Relevo turno con solape fuera de jomada ....... 289 pe~tas/dia 
Tiempo por tiempo en s8bado .................... 1.277 pesetas 
Compensaciôn comedores y economatos ..... igual al xix Convenio Colectivo. 

(1) La factorfa de san Femaado atendenlron esta eantldad 103 compromis08 con et colegio 
.LaSalle.. .. 

ANEXOIT 

Nlvel Categorfa 

. 

V Oficial ............................................ 
IV Operario 1.": Empleado de 1." y Capataz ..... 
nıs Tecnico especializado: -Encargado, Jefe de 2." 

ysim. ......................................... 
III Tecnico de Taller y Obra, Maestro, Jefe de 1.' 

ysim. ......................................... 
ITs Gestorde 2." .................................... 
IT Gestorde 1.· .................................... 
Is Gestor Jefe ...................................... 

Is asimilado Asimllado a nivel superior .................... 

Nivel de entrada (artfculo 31): 

Suedo: 118.541 pesetas. 
Pagas extra: 99.230 pesetas. 

ANEXOlll 

Ta:bla de ıncentlvo8 

NIveI l~mH 
Entrada 32.742 

V 38.609 
IV 43.074 

llls 48.979 
III 65.677 
ns 62.983 
IT 67.694 
Is 72.104 

Is asimilado 76.318 

Ta:blas salarIales 

M6dulo Sue\do antigüedad. 

123.886 69.907 
130.245 69.907 

145.540 69.907 

165.256 69.907 
168.987 69.907 
183.754 69.907 
199.836 69.907 
214.324 69.907 

Bonificacion turnos ValoJ' horas extıas 
P ........ P. Produc. VaIor 
sue/do sueldo hara 

MaLIaııa Noche Horas Domlııgo TxT 
tarde (pennan.) eıtras feetivo 

104.286 106.870 419 824 822 936 722 
111.667 106.870 424 907 913 1.032 743 

118.794 106.870 432 970 1.013 1.121 800 

124.233 106.870 441 1.044 1.104 1.262 850 
131.744 106.870 451 1.117 1.2&4 1.38<l 918 
138.870 106.870 472 1.187 1.287 1.480 986 
144.706 106.870 476 1.224 1.343 1.662 1.059 
151.696 106.870 482 1.267 1.398 1.627 1.133 

27190 m:sOLUCı6N de 1 de diciembre de 1997, de la DireccWn 
General de 7'raIxİdo, por la que se dispone la inscripct6n 
en el Registro 11 pııblicaci6n de! Convenio eoıectivo para 
el personallaboral de! Cotısej<> su:peri.or de Investi{Jaciones 
Cientlficas para los 01los 1995, 1996 11 1997. 

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personallahoral del Con­
sejo Superior de Investigaciones Clentificas para los 8İi08 1995, 1996 y 1991' 
(C6dlgo de Convenio nıiınero 9001292), que fue suscrito con fecha 23 
dejunlo de 1997, de una parte, por el Comlte Intercentros enrepresentaci6n 
del colectivo lahoral afeclado, y de oıra, por representantes del Consejo 
Superior de Investigaciones Cientificas, en representaci6n de la Adıninis­
traci6n al que se acomp8İia informe favora:ble emitido por los Min1sterios 
de Economla y Hacienda y Administraciones Pı1blicas (Comisl6n F;lecutiva 
de la Comisiôn Intenulnisterial de Retribuciones), en cumplimiento de 
10 previsto en laLey 41/1994, de 30 de diciembre; Real Decreto!ey 12/1996, 
de 28 de diciembre, y Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos 



BOE num. 302 Jueves 18 diciembre 1997 37003 

Generales del Estado para 1996, 1996 Y 1997, Y de conformidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, aparta<los 2 y 3, del Real Decreto legislstivo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se apnıeba el texto refUndido de la 
Ley del Estatuto de los Tr&bajadores, y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6slto de Convenios Colec­
tivos de trsbajo, 

Esta Direcci6n General de TrabııJo acuerda: 

Priınero.-Ordenar is inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a is 
Comlsi6n negocladora, con is advertencia a is misma del obJig&do cum­
pliıniento de laLey 41/1994, de 30 de diciembre, Real Decreto i<!y 12/1!196, 
de 28 de .diciembre, y Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1995, 1996 y 1997. 

Segundo.-Disponer .su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 1 de diciembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENlO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORALDEL 
CONSEJO SUPERIOR DE INVES11GAClONES CIENTiFICAS 

. CAPİTULOI 

Ambito de aplleacl6n 

Articulo 1. Ambito juncionaL 

Et presente Convenio establece y regula Jss normas por Jss que ban 
de regisrse Jss condiciones de trabıijo del personal Jsboral que presta sus 
servicios en el Co~o Superiər de Investigaciones Cientificas. 

Articulo 2. Ambito territortaı. 

Este Convenio sen; de aplicaciônen todo el territorio espanol. 

Articul03. Ambito pe.-sooal. 

Las normas del presente Convenio se aplicanin a todo el personal 
que se halle vincul&do al Consı:jo 5uperior de Investigaciones Clentificas 
en virtud de is reJaciôn juridico Isboral, forınıı&ada por is autoridad 
.competente del CSIC, y perciba retribuciones con cargo al concepto pre­
supuestarlo .personal Jsboral., a excepci6n delperSonal que PreSte sus 
servicios en el buque oceanogrƏflco .Garcia del Cid •. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

EI presente Convenio entrsra en vlgor il'bia siguiente de su publicaciôn 
en el .Boletin Oficial del Estado.. Su vlgencia y etectos econômlcos se 
extenderan desde el dia 1 de enero de 1995.hasta el 31 de diciembre 
de 1997. 

Articulo 5. Denuncia Y revisiOn. 

EI presente Convenio se entenden; automaticamente denunciado por 
ambas psrtes, a todos 109 efectos, el dia 31 de diciembre de 1997. 

La Comisiôn negocladora del siguiente Convenio debeııi constituirse 
dentro del plazo de quince dias a partir de is fecba de la denuncia. 

Articulo 6. De la empresa y de la representacWn de ias trabu,iadores. 

A 108 efectos de aplicaciôn de este Convenio, se entendeııi como empre­
sa al Consı:jo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). 

La representaciôn de los trabıVadQre8 tendııi Jss competeneias. que 
se determinan en el EstatutO de 108 TrabııJadores y en este Convenio. 

Articulo 7. Vi1lC'Ulaci6u aJa totaıidad. 

Las condiciones aqul pactadas forman Un todo org3nico e indivisible 
y, a efectos de su aplieaci6n pracııca, senin consideradas gJobalmente 
en cômputo annal. 

Articulo 8. Garantias persmıales. 

se respetaran a titulo individnal, las condiciones particulares que, con 
car8cter gJobaly en cômputo anual, excedan del coI\iunto de m<;joras del 
presente Convenio. 

. CAPİTULO II 

Comial6n Paritaria de 1nterpretad6n, VJgDanda Y Eııtadio 

Articulo 9. Composici6n y junciones. 

1. Como ôrgano de interpretaciôn, vigilaocia y estudio del Convenio 
se constituiııi una Comisiôn Paritaria de is representaci6n de Jss partes 
negociaıloras dentro del mes siguiente a is fecba de is firma del presente 
Convenio. Su domlcilio seııi el del CSIC. 

La referida Comisiôn Paritaria estaııi compuesta propori:ionalmente 
por 108 Sindicatos con representaciôn en el CSIC, asi como siete rep...,. 
sentantes de la Admlnistraciôn, que podııin concurrir con un ırnIxiıno 
de dos asesores con voz, pero sin voto. 

2. En is primera sesiôn se eJsboraııi un RegJamento de Procedimiento 
y Funcionamlento de is misına. En dicba sesi6n se desi.gııarıin los Secre­
tarlos que se consideren necesarios para cada parte, y el resto actuaran 
como Vocales, entre 108 euales se nombraııi.un Presidente, a propuesta 
de la Comisiôn Paritaria. 

3. Et Presidente podııi convocar a la Comlsi6n en cualquier momento. 
Esta Comisiôn se reuniııi is primera semana de cada mes, eJ!:ceptoel mes 
de agosto, siempre que existan asuntos por trstar, y que se haya presentado 
orden del dia a instancia de cualquiera de Jss partes y haya sido comunicado 
con cineo dias de anteJaciôn. 

4. La convocatorla de cada· reıiniôn ordinaria se hara por escıito, 
incluyendo el acta de is reuni6n anterior, el orden del dia y documentaciôn 
a que se haga referencia en is convocatoria, al menos con cinco dias de 
antelaciôn. 

5. Los acuerdos .obre interpretaciôn de 10 pactado en este Convenio 
Colectivo seran vincu1antes para las partes firmantes y senin objeto de 
publicacl6n en los distintos centro •. 

6. Los miembros de esta Comisi6n podııin recabar, por escrito, a is 
representacl6n del organismo, la informaci6n y documentaci6n necesaria 
para el cumpliıniento de su cometido, que sen!. facilitada en un plazo 
nul.ıdmo de veinte dias. 

7. Los mlembros y asesores de esta Comisi6n observarıin sigilo pro­
feslonal y, en todo caso, ningdn tlpo de informaclôn 0 documentaci6n 
entregado por is Admlnistracl6n podııi ser utlJizado fuera del estricto 
4mblto de ella y para distintos fines de los que motivaron su entrega. 

8. Son funciones de esta Comlsi6n: 

Ademas de is int.erpretaciôn, vigiJancia y estudio del Convenio, Jss 
reguladas a 10 Jsrgo del articul&do del presente Convenio. 

9. Esta Comisiôn se mantendııi en fUncionamlento hasta la consti­
tuciôn de is nueva Comisiôn de Interpretaciôn, VigiIaocia y Estudio. 

Articulo 10. Interpretaci6n. 

A 108 efectos de İnterpretaciôn del Convenio, debe:ra tenerse en cuenta 
que tas condiciones que se establecen tienen la consideraciôn de mınimas 
y obligatorias. 

En et supuesto de que concurnesen dos 0 mas nonnas laborales, ta.nto 
de derecho necesario como paccionado, se aplicara aquella en la que se 
den 1as circunstancias siguientes: 

a) Que apreciadas, en su col\itmto, resulten rruis favorables para el 
trsbajador. 

b) Que no vulneren preceptos de derecho necesario. . 

En el caso de que alguna disposiciôn ıegaı de derecho necesario regule 
posteıiormente cualquiera de las materias contempJsdas en este Convenio, 
la Comisi6n de Interpretaciôn Vigilancia y Estudio adoptaııi Jss medidas 
necesarias para adaptar este pacto, excJusivamente en aquellos aspectos 
en que resulte afectado. 

cAPfTuLom 

~6DProfealonal 

Articulo 11. 

Et personal acogido a este Convenio se cJssificaııi de acuerdo con los 
trshı\jos desarrolJsdos en una de los siguientes grupos: 

1. Titul&dos. 
II. Laboratoıio. 
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III. Administraciôn. 
IV. Campo y Ganaderia. 
V. Oficio. varioıı y manteniıniento. 

VI. Servlcios. 

ArtfcuIo 12. 

Dentro de 108 grupos expresados en el artfcuIo anterlor se 1ncluIri.n 
10. siguientes niveles y categorias: 

Grupo 1. Titulados. 

Nivel 1. Titulados superiore •. 
Nivel 2. Titulados tecnicos. 
Nivel 2. Tecnico espec1alizado. 

Grupo II. Laboratorio. 

Nivel 3. Ayudante tecnico de laboratorio de ee. socia1es 0 humani­
dades. 

Nivel 6. Ayudante de laboratorio. 
Nivel6. AuxllIar de laboratorio. 

Grupo III. Administraciôn. 

Nlvel3. Programador jefe,administrativo. 
Nivel 6. Operador de ordenadores. Oficial administrativo. Encai-gado 

de blblloteca. 
Nlvel 6. AuxllIar administrativo. Codificador perforista. Auxiliar de 

blblloteca. 

Grupo IV. Campo y Ganaderia.' 

Nivel 3. Capataz. 
Nivel4. Tractorista-mec4nlco. Conductor de'camiôn y vehIcuIos espe-

ciaJes. 
Nivel 6. OficiaJ agrario 0 de jardineria. Manijero. 
Nivel 6. Obrero especiallsta agrario. 
Nivel 8. Obrero agrIcola no espec1alizado. 

Grupo V. Oficios Varlos y Mantenimiento. 

Nivel 3. Jefe de taiier, nave de ensayos 0 planta püoto. Encargııdo 
de manteninılento. PatrOn de barco, PatrOn de embarcaciôn. 

Nivel 4. Especlalista de oficio. 
Nivel 5. OficiaJ primera de oficio, Motorista navaL 
Nivel 6. OficiaJ segunda de oficlo. OficiaJ mantenimiento, Marlnero 

de tripuIaciôn. 
Nivel 7. Ayudante de oficio. 

Grupo VI. Servicios. 

Nivel 3. Encargııdo de animaJarlo centraJ. Encargııdo de aJıııacen can­
traJ. Jefe de cocina. Educador especiaJizado. 

Nivel 5. Cocinero. Educador. Guarda jurado mayor. Cuidador espe­
ciaJizado de animaJarlo. Conductor de turismo. 

Nivel 6. Cocinero-Ayudante. Almacenero. Gobernante. Cuidador de 
animaJarlo. Guarda jurado. Cııjero cafeteria. CeJador. Encargııdo de we­
teria. 

Nlvel 7. Telefonista. Conseıje. Encargado IImpleza auxiliar de cocina 
y comedor. Camarero de residencia. Dependiente. Ayudante de almacen. 

Nlvel 8. VigiJante. Casero. Limpiador espec1alizado. Limpiador espe­
ciaJizado mediajornada (a extinguir). Ordenanza. 

'NlveI9. Mozo. 

ArtfcuIo 13. Defi .. icitmes. 

Grupo 1. TituJados. 

TituJados superiores: Son aquello8 que,estando en posesiôn del tituJo 
de Licenciado, Ingeniero'o Arquitecto, reaJizan, con plena respoıısabUldad, 
las funciones para las que estAn faeultados por su tituJo profesionaL 

Titulados tecnicos: Son aquellos que, estando en posesiôn del tituJo 
de Arquitecto tecnlco 0 1ngenlero tecnico 0 simiiar, reaJizan, con plena 
responsabilidad, las funciones propias de 8U profesıôn. 

Tecnico especiallzado: Es el tıabıijador que, estando en posesiôn del 
tituJo de Arquitecto tecnico 0 Ingeniero tecnlCO 0 simiiar, desarroJJa tra­
bııjos complejos y especiallzados dentro de un campo determInado 0 una 
especiaJidad concreta, dentro· de las excepciones previstas en el artfcu-

10 16.I.c)de IBLey30jl984, modificado porlaLey 23jl988, para su desem­
peiio P,Or ~ersonaJ laboraJ. 

Grupo II. Laboratorio. 

Ayudante tecıııco de laboratorio, de clencias socia1es 0 de humanldades: 
Esel trabııjador -que, con amplios conocimientos sobre 108 tıabıijos de 
IBboratorio 0 tecnicas para el estudio y clasificaciôn de temas socIaJes 
o humanisticos, reaiiza, con propia. InIcJativa, trııbııJos tecnicos 0 espe­
ciaJizados y /0 elaboraciôn de datos en estas materias, auıdiiares B 108 
del personaJ cientifico 0 tituJados y a las ôrdenes de estoıı, que .irvan 
de base de datos para la investigaclôn posterior, tales como: EIaboraclôn 
o modificaciôn de hipôtesis senciJJas suaceptibles de crear metodos para 
el desarrollo de un tıabııjo, as{ como c8lcuIos preparatorios y/o ejecuciôn 
prictica, bibliografia adecuada y/o metodos estadisticos; redacciôn de con­
clusiones, etc.. Podr& tener personaJ a su cargo, 8upervisando el trııbııJo 
de este. 

Ayudante de IBboratorio, de ciencias aociaJes <> de humanidades: Es 
el trııbııJador que reaJiZa an8lisis ffsicos y/o quimicos, y/o estadistiC08 
y/o blbliogr8ficos; desarroJJa n<>rmas y procedimientos anaJiticos; manl\ia 
ı1tiles; reaJiza labores de c8lcuIo de datos y resuItados delinitiv08, slempre 
bııjo la supervisiôn de un Jefe inınediato superior, pudiendo tener 'a 8U 

cargo auxiliBres, cuando 108 hay&. 
Auxiliar de laboratorio de clencias aoc\aJes 0 de humanldades: Es el 

trabııjador que reaJiZa tıabıijos de laboratorlo de ciencias sociaIes 0 huma­
nldades sin Ilegar a adquirir responsabilldad de ninguna determinaciôn 
anaJitica 0 estadfstica completa, slempre bııjo la superviaiôn y mandl) de 
un Jefe inmediato superior. Conoce metodos preparativos y operativ08 
e6peCificos, elementales, puramente mec8nic08 y repetitivos. ReaJiza el 
lavado de ı1tiles de laboratorio y .u esterilizaclôn, as{ conıo recopilaclôn 
de datos, estadisticas y, en su caso, el acarreo de 108 materiaJes necesarios. 

Grupo ID. Administraciôn. 

Jefe adminiatrativo: Es el trııbııJador que reaJiZa la tıamitaciôn e impuI­
sion de expedientes, pmpuestas de reaolucl6n que no requIeran una pre­
paraciôn ~nica superior, aplicaclôn repetltiva de regJamentos, prepara­
ciôn de nôminas y de datos estadisticos, activldades que impliquen una 
especiaJ responsabilidad por manejo de fondo., 0 por mando de unidades 
&dminiatratıvas que agrtıpen puestos de tıabııjo de caracter administıativo 
o Buxiliar y otıas actividades de naturaJeza anAloga. 

Oficial adminiatıativo: Es el trabeJador que, desarroJla en 106 centros, 
secclones y dependenclas, funciones administrativas con cierta iniciat\va 
y responsabilidad, tales como: ContabWdad, redacciôn y mecanograflado 
de documentos, organizaciôn de ficherOa y archivos, impuIaJôn de expe­
dientes, preparaclôn de datos estadisticos y anAlogos para 108 cnaJes es 
preciso estar en posesiôn de conocimientos adecuad08. 

AuxllIar administıativo;J:s el tıabııjador encargııdo de tas tareas que 
consisten en operaciones repetitivas 0 slmples, relativas aJ tıabııjo de ofi­
cinas. Deber6n poseer 108 conocinılentos pricticos, especiaImente meca­
nograffs, adecuados a tas aetividades que normaJmente se desarrollan. 

Programador: Es el tecnico encargııdo de estudiar las aplicaciones defi­
nidas por 108 anaJistas, desarrollando 108 prngramas adecuados para su 
tıatamiento en ordenador. Sera espec{ficamente responsable de: 

Confeccionar 108 orgımigranıas detalJados de la aplicacion. 
Redactar 108 prngramas en elleııgwije de programaciôn adecnado. 
ReaJizar'las pruebas neceaarlas con los juegos de enıııı.yo que le hayan 

sido delinidos. 
Puesta B punto de 108 programas hasta conseguir el normal funcio­

namiento de 10. mismos. 
Documentaciôn del manuaJ de operadores. 

Operador de ordenadores: Es ei tecnico encargado del manl\io de 108 
distintos dispositivos del ordenador, interpreta y desarroJJa las ôrdenes 
recibidas para su explotaciôn correcta, controla la saJida de los trııbııJos 
y transmite aJ encargııdo de equipo las anomaJfas lislcas 0 lôgicas obser­
vadas. 

Codificador-Perforista: Es el trabııjador encargııdo de tranacribir la 
informaciôn ilirectamente a las m8quinas de perforacl6n 0 grabacl6n de 
dato. B partir de documentos originaJes ain previa preparaciôn. Debera 
tener conocimiento de tas tecnicas de codi.ficacIôn de la perforaciôn y 
grabaciôn de dato. y ios·côdigos utillzados. 

Encargado de biblioteca: Es el trııbııJador que se encarga de la orga­
nizaciôn y buen funclonamiento de la biblioteca, bııjo la supervisiôn de 
un facuItativo cuaJificado. Deber" poseer conocinılentos y tecnicas espe­
cificas de su campo de trabııjo. 

Auxiliar de blblioteCB: Es el trııbııJador que, bııjo la responsabilidad 
directa del Encargııdo de biblioteca, si 10 hubiere, reaJiZa operacioıftıs repe-
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t1tivıis 0 slmples, tales como la bıisqueda de libros, manejo de ficheros 
o mdices, etc. 

Grupo IV. Campo y ganaderfa. 

Capataz: Es el trabaJador que, bien por estar en posesi6n del corre ... 
pondiente diploma de capataz, 0 bien por la pııictica continuada de su 
trabaJo, posee 108 conocimJentas te6rico-prıicticos precisos y tiene a su 
cargo, de modo personaJ y directo, la vigi!ancia y direcci6n de Jas distintas 
faenas de la actividad en Jas fincas 0 reservas cientificas del CSIC. 

Tractorista-Mecıinico: Es el trabaJador que, estando provisto de permiso 
necesario para la conducci6n de esta CJaSe de vehfculos, conoce su mecıinica 
y entretenimiento y el de sus aperos, sabiendolos desmontar y montar 
para la reparaci6n de Jas averfas mı1s frecuentes susceptibles de realizar 
en ellugar de traiııijo. 

Conductor de cami6n y vehfculos especiales: Es el trabl\iador que en 
posesi6n del carne de primera especial y con conocimJentos mec8nicos 
suficientes, conduce vehicuJos para efectuar los transportes necesarlos. 
Seni responsable de todas Jas normas tecnicas y legaJes para el transporte 
Y circulaci6n. 

Oficial agrario 0 ıııanijero: Es el trabaJador que sin peıjuicio de realizar 
las funcionesdel obrero especialista agrario, tiene la responsabilidad de 
la aplicaci6n practica de Jas dlrectrlces seilaIadas POr un superior, con 
el m8.ximo rendlmiento y eficacia. Indlcara a los trabl\iadores a su cargo 
la forma de ejercitar aquellos trabl\i08, el tiempo a invertir y Jas herra· 
mientas a emplear. 

Obrero especialista agrario: Es el trabaJador que a las 6rdenes de un 
Capataz 0 similar, si 10 hubiere, y poseyendo conocimJentos practicos espe­
ciales, realiza, ademas de 108 trabl\i08 del obrero agr:Icola no especializado, 
funciones concretas y especificas de las requeridas en Jas fincas del CSIC, 
como pueden ser las de motocultores, podadores, illiertadores, tractoristas, 
jardineros,suJfatadores,fu~ores,pastores,etc. 

Obrero agr:Icola no especializado: Es el trabl\iador que sin acreditar 
una preparaci6n especifica para funCıone8 concretas y determinadas, y 
a Jas 6rdenes de un Capataz u obrero especlallzado, si 10 hubiere, presta 
servicios principaImente de peonl\ie en Jas fincas del CSIC. 

Grupo V. Oficios Varios y Mantenimiento. 

Jefe de taller, nave de ensayos 0 planta plloto: Es el Oficial de primera 
que, bl\io las 6rdenes de un Jefe titulado superior 0 medio, se ocupa de 
la debida ejecuci6n de Jas tareas encomendadas a UDa secci6n 0 taller, 
nave de ensayos, planta piloto, con respoıısaIıllidad e iniciativa. Debeni 
tener a su cargo varios trabaJadores. se encargani de la distribuci6n del 
trabl\io, de su correcta ejecuci6n y de 108 tiempos y materiales empleados. 

Especialista de oficio: Es el trabl\iador que teniendo los conocimJentos 
. de Oficial de primera de oficio es, ademı1s, especialista en alguna de las 
operaciones 0 funciones de su oficio, que permite catalogarlo como ta! 
y que, por su complejidad, requieren una clerta especializaci6n. Podni 
tener a su cargo oficiales que colaboren cori' el, adiestnUıdoles en la espe­
cialidad. 

Oficial primera de oficlo: Es el trabaJador que poseyendo un oficio 
con capacidad para interpretar planos de detalle, 10 practica y aplica con 
ta! grado de perfecci6n que no 8610 le permite llevar a cabo trabl\ios gene­
rales del mismo, sino aquellos otros que 8uponen especial empeilo y deli­
cadeza, con la m8.xima economia de material. 

Oficial segunda de oficio: Es el trabl\iador que con 108 conocimJentos 
de oficio, reaJiza 108 trabaJos corrientes con rendİmiento correcto, pudiendo 
entender 108 planos 0 croquis mas elementa!es. 

Ayudante de oficio: Es el trabaJador que, ademas de las tareas de peo­
nl\ie, se dedlca a funciones concretas y determinadas que, sin constituir 
un oficlO, exige cierta prıictica 0 especial habilidad. Ayudani al Oficial 
de primera 0 segunda en sus trabl\ios y podni efectuar aisladamente otros 
de menor Importancia bl\io la direcci6n de aqueııos. 

Encargado de mantenimiento: Es el trabl\iador que, con conocimJentos 
generales y tecnicos, experiencia y dotes de mando, se ocupa de la adecuada 
~cl6n pnictica de 108 trabl\ios de mantenimiento de instalaciones, mıiqui­
nas y edificios. Su cometido seni la distribuci6n del trabl\io, la comprobaci6n 
de la correcta ejecuci6n del mismo, del tiempo y material empleado. 

Oficial de mantenimiento: Es el trabl\iador que dotado de habilidad 
manual, puede realizar reparaciones en Jas Insta!aciones, mıiquinas y edi­
ficios; dependeni de un Encargado de mantenimiento si 10 hubiese. 

Patr6n de barco: Es el trabl\iador que, con conocimientos te6ricos, 
pnicticos y experiencia suficiente, es capaz de desarrollar Jas maniobras 
precisas para atracar UDa embarcaci6n, asi como de navegar por Jas zonas 
pr6ximas a Jas costas. Debeni encargarse tambien del acondicionamient.o 
y mantenimiento de la embarcaci6n. 

Patr6n de embarcaci6n: E. el trabl\iador que est8. facultado para mandar 
barcos de acuerdo con Jas atribuciones que le ot.orgue la legislaciôn vigente 

y con 108 requisitos necesarlos para' enrolarse en un buque. AsimJsmo 
llevara a cabo el manejo de 108 equipos electr6nicos de .ayu$ a la nave­
gaci6n, equipos radioelectrlcos, etc., Instalados en el puente. 

Tambien atendeni a la organizaci6n, mantenimiento, cuidado y perfecto 
funcionamiento del buque. 

MotOrista nava!: Es el trabl\iador capacitıido para el man~o de mıiqui­
nas 0 motores de un .barco, CO~ Jas atribuciones que la legislaci6n vigente 
le otorgue y con los requisitos necesarİos para enrolarse en un buque. 

Asimismo atendeni al cuidado y perfecto funcionamiento de la maqui­
naria a,8U cargo. 

Marinero de trlpulaci6n: Es el trabaJador que desempei\a indistinta 
y simultıl.neamente servici08 de cubierta y manipulaci6n de equipos de 
investigaci6n oceanognifica 0 peaquera, bl\io la vigilancia de sussuperiores. 

Asimismo debeni estar capacitado para realizar guardias de tim6n y 
reren de puente. 

Grupo VI. Servicios. 

Guarda jurado mayor: Es aquel trabaJador que, reaJizando Jas mismas 
tareas del Guarda jurado, tiene a SU cargo a uno 0 mas Guardas jurados, 
responsabilizıl.ndose de la organizaci6n y distribuci6n de Jas tareas de 
vigilancia. 

Guarda jurado: Es el trabl\iador que tiene a su cargo durante el dia 
o la noche Jas funciones de seguridad y vigilancia en 108 locales, puntos 
fijos, Instalaciones 0 zonas que le seilalen' aus respectivos jefes, con s~eci6n 
a las disposiciones legaIes especiales que regulan dicho cargo. 

Vigilante: Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia de Jas 
dependencias del CSIC, asi como de cuantas Instalaciones, material y obje­
tos se hallen ubicados en aquellas, bien sea en turno de dia 0 de noche 
y s~eto a la legislaci6n vigente. 

Conseıje: Es el Ordenanza que, sin peıjuicio de realizar Jas funciones 
propias de este, se encarga de la distribuci6n y control de tareas de 108 
Ordenanzas del centro y de la vigilancia de 108 accesos al mlsmo. 

Ordenanzıi: Es el trabl\iador cuya misi6n consiste en realizar los encar­
gos que se le encomienden entre uno y otro departamento, asI como con 
el exterior, recoger y entregar correspodencia y llevar a cabo otros trabaJos 
elementa!es, relacionados con Jas labores que se desempeilen dentro del 
centro dol)de est8. destinado. por orden de sus jefes. 

TelefonİSta: Es el trabl\iador que tiene a su cargo la atencl6n de aparatos 
o centrales telef6nicas para la comunicaci6n de ias distintas dependencias 
de UDa uni4ad, establecimJento de trabaJo entre sI y con el exterior. 

Encargado de limpieza: Es elUmptador especlallzado que.a Jas 6rdenes 
de un superior 0 con Uno 0) varios limpiadores eapeciallzados a su cargo, 
realiza la distribuci6n del trabl\iO y se responsabillza de la correcta ~ 
cuci6n de! mismo. 

Limpiador especializado: Es el trabl\iador que, poseyendo conocimlen­
. tas pnicticos especiales, reaJiza, ademas de Jas funclones de limpieza de 
locales, mobiliario, aseos de serviclos de dlchos locales, etc., el tratamiento 
del material renovable de iaboratorio (llmpteza, esterillzaci6n, etc.) y del 
Instrumental cientifico, utilizando 108 metodos elementales necesarios para 
dicha labor. 

Jefe/a de coclna: Es el Cocinero/a que coordina la labor de 108 come­
dores de mas de doscientos comensaIes diartos, reaJizando asimJsmo Jas 
labores de Cocinero/a. 

Cocinero: Es la persona que prepara, dirige y vigila la condlpıentacl6n 
de cuantos platos constituye el menıi habitual. Hani el desplece de cames 
y pescados tratando de conseguir el mayor aprovechamlento. 

Cocinero ayudante: Es la persona que, con conocimJentos bıislcos de 
preparaci6n y condimentaci6n de comida, ayuda en su labor al Coclnero. 

Auxlliar de cocina y comedor: Es el trabl\iador que, ba,jo Jas 6rdenes 
de su superior, reaJiza Jas tareas necesarlas para la posterior preparaci6n 
de platos. Asimismo se ocupara de la limpieza, tant.o de la cocina como 
del comedor, ademas de 108 ıitiles empleados en 108 mismos y la distrlbucl6n 
de la comidaa 108 mostradores o. mesas. segıin se lıaya establecldo en 
cada comedor. 

Encargado de cafeterla: Es la persona que realiza Jas tareas proplas 
de la cafeteria y al mismo tiempo controla Jas existencias y pedid08 nece­
sarios. Es el responsable del buen funcionamiento del servtcıo de cafeterfa 
y del personaJ que atiende el mlsmo. 

Dependiente/a de cafeterla: Es la persona que atiende 108 servicios 
de Jas distintas cafeterias y tiendas existentes en ei CSIC. Senin sus fun­
ciones la atenci6nal pıiblico y el cuidado ii limpieza del recinto y utensllios 
propios del servicio. 

Cl\iero de cafeterla: Es el dependiente de cafeterfa a cargo de la CıQa 
de esta; es responsable del contro1 de la recaudaci6ndiaria. 

Gobernante: Es quien tiene a su cuidado la coordinaci6n del personaJ 
de Iimpieza, coclna y comedor, distribuyendo el serviclo para la mejor 
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atenciôn de 108 dependenci08 de las residencias, institutos 0 centros, res­
ponsabilizıindose, si procede, del menaje, llaves, lencerfa, utensilios y mate­
rial domestico diverso. 

Camarero de residencia: Es el trabajador que, a las ôrdeneo de una 
Gobemante, se ocupa de 100 servicios de limpieza, lavanderfa, planchado 
y comedor, pmpios de la residencia. 

Encargado/a de almacen central: Es el trabajador que, con amplios 
conocimientos 80bre 108 trab.l\ios de almacen, realiza, con propia iniciativa, 
la direcciôn tecnica de un almacen eentral. Es, por tanto, responsable 
de la localizaciôn y 8elecciôn de proveedores; proporciona aı investigador 
la informaciôn necesaria' del producto facilitando catalJogos, etc.; nego­
ciaciôn de preci08 y plazos de entrega; oeguimiento del pedido. Recepciôn 
y control de todoo 108 productos que entren en el centro. Responsable 
del mantenimiento de stock (productos quimicos, material de vidrio, diver· 
so de laboratorio, papeleria, drogueria, nitrôgeno lfquido, acceoorios y 
repuestos de instrumentos y equipos cientfficos de uso comôn, etc.). 

Almacenero/a: Es el trabajador encargado de despachar los pedidos 
en 10B almaceneB, reclbit 108 matcriales y distribuitlos a las dependencias, 
reglstrar en los libros de material el movimiento que se başa producido 
durante la jOmada, hacer inventarios, control de eXıStencias y segulmiento 
depedidos. 

Ayudante/a de almacen: Es el trabajador que, con conGcimientos basl­
cos de aritınetica y mecanografia, se ocupa de la preparaciôn de 108 envfos 
o salidas y entradas de 108 almacenes. Estar8 a 108 ôrdenes de un alma­
cenero y podra ser ayudado en su labor por un mozo. 

Casero: Es e1 trabajador que, con vivienda en 108 İıncas del CSIC, se 
ocupa de atender en e1 hospedaje y comida al personal de1 Consejo que 
eventualmente tenga que residit en ellas por razones de trabajo, 0 que 
tenga derecho a la prestaciôn de taleo servicios por concesiôn de la supe­
rioridad del organismo. Tambien se ocupani de la vigllancia de1 edificio 
y de 108 dominios de la finca en e1 caso de no exlstir guarda 0 vigIlante 
especifico; O8imismo, debeni estar capacitado para la conducciôn de 
vehicu\os \igeros si las necesidiıdes de SIL funciôn de vigIlancia O8i 10 
exigiesen. 

Conductor/a de torismo: Es el trabajador que, haIlıindose en posesiôn 
del permiso de conducci6n de la categorfa B, como minimo, tiene a su 
cargo la conducci6n, conservaci6n y entretenlmiento de 10B vehfcıu10s asig­
nados a un servicio, debiendo efectoar en 108 mismos aquellas pequeilas 
reparaciones que no exijan e1ementos de ta11er. Realizan el trasbıdo en 
dichos veılrcu10s del perımnal del organismo en 108 despJazaınientos que 
haya de efectfıar por raz6n de servicio y coJaborando con eI10s en e1 traslado 
de 108 ıiti1es y e1ementos propios de1 trabajo, traIIsıiort8dos en e1 vehfcu1o. 

Encargado/a de animalario central: Es el tnıbajador que, eon amplios 
conociınientos 5Oı.re los trabajos del animalario, rea\iza con propia ini­
ciativa la direcci6n ülcnica de un animalario central bajo la supervision 
ditecta de la Ditecci6n, 0 del Ditector cientifico del servicio. Es el re&­

ponsab\e de 105 51stemas de cruce5 y mantenimiento de estirpes, cuidado 
sanitario con los controles respectivos, alimentaci6n y limpieza. Colabora 
con 108 investigadores en las operaciones, extr8cCİoIies de sangre, 6rganosı 
etc. Programa la producci6n de animales y preve las necesidade8, llevando 
el control de compra de material y pedidos, asi como la administraci6n 
interna del animalario en relaci6n con 108 institutos y programas de Inves­
tigaci6n, teniendo a su cargo uno 0 varios cuidadores especia\izados 0 
cuidadores de animalario. 

Cuidador especializado de animalario: Es el trabajador que, poseyendo 
conociınientos practicos sobre 108 trabajos de animalario, rea\iza fUnciones 
especificas requerid08 en los aniınaIarios del CSIC, como son: Cruces de 
animales y mantenimiento de estirpes._ programaciôn de producciôn en 
fUnclôn de las necesidades de \os grupos de Investlgaciôn, sexaje y destete 
de CrIaS y control vlsual de las condiciones sanitarias de 108 animales, 
todo ello bajo la supervislôn ditecta del encargado de animalario central 
0, en su caso, del Director cientifico del servicio. 

Cuidador/ a de animalario: Es la persona encargada del cuidado y lim­
pieza de celd08, cubetas, jaulas y elementos complementarios. Realiza 108 
cambios de animales a cubetas limpias, esteriliza material, inclnera ani­
males y deshechos, comprueba diariamente la alimentaclôn y bebida, y 
realiza todo8 108 tare08 propias del animalariQ ayudando al cuidador espe­
cIalIzado y bajo su supervisl6n 0 la de! encargado de aniınaiario central 
o dltector clentifico de servicio. 

Educador/a especializado: Es el trabajador que realiza las ınismas fun­
ciones que un Educador en la preparaci6n de 108 programas pedag6gicos 
Y su posterior aplicaci6n en la Escuela infanti1 del CSIC. 

Educador/a: Es e! trabajador que, con la preparaci6n adecuada, cola­
bora en la Escuela lnfanti1 del csıc, en la formaci6n integral de los aluınnos 
y cuida de! orden en 109 tiempos del trabajo periıoual. 

Celador: Es el trabajador que, en la Escuela Infantjl del CSIC, atiende 
la vigilancia, aseo personal y entretenimiento de 108 ninos. 

Mozo: Es el trabajador encargado de realizar labores puramente meca­
nicas para iu que se requiere principalmente esfuerzo ftsico y que no 
exigen preparaci6n previa, como traslado de mobiliario, Iibros, acarreo 
de material, recad09 y cualquier otro trabajo de aıuiloga natura1eza. 

Articu10 14. Contrataci6n d8 persanallaboral. 

EI, contrato de trabajo estar8 basado en el princlplo de garantia y de 
estabi1idad en el empleo, salvo la contrataci6n de caracter temporal por 
necesidades del servicio 0 por sustituciôn de un trabajador. 

EI CSIC podra proceder a contratar personal no permanente solamente 
en 108 terminos del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y dem8s di&­
posiciones de general aplicaci6n sobre contrataciôn de este personal. 

Sera de obligado cumplimiento por la Presldencia del CSIC la 
Ley 2/1991, <le 7 de enero, sobre derecho de informaci6n de 108 repre­
sentantes de 108 trabajadores en materia de contratacıôn. 

La contrataci6n de personal no permanente se realizarı\ mediante con­
curso 0 concurso-oposici6n por un Tribunal 0 una Coınisl6n de selecci6n 
segıin 10 dispuesto en el articu\o 17 del Convenio Colectivo. " 

CAPİ'I'UI,.O IV 

ProvIsI6n de vaeantes, 88ce1l808, ingnııos 

Articu\o 15. 

La edad minima de admisi6n al trabllio se fija en la legalınente esta­
blecida La contrataci6n sera necesariamente por escrito y la realizaci6n 
exclusivamente por la Presidencia del CSIC. 

Las aspıtantes seran sometidos a todas aquellas pruebas que se con­
sideren necesarias, en concordancia con la categoria profesional y puesto 
de trabajo, Iıacl~ndolas ptY.licasal menoscon qaince dias de antelaciôn. 

Articu\o 16. 

E1 sistema de provlsi8n de vacantes estar8 S0IIIetido a 108 principios 
de igualdad, publicidad y capacidad. • 

Las vacantes exlstentes se proveenin, de la siguiente forma: 

a) ExeedeRtes. 
It) Concurso de traslado. 
c) Concurso promoci6n intema. 
d) Turno Iibre. 
e) Permutas. 

a) Excedentes. 

Solicitado el reingreso de un excedente voluntario tendni derecho a 
ocupar la priınera vacante disponible en su categorfa, especialidad y ioca­
Iidad, salvo en el caso de concurrlt un excedente forzoso. A estos etectos, 
se entendera que un puesto esta vacante y disponib\e cuando no exista 
un trabajador fijo que 10 ocupe en el momento de solicitar_ el reingreso 
y no se encuentre incluido en un turno de traslado, promoci6n interna 
o tumo libre: Si el puesto se encuentra en a\guna de estas fases de provlsi6n, 
habra que estar a 10 que resu1te de! turno correspondiente. 

No exlstiendo vacante en su misma categorfa, pero si exlstiera en una 
categoria inferior, dentro del mismo grupo profesional, podni optar por 
esta plaza, previo informe del Comit.ı! Intercentros, 0 esperar a que se 
produzca alguna que corresponda a su categoria. En e! primer 8upuesto, 
tendni preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca en 
su categoria de origen. ' 

En ningıin caso podni acogerse a otra excedencla hasta haber cubierto 
un periodo de dos afi08 efectivos al servicio del Consejo, contados a partir 
de la fecha de reingreso. 

it) Concurso de traslado. , . 
Entre el personal fijoque ostente la misma categoria laboral y per­

tenezca al mismo grupo que el de 108 plazas convocadas, tenga al menos 
un afio de antigüedad en la categoria y no est.ı!n cumpl\endo sanci6n que 
les inhabi1ite para ''1 traslado. 

F;jercido por un trabajador el derecho de traslado, no podni volver 
a obtenerlo h08ta transcurrido un afio desde la fecha en que se prodqjo 
aqueI. En caso de dOB 0 m8s O8pıtantes a una misma p1aza el baremo 
del concurso sera el siguiente: ' 
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Antigıiedad: 

por cada ado completo de servicios prestados en el organismo: 0,50 
puntos. 

La puntuacl6n mUima de este apsrtado seni de 7 puntos. 

Circunslancias familiares y de salud: 

Por residencia previa obligada del c6nyuge con anterioridad a la con­
vocatoria: 1 punto. 

Por residencia previa a la convocatorla de faınillares dentro del primer 
grado en la localidad que 8e 8olicita, y slempre que se acrediten que se 
hallan a cargo espre80 del solicilante y convivan con .ol: 0,6 puntos. 

Por razones de rehabilitaci6n sanitaria debidarnente justificada ·deı tra­
ba,jador en la localidad que se 8Olicite, debidamente acreditada por 108 
servicios medicos de la Seguridad Socia\: 1 punto. 

Por razones de rehabilitaci6n sanitaria debidamente Justificada por 
108 servicios medicos de la Seguridad Social, de a\gI1n familiardel tra­
ba,jador, en la localidad que se 8Olicita, dentro del primer grado de con­
sanguinidad, y siempre que se acredite que se haIIan a cargo expreso 
del 80liciıante y convivan con el: 0,6 puntos. 

Realizaci6n de estudios 8cadCınicos del traba,jador, c6nyuge 0 hijos 
del centro oficialradicado en otra localidad, siempre que no eXİSIan Centros 
de enseiianza que impaı1an dichos e8tudi08 en el lugar de residencla: 
0,8puntos. 

para resolver e! concurso de traslado se constituira una Comisi6n de 
Selecci6n 0 TribunaI, con arreglo al procedimiento y atribuciones e8ta­
blecidas en el articUıo 17 de este Convenio, cuyos mieırtbros seran nom­
brados por la Pre.idencia del Consttio Superior de Inve8tlgaciones Cien­
tificas a propue.ta de la Comisi6n Paritaria. 

La adjudicaci6n de la pIaza queda determinada por la puntuacl6n obte­
nida por 108 80licitimtes, en virtod de la aplicaci6n del anterior baremo 
y no podni puntuarse ningıin otto merito que los antes mencionados. 

En caso de iguaIdad en la puntuaCı6n total, entre dos 0 ıııas solicllantes, 
le seni adjudicada la vacante al que tenga mayor tiempo de seIV1clos efec­
tivos prestados en el CSIC, de persistir la iguaIdad se adjudicari al de 
mayor edad, computada csta por afios, me8es y dias. 

EI resultado de los concur.sos sehani publico, al menos, en 108 tablones 
de anuncios de 108 servicios centraIes del CSIC, asi como en los centros 
o institutos afectados. 

IguaImente se comunicani dicho re.ultado SI Comite Intercentros, SI 
objeto de que le de la difusi6n que estime procedente. 

Los destinos adjudicados defınitivamente seran irrennnciables. 
Contra el resultado de 10. concursos· de traslado podnin interponerse 

las reclamaciones legalmente establecidas. 
El plazoposesorio seni el que se determine en la correspondiente 

convocatoria. 

c) Concurso de promoci6n intema. 

se entiende por promoci6n inte~a la concurrencia a categoria superior 
o distinta entre 108 traba,jadores fijos del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas. . 

Podr8n optar los traba,jadores fijos de plantilla en activo con una anti­
giiedad de, SI menos, un afio en la categoria que ostente, 108 que se encuen­
tren en situacion de excedencia forzosa y en ambos casos no estar cuın­
pliendo sanci6n que le inhabilite para la promoci6n. 

La convocatoria del concurso de meritos 0 concıırs<><>posici6n para 
cubrir plazas vacantes de superior 0 distinta categoria, mediante el sistema 
de promoci6n intema, se publicani en el tabl6n de anuncios de cada centro 
de traba,jo del CSiC, siendo previamente conocida e informada favora­
blemente por la Comisi6n Paritaria. 

Resuelto el concur80 de promoci6n interna las vacantes generadas seran 
ofertadas nuevamente hasta su cobertora 0 hasta que se declaren desiertas. 

Se constituini una Comisi6n de Selecci6n 0 TribunsI con arreglo al 
procedimiento y atribuciones establecidas en el articulo 17 de este Con­
venio. 

Los traba,jadores seleccionados podrıin ser requeridos por el CSIC, pre­
vio . informe. favorable de la Comisi6n paritaria, para realizar los cursos 
de formaciôn que se estimen necesarios para et desernpefio de 5US fon­
ciones. Los citados cursos seran con cargo a los fondos del CSIC. 

Seni indispensable para concurrir a las pruebas selectivas del turno 
de pro~oci6iı interna estar en posesi6n de: 

Nivel 1: Titulo de Grado Superior. 
Nivel 2: Titulo de Grado Medio. 
Nlvel 3: BUP 0 equiVaıente 0 pnictica profesionsI adecuada. 
Nivel 4: BUP 0 equivsIente 0 pnictica profesionsI adecuada. 

Nivel 5: BUP 0 equivsIente.o pnictica profesionsI adecuada. 
Nivel 6: EGB 0 equivsIente 0 pnictica profesionsI adecuada. 
Nivel 7: EGB 0 equivsIente 0 pnictica profesionsI adecuada. 
Niv,,1 8: Certificado de Escolaridad 0 equivsIente. 
Nivel 9. Certificado de Escolaridad 0 equivsIente.-La pnictica pro­

fesionsI adecuada cuando haya de ser justificada seni convalidada por 
la Comisi6n de Selecciôn. 

Los meritos seran vsIorados conforme SI siguiente baremo: 

Meritos profesionales: 

1. Por pertenecer a la categoria inmediatamente inferior SI de la pIaza 
convocada y SI mismo grupo: 3 puntos. 

2. Por cada categoria inferior a la anteriormente citada y SI mismo 
grupo se inin reslando 0,5 puntos. 

3. Por pertenecer al mismo nivel de la pIaza convocada y distinto 
grupo: 1 punto. 

4. Por cada nivel inferior al anteriormente citado y distinto grupo 
se iran restando 0,15 puntos porcada nive!. 

5. Por reaIizar funciones Similare8 a la pIaza objeto del concurso: 
6puntos. 

6. Por cursos de formaci6n referidos a la pIaza objeto de! concurso 
nul.ximo: 6 puntos. 

Titulaciones academicas: 

Titulado superior: 2,50 puntos. 
Diplomado universitario 0 equivsIente: 2,25 puntos. 
BUP 0 eqnivsIente 0 acceso a la Universidad: 2,00 puntos. 
EGB 0 equivsIente: 1,75 puntos. 
Estudios primarios: 1,50 puntos. 
Certificado de escolaridad 0 taıjeta de promoci6n cultursI: 1,25 puntos. 

S610 puntuani la mUima titulaci6n presentada .ın cada caso. 

Antigiiedad: 

1. Por cada ano completo de servicios prestados en el CSiC: 0,50 
puntos. 

La puntuaci6n mıixima de este apsrtado es-de 7 puntos. 
2. Contra el acto administrativo que resuelve el turno de promoci6n 

interna se podr8n interponer los recursos correspondientes, a tenor de 
10 legalmente establecido. 

3. EI resultado de turno de promocl6n, interna se hani publico en 
los tablones de anuncios de ıos servicios centraIes, asi como en aquell9s 
centros 0 institutos afectados. 

IguaImente se comunicani dicho resultado SI Comite Intercentros. al 
ob,jeto de que le de la difusiön que estime procedente. 

Una vez resuelta la promoci6n intema, el Consttio, previo informe de 
. la Comisi6n Paritaria, podrA, en CasO de extrema necesldad, acordar que 

la toııia de posesi6n de la nueva categorla' sea düerida hasta que la plaza 
de origen se cubra de la forma legalmente estableclda, sin peıjuiclo de 
los efectos econ6micos y administrativos que seran los de! dia siguiente 
a 108 de la resoluci6n de la convocatoria. 

d) Turno libre: se cubrir8n por este sistema el nıimem de plazas 
que contemplen las correspondientes ofertas de empleo ptiblico y demas 
normativa vigente, de entre las vacantes que resulten, una vez celebrados 
108 conCUr50S de traslado y promoo6n a 108 que hacen referencia 108 Br­

ticulos del presente Convenio. 
La convocatorla en turno libre se efectuani con sıijeci6n a 10 establecido 

en el ResI Decreto '64/1995, de 10 de ınarzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal SI Servicio de la Adminiır 
traci6n General del Estado. 

Antes de hacer ptiblica cada convocatorla seni dada a conocer a la 
Comisi6n Paritaria, que debeni informar favorablemente 80bre la ııılsma 
en un pIazo no superior a quincedias. 

EI sistema de acceso para la provisi6n de vacantes de los niveles 8 
y 9 se realizani mediante concurso. 

e) Permutas: EI CSIC podrı\ autorizar pepnutas entre traba,jadores, 
siempre que cuenten con una antigıiedad de un ano de servicio en la 
plaza y esta sea de la misma categorfa y especialidad que la pIaza a per­
mutar. No podr8n solicitar la permuta aqueUos traba,jadores a 108 que 
les falte menos de tres afios para sIcanzar la edad reglamentaria de jubi­
laci6n voluntaria, previo lnforme favorable de los centros 0 institutos 
afectados. 

Cuando se produzca una permuta se informani a la Comisi6n Paritaria, 
asimismo se eomunicani a esta Comisi6n la denegaci6n de permutas soli­
citadas. 
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Artfculo 17. Comisi6n de Selecci6n 0 7'rilmno.le8. 

Se constituir6n Comisiones' de Selecci6n 0 Tribunales para Uevar a 
efecto los procesos de selecci6n de los aspirantes y fonnular las propuestas 
de resoluci6n. La calificaci6n de los concursos previstos en e! articulo 
anterior se realizara por una Com1si6n de Selecci6n 0 Tribunal nombrado 
por la Presidencia del CSiC, a propuesta de la Comisi6n Paritaria. 

Los Tribunales 0 Comisiones de Selecci6n, 0 cualquier m1embro de 
los mismos que los componen podran recabar el asesoram1ento de expertos 
para fonnar su deci8i6n. Si el numero de aspirantes 10 hiciera necesario 
o la complejidad de las plazas convocadas 10 aconsejaran, se recabarı!. 
la asistencia de colaboradore8 para supervisar la realizaci6n de las pruebas., 

1.08 Tribunale8 0 Comisiones de Selecciôn actuaran con total inde­
pendencia y responsabilidad eh el proceso selectivo en que esten incursos, 

Sus miembros observarı!.n sigilo profesional y confidencialidad respecto 
a las circunstancias personales de los candldatos, as! como a sus pun­
tuaciones. 

La elecciôn de las vacantes correspondlentes a las plazas convocadas 
se realizarıln por los seleccionados y se atijudicarı!. por la Presidencia 
del CSIC segı1n el orden de puntuaciôn definltivamente obtenida, a pro­
puesta de la Comisiôn de Se!ecciôn 0 Tribunal. 

Artfculo 18. Plantillas. 

1. Dentro de 108 tres primeros meses de cada afio, la Gerencia del 
Consejo Superior de Investigaciones Clentfficas expondra 'en los tablones 
de anuncios de 108 Serviclos Centrales del CSIC una relaclôn de 108 tra­
bajadores fijos en la que deberan constar 108 datos que a continuaciôn 
se detallan: 

a) Nombre y apellidos. 
b) Fecha de ingreso en el organ1smo. 
c) Categorfa profesional. 
d) Destino (unidad administrativa). 

2, En el piazo de quince dias desde la publicaciôn, 108 trabl\ladores 
podrıln fonnuiar las obseryaciones y reclamaclones que estimen oportıınas 
sobre los datos renejados. Las reclamaclones seran resueltas en el plazo 
de treinta dias, haciendose publica la relaci6n de todas las rectificaciones 
aceptadas. 

Cualquier' causa que implique modificaci6n de caWogo se reguları!. 
de acuerdo con las disposiciones legales en vigor y debera ser Infonnada 
por el Comitii Intercentros, as! como expuest,a en 108 tablones de anuncios 
de'Jos Servicios Centrales. 

Artfculo 19. 1'rabo,jos de distinta catsgoria. 

1. Trabajos de, inferior categorfa. Por necesidades muy justfficadas 
del servicio, la Presidencia de! CSIC podra destinar por escrito a un tra­
bl\lador a realizar tareas de categorfa profesional inmedlatamente inferior 
a la que estuviera adscrito, conservando la retribuci6n econ6mica corres­
pondiente a su categorfa profesional, siempre que eUo no suponga vejaci6n 
o menoscabo de su persona. No rebasando el medio mes dentro de! afio 
natural Asimismo, e! CSIC evitarı1 encomendar a un mismo traba,jador 
reiteradamente trabo,j08 de inferior categorfa; en cualquier caso, debe con­
tar con el infonne favorable de los representantes de los traba,jadores. 
Salvo 10 establecido en e! articulo 16 relativo al tumo de promoci6n, 

, 2. Trabajos de superior categorfa. La presidencia del CSIC, en caso 
de ba,jas producidas por enfe,nnedad u otras causas, podrıl encomendar, 
por escrito, a un trabajador cometid08 proplos de un nive! superior a 
aquel en que estuviese clasificado, sirviendo de molrlto este Itecho a 108 
efectos que se detenninan en el articulo 16 del Convenlo. Estos traba,jos 
no podrıln ser de duraciôn superior a seis meses durante un afio, per­
cibiendo el trabajador durante ese tiempo 108 saIar108 correspondientes 
a la nueva categorfa. 

De la .ituaci6n contemplada en el apartado 2 de este articulo se reque­
rirıl informe previo de la Comisiôn Paritarla, salvo casos de urgente 0 
extrema necesidad. 

Artfculo 20. 

EI personal euya capacidad haya disminuldo por enfennedad u otras 
causas y previa presentaciôn, en su caso, del certlflcado medico corres-

pondiente, sera destinado a un trabl\lo adecuado a sus condiciones .in 
menna salarial, previo informe favorable del Com1tii Intercentros. 

Por el Consejo se procurara realizar cuantas actuaciones sean nece­
sarias para hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a 108 tra­
ba,jadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando barreras u obs­
tıiculos que dificulten su movilidad fisica. 

CAPi'ruLo v 
Suspenal6n de! oonO'ato de trab.vo 

Artfculo 21. 

1. Sin peıjulcio de 10 establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto 
de 105 Traba,jadores, los traba,jadores tendran derecho a la suspensiôn 
de su contrato, con reserva de su puesto de traba,jo, en 108 siguiente. 
casos: 

a) Maternidad de la m~r trabajadora por una duraciôn de dieclseis 
semanss ininterrumpidas ampliables por parto mUItiple hasta d1eciocho 
semanss. EI perfodo de suspensiôn se distribulrıl a opciôn de la interesada, 
siempre que seis semanas sean inmedlatamente posteriores al parto, sin 
peıjulcio de 10 establecido en la Ley 3/1989, de 3 de mar7.O. 

En el supue8to de adopci6n de un menor de nueve meses, el trabajador 
tendra derecho a un permiso de dieciseis semanas, contadas a su elecci6n, 
blen a partir de! momento de la decisl6n adm1nistrativa 0 judicial del 
acogiınlento, bien a partir de la resoluci6n judlcial por la que se haya 
constituido la adopci6n. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses 
y menor de cinco aii.os, el permiso tendra una dUraci6n nuiırima de seis 
semanas. En el caso de que el padre y la madre trııba,jen, sôlo unO de 
eUos podrıl ejercitar eiıte dereeho. 

b) Cumplimiento del servicio militar obligatorio 0 voluntario 0 ser­
vicio sustitutivo 0 equivalente, con reincorporaci6n al trabi\lo en el piazo 
nuiximo de d08 meses, a parttr de la terminacl6n de! servicio. 

Este personal tendrıl derecho al 60 por ıOO"del salario que le corres­
ponda y al 100 por IQO de las pagas extraordiniorıas, siempre que e! inte­
resado tenga hijo/s 0 parientes en primer gr8do incapacitados que depen­
dan econômicamente de aquel y se acredite gue no cuentan con otros 
medio. econômicos, prevlo infonne de la Comisiôn Paritarla. El importe 
sera imputado a la masa salarial. 

c) E<jercicio de cargo publico representativo .. funciones sindicales 
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial 
o superior, supuesto en que sera de aplicaciôn la situaci6n de excedencia 
forzosa, con c6mputo de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio impo-
8ibilite la asistencia al traba,jo 0 siempre que se perciban retribuciones 
por el mismo, EI reingreso debera .er solicitado dentro del mes siguiente 
al cese en el cargo 0 funci6n sindical. 

d) Privaciôn de libertad del trabl\lador, mientras no exista sentencia 
condenatoria 1irme, Incluidas tanto la detenciôn preventiva como la prisiôn 
provisional. " 

2. La excedencia voluntaria podrıl ser solicitada por 108 traba,jadores 
con un ano, aı menos, de antigüedad al servicio del CSIC. La duraci6n 
de esta sltuacl6n no podra ser inferior a un aii.o y el derecho a esta .ituaciôn 
sôlo podrıl ser ejercido otra vez por el mismo traba,jador, si han transcurrido 
dos afios de8de el final de la anterior exredencia voluntarla, excepto en 
los supuestos de que se solicite para atender al culdado de un hijo, a 
contar desde la fecha deİ nacimiento de este, caso5 estos en que el perfodo 
de excedencia no podra ser superior a tres aii.oiı y en ıo.. que la iniciaci6n 
de un nuevo periodo de excedencia por un nuevo bijo pondra fin, en 
su caso, al que se viniera disfnıtando. 

cAPİTIJLO VI 

Formaclon y promoclon profesloııal 

Artfculo 22. Formaciôn Y P61fecc1hnamiento profmıimıDL 

Los cursos de fonnaclôn tendrıln como objetivo, de unaparte, la for­
maclôn de! personal laboral del organ1smo, de can a un mejor aprove­
chamiento de 105 recursos humanos, y de otra, e! fadlitar que todos 108 
traba,jadores d!spongan de una fonnaciôn que favorezca SU desarroUo tiic­
nico-eultural como indivlduo, y posibilitando todo eUo una promociôn efec-

_ tiva en su carcera profesionaL 
En materia de perfeccionamiento y formaci6n de! trabI\lador, el CSIC 

promovera por si mismo 0 a instancia razonada de 108 oorrespondientes 
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Conıites Provinciales 0 del Intercentros, la fonnaci6n educatlva y pro­
fesionaJ de 108 traJııijadores. A este fin, concertar6, en coJaboracl6n con 
el Conıite Intercentros, cuantos cımıoıı estlmen de interespara el peJ'SOnaJ 
Iaboral del orgıınlsmo. 

EI personaJ que pıu1icipe en estos cursos debeni reunir la exlgencias 
culturales yprofesionaJes que, para ei mı:jor aproV1!Chamiento de aquelJ08, 
se considere necesario. Los cursos senin prognunados por el CSIC con 
la colaborsci6n de 108 representantes lega1es de 108 trabeJadores. 

EI Consı:jo se compromete a desarrol1ar un plan de fonnaci6n con 
el fin de que los traJııijadores puedan perfeccionar y adquirir nuevos cono­
clnıientos profesionaJes adaptılndose a ias nuevas tecnologias, segı1n 108 
intereses del orgıınlsmo. 

En 108 cursos Orgıuıizad08 por eJ CSIC 0 por entidades eJenas al' nıismo, 
pero reJaclonados con aJgUna de ias actividadııs de este, aquelJos traba­
jadores que ocupen puesto en que ias materias del curso puedan ser de 
interes para el mdor desempeiio de 108 mismos, podnin soİicitar auto­
rizaci6n para partlclpar en 'ellos, beneficiıindose, en el caso de obtenerla, 
de una de ias sigulentes ventajas: 

1. Durante el desarrolJo del curso, una reducei6n de su jornada de 
trabeJo en un nı1nıero de horas IguaJ il ias que se dedica a la asistencia 
a dichascJases. 

2. Cuando <!i curso pueda reaJiZarSe en reg!men de plena dedicacl6n 
y esta medida resulte ıruis conveniente para la reaJizaclôn' del trabeJo, 
el Consdo podni concertar con el trabeJador la concesi6n de un permiso 
de formaciön 0 perfecclonamiento profesional, con reserva del puesto de 
trabajo y percepciön de lıalıeres por el tiempo de dursciön que tengael 
curso. 

En el caso de que el trabeJador qulsiera reaJizar estudios que no sean 
de canicter estrictaınente reJacionados con el trabeJo que habituaJmente 
desempeiie, tendni derecho a: 

1. Permiso para aslstir a 108 examenes sin merma de haberes. 
2. Divlsi6n Y/o apJazamiento. dentro del aiio, d~ ias vscaeiones anua­

les, en caso de necesidad justificada, para la reaJizaciôn de examenes y 
pruebas de aptitud. 

3. E1eccl6n .de turno ıruis beneficioso para sus estudios, en caso de 
exlstencia de sistemas de turnos de trabeJo. . 

EI CSLC, de acuerdo con ei Comite Intercentros, podni organizar cursos 
de fonnaci6n y perfecclonaıniento dentro de la jornada Iaboral, estando 
obligado el trabajador a aslstir a 10. mi.mos si la Direcci6n del orgıınlsmo . 
10 cree necesario. 

Las reduccione. de la jornada de trabajo 0 permisos concedidos para 
la formaciön profe.ionaJ no produclniıı merma aJgUna eIi ias retribuciones 
de los trabajadore •. 

En todos los casos el CSIC exigirı\ 10. oportunos justificantes para 
el dlsfrute por el trabeJador de los derechos a que hace re1erencia el pre­
sente artfcuIo. 

Lo. cursosque por el CSLC, de acuerdo con la representaciôn Iaboral, 
se deterıninen como de canicter obJiga.torio, se consideranin jornada de 
trabeJo a todos 108 efectos. 

CAPITuLo VII 

Jornada 

Articulo 23. Jm-nn.da de traba,jo. 

Lajornada de trabeJo no excedeni de treinta y siete horas treinta minu­
tos semanaJes.· Las fUnciones de vigilancia supondnin en a1gı1n caso tener 
que reaJizar una jornada superior a la referida; esta situaciôn se evitarıl 
en 10 po.ible con la reaJizaci6n de turnos de trabeJo 0 contrataciön de 
nuevo personaJ en la forma prevlsta en este Convenio, y en ılltimo exm.mo, 
las horas que superen a la jornada se abonanin a prorratao sobre la hora 
normal de trabeJo. 

EI personaJ de nivel 8 en regimen d~ media jornada realizani el 50 
por 100 de la jornada de trabl\io estaJılecida al principio de este artfculo. 

En todo caso. entre el finaJ de la jornada y ei comienzo de la siguiente, 
mediarıin, como minimo, doce horas. 

Articulo 24. Horario. 

. La fijaciôn del horario concreto de la jornada IaboraJ corresponderıi. 
a la Presidencia del CSLC y seni el mismo que establezca con carıi.cter 
general para los funcionarios del CSLC sin complemento de productividad. 

Los horarios de canicter especial senin fijados por la Presidencla del 
CSLC, tras delibersci6n de la Coınisi6n Paritaıia, procunindose que, en 
la medid\, de 10 posible, se hagan en jornada continuada. 

Articulo 25. Vacaci0ne8. 

Todo traJııijador tendni derecho a un mes de vacaciones retribuidas 
al aiio, que se dlsfrutanin SegUn \as normas que, con canicter general, 
se establezcan para 108 fUncionarios. 

Si la indole del trabeJo a reaJiZar no perınitlera e" dlsfrute de ias vaca­
ciones en este perfodo deber8n pactarse con ei trabeJador 0 colectivo afec­
tado ias nu"""" condiciones respecto al perfodo vacaclonaJ. En caso de 
desacuerdo resolveni la Comisl6n ParitarJa. 

Si las necesidades del servicio 10 perınitieran podnin pactarse otras 
condicioıies de disfrute de vscaciones entre el CSIC y 108 traJııijadores 
afectados. 

IguaJmente, todo trabeJador. tendni denıcho a 108 perınisos Y/o vaca­
ciones ordinariiıs y extraordinarios que se establezcan para losfUncio­
narios de} mismo centro, instituto 0 serVicios. 

Articulo 26. Indemn1zacWnes por ra.z6n de seroicio. 

Los trabajadores que por necesidades del setvlcio tengan que efectuar 
vieJes 0 despJazamientos, tanto nacionaJes como extraııjeros, senin indem­
nizados de conforınidad con 10 dlspuesto en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de ma.rZ<i, sobre indemnizaciones por razôn de servicio. Al)'fecto 
de evaluat ias dietas se seguini con carıi.cter general 10 dispuesto para 
la Administraciön Pıiblica, con arregJo a la sigulente equiparaci6n: 

Grupo 2: PersonaJ con niveles 1 y 2. 
Grupo 3: PersonaJ con nlvele. 3, 4; 5 6 6. 
Grupo 4: PersonaJ con nive1es 7, 8 6 9. 

ArticuIo 27. Permisos y licencias. 

1. EI trabıijador, previa justificaciôn, tendni derecho a solicitar licen­
. cias retribuidas por 108 tiempos y causas sigulentes: 

a) Quince dias naturale. en caso de matrimonio. 
b) Do. dIas en caso de naclnıiento de un hijo y en la muerte 0 enfer­

medıid grave de un fanılliar hasta el segundo grado de consanguinidad 
oafinidad. 

Cuando dichos casos se produzcan en dlstinta locaIidad de la del doml­
cil10 del trabeJador, el pJazo de la licencia seni de cuatro dias. 

c) Un dia por traslado dedomicil1o habituaJ, dentro de una misma 
locaIidad. 

d) Para concıırrir a exıi.nıene. finales Iiberatorios y deıruis pruebas 
def'ınitiva de aptitud yeva!uaciôn en centros oficiales de formad6n, duran­

, te 10. dias de su celebrsci6n. 
e) Por el tiempo indlspensable para el cumpliıniento de un deber 

inexcusable de carıi.cter pıiblico y personal. 
f) La trabeJadora con un hijo menor de nueve meses tendni derecho 

a una hora diaria de ausencia del trabeJo. Este periodo de tiempo podni 
dividirse en do. fi-a.cciones 0 sustituirse por una reducciôn de la jornada 
en media hora, bien al principio 0 aJ final de la misma. Este derecho 
podni ser ejercido IguaImente por el trabıijadQr, siempre que demuestre 
que no es util1zado por la madre al mismo tiempo. 

g) Hasta .els dıas cada aiio natural, por asuntos particuIares no inc\ui­
dos en los puntos anteriores. Tales dias no podnin acumuiarse, en ningUn 
caso, a las vacaciohes anuales retribuidas. E1 personaJ podni dlstribuir 
dichos dias a su converuencia, previa autorizaciôn de la correspondiente 
uıiidad de personaJ y respetando siemp.re ias necesidades del servicio. 

h) Lo. dias 24 Y 31 de diciembre. En caso de que dichos dias no 
sean 1aborables se estarılalo que seestablezca parael PerSOnaJ fUncionario. 

2. Al personal que haya cumplido al men08 un aiio de servicios efec­
tivos tm el-organismo podni concedersele liceneia por asuntos propios. 
Dichas licencias se concedenin sİn retribuci6n a1guna y su duraciôn ac~ 
mulada no podrıi. en ningı1n caso exceder de tres meses cada dos aiiiıs. 
Dichas licencias le senin concedidas dentro del mes sigulente al de la 
solicitud, siempre que 10 perınitan 1as necesidades del servicio. 

3. . QUien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a1gı1n 
menor de sei.s MOS 0 un dis~uido ffsico 0 psiquico que na desempeiıe 
otra actividad retribuida tendni derecho a una reducci6n de la jornada 
de trabeJo, con la disminuci6n proporcionaJ del saJario entre, al menos, 
un tercio y un mıi.ximo de la mitad de la duraciön de aquella. 

CAPİTULO VIU 

Estrıu!tııra 8aIarIaI 

ArticuIo 28. R8gimen retributivo. 

Las retribuclones estar8n constituidas por eJ saJario b8se Y 108 COin­

plemento. que se especifican en el presente Convenio. 
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Articul" 29. Salario ba.se. 

EI salario base me~ua\ es el que a continuaci6n se indica: 

. 

Aiıol995 Ailos 1996 y 1997 
Nıvel 

".". .... "."..... 

1 202'.804 209.902 
2 ' 162.242 167.921 
3 132.745 137.391 
4 126.483 130.910 
5 120.207 124.414 
6 112.113 116.037 
7 106,794 110.532 
8 104.902 108.574 
9 103.763 107.395 

Los trabajadores adscritos al regımen de media jornada percibiııin el 
50 por 100 de los emolumentos. 

Los trabajadores que tengan que rea\izar toda 0 parte de su jornada 
en horari .. comprendido entre Jas veintid6s y Jas sels horas del dfa siguiente 
venin incrementado su sa\ario base en un 25 por 100 en proporeiôn con 
el tiempo trabajado en dicho periodo, salvo que el salario base hubiese 
sido fijado teniendo en cuenta su natura\eza nocturna. 

Articulo 30, Complementos. 

se consideraran los complementos siguientes: 

1. Complemento de antigüedad: E1 persona\ adscrito al presente Con· 
veniopercibini una cantidad fija anual que se establece en 48.175 pesetas 
para 1995 y 50.190 pesetas para los aiios 1996 y 1997 porcada tres anos 
de servicio y divididoen catorce mensua\idades. 

Las cantidades que a 31 de diclembre de 1983 y 31 de diclembre de 
1985 vinieran percibiendo mensua\mente cadatrabajador fijo de este orga· 
nlsmo en concepto de antigüedad se mantendnin fijas e ina\terables en 
sus actuales cuantias y se consolidarıin como complemento personal no 
absorbible. 

Los derechos econômİCos de e.te complemento se hanin efectivos por 
mensualidades completas y se devenganin a partir del primer dia del mes 
en que se cumplan tres 0 mU1tiplo de tres aiios de serviclos reconocidOs. 

El ,persona\ que .e incorpore como laboral fıjo al servicio de! C8IC 
se le reconoceran, a todos 10. efectos, . ei tiempo de serviclo prestados 
enelmlsmo. 

Los trabajadores de media' jornada percibinin el 50 por 100 d" la 
antigüedad. 

. 2. Complemento de productividad: Estar& destinadə a retribuir el 
especial rendimiento, la actividacil extraordlnarla Y el interes e i"iclativa 
. con que el trabajador desempene su puesto de trabajo. Este complemento 
se aplicani segıin 10 establecido en el presente artİculo. ' 

Consta de dos componentes: 

Uno de los componentes sera el financiado con la cantidad induida 
para este complemento en la mlısa salaria\ autorizada. Los criterios de 
dlstribuci6n senin elaborados en el marco general de la negoclaciôn colec­
tiva por la Comlsiôn Negociadora. La apHcaclôn individualizada sera deter­
minada por la Comlslôn Paritarla. 

Otro de los componentes sera el financiado con cargo a los ingresos 
obtenidos por el CSIC en apHcaciôn del artfculo 18.2 de la Ley de la Ciencia. 
La Mesa DescentraJizada de Negoclaci6n del Cons~o Superior de Inves­
tigaciones Cientificas establecera la cuantfa a aslgnar al colectivo de per­
aonal labora\ del organismo, que no sera consoHdable en masa sa\arial 
y que se distribuira entre el persona\ laboral, teniendo en cuenta los siguieıı­
tes criterios y mecanismos: 

1) se establece una clıiusuıa de exclusl'n para aquel10s trabajad"res 
que hubie.en percibldo productividad por aplicaci6n del articulo 18.2 a 

traves de 108 cupos de! 60 por 100 (equipos de investıgııqon) y 10 por 
100 (infl'aestructura de centros). La referencia para determinar la exelusi6n 
senUa cantidad que resulte de dividiı' el cnidito dIsponible en ei cupo 
de! 30 por 100 entre el total de efectiV08 reales. 

2) para 108 trabajadores que pudieran ser propuestoS se establecera 
un tope mfnimo y un tope ınılximo entre 108 cua\es deben ajustarse las 
propuestas. Los topes mfnlmo y ınılximo seran respectivamente 108 que 
resulten de multiplicar por 0,5 y por 1,5 la cantidad que se obtiene de 
dividir el credito disponible enıre el nılınero de efectlvos que resulte de 
aplicar la exc\usion ~el punto anterior. 

Asimismo,'ıas propuesıas debenin ser motivadas en ei caso de los 
trabajadores que fina\mente no resulten propuestos como perceptores de 
cantidad alguna. 

3) , Las asignaciones individua\es respectivas seran remitidas a la 
Gerencla del orgaıtismo por una Comlsi6n Tecnica Paritaria que se formani 
al efecto. 

3. Complemento por penosidad, toXıcldad y peHgrosidad: Conslstini 
en ei abono de un 25 por 100 de! sa\ario iıase a aqUell08 trabajadores 
en cuyos puestos de trabajo se rea\icen tareas que.sean excepeiona\mente 
penosas, tôxlcas 0 pe\igrosas de manera habitua\. La Presidencia de! CSIC, 
previo info'rme de la autoridad laboral correspondiente, declarani el dere­

. cho a la percepcion de dicho complemento, que. se abonani . por doce 
mensua\idades. 

4. Complemento persona\ transitorio: En aqueUos casos en que, , a 
tituIo individua\, e! trabajador viniera percibiendo con canicter globaly 
en cömputo anua\ un total de retribuciones que exceda del conjunto de 
m~oras del presente Conveni<>ı y en aplicaci6n de 10 previsto en el articu-
10 8." del mlsmo, percibini ei exceso de estas retribuciones comoun conı­
p!emento persona\ transitorio absorbible por tuturas m~oras. Dicha absor­
ci61\ se debe producir con arreglo a la formula general de absQrci6n prevista 
en el Acuerdo'Marco para I'ersona\ laboral de la Adminlstracl6n de! Estado, 
de 24 de enero de 1986. 

'5. Plus de homogeneizaci6n: Para los trabajadores vinculad08 al pre­
sente Convenio, en virtud de su adscripci6n al CSIC, por Resoluci6n del 
ilustrislmo senor Presidente de la Comlsi6n Interministeria\ creada por 

'Real Decreto 1434/1979, de 16 dejunio. 

Nivell: 32.607 pesetas/aiio. 

Nivel2: 30.346 pesetas/aiio. 

Nivel3: 28.086 pesetas/aiio. 

Nivel4: 27.161 pesetas/aiio. 

Nivel5: 26.851 pesetas/aiio. 

Nivel6: 26.073 pesetas/aiio. 

Nive! 7: 25.152 pesetas/aiio. 

Nive! 8: 23.540 pesetas/aiio. 

Nivel 9: 23.540 pesetas/aiio. 

Este plus resultara absorbible por tuturas m$ras para todos aqueUos 
,trabııJııdores que no perciban 0 hayan dejado de percibir el complemento 
personal transitorio previsto anteriormente. E1 cəmplemento persona\ tran' 
sitorio y el plus de hGmogeneizaci6n, en la cuantia que determina ei pre­
sente Cı>nvenio, tienen caracter compensatorio de . Jas modificaciones de 
condiciones de trabııJ<ı de sus perceptores, estan condicionados a la rea­
lizacion de lajomada y horarlos que el presente Convenio establece. 

6. Co";'plemento de especia\ responsabilldad: Con este complemento 
se retribuini a aqueU08 trabajadores que desempeflen, dentro de su cate­
gorfa profesional, puestos qU8 suponen una especia\'responsabilldad, liga­
dos al ejercicio de funciones de mando, 0 destaeada cua\ificaci6n tecnica. 

La cuantia de este complemento por categorfas profesiona\es es la que 
se indica a contlnuaciôn por doce meses: 

Encargudo de almacen: 4,000 pesetas/mes. 
Encargudo de mantenimiento: 4.000 pesetas/mes. 
Jefe de taller, planta piloto y nave de ensayo: 4.000 pesetas/mes. 
Jefe de cocjna: 4.000 pesetas/mes. 
Capataz: 4.000 pesetas/mes. 
Jefe administrativo: 4.000 pesetas/mes. 
Ayudante laboratorio: 2.666 pesetas/mes. 
Oficia\ administrativo: 2.666 pesetas/meıı. 
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Categorfu profesionales que se lncorporan a la percepd6n del com­
plemento de especlal responsabllldııd en al presente ConYellio: 

lıIıPOriO - ~PrOfeOIOııaI 
.........ı ---

Tnıctorlsta mediııico ................... 2.666 1-1-1995 
ESPeCLaiI8ta de oftcto ................... 2.666 1-1-1996 

63 otI.cial primera de ofi.cio ................ 2.666 1-1·1996 
19 otI.cial segunda de oficio ......•.•.•....• 2.666 1-1-1995 

cocinero ................................. 2.666 1-1-1996 
Ayudante de cocina ..................... 2.666 1-1-1996 

17 AUXIIIareS de cocina .................... 2.666 1-1-19911 
ConductOr de canii6n ................... 2.666 1·1·1996 
Conductor de turismo .................. 2.666 1-1-1996 

11 otI.eial de jardlneria ....•....•........... 2.666 1-1-1996 

7. Complemento por turnicidad: Los trabajadores que rea\icen su tra­
bıijo en reglmen de tumos podıı1n percibir este complemento teniendo 
en euenta ias circunstancias que en este afeclan al puestı>de trabıVO (tumos 
rotatorios que Incluyan ias velnticuatro horas de! dfa, 0, en perfodo menor, 
domingos y festlv08, etc.). • 

La cuantfa de! eilado complemento piua cada nivel retributivo es la 
que a contlnuaci6n se indica: Complemento de turnicidad de veinticuatro 
horas reəl!zadas en d08 tumo8. 

Nivell: 16.158 pesetas/mes. 
Nivel 2: 12.126 pesetas/mes. 
Nivel3: 9.921 peselas/mes. 
NlveI 4: 9.454 pesetasjmes. 
Nival6: 8.985 peselas/mes. 
Nivel 6: 8.380 pesetas/mes. 
NiveI 7: 7.982 pesetas/met>. 
Nlvel8: 7.841 peselas/mes: 
Nivel9: 7.755 pesetas/mes. 

La asignaciön Indlvidusl de 108 complementos sem efectuada por la 
Comisiön Paritaria de lnterpretaci6n y Vigllancia del Convenio. . 

8. Complemento de apoya a la Investlgııclön; Este complemento retri­
buye aquellos puestos de traba,jo cuyiı especislIzacIön y capacltaclön est8n 
relacionsdos con la actividad cientrflca e Investigadora. 

La cuantfa de este coJIIPlemento, por categorfas profesionales, es la 
que se Indica a eontinuaci6n, por doce meses: 

Ayudante t.ecnico Iaboratorio: 8.600 peseIas/mes. 
Encargado animalario: 8.600 ~tas/mes. 
Patron de barco: 8.600 pesetas{mes. 
Programador: 8.600 peselas/mes. 
Cuidador espeeializado animalario: 6.000 peseIas/mes. 
Cuidador aninıaiario: 6.000 peselas/mes. 

9. Complemento de atenelön al pı1bHco: Este complemento retribuye 
a aquellos traba,jadores que realizan sus funciones en ollcinas de Infor­
maciön, bibliotecas y guardas del coto de Doflana. 

La cuantfa de este complemento es la que se lndICa a continuaci6n, 

por doce meses. 

Encargado de biblioteca: 8.600 peseIas{mes. 
Jefe administrativo: 8.600 pesetas/mes. 
otI.eial admInistrativo: 7.200 pesetas/mes. 
AuxIIiar blblioteca: 6.360 pesetas/mes. 
GuardaJurado mayor: 6.350 pesetas{mes. 
Guardajurado: 6.350 pesetas/mes. 

10. Complemento de d1sponibilidad funcional: Este COJIIPlemento se 
asignani con el obJeto de compensar tas suplencias habitua1es en la lll&­

lizaciön de tareas d1stlntas de ias propias de su categoria tales como 10s 
serviei08 de reprografia, te1efonista, paqueterfa, desplazaınientoe para 
reparto y recogicja, asl como prestar lnformaci6n y atenci6n al pı1blico. 

Telefonista ••••••••••••••••• , •••.••••.. ; .•.••••.•. 
Conseı;je •••••••••••••••••••• ' ••••••••••••••••••••• 

2.666 
2.666 

-
1-1-1996 
1-1-1996 

11. Complemento de Tknico educativo de primer clcio: se apHcarıi 
a 10s efectlvosque ~rziın sus tunclones en unidadeseducativas de prlmer 
clclo, por la continua Iabor de adecuaci6n pedagögica. 

Impone 
.........ı --

6 Educador ............................... . 6.350 1-1-1996 
1 CeJador •••..••••••••••••••.••••...•.••..•.• 6.000 1-1-1996 

12. Sem Incompatible la percepci6n de mıIS de un complemento de 
108 establecid08 en.108 puntoe 6, 8, 9, 10 y 11 de! presente artIculo. 

ArtICUıo 31. PaQas extraordııtanas. 

Los tr8IıaJadores acogid08 a este Convenio percibirıin d08 pagaıı exIraor­
dinariss, cuya cuantfa serıi la suma de! salario base mıIS 10s complementos 
de antigüedad cada una de ellas. 

La forma de abono de d1chas pagaıı exIraordiııarias se harıi col\iun­
lamente con ias mel\81lalidades de junio y dlciembre. 

ArtICUıo 32. HONS eıı:troonUıtanas. 

1. EI Consejo Superlor de lnvestlgaclones Clentrflcas adquiere el coın­
promlso de reducir al ımiXImO al nı1ınero de horas extraordlnarias, 1Im1-
tandose a supuestos realmente excepcionales, propicl4ndose, asimlsmo, 
la poslbilidad de su -wmpensaclön por tlempo de descanso, siempre que 
-exista acuerdo de ~'parte"s. 

2. Tendrıin la consideracl6n de horas extraordlnarias tas que excedan 
de la Jornsda normal de trıiba,jo estableclda en al artIculo 24 del presente 
Convenlo CoIectivo. 

3. La lnicistiva para traba,jar en horas extr80rdlnarias corresponde 
al Consejo Superlor de lnvestigaclones· Cientf1lcas, a la vista de tas nece­
sldades de tas unidades adıninistrativas, alendo Hbre su aceptaclon por 
108 traba,jadores, debiendo respetarse los lfinites cuantitatlvos que establece 
la leglslaciön vigente. . 

4. EI nı1nıero de horu extraordiııarias que puede realizar cada tra­
bıijador no sem superior a ochenta al aiio. 

Las horas eıı:tra,ordlnarias se devenganin con un Incremento dal 76 
por 100 sobre la hora normal de traba,jo lncluida la antıgtledad y 108 
eomplementos. 

Se Informam prevlamente al Comi~ de Empresa y a 10s Delegados 
s1ndlcales del eentro de trabıijo afectado sobre al nı1nıero de horu a rea­
Hzar, salvo que ıior circunstancias excepclonales, 10 anterlormente esıa­
blecldo no sea poslble, en cuYo caso la infonnaciön sem posterlor y faci­
Htada en el plazo m4XImO de un mes. 

6. EI m6duio de eompensacl6n en horu extraordlnarlas serıi al de 
dOB horaS por una efectlvamente reallzada 

Articuio 33. Anticipos reintegmbles. 

En tas mismas condleiones que 108 funcionar108 dal organisino, 108 
traba,jadores afectad08 por este Convenio podıı1n solicitar anticipos reln­

. tegrables sin Interes, cuya coneealôn y relntegros se SıQetanin a ias normas 
establecidas por el C8IC. 

ArtIculo 34. 4/iliaci6tL 

Todos 1(l8 ~ acogidos a este Convenio deberıin ser a1IIIados 
al Reglmen General de la seguridad SOCJaL 

ArtIculo 36. 

LaJubilaci6nserıi ob~al cuınplir e!trııhÇıdor Iaedaddeaesenta 
y cinco aiio., sln perjuiclo de que d1cho trabajador pueda completar 108 
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periodos de carencia en la cotizaci6n a la Segurldad social, en cuyo caso 
IajubiJaci6n sera obligatoria al completar estos. 

Los trabajadores podnin jubilarse voluntarianıfıııte al cumplir sesenta 
y cuatro anos de edad, en la forma establecida en el Real Decreto 1194/ 1984, 
de 17 dejunio. ' 

EI personaJ acogIdo al presente Convenio Colectivo podni prolongar 
su permanencla en el servicio act1vo, de conformidad con 10 establecido 
en la Resoluci6n de 31 de diciembre de 1996, de la Secretaria de Estado 
para la Adın1nIstracl6n Pı1blica. 

Las vacantes que se produzcan por la causa antes establecida debenin 
constitiıir bolsas de empleo, que Ser8n ofertadas pıilılicamente a la mayor 
brevedad posible. 

Articulo 36. Bentifi,cWs ~. 

EI CSIC abonara a los trabaJadores premios en cuantia y por Jas clr­
cunstaDcias que a continuaciôn se detallan: 

Por matriınonio del trabaJador: 10.000 pesetas. 
Por naclmiento de cada hijo: 5.000 pesetas. 
Por jubilaci6n: 

A 10 •• esenta y un anos: 600.000 pesetas. 
A 108 se.entay dos anos: 400.000 pesetas. 
A los sesenta y tres anos: 200.000 pesetas. 
A 108 sesenta y cuatro anos: 100.000 pesetas. 

ArUCULO 37. Acci6n SOCiaL 

Los trabaJadores tendnin dereclıo al disfrute de la acci6n sociai y a 
la partlcipaci6n en todas Jas actividades que el CSIC reaIlce por este con­
cepto, de acuerdo con 10 establecido en la Mesa Descentrallzada de Nego. 
ciaci6n segıin Jas previsiones eXıStentes en el presupuesto del CSIC. 

Articulo 38. Indemnizaciones. 

Indemnizacl6n por muerte. EI CSIC aboııaııi a la viudajo 0 beneficlarlos 
del trabaJador, segıin Jas normas de la Seguridad Sociai, que falleciera 
por causa comt1n 0 accidente no Jaboral, la cantidad mfni:ına de 100.000 
pesetas. 

En caso de muerte por accldente Jaboral 0 enfermedad profesionaJ 
la indemnizacl6n se fijara en la cantidad mtnıma de 1.500.000 pesetas. 

CAPfruLoX 

Articulo 39. Representaci6n directa. 

EI Comite de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado de los 
trabaJadores del centro de trabaJo para la defensa de SU8 intereses, cons­
tituyendose en cada centro de trabaJo cuyo censo sea de 50 0 nuis tra­
bı\Iadores. En aquellos centros de trabaJo en 108 que el censo Jaboral sea 
inferior a 50 trabaJadores, dichas competencias senin ejercidas por el Dele­
gado 0 Delegados de PersonaJ. Los Comltes de Empresa, Provinciales y 
Delegados de PersonaJ podnin negociar asuntos de funcionamiento intemo 
de 108 centros con ei representante del CSIC en dichos centros. 

Artlculo 40. 

EI CSIC respetar8 ei derecho de todos ios trabaJadores a sindicarse 
Iibremente. Permitir8 que 108 trabaJadores afiliados a un sindicato puedan 
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distrlbulr lnformaci6n sindical fuera 
de Jas horas de trabaJo, sin· perturbar la act1vidad normal del trahaJo. 
No podra condicionar el empleo de un trabajador el becho de que este 
o no afiliado, ni obligarle a que renunc1e a su afllIaci6n sindical. Tampoco 
podni despedirle 0 peıjudicarle de cualqUıer otra forma a causa de su 
afiliaci6n 0 de su actividad sindical. 

Los Sindicatos 0 Confederaclones podnin establecer Secc\ones Sindi­
cales de acuerdo con SU8 Estatutos Y con la Ley OrPnica de IJbertad 
Sindical. 

La representaci6n de Jas. Secclones Sindicales SerB ostentada por un 
Delegado sindical que deber8 ser trabajador en activo del respectivo centro 
de trabı\lo. 

Los Delegados sindicales dlsfnıtanin de 108 mismos derechos y garan­
tias que 108 representantes de 108 trabaJadoresen 108 Comites de centros 
o Delegados de Personal. 

Articulo 41. eomitB Intercentros. 

Se constituir8 un Comite Intercentros que sera el nulxiıno 6rgano de 
representaci6n colegiado de todo el personaJ Iaboral entre Asambleas de 
Delegados al servicio del CSIC. Estar8 constituido por trece mlembros 
deslgnados de entre 108 representantes del personaJ Jaboral; debiendo res­
petarse, en todo caso, la proporcionalidad de acuerdo con ios represen­
tantes obtenidos en Jas _elecciones sindicales, considerados giobalmente. 

EI Comite Intercentros eJaborarıi su propio reglamento de funciona­
miento y asumir8 Jas funclones que el Estatoto de 108 TralıaJadores esta­
blece para 108 Comites de Empresa. Los miembros del Comite Intercentros 
dispondnin mensualmente de veinticinco horas sindicales adicionaJes. 

Articulo 42. 

Los Delegados de PersonaJ y Comire de Empresa, sin perjuicio de las 
competencias, funciones, garantias y derechos, en general, reconocidos 
por 1as dispo8iciones Iegales, tendr8n 108 siguientes derechos; 

1. Lo8 miembros del Comite de Empresa y Delegados de PersonaJ 
dispondnin de tiempo retrlbuido para reaiizar gestiones conducentes a 
la defensa ıie 108 intereses de 108 trabı\ladores. 

Para facilitar la actividad sindical, 108 representantes del personaJ di&-. 
pondnin del mimero de horas que establece el articulo 68, e) del, Estatoto 
de 108 Traba,iadores, y podr8n reaiizar la acumulaci6n de dichas horas 
en uno 0 varios representantes, pudiemlo quedar relevado 0 relevados 
del trabaJo, sin perjulclo de su remuneracl6n, excepcionalmente y previo 
acuerdo de la Comisl6n Paritaria podra proponerse la ampliaci6n de dichas 
horas. 

2. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabıijo y Jas causas 
de 108 mismos. Tendnin acceso y visarıin el cuadro horario, del cual reci­
binin una copla. Tamblen accedenin a ios mode1os TCI y TC2 de Jas coti­
zaciones a la Seguridad SociaI, a Jas n6minas de cada mes, al calendario 
Jaboral, a 108 presupuestos, a un ejemplar de la memoria y cuantos otros 
documentos reIacionados con Jas condiciones de trahaJO que afecten a 
ios trabaJadores. Cuando surja aiguna disconformidad reSPeCtO a aJgunos 
documentos, anteriormente citados, la direcci6n del CSIC pondr8 a di&­
posici6n de 108 representantes fotocopla de 108 mismos. 

Mensualmente les SerB facilitada reJaci6n de a1tas Y baJaS lıabldas duran­
te el periodo, asf como relaci6n nominal de Jas horas efectuadas por cada 
centro,lnstituto y organizacl6n central. 

3. se pondııl. a disposici6n de 108 Comites de Empresa de cada centrQ 
un Iocai adecuado, para que puedan desarroIJar SU8 actividades sIndicales 
representativas, dellberar entresl y comunicarse con 8US representad08, 
facilitAndose a todos 108 delegados el material de oficina necesario, asl 
como la utilizacl6n de ios medios de reproducci6n y telecomunicaclones 
que sean pertinentes relacionad08 con la actividad sindical. 

4. se facilitarıi al Comire de Empresa y Delegad08 de PersonaJ 108 
tablones de anuncios necesarios para que, baJo su responsabllidad, col ... 
quen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen per­
tinentes, sin nuis limitaciones que Jas expresamente sefialadas por la Ley. 

Dichos tablones se Instalar8n en 1ugares eIaramente visibles, para per­
mitir que la informaci6n llegue a 108 trabaJadores Ilicilmente. 

6. Cuando la acumulaci6n de horas sindicales en uno 0 vari08 miem­
bros del Comite, sin rebasar el nulxiıno total, supoııga de hecho la Iibe­
ralizaci6n de esos representantes durante todo 0 parte del mandato 
representativo, sera necesaria la comunicaci6n previa al organIsmo. Si 
la acumulaciôn responde a necesidades Imprevistas que Imposibillten la 
comunicaci6n prevla y no supoııga la Iiberalizaci6n del representante, aque. 
lla se producir8 mediante escrito firmado por 108 representantes cedentes 
inmedlatamente despues de efectuarse la cesi6n. 

6. Los miembros del Comite de Empresa y Delegados de PersonaJ 
tendnin, adenuis de Jas garantias recogidas en el presente Convenio, Jas 
estab1ecidas en 108 apartados a), b) y c) del articulo 68 del Estatoto de 
108 Traba,iadores deade el momento de su procJamaci6n como candidatos 
hasta tres anos despues del cese en BU cargo. 

7. Realizaci6n de asamb1eas. 
8. Reuniones. Los Delegados de PersonaJ, Comite de Empresa, Jas 

Secc\ones Slndicales y Sintticatos podnin convocar asaınbleas, previa com ... 
nicaci6n a la Dlrecci6n del centro, con un miniıno de caarenta y ocho 
horas, siempre que sean fuera de las horas de trahaJo, 

Igualmente, y previa autorizaci6n de la DIreCCi6n deI centro, podnin 
convocar asambleas durante la jomada de traiıı\io. El mimero de horu 
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anuales dedicado a este fin DO podııi ser superior a veinte por asa:mbleas 
convocadııs por 108 Delegados de Personal 0 Coınltes de Empresa, y de 
diez horas para las convocadas por las Secciones Sindicales. 

En 108 centr08 con varios tumoa de t.rabaJO, esta8 asambleas-8e le&­

iizarıin eD. aquellas horas en las que coincidan eı mayor DI1mero de tra­
lqijadorea y en aquellos centros donde no hayan tumos debenin coiDcidir 
preferentemente con et principio 0 final de lajomada. 

Las asambleas se' celebrar6n en locales fadlltados por la empresa y 
adecuad.os a ta! fin. En ambos supueatoa e1 preaviso, que halnıı de hacerse 
ante la Direcci6n del centro 0 serviciə con una antelaci6n minima de cu&­

renta y ocho horas (dleclsiete horas con carıicter ext.ra&rdInarlo), debenl. 
ir acompafıado del orden del dfa: a tratar en la reuniôn. 

Articulo 43. 

cAPlTuLoxı 

salud lııboral 

se creani un Comite de 8alud Laboral que -se regiııi J)O;r 10 dispuesto 
en la legislaci6n vigente. 

Articulo 44. 

Obligaciones de 108 servicios centra1es en materia de salud laboral 
las siguİentes: 

1.° Cumplir tas dispoSiciones que en materia de sa1ud labora1 fueren 
de pertinente aplicaci6n en 108 centros 0 lugar de trabaJo por raz6n de 
las actividades que en ellos se realicen. 

2.° Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la perfecta 
organizaciôn y plena eficacia en prevenci6n de los riesgos que puedan 
afectar a la vida, integridad y sa1ud de 108 traln\jad.ores. 

3.° Proveer, cuanto fuera preciso, tanto para el mantenimiento de 
las ma.qwnas. herramientas, material y 1itlles de .trabajo en debidas con­
diciones de seguridad.. 

4.0 Los trabajadores tendnin derecho a un reconocimiento memco 
anual con ca.rƏ.cter general, asi como 108 especfficos necesarios. En aquellos 
trabajadores de alto riesgo 108 reconocimientos senin obligatoriəs. 

'5.0 Sin perjuicio de la costumbre que pueda estar establecida en deter~ 
minados centros de trabaJO se proporcionanin cada afio dos juegos de 
TOpa, uno de verano y otro de invierno. incluido calzado, -adecuados al 
~o que realice el siguiente personal: 

Vigilantes Y ordenanzas; personal de mantenim.iento y de talleres, de 
jardineıia y campo. conductores, personal.de laboratorio y de limpieza, 
personal de cocinas y personal de bibliotecas. 

cAPlTuLoxn 

Articulo 46. Premios. 

El personallaboral acogido al presente Convenio perciblr8, por afios 
de servicio prestad08, un premio en tas mismas condiciones y cuantia 
que 108 funcionarios del CSIC. 

RtGIMEN DISCIPLINARIO 

Articulo 46. Faltas. 

Los trabajadores podrin ser sancionados de acuerdo con la graduaci6n 
de fa.!.tas y şanciones que se estab1ecen en 108 articulos siguientes. 

< Articulo 47. GraauacWn de uislaltas. 

Toda falta cometida por un traba,iador se clasificara, atendiendo a su 
importancia, transcendencia e intenci6n. en 1eve. grave 0 .muy grave. 

Articulo 48. FaUas leves. 

se consideranin faltas 1eves las siguientes: 

1. La Ugera incorreccion con el pUblico y con 108 compaii.eros 0 subor­
dinados. 

2. El retraso. negligencia 0 descuido en el cumplimiento de sus tareas. 
3. La no comunicaci6n, con la debida antelaci6n, de la falta al ~ 

por causa justificada. a no ser que pruebe la imposibilldad de hacerlo. 

4. La falta de asistencia,al trabı\jo, sin caus&.justificada. uno 0 dos 
dias al mes. 

6. Las faltas repetidu de puntua1idad, Bin causa justificada, de tres 
o cincGdias en-un mea. 

6. ~ descuido en laconservaci6n de 108 locales. material y documentos 
de 108 servicios. 

7. En general, e1 incumpliıniento de 108 ~eberes por negligencia 0 

descuido excusable. 

Articulo43. FaUas_ 

se consideran faltas graves tas sigulent..s: 

1. La falta de disciplina en et trabaJo 0 del respeto debido a 108 supe­
riores, compaiieros 0 inferiores. 

2. El inCumpliınientode las ôrdenes de instrucciones tIe lossuperiores 
y de las obligaciones concretas del puesto de trabaJO 0 las negIigencias 
de las que se deriven 0 puedan derivarse perjuicios graves para el servicio. 

3. La desconsideraciôn con el publico en el e,iercicio del ~. 
4. El incumplimiento 0 abandono de las normas y medidas de segu­

ridad e higiene en el trab~ establecidas. cuando de tas mismas puedan 
derivarse riesgos para la salud y la integridad ffsica del ~or 0 de 
otros trabajadores. 

5. La falta de asistencia al trabajo. sin causa justificada, durante tres 
dias en un mes. 

6. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante 
mas de cinco y menos de diez dias en un mes. . 

7. EI abandono del trabajo sin causajustificada. 
8. La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
9. La siınulaciôn 0 encubrimiento de faltas de otros trabajadores ·en 

relaci6n con sus deberes de puntualidad. asistencia 0 pennanencia en 
ol trabajo. 

10. La disminuci6n continuada y vo1untaria en e1 rendimiento de tra~ 
bajo normal 0 pactado. 

11. -La negligencia que pueda causar graves daiios en la conservaçi6n 
de loslocales, material 0 documentos de 108 servicios. 

12. El ~ercicio de actividades profesionales. publicas 0 privadas. sin 
haber solicitado autorizaciôn de compatibilidad.. 

13. La autorizaci6n 0 difusjôn indebida de datos 0 asuntos de 108 
que se tenga conocimiento por laz6n del ~ en el organismo. 

14. La reincidencia en la comisi6n de faltas leves, aunque sean de 
distinta naturaleza, dentro de un ·mismo triınestre, cuando hayan mediado 
sanciones per las mismas. 

15. El incumplimiento de 108 plazos U otra disposici6n de procedi~ 
miettto en materia de incompatibilidades. cuand.o DO supongan maate­
nimiento de una situaciôn de incompatibilidad. 

Articulo 50. Faltas mu'g gra~. 

se consideranin como faltas muy graves las siguientes: 

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones 
encomendadas, asi romo cualqwer conducta constitutiva de delito doloso. 

2. La manifiesta insubordinaciôn individual 0 colectiva. 
3. El falseaıniento voluntario de datos e infonnaciones del servicio. 
4. Las faltas de asistencia al trabajo; no justificadas, dupmte ni8s 

de tres dias en el mes. 
6. Las faltas reiteradas de puntua1idad, no justificadas, dnrante diez 

dias 0 nuis dias al mes. 0 durante ın8s de veinte dias al trimestre. 
6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibil.!dades cuando 

den lugar a situaciones de incompatibilidad. 
7. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura1eza, 

dentro de un periodo de seis meses cuando hayan mediado sanciones 
por las mismas. 

8. La obstaculizaci6n al e,iercicio de libertades p1iblicas y derecbos 
sindicales. 

9. El acoso sexuaI cometido por una persona de igual. inferior 0 supe. 
rior categoıia a la persona acosada, nuixime cuando vaya acompaiiado 
de abuso de autorldad. 0 es realizado por una persona de superior categoria. 

Articulo 61. Regimen de sanciones. 

Corresponde a la Presidenciadel CSIC la facultad de imponer sanCİones 
por faltas graves 0 muy graves 0 poİ" tas leves que impllquen suspensiôn 
de empleo y 8ueldo 0 merma salarial y a los Directores de 108 centros 
e institutos por las demas faltas leves. 

Las sanciones por taltas graves y muy graves requerinin la tramitaci6n 
previa de expediente disciplinario. cuya iniciaci6n se comunicara a 108 
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representantes de los trabı\iadores y al interesado, d4ndose audiencia a 
este, y .iendo oido. aquellos en el mismo, con caracter previo al posible 
acuerdo de suspensi6n provisional de empleo y sueldo que se pudiera 
adoptar porla Presidencia del CSIC para ordenar la instrucci6n del expe­
diente. 

Articulo 62. Sanciones. 

Las sanciones que podnin imponerse en cada caso, atendiendo a la 
gravedad de la falta cometida, senin las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaciôn por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo hasta dos dias. 
De.cuento proporcional de las retribuciones correspondientııs al tiem­

po real dejado de trabı\iar por faltas de asİStencla 0 puntualidad no ju& 
tificada. 

b) Por faltas graves: 

Suspension de empleo y sueldo de tres dias en un mes. 
Suspensi6n de! derecho de concurrir a pruebas .electivas 0 concursos 

de ascenso por un peı1odo de uno a dos afios. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a tres meses. 
Inhabilitaciôn para el ascenso por un periodo de dos a seis afios. 
Traslado forzoso sin derecho a indemnizaci6n. 
Despido. 

Articulo 63. Prescripci6n. 

Las faltas leves prescribirıin a los diez dias; las graves, a 108 veinte 
dias, y las muy graves, a 108 sesenta dias, a partir de la fecha en que 
la Presidencia del CSIC tuvo conocimiento de su comisi6n y, en todo caso, 
a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedarıin interrum­
pldos por cualquler acto propio del expediente instruido 0 preliminar 
del que pueda instrulrse, en su e supongan faltas de respeto a su intimidad 
o a la consideraciôn debida a la dignidad humanao laboral. La Admi­
nlstraci6n, a traves del 6rgano directivo al que estuviera adscrito el in~ 
resado, abrini C880, siempre que la duraciôn de este, en su cOıUuntor no 
supere el plazo de seis meses en mediar culpa de! trabı\iador expedientado. 

Articulo 64. GancelacW1i. 

Las sanciones disciplinarias que se iıiıpongan al personal al que le 
es de aplicaci6n este Convenio se anotaran en su expediente personal, 
Con indicacl6n de las faltas que las motivaron. 

La cancelaci6n de estas anotaclones se produclr8 de oficio 0 a instancia 
de! interesado en la forma prevista en e! nUnıero 2 de! articulo 93 de la 
Ley de Func1onarlos, de 7 de febrero de 1964. Eıı ningıin caso se computarıi, 
a efectos de reincidencla, las sanc10nes canceladas oque hubieran podido 
serlo. 

Articu10 66. 

1.os responsables superiores que toleren 0 encubran las faltas de los 
subordinados incurrirıin eİl responsabilidad y sufrirıin la correcci6n 0 san­
cion que se estime ptocedente, hablda cuenta de la que se lmponga al 
autor de la intencionalidad, perturbact6n para e! servicio, atentado a la 
dignidad de la Administraci6n y reiteracl6n 0 reincidencia de dicha tole­
rancia 0 encubrimiento. 

Articulo 56. 

Todo trabı\iador podni dar cuenta por escrito por si 0, a traves de 
sus representantes, de 108 actos que supongan faltas de respeto a su inti­
midad 0 a la consideraci6n debida a su dignldad humana 0 laboral. La 
Presidencia del CSIC abrirıi la oportuna informaci6n e InstnılrA, en su 
caso, el expediente disciplinario que proceda. • 

Articulo 57. Garan.tias procesales. 

Cuando con ocasi6n del ejerclcio de las funciones que tenga encomen­
dadas por raz6n de su puesto de trabı\io en e! CSIC un trabaJador sea 
sometido a detenci6n 0 procedimiento judicia1, el CSIC le garantiza su 
defensa juridica y representaci6n procesal. 

se exceptıian de estos casos las conductas personales a las que se 
les imputani responsabllidad Cr1mInaL 0 civil, no derivada del cumplimlento 
de la obligaci6n contraida con e! CSIC. 

En concordancia con 10 expresado en el primer pıirrafo de este artfcu10 
la falta al trabı\io por tales causas no se considera iıljustificada, com­
pensando el CSIC al trabı\iador de las cantidades fijadas dejadas de per­
cibir, incluida la antigüedad. 

Disposici6n final ıinica. Derec1ıo suPIetorio-

Para 10 no establecido en e1 presente Convenio se estani a LD que dis­
ponga el Estatuto de' 10B Trabı\iadores y demıi.s leyes complementarias 
que 10 amplien. 

Disposici6n ad.icional Unica. 

Para la revisi6n salarial como consecuencia de la desviaci6n de la pre­
visi6n de1 IPC se estani a 10 que acuerde la Mesa Central de Negociaciôn 
Gobiemo-Sindicatos, asi como a 10 que se disponga en cualqUıer otro acuer­
do 0 norma de ca.rıicter general con vlgencia para el afio 1997. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

27191 RESOLUGı6N de 25 de noviembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Tecnolog(a y Seguridad Iııdustrial, pur la que 
se pııblica la relaci6n de normas espanolas UNE anıdadas 
duranle et mes de oct-ubre de 1997. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en e1 artfculo 11, apartado f), del 
RegIaınento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial, 
aprobado por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre (.Boletin Oficial 
del Estado. de 6 de febrero de 1996), y visto el expediente de anulaci6n 
de normas presentado por la Asociaci6n Espafiola de Normalizaci6n y 
Certificaci6n (AENOR), entidad designada por Orden del Ministerio de 
Industria y Energfa de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con el Real 
Decreto 1614{ 1985, de 1 de agosto, y reconocida por la disposicl6n adicional 
primera de! eltado Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, 

Esta Direcci6n General ha resue!to publicar en el .Boletin Oficial del 
Estado' la relaci6n de normas espafiolas UNE anuladas durante el mes 
de octubre de 1997, Identificadas por su titulo y c6digo numerico, que 
figura como anexo a la presente Reso1uci6n. 

1.0 que se comunica a los efectos oportunos. 
Madrid, 25 de noviembre de 1997.-La Directora general, Elisa Robles 

Fraga. 

ANEXO 

Nol'Dlllll 8Duladas eD el JDe8 de octııbre de 1997 

UNE 9015:1986 

UNE 36117:1963 
UNE 80301:1988 

UNE 80301/1M:1988 

UNE 80302:1985 

UNE 80302/1M:1991 EX 

UNE 80303:1986 

TLtUIO 

Determinaci6n de la potencia ıermica de 108 emi­
sores de calefacci6n por medio de fluidos. 
Reglas de ensayo. 

Claslficaci6n de! grafito en las fundiciones. 
Cementos. Definiciones, claslficaci6n y especi­

ficaciones. 
Cementos. Definiciones, claslficaci6n y especi­

ficaciones. 
Cementos. Especlficaciones qu(micas para sus 

constituyentes. 
Cementos. Especlficaciones qu(micas para sus 

componentes. . 
Cementos. Cementos con caracteıisticas espe­

ciales. 


