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Prolongacién jornade Jomads crdinaria [ndemnizacién por retraso comida:
Pruebas de mar: ! Si el retraso es menor de hora y media .......... 273 pesetas
: : Si el retraso es superior a hora y media ......... - 720 pesetas
Servicios en cubierta ........ 218,21 pesetas/hora 1.419 pesetas/dia o
Miquinas y calderas ......... 283,60 pesetas/hora 2074 pesetas/dia Gratificacién por desplazamiento a centro faera
Inmersién en submarinos ... 817,65 pesetas/hora  6.114 pesetas/dia del recinto de Arsenales, cuando diste 2,6 Kil6-
: MELros 0 TAETIOB ... tivvuimainsriirnrononensans 148 pesetas
Bonificarcid bordo b Dietas: ‘
onificacién reparaciones s o buques n mer-

CANBES o\oeeneine i et eneteen s antananennaeneiesas ~42,435 pesetas/hora DEBAYUIG +ocnnerrrssnsmnrnmnrnsresmnsesboeennnins 545 pesetas
FalloCHENIO +1vvoeieeeereeeeeereeeresresreneines 1.771.825 pesetas COMIAR oo 3.084 pesetas
Complements falleeimiento por accidente ...... 1.389:804 pesetas’ [0 1 NPT FOPPTRR 2.222 pesetas
Complemento fallecimiento accidente por cada i Hotel T T LT AL - 4.444 pesetas

hijo menor de dieciocho afios .................. 649.778 pesetas Total dietas ........coiviernvirianmnamereriiasvrnees 10.299 pesetas
Becas : Dieta diariaislas ............cceee reeerenernnen 11.058 pesetas
Y ¢ xR PPt 17.425.380 pesetas " Articulo 51, apartado 3.°, por dia de despla-

Cartagena ..... P PO 8.056.281 pesetas ZAMIENLO ... . iiviviiiirrnree e s 2.484 pesetas

San Fernando (1) ........ e rera e iaar s .. 8.056.381 pesetas Flus de t.ransportc crasaaaen anes iverserrariee 3.137 pesetas/mes

o Plus de transporte en cada paga extra ... eeees 11.874 pesetas

Ayudas disminuides fisicos o psiguicos 10.227 pesetas Plus de transporte en cada paga de produccién 2.431 pesetas -

Modificacién jornada {articulo 24) ..........ocuie 9.262 pesetas Descuento plus de transporte .....coocoeniiininan: 172 pesetas/dia

Correturnes: Gratificacién por esda sahadn . Relevo turno con solape fuera de Jomada ....... 289 pesetas/dia
domingo 0 fEStIVO L.vvvvirrrreneecnimnaeriaainals 6.002 pesetas/dfa Tiempo por tiempo en sdbado —.........iocelen 1.277 pesetas

Correturnos: Gratificacién por dia de Navidad, Compensacién comedores y economatos ..... Igual al XX Convenio Colectivo.

- Nochebuena, Afio Viejo, Afic Nuevo y 6 de :
L 1) 5 U 6.706 pesctas/dia ) La factork de&nﬂmmdomdmﬁconemmumms promisos con el colegs
Indemnizacion por comida y/ocena ............. O88 pesetas La Salles.
ANEXOII
Tablas salariales
. . P, Prod " Bonlficaclon turnos Valor horas extras Valor
Hitvel . Categorfa ‘ Bueldo atl%?é?d{;d Pmaeﬁ:a . :’ roduc. — — P— ,i,“;";.
tarde {perman.) exiras festive
v L e P 123.886 | 69.907 | 104.285 | 106.870 419 824 822 836 722
v Operaric 1.*: Empleado de 12y Capataz ..... 130,246 | 69.907 | 111667 | 108.870 424 907 918 1.032 743
Hls Técnico especializado: Encargado, Jefe de 2.
VB, .ottt en e 145,540 | 69.907 | 118.704 | 106.870 432 970 1.013 1121 800
[H Técnico de Taller y Obra, Maestro, Jefe de 1.* o
FBHIL. oioniiiniii e i na s 166256 | 69.907 | 124.233 | 106.870 441 1.044 1.104 1.262 850
- Iis Gestorde2® i 168.987 | 69.907 | 131.744 | 106.870 461 1.117 1.204. 1384 818
H Gestorde 1% ... n e 183.754 | 69.607 | 138.870 | 106.870 472 1.187 1.287 1.480 986
Is Gestor Jefe «.ooovcerriaarrainrminrrrcaraninns ....| 190838 | 60.907 | 144.706 | 106.870 476 1.224 1.343 1.6562 1,059
1s asimilado | Asimilado a nivel superior ............ eriaans 214324 | 69.807 | 151.695 | 106.870 482 1.267 1.398 1.627 1.133

Nivel de entrada (articulo 31):

Suedo: 118.541 pesetas.
Pagas extra: 89,230 pesetas.

ANEXO0 HI

Tabla de incentivos
Nivel . Pesetas/mes -

Entrada | 32.742

v 38.609

v 43.074

JH ] 48979

m 56.677

Hs 62.983

I 67.604

Is 72.104

Isasimilado | 76.318

27190 RESOLUCION de 1 de diciembre da 1997, de la Direccidn
 General de Trabago, por le gue se dispone la inscripeidn
en el Registro y publicacién del Convenia Colectivo para
el personal loborel del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas para los afias 1895, 1996 y 1997,

Vigto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral def Con-

"sejo Superior de Investigaciones Clentificas para los afos 1995, 1996y 10907

{Cédigo de Convenio nimero B001292), que fue suserito con fecha 23
de junio de 1997, de una parte, por el Comité Intercentros en representacion
del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del Consejo
Superior de Investigaciones Cientfficas, en representacion de la Adminis-
tracién al que se acompaiia informe faverable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y Administraciones Piiblicas {Comisién Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de
Io previsto en la Ley 4171994, de 30 de diciembre; Real Decreto ley 12/1995,

de 28 de dictembre, y Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos



BOE nim. 302

37003

Generales del Estado para 1996, 1996 y 1897, ¥ de confermidad con lo
dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo
1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texts refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registroy depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, .

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Coleciivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, eon notificacién a la
Comisién negociadors, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de Is Ley 41/1994, de 30 de diciembre, Real Decreto léy 12/1885,
de 28 de diciembre, y Ley 12/1998, de 3( de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995, 1096 y 1997, -

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Uhicial del Estados.

Madrid, 1 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soiﬂlad Cérdova

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL -
-CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

- CAPITULO
Ambito de aplicacton
Articulo 1. Ambito _ﬁzw .
El presénu Convenié establece ¥ regula las normas por las que han

de regisrse las condiciones de trabajo del personal laboral que presta sus
servicios en £l Consejo Superier de Investigaciones Cientifieas.

Articulo 2. Ambilo lerritorial.

Este Convenio seré de aplicacién en todo el territorio espafiol.

Arnticulo 3. Ambito personal,

Las normas del presente Convenio se aplicardn a todo el personal
que se halle vinculado al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
en virtud de la relacion juridico Iaboral, formalizada por ln autoridad
competente del CSIC, y perciba retribuciones con cargo al concepto pre-
supuestario «personal laborals, a excepcién del personal que preste sus
servicios en el bugue vceanogrifico «Garcia del Cide,

Articulo 4, _Ambito temporal.

Fl presente Convenio entrard en vigor #Mia siguiente de su publicacién

en el «Boletin Oficial del Estades. Su vigencia y éfectos econdmicos se
extenderin desde el dfa 1 de enero de 1885 hasta. ¢l 31 de diciembre
de 1687,

Articulo 5. Denuncia y revisidn.

El presente Convenio se entenderd automslicamente denuncitade por
ambas partes, a todos los efectos, el dia 31 de diciembre de 1997,

La Comisién negociadora del siguiente Convenio deberd constituirse
dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha de ja denuncia.

Articulo 6. De la empresa y de le representacion de los trabajadores.

A los efectos de aplicacion de este Convenio, se entenderd como empre-
sa al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).
. - La representaeion de los trabajadores tendrd las competencias que
se determinan en el Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio.

Articulo 7. Vinculacidn a da totalidad.

Las condiciones aquf pactadas forman un todo orgdnico e indivisible
¥, a efectos de su aplicacién prictica, serdn consideradas globalmente
en computo anual.

Articulo 8. Garanties personales.

Se respetaran = titule individual, las condiciones particulares que, con
cardcter global y en cémputo anual, excedan del conjunto de mejoras del
presente Convenio,

Jueves 18 diciembre 1997

CAPfTULOTI
Comision Paritaria de Interpretacitn, Yigilancia y Estadio

Articulo 0.  Composicidn 'y funciones.

1. Gomo érgano de interpretacidn, vigilancia y estudio del Convenio
se constituird una Comisién Paritaria de la representacién de ias partes
negociadoras dentro del mes siguiente 2 1a fecha de la firma del presente
Convenio. Su domicilic serd ei del GSIC.

La referida Comisién Paritaria estard compuesta proporcionalmente
por los Sindicates con representacidn en el CSIC, asi comn siete repre--
sentantes de la Administracién, que podrin concurrir con un méximo
de dos asesores con voz, pero sin voto.

2. En la primera sesion se elaborars un Reglamento de Procedimiento
y Funcionamiento de la misma. En dicha sesién se designardn los Secre-

- tarios gue se consideren necesarios para cada parte, y ¢l resto actuardn

como Vocales, entre los cuales se nombrard un Presidente, a pmpuesta
de la Comision Paritaria. -

3. El Presidente podré convocar a la Comisi6n en cualquier momento.
Esta Comision se reuniri la primers semana de cada mes, excepto-el mes
de agosto, siempre que existan asuntos por tratar, ¥ que se haya presentado
ordendel dia a instancia de cualqmera de las partes y haya sido comunicado
con cinco dias de antelacién.,

4. La convocatoria de cada reunién ordinaria se haré por escrita,
incluyendo el acta de 1a reunidn anterior, £l orden del dia y documentacién
a que se haga referencia en la convocatoria, al menos con cinco dias de
antelacion.

5. Los acuerdos sobre interpretacién de lo pat:tado en este Convenio
Colectivo serdn vinculantes para las partes firmantes y serdn objeto de
publicacién en los distintos centros.

6. Los miembros de esta Comisién podrdan recabar, por escrito, a la
representacién del organismo, la informacion v documentacion necesaria
para ¢l cumplimiente de su cometido, que serd facilitada en un piaze
méximo de veinte dias.

7. Los miembros y asesores de esta Comisién observarin sigilo pro-
feslonal y, en todo caso, ninglin tipo de informacién o documentacién
entregado por la Administracién podrd ser utilizado -fuera del estricte
fmbito de eila y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

8. Son finciones de esta Comision:

Ademids de la interpretacién, vigilancia y estudio de)l Convenio, las
reguladas a lo largs del articulade del presente Convenio. .

9. Esta Comisién-se mantendri en funcionamiento hasta la consti-

,m‘cién de la nueva Comision de Interpretacion, Vigilancie y Estudio.

Axticulo 10,  Mnterpretacicn.

A los efectos de interpretacion del Convenio, deberd tenerse en cuenta
que las condiciones gque se establecen tienen la consideracién de minimas
¥ obligatorias.

En el supuesto de que concurriesen dos o mds normas laborales, tante

e derecho necesario como paceionado, se aplicard aguella en la que se

den las circunstancias siguientes: .

a} Que apreciadas, en su comunl.o resulten mais favorahles para el
trabajador.

- b} Que no viulneren precepios de derecho necesario. -

En el caso de que alguna disposicidn legal de derecho necesario regule
posteriormente cualquiera de {as materias contempladas en este Convenio,
la Comisién de Interpretacién Vigilancia y Estudio adoptard las medidas
necesarias para adapiar este pacto, exclusivamente en aguellos aspectos
en que resulte afectado.

CAPITULO M
Chsiﬁm\.dén profesional

Articulo 11.
El personal acegido a este Convento se clasificard de acuerdo con los
trabgjos desarroliados en uno de los siguientes grupos:

I. Titulados.
H. Laboratoric.
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Administracion.

Campo y Ganaderis.

Oficios varios y mantenimiento.
Servicios.

S<=2E

Artfeulo 12,

Dentro de los grupos expresados en el articulo anterior se incluirdn
los siguientes niveles y categorias: .

Grupol. Titulados.

Nivel 1. Titulados superiores.
Nivel 2. Titulados técnicos,
- . Nivel2. Técnico especializado.

"GrupoII. Laboratorio.

' Nivel 3. Ayudante técnico de laboratorio de CC. soviales o humani-
dades,
Nivel 5. Ayudanta de laboratorio.
Nivel 6. AuxiHar de laboratorio.

Grupe [II. Administracién.

Nivei 3. Programador jefe administrativo, o

Nivel 5, Operador de ordenadores. Oficial adminisirativo. Encargado
de biblioteca.

Nivel 8. Auxiliar administrativo, Codificador perforista. Auxiliar de
biblicteca.

Grupoe IV. Cnmp'o ¥y Ganaderia.

Nivel 3. Capataz. o : :
Nivel 4. Tractorista-mecénico. Conductor de‘camién y vehfeutos espe-
ciales, Co ‘
Nivel 5. Oficial agrario o de jardineria. Manijéro. -
Nivel 6. Obrero especialista agrario. :
Nivel 8. Obrero agricols no especializado.

Grupo V. Oficlos Varios y Mantenimiento.

Nivel 3. Jefe de taller, nave de ensayos o planta plloto. Encargado
de mantenimiento, Patrén de barco, Patrin de embarcacion. '

Nivel 4. Especialista de oficio.

Nivel 5. Oficial primera de oficio, Motorista naval.

Nivel 6. Oficial segunda de oficio. Oficial mantenimiento, Marinero
de tripulacién. '

Nivel 7. Ayudante de oficio.

Grupo VI. SBervicios.

Nivel 3. Encargado de animalsrio central. Encargado de almacén cen-
tral. Jefe de cocina. Educador especializado.

" Nivel 5. Cocinero. Educador. Guarda jurado mayor, Cuidador espe-
- cializado de animalario. Conductor de turismo. ;

Nivel 6. Cocinero-Ayudante. Almacenero. Gobernante. Cuidador de
animalario. Guarda jursdo. Cajerc cafeteria. Celador. Encargado de cafe-
teiia. i '

Nivel 7. Telefonista. Conserje. Encargado limpieza auxiliar de cocina
¥ comedor. Camarero de residencia. Dependiente. Ayudante de almacén.

Nivel 8. ' Vigilante. Casero. Limpiador especislizado. Limpiador espe-
cializado media jornada (a extinguir}. Ordenanza.

‘Nivel 9. Mozo.

Articulo 13. Definiciones.
Grupol. Titulados.

Titulados superiores: Son aguellos que, estando en posesién del titulo
de Licenciado, Ingeniero'o Arquitecto, realizan, corn plena responsabilidad,
ius funciones para las gue estdn facultados por su ttulo profesional.

Titulados técnicos: Son aquellos gue, estando en posesién del tituls
de Arquitecto técnico o Ingeniero técnico o similar, reslizan, con plena

_responsabilidad, las funciones propias de su profesidn.

Técnico especializado: Es el trabajador que, estando en posesién del
titule de Arquitecto téenico o Ingenierc técnico o similar, desarrolia tra-
bajos complejos v especializados dentro de un campo deterninado o una
especialidad concreta, dentro-de las excepelones previstas en el ariicu-

fo 15.1.¢) de In Ley 30/1884, modificado por 1a Ley 23/1088, para su desen-
pefio por personal laboral. . .

Grupoe I1.- Laboratorio,

Ayudante técnico de laboratorio, de clencias sociales o de humanidades:
Es ¢l trabajador-que, con amplios conecimientos sobre los trabajos de
laboratorio o técnicas para el estudio y clasificacion de temas sociales
o humanisticos, realiza, con propia iniciativa, trabmjos técnicos o espe-

cislizados y/o elaboracidn de datos en estas materias, auxiliares a los
del personal cientifico o titulados y & las érdenes de éstos, que sirvan

de base de datos para la investigacién posterior, tales como: Elaboracitn
o modificacién de hipitesis sencillas susceptibles de crear métodos para
¢l desarrollo de un trabajo, asf como cileulos preparatorios y/o ejecucién
prictica, bibliografia adecuada y/o métodos estadisticos; redaceién de cor
clusiones, ete. Podri tener personal a su carge, supervisando el trabajo
de éate. :

Ayudante de laberatorio, de ciencias sociales o de humanidades: Es
el trabajador que realiza andlisis fisicos y/o quimicos, y/o estadisticos
y/o bibliogréficos; desarrolia normas y procedimientos analiticos; maneja
fitiles; realiza labores de cilculo de datos y resultados definitivos, siempre
bajo Ia supervisién de un Jefe inmediato superior, pudiendo tener 'a su
cargo auxiliares, cuando los haya.

Auxiliar de laboratorio de cienclas sociales o de humanidades: Es el
trabajador que realiza trabajos de Jaboratorio de ciencias scciales ¢ huma-
nidades sin llegar a sdquirir responsabilidad de ninguna determinacién
analitica o estadistica compieta, slempre bsjo la supervisién y mando de
un Jefe inmediato superior. Conoce métodos preparatives y operativos
especificos, elementeles, puramente mecénicos y repetitivos. Realiza el
lavado de itiles de laboratorio y su esterilizacién, asi como recopilacién
de datas, estadfstices y, en su caso, el acarreo de los materiales necesarios.

Grupo Il Administracién.

Jefe administrativo; Es el trabajador que realiza ia tramitacién e impul-
sién de expedientes, propuestas de resolucifn que no requieran una pre-
paracién técnica superior, aplicacién repetitiva de reglamentos, prepars-
cién de néminas y de datos esiadisticos, actividades que impliquen una
especial responsabilidad per manejo de fondos, o por mando de unidades
gdministrativas gue agrupen puestos de trabajo de cardcter administrative
o auxiliar y otras actividades de naturaleza andloga.

" Oficial sdministrativo: Es el trabajador que, desarrolla en los centros,
secclones y depéndencias, funcionés administrativas con cierts iniciativa
¥ responsabilidad, tales como: Contabilidad, redaccién ¥ mecanografiado
de documentos, organizacién de ficheros y archivos, impulsién de expe-
dientes, preparacion de datos estadisticos y andlogos para los cuales es
precise estar en posesién de conocimientos adecuados.

Auxiliar administrativo, Es el trabajader encargado de las tareas que
consisten en operaciones repetitivas o simples, relativas al trabajo de ofi-
cinas. Deberén poseer los conocimientos pricticos, especialmente meca-
nografia, adecusdos a las actividades que normalmente se desarrollan.

Programador: Es ¢! téenico encargado de estudiar las aplicaciones defi-
nidas por los snalistas, desarrollando los programas adecuados para su
trataraiento en ordenador. Sers especificamente responsable de:

Confeccionar los organigramas detallados de ln aplicacién.
Redactar los programas en e lenguaje de programacién adecuado.
. Realizar'las pruebss necesarias con los juegos de ensayo que le hayan
sido definidos. ' .
Puesta a punto de los programas hasta conseguir el normal funcio-
namiento de ios mismos. '
Documentacitn del mannal de operadores.

Operador de ordenadores: Es el técnico encargado del manejo de los
distintos dispositivos del ordenador, interpreta ¥ desarrolla las drdenes
recibidas para su explotacién correcta, controla 1a salida de los trabajos
y transmite al encargado de equipo Ias anomalins fistcas o ligicas obser-
vadas.

Codificador-Perforists: Es &l trabajador encargado de transcribir la
informacion directamente & las miquinas de perforacidn o grabacién de
datos a partir de documentos origintles sin previs preparacién. Deberd
tener conocimiento de las técnicas de eodificacién de ia perforacién y
grabacién de datos y los.cédigos utilizados.

Eneargado de biblioteca: Es el trabajador que se encarga de la orga-
nizacién ¥ buen funcionamiento de la biblioteca, bajo la superviaion de
un facultative cualificado. Deberd poseer conocimientos y técnicas espe-
cificas de su campo de trabajo. ) i

Auxiliar de biblicteca: Es el trabajador que, bajo la responsabilidad
directa del Eneargado de biblintaca, si lo hubiere, realiza opersciorfes repe-
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titivas o gimpiles, tales como la biisqueda de hbms, manejo de ficheros
o indices, etc.

GrupoIV. Campo y ganaderia.

Capataz: Es el trabajador gue, blen por estar en posesién del corres-
pondiente dipioma de ¢apataz, o bien por la préctica continunda de su
trabajo, posee los conocimientos tedrico-prictices precisos y tiene a su
cargo, de modo personal y directo, la vigilancis ¥ direccion de las distintas
faenas de la actividad en las fincas o reservas cientificas del CSIC.

Tractorista-Mecénico: Es el trabajador que, estando provisto de permiso
necesario para la conduccién de esta clase de vehiculos, conoce su mecdnica
y entretenimiento y el de sus aperos, sabiéndolos desmontar y montar
para la reparacién de las averias mds frecuentes susceptibles de realizar
en el lugar de trabajo.

Conductor de camién y vehiculos especiales: Es el trabajador que en
posesion del carné de primera especial y con conocimientos meednicos
suficientes, conduce vehiculos para efectuar los transportes necesarios.
Serd responsable de todas Jas normas técnicas y legales para el transporte
y circulacion,

Oficial a.gramo o manijero: Es el traba.jador que sin perjuicio de realizar -

1as funciones del obrero especialista agrario, tiene la responsabilidad de
la aplicacidn prictica de las directrices sefialadas por un superior, con
el méximo rendimiento y eficacia. Indicard a los trabsjadores a su cargo
ia forma de ejercitar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y las herra-
mientas a emplear,

Obrero especialigta agrario: Es el trabajador gue a las érdenes de un
Capataz o similar, si lo hublere, ¥ poseyendo conocimientos practicos espe-
ctales, realiza, adem4s de los trabajos dal obrero agricola no especializado,
funciones concretas y especificas de las requeridas en las fincas del CSIC,
como pueden ser las de motocultores, podadores, injertadores, tractoristas,
jardineros, sulfatadores, fumigadores, pastores, etc.

Obrero agricela no especializado: Es el trabajador que sin acreditar
una preparacién especifica para funciones concretas y determinadas, ¥
& las 6rdenes de un Capataz u obrero especializado, si lo hubiere, presta
servicios principalmente de peonaje en las fincas del CSIC,

Grupe V. Oficios Varios y Mantenimiento,

Jefe de taller, nave de ensayos o planta piloto: Es el Oficial de prhnefa

que, bajo las érdenes de un Jefe titulado superior o medio, se ocupa de
la debida ejecucién de las tareas encomendadas a una seccién o taller,
nave de ensayos, planta piloto, con responsabiiidad e iniclativa. Deberd
iener a su cargo varioa trabajadores. Se encargard de la distribucion del
trabajo, de su correcta ejecuciSn y de los tiempos ¥ materiales empleados.

Esperialista de oficio: Es el trabajador que teniendo fos conocimientos
de Oficial de primera de oficio es, ademds, especialista en alguna de las
operaciones o funciones de st oficio, que permite catalogarlo como fal
¥ que, por su complejidad, requieren una clerta especializacién. Podrd
tener a su cargo oficiales que colaboren con’ él, adiestrandoles en Ia espe-
cialidad.

Oficial primera de oficio: Es el irabajador que poseyendo un oficio

con capacidad para interpretar planos de detalle, lo practica y aplica con
tal grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos gene-
rales del misme, sino aguellos otros que suponen especial empeno y deli-
cadeza, con la mixima econemia de material,.

Oficial segunda de oficio: Es el trabgjador que con los cenocimientos
de oficio, realiza los trabajos corrientes con rendimiento correcto, pudiendo
entender {os planos o croquis mis elementales.

Ayundante de oficio: Es el trabajador que, ademds de las tareas de peo-
naje, s¢ dedica a funciones concretas y determinadas que, sin constituir
un oficie, exige cierta préictica o especial habilidad. Ayudard al Oficial
de primera o segunda en sus trabajos y podrd efectusr aisladamente otros
de menor Importancis bajo la direccién de aquélios.

Encargado de mantenimiento: Es el trabajador que, con conocimientos
generales y técnicos, experiencia y dotes de mando, se ocupa de la adecuada
ejecueion prictica de los trebajos de mantenimiento de instalaciones, méqui-
nas y edificios. Su cometido serd la distribucién del trabajo, 1a comprobacién
de Ia correcta gjecucién del mismo, del tiempo y material empleado.

Oficial de mantenimiento: Es el trabaiador que dotado de habilidad
manual, puede realizar reparaciones en las instalaciones, miquinas y edi-
ficios; dependerd de un Encargado de mantenimiento si lo hubiese.

Patrén de barco: Es el trabajador que, con conocimientos tedricos,
précticos y experiencia suficiente, és capaz de desarrollar las maniobras
precisas para atracar una embarcacion, asi como de navegar por las zonas
prmumas a las costes. Deberi encargarse también del acondicionamiento
y mantenimiento de la embarcacién.

Patrdn de embarcacion: Es el trabajador que estd facultado para mandar
barcos de acuerde con las atribuciones que le otorgue 1a legislacion vigente

¥ con los reguisitos necesarios para enrolarse en un bugue. Asimismo

" Hevard a cabo el manejo de los equipos electrdnicos de ayuda a la nave-

gacién, equipos radiceléctricos, etc,, instalados en el puente,

También atender4 a I organizacién, mantenimiento, cuidede y perfectn
funcionamiento del buque.

Motorista naval: Es el trabmador capacitidde pm el manejo de maquk-
nas o motores de un barco, con las atribuciones que la legislacién vigente
le gtorgue y con los requisitos necesarios pars enrolarse en un buque.

Asimismo atenderd al cuidado y perfects funcionamiento de la maqui-
Maria a su carge.

Marinera de tripulaciﬁn' Es el traba,yador que desempeifia indistinta
¥y simultineamente servicios de cubierta ¥ manipulacién de equipos de
investigacion oceanogrifica o pesquera, bajo la vigilancis de sus superiores.

Asimismo deberi estar capacitade para realizar guardias de timén y
retén de puente.

Grupae VI. Servicias.

Guarda jurado mayor: Es aquel trabajador que, realizando la3 mismas
tareas del Guarda jurade, tiene a su cargo a uno 0 més Guardas jurados,
responsabilizéndose de 1a nrgammﬁn y distribuaeion de las tareas de

. vigilancia.

Guarda jurade: Es el trnba.]ador que tiene a su cargo durante ¢l dia
o la nocke las funciones de seguridad y vigilancia en los locales, puntos
fijos, instalaciones o zonas que le sefialen’sus respectivos jefes, con sujecidn
a las disposiciones legales especiales que regulan dicho cargo.

Vigilante: Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia de las
dependencma del CSIC, asf como de cuantes instalacienes, material y obje-
tos se hallen ublcados en aquéllas, bien sea en turno de dia o de noche
y sujeto a la legislacion vigente.

Conserje: Es el Ordenanza que, sin perjuicio de realizar las funciones

propias de éste, se encarga de la distribucién y control de tareas de los
Ordenanzas del centro y de la vigilancia de los accesos al mismo.

Ordenanzs: Es el trabajador cuya misién consiste en realizar los encar-
g0s8 que se le encomienden entre uno y otro departamento, as{ como con
el exterior, recoger y entregar correspodencia y Hevar a cabo otros trabajos
elementales, relacionados con Ias labores que se desemnpefien dentro del
centro donde estd destinado, por orden de sus jefes.

Telefonista: Es el trabajador gque tiene a su cargo la atencién de aparatos
o centrales telefonicas para la comunicacién de las distintas dependencias
de una unidad, establecimiento de trabajo entre s{y con el exterior.

Encargado de limpieza: Es el limpiador especiatizado quaa las srdenes
de un superior o con uno ¢ varios limpiadores especializados a su cargo,
realiza la distribucién del traba}o ¥ se responsabiliza de la correcta sje-
cucién del mismo.

Limpiador especializado: Es el trabaaador que, poseyendo conoclimien-

‘tos pricticos especlales, realiza, ademds de las funciones de limpieza de

locales, mobiliario, aseos de servicios de dichos locales, efc., el tratamiento
del material renovable de Iaboratorio (limpleza, esterillzacidn, etc.) y del
instrumental clentffico, utilizando los métodes elementales necesarios para
dicha labor.

Jefe/a de eocina: Es el Cocinero/a gque coordina la labor de los come-
dores de més de doscientos comensales diarios, realizando asimismo las
labores de Cocineroya.

Cocinera: Es la persona que prepara, dirige y vigila la condimentacién
de cuantos platos constituye el mend habitusl. Haré el despiece de carnes
y pescados tratando de conseguir el mayor aprovechamiento.

Cocinero ayudante: Es la persona que, con conocimientos bésicos de
preparacién y condimentacidén de comida, ayuda en su labor al Cocinero.

Auxiliar de cocind v comedor: Es el trabajador que, bajo las érdenes
de su superior, realiza las tareas necesarias para la posterior preparacién
de platos. Asimismo se ocupard de la limpieza, tanto de la cocina como
del comedor, ademds de los dtiles empleados en Jos mismos y 1a distribucion
de la comida a los mostradores o mesas, segin se haya establecido en
cada comedor.

Encargado de cafeteria: Es la persona que regliza las tareas propias
de la cafeteria y al misme tiemapo contrela las existencias y pedidos nece-
sarios. Es el responsable del buen funcionamiento del servicio de cafeteria
y del personal gue atiende el mismo.

Dependiente/a de cafeteria: Es la persona que atiende los servicios
de las distintas cafeterias v tiendas existentes en el CSIC. Serén sus fun-
ciones la atencién al publico y el cuidado y limpieza del recinto y utenstilos
propios def servicio.

Cajero de cafeteria: Es el dependiente de cafeleria a cargo de Ja caja

de é3ta; es responsable del control de Ia recandacién diarla.

Gobernante: Es quien tiene a su cuidado Ia coordinacién del personal
de limpieza, cocina y comedor, distribuyendo el servicio para la mejor
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atencion de las dependencias de las residencias, institutos o centros, res-

ponsabilizdndose, si procede, del menafe, llaves, lencer{a, utensitios y mate- .

rial doméstico diverso.

Camarera de residencia: Es el trabajador que, a las drdenes de una
Gobernante, se ocupa de los servicios de limpieza, lavanderia, planchado
y comedor, propios de 1a residencia.

Encargado/a de almacén central: Fs el trabajador que, con amplios
conocimientos sobre los trabajos de almacén, realiza, con propia iniciativa,
la direccién técnica de un almacén eentrsl. Es, por tanto, responsable
de 1a localizacién y seleccion de proveedores; proporciona al investigador
la informacién necesaria del producte facilitando catdlogos, etc; nego-
ciacién de precios y plazos de entrega; seguimiento del pedido. Recepciton
¥ control de todos les productos que entren en el centro. Responsable
del mantenimiento de stock {productos quimicos, material de vidrio, diver-
so de laboratorio, papeleria, drogueria, nitrdgeno liguido, accesorios y
repuestos de instrumentos y equipos cientificos de uso comuin, etc.).

Almacenero/a; Es el trabajador encargado de despachar los pedidos
en los almacenes, recibit los materiales y distribuirlos a las dependencias,
regiatrar en los libros de material el movimiento que se haya producido
duranie ia jornada, hacer inventarios, control de existencias y seguimiento
de pedidos.

Ayudante/a de almacén: Es ¢l trabajadar que, con conoecimientos baisi-
cos de aritmética y mecanografia, se ocupa de la preparacion de los envios
o salidas vy entradas de los almacenes. Estard a las Srdenes de un alma-
cenero y podra ser ayudado en su Inbor por un mozo.

Casero: Es el trabajador que, con vivienda en las fincas del CSIC, se
oeupa de atender en el hospedaje y comida al personal del Consejo que

eventualmente tenga que residir en ellas por razones dé trabajo, o que

tenga derecho & la prestacion de tales servitios por concesion de la supe-
rioridad del organismo. También se ocupard de la vigilancia del edificlo
¥ de los dominios dé la finca en el caso de no existir guarda o vigilante
especifico; msimismo, deberd estar capacitado para Ia conduccidn de
vehiculos ligeros si las necesidades de su funcidn de vigilancia asf lo
exigiesen.

Conductor/a de turismo: Es el trabajador que, haltindose er posesidn
del permiso de conduccifn de 1a categorfa B, como minimo, tiene a su
cargo la conduccion, conservacién y entretenimiento de los vehfeulos asig-
nados & un servicio, debiendo efectuar en los mismos aquellas pegueiias
reparaciones que no exijan elementos de talter. Reslizan el trasiado en
dichos vehicules del personal del organismo en los desplazamientos que
haya de efecthar por razén de servicio y colaborands con ellos en el traslado
de los iitiles y elementos propios del trabajo, transportades en s} vehiculo.

Encargado/s de animalario central: Es el trabajador que, con amplios
conecimientos sobre los trabajos del animalarie, realiza con propia ini-
ciativa ia direccidn técnica de un animalario central bijo la Rupervisidn
directa de la Direccién, o del Director cientifico del servicio. Es €l res-
ponsable de los sistemas de cruces y mantenimiento de estirpes, cuidado
ganitario con los controles respectivos, alimentacifn y limpieza. Colabora
con los investigadores en 1as operaciones, extracciones de sangre, 6rganos,
etc. Programa la produccion de animates y prevé ias necesidades, Hevando
el control de compra de material y pedidos, asi como la administracién
interna del animalario en relacién con los institutos y programas de inves-
tigacin, teniendo a su cargo uno o varios cuidadores especializados o
cuidadores de animalario.

' Culdador especializado de animalario: Es el trabajador que, poseyendo
conocimientos practices sobre los trabajos de animalario, realiza funcionas
especificas requeridas en los animalarios del CSIC, como son: Cruces de
animales y mantenimiento de estirpes, programacién de produeccién en
funcién de las necesidades de los grupos de Investigacion, sexaje y destete
de crias y control visual de las condiciones sanitarias de los animales,
todo ello bajo 1a supervisién directa del encargado de animalario cenfral
o, en su ¢ago, del Director cientffico del servicio.

Cuidader/a de animalario: Es la persona encargada del cuidado y limn-
pieza de celdas, cubetas, jauias y elementos complementarios. Realiza los
cambios de animales a cubetas limpias, esteriliza material, incinera ani-
males y deshechos, comprueba diariamente 1a alimentacion v bebids, ¥
realiza todas las fareas propias del animalario ayudando al cuidador espe-
cializado y bajo su supervisién o Ia del encargado de animalaric central
o director cientifico de servicio.

Educador/a especializado: Es el trabajador que realiza las mismas fun-
ciones gue un Educador en la preparacién de los programas pedagogicos
¥ su posterior aplicacion en la Escuela infantil del CSIC.

Eduecador/a: Ea ¢l trabajador que, con la preparaeién adecnada, cola-
bora en la Escuela Infantil del GSIC, en la formacién integral de los alumnos
y cuida del orden en los tlempos del trabajo personal.
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Celador: Es €] trabajador que, en la Escuecla Infantil del CSIC, atiende
la vigilani:ia, asen personal y entretenimiento de los nifios.

Mozo: Es el trabajador encargado de reslizar labores puramente meca-
nices para las que se requiere principalmente esfuerzo flsico y que nn
exigen preparacion previa, como traslado de mobiliario, libros, acarreo |
de material, recados y cualquier olre trabajo de andloga naturaleza.

Articulo 14, Contratacion de personal laboral,

El contrato de trabalo estard basado en el principic de garantia y de
estabilidad en ¢l empleo, salvo la contratacién de cardcter temporal por
necegidades del servicio o por sustitueién de un trabajador.

Ei CSIC podri proceder a coniratar personal no permanente solamente
en los términos del Real Decreto 364/1005, de 10 de marzo, y demés dis-
posiciones de general aplicacién sobre eontratacién de este personal.

Serd de obligado cumplimiento por la Presidencia del GSIC Ia
Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derecho de informacidn de los repre-
sentantes de los trabsjadores en materis de contratacién.

La contratacion de personal no permanente se realizard mediante con-
cursc ¢ concurso-opesicién por un Tribunal o una Comisién de seleccién
segiin Io dizpuesto en el articulo 17 del Convenio Colecﬁvo

CAPTTULO IV
Provisién de vacantes, ascensos, ingresos

Articulo 15.

La edad minima de admisién zl trabsjo se fija en la legalmente esta-
blecida. La contratacion serd necesariamente por escrito y la realizacién
exclusivamente por la Presidencia del CSIC.

Los aspirantes serdn sometidos a todas aguellas pruebas que se con-
sideren necesarias, en concordancia con la categoria profesionat y puesto
de trabajo, haciéndolas piblicas al menos con guince dias de antelacién.

Ariiculo 16.

sistema de provisién de vacantes estard semetide a los princlpios
de jgualdad, publicidad y capacidad. *
Las vacantes existentss se proveerdn, de Ia siguiente forma:

a) Exeedentes. ‘

b} Concurso de trasiado.

¢) Concurso promocidn interna.
d) Turnolibre.

€£) Permutas.

#) Excedentes.

Solicitado el reingreso de un excedente voluntario tendri derecho a
ocupar la primera vacante disponible en su categoria, especialidad y loca-
tidad, salvo en el caso de concurrir un excedente forzoso. A estos efectos,
se entenderd que un puesto estd vacante y disponible cuando no exista
un trabajador fijo que lo ocupe en el momento de solicitar el reingreso
¥ no se encuentre incluido en un turno de trasiado, promocién interng
o turne libre. 8i el puesto se encuentra en alguna de estas fases de provisién,
habri que estar a lo que resulte del turno correspondiente. )

No existiendo vacante en su misma categorfa, pero al existiera en una
categoria inferior, dentro del mismo grupo profesional, podrd optar por
esta plaza, previo informe del Comité Intercentros, o esperar a que se
produzea alguna que correspondsa & su categoriz. En €1 primer supuesto,
tendri preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoria de origen.

En ningiin caso podri acogerse 2 otra excedencia hasta haber cubierio
un periodo de dos afios efectives &l servicic del Consejo, contados a partir
de 1a fecha de reingrese.

b) Concurso de traslado.

Entre el personal fijo que ostente 1a misma categoria Iaboral y per-
tenezea al misme grupo que el de Jas plazas convocadas, tenga al menes
un afio de antigiedad en la categoria y no estén cumpliendo sancién que
les inhabilite para el traslado. ]

Ejercido por un trabajador ¢l derecho de trasiado, no podrid volver
1 obtenerlo hasta transcurrido un afio desde ia fecha en que se produjc
aquél. En caso de dos o mds aspirantes a una misma plaza el baremo
del concurso sera el siguiente: -
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Antighedad:
por cada afio complete de servicios prestados en el argnmsmo 0,50

puntos.
La puntuacién mé:nma de este apartado serd de 7 puntos.

Circunstancias familiares y de salud:

Por residencia previa obligada del e6nyuge con anterioridad a la con-
vocatoria: 1 punto.

) Por residencia previa a la convocatoria de familiares dentro del primer
grado en Iz localidad que se solicita, y siempre que se acrediten que se
hallan 2 cargo expreso del solicitante y convivan con él: 8,6 puntos. ]

Por razones de rehabilitaciin sanitaria debidamente justificada del tra-
bajador en la localidad que se solicite, debidamente acreditada por los
servicios médicos de la Seguridad Social: 1 punto. .

Por razones de rehabilitacién sanitaria debidamente justificads por
los servicios médicos de 1a Seguridad Social, de algin familiar del tra-
bajador, en la localidad que se solicita, dentro del primer grado de con-
sanguinidad, y sierapre que se acredite que se hallan a cargo expreso
del solicitante y convivan con €& 0,6 puntos.

Realizacién de estudios académicos del trabajador, conyuge o hijos
del centro oficial radicado en otra localidad, siempre que no existan Centros
de ensenanza que impartan dmhos estudios en el lugar de residencia:
0,8 punitos.

Para resolver el concurso de traslado se constituirsg una Comisién de
Seleccién ¢ Tribunal, con arregle al procedimiento y atribuciones esta-
blecidas en el articulo 17 de este Convenio, cuyes miembros serin nom-
brados por la Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tifleas a propuesta de la Comisidn Paritaria. - .

1.a adjudicacién de la plaza queda determinada por la puntuacién obte-
nida por los solicitantes, en virtud de la aplicacién del anterior baremo
¥ no podré puntuarse ningiin otro mérito que los antes mencionados. '

En caso de igualdad en la puntuacion total, entre dos o més solicitantes,
le serd adjudicada la vacante al que tenga mayor tiempo de servicios efec-

. tivos prestados en el CSIC, de persistir 1a igualdad se adjudicari al de
mayor edad, computada ésta por afios, meses y dias,

El resultado de los eoncursos se har piiblico, al menos, en 105 tablones
de anuncios de los servicios centrales del CSIC, asi come en los centros
o institutos afectados. )

Igualmente se comunicard dicho resultade al Comité Intercentros, al
objeto de que le dé la difusién que estime procedente,

Los destinos adjudicados definitivamente serdn irrenunciables.

Contra el resuliado de los coneursos de traslado podrén interponerse
las reclamaciones legatmente establecidas.

El plazo posesorio serd el que se determine en la correspondiente
convocateria.

¢} Concurso de promocidn interna.

Se entiende por promocién interna la coneurrencia a categoria superior
‘e distinta entre los trabajadores ﬁ.]os del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas.

Podran optar los trabgjadores fijus de plantilla en activo con una anti-
giedad de, al menos, un afio en la categoria que ostente, los que se encuen-
tren en situacién de excedencia forzosa ¥ en ambos casos no estar cum-
pliendo sancién que le inhabilite para la promocién. '

La convocatoria del concurso de méritos o concurso-oposicién para
cubrir plazas vacantes de superior o distinta categoria, mediante el sistema
de promocién interna, se publicari en e] tablén de anuncios de cada centro
de trebgjo del CSIC, siendo previamente conocida e informada favora-
blemente por la Comision Paritaria.

Resuelto el concurso de promocién interna las vacantes generadas serin
ofertadss nuevamente hasta su cobertura o hasta que se declaren desiertas.

Se constituird una Comisién de Seleccién o Tribunal con arreglo al
precedimiento y atribuciones establecidas en el artfeulo 17 de este Con-
vecnio.

Los trabajadores seleccionados podrin ser requeridos por el CSIC, pre-
vio .informe favorable de la Comizién Paritaria, para realizar los cursos
de formacién que se estimen necesarios para el desempefio de sus fun-
ciones. Los citados cursos serdn con cargo a los fondos del CSIC.

Serd imdispensable para concurrir a las pruebas selectivas del turno
de promocion interna estar en posesion de:

Nivel 1: Titulo de Grado Superior.

Nivel 2: Titule de Grado Medio.

Nivel 3: BUP o equivalente o prictica profesional adecuada.
Nivel 4: BUP o ¢quivalente o practica profesional adecuada.

Nive! 8: BUP o equivalente o prictica profesional adecuads.

Nivel 6: EGB o equivalente o prictica profesional adecuada.

Nivel 7: EGB v equivalente o prictica profesional adecuada.

Nivel 8: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Nivel 9. Certificade de Escolaridad o equivalente—La préctica pro-
fesmnal adecuada cuando haya de ser Jnsuﬁca.da serd convalidada por
la Comisidn de Seleceidn.

Los méritos serdn valorados conforme al siguiente baremo:

Mé<ritos profesionales:

1. Por pertenecer & la categoria inmediatamente inferior al de la plaza
cenvocada ¥ al mismo grupe: 3 puntos. .

2. Por cada categoria inferior a Ia anteriormente citada y al mismo
grupo se irdn restande 0,5 puntos.

3. Por pertenecer-al mismo nivel de Ia plaza convocada y distinto
grupo: 1 punto.

4. Por cada nivel mferior al antericrmente citado y distinto grupo
se irdn restando 0,16 puntos por cada nivel.

5. Por realizar funciones similares a la plaza objeto del CORCUrso:
‘6 puntos.

6. Por cursos de formac:én referidos a la plaza objeto del concurse
maximo: & puntos, .

Titulaciones académicas:

Titulado superior: 2,60 puntos.

Diplomade universitario o equivalente: 2,26 puntos.

BUP ¢ equivalente o acceso a la Umvers:da.d 2,00 puntos,

EGB o equivalente: 1,75 puntos.

Estudios primarios: 1,60 puntes.

Certificado de escolaridad o tarjeta de promocion cultural: 1,25 puntos.

Solo puntuard la mixima titulscién presentada en cada caso.

Antighedad:

1. Por cada afio completo de serviclos prestados en el CSIC: 0,50
puntos.

La puntuacion maxima de este apartado es de 7 puntos.

2. Contra el acto administrative que resuelve ¢l turno de promocién
interna se podrdn interponer los recursos correspondientes, z tenor de
lo legalmente establecido.

- 3. El resultado de turno de pmmocldn interna se haré piblico en
loe tablones de anuncios de 168 servicios cent:rales, asi como en aquelios
ecentros o institutos afectados.

Igualmente se comunicari dlcho resultado al Comité Intercentros, al

objeto de que le dé la difusion que estime procedente.
Una vez resueita Ia promoceidn interna, el Consejo, previe informe de

_1a Comislén Paritaria, podré, en caso de extrema necesidad, acordar que

Ia toma de posesién de la nueva categorfa sea diferida hasta que la plaza
de origen se cubra de la forma legalmente establecida, sin perjuicio de
los efectos econdmicos y administrativos gque serdn los del dia siguiente
a los de la resolucién de Ia convocatoria. ‘

d} Turno libre: Se cubrirdn por este gistema el nmiimero de plazas
que contemplen las correspondientes ofertas de empleo piblico y demis
normativa vigenie, de entre las vacantes que resuiten, una vez celebrados
los concurses de traslado y promocién a los que hacen referenem los ar-
ticulos del presente Convenio.

La convocatoria en turno libre se efectuara con sujecién a lo establecido
en el Real Decreto '64/1995, de 10 de marzo, por ai que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de ia Adminis
tracién General del Estado.

Antes de hacer publica cada convocatoria serd dada a conocer a la
Comisién Paritaria, que deberd informar favorablemente sobre ia misma
en un plazo no superior a quince dias.

El sisterna de acceso para la provisién de vacantes de los niveles 8

v 9 se realizard mediante concurso.

e} Permutas: El CSIC podrid autorizar permuias entre trabajadores,
glerapre que cuenten con una antigiedad de un afle de servicio en la
plaza y ésta sea de la misma categoria vy especialidad que la plaza a per-
mutar. No podrin solicitar la permuta aguellos trabajadores a los gue
les falte menos de tres afios para alcanzar la edad reglamentaria de jubi-
lacién voluntaria, previo informe favorable de los centros o institutos
afectados.

. Cuando se produzca una permuta se informard a la Comdsidn Paritaria,
asimismo se comunicard a esta Comisién la denegacion de permutas soli-
citadas.
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Articulo 17. Comision de Seleccion o Tribunales.

Se constituirdn Comisiones- de Seleccién o Tribunales para levar a
efecto los procesos de seleccidén de los aspirantes y formular las propuestas
de resolucién. La calificacién de los concurses previstos en el articulo
anterior se realizard por una Comisién de Seleccién o Tribunal nombrado
por la Presidencia del CSIC, a propuesta de 1a Comisién Paritaria :

Los Tribunales o Comisiones de Seleccion, o cualquier miembro de
los mismos que los compenen podran recabar el asesorarniento de expertos
para formar su decision. Si €l nimero de aspirantes lo hiciera necesario
o la complefidad de las plazas convocadas lo aconsejaran, se recabard
Ia asistencia de colaboradores para supervisar la realizacién de las pruebas..

Los Tribunales o Comisiones de Selecci6n actuarin con total inde-
pendencia y responsabilidad eh el proceso selectivo en que ¢stén incursos.

Sus iembros observardn sigilo profesional y confidencialidad respecto
a las circunstancias personales de los candxdaﬁos asi como & sus pun-
tuaciones.

La eleccién de las vacantes cnrrcqundienu:s a las plazas convocadas
se realizarin por los seleccionados y se adjudicard por la Presidencia
de] CSIC segin el orden de puntuacién definitivamente obtenida, a pro-
puesta de 1a Comisgion de Seleceion o Tribunal,

Articulo 18. Plantillas.

1. Dentro de los tres primeros meses de cada afio, Ia Gerencia del
Consejo Superior de Investigaciones Clentificas expondrd-en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del CSIC una relacién de los tra-
bajadores fijos en la que deberan constar los datos gue a continuacién
se detallan:

&) Nombre y apeliidos.

b) Pechade ingrespenel orgamsmo
¢} Categoria profesional.

d) Destino (unidad administrativa).

2. En el plazo de quince dias desde la publicacion, los trabajadores
podrén formular las observaciones y reclamaciones que estimen gportunas
sobre los datos reﬂe;ados Las reclamaciones serdn resueitas en ¢l plazo
de treinta dfas, haciéndose piblica la relacion de todas las rectificaciones
aceptadas. :

Cualquier causa que impliqgue modificacién de catilogo se regulari
de acuerdo con las disposiciones legales en vigor y deberd ser informada
por el Comité Intercentros, asf como expuesta en los tablones de anuncios
de'los Servicios Centrales.

Artieulo 18.  Trabajos de distinta categoria.

1. Trabsjos de inferior categoria. Por necesidades muy justificadas
del servicio, 1a Presidencia del CSIC podréd destiner por eserito a un tra-
bajador a realizar tareas de categoria profesional inmediatamente inferior
a la que estuviera sdscrito, conservando la reiribucién econdmica corres-
pondiente a su categoria profesional, siempre que ello no suponga vejacion
o menoscabo de su persons- No rebasando ¢l medio mes dentro del afio
natural. Asimismo, el CSIC evitari encomendar a un mismo trabajador
reiteradamente trabajos de inferior categoria: en cuslquicr caso, debe cone
tar con el informe favorable de los representantes de los trabajadores.
Salvo Io establecida en el articula 186 relative al turno de promocién.

2. Trabsjos de superior eategoria. La presidencia del CSIC, en caso
<e bajas producidas por enfermedad u oires causas, podré encomendar,
por escrito, 2 un trabajador cometidos propios de un nivel superior a
aquél en que estuviese clasificade, sirviendo de mérito este hecho a los
efectos que se determinan en el articulo 16 del Convenio. Estos trabajos
no podrin ser de duracién superior & seis meses durante un afio, per-
cibiendn el trabajador durante ese nempo los salarios oon‘espondzentes
a Ia nueva categoria. .

De 1a situacién contemplada en el apartado 2 de este articulo se reque-
rird informe previo de Ia Comisién Paritsria, salve casos de urgente o
extrema necesidad.

Articulo 20.

El personal cuya capacidad haya disminuido por enfermedad u otras
causas y previa presentacion, en su caso, del certificado médico corres-

pondiente, sers destinado a un trabsje adecuado & sus condiciones sin
merma satarial, previo informe favotable del Comité Intercentros.

Por ¢l Consejo se procurard realizar cuantas actuaciones sean nece-
sarias para hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a los tra-
bajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando barreras u obs-
tdculos que dificulten su movilidad fisica.

CAPITULO V
Suspensién del contrato de trabsjo

Artfeulo 21.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto
de ios Trabajadores, los trabajadores tendrdn derecho a la suspension
de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
Cas0s:

4) Maternidad de la mujer trabajedora por una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto miiltiple hasta dieciocho
semanas. El perfodo de suspensidn se distribuird a opcién de 1a interesada,
sierpre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, sin
petjuicio de lo establecido en 1a Ley 3/1989, de 3 de marzo.

En el supuesta de adopeitn de un menor de nueve messs, €l trabajador
tendrd derecho = un permisc de dieciséis semanas, contadas a su eleecién,
bien a partir del mamento de la decistén administrativa o judicial del
acogimlento, bien = partir de Ia resolucién judicial por 12 que se haya
constituido 1a adopeién. 8i el hijo adoptado es mayor de nueve meses
y menor de cinco afios, el permiso tendr uns ditracién mixima de seis

semanas. En ¢l caso de que ¢l padre y la madre trabajen, sélo uno de

ellos podra ejercitar este derecho.

b) Cumplimiente del servicic militar obligatorio o voluntaric o ser-
vicio sustitutive o equivalente, con reincorporacién al trabajo en el plazo

mixime de dos meses, a partir de la terminacitén del servicto.

Este persongal tendré derecho al 50 por 100-del salario gue Ie¢ corres-
ponda y al 100 por 100 de las pagas extraordinaries, siempre que el inte-
resado tenga hijo/s o parientes en primer grado incapacitados que depen-
dan econdmicamente de aquél y se acredite que no cuentan con otros
medios econdémicos, previe informe de la Comision Paritaria. El importe
serd imputado & !x masa salarial.

¢} Ejercicio de cargo phblico representativo o funcmnes sindicales
elactivas, de gcuerdo con los Estatutos del Sindicato, de &mbito provincial
o superior, supuesto en que serd de aplicacién la situacién de excedencia
forzosa, con cémputo de antigiedad, siempre que dicho ejercicio impo-
sibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban refribuciones
por el mismo. El reingreso deberd ser solicitade dentro del mes siguiente
al cese en e} carge o funcidn sindical.

d) Privacion de libertad de! trabajader, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prision
provisional.

2. La excadencia voluntaria podri ser solicitada por los &rabajadores
con un afo, al menos, de antigliedad al servicio del CSIC. La duracién
de ests situaci6n no podrd ser inferior a un afio y ef derecho a esta situacion
s6lo podré ser ejercido oira vez por el mismo trabajador, si han transcurrido
dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria, excepto en
los supuestos de que se solicite para atender al cutdado de un hije, a
contar desde la fecha del nacimients de éste, casos estos en que el periodo
de excedencia no podrd ser superior a tres afios y en los que Ia iniciacién
de un nnevo pericdo de excedencia por un huevo hijo pondrd fin, en
su caso, al que se viniera disfristando.

 CAPITULO VI
Formaeién y promocién profesional

Articulo 22.  Formacidn y perfeceionamiento profesional

Los cursos de formacion tendrin come objetivo, de una parte, ls for-
macién del personal laboral del organismo, de carg a Un mejor aprove-
chamiente de log recursos humanos, y de otra, el facilitar que todos los
trabajadores dispongan de una formacién que favorezca su desarrolie tée-
nico-cultural como individue, y posibilitando tode ¢llo una promocidn efec-
tiva en su carrera profesional.

En materia de perfeccionamiento ¥ formacién del trabajador, el CSIC
promovers por s{ misme o a instancia razonade de los correspondientes
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Comités Provinciales o del Intercentros, 1a formacién educativa ¥ pro-
fesional de los trabajadores. A este fin, concertari, en colaboracién con
€l Comité Intercentros, cuantos cursos estimen de interés para el personal
laboral del argnniamn
] El personal que participe en estos cursos deberd reunir la exigencias
culturales y profesionales que, para el mejor aprovechamiento de aguellos,
se considere necesaric. Las cursas serdn programados por el CSIC con
Ia colaboracidn de los representantes legales de los trabajadores,

El Consejo se compromete a desarrollar un plan de formacién con
el fin de que los trabajadores puedan perfeccionar y adquirir nuevos cone-
cimientos profesionales adaptindese a las nuevas tecnologias, segiin los
intereses del organismo.

En los cursos organizados por el CSIC o por entidades ajenas al miamo,
pero relacionados con alguna de las actividades de éste, aquellos traba-
Jjadores que ocupen puesto en que las materias del curso puedan ser de
interés para el mejor desempeiio de los mismos, podrin solicitar auto-
rizacién para participar ¢n €llos, beneficidndose, en el caso de obtenerla,
de una de las sigulentes ventajas: '

1. Durante el desarrollo del curso, una reduccién de su jornada de
trabajo en un nimero de horas igual a las que se dedica a la asmtencm
& dichas clases.

) 2. Cuando el cursc pueda realizarse en régimen de plena dedjta.cidn

¥ esta medide resulte mds conveniente para la realizacion’ del trabajo,
el Consejo podré concertar con el trabajador la concesién de un permiso
de formaci6én o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de
trabaje ¥ percepcién de haberes por ¢l tiempo de duracion que tenga el
curso.

En ef caso de que el trabajador quisiera realizar estudios que no sean
de caricter estrictamente relacionados con el trabajo que habitualmente
desempefie, tendra derecho a:

1. Permiso pars asistir a los exfimenes sin merma de haberes.
2. Divisién y/o aplazamiento, dentro del afio, de l2s vacaciones anua-
les, en caso de necesidad justificada, para la realizacion de exdmenes y
-pruebas de aptitud.
3. Elecclén de turno mds beneficioso para sus estudios. en caso de
existencia de sistemas de turnos de trabajo.

El CSIC, de acuerdo con el Comité Intercentros, podré organizar eursos
de formacion y perfeccionamients dentro de la jornada laboral, estando

obligado el trabajador & asistir a los mismos si la Direccién del organismo -

o cree necesario.

- Las reduccicnes de 1a jornada de trabajo o permises coneedidos para
Ia formacién profesional no producirdn merma alguna er las retribuciones
de los trabajadores.

En todos los casos el CSIC exigird los oportunes Jﬂsﬂﬁmlﬂ.es para
el disfrute por el trabajador de los derechos a que hace referencm el pre-
sente articulo.

Los cursos que por el TSIC, de acuerdo con la representacion laboral,
se determinen como de cardeter obligatorio, se ¢onsiderardn jornada de
frabajo a todos los efectos,

CAPITULO VII
Jornada

Articulo 23,  Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo no excederi de treinta y siete horas treinta minu-
tos semanales. Las funciones de vigilaneia supondrdn en algdén caso tener
~ que realizar una jornada superior a la referida; esta situacién se evitard

en lo posible con la realizacion de turnos de trabaje 0 contratacién de
" nuevo personal en la forma prevista en este Convenio, ¥ en tiltimo extremo,

las horas que superen a la 3omada se abnnara.n a prorratec sobre la hora
' pormal de trabajo.

El personal de nivel 8 en régimen de media Jomada reahzani et 50
por 200 de la jornada de trabsgjo establecida al principio de este articulo.

En todo caso, entre el final de 1a jornada y el comienzo de 1a siguiente,
mediarin, como minime, doce horas.

Articulo 24. Horario.

La fijacién del horario concreto de la jornada laboral corresponderd
a la Presidencia del CSIC ¥y serd el mismo que establezea con carfcter
general para los funcionartos del CSIC sin complemento de productividad.

Los horarios de caricter especial serdn fijados por la Presidencia del
CSIC, tras deliberacion de la Comisidn Paritaria, procurdndose gue, en
la medida de lo posible, se hegan en jornada continuada.

Articule 25. Yacaciones.

Todo trabajador tendrd derecho a un mes de vacaciones retribuidas
al afio, que se disfrutardn segin las normas que, con cardcter general,
se establezcan pars los funcionarios.

Si Ia indole del trabajo a realizar no permitiera el disfrute de las vaca-
ciones en este perfodo deberdin pactarse con ¢l frabajador o colectivo afec-
tado-las nuevas condiciones respecto al periodo vacacional. En caso de
desacuerde resolverd la Comisién Paritaria '

St las necesidades del servicio lo permitieran podrin pactarse otras
condiciories de disfrute de vacaciones entre el CSIC y los trabajadores
afectados. '

Igualmente, todo trabajador tendrd dereche a los permisos y/o vaca--
ciones ordinarios y extraordinarios que se establezcan para los funcio-
narios del mmmo centro, instituto o servicios.

Articulo 26. Indemnizaciones por raxén de servicio.

Los trabajadores que por necesidades del seivicio tengan que efectuar
viajes o desplazamientos, tanto nacionales como extranjeros, serdn indem-
nizados de conformidad con Io dispuesto en el Real Decreto 23671888,

de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. Al efecto

de evaluar las dietas se seguird con cardcter general lo dispuesto para
la Administracién Piiblica, con arreglo a la siguiente equiparacion:

Grupo 2: Personal con niveles 1 y 2.

Grupo 3: Personal con niveles 3,4, 56 6.

Grupo 4: Personal con niveles 7,86 9.

Articulo 27. Permisos y licencias.
1. El trabagjador, previa justificacion, tendrd derecho & selicitar licen-

" clas retribuldas per los tiempos ¥ causas siguientes:

”

a) Quince diasg naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en casc de nacimiento de un hijo y en la muerte o enfer-
medad grave de un familiar hasta el segnnde gmdo de consanguinidad
o afinidad.

Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del domi-
cilio del trabgjador, el plazo de la licencia serd de cuatro digs.

¢) Un dia por traslade de domicilio hammal. dentro de una misma
localidad.

d) Para eoncurrir a exdmenes finales liberatories y demés pruebas
definitiva de aptitud y evaluacion en centros oficisles de formacién, duran-
te los dias de su celebracidn.

e) Por el tiempo indispenssble pars el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal.

f) La trabajadora con un hijo menor de nueve meses tendréd derecho
g una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periode de tiempo podri

_dividirse en dos fraceciones o sustituirse por una reduccién de la jornada

en media hora, bien al principio o al final dé la misma. Este derecho
podra ser ejercido iguslmente por el trabsjador, siempre que demuestre
gue no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

&) Hasta seis dizs cada afie natural, por asuntos particulares no inclui-
dos en lus puntos anteriores. Tales dias no podrin acumularse, en ningin
caso, a las vacaciohes anuales retribuidas. El personal podrd distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la correspondiente
unidad de personal y respetands siempre las necesidades del servieio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. En caso de que dichos dias no
sean laborables se estard a lo que se establezca para el personal funcionario.

2. Al personal gque haya cumplido al menos un afie de servicios efec-
tivos en elorganismo podri concedérsele liceneia por asuntos propios.
Dichas licencias se concedérian sin retribucién alguna y su duracion acu-
mulada no podri en ningin caso exceder de tres meses cada dos afos.
Dichas licencias le serdn concedidas dentro del mes signiente al de la
solicitud, siempre que lo permitan ias necesidades del servicio. )

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidade directo algin
menor de seis afios o un disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida tendrd derecho a una reduccidn de la jornada
de trabajo, con 1a disminucién proporcional del salaric entre, al menos,
un tercio ¥ un maximo de ls mitad de la duracion de aquélla.

CAPITULG VIH
Estructura salarial
Articulo 28. Régimen retributivo.

Las retribuciones estarin constituidas por el salaric base y los com-
plementos que se especifican en el presente Convenio.
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Articulo 28.  Salario base.

»

El salario base mensual es el que a continuacién se indica: |

Afio 10905 Afios 1996y 1687
Nivel — -
Prsetay Pesetes
1 202804 208.902
2 1162.242 1687.921
3 132.745 137.301
4 126483 130.91¢
5 120,207 124 414
6 112,113 - 118.037
7 106.784 110.632
8 104.902 108.574
9 103.763 107.395

Los trabajadores adscritos al régimen de media jornada percibirdn el
50 por 100 de los emolumentos.

L.os trabajadores que tengan que realizar toda o parte de su jornada
en horarie comprendido entre las veintidés y las seis horas del dia siguiente
verdn incrementado su salario base en un 25 por 100 en proporcién con
el tiempo trabajado en dicho periodo, salve gque ¢l salario base hubiese
sido fijado teniends en cuenta su naturaleza nocturna.

Artieulo 30. Complementos.

Se considerarédn los complementos siguientes:

1. Complemento de antigiedad: El personal adscrito al presente Con-
venio percibird una cantided fija anual gue se establece en 48,176 pesetas
para 1995 y 50.190 pesetas para los afics 1086 y 1807 por cada tres afos
de servicio y dividido en catoree mensualidades. -

Las cantidades que 2 31 de diciembre de 1983 y 31 de diciembre de
1985 vinieran percibiende mensualmente cada trabajador fijo de este orga-
nismo en concepto de antigliedad se mantendrin fijas e inalterables en
- sus actuales cuantias y se consclidardn como complemento personal no
absorbible.

Los derechos econdmicos de este cormplemento se harén efectivos por
mensualidades completas y se devengarin a partir del primer dia del mes
en que se cumplan tres o muiitiplo de tres afics de servicios reconocidoes.

El personal que se incorpore como laboral fijo al servicio del CSIC
se le reconocerdn, a todos los afect.os el bempa de servicie pmslxdos
en el mismo.

Los trabajadores de media jornada percibirdn el 50 por 100 de la
antigiedad.

"2. Complemento de productividad: Estard destinade a retribuir el
especial rendimiento, Ia actividad extraordinaria y el interés e iniciativa
con que el trabajador descmpefie su pucsto de trabaje. Este complemento
se aplicard segiin lo establecido en el presente articulo.

Consta de dos compoenentes:

Une de los componentes serd el financlado con la cantidad incluida
para este complemento en la masa salarial antorizada. Los criterios de
distribucién serdn elaborados ¢n el marco general de la negociacion colec-
tiva por la Comisién Negociadors. La aplicacién individualizada serd deter-
minada por la Comisién Paritaria.

Otro de los componentes serd el financiado con cargo a los ingreacs
obtenidos por el CSIC en aplicacién del articulo 18.2 de Ia Ley de la Ciencia.
La Mesa Descentralizada de Negociacién del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas establecers la cuantia & asignar al colectivo de per-
sonal laboral del organismo, que no serd consolidable en masa salarial
¥ que se distribuird entre el personal laboral, teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios y mecanismos:

1) Se establece una cldusula de exciusién para squellos trabajaderss
que hubiesen percibido productividad por aplicacién del articulo 182 &

través de los cupos del 60 por 100 (equipos de investigacjén) y 10 por
100 (infraestructura de centros). La referencia para determinar 1a exclusién
serd,la cantidad que resulte de dividir el crédito disponible en el cupo
del 30 por 100 entre &l total de efectivos reales. -

2) Para los trsbajadores que pudieran ser propuestos se establecerd
un tope minimo y un tope miximo entre los cuales deben ajustarse laa
propuestas. Los. topes minime y méximo serdn respectivamente los que
resuiten de multiplicar por 0,56 y por 1,6 la cantidad que se obtiene de
dividir el crédito disponible entre el nimero de efectivos que resulte de
aplicar la exclusmn del punt.u anterior. ’

Asimismo, las propuests.s deberdn ser motivadas en el caso de los
trabajadores que finalmente no resulten propuestos como pemeptorcs de

anndad aiguna,

3) Las asignaciones individuales fespectivas serdn remitidas a ia
Gerencia del organismo por una Comisidn Técnica Paritaria que se formard
al efecta.

3. Complemento por penosidad, toxicidad y peligrosided: Consistird
en el abono de un 25 por 100 del salario base a aquellos trabajadores
en cuyos puestos de trabajo se realicen tareas que sean excepciohalmente
penosas, téxicas o peligrosas de manera habitual. La Presidencia del C3IC,
previo informe de 1z autoridad laboral correspondiente, declarard el dere-

.cho & la percepcién de dicho complemento, que.se abonard por doce

mensualidades.

4. Complements personal trensitorio: En aquellos casos en que, ‘a
titulo individual, el trabajador viniera percibiende con carécter global y
en computc anual un total de retribuciones que exceda del conjunto de
mejoras del presente Convenio, y en aplicacién de lo previsto en el articu-
Io 8.° del mismo, percibird el exceso de estas retribuciones como un corm-

" plemento personal transitorio absorbible por futuras mejoras. Dicha absor-

cibn se debe produocir con arreglo & 1a férmula general de absoercién prevista
en el Acuerdo Marco para personal laboral dela Adminlstmclén del Estado,
de 24 de enero de 1986.

- 5. Plus de homogeneizacién: Para los trabajadores vinculades al pre-
sente Convenio, en virtud de su adscripcién al CSIC, por Resolucion del
flustrisimo sefior Presidente de 1a Comisién Interministerial creada por

"Real Decreto 1434/1979, de 16 de junio.

Nivel 1: 32.607 pesetas/afio.
Nivel 2: 30.346 pesetas/ano.
Nivel 3; 28.086 pesetas/afio,
Nivel 4: 27.161 pesetas/afio,
Nivel 5: 26.851 pesetas/afio.
Nivel 6: 26.073 pesetas/afio.
Nivel 7: 26.162 pesetag/afio.
Nivel 8: 23.540 pesetas/afio.
Nivel : 23.540 pesetas/afio.

Este plus resultara absorbible por futuras mejoras para todes aquellos

trabajadores que no perciban o hayan dejado de percibir el complemento

personal transitorio previsto anteriormente. El cemplemento persenal tran-
sitorie y €l plus de hemogeneizacitn, en 1a cuantiz que determina el pre-
sente Convenio, tienen cavicter compensatorio de las modificeciones de
condiciones de trabajo de sus perceptores, estin condicionados a ia rea-
lizacién de la jornada y horarios que el presente Convenio establece.

6. Complemento de especial responsabilidad: Con este complemento
se retribuird a aquellos trabajadores que desempefien, dentro de su cate-
gorfa profesional, puestos que suponen una especial responsabilidad, liga-
dos al ejercicio de funciones de mando, o destacada cualificacién téenica.

La cuantia de cste complemnento por categorias profesionales es la que
se indica a continuacion por doce meses:

Eneargado de almacén; 4.000 pesetas/mes.

Eneargado de mantenimiento: 4.000 pesetas/mes.

Jefe de taller, planta piloto y nave de ensayo: 4.000 pesetas/mes.
Jefe de eocina; 4.000 pesetas/mes, '
Capataz: 4.000 pesetas/mes.

Jefe administrativa: 4.000 pesetas/mes.

Ayudante laboratario: 2. 6866 pesetas/mes.

Oficial administrativo; 2.686 pesetas/mes.
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. Categories profesionales que se incorporan a la percepeidn del com-
plemento de especial responsabiiidad en el presente Convenio: Importe
- |. Importe
Efectivos Categoris profesional * | mensust Efectos Telefonista ............. carerisssertssiannsaseens 2.666 1-1-1906
Peactas Conserfe ............ evekrisnastesracaestnessiass 2.666 1-1-1996
Tractorist mecaMeo .......ccvicrrr| 2666 | 111995 ,
Especizlista de oficio ...niiniiiininns 2,668 1-1-1995 11. Compleménto de Técnico educativo de primer ciclo: Se aplicard
63 | Oficial primera de oficio ., cane 2,686 1-1-1995' alos efectivos que ejérzan sus fanciones en unidades educativas de primer
19 | Oficial segunda de oficio .............. ..| 288 1-1-1995 ciclo, por la continua labor de adecuacién pedagdgica.
Cocinero ..... Peesaesatre e 2.686 ' 1-1-1995
Ayndante de cocin® ............eeeueenns 2.666 1-1-1895
17 | Auxiliares de cocing .............c..... 26066 | 1-1-1995 Laports
Conductor de camién ...........,.......| 2.666 1-1-1995 Efectivos Categoria prafesional - Ffectna
Conductor de turismo ....v.ccvienine. | 2666 | 11-1005 ' Pesecas
11 | Oficial de Jardineris ..........ccvueeenee ! -1-
Ofictal de Jardineris 2666 | 111088 8 |Edueador .....o.oooooooiieveeenene.. 8350 | 1-1-1996
1 Celador .. .icoiiiiiiiiiiiiiniiiediiniee., 5.000 1-1-1996

7. Complemento por turnicidad: Los trabajadores que reslicen su tra-
bajo en régimen de turnos podrén percibir este complemento teniendo
en cuenta las circunstancias que en este afectan al puesto de trabajo (turnos
rotatorios que incluyan las veinticuatro horas del dfa, o, en perfodo menor,
domingos y festivos, etc.).

La cuantia del citado complemento para cada nivel rembuuvo es la
que 3 continnacidn se indics: Complemento de turnicidsd de veinticuatro
horas realizadas en dos turnos.

Nivel 1: 15.158 pesetas/mes.
Nivel 2: 12,126 pesetas/mes.
Nivel 3: 9.921 pesetas/mes.
Nivel 4;: 8.454 pesetas/mes.
Nivel b: 8.985 pesetas/mes.
Nivel 6: 8.380 pesetas/mes.
Nivel 7: 7.982 pesetas/mes.
Nivel 8: 7.841 pesetas/mes.
Nivel 8: 7.760 pesetas/mes.

La asignacion individual de los complementos serd efectuada per la
Comisidn Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenio.
8. Complemento de apoyo ala Investigacién: Este complemento retri-

buye aquellos puestos de trabajo cuya especializzcién y capammclén estdn
relacionados con la actividad cientifica e investigadora,

La cuantia de este complemento, por categorias profesmm.les, es la
que se indica a continuacién, por doce meses:

Ayudante téenico laboratorio: 8.600 pesetas/mes.
Encargado animalario: 8.500 pesetas/mes.

Patrén de barco: 8.600 pesetas/mes.

Programador; 8.600 pesetas/mes.

Culdador especializado animalario: 6.000 pesetas/mes.
Cuidador animalario: 5.000 pesetas/mes. :

9. Complemento de atencidén al piblico: Este complemento retribuye
a aquellos trabajadores gue realizan sus funciones en oficinas de infor-
macién, bibliotecas y guardas del Coto de Dofiana.

La cuantia de este complemento es la que se indics a continuacidn,

por doce meses.

Encargado da biblioteca: 8.600 pesetas/mes.
Jefe administrativo: 8.600 pesetas/mes,
Oficial administrativo: 7.200 pesetas/mes.
Auxiliar biblioteca: 6.350 pesetas/mes.
Guarda jurado mayor: 6.350 pesetas/mes.
Guarda jurade: 6.350 pesetas/mes.

10. Complemento de dispnnibilidid funcional: Este complemento se

asignard con €l objeto de compensar las suplencias habituales en la rea-
lizacién de tareas distintas de las propias de su categoria tales como los
servicios de reprografia, telefonista, paqueteria, desplazamientos para
repario y recogidz, asi como prestar informacidn y atencidn al piiblico.

12. Serd incompatible Iz percepeifn de miis de un compiemento de
los establecidos en los puntos 6, 8,9, _10 ¥ 11 del presente articulo.

Artfculo 31. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores acogidos & este Convenic percibirin dos pagas extracr-
dinarias, cuya cuantia serd 1a suma del salario base mis los complementog
de antigliedad cada una de ellas.

La forma de abono deé dichas pagas extraordinarias se hard conjun-
tamente con las mensualidades de junio y diciembre.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

1. Ei Consejo Superior de [nvestigaciones Clentificas adquiere el com-
promiso de reducir al miximo ¢l mimere de horas exirsordinarias, limi-
tindose a supuestos realmente excepcionales, propiciAndose, asimismo,
la posibilidad de su zompensacién por tiempo de descanse, siempre que
-exista acuerdo de ambas partes. -

2. Tendrén la consideracién de horas extraordinarias 1a3 que excedan
de 1a jornada normal de t:rabnjo eutablecida en £l articulo 24 del presentz
Convenio Colectivo,

3. La iniciativa para irabajar en horas exuaordjmtiaa corresponde
sl Consejo Superior de Investigaciones Clentfficas, » I vista de las nece-
sidades de las unidades administrativas, siendo libre su aceptacién por

- los trabajadores, debiendo respetarse los limites cuantitativos que establece

Ia legislacién vigente.
4. El nitmero de horas extraordinarias que puede realizar cada tra-
bajador no serd superior a ochenta al afio.

Las haras extraordinarins se devengarin con un incremento del 75
por 160 sobre la hora normal de frabsjo incluida la antigiedad y los
complementos.

Se informard previamente al Comité de Empresa v a los Delegados
sindicales del centro de trabajo afectado sobre ¢l nimero de horas a rea-
lizar, salvo que por clrcunstancias excepcionales, lo anteriormente esta-
blecido no sea posible, en cuyo caso Ia informacién serk posterior y faci-
litada en el plazo méximo de un mes.

5. El médulo de compensactSn en horas extraordinarias serd el de
dos horas por una efectivamente realizads.

Articulo 33. Anticipos reintegrables.

En las mismas eondiciones gue los funeionarios del organismo, los
trabajadores afectados por este Convenio podréin soliciiar anticipos rein-

“tegrables sin interés, cuys concesion y reintegros se sujetarén a las normas
establecidas por el CSIC.

CAPITULO IX
. , Seyguridwd Socisl
Articulo 34. Afiliacion.
Todos los trabajadores acogidos & este Convenio debenin ser afilladoa
al Régimen General de la Seguridad Social.
A!ﬁculo&'i

iajuhﬂaciénserﬁobﬂsatorhnl cumplir el mbqiadorhedaddesesenm
¥ cinco afios, sin perjuicio de gne dicho trabajador pueda completar fos
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periodos de carencia en ia cotizacién & Ia Seguridad Social, en cuyo caso
1a jubilacién serd obligatoria al completar éstos.

Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al cumplir sesenta
¥ cuatro afios de edad, en la forma establecida en el Real Decreto 1194/1984,
de 17 de junio. ’

El personal acogido al presente Convenio Colectivo podrd prolongar
su permanencia en el servicio activo, de conformidad con lo establecido
en la Resolucisn de 31 de diciembre de 1996, de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pdblica.

Las vacantes que se produzcan por la causa antes establecida deberdin
constituir bolsas de empleo, que seran ofertadas pubhca:nente a la mayor
brevedad posible.

Articulo 36.  Beneficios sociales.

El GSIC abonard a los trabajadores premios en cuantia y por las cir-
cunstancias que & confinuacion se detallan:

Por matrimonic del trabajador: 10.000 pesetas.
Por nacimiento de cada hijo: 5.000 pesetas.
Por jubilacién:

A los sesenta y un afies: 500.000 pesetas,

A los sesenta y dos afios: 400.000 pesetas.

A los sesenta y tres anos: 200.000 pesetas.

A los segenta y cuatro afios: 100.000 pesetas,

Artleulo 837, Accidn social

Los trebajadores fendrdn derecho al disfrute de la accifn social y a
1a participacién en todas las actividades que el CSIC realice por este con-
cepto, de acuerdo con lo establecido en la Mesa Descentralizada de Nego-
ciaritn segiin las previsiones existentes en el presupuesto del CSIC.

Articulo 38. Indemnizaciones.

Indemnizacion por muerte. El CSIC abonard a 1a viuda/o o heneficiarios
del trabajador, segin las normas de la Seguridad Social, que falleciera
poT causa cormin o accidente no laboral, la cantidad minima de 100,000
pesetas,

En caso de muerte por accidente laboral o enfermedad profesional
la indemnizacién se fijard en la cantidad minima de 1.500.000 pesetas.

CAPITULO X

Derechos de representaciin sindical
Articulo 39. Representacidn directa.

El Comité de Empresa es €l 6rgano representativo y colegiado de los
trubyjadores del centro de trabajo para la defensa de sus intereses, cons-
tituyéndose en cada centro de trabgjo cuyo censo sez de 50 o mis tra-
bajadores. En aquellos centros de trabajo en los que el censo laboral sea
inferior a 50 trahajadores, dichas competencias serdn gjercidas por el Dele-
gado o Delegados de Personal. Los Comités de Empresa Provinciales y
Delegados de Personal podrin negociar asuntos de funcionamiento interno
de los centros con el representante del CSIC en dichos centros.

Articulo 40.

El CSIC respetard el derecho de todos [os trabajadores a sindicarse
libremenie. Permitird que los trabajadores afiliados & un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal del trabgjo.
No podri condicionar el emples de un trabajador ¢} hecho de que esté
o no afiliado, ni cbligarle 8 que renuncie a su aflliacién sindical. Tampeco
podrd despedirle o perjudicarle de cualquier otra forma a cansa de su
afiliacion ¢ de su actividad sindical,

Los Sindicatos o Confederaciones podrin establecer Secelones Sindi-
cales de acuerdo con sus Estatutos y con la Ley Orginica de Libertad
Sindical.

La representacién de las Secclonea Sindicales serd ostentada por un
Delegado sindical que deberd ser trabajador en activo del respectivo centro
de trabajo.

Leos Delegados sindicales disfrutardn de los mismos-derechos y garan-
tiaa que los representantes de Ioc trabajadores en lns Comités de centros
o Delegados de Personal.

Articula 41. Comitd Intercentros.

 Se constituird un Comité Intercentros que serd el méximo Srganc de
representacién colegindo de todo el personal laboral entre Asambleas de
Delegados al servicio del CSIC. Estard constituide por irece miembros
designados de entre los representantes del personal laboral; debiendo res-
petarse, en tode caso, la proporcionalidad de scuerdo con los represen-
tantes obtenidos en las .elecciones sindicales, considerados globalmente.
El Comité Intercentros elaboraré su propio reglamento de funciona-
miento y asumira las funciones que el Estatuto de los Trabajadores esta-
blece para los Comités de Empresa. Los miembros del Gomité Intercentros
dispondrdn mensualmente de veinticinco horas sindicales adicionales.

Articulo 42.

Los Delegados de Personal ¥ Comité de Empresa, sin perjuicio de las
competencias, funciones, garantias y derechos, en general, reconocldos
por las disposiciones legales, tendrén los siguientes derechos:

1. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
dispondrén de tiempo retribuidé para realizar gestiones conducentes a
1a defensa de los intereses de los trabajadores.

Para facilitar la actividad sindical, los representantes del personal dis-
pondrin del mimero de heras gue establece €l articulo 68, ¢) del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ podrén realizar la acumulacién de dichas horas
en une o varios representantes, pudiendo quedar relevado o relevados
del trabajo, sin perjuicic de su remuneracion, excepcionalmente y previo
acuerdodela Comlsién Paritaria podrd proponerse la ampliacidn de dichas
horas.

2. Conocery consultar el registro de accidentes de trabajo y 1as causas
de los mismos. Tendrdn acceso y visardn el cuadro horarie, del cual reci-
birdn una copiz. Tarmbién accederdn a los modalos TCL ¥ TC2 de l1as coli-
zaciones a [a Seguridad Social, a las néminas de cada mes, al calendario
laboral, a los presupuestos, 8 un ejemplar de Iz memoria y cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a
los trabajadores. Cuando surja alguna disconformidad respect¢ a algunos
documentos, anteriormente citados, la direccién del CSIC pondra & dis-
posicién de los representantes fotocopia de los mismos.

Mensualmente les serd facilitada relncitn de altas y bajas habidas durarn-
te el periodo, asi como relacién nominal de las horns efectuadas por cada
centro, institute y organizacién central.

3. Se pondrd a disposicitn de los Comités de Empresa de cada centro
un local adecuado, para que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre s y comunicarse con sus representados,
facilitAndose a todos los delegados el material de oficing necesario, asi
como la utilizacién de los medios de reproduccién y telecomunicaciones
que sean pertinentes relacionados con )a actividad sindical.

4, Se facilitard al Comité de Empresa y Delegados de Personal los
tablones de anuncioes necesarios pars que, bajo su responsabilidad, colo-
quen cuantos avisos ¥y comunicaciones hayan de efectuar y estimen per-
tinentes, sin mds Hmitaciones que las expresamente seiialadas por la Ley.

Dichos tablones se instalarén en lugares claramente visibles, para per-
mitir que Ia informacién llegue a los trabajadores ficilmente.

5. Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios miem-
bros del Comité, sin rebasar el méximo total, suponga de hecho la libe-
ralizacion de esos representantes durante todo o parte del mandato
representative, serd necesaria la comunicacién previa al organismo. Si
1a acurulacién responde a necesidades imprevistas que imposibititen 1a
comunicacién previa y no suponga la liberalizacién del representante, aqué-
lla se producird mediante eserito firmado por los representantes cedentes
inmediatamente después de efectuarse la cesitn.

6. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
tendrén, ademds de las garantias recogidas en el presente Convenlo, las
establecidas en los apartados 2), b) y ) del articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores desde el momento de su proclamacién come candidatos
hasta tres afios después del cese en su cargo.

7. Realizacién de asambleas.

8. Reurniones. Los Delegados de Personal, Comité de Empresa, las
Secciones Sindicales y Sindicatos podrin convocar asambleas, previa comu-
nicacién a la Direccién del ceniro, con un mimmodecmenmyodtc
horas, siempre que sean fuera de las horas de trabajo.

Igualmente, ¥ previa autorizacién de 1a Direcclén del ceniro, podrér
convocar asambleas duranie la jornada de trabajo, El mimero de horas
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asnuales dedicado a este fin no podrd ser superjor a veinte por asambleas
convocadas por los Delegados de Personal o Comités de Empresa, y de
diez horas pars las convocadas por las Secciones Sindicales,

En los centros con varios turnos de trabsjo,; estas asmmbless se rea-

lizardn en aquellas horas en las que coincidan el mayer nimero de tra-
bajadores y en aquellos centros donde no hayan turnos deberdn coincidir
preferentemente con el principio o final de la jornada.

Las asambleas se'celebrarén en locales facititados por Ia empresa y
adecuados a tal fin. En ambos supuestos el preaviso, que habrd de hacerse
ante la Direccién del centro o servicio con una antelacién minima de cua-
renta ¥ ocho horas (diecisiete horas con cardcter extraerdinario), deberd
ir acompaiiado del orden del dia a tratar en Ia reunidn.

CAPi’I‘ULO Xi
Salud Iaboral
Articulo 43

Se creard un Comité de Salud Laborsl que se regird por lo dispues%‘o
en la legislacion vigente.

Articulo 44,

Obligaciones de los servicios centrales en materia de salud laboral
las siguientes:

1. Cumplir las dlsposlc;ones que en materia de salud laboral fueren
de pertinente aplicacién en los centros o lu.gar de trabq;o por razdn de
1as actividades que en eilos se realicen.

2.° Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la perfecta
organizacién y plena eficacia en prevencién de los riesgos gue puedan
afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores.

3.2 Proveer, cuanto fuera precise, tanto para ¢l mantenimiento de
las méquinas, herramientas, material y Gtiles de Arabajo en debldas con-
diciones de seguridad.

4.* Los trabajadores tendrin dereche a un reconeccimiento médico
anual con cardcter general, asf como los especificos necesarios. En aguellos
trabajadores de alto riesgo los reconocimientos serdn obligatories.

6.° Sin perjuicio de la costumbre que pueda estar establecida en deter-

minades centros de trabajo se proporcionardn cada afo dos juegos de
ropa, uno de verano y otro de invierno, incluido calzado adecuados al
trabajo que realice el siguiente persenaL

Vigilantes y ordenanzas; personal de mantenimiento y de talleres, de
jardineria y campo, conductores, personal.de laboratorio y de limpieza,
personal de cocinas y personal de bibliotecas.

CAPITULO XTI
Premios, faltas y sanciones -
Articulo 46. Premios.

El personal laboral acogido al presente Convenio percibird, por afos
de servicio prestados, un premio en las mismas condiciones y cuantia
que los funcionaries del CSIC.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46. Faltas.

Los trabajadores podrin ser sancionades de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

" Articulo 47. Greduacidn de las faltas.

Toda falta cometida por un irabajador se clasificars, atendiendo a su
importancia, transcendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 48, Faltas leves,

Se considerardn falias leves las siguientes:

1. Laligera incorreccién con el piblico y con los compafieros o subor-
dinados. . )

2. Elretraso, negligencia o descaido en el eumplimienic de sus tareas.

3. La no comunicacién, con la debida antelacién, de la falta sl trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. Lafaltadeasmtencmalh’abage, sin causa justificada, uno o dos
dias al mes.

5. Lasialimrepeﬂdsmdepmﬂu&hdsd,smmus&msuﬁcada,detres
ocincodiss enunmes. - -

6. Eldescuido enla conservacién de los locales, material y documentos
de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

Articulo 49. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:
1. La falta de disciplina en el trabajo o del respetn debido a Ios supe-

' riores, compafieros o inferiores.

2. Elincumplimiento de las érdenes de instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las gue se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el piblico en el ejercicio del trabajo.

4. EI incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad ¢ higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan .
derivarse riesgos para la salud vy la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabaao, sin causa justificada durante tres
dias en un mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa]usnﬁcada, durants
s de cinco y menos de diez dias en un mes.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacion con sus deberes de puntuahdad asistencia o permanencia en
el trabajo.

10. La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

11. -La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion
de los jocales, material o documentos de los servicios.

12. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacidon de compatibilidad.

13. La autorizacién o difusién indebida de datos ¢ gsuntos de los
‘que se tenga conocimiento por razén del trabajo en el organismo.

14. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un-mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones per las mismas.

16. El incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedi-
miento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mante
nimiente de una sjtuacion de incompatibilidad.

Articulo 50. Falios muy gmves '

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, Ia deslealtad ¥ el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito dolose.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntaric de dates e informaciones del servicio.

4. Las faltas de asistenciz al trabajo, no justificadas, durante mids
de tres dias en el mes.

5. Las faitas reiteradas de puntualidad, no justificadas, durante diez
dias o més dias al mes, o durante més de veinte dias sl trimestre.

8. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

7. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naau'aieza,
dentro de un periodo de seis meses cuando hayan mediade sanciones
por las mismas.

8. La obstaculizacién al qercu:;o de libertades plibilcas ¥ derechos -
sindicales.

9. El acoso sexual cometido por una persona de igual, inferior o supe-
rior categoria a la persona acosada, mixime cuando vaya acompafiado
de abuso de autoridad o es realizado por una persona de superior categoria.

Articulo b1. Réjim de sanciones.

Corresponde a la Presidencia del CSIC la facultad de imponer sanciones
por faltas graves o muy graves o por las leves que impliquen suspensién
de empleo y sueldo o merma salarial ¥ a los Directores de ios centros
€ ingtitutos por las demds faltas leves.

~ Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn Ia tramitacién
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicard a los



37014

BOE nim. 302

representantes de los trabajadores y al interesado, déndose audiencia a
éste, y siendo oidos aguélles en el mismo, con cardcter previc al posible
acuerdo de suspensién provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la Presidencia del CSIC para ordenar la inst:ruccidn del expe-
diente.

Articulo 2. Sanciones.

Las sanciones gue podrin imponerse en cada case, atendlendo als
gravedad de la falta cometida, serdn las siguicntes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por eserito.

Suspension de empleo ¥ sucldo hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o punma.hdad no jus-
tificada.

b} Por faltas graves:

Suspensién de empleo y suelda de tres.dias en un mes.
Suspensidn del derecho de concurrir & pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢} Por faltas muy graves:

Suspensitn de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

Articulo 53. Prescﬁpmm

_ Las faltas ieves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
diss, y las muy graves, a los seserta dias, a partir de la fecha en que
1a Presidencia del CSIC tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso,
a los seis meses <e haberse cometide, Dichos plazos quedardin interrum-
pidos por cualquier acto propic del expediente instruido o preliminar
del que pueda instruirse, en su € supongan faitas de respeto a su intimidad
o & la consideracién debida a la dignidad humana ¢ laboral. La Admi-
nistracién, a través del érgano directivo al gue estuviera adscrito el inte-
resado, abrird caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no
supere el plazo de seis meses en mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 54. Cancelacion.

Las sanciones disciplinarias que se impongan al persenal al que le
es de aplicacién este Convenio se anotarin en su expediente personal,
con indicacién de las faltas que las motivaron.

La cancelacién de estas anotaciones se producird de oficio o a instaneia
del interesado en lp forma prevista en el mimers 2 del artfculo 93 de Ia
Ley de Funcionarios, de 7 de febrero de 1964. En ningiin caso se computaré,
a cfectos de reincidencia, 1as sanciones canceladas ¢ que hubieran podido

Articulo 55.

'Los responsables superiores que toleren o encubran las faltas de los

subordinedes incurrirén en responssbilidad y sufrirdn Ia correccién o san-

cién que se estime procedente, habida cuenta de la que se tmponga al
autor de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la
dignidad de la Administracién y reiteracién o reincidencia de dicha tole-
rancia o encubrimiento, '

Artfculo 56.

Tode trabajedor podrd dar cuenta por escrito por sf o, a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de reapeto a su infi-
midad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral. La
Presidencia del CSIC abrird la oportuna informacion ¢ Instruird, en su
caso, el expediente diseiplinario que proceda.”

Articule B7. Garantias procesales.

Cuando con ocasidn del ejercicio de 123 funciones que tenga encomen-
dadss por razon de su puesto de trabaje en el CSIC un trabajador sea

sometido & detencién o procedimiento judicial, el CSIC le garantiza su

defensa Jurichca ¥ representacxén procesal.
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Se exceptiian de estos casos las conductas personales a las que se
les imputard responsabilidad criminal o civil, no derivada del cumplimi,ento
de la obligacién contrafda con el CSIC.

En concordancia con lo expresado en el primer pérrafo de este articu]o
1a falta al trubajo por tales causas no se considera injustificada, com-
pensando el CSIC al trabajador de Ias cantidades fijadas dejadas de per-
cibir, incluida la a.ntigﬁedad

Disposicién final Gnica. Derecho supletorio.

Para lo no establecido en #] presente Convenio se estard a lo que dis-
ponga el Estatuto de los Trabajadores y demis leyes complementarias
que lo amplfen.

Disposicién adicional Gnica.

Para la revisién salarial como consecuencia de ia desviacion de la pre-
visién del IPC se estard a lo que acuerde la Mess Central de Negociacidn
Gobierno-Sindicatas, asi como a lo gue se disponga en cualquier otro acuer- .
do ¢ norma de carécter general con vigencia para el afio 1997,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

27191 RESOLUGCION de 25 de noviembre de 1997, de la Direccion
General de Teenologin y Seguridad Indusirial, por la que
se publica la relacidn de normas espafiolas UNE anuladas

durante el mes de octubre de 1997,

En cumplimiento de lo dispuestc en ¢l artfculo 11, apartado f), del
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial,
aprobado por Real Decreto 2200/1605, de 28 de diciembre («Boletin Oficial
del Estador de 6 de febrero de 1996), ¥ visto el expediente de anulacidn
de normas presentado por la Asociacién Espafiola de Normalizacidn y
Certificacién (AENOR), entidad designada por Orden del Ministerio de
Industria y Energia de 26 de febrero de 1986, de acuerdc con el Real
Decreto 1614/1885, de 1 de agosto, y reconocide por la dispesicién adicional
primera del citado Real Decreto 2200/ 1865, de 28 de diciembre,

Esta Direccién General ha resuelto publicar en el «Boletfn Oficial del
Estados Ia relacién de normas espafiolas UNE anuladas durante el mes
de octubre de 1997, identificadas por su titulo y cédige numérico, que
figura como anexo a la presente Resolucién.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 25 de noviembre de 1897.~La Directors general, Elisa Robles

Fraga.
ANEXO
Normas anuladas en el mes de octubre de 1997
Cixligio Titulo
UNE 9015:1886 Determinacién de la potencia térmica de los emi- |
sores de calefaccién por medio de fluldos.
Reglas de ensayo.
UNE 36117:1863 Clasificacion del grafito en las fundiciones.
UNE 80301:1988 Cementos. Definiciones, clasificacién y egpeci-
’ ficaciones.
1INE 80301/1M:1888 Cementos. Definiciones, clasificacién y especi-
ficaciones. ’
UNE 80302:1935 Cementos. Especificaciones guimicas para sus
constituiryerites.
UNE 80302/1M:1081 EX | Cementos. Eapecxﬁcacmnes quimicas para sus
) componentes.
UNE 80303:1986 Cementos. Cementos con caracteristicas espe-
ciales,




