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por liı que se convocan 108 Premi08 Nacionales 1997a la Innovacion Edu­
cativa y, de acuerdo con eI fallo deljurado establecido en dicha disposicion, 

Este Ministerio ha resuelto conceder los premios a 108 tralN\ios que 
se relacionan en el anexo de la presente Orden. 

Madrid, 26 de noviembre de 1997. 

AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA 

Dıno. Sr. Dlrector del Centro de Investlgaci6n y Documentaei6n Educativa. 

ANEXO 

Primer premio: 1.000.000 de pesekUJ 

.Proyecto Altaıniraıo. 
Autor: Don Francisco Gonza.ıez Montes, numero de identificaci6n fiscal 

1388217I>-L. 

. Segurulo premio : 600.000 PeSekUJ 

.Ocean08 en cai:miı. Programa aumentativo de la Inteligencia Emoci<>­
nal •. 

Autor: Don Altor Zenarruzabeitia Artamendi, numero de identificacion 
fıscal14938816-V. 

16 terceros premios: 400.000 pesetas cada ııno 

1. .Recuperar nuestra infancia: Tslleres de padres y madres en Edu­
caci6n Infantil y Educacion Priınaria>. 

Autores: Dona Francisca Marlos Femandez, numero de identificacion 
fi.cal 5890879-G; doi\a Tere.a Camarena Moriiiigo, numero de identifi­
cacion fiscal 56199~; don Rafael Diaz Mo\iııa, numero de identificacion 
fiscal 5634410-P; dona Maria Nieve. Hemıindez Pines, n6mero de iden­
tificaci6n fiscal 52L38257-V; doi\a Inmaculada ı.ôpez MaiJlo, numero de 
identificaci6n fiscal 5900329-R; doi\a Maria C\ara PedrııJas Nieto-Marquez, 
n6mero de identificacion fiscal 5659922-.1; dona Paloma Perez Barrientos, 
n6mero de identificacion fiscal 9730822-M; dona Manuela Abengozar Mar­
tinez, n6mero de identificaci6n fiscal 5609172-R; doi\a Edilia Avila Gon­
z31ez, numero de identificaciôn fıscal3816793-N; dona Maria Nieves Molina 
Molina, numero de identificacion fıscal 70567202-M, y ~ona Antonİa del 
Vslle Marquez, n6mero de identificaciôn fi.cal5582410-B. 

2. .Tutonas. Instrumento de cambio en el auIaıo. 
Autora: Doi\a Maria Adela Muftoz Morcillo, n6mero de identificaci6n 

fiscal 7852889-E. 
3. .La comprension lectora en un grupo de alumnas y alumnoS de 

NivellI •. 
Autor: Don Jose Luis Diaz Moreta, n6mero de identificaci6n fıscal 

15344636-W. 
4. .Tierra Via>. Una propuesta curricular globalizadora e internive1ar 

para el conocimiento del medio en un entomo rural. 
Autore.: Don Franci.co Javier Medina Domiııguez, n6mero de iden­

tificaci6n fiscal63857 4O-z. y doi\a Maria Auxiliadora Nager IJorente, n6me­
ro de identificaci6n fıscal.516439 18-V. 

5. .Recursos pictôricos eıi el auIaıo. 
Autores: Don Manuel· Diaz Castai\o, n6mero de identificaci6n fıscal 

73761861-X, y don Francisco Jurado Bonilla, n6mero de identificaci6n 
fiscal 30482959-R. 

6. ·.EJ video narrativo: Adaptaei6n a invidenies •. 
Autores: Don Jose Luis Revuelta Merino, n6mero de identificaci6n fıscal 

13063221>-F, y doi\a Maria Dolore. Torres Gonza.ıez, n6mero de identifi­
caci6n fıscal4127937-N. 

7. .Aula-Museo de Ciencia y Tecnologia>. 
Autor: Don Santo. Mazagatos Garcia, n6mero de identificaci6n fiscal 

3398965-W. 
8. .EI patrimonio hist6rico-artistico en el auIaıo. 
Autor: Don Laureano Benitez Grande-Caballero, n6mero de identifi­

caci6n fıscal646652-F. 
9. .Del rosa al amarillo._ 
Autor: Don Francisco Vicente cabsllero Palanca, n6mero de identi­

ficaci6n fiscal 19866039-L_ 
10. .La caftada real de la plata a su paso por la provincia de Zamo .... 
Autores: Don Juan Gonza.ıez Crespo, n6mero de identificacion fıscal 

11708318-F; don Alberto Beltııiıı Gonza.ıez, numero de identificaci6n fiscal 
14241407-Z. 

11. -ı.Que y cOmo ensei\aJ: en un cic10 formativo?·. 
Autor: Don ·Rafael Fuster MarUn, n6mero de identificaci6n. fiscal . 

20408131-R. 
12. .Hacla nuestro plan de acci6n tutorıaı.. 
Autores: Don MıırIano Gutlerrez Tapias, n6mero de ldentlflcaci6n ftscal 

3425296-C; don Juan Antonio Alonso Yagde, n6mero deldentlflcaci6n fiscal 
3416750-P; don Fe\ix Fem4ndez Pineda, n6mero de Identlftcaci6n fiscal 
12355017-8; doi\a Rocio A. G6ıııez Fernandez, n6mero de identi1icaciOn 
flscal 3449872-X; doi\a Carmen GOmez Romıin, n6mero de identificacion 
flscal 3381099-F; dona Cristina Carlota Guem. Gonza.ıez, n6mero de Iden­
tificaci6n fiscal 3458447-Y; dOM Maria Teresa IngeIıno Castro, n6mero 
de identificaci6n fiscal 7SOS13l>-A; don Ignacio Martin Vel8zquez, n6mero 
de Identificacion fiscal3459981-E; dona EsPeranz& N6iiez Guti~rrez, n6me­
ro de identificaci6n fiscal 12229348-H; don Juan Manuel Prieto Alegre, 
n6mero de identificaci6n fiscal3406390-K; doi\a Teresa Reales <\iO, n6mero 
de identificaci6n fiscal 3414494-Y; qoi\a Elena sanz Redondo, n6mero de 
identificacion fiscal3405218-E; doi\a M. Soterrafta Sastre Gonza.ıez, n6mero 
·de identificaci6n fiscal 70236490-X, y dona Maria Carmen ZabaIlos Arranz, 
n6mero de identificaci6n fiscal3433188-R. 

13. .Programa de integraci6n de alumnos sord08 en F. 1'. •. 
Autore.: Dona Maria Angeles Cremades Rodriguez, n6merə de iden­

tificaci6n fiscal 22471419-M; don Miguel Aıigel Plaza Ferrıindez, n6mero 
de identificaci6n fıscal 72519686-L, y doi\a Maria Soledad Orenes Riquelme, 
numero de identificaci6n fıscal27422145-G. 

14. .Querer e. poder y llegar a saber •. 
Autora: Dona Maria Evelia San Juan Aguado, n6mero de identificaci6n 

fiscal 9626072-C. 
15. .Quiİıcena de la faııtasia>. 
Autores: Dona Maria Lourdes Guarga Alastruey, n6mero de identifi­

caci6n rıscal 17995232-İ>; doi\a Maria Teresa Belmonte Larraiiaga, n6mero 
de identificaci6n fiscal 50260213-8; dona Maria Guadalupe Cılceres G6mez, 
n6mero de identificaci6n fiscal 51639666-C; don Marino carazo Martin, 
n6mero de identificaci6n fiscalll711040-S; don Angeı Castil\a Cobo, n6me­
ro de identificaci6n fiscal 3427867-Q; doi\a Esther Croas Rego; n6mero 
de jdentificaci6n fiscal 33796572-G; dona Maria AngelesDuarte Arroyo, 
n6mero de identificaci6n fiscal 6925316-Q; doi\a Maria Jesıis Freire C&mpo, 
n6mero de identificaci6n fiscal 14232233-V; doi\a Helena Gsllego Hurtado, 
numero de identificaci6n fiscal 05233391-V; doi\a Pilar Gareia Garcia, 
n6mero de identificaci6n fiscal 8085891-B; doi\a Maria JOSf'fa f'><mZlilez 
Cuevas, n6mero de identificaci6n fiscal 13714767-M; don Carlos wnza.ıez 
Garcfa, numero de identificacion fiscal 7765851>-C; dona Antonia Gonza.ıez 
Pacheco, n6mero de identificacion fiscal 7413414-P; doi\a Maria del Carmen 
Griera Merino, n6mero deidentificacion fiscal8981745-8; doi\a Maria Ange­
les de la Hoz del Rio, n6mero de identificaci6n fiscal 1271l184-G; doi\a 
Maria de la Cruz IJorente Uceda, n6mero de identificaci6n fiscall48440I>-P; 
doi\a . Maria . Dolores LOpez G6mez, numero de identificacion fıscal 

4551l20-H; doi\a Maria del Carmen Montero Gutierrez, n6mero de iden­
tificaci6n fiscal 6929919-L; doi\a Lourdes Obelleiro Bouzas, n6mero de 
identificaci6n fiscal 51619268-T; dona Nieves Ramos Carr6n, numero de 
identificaci6n fiscal51394520-P; dona Maria Dolores Barbero Velado, n6me­
ro de identificaci6n fiscal 7516284-E; doi\a Ascensi6n T~edor Rinc6n, 
n6mero de identificaci6n fiscal3409535-8, y doi\a Felicitas zazo Rodriguez, 
n6mero de identificaci6n fiscal270656O'N. 

16. .Elleııgwije de 108 centros de interes (I)a. 
Autor: Don Jose Alonso Gimenez, n6mero de identificadon fiscal 

27247699-J. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

27189 RESOLUCı6N de 28 de nOViemImı de 1997, de la IXrecciôn 
General tle TrabaJO. por la qıuı se dispo7ıe la inscripci6n 
en eLRegistro y pııblicaci6n del texto deL Comıenio Colectivo 
de la empresa naCiOnaL .Baza .. de c.~ Milita­
res, SociedadAn6ııtma-. 

Visto el texto del Convenio Colectlvo de la empresa nacional .Bazıin 
de Con.trucciones Mllitares, Sociedad AnoniJruı, (n6mero de cOdigo 
9000662), que ftıe suscrito con .fecha 8 de octubre de 1997, de una parte 
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por los designados por la Direcclôn de la empresa en tepresentaciôn de 
la misma, y de olra, por el Comite de Empresa en represeritaciôn de los 
trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articUıo 90, apar­
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de ınarzo, por 
el que se aprueba el texto -reflındido de la Ley del Estatuto de 108 Tra­
bajadoreıi, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito 'de Convenios Colectiv08 de trabajo, esta Direcciôn General 
de Trabojo acuerda: 

Primero,-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en- el 
correspondien.te Registro de este centro directivo, con notificacion a la 
Comisiôn Negociadora: 

Segundo.-Disponer su ·publicaciôn en el .Boletfn Oficial deI Estado •. 

Madrid, 28 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

xx C0NVEN10 COLEC'l1VO INTERPROVlNCIAL DE LA EMPRESA 
NACIONAL .BAZAN DE CONSTRUCCIONES NAVALES MıLrrARES, 

SOCIEDAD ANONIMA> 

CAPİTULOI 

Dlsposiciones generales 

Artfculo 1. Objew de! Convenio. 

EI presente Convenio regula las relaciones laborales de la empresa 
national .Bazıin de ConslrUceiones Navales Mi\itares, Sociedad AnôIlİIlla>, 
y su personal, siendo el mismo la expresiôn del acuerdo libremente adop­
tado por las partes, en virtud de su autonomia colecti"" en el marco de 
las disposiciones reguiadoras de esta materia. 

Artfeulo 2. Amm.w territoria.l. 

Territorialmente afecta a las factorias y deıruis cenlros de la empresa 
en las provincias de Cadiz, A Coruiia. y Murcia. 

Artfculo 3. Amınw personal. 

En el ıimbito personal se incluye la totalidad del personal fijo de plan­
tiila, asi cQmo el que durante el tiempo de vigencia de este Convenio 
alcance esta cualidad, con exclusi6n de 108 Ingenieros, Arquitectos, Licen­
ciados y demas Tecnicos Superiores contratados como ta1es. 

Este' Convenio sera aplicableal personal que durante la vigencia del 
mismo tenga fırınado 0 fırme un conlrato de trabojo con la empresa en 
cualquiera de las modalidades vigentes. 

Artfculo' 4. Vigencia, {!uraciôn y pr6rroga. 

EI presente Convenio enlrarıi en vigor al dla siguiente de su firma 
por las partes, con efeetos relroactivos desde el.dia 1 de enero de 1997. 

Estara vigente hasta el 31 de diciembre de 1999, prorrogandose por 
afiDs naturales, en tanto no se sustituya por oıro pacİO. 

Con cuatro meses de antelaciôn a la terminaci6n de este Convenio, 
la representaciôn de los trabajadoresestudlara la conveniencia de la prôrro­
ga 0 denuncia de! mismo, que se hara con tres meses de antelaci6n, como 
mınimoı a su rermino 0 prôrroga en curso ante la autoridad laboral com­
petente. 

Efectoada la denuncia del Convenio, este se considerara prorrogado 
en su totalidad de forma provisional durante el tieınpo que medie enlre 
la fecha de su expiraci6n y la de la aprobaci6n del nuevo Conveİıio 0 
la norma que 10 sustituya. 

ArtfcuIo 5. Compensaci6n y absorci6n. 

Las condiciones pactadas son, en cOI\iunto, ıruis favorables que las 
ınlnimas legaIes qıie al traba,jador corresponden, formando un total indi­
visible y que, a efectos de su aplicaciôn, seran consideradas globalmente. 

Estas condiciones absorben y compensan las que anteriormente rigi.,. 
sen por disposici6n legaI, mPjora pactada 0 unilateralmente concedida 
por la empresa, contrato individual 0 cualquier otra caUsa. 

Asimismo, las mPjoras econômicas aqu! establecidas absorberan 0 com­
pensaran globalıiıente tas que pudieran esrablecerse en el fııturo İıor cuai­
quler disposiciôn obligatoria, si estas fııesen menores a las pactadas. 

Artfculo 6. Comisiôıı Mixta ParitariJJ.. 

Para interpretar el Convenio en situaciones que puedan afecrar a una 
sola factoria de la empresa, resolvera la representaciôn de 108 trabajadores 
existente en cada momento y la Direcciôn de dicha factoria. 

En caso de desacuerdo, se lraslaılar!i automwcamente el asunto a 
la Comisiôn Paritaria Interprovincial creada en este articulo, para su reso­
luciôn definitiva, la cual tendra que resolver en el plazo mıiximo de quince 
dias desde la recepciôn de la documentaciôn correspondiente. 

Para los casos de interpretaciôn que afecten a mas de una factoria 
de la empresa, en el' plazo mıixİmo de un mes, a partir del ma de la 
aprobaciôn del Convenio, se designani ~na Comİsiôn Paritaria Interpro­
vincial, ,compuesta por: 

Doce miembros en representaci6n de los lrabajadores. 
Doce miembros en representaci6n de la Direcciôn de la ernpresa. 

Los miembros de la Comisi6n por parte de los lrabajadores seran el.,. 
gidos enlre los representantes del personal y por 108 diferentes Comites 
de Empresa, aunque no participaran en La negociaciôn de1 Convenio, guar­
dıindose en su configuraci6n la proporcionalidad de los sindicatos, segıin 
los resuItados electorales globalmente considerados. 

No obstante, siempre que sea posible, la Comisi6n Mixta Paritaria ten­
dria una composici6n paritaria en cuanto al numero de mieıiıbros por 
cada una de las lres factorias. 

Los acuerdos de la Comisiôn Interprovincial tendran validez para todas 
las factorias de la empresa afectadas por este Convenio. 

Igualmente, y ı>ar..la Comisiôn Interprovincial, se desiguarıi un suplen­
te por cada componente de ambas representaciones, en el mismo plazo 
detiempo. 

Cualquier supuesto que implique a nivel individual 0 colectivo a tra­
bajadores y que suponga interpretaci6n de algıin articulo de Convenio, 
tendrƏ. que ser planteado previamente ante la Comisiôn Mixta Paritaria, 
y si en esta no hubiera acuerdo, se podra recurrir a 108 inslrumentos 
de mediaci6n y arbitraJe estableciıios por sindicatos y patronal COn caracter 
previo a acudir a la jurisdicciôn iııI>oral. 

cAPİTULOn 

ArtfcuIo 7. Organizaciôn del trabaJo. 

La facultad y responsabilidad de organizar el lrabojo corresponde a 
la Direcci6n de la empresa, con la participaci6n de la representaciôn de 
los trabajadores, en aquell08 aspectos que se recogen a 10 iargo del articu­
lado de! Convenio. 

Se examinarıi anualmente la adecuaciôn de la nueva c1asificaci6n pr<>­
fesional y rirganizaJiva, teniendo en cuenta la experiencia adquirida desde 
su lmplanlaci6n, 11 se aruılizarıin las posibles modificaciones que sean nec.,. 
sarias como consecuencia -de las insnficiencias y/o distorsiones que se 
deteeten durante su adaptaci6n al esquema organizativo aCtUaI y su 
desarrollo, as! como las derivadas de la propia evoluciôn tecnol6gica y 
cientific<>-recnica. Las modificaciones que se considere necesarlo intro­
ducir, se llevarıin a cabo de mutuo acuerdo enlre la Direcciôn de la empresa 
y la representaciôn ıegaı de 108 trabojadores, en eI ıimbito de! Comire 
Intercenlros. 

19ualmente, ambas partes se comprometen a ir resolviendo de mutuo 
acuerdo todos 105 problemas que se puedan derlvar de la interpretaci6n, 
aplicaciones y desarrollo del coI\iunto de estos temas sobre la base de 
una actuaei6n que debe fıındamenrarse en el principio de la buena fe._ 

1. Cı.AsmCACl6N DEL PEIISONAL 

Articulo 8. ClaslfwaciOn profesiona1. 

EI personal sera c1asificado teniendo en cuenta sus conocimientos, 
experiencia, grado de autononıia, responsabi\idad e inicia1iva y las fıın-
ciones que realmente realiee. . 

Esta nueva clasificaci6n y sus normas complementarias tienen por obje­
to alcanzar una estruetura profesional acorde COn las necesidades de la 
empresa, que facilite la mPjor integraciôn de todo el colectivo en las tareas 
productivas y mPjore la adecuaciôn en todo momento al puesto de traba,jo, 
mediante la oportuna formaci6n. 
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Articulo 9. CI.tıSi,fiCaCi6 organizativa. 

Todo trabıijador integrado en esta nueva estructura tendr8 como con­
secuencia de eUo un determinado Grupo Funcional y un Nivel de Ca\i· 
ficaci6n. La col\iUnci6n de ambos datos fijarıi. consecuentemente la CJa,. 
sificaci6n organlzativa de cada trabıijador. 

Es contenido prlmario de la relaci6n contractua1laboral el desempeiio 
de las funclol\es que conUeva su clasificaci6n organizativa, debiendo en 
consecuencla ocupar cualquier puesto de la misma, habiendo recibido pre­
viamente por parte de la empresa la formaci6n adecuadaal nuevo puesto, 
cuando eUa sea necesaria. 

Articulo 10. Gruposjuncionales. 

Todos 108 trabıijadores estarin lncluidos en uno de los siguientes gru. 
pos: 

Tt!cnlcos titulados yasimilados. 

Personal de oficins y vanos. 

Personal de taIler y obra. 

Tt!cnlcos titulados y asimilados.-Son quienes, con alto grado de cua· 
lificaci6n, experiencia y aptitudes equiva1entes a las que se puedan adquirir 
con titulaciones superiores y medlas, rea\izan tareas de alta cualificaci6n 
y complejidad. . 

Personal de oficins y vanos.-Son quienes por sus conocimientos y 
experiencla rea\izan tareas propias de oficinss tecnlcas, 0 bien, adınlnis­
trativas, comerclales, de organizaci6n, de infonnıitica 0 de laboratorio y, 
en general, las especificas de puestos de oficinss, informatizadas 0 no, 
que permlten informar de la gesti6n y de la actividad econ6mica, asi como 
preparar y coordlnar labores productivas 0 rea\izar Iabores auxiliares que 
comporten atenci6n a las personas. ' 

Asimismo, se integran en este grupo los actua1es Maestros, Encargsdos 
y Capataces que dirijan Y/o coordinen 108 trabıijos de alguns/s secciones 
o taUeres a su cargo, cuidando del cumplimiento de la programaci6n esta· 
bleclda y adecuando en todo mrmento los efectivos del personal y medios 
de produccl6n a la necesidad del trabl\io. 

En el futuro, las persoİuıs que pasen a rea\izar las funciones definldas 
en el p4rrafo anterlor permanecenin en el grupo de personal de taUer 
y obra, como consecuencla de la nueva clasificaci6n derivada de estos 
acuerdos. 

Personal de taUer y Qbra.-Son quienes por sus conocimientos y expe­
riencla ejecutan operaciones relacionadas con la producci6n, dlrectamente 
actuando en el proceso productivo 0 indlrectamente en Iabores de man· 
tenlmiento, transporte u otras <;>peraciones auxiliares, sin perjuicio de que 
puedan rea\izar a su vez' tareas de mando 0 coordinsci6n, en mayor 0 

menor grado, asi como funciones de carılcter tecnlco relacionadas con 
la supervisi6n de los trabl\ios en curso. 

Articulo 11. Nivel.es de calificaci6n. 

Criterios de asignaci6n de nlveles: 

Tenlendo en cuenta las caracteristicas de la organizaci6n de'la empresa 
nacional Bazarı, la estructura de nlveles y subnlveles sera la siguiente: 

Niveles T_Utu1ııd .. Perııona1 de O1ICIııa 
Personal de taller y obra y 88im.iIad08 yvarios 

1 Tt!cnlcos Superiores. 
Is Gestores Jefes. 

II Gestores de primera. 
IIS Gestores de segund3. 
ın Maestros, Proyecti&- Tt!cnicos de Taller y 

tas Y Jefes de pri· Obra. 
mera. 

IIIS Encargados, Deli· Tt!cnicos ESııecializa. 
neantes Especiales dos. 
y Jefes de segunda. 

IV Empleados de prime- Operarios de primera. 
ra y Capataces. 

V Oficiales. Oficia1es. 

Definlci6n de Jos nlveles: 

Nlvel 1: Son trabıijadoresque tienen responsabi1idad dlrecta en la gəs­
ti6n de una 0 varlas unldades funcionales de la empresa Q rea\izan tareas 
tecnlcas de la mas alta complejidad y Cualificaci6n. TQman decisiones 0 

partiCıpan en su elaboraci6n, asi como en la definlci6n de objetivos con­
cretos. Desempeiian sus funciones con un alto grado de InIc1ativa, auto­
nomla y responsabi1idad. 

Con titulaci6n unlversitaria de grado superior 0 conocimientos eqın. 
parados por la empresa. 

Nivel Is: Son trabıijadores que, con un alto grado de autononıia, ;ru. 
ciativa y responsabi1idad rea\izan tareas tecnlcas complejas 0 que tienen 
un alto contenldo intelectual 0 de interrelaci6n humana. Tambien aqueUos 
responsables directos de la integraciôn, coordinsci6n y supervisi6n de 
funciones realizadas por un coqjunto de colaboradores dentro de una miır 
ma unidad funcional. 

Con titulaciôn universitaria de grado medio, 0 conocimientos equiva­
lentes equiparados por la empresa, complementada con una experiencla 
dilatada en su sector profesional. 

Nivel II: .Son trabıijadores cnyo l\iercicio profesional tiene un alto con-
tenldo en algunos de los campos siguientes: 

Actividad intelectual. 
Interrelaciôn humana. 
Complejidad tecnlca. 
Autonomİa. 

Con amp1ios conocimientos y destrezas en' diferentes especialidades 
o un excepcional dominlo de alguna de eUas, y habiendoles sido reconocidas 
estas competencias explicitamente por la empresa por medio de 108 meca­
nlsmos de promoci6n estBblecidos. 

En funciôn de la natura1eza del puesto adscrito al nlvel, este podr8 
comportar funciones de mando. 

Con tirulaci6n universitaria de grado medio, 0 conocimientos equiva­
lente. equiparados por la empresa, complementada con una experiencla 
contrastada en el puesto de trabıı,jo. 

NiveJ IIs: Son trab'liadores cnyo ejercicio profesional tiene un alto con-
tenldo en algunos de 108 campos siguientes: 

Actividad intelectual. 
Interrelaci6n humana. 
Compll\iidad tecnlca. 
Autonoınia. 

Con ampl10s conoclınlentos y destrezas en diferentes especialidades 
o un excepcIonal dominlo de alguna de eUas. 

En funcl6n de la natura1eza deJ puesto adscrito al nlvel, este podr8 
comportar funclones de mando. 

Con titulacl6n universitaria de grado medio 0 conocimientos equiva­
lentes equlparados por la empresa, en base a una experiencla dilaıada 
en su sector profeslonal. 

Nlvel ın: Son trabıijadores cuyo ejercicio profesional tiene un contenldo 
medio en algunos de Jos alguIentes campos: 

Actividad intelectual. 
Interrelaciôn humana. 
Complejidad tecnlca. 
Autonomia. 

Con conocimientos y destrezas en varlas especialidades 0 un eJevado 
dominlo de alguna de eUas, y habiendoles sido reconocidas expHcitamente 
estas competencias por la empresa por medio de 108 mecanlsmos de pro­
moci6n establecidos. 

En funci6n de la naturaJeza del puesto adscrito '" nlvel, este podr8 
comportar funciones de mando y coordinsci6n, asi como la ejecuci6n de 
tareas que contribuyan a la optimizaci6n econ6mica de los procesos pro­
ductivos. 

Nivel IIIS: Son trabıijadores cnyo ejercicio profesional tiene un con-
tenldo medio en algunos de 108 siguientes campos: 

Actividad intelectual. 
Interrelaci6n humana. 
Complejidad tecnlca. 
Autonoınfa. 

Con conocimientos y destrezas en varlas especialidades 0 un eJevado 
dominlo de alguna de ellas. 

En funci6n de la. natura1eza de! puesto adscrito al nıvel, este podr8 
comportar funCıones de mando y coordinscl6n, ui como la ej~ci6n de 
tareas que contribuyan a la optimizaci6n econ6mica de Jos procesos pro­
ductivos. 
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Nivel IV: Son trab~adores que realizan t.areas para las que se necesitan 
conocinıient.os profesionales, aptitudes prıicticas 0 exigencias de razo­
namiento, comportando, en todo caso, responsabilidad en la ejecuciôn, 
aunque con algıin tipo de supervisiôn, y habiendoles sido reconocida por 
la empresa su competencia profesional por medio de alguno de 108 meca­
nismos de promociôn establecidos. 

Nivel V: Son trab~adores que, aunque realicen t.areas con instrucciones 
precisas, necesitan conocinıient.os profesionales, aptitudes prıicticas 0 exl­
gencias de razonamiento, comportando, en todo caso, responaabilidad en 
la ejecuciôn, aunque con la adecuada supervisıôn. 

Articulo 12. Definici6n de las categorias. 

12.1 Tknico de taller y obra.-Es un profesional con experiencia con­
tı'astada y que asume, con actitud po8itiva, la evoluciôn de 108 contenidos 
profe8ionales propia de la dinıimica organizativa de la empresa, especia\­
mente en la adaptaciôn de 108 procesos prodUctiV08. 

EstA altamente eapacitado para ~ar con la mayor eficiencia en 
la totalidad 0 en parte de 108 oficios integrados en alguna de las nuevas 
Agrupaciqnes Gremiales. ' 

Cuando razones organizativas 10 aconsejen, simUıtaneara la ejecuciôn 
directa de 108 ~os con la coordinaciôn yjo supervisiôn del grupo en 
el que se integre, asumiendo responsabilidaı! en la orgaİUzaciôn del ~o, 
aprovechamiento de los recursos, cumpliıniento de plazos, eostes y reque­
riınientos de ealidad, asi como solventando las incideneias que suıjan en 
el ~o de! grupo. ' 

La designaciôn para que un ~or de este nivellleve a cabo tareas 
de coordinaciôn yjo supervisiôn, seri. realizada, siempre libremente por 
la Direcciôn. 

12.2 Teenico espeeializado.-Es un profesional con experiencia con­
trastada y que asume, con actitud positiva, la evoluciôn de 108 contenidos 
profesionales propia de la din8mi.ea organizativa de la empresa, especial­
mente en la adaptaciôn de 108 procesQS productivos. 

Esta altamente capacitado para ~ar con la ınayor eficiencla en 
la totalidad 0 en parte de 108 oficios integrados en alguna de las nuevas 
Agrupaciones Gremiales. . 

12.3 Operario de primera.-Es un profesional con experj.encia con­
trastada y que asume, 'con actitud positiva, la evoluciôn de 108 contenidos 
profesionales propia de la din8mi.ca organizativa de la empresa, especia\­
mente en la adaptaciôn de los procesos productivos. 

Este ~or posee una elevada capacitaciôn profesional que le per­
mite ~ar en la totalldad 0 parte de 108 oficios integrados en las nuevas 
Agrupaciones Gremiales, al tiempo que se prepara para poder aeceder, 
en su momento, a 108 niveles superiores de este grupo. 

12.4 Oficial.-Es un profesional experto que asume, con actitud posj. 
tiva, la evoluciôn de 108 contenidos profesionales propia de la din8mi.ca 
organizativa de la empresa especialmente en la adaptadôn de 108 procesos 
productivos. 

Este trab~ador posee una capacitacl6n profesional que le permite tr&­
~ar en la totalidad 0 parte de 108 oficios integrados en las nuevııs Agru­
paciones Gremiales, al tiempo que se prepara para poder aeceder, en su 
momento, a 108 nive!es superiores de este grupo. 

Articulo 13. Asignaci6n de niveles. 

En base a la antertor claslflcaciôn' profeslonal e! personıil quedô inte-
grado en 108 nuevos niveles como sigue: 

13.1 Teenicos titulados yaslmilados: 

Nlvel 1: Tecnicos Supertores. 
Nivel Is: Ingenleros Tknicos Jefe, Ayudantes de Ingenlero Jefe, Jefes 

Superiores Espeeiales Adıninistrativos y equivalentes. 
Nivel II: Ingenieros Teenicos de primera, Ayudantes de Ingenlero de 

prtmera, Jefes Supertores de prtmera AdminIstratlvos yequlvalentes. 
Nivel IIs: Ingenieros Tknicos de segunda, Ayudantes de Ingeniero de 

segunda, Jefes Superiores de segunda Adıninistratlvos y equlvalentes. 

13.2 Personal de oficina y varlos: 

Nivel ın: Maestros, Delineantes Proyecti.stas, Jefes de primera AdmI­
nistrativos y de Organizaciôn y categortas equivalentes. 

Nivel IIIs: Encargados, Delineantes Espeeiales, Jefes de segunda Adıni­
nistrativos y de Organizaciôn y equivalentes. 

Nivel IV: Capataces, Delineantes, Tknicos de Organizaciôn y AdmI­
nistrativos de primera y equivalentes. 

Nivel V: Delineantes, Teerucos de Organlzaciôn y Administrativos de 
segunda y equivalentes. 

13.3 Personal de taller y obra: 

Nlvel ın: Teenicos de Taller y Obra. 
Nlvel ıns: Teenicos especializados. 
Nlvel IV: Operarios Oficiales de primera. 
Nivel V: Operarios Oficiales de segunda. 

2. MoVILIDAD FUNCIONAL 

ArtIculo 14. Movilidad.funcimuıL 

Se entiende como movilidad fUncional dentro de la misma factoria 
o fıibrica al: 

Cambio de nivel 0 subnivel dentro del mismo grupo fUncional. 
Cambio de grupo fUncional dentro del mismo nive1. 

Siempre que sea posible, la movilidad fUncional en sus diversas apli­
caciones, se realiza.ni con personal voluntari.o. 

14.1 Cambio de nivel dentro del mismo grupo fUncional: 

La Direcciôn de la empresa, a tenor de las necesidad;'" organizativas, 
tkcnicas 0 productivas podrıi. destlnar a 108 trab~adores a fUnciones que 
conlleven cambio de nlvel, dentro del mismo grupo fUncional, tanto de 

, forma temporal como con carıi.cter in<lefinido. 
Por razones organlzativas, tkcnicas 0 productivas de carıi.cter temporal, 

entendiendose por tales las no superiores a seis meses -salvo en 108 casos 
de sustituciôn por incapacidad temporal, servicio militar y excedencia-
108 ~adores podrıi.n ser destinados a la realizaciôn de tareas de dife­
rente nivel dentro de su grupo fUncional. Si e1 cambio conllevarelribuclones 
superiores perclbıran las del puesto de destino. En todo caso se garııntizari. 
la percepciôn de las retrlbuciones de1 nive1 de origen. 

El traalado se notifiı:ani simult8neamente al interesado y a 108 repre-
sentantes de 108 ~ores. 

La notlflcaciôn a 108 representantes de 108 ~ores incluiııi: 

causas que motivan el cambio. 
Nombre de 108 ~ores afeciados y destino. 
Duracl6n estimada de 108 traslados. 

El trabaJador conaoli<!arıi. su enc:uadramiento en el nivel superior si 
realizase las fUnciones de t!ste durante m8a de seis meses en un ano, 
o de ocho meses en dos. ai\os, excepto en los supuestos de sustituciôn 
por incapacidad temporal, ııervicio militar y excedencia. 

Una vez concluida la duraciôıı de! traslado se integrarıi. al ~or 
en su nlvel de origen. 

Las dlscrepancias que, en su caso, pudieran surgir entre la empresa 
y 108 ~ores en la aplicaci6n de 10 establecido anteriormente, se 
traaladarıi.n a la Comisiôn Mixta Paritarhi.. 

Por razones organizativas, tkcnicas 0 productivas, la Direcciôn de la 
empresa, previa comunicaciôn a 108 representantes de 108 ~ores, 
podrıi. destinar a 108 ~ores con carıi.cter indefinido a la realizaciôn 
de tareas de nivel superiordentro de su grupo fUnciona1, de acuerdo con 
las normas de ascenso y promoci6n que existan 0 se pacten en e! seno 
de cada centro de ~o. 

Por razones organizativas, tkcnicas 0 productivas, la Direcciôn de la 
empresa, previo acuerdo en cada caso con 108 representantes de 108 tra­
~adores, podrıi. destinar a 108 ~adores, con caricter indefinido, a 
la realizaciôn de tareas de nivel inferior den1>'o de su grupo fUncional. 
En caso de desacuerdo se traaladarıi. a la Comisiôn Mix1a Paritaria. En 
tOııo caso, se garııntizari. la percepciôn de las retribuciones de! nivel de 
origen. 

14.2 Cambios de grupo: 

Ante la existencia de necesidades de cobertura de puestos en un deter­
minado grupo fUncional y de excedentes en 01>'o,la Direcciôn de la empresa, 
prevla negociaciôn con 108 repreııentantes de 108 trabıVadores, podrıi modi­
ficar el grupo fUncional de 108 ~ores, siempre y cuando se ies !aci­
liten los conocimient.os y habilidades necesarias para e! desempeiio de! 
nuevo puesto asignado, si a ello hubiera iugıu-. 

No se verıl.n afeciados por e! cambio de grupo 108 ~ores ınayores 
de cincuenta anos, salvo que el cambio sea voluntario. 

Al ~or afectıido por este tipo de movilidad se le respetıırıi su 
nivel salarial de procedencia y recibirıi. como compensaci6n econômica 
una gratI1lcaciôn equivalente a 200.000 pesetas, por una sola YeL 

Esta gratificaciôn se aplicarıi.. en 108 supuestos de cambio de grupo 
fUnCıonal, a excepciôn de 108 sigulentes casos: 

Cuando el cambio de grupo fUncional sea conaecuencia de un ascenso 
de categoria yjo nivel, ya sea derivado de 108 sistemas de promociôn 0 
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del reconocimienOO de un titulo acadeınico por parte de la Dlreccl6n de 
laempresa. 

Cuando el canıbio de grupo funcional no se produzca a propuesta de 
la Direcciôn de la empresa. 

Cuando el canıblo de grupo funcional se deba a la convocaOOris de 
plazas a las que concurre libremente el interesado, salvo que en dicha 
convocaOOris se ofrezca .esta compensaciôn. 

Los Encargados que pasen al grupo de taller y obra, sin 'Iue este canıbio 
8Uponga m'liora retributiva. recibiran la indeınnizaciôn anteriormente citada. 

Se estudiani, en cada caso, el tratamienOO a seguir a efectes de esca­
lafonaınienOO. 

Con caracter previo a la negociaciôn con el Coınite de Empresa, la 
Direcciôn reınitira ınformaciôn detallada donde incluini: 

Causas que motivan el cambio. 
PuesOOs de trabajo que se pretendan cubrir y su justificaciô/l. 
Razooes que prueben la exıstencia de excedentes. 
Personal afectado. 
Cursos de formaclôn (contenido y duraciön) que permitan la adqui· 

siciôn de los conociınientos necesarios para desempenar las nuevas fun· 
ciones. 

La negociaclôn prevista en d primer parrafo se iniciani una vez que 
se entregue al Comite la informaciön indicada. 

Transcurrido tin plazo de qııince dias de negociaciôn sin acuerdo con 
el Comite, se trasladara a la Comisiôn Mixta Paritaria. 

14.3 Cambio de profesiön: 

Los canıbios de profesiôn que se produzcan, se procurara realizarloB 
dentro de las AgrupacionesGremiales, atendiendo a las necesidades pro­
ductivas. 

En OOdos IOs cambios de profesiôn que se realicen partİcipara el Coınite, 
estando la empresa obligada a presentar las causas que originan dichos 
cambkıs, estableciendose adeııuis los cursos de formaciôn que sean nec,," 
sarios; -siendo obligaooris. la asistelıcia a los ınismos del personal que, 
para ello, sea designado, abonando la empresa durante el curso las retri, 
buciones perclbiolas como media en los tresmeses anteriores y respe­
tandose la categoris profe8ional y calificaCiôn que el trabajador ostente 
en su gemio de procede/lcia. garantizıindosele en todo caso las retribu­
ciones teôricas que hubieta de percibir. 

Cuando se den situaciones que requieran el cambio de greınio, con 
caracter coyuntural 0 definitivo, que afecten a personal que no necesite 
ser sometldo a curso de formaciön por la similitud delos·gremios afectado.s, 
esOOs intercambios se realizar3n· con la garantia de percepciones ante­
riormente indicacta para el personal que sea objeOO de este tipo de tran ... 
ferencias. 

Cuando el cambio de profesiôn sea temporal, el trabajador percibini 
las retribuciones correspondientes al nivel 0 categoria que ostente, ab<>­
nandosele adema. la cantldad de 10 pesetas/hora dorante los seis primeros 
meses de duraciôn del traslado. Al mismo tiempo, el trabajador continuara 
adscriOO a su profesiôn de origen, promocionando a traves de ella. 

Cuando el cambio de profesiôn se prolongue por un periodo de ma. 
de seis meses, el trabajador afectado percibir3 el importe de la polivalencia 
mientras permanezca en la nueva sltuaciôn. 

Cuando el cambio de profesiôn sea definitivo, el trabajador consolidani 
el derecho al pereibo de la polivalencia en ferma de garantia de percep­
ciones que se le abonara mientras RO le corresponda cambiar de nivel 
saIarial, absorbiendosele la mİsffia al producirse dicho cambio, comenzando 
esta absorci6n una vez que transcurran cuatro aftos desd.e que se consolide 
esta situaci6n. 

En esOOs supuesOOs el cambio de greınio definitivo se hara de comun 
acuerdo con el trabajador afeclado y con el Coınite de Empresa escala.­
fonandose como «bis» como criterio general, sa1vo situaciones excei>cio-­
nales, que deberan ser previamente acordadaıı entre·las partes, informando 
al Comite lntercentros. 

Estos supuesOOs no se refieren a los cambios de grupo funcional que 
seran tratados cOnforme a 10 establecido en dicho punOO. 

Tampoco .eran tenidos en cuenta los camblos de profeslôn ya pro­
ducidos con anterioridad a la vigencia del presente Convenio. 

3. SATURAcı6N DE LAS lNSTALACıONES 

Se considera incremento del grado de saturaciôn de las instaIaciones 
el aumenOO del numero de horas de funcionamienOO de las mismas, se 
obteJlga bien a traves de un incremenOO del numero de dias/ano (mo-

i 
dificaci6n de periodos vacacionales, etc.), bien a traves del incremenOO 
delnumero de horas/dia (tUrno. de trabajo, etc.). 

Articu10 16. Jornada de trabo,jo. 

Lajornada de trabajo seni de mil setecientas horas/ano. 
EI personal con j0rnadas inferiores, seguini manteniendo la misma 

jornada semanal que venia reallzando, adaptandose al ınismo calendario 
labora1 que el resOO de los trabajadores con arregIo a estajornada. 

La jornada ordinaria de trabııjo seni continuada de manana de lunes 
a viernes, con la excepciôn de la factoria de Cartagena para la cual seni 
intensiva durante seis meses y i>artida el resOO del ano. 

Cuando coincidan matrimonios 0 regimen de parl\ia si 10 solicitan, 
se procurara el mismo tipo de jornada. 

Con el fin de facilitar un mejor aprovechaınienOO de la jornada y de 
las instalaciones, permitiendo atender situaciones de cargas de tr8bııjo 
discontinuas que pueden constituirse en condicionantes de la competl­
tividad, actividad, ocupaci6n y atenciôn a los clientes, en los articu-
10820,21,22,23 Y 24 se reguIan estas condiciones de flexlbilidad. 

Articu1016. Vacaciones. 

TO!l<k> el personal comprendido en el Convenio disfrııtani de una vaca­
ciôn anual retribuida de velnticinco dias laborables, de lunes a viernes. 
Estas vacaciones seran abonadiıs con la inCıusiôn de 10. siguientes con­
cepOOs salariaIes, calcuIados sobre el promedio percibido en el trimestre 
anterlor enjornada ordinaria:ComplemenOO de turno, trabajos especiales, 
pruebas de mar, nocturnidad, gratificaci6n buceo, disponibilidad, garan­
tIas, correturnos, modificaclôn de jornadas y polivalencia. 

La fecha de disfrııte de las vacaciones seni inclnida en el calendario 
que se pacte en cada CacOOria entre la Direcciôn y los respectivos Comites. 
De esta vacaciön, como ıninimo, tres semanas para la factoria de San 
Fernando y cuatro semanas para la de Ferrol y Cartagena. habran de 
disfrııtarse de forma inintelTllJl)pida durante los meses dejulio y/o agosOO, 
pudiendo disfrutarse el resOO de la vacaciön de acuerdo entre la empresa 
y el Comite. ' 

_ Esta ·vacaciôn habni de disfrııtarse dentro dd ano natural 0 de vigencia . 
del Convenio salvo enaqueUos easos a los cuales hace referencia el Con­
venio 132 de la OIT sobre ILT y accldentes de trabajo. 

La vacaciôn anual no podni ser c<,>mpensada en metalico. 
En caso de cierre por vacaciones, la Dlrecclôn designara al personal 

que durante dicho periodo realizanÜas obras y trabajos necesartos, espe- . 
ciaImente carenas, reparaciones, labores de limpiezas y servicios. 

EI personal comprendido en el ıiltimo p3rrafo, dado el car3cter de 
obligaOOriedad de. trabajaren caso de cjerre, no debe ser el mismo del 
ano anterior y podra OOmar las vacaciones que tenga que disfrııtar en 
las fechas que elija, aunque planificandolas, previamente, de forma que 
se cumpla 10 indicado y 'Iueden cubiertas las necesidades del servicio. 

Habni que avisar personaln!oente y por escriOO, al menos con do. meses 
de ante1aciôn a la fecha de cierre de la factoria, al personal designado 
para quedarse. . 

Del personal quedeba trali>ajar en el cierre, se informara al Coınite, 
con el fin de estudiar aquellos casos en que se originen problemas al 
trabajador afectado, para tratar de bilscar la soluciôn ma. satlsfacOOria. 

Si por necesidad justificada e imprevista de la empresa,· y una vez 
comenzado el periodo de vacaciones, fuera necesaria la asistencia de algtin 
trabajador no preavisado se entendera que el ınismo tendni derecho a 
disfrııtar OOdo el periodo de cierre de vetano que correspond<l a la factoria. 

Cuando coincidan matrimonios 0 regimen de par'lia en la empresa. 
si 10 solicitan, habni que concederles el permiso en una misma fecha. 

Articu10 17. Licencias retribuidcu<. 

EI trabajador, avisando con la posible antelaciön, 0 si no fuese esOO 
posible, justifıcandolo a posteriori, podra faltar al trabııjo con derecho 
a percibir sueldo y antlgüedad, por las siguientes causas: 

1. Cinco dias laborables por fallecimienOO del côJlynge, pareja 0 hijo. 
Tendra la consideraciôn de pareja la persona con la que se demuestre 
una convivencia cieria. 

2. Tres dias laborables en caso de falleciınienOO de padres, nietos, 
hermanos y abuelos, tanOO carnales como politicos, prorrogables por el 
tiempo necesario si los mencionados falleciınientos ocurren fııera de la 
localidad, a criterio de la l>irecciôn. 

3. Un dia laborabJe en caso de falleciınienOO de tios, sobrinos y primos, 
oodos ellos carnales. 
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4. Por enfermedad grave u hospitalizaciôn del cônyuge, pareja 0 hijo 
meDar de catorce aİ1os, cinco dias, prorrogables por eı tiempo necesario, 
previajustificaci6n mooica a criterİo de la Direcci6n. 

5. Por enfermedad grave u hospitalizaciôn de 108 hijos, padres 0 her­
manosı tanto carnales como politicos, das dias, prorrogables preVia jus­
tificaciôn medica por eı tiempo necesario, a criterio de la Direcciôn. 

6. Un dia natural en caso de matriınonio de los hijos, hermanos 0 

padres, tanto carnales como politicos, coincidiendo con el de la celebraciôn 
de la ceremonİa. 

7. Un dia en caso de priınera comuniôn y bautizo de hijos y nietos, 
coincidiendo con el' de la celebraciôn de la ceremonia, 0 cualquier otra 
de sİmilar raİıgo de otra religi6n. 

8. Un dia natural en caso de nacimiento de nietos. 
9. Quince dias naturales en caso de matrİmonio. Cuando la boda se 

prod.uzca dentro del periodo de vacaciones, se considerani interrumpido 
el disfrute de las mismas. 

10. Por el tiempo necesario para asistencia a cursilios de la Segurldad 
Social de preparaciôn al parto. 

I 1. Por nacimiento de un hijo, tres dias laborables, prorrogables por 
eI tiempo necesano-en caso de gravedad; a criterio de la Direcciôn. Cuando 
eı nacİmiE!nto se produzca dentro del periodo de vacacionesı se considerara 
interrumpido el disfrute de 1as mismas. 

12. Dos dias por traslado de su domicilio habitual, pudiendo disfru­
tarse en dias altemos. 

13. EI tiempo necesario para el cumplimientu de funciones de caracıer 
municipal y de 108 entes autonomicos, en los cargos representativos, cuando 
estos do. ı1ltimos no sean retribuidos y siempre que medie la oportona 
y previa convocatoria y 8ubsiguiente justificaciôn de la utilizaciôn. 

Lıis fıınciones de carƏ.cter muııicipa! y de 108 entes autonômicos que 
• ean retribuidas por estos organismos, sôlo darin derecho a permisos 
sin retribuir. 

14. Por el tiempo necesano para el cumplimiento de un deber inex­
cusable de carıicter pı1blico y personal, entendiendose como deber inex­
cusable la citaciôn judicia! 0 requerimientu de la hacienda pı1blica, previa 
la correspondiente justificaciôn en cada caso. 

15. Los trabajadores{as por cuidado de 108 hijos menores de doce 
meses, tendni.n derecho a dos horas de ausencia del trabajo, que podrin 
dividir en dos fracciones. Podrıi sustituirse este derecho por una reducciôn 
de jornada normal en una hora con la misma fina1idad. 

16. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado ilirecto 
algiin menor de ocho aiıos 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no 
desempene otra actividad retribuida, tendrıi. derecho a una reducciôn de 
-su jornada de trabajo, con la disminuciôn proporcional del salario, entre, 
al menos, un tercio y un mıi.ximo de la mitad de la duraci6n de aqu/ma. 

17. Lo. trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia 
nosuperior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, natural 
o adoptivo, a contar desde la fecha denacimientu 0 adopciôn de este. 
Los sucesivos hijos darin derecho a un nuevo periodo de exçedencis que, 
en su caso, pondn fın a! que viniera disfrutando. Cuando el ~adre y la 
madre trabajen, sôlo uno de ellos podn ııiercer este derecho. 

Siempre que se opte por esta excedencia, sen considerada como forzosa 
a efectos legales, con derecho, por tanto, del trabajador al reingreso auto­
mıi.tico en la empresa y computıi.ndose ese tiempo como antigüedad. 

18. En todos los supuestos que se conteıttplan en este articuio, en 
casos extraordinarios y debid_ente acreditados, estas licencias se otor­
gani.n por el tiempo que sea preciso, ~egıin las circunstanc1as, convinien­
dose 1as condiciones -de su concesiôn, pudiendo acordarse e1 no percibo 
de haberes, incluso e! descuento del tiempo extraordinario de licencias 
a efecto.·de su antigüedad, cuando dichas licencias excedan en su totalidad 
de un mes dentro de! ano natural: 

En las situaciones indicadas en los puntos 1, 2, 4, 5, 7, 9, 10, 11 y 12 
de este articulo se abonarıi., ademıi.s, del sueldo y la antigüedad el incentivo 
correspondiente. 

Articuio 18. Ji'iestas. 

Ademıi.s de las fiestas de! calendario laboral de cada provincia, se con­
siderara como festivo el dia de la Vlrgen del Carmen. 

Si alguna de las fiestas de caııicter loca! 0 la Vlrgen del Carmen caen 
en sabado 0 domingo, podrıln ser sustitu1das por otro dia, a fiJar de comun 
acuerdo entre la Direcciôn de la factoris respectiva y el Comire de Empresa. 

Articuio 19. Permiso porestudios. 

Por razones de estudios, debidanıente acreditadas, y slempre que se 
tenga que emplear en ello. todo el dia, se concederıi permiso no retribuido 
durante el periodo lectivo, sin perdida de antigüedad. 

A los trabajadores que cursen estudios dentro de la provincia.se les 
dara permiso para que puedan asistir a clase siempre que les sea posible 
realizar una 0 media jomada de trabajo, compagiruindoseles 108 trabajos 
de forma que puedan asistir a las clases, procurindose en cada caso par­
ticular que pueda el estudiante coordinar 108 diferentes horarios existentes 
habitua1mente en cada factoria 0 centro de trabajo, con el fin de perder 
el tiempo minimo de horas lectivas. 

Asistiendo al trabııjo de forma habitual y teniendo que acudir a exa­
menes, tanto parciales como de final de curso 0 examenes pr3ctl.cos, se 
les concederıi permiso retribuido condicionado a la correspondiente jus­
tificaci6n durante el tiempo preciso para efectuar 108 mism08. 

Tambien se concederA permiso para la asistencia a cursos de formaciôn 
profesional 0 perfeccionamiento fııera de 1as factorias, siempre que estos 
sean afine8 a las actividades de Bazıin, con reserva del puestu de trabııjo, 
presentando la oportona justificaci6n en cada caso. 

Asimismo y al amparo del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua 
de-19 de diciembre de 1996 y ratificado el 21 de febrero de 1997 en el 
Sector del Metal, a los trabajadores que soliciten: Permisos Individuales 
de Formaci6n y que cumplan los requisitos que se establecen en dlcho 
acuerdo, les sen concedido tal permiso con las garantias que en el se 
recogen, dentro de 108 mıi.rgenes previstos en el citado acuerdo y siempre 
que las necesidades de -la producciôn 10 permitan, previa discusiôn con 
el Comire de Empresa. 

Se acuerda que aquellos casos que no encajen en la redacciôn de este 
articuio sean estudiados co1\iuntamente entre el Comitk y la Direcciôn, 
para darles la soluciôn mıi.s favorable, en linea con la politica establecida. 

Articuio 20. Reg;.men de tunlOS . 

Las gratificaciones correspondientes a este articulo, serin las que flgu­
ran en el anexo ın de este Convenio. 

Aparte de estas bonificaciones, las moda1idades de jornada por el S~ 
tema de turnos, se realizaııin en periodo diumo;es decir, tumos de ma:i\ana 
y tarde, salvo los serviclos de carıi.cter perınanente. 

Con independencia de 10 anterior, 1as Cİrcunstancias excepcionales que 
justlfiquen cnalquier modificaciôn de estos tomos serin determinadas con­
juntamente en cada factoı:ia 0 centro por la Direcciôn y la representaciôn 
de los trabııjadores. Al personal afectado por esta variaciôn se le abonara 
el complemento recogido en el anexo n. 

En afios 8ucesivos 'se tratarıi. de aproximar el valor de estos comple­
mentos reduciendo 1as diferencias existentes en el mlsmo entre 108 distintos 
nlveles salariales. 

Para cualquier variaciôn en el tomo, el trabajador habni de se, avisado 
con quince dias de antelaciôn, como minimo, salvo acuerdo entre la Direc­
Ciôn y el trabajador afectado. 

En cada factoria la Direcciôn y los respectivos Comites establecerin 
el horario de los tomos al fiJar el calendario laboral. En caso de establecerse 
tumos con caracıer circunstancial, bajo ningıin concepto podrıi. el cômputo 
anual de horas trabajadas exceder de la jomada prevista en el articulo 15. 
En caso de que esto suceda, se procedeni a compensar dicho exceso de 
jomada con el mlsmo nı1mero'de horas de vacaciones. 

Al personal que quede afectado por el sistema de corretomos, se le 
abonara como gratificaciôn la cantidad que figuta en el anexo II, por cada 
sıibado, domlngo 0 festivo que se vea ob1igado a trııbııjar. 

EI persona! que traba,je a correturnos y que se vea ob1igado a trııbııjar 
108 dias de Navidad, Ailo Nuevo, 24 y 31 de diciembre y 6 de enero, perciblrıi 
una compensaciôn de la cuantia indicada en el anexo n, por cada una 
de dichas fiestas en que traba,je. 

En aquellos casos en que a juicio de sus mandos, 108 trabajadores 
a tomos tengan que realizar un intercaınbio con el compafiero, para ınan­
tener la continuidad del trabııjo, se les abonarıi. una gratificaciôn coın­
pensatoria euyo valor Sen el recogido en el anexo II. 

Esta gratificaciôn sôlo se abonarıi. al traba,Jador que adelante el comienzo 
o retrase la sa1ida de su jomada en diez minutos, que no tendr8 caracıer 
de prolongaciôn de jornada y que se compensa con la gratificaciôn asignada 
para cumpllr la indicada funciôn, no teniendose tampoco derecho a ello 
en aquellos tomos que' se solapen dentro de las respectivas jornadas de 
trabııjo. 

Articuio ZI. TralJaJos noctunlOS. 

se considerara traba,jo nocturno el comprendido entre 1as veintidôs 
y 1as seis horas. 
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EI complemento por tı:abı\ios nocturnos conslstlrı1 en el valor indicado 
en el anexo IT, por cada hora de trabajo 0 fraccl6n realizado en dicho 
periodo nocturno. 

Articulo 22. MO<tVicacWn de jornada. 

1. . Atendiendo a la carga de trabajo existente y a BU repereusi6n en 
la actividad de los trabı\iadores, se podııi establecer el regIınen de trabajo 
ctiempo por tiempo. que ayude a reducir ias horas eırtras Y' permita, si 
ınismo tiempo, minimizar las situaciones de falta de actividad. 

2. Para 108 trabajadores que realicen este regbnen de jornada las horas 
que 80brepasen de su jornada normsllaboral, se cambiard.n por et mismo 
nfunero de horas de otrodia, abonAndoseles adem&s el valor econ6mico 
recogido en el anexo I. 

3. Siempre que ,sea posible, la reaJizaci6n de trabajos fuera de la jor­
ıiada habitua1 se efectua.rıi;por el sistema de turnos de maiiana y tarde. 

4. Las jornadas en s8bados, domingos y festivos no podııin ser infe­
riores a seis horas y ias horas diarias a realizar como prolongac!6n de 
jornadaa senin un nı&xiıno de tres. Si por circunstanclas excepcionsles 

. hubiera que sobrepasar este limite, se acordaria p~ente entre el Coıni­
. te de Empresa y la Direcci6ıi. Los dias de huelga nO seran compensables 
con dias de descanso. 

5. EI descanso entre jornadas de trabajo debe ser de doce horas. Asi­
ınismo, el descanso semansl debe ser de dia y medio ininterrumpido. 

6. Cuando por necesidades ineludibles .de la producci6n Y previa dis­
cusi6n con el Comitese precise trabı\iar en s8bado, doıııingo 0 festivo, 
por cada seis horas trabaJadas se descansani un dia, abonAndose ias can­
tidades ref\ejadas en el anexo IT, respetıindose ias normas m&s favorables 
que actua1mente se vengan aplicando. 

No es aplicable este punto para 108 irabı\iadores que realicen turnos 
de serviclo, para los que se aplicanin ias normas sobre trabajos a corre­
tumos. 

7. Las horas irabaJadas que 80brepasen la jornada normsl y el dia 
de descanso en 108 casos que se. contemplan en lospnntos anteriores, 
se camblanin por horas de descanso pactadaspOr el trıibl\Iador y su centro, 
o blen establecidas de comıin acuerdo con el Comite para ellmlnar perlodos 
de 8ubactividad. . 

8. se constituiııi en cada centro una Comisl6n, con participaci6n parI­
tarla de la Direcci6n y la representaci6n de 108 irabaJadores que, entre 
'otras funciones, estab1eceııi la aplicaci6n de las modificaciones de jOrnada 
y con canicter peri6dico analizaııi 108 resultados de dicha medida. 

Con caııicter bimensusl se plıınlflcanin en cada centro, de comıin acuer­
do entre ias partes, las horas de trabaJo necesarias en funci6ıi de la carga 
prevista, estableciendose ias previBlones correspondiente8 y anaIizandose 
108 re.ultados del bimestre anterior. 

Articulo 23. Prolcmgaci6n de jornada. 

Como norma general, 108 irabl\los que haya que realizar fuera de la 
jOmada'habituai de trabajo, senin realizados por el sistema de modificaci6n 
de jornada, segiin 10 previsto en e1 articulo 22 de este Convenio, con excep­
ci6n de 10 previsto en e1 articulo 50 (mantenimiento y postventa) del ınismo. 

Por otra parte, siempre que sea posible, se recurriııi si slstema de 
turno. de manana y tarde. 

En consecuencia, las horas extraordinarias quedar8n limitadas a las 
situaciones de excepcionsl urgencia, teniendo caııicler estructural, ias que 
se reslicen, previa discusi6n con el Comite de Empresa, para atender situ ... 
ciones tales como lanzamientos, botaduras, varadas, pueslas a note, prue-
bas de buque, turbinas, motores y en poligono de. tiro; . 

EI tope nı&xiıno de horas extraordinarias por irabI\Iador no podııi exee­
der del que marque la Ley. 

El valor de las horas extras aparece renejado en las tablas delanexo ı, 
habiendo sido cslculadas dentro de la polftica salarisl recogida en este 
Convenio, f considerando que el col\iunto de 108 Incrementos pactados 
constituye un todo unitario. 

A los valores de horas extras asi obtenidos, se les adicionara como 
precio el importe de incentivo/hora correspondiente, cslculado de acuerdo 
con las tablas que para dicho concepto se recogen en el anexo ru del 
Convenio. 

Antes del inicio de cada mes contable se entregaııi si Comite de Empresa 
una previsi6n de las prolongac!ones de jOrnada a riıaıizar, que senin ana· 
lizadas col\iuntamente con 108 representantes de 108 trabajadores. 

En la primera quincena del mes sigulente, se aııaiizani.n las resliı.adas 
en el mes anterior, que previamente y en relacl6n nominsl hayan sido 
entregadas a 108 respectivos Comite&. 

Articulo 24. Modifi,caci6n de tunıos (carenas). 

En las obras de carenas y reparaciones podııi establecerse la extensi6n 
de la jOrnada de turnos a 108 s8bados, por acuerdo entre la Direcci6n 
y la representaci6n sindical. 

En tales casos parte de 108 turnos de irabaJo de lunes a viemes podııin 
pasar a ser de martes a s8bado, percibiendo el trabajador afectado por 
esta modificaci6n la cantidad que figura en el anexo IT para cada s8bado 
irabı\iado. 

Articulo 25. personal en SenJiCiO militar 0 cwu. 
EI trabı\iador que se incorpore a realizar el serv1cio militar 0 civil, 

por el tiempo nılnimo de duraci6n de este, tendrR reservado su puesto 
de trabaJo mientras permanezca cumpliendo este serv1clo y dos meses 
m&s, computandose todo el tiempo a efectos de antlgliedad en la empresa. 

La no reincorporaci6n si trabaJo dentro del plazo de reserva de su 
puesto, dara lugar a la rescisi6n de su contrato de trabI\IO . 

Los trabı\iadores que se encuentren en esta s1tuacl6n y dispongan nor­
malmente de tiempo libre, compatible con la jornada de irabl\lo, senin 
autorizados aprestar servicios en la empresa durante dicho tiempo lIbre, 
siempre que cuenten con el correspondiente permiso de la autoridad militar 
o civil. 

Las gratificaciones peri6dicas fijas pactadas en el Convenio se abonaran 
en 8U totalidad si personsl que se encuentre prestando su serv1cio militar 
o civil. 

EI personsl en servicio militar 0 civil siempre que se lncorpore si 
trabajo tres meses antes del periodo de vacaııiones, tendııi derecho a dis­
frutar integramente ias ınismas. 

EI persousl en servicio militar 0 civil podııi presentarse a examenes 
para cambio de grupo profesionsl. ' 

senin de aplicaci6n los derechos de este articul'; a tas casos de pres­
tııd6n SOcis1sustitutoria. 

Artıculo 26. Control de presencia. 

Las horas seiialadas en el horano de trabajo como de comiell2O y fin 
de jOrnada debenin ser en condiciones de empezar el trabajo efectivo; 
es decir, con ropas y ıitiles. de trabaJo. para el pe80nsl que irabı\ie fuera 
de 10. talIeres, se concederan cinco minutos m&s para la incorporaci6n 
a su puesto, que podnin abandonar cinoo minutos antes de la hora sellalada. 
Los casos especisles se resolvenin de comıin acuerdo entre la represen­
taci6n de la factoria y la de 108 irabıijadores. 

'rodo el personal, sin excepci6n de categoria profesional, que entrase 
fuera de tiempo sin exceder de sesenta minutos y un nuixiıno de tres 
dias al mes y sin que este hecho pueda repetirse dos meses consecutivos, 
no sufr\ra otra sanci6n que el descuento econ6mico correspondiente a 
108 minutos de retraso. Aquellos casos que se acompaiien de la correı>­
pondiente justificaci6n no senin computados como retra80s. 

Los representaıites de 108 trabı\iadores y de la Direcci6n de la empresa 
se comprometen a desarrollar una campaiia de sensibi\izaci6n entre los 
irabaJadores para el CU1JIplimiento de este articulo, cuyo contl!nido seııi 
de aplicaci6n a todo el persousl, sin distinci6n de categoria y rango. ıgusl­
mente se comprometen a colaborar con la Direcci6n de la empresa para 
que esta pueda cumplir.us contratos en 108 terminos pactados. 

para facilitar el cumplimiento del compromiso anteriormente expuesto 
y, al mismo tiempo, tratar de lograr una mııjora de la productividad, lıis 
factorias modi1icaran la organlzaci6n del sistema de control de presencia, 
de forma que esta coincida con el tiempo de trabıijo efectivo. 

Articulo 27. AgnıfJ<J,CimuJs gremiaJ.es. 

Al objeto de posibilitar un mejor aprovechamiento de 108 recursos huma­
nos, se crean agrupaciones profesiousles relacionadas con el desarrollo 
productivo de la organizaci6n de la empresa. 

Teniendo en cuenta el mayor nivel que el grupo de personal de talIer 
y obra slcanzara a partir del desarrollo profesiousl asociado a este cam­
bio y como compensaci6n si mismo, se han incluido en el c6digo de niveles 
y categonas de este grupo profesional ias figuras del Tecnico de talIer 
y obra y del Tecnico especializado. 

Se establecen ias sigulentes ~paciones gremisles: 

Estructuras. 
Montaje. 
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M8quinas-lıerramientas: 

Fundici6n. 
Apoyo a la producci6n. 

Asimi.əmo, se anaiizar& el grupo de personal de oflcina y varlos a fin 
de confonnar grupos de faınilias profesionales en unea con la8 establecldas 
paıa el grupo de taller y obra. 

La Comisi6n Mixta consötuida en eI xix Convenio conÖDuarıi sus tr&­
bl\ios para el estabIecimiento de los criterios' generales que desarrollen 
los conceptos de agrupaciones gremiales, disponibilldad Y polivalencla. 

La deflnitiva asignaci6n del personal a la8 mencionadas agrupaciones 
grenıiales y la puesta en pnictica de los criterios que se acuerden con 
respecto a la disponibilldad y polivalencia, se Juıni en cada centro de 
trabl\io con la participaci6n de 105 respect1vos Comites de Empresa. 

Los cursos de formaci6n paıa facilltar dicha cualificaci6n se realizarin 
de acuerdo con el Comite de Empresa. 

No obstante, con el fin de conseguir la reducci6n de öempos impro­
ducövos y mıtiorar la producövidad, 105 trabl\iadores reaIizaİıin, a reque­
rimiento de sna mandos, aqueDastareas para la8 que esten capacitados, 
aunque no sean propias de su especiaDdad. 

Y as1, a efectos de conseguir una adecuada saturaci6n individual, la 
'Direcci6n de la empresa sobre la base de la planöDa adecuada a la situaci6n 
producöva, faciütara la cualificaci6n preciaa para la correcta adecuaci6n 
a 105 puestos de trabl\io del personal necesario. 

Artfculo 28. Disponibilido.d. 

Con la flnaüdad de reducir l<is öempos improducövos y mıtiorar la 
productividad, el personal realizımi.1a8 tareas yfUnciones complementarias 
o auxiliares, relaövas a la ıtiecuci6n de su trabL\iO, que no requieran cono­
cimientos especiales propiOs de otros oflcios. 

Eıı 10 que se reflere al personal del grupo funcional de oflcina y varfos, 
la disponibilldad conDevara la obligaci6n de ralizar tareas 0 8CÖvidades 
complementarias y auxiliares, paıa la8 que este capacitado. 

Se consideran tareas complementarias Y/o auxiliares aqueDas que 
requferen poca 0 nula fomıaci6n previa para su realizaci6n y que desde 
el punto de vista de una 16gica productlva deben ser asumidas por qufen 
realiza la8 tareas principales. 

El imbito de realizaci6n de esta disponibilldad sera el del propio centro 
de trabl\io, con la ümitaci6n derfvada de la propia capacitaci6n del per­
sonal. 

Asimi.əmo, cuando se le requfera, el trabl\iador participara en los pro­
cesos Jormativos derivados de la nueva clasificaci6n 6rganizativa y con­
figuraci6n de la8 agrupaciones grenıiales. 

Artfculo 29. Polivaleııcia. 

1. Consideraciones generales.-Es objeövo primordial de la cuaDdad 
de trabl\iador polivalente, el incremento de su' cualificaci6n profesional, 
al c:lbjeto de dar respuesta a tareas ııuis diversıis y complıti8S, redundando 
en una mayor eflciencia del sistema producövo y en una sustancial mıtiora 
de la productividad. 

Se considerara trabl\iador polivalente aquel que ademıls de dominar 
su propia profesi6n, de acuerdo con su nivel de clasiflcaci6n; ha adqufrido 
la capacitaciôn prevista en el articulo referido ala disponibilldad y desem­
peiia trabl\ios y 8CÖvidades correspondientes a otras profesiones. 

La empresa proporcioıuıra la formaci6n adecuada para que 105 tra­
bl\iadores polivalentes puedan desarrollar con destreza y eflcacia la8 8CÖ­
vidades de la8 profesiones que correspondan. Esta formaci6n prestara 
especial atenci6n a la8 nuevas condiciones de trabl\io y a 105 riesgos que 
sobre la seguridad y salud laboral comporta la realizaci6n de la8 nuevas 
fUnciones a desempenar. 

La posibilldad de realizar tareas de canicter polivalente sera ofrecida 
por la empresa al trabl\iador cuando' asi 10 'aconsıtien la8 caracteristicas 
del trabajo, manteniendose permanentemente informado al Comite de 
Enıpresa de la8 personas a la8 qııe se les haya reconocido este canicter. 

No obstante, se considera de canicter voluntario la realizaci6n por 
parte del trabl\iador de este tipo de funciones, si bien una vez que acepte 
el canicter de polivalente tendni que realizar dicha Iabor cuando asf se 
le requfera. 

El trabl\iador polivalente conÖDuarıi clasiflcado en su profesi6n de 
origen y su promoci6n se desarroliani a traves de esta. 

Eıı la8 reuniones peri6dicas que se re8Ücen sobre temas de produc­
tividad, se informara pol' la Direcci6n de la evoluci6n de los pmgraınas 
de fomıaci6n y de 105 planes 80bre utilizaci6n de la polivalencia, COD>­
pletando asi la infomıaci6n individual indicada anteriormente. 

2. Tareas polivalentes.-Enlfnea con 10 anterior se consideraran tareas 
de canicter polivalente: . 

Personal de taller y obra: 

El ıtiercicio de capacidades ajenaa al oficio del trabl\i8dor, ııdemas de 
la8 propias de su pmfesi6n habitual, ya sea cuando la8 lleve a cabo en 
trabıVos de carıicte~ individual 0 euando 10 baCa paröeipalıdo en grupoıı 
de ~bl\io autosuflcientes. 

La coordinsci6n 0 supervisi6n de grupos de trabL\iO en los que se ıtier­
citan capacidades de distintas profesiones Y/o la asunci6n de responsa­
billdades en el campo de la formaci6n por estos supervisores, bien en 
'su impartici6n directa 0 bien en el seguimiento de la misma en el puesto 
de trabl\iO. 

19uaIınente tendni canicter de tareapolivalente e! control y manıtio 
de ııuis de una nı&qufna especialmente complıtia, cuando ello sea pmpuesto 
por la Direcci6n de un cen1J'o y sea aceptado voluntarlamente por el . 
trabl\iador. 

La condici6n de polivalente adquirida a traves de! cambio de profesi6n 
(articulo 14.3), se regUIani seg6n la8 condiciones recogidas en dicho ar­
tfculo. 

Personal de otros grupos fUncionales: 

Podrian dar lugar a la conslderaci6n de trabl\iador polivalente las 
sigufentes circunstanct8s: . 

Integraci6n en grupos mulödisciplinares, coherentes con el desarrollo 
de la construccl6n integrada, desarrollando tareas propias de varias pro­
fesiones. 

Aplicacl6n de camblos en la organizaci6n de un determinado centro, 
que impHquen una notable modiflcaci6n de 108 sistemas y procedimfentos. 

En este caso, sera necesario que el trabl\lador asuma varias profesfones 
de la8 que pasen a integrar la nueva organizaci6n del centro, dentro de 
su nivel de clasiflcaci6n. 

Teniendo en cuenta la especial responsabilldad que tendnin que asumir 
en los campos -de la fomıaci6n y de la direcci6n de grupos mulödiaci­
plinares, y a la vista de la complıtiidad que de ello'se deriva, 108 t.rabaJadores 
que actualmente esten clasiflcados como Maestros y asumaıı la8 CItadaS 
responsabilldades, seran conslderados como poHvalentes. 

Artfculo 30. Ab80rci0nes. 

Las compeıısaclones establecidas en 10 referente a cambio de pmfesi6n, 
disponibilldad y polivalencia, absorberı1n la8 cantldades que puedan estar 
abon8ııdcıae eD _ moınentos en concepto de polivalencia. 

CAPiTuwm 

Iııgresoa, aSCeJI808, pl'OlllOdones y forıııacl6n de! penıoıuıl 

Artfculo 31. lngresos. 

Al objeto de provee~ plazas de ingreso, la Dlrecci6n de acuerdo con 
el COmlte, podni hacer contrataciones al exterior ıı,jııstAndııse a las normas 
legales generaies sobre colocaci6n de t.rabaJad0res, pudielldo la empresa 
80meter a loş candidatos a las pruebas de ingreso que considere oportunas. 

Cuando el ingreso sea po~ concurııo-oposici6n, el personal de la empresa 
perteneciente a otro grupo 0 categoria pmfesional, tendni preferencia para 
ocupar ias plazas vacantes en Igualdad de circunstancias. 

Asimismo, tendnin derecho preferente para el ingreso, en Igualdad 
de meritos, quienes hubiesen deseJl!pefiado 0 desempenen fUnciones en 
la empresa con canicter eventual, interino 0 con conm.to de duraci6n 

, determinada a saösfaeci6n de la misma. 
Cuando el contrato de trabl\io se formalice por escrito, debera contener 

los requisitos que establecen ias normas legales. 
La duraci6n del periodo de prueba sera la iijada en el Estatuto de 

los 'l'rabI\iadores. 
En 10 sucesivo, 105 nuevos ingresos se producinin con el salario' de 

Convenio de entrada fijado a ta! efecto, seg6n el anexo ın. permaneciendo 
con el mismo por un periodo nulximo de seis meses, periodo de öempo 
que se considera necesario para que el trabaJador adqufera la capacitaci6n 
preciaa para poder desarrollar su trabl\io. 

Tras este perfodo el trabl\iador se lncorporara al n1vel ııuis bl\io que 
corresponda a su grupo fUncional. 

Al personal que se incorpore procedente de compailfas auxiliares con 
garaİıtia de empleo, se le considerara superado este perfodo, encaJ6ndosele 
en el nivel inicial de la escala. 
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Artfculo 32. Ascensos. 

De acuerdo con 108 criteri08 aceptados en el XIX Convenio CoIectivo, 
la distribuci6n de 108 ascensos se realizara acercando el reparto de 108 
misınos a la proporci6n existente entre ias plantillas de 108 centros. EI 
reparto se tıara de comıin acuerdo, estableciendose que para ei primer 
ano del Convenio el nılmero mıixinıo de ascensos sera iguai aJ total del 
ano anterior, con el 8iguiente reparto para dicho ano: 

Ferrol: 388. 
Cart.agena: 207. 
san Fernando: 170. 

Una vez fijadas ias plantillas derivadas de la aplicaci6n del Plan de 
Empresa se procedera a distribuir las plazas correspondientes a 108 re5-
tantes.8fıos de vigencia, ajustando el reparto del total de las plazas indi­
cadas a la proporcionalidad existente en cada momento. 

Al distribuir estas plazıis de ascensos,no habragremios, profesiones, 
ni categorfas que queden 8istematicamente fuera de las convocatorias 
correspondientes, respetando, en todo caso, la proporcionaJidad entre los 
diferentes grupos profesionaJes, tratando de corregir 108 desequilibrios 
que se produzcan por el efecto de las bajas en la plantilla. 

Cuando se convoquen plazas del personaJ titulado, tendran preferencia 
para optar a ellas 108 trabajadores de' la plantilla que posean la titulaci6n 
correspondiente. 

EI proceso de cobertura de plazas, como consecuencia de 105 ascensos 
dentro del ano natural (anuncio, realizaciôn de pruebas ya<ljudicaci6n), 
sera reaJizado dentro de dicho ano. No obstante, en caso de necesidad, 
se podran convoca:r en cualquier momento siempre que se respeten 108 

plazos de pruebas y a<ljudicaci6n antes seiiaJados. 
La empresa anunciara en sus respectivos centros de trabajo las plazas, 

asi como las fechas en que deberan efectuarse 108 ııjercici08, el programa 
a desarrollar, las condiciones requeridas para 108 aspirante8, la forma 
de celebrarlas y demas circunstanclas pertinentes. 

La aplicaci6n de los ascensos, de conformidad con 10 acordado en 
el Convenio anterior, se hara efectiva desde el 21 de ag08to en todos 
108 centros. 

Las nuevas categorfas del grupo de perso';aJ y ta1ler y obra se ir&n 
cubriendo con un nı1mero de plazas que, como minimo, sera iguai al que 
corresponda a las mismas segı1n el porcentaje que les afecte en la dis­
tribuci6n de ascensos de cada centro, tratando de mantener entre ias tres 
factorfas una di8tribuci6n homogenea, realiz8nd08e para ello anualmente 
"ıas correcciones oportunas. 

Artfculo 33. 7'ribunal de exd~S. 

Estani constituido de la forma 8iguiente: 

Presldente.-Sera designado por la empresa, de acuerdo con el Comite 
de Empresa y en defecto de dicho acuerdo, de81gnado por la Escuela de 
Formacl6n ProfesionaJ ma. pr6xiına a la locaIidad donde radique la empresa. 

Un VocaJ.~Designado por la empresa. 
Un VocaJ.-Designado por el Comite de Empresa. 

Los progrnmas de exBmene. para estas pruehas, se confeccionar&n 
por dichos TribunaJes, procurando que ias materias exigidas requieran 
una preparaci6n eminentemente practica. 

Los componentes de estos Tribunales seran 108 ı1nic08 autorizados para 
calificar y valorar los concursos-oposiciôn. 

Cuando haya de exııminarse personaJ de distintos centros de trabajo 
para una determinada piaza, 108 ·TribunaJes de exıimenes. se desplazanin 
a dichos centros con el fin de que todo el personaJ'se encuentre en 19ualdad 
de condiciones. 

En cada factorfa la Direcci6n y el Comite de Empresa acordar&n la 
~plicaci6n de la metodologia que deba regUIar los ascensos por examen, 
utilizando la nota de ta1ler cuando u1 se acnerde con el Comite de Empresa. 

La parte tecnol6gica de la prueba te6rica se hasara ı1nica y exclusl­
vamente en ias instrucciones que para cada oficio tienen 108 dlferentes 
centros. Estas instrueclones deber&n ser distribuidas entre todo el personaJ 
dentro del primer semestre del ano. 

En la metodologia general de 108 examenes, se estani a la regulaciôn 
que. debera establecerse en cada una de las factorfas. 

Artfculo 34. C<>misWn de promoci6n yfarmaci6n. 

Al objeto de programar y supervisar las promoclones de personaJ y 
las nuevas contrataciones, se constituir.i en cada factorfa una Comisi6n 
Paritarfa, Dlrecci6n-Comite de Empresa. 

Entre 8US funcione8 contani con ias 8iguientes: 

Establecer criteri08 generales para la res1izaci6n de todas ias pruebas 
de ascenso, promociôn y nuevo ingreso. 

Intervenir en la confecciôn y seguimiento de ias pruehas, una vez que 
el Tribunal constituido al efecto, ias realice y entregue ol la Comisi6n. 

Asistir a Iaspruebas, tanto te6ricas como pr&cticas. 
Participaci6n y seguimiento de 108 cursos de formaci6n: 

Reallzar ei seguimiento de los cursos de formaci6n, anaIIzando ias 
fechas y duraclôn, elaborando ei caiendario definitivo, evaluando el grado 
de eficacia de 108 curso8 en relaci6n con 108 objetlvos ınarcados para cada 
uno de el108, y verificando que la subvenci6n obtenida ha 8ido destinada 
a 108 fines formativos previstos. 

se tendr& especial interes en aquellos cursos que sea necesario efectuar 
en orde.n a un mııjor aprovechamiento del personaJ, acord&ndolos pre­
viamente con el Comite de Empresa. 

Anualmente se planlficarıi un programa de formaci6n discutido yacor­
dada por la Comisiôn Mixta Paritarfa mencionada en este articulo. Lo8 
trabajadores que participen en estos curso8, percibir&n como retribuciôn 
por su asistencia a 108 mismos, l..s cantidades garantizadas en el articu-
10 14.3 del vigente Convenio. 

Aınbas partes reconocen que la formaciôn continua del personaJ cons­
tituye un Instruınento Indispensable para la mı:jora de la competencia 
y cuaJificaci6n profesionaJ, que contribuye a la eficacia y mııjora de la 
competltividad. Por ello e8ta Comisiôn Intervendr& en el desarrollo de 
108 cursos de formaciôn que se reaJicen para optlmizar la cualificaci6n 
de ias plantillas a traves de un mıixinıo aprovechamiento de las ventajas 
derivadaS del Acuerdo NacionaJ de Formaci6n Contiuua, de 19 de diciembre 
de 1996, posteriormente ratificado el 21 de febrero de 1997 en el Sector 
del Metal, en orden a conseguir el desarrollo personaJ y profesionaJ de 
los trabajadores, una mayor eficaCİa econ6mica que mejore la competi­
tividad de la empresa, y la adaptaeiôn a 108 cambios motivad05 tanto 
por procesos de innovaci6n tecnolôgica como nuevas formas de orga.ni-
zaci6n del trabajo. ' 

Debldo a la Incidencia que la formaci6n tiene en la prevenci6n de 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionaJes, se Incluir:i sistema­
ticamente en todas las accione8 formativas, un mOdulo formativo relativo 
a la Segurldad e Higiene en el traba,io. 

La Comisi6n participari en el proceso depracticas de los aJumnos 
de formacl6n profesionaJ en la empresa que se desarrollen en Bazan en 
virtud de lodispuesto en el ReaJ.Decreto 676/1993, de 7 de mayo. 

Artfculo 35. Escala,f6n del ]XiTsonal. 

La empresa debera confeccionar y mantener el escaIaf6n general de 
su personaJ. Deberan figorar en el mismo los datos correspondientes a 

. todos y cada uno de sus trabajadores, con el detalle que signe: 

1. Nı1mero de matrfcula. 
2. Nombre y apellid08. 
3. Fecha de nacimiento de los trabajadores. 
4. Fecha de ingre80 de los trabajadores de la empresa. 
5. Categorfas profesionaJes a que esten a8scritos. 
6. Fecha de antigı1edaden la categOr1a. 
7. Tlempo de auseıicis en la empresa. 
8. Fecha del prôxlıno aumento por complemento de antigiiedad. 
9. Nı1mero de orden. 

10. Nivel salariaJ. 
11. Antigı1edad en el nivel salariaJ. 
12. Fecha de antigı1edad en la profesi6n. 

Dentro de! primer trimestre natural de cada ano, la empresa publicara 
el escalaf6n, con expresiôn de 108 datos anterionnente seiialados, para 
conoclmiento y examen del personaJ de p!antilla que integre 108 respectivos 
grupo8 profesionaJes. 

EstOs escalafones seran unicos para cada grupo 0 subgrupo profesionaJ 
en cada factorİa. 

Contra estas clasificaciones cabran reclamaclones fundameniadas por 
parte de! personaJ, en ei plazo de un mes, ante la Direccl6n de la empresa. 
La empresa contestani en el plazo mıixinıo de un mes. 

Artfcu!o 36. Sistemas de promoci6n. 

A) PersonaJ de ta1ler y obra: 

Del nivel V aJ IV, se ascendera por 108 tres turnos (antigı1edad, Iibre 
desiıpıaci6n y concurso-oposici6n). 

Del nivel iv aJ IlıS, se ascendera por los turn08 de concurso-oposici6n 
y Iibre designaci6n. 
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Del nivel ın .• al ın, se ascendeni por 108 tumos de antigüedad y libre 
designaci6n. 

B) Personal de oflcina y vanoa: 

Del nivel V al IV, se ascendeni por 108 tres tumos (antigüedad, libre 
designaci6n y concurso-oposici6n), con excepci6n de las plazas de Capa­
taces que se consideran a extinguir. 

Del nivel IV al IUS, se ascendeni por 108 tres tumos (antigüedad, libre 
designaci6n y concurso-oposici6n), con excepci6n de las plazas de Encar­
gados que se consideren a extinguir. 

Del nivel IIIS al ın, se ascendeni por los tres tumos (antigüedad, libre 
designaci6n y con'curso-oposici6n), con excepci6n de las plazas de Maestros 
que se consideran a extinguir. 

C) Tecnicos tituladOS yasimilados: 

Del nivel III allIs se accedera solamente por libre desiguaci6n. 
Del nivel II. al II y el del nivel ii al Is, se ascendera por 10. tumo. 

de antigüedad y libre desiguaci6n. 

Articulo 37. 1'urnos de ascenso. 

Para ascender por concurso-oposici6n es preciso un ano de antigüedad 
en la categoria de partida. 

En 108 ascensos por libre deslgnaci6n, seni necesario pennanecer dos 
anos en la categoria, para podet volver a ascender por ese tumo. 

De las personas que ascienden por libre desiguaci6n se infonnara pre­
viamente al Comite de Empresa de cada factoria. 

Articulo 38. Asimilaciones. 

Todo trabajador a los diez anos de pennanencia en un mlsmo nivel 
salarial sera asimiIado al nivel salarial superior. 

EI personal que cuando le falten dos anos para la jubilaci6n definitiva 
lleve ocho anos en el mlsmo nivel salarial, sera asimiIado a efectos eco­
n6micos al nivel salarial Inmediatamente superior. 

Las asimilaciones a nivel superior que existan 0 pudieran' producirse, 
siguiendo las previsiones del Convenio Colectivo, tendnln canicter exclu­
sivamente a efectos econ6micos, sin que la.. mismas impIiquen la con­
soIidaci6n de la nueva categoria hasta que, en su caso, se produzca el 
ascenso efectlvo. 

Cualquier reclamaCı6n sobre el tema de asimilaciones debera quedar 
resuelta en el pIazo ınAxlmo de tres meses, teniendo efectos econ6micos 
desde la fecha de soIicıtud, en el caso de que la reclamaci6n sea favorsble. 

cAPiTuı.o IV 

Reglmen de retribuclones 

Articulo 39. RemutıeracWn. 

La remuneraci6n de cada trabajador estıi constituida por doce pagas 
mensuales, mıis do. pagas extraordinarias en 108 mese. dejulio y diciembre 
y dos pagas de producci6n en los meses de marzo y septlembre. 

, Esta remuneraci6n comprende 10$ sJguientes conceptos: 

a) Sueldo mensual. 
b) Incentlvo. 
c) Complementos. 
,d) pagas extras Y pagas de producci6n. 

A) Sueldo, mensual: Sera el recogido en el anexo I para cada categoria 
profesional. 

B) Incentlvo.: seni el recogIdo en el anexo ın para cada categoria 
profesional. 

En 188 prolongaciones de jomada se abonani tambien Incentlvo, cal­
cul8.ndose el valor hora, dividlendo la cifra total consiguada en las tablas 
del anexo III entre ciento cincuent.a y slete horas. 

C) Complementos: Senin los sigulentes: 

Antigüedad, 
Bonificaci6n de tumo. 
Gratificaclones de buceo. 
Plus de distancia. 
Prolongaciones de jomada. 
Trabajos nocturnos. 
Quebranto de moneda; 

Indeınnizaci6n por supresi6n de trabajos en prolongacl6n de jomada. 
Pruebas de mar. 
Indemnlzaci6n por comida y cena. 
Tiempo ı;ior tiempo (deterioro de comida). 
Vll\les, diet.as y gratificaci6n por desplazaınientos fuera del recinto de 

arsenales. 
Complementos por garantfas. 
Modificaci6n de jomada. 
Gratificaci6n operador rayos X homologado por la JEN. 
Plus de transporte. 
Cambio de profesiôn. 
Gratificaci6n relevo de tumo. 
Plus de disponibilidad. 
Plus de poIivalencia. 
Plus por trabajos especiales. 

La cuantia de estos conceptos se reflııja en el anexo ii de este Convenio 
y el alcance de cada uno de ellos se recoge a 10 largo del artIculado del 
mismo. 

Todos 108 pagos que procedaİı se abonarıl.n el dia anterior al ılltimo 
dia laborable de cada mes. 

D) Pagas extranrdinarias: Senin las Indicadas en el articulo 54. 
Antlcipos: EI trabajador tendrıi derecho a percibir anticipos a cuenta 

por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90 ı;ior 100 del 
importe del salario, debiendo estarse a 108 periodos de Iiquidaci6n y pago 
existentes en cada factoria. 

Articulo 40. Ant~ 

El c6mputo de la antigüedad se hara en 1:rienios al 4 por lQO, aobre 
la base del m6dulo que figura en el anexo 1, calculados a partlr de la 
fecha de Ingreso en la empresa. 

Este m6dulo ıInico se establece de comıin acuerdo, manteniendo la 
politica Iniciada en Convenios anteriores en relaci6n con 108 pagos a ef.,.,. 
tuar por este concepto, 

para el c6mputo de la antigüedad, a los ,efectos de este complemento, 
se tendrıi en cuenta el tiempo de servlcio en la empresa, considenlııdose 
como efectivamente trabajado todo el tiempo en que el trabajador haya 
recibido un salario 0 remuneraci6n, bien sel' por servlcios preslados en 
cualquiera de las factorias 0 en comisiones, vacacionesJ licencias, en acci­
dentes de trabajo 0 enfennedad, prestaci6n del servlcio militar, asi como 
las excedencias en los terminos contemplados en el aı:tfculo 46 (pun­
tos 1, 3 Y 4), del Estatuto de 108 TrabııJadores. Igualmente se computaran, 
a estos efectos, 108 dias de penniso, aunque no .haya percibido salario 
cuando <ıstos no excedan de un mes dentro del afio natoral. 

Se computani la antlgüed&d en raz6n a la totalidad de 108 anos de 
servlcio prestados a la empresa, Incluyendo el periodo de pnıeba y el 
tiempo trabajado en sltuaci6n de eventua1. Interino y con contrato de 
duraci6n deterıninada, cuando el trabajador pase a ocııpar plaza en la 
plantllla de la empresa sIn soluci6n de continuidad. 

El importe de cada trienio, CQII\enzara a devengarse a partir del dia I 
de enero del ano en que secuınp!a, si la feelıa del wncİmiento es anterior 
al 30 de junio, y desde el dia 1 de julio si ~ posterior. 

Artfculo 41. Gratifica,ci6n de buceo. 

El persoiıaı dedicado a tareas de buceo percibini para la primera hora 
de Inmersl6n un complemento de puesto de trabıVO delloo por 100 del 
salario base/hora del Oficial de primera profesional de oflcio, y por cada 
media hora mıis 0 fracci6n de la ...ısma se abonani el equivalente a la 
milad del impOrte anterior. 

Articulo 42. Plus de dista'11Ci4. 

se entlende como plus de distancia la cantldad que percibe un tra­
bajador por 108 recorridos que dlariamente tenp que hacer. en medio 
de transporte no facililado por la empresa, para acudir al centro de trabajo, 
a realizar su jomada habitua1siempre que este diste nuis de 2 kil6metros 
del linüte del casco urbano de su resldencia. 

La cuant!a del plus de distancia es la recogIda en el anexo II, pudlendo 
ser modificada por cambio de domicilio de!' trabajador, por alguna de 
las siguientes causas debidamente justificadas: 

1. Por matrlmonlo 0 cambio de convivencia cierta. 
2. Por raz6n de cuidado 0 gnarda legaJ de mayores 0 menores por 

causa justificada. 
3. Por raz6n de enfennedad en el seno de la unidad familiar 0 con­

vivencia de pareja de hecho. 



BOE n(ım. 302 Jueves 18 diciembre. 1997 36995 

Lo. cambio. de la distancia darıin lugar a 1as modlflcaclopes corres­
pondientes. 

Articulo 43. Barrenadores, CalaIates, Remachadores 11 Rebabadores. 

A los trab'liadores de los gremios de Barrenadores, Calafates, Rema· 
chadores y Rebabadores, que realicen esta clase de trab'lio con maqulnas 
neumaticas, siempre que hayan acreditado poder realizar indistintamente 
todos estos trab'lios (respetıindose 1as peculiaridades actuales existentes 
en cada factoria), seJes asimi1ara econômicamente a Operarios de primera, 
suprimiendo cualquier compensaciôn que por este concepto actualmente 
vengan percibiendo. 

Articulo 44. Trabajos especiales. 

Cuando se produzcan situaciones de trabı\ios t6xicos, penosos 0 peli­
grosos, se estara a 10 dispuesto en el Reg1amento de Salud Laboral. AsI­
mismo, en todas 1as cuestiones que afecten a este tipo de trab'lios, se 
estara de acuerdo con 10 recogido en el Real Decreto 1661/1995, de 27 
de septiembre. 

Para compensar econ6micamente estas situaciones, se estudiani la apli­
caciôn de un nuevo sistema de pluses adaptado a 1as peculiaridades de 
cada factona, contemplandose diferencias proporcionadas en funciôn de 
las condiciones de trab'lio ligadas a zonas y ıireas, asf como a 1as pro­
fesiones. 

se recoge como anexo el acuerdo adoptado en la factoria de Ferrol 
que serə. objeto de estudio en 1as restantes factorias dentro del piazo mAxl­
mo de tres meses. 

En principio, se mantienen los valores actuales que iran adaptıindose 
al nueVQ baremo que se esfablezca de rnanera progresiva eD funci6n de 
los acuerdos que se adopten. 

A! personal operador de rayos X que este homologado para ello por 
la CSN, le sera abonada mensu3lmente la cantidad indicada en el anexo 11 
eD concepto de gratificaci6n. 

Para el personal que habitualmente viene realizando estos trab'lios 
sin la homologaciôn, se programarıin los cursos. necesarios para adquirir 
la misma. En todo caso se estara a 10 dispuesto en el regiamento sobre 
instalaciones nucleares y radioactivas, Decreto 2879/1972, de 21 de jullo, 
.Boletin Ofıcial del Estado. de 24 de octubre, pıigina 18906. 

Durante las hOras trab'liadas a bordo en la reparaciôn de buques mer­
cantes se abonarə. la cantidad indicada en el anexo 11. 

A! personal que actualmente pertenece a la secciôn de seguridad indus­
trial, que viene cobrando la gratificaci6n derivada de la tenencta de armas 
se le mantendrə. en concepto de garantıa el importe de la mlsma. 

Articulo 45. Indemnizaciôn por supresi6n de trabajos extraordinarios. 

En los casos en que se avise oficialmente al personal para la realizaciôn 
de trabajos extraordinarios y posteriormente, por circunstancias anorma­
les, se suspendiera la realizaciôn de 108 mism08, se indemnizara al tra­
b'liador afectado con el importe de una hora de prolongaciôn de jornada, 
sea cual fııere su modalidad de horario, abonandose el medio de transporte 
en lİnea regular de servicio pt1b1ico, a menos que por la empresa se facilite 
e1 mismo a informando'de esta circunstancia aL Cornite de Ernpresa. 

ArticUıo 46. Quebranto de moneda. 

En concepto de quebranto de moneda se respetaran 1as condiciones 
actuales, abonıindose la cantidad indicada· en el anexo II al personal que 
efecrue pagos en efectivo. 

Si algıin empleado efecrua excepcionalmente esta Iabor en una decena, 
se le abonarıi un tercio de la cantidad antes indicada. 

Articulo 47. Pruebas de mar. 

Por los trab'li08 especiales que el personaJ de 1as factorias lleve a efecto 
cuando estuviese embarcado para 1as pruebas de mar de 10S buques 0 
en viııJes de remolcadores y embarcaclones propledad de la empresa que 
yayan a prestar servicios fuera de 10 normal, dicho personaJ perciblra 
todas las horas que permanezca a bordo de los buques, este 0 no trab'liando, 
pero sin recargo, siendo su manutenci6n, que no tendr8 carıicter saiarial, 
por cuenta de la empresa. 

T<ıdas 1as horas que excedan de la.Jomada normal de trab'lio de cada 
dia se abonaran de acuerdo con 1as consideraciones que establece el ar­
ticulo 23 (prolongaci6n de jornada). 

Can independencia de 10 anteriormente establecido, en 1as pruebas 
de mar se abonaran por dias de trabajo 1as siguientes cantidades: 

Para los servicios en cubierta, la cantidad indicada en el anexo 11. 
Para mıiquinas y calderas, la cantidad indicada en el anexo II. 

Cuando el personal de la fı\brica de Aı1;illeria de San Fernando haya 
de concurrir a pruebas en el polfgono de tiro, recibira el complemento 
previsto para el personal de servicio en cubierta. 

En lugar de la gratific~6n anterior, el trabl\iador que efectıie pruebas 
de inmersiôn en submarlnos se le abonarıi el complemento indicado en 
el anexo II. 

Articulo 48. Indem,!izaciôn por comida 0 cena. 

En el caso de que el trabııJador retrase su hora final de salida, tanto 
en jornada ordinaria como en tumas por necesidades de la producciôn 
o servicio, se le abonara la cantidad İndicada en eI anexo n como indem­
nizaci6n por comida 0 cena, salvo en Ios supuestos de solape. 

A! personal que deba prolongar su jornada de trab'lio le serə. de apli­
caci6n la cantidad que se fıja en eı p3rrata precedente, como indemnizaciôn 
por coınida. 

EI trabəJador que por necesidades del servicio se vea obligado a retrasar 
eI tiernpo de descanso par cornida, percibini las indemnizaciones que para 
este concepto se establecen en el anexo II. 

Articulo 49. Viajes, dietas 11 gratificaciones por despl.azamiento juera 
del recinto de los arsenales. 

En las comisiones de servicio que obliguen a pernoctar fuera de la 
localidad se abonaran las cantidades que por estos conceptos aparecen 
reflejadas en el anexo 11. 

Los trabəJadores que vi'lien en comisiôn de servicio tendr8n derecho 
a un anticipo a cuenta, en funciôn de la duraciôn prevista del vi'iie, debien­
do regularizar posteriormente la liquidaciôn en el p1azo de diez dias desde 
la fecha de regreso. 

Cuando la comi8iôn de servicio haya de realizarse en localidades en 
las que resUıte especialmente dificil la contrataciôn de alojanıiento en 
los precios habituales de mercado, se proporcionarıi al personal un .bono 
de hoteı., en cuyo caso se descontara de la dieta la cantidad correspon­
diente a las conceptos comprendidos en el bono. 

Cuando el trab'lio se realice a ma. de 60 ki!ômetros de la factoria, 
sin tener que pernoctar, se abonarıi media dieta. 

Aparte de estas cantidades, el personal comisionado tendrıi derecho 
a percibir, exclusivamente mientras permanezca en esta situaci6n, una 
retribuciôn calculada 80bre la base del promedio de sus percepciones, 
por todos los conceptos, del mes inmı:diato precedente. 

Las condiciones que regu1an 108 vi'lies al extraııjero y garantia de buques 
o instalaciones a bardo·, seran a convenir entre ambas partes. 

Para los viııJes a provincias insulares, el importe de la dieta diaria 
serə. el que fıgura en el anexo ıJ. 

Para compensar los gastos especiales de desp1azanıientos que se ori­
ginen los dias de salida y llegada, se incrementara la cantidad total hasta 
la correspondiente a un dia completo. 

EI personal desp!az3do en comisiôn de servicio, tendra derecho a cuatro 
dias Iaborables de estancia en su doınicilio de origen por cada dos meses 
continuados de de8plazamiento del trab'liador, en dicho tiempo no se coın­
putaran los dias de -v:i'lie, cuyos gastos correran a cargo de la empresa. 

Los trab'liadores que se desplacen a trab'liar durante la jornada com­
pleta a centros y obras situados fuera del recinto de los arsenales, cuando 
el lugar de trab'lio este a 2,5 kilômetros 0 menos del mismo, percibiriin 
la cantidad que se inllica en el anexo II, por dia de asistencia, salvo que· 
realicen la coınida en el comedor de la factoria 0 en su domicilio propio. 

No tendr8n derecho a esta compensaci6n quienes tengan su lugar de 
trab'lio habitual fuera de la factoria. 

En los ·casos en que un trab'liador se vea obligado a efectuar de,.. 
p1azanıientos a mayor distancia, reaJizando el almuerzo 0 cena fuera de 
la factoria, por razones de trab'lio,se le abonarıi como indemnizaciôn 
la cantidad que se recoge en el presente articulo sobre dietas, segıin el 
tipo de coınida que deba realizar (almuerzo 0 cena). No se tendrə. derecho 
a esa compensaci6n sı la comida la puede realizar en su propio doınicilio 
o en los comedores de la empresa, en cuyo caso se abonarıi el importe 
de 988 pesetas correspondiente a la indemnizaciôn por comida 0 ceru.. 

Articulo 60. Trabajos de mantenimiento 11 posıvenıa. 

La empresa entregarıi a cada trab'liador que tenga que realizar trabl\ios 
en otra localidad, con la mayor anteiaciôn posible, una nota explicativa 
de las condiclones generales relativas a las contingencias que puedan pre­
sentarsele durante su permanencia fuera de la factoria. 
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EI Comire de Empresa tendni informaciôn previa a cualquier despla­
zamiento programado y sobre las circunstanclas especiales relativas al 
mismo. 

Cuando un trabajador sea comisionado para trabajar fuera de la loca­
lidad durante un cierto tiempo, en el caso de que el tiempo de dtiraci6n 
previsto de la comisiôn se "'ea reducido por causas ajenas al trabajador, 
se le compensani por la empresa los gastos que se le produzcan como 
consecuencia de esta reducciôn, previa justificaci6n de los mism"s a la 
Direcciôn. 

Reconoci<!ndose las especiales caracteristicas y necesidades del mer­
cado y para los trabajos productivos de mant<;nimieııto y postventa que 
se realizan por los distintos centros de trabajo de la empresa, a los tra­
bajadores de la misma que presten sus servicios y tengan que pernoctar 
fuera de la localidad de su centro de trabajo de Bazıln, se les aplicarıln, 
aparte de tas condiciones pactadas en .. l articulo 49, los slgujentes acuerdos: 

ı. Se aplicaran al personal previsto en el pıirra!o anterior y solamente 
al mismo, y absorben a las existentes en los distinto. centros de trabajo. 

2. A fin de poder cumpllmentar los requerimientos de los clientes 
. con la debida celeridad, podnin reallzarse las horas de proloııgaciôn de 

jornada q\le sean necesarias, con un tope m8ximo de cuatro diarias, que 
serıin consideradas estructura1es y como de puesta a punto a 10. efecto. 
legales correspondientes. 

Lajornada seni preferentemente de lunes a viernes: 
Las obras que justifiquen el trabajo en sılliados y domingos serıln com­

pensadas por el sistema de prolongaciôn de jornada. 
Por cada seis dı.is de trabajo efectivo continuado, se generara el derecho 

a un dia de descanso, 0 a dos dias de descanso por cada diez dias de 
trabajo efectivo continuado, que se disfrutarıin al fınallzar la obra. 

3. Al personal afectado por este articulo se le abonarıln las siguientes 
gratificaciones: 

2.484 pesetas por dia de desplazamiento. 
750 pesetas por hora adicional trabajada de lunes a viernes. 
1.000 pesetas por hora trabajada en sıibad08 y domingos. 

4. A efectus de abono, tas horas de exceso sobre la jornada normal, 
realizadas con motivo del viaJe, tendnin un tope de cuatro horas. 

5. Si se realizase jomada nocturna (modifiCaclôn de jOrnada), se alıo­
nani la cantidad correspondiente a modificaciôn de jornada ptevista en 
el articulo 20, todos los dias en que se realice dicha modificaci6n de jomada. 

6. A los trabajadores afectados por estc artfculo que tengaıi que viajar 
en sabado., domingos 0 festivos, les serıln abouadas las horas de des­
plazarniento como prolongaciôn de jOrnada, con un tope de doce horas. . 

7. En los desplazamientos donde el lugar de trabajo esM a 40 kil6-
metros 0 mıis del lugar de residencia tempora1 del trabajador, se abonani 
uoa hara de prolongaci6n de jornada. 

. 8. Las horas de modificaciôn de jornada de este articulo se abonarıln 
a los valores de horas extras del anexo I. 

9. Por cada veinticinco dias de desplazamiento, excluidos los dias 
de viaje, el trabajador tendni derecho a dos dias adicionales de descanso, 
que podni disfrutar al terminar el desplazamiento 0 en el lugar del misrno. 

10. No obstaRte, habida cuenta de la repercusi6n que puede suponer 
la aplicaci6n de este articulo en los posibles contratos, podrıin establecerse 
condiciones distintas de tas anteriores mediante acuerdos entre tas res­
pectiws Direcciones y Comires de Empresa. 

Articulo 61. Conductores, Patronesy·MotorlstaS. 

Se . consideran de la misma categoria, ·a efectos deremuneracl6n y 
prestaci6n de servicios, los conductores de 6ınn1bus, camiones, tractores 
y gnias môviles, debiendo todo8 ellosestar en posesl6n del permiso de 
conducir categoria .E •. No obstante, 108 actuales conductores que no tengan 
permiso de esa categoria serıln respetados en sus puestos y la empresa 
les dani facilidades para obtener el carne .E>, abonıindoles los gastos de 
obtenciôn, asi como los gastos de revisl6n previstos por la Ley. 

19ualmente se abonarıln los citad08 gastos de revisi6n a aquello. con, 
ductores que en la actualidad esten en posesl6n del carne tipo B2, mientras 
desempeilen estas funciones. 

Estos gastos de revisi6n de la documentacl6n previstos por la Ley 
senin tambien abonados a los Patrones y Motoristas del Tren Naval. 

ArticuJo 62. Comp/,eme1ıtos por garantias. 

Ningôn trabajador, como consecuencia de 10 pactado- en este Convenio, 
percibini anualmente una retribuci6n total en conceptos ordinarios inferior 
a la gJobalmente deveııgada en el perfodo anterior a la aprobaci6n del 
Convenio, siempre que exista homogeneidad de circunstancias. 

Las garantias correspondientes al personal tasladado de Astano se reva­
lorizarıln en el parcentaje de incremento pactado en este Convenio. 

Las actuales .garantias. (articulos S y 42 del VIII Convenio Colectivo), 
se mantendrıln en sus mi.mas valores. Cuando se produzca aJgıin ascenso, 
asimilaciôn 0 premio de antigüedad se procedeni a absorber de la misma 
la cantidad de 450 pesetas mensuaJes. 

Las restantes garantiasexistentes se engJobanin en su capfpıJo de .Ga­
rant1as PerilOnales» y se mantendııin en la misma cuantia, sin revalorizaci6n 
ni absorciôn. 

Articulo 63. P!us de transporte. 

Su' cuantia seni la que se indica en las tablas del anexo U. 

Articulo 54. Pagas extraordinarias Y paga.s de producci6n. 

Pagas extraordinarlas: Los dias 15 dejulio y 15 de diciembre se abonani 
a todos los trabajadores una gratificaci6n cuyo valor se expresa en el 
anexo I de este Convenlo, mıis la antigıiedad correspondiente, sin que 
se aplique reducci6n por los permisos retribuidos concedidos 0 por los 
recogidos en el articulo 19 del presente Convenio. 

En caso de coincidlr en sabado 0 festivo se efectuani el pago el dia 
anterior. 

Pagas de producci6n: Los dias 15 de marzo y 15 de septiembre se 
abonani al personal afectado por el Convenio la gratificaciôn que se indica 
en el anexo 1, sin que se aplique reducci6n por 109 permisos retribuidos 
concedidos 0 por los recogidos en el articulo 19 del presente Conveuio. 

En caso de coincidlr en .abado 0 festivo se efectuani el pago el dia 
anterior. 

Articulo 65. Impuesto •. 

Todas las retribuciones pactadas en el presente Convenio son brutas 
corriendo a cargo del trabajador ei pago de los Impuestos que le corres-' 
pondan segOn Ley. 

CuaJquier variaci6nfutura en la cuantİa del Importe de tas cotizaciones 
a la Seguridad Social, originada por normas legales, repercutini en las 
partes contratantes en los porcentajes que dispongan tas leyes. 

Articulo 56. Incremento salariaL 

Las retribuciones pactadas en este Convenio Colectivo serıln durante 
su vigencia, tas que se recogen en 108 anex08 coriespondientes. 

Reglmen salarial: se remite al plan de Futuro, el capituJo salarial corres­
pondiente al presente ailo. 

Para los ailos segundo y tercero de vigencia del Conveuio, el incremento 
inicial serB del 90 por 100 del JPC previsto, con la revisiôn hasta el JPC 
real para cada aiio, en funciôn de la consecuci6n de 108 objetivos de m~ra 
de la productividad, medidas organizativas y de resultados que se esta-
blezcan. . 

Articulo 67. J~ e incapacidtules. 

Mientras no se ponga en pnictİca el previsto plan de empresa en el 
que deben regularse estas situaciones, se apHcarıIn provisionalmente tas 
condiciones actualmente en vigor. 

1. Jubilaciones: La empresa concedeni a todo el personal de plantilla 
noexcluido por Convenio Colectivo que se jubile, el complemento a cargo 
del fondo· existente garantizıindole. a part:ir de que cumpla la edad de 
sesenta y' cinco ailos, un compJemento anual consistente en la diferencia 
entre la pensiôn reconocida por la Seguridad social y el 90 por 100 de 
la cantidad teôrica correspondiente a lajomada ordinaria distribuida en 14 
pagas. 

2. Incapacidades: EI personal al que se le reconozca una incapacidad 
permanente absoluta 0 total se le garantizani un complemento consistente 
en el abono mensual de la dlferencia entre la pensi6n que le quede de 
la Seguridad Social Y el 100 por 100 de tas retribuciones te6rieas liquidas 
percibidas en jornada ordinaria correspondiente a la media de 108 doce 
meses anteriores al cese en el trabajo. 

Por 10 que respecia a tas bajas por incapacidad se splicarıln tas con­
diciones establecidas para eUas en tas actas del Comire Intercentros de 16 
de septiembre de 1993 y de 6 de febrero de 1996. 

EI personal que solicite directamente la incapacidad seni baja en la 
empresa a partir de que sea firme la resoluci6n por la ııue le sea reconocida 
la incapacidad por el solicltada. 
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SI la incapacldad es concedida a un trabıijador &in que Ialıaya solieitado, 
mantendrıi la opci6n a continuar en la empresa en otro puesto 0 bien 
causar b&ja en ias condieiones indicadas. 

A 108 jUbllad08 0 incapaeitad08 a que se refieren 108 puntos anteriores 
de este articulo se les abonari. por una sola vez, una indenınizaei6n de 
30.000 pesetas a cargo de la empresa. 

Los complementos garantizad08 en los puntos 1 y 2 de este artfculo 
se concederin con CarBCter vitalieio, siendo condici6n indispensable estar 
en activo cuando se consolide e! derecho y soHcitar simultı\neaınente la 
pensl6n que le corresponda como beneficiario de la Seguıidad social 

CAPİTULOV 

Prestadones soclales 

Articulo 68. FaUecimientö. 

La empresa concedera a la defunciôn de cua1quier trabıijador conı­
pre,,:dido en el Convenlo, que no sea debido a causas e&tastr6ficas, la 
cantidad que figura en el anexo IT. 

En caso de faIlecimiento del trabajador en aceidente de trabaJo, se 
abonarBn ademas ias indenınizaeiones que por faIlecimiento y por cada 
hijo/a menor de dieeiocho ai\os se recoge en el anexo IT. Independien­
temente de estas indemnizaciones, se garantiZa el ingreso en la empresa 
de un hijo/a 0 c6nyuge de! falleeido en accidente, estudiando los casos 
que se produzcan coqjuntanıente con el CoIulte. Asimismo; tendnin la 
misma consideraci6n aqueH08 trabajadores a 108 que reconociendoseles 
una enfermedadprofesional, falleeiesen como consecueneia de es1a antes 
de cumplir la edad de sesen1a y cinco ai\os. 

EI personal de plantilla de la factorla en que tenga lugar el faIlecimiento 
harıi para el Iulamo fin, una apor1aci6n que sen!. del 0,60 por 100 de 
sus retribuciones liquidas mensuales para las factorias de Cartagena y 
San Fernando y del 0,26 por 100 en la de Ferrol. Las deduceiones se 
han!.n en el mes con1able siguiente a la fecha de su fallecimiento, dis­
tribuyendose por igua\ a 108 beneficlarl08 del ai\o natura\ en que ocurra 
el fa\IeciIulento. . ' 

Se consideran!.n beneficiarios a estos' efectos, por el slguiente orden 
de prelaci6n: Hij08, c6nynge, ~a, padres y hemianos de la persona 
fa\lecida. No obs1ante, en el supuesto de que el trabajador fallecido lıaya 
designado un beneficiario/a concreto de 108 anteriormente mencionad08, 
'este prevalecen!. en todo C3S0 sobre los demas supuestos. ' 

De no existir estos familiares, se abonari. dicha indenınizaei6n por 
fa\IeciIulento a la persona que previamente haya designado el trabajador 
fa\lecido. 

Con el fin de que cada uno de 108 trabajadores afectados adopte por 
escrito una soluei6n sobre 108 posibles benetlclarl08, se les enviar8 ıina 
consul1a y se arclıivan!.n sus conteslaciones en 108 expedientes personales 
respectivos. 

En el supuesto de que no exis1an ta\es beneftclarlos ni se lıaya pro­
ducido la designaci6n previa, le sen!. abonada la indemnizaci6n a que se 
refiere el presente articulo a la persona 0 personas que demuestren de 
forma fehaciente haber convivido a expensas del fallecido. En 10 que no 
este especificado en los pılrrafos anteriores, se es1ar8 a 10 es1ablecido 
en .ia legislaci6n general sobre la materta, 8Omeöendose ,en dicho caso 
el asunto a la consideraci6n del CoIulte. 

Si el fa\IeciIulento sucede en situacl6n de pr6rroga de incapacidad 
temporal, tendnl tanıbien derecho a las pres1aciones indicadas a favor 
de los beneficlarl08 correspondientes. 

se hace extensivo este derecho al persoıial acogido al expediente de 
jubilaci6n anöeipada mientras permanezcan en es1a situacl6n, con el tope 
de 108 sesen1a y cinco ai\os. 

Para el abono de es1a indeınnlzacl6n, se seiiala como plazo mıiximo 
el de sesen1a dias, con1ando a partir de Iafecha en que se presente la 
documen1aciôn oportiına. 

Articulo 69. l'ersonal erırermo. 

se abonari. un complemento a la pres1aciôn de la Segııridad Social 
has1a e!100 por 100 de \as retribuciones correspondientes a los conceptos 
sueldo, antigüedad, incenövo, pagas extras, pagas de producci6n, pluses 
de transporte, disponlbilidad y de trabajos especiales al personal que se 
encuentre en es1a situaci6n. 

El CoIulte colaborarı\ con la Direcci6n para tratar de reducir el absen­
tismo por es1a causa, de forma que se eviten situaciones de abuso y, al 
mismo tiempo, se ayude al personal en es1a situaci6n, colaborando con 

el para acortar los perfodos de permaneneia en baJa que a veces se pro­
longan por tramites burocraöcos 0 retrasos en la realizaci6n de pruebas, 
anıUIais, etc., que se inten1ar8 acortar con la colaboraci6n, cuando sea 
posible, de 108 propios servlci08 medicos. 

Al personal que se encuentre ı'ebajado a la entrada en vigor del Con­
venlo, se le actuallzani el cQculo de la lndemnlzaci6n 80bre la base de 
\as nuevas condiciones pactadas, desde ell de enero de 1997, aboıı8ndole 
en su caso \as diferencias que procedan 0 mantenlendo la cantidad anterior 
su fuera superior. 

AsiIulsmo, aqueIlos trabıijadores que se hallen en situaci6n de IT 0 
accidente de trab'lio, en el momento de alcanzar un 'ascenso" asiIulIaciôn 
a nivel salarial superior, perfeccionaIulento de antigiiedad 0 cua1quier oıza 
modificaci6n de sus circunstancias saIarIales, les sen!. actua\lzado e! cıUculo 
de la indenınizaei6n de acuerdo con las nuevas condiciones alcanmdas. 

Es1a misma situaci6n se apHcar8 sobre \as' canödades, garaiıtizadas 
al personal que se encuentre en espera de la resolucl6n de un expediente 
de incapacidad. 

Es1a norma sen!. de aplicaci6n para todo e! personal acogido al presente 
Convelııo, sin excepci6n de nlnguna cateıı-orfa. 

• Al personal que se le inlcie la traınılacl6n de un expediente de inca­
pacidad, sin haberse acogido inicialmenf.ea 10 previsto en el articulo 67, 
se le gsrantizani e! 100 por 100 de sus retribuciones te6ricas en jomada 
ordinaria a partir del momento que coIulence dicha trami1aci6n. 

En 10. C3S08 en que el trabaJador agote e1 perfodo mıiximo de per­
maneneia en IT causando baja en la empresa, se le mantendnl el com­
plemento previsto en este articulo has1a el liIulte de trein1a meses desde 
el inicio de la enfermedad. 

En el caso de que el trabaJador obtenga el al1a medica sin liIul1aclones, 
se reincorporara a su puesto de trabaJo. 

SI dicha al1a se produce despues de que le sea reconocida una inca­
pacidad (IPI') el trabajador podni optar por \0 previsto en e! artfcu\o 57 
de este Convenlo, si bien en ese caso debe reintegral' a la empresa \as 
cantidades que lıaya percibido como complemento a la pres1aci6n de la 
Seguridad Social, desde que agot6 108 dieeiocho meses de permanencia 
en la situaci6n de IT, en base a 10 previsto en este artfculo. 

Articulo 60. Personal accidentado. 

Se abonari. un complemento a la pres1aci6n de la Segııridad Socla\ 
has1a el 100 por 100 de las retribuciones correspondientes a los conceptos 
sueldo, antigüedad, incentivo, pagas extras, pagas de producciôn, pluses 
de transporte, disponibilidad y de trabajos especiales al personal que se 
encuentre en esta situaci6n. -

Al personal que se encuentre rebaJado a la entrada en vigor de! Con: 
venio, se le actualizani el cQculo de la lndemnlzaciôn sobre la base de 
ias nuevas condiciones pactadas, desde el 1 de enero de 1997, abonAndole 
en su caso las diferencias que procedan 0 mantenlendo la canödad anterior 
si fuera superior. 

Articulo 61. Maternidad. 

A efectos de la preslaciôn por maternidad, se consideran sltuaclones 
protegidas la maternidad, la adopci6n y el acogimlento previp durante 
los period08 de descanso que por ta1es situaciones se disfruten, de acuerdo 
con 10 previsto en la normativa Iaboral vigente de aplicaci6n en la empresa. 

Durante la situaci6n de maternidad se abonari. un complemento a la 
pres1aci6n de la Seguridad Social has1a alcanzar el 100 por 100 de \as 
cantidades garantizadas en los articu\os 59 Y 60. 

Articulo 62. Personal con limitacWnes. 

Todo personal con liIullaciones tendrıi preferencia en Igualdad de con­
diciones para ocupar \as vacantes de 108 puestos de trabıijo que exis1an 
en la empresa y se adapten a sus aptitiıdes y condiciones. 

Cuando la movilidad del personal sea por raz6n de la capaeidad dis­
Iulnuida del trabaJador, y cuando tuviese su ortgen en alguna enfermedad 
profesional, aceidente de trabajo, desgaste fisico natural 0 enfennedad 
comıin, el trabıı,jador SegUirƏ perciblendo la retrlbucl6n de su categoria 
profesional. 

La movilidad del personal por cua1qu1era de ias razones anterionnente 
enumeradas se reaiizani de comÜD acuerdo entre la Direceiôn y la repre­
senlaci6n de i~s trab&jadores. , 

En cada f8Ct0rla se estudiarin 108 casos de personal acoplado de estas 
caracteristicas. 
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Artfculo 63. Ayuda a minıısvdlidos. 

Por cada hijo/a, c6nyuge 0 ~a disminuido que tenga reconocida 
esta minUBVali& por el Instituto Naclonal de Servicios SociaJes (u organismo 
que asuma sus competencias), se concede una ayuda cuya cuantfa aparece 
refl~ada en el anexo IT. 

Artfculo 64. Excedencias. 

E1 personal de la empresa podr8 solicitar la excedencia voluntaria 
por un pJazo superior a seis meses y no mayor a cinco afioB, no COin­

put4ndose el tiempo que dure esta situaci6n a ningıin efecto. Las peticiones 
de excedencia seran resueltas por la empresa en el p\azo mmmo de dos 
meses y teniendo en cuenta Jas necesidades del servicio, procurando des­
pactıar favorablemente aquellas peticione. que se funden en terminaci6n 
de estudios, exigencias' familiares u otras aruIlogııs. 

Una vez finallzada la excedencia voluntaıia, se incorponml a su res­
pectlva factorfa, en el supuesto de que existan vacantes en puesto de 
trabl\io de igual 0 sinıllar categorfa a la suya. 

Respecto a Jas excedencias forzosas, asf co11l0 Jas de atenci6n al cuidado 
de hUo se estani a 10 reguJado en el articulo 46 de1 Estatuto de los Tra­
bl\iadores. 

La sltuacl6n de excedencia podr8 extenderse a otros supuestos colee­
tivamente acordados, con e! regiınen y los efectos que alii se preveaıı. 

Artfculo 65. Conceptos sociales. 

Estos conceptos estar8n constituldos por Jas cantidades que figuran 
en el anexo IT y que corresponden a: Becas, compensaci6n de comedores 
y economatos y obsequio de Navidad. 

La. importes anuales correspondientes en col\lunto a estos conceptos 
en Jas respectivas factorfas son 108 que figuran en d1cho anexo. 

Con respecto a Jas cantidades asignıulaş parael concepto de! econo­
mato, se estar8 a 10 dispuesto en los acuerdos establecldos con 108 res­
pectivos Comires de Empresa, segıin actas de fecha: 

Ferrol: 25 de mayo de 1993. 
San Fernando: 1 de abril de 1993. 
Cartagena: 16 de abril de 1993. 

La aplicaci6n de Jas cltadas bonificaciones se dirigira a atenciones 
del personal, siendo Unlcamente beneficiarios de Jas mismas quienes en 
cada supuesto se definan como tales en Jas propuestas que al efecto realicen 
108 respectivos Comites de Empresa. 

CAPiTuwvı 

RegııJacl6n de la pr8etlca &lııdlca1 en la empresa 

Artfculo 66. Regulaci6n de la prdctica sindical en la empresa. 

EI Comite de Empresa es el Unlco 6rgano de representaci6n unitario 
de todos 108 trabl\iadores de Jas distintas factorfas, representando a estos 
ante la empresa y organismos oficiales, con capacidad Juridica para for­
mular, en su caso, Jas acciones oportunas ante el empresario y 108 orga­
nismos 0 tribunales competentes. Seni el Unlco capacitado para la denuncia 
e iniciaci6n de la negociaci6n colectiva. 

Artfculo 67. Derechos lIfurıciorıes del Comit6 de /i}mpresa. 

a) De informaci6n: 

Recibini informaci6n documental anual sobre e! balance, la cuenta de 
resultados, la memoria y demas documentos que se den a conocer a 108 
accionistas y en Jas mismas condiciones que estos. 

Recibini informaci6n trimestraı, al menos, sobre la evoluci6n general 
del sector econ6mico al que pertenece la empresa, sobre la situaci6n de 
la producci6n, ventas, cartera de pedidos, perspectlvas de demanda, pro­
gramas de producci6n y evoluCı6n de empleo en la empresa. 

Conoceni mensualmente Jas estadIsticas sobre 108 fndlceS de absen­
tismo y sus causas, 108 accidentes de trabl\io y enfermedades profesionales 
y sus consecuencias, 108 fndices de siniestralidad, 108 estu4los perlôdic6s 
o especiales del medio ambiente laboral y 108 mecanlsmos de prevenci6n 
que se utilizan. 

Conoceni 108 modelos y el contenldo de 108 contratos de trabl\io que 
se realicen en la empresa, asf como 108 documentos relativos a la ter­
minaci6n de la relaci6n laboral. 

En 108 casos de nuevas coıi.trataciones, bajas, renovaciones, modifi­
caciones de contratos, ete., la empresa entregani al Comite copia fntegra 
del contrato. Se estar8 a todo 10 recogido en la Ley 11/1994 sobre derechos 
de informaci6n a los representantes de los trabl\iadores en cuanto a materia 
de contrataci6n. 

Conoceni Jas contrataciones de obras y presupuestos con empresas 
auxiliares, dentro 0 fuera de la empresa. 

Altas .y bI\iaS del personal de plantilJa, asi como Jas alteraclones que 
se produzcan en el mİmero de personas que prestan sos servicios en la 
empresa y pertenecientes a Jas Comunidades Auronomas. 

Sanciones de cualquier orden impuestas a 108 trabl\iadores. 
En 108 planes de producCı6n para el periodo de vacaciones y designaci6n 

de 108 trabl\iadores que 10 'realicen en dicho periodo. 

b) De vigi1ancia: 

E1 Comite de Empnisa ~ni una labor de vigilancia sobre Jas siguien­
tes materias: 

Cumplimiento de Jas normas vigentes 0 que puedan promulprse en 
materta de Seguridad SOCiaJ Y legislaci6n laboral general, formulando, en 
su caso, las acclones ·legales oportunas ante la empresa y los organismos 
competentes. 

A estos efectos, e! Coml~ de Empresa tendr8 capacldad procesal sufi.. 
clente para ~ercltar las acclones admInIatrativas 0 judlclales en todo. 10 
reJativo al6mblto de su competencla. 

Calidad de la docenc1a y de la efectividad de la misma respecto a 
108 planes de formaci6n profesional de la empresa. 

Condiciones de salud laboral en e! desarrollo de! trabl\io. 

c) Departicipaci6n: 

plan de creaci6n de nuevos puestos de trabl\io. 
Cambios de puesto de trabl\io de personal con capacidad disminuida. 
Emitir informe previo en los casos de reestnıcturaci6n de plantillas 

y ceses totales 0 paroiaJes, definitivos 0 temporales de aqueıta. 
Emitir informe previo en los casos de cierres totales 0 parciaJes, defi­

nitivos 0 temporales de centros de trabl\io en la empresa. 
lmplantaci6n 0 revlSi6n de sistemas de organizaci6n. 
Cambios de jornada y establecimlento de horarios con csnicter general 

o ı:olectivo. 
Planes de formaci6n profeslonal de la empresa. 
Reallzaci6n de ampliaclones de jornada, ya sea por el sistema de tlempo 

por tiempo, horas extras 0 modl1'lcacl6n de jornada. 
fngresos de nuevo personal, tribunales de eıııimenes para 108 mismos 

Y no superaci6n de los perfodos de prueba. 
Coberturas de pJazas vacantes. 
Movilidad del personal y cambios de gremios. 
Tribunales de eıııimenes y ascensos. 
Cursos de formaci6ny recicll\ie. 
Gesti6n de los aspectos sociaJes de la empresa. 
Planes de subcontrataci6n con empresas auxiliares. 
En la firıpa de 108 finiqultos estanı. presente un representante &lııdlcal, 

a peticl6n del interesado. 
En los, casos de subcontrataci6n de obras y servicios propios de la 

actividad de la empresa, cuando puedan a1'ectar al volumen de empleo, 
la decisi6n ha de ser negociada previamente con e! COmI~ de Empresa. 

Las eIl\pre.a. subcontratistas deber8n estar al corriente de! pago de 
los salarIos de 108 trabl\iadores, asi como de SUS obligsciones con la segu­
r1dad social y con la llacIenda PUblica, velando la Direcci6n y el Comite 
de Empresa por su cumplimiento. 

lmplantaci6n 0 revisl6n de sistemas de organizaci6n. 
Cualquier propuesta de la Direcci6n de la empresa de incrementar 

el grado de saturaci6n de Jas instalaciones que implique la modificaci6n 
sustanciaJ de las condiclones de trabl\io, debeni negoclarse con quinee 
dias de antelaci6n, para 10 cualla empresa facilitani, al menos, la siguiente 
informaci6n: Medidas concretas que se proponen, causas en que se apoyan 
las mismas y personal afectado. En casode desaciıerdo se e!evani d1cha 
propuesta a la Conıisi6n MIXta Paritaria, en Jas condiciones previstas en 
el arUculo 6. 

Emitir informe previo a su lUecuci6n en todos aqueUos supuestos de 
modl1'lcaci6n de la estructura Y titu1arldad de la euq,resa, sea cual sea 
la forma en que esta se concrete (segregaci6n, fusi6n, absorci6n, venta, 
eteeıera). 
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ArtIculo 68. Go.rantfas sindicales. 

Para el ejercicio de Jas funciones requeridas en el articuJo anterior . 
en cuantas activi.dades de carı\cter sindical tengan encomendadas, dentro 
y fuera de la empresa, caruı. ıniembro del Comitk dlspondni de laiı horas 
necesarias para el ejercicio de sus funciones sindicales, en el ınarco de 
las previsiones Iegales aplicables en esta materia. . 

La Direcci6n de la empresa facilitarıi un local permanentedebidamentti 
acondicionado para queel Coınitk pueda ejel'Cer Jas funciones que le son 
propias. 

Dicho Iocai estarıi adecuado al nılınero de representantes del Coınitk, 
Secretaria, etc., y estarıi dispuesto para su normal funclonamiento. 

Se facilitarıi por la Direcci6n de la empresa los medios tkcnicos de 
que disponga' para la reproducciôn de comunicados, notificaciones, etç., 
as1 como los tablones de anuncios necesarios para la debida liıformaciôn 
del personaJ. 

Por 10 que respecta a lo~ Delegados Sindicales, se estara a 10 recogido 
en la Ley Orgıinica de 2 de agosto de 1985, de Libertad Sindical. 

Artfculo 69. Asambleas. 

La empresa autorİZa\'li la celebracl6n de asambleas dentro del recinto 
de Jas facterias, y con carıicter general, fuera de las horas de trabajo. 
En todo caso, se comunicarıi previamente a la Direcciôn la convocatoria 
de las mismas .. 

Las asambleas corrı:spondienteıraJa aprobaciôn del Convenio COlectivo 
y aquellas otras de caracter excepcional que sean autorizadas expresa­
mente por la Direcciôn de cada centro por su transcendencia, no darıin 
lugar a descuenlo retrilru&ivo .. 

COmposiciôn: EI Comitk Ifttercentrooı esta integrado por 13 ıniembros 
designad<ıs de entre Ios componentes de los Comitks de Empresa de las 
tres factorias y de Jas oficinas centrales. 

En su constitociôn se guardarıi la proporcionalidad de los slndicatos 
segılıı los resultados eJecteraIes conslderados gJobaIınente, tai y como esta­
blece el articuJo 63 del Estatuto de Ios TrabajadOl'es. 

. No obstante, siempre que sea posible, el Comitk Intercentros tendria 
una composici6n paritaria en cuanto al nılınero de miembros por cada 
una de las 'tres factorias. 

Funcionamiento: El Comite Intercentros se reunira en fonna ordinaria 
cada ties rneses.· i 

Con caracter extraord.inario se reunini cuando sea convocad.o, al menos, 
por dos centros de trabajo y para abordar temas de urgericla. 

Competencias: EI Coınitk Intercentros contara con Jas competencias 
y funciones que. le sean encomendadas por los COmites de Empresa y 
e! presente COnvenio Colectivo. Recibirıi la informaci6n de las adaptaciones 
que se realicen en cada factoria por 16s respectivos Coınitks de Empresa. 

Garantİas del Comltk Intercentros: Dispondra el COmitk Intercentros, 
en su ıimbito, de las mlsmas garantias y capacidad que los Coınitks de 
Empresa .. 

ArtIcuJo 71. Seccio'nes sindicales. 

Las sindicatos con presencla en los Comitks de Empresa, que tengan 
legalmente constituidas secciones sindicales en ma. de un centro de tra­
bıijo, podrıin constituir la secci6n sindical intercentros 0 establecer un 
6rgano coordinador, nombrando a tai efecto un responsable 0 portavoz 
de las mi.mas. 

Se estarıi a 10 recogido en la Ley Orgıinica de 2 de agosto de 1985, 
de Libertad Sindical, adema. de 108 derechos de informaci6n a los que 
tiene derecho el Comitk de Empresa. . 

La empresa facilitara un locai permanente, debidamente acondicio­
nado, para que pueda ejercer los derechos de funcionamiento que le son 
propios~ - ' 

ArtIculo 72. Conse:JO de Administraci6n. 

Se estarıi a 10 dispuestoen el Acuerdo sobre participaciôn sindical 
en la empre!ıapublica de 16 de enero de 1986. 

CAPITuLO VII 

Dlsposie!ones varias 

ArtIcuJo 73. Comisi6n de Seguimiento. 

Durante el presente Convenio continuarıi vigente la Comisi6n de Segui­
ıniento actualmente establecida. 

Su composiciôn seni la slguiente: 

Por parte de la empresa estarıi formada por representantes del Coınitk 
de Direcciôn y presidida POr el Presidente de la mlsma. 

Por parte de !08 sindicatos, estarıi configurada por 12 ıniembros y 
en su distribuciôn se guardarıi la proporcionalidad de los sindicatos, segılıı 
los resultados electoraIes considerados gJobJamente en el ıimbito de Jas 
tres factorias. 

Dicha Comisi6n se reuntrR cada dos meses y entre .us competencias 
e.iarıin la. propias del Coınitk de Direcci6n, como son: 

Introducci6n de nuevas tecnologfas y metodos de organizaciôn del 
trabajo. 

PJanes operativos; 
Auditorias· 
Planes estratkgicos. 

ArtIculo 74. poliıica de empleo. 

Las partes fırmantes coinciden en los efectes positivos que pueden 
derivarse para la creaci6n de empleo de la evitaci6n de 10. excesos de 
jornada, que se tratan de corregir conlas medidas de flexibilidad recogidas 
en el presente Convenio. 

En este capitulo senin de aplicaci6n las medidas que se pacten en 
el plan de futuro de la empresa, que se presentarıi a la representaciôn 
de los ·trabajadores en el plazo mas breve posible y en el que se tratarıin 
temas como jubilaciones anticlpadas, -rejuveneclıniento de plantillas, orga­
nizacion del trabajo, etc. 

La empresa continuara las relaciones industriales, con las Comunidades 
Autônomas, en 10 que se refiere al personal que tenga garantia de empleo 
atitulo personal. En caso de situaciones coyuftturales por faJta de trabajo 
de su actividad, se estudiarıin conjuntamente con los COınitks de Empresa 
Jas medidas a adoptar. , 

Por 10 que se refiere a este personal, se confirma que dentro de! plan 
de empresa se incluira un calendario de integraciones del ınismo a la 
pJantilla de la empresa, a 10 largo de su vigencia. . 

Por otra parte, salvo Jas medidas sobre JubiJaci6n anticipada que se 
deriven del plan de futuro, la empresa no presentarıi expedientes de regu­
laci6n de empleo con extinci6n de contratos de trabajo durante la vigencia. 
del XXConvenio. 

ArtIculo 75. Sometimiento a la legalidad. 

El presente Convenio se ajusta en todos SU8 terminos a las normas 
legaIe. vigentes. 

En cuanto a la repercusi6n a la Armada, se ajııs"tarıi a 10 previsto 
en la clausula 40 de! vigente contrato aprobado porDecreto 2420/1966, 
de 10 de septiembre. 

ArticuJo 76. Publicidad del Convenio. 

La publicidad de este Convenio se realizarıi en el idioma castellano 
para las factorias de San Fernando y C&rtagena y para la de Ferrol en 
gaIlego. 

Se entregara a cada trabajador de la empresa un ejemplar, y una can­
tidad suficiente para los representantes de 10. trabıijadores. 

Artfculo 77. IrıcompatihilüUıd.es del personal. 

Senin de aplicaci6n al personaj comprendido en el ıimbito del presente 
Convenio Jas normas contenidas en la legislaci6n sobre incompatibilidade. 
del personal al servicio de Jas Administraciones PUblicas, de manera ~­
ticular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y e! Real Decreto 598/1985, 
de 30 de abril, as1 como Jas normas de desarrollo que puedan ser ilictadas 
al respecte. 

En consecuencia, cada trabıijador estıiobligado a formular declara· 
ciones de que no desempeiia otro puesto en el secter publico u otra acti­
vidad privada que pudiera resultar incompatible con el puesto de trabə,jo 
al que accede en el ıimbito de aplicaci6n del presente COnvenio, previa­
mente a su incorporaciôn al mismo, cumpliendo en todo caso 10 establecido 
en el artic.uJo 13 del Real Decr'eto 598/1985. 

Todo trabıijador que deba cesar en el trabajo por causa de ineom­
patibilidad sobrevenlda como consecuencia de la aplicaciôn de la vigente 
legisJaciôn, tendni derecho a que se le conceda la excedencia voluntarla, 
de acuerdo con las prevlsiones de! presente Convenio (0 segılıı 10 dispuesto 
en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su defecto). 

La ocultaciôn de situaciones de incompatibilidad 0 del inc!lffipliıniento 
de la normativa mencionada senm consideradas como falta muy grave, 
en aplicaci6n del Reglmen Dlsciplinario del COnvenio. 
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ArticuJo 78. Ordenanza laboral. 

EI articulado recogido en el presente Convenio Colect\vo reemplaza 
en todos sus puntos a la ordenanza laboral de la empresa nacional Bazan . 

. No obstante, como quiera que el articulo 12 de este Convenio sôlo 
defme las categorias correspondientes al nuevo grupo de personal de ta1ler 
y obra, una vez finalizadas las deliberacione8 de este Convenio se procedera 
a completar las descripciones' corre.pondiente8 a 108 otro. grupos fun­
cionales, as! como los aspectos pendientes de la definlcl6n de profesiones. 

Este trabajo sera realizado por una Comisi6n nombrada al efecto y 
se considera.ııi como anexo a este Convenio. 

Articulo 79. Actuales encargados. 

Se estudiara la situaciôn individual de este colectivo, presentandose 
por la Direccl6n una propuesta que permita enfocar esteasunto en el 
corıjunto de la Jl<llitica soci~laboral de la empresa. 

Articulo 80. Garantia de percepcimıes anterioresJefes de Equipo. 

El complemento que vinieron percibiendo como plus de Jefe de Equipo, 
los trabajadores afectados por este articulo se denominarıi .Garantia de 
percepciones Jefe de Equipo., aborumdose·en 108 periodos de vacaciones, 
enfermedad y accidente 'de trabajo, e Incremeııtandose anualmente en cada 
Convenio, absolbiendose en todos los casos una vez que se alcance la 
categoria de Tecnico de Taller y Obra. 

ArtIculo 81. AdaptacWn afactorias. 

Debido a las dlversas pecuJiaridades existentes entre 108 dlstlntos een­
tr08 de trabajo, los conceptos que a continuad6n se relacionan, terminarıin 
de adaptarse en cada factoria,. respetandose siempre 108 contenldos gene­
rales pactados en el presente Convenio Colect\vo. 

Dichos conceptos son 108 siguientes: . 
Calendario de distribuciôn de la jornada laboral (lncluyendo periodo 

de vacaciones y horarlo de turno). 
Agrupaciones gremlales. 
Trabajos especiales. 
Promociones y Tribunal de exameı.ıes. 
Apllcaciôn conceptos sociales. 

ArticUıo 82. Salııd laboral. 

En relaci6n al nuevo marco juridico establecido por la Ley de Pre­
venciôn (Ley 31/1995) se acuerda comenzar con su desarrollo yapllcaci6n 
ala empresa, al termino de la presente negociai:iôn colectiya. 

De estas actuaciones se ocupaiıi una. Comisiôn Paritaria, creada al 
efecto que se disolvera una vez que finaIicen sus trabajos, con la elaboracl6n 
de un nuevo Reglamento de Salud Laboral. 

Este Reg1amento tendra el mismo rango que el articulado del Convenio, 
quedando Incorporado al mismo. 

CAPİTULO VIII 

Faltas y sanclones 

ArtIcuJo 83. Facultad sanciona.dora. 

Los trabajadores s6lo podriin ser sancionados por la Direcci6n de la 
empresa, conforme a 10 dlspuesto en las presentes normas. 

Et f\iercicio de esta facultad sera reallzado a traves de la Direcci6n 
de los diferentes centros de trabajo y comprende el conocimiento y, en 
su caso, sanci6n deİ Incumpllmiento laboral y contractual del trabajador, 
de acuerdo con la valoraci6n de las faltas previstas en dichas normas. 

ArticuJo 84. Fa.ltas. 

A efectos laborales se entiende por falta toda acciôn u omisiôn que 
suponga quebranto de 108 deberes establecidos en las disposiciones la~ 
rales y, enparticular, las que figuran en el presente Convenio. 

Toda falta cometida por un trabajador se clasificani, atendiendo a su 
importancia, trascendencia 0 IntencionaIidad, en leve; graveo muy grave. 

1. Faltas leves: Se consldenmln raltas leves las siguientes: 

a) De una a tres faltas de puntua1idad en la asistencia al trabııjo 
sin justificaci6n, en un periodo de treinta dias natura1es. 

b) Fichar 0 firmar por otro trabajador a la entrada 0 saIida del trabajo. 
Si dicha conducta tuviera como finaIidad simular la presencia de un tra­
bııjador ausente se considerara falta grave y se sancionarıi tanto al tra­
bııjador que ı'eallz6 el hecho como al suplantado. 

c) El retraso irıjustificado en la incorporaciôn a 108 procesos p~ 
dUctivos, dentro de la jornada laboral, asl como el abandono del puesto 
de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve espacio de 
tiempo. 

Si como consecuencia de alguna de estas conductas se causara per­
juicios a la empresa 0 fuera causa de accidente de trabııjo, estıl falta se 
considerara grave 0 muy grave en atenciôn a sus circunstancias. 

d) No notificar con cmcter previo 0, si resultara imposible, dentro 
de las veinticuatro horas siguientes, la razôn de la ausencia al trabııjo. 

e) Pequefios descuidos en la conservaciôn de los lQCaies, herramien­
tas, materiales 0 documentos de los servicios, siempre que no originen 
consecuencias peıjudiciales para la empresa. 

1) La Incorrecciôn en el~trato con el publico, compafieros, subordi­
nados 0 superiores, dentro de la jomada laboral, siempre que ta1 conducta 
no origine consecuencias peıjudiciales para la empresa. 

g) La Inexactitud 0 Incumplimiento de. plazos en 108 datos, partes 
o lnformes que hayan de facilitarse, sln que se deriven perjuicios para 
laempresa. 

h) No usar la ropa de trabııjo cuando su uso sea obligado. 
1) No avlsar a su responsable Inmediato de los defectos de material 

y de la necesldad de elementos para garantizar la inmediata continuaciôn 
del trabajo, siempre que de dicha conducta no se deriven peıjuicios para 
laempresa. 

j) No comunicar al Departamento correspondiente del centro de tra­
bııjo, dentro de 10. clnco dias laborales siguientes, los cambios de domicillo. 

k) EI incumpllmiento de sus obligaciones derivadas de la normatiya 
de prevenci6n de riesgos laborales, slempre que carezcan de trascendencia 
grave para la Integridad fIslca 0 la salud del trabııjador 0 sus compai\eros 
de trabııjo. 

1) Cualquiera otra conducta de naturaleza an41oga, que aln afectar 
al normal funcionamiento de la empresa implique descuido en el trabajo 
oalteraciôn de las formas sociales de 16g1ca observancia. 

Si como consecuencia de una ralta calificada como leve se oeasionase 
'aJgıin peıjuicio econômico 0 que afecte al prestigio social de la empresa, 
de 108 compafieros 0 terceros, dicha ralta, en atenci6n a sus circunstanclas, 
podra ser considerada como grave. 

2. Faltas graves: se considerarıin faltas graves las siguientes: 

a) Ma. de tres faltas no justificadas de puntuaIidad en la asistencia 
al trabajo cometidas durante un periodo de trelnta dias naturales. 

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de trelnta 
dias natura1es sln causa que 10 justifique. Si como consecuencia de dicha 
ausencia se causara grave peıjuicio.ııara la empresa, podra ser considerada 

. como falta muy grave. 
c) No someterse al control de presencia establecido pOr la empresa, 

tanto a la entrada como a la salida del trabajo. 
d) No presentar el parte de bııja mı\dica oficial 0 partes de confir­

maci6n de baja, dentro de 10. plazos legales establecidos. 
e) No comunicar con la puntuaIidad debida 108 cambios experimen­

tados en la situaci6n familiar del trabajador que afecten a la Seguridad 
Social, Hacienda, etc. La falsedad en e.tos datos se considerara ralta muy 
grave. 

1) La participaci6n en discusiones 0 riiias en 108 centros de trabajo 
que produzcan notorid escandalo, asi como la participaciôn en juegos den­
tro de lajornada de trabajo. 

g) La desobediencia a 108 superiores en cualquier materia de trabajo, 
incluida la re.istencia y obstrucciôn a nuevos metodos de racionaIizaci6n 
del trabajo, asi como la negativa a rellenar las hojas de trabaJo, control 
de asistencia 0 documentos an410g0s.· Si de estas conductas se derivase 
peıjuicio notorio para la empresa, podrıi ser considerada como falta muy 
grave. 

h) La negllgencia 0 desculdo Inexcusable en el servicio que pueda 
afectar a la buena marcha del trabııjo. 

i) La imprudencia en acto de serv\cio. Si implicase riesgo de accidente 
parael trabııjador 0 para sus compaiieros, 0 peligro de averia para las 
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave. 

j) El Incumpllmiento de 8US obUgaciones derivadas de la normativa 
de prevenci6n de riesgos laborales, siempre que dicho Incumpllmiento 
cree un riesgo grave para su salud 0 Integridad fisica 0 la de sus compaiieros 
de trabııjo. 

k) La reaIizaciôn, sln autorizaci6n, de trabajos particuJares durante 
la Jornada de trabajo 0 el uso de nı8quinas, herramientas y material de 
la empresa aun fuera de las horas de trabııjo. 
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1) La pennuta de turno, equipo 0 puesto de trabııJo sin autorizaci6n. 
m)' EI quebranto 0 violaci6n de secretos 0 infonnacl6n de reserva 

obligada sin que se produzca grave peıjuicio para la empresa. 
n) La solicltud y 'ejercicio de una Iieencla 0 penniso alegando causas 

inexisienies 0 su utilizaci6n con flnes distintos al solicitado. 

0) Sacar maieriales 0 herraıiııenias de los eentros de trabajo sin 
autorizaci6n. 

p) La reincidencla en falta Ieve, aunque sea de distinta naturaleza, 
dentro de un plazo' de treinta dias, siempre que hubiera mediado sancl6n 
que no sea la de amonestaci6n verbal. ' 

q) Cualquiep otra conducta de naturaleza amUoga que revele un grado 
de negligencia 0 ignorancia inexcusable 0 que causa perjuicio al trabııJador, 
ii. la empresa 0 a iereeros. 

3. Falias muy graves: se consideraran falias muy graves ias siguienies: 

a) M8s de 10 falias no justificadas de puntualidad cometidas en un 
periodo de tres meses. , 

b) Las faltas iı\iustificadas al trabııJo durante tres dias consecutivos 
o cinco aliemos en un periodo de treinta dias naturales, '0 duranie tres 
dias aislados anieriores 0 siguienies a festivos en el mismo periodo. 

c) EI incumplimiento de ias obligaciones derivadas de la normativa 
de prevenci6n de riesgos Iaborales, cuando de dicha' conducta se derive 

'un riesgo grave e inminenie para la. salud Y seguridad del trabııJador 0 

sus compai\eros de trabııJo. 

d) EI acoso sexuai mediante agresiones verbales 0 IlBicas de tal canic­
ter dirigida8 contra la dignidad 0 intimidad de ıiıs personas. 

e) EI fraude, deslealtad oabuso de con1ianza en ias gestiones enco­
,mendadas, asi como el hurto 0 robo, tanto acompai\eros de trabııJo como 
a la empresa 0 a cualquier otra persona, dentro de ias dependencias de 
la empresa, 0 durante el trabııJo en cualquier otro lugar donde se hubiera 
desplazado por cuenta de la misma, 

f) Et robo, estafa, malversaci6n 0 cua1quier otra, clase de delito de 
amUoga naturaleza, cometido fuera de la empresa que pueda iınplicar para 
esta desconiıanza para su autor, una vez producida sentencla que sera 
el inicio del c6mputo en la prescripti6n. 

g) La siınulaci6n de ,enfennedad 0 accldente. se entendera siempre 
que existe falta cuando un trabııJador en situaci6n de bııJa mi\dica por 
tales motivos, realice trabııJos de cualquier indole por cuenta propla 0 
ııJena incompatibles con su situaci6n de bııJa, 

Tambien se comprendera en este apartado toda manipulaci6n hecha 
para prolongar la bııJa por accidenie 0 enfennedad. Asf como ias conducias 
dirigidas a preiender que un accidenie no laboral, sea calificado como 
laboral 0 -in itinere •. 

h) La embriaguez habitual durante eI trabııJo 0 el consumo 0 Intro­
ducci6n en lolı centros de trabajo, de drogas, estupefacienies y la perma­
nencia en el mismo en estado de intoxicaci6n producido por dichas sub ... 
tancias. ' 

i) La violaci6n del secreto de correspondencla'o documentos reser­
vados de la empresa y la revelaci6n de datos de reserva 0 sigilo obligado, 
que hayan sido expresamenie considerados como tale. por la empresa. 

j) Los malos tratos de palabra u obra, abllJ!O de autoridad 0 falta 
grave de respeto 0 consideraci6n a los subordinados, compai\eros, supe­
riores 0 a 'sus familiares, asi como las amenazas 0 coacciones en fonna 
individual 0 colectlva A estos efectos se considerarıi abuso de autoridad 
aquella conducta en que un superior cometa un hecho arbitrario con infrac­
el6n manifiesta de un precepto legal 0 normas de proced4ıllento iniemo, 
de donde se derlve un notorio perjuicio maierial 0 moral para el trabııJador. 

k) La reallzaci6n de actividades que iınpliquen compeiencla desleal 
a la empresa, actos de espionıı,je, sabotaJe u otros que afecten gravemenie 
a 108 resultados econ6micos de la empresa 0 menoscaben gravemente su, 
prestigio empresarial. 

1) Aceptar remuneraciones, comisiones 0 ventıı,ias de clientes, sumi­
nistradores 0 terceros por cumplimiento de un serv:icio de la empresa. , . 

m) La provocaci6n voluntarla de dai\os a propiedades de la empresa 
o de otros trabııJadores. 

n) La disminuci6n voluntarla y continuada del rendimiento normal 
del trabııJo. ' 

0) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu­
raleza,siempre que se cometan dentro de un biınestre y hayan sido san­
cionadas. 

p) Cualquiera otra falta de ni.turaleza anıiloga a ias anterlores, 

Articulo 85. Sanciones y prescripci6n. 

Sanciones: Las sanciones que podrıin iınponerse por la empresa, en 
los terminos estipulados en el" presenie Convenio, serıin ias siguientes: 

a) Por falias leves: 

Amone8taci6n verbal. 
Amone8taci6n por escrlto. 

b) Porfaltasgrave8: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a veinte dias. 

c) Por falias muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias. 
Despido. 

Prescrlpci6n: Adeıııas de los mecanismos iınplfcitos de prescripci6n 
previstos en la propla graduaci6n de ias falias, estas prescrlbirıin y no 
podrıin ser de referencia a ningıin efecto: Las leves al mes, ias graves 
a los dos meses y ias muy graves a los tres meses de haberse producldo. 

Articulo 86. Controles y garantias en la aplicaci6n de /as sa1lCiones. 

La aplicaci6n de las sanciones -salvo en los supuestos de falias leves 
en que bastara con la comunicaci6n escrita al trabııJador, en la que se 
reseİien la fecha y los hechos detenninanies de la sanci6n- requerlrıi 
los siguientes trliıniies: 

Procedimiento general: 

a) Comunicaci6n escrlta al trabııJador del inicio del expediente, con 
el correspondienie pliego de cargos. 

b) Piazo de cinco dias para que este fonnule un escrito de descargo 
y aporle las pruebas que estime oportuno. 

c) Finalizado este plazo la Direcci6n de la eİnpresa iendrıi sieie dias 
para la iınposici6n de la sanci6n. 

d) EI procediıniento tenııinaııi con la comunicaciôn por escrito al 
trabııJador del resultado del expediente y, en su caso, de la sanel6n que 
le ha sido iınpuesta. 

e) La empresa darı!. cuenta a los representantes Iegales de los tra­
bııJadores de toda sanci6n por falta grave 0 muy grave que se iınponga. 

f) La calificaci6n de faltas graves 0 muy graves por acumulaci6n de 
sanciones de inferior calificaci6n, s610 tendrıi efecto si constaran feJıa. 
cientemente ias sanciones previas y estas no hubieran pfe!lCrlto. 

Miembros del Comite de Empresa: Se seguirıi el procediıniento general, 
pero anies de resolver se darı!. un plazo de tres dias al Comite de Empresa 
para que conozca el expediente y alegue 10 que estime oportuno. 

Delegados Sindiçales: se seguira el procediıniento general, pero anies 
de resolver se darı!. un plazo de tres dias a la secci6n sindical a la que 
perlenezcan, para que conozca, el expediente y a1egue 10 que tenga por 
conveniente. 

TrabııJadores afi\iados a un sindicato: Igualmente, siempre que la 
empresa tenga cOnStancla de la filiaci6n sindical del trabııJador, anies 
de resolver -inc\uso si se trata de falta leve- se darı!. un plazo de tres 
dias a los Delegad08 Sindicales del sindicato al que perlenezca el trabajador, 
si 10 hubiere, para que conozcan el expediente y a1eguen 10 que estimen 
conveniente. 

ANEXOI 

ComplemenW8, pl-. dietu, ete. 

Plus de distancia ................................. . 
Modificaci6n jornada nocturna (articulo 20) ... ' 
Bonificaci6n Operador Rayos X homologado por 

laCSN ........... , ...................... , ....... . 
Gratificaci6n Vigilanies Jurados por tenencia de 

arm.as ........................................... . 
TrabııJ08 nocturnos ............................... . 
Indemnizaci6n supresi6n trabııJos extraordina-

rios ....... _, ...................................... . 
Quebranto de moneda ........................... . 

7,71 pesetas/km 
5.817 pesetas/dia 

5.179 pesetas/mes 

4.224 peseias/mes 
134 pesetas/hora 

627 pesetas 
3.013 pesetas/mes 
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Prolongacl6njomada Jomada ordinaria 

Pruebas de mar: 

Servicios en cubierta 
M3.quinas y calderas ........ . 
Inmersi6n en submarİ.nos '" 

213,21 pesetas/hora 1.419 pesetas/dia 
283,59 pesetas/hora 2.074 pesetas/dia 
817,65 pesetas/hora 6.1 14 pesetas/ dia 

Bonificaci6n reparaciones a hordo buques mer· 
cantes ........................................... . 

Fallecimiento ....... , ............................. . 
Complemento fallecimiento por accident.e ..... . 
Complemento fallecimiento accidente por cada 

hijo menor de dieciocho afios ................. . 
Becas: 

Ferrol ............................................. .. 
Cartagena ......................................... . 
San Fernando (1) ................................. . 

Ayudas disminuidos ftslC08 0 psfquicos ........ . 
Modificacionjomada(artfculo 24) ............. ;. 
Corretumos: Gratificaci6n por cada s"bado, 

domiı\go 0 festivo .............................. . 
Corretumos: Gratificacl6n por dia de Navidad, 

Nochebuena, Afio Viejo, Afio Nuevo y 6 de 
enero ............................................ . 

Indemnizacl6n por comida y/o cena ............ . 

. 42,435 pesetas/hora 
1. 771.925 pesetas 
1.389.894 pesetas 

649.778 pesetas 

17.425.380 pesetas 
8.066.381 pesetas 
8.056.381 pesetas 

10.227 pesetas 
9.262 pesetaS 

6.092 pesetas/dia 

6.796 pesetas/dia 
988 pesetas 

Indemnizacion por retraso comida: 

Si el retraso es menor de hora y media .........• 
Si el retraso essuperior a hora y media ........ . 

Gratificacion por desp\azamiento a: centro fuera 
del recınto de Arsenales, cuando diste2,5 kilO. 
metros 0 menos ................................ . 

Dietas: 

Desayuno ....................................... :, .. 
Comida ............................................. . 
Cena ............................................... . 
Hotel ............................................... . 

Total dietas ..................... " ................ . 

Diela diaria islas ......................... " ...... . 
Articulo 51, apartado 3.°, por dia de despla-

273 pesetas 
720 pesetas 

148 pesetas 

549 pesetas 
3.084 pesetas 
2.222 pesetas 
4.444 pesetas 

10.299 pesetas 

11.058 pesetas 

ıamiento ......................................... 2.484 pesetas 
Plus de transporte .................................. 3.137 pesetas/mes 
Plus de transporte en cada paga extra ............ 11.874 pesetas 
Plus de transporte en cada paga de producci6n 2.431 pesetas .. 
Descuento plus de transporte .................... 172 pesetas/dia 
Relevo turno con solape fuera de jomada ....... 289 pe~tas/dia 
Tiempo por tiempo en s8bado .................... 1.277 pesetas 
Compensaciôn comedores y economatos ..... igual al xix Convenio Colectivo. 

(1) La factorfa de san Femaado atendenlron esta eantldad 103 compromis08 con et colegio 
.LaSalle.. .. 

ANEXOIT 

Nlvel Categorfa 

. 

V Oficial ............................................ 
IV Operario 1.": Empleado de 1." y Capataz ..... 
nıs Tecnico especializado: -Encargado, Jefe de 2." 

ysim. ......................................... 
III Tecnico de Taller y Obra, Maestro, Jefe de 1.' 

ysim. ......................................... 
ITs Gestorde 2." .................................... 
IT Gestorde 1.· .................................... 
Is Gestor Jefe ...................................... 

Is asimilado Asimllado a nivel superior .................... 

Nivel de entrada (artfculo 31): 

Suedo: 118.541 pesetas. 
Pagas extra: 99.230 pesetas. 

ANEXOlll 

Ta:bla de ıncentlvo8 

NIveI l~mH 
Entrada 32.742 

V 38.609 
IV 43.074 

llls 48.979 
III 65.677 
ns 62.983 
IT 67.694 
Is 72.104 

Is asimilado 76.318 

Ta:blas salarIales 

M6dulo Sue\do antigüedad. 

123.886 69.907 
130.245 69.907 

145.540 69.907 

165.256 69.907 
168.987 69.907 
183.754 69.907 
199.836 69.907 
214.324 69.907 

Bonificacion turnos ValoJ' horas extıas 
P ........ P. Produc. VaIor 
sue/do sueldo hara 

MaLIaııa Noche Horas Domlııgo TxT 
tarde (pennan.) eıtras feetivo 

104.286 106.870 419 824 822 936 722 
111.667 106.870 424 907 913 1.032 743 

118.794 106.870 432 970 1.013 1.121 800 

124.233 106.870 441 1.044 1.104 1.262 850 
131.744 106.870 451 1.117 1.2&4 1.38<l 918 
138.870 106.870 472 1.187 1.287 1.480 986 
144.706 106.870 476 1.224 1.343 1.662 1.059 
151.696 106.870 482 1.267 1.398 1.627 1.133 

27190 m:sOLUCı6N de 1 de diciembre de 1997, de la DireccWn 
General de 7'raIxİdo, por la que se dispone la inscripct6n 
en el Registro 11 pııblicaci6n de! Convenio eoıectivo para 
el personallaboral de! Cotısej<> su:peri.or de Investi{Jaciones 
Cientlficas para los 01los 1995, 1996 11 1997. 

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personallahoral del Con­
sejo Superior de Investigaciones Clentificas para los 8İi08 1995, 1996 y 1991' 
(C6dlgo de Convenio nıiınero 9001292), que fue suscrito con fecha 23 
dejunlo de 1997, de una parte, por el Comlte Intercentros enrepresentaci6n 
del colectivo lahoral afeclado, y de oıra, por representantes del Consejo 
Superior de Investigaciones Cientificas, en representaci6n de la Adıninis­
traci6n al que se acomp8İia informe favora:ble emitido por los Min1sterios 
de Economla y Hacienda y Administraciones Pı1blicas (Comisl6n F;lecutiva 
de la Comisiôn Intenulnisterial de Retribuciones), en cumplimiento de 
10 previsto en laLey 41/1994, de 30 de diciembre; Real Decreto!ey 12/1996, 
de 28 de diciembre, y Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos 


