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por la que se convocan los Premios Nacionales 1997 a la Innovacion Edu-
cativa y, de acuerdo con el fallo del jurado establecido en dicha disposicién,

Este Ministerio ha resuelto conceder los premios 2 Ios trabajos que
se relrcionan en el anexo de la presente Orden.

Madrid, 26 de noviembre de 1987.
AGUHEE Y GIL DE BIEDMA

Timo. Sr. Director del Centre de Investigacién y Documentacién Educativa.

ANEXO
Primer premio: 1.000.000 de pesetas

Proyecte Altamiras.
Autor: Don Francisco Gonzﬂez Montes, niimero de identificacién fiscal
13882176-L.

.Sequndo premio : 600.000 pesetas

s0céanos en calmi. Programa anmentative de la Tnteligencia Emocio-
nals. ‘ : . .

Autor: Don Aiter Zenarruzabeitia Artamendi, niimero de identificacion
fiscal 14938816-V.

I6 terceros premios: 400,000 peselas cada uno

1. «Recuperar nuestra infancia: Talleres de padres y madres en Edu-
caclén Infantil y Educacién Primarias.

Autores: Dofia Francisca Martos Ferndndez, niimero de identificacidn
fiscal GB90879-G; dofia Teresa Camarena Morifiigo, nimero de identifi-
cacién fiscal B5619969-C; don Rafael Diaz Molina, niirmero de identificacién

fiscal 5634410-P; dofia Maria Nieves Hernandez Pinés, niimero de iden-

tificacion fiscal 52138257V, dofia Inmaculada Lépez Maillo, niimero de
identificacién fiscal 5O00329-R; dofia Mariza Clara Pedrajas Nieto-Mirguez,
nirmero de identificacion fiscal 6669922-]; dofia Paloma Pérez Barrientos,
nimerc de identificacién fiscal 8730822-M; dofia Manuela Abengozar Mar-
tfnez, ndmero de identiflcacién fiscal 5600172-R; doha Edilia Avila Gon-
zdlez, nimero de identificacién fiscal 3816793-N; doifia Maria Nieves Molina
Molina, mimero de identificacion fiseal 70567262-M, y dofia Antonia del
Valle Mdrquez, niimero de identificacién fiscal 55682410-B.

2. «<Tutorias. Instrumento de cambioc en ¢l aula»,

Autora: Dofia Maria Adela Mufioz Morcllls nimero de identificacién
fiscal TR52880-E.

: 3. «<La comprension lectora en un grupo de alumnas y alumnos de
Nivel iLv. '

Autor: Don José Luis Diaz Moreta, nimerc de identificacién fiscal
16344636-W, ) .

4. «Tierra Vias. Una propuesta curriculsr globalizadora e internivelar
para el conecimiento del medio en un entorno rural.

Autores: Don Francisco Javier Medina Dominguez, numern de iden-

 tificacién fiscal 5385740-Z, y doiia Maria Auxiliadora Nager Llorente, néme-
ro de identificacion fiscal 51643918V,

5. «Recursos pictéricos ern el aulas.

Autores: Don Manuel Diaz Castaio, nimero de ldent.lficamon fiscal
737681861-X, y don Francisco Jurado Bonilla, mimero de identificacién
fiscal 30482969-R.

6. +El video narrativo: Adaptacion a invidentes».

Autores: Den José Luis Revuelta Merino, niimero de identificacién fiscal
13063226-F, v defia Maria Dolores Torres Gonzilez, numem de idenuﬁ~
cacion fiscal 4127937-N.

7. sAula-Museo de Ciencia y Tecnologias,

Autor: Don Santos Mazagatos Garcia, mimero de identificacion fiscal
3308066-W.

8. «El patrimonio histérico-artistico en el aulas. )

Autor: Don Laureano Benitez Grande-Caballero, nimero de identifi-
cacion fiscal 646652-F.

8. 1Del rosa al amarilior.

Autor: Don Francisco Vicente Caballero Palanca, mimeroc de identi-
ficacisn fiscal 19866030-L.

10. sLa cafiada real de la plata a su paso por la provineia de Zamoras.

Autores: Don Juan Gonzélez Crespo, nimero de identificacién fiscal

11708318-F; don Alberto Beltrin Gonzélez, ndmero de 1denuﬁca.cmn fiscal
14241407 Z.

11. +Quéy ebino ensenar en uh ciclo formativo?s,

Autor: Don. Rafael Fuster Martin, nimero de identificacién. fiscal -
20408131-R.

12. «Hacia nuestro plan de mcién tutoriale,

~Autores: Don Marlano Gutiérrez Tapias, ntimero de Identificacién fiscal

3425205-C; don Juan Antonio Alonso Yagie, nlimero de identificacion fiscal
3416760-P; don Félix Ferndndez Pineda, niimero de identificacidn fiscal
12355017-5; dofia Rocio A. Gomez Ferndndez, mimerc de identificacion
fiscal 3449872-X; dofia Carmen Gomez Romén, niimerc de identificaci6n
fiscal 3381008-F; dofia Cristina Carlota Gue_rr'a Gonzilez, niimero de iden-
tificacién fiscal 3458447-Y; dofia Maria Teresa Ingelmo Castro, mimerc
de identificacion fiscal 7808136-A; don Ignacio Martin Velfzquez, nimero
de identificacion fiscal 3450081-F; dofia Esperanza Nifez Gutiérrez, niime-
ro de identificacién fiscal 12229348-H; don Juan Manuel Prieto Alegre,
nimero de identificacion fiscal 3408390-K; dofia Teresa Reales Ajo, midmeroc
de identificacidén fiscal 3414494 Y; dofiz Elena Sanz Redondo, nimero de
identificacidn fiscal 3406218-E; dofia M. Soterraiia Sastre Gonzélez, nirnero

‘de identificacion fiscal 70238490-X, y dofia Maria Carmen Zaballos Arranz,

niimero de identificacion fiscal 3433188-R.

13. «Programa de integracién de alutinos sordos en F. P,

Autores: Doiia Maria Angeles Cremades Rodriguez, niimere de iden-
tificacién fiscal 22471419-M; don Miguel Angel Plaza Ferrindez, mimera
de identificacion fiscal 72619686-L, y dofia Marfa Soledad Orenes Riquelme,
nlmero de identificacion fiscal 27422145-G.

14. «Querer es poder y Hegar  sabers.

Autora: Dofia Maria Evelia San Juan Aguado, mimero de identificacién
fiscal 9626072-C.

15. «Quincena de 1a fantasias,

Autores: Dofia Marfa Lourdes Guarga Alastruey, niimero de identifi-
cacién fiscal 179095282-D; dofia Maria Teresa Belmonte Larrafiaga nimero
de identificacion fiscal 60260213-3; dofia Maria Guadalupe Céceres Gomez,
niimero de identificacién fiscal 51630666-C; don Marino Carazo Mariin,
niimero de identificacién fiscal 11711040-8; don Angel Castiila Cobo, mime-
ro de identificacion {fiscal 3427867-Q; donia Esther Croas Rego, nimero
de identificacién fiscel 33796672-G; doha Maria Angeles Duarte Arreyo,
nimero de identifieacién fiscal 69256316-Q; dofia Maria Jestis Freire Campo,
niimero de identificaeidn fiscal 14232233-V; doia Helena Gallego Hurtado,
niimero de identificacién fiscal 05233301-V; dofia Pilar Garcia Garcia,
niimero de identificacién fiscal B085831-B; doiia Maria Josefa Gonzédlez
Cuevas, niimero de identificacidn fiscal 13714767-M; don Carlos twonzilez
Garcia, niimero de identificacion fiscal 7765865-C; dona Antonia Gonzdlez

. Pacheco, nimero de identificacidn fiscal 7413414-P; dofia Maria del Carmen

Griera Merine, niimero de identificacién fiscal 8981745-S; doiia Maria img&
les de ia Hoz del Rio, niimero de identificacién fiscal 12711184.G; dofia
Maria de la Cruz Llcrente Uceda, nimero de identificacién fiscal 1484405-P;
dofia Maria Dolores Lipez Gémez, nimero de identificacién fiscal
4561120-H; dofia Maria del Carmen Montero Gutiérre, niimero de iden-
tificacion fiscal 6920919-L; dofia Lourdes Obelleiro Bouzas, nimero de
identificacion fiscal 516519268-T, dofiz Nieves Ramos Carrdén, nimero de

identificacidn fiscal 5613945620-P; doha Maris Dolores Barbero Velado, nime-

ro de identificacidn fiscal 76516284-E; dofia Ascension Tejedor Rincén,
niimere de identificacion fiscal 3409535-S, ¥ dofia Felicitas Zazo Rodriguez,
niimero de identificacién fiscal 2706560-N.

16. «Ellenguaje de los centros de interés (T.

Autor: Don José Alonso Giménez, namerc de identificacién fiscal
27247699-J. '

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

27189 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1997, de ln Direccion
Generel de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa nacional <Bazdn de Consirucciones Milita-
res, Sociedad Anénimas,

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la empresa nacional «Bazdn
de Censtrucciones Mj!iixr‘es, Sociedad Andnimar (nimero de cédigo
9000662), que fue suscrito con fecha 8 de octubre de 1987, de una parie
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por los designados por la Direceién de la empresa en representacién de
la misma, y dc otre, por el Comité de Empresa en represerntacién de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que sc aprueba el texto Tefundido de la Ley del Estatuto de Jos Tra-
bajadores, ¥ en ¢1 Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésite ‘de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccidn General
de Trabaje acuerda:

Primere —~Ordenar Ia inscripcidn del citado Convenic Colectivo en- el
correspondlente Registro de este contro dlrEChVO, con notlﬁcamon ala
Cemision Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estador.

Madrid, 28 de noviembre de 1997.—1a Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

XX CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
NACIONAL «BAZAN DE CONSTRUCCIONES NAVALES MILITARES,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

' Disposiciones génemles

Articulo 1, Gbjeto del Convenio.-

El presente Convenic regula las relaciones laborales de la empresa
nacional «Bazin de Construcciones Navales Militares, Sociedad Andnimas,
y su personal, stendo el mismo la expresion del acuerde libremente adop-
tado por las partes, en virtud de su autonomia colectiva en ef marco de
1as disposiciones reguladoras de esta materia.

Articulo 2. Ambilo territorial.

Territorialmente afecta a las factorias y demds centros de lz empresa
en las provincias de Cadiz, A Coruiia y Murcia.

Articulo 3. Ambito personal.

En el ambito personal se incluye la totalidad del personal fijo de plan-
tilla, usi como el que durante el tiempo de vigencia de este Convenlo
alcance esta cuslidad, con exclusidn de los Ingenieros, Arquitectos, Licen-
ciados y demds Técnicos Superiores contratados como tales.

Este Convenic serd aplicable al personal que durante la vigencia del
mismo tenga firmado o firme un contrate de trabajo con la empresa en
cualquiera de las modalidades vigentes.

Articulo 4. Vigencia, duracidr y prérroga.

El presente Convenio enirara en viger al dia siguiente de su firma
por las partes, con efectos retroactivos desde el.dia 1 de enero de 1997.

Estari vigente hasta el 31 de diciembre de 1999, prorrogdndose por
afios naturales, en lanto no se sustituya por otre pacto. '

" Con cuatro meses de antelacién a la terminacidn de este Convenio,
Ia representacién de 1os trabajadores estudiard la conveniencia de la prorro-
ga o denunciz del mismo, gue se hard con tres meses de antelacién, como
minime, a su término o prormga en curso ante la auteridad laboral com-
petente.

Ffectnada la denuncia del Convenio, éste se considerard prorrogado
- en su totalidad de forma provisional durante el tiempo que medie entre
la fecha de su expiracién y la de la aprobacién del nuevo Convenio o
la norma que lo sustituya.

Articulo 5. Compensaciin y absorcidn.

Las condiciones pactadas som, en conjunte, més favorables que las
minimas legales que al trabajador corresponden, formando un total indi-
visible ¥ que, a efectos de su aplicaci6n, serdn consideradas globalmente.

Estas condiciones absorben y compensan las que anterlormente rigie-
sen por disposicién legal, mejora pactada o unilateralmente concedida
por la empresa, contrato individual ¢ cualquier otra causa.

Asimismo, las mejoras econdmicas aqui establecidas absorberdn o com-
pensaran globalmente las que pudieran establecerse en ¢! futuro por cual-
quier disposicién obligatoria, si éstas fuesen menores a las pactadas. :

Artfculo 6. Comisidn Mizta Paritaria.

Para interpretar el Convenic en situaciones que puedan afectar a una
sula Factoria de la empresa, resolverd la representacién de los trabajadores
existente en cada momento y la Direccidn de dicha factoria.

En caso de desacuerdo, se trasladari automiticamente el asunto a
la Comisién Paritaria Interprovincial creada en este ariiculo, para su reso-
lucién definitiva, 1a cual tendra que resolver en el plazo méxime de guince
dfas desde la recepcion de la documentacién correspondiente.

Para los cases de interpretacién que afecr.en a m4s de una [nctoria
de la empresa, en el plazo miximo de un mes, 3 partir del dia de la
aprebacion del Convenio, se designaréd una Comisién Paritaria Interpro-
vincial, compuesta por:

Doce miembros eh representacion de los trabajadores.
" Doce miembras en representacion de la Direcci6n de la empresa.

Los miembros de la Comisién por parte de los trabajadores serdn ele-
gidos entre los representantes del personal y por los diferentes Comités
de Empresa, asnque no participaran en la negociacidn del Convenio, guar-
déndose en su configuracién la proporcionalidad de los sindicatos, segin
los resultados electorales globalmente considerados.

No cobstante, siempre que sea posible, la Comisién Mixta Paritaria ten-
dria una composicién paritaria en cuzmto al ndmero de miembros por
cade una de las tres factorias.

Los acuerdos de Ia Comisién Interprovincial tendrin validez para todas
Ias factorfas de la empresa afectadas por este Convenio. '

Igualmente, y para la Comisién Interprovincial, se designari un suplen-
te por cada componente de ambas representaciores, en el mismo plazo

] de tiempo.

Cualquier supuesto que implique a nivel individual o colectivo a tra-
bajadores y que suponga interpretacién de algin articule de Convenio,
tendrd que ser plantaﬂdo previamente ante la Comision Mixta Paritaria,
y s8i en ésta no hubiera acuerds, se podrd recurrir a ios instrumentos
de mediacién y arbitraje establecidos por sindicatos y patronal con cardcter
previo a acudir a ia jurisdiceitn laboral.

CAPITULO 1

Organizacién del trabaje

Articulo 7.  Organizacién del trabggo.

La facultad y responsabilidad de organizar ] trabajo corresponde a
1a Direccién de la empresa, con la pariicipacion de la representacion de
lus trabajadores, en aquellos aspecws que se recogen a lo largo del articu-
Iado del Convenio.

Se examinard anualmente la adecuarién de Ia nueva clasificacion pro-
fesional y organizativa, teniendo en cuenta la experiencia adquirida desde
st implantacian, y se analizardn las posibles modificaciones que sean nece-
sarias como consecuencia de las insuficiencias y/o distorsiones que se
detecten durante su adaptacién al esquema organizitivo actusl y su
desarrello, asi como las derivadas de la propia evolucién tecnolégica y
cientifico-técnica. Las modificaciones que se considere necesario intro-
ducir, se llevarin a cabo de mutuo acuerdo entre Iz Direccidn de la empresa :
y la representacion legal de los u'abajadnm, en el 4mbito def Comité
Intercentros. -

Igualmente, ambas paries se comprometen a ir resclviendo de mutuo
acuerdo todos 10s problemas que se puedan derivar de la interpretacion,
aplicaciones y desarrolle del conjunto de estos temas sobre la base de
una actuacién que debe fundamentarse en el principio de 1a buena fe.

1. CLASIFICACION DEL FERSONAL

Articulo 8. Clas{ficacion profesional.

EI personal serd clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos,
experiencia, grado de autonomia, responaabﬂ.tdad e iniciativa y las fun-
ciones que reglmente realice.

Esta nueva clasificacién y sus normas eomplemenmnns tienen por obje-
to alcanzar una estructura profesional acorde con las necesidades de la
empresa, que facilite 1a mejor integracién de todo el colectivo en las tareas
productivas ¥ mejore la adecuacién en todo momento al puesto de trabajo,
mediante Ia oportuna formacion.
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Artfeulo 9. Clasificacidn organizativa.

Todo trabajador integrado en esta nueva estructura tendrd coma con-
secuencia de ello un determinado Grupo Funcional y un Nivel de Cali-
ficaci6n. La conjuncidn de ambos datos fijard consecuentemente la cla-
sificacién organizativa de cada trabajador,

Es contenido primaric de 1a relacién contractual laborai el desempeiio
de las funclones que conlleva su clasificacién organizativa, debiendo en
consecuencia ocupar cualquier puesto de la misma, habiendo recibido pre-
viamente por parte de Ia empresa la formacién adecuada al nuevo puesto
cuando ella sea necesaria.

Articulo 10.  Grupos funcionales.

Todos los trabajadores esman in¢cluidos en uno de los siguientes gru-
pos:
Técnieos titulados y asimilados.

Personal de oficina y varios. o "
Personal de taller y obra.

Técrieos titulados y asimilados.—Son quienes, con alto grado de cua-
lificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se puedan adquirir
con titulaciones superiores ¥y medias, realizan tareas de alta cualificacién
y complejidad. '

Personal de oficina y varios—Son guienes por sus conocimientos y
experiencia realizan tareas propias de oficinas técnicas, o bien, adminis-
trativas, comerciales, de organizacién, de irformitica o de laboraterio y,
en general, las especfficas de puestos de oficinas, informatizadas o no,
que permiten informar de la gestién y de la actividad econdrica, asi como
preparar ¥ coordinar labores productivas o rea.hzar labores auxiliares que
comporten atencién a las personas.

Asimismo, se integran en este grupo los actuales Maestros, Encalfg'afios

y Capataces que dirilan y/o coordinen los trabajos de alguna/s secciones
o talleres a su cargo, cuidando del cumplimiento de la programacion esta-

blecida y adecnando en todo memento los efectivos del persnnnl ¥ medios

de produccién a ia neeesidad del trabajo.

En el futuro, Ias persona.s que pasen a realizar las funciones definidas
en ¢l pirrafe anterior permanecerin en el grupo de personal de taller
¥ obra, comno consecuencia de la nueva clasificacién deriveda de estos
acuerdos.

Personal de taller y obra.—Son quienes por sus conocimientos y expe-
riencia ejecutan operaciones relecionadas con la produceién, directamente
actuando en el proceso productive ¢ Indirectamente en labores de man-
tenimiento, trarsporte u otras operaciones auxiliares, sin perjuicio de que
piedan realizar a s vez tareas de mando o coordinacién, en mayor o
menor grade, asi como funciones de caricter técnico. relacionadas con
1a supervision de los trabajos en curso.

Artfeulo 11, Niveles de calificacion.

Criterios de asignaci6n de mveies.

Teniendo en cuents Ias caracter{sticas de Ia orgammidn dela empress
nacional Bazdn, la estructura de niveles y subniveles serd la siguiente:

Nivetes Tmﬁ%‘“ "““’;""“‘:l‘o:ﬂ"‘“‘ Personal de taller y cbre
I [Técnicos Superiores.
- Is | Gestores Jefes.
II |Gestores de primers,
Iis [Gesatores de segunda. i
i Maestros, Proyectis-|Técnicos de Taller ¥
tas y Jefes de pri-| Obra.
) mMera. :
IIs Encargados, Deli-|Técnicos Eapecialize-
neantes Especiales| dos.
¥ Jefes de segunda,
v *  |Empleados de prime- | Operarios de primera.
ray Capataces.
A . Oficiales. Oficiales.

Definicién de los niveles:

Nivel I: Son trabajaderes que tienen responsabilidad directz en In ges-
tién de una o varias unidades funcionales de la empresa o realizan tareas
téendeas de In mdés alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o
participan en su elaboracidn, asi como en ls definicién de objetivos con-
cretos. Desempefian sus funciones con un slto grado de inicistiva, suto-
nomia y responsabilidad. _

Con titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equi-
parados por Iz empresa.

Nivel Is: Son trabajadores que, con un alto grado de autonomfa, ini-
ciativa y responsabilidad realizan tareas técnicas complejas o que tienen
un alto contenide intelectnal o de interrelacién humana. También aquellos
responsables directos de la integracién, coordinacién y supervision de
funciones realizedas por un conjunte de colaboradores dentro de una mis-
ma unidad funcional.

Con titulacién universitaria de grade medio, o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, complementada con una experiencia
dilatada en su sector profesional.

Nivel IT: Son trabajadores cuyo ejercicio profesional tiene un alto con-
tenido en algunos de los campos sigiuientes:

Actividad intelectual.

Interrelacién humana.

Complejidad técnica.

Autonomia.

Con amplios conocimientos y destrezas en ‘diferentes especialidades
o un exceprional dominio de alguna de ellas, y habiéndoles sido reconocidas
estas competencias explicitamente por la empresa por medic de los meca-
nismos de promocién establecidos.

En funcién de la naturaleza del puesto adserito al nivel, éste podrd
comportar funcienes de mando.

Con titulacidn universitaria de grade medie, o conocimientos equiva-
fentes equiparadoes por la empresa, complementada con una experiencis
contrastada en el puesto de trabajo.

Niwvel Hs: Son trabajadores cuyo ejercicio profesional tiene un alto con-
tenido en algunos de los campos siguientes:

Actividad intelectosl.
Interrelacién hamana.
Complejidad técnica.
Autonomis.

Con amplios conocimientos y destrezas en diferenies especialidades
© un excepcional dominio de aiguna de ellas.

En funcién de la naturaleza del puesto adscrito al nivel, éste podri
comportar funciones de mando.

Con titulacién universitaria de grado medic o conocimientos equiva-
lentes equiparades por la empress, en base a una experiencia dilstads
en su sector profesional. )

Nivel Il: Son trabajadores cuyo ejercicio profesional tiene un contenido
medio en algunos de los sigulentes campos:

Actividad intelectual.

Interrelacion humana.

Complejidad técnica.

Autonomia,

Con conacimientos y destrezas en varias especialidades ¢ un elevado
dominic de alguna de ellas, y habiéndoles sido reconocidas explicitamente
egtas competencias por la empresa por medio de los mecanismos de pro-
mocién establecidas.

En funcién de la naturaleza del puesto adscrito al nivel, éste podrd
comportar funciones de mando y coordinacién, asi como Ia ejecucién de
taress que coentribuyan a la optimizerion ecenémica de los procesos pro-
ductivos.

Nivel 1lIs;: Son trabajadores cuyoe ejercicio profesional tiene un con-
tenido medio en algunos de los siguientes campos:

Actividad intelectual.

Interrelacién humana.

Complejidad técnica.

Autonomia.

Con cenocimientos y destrezas en varias especizlidades o un elevado
dominio de alguna de elias.

En funcidn de la naturaleza del puesto adscrito al nivel, éste podrd
conmportar funciones de mando y coordinacién, asi como la ejecucion de
tareas que contribuyan a la optimizacién econémica de los procesos pro-
duetivos.
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Nivel IV: Son trabajadores que realizan tareas para las que se necesitan
conocimientos profesionales, aptitudes pricticas o exigencias de razo-
namiento, comportando, en todo caso, responsabilidad en la ejecueion,
aunque con algin tipo de supervisién, y habiéndoles sido reconocida por
la erapresa su competencia profesional por medic de alguno de los meca-
nisinos de promocion establecidos.

Nivel V: Son trabajadores que, aunque realicen tareas con instruceiones
precisas, necesitan conocimientos profesionales, aptitudes practicas ¢ exi-
gencias de razonamiento, corportando, en todo caso, responsabilidad en
1a ¢jecueion, aunque con la adecuada supervisién.

Articulo 12.  Defindeion de las categorias.

12.1 Técnico de taller y obra.—Ea un profesional con experiencia con-
trastada y que asume, con actitud positiva, la evolucion de los contenidos
profesionales propia de ia dindmica organizativa de la empresa, especial-
mernte en la adaptacién de los procesos productivos.

Estd altamente capacitado para trabajar con la mayor eficiencia en
la totalidad o en parte de los oficios mﬁegmdos en alguna de las nuevas
Agrupacignes Gremisles.

Cuando razones organizativas lo aconsejen, simultaneard la ejecumﬁn
directa de los trabajos con la coordinacién y/o supervisién del grupo en
€l que se integre, asumiendo responsabilidad en la organizacitn del trabajo,
aprovechamiento de los recursos, cumplimiento de plazos, costes y reque-
rimientos de calidad, asi como solventando las incidencias que surjan en
el frahajo del grupo.

La designacién para que un trabajador de este mvel lleve a cebo taress
de coordinacién y/o supervisién, serd realizada siempre hbnemente por
1a Direccion.

12.2 Téenico especmhmdo.—Es un profesionsl con experiencie con-

trastada ¥y que asume, con actitud positiva, la evolucidén de 1os contenidos
profesionales propia de la dinimica crganizativa de la empresa, especial-
mente en Ie adaptacién de los procesos productivos.

Estd altamente capacitado para trabajar con la mayor eﬁci.enci: en -

la totalidad ¢ en parte de los oficios integrados en ziguna de las nuevas
Agrupaciones Gremiales.

12.3 Operario de primera—~Es un profesional con experiencia con-
trastada ¥ que asume, con actitud positiva, 1a evolucidén de los contenidos
profesionales propia de la dindmica organizativa de la empresa, especial-
mente en la adaptacién de los procesos productivos.

Este trabajador posee una elevada capacitacién profesional gue le per-
mite trubajar en le totalidad o parte de los oficios integrados en las nuevas
Agrupaciones Gremiales, al tiempo que se prepara para poder acceder,
en su momento, & los niveles superiores de este grupo.

12.4 Oficial —Es un profesional experto que asume, con actited posi-
tive, la evolucién de los contenidos profesionales propia de la dindmica
organizativa de la empresa especialments en I adaptacién de los procescs
productivos.

' Este trabajador posee una capacitacién profesional gue le pemufz tra-
bajar en la totalidad o parte de los oficios integrados en las nuevas Agry-
pacionies Gremigles, al tiempo gque se prepara para poder ncceder, en su
momento, a los niveles superiores de este grupo.

Articulo 13.  Asignarcidn de niveles.

En base a la anterior clasificacién profesional el personal queds inte-
grado en log nuevos niveles como sigue:

13.1 Técnicos titulados v asimilados:

‘Nivel I: Técnicos Superiores.

Nivel Is: Ingenferos Técnicos Jefe, Ayudantes de Ingenlero Jefe, Jefes
Superiores Especiales Administrativos y equivalentes. :

Nivel II: Ingenieros Téenicos de primera, Ayudantes de Ingenierc de
primers, Jefes Superiores de primera Administratives y equivalentes.

Nivel Hs: Ingenieros Técnicos de segunda, Ayudantes de Ingeniero de
segunda, Jefes Superiores de segunda Administrativos y equivalentes.

13.2 Personal de oficina y varios:

Nivel III: Maestros, Delineantes Proyectistas, Jefes de primera Admi-
nistrativos y de Organizacidn y categorias equivalentes.

Nivel Ifls;: Encargados, Delineantes Especlales, Jefes de segunda Admi-
nistrativos y de Organizacin y equivalentes, .

Nivel IV: Capataces, Delineantes, Técnicos de Organizacién y Admi-
nistrativos de primers y equivalentes. ‘

Nivel V: Delineantes, Técnicos de Organizacién y Administrativos de
segunda y equivalentes.

133 Personal de taller y obra:

Nivel ITI: Técnicos de Taller y Obra.
Nivel IlIs: Técnicos especializados.
Nivel IV; Operarios Oficiales de primera.
Nivel V: Operarios Oficiales de segunda.

2. MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 14.  Mouilidad funcional

Se entiende come movilidad funcional dentro de la misma fartoria
o fabrica al:

Cambioc de nivel o subnivel dentre del mismo grupo funcional.
Cambio de grupo funcional dentro del mismo nivel.

Siempre que sea posible, la movilidad funcional en sus diversas apli-
caciones, se realizard con personal voluntario.
14.1 Cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional:

La Direccidn de la empresa, a tenor de las necesidades organizativas,
técnicas o productivas podrd destinar a los trabajadores a funciones que
conlleven cambio de nivel, dentro del mismo grupoe funcional, tanto de
forma temporal como con cardcter indefinido.

Por razones organlzativas, téenicas o productivas de caricter temporal,
entendiéndose por tales las no superiores a seis meses —salvo en loa easos
de sustitucién por incapacidad temporal, servicio militar y excedencia—
los trabajadores podrin ser destinados a Ia realizacién de tareas de dife-
rente nivel dentro de su grupe funcional. Si el cambio conlleva retribuciones
superiores percibirdn las del puesto de destino. En todo caso se garantizard
la percepcion de las retribuciones del nivel de origen.

Fl traslado se notificard simultineamente al intaresado y a los repre-
sentantes de los trabajadores.

_La notificacién a los representantes de los trabajadores incluird:

Causas gue motivan el cambio.
Nombre de los trabajadores afectados y destino,
Duracién estimada de los trasiados.

El trabajador consolidard su encuadramiento en el nivel superior sl
realizase las funciones de éste durante mis de seis meses en un afio,
o de ocho meses en dos aiios, excepio en loa supuestos de sustitucién
por incapacidad temporal, servicio militar y excedencia.

Una vez concluida la duraciéti del traslado se integrard al trabajador
en su nivel de origen.

Las discrepancias que, en su caso, pudienm surgir entre la empresa
¥ los trabajadores en Ia aplicacién de lo establecido anteriormente, se
trasiadarén a s Comisién Mixia Paritaria.

Por razones organizativas, técnicas o productivas, Ia Direccifin de ia
empresa, previs comunicacién a los representantes de los trabajadores,
podrd destinar a los trabajadores con carécter indefinido a la realizacion
de tareas de nivel superior dentre de su grupa funcional, de acuerdo eon
ias normas de ascenso y promocién que existan o se pacten en el seno
de cade centro de trabajo.

Por razones organizativas, técnicas o productivas, In Du-eemén de la
empresa, previo acuerdo en cada caso con los representantes de los tra-
bajadores, podrd destinar a los trabajadores, con cardcter indefinido, &
1a realizacién de tareas de nivel inferior dentrc de su grupa funcicnal.
En caso de desacuerdo se trasladard a Ia Comisién Mixta Paritaria. En
todo caso, se garantizars la percepcién de las retribuciones del nivel de
origen.

14.2 Cambios de grupo:

Ante la existencia de necesidades de cobertura de puestos en un deter-
minado grupe funcional y de excedentes en otro, la Direccién de 1a empresa,
previa negociacién con los representantes de los trahajadores, podra modi-
ficar el grupo funcional de los trabajadores, siempre y cuando se les faci-
liten los conocimientos y habilidades necesarias para el desempeiio del
nuevo puesto asignado, si a ello hubiera lugar.

No se verdn afectados por ] cambic de grupo loa trabajadores mayores
de cineuenta afios, salvo que el carnbio sea voluntario.

Al trabajador afectado por este tipe de movilidad se le respetard su
nivel salarial de procedencia y recibird comoe compensacién econdmica
una gratificacién equivalente a 200.000 pesetas, por una sola vez.

. Estz gratificacién se aplicard. en loa supuestos de cambio de grupo
funcional, & excepciin de los siguientes casos:

Cuando el cambio de grupo funcional sea consecuencia de un aseenso
de categoria y/o nivel, ya sea derivado de los sistemas de premocién o



BOE ndm. 302

Jueves 18 diciembre 1997

36989

del reconocimiento de un titulo académice por parte de la Direccién de
la empresa. -

Cuando €] cambio de grupo funcional no se produzca a propuesta de
la Direccion de la empresa. - 7

Cuando el cambio de grupo funcional se deba a la convecatoria de
plazas a las que concurre libremente el interesado, salvo que en dicha
convocatoria se ofrezca esta compensacion.

Los Encargados que pasen al grupo de taller y obra, sin que este cambio
suponga mejora retributiva, recibirén la indemnizacién anteriormente cltada.

Se estudiard, en cada caso, el tratamiente a seguir a efectas de esca-
lafonamicnto.

Con cardeter previo a ia negociacién con el Comité de Empresa, la

Direccién remitird informacién detallada donde incluird:

Causas gque motivan el eambio.

Puestos de trabajo que se pret.endan cubrir y su Jusnﬁcaclon

Bazones que prueben la existencia de excedentes,

Personal afectado. )

Cursos de formacién (contenido y duracidn) que permiten la adqui-
sicién de los conocimientos necesarios para desempefiar las nuevas fun-
ciones.

La negociacion previsia cn ¢l primer pédrrafo se iniciard una vez que
se entregue al Comité la informacion indicada.

Franscurride un plaze de guince dias de negociacién sin acuerdo con
el Comité, se trasladard a 1a Comisién Mixta Paritaria.

14.3 Cambio de profesién:

Los cambios de profesion que se produzcan, se procurari realizarlos
dentre de las Agrupacmnes Gremiales, atendiendo a las necesidades pro-
ductivas.

En todos los cambios de profesién que se realicen participard el Comité,
estande la empresa obligada a presentar las causas que originan dichos
cambies, estableciéndose ademds los curses de formacion que sean nece-
sarios; siendo obligatoria. la asistencia a los mismes del persenal que,
‘para ello, sea designado, abonando ia empresa durante el curso las retri-
buciones percibidas como media en los tres meses anterieres y respe-
tindose la categorin profesionsl y calificacién que el trabajador ostente
en su gremio de procedencia, garantizindosele en tode caso las rembu-
clones tedricas que hubiera de percibir. .

Cuando se den situaciones que reguieran €l ca.mhlo de gremio, con

cardcter coyuntural o definitivo, que afecten a personal que no necesite
ser sometido a curso de formacidn por ia similitud de los gremios afectados,
estos intercamnbios se realizaran con la garantia de percepciones ante-
riormente indicada para el personal gue ses objeto de este tipo de trans-
ferencias.

Cuando el cambio de profesidn sea temporal, el trabajador percibird
las retribucienes correspondientes al nivel ¢ catcgoriz que ostente, abo-
nindosele ademds la cantidad de 10 pesetas/hora darante los seis primeros
meses de duracién del traslado. Al mismo tierapo, el trabajador continuard
adscrito a su profesion de origen, promocierando a través de ella.

Cuando el cambio de profesién se prolongue por un periodo de mas

de seis meses, el trabajador afectado percibirs el importc de la polivalencia -

mientras permanezea en la nueva situacién.

Cuando el cambio de profesién sea definitivo, el trabajador consolidarg
el derecho al percibo de la polivalencia en forma de garantia de percep-
ciones que se le abonara mientras no le corresponda cambiar de nivel
salarial, absorbiéndosele la misma al producirae dicha cambio, comenzando
esta absorcién una vez que transcurran cuatro afios desde que ge consolide
esta situacidrn.

En estos supuestos ¢l cambio de gremio definitive se hard de comiin
acuerdo con el trabajador afectado y con el Comité de Empresa escala-
fondndose come «biss como criterio general, salvo sitnaciones excepeio-
nales, que deberdn ser previamente acordadas entrelas partes, informando
al Comilé Intercentros. )

Estos supuestos no se refieren a los cambios de grapo funcional que
serdn tratados conforme & lo establecido en dicho punto.

Tampoco serdn tenidos en cuenta los cambios de profesién ya pro-
ducidos con anterioridad a la vigencia del presente Convenio.

3. SATURACION DE LAS INSTALACIONES

Se considera incremenis del grado de saturacidn de las instalaciones
el aumento del nfimero de horas de funcionamiento de las mismas, se
obtenga bien a través de un incremento del ndmero de dias/afie (mo-

dificacién de periodos vacacwnales, etc.), bien a iravés del mcrement.o
del nitmero de horas/dia (mmos de trabajo, etc.).

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de mil setecientas horas/afio.

El personal con jornadas inferiores, seguird manteniendo la misma
jornada semanal que venia realizando, adapténdose al mismo calendario
laboral que el resto de los trabajadores con arreglo a esta jornada.

La jornada ordinaria de trabajo serd coniinuada de mahana de lunes
a viernes, con la excepeitn de la factoria de Cartagena para la cual serd
intensiva durante seis meses y partida ¢l resto del ano.

Cuando ceincidan matrimonios o régimen de pareja si lo solicitan,
se procurard el mismo tipo de jornada.

Con el fin de facilitar un mejor aprovechamiento de la jornada y de
lax instalaciones, permitiendo atender situaciones de cargas de trabajo
discontinuas que pueden constituirse en condicionantes de la competi-
tividad, actividad, ocupacién y atencién a los clientes, en los articu-
lox 26, 21, 22, 23 y 24 se regulan estas condiciones de flexibilidad.

Articulo 16. Vacaciones.

Tede ef personal comprendido en el Convenio disfrutard de una vaca-
cion annal retribuida de veinticineo dias laborables, de lunes 8 viernes.
Estas vacaciones serdn abonadas con la inclusidn de los siguientes con-
ceptos salariales, calculados sobre el promedio percibido en el trimestre
anterior en jornada ordinaria; Complements de turno, trabajos especiales,
pruecbas de mar, nocturnidad, gratificacién buceo, disponibilidad, garan-
tias, correturnos, modificacion de jornadas y polivalencia.

La fecha de disfrute de lss vacaciones sera incluida en el calendario
que s¢ pacte en cada factoria entre la Direccion y los respectivos Comités.
De esta vacacion, como minimo, tres semanas pars la factoria de San
Fernando y cuatre semanas para Ia de Ferrol y Cariagena, habrdan de
disfrutarse de forma ininterrumpida durante los meses de julio y/o agosto,
pudiendo disfrutarse el resto de la vacacién de acuerdo entre la empresa
y &l Comité.

. Esta vacacion habra de disfrutarse dentro del afio natural o de vigencia '
del Convenio salve en aquellos easos a los cuales hace referencia i Con-
venio 132 de la OIT sobre ILT y accidentes de trabajo.

La vacacién anual no podrd ser compensada en metdlico.

En caso de clerre por vacaciones, la Direccién designara al personal
que durante dicho perfodo realizard las obras y trabajos necesarios, espe- _
cialinente carenas, reparaciones, labores de limpiezas y servicios.

E] personal comprendido en el Gltimo pdérrafo, dado el caridcter de
cbligatoriedad de trabajar en caso de cierre, no debe ser el mismo del
ahio anterior ¥ podrd tomar las vacaciones que tenga que disfrutar en
las fechas que elija, aunque planificindelas, previamente, de forma que
se cumpla lo indleado ¥ gqueden cubiertas las necesidades del servicio.

Habrd que avisar 'personalmente ¥ por escrito, al menos con dos meses
de antelacién a la fecha de cierre de la factoria, al personal designado
para quedarse. .

Del personal que deba trabma.r en el cierre, se informard al Comité,
con el fin de estudiar aquellos casos en que se originen problemas al
trabajador. afectado, para tratar de buscer la solucion mds satisfactoria.

Si por necesidad justificada e imprevista de la empresa, y una vez
comenzado el periodo de vacaciones, fuera necesaria la asistencia de algin
trabajador no preavisado se entenderd que el mismo tendrd derecho a
disfrutar todo el periode de cierre de verano que corresponda & Ia factoria

-Cuando coincidan matrimonios o régimen de pareja en la empresa,
si lo solicitan, habrd gue concederles el permiso en una misma fecha.

Artfeulo 17.  Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la pogible antelacién, o si no fuese esto
posible, justificindolo a posteriori, podrd faitar al trabajo con dereche
& percibir sueldo y antigledad, por las siguientes causan:

1. Cinco dfas laborables por fallecimiento del cényuge, pareja o hijo.
Tendri la consideracion de pareja la persona con la qie se demuestre
una convivencia cierta.

2. Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padres, nietos,
hermanos y abuelos, tanto carnales como politicos, prorrogables por ¢l
tiempo necesario si los mencionades fallecimientos ocurren fuera de la
localidad, a criterio de la Direccién.

3. Undialaborable en caso de fallecimiento de tios, sobrmos ¥ primos,
todos ellos carnales.
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4. Por enfermedad grave u hospitalizacion del eényuge, pareja o hijo
menor de catorce anos, cinco dias, prorrogables por el tiempo necesario,
previa justificacién médica & criteric de la Direccidn.

B. Por enfermedad grave u hospitalizacién de los hijos, padres o her-
manos, tanto carnales comeo politices, dos dias, prorrogables previa jus-
tificacion meédica por el tiempo necesario, a criterio de la Direccién.

&. Un diz natural en caso de matrimonic de los hijos, hermanos o

padres, tanto carnales como politicos, coincidiendo con ¢l de la celebracion

de la ceremonia.

7. Un dfa en caso de primera comunion y bautizo de hijos y nietos,
coincidiendo con el-de la celebracidén de la ceremonia, o cualquier otra
de similar rango de otra religion. .

8. 'Un dia natural en caso de nacimiento de nietos.

8. Quince dias naturales en caso de matrimonio. Cuando la boda se
produzea deniro del periodo de vacaciones, se considerarid interrumpide
¢l disfrute de las mizmas.

10. Por el tismpo necesario para asistencia a cursillos de la Seguridad
Social de preparacién al parto.

11, Por nacimiento de un hjjo, tres dias iabombles pmrregables por
el tiempo necesarioen caso de gravedad, & criterio de la Direceién. Cuando
el nacimiénto se produzca dentro del periodo de vacaciones, se considerara
interrumpido el disfrute de las mismas.

12. Dos dias por traslado de su domicilio habitual, pudlendo disfru-
tarse en dias alternos.

13. Fl tiempo necesario para el cumplimiento de funeiones de cardeter
municipal y de los entes autonémicos, en los cargos representativos, cuando
estos dos Gltimos no sean retribuidos y siempre que medie la oportuna
¥ previa convocatoria y subsiguiente justificacion de la utilizacidn.

Las functones de cardeter municipal y de los entes sutonémicos que
sean retribuidas por estos organismos, sdolo dardn derecho a permisos
sin retributr,

i4. Por el dempo necesario para el cumplimiento de un deber i inex-
cusable de caricter piblico y personal, entendiéndose como deber inex-
cusable la ¢itacion judicial o requerimiento de 1a hacienda miblica, previa
la correspondiente justificacién en cads caso.

15. Los trabajadores/as por cuidado de los hijos menores de doce
meses, tendrin derecho a dos horas de ausencia del trabajo, que podrén
dividir en dos fracciones. Podr# sustituirse este derecho por una reduccion
de jornada normal en una hora con la misma finalidad.

I8. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de ocho afios o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempeiie otra actividad retribuida, tendri derecho 2 una reduccion de
‘su jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario, entre,
al menos, un tercio y un méximo de Iz miiad de 1z duracién de aquélla.

17. Los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de excedencia
no guperior a tres afios para atender al cuidade de cada hijo/a, natural
o adoptive, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcidén de éste.
Los sucesivos hijos darén derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre vis
madre trabajen, silo uno de ellos podri ejercer este derecha.

Siempre que se opte por esta excedencia, serd considerada como forzosa
a efectos legales, con derecho, por tanto, del trabajador al reingreso auto-
matico en la empresa y computindose ese tiempo como antigiedad.

18. En todos los supuestos que se conteniplan en este articulo, en

casos extraordinarios y debidamente acreditados, estas licencias se otor-

gardn por £} tiempo que sea precisn, segin las circunstancias, convinién-
dose las condiciones de su concesién, pudiendo acordarse el no percibo
de haberes, inclugo el descuento del tiempo extraordinario de licencias
a efectos de su antigliedad, cuande dichas licencias excedan en su totalidad
de un mes dentro del afio natural.

En las situaciones indicadas en los puntos 1, 2, 4, 5, 7, 9, 10, 11 y 12
de este articulo se abonard, ademis, del sneldo y Ia antigiedad el incentivo
- correspondiente.

Articulo 18, Fiestas.

Ademis de las fiestas del calendario laboral de cada provincia, se con-
siderard como festivo €l dia de Is Virgen del Carmen.
. 8i alguna de laz fiestas de cardcter local o la Virgen del Carmen caen
en sdbado o dominge, podrén ser sustituidas por otro dia, a fijar de commin
acuerdo entre la Direccion de Ia factoria respectiva y el Comité de Empresa

Articulo 19, Permiso por estudins.

Por razones de estudios, debidamente acreditadas, ¥ siempre que se
tenga que emplear en ellos todo el dia, se concedera permiso no retribuido
durante el periodo lectivo, sin pérdida de antigliedad.

A los trabajadores que cursen estudios dentro de la provincia se les
dard permiso para que puedan asistir a clase siempre que les sea posible
realizar una o media jornada de trabgjo, compaginindoseles los trabajos
de forms. que puedan asistir a las clases, procurdndose en cada caso par-
ticular que pueda el estudiante coordinar los diferentes horarios existentes
habitualmente en cada factoriz o eentro de trabajo, con el fin de perder
el tiempo minimo de horas lectivas.

Asistiendo al trahajo de forma habitual y teniendo que acudxr a exd-
menes, tanto parciales como de final de curso o exdmenes pricticos, se
les concedera permiso retribuido condictonado a la correspondiente jus-
tificacién durante el tiempo preciso para efectuar los mismos.

También se concederd permiso para la asistencia 2 cursas de formacion
profesional o perfeccionamiento fuera de las factorias, siempre que éstos
sean afines a las sctividades de Bazin, con reserva del pueste de trabajo,
presentando la oportuna justificacién en cada caso.

Asimismo y &l amparo del 1 Acuerdo Nacional de Formacion Continua
de 19 de diciembre de 1986 y ratificado el 21 de febrero de 1987 en el
Sector del Metal, a los trabajadores que soliciterr Permisos Individuales
de Formacién ¥ que cumplan los requisitos que se establecen en dicho
acuerdo, les serd concedido tal permiso con las garantias que enh él se
recagen, dentro de los mirgenes previstos en el citado acuerdo y siempre
que las necesidades de'la produccion lo permitan, previa discusién con
el Comité de Empresa.

Se acuerda que aquellos casos que no encajen en la redaccidn de este
artfculo sean estudiados conjuntamente entre el Comité y Ia Direccién,
para darles la solucidn mds favorable, en linea con Ia politica establecida

Articule 20. Régimen de turnos.

Las gratificaciones correspondientes a este articulo, serdn las que fige-
ran en ¢l anexo III de este Convenio.

Apnarte de estas bonificaciones, las medalidades de jornada por el sis-
tema de turnos, se realizarin en periodo diurno, es decir, turnoes de mafana
¥ tarde, salvo los servicios de cardcter permanente.

Con independencia de lo anterior, las circunstancias excepcmnales que
justifiquen cualquier modificacién de estos turnos serdn determinadas con-
juntamente en cada factorfa o centro por la Direccién y la representacién
de los trabajacdores. Al personal afectado por esta variacién se le abonard
¢l complemento recogido en el anexo I

En afios sucesivos se tratard de aproximar el valor de estos comple-
mentos reduciendo 1as diferencias existentes en el mismo entre los distintos
niveles salariales.

Parn cualquier variacion en el turno, el trabajador habra de ser avisado
con quince dias de antelacién, como minimo, ralvo acuerdo entre 1a Direc-
£ion y el trabajador afectado. -

En cada factorfa la Direccién y los respectives Coinités estableceran
el horario de los turnos al fijar el calendario laboral. En case de establecerse
turncs con eardcter circunstancial, bajo ningiin concepto podri el computo
anus! de horas trabajadas exceder de la jornada prevista en el articulo 15.
En caso de que esto suceda, se procederd a compensar dicho exceso de
jornada con el mismo nimero de horas de vacaciones.

Al pergonal que quede afectado por el sistema de eorremmos, se le
abonara como gratificacion la cantidad que figura en el anezo II, por cada
sdbado, domingo o festive que se vea obligado a trabajar.

El personal que trabaje a correturnes y que se vea obligado a trabajar
los dias de Navidad, Aiio Mueve, 24 y 31 de diciembre y 6 de enero, percibird
una compensacitn de 1a cuanifa indicada en el anexo II, por cada una
de dichas fiestas en gque trabaje.

En aguellus casos en gque a juicio de sus mandos, los trabajadores
a turnos tengan que realizar un intercambio con el compaiiero, para man-
tener la continuidad del trabajo, se les abonard una gratificacién com-
pensatoria ¢uyo valor serd el recogido en el anexo I1.

Esta gratificacion s6lo se abonard al trabajador que adelante el comienzo
o retrase la salida de su jornada en diez minutos, que no tendrd cerdcter
de prolongacién de jornada y que se compensa con la gratificacién asignada
para cumplir la indicada funcién, no teniéndose tampoco derecho a ello
en aquellos turnos que se solapen dentro de las respectivas jornadas de
trabgjo.

Articule 21. Trabajos nocturnos.

Se considerard tmhq]o nocturno €l comprendido entre las veintidés
y 1as seix horas.
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El complemento por rabajos nocturnos consistirs en el valor indicado
en €l anexo II, por cada hora de trabajo o fraccién realizado en dicho
periodo noctume

Articulo 22. Modi{ficacidn de jornada.

1. Atendiendo a la carga de trabajo existenie y » su repercusisn en

la actividad de los trabajadores, se podrd establecer el régimen de trabajo
«tiempo por tlempo. que ayude a reducir las horas extras y' pemum, al
‘mismo tiempo, minimizar Ias situaciones de falta de actividad.

2. Paralostrabajadores que realicen este régimen de jornada Ias horas
que sobrepasen de su jornada normal Izboral, se cambiardn por el mismo
niimero de horas de otro dfa, aboné.ndoseles ademé4s el valor econdmico
recogido en el anexc L.

3. Siempre que sea posible, 1a realizacién de trabajos fuera de Ia jor-
nada habitual se efectuard.por el sistema de turnos de mafiane y tarde.
4. Las jornadas en sibados, domingos y festivos no podrin ser infe-
riores a seis horas y las horas diarias a realizar come prolongacién de
Jornadaa serfn un méximo de tres. Si por circunstencias excepcionales
. hubiera que sobrepasar este limite, se acordaria prevismente entre el Comi-
' té de Empresa y Ia Direccion. Los dias de huelga nio serdn compensabies
con dias de descanso.

B. El descanso entre jornadas de trabajo debe ser de doce horas. Asi-

misma, el descanso semanal debe ser de dia y medio ininterrumpido. -

8, Cuando por necesldades ineludibles de la produccién y previa dis-
cugién con 8l Comité se precise trabajar en sdbade, domingo o festivo,
por cada seis horas trabajadas se descansard un dia, abonfindose las can-
tidades reflejadas en el anexo II, respetdndose las normas més favorables
que actualmente se vengan aplicando.

No es aplicable este punto para los trabajadores que realicen turncs
de servicio, para los que se aplicardn las normas sobre trabajos & corre-
turnes,

7. Las horas trabajadas que sobrepasen la jornada normal 'y el dia
de descanso en los casos que se contemplan en los puntos anteriores,
se cambiardn por horus de descanso pactadas por el trabajador y su centro,
o bien establecidas de comiin acuerdo con ei Comité para eliminar periodos
de subactividad.

8. Se constituird en cada centro una Comtsién, con participacﬁn pari-
taria de la Direccién y la representacién de los trabajadores gue, entre
otras funciones, establecerd 1a aplicacién de las modificaciones de jornada
¥ con cardicter perifdico analizard los resultados de dicha medida.

Con cariicter bimensual se planificardn en cada centro, de comtin acuer-
do entre las partes, las horas de trabajo necesarias en funcién de la carga
prevista, estableciéndose las preyisiones correspondientes y analizindose
los resultados det bimestre anterior.

Articule 23. Prolongacion de jornada.

Como norma general, los trabajos que haya que realizar fuera de la
jornada habijtual de trabajo, serdn realizados por el sistema de modificacion
de jornada, segtin lo previsto en el articulo 22 de este Convenio, con excep-
cién de lo previsto en el articulo 50 (mantenimiento y postventa) del mismo.

Por otra parte, siempre que sea pos:ble, se recurritd al sisterma de
turnos de mahana y tarde.

En consecuencia, las horas exu’aotdina.rias guedardn limitadas a las
situaciones de excepcional urgencia, téniendo cardcter estructural, 1as que
se realicen, previa discusién con el Comité de Empresa, para atender situa-
ciones tales como lanzamientos, botaduras, varadas, puestas a ﬂote, prue-
bas de buque, turbinas, motores y en poligono de tiro

El tope méximo de horas extraordinarias por mhap;.dor no podrd exce-
der del que margue la Ley.

El valor de las horas extras aparece reflejado en las tablag del'anexo I,
habiendo sido calculadas dentro de la politica salarial recogida en este
Convenio, ¥ considerande que el conjunto de los incrementos pactados
constititye un todo unitario.

A los valores de horas extras asf obtenidos, se les adicionard como

precio el importe de incentivo/hora correspondiente, calculado de acuerdo

con lag tabias que para dicho concepto se recogen en ef anexo HI del
Convenio.

Antes del inicio de cada mes contable se entregard al Comité de Empresa.

una prevision de las prolongaciones de jornada & realizar, gue serdn ana-
lizadas conjuntamente con los representantes de los trabajadores.

En la primera quincena del mes siguiente, se analizarén las realizadas
en el mes anterior, que previamente y en relacién nominal hayan sido
entregadas a los respectivos Comités,

Articulo 24. Modificacion de turnos (carenas).

. Enlas obras de carenas y reparaciones podri establecerse la axtensién
de Ia jornada de turnos a los sﬁbados, por acuerdo entre la Direccién
¥ la representacion sindical.

En tales casos parte de log turnos de trabajo de lunes a viernes podrdn
pasar a ser de martes a sébado, percibiendo el trabajador afectado por
esta modificacidn Ia cantidad que figura en el anexa II para cada sibado
trabajado.

Articulo 26.  Personal en servicio militar o civil.

El trabajador que se incorpore a realizar el servicio militar o civil,
por el tiempo minimo de duracidn de éste, tendrd reservado su puesto
de frabajo mientras permanezca cumpliendo este serviclo v dos meses
mis, comiputindose todo el tiempo a efectos de antigiiedad en la empresa.

La no reincorporacién al trabajo dentro del plazo de reserva de su

_puesto, dard lugar a la rescisi6n de su contrato de trabajo.

Los trabajadores que se encuentren en esta situacién ¥ dispongan nor-
malmente de tiempo libre, compatible con Ia jornada de trabajo, serdn
autorizados a prestar servicios en la empresa durante dicho tlempo libre,
siempre que cuenten con el correspondiente permiso de la sutoridad militar
o civil.

Las gratificacinnes periédicas fijas pactadas en el Convenio se abonardn
en su totalidad al personal que se encuentre prestando su servicio militar
o civil.

El personal en servicio militar o civil siempre que se incorpore al

. trabgjo tres meses antes del periodo de vacaciones, tendra derecho a dis-

frutar integramente las mismas,

El personal en servicio militar o civil podrd presentarse u exdmenes
para eambio de grupo profesional,

Serdn de aplicacidn los derechos de este articulo a los casos de pres-
tacion soctal snatitntoriz,

Articulo 26.  Control de presencia.

Las horas sefialadas en el horario de trabajo como de comienzo y fin
de jornada deberan ser en condiciones de empezar el trabajo efectivo;
es decir, cont ropas y (tiles de trabgjo. Para el pesenal que trabaje fuera
de Ios talleres, se concederdn cines minufos més para la incorporacién
a su puesto, que podrin abandonar ¢inco minutos antes de 1a hora seiialada.
Los casos especiales se resolveréin de comin acuerdo entre la represen-

‘tacién de la factoris ¥ la de los trabajadores.

Todo el personal, sin excepcién de categoria profesional, que entrase

- fuera de tiempo sin exceder de sesenta minutos y un miximo de tres

dfas al mes ¥ sin que este hecho pueda repetirse dos meses consecutivos,
no sufriré otra sancién que el descuento econémico correspondiente a
los minutos de refraso. Aquellos casos gue se acompafien de 1a corres-
pondiente justificacién no serin computados como retrasos.

Los representantes de los trabgjadores y de la Direccién de 1a empresa
se comprometen & desarrollar una campaiia de sensibilizacién entre los
trebajadores para el cumplimiento de este articulo, cuyo conténide serd
de aplicacion & todo el personal, sin distincién de categoria y rango. Igual-
mente se compremeten a colahorar con Ia Direccién de Ia empress para
que &sta pueda cumplir sus contratos en los términos pactados.

Para facilitar ef curaplimiento del compromiso anteriormente expuesto
¥, al mismo tiempo, tratar de lograr una mejora de la productividad, las
factorfas modificardn 1a organizacidn del sistema de control de presencia,
de forma que ésta coincida con el tiempo de trabajo efectivo.

Articulo Z7. Ay‘mpucwms gremiales.

Al objeto de posibilitar un mejor aprovechamiento de los recursos huma-
nos, se crean agrupaciones profesionales relacionadas con €l desarrolle
productivo de [a organizacion de la empresa.

Teniendo en cuenta el mayor nivel que el grupe de personal de taller
¥ obra elcanzard a partir del desarrollo profesional asociado a este cam-
bio ¥ come compensacion al misme, se han incluide en el codige de niveles
¥ categorias de este grupo profesional las figuras del Técnico de tailer
y obra y del Téenico especializado.

Se establecen las siguientes agrupaciones gremiales:

Estructuras.
Montgje.
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Méiquinas-herramientas. 2. Tareas polivalentes.—En linea con lo anterior se considerarén tareas
Fundicibn. de cardcter polivalente: .

Apoyo a la produecién.

Asimismo, se analizard ¢l grupo de personal de oficina y varios a fin
de conformar grupos de familias profesionales en lines con las establecidas
para el grupo de taller y obra.

La Comisién Mixta constituida en 1 XIX Convenio continuard sus tra-A

bajos para el establecimiento de los criterios generales que desarrollen
los conceptos de agrupaciones gremiales, disponibilided y polivalencia.

La definitiva asignacién del personal a las mencionadas agrupaciones
gremiales y la puesta en préctica de los criterios que se acuerden con
respecto 8 la disponibilidad y polivalencia, se hard en cada centro de
trabajo ¢on la participacién de los respectivos Comités de Empresa.

Los cursos de formacion para facilitar dicha cualificacién se realizarén
de acuerdo con €l Comité de Empresa.

No obstante, con &l fin de conseguir la reduccién de tiempos impro-
ductivos y mejorar la productividad, los trabajadores realizardn, a reque-
rimiente de sus mandos, aquellas tareas para las que estén capacitados,
aundgue no sean propias de su especialidad.

Y asi, a efectos de eonseguir una adecuada saturacién individual, la
‘Direccién de la empressa sobre 1a base de la plantilla adecuada a la sitnacién
productiva, facilitard la cualificacion precise para la correcm tdecumén
a fos puestos de trabajo del personal necesario.

Articulo 28. Disponibilidad.

Con la finglidad de redueir los tiempos improductivos ¥y mejorar la
productividad, €l personal realizard las tareas y funciones complementarias
¢ auxiliares, relativas & la ejecucién de su trabajo, que no requieran cono-
cimientos especiales propios de otros oficios.

En lo que se refiere al personal del grupo funcional de oficing y varios,
ia disponibilidad conllevard la obligacién de ralizar tareas o actividades
complementarias y auxiliares, para las que esté capacitado.

Se consideran tareas complementarias y/o auxiliares aquellas que
requieren poca ¢ nula formacién previa para su realizacién y que desde
el punto de vista de una légica productiva deben ser asumidas por quien
realiza las tareas principales.

El &mbito de realizacién de esta disponibilidad sers el del propio centro
de trabajo, con la limitacion derivada de Ia prop:a capacxmeibn del per-
sonal,

Asimismo, cuande sé le requiera, el trabajador parﬂclparé en los pro-

cesos formativos derivados de Ia nueva das_lﬁcacién organizativa y con-

figuracin de las agrupaciones gremiales,
Articulo 28. Polivalencia.

1. Consideraciones generales—Es objetivo primordial de la cualidad
de trabajador polivalente, el incremmento de su cualificacién profesional,
al objeto de dar respuesta a tareas m#s diversas y complejas, redundando
en una mayor eficiencia del sistema producuvo ¥ en una sustancial mejora
de la productividad.

Se considersrd {rsbajador polivelente aquel que ademés de dominar
su propia profesién, de acuerdo con su nivel de clasificacién; ha adquirido
la capacitacion prevista en el articulo referido a Ia disponibilidad y deser-
pefia trabajos y actividades correspondientes a otras profesiones.

La empresa proporcionard la formacién adecuada para que los tra-
bajadores polivalentes puedan desarrollar con destreza y eficacia las acti-
vidades de las profesiones gque correspondan. Esta formacién prestard
. especial atencién a las nuevas condiciones de trabajo v & los riesgos que
sobre la seguridad y salud laboral comporta la realizacién de las nuevas
funciones a desempeifiar.

La posibilidad de realizar tareas de cardcter polivalente serd ofrecida
por la empresa al trabajador cuando asi lo aconsejen las caracteristicas
del trabajo, manteniéndose permanentemente informade al Comité de
Empresa de las personas a las que se les haya reconocido este caricter.

No obstante, se considera de carfcter voluntario la realizacién por
parte del trabajador de este tipo de funciones, si bien una vez que acepte
el cardcter de polivalente tendrd que realizar dicha labor cuando asi se
le requiers.

El trabajador polivalente continuard clasificado en su profesién de
origen y st promocidn se desarrollari a través de éata

En las reuniones peritdicas que se realicen sobre temas de produc—
tividad, se informard por Ia Direccién de 1a evolucién de los programas
de formacién y de los planes sobre utilizacién de la polivelencis, com-
pletando asi la informacién individual indicada anteriormente.

Personal de taller y obra:

E!l ejercicio de capacidaden sjenas al oficio del trabajador, ademiis de
Ias propias de su profesién habitual, ya sea cuando lay lleve a cabo en
trabajos de caricter individual o cuando lo haga participando en grupos
de trabajo autosuficientes.

La coordinacidn osupervisiénde grupes de frabajo en los gque se gjer-
citan capacidades de distintas profesiones y/o la asuncién de responsa-
bilidades en el campg de la formacién por estes supervisores, bien en

‘su imparticién directa o bien en el seguhnlento de 1a misms en ¢l puesto

de trabajo.

Igualmente tendrd caricter de um?.a pahvalente el control ¥y manejo
de m4s de una miquina especialmente compleja, cuando ello sea propuesto
por la Direccién de un centro y sea aceptado voluntariamente por el
trahgjador.

La condicién de polivalente adquirida a travéﬂ del cambio de profesion
(articulo 14.3), se regulard segiin las condiciones recogidas en dicho ar-
ticulo,

Personal de otros grupos funcionales:

Podrian dar lugar a la consideracién de trabajader polivalente las
siguientes circunstancias:

Integracién en grupos muitidisciplinares, coherentes ron el desarrollo
de Ia construccién integrada, desarrollando tareas propias de varias pro-
fesiones.

Aplicacién de cxmbios en la organizacién de un determinado centro,
que impliquen una notable mod1ﬁcaai61_n de los sistemas y procedimientos.

En este caso, serd necesario que el trabajador asuma varias profesiones
de 1as que pasen a integrar ia nueva organizacién del centro, dentro de
su nivel de clasificacion.

Teniendo en cuenta la especial responsabilidad que tendrdn que asumir
en los campos e la formacién y de la direccion de grupos multidisci-
plinares, y a la vista de 1a complejidad quc de ello'se deriva, Ios trabajadores
que actualmente estén clasificados como Maestros ¥ asuman las citadas
responsabitidades, serdn considerados como polivalentes.

Articulo 30, _Absorciones.

Las compensaciones establectdas en lo referente 5 cambio de profesién,
disponibilidad y polivalencia, absorberdn ias cantidades que puedan estar
shonfndose en estos tnomentos en coneepto de polivalencia.

CAPfTULO M

Ingresos, ascensos, promociones y formacién del personal
Articulo 31. Ingresos.

Al objeto de proveer plazas de ingreso, la Direccién de acuerdo con
el Comité, podri hacer contrataciones al exterior ajustindose a las normas
legales generales sobre coiocacién de trabajadores, pudiendo la empresa
someter a log candidatos a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Cuando el ingreso sea por concurso-opogicidn, el personal de la empresa
pertenecierite a otro grupo o categoria profesional, tendri preferencia para
ocupar las plazas vacantes en igualdad de circunstancias.

Asimismo, tendrdn derecho preferente para el ingreso, en igualdad
de méritos, quienes hublesen desempefiado o desempefien funciones en
la empresa con caracter eventual, interino o con oonlnto de duracién

' determinada a satisfaccitén de In misma.

Cuando el contrato de trabajo se formalice por eucrlto deberd contener
los requisiios que establecen las normas legales.

La duracién del periodo de prueba serd 1a fijada en el Estatuto de
los Trabajadores.

En lo sucesivo, los nuevos ingresos se producirin con ei ualmo de
Convenio de entrada fijado a tal efecto, segilin el anexo i, permaneciendo
con el mismo por un periodo miximo de seis meses, perfodo de tiempo
que se considera necesario para que el trabajador adquiera Ia capacitacién
precisa para poder desarrellar sn trabajo.

Tras este pericdo el trabajador se incorporard al nivel mis bajo que
corresponda a su grupo funcional,

Al personal que se incorpore procedente de compadifas auxiliares con
garantia de empleo, se le constderard superado este perfodo, encajéndosele
en 2l nivel inicial de la escala.
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Articulo 32.  Ascensos,

- .
De acuerdo con los criterios aceptados en el XIX Convenio Colective,
Iz distribucién de los ascensos se realizars acercande el repario de los
mismos a la proporcidn existente enire las plantillas de los centros. El
reparto se hars de comin acuerdo, estableciéndose que para ¢l primer
afo def Convenio el niimero mdximo de ascensos sera igual al total del
afic anterior, con el siguiente reparto para dicho afo:

Ferrol: 388.
Cartagena: 207.
San Fernando: 170.

Una vez fijadas las plantillas derivadas de la aplicacidn del Pian de
Empresa se procederd a distribuir las plazas correspondientes a los res-
tantes-afios de vigencia, ajustando el repario del tatal de las plazas indi-
cadas a la proporcionalidad existentc en cada momento,

Al distribuir estas plazds de ascensos, no habri gremios, profesiones,
ni categorias que gueden sistemdticamente fuera de las convocatorias
correspondientes, respetando, en tode caso, la propoercionatidad entre los
diferentes grupos profesionales, tratando de corregir los desequilibrios
que se produzcan por el efecto de las bajas en la plantilia.

Cuando se convoquen plazas del personal titulado, tendrén preferencia
para oplar a elias los trabajadores de'la plantilla que posean I titulacidn
correspondiente.

El proceso de cobertura de plazas, como consecuencia de los ascensos
dentro del afio natural (anuncto, realizacion de pruebas y adjudicacion),
scréd realizado dentro de dicho afio. No obstante, en caso de necesidad,
se podran convecar en cualquier momento siempre que se respeten los
plazos de pruebas y adjudicacién antes sefialados. -

La emprese anunciard en 8us respectivos centros de trabajo las plazas,
asf como las fechas en que deberdn efectuarse los ejercicios, el programa
a desarrollar, las condiciones requeridas para los aspirantes, la forma
de celebrarlas y demds circunstancias pertinentes.

La aplicacién de los ascensos, de conformidad con o acordado en
el Convenic anterior, se hard efectiva desde el 21 de agosto en todos
los centros. N .

Las nuevas categorias del grupo de personal y taller y obra se irdn
cubriendo con un nimero de plazas que, como minimo, serd igual al que
cotresponda & las mismas segin el porcentaje gue les afecte en la dis-
tribucién de ascenses de cada centro, tratando de mantener entre las tres
factorias una distribucion homogénea realizdndose para ello a.nualmente
las correcciones aportunas.

Articulo 33. Tribumal de exdmenes.

Estars constituido de la forma siguiente:

Presidente.—Sera designado per 1a empresa, de acuerdo con el Comité
de Empresa y en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela de
Formacidn Profesional més préxima a Ia localidad donde radique ln empresa

Un Vocal.~Designado por Ja empresa.

Un Vocal—Designado por €l Comité de Empresa.

Los programas de exdmenes para estas pruebas, se tonfeccionarin
por dichos Tribunales, procurando que las materias exigidas requieran
una preparacion eminentemente préctica.

Los componentes de estos Tribunales serén los tinicos autorizados para
calificar y valorer los concursos-oposicién.

Cuando haya de examinarse personal de distintos centros de trabajo
para una determinada plaza, los Tribunales de exdmenes. se desplazarsn
a dichos centros con el fin de que todo el personal se encuentre en igualdad
de condiciones.

En cada factoria 1a Direccién ¥ el Comité de Empresa acordaran 1a
aplicarién de la metodologia que deba regular los ascensos por examen,

utilizande ia nota de taller cuando 831 se acterde con el Comité de Empresa.

La parte tecnoldgica de Ja prueba tedrica se basara inica y exciusi-
vamente en las instrucciones que para cada oficio tienen los diferentes
centros. Estas instrucciones deberdn ser dlstrlhmdas entre todo ef personal
dentro del primer sémestre del aiio.

En la metodologfa general de los exdmenes, se estard a la regulacidn
que debers establecerse en cada una de las factorfas.

Articulo 34.  Comision de promocidn y formacion.,
Al objeto de programar y supervisar las promociones de personal v

laz nuevas contrataciones, se constituird en cada factoria una Comisién
Paritaria, Direccién-Comité de Empresa.

Entre sus funciones contard con las siguientes:

Establecer criterios generales para la realizgcién de todas las pruebas
de ascenso, promoclén y nuevo ingreso.

Intervenir en la confeccién y seguimiento de las pruebas, wna vez que
el Tribunal constituido al efecto, las realice y entregue a la Comisién.

Asistir a las pruebas, tanto tedricas come pricticas.

Participacién ¥ segutmiento de los cursos de formacidn:

Realizar el seguimiento de los cursos de formacién, analizando las -
fechas y duracién, elaborando el calendario definitivo, evaluando e grado
de eficacia de los cursos en relacion con los objetivos marcados para cada
une de ellos, y verificando que la subvencidn obtenida ha sido destinada
2 los fines formatives previstos.

Se tendra especial interés en aquellos curses que sea necesario efectuar
en orden a un mejor aprovechamiento del personal acordéndolos pre-
viamente con ¢l Comité de Empresa.

Anuaimente se plaificard un programa de formacién discutido y acor-
dado por la Comisién Mixta Paritaria mencionada en ests artfculo. Los
trabajadores que participen en estos cursos, percibirdn como retribucién
por su asistencia a los mismos, las cantidades garantizadas en el artfcu-
lo 14.3 del vigente Convenio.

Ambas partes reconocen que la formacidn continua del personal cons-
tituye un instrumento indispensable para la mejora de la competencia
¥ cualificacién profesional, que contribuye a la eficacia y mejora de la
competitividad. Per clic esta Comisién intervendrd en el desarrolio de
loa cufsos de formacidn que se realicen para optimizar la cualificacién
de las plantillas a través de un midximo aprovechamiento de 1as ventajas
derivadas del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 18 de diciembre
de 1996, pesterformente ratificado el 21 de febrero de 1997 en el Sector
del Metal, en orden a conseguir el desarrollo personal y profesional de
los trabajadores, una mayor eficacia econdmica que mejore la competi-
tividad de la empresa, y Ia adaptacidén a los cambios motivados tanto
por procesos de innovacién tecnolégica como nuevas formas de organi-

-zacién del trabajo.

Debido a la incideneia que la formacién tiene en la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesmna}es, se incluird sistema-
ticamente en todas ias accienes formativas, un modu]o formativo relativo
w la Seguridad ¢ Higiene en el trabajo.

La Comisién participaré en el proceso de pricticas de los alumnos
de formacidn profesional en la empresa que se desarrollen en Bazin en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo.

Artieulo 35. Escalafon del personal,

La empresa deberd confecéionar ¥y mantener ¢l escalafén general de
su personal. Deberdn figurar en el mismo los datos correspondientes a '

" todos y cada uno de sus trabajadores, con el detalle que sigue:

Namero de matricula.
Nombre ¥ apelidos.
Fecha de nacimiento de los trabgjadores.
Fecha de ingreso de los trabsjadores de la empresa.
Categorias profesionales a que estén adscritos.
Fecha de antigiiedad en la eategoria.
Tiempo de ausericia en la empresa.
Fecha del préximo aureento por complemento de antigiedad.
. Nimero de orden.
1. Nivelsalarial.
11. Antigitedad en el nivel salarial.
12. Fecha de antigitedad en la profesién.

TENSE LN

- Dentro del primer trimestre natural de cada afio, Ia empresa publicard
el escalafén, con expresion de los datos anteriormente sefalados, para
conocimiento y examen del personal de plantilla que integre los respectivos
grupos profesionales.

Estas esealafones serdn iinicos pars. cads grupo o subgrupo profesional
en cada factoria.

Contra estas clasificaciones cabrén reclamaciones fundamentadas por
parie del personsl, en el plazo de un mes, ante la Direceitn de 1a empresa.
La empresa contestard en el plazo maximo de un mes.

Articulo 86. Sistemas de promocion.

A) Personal de telier y obra:

Del nivel V al IV, se ascenderd por los tres turnos (antighedad, libre
designa{:i(’m ¥ concurso-npoRicion).

Del nivel IV al Hls, se ascenderd por los turnos de concurse-opusicion
v libre designacidn.
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Del nivel HLs a1 IIi, se ascenderd por los turnos de antigiiedad y libre
designacitn.

B) Personal de oficina y varios:

Del nivel ¥ al IV, se ascenderd por los tres turnos (antigiiedad, libre
designacién y concurso-oposicion), con excepcein de las plazas de Capa-
taces que se consideran a extinguir.

Del nivel IV al 1Ils, se ascenderd por los tres turnos (annguedad libre
designacién ¥ concurso-oposicién), con excepcmn de iaa plazas de Encar-
gados que se consideren a extinguir.

Del nivel IlIs al IT1, se ascenderd por los tres turnos (antxguedad libre

designacién y concurso-oposicién), con excepeion de las plazas de Maesl:ros

que se consideran a extinguir,
C) Técnicos titalados ¥ asimilados:

Del nivel 111 al IIs se accederd solamente por libre designacidn.
Del nivel IIs al II y el del nivel I al Is, se ascenderd por los turnos
de antigliedad y libre designacién.

Articulo 37. mms'de ascenso.

Para ascender por concurso-oposicién es precisu un aito de antigiedad
en la categoria de partida.
En los ascensos por libre designacidn, serd necesario permanecer dos
- afios en la categoria, para peder volver a ascender por ese turno.
De las personas que ascienden por libre designacién se informara pre-
viamente al Comité de Empresa de cada factoria.

Articule 38. Asimilaciones.

Tode trabajador a los diez afios de permanencia en un misme nivel
salarial serd asimilade al nivel salarial superior.

El personal que cuando le falten dos afios para la jubilacidn definitiva
Heve ocho afios en el mismo nivel salarial, serd asimilado a efectos eco-
némicos al nivel salarial inmediatamente superior.

Las asimilaciones a nivel superior que existan o pudieran’ produdrse,
siguiendo las previsiones del Convenio Colectivo, tendrdn cardcter exclu-
stvamente a efectos econémicos, sin que las mismas impliquen la con-
solidacién de la nueva categoria hasta que, en su caso, se pmduzca ei
ascenso efectivo,

Cualquier reclamacidn sobre el tema de asimilaciones deberd quedar
resuelta en el plazo maximo de tres meses, teniendo efectos econdmicos
desde la fecha de solicitud, en el caso de que la reclamacién sea favorable.

CAPITULO IV’
Régimen de retribuciones

Articndo 39, Remﬁmam’du

La remuneracién de cads trabajador esid constituida por doce pagas
mensuales, mids dos pagas extraordinaring en los meses de julio y diciembre
¥ dos pagas de prodaccitn en los meses de marzo y septiembre.

. Esta remuneracién comprende los siguientes conceptos:

a} Sueldo mensual.

b) Incentivo.

e} Complementos,

d) Pagas extras y pagas de produceién,

A) Sueldo mensual: Serielrecomdo enelanexulpmcadacategom
profesional.

B) Incentivos: Serd €l recogido en ¢l anexo I para cada categoria
profesional.

En las prolongaciones de jornadg se abonard también incentivo, cal-
culéndose el valor hora, dividiendo 1a cifra wotal eonsxsmda en las tablas
del anexo T entre ciento cincuenta ¥ siete horas.

C) Comiplementos: Serdn los siguientes:

Antigiiedad.

Bornificacién de turno.
Gratificaciones de buceo.
Plus de distancia.
Prolongaciones de jornada.
Trabajos nocturnos,
Quebranto de moneda.
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Indemmzac:én por supresifn de trabajos en prolongacién de jornada.

Pruebas de mar. .

Indeminizacién por comida y cena.

Tiempo por tiempo (deterioro de comida).

Viajes, dietas y gratificacién por desplmmlentos fuera del recinto de
arsenales.

Complementes por garantias.

Madificacidn de jornada.

Gratificacion operador rayos X horologade por la JEN.

Plus de transporte.

Cambio de profesion.

Gratificacion relevo de turno.

Plus de disponibilidad.

Plus de polivaleneia.

Pius por trabajos especiales.

La cuantia de estos conceptos se refleja en el anexo II de este Convenio
y ¢l alcance de cada unc de ellos se recoge a lo largo del articulado del
mismo.

Todos los pagos que procedan se abonarsn el dia anterior al ﬁltamc
dia laborable de cada mes.

D} Pagas extraordinarias: Serdn las indicadas en el articulo 54.

Anticipos: El trabajador tendrd derechio a percibir antieipos & cuenta
por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del
importe del salario, debiendo estarse a los periodos de liquidacién y pago
existentes en cada factoria.

Articulo 40. Antigiedad.

El cémputo de la antigiiedad se hara en trienios al 4 por 190, sobre
la base del médulo que figura en el anexo I, caleulados a partir de la
fecha de ingreso en la empresa.

Este médulo unico se establece de coman scuerdo, manteniendo la
politica iniciada en Convenios anteriores en relacién con los pagos a efec-
tuar por este concepto.

Para 2] cémputo de Ia antigiedad, a los.efectos de este complemendo,
se tendri en cuenta €l tiempo de servicio en la empresa, considerdndose
eomo efectivamente trabajado todo el tiempe en que el trabajador haya
recibido un salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados en
cualquiera de las factorias ¢ en comisiones, vacaciones, licencias, en acci-
dentes de trabajo o enfermedad, prestacion del servicio militar, asf como
las excedencias en los términos contemplados en el articulo 46 (pun-
tos 1,3 y 4), del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente se computarin,
a estos efectos, log dias de permiso, aunque nc.haya percibido salario
cuando €stos no excedan de un mes dentro del afio namral.

Se compuiard la antigliedad en razén a la totalidad de los afios de
servicio prestados a la empresa, incluyendo el periode de prueha y el
tiempo trabajadc en situacion de eventual, interine y con contrato de
duracién determinada, cuando el trabajador pase a ocupar plaza en la
plantilla de la empresa sin solucién de continuidad.

El importe de cada trienic, comenzard a devengarse a partir del dfa 1
de enero del afio en que s¢ cumpls, 5i Ia fecha del vencimiento es anterior
al 30 de junio, y desde el dfa 1 de Jjulio si s posterior.

Articulo 41. Gratificacion de biceo.
El personal dedicado & tareas de buceo percibiré para Ia primera hora

de inmersién un complemento de puesto de trabajo del 100 por 100 del
salario base/hors del Oficial de primera profesional de oficio, y por cada

.mediahamméso&acdéndehndm:uabonuﬁeiequivﬂenma!n

mitad del importe anterior.
Articulo 42. Plus de distancin.

Se entiende come plus de distancia la cantidad que percibe un tra-
bajador por los recorridos que diarismente tenga que hacer, en medio
de transporte no facilitade por la empresa, para acudir al centro de trabajo,
a realizar su jornada habitnal stempre que &ate diste més de 2 kilometros
del Ifmite del casco urbano de su residencia.

La cuantis del plus de distancia es la recogida en ¢l anexo I, pudiendo
ser modificada por cambic de domicilio del frabajador, por alguna de
1as siguientes causas debidamente justificadas;

1. Por matrimonic o cambio de convivencis cierta.

2. Por razén de cuidado o guarda legal de mayores 0 Menores por
causa justificada.

3. Por razén de enfermedad en el seno de 1a unidad familiar o con-
vivencia de pareja de hecho,
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L.os cambios de la distancia dardn lugar a las mod]ﬂcaciopes corres-
pondientes.

Articulo 48.  Barrenadores, Calafates, Remachadores y Rebabadores.

A los trabajadores de los gremios de Barrenadores, Calafates, Rema-
chadores y Rebabadores, que realicen esta clase de trabgjo con magquinas
neumdticas, siempre que hayan acreditado poder realizar indistintamente
todos estos trabajos (respetindose las peculiaridades actuales existentes
en cada factoria), se les asimilard econdmicamente a Operarios de primera,
suprimiendo cualquier compensacién que por este concepto actualmente
vengan percibiendo,

Articulo 44. Trabajos especiales.

Cuando se produzecan situaciones de frabajos toxicos, penoses o peli-
grosos, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Salud Laboral. Asi-
mismo, en todas las cuestiones que afecten a este tipo de trabajos, se
estard de acuerdo con lo recogide en el Real Decreto 1661/ 1985, de 27
de septiembre.

Para compensar econémicamente estas situaciones, se esmdrara la aph
cacién de un nueve sistema de pluses adaptado a las peculiaridades de
cada factoria, contempléndose diferencias proporcionadas en funcidn de
las condicianes de trabajo ligadas a zonas ¥ dreas, asf como a las pro-
fesiones. ‘

3e recoge como anexo el acuerdo adoptado en la factorfa de Ferrol
que serd objeto de estudio en las restantes factorfas dentro del plazo méxi-
mo de tres meses.

En principio, s& mantienen los valores actuales que irdn adaptindose
al nueve baremo que se establezea de manera progresiva en funcién de
los acuerdos que se adopten.

Al personal operador de rayos X que esté homologadoe para ello por
la CSN, le serd abonada mensualmente la cantidad indicada en el anexo II
en concepto de gratificacién,

Para el personal que habitualmente viene realizando estos trabajos
sin la homologacidn, se programardn los cursos necesarios para adquirir
la misma. En todo casc se estard a lo dispuesto en el regiamento sobre
instalaciones niucleares y radioactivas, Decreto 2878/1972, de 21 de julio,
sBoletin Oficial del Estados de 24 de actubre, pigina 18806,

Durante las horas (rabajadas a bordo en la reparacién de buques mer-
cantes se abonara la cantidad indicada en el anexo 11,

Al personal que actualmente pertenece 8 la seccidn de seguridad indus-
trial, que viene cobrando la gratificacién derivada de la tenencia de armas
se le mantendra en concepto de garantfa el importe de ia misma.

Articulo 45, Imdemnizacion por supresion de trabajos extraordinarios.

En los casos en que se avise oficialmente al personal pars la realizacion
de trabajos extraerdinarios y posteriormente, per circunstancias anorma-
les, se suspendiera la realizacién de los mismos, se indemnizars al tra-
bajador afectado con el importe de una hora de prolongacién de jornada,
sea cual fuere su modalidad de herario, abondndose el madio de transporte
en linea regular de servicio piiblico, 2 menos que por la empresa se facilite
¢l mismo & informando de esta circunstancia al Comité de Empresa

Artlculo 46. Quebranto de mnedm

En concepto de quebranto de moneda se respetardn las condiciones
actuales, abonandose la cantidad mdlcs.da en ¢l anexo II al personal que
efectiie pagos en efectivo.

Si algiin empleado efectiia excepcionalmente esta labor en una deceml,
se le sbonard un tercio de la cantidad antes indicada.

Articulo 47. Pruebas de mar.

Por los trabajos especiales que el personal de las factorias leve a efecto

cuando estuviese embarcado para las pruebas de mar de los bugues o.

en vigjes de remolcadores y embarcaciones propiedad de la empresa que
vAyan a prestar servicios fuera de )o normal, dicho personal percibiri
todas las horas que permanezca a bordo de los bugues, esté o no trabajando,
pero sin recargo, siendo su manutencién, gue no tendrd cardeter salarial,
por cuenta de Ia empresa.

Todas las horas que excedan de Ia jornada normal de trabajo de cada
dia se abonardn de acuerdo con las consideraciones que establece el ar-
ticulo 23 (prolongacion de jornada).

Con. independencia de lo anteriormente establecido, en las pruebas
de mar se abonarin por dias de trabajo Ias siguientes cantidades:
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Para los servicios en cubierta, la cantidad indicada en el anexo IL
Para maquinas y calderas, la cantidad indicada en el anexe IL

. Cuando el personal de 1a fibrica de Artilleria de San Fernando haya
de concurrir a prucbas en ¢l poligone de tiro, recibird el complemento
previsto para el personal de servicio en cubierta.

En lugar de la gratificacién anterior, el trabajador que efectie pruebas
de inmersién en subma.rtnos se le abonari el complemento indicado en
el anexo IL

Artieulo 48.  Indemmnizacidn por comida o cena.

En el caso de que el trabajador retrase su hora final de salida, tanto
en jornsda ordinaria eomo en turnos per necesidades de Ia produccitn
o servicio, se le abonara la cantidad indicada en el anexo 1T como indem-
nizacién por comida o cena, salve en los supuestos de solape.

Al personal que deba prolongar su jornada de trabajo le serd de apli-
cacidn la cantidad que se fija en el parrafo precedente, como mdemmza.mon
por comida.

B trabajador que por necesidades delservicio se vea obligado a retrasar
el tiempo de descanso por comida, percibird las indemnizaciones que para
este concepto se establecen en el anexo 1L

~ Articulo 48. Vigjes, dietas y gratificaciones por desplazamiento Juern

del recinte de los arsenales.

En las comisiones de servicio gque obliguen a pernoctar fuera de la
iocalidad se abonaran Jas cantidades que por estos conceptos aparecen
reflejadas en el anexo IL.

Los trabajadores que viajen en comision de servicio tendrin derécho
a un anticipo a cuenta, en funcidn de la duracién prevista del viaje, debien-
do regularizar posterivrmente la liquidacion en el plazo de diez dias desde
ia fecha de regreso.

Cuando la comision de servicio haya de realizarse en localidades en
las gue resulte especialmente dificil la contratacion de alojamiento en
los precios habituales de mercado, se proporcionard al personal un sbono
de hotels, en cuye casc se descontard de la dieta la cantidad corresponr
diente a los conceptes comprendidos en el bono.

Cuando el trabajo se resglice a mds de 60 kildmetros de la factoria,
sin tener que pernoctar, se abonard media dieta.

Aparie de estas canlidades, el personal comisionade tendréd derecho
a percibir, exclusivamente mientras permanezca en esta situacién, una
retribucién calculada sobre la base del promedio de sus percepciones,
por todos los conceptos, del mes inmediato precedente.

Las condiciones que regulan los viajes al extranjero y garantia de buques
o instalaciones a bordu, serin a convenir entre ambas partes.

Para los viajes a provincias insulares, el importe de la dieta diaria
geri €l que figura en el anexo II.

Para compensar los gastos especiales de desplazamientos que se ori-
ginen los dias de salida y lHegada, se incrementard la cantidad total hasta.
ia correspondiente 8 un dia completo.

El personal desplazado en comisidn de servicio, tendrd derecho a cuatro
dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada dos meses
continuados de desplazamiento de! trabajador, en dicho tiempo no se com-
putaran los dias de viaje, cuyos gastos correrdan a cargo de la empresa.

Los trabajadores que se desplacen a trabajar durante la jornada com-
pleta a centros vy obras situados fuera del recinto de los arsenales, cuando
el lugar de trabajo esté a 2,6 kildmetros o menos del mismo, percibirin
la cantidad que se indica en el anexo 1i, por dia de asistencia, salvo que-
reaiicen la comida en el comedor de la factoria o en su domicilio propio.

No tendran derecho a esta compensacion quienes tengan su lugar de
trabajo habitual fuera de ia factorfa.

En los c¢asos en que un trabijador se vea obligado a efectuar des-
plazamientos & mayor distancia, realizando el almuerzo o cena fuera de
1a factoria, por razones de trabajo, se le abonard como indemnizacién
Ia cantidad que se recoge en ¢l presente articulo sobre dietas, segiin e}
tipo de comida que deba realizar (ailmuerzo o cena). No se tendrd derecho
a csa compensacién st la comida la puede realizar en su propie domicilio
o en los comedores de la empresa, en cuyo caso se abonard el importe
de 988 pesetas correspondiente 2 la indemnizacion por comida o cena.

B

Articulo 60. Trabajos de mantenimiento y postventa.

La empresa entregard a cada trabajador que tenga que realizar trabajos
en otra loealidad, con la mayor antelacion posibie, una nota explicativa
de las condiciones generales relativas a las contingencias que puedan pre-
sentirsele duranie su permanencia fuera de la factoria.
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El Comité de Empresa tendrid informacién previa a cualquier despla-
zamiento programade y sobre las circunstancias especiales relativas al
mismo,

Cuando un trabajador sea comisionado para trabajar fuera de la loca-
lidad durante un cierto tiempo, en el caso de que el tlempe de duracién
previsto de la comision se vea reducide por causas ajenas al trabajador,
se le compensard por la empresa los gastos que se le produzcan como
consecucncie de esta reduccidn, previa justificacién de Ios mismes a la
Direccion.

Reeonociéndose las especiales caracteristicas y necesidades del mer-
cado y para los trabajos preductivos de mantenimiento ¥ postventa que
- se realizan por los distintos centros de trabajo de la empresa, & los fra-
bajadores de la misma que presten sus servicios y tengan que pernoctar
fuers de la localidad de su centro de trabajo de Bazdn, se les aplicarin,
aparte de las condiciones pactadas en el articulo 49, los siguientes acuerdos:

L. Se aplicaran al personal previste en el pdrrafo anterior y solamente
al misme, y absorben a las existentes en los distintes centros de trabajo.

2. A fin de poder cumplimentar los requerimientos de los clientes

 con la debida celeridad, podrin realizarse las horas de prolongacién de

Jomada qye sean necesarias, con un tope miximo de cuatro diarias, que
serin consideradas estructurales y como de puesta a punto 8 los efectos
legales correspondientes.

- La jornada serd preferentemente de lunes a viernes,

Las obras que justifiquen el trabajo en sdbados y domingos serén com-
-pensadas por el sistema de prolongacién de jornada.

Por cada seis dius de trabajo efective continuade, se generaré el derecho

a un dia de descanso, o a dos dias de descanso por cada dicz dias de )

trabajo efectivo continuadé, que se disfrutardn al finalizar la obra.
8. Al personal afectado por este articule se le abonardn las siguientes
gretificaciones: .

_ 2,484 pesetas por dfa de desplazamiento.
750 pesetas por hora adicional trabajada de lunes a viernes.
1.000 pesetas por hora trabajada en sibados y domingos.

4. A efectos de abono, las horas de exceso sobre la jornada normal,
realizadas con motivo del viaje, tendrin un tope de cuatro horas.

5. Si se realizase jornada nocturna (modificacién de jornada), se abo-

nard la cantidad correspondiente a modificacién de jornada prevista en
el articulo 20, todos los dias en gue se realice dicha medificacién de jornada.

" 8. Alos trabajadores afectados por este artfeulo que tengan que vigjar
en sgbados, domingos o festives, les serdn abonadas las horas de des

plazamiento como prolongacién de jornada, con un tope de doce horas. '

7. En los desplazamientos donde el lugar de trabajo esté a 40 kilé-
metrns o més del lugar de residencia r.empoml del trabajador, se abonari
una hara de prolongacion de jornada.

- 8. Las horas de modificacion de jornada de este amcuio se abonardan
a log valores de horas extras del anexo I.

8. Por cada veinticinco dias de desplazamiento, excluidos los dias
de viaje, el trabajador tendra derecho a dos dias adicionales de descanso,
que podri disfrutar al terminar el desplazamiento o en el lugar del mismo.

10. No obstaste, habida cuenta de la repercusién que puede suponer
1a aplicacién de este articulo en los posibles contratos, podran establecerse
condiciones distintas de 1as anteriores mediante acuerdos entre las res-
pectivas Direcciones y Comités de Empresa.

Articulo 61. Conductores, Patrones y Moloristas.

Se consideran de la misma categoria, a efectos de remuneracién y
prestacidti de servicios, los conductores de émnibus, camiones, tractores
¥ grias méviles, debiendo todos ellos estar en posesidn del permiso de
conducir categoria «E»«. No obstante, los actuales conduactores que no tengan
permiso de esa categoria serdn respetados en sus puestos y la empresa
les dard facilidadcs para obténer el carné «Es, abonindoles los gastos de
obtencién, asi coma los gastos de revisidn previstos por 1a Ley.

Igualmente se abonaran los citados gastos de revisién a aguellos con-
ductores que en Ia sctualidad estén en posesion del carné tipo B2, mientras
desempefien estas funciones.

Estos gastos de revisién de la documentacién previstos por la Ley
serén también abonados a los Patrones y Mataristas del Tren Naval.

Articulo 52.  Complementos por garantias.

Ningan trabajador, como consecuencia de lo pactado en este Convenio,
percibird anualmente una retribucién total en conceptos ordinarios inferior
2 la globalmente devengada en el periodo anterior 2 la aprobacién del
Convenig, siempre gque exista homogeneidad de circunstancias.
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Las garantias correspondientes al personal tasladado de Astanc se reva-
lorizaran en el parcentaje de incremente pactado en este Convenio.

Las artuales sgarantiasy (articulos 8 y 42 del VII Convenio Colectivo},
se mantendrén en sus mismos valores. Cuando se produzea algin ascenso,
asimilacién o premio de antigliedad se procederd a absorber de la misma
1a cantidad de 450 pesetas mensuales.

Las restantes garzntias existentes se englobaran en su eapitulo de «Ga-
rantias Personales» y se mantendrin enla misma cuantaa sin revalorizacién
ni absorcion.

Arxticulo 53. Plus de transporte.

Sn cuantia serd la que se indiea en las tablas del anexo I

Articulo 54. Pagas extraordinarias y pagas de produceion.

Pagas extraordinarias: Los dias 15 de julio y 16 de diciernbre se abonard
& todos los trabajadores una gratificacién ruyn valor se expresa en el

- anexo I de este Convenic, més la antighedad correspondiente, sin gque

se apliguc reduccitn por les permisos retribuidos concedidos o por los
recogidos en el articulo 18 del presente Convenio.

‘En caso de coincidir en saba.dn o festivo se efectuard el pago el dia
anterior.

Pagas de produccién: Los dias 156 de marza y 15 de sepmembre se
abonard al persenal afectado por el Gonvenio la gratificacién que se indica
en ¢l anexo 1, sin que se aplique reduccion por los permisos retribuidos

concedidos o por los recogidos en el articulo 19 del presente Convenio.

En caso de coincidir en sabado o festivo se efectuard el pago el din
anterior.

Articulo 65. Impuestos.

Todas las retribuciones pactadas en el presente Convenio son brutas
corriendo a cargo del trebgjador el pago de los impuestos que le corres’
pondan segiin Ley. :

Cualquier variacion futura en la cuantia del importe de las cotizaciones
3 la Seguridad Social, originada por normas legales, repercutird en las
partes contratantes en los porcentajes que dispongan las leyes.

Articulo 68. Fcremento salarial

Las retribuciones pactadas en este Convenio Colectivo serin durante
su vigencia, las que se recogen en los anexos correspondientes.

Régimen salarial: Sz remite al Plan de Futuro, el capitulo salarial corres-
pondiente al presente aio.

Para los afios segundo y tercero de vigencia del Convenio, el incremento

‘inictal serd del 90 por 100 del IPC previsio, con la revisién hasts el IPC

real para cada afio, en funcién de la consecucifn de los ohjetives de mejora
de la productividad, medidas organizativas y de resultados que se esta-
blezcan.

Articulo 57. Jubilacionese impacidudeé.

Mientras no se ponga en prictica el previsto plan de empresa en el
que deben regularse estas situaciones, se aplicardn provisionalmente las
condiciones actualmente en vigor.

1. Jubilaciones: La empresa concederd a todo el personal de plantilla
no excluido por Convenio Colectivo que se jubile, el complemento a cargo
del fondo ‘existente garantizéndole, a partir de que cumpia la edad de
sesenta y cinco afios, un complemento anual consistente en la diferencia
entre la pensién reconocida por la Seguridad Social ¥ el 90 por 100 de
Ia cantidad tedrica correspondiente a 1a jornads ordinaria distribuida en 14
pagas.

2. Incapacidades: El personal al que se le reconozea una incapacidad
permanente absoluta o total se le garantizard un complemento consistente
en el ebono mensual de la diferencia entre la pensién que le quede de
1a Beguridad Social y ¢f 100 por 100 de las retribuciones tedricas liquidas
percibidas en jornada ordingria correspondiente a la media de Ios doce
meses anteriores al cese en el trabajo.

Por lo que respecta a las bajas por mcapamdad se aplicaran las con-
diciones establecldas para ellas en las actzs del Comité Intercentros de 16
de septiembre de 1993 y de & de febrero de 1996.

El personal que solicite directamente la incapacidad sers baja en la
empresa a partir de que sea firme la resolucién peor 1a que le sea reconocida
la incapacidad por él solicitada.
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Sila incapacidad es concedida s un trabajador sin que lahayasohc:tado,
mantendr Is opcifn a continuar en la empresa en otro puesto o bien
causar baja en las condiciones indicadas.

Alos jubilades o incapacitados 8 que se refleren los puntcs anteriores
de este artieulo se les abonard por una sola vez, una indemnizacidn de
30.000 pesetas a cargo de 13 empresa.

Los complementos garantizados en 1o puntos I ¥ 2 de este articulo
se concederdn con cardcter vitalicio, slendo cotidicién indispensable estar
en active cuando se consolide el derecho y solicitar simuftineamente Iz
pensién que le corresponda como beneficiario de la Seguridad Social.

CAPITULOV
Prest:sclohes sociales

Articulo 68.  Fallecimiento.

La empresa conceders 2 Ja defuncién de cualquier trabajador com-
prendido en el Convenio, gue no sea debido a cinsas camu'ﬂﬁcaa, ia
cantidad que figura en el anexo IL

En easo de fallecimiento del trabajador en accidente de trabajo, se
sbonardn ademds las indemnizaciones que por fallecimiento y por cada
hijo/a menor de dieciocho afios se recoge en el anexo 1. Independien-
temente de estas indemnizaciones, s¢ garantiza el ingreso en la empresa
de un hijo/a o cényuge del fallecido en accidente, estudiando los cesos
que se produzcan conjuntamente con ¢l Comité, Asimismo, tendrdn la
misma consideracién aquellos trabajadores a los que reconociéndoseles
una enfermedad profesional, falleciesen como consecuencxa de ésta antes
de cumplir la edad de sesenta ¥ cinco afios.

El personal de plantilla de la factoria en que tenga Iuger el fallecimiento
hard para el mismo fin, una aportacién que serd del 0,50 por 100 de
sus retribuciones liquidas mensuales para las factorias de Cartagena y
San Fernando y del 0,25 por 100 en la de Ferrol. Las deducciones se
hardn en el mes contable siguiente a la fecha de su fallecimiento, dis-
tribuyéndose por igual a los beneficiarios del afic natural en que ocurra
el fallecimiento.

Be considerardn beneficiarios a estos efectos, por el siguiente orden
de prelacién: Hijos, conyuge, pareja, padres ¥ hermanos de la persons
fallecida. No obstante, en el supuesto de que el trabajador fallecido haya
designado un beneficiario/a concreto de 168 anteriormente menclonados,
£ate prevalecers en todo caso sobre los demds supuestos.

De no existir estos familiares, se abonard dicha indemnizacién por
fallecimiento a la persona que previamente haya designado el trabajador
fallecido.

Con el fin de que eada eno de los trabajadores afectados adopte por
escrite unz solucién sobre los posibles beneficiarios, se les enviard dna
consulta y se archivarin sus contestaciones en los expedientes pemonales
respectivos.

En el supuesto de que no existan talés beneficiarios ni se hays pro-
ducido la designacién previa, le ser4 abonada la indemnizacién a que se
refiere el presente articulo a la persana o personas que demuestren de
forma fehaciente haber convivido a expensay del fallecido. En lo que no
esté especificade en los pdrrafos anteriores, se estard a lo estahlecide

en la legislacién general sobre Ia materia, sometiéndose en dicho caso

el asunto a la consideracidn del Comité.

Si el fallecimiento sucede en situacién de prérmga de incapacidad

temporal, tendrd también derecho a las prestaciones indicadas a faver
de los heneficiarios eorrespondientes,

Se hace extensive este derecho al persorial acogido al expediente de
Iubilacién anticipada mientras permanezean en esta situscién, con el wpe
de los sesenta y cinco afios.

Para el abono de esta indemnizacién, se sefiala como plaze mibxima
¢l de sesenta dias, contando a partir de la fecha en que se presente la
documeniaeion nporturla

Articulo 58. Personal enfermo.

Se zbonari un complemento a la prestacién de la Seguridad Social
hasta el 100 por 100 de Ias retribuciones correspondientes a los conceptos
suelde, antighedad, incentivo, pagas extras, pagas de produccién, pluses
de transporte, disponibilidad y de trabajos especmtes al personal que se
encuenire en esia situacion.

El Cmmt.e colaborars con 1z Direccién para tratar de’ reducu' el absen-
tismo por esta causa, de forma que se eviten situaciones de abuso y, al
- mismo tiempo, se ayude al personal en esta situacién, colaborando con

él para acoriar los perfodos de permanencia en baja que a veces se pro-
longan por trimites burocréiticos o retrasos en la realizacién de pruebas,
andlisis, etc., que se intentard acortar con la co}sboracién. cuando sea
posible, de los propios servicios médiecos.

Al personal que se encuentre rebajado a la ent.ra.da en vigor del Con-
venio, se le actualizars el céleulo de la indemnizacién sobre la base de
ias nuevas condiciones pactadas, desde el 1 de enerc de 1887, abondndole
en su caso las diferencias gue procedan o manteniendo la cantidad anterior
su fuera superior. ]

Asimismo, aquellos trabajadores que se hallen en situacién de IT o
accidente de trabajo, en el momento de alcanzar un -ascenso, asimilacién
a nivel salarial superior, perfeccionamiento de antigiiedad o cualguier otra
modificacidn de sus circunstancias salariales, les sers actualizado el edleulo
de ia indemnizacién de acuerdo con las nuevas condiciones alcanzadas.

Ests misma situacién se aplicars sobre las cantidades garantizadas
al personal que se encuentre en espera de la resclucion de un expediente
de incapacidad.

Esta norma serd de aplicacién para todoel persenal acogido al presente
Convenio, sin excepcién de ningana categoria.

- Al personsl gue se le inicie 1a tramitacién de un expediente de inca-
pacided, sin haberse acogido iniclalmente 3 lo previsto en el articulo 57,
se le garantizard el 100 por 100 de sus retribuciones tedricas en jornada
ordinaria 2 partir del momento que comience dicha tramitacidn.

. En los casos en gque el trabajader agote el perfode mdximo de per-
manencia en IT causando baja en la empresa, se le mantendra el com-
plemento previsto en este articulo hasta el limite de treinta meses desde
el inicio de la enfermedad.

En el caso de que el trabajador obtenga el aita médica sin limitaciones,
se reincorporard a su puesto de trabajo.

51 dicha alta se produre después de que le ses reconocida una inca-
pacidad (IPT) el trabajador podr# optar por lo previsto en el articulo 57
de este Convenio, si bien en ese caso debe reintegrar a la empresa las
cantidades que haya percibido como complemento a la prestacién de la
Seguridad Social, desde que agotd los dieciocho meses de permanencia
en la situacion de IT, en base 2 lo previsto en este articulo.

Articulo 60. Personal accidentado.

Se abonard un complemento a la prestacion de la Seguridad Social
hasta el 100 por 100 de las retribuciones correspondientas a los conceptos
sueldo, antigiiedad, incentivo, pagas extras, pagas de preduceién, pluses
de transporte, disponibilidad y de trabajos espec:a.les al personal que se
encuentre en esta situacion.

Al personal que se encuentre rebajado 2 la entrada en vigor del Con-

_venio, se le actualizard el cdlculo de la indemnizacion sobre la base de

1a9 nuevas condiciones pactadas, desde el 1 de enero de 1897, shondndole
en su caso las diferencias que procedan o manteniendo la cantidad anterior
8i fuera superior.

Articulo 61. Maternidad.

A efectos de la prestacion por maternidad, se consideran situacicnes
protegidas la maternidad, Ia adopcién y el acogimiento previp durante
los perindos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo
con lo previsto en 1a normativa laboral vigente de aplicacién en la empresa.

Durante la situacion de maternidad se abonard un complemento a la
prestacién de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de las

cantidades garantizadas en los articulos 59 y 60.

Articulo 62. Personal con limttaciones.

Todo personal con limitaciones tendrs preferencia en igualdad de con-
diciones para ocupar las vacantes de los puestos de trabajo gue existan
en ln empresa y se adapten a sus aptitudes y condiciones.

Cuzando la movilidad del personal sea por razén de la apacldad dis-
minuida del trabajador, y cuando tuviese su origen ¢n alguna enfermedad
profesional, accidente de trabsjo, desgaste fisico natural o enfermeded
comiin, el trabajador seguird percibiendo la retribucién de su categoria
profesional.

La movilidad del personal por cualquiera de las razones anterformente
enumeradas se realizard de comiin acuerdo entre Ia Direccidn ¥ la repre-
sentacion de los trabajadores.

Encadafactoduseesh:dtar&nlosmdepersonnlacopladodeem
caracteristicas.
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Articulo 83.  Ayudo a mirnuswdlidos. -

Por cada hijo/a, cényuge ¢ pareja disminuide que tenga reconocida
esta minusvalia por el Instituto Naclonal de Servieios Sociales {u organismo
que asuma sus competencias), se concede una ayuda cuya cuantia aparece
reflejada en el anexo I1.

Articulo 64. Excedencias.

El personal de ia empresa podrd solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo superior a seis meses y no mayor & cinco afios, no com-
putindese el tiempo que dure esta situacién a ningdn efecto. Las paticiones
de excedencia serin resueltas por la empresa en el plazo méximo de doa
meses vy teniendo en cuenta las necesidades del servicio, procurando des-
pachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacién
de estudios, exigencias familiares u otras andlogaa.

Una vez finalizada la excedencia voluntaris, se incorporard a su res-
pectiva factoria, en el supuesto de que exisian vacantes en puesto de
trabajo de igual o similar categorfa a la suya.

Respecto a lag excedencias forzosas, asi conio 1as de atencién al cuidado
de hijo se estard a lo regulado en el articule 46 del Estatuto de loa Tra-
bajadores. )

La situacién de excedencia podré extenderse a otros supuestos colec-
tivamente acordadoes, con el régimen y los efectos que sllf se prevean.

Artfeulo 65.  Conceplos sociales.

Estos conceptos estarin constituidos por las cantidades que figuran
en el anexc H y que corresponden a: Becas, compensacién de comedores
¥ economatos y obsequio de Navidad.

Los importes anusales correspondientes en conjunto a estos conceptos
en las respectivas factorias son los gque figuran en dicho anexo.

Con respecto a las cantidades asignadas para el concepto del econo
mato, se estard s lo dispuesto en los acuerdos establecidos con los res
pectivos Comités de Empresa, segin actas de fecha:

Ferrok: 25 de mayo de 1983,
San Fernando: 1 de abril de 1893,
Cartagena: 16 de abril de 1003,

" La apHcacién de las citadas bonificaciones se dirigiri a atenciones
del personal, siendo inicamente beneficiarios de {as mismas quienes en
cada supuesto se definan como tales en las propuestas gque &l efecto realicen
los respectivos Comités de Empresa.

carfmwﬁ

Regulacién de la préctice sindical en la empress,

Articulo 88. Regulncidn de la prdctica sindical en lo empresa.

El Comité de Empresa es el {inico érgano de representacion unitario
de todos los trabajadores de 1as distintas factorias, representande a éstos
ante la empresa y organismos oficiales, con capacidad juridica para for-
mular, en su caso, las acciones oportunas ante el empresario v los orgs-
nismos o tribunales competentes. Sers el inico capacitn.do parala denuncia
e iniciacién de 1a negocigcién coleetiva.

Artfculo 67, Derechos y funciones del Comité de Empresa,

a) De informacién: -

Recibird informacién documental anual sobre el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y demis documentos que se den a conocer a los
accionistas y en las mismas condiciones que éstos. )

Recibird informacién trimestral, al menos, ssbre la evolucién general
del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la situaci6n de
1a produccion, ventss, cartera de pedidos, perspectivas de demanda, pro-
gramas de produceién y evolucién de empleo en la enpresa.

Conocerd mensualmente las estadisticas sobre los indices de absen-
tismo y sus causas, Jos accidentes de irabajo ¥ enfermedades profesionales
¥ sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos
o especiales del medio ambiente laborsl y los mecanismos de prevencién
que se utilizan.

Conoceré los modelos ¥ ¢l contenido de los contratos de trabaje que
se realicen en la empresa, asf como los documentos relativos a l1a ter-
minacién de la relacién laboral.

En loa casos de nuevas contratacicnes, bajas, renovaciones, modlﬁ-
caciones de contratos, etc., la empresa entregard al Comité copia integra
del contratg. Se estard a tode lo recogide en 1a Ley 11/1894 sobre derechos
de informacién a los representantes de los trabajadores en cuanto a materia
de contratacién.

Conoceri las contrataciones de obiras y presupuestos €on empresas
auxiliares, dentro o fuera dé la empresa.

Altas ¥ bajas del perscnal de plantilla, asf como las alteraciones que
se produzean en el mimero de personas que prestan sus servicios en ia
empresa y pertenecientes a las Comunidades Auténomas.

Sanciones de cualquier orden impuestas a los trabajadores.

En loa planes de produccién para el periodo de vacaciones y designacidén
de los trabajadores que lo realicen en dicho perfodo.

b) De vigilancia:
ElGonﬂtédeEmpmqemeﬁmlabordeWndasobuhsngmen—

tes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes o que puedan promulgarse en
materia de Seguridad Social y legislacién laboral general, formulando, en
su ¢aso, las acciones legales oport.unas ante la empresa ¥y los organismos
competentes.

A estos efectos, el Comité deEmpreutendrﬁcapacidadpmcesalsun-
clente para ¢jercitar las acciones administrativas o Judiclales en todo 1o
relativo al Ambito de su competencia.

Calidad de la docencia y de la efectividad de la misma respecto a
los planes de formacién profesional de Ia empresa.

Condiclones de salud laborsal en el desarrollo del trabajo.

¢) De participacion:

Plan de creacién de nuevos puestos de trabajo.

Cambios de puesto de trabajo de personal con capacidad disminuida.

Emitir informe previo en los casos do reestvucturacidn de plantillas
¥ ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

Emitir informe previo en los casos de cierres totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de centros de trabajo en s empresa.

Implantacién o revisién de sistemas de organizacién.

Cambios de ,;omada ¥ establecimiento de horarios con caréicter genersl
o colectivo.

Flanes de formacion profesional de la empresa.

Realizacitn de ampliaciones de jornada, ya sea por ¢l sistema de tiempo
por tiempo, horas extras ¢ modificacién de jornada.

Ingresos de nueve personal, tribunales de exdmenes pars los mismos
¥ no superacién de los perfodos de pmeba.

Coberturas de plazas vacantes.

Movitidad del personal ¥y cambios de gremms_

Tribunales de exdmenes y ascensos.

Curscs de formacién y reciclaje.

Gestién de los aspectos sociales de Iz empress.

Flanes de subcontratacién con empresas auxiliares,

En la firma de les finiquitos estard presente un representante sindical,
a petlcién del interesado.

En los cases de subcontratacidn de obras y servicios propios de la

.actividad de la empresa, enando puedan afectar al volumen de empleo,

la decisién ha de ser negociada previamente con el Comité de Empresa.

Las empresas subcontratistas deberdn estar al corriente del pago de
los salarios de los trabajadores, as{ como de sus obligaciones con la Segu-
ridad Social y con la Hacienda Piiblica, velando la Direccién y el Comité
de Empresa por su cumplimiento.

Implantacién o revisién de sistemas de organizacién.

Cualquier propuesta de la Direccién de la empresa de incrementar
el grado de saturacion de las instalaciones que implique la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo, deberf negociarse con quince
dias de antelacién, para lo cual Ia empresa facilitard, al menos, la siguiente
informacidn: Medidas concretas que se proponen, causas en que se apoyan
las mismas y personal afectado. En caso de desacuerdo se elevard dicha
propuesta a la Comisién Mjm Parit.nria, en las condiciones previstas en
el articulo 6.

Emitir informe previc a su qiecuclén en todos aquellos supuestos de
modificacién de la estruetura y titulsridad de la smpresa, sea cual sea
la forma en que ésta se eoncrebe {segregacién, fusién, absorcién, venta,
eteétera).
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Articule 68. Garantigs sindicales.

Para el gjercicio de las funciones requeridas en el articulo anterior .

en cuantas actividades de cardcter sindical tengan encomendadas, dentro
¥ fuera de la empresa, cada miembre del Comité dispondré de las horas
necesarias para el gjercicio de sus funciones sindicales, en el marco de
las previsiones legales aplicables en esta materia.

La Direceién de la empresa facilitara un local permanonte-debidamente
acondicionade para que &l Comilé pueda efercer las funciones que le son
propias. o

Diche local estard adecuado al numero de representantes del Comité,
Secretaria, etc., y estard dispuesto para su normal funclonamiento.

Se facilitard por la Direecién de 1z empresa los medios técnicos de
que disponga para la reproduccién de comunicados, notificaciones, etc.,
asf como los tablones de anuncios necesarios para la debida informacion
del personal.

Por lo que respecta a log Delegados Sindicales, se estaraa lo recog,ldo
en la Ley Orgamca. de 2 de agosto de 198k, de Libertad Sindieal,

Arumﬂn 89, Asamb&eas

La empresa autorizara la celehracién de asembleas dentro del recmto
de las factorias, y con cardcter general, fuera de las horas de trabajo.
En icdo caso, se comunicard previamente a la Direceidn Ia mnvocatoria
de las mismas.

Las asambleas correspondientes s 1a aprobacién del Convenio Colectivo
¥ aquellas otras de cardcter excepcienal que sean autorizadas expresa-
mente por la Direccibn de cada centre por su transcendencia, no dardn
lugar & descuento retribuiivo.

Articulo 79.  Comité Interceniros.

Composicién: El Comité In-t&rcertt.ms estd integrade por 13 rmembros
designades de entre los componentes de los Comités de Empresa de las
tres factorias y de 1as oficinas centrales. - )

En su constitucién se guardari la propercionslidad de los sindicatos
segiin los resultados electorales considerados globalmente, tal y como esta
blcce el articulo 63 det Estatute de los Trabajadores.

. No obstante, siempre que sea posible, el Comité Intercentros tendria
una composicién paritaria en cuanto al nimero de miembros por cada
una de las tres factorias. -

Funcionamiento: El Comité Intercentros se reunird en forma ordinaria
cada ties meses.

Con cardicter extraordinario se reunird cu&ndu sea convocado, al menos,
por dos centros de trabajo ¥ para abordar temas de urgencia. .

Compeiencias: El Comité Intercentros contard con las competencias
y funciones gue.le sean encomendadas por los Cemités de Empresa y
el presente Convenio Colective. Recibird la informacién de las adaptaciones
que se realicen en cada factorfa por los respectivos Comités de Empresa.

Garantias del Comité Intercentros: Dispondra el Comité Intercentros,
£n su dmbito, de las mismas gamntms ¥ capmdad que los Comités de
Empresa.

Articule 71. S,ecciones sindicales.

Los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, que {engan
legalmenie constituidas secciones sindicales en mds de un centro de tra-
bajo, pedrdn constituir la seccién sindical intercentros o establecer un
érgano coordinader, nombrando a tal efecto un responsable o portavoz
de las mismas. :

Se estard a lo recogido en la Ley Orgdnica de 2 de agosto de 1985,
de Libertad Sindical, ademds de los derechos de informacién a los que
ticne derecho el Comité de Empresa.

La e¢mpresa facilitard un local permanente, debldamente acondicio-

nado, para que pueda elercer los derechos de funcionamiento que le son
propios. :

Artieulo 72, Consefo de Administracion.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo sobre pa.m::lpacmn sindical
en la empresa publlca de 16 de enera de 1986,

CAPITULO VII
Disposiciones varlas
Articulo 73. Comision de Sequimiento.

Durante el presente Convenio continuard vigente la Comisnon de Segui-
miento actualmente establecida. .

Su composicién serd la siguiente:
Por parte de la empresa estara formada por representantes del Comité

~ de Direccion y presidida por el Presidenie de la misma.

Por parte de los sindicatos, estari configurada por 12 miembros ¥
en su distribucién se guardari la proporcionalidad de los sindicatos, segiin
los resultados electoraies considerados giob!axnenbe en ¢l dgmbito de las
tres factorias.

Dicha Comisién se reunird cada dos meses y entre sus competencias .
estardn las propias del Comité de Direccién, como son;

Introduccién de nuevas tecnologias y métodos de organizacién del
trabajo. .

Planes cperatwos

Auditorias.

Planes estratégicos,

Artfeuto 74. Politica de empleo.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positives que pueden
derivarse para la creacién de empleo de la evitacidn de los excesos de
Jjornada, que se tratan de corregir con las medidas de ﬂexi.bmdad recogidas
en el presente Convenio.

En este capitulo serdn de aplicacion las medidas que se pacten en
el plan de fufuroc de la empresa, que se presentard a la representacién
de los trabajadores en ¢} plazo m4s breve posible v en ¢l que se tratardin
temas como jubilaciones anticlpadas, rejuvenecimiento de plantilias, orga-
nizacion del trabajo, etc.

La empresa eontinuars las relaciones industriales, con las Comunidades
Auténomas, en lo gue se refiere al personal que tenga garantia de empleo
a'titulo personal. En caso de situaciones coyunturales por falta de trabajo
de su actividad, se estudiardn conjuntzamente con los Comités de Empresa
las medidas a adoptar.

Par lo gue se refiere a este persenal se confirma que dentro del plnn
de empresa se incluird un calendarie de integraciones del raismo a la
plantilie de la empresa, a lo largo de su vigencia.”

Por otra parte, salvo 1as medidas sobre jubilacién anticipada que se
deriven del plan de futuro, Ia empresa no presentard expedientes de regu-
lacidn de empleo con extincién de contratos de trabajo durante la vigencia
del XX Convenio. .

Articulo 75. Sometimiento ¢ la legalidad. .

El presente Convenio se ajusta en todos sus términos a las normas
legales vigerites,

En cuanto a la repercusidn a la Armada, se a,;uswrd aleo prev:soo
en la cldusula 40 del vigente contrato aprobado por Decreto 2420/ 1666,
de 10 de septiembre.

A.rtfculo 76,  Publicidad del Converio.

La publicidad de este Convehio se realizari en el idioma castellano
para las factorias de San Fernando y Cariagens y para la de Ferrol en
galego.

Se entregard a cada trabajador de la empresa un ejemplar, y una can-
tidad suficiente para los representantes de Ins trabajadores.

Articule 77. Incompatibilidades del personal.

Seran de aplicacion al personal comprendido en el &mbitn del presente
Convenio las normas contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Piblicas, de manera par-
ticular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y €l Real Decreto 59871985,
de 30 de abril, asi como Iss normas de desarrollo que puedan ser dictadas
al reapecto

En consecuencia, cada trabajador esti obligado a formular declara-

_ ciones de gte no descmpefia otro puesto en ei sector publico u otra acti-

vidad privada que¢ pudiera resultar incompatible con el puesto de trabajo
al que accede en el émbite de aplicacién del presents Convenio, previa-
mente a su incorporacién al mismo, cumpliendo en todo case o establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 588/ 1985,

Tode trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de inconr
patibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacion de la vigente
legislacion, tendra dereche a que 3¢ le conceda la excedencia voluntaria,
de acuerdo con las previsiones del presente Convenio {o segtin lo dispuesto
en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su defecto).

La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o del incumplimiento
de la normativa mencionada serin consideradas como falta muy grave,
en aplicacién de] Régimen Disciplinario del Convenic.
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Articulo 78. Ordenanza lubural

-

El articulado recogido en el presente Convenio Colectivo reemplaza
en todos sus puntos a la ordenanza laboral de la empresa nacional Bazén.
-No obstante, como quiera que el articulo 12 de este Convenio silo
define las categorias correspondientes al nueve grupo de personal de taller
¥ obra, una vez finalizadas las deliberaciones de este Convenio se procederd
a completar las descripciones correspondientes a los otros grupos fun-
cionales, asi como los aspectos pendientes de la definicién de profesiones.
Este trabajo serd realizado por una Comisién nombrada al efecto ¥

se considerard como anexo a este Convenio.

Articulo 79.  Actuales encargados.

Se estudiard la situacion individual de este colectivo, presentdndose
por la Direceién una propuesta que permita enfocar este -asunto en el
conjunts de la politica socio-laboral de la empresa.

Articulo 80. Garantia de percopoiones anteriores Jefes de Bquipo.

El complemento que vinieron percibiendo como plus de Jefe de Equipa,
los trahajadores afectados por este articulo se denominars «Garantia de
percepciones Jefe de Equipos, abonandose en los periodos de vacaciones,

enfermedad y accidente de trabajo, e incrementdndose anualmente en cada

Convenin, absorhbiéndose en todos los ¢asos una vez que se.alcance la
categoria de Técnico de Taller y Obra.

Articulo 81, Adaptacicn a factortas.

Debido a las diversas peculiaridades exisientes entre los distintos cen-
tros de trabajo, los conceptos que a continuacidn se relacionan, terminarédn
" de adaptarse en cada factoria, respetindose siempre los contenidos gene-
rales pactados ¢n ¢l presente Convenio Colectivo.
Dichos conceptos son 1os siguientes:

Calendario de distribucién de 1z jornada laboral {mcluyendo peﬂodo

de vacaciones y horario de turno).
Agrupaciones gremiales.
Trabajos especiales.
Promociones y Tribunal de exzéimenes.
Aplicacion conceplos sociales.

A

Articulo 82.  Salud laboral.

En relacién al nuevo marco juridico establecido por Ia Ley de Pre-
vencién (Ley 31/1895) se acuerda comenzar con su desarrollo y aplicacién
a Ia empresa, al término de la presente negociacion eolectiva.

De estas actuaciones se ocupatd une Comisién Paritaria, creada al
efecto que se disolverd una vez que finalicen sus trabajos, con la elaboracion
de un nuevo Reglamento de Salud Labored.

Este Reglamento tendri el mismo rango que el articulado del Convernlo,
quedando lncorporado al mismo.

CAPITULO VIH
Faltas y sanciones

Articulo 83. Faculiad sancionadora,

. Los trabajadores sélo podran ser sancionades por Iz Direccién de la
empresa, conforme a 1o dispuesto en las presentes normas.,

El ejercicio de esta facultad serd realizado a través de la Direccién
de los diferentes centros de trabajo y comprende el conocimiento y, en
su £aso, sancién del incumplimiento laboral ¥ contractual del trabajador,
de acuerdo con la valoracién de las faltas previstas en dichas normas.

Articulo 84. Fuoltas.

A efectos laborales se entiende por falta toda accién u omisién que
suponga quebranto de los deberes establecidas en 1as disposiciones laho-
rales y, en particular, las que figuran en el presente Convenio,

Toda falta cometida _por un trabajador se clasificars, atendiendo a su
unportanaa, trascendencia o mtencmnahdad en leve, grave o muy grave,

1. Faltas leves: Se considerardn Talias leves las siguientes: .

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia sl trabajo
sin justificacién, en un periedo de treinta dias naturales,
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by Fichar ofirmar por otro trabajador a la entrada o salida del trabajo.
Si dicha conducta tuviera como finatidad simular la presencia de un Lra-
bajador ausente se considerars falta grave y se sancionard tanto al tra-
bajador gque realizé el hecho comoe al suplantado.

¢) .El retrasc injustificado en la incorporacion a los procesos pro-
ductivos, dentre de la jornada laboral, asi como el abandono del puesto
de trabajo sin causa justificada, aun c_uando sea por breve espacio de-
tiempo.

8i como consecuencia de algtma de estas conducias se causara per-
juicios a la empresa o fuera causa de accidente de trabajo, estd falta se
considerara grave o muy grave en atencién a sus circunstancias.,

d) No notificar con cardeter previo o, si resultzra imposible, dentro
de las veinticuatro horas siguientes, la razon de la ausencia al trabajo.

e} Pequefios descuidos en la conservacion de los locales, herramien-
tas, materiales o documentos de los servicios, siempre que no originen
consecucncias perjudicieles para 1a empresa.

f) La incorreccidn en el-trato con el piblico, compafieros, subordi-
nados 0 superiores, dentro de s jornada laboral, siempre que izl conducta
no origine consecuencias perjudiciales para la empress.

g} La inexactitud o incumplimiento de plazos en los datos, partes
o informes que hayan de facilitarse, sin que se deriven perjuicios para
Ia empresa.

k) No usarla ropa de trabajo cuando su usc sea obhgado

i) - No avisar a su responsable inmediato de logs defectos dé material
y de la necesidad de elementos para garantizar la inmediata continuacidn
del trabajo, siempre que de dicha conducta no se.deriven perjmclos para
1a empresa.

§) No comunicar al Departamente comspondxente del centro de tra-
bajo, dentro de los cinco dias {aborales siguientes, los cambios de domicilio.

k) El incumplimiento de sus obligaciones derivadas de la normativa
de prevencién de riesgos laborales, siempre que carezcan de trascendencia
grave para lg integridad fisica o 1a salud del trabajador o sus compafieros
de trabajo.

I) Cualquiera ctra conducta de naturaleza amiluga., que sin afectar
al normal funcionamiento de la empresa implique descaido en el trabajo
o alteracién de Ias formas sociales de [6gica observancia.

8i como consecuencia de una falta calificada como leve se ocasionase
algin perjuicio econémico o que afecte al prestigio social de I empresa,
de {os compaiieroes o terceros, dicha falta, en atencidn a sus circunstnncias
podri ser considerada como grave,

2. Faltas graves: Se considerardn faltas graves las siguientes:

a)} Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias naturales.

b) Faltar de unc a tres dias al trabajo durante un perfcdo de treinta
dias naturales sin causa que lo justifigue. Si como consecnencia de dicha

© ausencia se causara grave per,;ulcm_pa.m la empresa, podrd ser considerada
. como falta muy grave,

©) No someterse sl control de presencia establecido por 1a empresa,
tanto a la entrada como a la salida del trabajo.

d) No presentsr €] parte de baja médica oficial o partes de confir-
maci6n de baja, dentro de los plazos legales establecidos.

€) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la situacién familiar del trabajador que afecten a la Seguridad
Social, Hacienda, eic. La falsedad en estos datos se considerard falta muy
grave.

0D la partlc;pamon en discusiones o rifias en los centros de trabajo
que produzean notorid escdndalo, asf como 1a participacidn en juegos den-
tro de la jornada de trabajo.

g) La descbediencia  los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruceién a nuevos métodos de racionalizacisn
del trabajo, as! como la negativa & rellenar las hojas de trabajo, controk
de asistencia ¢ documentos andlogos. Si de estas conductas se derivase
perjnicie notoric para la empresa, podrd ser considerada come falta muy
grave.

hky La neghgencia o descuide lnexcusable en el servicio que pueda
afectar a Ia buera marcha del trabajo.

i) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase nesgo de accidente
para el trabajador o pars sus compafieros, o peligro de averfa para las
instalaciones, podré ser considerada como falta muy grave.

i} El incumplimientc de sus obligaciones derivadas de la normativa
de prevencidn de riesgos laborales, siempre que dicho incumplimiento
cree un riesgo grave para su salud o Integridad fisica o la de sus compaiieros
de trabajo.

k) La realizacién, sin auterizacion, de mbmos particulares durante
la jornada de trabajo o el uso de méquinas, herramientas y material de
12 ernpresa aun fuera de las horas de trabajo.
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1) La permuta de turno, equipo o puesto de trabsjo sin autorizacién.

m) El quebranto o violacién de secretos ¢ informacion de reserva
obligada sin que 8e produzca grave perjuicic pera ia empresa.

n) La solicitud y ¢jercicio de una licencia ¢ permiso alegando causas
inexistentes 0 su utilizacién eon fAnes distintos al solicitado. : )

0) Sacar materiales o herramientaz de los centros de trabaje sin
autorizacién. -

p) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un plazo de treinta dias, siempre que hubiera mediado sancion
que no sea la de amonestacién verbal,

q). Cualquiera otra conducta de naturaleza ami.iogs que revele un grado

de negligencia o ignorancia inexcusable o que causa perjuicio al trabajador,
& la empresa o a terceros.

3. Faltas muy graves: Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) Mis de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
perfodo de tres meses.

b) Las faitas injustificadas al trabauo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un perfodo de treinta dias naturzies, o durante tres
dias aislados anteriores o siguientes a festivos en el mismo periodo.

¢} El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa
de prevencion de riesgos laboreles, cuando de dicha cenducta se derive
‘un riesgo grave & imminente para la salud y segundx.d del trabajador o
sus compafieros de trabajo.
d) El acoso sexual mediante agresiones verbales o fisicas de t.al carie-
ter dirigidas contra la dignidad o intimidad de Ias personas.

e} El fraude, deslealtad o abuso Ge confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como el hurto o robo, tanto a gompsaneros de trabajo como
a la empresa o a cuslquier otra persona, dentro de las dependencias de
la empresa, ¢ durante el trabajo en cualquier otro lugar donde se hubiera
desplazado por cuenta de la misma.

f) FEl robo, estafa, malversacién o cualquier otra clase de dehto de
andloga naturaleza, cometido fuera de la empresa que pueda implicar para
ésta desconfianza para su autor, una vez producida sentencla que serd
el inicio del céomputo en la prescripeion.

g) La simufacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuando an trabajador en situacién de baja médica por

tales motivos, realice trabajos de cualquier indole por cuenia pmpia o .

ajena incompatibles con su situacién de baja. -

También se comprenderd en este apartade toda mampulamﬁn hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad. Asf coma Ias conductas
dirigides a pretender que un accidente no laboral, sea calificado como
{aboral o «in itineres. ]

h) La embrieguez habitual durante el trabajo ¢ el consumo o intro-
duceién en los centros de trabajo de drogas, estupefacientes y la perma-
nencia en €l mismo en estado de intoxicacion preducido por dichas subs-
tancias. ' .

i} La violacion del secreto de correapondencia-o documentos reser-
vados de la empresa y la revelacidn de datos de reserva o zigilo obligado,
que hayan sido expresamente considerados como tales por la empresa.

) Los malos tratos de palabra u obra, abusn de autoridad o falta
grave de respeto o consideracién a los subordinados, compafieros, supe-
riores o a sus familiares, asi como las amenazas o coacciones en forma
individual ¢ colectiva. A estos efectos se considerari abuso de autoridad
aquella conducta en que un superior cometa un hecho arbitraric con infrac-
cién manifiesta de un precepto legal o normas de procedimiento interno,
de donde se derive un notorio perjuicio material o morsl para ef trabajador.

k} La realizacién de actividades gue impliquen competencia desleal
a la empresa, actos de espionaje, sabotaje u otros que afecten gravemente

& los resultados econémicos de la empresa o menoscaben gravemente su

prestigio empresarial,

1) Aceptar remuneraciones, comisiones o ventajas de clientes, sumi-
nistradores o t.ereeros por cumplimiento de un servicic de la empresa.

m) La provocamén veluntaria de dafios a propledades de la empresa
o de otros trabajadores.

n) La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento normal
del trabajo. * _

o) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu
raleza, a:empm que se cometan dentre de un bimestre y hayan sido san-
cionadas.

p} Cualquiera otra falta de naturaleza aniloga a las anteriores,

Articulo 85. Sanciones y prescripcion.

Sanciones: Las sanciones que podrin imponerse por la empresa, en
los términos estipulados en el presente Convenio, serin las siguientes:

a) - Por faltas leves:

. Amonesatarién verbal.
Amonestacién por escrito.

b} Por faltas graves:

Suspehslén de empleo v sueldo de uno a veinte dias.

¢} Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Prescripeion: Ademds de los mecanismos implicitos de prescripeion
previstos en In propia graduacién de las faltas, éstas prescribirdn y ne
podran ser de referencia a ningun efecto: Las leves al mes, las graves
& los dos meses y las muy graves a los tres meses de haberse producido.

Artievlo 86. Coniroles y garanlins en la aplicacidn de los sanciones.

La aplicaciéon de las sanciones —salvo en los supuestos de faltas leves
en que bastard con la comunleacién eserita al trabajador, en Ia que se
resefien la fecha y los hechos determinantes de la sancién— requerird
los siguientes tramites:

Procedimiento general:

a) Comunicacidn escrita al trabajador del inicio del expediente, con
€l correspondiente pliego de cargos.

b) Plazo de cinco dias para que éste formule un escrito de descargo
¥ aporte las pruebas que estime oportuno. )

¢) Finalizado este plazo la Direccion de la empresa tendrd siete dias
para la imposicion de la sancién.

d)} El procedimiento terminard con la comunicacidén por escrito al
trabajador del resultade del expediente ¥, en su caso, de la sancidén que

- le ha sido impuesta.

e} La empresa dard cuentz a los representantes legales de los tra-
bajadores de toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga.

f) La calificacion de falias graves o muy graves por acumulacién de
sanciones de inferior calificacién, sélo tendrd efecto si constaran feha-
cientemente las sanciones previas y éstas no hubieran preserito. -

Miembros del Comité de Empresa: Se seguird el procedimiento general,

. pero antes de resolver se dard un plazo de tres dias al Comité de Empresa

para que cenezea €l expediente y alegue lo que estime oportunc. )

Delegados Sindicales: Se seguird ] procedimiento general, pero antes
de resolver se dard un plazo de {res dias a la seccién sindical a la que
pertenezean, para que conozea el expediente y alegue lo que tengs por
convenients, ’

Trabajadores afiliados a4 un sindicato: Igualmente, siempre que la
empresa tenga constancia de la filiacion sindical del trabajador, antes
de resolver ~incluso si se trata de falta leve— ge dara un plazo de tres
dias 2 los Delegados Sindicales del sindicato al que pertenezca el trabajador,
si lo hubiere, para que conozean el expediente y aleguen lo que estimen
conveniente.

ANEXO1
Complementos, pluses, dietas, ete.

PIUS de dIBEARCIA .vnveereeeeeereeeesesereseienees
Modificacién jornada nocturna {articule 20) ....
Bonificacion Operador Rayos X homologado por

7,71 pgsetas/km
5.817 pesetas/dia

IACEN e e e 5.179 pesetas/mes
QGratificacién Vigilantes Jurados por tenencia de

BITORS . vvvvrvervrrrnrrenroarrrnarireonnseananns 4.224 pesetas/mes
Trabajos NOCIUTTIOR ...vvivrrairirirriassrasasnsions 134 pesetas/hora
Indemnizacifin supresion trabajos extraordina

37 SR 627 pesetas
Quebranto de moneda ......... N 3.013 pesetas/mes
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Prolongacién jornade Jomads crdinaria [ndemnizacién por retraso comida:
Pruebas de mar: ! Si el retraso es menor de hora y media .......... 273 pesetas
: : Si el retraso es superior a hora y media ......... - 720 pesetas
Servicios en cubierta ........ 218,21 pesetas/hora 1.419 pesetas/dia o
Miquinas y calderas ......... 283,60 pesetas/hora 2074 pesetas/dia Gratificacién por desplazamiento a centro faera
Inmersién en submarinos ... 817,65 pesetas/hora  6.114 pesetas/dia del recinto de Arsenales, cuando diste 2,6 Kil6-
: MELros 0 TAETIOB ... tivvuimainsriirnrononensans 148 pesetas
Bonificarcid bordo b Dietas: ‘
onificacién reparaciones s o buques n mer-

CANBES o\oeeneine i et eneteen s antananennaeneiesas ~42,435 pesetas/hora DEBAYUIG +ocnnerrrssnsmnrnmnrnsresmnsesboeennnins 545 pesetas
FalloCHENIO +1vvoeieeeereeeeeereeeresresreneines 1.771.825 pesetas COMIAR oo 3.084 pesetas
Complements falleeimiento por accidente ...... 1.389:804 pesetas’ [0 1 NPT FOPPTRR 2.222 pesetas
Complemento fallecimiento accidente por cada i Hotel T T LT AL - 4.444 pesetas

hijo menor de dieciocho afios .................. 649.778 pesetas Total dietas ........coiviernvirianmnamereriiasvrnees 10.299 pesetas
Becas : Dieta diariaislas ............cceee reeerenernnen 11.058 pesetas
Y ¢ xR PPt 17.425.380 pesetas " Articulo 51, apartado 3.°, por dia de despla-

Cartagena ..... P PO 8.056.281 pesetas ZAMIENLO ... . iiviviiiirrnree e s 2.484 pesetas

San Fernando (1) ........ e rera e iaar s .. 8.056.381 pesetas Flus de t.ransportc crasaaaen anes iverserrariee 3.137 pesetas/mes

o Plus de transporte en cada paga extra ... eeees 11.874 pesetas

Ayudas disminuides fisicos o psiguicos 10.227 pesetas Plus de transporte en cada paga de produccién 2.431 pesetas -

Modificacién jornada {articulo 24) ..........ocuie 9.262 pesetas Descuento plus de transporte .....coocoeniiininan: 172 pesetas/dia

Correturnes: Gratificacién por esda sahadn . Relevo turno con solape fuera de Jomada ....... 289 pesetas/dia
domingo 0 fEStIVO L.vvvvirrrreneecnimnaeriaainals 6.002 pesetas/dfa Tiempo por tiempo en sdbado —.........iocelen 1.277 pesetas

Correturnos: Gratificacién por dia de Navidad, Compensacién comedores y economatos ..... Igual al XX Convenio Colectivo.

- Nochebuena, Afio Viejo, Afic Nuevo y 6 de :
L 1) 5 U 6.706 pesctas/dia ) La factork de&nﬂmmdomdmﬁconemmumms promisos con el colegs
Indemnizacion por comida y/ocena ............. O88 pesetas La Salles.
ANEXOII
Tablas salariales
. . P, Prod " Bonlficaclon turnos Valor horas extras Valor
Hitvel . Categorfa ‘ Bueldo atl%?é?d{;d Pmaeﬁ:a . :’ roduc. — — P— ,i,“;";.
tarde {perman.) exiras festive
v L e P 123.886 | 69.907 | 104.285 | 106.870 419 824 822 836 722
v Operaric 1.*: Empleado de 12y Capataz ..... 130,246 | 69.907 | 111667 | 108.870 424 907 918 1.032 743
Hls Técnico especializado: Encargado, Jefe de 2.
VB, .ottt en e 145,540 | 69.907 | 118.704 | 106.870 432 970 1.013 1121 800
[H Técnico de Taller y Obra, Maestro, Jefe de 1.* o
FBHIL. oioniiiniii e i na s 166256 | 69.907 | 124.233 | 106.870 441 1.044 1.104 1.262 850
- Iis Gestorde2® i 168.987 | 69.907 | 131.744 | 106.870 461 1.117 1.204. 1384 818
H Gestorde 1% ... n e 183.754 | 69.607 | 138.870 | 106.870 472 1.187 1.287 1.480 986
Is Gestor Jefe «.ooovcerriaarrainrminrrrcaraninns ....| 190838 | 60.907 | 144.706 | 106.870 476 1.224 1.343 1.6562 1,059
1s asimilado | Asimilado a nivel superior ............ eriaans 214324 | 69.807 | 151.695 | 106.870 482 1.267 1.398 1.627 1.133

Nivel de entrada (articulo 31):

Suedo: 118.541 pesetas.
Pagas extra: 89,230 pesetas.

ANEXO0 HI

Tabla de incentivos
Nivel . Pesetas/mes -

Entrada | 32.742

v 38.609

v 43.074

JH ] 48979

m 56.677

Hs 62.983

I 67.604

Is 72.104

Isasimilado | 76.318

27190 RESOLUCION de 1 de diciembre da 1997, de la Direccidn
 General de Trabago, por le gue se dispone la inscripeidn
en el Registro y publicacién del Convenia Colectivo para
el personal loborel del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas para los afias 1895, 1996 y 1997,

Vigto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral def Con-

"sejo Superior de Investigaciones Clentificas para los afos 1995, 1996y 10907

{Cédigo de Convenio nimero B001292), que fue suserito con fecha 23
de junio de 1997, de una parte, por el Comité Intercentros en representacion
del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del Consejo
Superior de Investigaciones Cientfficas, en representacion de la Adminis-
tracién al que se acompaiia informe faverable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y Administraciones Piiblicas {Comisién Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de
Io previsto en la Ley 4171994, de 30 de diciembre; Real Decreto ley 12/1995,

de 28 de dictembre, y Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos



