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templados y especificaıios en dicho proyeeto, confonne a 10 diııpuesto en 
la nonna octava. 

La detennlnaci6n de concesi6n de las cuantfas a las diferentes uni­
versidades sedes organizadoras se efectuara en concurrencia 'competitiva 
de las mismas, una v;ez evaluadas todas las peticiones recibidas y en funci6n 
de 109 supuestos aportados en el proyecto presentado junto a la solicitud, 
a tenor de 10 dispuesto en la nonna tercera de e.ta Resolucl6n. 

Igualmente, las universidade8 participantes en 108. torneos intenıni­
versitarios podrıin reeibir subvenci6n en concepto de desplazaınientos y 10 
alojanıiento de 8US delegaciones, siempre y cuando se haya determinado 
y aprobado en el proyeeto correspondiente. 

En cnalqnier caso, la cuantia total de la subvenci6n de esta aetividad 
en su co'liunto estar3 limitada por 1as posibilidade. presupue.tarİas del 
CoI\S'lio Superior de Deportes, delimitadas en 10. concepto. 443 y 486 
del progranıa presupuestario 422P. 

Sexta. Regulacianes tticnicas.-La universidad sede del torneo inter­
universitario y el Con.ejo Superior de Deportes, teniendo en cuenta a 
10. representantes de universidades participantes y de las federaciones 
deportlvas oportunas, elaborar.l.n y difundirıl.n oportunanıente las regu­
!acionea tecnicas de aplicaci6n para el buen funcionamiento de Cada torneo 
interuniversitario. 

Septima. Ejecuci6n de los proyectos. -1.0. proyectos se ejecutaran sin 
alterar las condiciones tenldas en cuenta para la aprobaci6n de la sub­
venci6n por el Consejo Superior de Deportes. 

Inscripci6n nominativa: La inscripci6n nominativa de 1as repre.enta­
cione. universitarias participantes en 10. distintos deportes debeııi tener 
entraiıa, como mfnimo, quince dias antes del comienzo del torneo, en la 
Secretaria de organizaci6n de la universidad sede (en su caso, sede de 
la fase final). Dicha inscripci6n debeııi realizarse mediante la cumplimen­
taci6n de todos 109 datos recogidos en 109 fonnniarios oficiales. Acabado 
este plazo, y antes del comienzo de la competici6n, la universidad sede 
remitiıı!. obligatorianıente la re!aci6n final de inscritos al Consejo Superior 
de Deportes. 

Documentaci6n: Todos los participantes habııin de reunir las condi­
ciones esfableeidas 'ıın la nonna primera, acreılitando su identificaci6n 
personal yacademica, ante la Comisi6n de control correspondiente. 

Una vez supervisada dicha documentaci6n, la Comisi6n de control res­
pectiva hıııii efectiva la entrega del documento acreditativo de su condici6n 
de participante, que seııi el ıİnico vıllido ante el Comite de Competici6n 
y la Secretaria de Organizaci6n. 

Infonne y memoria de la aetividad: Las universidades organizadoras 
remitiıı!.n al Consejo Superior de Deportes ya 1as universidades parti­
cipantes la memoriafresumen de la aetividad antes de cumplidos treinta 
dias hılliiles desde su finalizaci6n. 

Octava.· Jıı&tificaci6n de subvencicmes.-bas universidades benefiCİ3-
rias de subvenCiones estıin obligadas a 10 que en materia de justifıcaciones 
estableee la Orden de 28 de octubre de 1991 (.Boletin Oficial de! Estado. 
de 7 de noviembre); el Real Decreto 2226/1993, de 17 de diciembre (.Boletin 
Ofıcial del Estado. del 30), sobre proceditniento para la conce.wn de .ub­
venciones pt1blicas, asi como a la aportaci6n previa de la documentaci6n 
acreditativa de hallarse al corriente de susobligaCiones tributarias y frente 
a la Seguridad Social, en la fonna detenninada por el Ministerio de Ee<>­
nomia y Hacienda; Orden de 28 de abril de 1986 (.Boletin Ofıcial del 
Estado. del 30), y Orden de 26 de noviembre de 1987 (.Boletin Ofıcial 
del Estado. de 6 de ·diciembre), y, asimismo, a la justificaci6n del cum­
plimiento del proyecto y de la correcta aplicaci6n del gasto, dentro de 
los noventa dias siguientes a la finalizaci6n de la aetividad, sin peıjuicio 
del sometimiento a la verificaci6n contable que fuera pertlnente. 

F..ıı todo caso pl acuerdo de este Organismo' p.,r el que se concedan 0 
.ı"nieguen ayudas 0 subvenciones objeto de la presente Resoluci6n pondni 
flll a la "is administrativa y contra la misma podni interponerse recurso 
contencioso-adminj8trativo, en el plazo de dos meses contaılos desde su publi· 
caciôn, ante la Sala de 10 Contencloso-Administrati\'o de la Audiencia Nacio­
nal, previa ia preceptiva comunicaci6n al Consejo Superior de Deportes. 

La presente ResoluCı6n pone fin a la via administrativa y contra la 
",<sma poQrn intelJlOners(> recurso contencioso-administrativo, en e! plazo 
de dos meses contados desde su publicaci6n, ante la Sala de 10 Conten­
cioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, previa la preceptiva comu­
nicaci6n al Consejo Superior de Deportes. 

1.0 que se hace pıiblico para general conocimiento. 

Madrid, 26 de noviemblfl! de 1997.-EI Secretario de Estad<>-Presidente 
del CoI\S'lio Super/or de Deıiq,tes, Pedro Antonio Martin Marfn. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

26001 RESOLUCIÖN de 26 de 1IOViembre de 1997, de la DireccWn 
General de '!'rabado, por la que se dispcme la inscripciôn 
en el Registro " pubıicaci6n del Convenio Colectivo para 
el personal laborai del Ministerio de Tral>ajo " Asuntos 
Sociales, InstitutoNacional de E'mpleo 11 F~ de Garantia 
Salarial. 

Vi.to el texto del Convenio Colectivo para el personallaboral del Minis­
terio de TrabəJo y Asuntos Sociales,'ınstituto Nacional de Empleo y Fondo 
de Garantia Salarial (c6digo de Convenio nıimero 9003642), que fue suscrito 
con fecha 24 de septiembre de 1997, de una parte, por representantes 
del Miniııterio de TrabəJo y Asuntos Sociales, en representaci6n de la Admi· 
nistraci6n, y de oıra, por las Centrales SindicaIes UGT, USO y CSI-CSIF, 
en representaci6n del colectivo laboral afectado, al que se acompai\a infor­
me favorable emitido por 109 Ministerios de Economia y Hacienda y de 
Adminiııtraciones Pıiblicas (Comisi6n ~ecutiva de la Comisi6n lntermi­
nisterial. de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previato cn la Ley 
41/1994, de 30 de diciembre, prorrogada para 1996 por Real Decrcto-ley 
12/1996, de 28 de diciembre, y Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Pre­
supuestos Generales del Estado para 1997, y de conformidad con 10 dis­
puesto en el articnio 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
li 1995, de 24 de marzo, por el que se apnıeba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de 109 TrabəJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y·dep6sito de Convenios Colectivos de trabəJo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

.Primero.-,-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, prorrogada para 1996 
por Real Decreto-Iey 12/1996, de 28 de diciembre, y Ley 12/1996, de 80 
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1997, en la eje­
cuci6n de dicho Convenio Colectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 26 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO iiNıco PARA EL PERBONAL LABORAL DEL 
MINISTERIO DE TRABAJO Y ,ASUNTOS SOCIALES, INSTITUTO 

NACIONAL DE EMPLEO Y FONDO DE GA1lANTİASALARIAL 

PREAMBULO 

EI presente Convenio Colectivo ha .ido negociado por los represen­
tantes de la Administraci6n del Estado designados al efecto por el ilus­
trisitno senor Subsecretario del Ministerio de TrabəJo y Asuntos Sociales 
y, por la parte social, por los representantes de CC.OO., UGT, USO Y 
CSI-CSIF. 

TiTuLOI 

cAPfTuLor 

Ambıto de aplicaci6n 

Articnio ı. Ambito.funcionaL 

ı. EI presente Convenio regula y establece las normas por las que 
se rigen las condiciones laborales de 109 trabəJadores que mantienen rela­
ci6n contractual con el Ministerio de TrabəJo y Asuntos Sociales, Instituto 
Nacional de Empleo (INEM) y Fondo de Garantia Salarial (FOGASA), pres­
tando servicios dentro del territorio nacional, en cualquiera de sus uni­
dades 0 centr"s. 

Las referencias que se hacen en el presente Convenio al Ministerio 
de TrabəJo y Asuntos Sociales se entendeııin realizadas asimismo al Ins· 
tituto Nacional de Empleo y al Fondo de Garantfa SaIarIal. 
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'" 2. Queda excluido d .. ı ambito de aplicaci6n de este Conven1o el per· 
sona! laboral que presta servicioıi en las un1dades y organ1smos admi­
nistrativos U organismos comerciales siguientes: 

a) Centros de trabaJo y unidades funcionales, centrales y perifericas, 
de! exlinguido Min1sterlo de Asuntos Socia\es y de sus organ1smos auro. 
nomos: Instituto de la Mllier, Instituto de la Juventud y del Real Patronato 
de Prevenci6n y Atenci6n a Personas con Minusvalia. . " 

b) Entidades gestoras y servici!>s c!>munes de la Seguridad Social. 
c) El Instltuto Nacional de Seguridad e Higlene en el TrabaJo (INSIIT). 
d) Las Consejerias Laborales de las Embəjadas de Espafia en el extran­

jero. 

Tod!> eIlo sin peıjuicio de la posterior adhesi6n 0 integraci6n, en su 
caso, por los procedimlentos legales establecidos al efecto, del personal 
laboral dependiente de !as un1dades y orga.n1sınos citados en los aparla· 
dos al, b) y c) del punto2 de este artIculo. 

ArtIculo 2. Ambito ~onal. 

" 1. Se entiende por personallaboral, a efectos del presente Conven1o, 
a quienes mantienen con el "Ministerlo de TrabaJo y Asuntos Sociales, LnıJ. 
tituto Nacional de Empleo 0 el Fondo de Garantia Salarial, una relacl6n 
contractual laboral admltida por la legislaci6n vigente. 

2. Queda excluido del ambito de aplicaci6n de este Convenlo: 

a) EI persona! que presta sus serviCİos en empresas de caracter pıibli­
co 0 privado, que tengsn suscritos contratos de obras 0 serviclos con 
el Ministerio de TrabaJo y Asuntos Sociales, de acuerdo con la Ley de 
Contratos del Estado y sus normas de desarrollo, aunque las actlvidades 
de dicho personal se desarrollen en sus un1dades admln1strativas. 

b) El personal cuya relaciones con el Departamento se deriven de 
un contrato adıuinistrativo, para la realizacl6n de trabaJos concretos 0 
especificos 0, en tanto subslstan, de colaboraci6n temporal. 

c) Los profesiona!es cuya relaci6n con el Ministerlo de TrabaJo y Asun­
tos Sociales se derive de la aceptaci6n de una minuta. 

d) El persona! laboral .experto docente. y no docente eontemplado 
en el Real Decreto 631/1993, sllieto a los contratos de obra 0 servicio/tiempo 
parcial, que se rige por 10 establecido en su contrato de trabl\lo y las 
normasgenerales de aplicaci6n. 

ArtIculo 3. Ambito temporal. 

1. Vlgencia: EI presente Conven1o Colectivo entraııi en vigor al dfa 
slguiente de su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado., siendo su 
duraci6nhasta el 31 de diciembre de 1997. Noobstante sus efectos ec<>­
n6micos se retrotraerı!.n alI de enero de 1996. 

2. . Pr6rroga: El presente Conven1o se prorrogarn de afio en afio a 
partir de 1 de ,mero de 1998, por tacıta reconducci6n sı no medlase expresa 
denuncia del mlsmo por cuaiquiera de las partes firmant,es, con una ante­
laci6n mlnimade dos. meses al ~nnino de su perlodo de vigencia 0 al 
de cualquiera de su prôrrogas. 

3. Denuncia: Denunciado el Conven1o, las partes fırmantes se com­
prometen a In1ciar las negoclaclones, prociırando cerrarse las mlsmas den­
tro del primer trinıestre del afio. 

4. Negoclacl6n: La Comlsi6n Negociadora del siguiente Conven1o 
Colectlvo qebera constltuirse en el plazo ıruiximo de quince dias a partir 
de la fecha de la denuncia del Convenio. 

5. Todos 10. acuerdos en materla de contrataciôn, negociacl6n coJec­
tiva 0 ml\ioras sociales que se suscriban entre la Admln1straci6n Pıiblica 
y las Centrales Sindicales se tendrı!.n por reproducidos con igual caracter 
vincuıan~. 

Las mejoras establecidas por disposiciôn legal, cualquiera que .ea su 
rango, serı!.n de aplicaciôn conforme al princlpio de norma ma.s favorable 
o condici6n ma.s beneficiosa. 

6" Con posterioridad al 31 de diciembre de 1997, se constituira la 
Comlsiôn Negocladora con el fin de proceder al reparto del Fondo de 
Mantenimlento del Poder Adqulsitivo que pueda corresponder al colectlvo 
incluido dentro de1 ambito de aplicaci6n del presente Convenio Colectlvo 
por aplicaci6n de 10 contemplado en el capitu10 III de los Acuerdos Admi­
nlstraciôn-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994. 

ArtIculo4. 

cAPiTuLon 
0rganJzacl6n del trabaJo 

Conforme a la leglslaci6n vigente, la orgsnitaciôn del trabııJo es facultad 
exclusiva del Min1sterlo de TrabaJo y" Asuntos Sociales y su apllcaci6n 

pr.ictlca corresponde a los titulares de iıis Jefaturas de las distlntas un1-
dades orgıinicas de los ambitos admln1stratlvos y centros afectados del 
presente Conven1<>; Bin peıjuicio de los derechos y facultades de audiencia, 
informaci6rC y petlci6n. reconocidos a los trabaJadores en los artIcu­
los 40, 41 y iI4.1 del Real Decreto Leglslativo 1/1996, de 4 de ınarzo, por 
el que se aprueba el texıo refundido de la Ley del Estatuto de 10. 'l'm­
baJadores, y en el artIculo 29 de la CE y normas de desarrollo. 

Artıco1o 6. Comisiôn Paritaria de Vigila.ııcia, Interpretaci6n y Estudio 
(CPVIE). 

1. Defin1ci6n y Composici6n: Como ôrgsno de aplicaciôn, estodio y 
vigilancia de! Conven1o se constituini una Comlsi6n Paritaria, dentro de 
los quince dias siguientes a su publicaci6n en el .Boletln Oftcial del Estado •. 
Dlcha Comlslôn estanl compuesta por diez miembros de cada una de las 
partes. La representaci6n de los trabaJadores estara formada por las Orga­
nizaciones Sindicales firmantes de este Conven1o t!n la siguiente propor­
ciôn: UGT, sels miembros; USO, dos ıniembros, y CSI-CSIF, dos miembros, 
pudiendo aportarse por ambas Partes dos asesores sin que ello coul1eve 
gastos por dietas. 

Igualmente se creara una Secretariıi permanente con representaciôn 
de las Centra\es Sindicales. 

2. Funciones: Las funciones de di,cha Comlsiôn serı!.n: 

a) lnterpretaciôn vinculante de la totalidad de las cJıiusulas del Con­
venio. 

b) Vigilancia de! cumplimlento de 10 paciado. 
c) Cauce de informaci6n, de evo!ucı6n, programas, etc., que tenga 

previsto realizar d Ministerio de TrabaJO y Asuntos Sociales que puedan 
modificar las condiciones de trabaJo. 

d) Definici6n de funclones y contenido de categorias profeslonales 
aciuales, de nueva creacl6n 0 no recogidas en este Convenio, asf como 
la asignaci6n de! n1vel econ6mlco correspondiente a las mlsmas. 

e) Propuesta de Clasificaci6n y Propuesta de Reclasificacl6~ profe­
sional del persona! afectado por este Convenio en los casos en que sea 
necesano. 

f) Participaciôn en la defin1ci6n de la Oferla de Empleo Pıiblico y 
desarrollo de la mlsma. 

g) La conciliaci6n en aquellas otras cuestiones que le sean sometldas 
de comıin acuerdo de las partes. 

h) Eınitir informes y propuestas de las partes en negociaciones de 
ambito superior que afecten al personal incluido en el ambito del presente 
Convenio. 

i) Cuantas otras actIvidades tiendan a la mayor eficacia practıca dei 
Convenio. 

j) Creaciôn de euantas Subcomlsiones sean necesarias para los asun­
tos compeıencia de la Comlsi6n y nombramiento de su composiciôn. 

k) En caso de conflicto colectivo, la CPViE podr.i proponer un arbitro 
que medie en el tr8mite de concliiaci6n. 

1) Recibir informaciôn en los meses de mmo y octubre, de las vacantes 
vegetativas que se produzcan. 

m) Cuando se aborden procesos de transferencias a las Comun1dades 
Aut6nomas 0 a otros orgsnismos de las Adminiatraciones: Central, auto­
nômica 0 local, 0 a empresas pıiblicas, de todas 0 de parte. de las com­
petencias prnpias de los orgsnismos afectados por el presente Convenio. 
la CPViE emltirıi informe, negociado entre las Partes' sobre cuantos aspec­
tos "de las transferencias afecten al amblto de personal de este COİ1venio. 
De este informe se dara traslado a la Mesa de Transferencias que se cons­
tituya al efecto. 

3. Acuerdos: Los acuerdo. de la CPVlE serı!.n por escrito y vinculantes 
para las partes firmantes y seran objeto de publicaciôn en los centros 
detrabaJo. 

4. Regimen de fııncionamiento: Los miembros de la CPViE elaboraran 
un Reglamei1to de fııncionamlento de la mlsma, que debera aprobarse 
en la primera reuniôn posterior a la de constituri6n de la citada Comisiôn" 

Con caracter ordinario la Comisiôn se reuniııi una vez al mes. No 
obstante, podni reunirse cuando causas de urgencia 10 aconsejen a ins­
!ancia de la mayorfa de una de las partes en un plazo no supeıior a 
cinco dias desde la solicitud de la reun16n, previa comunicaciôn telegıılfica 
al Presidente y a la otra parte. 
• 6. Dlsponibilidad Sindical: Cada uno de !08 miembros de la CPViE, 

dispondra adema.s de un credito meruıuai de cuarenta horas sindicales 
acumulables en uno de los miembros de la mlsma 0 en el trabaJador que 
desigoe su Sindicato. De este c6mputo se excluye el tiempo de viaJes y 
reun10nes convocadas por la propia AdminlStraci6n, asi como el dedicado 
a trabaJos que se deriven del propio Convenio. 
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TiTuLon 

CAPiTuı.oı 

Provisi6n de vacantes 

Articulo 6. Normas general.es. 

1. La selecciôn y contrataciôn del personal Iaboral s4ieto a este Con­
venio, en los diferentes centros del ıimbito de aplicaciôn del mismo, se 
realizani bı\io los principios de publicidad, igualdad, merito y capacidad. 

2. Los puestos de trabı\io que segıin el apartado 1.c) del aı1;iculo 15 
de Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 
de julio, puedan ser oeupados por personal Iaboral, y que respondan a 
una actividad regu!ar, normal y permanente, senin atendidos por personal 
laboral fYo. 

3. Senin de aplicaciôn al personal comprendido en el ıimbito de apli­
caciôn dı'l presente Convenio la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el 
Real Decreto 598/1985, de 30 de abriİ, en materia de lncompatibilidades, 
asi como ias normas de desarrollo qul' puedan ser dictadas al respecto. 

Todo trabı\iador qııe deba cesar en su pueiıto de trabı\io por incom­
patibilidad sobrevenida en aplicaciôn de la legislaciôn vigente en esta mate­
ria, tendrıi derecbo a qul' se le conceda la .cxcedencia voluntaria de acuerdo 
con 10 establecido en el artieulo 53.3 del presente Convenio. 

Articulo 7. Provisi61ı de vacantes para el personallabora1fijo. 

1. La provislôn de ias plazas vacantes pfevistas en la Oferta de Empleo 
Pıl.blico correspondiente al Ministerio de Trabı\io y Asuntos SoclaIes, INEM 
y FOGASA, se reaIlzani a travesde las .iguientes fases, y en el orden 
en que flguran: 

Concurso de traslados. 
Relngreso de excedente. voluntario •. 
Turno de Promoei6n. 
Turno libre. 

2. Sin peıjuicio del ıimbito de aplicaci6nestablecido en el presente 
Convenio, y previo informe de la CPVIE, ias distintas fases para la provisi6n 
de vacantes se entendenin referidas de forma lndependiente al Ministerio 
de Trabı\iO y Asunto. SoclaIes, INEM Y FOGASA, y en relaciôn a .us res­
pectivo. caWogos de personal. 

Articulo 8. C<mcurso de traslados. 

1. Criterios: Las vacantes contempIadas en ias respectivas ofertas 
publicas de empleo, senin previamente ofertadas al personal Iaboral fijo, 
mediante concurso de traslado., que deberı\ ser resuelto por la Admi­
nistraciôn, previo informe de la CPVIE, en el plazo mı\xlmo de tres meses. 

2. Incorporaci6n: Resuelto el concurso de traslados, el trabı\iador 
deberı\ lncorpor&rse a su nuevo destino en 1'1 piazo mı!.xiırıo de un mes. 
Cuando el traslado oeasione cambio de resldencia se dlspondr8 de trelnta 
dias naturales de permısO retribuido para efectuar ias gestiones proplas 
de trasiado. No podrı\ renunclarse a· este traslado ni solicitar otro nuevo 
hasta transcurrldos dos aiios de trabı\iO efectivo en el nuevo destino, saIvo 
Cllusas excepcionales qul' senin tratadas en CPVIE. 

Excepcionaimente y por razones de servicio podni demorarse el cese 
en el destino durante un periodo mı\xlmo de ires meses. El traslado volun­
tario no dani derecho a lndemnizaciôn aIguna. 

Articulo 9. Reingreso de excedentes voluntarios. 

1. EI trabı\iador en situac16n de excedencia voluntaria podrı\ solicitar 
el relngreso en ias condieiones establecidas en 108 3rtıeulo 63 Y 64 de! 
presente Convenio Colectivo. 

2. Cuando el reingreso se realiee en distinta provincia de la que tenia 
asigııada el trabı\iador antes de obtener la excedencla, se le concedeni 
derecho preferente para optar en el concurso de traslados a la primera 
vacante de su categoria que se produzca en la provincia de origen. 

3. Lo. trabı\iadores procedentes de excedencia voluntaria por lncom­
patibilidad tendnin derecho preferente al relngreso. Para e! resto de exCI'­
dentes voluntarios y en caso de empate en el procedimiento previsto por 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraclones Pıl.blicas y del pro-

cedimiento Administrativo Comıin, tendra prioridad e! solicitante con 
mayor antigüedad, computada en 108 termlnos previstos en este Convenio. 

Articulo 10. Thrno de promoci6n. 

1. Requisitos: PQdrA parlicipar el personal Iaboral fijo que reuna 10S 
requisitos siguientes: 

a) Estar en situaciôn de activo 0 situaciones administrativas con reser­
va de puesto y Cıasificado en categoria inferior dentro dı'l grupo profesional 
de la plaza convocada y siempre qul' posea, al menos, una antigıiedad 
miuima de siete meses en su actual categoria profesional y la titulaciôn 
especifica de la plaza convoeada. 

b) Aun no reuniendo el requisito de titulaciôn exlgido, quienes osten­
t.en durante un periodo continuado de das afias, una categoria inferior 
dentro del grupo profesional, excepto en los casos de categorias profe­
sİonales para cuyo acceso se exige titu1aci6n de grado medio 0 superior. 

2. Incorporaci6n: Resuelta esta fase, eı trabajador, necesariamente 
debera incorporarse a su nuevo destino en eı plazo nnixiıno de un mes, 
causando bı\ia automaticamente en la categoria inferior. Cuando se trate 
de personaJ. eD activo, y siempre que suponga carnbio de residenda, dis­
pondra de treinta dias naturaIes de permiso retribuido para efectuar las 
gestiones propias de dicho cambio. 

3. La fase de promoeiôn tendra canicter nacional y debeni convoearse 
anuaimente mediante concurso-oposici6n, si la oferta publica 0 la exis­
tencia de vacantes dotadas presupuestariamente 10 permiten. 

Las bases de ias convocatorias de los concursos-oposiciôn del turno 
de promoci6n determlnanin los requisitos que deben reunir 108 aspirantes 
y consistinin en la aplicaciôn de pruebas y baremos profesionales, todo 
10 cual se establecera por la CPVIE. En caso de desacuerdo la Adminis­
traci6n procederı\ de la forma mAS adecuada a ias necesidades dı'l servicio, 
comunicıindolo a dicha Comisi6n. 

Artieulo 11. Turno libre. 

El resto de ias plazas, junto con ias que resulten vacantes una vez 
concluidas ias fases anteriore., se ofertarAn mediante convocatoria publica 
aoua!, por el sistema de concurso-opgsiciôn libre, para personal Iaboral 
fijo de nuevo ingreso. 

EI desarrollo de este proeeso selectivo, se ı\iUStani a 10 establecido 
al efecto en 1'1 Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba 1'1 RegIamento General de ıngreso de! Personal al Servicio de 
la Administraciôn de! Estado. 

Articulo 12. Proceso de selecci6n. 

1. Convocatorias: Publicidad. La convoeatoria para la provisi6n de 
vacanteş en turno de promoeiôn, asi como 1'1 temario por 1'1 que ha de 
regirse la misma, se publicarı\ en 108 tablones de aouncios de todas las 
dependencias dı'l Mlnisterio de Trabı\io y Asuntos SoelaIes en 1'1 ıimbito 
dı'l Convenio. 

La convocatoria para la provisiôn de vacantes en el turno libre, ademAs 
de la publicaciôn prevista ıın el pArrafo anterior, se anunciani en el .Boletin 
OflclaI dı'l Estado., flgurando, al menos, el numero de plazas, destino, 
categorfa profesional y, en su caso, si se tram de horarİos especiales, ası 
como 1'1 lugar en el.que estıln expuestas ias bases de la convoeatoria. 

Las convocatorias y sus bases, que se negoeianin en la CPVIE, deter­
minanin los requisitos qul' han de reunir 108 aspirantes asl como los bare­
mos de meritos y pruebas a realizar, ı\iustılndose en todo momento a 10 
establecido en 1'1 Real Decreto 364/1996, de 10 de 1I\lU"ZO. Antes de proceder 
a su publicaci6n la Administr;ıciôn remitirı\ copia de ias mismas a los 
representantes designados al efecto por la CPVIE. 

2. Baremo de meritos: Lo. baremos de m~ritosa aplicar a cada grupo 
profesional se confeccionanin por la CPVIE. ED el.supuesto de desacuerdo 
con el baremo de merltos, la Administraciôn proeederı\ de la forma mAS 

. adecuada a ias necesidades del servicio comunicıindolo a la CPVIE. 

3. Organo de selecci6n: En la fase de promoeiôn y concurııo-oposiciôn 
libre, se constituirı\ un 6rgano de selecci6n conforme a 10 previsto en 
el artieulo 6, j), de este ConvenlQ, que se responsabllizani. de la aplicaciôn 
de merltos y de la califlcaciôn de ias pruebas selectivas y cuyos miembros 
senin designados por la CPVIE. 
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Dicho 6rgano debeni estar ptesidido por la Adminlstraci6n y corur 
tituido por un namero impar de miembros, de 108 cuales la mitad ın4s 
uno senin designados por la AdminJstraci6n y 1'1 resto por las Centrales 
SindicaJes fırmantes de este Convenio, saJvo renuncia de estas. 

En ambos casos, para la reaJizaci6n ae todas 0 aJgunas de las pruebas, 
se designani asesores, que se Iimitanin aJ ııjercicio de sus especiaJidades 
tkcnicas. 

Articulo 13. 

De acuerdo con el capituJo 16 del Acuerdo AdminJstracl6nSindicatos, 
el Programa de Conversi6n de Empleo de canicter temporal en fijo, en 
aqueJJos casos en que las taress tengaıı. canicter permanente y no coyun­
tural, la adqulsici6n de fijeza se efectuani con canicter general dentro 
del marco de un Plan de Empleo y excepcionaJmente mediante los meca­
nismo. previstos en las Leyes 22/1993 y 42/1994. En ambo. casos, se 
podnin convocar plazas vacantes mediante el slstema de concurso 0 con­
curso-oposici6n con independencia del procedimiento ordinario e.table­
cido en el articulo 7, 1, teniendo especiaJ relevancia en la vaJoraci6n de 
meritos los servicios prestados y la experiencia profesionaJ adquirida en 
el ambito de 108 organlsmo. del presente Convenio. 

Articulo 14. Contratn.ci6n de perscma! laborol 110 permiı.neııte. 

],. Durante el periodo de 1996-1997 no se procedeni a la contrataci6n 
de nuevo personaJ temporaJ, ni aJ nombramlento de fonclonarios interinos, 
saJvo en casos excepcionaJes y para cubrir necesidades urgentes e ins­
plazables. 

Los contratos para cubrir necesidades estaclonaJes finaJizanin auto­
mAticamente aJ vencer su plazo temporaJ. . 

2. Procedimiento de selecci6n: La contrataci6n de personaJ no per­
manente se efectuani mediante los slstemas de concurso, oposici6n, 0 
concurs<H>po.ici6n previa convocatoria pıiblica en 10. tablones de anunci08 
de todas las dependencias deJ Minlsterlo de Trabl\io y Asuntos SociaJes 
de la provincia en la que estkn ubicadas las plazas a proveer. En estos 
caso. la selecci6n del personaJ se efeetuani con la participaci6n de los 
representantes designados por la CPVIE. 

No obstante 10 anterior, la contrataci6n de personaJ no permanente, 
cuando revista caracteres de urgencla, podra efectuarse sin previa publl­
cidad ni convocatoria mediante la' seleccl6n de personaJ que ya se hubiera 
presentado preferentemente en la convocatoria inmediatamente anterlor 
para cubrir puestos de trabaJo de personaJ laboral de identica categoria 
laboral y en la misma locaJidad, dando preferencia a aquellos que hubieran 
obtenido mayor puntuaci6n en las mismas. Asi mismo, y previa negociacl6n 
con los representantes deslgnados por la CPVIE, podnin efectuarse de 
forma directa contrataciones no superiores a sels meses, mediante 108 
slstemas de selecci6n de las oficinas de empleo. ' 

Articulo 16. PerWdo de prueba. 

La contrataci6n de personaJ, de acuerdo con 108 niveles retributivos, 
tendni 108 siguientes periodos de prueba: 

Niveles 1 Y 2: Tres meses. 
Nivel 3: Dos meses. 
Niveles 4, 6 y 6: Un mes. 
Niveles 7 y 8: Quince dias laborales. 

Durante el periodo de prueba el trabıijador tendni 108 derechos y obli­
gaciones correspondientes a su categoria profesionaJ y aJ puesto de tralıı\lo 
que desempeİie, como si fuera fijo de plantilla, excepto 108 derivados de 
la resoluci6n de la relaci6n laboral, que podni producirse a instancla de 
cuaJquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso 
y sin derecho a indemnlzaci6n aJguna. 

La no superaci6n delperlodo de prueba seni comunicada a la repre­
sentaci6n de 108 trabaJadores, con expresi6n de las causas lI.ue 10 motivan. 

La situacl6n de incapacldad temporal (IT) que afeCte aJ trabaJador 
durante 'el periodo de prueba, interrumpen e!c6mputo del periodo de 
prueba, excepto en 108 supuestos de contratacl6n temporal eıı cuyo caso 
se estara a 10 establecido en la normativa aplicable ala misma. 

La incapacidad temporal (IT) motivada por accidente de trabaJo, no 
interrumpini el periodo de prueba. 

CAPtruLon 

Movilidad 

ArtiCuıo 16. 

La movilidad fOnCLOnaJ que no implique camblo de locaJidad, vendni 
motivada por necesidades de canicter excepcionaJ, y, en todo caso, se 
acordani por la AdmInistraci6n, previa deliberacl6n con ios representantes 
de los trabıijadores en el ambito provinciaJ y comunicaci6n escrita a los 
interesados. 

En el supuesto de movilidad fonCıonaJ que afecte a vartos traba,iadores, 
la Unidad afectada aplicani !os .iguientes criterios: Voluntariedad, anti­
güedad y namero de orden' en la convocatoria de acceso. En ausencia 
de voluntarios elegini el ın4s antiguo y en caso de empate el que o.tente 
mııjor namero de orden en la convocatoria de acceso. 

Articulo 17. Movilidad geogr4fica. 

La movilidad del personaJ entre centros de trabaJo de dlstinta 1ocaJidad, 
podni tener origen en aJgUna de las siguientes causas: 

1. Traslado voluntario: 

a) Concurso de traslados. 
b) Mutuo acuerdo. 
c) Permuta 

2. Traslado forzoso: 

a) Necesidades del serviclo. 
b) Sancl6n. 

La movilidad del personaJ laboral quepueda producirse como con­
secuencia de las necesidades del serviclo, slempre que no suponga una 
modificaci6n sustanciaJ de las condiciones de trabıijo 0 no implique cam­
bios de restdencia, no tendn1 la consideraci6n de movilidad geognifica, 
aunqııe. suponga cambio de Uuldad AdminJstratlva, y no tendni, en su 
caso, otras limitaciones que el namero de vacantes que hubiera dentro 
de la misma categoria 0 grupo profesionaJ. La referida movilidad se rea­
lizani sin peıjuicio de 10. derechos econ6micos y profe.ionaJes del tra­
bıijador derivados de su categoria profe.ionaJ. 

Articulo 18. 7'raslado voııımario. 

1. Concurso de traslados. Seni el que se produzca como consecuencia 
del procedimiento regulado en eJ articulo 8. 

2. Traslado vo!untario por mutuo acuerdo: 

a) 'lnterprovinciaJ: Con independencia del concurso de traslados, exi&­
tini un8 convocatoria permanentemente' abierta para el personaJ fijo y 
eventuaJ que debeni, ser resuelta por la Administraci6n con periodicidad 
trimestraJ, previo informe de la CPVIE. La tramitaci6n se reaJiZani median­
te sollcltud escrita de! trabıijador. 

b) IntraprovinciaJ: Los traslados que afecten a unidades de una misma 
provincia se acordanin por resoluci6n de la Adminlstraci6n, prevla nego­
ciaci6n de la Direccl6n ProvinciaJ y de la representaci6n de los traba-
jadores. . 

c) ExcepcionaJmente y slempre que concurran circunstancias de fuer­
za mayor que desaconsl\ien esperar a la resoluci6n trimestral, se podni 
acordar el traslado a petici6n del trabıijador,' cuando medie aJgUna Cİr­
cunstancia debidamente justificada. 

3. Traslado voluntario por permuta: La permuta podni efectuarse a 
instancla de los interesados previa autortzaci6n de la Administraci6n. 

4. Autorizados 10. traslados contemplados en 10. puntos 2 y 3 de 
este articulo, el trabıijador debeni incorporatse a su nuevo destino en 
el plazo mAximo de tres dias naturales contad08 desde el dia siguiente 
a la notificaci6n de autorizaci6n; cuando el traslado ocasione cambio de 
residencia, y para efectuar las gestiones propia del traslado se consideranin 
estos tres dias como permiso retribuido. 

ExcepcionaJmente y cuando asi 10 aconsııjen las necesidades delser­
vicio, la incorporaci6n aJ nuevo destino podni diferirse en e! plazo mAximo 
de un mes. 

Los traslados contemplados en los puntos 2 y 3 de este articulo podnin 
efectuarse entre los dlstintos organlsmos incluidos en el ambito de apli­
caci6n de este Convenio, en 10. tkrminos que permltan 8US respectivas 
p1!mtillas. De todos ios traslados asignados por la aplicaci6n de este articulo 
se informani a la CPVIE. 
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Articulo 19. Traslado forzoso por necesidades del scrvicio. 

1. Los trabl\iadores del Ministerio de Trabl\io -y Asuntos Sociales no 
podrıin ser trasladados a un centro de trabl\io distinto de aquel en que 
desarrollen su actividad que implique cambio de residencia, salvo cuandö 
existan probadas razones tecnicas, organizativas 0 productivas que se acre­
diten, previo informe del correspondiente Comitk 0 Delegados de Personal 
y de acuerdo con 109 requisitos previstos en las articu10s 40 y siguientes 
del Real Decreto Legislativö 1/1995 de la Ley del Estatuto de los Tra­
bl\iadores. 

Autorizado el traslado, los trabl\iadores afectados por esta situaci6n 
tendrıin derecho a ser resarcidos en los gastos de transporte de familiares 
a su cargo y enseres que se le produzcan como consecuencia de dicho 
traslado, as1 como a UDa İndemnİZaciôn, por una sola vez, por un importe 
de dos mensualidades de salario real, todo ello de acuerdo con el limite 
de cuantias establecidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de 
indemnizaciones por raz6n del servicio 0 disposiciones que 10 sustituyan. 

2. EI trabl\iador traSladado forzosamente por necesidades de servicio 
tendni preferencia para ocupar las vacantes de su categoria que se pro­
duzcan en la provincia de origeıı, siempre y cuando 10 solicite. 

Para la incorporaci6n de los mismos regirıin los plazos y demas con­
diciones establecidas para el concurSQ de traslados. 

Articulo 20. 

TITULOIII' 

CAPf'ruLOI 

Clasificaci6n profesional 

En materia de clasificaci6n profesional se estani a 10 dispuesto en 
eJ articulo 22 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/1995 de la Ley 
del Estatuto de los Trabl\iadores. 

Articulo 21. 

Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de los procesos 
de recJasificaci6n profesional, deberan respetar en todo caso los limites 
de· creciıniento de la masa. salarial que se establezcan en Ias sdcesivas 
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. 

Articulo 22. 

La relaciôn de categorias profesionales contenidas en et presente Con­
venio, es meramente enuI1;ciativa y no presupone la obligaci6n de tener 
cubiertos todos los gruposJ especialidades 0 niveles enumerados. 

Articulo 23. 

Las funciones y contenidos mas significativos de cada categoria pro­
fesional figuran como apendice del presente Convenio. 

CategorUıs profesionales del Ministerio de TrabaJo y Asuntos Sociales 

Titulado Superior. 
Gerente de Comedor. 
Subdirector Redacciôn. 
Jefe Secciôn Redacciôn. 
Redactor. 
JefeArea. 
Jefe Divisi6n. 

Titulado Grado Medio. 
Maestro/ a Guarderia. 
ATS Guarderia SS.CC. 
MıaJista. 

Gestor Proyectos. 
Jefe Operatoria. 

Jefe Cocina. 
Jefe Mantenimiento. 
Jefe lmprenta. 

Categoria 

Jefe primera adnıinistrativo. 
Tecnico adnıinistrativo. 

Nivel 

ı 

2 

3 

Jefe segunda adnıinistrativo. 
Jefe Secci6n TaIler. 
Encargado. 
Regente. 
Programador Analista. 
Gestor Trabl\ios. 
JefeTumo. 
Programador. 
Gestor. 
Operador Ordenador. 
Contable general. 
Expertos Docentes (A.E.). 
Docentes (A.E.). 

Cocinero primera. 
Oficial primera de Oficio. 
OfıciaJ primera administrativo. 
Jefe Equipo. 
Jefe Comedor. 
Cocinero. 
Ayudante Redacciôn. 
Taquigrafo Redacciôn. 
Corrector. 
Oficial Reprografia (AE). 
Oficial Mantenimiento (AE). 
Encargado Control (AE). 
Encargarlo Vigilancia (AE). 
Telefonista-recepcionista (AE). 
Ayudante AJmacen (AE). 

Camarero. 
Gobemante/a. 
Conductor. 
Motorista. 
AuxiJiar de Guarderia. 
Oficial segunda Oficio. 
Oficial segunda Administrativo. 

Telefonista. 
Almacenero. 
Oficial tercera Oficios. 
Auxiliar administrativo. 
Ayudante Cocina. 
Ayudante Comedor. 
Conseıje. 

Vigilante noctumo. 
Subaltemo. 
Pe6n0 mozo. 
Camarera de piso. 
Lencera. 

Limpiador/a.. 
PersonaI cocina y limpieza. 
Empleado/a lavadero. 

Articulo 24. Cat6.logo de p1J8Stos de trabajo. 

Nivel 

4 

5 

6 

7 

8 

1. EI catıiJogo d<ı puestos de trabəjo de personal Jaboral fijo podni 
ser modificado de acuerdo con la normativa vigente, a iniciativa del MiniB­
terio de Trabl\io y Asuntos Stıciales, sobre la base de las propuestas for­
muladas por los correspondientes servicios, previo informe de la CPVIE. 

2. Antes del 31 de maya de cada' afio se hara pıiblica la relaciôn 
nonıinal de personal laboral, con indicaci6n de categoria, antigıiedad y 
destino. Asimismo, se publicani el catıiJogo de puestos de trabəjo por cate­
gorias profesionales. 

CAPf'ruLon 

Trabıüos de eategoria superior eiııferior 

Articulo 25. 7'ra.baJos de categoria SUperl.or e i1l/erkJr. 

Cuando as! 10 exijan las necesidades del servicio, y previo informe 
a los representantes de los trabl\iadores, el ôrgano competente de la Adnıi-
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nistraciôn podra autorizar a los trabajadores el desempeiıo de funciones 
correspondientes a una categoria profesional superior a la que ostente, 
por un perfodo no, superior a seis meses durante un afio, U ocho meses 
durante dos afios. Serıi necesaria la resoluciôn del 6rgano competente 
de los Servicios Centra1es en cada ıimbito, euando exceda de tres meses, 
y de la misma se informara a la CPVIE. 

Articulo 26. 

Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante de 
la mİsma categorla, este debera ser cubierto a traves de los procedimientos 
de provisiôn de vacantes establecidos en el presente Convenio. 

Articulo 27. 

Cuando desempeiıe trabajos de categoria superior, el trabajador tendrıi 
derecho a la diferencia retributiva entre la categorla asignada y la funciôn 
que efectivamente real!ce. 

Si fuera preciso superar el periodo de tres meses, a propuesta del 
centro directivo, y previo iniorme a los representantes sindicales, el ôrgano 
competente de los servicios centra1es en cada ıimbito resolverıi sobre la 
permanencia en dicho desenipeiıo. 

Articulo 28. 

Si, por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad pro­
ductiva, la Administraciôn precisara destinar un trabajador a tareas corres­
pondiente a una categoria inferior a la que ostente, sôlo podrıi hacerlo 
por tiempo no superior a un mes dentro del mismo afio, manteniendole 
la retribuciôn y dema. derechos de su categoria profesional, previa comu­
nicaciôn escrita al trabajador afectado y a los representantes de los tra­
bajadores. 

TİTULOIV 

CAPİTULOI 

Estructura de! salario 

Artfculo 29. 

La estructura retributiva del personal comprendido en el presente Con­
venio, estıi constituidapor los siguientes conceptos: 

1. Salario legal. 

1.1 Salario base. 
1.2 Pagas extraordinarias. 
1.3 Plus Convenio. 
1.4 Complementos salariales: 

A) AntigÜedad. 
B) Otros personales. 
C) De puesto de trabajo. 
D) Por cantidad 0 calidad de trabajo. 
E) De residencia. 
F) Jomada especial. 

2. Percepciones no salariales. .. 
SALARIOLEGAL 

Artfculo 30. Salario base. 

Es la parte de la retribuci6n del trabajador fıjada Por unidad de tiempo, 
en funci6n de su categoria profesional y nivel, euya cuantia se especifica 
en el anexo I que forma parte integrante de este Convenio. 

Articulo 31. Payas extraordinarias. 

1. Los trabajadores comprendldos en el ambito de aplicaci6n de este 
Convenio, tendrıin derecho a dos gratificaciones al afio, de cuantia igual 

al salario base y antigüeılad, que se percibirıin con las retribuciones de 
junio y diciembre. 

2. A efectoB del cômputo del pago de estas pagas se entenderıi que 
la de junio retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 
de junio, y la correspondiente a diciembre al periodo de servicios entre 
el 1 de lulio al 31 de diciembre. 

3. Cuando la prestaci6n labors1 no comprenda la tota1idad del afio, 
se abonarn la parte proporcionalde la paga extraGrdinaria que corresponda 
en relaciôn al tiempo trabajado, considerando la fraccİôn de mes como 
unidad completa. 

ArticuJo 32. Plus ConvenW. 

Es aquel que engloba aquellos otros conceptos retributivos percibidos 
con carıicter fıjo y que,. por tanto, no responden a ninguna de las cir­
cunstancias determinantes de la percepciôn de complementos salariales. 
EI Plus Convenio no servira de base de caıculo para la determinaciôn 
del importe de los complementos salariales que se definen a continuaciôn, 
salvo que ası se especifique en 108 mismos. 

CoMPLEMENTOS SALARIALES 

A) Antigüedad 

Articulo 33. Comp/.emento p&r antigüedad. 

Este complemento se devengarıi a partir del dia primero del mes en 
que se cumplan tres 0 mılltiplos de tres anos de servicios efectivos y 
tendra un valor fijo para todas las categorias por cada trienio. 

A los efectos de antigüedad se computarıin los servicios prestados en 
periodos de pruebas, asi como aquellos otros con cara.cter eventua1 pres­
tados en el ıimbito de aplicaci6n del presente Convenio 0 de aquel del 
que provenga el personal afectado y se lıubiera integrado en este, siempre 
y cuando se adquiera la condiciôn de fijo de plantilla sin soluciôn de 
continuidad. 

La antigüedad tendrıi los siguientes valores: 

a) La antigüedad consolidada con anterioridad al 31 de diciernbre 
de 1986 permanecera constante. 

b) EI valor del trienio de la antigüedad devengada con posterioridad 
al 31 de diciembre de 1986 serıi de 3.118 pesetas. 

B) Otros personales 

Articulo 34. Complemento personal transitorio. 

EI complemento personal compensado 0 transitorio se compensara y 
absorbera segıin 10 establecido en las correspondientes Leyes de Presu­
puestos Generales del Estado para el personal funcionario, y se computara 
en un 60 por 100 de su importe la subida referida a salario base y plus 
Convenio, "en su caso. Na ,se considerara en ningUn caso 108 tıienios ni 
otros complementos por cal!dad 0 cantidad de trabajo. 

C) De puesto de trabojo 

Articulo 35. Complemento por pe-rWsidad, toxicidad 0 peligrosidad. 

Este complemento se percibirıi por la real!zaciôn de trabajos en puestos 
calificados como penosos, tôxicos 0 peligrosos, por eı orden jurisdiccional 
social. Su euantlasera del 20 por 100 del salario ma. el plus Convenio 
correspondiente a su ,categoria profesional. 

Artfculo 36. Complemento pOT noctıırnidad. 

Aquellos trabajadores que prestan sus servicios entre las veintidôs 
y las seis horas de la mafiana, percibirıin un complemento del 26 por 
100 del salario base. 

No obstan~ 10 dispuesto en el pıirrafo anterior, si las necesidades 
del servicio 10 permiten, el trabajador podra disfrutar la misma proporciôn 
de tiernpo libre. 

Si el tiempo de.servicios en periodo nocturno fuese inferior a cuatro 
horas diarias, solamente se abonarn este complemento de forma propor­
cional al tiempo de trabƏJO. 
. No tendrıin derecho a percibir este eomplemento los trabajadores que 
hubieran sido contratados por realizar su trabajo exclusivamente en jor­
nada nocturna. 
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ArticuJo 37. Camplemento de especi.a) resprm.sabilidad.. 

Adoptaralas siguientes modalidades: 

a) Especial preparaciôn tecnica: Percibiııin este complemento todos 
los trabaJadores incIuidos en los niveles.1 Y 2 en atenciôn a la especial 
responsabilidad ligada al <:jercicio de funciones de mando 0 de destacada 
cualificaciôn tecnica. Su importe anual seri de 59.952 pesetas para el 
nivell Y 50.280 pesetas para el nivel2, distribuidos en doce mensualidades. 

b) Atenciôn al pıiblico: Los Tecnicos administrativos, Oficiales admi· 
nistrativos y Auxiliares administrativos que presten sus servicios en ofi­
cinas de empleo 0 unidades de presiaciones de las Direcciones Provinciales 

. del INEM, atendiendo funciones de informaciôn 0 de reconoclmiento de 
derechos econômicos, asi como aquellos trabajadores de la categoria Auxi· 
liar administrativo qne presten sus servicios en la Oficina de Informaciôn 
Administrativa, oficinas de informaciôn socio-laboral y en el Registro Cen­
traI, percibiııin este complemento por iınporte de 117.084 pesetas anuaIes 
distribuidas en doce mensualidades. 

c) Especialistas de oficio: Percibiııin este complemento las siguientes 
categorias, por un iınporte anual de 72.612 pesetas, distribuido en doc;, 
mensualidades. 

Jefe Cocina. 
Jefe Mantenimiento. 
Jefe Imprenta. 
Jefe Secciôn TaIler. 
Encargado. 
Regente. 

Cocinero primera. 
Oficial primera Oficio. 
Jefe de Equipo. 
Jefe Comedor. 
Coçinero. 
Ayudante Redacciôn. 
Taquigrafo Redacciôn. 
Corrector. 
Oficial Reprografia AE. 
Oficial Mantenlmiento AE. 
Encargado Control AE. 
Encargado Vigilante AE. 
Ayudante de AIınadn AE. 
Telefonista-Recepcionista AE. 

Camerero. 
Gobemante/a. 
conductor. 
Motorista. 
Cuidador/a Guarderia. 
Oficial segunda Oficio. 

Telefonista. 
Almacenero. 
Oficial tercera Oficio. 
Ayudante Cocina. 
Ayudante Comedor. 
Coıiserje. 

Nivel Convenio 

3 

4 

5 

6 

d) Especialidad informı1tica: Este complemento 10 percibir8 el per· 
sonal de informatica de acuerdo con la tabla que figura en el anexo Il. 

e) Complemento de funciôn administrativa: Percibiııin este comple­
mento: 

Los trabajadores de la categoria Jefe primera administrativo, Jefe segun­
da administrativo, Tecnico administrativo y Contable general por un iınpor­
te anual de 50.280 pesetas distribuidas en doce mensualidades. 

Los trabajadores de las categorias de Oficial primera administrativo 
y Auxiliar admin1strativo que no perciban el complemento de atenciôn 
al pıiblico, por importe de 5.520 pesetas al afio, distribuidas en doce 
mensualidades. 

f) Especialidad: Arquitectos, que ademı1s de las labores habituaIes 
de su profesiôn se ocupen de la direcciôn de obras y redacciôn de proyectos. 
Su importe anuaI seri de 84.324 pesetas, distribuidas ıın doce mensua­
lidades. . 

Articulo 38. Cmnplemento de mayor dedicacWn. 

Este complemento conllevara la realizaciôn efectiva de una jomada 
de trabajo superior a la normal cuando la organizaciôn de la actividad 
10 requiera asi. como la plena disponibilidad del trabajador a su puesto 
de trabajo, no excediendo la jomada de trabajo efectivo, en cômputo sema­
naJ, de cuarenta horas, sin perjuicio de la especial dedicaciôn. 

Su iınporte anual serı1 de 288.744 pesetas, distribuido en doce men­
sualidades, siendo su percepciônincompatible con las horas extraordi-
narias. 

En todo caso la concesiôn del referido complemento se realizara por 
el orgattİSmo competente a propuesla del Subdirector general y/o Director 
provincial, previa aceptaci6n del trabajador y deliberaciôn con el Comite 
de Empresa 0 Delegados de Personal. La revisiôn semestraI se efectuara 
con los sistemas de control y seguiıniento que establezca la CPVIE. 

D) por Cantidad de TrabaJo 

ArticuJo 39. Horas e:ı:traordi1Ul.rias. 

EI c81cU!o del iınporte de las horas extraordinarias definidas en el 
articuJo 47 del presente Convenio se realizani de acuerdo con la siguiente 
formula: 

SaIario/hora = (SaIario base anuaI + plus Convenio anual + 
+ antigüedad)/1711 

E) De restdencta 

ArticuJo 40. 

Este complemento se percibir8 por qulenes presten servicios en Ceuta, 
Me1i11a, y su iınporte seri del25 por 100 del saIario base. 

PEııCEPCIONES NO SALARIALES 

ArticuJo 41. 

Las indemnizaciones y suplidos del personaJ laboral derivadas de comi­
siones de servicios ordenadas por la Administraciôn estaran reguladas 
por el Real Decreto 236/1988, de 4 de ınarzo, y las demas disposiciones 
que 10 desarrollan sobre indemnlzaciones por razôn de servicio, en 10 
que respecta a las causas, condiclones y cuantlas de aus devengos, asi 
como a los regimenes de. justificaciôn de las mismas de acuerdo con la 
tabla anexa, con excepciôn de los suplidos por aportaciôn de vehiculo 
o locaI. 

Nivel de indemnizacWnes por raz6n deı servicio 

Gmpo -
ı S 
2 IL 
3 IL 
4 III 
5 III 
6 IV 
7 IV 
8 IV 

IV 

CAPİTULOIl 

Jonıada y horarios 

ArticuJo 42. J<mıada. 

1. La jomada de trabajo efectivo, en cômputo anual, se establece en 
mil setecientas once horas, distribuidas semanaImente en treinta Y. siete 
horas treinta minutos, sin perjulcio de las m<:joras que al respecto se 
establezcan en futuras normas de ı1mbito superior. 

EI personaJ que venga realizando jomada de tarde no seri objeto de 
discriminaciôn aIguna respecto de los periodos de descanso y eventuales 



35756 Jueves 4 diciembre 1997 BOE num. 290 

reducciones de horario que pueda ser de apllcac16n al personal de ına:öıi.na. 
2. Trabl\io efectivo: A todos los, efectos se considera como traiıs,jo 

efectivo el prestado dentro del horario establecido y el que corresponde 
por 108 permisos reconocidos en 108 articulos 8, 10, 18, 19, 60, ıH, 67 
y disposici6n adicional sexta, ası como el' credito de horas retribuidas 
para funciones sindicales. 

3. Descanso: Dentro de la jOmada, el trabl\iador tendri derecho a 
un descanso de velnte mlnutos diarios, que se computani como trabl\io 
efectivo. 

4. El personal euyas funciones consistan en la entrada de datos ante 
pantaIla disfrutani de un descanso de diez mlnuto8 pot cada hora 0 de 
trelnta mlnutos por cada tres horas de trabl\iO InInterrumpido, contabi­
lizıindose este como efectivo. 

Articulo 43. 

1. Se exceptdan de! punto primero del articulo anterior. quiene8 hubie­
ran sido contratados expresamente para una jornada inferior, en cuyo 
caso seni esta la que esren obJigados a ptestar y, en el caso de no estar 
especificado, el que viene efectuando en la actualidad. En este supuesto, 
a peticiôn del trabl\iador, la Admiuistracl6n podri conceder la aınpllaci6n 
de su jornada hasta elliıuite establecldo en el articuio anterior, siempre 
que la orgauiZaciôn del trabl\io y las necesldades diLI servicio 10 pernıitan, 
respetando 108 liıuite8 marcados en la masa salarial autori%ada. Con canic­
ter previo a las nuevas contrataciones que se realicen en el centro de 
trabl\io para la misma actividad profesional,podnin atenderse, en su caso, 
ias petieiones de aınpliaciôn de jornada. 

2. En aquelIos casos en que resuite compatible con ias funciones del 
puesto desempeiıado y con ias funciones del centro de trabl\io, 108 emplea­
dos publicos, con autorizaciôn del organismo correspondiente, podnin 
hacer una jornada reduclda, continua e InInterrumpida, de ias nueve a 
ias catorce horas, p.,rcibiendo un 75 por 100 del total de sus retnbuciones. 

Articulo 44. Horario. 

1. EI horario de trabl\io se adaptarıi. al establecido con canicter general 
en la AdmInistraciôn Nbliea, salvo que expresaınente se especiflque otro 
horario en el contrato de trabl\io 0 8e acepte voluntariamente, comuni­
cılndolo en este caso a 108 representantes de 108 trabajadores. 

2. En la modificaci6n de los horarios de trabl\io se estani a 10 que 
se dispone al respecto en el articuio 41 del Estatuto de 108 Trabajadores, 
y demıls disposiCİones y acuerdos apllcables. 

Articulo 45. 1'urnos 

1. Turnos rotativos: 

a) En los puestos de trabajo en los que se exlja la presencia 'continua, 
aun sin llegar a ias veinticuatro horas, durante los slete dias de la seman&, 
el personal trabajani hasta un nuixiıııo de 15 turnos en dias festivos. No 
se podni trabajar mıls de dos fines de semana 0 mıIS de dos festivos segui­
dos. Estas guardias no supondnin una disminuciôn del descanso semanal 
y quedani a eleeciôn del trabajador el disfrute, durante 108 dos mese. 
siguientes a la reaIizaciôn de la guardia, de 108 dias de descanso corres­
pondientes, previa comuuicaci6n y aceptaciôn por parte del responsable 
del servicİo. 

b) Los pliesto8 de trabl\io deT personal de las categorias' sometidas 
al regimen de Ios quinee. turnos a 10. qu!, .e refiere eI. pı:ınto anterior 
senin cubiertos con 108 cuadrantes tipo elaborados de mutuo acuerdo entre 
la Direcciôn del centro y la repre8entaciôn Iaboral. 

Dichos cuadrantes de servicio. comprendenin la distribuciôn anual 
de los dias de trabl\io, festivos, descansos semanales 0 entre jornadas 
y otros dias inhıibiles, a tenor, de la Jornada establecida en el presente 
Convenio. En el primer mes del ano la Admlnistraciôn se compromete 
a publicar el cuadrante anual de servicios de los citados turnos. 

Clnco dias aıites del iuicio de cada mes .eni expuesto en lugar visible 
de cada dependencia el cuadrante de servicios correspondiente a dicho 
mes. 

Las categorias que deben realizar estos turIıOS son: Gestor de Proyectos, 
-Jefe de Operatoria, Gestor de Trabajos, Jefe de Turno, Gestor y Operador 
de Ordenador, y por tal motivo percibirıln el complemento de jOmada 
especial, por una cuantia de 14.541 pesetas/inensuales durante la vigencia 
del presente Conveuio. 

2. Correturnos: El personal contrat8do en los Servicios Centrales de! 
Departamento en regımen de CorretUrnos-Telefonista, percibirıln un Com­
plemento mensual de 14.541pesetas en tanto en cuanto mantengan este 
horario especial; 

Cuando se le8 ofrezca una vacantıı en turno f\io, se aplicanin los eriterios 
establecidos'en eI articuio 16 para su cobertura. . 

Articulo46. 

Los puestos de traiıs,jo informaticos de ias .unidades que presten sus 
serviclos en horarios de maiıana, de tarde 0 de noche, se deternıinanin 
previaınente por la Adıuinistraci6n y una vez efectua<lo esto 10s traba­
jadores de ias respect;vas categorl8s que cubran estos puestos eleginin 
entre dichos horarios de acuerdo con un baremo de puntuaciôn en el 
que se contemplen ias siguientes varlables: Antigüedad, 40' por 100; cir­
cunstaneias personales, 20 por 100, y adecuaciôn al turno ca1l!icada por 
el Jefe del Servicio, 40 por 100. EI personal laboral de nuevo ingreso 
elegiı:ıi .turno por riguroso orden de oposiclôn. 

Los criterios para laelecciôn de horario expuestos en el pıirrafo anterior 
se determinarıln anuaImente y ello tıındni lugar con canicter ordinario 
dentro del U1timo trimestre de cada ano natural para el siguiente; su revi­
si6n se hani por la Subdirecciôn General de Infornıatica y Estadistica 

, dellNEM previo informe de la CPVIE. 
En la di8tribuci6n de 108 horarios se tendni en cuenta por parte del 

responsable de la uuidad los solapaınlentos precisos para un relevo efectivo 
, entre 108 trabajadores con horarlo consecutivo. 

En el caso de no produclrse el relevo a su debido tiempo, el trabajador 
o responsable del turno saliente 10 pondni Inmediatamente en conoci­
miento de su Jefe, para que este adopte ias medidas necesarias para sub­
sanar este hecho. 

Articuio 47. Horas extraordinarias. 

1. Tendrıln la consideraclôn de horas extraordinarias las que excedan 
de mil setecientas once en cômputo anual. 

2. La iniciativa para trabl\iar en horas extraordinarias corresponde 
al Mİnisterio de Trabajo y Asuntos Sociales, a la vista de ias necesidade8 
de las unidades ~trativas, siendo libre su aceptaciôn por 108 tra­
bajadores, debiendo respetarse 108 liıuites cuantitativ08 que establece la 
legislaciôn vigente. El Ministerio de Trabl\io y Asuntos Sociales adquiere 
el compromiso de reducir al nuixiıııo el nUmero de horas extraordinarias, 
limitƏ.ndose a supuestos realmente excepcionale8, propiciılndose asinıismo 
la posibilidad de su compensaciôn por tiempo de descanso, siempre que 
exista acuerdo de aınbas partes, 

3. La realizaciôn de horas extraordinariss se registrani dia adia, 
entregando copia del resumen trimestral al trabajador y a la representaciôn 
laboral ssl como la previsiôn de reallzaclôn de las mismas. 

SemestraImente se proporciorıara a la CPVIE resumen de las horas 
realizadas. 

4. - se prohibe la reaIizaciôn de horas exlı'aordinarias en periodo noc­
turno 0 festivo, salvo en casos y actividades especiales debidaınente jus­
tificadas y expresaınente autorlzadas por el Mlnisterlo de Trabajoy Asuntos 
Sociales.' 

6. El môduio de devengo 0 compensaci6n de horas extraordinarias 
sera e! siğuiente: 

Devengo: Salario hora x 1,75. 
Compensaciôn: Dos horas por un&. 

Articuio 48. Calendario LabOrOJ.. 

Los calendarios Iaborales se lijarıln de confornıidad con ias necesidades 
del servicio publico prestado, aju8tandose, en todo caso, a 10 dispuesto 
en el Real Decreto ı:.egislativo 1/1995 por el que se aprueba el texto refun­
dido de la ı.ey del Estatuto de 108 Trabajadores. 

cAPfTuLom 

Vaeadones, perııılsoıı y llcencIas 

Articulo 49. Vacaciones anuaıes. 

1. .Todos 108 trab.vadore8 afectados por e! presente Convenio tendnin 
derecho a disfrutlır, por cada ano completo de servicio activo, un periodo 
de vacaciones anual de un mes natural. 
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2. Los traba.jadores que en la fecha detemıinada para las yacaciones 
no hubieran cumplido un afio completo de traba.jo, disfrutarıin de un nılın.,. 
ro de dias proporcionale8 al tiempo de 8ervicio pre8tado. Cuando las nec.,. 
sidades del servicio acon8ejen el cierre del centro 0 de la unidad admi­
ni8trativa el disfrute de las vacaciones se a.justarıi a este periodo. En este 
caso, 108 traba.jadore8 que no hubieran completado un afio entero de ser­
vicio, no sufrinin menoscabo alguno en su salario. 

3. La distribuci6n de los periodos de vacaciones se hani. por acuerdo 
entre la Direcci6n del centro y la representaci6n de 108 traba.jadore8 y 
debeni ser tenida en euenta la naturaleza e8pecifica y la correcta atenci6n 
a 108 beneficiarios, as! como 10 dispue8to en el capitulo 36.3 de 108 Acuerdos 
Administraci6n-Sindicato8. Preferentemente, re8pecto al re8to de 108 me8es 
del afio, se disfrutara en los meses de junio, julio, ag08to y septiembre. 

4. EI euadro de distribuei6n de vaeaciones se expondni en 108 tablones 
de anunci08 antes del 30 de abril de cada afio. 

6. Tod08 108 cas08 que se desprendan de la aplicaci6n de este artIcuJo 
y que tengan una repereusi6n general en el colectivo de traba.jadores afec­
tados por el presente convenio, serlin diseutidos en la CPVIE. 

ArticuJo 60. LiCen<Jias no retribuidıİs. 

1. EI personal que haya euıriplido al menos un afio de traba.jo efectivo 
podra .olicitar lieencia .in sueldo por un plaw no superior a tres meses. 
Dichas licencias podnin ser concedidas siempre que 10 permitan las nece­
sidades del servicio, dentro de 108 quince dias siguientes a la recepci6n 
de la solicitud. La duraci6n acumulada de esta licencia no podni exceder 
de tres meses cada dos afios. 

2. Se considerara lieencia no retribuida el periodo indispensable para 
la asistencia a los cursos de pnicticas exigidos en las eorrespondientes 
convocatorias de pruebas de acceso a la funei6n pıiblica. 

ArticuJo 61. Permisos retribuüios. 

EI traba.jador, previajustificaci6n adecuada, tendni derecho a solicitar 
lieeneia retribuida por tiempos y causas siguientes: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Do. dias en caso !Ie nacimiento de un hijo/s y en 108 de muerte, 

enfermedad grave de un familiar/es, hasta el segundo grado de consan­
guinidad 0 afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta loca­
lidad de la del domicilio del traba.jador, el tiempo de licencia sera de 
cuatro dias, excepto si el hecho se produce en la localidad de su centro 
detraba.jo. 

c) Un dia por traslado de domicilio habitual. Este permiso seni ineom­
patible con los contemplados en los articuJos S, 10, ıs, 19 y disposici6n 
adicional octava. 

d) Para eoneurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas 
definitivas deaptitud y evaluaci6n en centros oficialmente reconocidos 
durante el tiempo de celebraci6n y los traslados necesarios para las mismas, 
asi como para 108 examenes de pruebas .electivas para el ingreso en las 
distintas Administraciones Pıiblicas. 

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de canicter pıiblico y personal, cuya exigencia debeni acr.,. 
ditarse doeumentalmente, sin que reciba el traba.jador retribuci6n 0 indem­
nizaci6n alguna y sin que pueda superarse, por este concepto, la quinta 
parte de las horas laborales en c6mputo trimestral. 

En el supuesto de que el traba.jador perciba retribuci6n 0 indemnizaci6n 
por el cumplimiento de deber 0 desempeno de! cargo, se descontarıi el 
iınporte de la misma 'del 8alariO a que tuviera derecho. 

f) Las traba.jadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendniİı derecbo a una hora de ausencia del traba.jo, que podrıin dividir 
en do. fraccione •. La mujer, por su voluntad, podni sustituir este derecho 
por una reducci6n de la jornada laboral en media hora, con la misma 
finalidad. Este derecho podni ser ejercido igualmente por el padre, siempre 
que demuestre que no es utilizado por la madre en un mlsmo tiempo. 
Este dereeho se aplicani igualmente en caso de adopci6n. 

Las trabajadoras embarazadas tendnin derecho a ausentarse del traba.jo 
durante eJ tiempo indispensable, para la realizaci6n de examenes pr.,. 
maternales y tecnicas de preparaci6n al parto, previa comunicaci6n al 
centro de traba.jo y previa justificaci6n de que los mismos no pueden 
ser realizados fııera de .ujornada de traba.jo. 

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no incIui­
dos en 108 supuestos antenores. Tales dias no podrıin acumularse en ningıin 
caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personaJ podni distribuir 
dicbos dias asu conveniencia, previa autorizaci6n de la correspondiente 
unidad de personal y respetando siempre las necesidades del servicio. 

h) Lo8 dias 24 Y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del apar­
tado g), cuando la natura1eza del servicio pıiblico iınpidiese la cesaci6n 
de su prestaci6n durante esos dias, la Direcciôn, de acuerdo con la repre-­
sentaci6n de 10. traba.jadores, podni distribuir el disfrute de esos dias 
durante el resto del afio 0 durante el mes de enero del afio siguiente. 
En todo caso, se procurani que 10. dias 24 y 31 de diciembre sean dis­
frutados por la mayor parte po.ible de 10. traba.jadores. 

En easo de que los dias 24 y 31 de dieiembre sean dias no laborables 
el traba.jador podra utilizar dos dias adicionales de permiso retribuido 
hasta el 15 de enero sucesivo. 

Artieulo 62. Suspensi6n M contrato. 

1. Suspensi6n con reserva de puesto y c6mputo de antigüedad, a los 
efectos previstos en el articuJo 33 del presente Convenio Colectivo. 

Sin peıjuicio de 10 estableeido en 10. articulos 45 y 48 del Real Deereto 
Legislativo 1/1996 de la Ley del Estatuto de los Traba.jadores, y demas 
normas de aplicaci6n, 10. trabııJadores tendrıin derecho a e.ta suspensiôn 
en 10. siguientes casos: 

a) Maternidad biol6gica de la mujer traba.jadora, por una duraei6n 
mıixiına de dieeiseis semanas, ampliable. a dieciocho en caso de parto 
mıiltiple, distribuidas a opci6n de la interesada, siempre que seis semanas 
.ean inmediatamente posteriores al parto. 

En el supuesto de adopci6n si el hijo adoplado es menor de nueve 
meses, la suspensi6n tendr8. una duraci6n m3.xima de dieciseis semanas 
eontadas a partir de la resoluci6n judicial por la que se constituye la 
adopci6n. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y menor de cinco 
afios la suspensi6n tendra una duraci6n mıi.xİma de seis semanas. En caso 
de que el padre y la madre traba.jen, s610 uno de ellos podra solicitar 
este derecho. 

b) En 10. casos de ba.ja por maternidad .in periodo de carencia 0 
incapacidad temporal (IT) legalmente declarados asi como adopci6n de 
hijo, la Administraci6n abonani el 100 por 100 del salario establecido ~ 

en el presente Convenio, hasta un mıixiıno de dieciocbo meses ininterrum­
pidos. 

c) Cumplimiento del servicio militar obligatorio 0 voluntario, 0 ser­
vicio .oeial sustitutorio 0 equiva1ente, con reineorporaci6n al traba.jo, en 
el plaw mıixiıno de sesenta dias, a partir de'la terminaci6n del 5ervicio. 
La reincorporaci6n debeni solicitarse con dos meses de antelaci6n a la 
fecha deseada, y en caso de no haber formulado solicitud eJ dia antes 
de expirar el plazo mıixiıno, se perdeni el derecbo al puesto de traba.jo, 
causando bııJa en el organismo. 

Recibida la solicitud la Admini.traci6n .e eompromete a realizar los 
tnimites oportunos de forma inmediata y con canicter de urgencia, al 
objeto de facilitar la reincorporaci6n. 

Este personal tendni derecbo al 50 por 100del salario que le eorres­
ponda y al 100 por 100 de las pagas extraordinarias, siempre que el inte­
resado tenga hijo/s, 0 parientes en primer grado incapacitados, que depen­
dan econ6micamente de aquel y se acredite que no euentan con otros 
medios econ6micos, previo informe de la CPVIE. 

EI personaJ que realice el servicio militar voluntario, 0 servicio social 
sustitutorio 0 equlva1ente, podni percibir estas cantidades durante el nıim.,. 
ro de meses que las disposiciones vigentes detemıinen eomo duraci6n 
del servicio militar 0 servicio' .ocial obligatorios, siempre que concurran 
las cargas familiares descritas en el apartado anterior. 

d) EI personal laboral eventual para la realizaci6n de programas de 
Cooperaci6n Internaclonal, 0 por la designaci6n 0 elecciôn para un cargo 
pıiblico 0 funci6n sindical electiva, en las mismas eondieiones y terminos 
previstos en el artIcuJo 65, que regula la excedencia forzo.a del personal 
laboral fıjo. 

Lo. traba.jadores en .ituaci6n de suspensi6n por las eausas reguladas 
en este apartado deberıin .olicitar la reincorporaci6n a su puesto de traba.jo 
en 105 siguientes plazos: 

En caso de Cooperaci6n Internacional debeni .olicitarse como feeha 
limite el dia anterior a la expiraci6n del plazo mıixiıno de suspensi6n 
o periodo por el que fııe concedida. 

En el supuesto de suspensi6n por cargo pıiblico 0 sindical: El reingreso 
debeni solicitarse, como mıixiıno, en el mes posterior al eese en dieho 
cargo 0 fıınciôn. 

e) Privaci6n de libertad del traba.jador, mientras no exista sentencia 
condenatoria firme, incIuidas tanto la detenci6n preventiva como la prisi6n 
provisionaJ. 

2. Suspensi6n por mutuo aeuerdo [Sin reserva de puesto ni c6mputo 
de antigüedad para el apartado a)]. 
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El trabıı,jador laboral eventuaJ tendri derecho a la suspensiôn de su 
contrato en 108 sigu1entes casos: 

a) El personal contratado por obra 0 servicio detenninado, al amparo 
del Real Decreto 2104/1984, que haya cumplido al menos tres afios de 
trabıı,jo efectivo en dicha modalidad contractual, podri solicitar una su&­
pensiôn no inferior a un ano ni 8uperior a tres. 

La duraciôn acumulada de estas suspensiones no podri exceder tres 
afios en un periodo. de diez. En este c6mputo de tres afios se incluinln 
los periodos disfrutados en concepto de la licencis no retribuida que regu­
laba el articuJo 60.2 del Convenio Colectivo anterior. 

Dicha suspensiôn podra ser concedida siempre que 10 permitan las 
necesidades del servicio, dentro del mes siguiente a la recepci6n de la 
solicitud. 

La reincorporaciôn deberıi ser sol1cltada por el trabıı,jador con una 
antelaci6n miııima de dos meses a la fecha de expb"aci6n del plazo ıruiıdmo 
o periodo por el que fue concedida. De no haber formulado solicitud alguna 
con un mes de anticipaciôn a la expiracl6n del plazo ıruiıdmo causarıi 
bıı,ja en el organismo correspondiente. 

b) Por cuidado de bijo menor de tres afios, en 1as mismas condiciones 
y terminos previstos en el aıtfcuJo 63.2, que regula la excedencia voluntarla 
del personallaboral fijo por este motivo. 

ArticuJo 63. Excedencia voıuntaria. Mod4/,idq,des: 

1. Excedencia voluntarls por interes particular: Podri ser solicitada 
por 108 trabıı,jadores fijos con un afio, al menos, de antigüedad, y siempre 
que hayan transcunido tres afios desde el final de otra excedencia volun­
tarla anterior. 

Su duraci6n no podri ser inferior a un afio ni superlor a diez. 
Esta sltuaci6n no dara derecho a reserva de puesto, y el tiempo de 

permanencia en la misma no darıi derecho a retribuci6n ni se computara 
a niııgıin efecto. 

2. Excedencis voluntarls por cuidado de hijo: Podri ser solicitada 
por 108 trabıı,jadores fijos para el cuidado de bijo menor de tres anos. 

Su duraci6n no podra ser superior a tres anos a contar desde la fecha 
de naclm1ento del bijo, y en los que la iniciaciôn de un nuevo periodo 
de excedencia por un nuevo bijo pondri fin, en su caso, al que se viniera 
dbfrutando. . 

El tiempo de permanencis en esta sltuaciôn se conlputara a efectos 
de antigQedad y no darıi derecho a retribuci6n aIgUna. 

EI trabıı,jador tendri derecho a la reserva de su puesto de trabıı,jo durim­
te el primer ano, transcunido dicho plazo la reserva quedara referida 
a un puesto de trabıı,jo del mismo grupo profesional 0 categoria equivalente. 

Finalizada la situaciôn de excedencia podra el trabıı,jador solicitar el 
reingreso en las condiciones fijadas en el articuJo siguiente. 

3. Excedencia voluntaris por incompatibllidad: EI trabl\lador fijo que 
como consecuencis de la normativa de incompatibllidades deba optar por 
un puesto de trabıı,jo, quedara en el que hubiere cesado im situaci6n de 
excedencia voluntaris por incompatibllidad. 

Permanecera en esta situaci6n en tanto 8ubsbta la incompatibllidad 
con el puesto por el que opro. 

El trabıı,jador conservara indefinidamente el derecho preferente al relıı­
greso en los terminos establecidos en 10B iırticuJos 9 Y 64, y el tiempo 
de permanencis en la misma no dara derecho a retr1buci6n ni se computara 
a nlngtin efecto. 

4. Plazos de solicitud: El trabıı,jador debera solicitar ser declarado 
en situaci6n de excedencis voluntarla con un mes minimo de antelaci6n 
a la fecha de efectos deseada; no podri ser declarado en esta sltuaci6n 
en caso de estar incurso en expediente diaciplinario. 

ArticuJo 64. Reingreso de excedencia voıuntaria. 

1. EI excedente voluntario sin reserva de puesto que solicite su rein­
corporaciôn, tendra derecho a reingres&r siemjıre que exbta vacante de 
su categoris; sı no hubiera vacante en su misma categoria y ex1stiera vacan­
te en una categoria lnferior a la que ostenta, denÜ'O de su grupo profeslonal, 
podri optar por ella 0 bien esperar a qıİe se produzca aquella. 

En caso de optar por una vacante de categoria inferior tendri derecho 
a ocupar la primera vacante de su categoria que se produzca, salvando 
la prioridad establecida para el caso de traslado forzoso. 

2. El trabıı,jador excedente voluntarlo deberıi solicitar el reingreso 
o bien el pase a otra modal1dad 0 tipo de excedencia de 1as reguladas 
en el presente Convenio, si le correspondiese, con dos meses de antelaci6n 
a la fecha deseada de efectos. De no haber formulado solicitud alguna 

el dia anterior a la expiracl6n del plazo mıiximo de la excedencia 0 periodo 
por el que esta fue conced1da perdera el derecho a su puesto de trabıı,jo, 
causando bıı,ja en el organismo correspondiente. 

3. se darıi conocimiento trimestralmente a la CPVIE, de todas 1as 
peticiones de reingreso de excedentes que se hayan recibido. 

ArticuJo 66. Excedenciajorzosa. 

1. La excedencia forzosa se concedera a los trabl\iadores fijoo para 
la realizaci6n de programas de cooperaci6n internacional, 0 por la deoig. 
naci6n 0 elecci6n para un cargo pıiblico 0 funci6n sindical electiva, de 
acuerdo con 108 Estatutos del sindicato de ılınbito comarcal, provincial 
o superior que imposlbllite la asistencis al trabıı,jo. 

2. El tiempo de permanencia en esta situaci6n no dara derecho a 
retribuci6n alguna, si bien darıi derecho a la reserva del puesto y al c6mputo 
de antigüedad durante SU vigencla. 

·3. Plazos de solicitud: El trabıı,jador deberıi solicitar ser declarado 
en situaci6n de excedencla forzosa preferentemente con un mes d.e ante-
1aci6n a la fecha de efectos desesda; no podri ser declarado en esta situa­
ci6n en caso de estar incurso en expediente diaciplinarlo. 

4. Reingreso de excedencis forzosa: EI trabıı,jador excedente forzoso 
por ejercicio de cargo pıiblico 0 funci6n sindical debera solicitar el rein­
greso 0 bien el paso a otra excedencis de 1as reguladas en el presente 
Convenio si le correspondiese denÜ'O del mes siguiente al cese en el cargo 
pıiblico 0 funci6n sini:ıical y en el 8UPUesto de excedencis por cooperaci6n 
internacional debera sol1cltarlo como fecha limite el dia anterlor a la expi­
raci6n de1 plazo mıiximo de suspensi6n 0 periodo por el que fue concedido. 
De no haber formulado solicitud aigiına en estos plazos perdera el derecho 
a su puesto de trabıı,jo, causando ba,ja en el organismo correspondiente. 

Recibida la solicitud la Administraci6n se compromete a real1zar 108 
trıIınites oportunos de forma inmedista y con carıicter de urgencia, al 
objeto de facllitar,la reincorporacl6n. ' 

ArticuJo 66. Extinci6n de! contTato. 

El contrato de trabıı,jo se extinguini. en 108 8UPUestos establecidos en 
el articulo 49 del Estatuto de 108 Trabıı,jadores. 

TiTuLov 

Formacl6n, perfecclonamiento y promocl6n profes1oıuıl 

ArticuJo 67. 

De conformidad con 10 prevbto en el articuJo 23 del Real Decreto 
Legislativo 1/1996 de la Ley del Estatuto de 108 Trabıı,jadores, y para faci­
litar la promoci6n y formaci6n profesional en el trabıı,jo, el personal afec­
tad6 por el presente Convenio, tendri 108 s1guientes derechos y beneficios, 
segıin 1as clases de formaci6n que se indican a continuaci6n: 

1. El personallaboral tendra acceso al plan de Förmaci6n Permanente 
de Funcionarios del Departamento en igualdad de condiciones que el per-
sonal funcionario. ' 

2. Estodios para la obtenci6n de un titu10 academico 0 profesional: 
Los trabıı,jadores que realicen 108 estudios para la obtenclôn de un titu10 
academico 0 profesional tendrıin preferencia para e1egir turno de trabl\io, 
en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptaci6n de lajornada 
ordinarla de trabıı,jo para la asbtencia a 108. cursos, siempre que 1as nece­
sidades y la organizaci6n del trabıı,jo 10 permitan. Tendrıin derecho, asi­
mismo, a los dias de licencis retribuidapara concurrir a exıIınenes en 
108 terminos establecid08 en el articu10 61.d) de este Convenio. 

3. Cursos de perfecclonamiento profeslonal no Organizad08 por el 
organbmo al que perlenece: Lo. trabıı,jadores que soliciten 108 cursos a 
que se refiere e8te apartado, tendrin derecho a 10 siguiente: 

a) La adaptaci6n de la jornada ordinaria de tralıa,jo para facilitar 
la asistencia a 108 cursos, cuando la organlzacl6n del trabıı,jo 10 permita. 

b) SI la organlzacl6n del trabıı,jo no permitiera la adaptaci6n de jor, 
nada, a que se refiere el apartado a), el trabıı,jador podrıi solicitar la reduc' 
ci6n de la misma hasta un 60 por 100 de su duraci6n, con reducci6n 
de sus retribuciones en la misma proporci6n. En ambos supuestos, el tra­
bıı,jador tendri derecho al disfrute de 10s permisos retribuidos necesarios 
para concurrir a exıIınenes, siempre que se acredite que la realizaci6n 
de 108 mismos coincide con el dia de trabıı,jo. 
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c). Cuando exista un regimen de tumos de vacaciones, los trııbt\iadores 
que asistan a esta clase de cursos podııl.n solicitar que su tumo coincida 
con tiempo de preparaci6n de exıimenes. 

El traba,jador solicltara a la Adınlnlstraci6n, y con un minlmo de un 
mes de antelaci6n, la aslstencia al curso, acompai\ando prograrna del 
rnisrno. 

Por la Administraci6n se apreciara la oportunldad de la acci6n for­
mativa. De estimarse convenlente, se podra conceder permiso retribuido 
o no retribuido. Los acuerdos adoptados seran comunlcados a la repr.,. 
sentaci6n de los traba,jadores. 

Se inforınarı\ trimestralmente a la Comisiön de Formaciön y Promociön 
Profesional a que se a1ude en el art1culo 58 de este Convenlo, de la moti­
vaci6n y volumen de tas acCİones formativas autorizadas. 

4. EI Ministerio de Traba,jo y Asuntos Sociales, directamente 0 en 
regimen de concterto con centros ofidalmente reconocidos, organizara cuİ'­
sos de capacitaciön para la adaptaciön de los traba,jadores a las modi­
ficaciones tecnicas operad.as en tas puestos de trabajo, ası como curşos 
de reconversiön profesional para asegurar la estabilidad del traba,jador 
en su empleo en supuestos de transformaciön 0 modificaci6n funcional 
del organismo. 

5. El Ministerio de Traba,jo y Asuntos Sociales podra enviar a los 
trab~adores a seminarios, mesas redondas, congresos referentes a su espe­
cialidad 0 traba,jo especifico, cuando de la asistencia al mlsmo se puedan 
derivar beneficios para la Adminlstraci6n. 

6. Los cursos que se refieren en los apartados 4 y 5 del presente 
art1culo se computaran como traba,jo efectivo slempre que se realicen den­
tro del horarlo que deba cumplir el traba,jador. 

Articulo 58. Camisiôn deformaciôn y pramociôn profesWnaJ.. 

Se crea dentro de la CPVlE una Bubcomisl6n que podra efectuar pro­
puestas de planes de formaci6n profeslonal para los traba,jadores incluidos 
en el presente Convenio. 

TiTuLOvı 

Regiınen disclplinario 

Articulo 59. 

Los traba,jadores podııl.n ser sancionados por el Ministerio de Traba,jo 
y Asuntos Sociales, como consecuencia de incumplimientos Iaborales, de 
acuerdo con la graduaci6n de faltas y sanciones que se establecen en 
este titulo. 

Articulo 60. Falıas disciplinarias. 

Las faltas disciplinarias de los traba,jadores, cometidas con ocasi6n 
o como consecuencia de su traba,jo, podııl.n ser: Leves, graves y muy graves. 

1. Seııl.n faltas leves, las siguientes: 

1.1 La incorrecciôn con el ptiblico y con 108 compafi.eros 0 subor­
dinados. 

1.2 El retraso, negligencia 0 descuido en el cumplimiento de sus tareas. 
1.3 La no. comunicaci6n con la debida antelaci6n de la falta al traba,jo 

por causajustificada, a no ser que s~ pruebe la imposibilidad de hacerlo. 
1.4 La falta de asistencia al traba,jo sin causa justificada de uno 0 

dos dias al mes. 
1.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres 

o cinco dias al mes. 
1.6 El descuido en la conservaci6n de los locales, material y docu­

mentos de los servicios. 
1.7 En general, el incumplimiento de los deberes por neg\igencia 0 . 

descuido inexcusable. 

2. Seııl.n faltas graves, las siguientes: 

2.1 La falta de disciplina en el traba,jo 0 del respeto debido a 108 
superiores 0 compaiıeros inferiores. 

2.2 El inGUIllpliınlento de las 6rdenes de instruccione8 de 108 sup.,. 
riore8 y de las obligacione8 concretas del puesto de traba,jo 0 las negli­
gencias de las que se deriven 0 puedan derivarse perjuicios graves para 
el servicio. 

2.3 La desconsideraci6n con el pıibliCo en el ejercicio del traba,jo. 
2.4 El incumplimlento 0 abandono de las nomıa.s y medidas de segu­

ridad e hlgiene en ef trabt\iO establecida&;- cuando de los mismos puedan 

derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del traba,jador 0 de 
otros traba,jadores. 

2.6 La falta de asistencia al trabt\io sin causa justificada, durante 
treS dias al mes. 

2.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causajustificada, durante 
mas de cinco dias al mes y menos de diez dias. 

2.7 El abandono .del traba,jo sin causa justificada. 
2.8 La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
2.9 La simulaci6n 0 encubrimiento de faltas de otros traba,jadores 

en relaciôn con sus deberes de puntualidad, asistencia y pennanencia 
en cı traba,jo. 

2.10 La disminuci6n continuada y volunIaria en el rendimiento de 
traba,jo normal 0 pactado. 

2.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservaci6n 
de los locales, material 0 documentos de servicios. 

2.12 El ejercicio de activldades profesionales, pıiblicas 0 privadas, 
sin haber solicitado autorizaci6n de compatibilidad. 

2.13 La utilizaci6n 0 difusi6n indebidas de datos 0 asuntos de los 
que tenga col)ocimlento por raz6n del traba,jo en la Admlnistraci6n. 

2.14 La reincidencia en la comisi6n de faltas leves, aunque sean de 
distinta naturaleza, dentro de un ınlsmo trimestre, cuando hayan mediado 
sanciones por las mismas. 1 

2.16 Incumplimlento de los plazos u otras disposiciones de proc.,. 
diınlento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan man­
teniınlento de una situaci6n de incompatibilidad. 

2.16 El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desem­
peİio de sus funciones. 

3. Seııl.n faltas muy graves las slguientes: 

3.1 EI fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en ias gestiones 
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso. 

3.2 La manifiesta insubordinaci6n individual 0 colectiva. 
3.3 El falseaınlento voluntario de datos e informaciones del servicio. 
3.4 La falta de asistencia al trıi.ba,jo no justificada durante mas de 

tres dias al mes. 
3.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez 

dias 0 ma. dias al mes, 0 durante ma. de veinte dias al trimestre. 
3.6 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad. 
3.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza 

dentro de un periodo de seis meses cuando hayan mediado sanciones 
por las misınas. 

Articulo 61. 

1. Para determlnar la sanciôn aplicable se tendra en cuenta la inten­
cionalidad, perturbaci6n del servicio, atentado a la dignidad de la Adını­
nistraciôn y reiteraciôn o· reincidencia. 

Los Jefes superiores que toleren 0 encubran las faltas de los subor­
dinados İncurriııl.n en responsabilidad y snfriııl.n la correcci6n 0 sanCİön 
que se estime procedente, teniendo en cuenta la que se imponga al autor. 

2. Todo traba,jador podra dar cuenta por escrito por si 0 a traves 
de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su 
intimidad 0 a la consideraci6n debida a su dignidad humana 0 laboral. 
La Adıiıinistraci6n, a traves del ôrgano directivo a que estuvlera adscrito 
el interesado, abrini la oportU.na infonnaciôn 0 instruira, en su caso, el 
expediente disciplinario que proceda. 

Articulo 62. Sanciones. .'" 
Lassanciones que podııl.n imponerse en ftıncl6n de la calificaci6n de 

las faltas seııl.n las siguientes: 

1. Por faltas leves: 

AmonesİaCiôn por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de hasta dos dias. 
Descuento proporcional de las retribuciones correspondiente8 al tiem­

po real dejado de trabt\iar por faltas de asistencia 0 puntualidad no jus­
tificadas. 

2. Por faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de dos 0 cuatro dias a un mes. 
Suspensi6n del derecho a concurrir a pruebas selectivas 0 concurso 

de ascenso por un perlodo de uno a dos afios. 
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3. Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de uno a tres meses. 

Inhabilitaciôn para el ascenso por un periodo de dos a seis anos. 

Traslado forzoso sİn derecho a indemnizaciôn. 

Despido. 

Aıticulo 63. Procedimiento. 

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeıir8n la tramita.ciôn 
previa de expediente disciplinario, cuya iııicta.ciön se comunicar8 a los 
representantes de los trabajadores y al interesado, d8ndose audiencia a 

. ';ste, y siendo oidos aqu';llos en el mismo, con car8cter previo al posible 
acuerdo de .suspensiôn. provisional de empleo y sueldo que .e pudiera 
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instrucci6n del 
expediente. 

Para la imposici6n de sanciones por faltas leve. no sera preceptiva 
la previa instrucci6n del expediente al que se refiere el pıi.rrafo anterior, 
salvo el trıi.mite de audiencia al inculpado que deben!. evacuarse en todo 
caso. 

Las faltas muy graves, graves y leve. asi como sus COITespondientes 
sanciones se anotarıin en el Registro Central de Personal, constando en 
el expediente personal del interesado. Las sanciones se cancelarıln una 
vez cumplida la sanci6n en los siguientes plazos: Seis meses para las faltas 
leves; un ano para las graves y tres anos para las muy graves. 

La cancelaci6n de las sanciones impedirıl apreciar la reincldencla. 

Aıticulo 64. Pla20s de prescripci6n. 

1. L;ıs faltas prescribirıln de acuerda con los siguientes plazos: 

Las leves a los diez dias .. 

Las graves a los veintedias. 

. Las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Admi­
nistraciôn tuvo conocimiento de su comisi6n y, en todo caSo, a 108 seis 
meses de haberse cometido. 

2. Dichos plazos quedaran interrumpidos porcualquler acto prapia 
del expediente 'instruido 0 preliminar que pueda instruırse, en su caso, 
siempre que la duraciôn de este en su colliunto, no supere el plazo de 
seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado. 

TITuLOVII 

Segurldad y salud en el trabıQo 

Artlculo 65. Principios generoles. 

1. El trabajador tiene derecho a una protecci6n eficaz de su integridad 
fisica y a una adecuada politica de prevenci6n y salud en el trabajo, asi 
como el correlativo deber de abservar y poner en prıictlca las medidas 
de precauci6n de riesgos que se adopten legal y regJamentariamente. Tiene, 
asimisnw, el derecho a participar en la. formulaci6n de la polftica de pre­
venci6n de su centro de tra~o y en el control de las medidas adoptadas 
en su desarrollo, a traves de sus representantes legales y de los örganos 
internos y especfficos de participaciôn en esta materia, esto es, los Comites 
de Seguridad y Salud. 

2. La Administraciôn esta obligada a promover, formular y poner 
en aplicaciôn una adecuada politica de prevenciôn y salud en sus centros 
de trabajo, asi como a facilitar la participaciôn de los trabajadores en 
la misma y a garantizar una formaciôn prıictica adecuada en esta materia 
de las trabajadores que contrata 0 cuando cambien de puesto de trabajo 
o tengan que aplicar nuevas tecnicas, equipos y materiales que puedan 
ocasionar riesgo para el propio trabajador 0 sus companeros 0 terceros. 
El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefiaıızas y a realizar las 
prıicticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo 0 en otras horas, 
con descuento. en esteıiltimo casa, del tiempo invertido en las.,mismas 
de lajornada laboral. 

3. La formuIaciôn de la polftica de prevenci6n de riesgos laborales 
ysaludlaboral en cada centro. de tral>ajo, partirı!. de! anıilisis estadistico 

y causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesiouales 
acaecidas en el mismo, de la detecciôn e identificaciôn de riesgos y agentes 
materiales que puedan reaccionarlos y delas medidas y sistemas de pre­
venciôn 0 protecci6n utiJizadas hasta el momento. Dlcha politica deben!. 
comprender los estudios y proyectos necesarios para definir 10. riesgos 
ma. significativos por su gravedad 0 su frecuencia, y para poner en prı!.ctica 
sistemas 0 medidas eficaces de prevenciôn, protecci6n freore a 108 misrnos, 
de mejora del medio ambiente de trabajo; inclulrıi, asimismo, IOB programas 
de ejecuciôn de medidas preventivas y los de control e inspecciôn de los 
mismos, asi como 108 planes de formaciôn y adiestramiento del persoual 
que sean necesarios. 

Artlculo 66. Estructura territoriaJ.. 

En esta materia serlin de aplicaciôn las disposiciones generales de 
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Laborales 
y disposiciones que se dicten en su desarrollo. 

Aıticulo 67. Dotaci6n de vestuario. 

1. La Administraci6n esta obligada a facilitar ropa de trabajo y medios 
de protecciön personal a todos aquellos trabajadores cuya indumentaria 
pueda sufrir, con motivo de la realizaciôn de sus tareas, peJigro de ensu­
ciamiento 0 deterioro superiores a 10 normal. 

2. Si se observara en la ropa de trabajo facilitada, un deterioro supe­
nor al normal, de forma que imposibilite 0 menoscabe su utilizaci6n, siem­
pre que ta! deterioro no responda a acciôn voluntaria del trabajador, excep­
cionalmente podn!. ser repuesta en momento anterior a la fecha de repo­
siciôn normal establecida. 

3. Cuando las condiciones de trabajo 0 medio ambiente exijan una 
especial protecciôn de los trabajadores, los centros contarıin con dota.ciôn 
de prendas al efecto, independientemente de las que se han determinado 
como adscripciôn personal como: Guantes de protecci6n 0 sanitarios, mas­
cariııas~ etc. 

4. La Administraciôn podn!. adema. facilitar ropa de trabajo 0 ele­
mentos de identificaci6n eo 109 casos no contemplados anteriormente. 

5. EI trabəJador vendn!. obligado a vestir, durante la realizaciôn de 
...t. su trabajo, la ropa 0 elementos de identificaci6n facilltados por la Admi~ 

nistraci6n. 
6. El Ministerio de TrabəJo y Asuntos Sociales, proporcionar8 el ves­

tuario de trabajo que aparece relacionadol!n el anexo IV. 
7. La fecha tope de entrega de la ropa sen!. antes del 31 de marzo 

de cada afio 0 en el momento de la incorporaciôn al centro de trabəJo 
para el personal de nuevo ingreso. 

TİTULOVIII 

Promoclôn de empleo 

Aıticulo 68. 

Dentro de la politica de promociôn lie empleo en el ıinıbito del Miulsterio 
de Trabajo y Asuntos Sociales, la jubilaciôn sen!. obligatoria al cumplir 
el trabajador la edad de sesenta y cinco anos, y las vacantes que se pro­
duzcan se cubrirıin por los procedlmientos establecidos en el presente 
Convenio. 

Aıticulo 69. Edad dejubilaci6n. 

1. La edad de jubilaciôn establecida en el articulo anterior se con­
sideran!. sin peıjwcio de que todo trabajador pueda completar los periodos 
minimos de carencia para la jubilaciôn, en cuyo supuesto la jubilaciôn 
obligatoria se producin!. al completar el . trabajador dichos periodos de 
carencia a la Seguridad Social. 

2. Las trabajadores podrıln jubilarse voluntariamente al cumplir 
sesenta y cuatro anos de edad en la forma y en las condiciones establecidas 
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 dejuUo. 

3. La Administraci6n posibilitarı!. la creaclön de bolsas de jubilaci6n 
que sen!. de hasta tres mensualidades, dentro del capitulo de acciôn social, 
atendiendo al tbmento de lajubilad6n·anticipada. 
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TiTuLoIX 

Asistencla y acclon 80clal 

Artfculo 70. 

Los representantes de 108 Sindicatos finnantes realizaııin propuesta 
independiente de distribuci6n de 10. fondos destinados a asistencia y 
acci6n social en el Ministerio de TrabaJo y Asuntos Sociales, Instituto 
Nacional de Empleo y Fondo de Garantia Salarial, segı1n los acuerdos 
que se adopten en la Comisi6n Nacional de Acci6n Social. 

Artfculo 71. 

Sin perjuicio de 10 establecido en el articulo anterior, se constituini 
una Subcomisi6n de Asistencia y Acci6n SociaI, de .acuerdo con el ar­
ticulo 6j) de este Convenio que tendn\. conocimiento de los acuerdos, 
distribuci6n de fondos, etc., destinadııs a este apartado, en el ıi.mbito per­
sonal de la aplicaci6n del Convenio. 

Artfculo 72. Anticipos. 

EI personal afectado por el presente Convenio tendr8. derecbo a solicitar 
un anticipo del salario base ınas antigüedad de hasta tres mensualidades 
reintegrables como mılximo en dos aiios, a traves de n6mina. 

No se conceden\. un nuevo anticipo reintegrable mientras no se haya 
amortizado el que este en curso. En caso de solicitar excedencia 0 baJa 
durante el periodo de amortizaci6n de un anticipo, previamente a su con­
cesi6n se deben\. acordar con el organismo donde se encuentre. destinado 
la forma de amortizaci6n total. 

TiTuLox 

Derecho8 de representaclon sindical 

Artfculo 73. Representaci6n dir6cta. 

1. El Comite de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado de 
los trabaJadores de la empresa 0 centro de trabaJo para la defensa de 
sus intereses constituyendose en cada centro de trabaJo cuyo censo sea 
de 60 0 ma.. trabaJadores. En aquellos centros de trabaJo en los que el 
censo laboral sea inferior a 60 trabaJadores, dicbas competencias senin 
<ıiercidas por el Delegado 0 Delegados de Personal. 

2. A estos efectos, hasta tanto se celebren nuevas elecciones sindicales, 
se entenderıin como centros de trabaJo independientes los que asi fueron 
considerados en el UJ.timo proceso electoraI. 

3. Todos los Comites de Empresa dispondn\.n de un local adecuado 
y apto para las actividades propias de su representaci6n. Asimismo, se 
facilitar8. por parte de la Administraciôn a los miembros de la CPVIE, 
108 recursos materiales y tecnicos necesarios para desarrollar sns fun­
ciones, dentro del marco de la utilizaci6n de medios de cad.a organismo. 

4. Los desplazamientos originados como cbnsecuencia de las reunio­
nes de los Comites de Empresa, y en su defecto Delegados de Personal, 
dentro de! ambito territorial del mismo, y siempre que na excedan en 
cômputo anual de seis reuniones, senin con cargo a la Administraciôn. 

Artfculo 74. Secciones sindicales y liberados de Convenic. 

1. El Ministerio de TrabaJo y Asuntos Soeiales respetar8. el derecbo 
de todos los trabaJadores a sindicarse libremente. Permitini que los tra­
bajadores afiliados a un Sindicato pUedan celebrar reuniones, recaudar 
cuotas y distribuir informaci6n sindical fuera de horas de trabajo, sin 
perturbar la actividad normal de ~aJo. No podrıin oondicionar el empleo 
de un trabaJador al hecho de que este 0 no aflliado, ni obligarle a que 
renuncie a su afiliaci6n sindical. Tampoco podrıin despedlrle 0 peıjud1carle 

de cualquier otra forma a causa de su aflliaci6n 0 de su actividad sind1cal. 
En 108 centros de trabajo existinin tablones de anunclos en los que 

108 Slndicatos, debldamente lmplantados, podrıin \nsertar 8US comunica­
dos. 

2. Los Sind1catos 0 confederaclones podnin establecer secciones sin­
dica\es y llberados de acuerdo con 8US Estatutos Y con la Ley <>rp.nica 
de Llbertad Sind1cal. 

EI nıimero de Delegados sindicales por cada secci6n sind1cal de 108 
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la elecci6n 
al Comite de Empresa 0 Delegados de Personal sara: 

De 160 a 300 trabaJadores: Uno. 
De 301 a 1.000 trabajadores: Dos. 

De 1.001 a 4.000 trabaJadores: Tres. 

De 4.001 en adelante: Cuatro. 

En todo caso, podr8. designarse un Delegado sindical que represente 
a la secciôn constituida en la sede de la Direcciôn Provincial del Depar­
tamento 0 del Instltuto Nacional de Empleo, aunque 1)0 cuente con el 
nıimero minimo de trabaJadores seiialado. 

3. Los Delegados sindicales, que debenin ser trabaJadores en activo 
del respectivo centro de tralıaJo, dis~rutarıin de los mismos derechos y 
garantfas que los representantes de los trabaJadores en los Comites de 
Empresa 0 Delegados de Personal, y que se regula en el articulo sigulente. 

4. Los Sindicatos rınnantes del presente Convenio dispondnin como 
m3sİmo de nueve liberados de Convenio, en la proporcl6n: UGT, cinco; 
USO, dos, Y CSI-CSIF dos. 

Artfculo 75. Garantia de ios representantes de los trabojadores. 

Adeınas de las garantias previstas en los apartados a), b), c) y d) del 
articulo 68 del Estatuto de los TrabaJadores, 10. representantes de personal 
dispondrıin de un credito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con 
la siguiente escala: . 

Centros de hasta 100 trabaJadores: Treinta horas. 
Centros de 101 a 250 trabaJadores: Treinta y cinco horas. 

Centros de 261 a 600 trabaJadores: Coarenta horas. 
Centros de 601 a 750 trabaJadores: Cuarenta y cinco horas. 
Centros de ma.. de 760 trabaJadores: Cincuenta horas. 

La utilizaci6n del crCdito de horas tendn\. canicter preferente, con la 
unica limitaciôn de la obligaciôn de comunicar previamente su inicio, asi 
como la incorporaciôn al trabaJo en el momento de producirse. 

El credito de horas mensuales retribuldas de personal 0 miembros 
del Comite de Empresa, podni 'er acumulable a cualquiera de sus com-· 
ponentes, comunicıindolo con la ruıtelacl6n suficiente. 

Artfculo 76. Reuniones. 

1. Los Delegados de Personal, Comites de Empresa, las secciones sin­
dicales y Sindicatos, podnin convocar asambleas, previa comunİcaciôn 
a la Direcciôn del centro, con un minimo de cuarenta y ocho horas de 
antelaciôn, siempre que sean fuera de las horas de trabajo. 

2. Igualmente y previa autorizaci6n de la Direcciôn del centro, podnin 
convocar asambleas durante la jomada de trabaJo. El nıimero de horas 
anuales dedicado a este fin no podra ser superior a veinte para asambleas 
convocadas por los Delegados de Personal 0 Comites de Empresa, y de 
diez horas para las convocadas por las secciones sindicales. En caso de 
na existir aritorizaci6n la Direcci6n de! centro 10 comunİcani por escrito. 

En los centros con varios tomas de trabajo, estas asambleas se rea­
lizarıin en aquellıts horas en las que coincidan el mayor nıimero' de tra­
baJadores, y en aquellos que no haya turnos, deben\. coincidir preferen­
temente con el principio 0 el final de lajornada. 

Artfculo 77. 

Por las Direcclones Provinciales le sen\. entregada a los Comites de 
Empresa 0 Delegados de Persoual, en 108 terminos y con el a1cance previsto 
en la Ley, copia b8sica de 108 contratos existentes, asi como relaci6n de 
tas pr6rrogas que se efectı1en. 

Artfculo 78. Comisi6n de jqualdad de la mıı;jer. 

1. se constituiııi una Comisiôn que vele por la no discriminacl6n 
de la mujer trabajadora. Estani formada por representantes de tas partes 
firmantes del presente Convenio y debera estar compuesta mayorltarla­
mente por m~res (al menos en un 60 por 100). 
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2. Las funcioBes de la Comisiôn serin: 

a) Examinar la normativa interna que se aplica en el Departament.o 
para coınprobar que no eXISte dlscrimInaciôn que peıjudique ias opor-
tunidades de \as mııjereıi. , 

b) Comprobar que la mııjer partic1pa de forma igııalitaria en t.odas 
\as acciones promovidas por e\ Ministerio y que no se produce discri­
m.inaci6n. 

c) Ser consultada y emltlr dictamenes respec10 de, al menos, 108 
siguientes asunt.os, en relaclôn con ıa8 condicione8 de tralı>\io de la mııjer 
y en el ıimbit.o del personallabora\: 

Establecimlent.o de crlterİ08 de selecciôn de personal. 
Estableciİİıi.ent.o de crlterl08 de promociôn de personal. 
Valoracl6n de puest.os de trabəJo. 
Horarlo y condiciones de trabəJo. 
Saiud laboral. 

Disposiciôn adiclonal primera. 

Las condiclones econômlcas de t.oda indole establecidas en e8te Con­
venlo compensaran, absorberan y sustltuir.ln t.odas \as existente8 en el 
moment.o de su entrada en vigor, cualquiera que sea la natura1eza 0 el 
origen de ias mismas. 

D!sp08iciôı;ı adicional segunda .• 

Clıiusula de garantia. Si durante la vigencia del presente Convenlo 
se prodııjera, por reestructuraciôn admlnistrativa 0 transferencia de la 
gesti6n, a1g6n cambio en la dependencia de\ personal acogido al presente 
Convenlo, dicha modificaciôn no 8.rectani a 10 acordado en el mlsmo, que 
tendrıi la consideraci6n de norma miniına. 

Disposiciôn adiclonal tercera. 

1.os derech08 reconocidos en el presente Convenlo a 108 cônyuges se 
entenderan tambien referidos a \as sltuaclones de convivencia debidamente 
aereditadas. 

Disp08ici6n adicional cuarta. 

A los efec10s de 10 dispuest.o en e\ aıiiculo 23.3 del Estatut.o de 108 
TrabəJadores, los procedimient.os de provisi6n de vacantes establecldos 
en este Convenlo senin los ıinicos que permltan modificar la categorla 
de los trabajadores que desempeiien puest.os propios de funclonarl08, segıin 
10 establecldo en el articulo 15.1.c) de la !.ey 30/1984, de 2 de agost.o, 
modlflcada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, durante la vtgencia del 
presente Convenlo Colectivo. 

Disposicl6n adicional quinta. 

1.0 dispuest.o en el presente Convenlo se entendera sin peıjuicio de 
10 establecido en el Acuerdo Adm\nlstraci6n-Slndicat.os "1 normas que 10 
desarrollan. 

Disposlci6n adicional sexta. 

EI personal fijo de plantilla con categoria de Expert.o Docente A.E. 
en funciôn de ias tareas especificas que desempeilan y qııe vienen deter­
minadas por ias necesidades que peri6diçamente re;cogeel Plan Nacional 
de Formaci6n e Inserci6n Profesional, prestanin 8US servicios ajustand08e 
a ias previsiones de jornada y horarlos de 108 cursos a 108 que se les 
adscriba, de acuerdo con su especialidad, y podr8n ser destinados tem· 
poralmente a centrus de trabajo distint.os de aquellos en 108 que Pnısten 
sns servicios. 

La resoluci6n de tras1ado debeni ser notlficada tant.o al trabajador 
como a la representaciôn sindical con una ııntelaciôn minima de treinta 
dias a la fecha de su efectlvidad y contemplar8 un periodo ıruiximo de 
incorporaciôn a su destino de tres dias natura1es, para el caso de tras1ad08 

dentro de la ~ provincia, y de siete, igualmente naturales, para el 
caso de cambio de la m\sma, que en amboB 8UPUest.os senin retribuidos 
y computados como serviclo activo. 

Si e\ traslado originase cambio de residencia, el personal tendrıi derecho 
exclusivamente a \as percepclones econ6micas recogidas en el artIculo 
25 del Real Decret.o 236/1988, de 19 de nıarzo: 

Cuando el personal con la categorla antedicba no se encuentre lmpar­
tiendo ningiin curso, quedar8 a disposicl6n de\ .Area de Formaciôn Qcu­
pacional correspondiente, desarrollando tareas propias de\ .Area y dentro 
de la jornada "1 horarios establecid08 en el articulo 42 de este Conven\o 
ColectlvC>, respetandose, en t.odo caso, 108 requisit.os recogidos en \os ar­
ticul08 34 y 8iguiente8 de\ Real Decret.o Legisiativo Li 1995 de la Ley del 
Estatut.o de 108 Trabajadores. 

Disposici6n adicional sePtima. 

El personal que preste servicl08 en la cafeterfa.<:omedor de 108 servicl08 
centrales de\ Departament.o percibir8 un compleınent.o de calidad y can­
tidad de tralı>\io, conforme al aneıro ill. 

Dispo8ici6n adiciona\ octava. 

La CPVlE acordar8 la determinacl6n de \as categorias de Convenlo, 
de un sistema de familias profesionale8 que permlta la promoci6n tanto 
en eı mismo nlvel retributivo como a otro distint.o. 

Diıiposici6n transitoria primera. 

1.0. procedimient.os de selecciôn en curso se reginin, hasta la fin ... 
lizaci6n de 10. mismos, por Ic> establecido en e\ Convenlo Colectivo para 
el personallaboral del Departament.o vtgente hasta la fecha. 

Disposici6n transit.oria .egunda. 

El personal que, a la entrada en vigor del presente Convenio, ostente 
una cstegorla profesional sin poseer la titıiıaciôn exlgida para la misma, 
continuani ocuplindola con los mismos derechos que tuviese atribuid08. 

Disposiciôn translt.oria tercera. 

1.08 trabajadorescuyas categorlas esten comprendidas en 108 nlvele8 
retributivos 7 y 8, y no perciban e\ complement.o de 'cantldad y ca\idad 
de trabƏJO dispuest.o en la disposiciôn adicional septima del Convenlo 
COlectivo, percibinin en concept.o de plus de desempei\o de puest.o, por 
un lmporte de 7,068 pesetas annales, distribuidas en doce mensualidades. 

Disposiciôn transit.oria cuarta. 

El Ministerio de Trabajo y Asunt.os Socia\es organlzani cursos para 
el person8ı Iaboralno afectado por la Ley 23/1988, que faci\iten su pro­
mociôn profesional. 

Disposiciôn transitoria quinta. 

1.os efeCıOS econ6mlcos y administrativos dispuest.os en el presente 
convenlo serlin igua\mente aplicados al personal 'Iaboral del extinguido 
organismo autOnomo Instituto Naclonal de Fomento de la Economia Soclal, 
suprimido por Real Decret.o 140/1997, de 31 de enero. 

Disposiciôn transit.oria sexta. 

1.os efect.os econ6micos y administratiV08 dispuest.os en el presente 
Convenlo seran aplicados al personallaboral del Hotel-Escuela de Marbella 
desde la fecba de su integracl6n en el Convenlo Colectlvo, est.o es, el 1 
de marzo de 1006. 

Disposici6n transit.oria septima. 

Tod08 108 derech08 reconocld08 en el presente Convenlo al personal 
Iaboral fijo de plantilla, se aplicarBn igualmente al personal cuya relaciôn 
Iaboral sea indeflnida. 
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ANEXOI 

Personallalıoral. Retrlbuclones 1996-1997 

Salario ..... Plus Convenio 
Tota1anual 

NlveJ Categorfa profMlonaı 
Meruıual Anual Mensuaı Anual Pesetas - Peo .... Pe..w. Pesetos 

1 Tltulado superior ................................................................. 201.093 2.816.302 2.282 27.384 2.842.686 
Gerente comedor ................................................................. 201.093 2.816.302 2.282 27.384 2.842.686 
Subdirector Redacciôn ........................................................ 201.093 2.816.302 2.282 27.384 2.842.686 
Jefe Secciôn Redacciôn ....................................................... 201.093 2.816.302 2.282 27.384 2.842.686 
Redactor ................................................................................ 201.093 2.816.302 2.282 27.384 2.842.686 
Jefeı\rea ............................................................................... 201.093 2.815.302 2.282 27.384 2.842.686 
Jefe Divisiôn ......................................................................... 201.093 2.815.302 2.282 27.384 2.842.686 

2 TltuIado grado medio .......................................................... 164.237 2.299.318 2.282 27.384 2.326.702 
Maestro/a guarderia ..... ; ...................................................... 164.237 2.299.318 13.895 166.740 2.466.058 
ATS guarderia SS. CC .......................................................... 164.237 2.299.318 13.895. 166.740 2.466.058 
Analista .............................. : ...............................•.................. 164.237 2.299.318 2.282 27.384 2.326.702 
Gestor proyectos .................................................................. 164.237 2.299.318 2.282 27.384 2.326.702 
Jefe Operatoria .................................................................... 164.237 2.299.318 2.282 27.384 2.326.702 

3 JefeCocina 
. . 

148.161 2.074.254 15.249 182.988 2.257.242 ........................................................................... 
Jefe Mantenimiento ............................................................. 148.161 2.074.254 15.249 182.988 2.257.242 
Jefe Imprenta ....................................................................... 148.161 2.074.254 16.249 182.988 2.257.242 
Jefe primera administrativo .............................................. 148.161 2.074.254 6.821 81.862 2.156.106 
Tecnico administrativo ....................................................... 148.161 2.074.254 2.282 27.384 2.101.638 
Jefe segunda administrativo .............................................. 148.161 2.074.254 2.282 27.384 2.101.638 
Jefe Secciôn Taller ........ -' ..................................................... 148.161 2.074.254 2.282 27.384 2.101.638 
Encargado ....................... _ ............•....................................... 148.161 2.074.264 2.282 27.384 2.101.638 
Regente ......... ; ..................................•..................................... 148.161 2.074.254 2.282 27.384 2.101.638 
Programador analista ......................................................... 148.161 2.074.254 2.282 27.384 2.101.638 
Gestor trabajos ...................................................................... 148.161 2.074.254 2.282 27.384 2.101.638 
Jefetumo .............................................................................. 148.161 2.074.254 2.282 27.384 2.101.638 
Programador ........................................................................ 148.161 2.074.254 2.282 27.384 2.101.638 
Gestor .................................................................................... 148.161 2.074.264 2.282 27.384 2.101.638 
Operador ordenador ........................................................... 148.161 2.074.264 2.282 27.384 2.101.638 
Experto docente (AE) ......................................................... 148.161 2.074.254 2.282 27.384 2.101.638 
Docente (AE) ........................................................................ 148.161 2.074.254 2.282 27.384 2.101.638 
Contable general .................................................................. 148.161 2.074.264 2.282 27.384 2.101.638 

4 Coclnero primera ................................................................. 130.040 1.820.660 26.722 320.664 2.141.224 
Oftclal primera oftcio .......................................................... 130.040 1.820.660 2.282 27.384 1.847.944 
Oftcial primera administrativo .......................................... 130.040 1.820.660 2.282 27.384 1.847.944 
Jefe de equipo ...................................................................... 130.040 1.820.560 9.929 119.148 1.939.708 
Jefe comedor ........................................................................ 130.040 1.820.6.0 9.929 119.148 1.939.708 
Cocinero ...................................................•.•.......................... 130.040 1.820.660 2.282 27.384 1.847.944 
Ayudante Redaeciôn ........................................................... 130.040 1.820.560 9.929 119.148 1.939.708 
Taquigrafo Redacciôn ......................................................... 130.040 1.820.560 9.929 119.148 1.939.708 
Corrector ............................................................................... 130.~ 1.820.660 2.282 27.384 1.847.944 
Oficial Reprografia (AE) ..................................................... 130. 1.820.660 2.282 27.384 1.847.944 
Oficlal Mantenimiento(AE) ............................................... 130.040 1.820.560 2.282 27.384 1.847.944 
Encargado Control (AE) ..................................................... 130.040 1.820.560 2.282 27.384 1.847.944 
Encargado vigilante (AE) ....................... ,! ....................... ~ ... 130.040 1.820.660 2.282 27.384 1.847.944 
Ayudante de Almacen (AE) ................................................ 130.040 1.820.560 2.282 27.384 1.847.944 
Telefonista recepcionista (AE) .......................................... 130.040 1.820.560 2.282 27.384 1.847.944 

5 Camarero .............................................................................. 121.363 1.699.082 2.282 27.384 1.726.466 
Gobernante/a ....................................................................... 121.363 1.699.082 2.282 27.384 1.726.466 
Conductor ... , ......................................................................... 121.363 1.699.082 2.282 27.384 1.726.466 
Motorista .............................................•................................. 121.363 1.699.082 2.282 27.384 1.726.466 
Auxiliar guarderia ............................... _ .............................. 121.363 1.699.082 2.282 27.384 1.726.466 
Oficial segunda oficio .......................................................... 121.363 1.699.082 2.282 27.384 1.726.466 
Oficial segunda administrativo .......................................... 121.363 1.699.082 2.282 27.384 1.726.466 

6 Telefonista ..........................................................•................. 107.046 1.498.630 2.282 27.384 1.626.014 
Almacenero .......................................................................... 107.046 1.498.630 2.282 27.384 1.626.014 
Oftcial tercera oficio ............................................................ 107.045 1.498.630 2.282 27.384 1.526.014 
Auxiliar administrativo ...................................................... 107.045 1.498.630 2.282 27.384 1.526.014 
Ayudante cocina .................•.......•........•.......•....•..........•.•.••.. 107.046 1.498.630 2.282 27.384 1.526.014 
Ayudante comedor .............................................................. 107.046 1.498.630 2.282 27.384 1.626.014 
COnseıje ................................................................................ 107.046 1.498.630 2.282 27.384 1.626.014 

7 Vlgilante nocturno ......................•....•..•...........•.................... 104.113 1.457.582 2.282 27.384 1.484.966 
Subalterno ............................................................................ 104.113 1.457.582 2.282 27.384 1.484.966 
Poon-Mozo ............................................................................. 104.113 1.457.582 2.282 27.384 1.484.966 
Camarera de piso ................................................................. 104.113 1.457.582 2.282 27.384 1.484.966 
Lencera .................................................................................. 104.113 1.457.582 2.282 27.384 1.484.966 

8 Limpiador/a ......................................................................... 94.108 1.317.612 2.282 27.384 1.344.896 
Personal cocina y lInıpieza ................................................. 94.108 1.317.612 2.282 27.384 1.344.896 
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NWel categoria ım>fesiona! Mensual 
--

Empıeado/a lavadero .................................................. ; •...... 94.108 . 
. 

ANEXon 

Complemento eSPeeI.aLidad Infonıı&tlea 1996-1997 
.' 
E. lnform6tlc:a 

Nlvel eatogorıa 
MeI18ual Anual - -

1 JefeArea ............................•...... 138.821 1.665.852 
Jefe Dlvlsl6n .: ........................... 58.424 701.088 

2 AnalISta ..................................... 38:932 467.184 
Gestor proyectos ..................•... 38.932 467.184 
Jefe Operatoria ...•..................... 23.467 281.604 

3 Programador aıuıliııta .............. 19.784 237.168 
Gestor tnıba,jos •...•••....•...••.•••..•. 19.784 237.168 
Jefeturno .................................. 9:394 112.728 
Programador ............................ 9.394 112.728 
Gestor ........................................ 1.040 12.486 

ANEXom 

NWel 

1 
3 
4 
5 
6 
8 

72.450 
40.365 
26.082 
20.804 
19.769 
19.769 

Anual -
869.400 
484.380 
312.984 
249.648 
237.228 
237.228 

ANEXOIV 

Do~nde~dea.bəjo 

Cuatro camisas, ocho pares de 
~cetines/medias, dos corba­
tas, dos pares de zapatos, un 
cintiİrôn y un pantalônjfal­
da. 

Dos co'liuntos de cazadora y 
pantalôn 0 dos monos, cuatro 
eamisas, rnmo pares de ~­
cetinesjmedias, dos pares de 
zapatos y un cintur6n ade­
cuado a ropa de trabəjo_ 

Dosbatas. 

Pertodlcldad 
deenuega 

Annal. 

Anual. 

Anual. 

Encargado y Jefe de equipo, 
Ayudante de biblioteea y 
archivo, Oficial de primera, 
segunda y terrera de ofieios 
(personal que no trabəja en 
talleres), Oficial de reprogra­
fia, Almacenero y Ayudante 
de aJınacen, Eneargado de 
eontrol, Encargado de vigi­
taocia, Conductor, Subalter­
no, Conseije y Vigilante noc­
turno. 

Oficial de primera, segunda y 
tereera de oftclos (sôlo per­
sonal que trabəja en talleres) 
y Pe6n 0 MOZ(}. 

Encargado y Jefe de eqiıipo 

CArea de Mantenimiento), 
Ayudante de biblioteca y 
archivo, Almacenero y Ayu­
dante de aJnıacen, Ofieialde 
Manteuiıniento y Oficial de 
Reprograffa. 

SaIariobaoe PIUa eoııvenlo 

Anual lIenSUaL 
- -- -

1.317.512 2.282 

Periodlcldad 
dee_ 

Un unifonne C dos pantalones y BianuaL 
chaqueta) de verano, un uni-
forıne de inviemo. . .. 

Un ehaquetôn. Bianual . 
Unanorak. 

Dos batas. 4\nual. 
Dos pantalones, dos chaquetas, Anual. 

d08 picos de cocinero, tres 
detaotales, dos pares de zue­
eos,rnmoparesde~retines 

y un einturôn. ~ 

Tres chaquetas, dos camisas, AnuaL 
dos eorbata,s, dos pantalones 
y dos pares de zapatos. 

Ocho pares de ealcetines y un 
eintur6n. 

Dos batas, ~s gorms y dos AnuaL 
pares de zuecos. 

Dos batas, d08 gorros y dos AnuaL 
pare&de medias de descanso, . 
dos blusas, dos faldas, un par 
de zuecos y un par de zap .... 
tos. 

Dos batas y dos pares de zue- AnuaL 
eos. 

Dos eo'liuntos de cazadora y AnuaL 
pantalôn y do. batas. 

Dos batas. Anual. 

Dos batas Y dos pares de zue- Anual. 
eos. 

Chaqueta punto de invierno. 

Dos pares de medlas de desean- AnuaL 
so, cuatro batas y dos pares 
de zueeos. . ..1 . 

ToIaI ... ual 

Anna! -_tas 
--

27.384 1.344.896 

Encargado y Jefe de equipo 
CArea de Control), Encargado 
de control, Conductor, Con­
seıje y Subalterno, Encarga. 
do de vIgilancia y VigiJante 
nocturno. 

Vigilante nocturno. 
Conseıjes en control de entrada 

de materiaL 
MedieoyATS 
Jefe de eocina y Cocinero. 

Jefe de comedor y Camarero. 

Camarero y Jefe de eomedor. 

Ayudante de eocina. 

Ayudante de eomedor. 

Maestro Y Cuidador de guar­
deria. 

Oficial de primera y segunda 
Impresores. 

Trabəjadores dependientes del 
servicio de explotaci6n de 
losCPD. 

Gobernantas y personal de lava­
dero. 

Limpiadoras y Ayudante de 
comedor. 

Personal cocina y llinpieza en 
los servicios de cafeteria y 
comedor y Limpiadoras. 

Deflıılcl6n de eategorfas 

Niveı 1 

T1tulado superior: Es ei trabəjador que estando en posesiôn de la titu­
lacI6n acadeIDİca superior, exigida para el acceso a la eategoria, desempefia 
tareas adecuadas a este puesto de trabəjo, realiza funclones acordes con 
las deftnidas para un ıirea de actividad, que consistirı1 en <iı ejercicio de 
tareas profesionales de car8cter especffico y complejo, con objetivos defi­
nidos y con alto grado de exigencia en los factores de iniciatlva, autonomia 
y responsabllidad. 

Gerente de comedor:' Es el trabl\iador que dir!ge, organiza y administra 
los serviclos de cociİıa, cafeteria y comedor, ejerciendo las siguientes 
funclones: 

1. Dlrecci6n y coordlnacl6n del personal a su cargo, a traves de los 
Jefes de los respectivos serviclos. 

2. Gestiôn econôlllico4lnanclera de los serviCıos de comedor, cafeteria 
ycocina. 

3. Control y supervisiôn de proveedores y compras. 
4. Determina 108 mends de acuerdo con el Jef<: de cocina. 
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5. En general cualquier otra que se le pueda atıibuir con respecto 
a 103 mencionados servicios. 

Subdirector de Redacci6n: Es el trabaJador que coordina al personal 
a su cargo y ostenta la responsabi1idad directa de 108 gabinetes y servicios 
de prensa, supervisando todos 108 trabajos que de los mismos se emanan. 

Jefe de Secci6n de Redacci6n: Es el trabaJador que supervisa y coordina 
el trabaJo que elaboran los Redactores, dando cuenta al Subdirector de 
Redacciôn de todos 108 trabaJos confecdonados. 

Redactor: Es el trabaJador que realiza trabaJos de tipo fundamental­
mente intelectual de modo literano 0 gııifico que le son encomendados 
por el Jefe de Secci6n de Redacci6n. 

Jefe de kea: Es eltrabaJador que estando en posesi6n de titulaci6n 
de grado superior realiza actividades de direcciôn tCcnica y coordinaciôn 
ad.ministrativa, conforme a 108 planes infornuiticos de la organizaci6n, 
desarrolla propuestas de proyectos informıiticos, evalıia la viabHidad tec­
nica y econ6mica de tas soluciones propuestas y asegura la resoluciôn 
de problemas recnicos de tiempo, de equipo y. coordinaci6n que influyen 
en .eI cumplimiento de 10s proyectos. 

Jefe de Divisi6n: Es el trabaJador que estando en posesiôn de titulaciôn 
de grado superior reaIiza actividades de direcci6n y ejecuciôn de proyectos 
informıiticos. ReVİsa las aplicaciones desarrolladas para verificar su rea­
lizaci6ıı completa y eficaz conforme a los procedimientos establecidos. 
Analiza aspectos detallados de los sistemas, incluyendo requerimlentos 
de entrada y salida, flujo de in(ormaci6n, necesidades de .hardware. y 
.";ftware. y metodos a1ternativos de resoluci6ıı de problemas. 

Nivel2 

Titulado de grado medio: Es el trabaJador que estando en posesiôn 
de la titulaclôn academica de grado medio, exigida para el acceso a la 
categoria, desempei\a tareas adecuadas a e.te puesto de trabaJo, realiza 
funcione. acorde. con las definidas para un ıirea de actividad, que con­
sistiran en el ejercicio de tareas profesionales de carıicter especifieo, con 
objetivos definldos y con un' cierto grado de exigencia en los factores 
de iniclativa, autonomia y responsabilidad. 

Maestro de guarderfa: Es el trabaJador que estando en posesi6n del 
titulo de Diplomado en Magisterio 0 slmilar, ejerce la actividad educativa, 
desarrollando los.programas legaImente establecidos. 

ATS 0 DUE: E. el trabaJador que estando en posesiôn del titulo " 
diploma de Ayıİdante Tecnico Sanitario 0 Diplomado Unİversitario de 
Enfermerla, realiza las funciones para las que los mismo. le habilitan. 

Las personas de este colectivo en gnarderfas realizarıin funciones con 
especial proyecCı6n hacia los alumnos del centro. 

'Analista: Es el trabaJador que estando en posesi6n de titulaciôn de 
grado medio reaIiza el anıilisis funcional y orgıinico de nuevas aplieaciones 
y supervisa el rnanteniıniento de las exis.tentes, verificando la codificaciôn, 
prueba, depuraciôn y documentaciôn de programas, divulgarıi la normativa 
y uso de las aplicaciones con el fin de asegurar la correcta explotaci6n 
de las mismas. Establece las medidas de seguridad de las aplicaciones 
y los proceılimientos de recuperaci6n. Define los procedimientos de segu­
ridad y control del sistema. Analiza el rendimiento del sistema, asi como 
su optimizacıôn. 

Gestor de proyectos: Es el trabaJador que estando en posesi6n de titu­
laci6n de grado medio disei\a la automatizaciôn de las tareas de explotaciôn 
con 10. objetivos generales de calidad y eoste de servicio. Participa en 
el estudlo de las aplicaciones, a fin de poner de relieve 108 requerimientos 
necesarios para su exjılotaciôn, asegurando la permanente actualizaci6n 
de documentaci6n. 

Jefe de operatoria: Es el trabaJador que estando en posesi6n de titu­
laciôn de grado medio, planifica y dlrige, dentro de ·su tumo, el trabaJo 
dlarlo, 108 procedimientos de operaciôn y el personaJ de la sala de orde­
nadores, asegurıindose de la correcta utilizaci6n de 108 recursos. Controla 
los accesos a la sala y el mantenimiento de las condiciones ambientales, 
aplicando las normas de seguridad que se hayan adoptado. Resuelve las 
incidenclas que no hayan poılido ser solucionadas por el Jefe de turno, 
manteniendo slempre informado a su superior jerıirqnico. Confecciona 
108 cuadrantes de turno (diarios especiales) con la debida periodicidad. 

Nivela 

Jefe de cocina: Es el trabaJador que teniendo los suficientes conocl­
mientos tecnicos del oficio, reaIiza las siguientes funciones: 

1. Designa y coordina el trabaJo de Cocineros y Ayudantes de cocina. 
2. Comprueba 108 pesos y caIidades de las rnercancias facilitadas por 

108 proveedores asf comô su conservaciôn e higiene. 
3. Selecciona 108 menıis junto con el Gerente de comedor. 

4. Supervisa la prep{raciôn de las comidas y la importancia de las 
raciones, realizando y·condimentando 10. platos especiales. 

5. Controla los menıis que salen de la cocina junto con el Jefe de 
comedor, eompartiendo igualmente con e.te la responsabi1idad del alma­
cen. 

6. Es el responsable de la limpleza y' orden de la cocina. 

Jefe de mantenimiento: Es el trabaJador que tiene la responsabilidad 
de las tareas y del personal dedicado a la conservaci6n y mantenimiento 
de los edificios y dependencias, asi como la de 10s equipos e instalaciones, 
dirigiendoles y encomendıindoles las tareas propias de su oficio. 

Jefe de imprenta: Es qnien dirige y organiza 108 trabaJos de imprenta, 
revisa estos en contacto con los encargados de proyeetos 0 estudios, lle­
vando el control de tirada, impresiôn y limpieza de los mismos. Preve 
tıas materias primas para el -taller asi como su surni:nistro y consumo 0 

vigila el uso adecuado del ta11er y el rendimiento del mi.mo. 
Jefe primera admini.trativo: Es qnien conociendo en pro(undidad el 

proceso administrativo, tecnico 0 contable realiza las siguientes funciones: 

1. Dlrige y es responsable de una unidad administrativa 0 varios equi­
pos 'Idmlnistrativos. 

2. Planifica, ordena y organiza el trabaJo de los mismos y racionaliza 
las tareas admini.trativas para la conveniente asignaci6n y distribuci6n 
del trabaJo. 

Tecnico administrativo: Es el trabaJador que desempeiia funciones 
administrativas con niveles de iniciativa y responsabHidad para las que 
precisa una adecuada preparaciôn recnica, tales como tramitaclôn de expe­
dientes, preparaci6n y cıilculo de n6minas, pagos y datos estadfsticos, 
pudiendo diriglr un grupo de trabaJo administrativo. 

Jefe segunda administrativo: Es el trabaJador que a las ôrdenes de 
un Jefe de primera si 10 hubiera, dirige y orienta la labar de un equipo 
administrativo 0 negociado, distıibuyendo los trabaJos entre los Oficiales, 
Auxiliares y demıis personal que de el dependa. 

Jefe de Secciôn de Taller: Es quien dirige, siguiendo las instrucciones 
oportunas, las actividades de una secci6n del ta11er 0 sector de oficios, 
asi como la de sus trabaJadores, calculando las necesidades de maııo de 
obra y re.olviendo los problemas recnicos que se plantean. 

Encargado: Es el trabaJador que .organiza las actividades de oficios, 
distribuyendo el trabaJo. Interpreta las especificacioııes propias del mismo 
y organiza el ciclo de las operaciones. Calcula las necesidades de material 
y resuelve los problemas recnicos del trabaJo. 

Regente: Es el trabaJador que·con conocimientos generales de todas 
las actividades de ta11er, tiene la responsabilidad de dirigir, orientar y 
distıibuir a cada unidad· el trabaJo personal en las distintas secciones. 

Programador analista: Es el trabaJador que reaIiza el mantenimiento . 
de las apllcaciones Y/o sistemas en explotaciôn y participa en el anıilisis 
y programaciôn de las aplicaciones Y/o sistemas en desarrollo cOn objeto 
de satisfacer las necesidades de informaciôn del usuario, asegurando la 
correcta explotaciôn de las aplicaciones. Atenderıi a La metodologfa de 
trabaJo normaIizada en la instalaciôn para anıilisis, prograınaciôn y docu­
mentaci6n de los programas. 

Gestor de trabıijos: Es el trabaJador que se encarga de la preparaciôn 
de 108 trabaJOs de explotaci6n de las distİntas aplicaciones, planificando 
su ejecuci6n en el tiempo en funci6n de las prioridades establecidas, bus­
cando la optlmizaciôn de los recursos de! centro de proceso de datos 
y la correcta ejecuciôn de los trabaJos en condiciones adecuadas de calidad 
yplazo. 

Jefe de turno: Es el trabaJador que eontrola las actividade8 de explo­
taciôn de las unidade8 centraIes yequipos perifericos de la sala a 10 largo 
del turno que tiene asignado de acuerdo con la normativa recnica, las 
prioridades de ejecuciôn y las instrucciones del superior jerıirquico, con 
objeto de garantizar la correcta ejeeuci6n de los trabaJos remitiendolos 
en condicioııes adecuadas de plazo y calidad. Controla y dirige la carga 
y cierre del slstema, informa de las eventuales averias y las soluciona 
cuando por su naturaleza sea posible. Asimismo, comunica las incidencias 
que se produzcan en 108 equipos baJo su responsabilidad y sustituye al 
Jefe de operatoria en los tumos en que este no se encuentra y controla 
el turno de operadores asignıindoles las tareas a cumplir y auxiliı\ndoles 
en la soluci6ıı de las Incidencias y situaciones especiaIes, efectuando, asi­
mismo, los relevos de tumo. 

Gestor: Es el trabaJador que lleva a efecto la planificaciôn reaIizada 
por el Gestor de trabaJos, aclarando al personaJ de la sala de ordenadores 
todas las dudas acerca de la carga de trabaJos. Lleva a efecto el control 
de calidad, acabado y expedici6n de las salidas impresas y resuelve Inci­
deııcias relativas il la !\iecuciôn de 108 traba,jos. ReaIiza el control y man­
tenimiento de la biblioteca de soportes magueticos. 
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Programador: Es el traboJador que desarrolla 108 progrıımıis de tas 
aplicaciones en base a las especificaciones de 108 Ana1istas para permltlr 
su tratamiento en el ordenador. Oonfecciona diagramas de f1ıijo, orga­
nigramas y docuınentaciôn, detallıi.ndoıeıı segı1n tas especificaciones del 
anaıisis. Codifica 108 programas utilizando el lenguoJe adecuado. Diseila 
los juegos de ensayo y realiza tas pruebas para depurar 108 programas 
hasta conseguir su normal funcionaıniento. 

Operador de ordenador: Es el traboJador que realiza tas actividades 
de explotaclôn de 108 ordenadores que se encuentran en unidades infor· 
maticas con sustantividad propia, as! como de 108 dispositivos de entrada 
y salida vincıilados directamente· a la explotaciôn de 108 ordenadores de 
acuerdo con la normativa tecnica y las instrııcciones delsuperior jenirquico 
con objeto de garantizar la correcta ejecuciôn de 108 traboJos asegurando 
su distribuciôn a Ios usuarios en condicion..s adecuadas de plazo y calldad. 

Activa y viglla la ejecuciôn de trab'llos a travt!s de consola 0 terminales 
de linea, respond.lendo a los mens'lles del aistema. Controla la SaLIda de 
los trab'llos y detecta el mal funcionamiento de 108 componentes fisicos 
y lôglcos, Informando a su superior jerarquico. ReaIiZa la aperlUra y parada 
del sistema y de sus equipos perifericos,· as! como el mantenimiento pre­
ventivo y rutinario de las unidades perifericas. Realiza el montıije y des­
montıije de soportes magueticos en sus unidades y controla su correcta 
ubicaciôn. 

Niw!4 

Cocinero de prlmera: Es el trabıijador que tenlendo conocimlentos espe­
cificos del oflcio eJerce tas siguientes funciones: 

1. Elaboraciôn de menı1s en coJaboraciôn con el Jefe de cocina, 
supliendo a este en su ausencla. 

2. CoJaboraciôn ıın el control de la hlglene y aseo de 108 productos, 
insta1aciones y utensilios, informando al Jefe de cocins de anomallas 
observadas. 

Oficial primera de oficio: Es el trabıijador que, debldamente cualificado 
para el desempeiio de su oficio, realiza 108 trabıijos propl08 de su categorla. 
Tiene capacidad para interpretar plan08 de detalle en tas especialidades 
que 10 reqnieran. Depende de su Jefe si 10 hublere,· pudiendo efectuar 
por si mismo tareas de su oficio. Dirige y supervisa la actividad del restante 
persona! de su oficio que con el colabora. 

Oficlal prlmeraadıninistrativo: Es qnien a tas 6rdenes de un Jefe, sı 
10 hubiere, realiza aquellas actividades que requieren cierta iniciatlvay 
responsab1lidad, tales como confecci6n de n6minas, traınitaci6n de expe­
dientes y preparaci6n de datos estadistic08 para 10 que es preciso estar 
en posesl6n de 108 conociınientos adecuados. 

Jefe de equipo: Es el trabıijador que, bıijo la dlrecci6n de un Encargsdo, 
si 10 hubiera, toma parte dlrecta en.el trabıijo teniendo a su cargo a varios 
traboJadores de su mlsma especialldad, con mando directo sobre 108 mis­
mos, adoptando tas medldas necesarlas para la m~or efectividad del 
servicio. 

Jefe de comedor: Es el trabl\iador que dlrige el servicio del comedor 
y todas las actividades correspondientes a t!ste. Supervisa el trabıijo de 
Camareros y Ayudanteo de comedor. Junto con el Jefe de cocinacontrola 
el almacen y salldas de menus. Es responsable de la limpieza en el comedor 
yautoservicio. 

Cocinero: Es el traboJadorque, con conociınientos especificos del oficio 
ejerce las siguientes funciones: 

1. Colaboraci6n con el Cocinero de primera en la preparacl6n de 
menus corrientes y en la higiene y ıiseo de los productos, instalaclones 
y utens1lios. 

2. Suple al Cocinero de primera en ausenela de este. 

Ayudante de: Redaccl6n: Es el traboJador que tenlendo conocimlentos 
periodisticos, realiza funclones de recogida de informaci6n, confecci6n 
de notas y boletines y colabora en los trabıijos periodisticı;ıs del Depar­
tamento y en funci6n de su especlalldad atiende al orden y archivo de 
documentoo y publicacioneo. 

Taquigrafo de Redacci6n: Es el trabaJador que· recoge textualmente 
discursos orales (en directo 0 grabaciones) en taquigrafia, reallzando pos­
terlormente su transcripci6n 0 mecanografia. 

Corrector: Es el traboJador que se encarga de revisar.tas pruebas de 
Imprenta sefialando los erroreo, para l\iustarlos al texto origina!. 

Oficlal de reprografia (AE): Es el trabıijador que con los conocimlentos 
precisos para su correcto 080, cuida y maneja tas maquinas reprodtıctoras 
de documentos y planos, realizando, asiıni.mo, operaciones de encuader· 
naci6n elemental de estos ılltimos. 

Ofielal de manteniıniento (AE): SU Jabor es igual a la de un Pe6n 0 
Mozoy sunivel econ6ınico el de Oficlal prlmera de oficio. 

Encargado control (AE): Su Jabor es igual a la de Conseıje y ou nivel 
econ6ınico el de Oficlal primera de oflclo. 

Encargiıdo vigilantes (AE): Su Jabor es igual a la de Vigilante y su 
nivel econ6ınico el de Oficlal primera de oficlo. 

Ayudante de Blınacen {AE): Su Jabor es igual a la de A!maeenero y 
su nivel econôınico <ıl de Oficlal prlmera de oficlo. 

Telefonista.Recepcionista (AE):Su labor es igual a la de Telefonista 
. y su nivel econ6ınico eı de Oficiaİ primera de ofielo. 

NiwlS. 

Camarero: Es el trabaJador que se encargs de servir tas bebldas Y 
alImentos en cafeteria y comedor. Prepara tas mesas para tas coınidas 
e informa de 108 menl1sa.los usuarios tomando nota de 108 mlsmos y 
pasando tas 6rdenes il la COCına. Junto con 108 Ayudantes de comedor, 
se encargs de retlrar 108 servlcios de cafeteria y comedor. 

Gobernante: F,s el trabıijador. que se ocupa de la coordlnaCI6n del per­
sona! adacrito a su competencla, slendo responsable de la lenceria, enseres 
y menoJe aş! como del buen 080 de 108 utensilios, procedlendo al recuento 
e inventario de 100 mismos, comunicando a la Direcci6n deficlenctas obser­
vadas. 

Conductor: Es el trab'llador que, en posesi6n del permiso de conducir 
correspondiente, ejecuta tas funciones de moviıniento y custodia de Vehf­
Cıil08, pudiendo reallzar entrega de pequeila p..queterla y correspondencta. 

Motorista: Es el trabaJador que, encontrıi.ndose en posesi6n del corres­
pondiente permiso de conducir Al 0 A2, realiza tas tareas de servicio 
de correspondencla y transporte de pequen08 paquetes entre unidades 
de la misma ciudad. 

Aux1liar de guarder!a: Es quien teniendo 108 conoclmlentos necesarlos 
para ello, realiza aquellas tareas de apoyo y aux1lio necesarias para que 
la funclôn de guarderia puedıı. nııılizarse adecuadamente. 

Oficlal oegunda de oficios: Es el trabıijador que con los conociınientos 
te6ricos-pıılctlc08 necesari08 realiza lııs trabıijos propl08 de su oficio depen­

. diendo de un Jefe u Oficlal priınera de oficio si 10 hubiera. 
Oficlal segunda adıninIstraUvo: Es quien se dedica a Jabores elementales 

administrativas y mecıi.nlcas Inherentes al trabıijo de oficina 0 despacho. 

Nive!6 

Telefonista: Es el trabaJador que durante su jornada de trabıijo atiende 
a la central telef6nica pudiendo manejar eqııtpos de fax. 

Almacenero: Es el trabl\iador que·tiene por misi6n recibir 108 materiales 
y mercancias, clasiflcarl08 y distribuirl08 por tas distintas dependencias, 
atendiendo los pedidos que se luıgan. 

Oficlal tercera de oficl08: Es ·el trabaJador que con conocimlentos ele­
mentales de un oficlo, auxilla a '108 oficlales de primera y segunda en 
la ejecuciôn de 108 trabaJos propİ08 de t!stos, pudiendo ejecutar aislad ... 
ment. los de escasa transcendencla 0 elementales de un oficlo. 

Awdliar adıninIstrativo: Esquien desarrolla actividades adminIstra­
tivas de caracter elemental tales como mecanografia, despacho de corres­
pondencla, cıimplimentaci6n de estados, fichas 0 Impresos, registro y cı ... 
sificaci6n de docuınentos y otras de car8cter slmilar uti1izando para ello 
los medios instrumentales que formen parte de la dotaciôn del centro 
donde esten destinadoo. . 

Ayudante de cocina: Es el trabıijador que estando baJo la supervisi6n 
de los Cocineros de prlmera y Cocineros, colabora en los trabıijos auxlliares 
de confecci6n de los plafos. se encarg8, igualmente, de la limpleza de 
108 utens1lios y menaJe de cocIna. 

Ayudante de comedor: Es el trabıijador que, bıijo tas 6rdenes del Jefe 
de comedor y Camareros, prepara meBaS y sirve a los usuarios. Limpia 
el autoservicio, comed.or y-.omceıto. -.-

Conseıje: Es el trabıijador encargado de vigi1ar tas puertas y entradas 
de 108 edificios del Depariamento y controlar tas personas que accedan 
a los mismoo facilitando los volantes 0 taı;IetaS de visita y la orientaci6n 
necesaria. 

. Nive!7 

VigIlante noctumo: Es el trabıijador que vigila 108 locales, dependenclas 
, e instalaciones electricas y de CSıefacci6n durante la noche, exaınlnando 
que los accesos al edificlo esten Cenııd08, debiendo comunicar tas an<>­
mailas que en el serviclo'se produzcan. 

Pe6n 0 Mozo: Es el trabaJador encargado de tareas para tas que no 
es necesaria una preparaci6n especlal y cuya ejecuciôn en general reqniere 
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la aportaci6n de esfuerzo fislco, pudlendo hacer uso de medlos .ınee4nieos 
que faciliten su Iabor. 

Suba!temo: Es el trabıijador que realiza actIvidades y funclones que 
sin requerir una especla! euallficaci6n, esten relaclonados con el porteo 
de docuınentaci6n adıninistratıva, de pequeilos paquetes u objet08, ·ia VIgi­
\ancia y eontrol de la zona asignada a su puesto de trabıijo, la orientaci6n 
de visitantes dentro de la rnisına, el manejo no permanente de m4qUİnaS 
fotocopiadoras u otras an8logas, asi como la realizaei6n de encargos que 
se le encomiende relacionados con la actIvidad adınlnlstrativa de la unidad 
donde. se eneuentra destlnado, conlleve 0 no la reaJizaci6n fuera de Jas 
dependencias de la ınisma. 

Nivel8 

Limpiador: Es el trabıijador que tiene a su cargo las tareas de liınpieza 
e higiene de las dependencias y su mobiJiario, por medios manuales 0 

mecanicos, sustituyendo los materia!es higienic!HISnitarios que precisen 
reposici"ôn. 

Persona! de cocina y limpieza: Es el trabıijador que se encarga de limpiar 
placas, utensilios y demıis menıije, manteniendo la liınpieza general.de 
la cocİna y «officeıt. 

Empleado Iavadero: Es el trabıijador que tiene encomendadas las tareas 
de lavado y secado de objetos varios, dependlendo de la unidad a la que 
este adscrito. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

26002 RESOLucı6N de 21 de noviembrB de 1997, de la PreS'ir 
dencia del Instituto Espaiiol de Oceanogrofia,por la que 
se conceden 14 becas deformaci6n como persımal inves­
tigador. 

Por Orden de 3 de julio de 1997 (.Boletin Oficia\ de! Esiado. def 16), 
del Minlsterio de.Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, se convocaron 14 becas 
de formaci6n como persona! investigador en el 1nstituto Espaöol de Ocea­
nograf"ıa (IEO). 

En virtud de Jas atribuciones que tiene conferidas y en cumpliıniento 
de las bases de la convocatoria de la citada Orden de 3 de julio de 1997, 
vista la propuesta del Director del 1nstituto Espafiol de Oceanografia con 
fundamento en la evaluaci6n efectuada por el Coınite de Selecci6n, 

Esta Presidencia resuelve: 

Primero.-Conceder Jas becas de formaci6n eomo personal investtgador 
a 108 beneficiarios que figuran en el anexo de esta Resoluei6n en los temas, 
Centros OceanognUicos y sede de los rnismos en los que los becarios debe­
r:in recibir su formaci6n, que igualmente figuraıı' en el anexo Indlcado. 
En el mencionado anexo figuran los suplentes, segdn 10 establecido' en 
el articulo IL de la Orden de convocatorta, para el caso de que se prodıijesen 
vacantes entre 10. titulares antes de su incorporaci6n al centro de ads­
cripci6n 0 porrenuncia a la beca dentro del primer perfodo de doce meses. 

Segundo.-Los becarios titulares, conslgnados en el eltado anexo, debe­
rnn notificar por escrito a la Direcci6n del 1nstituto Espai\ol de Ocea­
nografia la aceptaci6n 0 renuncia de la beca, en una plazo de dlez dias 
naturales, contados a partir del slguiente al de la recepci6n de la noti­
ficaci6n de concesi6n. 

Tercero.-Las becas se conceden por un perfodo de tiempo de doce 
meses. Las becas podr:in renovarse, previa petici6n del interesado, por 
un perfodo mıixiıno de doce meses. La duraci6n de Jas becas no podrii 
superar los veinticuatro meses. 

Cuarto.-La incorporacl6n al centro oceanognUico correspondiente 
para iniciar la formaci6n en que conslate e! objeto de Jas becas tendrii 
lugar en la fecha que se indlque a 108 interesados en el escrito de noti­
ficaci6n de la concesi6n. 

Quinto.-Para todo 10 'no expresado en la presente Resoluci6n en rela­
ci6n con Jas becas concedldas y los beneficiari08 de las rnismas, se estarıl 
a 10 establecido en la mencioııada Orden de convocatorta de becas de 
formaci6n de personal investigador en e!1nstituto Espai\ol de Oceanografia. 

Madrid, 21 de noviembre de 1997.-El Presidente, Samuel Jwirez Casado. 

llmo. Sr. Director del 1nstituto Espaöol de oceanografia. 

ANEXO 

Beneftclari08 de las beeas de formaci6n romo personal investlgador 

ApeUidos y nombre ON! 

Biodiversidad _...:_ 

Centro oceanografico de Titular:, Vidal Peilas, \nmacU. 
Murcia. lada ............................ 23.268.178 

Sede: San Pedro del Pinatar. Suplente: Martinez Egea, 
Romıin ........................ 22.969.826 

Biologia pesquera 

Centro oceanografico de Titular: Rodriguez Pino, Maria 
Canarias. Rosa ........................... 44.027.180 

Sede: Santa Cruz de Tenerife. Suplente: Diaz Vazquez, Jo"" 

Centro oceanognUico de 
Coruila. 

Sede: La Coruil&. 

David ....... , .................. 44.076.496 
La Titular: Cermeİio ViIlanueva, 

Pablo ............ . . . . . . . . . . . . .. 30.666.509 
Suplente: Valeiras Mota, Julio . 36.114.084 

Orecimiento y genetwa 
delalubina 

Centro oceanogrıifico 
Murcia. 

Sede: Mazarr6n. 

de Tiı. .ıera Martinez, Marta 
Tr.ı" •••••••••••••••••••••••••• 22.144.353 

Suv.-.,ıe: Martinez Egea, 
Romıin ........................ 22.969.825 

Orioconsenıaci6n gametos 

Centro oceanognUico de can- Titular: Polo Pascual, Susana 
tabria. Milagros ....................... 26.167.718 

Sede: Santander. Suplente: Del Corra! IgJesias, 
David. . . . . . . . . . . .. .. .. . . . . .. ... 20.208.701 

Oultivo de moluscos 

Centro oceanognifico 
Corufia. 

de La Titular: Delgado Femandez, 

Sede: La Corufia. 

F,{ectos biolôgicos 
conlaminantes 

Centro oceanografico 
Murcia. 

Marina ........................ :H.OO6.789 
Suplente: Ferrant Rojo, Maria . 32.816.369 

de Titular: Martinez GOmez, Con-
cepciôn ........................ 62.777.193 

Sede: San Pedro del Pinatar. Suplente: Sanchez Poveda, 
Marcos ........................ 21.500.261 

pisica oceanogr6Jica 

Centro oceanognUico de Can- Titular: Lôpez Llano, Aınalia ..• 62.224.466 
tabria. Suplente: Sıinchez Leal, Ricar-

Sede: Santander. do Felix ....................... 31.266.130 

Centro oceanograflco 
M8Iaga. 

Sede: FuengJrola. 

de Titular: Izquierdo Gonzalez, 
A1fredo ....................... , 34.846.311 

Suplente: GonzaIez Vida, Jo.e 
Manuel ........................ 79.219.787 

OceanograJ"ıa y pesquerias 

Centro oceanognifico de Pon- Titular: RegJero Bar6n, Patricia 9.327.59 ı 
tevedra. Suplente: Sıinchez Leal, Ricar· 

Sede: Vıgo. do Felix ....................... 31.266.130 

Pesqufn"tas Antartida 

Centro oceanografico de Titular: Hemıindez Toledo, Rut 
Canarias. Maria ..... " ................... 45.629.246 

Sede: Santa Cruz de Tenerife. Suplente: Diaz Fumero, Aıuı 

Sisıem.a in/ormaci6n 
geogr6JWo pesquero 

Centro oceanografico 
Mıilaga. 

Sede: FuengJrola. 

Cristina ....................... 43.794.099 

de Titular: Abad Casas, Esther .... 33.398.013 
Suplente: Bailos PoIglase, Rosa 

Marta ....................•..... 50.843.822 


