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templados y especificados en dicho proyecto, conforme a lo dispuesto en
ia norma octava.

- La detérminacién de concesién de las cuantins a las dlferentes uni- -

versidedes sedes organizadoras se efectuars en concurrencia competitiva
delas misraas, una vez evaluadas todas las peticiones recibidas v en funcitn
de los supuestos aportados en el prayecto presentado junto a la solicitad,
a tenor de lo dispuesto en la norma tercera de eata Resolucién.

[gualmente, las universidades participantes en los torneos interuni-
versitarios pedrdn recibir subvencidn en concepto de desplazamientos y/o
alojamiento de sus delegacicnes, siempre y cuando se haya determinado
y aprobado en €l proyecto correspondiente.

En cunalquier case, la cuantia total de la subvencién de esta actividad -

en su conjunte estard limitada por las posibilidades presupuestarias del
Consejo Superior de Deportes, delimitadas en los conceptos 443 y 486
del programa presupuestario 422P.

Sexta. Rsegulaciones técnicas—La universidad sede del torneo inter-
universitario ¥ el Consejo Superior de Deportes, teniendo en cuenta a
los representantes de universidades participantes y de las federaciones
deportivas eporiunas, elahorarin y difundirin oportunamente las regu-
Ieciones técnicas de aplicacidn pa.ra el buen funcionamiento de cada torneo
interuniversitario.

Séptima. Fjecucion de los proyectos.—Los proyectos se gjecutarin sin
alterar las condiciones tenidas en cuentn para la aprobacién de la sub-
vencién por el Consejo Superior de Deportes.

Inscripeién norainativa: La inscripcién nominativa de las representa-
clones universitarias participantes en los distintos deportes deberd tener
entrada, comé minime, quince dias antes del comienzo del torneo, en la
Secretaria de orgenizacién de la universidad sede (en su easo, sede de
la fase final). Dicha inscripeién debera realizarse mediante la cumplimen-
tacién de todos los datos recogides en los formularios oficiales. Acabado
este plazo, y antes del eomienzo de la corapeticion, la universidad sede
remitird obligatoriamente la relacién final de inscritos al Consejo Superior
de Deportes.

Documentacién: Todos los participantes habrian de reunir las condi-
ciones establecidas Bn la norma primera, acreditando su identificacion
personal y académica, ante la Comisién de control correspondiente,

Una vez supervisada dicha documentacién, 1a Comisién de control res-
pectiva hara efectiva la entrega del documento acrediiativo de su eondicion

de participante, que serd el dnico vilido ante el Comité de Competicién

y Ia Secretarfa de Organizacion.

Informe y memoria de la actividad: Las universidades organizadoras
remitirin al Consejo Superior de Deportes y a las universidades parti-
cipantes la memoria/resnmen de la actividad antes de cumplidos treinta
dias hihiles desde su finalizacién.

- Octava. Justificacion de subvenciones.—Eas universidades beneficia-
rias de subvenciones estdn obligadas a lo que en materia de justificaciones
establece la Orden de 28 de octubre de 1891 {(«Boletin Oficial del Fstardos
de 7 de novicmbre); el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre («Boletin
Oficial del Estados del 30), sobre procedimiento para la concesitn de sub-
venciones piblicas, asi como 4 la aportacién previe de la documentacién
- acreditativa de hallarse al corriente de sus-obligadiones tributarias y frente
2 la Seguridad Social, en la forma determinada por el Ministerio de Eco-
nomiza ¥ Haclenda; Orden de 28 de abril de 1986 («Boletin Ofteial del
Estados del 30), y Orden de 25 de noviembre de 1987 («Boletin Oficial
 del Estades de 6 de diciembre), y, asimisme, a I justificacién. del cum-

plimiente del proyecto y de la correcta aplicarién del gasto, dentro de

los noventa diss siguientes a Iz finalizacion de 1a actividad, sin perjuicie -

del sometimiento a la verificacién contable que fuers pertinente.

En todo casb &l acuerde de este organismo por el que se concedan o
dunieguen ayudss o subvenciones objeto de la presente Resolucion pondrd
Gn a la via administrativa y contra Ja misma podrd interponerse recurso
contenciosp-administrativo, en €l plazo de dos meses contados desde su publi-
cacién, ante la Saia de Jo Conteneloso Administrative de 1a Audiencia Nacio-
nal, previa ia precepfiva comunicacién al Conscjo Supeérior de Deportes.

La presente Resolucidn pone fin a la via administrativa y contra la
Tishd podrd interponerse recurso contenciosc-administrativo, en el plazo
de dos meses contados desde su publicacion, ante Ia Sala de Io Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, previa la preceptiva comu-
nicacién al Consejo Superior de Deportes.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Madrid, 25 de noviembxe de 1897.—El Secretario de Estado-Presidente

del Consejo Superior de Depgytes, Pedro Antonio Martin Marin.

.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1997, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colective para
el personal laboral del Ministerio de Trabaje y Asunlos
Socicles, Instituto Nacional de Emplec y Fondo de Garantia

Salarial. :

26001

Visto el texto del Convenio Colective para el peréonal laboral del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Seciales, Institute Nacional de Empleo y Fongo
de Garantia Sglariat (codigo de Convenio mimero 8003642}, que fue suscrito
con fecha 24 de septiembre de 1997, de una parte, por representantes
deij Ministerico de Trabajo y Asunios Sociales, en representacion de Ia Adini-
nistracién, y de otra, por las Centrales Sindicales UGT, US0 y CSI-CS{F,
en representacién del colectivo laboral afectado, al que se acompafia infor-
me faverable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Piblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previstc en la Ley
41/1994, de 36 de diciembre, prorrogada para 1996 por Real Decrete-ley
12/1905, de 28 de diciembre, ¥ Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1997, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articule $0, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1905, de 24 de marzo, per el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion Generai acucrda:

.Primero—~Ordenar }a mscnpcndn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadors, con Ia advertencia a 1a misma del obligado cum-
plimiento de 1a Ley 41/1994, de 30 de diciembre, prorrogada para 1996
por Real Decretoley 12/1996, de 28 de diciembre, y Ley 12/1996, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1897, en la ¢je-
cucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 26 de noviembre de iQD’?.—La Dircetora general, Soleded Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEQ Y FONDO DE GARANTIA SALARFAL

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido negoclado por los represen-
tantes de la Administracion del Estado designados al efecto por el ilus-
trisimo sefior Subsecretaric del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y, por la parte social, por los representantes de CC.Q0., UGT, USO y
CSI-CSIF.

TITULO I
CAPITULO I

Ambtto da aplcacién

Articulo 1. Ambiito funcional.

1. El presente Convenio regula y establece las normas por las qae
se rigen las condiciones laborales de los trabajadores que manticnien rela-
cidn contractual con el Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, Instituto
Narcional de Emplec {INEM) y Fondo de Garantia Salarial (FOGASA), pres-
tando servicics dentro del territoric nacional, en cualquiera de sus uni-
dades o centros,

Las referencias que se hacen en el presente Convenio al Ministerio
de Trabajo ¥ Asuntos Sociales se entenderdn realizadas asimismo al Ins-
tituto Nacional de Empleo y al Fondo de Garantia Salarial,
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2. Queda excluido deél 4mbito de aplieacién de este Convenio el per-

sonal laboral que presta servicios en las unidades y organismos admi-
nistrativos u organismos comerciales siguientes:

a) Ceniros de trabajo y unidades funcionales, centrales y periféricas,
del extinguido Ministeric de Asuntos Sociales y de sus organismos autd-
nomos: Instituto de la Mujer, Instituto de Ia Juventud ¥ del Real Patronato
de Prevencién y Atencidn a Personas con Minusvalia. -

b) Entidades gesturas y servicios coraunes de la Seguridad Social

¢} El Instituto Nacional de Seguridad  Higiene en el Trabajo (INSHT).
d} Las Consejerias Laborales de las Embajadas de Espaiia en el extran-
jero. '

Todo ¢llo sin perjuicio de la posterior adhesién o integracién, en su
caso, por los procedimientos legales establecidos al efecto, del personal
laboral dependiente de las unidades y organismos eitados en los aparta-
dos a), b} y ¢} del punto 2 de este artfculo.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Se entiende por personal laboral, a efectos del presente Con*.;enio,

2 quienes mantienen con el Ministerio de Trabajo y Asuntes Sociales, Ins- '

tituto Nacional de Empleo o el Fondo de Garantia Salarial, una relacién
contractual lahoral admitida por la legislacion vigente.

2. Queda excluido del Ambite de aplicacidn de este Convendo:

2) Elpersonal que presta sus servicios en empresas de cardcter pibli-
co o privado, que temgan suscritos contratos de obras o servicios con
¢l Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con 2 Ley de
Contratos del Estado y sus normas de desarrollo, aunque las actividades
.. de dicho personal se desarrelien en sus unidades administrativas,

b) El personal cuya relaciones con el Departamento se deriven de
un contrato administrativo, para la realizacién de trabajos conecretes o
especificos o, en tante subsistan, de colaboracién temporal.

¢} Los profesionales cuya relacién con el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales se derive de la aceptacién de una minuta.

- d) . El personal laboral «experto docenter ¥ no docente tontemplado
en el Real Decreto 631/ 1893, sujeto a los contratos de obra o servicio/tiempo
parcial, que se rige por lo establecido en su contrato de trabajo y las
normas generales de aplicacion.

Articulo 3.  Ambite temporal,

1. . Vigencia: El presents Convenio Colectivo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en’ el «Boletin Oficial del Estados, siendo su
duracién-hasta el 31 de diciembre de 1997. No obstante sus efectos eco-
némicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1996,

2. Prérroga: El presente Convenio se prorrogard de afic en afio a

partir de 1 de enero de 1898, por técita reconduceion si no mediase expresa
denuncia del mismo por cualgniera de las partes firmantes, con una ante-
lacién minima de dos meses al término de su periodo de vigencia o al
de cualguiera de su prérrogas.

3. Denuncia: Denunciado el Convemo, ias partes firmantes se com-
prometen a iniciar las negoclaciones, procurando cerrarse las mismas den-
tro del primer trimestre del afio.

4. Negociacién: La Comisién Negociadora del siguiente Convenio
Colective deberd constituirse en el plazo maximo de quince dias a partir
de la fecha de la denuncia del Convenio. ’

5. Todos los aguerdos en materia de contratacién, negociacién colec-
tiva o mejoras sociales que se suscriban entre la Administracién Pdblica
v las Centrales Sindicales se !.endrin por reproducidos con igual cardcter
vinculante.

Las mejoras establecidas por disposicién legal, cualquiera que sea &u
rango, seran de aplicacion conforme al principm de norma mas favorable
o condicién més beneficiosa.

6. Con posterioridad al 31 de diclembre de 1997, se constifuird la
Comisién Negocladora con el fin de proceder al repario del Fondo de
Mantcnimiento del Poder Adquisitive que pueda correspander al colectivo
incluido dentro del smbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo
por aplicacién de lo contemplado en el capitulo III de los Acuerdos Admi-
nistracion-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, :

cAPiTULO I _
Organizacién del trabajo
~ Articulo 4.

Conforme a ia legislacién vigente, la organizacidén del trabgjo es facultad
exclusiva del Ministerio de Trabajo y. Asuntoa Socisles y su aplicacifn

priictica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas uni-
dades orginicas de los &mbitos adminisirativos y centros afectados del
presente Convenio, sin perjuiclo de los derechos y faculiades de audiencia,
informacion’ y peticién, reconocidoa a los trabajadores en los ardcu-
los 40, 41 y 64.1 del Real Decreto Legislative 1/1985, de 4 de marzo, por
€l que se aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los Tra-
baiadores, y en ¢l articulo 29 de la CE y normas de desarrollo.

Articulo 5. Comisi6én Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio
{CPVIE).

1. Definicién y Composicién: Como Srgane de aplicacion, estudio y
vigilancia del Convenio se constitnirs una Comisién Paritaria, dentro de
los quinee dias siguientes a su publicacién en ¢l sBoletin Ofictal del Estados.
Dicha Comisién estaré compuesta por diez miembros de cada una de las
partes. La representacion de los trabajadores estard formada por las Orga-
nizaciones Sindicales firmantes de este Convenic én la siguiente propor- .
¢ién: UGT, sels irl.iembms, US0, dos miembros, y CSI-GSIF, dos miembros,
pudiendo aportarse por ambas partes dos asesores sin que eﬂo conlleve
gastos por dietas.

‘Igualmente se cresrd una Secretaria permanente con representacidn
de las Centrales Sindicales.

‘3. TFunciones: Las funciones de dicha Comision serdn:

a) Interpremcién vinculante de la totalidad de las cldusulas del Con-
venio,

b) ngﬂancza del cumplimiento de o pactado.

¢} Cauce de informacién, de evolucién, programas, etc., que tenga
previsto realizar el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que puedan
modificar las condiciones de trabajo.

d) Definicién de funciones y contenido de categorias profesionales
actusles, de nueva creacién o no recogidas en este Convenio, asi como
12 asignacién del nivel econémico correspondiente a las mismas,

¢) Propuesta de Clasificacién y Propuesta de Reclgsificacién profe-
sional del personal afectado por este Convenio en los casos en que sea
necesario. '

f) Participacién en la definicién de la Oferta de Empleo Publico y

" desarrolio de la misma.

#) La conciliacién en aquella,s olras cuestiones gue le sean sometidas
de comiin acuerdo de las partes.

h) Emitir informes ¥ propuestas de las partes en negociaclones de
Ambito superior que afecten al personal incluido en el Ambito del presente
Convenio. ~ :

iy Cuantas otras actividades tiendsn a la mayor eficacia préctlca del
Convenio. ]

) Creacién de cuantas Subcomisiones sean neceserias para los asun-
tos competencia de la Comisién y nombramiento de su composicién.

k) En caso de conflicto eolectivo, la CPVIE podrd proponer un érbitro
que medie en el tramite de conciliacién.

1) Recibir informacién en los meses de marzo y octubre, de las vacantes

~ vegetativas que se produzcan.

m) Cuando se aborden procesos de transferencias a las Comunidades
Auténomas o a otros organismos de las Administraciones: Central, auto-
némica o local, o a empresas piiblicas, de todas ¢ de parte de las com-
petencias propias de los organismos afectados por el presente Convenio,
la CPVIE emitira informe, hegociado entre 1as partes, sobre cuantos aspec-
tos .de lag transferencias afecten al dmbito de personal de este Convenio.
De este informe se dard traslado a la Mesa de Transferenctas que ge cons-
tituya al efecto.

3. Acuerdos: Los acuerdos de la CPVIE seran por escrito ¥ vinculantes
para las partes ﬁmantes ¥ serdn objeto de publicacién en los centros
de trabajo.

4. Régimen de funcmnarmenw Los miembros de la CPVIE elaborarin
un Reglameite de funcionamiento de la misma, que deberd aprobarse
en la primera reunién posterior a la de constiturién de la ciiada Comisién.

Con rcaricter ordinario la Comisién se reunird una vez al mes. No
obstante, podrd reunirse cuando causas de urgencia lo aconsejen a ins-
tancia de la mayoria de una de las partes en un plazo no superior a
cineo dias desde 1a solicitud de la reunién, previa comunicacién telegrafica
al Presidente y a Ia otra parte.

b. Disponibilidad Sindical: Cada nno de lns miembros de la CPVIE,
dispondra ademds de un crédito mensual de cuarenta horas sindicales
acumulables en une de los miembros de la misma o en el trabajador que
designe su Sindicato. De este cémputa se excluye el tiempo de viajes y
reuniones convotadas por Ia propia Administracién, asi como el dedicado
a trabajos que se deriven del propio Convenio,

E
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TITULO I

GAPITULO 1

Provision de vacantes

Articulo 6. Normas generales.

1. La seleccion y contratacién del personal laboral sujeto a este Con-
venio, en los diferentes centros del dmbito de aplicacion del mismo, se
realizard bajo Ios principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Los puestos de trabajo que segtin el apartado 1.¢} del articulo 16
de Ley 30/1984, de 2 de agosto, medificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, peedan ser ocupados por personat laboral, ¥y que respondan a
una actividad regular, normal y permanente, serdn atendidos por personal
laboral fijo.

3. Serdn de aplicacién al personal comprendido en el Ambito de apli-
cacion del presente Convenio la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y €l
Real Decreto 598/1985, de 36 de abril, en maleria de [ncompatibilidades,
asi como 1as normas de desarrolio gue puedan ser dictadas al respecto.

Todo trabajador que deba cesar en su puesto de trabajo por incom-
patibilidad sobrevenida en aplicacién de Ia legislacion vigente en esta mate-
ria, tendrd derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria de acaerdo
con lo establecide en el articulo 53.3 del presente Convenio.

Articulo 7. Provisidn de vacantes para el personal laboral fijo.

1. Laprovisién de Ias plazas vacantes pPevistas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, INEM
¥ FOGASA, se realizard a través de las signientes fases, ¥ en el orden
en que figuran:

Concurso de traslados.

Reingreso de excedentes voluntarios.
Turno de Promocién.

Turne libre,

2. Sin perjuicic del 4mbito de aplicacién-establecido en el presente
Convenio, y previo informe de la CPVIE, las distintas fases para la provisién
de vacantes se entenderan referidas de forma independiente at Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, INEM y FOGASA, ¥ en relacién a sus res-
pectivos catdlogos de personal.

Articulo 8.  Concurso de traslados.

1. Criterios: las vacantes contempladas en las respectivas ofertas
piiblicas de empleo, serdn previamente ofertadas al personal laboral fijo,
mediante concurse de traslados, que deberd ser resuelto por la Admi-
nistracién, previo informe de ia CPVIE, en ¢l plazo méximo de tres meses.

2. Incorporacién: Resuelto el conecurso de traslados, el trabajador
debera incorporarse a su nueve destino en ¢l plazo maximo de un mes.
Cuando el traslade ocasione cambio de residencia se dispondrd de treinta
dias naturales de permiso retribuido para efectuar las gestiones propias
de traslado. No podri renunciarse 8 este traslade ni solicitar otro nueveo
hasta transcurridos dos afios de trabajo efectivo en el nuevo destino, salvo
causas excepeionales que serdn tratadas en CPVIE.

Excepcionalmente ¥ por razones de servicio podrd demorarse el cese
en el destino durante un periodo mdximoe de tres meses. El traslado volun-
tario no dard dereche a indemnizacion alguna.

Articulo 9. Reingreso de excedentes voluntorios.

1. El trabajador en situacién de excedencia voluntarta podrd solicitar
el reingreso en ias condiciones establecidas en los articulo 53 y 54 del
presente Convenio Colectivo.

2. Cuando el reingreso se realice en distinta pmv'lncm de la que tenia
asignada el trabajador antes de obtener la excedencia, se le concederd

derecho preferente para optar en el concurso de traslados a la primera.

vacante de su categoria que se produzca en la provincia de origen.

3. Los trabajadores procedentes de excedencia voluntaria por incom-
patibilidad tendrin derecho preferente al reingreso. Para el resto de exce-
dentes voluntarios ¥ en caso de empate en &l procedimiento previsto por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comiin, tendra prioridad el solicitante con
mayor antigiedad, computada en [os términos previstos en este Convenio.

Articulo 10. Turno de promocion.

1. Requisitos: Podrd participar el personal laboral fijo que retina los
requisitos siguientes: ) .

a) Estaren situacion de activo o situaciones administrativas con reser-
va de puesto ¥ clasificado en categoria inferior dentro del grupo profesional
de la plaza convocada y siempre que posea, al menos, una antigiedad
minima de siete meses en su actual categoria profesional y la titulacion
especifica de 1a plaza convocada.

b} Aun no reuniendo el requisito de tilulacidn exigido, guienes osten-
ten durante un periodo continuado de dos afios, una categoria inferior
dentro del grupo profesional, excepto en los casos de categorias profe-
sionales para cuyo acceso se exige titulacion de grado medic o superior.

2. Incorporacion: Resuelia esta fase, el trabajador, necesariamente

"deberd, incorporarse a su mieva destino en el plazo miximo de un mes,

causando baja autométicamente en la categoria inferior. Cuando se trate
de personal en active, y siempre gue suponhga cambic de residencia, dis-
pondrd de treinta dfag naturales de permiso retribuido para efectuar las
gestiones propias de dicho cambio.

3. La fase de promocién tendr4 cardcter nacional y deberd convocarse
anualmente mediante concursc-oposicién, si 1a oferta puiblica o la exis
teneia de vacantes dotadas presupuesmria:nenm Io permiten.

Las bases de las convocatorias de los concurses-oposicién del turno
de promoeién determinarin los requisitos gque deben reunir los aspirantes
¥ consistirin en la aplicacidn de prucbas y baremos profesionales, todo
le cual se establecerd por la CPVIE. En case de desacuerde la Adminis-
tracién procederd de la forma mis adecurda a Ies necesidades del servicio,
comunicandolo a dicha Comisién.

Articulo 11,  Turno libre.

El resto de las plazas, junto con las que resulten vacantes una vez
eoncluidas las fases anteriores, se oferfardén mediante convocatoria pablica
anual, por el sistema de concursc-opesicién libre, para personal laboral
fijo de nuevo ingreso.

El desarrollo de este proceso selectivo, se ajustard a lo establecido
al efecio en el Real Decreto 36471885, de 10 de marzo, por el que se
apruchba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicie de
la Administracion del Estado.

Articulo 12, Proveso de seleccion.,

1. Convocatorias; Publicidad. La convocatoria para la provisién de
vacantes en turno de promocion, asi como el temario por el que ha de
regirse la misma, se publicard en los tablones de anuncios de todas las
dependencias del Ministerio de 'I'ra.ba.]o y Asuntos Scciales en el dmbito
del Convenio.

La convocatoria para la provisién de vacantes en el turno libre, ademds
de la publicacién prevista en el pirrafo anterior, se anunciari en el «Boletin

"Oficial del Estados, figurando, al menos, el nimero de plazas, destino,

categorfa profesional y, en su caso, si se trata de horaries especiales, asi
como el lugar en el.que estdn expuestas lag bases de la convocatoria.

Las convocatorias y sus bases, que se negociarin en la CPVIE, deter-
minarin los requisitos que han de reunir los aspirantes as{ como los bare-
mos de méritos ¥ pruebas a realizar, gjustdndose en todo momente a lo
establecido en el Real Decreto 364/1966, de 10 de marzo. Antes de proceder
a su publicacién la Administracién remitird copia de las mismas a los
representantes designados al efecto por la CPVIE.

2. Baremo de méritos: Los baremos de méritos & aplicar a cada grupo
profesional se confeccionarin por la CPVIE. En el supuesio de desacuerdo
con ¢l baremo de méritos, Ia Administracién proceders de la forma mais

. adecuada a las necesidades del servicio comunicdandolo a la CPVIE.

3. Organo de seleccién: En Ia fase de promocién y concurso-oposicién
libre, se constituird un érgano de seleccién conforme a lo previsto en
el articulo B, j), de este Convenia, que se responsabilizara de la aplicacién
de méritos y de la calificacién de las pruebas selectivas y cuyos miembros

serdn designados por la CPVIE,
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‘Dicho drgano deberd estar prestdido por la Administracién y cons-

tituido por un mimero impar de mierabros, de los cuales la mitad mis
uno serdn designados por la Administracién y et resto por las Centrales
Sindicales firmantes de este Convenio, salvo renuncia de éstos. -

BEn ambos casos, para la realizacion de todas o algunas de las pruebas
se designard asesores, que se lnmtanin al gjercicio de sus especialidades
téenicas, .

Articulo 13.

De acuerde con el capitulo 16 del Acuerdo Administracién-Sindicatos,
el Programa de Conversién de Empleo de cardcter ternporal en fijo, en
aquellos casos en que 1as tareas tengan cardcter permanente y no coyun-
tural, Ia adquisicién de fijeza se efectuaré con cardeter general dentro
del marco de uh Plan de Empleo y excepcionalmente mediante los meca-
nismos previstos en las Leyes 22/1993 y 42/1994, En ambos casos, se
podrin convocar plazas vacantes mediante el sistema de concurso o con-
curso-oposicién con independencia del procedimiento ordinario estable-
cido en ¢! articulo 7, 1, teniendo especial relevancia en Ia valoracién de
méritos los servicios prestados y la experiencia profesional adquirida en
el Ambito de los organismos del presente Convento.

Artienlo 14, Contralacion de personal laboral no permanente.

1. Durante el periodo de 1996-1997 no se procederd ala contratacion
de nuevo personal temporal, ni al nombramiento de funcicnarios interinos,
salvo en casos excepcionalea ¥ para eubrir necesidades urgentes e ina-
plazables,

Los contrates pars cubnr necesidddes estacionales finalizarin autc-
méticamente al vencer su plazo temporal, -

2. Procedimiento de seleccién: La contratacién de personal no per-
manente se efectuard mediante los sistemas de concurse, oposiclén, o
concurso-oposicién previa convocatoria piblica en los Lablones de anuncios
de todas las dependencias del Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales
de 14 provineia en la que estén ubicadas las plazas a proveer. En estos
casos la seleccidn del personal se efectua.r:i econ la participacién de los
representantes designados por la CPVIE. :

No obstante lo anterior, la contratacién de persenal no permanente,
cuando revista ceracteres de urgencia, podri efectuarse sin previa publi-
cidad ni convocatoria mediante Ia seleecifn de personal que ya se hubiera
presentado preferentemente en Ia convocatoriz inmediatamente anterior
para cubrir puestos de trebajo de personal laboral de idéntica categorfa
laboral y en la misma lecalidad, dando preferencia a aquellos que hubieran
obtenido mayor puntuacién en las mismas. As{ mismo, y previa negociacion
con los representantes designados por la CPVIE, podrin efectuarse de
forma directa contrataciones no superiores & seis meses, mediante los
sistemas de seleccién de las oficinas de empleo.

Articulo 15. Periodo de prueba.

. La contratacion de personal, de acuerdo con los niveles retributivos,
tendr4 los siguientes perindos de prueba:

Niveles } y 2: Tres meses,
Nivel 3: Dos meses.
Niveles 4, 5y 6: Un mes.
- Niveles 7y 8: Quince dias lahorales.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendr4 los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempeiie, como si fuera fijo de plantilla, excepto los derivados de
la resclucién de la relacidén laboral, que podréd producirse a instancla de
cualquiera de las partes durante su t:ranscurso, sin neees;dad de preaviso
¥ sin derecho & indemnizacién alguna,

La np superacién del perfodo de prueba serd comunicada a la repre-
sentacién de los trabajadores, con expresiin de las causas que lo motivan.

La situacién de incapacidad temporal (IT) que afecte al trabajador
durante ‘el perfodo de prueba, interrumpen el cémputo del perfodo de
prueba, excepto en los supuestos de contratacién temporal en cuyo caso
se estard & lo establecide en la normativa aplicable a la misma. .

La incapacidad temporal (IT) motivada por accldente de trabajo, no
interrumpird el periode de prueba.

CAPITULO I
Movilidad

Articule 16.

La movilidad funcional que no implique cambio de localidad, vendrd
motivada por necesidades de caricter excepcional, ¥, en todo caso, se
acordaré por la Administracién, previa deliberacién con los representantes
de los trabajadores en el Ambito provincial y ecomunicacion escrita a los
interesados. ’

En el supuesto de movilidad funcional qué afecte 2 varios trabajadores,
ls Unidad afectads aplicard los siguientes criterios: Voluntariedad, anti-
giiedad y nitmero de orden en la convocatoria de acceso. En ausencia
de voluntarios elegird ¢l méds antiguo y en caso de empate el que ostente
mejor niimero de orden en la convocatoria de acceso.

Articulo 17. Movilidad geogrdfica.

La movilidad del personal entre centros de trabajo de distinta localidad,
podr4 tener origen en alguna de las siguientes causas:

1. Traslado voluntario:

a) Concurso de traslados.
b) Mutuo acuerdo.
c) Permuta

2. Traslado forzoso:

a) Necesidades del servicio.
b) Saneion. i

La movilidad del personal laboral que pueda producirse como con-
secuencia de Ias necesidades del servicio, siempre que ro supohga una
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo o no implique cam-
bios de residencia, no tendrs la consideracién de movilidad geografica,
aungie, suponga cambic de Unidad Administrativa, y no tendrd, en su
caso, otras limitaciones que el mimero de vacantes que hubiera dentro
de 1a misma categoria o grupo profesional. La referida movilidad se rea-
lizarg sin perjuicio de log derechos econdmicos y profesionales del tra-
bajador derivados de su categoria profesional.

Articulo 18.  Traslade volustario.

1. Concurso de trasiados. Serd ¢l que se produzea como consecuencia
del procedimiento regulado en el articulo 8.
2. Traslado voluntario por mutue acuerdo:

a) Interprovincial: Con independencia del concurso de traslados, exis-
tird una convocatoria permanentemente abierta para el personal fijo ¥
eventual que deberd-ser resuelta por la Administracién con periodicidad
trimestral, previo informe de la CPVIE. La tramitacion se realizaré median-
te solicitud escrifa del trabajador. -

b) Intraprovincisk: Los trasladoes que afecten a unidades de una misma
provincia se acordardn por resolucién de la Administracién, previa nego-
ciacién de la Direccién Provincial y de la representacidn de los traba-
jadotes.

¢) Excepcionalmente y siempre que concurran circunstancias de fuer-
za mayor que desaconsejen esperar a la resolucién trimestral, se podri
acordar el trasiado a peticién del trabajador, cuando medie alguna cir-
cunstaneia debidamente justificada.

3. Traslado voluntario por permuta: L& permuta podri efectuarse a
instancia de 108 interesados previa autorizacion de la Administracién.

4. Autorizados. los traslados conteriplados en los puntos 2 y 3 de
este articulo, el trabajador deberé incorporarse a sm nuevo destino en
¢l plazo méximo de tres dias naturales contados desde el dia siguiente
a 12 notificacién de autorizacién; cusndo el traslado ccasione cambio de
residencia, y para efectuar las gestiones propia del tmslado se considerardn
estos tres dias como permise retribuido.

Excepcionaimente y cuando asi lo aconsejen las necesidades del ser-
vicio, Ia incorperacién al nuevo destino podré diferirse en él plazo méxime
de un mes.

Los traslados contempiados en los puntos 2 ¥ 3 de este articulo podrén’
cfectuarse entre los distintos organismos incluidos en el Ambito de apli-
cacién de este Convenio, en los términos que permitan sus respectivas
plantillas. De todos los trasladoes asignados por 1a aplicacion de éste articulo
se informara a la CPVIE. .
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Articulo 18..  Truslado forzuso por necesidades del servicio.

- 1. Los trabajadores del Ministerio de Trabajo vy Asuntos Soctales no
podran ser trasladados a an centro de trabajo distinto de aquel en que
desarrollen su actividad que implique. cambic de residencia, salvo cuando
existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas que s¢ acre-
diten, previo informe del correspondiente Comité o Delegados de Personal
¥ de acuerdo con los requisitos previstas en los articulos 40 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 1/1985 de la Ley de! Estatuto de los Tra-
bajadores. ;

Autorizado el traslade, los trabgjadores alectados por esta situacion
tendrdn derecho a ser resarcidos en 1os gastos de transporte de familiares
8 su cargo y enseres gque se le produzean como consecuencia de dicho
traslado, asi como 2 una indempizacion, por una sola vez, por un importe
de dos mensualidades de salario real, todo ello de acuerde con ¢l limite
de cuantizs establecidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de
indemnizaciones por razdén del servicio o disposiciones que lo sustituyan.

2. El trabajador trasladado forzosamente por necesidades de servicio
tendrd preferencia para ocupar las vacantes de su categoria que se pro-
duzean en la provincia de origen, siempre y cuando lo solicite.

Para la incorporacién de los mismos regirdn los plazos ¥ demds con-
diciones establecidas para el concurso de trasiados.

TiTULO I
CAPITULO 1

Clasiflcacion profesional

Articulo 2(.

En materia de clasificacién profesional se estard a lo dispuesto en
el artfculo 22 y sigujentes del Real Decreto Legislativo 1/1995 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21,

Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de los procesos
de reclasificacién profesional, deberan respetar en todo casc los limites
de crecimiento de ia masa salarial que se establezean en lax sdcesivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 22,
La relacion de categorias pmfes;ionales contenidas en el presente Con-

- venio, es meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener
cubiertoes todos los grupos, especialidades o niveles enumerados.

Articulo 23.

Las funciones ¥ contenidos mas significativos de cada categoria pro-
fesional figuran como apéndice del presente Convenio.

Categorias profesionales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

- Categoria Nivel

Titulado Superior. ‘ 1
Gerente de Comedor.,
Subdirector Redaccidn.
Jefe Seccién Redaccitn.
Redactor.

Jefe Area.

Jefe Divisidn. i
Titulade Grado Media. i - 2
Maestro/a Guarderia. :
ATS Guarderia S3.CC.
Analista. .
Gestor Proyectos.

Jefe Operatoria.

Jefe Cocina. ‘ o -
Jefe Mantenimiento.

Jefe Imprenta.

Jefe primera administrativo.
Técnico administrativo.

 Telefonista-recepcionista (AE).

" Motorista.
- Auxiliar de Guarderia.

" Ayudante Coeina.

Categoria - Nivel

Jefé segunda administrativo,
Jefe Seceion Taller.
Enecargado,

Regente.

Programador Analista.
Gestor Trabajos.

Jefe Turno.

Programador.

Gestor.

Operador Ordenador.
Contable general.
Expertos Docentes (A.E.).
Docentes (A E.).

Cocinero primera. 4
Oficial primera de Oficio.
Ofteial primera administrativo.
Jefe Equipo.

Jefe Comedor.

Cociners.

Ayudante Redaccion.
Taquigrafo Redaccidn.
Corrector.

Oficial Reprografia (AE).
Oficial Mantenimiento {(AK).
Encargado Control (AE).
Encargado Vigilancia {AE).

Ayudante Almacén (AE).

Camarero. b
Gobernante/a.
Conductor.

Oficial segunda Oficio.
Oficial segunda Administrativo.

Telefonista. [
Almacenero.

Oficial tercera Oficios.
Auxiliar administrativo.

Ayudante Comedor.
Conserje.

Vigilante noecturno. } 7
Subalterno.

Pe6in ¢ mozo.
Camarera de piso.
Lencera.

Limpiador/a. E]
Personal cocina y limpieza.
Empleado/a lavadero.

Articulo 24.  Catdlogo de puestos de trabajn.

1. El catdlogo de puestos de abajo de personal laboral fijo podra
ser modificado de acuerdo con la normativa vigente, a iniciativa del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Saciales, sobre la base de las propuestas for-
muladas por los correspondientes servicios, previo informe de ia CPVIE.

2. Anies del 31 de mayo de cada ‘afio se hard publica la relacidn
nominal de personal laboral, con indicacién de categorfa, antigiedad y
destino. Asimismo, se publicard el catilogo de puestos de trabaje por cate-
gorias profesianales.

CAPITULG H.
Trabajos de categoria superior e inferfor
Articulo 26. Trabajos de categoria supeﬂér ¢ inferior.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, y previo informe
a los representantes de los irabajadores, el drganc competente de la Admi-
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nistraeién podrd autorizar a los trabajadores el desempenc de funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a ia que ostente,
por un periodo no superior a seis meses durante un afio, n ocho meses
durante dos afios. Serd necesaria la resolucidn del Srgano competente
de los Servicics Centrales en cada dmbito, cuando exceda de tres meses,
v de la misma se informara a la CPVIE. '

*

Articulo 26.

Si superados estos plazos existiera un puesto dc trabajo vacante de
ia misma categoria, éste deberd ser cubierto a través de los procedimientos
de provision de vacantes establecidos en el presente Convenio.

Articulo 27.

Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el trabajador tendra
derecho 2 la diferencia retributiva entre 1a categoria asignada y la funcidn
que efectivamente realice. )

" 8Bi fuera preciso superar el periodo de tres meses, a propuesta del
centro directivo, y previo informe a los representanies sindicales, el organc
competente de los servicios centrales en cada dmbito resolverd sobre la
permanencia en dicho desempefio.

Articulo 28,

8i, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, Ja Administracidn precisara destinar un trabajador a tareas corres-
pendiente a una categorfa inferior a la que ostente, sdlo podrd hacerlo
por tiempo no superior & un mes dentro del mismo afio, manteniéndole
la retribucién y demdis derechos de su categoria profesional, previa comu-
nicacién escrita al trabajador afectado y a los representantes de los tra-
bajadores.

TITULO IV
CAPITILO T

Estructura del salazrio

Articulo 29,

La estructura retributiva del personal comprendido en el presente Con-
venio, estd constituida por los sigulentes conceptos:

1. Salaric legal.

1.1 Salario base.

1.2 Pagas extraordinarias.
1.3 Plus Convenio.

1.4 Complementos salariales:

A) Antigiiedad.

B) Otros personales.

) De puesto de trabajo.

D3} Por cantidad o calidad de trabajn.
E) De residencia.

F} Jornada especial.

3. Pcrcepciones no salariales. .
SALARIO LEGAL

Articulo 30.  Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo,
en funcién de su categoria profesional y nivel, cuya cuantia se especifica
en el anexo I que forma parte integrante de este Convenio.

Articulo 81. Pagas extracordinarias.

1. Los trabajadores comprendidos en el 4mbito de aplicacion de este
Convenio, tendrdn derecho a dos gratificaciones al afio, de cuantia igual

al salario base y antigiedad, que se percibirdn con las retribuciones de
junio v diciembre.

3. A efectos del cémputo del pago de estas pagas se entenderd que
Ia de junio retribuye el perfodo comprendido entre el 1 de enero al 30
de junio, ¥ la correspondiente a diciembre al periodo de servicios entre
el | de julio al 31 de diciembre.

3. Cuando la prestacién laboral no comprenda la totalidad del afto,
se abonard Ia parte proporcional de la paga extraordinaria que corresponda
en relacién al tiempo trabajade, considerando la fraccién de mes como
unidad completa.

 Articulo 32. © Plus Convenio.

Es aquel que engloba aguellos otros conceptos retributivos percibidos
con caracter fijo y que, por tanto, no responden a ninguna de las cir-
cunstancias determinantes de la percepcién de complementos salariales.
El Plus Convenio no serviri de base de cdlculo para [a determinacién
del importe de los complementos salariales que sc definen a continuacién,
salvo que asf se especifigue on los mismos.

COMPLEMENTOS SALARIALES
A) Antigiedad
Articulo 33. Complemento pdr antigiiedad.

Este complemento se devengard a partir del dia primers del mes en
que se cumplan tres o miltiplos de tres afnos de servicios efectivos y
tendrd un valor fijo para todas las categorias por cada irienio.

- A los efectos de antigiiedad se computaran los servicios prestados en
periodos de pruebas, asi como aquellos otros con cardcter eventual pres-
tados en el dAmbito de aplicacién del presente Conveniv o de aquel del
que provenga el personal afectado y se hubiera integrado en éste, siempre
y euando se adquicra la condicion de fijo de plantilla sin solueidén de
continuidad.

Lz antigiiedad tendrd los siguientes valores:

a) La antigiedad consolidada con anterioridad al 31 de diciembre
de 1986 permanecerd eonstante. .

b} El valor del trienio de la antigiedad devengada con posterioridad
al 31 de diciembre de 1986 serd de 3.118 pesetas.

B) Otros personales

Articulo 34, Complemento personal transitorio.

El complemento personal compensado o transitorio se compensard y
absorberd segin lo establecido en las correspondicntes Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado para el personal funcionario, y se computard
en un 50 por 100 de su importe la subida referida a salaric base y plus
Convenio, en su caso. No se considerard en ningdn caso los trienios mi

_ otros complementos por calidad e cantidad de trabajo.

€} Depuesto de trabgjo

Articulo 35, Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.

Fste complemento se percibird por la realizacién de trabajod en puestos
calificados como penosos, téxicos o peligrosos, por el orden jurisdiccional
social. Su cuantia serd del 20 por 100 del salario mds el plus Convenio
correspondiente a su eategoria profesional.

Artfeulo 36,  Complemenio por nocturnidad.

Aquelios trabajadores que prestan sus servicios entre las veintidos
y las seis horas de la mafana, percibirdn un complemento del 25 por
100 del salario base.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si las necesidades
del servicio lo permiten, ¢l trabajador podri disfrutar la misma proporeitn
de tiempo libre.

Si el tiempo de. servicios en periodo nocturne fuese inferior a cuatre
horas diarias, sclamente se abonara este complemento de forma propor-
cional al tiempo de trabglo. :

No tendrdn derecho a percibir este complemento los trabajadores que
hubieran sido contraiados por realizar su trabajo exclusivamente en jor-
nada nocturna. ;
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Artfculo 37,  Complemento de especial responsabilidad.

Adoptaré las sigﬁientes modalidades:

a) Especial preparacién técnica: Percibirdn este complemento todos '

los trabajadores incluidos en les niveles.1 ¥ 2 en atencion a la especial
responsabilidad ligada al ejercicio de funciones de mando o de destacada
cualificacién téenica. Su importe anual serd de b9.962 pesetas para el
nivel 1 ¥ 50.280 pesetas para el nivel 2, distribuidos en doce mensualidades.
b} Atencién al piiblico: Los Téenicos administrativos, Oficiales admi-
nistrativos ¥ Auxiliares administrativos que presten sus servicios en ofi-
cinas de empleo o unidades de prestaciones de las Direcciones Provinciales
_del INEM, atendiendo funciones de informacién o de reconocimiento de
derechos econdmicos, ast como aquellos trabajadores de la categorfa Auxi-
liar administrativo que presten sus servicios en la Oficina de Informaciéon
Administrativa, oficinas de informacién socio-laboral y en ¢l Registro Cen-
tral, percibirdn este complemento por importe de 117.084 pesetas anuales
digtribuidas en doce menaualidades.
¢) Especialistas de oficio: Percibirdn este complemento las siguientes
categorias, por un importe anual de 72.612 pesetas, distribuido en doce
mensualidades.

Categorls. Nivel Convera

Jefe Cocina. . 3
Jefe Mantenimiento.
Jefe Imprenta.

Jefe Seccion Taller,
Encargado.

Regente.

GCocinero primera. 4
Oficial pritnera Oficio.
Jefe de Equipo.

Jefe Comedor.
Cecinero.

Ayudante Redaccion.
Taquigrafo Redaccion.
Corrector..

Oficial Reprografia AE, E -
Oficial Mantenimiento AE. '
Encargado Control AE.
Encargado Vigilante AE.
Ayudante de Almacén AE.
Telefonista-Recepcionista AE.

Camerero. b
Gobernante/a. '
conductor.
Motorista.
Cuidador/a Guarderia.
Oficial segunda Oficio.

Telefonista. 6
Almacenero.

Oficial tercera Oficio.
Ayudante Cocina.
Ayudantie Comedor.
Coniserje.

#
.

d) Especialidad informética: Este complemento lo percibird el per-
sonal de informética de acuerde con la tabla que figura en el anexe il

e) Complemento de funcién administrativa: Percibirn este comple-
mento:

Los trahzgiadp.res dela categoria Jefe primera ariministrativo, Jefe segun-
da administrative, Téenico administrativo y Contable general por un impor-
te anual de 50.280 peselas distribuidas en doce mensualidades.

Los trabajadores de las categoriag de Oficial primera administrativo

¥ Auxiliar administrativo que no perciban el complemento de atenciin
al piblico, por importe de 5.520 pesetas al afio, distrituidas en doce
mensualidades, ’

f) Especialidad: Arquitectos, que ademss de las labores habituales

de su profesién se ocupen de la direcciér de obras y redaccion de proyectos.
Su importe anual seré de 84.324 pesetas, distribuidas én doce mensua-
lidades.

Articule 38, Complemento de mayor dadicacion.

Este complemento conllevard la realizacién efectiva de una jornada
de trabgjo superior a la normal cuando la organizacién de la actividad
lo requiera asf como la plena disponibilidad del trabajador a su puesto
de trabajo, no excediendo la Jornada de trabajo efectivu, en edmputo sema-
nal, de cuarenta horas, sin perjuicio de la especial dedicacién.

fu importe anual serd de 288.744 pesetas, distribuido en doce men-
sualidades, siendo su percepeldn incompstible con las heras extraordi-
narias. :

En todo caso la concesién del referido complemento se realizara por
¢l organismo competente a propuesta del Subdirector general y/o Director
provincial, previa aceptacién del trabajador y detiberacién. con el Comité
de Empresa o Delegados de Personal. La revision semestral se efectuard
con los sistemas de control ¥ seguimiento que establezca la CPVIE.

D) Por Cantidad de Trabajo

Artfculo 39, Horas exiraordingrias.
El cilculo del importe de 1as horas extracrdinarias definidas en el

articulo 47 del presente Convenio se realizard de acuerde con la siguiente
férmuia: -

Salario/hora = (Salario base anual + plus Convenio anual +
+ antigiedad)/1711

E) Deresidencia

Artfculo 40.

Este complemento se percibird por quienes presten servicios en Ceuta,
Melilla, y su importe serd del 26 por 100 del salario base.

PERCEPCIONES NO SALARIALES

Articulo 41.

Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral derivadas de comi-
siones de servicios ordenadas por la Administracién estarin reguladas
por el Real Decreto 236/1088, de 4 de marzo, y las deméds disposiciones

. que lo desarrcHan gobre indemnizaciones por razén de servicio, en lo

que respecta & las causas, condiciones y cunantias de sus devengos, asi
como a los regimenes de. justificacién de las mismas de acuerdo con la
tabla anexa, con excepcién de los suplidos per aportacién de vehiculo
o local. :

Nivel de indemnizaciones por razon del servicio

Gropo Feetn
1 8
2 I
3 i
4 I
B I
6 v
7 v
8 v
! AY
CAPITULOII
Jornada y horarios

Articulo 42. Jornada.

1. La jornada de trabajo efectivo, en compute anual, se establece en
mil setecientas once horas, distribuidas semanalmente en treinta y, siete
horas treinta minutos, sin perjuicic de las mejoras que al respecto se
establezcan €n futuras normas de dmbito superior.

El personal que venga realizando jornada de tarde no serd objeto de
diseriminacién alguna respecto de los periodos de descanso y eventuales



36756

Jueves 4 diciembra 1987

BOE num. 290

reducciones de horario que pueda ser de aplicacién al personal de maiiana.

2. Trabajo efective: A todos los efectos se considera como trabajo
efectivo el prestado dentro del horario esiablecido y el que corresponde
por los permisos reconocidos en los articulos 8, 10, 18, 18, 50, 51, 57
y disposicién adicional sexta, asi como el crédito de horas retribuidas
para funciones sindicales.

3. Descanso: Dentro de la jornada, el trabajador tendrd derecho &
un descanso de veinte minutos diarios, que se compltard como trabajo
efectivo, .

4. FEI personal cuyas funciones consistan en la entrada de datos ante
pantalla disfrutard de un descanse de diez minutos por cada hora o de
treinta minutos por cada tres horas de trabajo ininterrumpids, contabi-
lizéndese éste como efectivo.

Articulo 43.

1. Se exceptian del punto primero del articulo anterior quienes hubic-
ran sido contratados expresamente para una jornada inferior, en cuye
caso serd désta la que estén obligados a prestar y, en el caso de no estar
especificada, el que viene efectnando en la actualidad. En este supuesto,
a peticién del trabajador, la Administracién podra conceder la ampliacién
de su jornada hasta el Limite establecido en ¢l articulo anterior, siempre
que la organizacidn del trabajo y las necesidades del servicio lo permitan,

respetando los [imites marcados en la masa salarial autorizada. Con carde-

ter previo a las nuevas contrataciones que se realicen en el centro de
trabajo para la misma aetividad profesional, podran atenderse, en su caso,
las peticiones de ampliacién de jornada.

2. En aguellos casos en que resulte compatible con las funciones del
puesto desempediada y con las funciones del centro de trabajo, los emplea-
dos piiblicos, con autorizacién del organismo correspondiente, podrin

hacer una jornada reducida, continua e ininterrumpida, de Jas nueve a |

Ias catoree horas, percibiende un 75 por 100 del total de sus retribuciones.

Articulo 44. Horario.

1. Elhorario de irabajo se adaptard al establecido con cardcter general
en la Administracién Publica, salvo que expresamente se especifique otro
horario en el conato de trabajo- o se acepte voluntariamente, comuri-
cdéndolo en éste caso a los representantes de los trabajadores.

2. En la modificacién de los horarios de trabajo se estari a lo que

se dispone al respecio en el artfeulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,

v demds disposiciones y acuerdos aplicables.

Articulo 46. Turnos

1. Turnos rotatives:

a) En los puestos de trabajo en los que se exija la presencia continua,
aun sin llegar a las veinlicuatro horas, durante los siete dias de la semana,
el personal trabajara hasta un mdximo de 15 turnos en dias festivos, No
se podra trabajar més de dos fines de semana o mas de dos festivos segui-
‘dos. Estas guardias no supondrin una disminucién del descanso semanal
y quedard a eleccién del trabajador el disfrute, durante log dos meses
siguientes a la realizacién de la guardia, de los dias de descanso corres-
pondientes, previa comunicacién y aceptacién por parte del responsable
del servicio.

b) Los puestos de trabajo del personal de las categorias ‘sometidas
al régimen de los quince, turnos & los que se refiere el punto anterior
serdn cubiertos con 1os cuadrantes tipo elaborados de mutuo acuerdo entre
la Direcclén del centro y 1a representacion laboral.

Dichos cuadrantes de servicios comprenderdn la distribucion anual
de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas
y otros dfas inhdbiles, a tenor, de Ia Jornada establecida en el presente
Convenio. En el primer mes del afio la Administracién se compromete
a publicar el cuadrante anual de servicios de los citados turnos.

Cinco dias artes del inicio de cada mes serd expuesto en lugar visible
de cada dependencia ¢! cuadrante de sefvicios correspondlente a dicho
mes. d

Las categorias gue deben realizar estos turnos son: Gestor de Proyeetos,
“lefe de Operatoria, Gestor de Trabajos, Jefe de Turno, Gestor y Operador
de Crdenador, y por tal motivo percibirdn el complemento de jornada
especial, por una cuantia dé 14.541 pesetas/mensuales durante la vigencia
del pregente Converdo. *

2, Correturnos: El personal contratado en los Servicios Centrales del
Departamento en régimen de Correturnos Telefonista, percibirdn un Com-
plemento mensual de 14.541 pesetas en tanto en cuanto mantengan cste
horario especial.

Cuando se les ofrezca una vacante en turno fljo, se aplicardn los criterios
establecidos en el articulo 16 para su cobertura.

Art{eulo 48.

Los puestos de trabajo informéticos de las unidades que presten sus
servictos en horarios de maiiana, de tarde o de noche se determinarin
previamente por la Administracién y una vez efectuado esto los traba-
jadores de las respecuvas categorfas qué cubran estos puestos elegirdn
entre dichos horarios de acuerdo con un baremo de puntuacién en el
que se contemplen las siguientes variables: Antigiiedad, 40 por 100; cir-
cunstancias personales, 20 por 100, y adecuacién al turno calificada por
el Jefe del Servicio, 40 por 100. El personal laboral de nuevo ingreso
elegird turne por riguroso orden de cposicion. '

Los criterios para la eleccién de horario expuestos en el parrafo anterior
se determinaran anualmente y ello tendrd lugar con cardcter ordinario
dentro del iltimo trimestre de cada afio natural pars el siguiente; su revi-
sién se hard por ia Subdireccién General de Informitica y Estadistica

" del INEM previo informe de la CPVIE.

En Ia distribucién de los horarios se tendrd en cuenta por parte del
responsable de la unidad los solapamientos precisos para un relevo efectivo

" entre los trabajadores con horario consecutivo.

En el caso de no producirse el relevo a su debido tiempo, el trabajador
¢ responsable del turno salfente lo pondri inmediatarcente en conoci-
miento de su Jefe, para que §ste adopte 1as medidas necesarias para sub-
sanar este hecho.

Articulo 47. Horas extraordinarias.

1. Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de mil setecientas once en cémputo anual.

2. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde
al Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales, a la vista de las necesidades
de las unidades administrativas, siendo libre su aceptacidn por los tra-
bajadores, debiendo respetarse los limites cuantitativos que establece la
legislacién vigente. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales adquiere
el compromisc de reducir al maximo el mimero de horas extraordinarias,
lmitdndose & supuestos realmente excepcionales, propiciindose asimismo
ia posibilidad de su compensacién por tiempo de descanso, siempre que

" exista acuerdo de ambas partes.

3. La realizacién de horas extraordinarias se reg:st.ram dia a dia,
entregando copia del resumen trimestral al trabajadoryala representacion
laboral asi como Ia previsién de realizacién de las mismas.

Semestralmente se proporcionars a la CPVIE resumen de las horas
realizadas.

4, Se prohibe Iz realizacién de horas exifaordinarias en periodo noc-
tarno o festivo, salve en casos y actividades especiales debidamente jus-
tificadas y expresamente sutorizadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales,’

B. - El mGdulo de devengo o compensacién de horas extraordinarias
serd el sigudente:

Devengo: Salaric hora x 1,75.
Compensacién: Dos horas por una.

Articulo 48. Calendario laboral

Los calendarios laborales se fijardn de conformidad con las necesidades
del servicio piblico prestado, ajusténdose, en todo caso, a lo dispuesto
en el Real Decreto Legslativo 171985 por el que se aprueba el texto refun-
dida de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II
Vacaclones, permisos y licencias
Articulo 49. Vacacionss anuales.
1. Todos los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio tendrin

derecho a disfrutir, por cada aiio completo de servicic activo, un periodo
de vacaciones anual de un mes natural.



BOE num. 280

Jueves 4 diciembre 1997

35757

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones
no hubjeran eumplido un afio completo de trabajo, disfrutardn de un niine-
ro de dias proporeionzles al ticmpo de servicio prestado. Cuando las nece-
sidades del servicio aconsejen el cierre del centre o de la unidad admi-
nistrativa el disfrute de las vacaciones se ajustars a este periodo. En este
caso, los trabajadores que ne hubieran completado un ahe entero de ser-
vicio, no sufrirdn menoscabo alguno en su salario.

3. La distribucién de los periodos de vacaciones se hara por acuerdo
entre la Direccidon del centre y la representacion de los trabajadores y
deberd ser tenida en cuenta In naturaleza especifica y Ia correcta atencidn
a los beneficiarios, asf come lo dispuesto en el capitulo 36.3 de los Acuerdos
Administracién-Sindicatos. Preferentemente, respecto al resto de los meses
del aiio, se disfrutard en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

4. Elcuadro de distribucion de vacaciones se expondra en los tablones
de anuncios antes del 30 de abril de cada aio. |

b. Todos los casos que se desprendan de s aplicacién de este articuto
¥ que tengan una repercusion general en el colectivo de trabajedores afec
tados por el presente eonvenio, serdan discutidos en la CPVIE.

Articule 50. [Licencias no retribuidas.

1. Flpersonal que haya cumiplido al menos un afio de Lrabajo efectivo
podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no superior a tres meses.
Dichas licencias podrin ser concedidas siempre que lo permitan las nece-
sidades del servicio, dentro de los quince dias siguientes a Ia recepcién
de la solicitud. La duracién acumulada de esta licencia no podrﬁ exceder
de tres meses cada dos ahos.

2. Se considerara licencia ne retribuida el periodo indispensable para
la asistencia a los cursos de pricticas exigidos en las correspondientes
convacatorias de pruebas de accese a la funcién piblica.

Articule 51, Permisos retribuidos.

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendri derecho a solicitar
licencia retribuida por tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Doe dias en caso de nacimiento de un hijo/s y en los de muerte,
enfermedad grave de un familiar/es, hasta €l segundo gredo de consan-
guinidad o afinidad. Cuande dichos casos se produzean en distinta loca-
lidad de la del domicilio del trabsjador, el tiempo de licencia serd de
cuatro dias, excepto si el hecho se produce en la localidad de su centro
de trabsjo.

¢} T1ndiz por trastado de domicilio habitual. Este permiso serd incom-
patible con los contemplados en los articulos 8, 10, 18, 19 y disposicién
adicional octava.

d} Para goncurrir a exdmenses finales, liberatorios y demds pruebas

definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficialmente reconocidos -

durante el tiempo de celebracién y los traslados necesarios para las mismas,
asi como para los eximenes de pruebas selectivas para el ingreso en las
distintas Administraciones Pxiblicas.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimients de un deber
inexcusadbie de cardcter publico y personal, cuya exigencia deberd acre-
ditarse documentalmente, sin que reciba el trabajzdor refribrcién o indem-
nizacién alguna y sin que pueda superarse, por este concepto, la quinta
parte de lag horas laborales en cémputo trimestral.

En el supuesto de que ¢l trabajador perciba retribucién o indemnizacién
© por el cumplimiento de deber o desempefio del cargo, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada laboral en media hora, con la misma
finalidad. Este derecho podri ser ejercido igualmente por ¢l padre, siempre
que demuesire que no es utilizado por la madre en un mismoc tGempo.
Este derecho se aplicars igualmente en caso de adopeién.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante el tempo indispensable, para la realizacién de exdémenes pre-
maternales y técnicas de preparacién sl parto, previa comunicacién al
centro de irabajo ¥ previa justificacién de que los mismos no pueden
ser realizados fuera de su jornada de trabsgjo.

g2} Hasta seis dfas cada afio natural, por asuntos particulares no inelui-
dos en jos supuestos anteriores. Tales dias no podrin acumularse en ningin
caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrid distribuir
dichos dias & su conveniencia, previa autorizacitn de la correspondiente
unidad de personal ¥y respetando siempre las necesidades del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del apar-
tado g), cuando la naturaleza del servicio piiblico impidiese la cesacidén
de su prestacién durante esos dias, la Direccién, de acuerdo con la repre-
sentaclén de los trabgjadores, podrd distribuir el disfrute de esos dias
durante el resto del afio 0 durante ! mes de enero del afio siguiente.
En todo caso, se procurari que los dias 24 y 31 de diciembre sean dis-
frutados por la mayor parte posible de los trabajadores.

En caso de que log dias 24 y 31 de diciembre sean dias no laborables
el trabajador podrd utilizar dos dias adicionales de permiso retribuido
hasta el 15 de enero sucesivo.

Articulo B2. Suspensidén de contrato.

1. Suspensién con reserva de puesto y cémputo de antigiedad, a los
efeetos previstos en ¢l articulo 33 del presente Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Real Decreto
Legislative 1/19956 de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores, ¥ demas
normas de aplicacion, los trabajadores tendran derecho a esta suspensién
en los siguientes casos: .

a) Maternidad blolégica de la mujer trabajadora, por una duracion
méxima de dieciséis semanas, ampliables a dieciocho en caso de parte
miltiple, distribuidas a opcion de la interesada, siempre que seis semanas

" sean inmediatamente postariores al parto.

En el supuesto de adopcidn si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendrd una duracién mdxima de dieciséis seraanas
contadas a partir de la resolucién judicial por Ia gue se constituye la
adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y menor de cinco
afios la suspension tendrs una duracién maxima de seis semanas. En caso
de que el padre ¥ Ia madre trabgjen, silo uno de ellos podrd solicitar
este derecho.

b) En los casos de baja por maternidad sin perfodo de carencia o
tncapacidad temporal (IT) legalmente declarados asi como adopcion de
hijo, la Administracién abonari el 100 por 100 dcl salario establecido
en el presente Convenio, hasta un méximo de dieciocho meses ininterrum-
pidos. .
¢) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario, o ser-
vieio social sustitutorio o equivalente, con reincorporacién sl trabajo, en
¢l plazo maximo de sesenta dias, a partir de’la terminacién del servicio.
La reincorporacién deberd solicitarse con dos meses de antelacién a la
fecha deseada, ¥ en caso de no haber formulado solicitud el dia antes
de expirar el plazo miAximo, se perderd el derecho al puesto de trabajo,
causando baja en el organismo.

Recibida la solicitud 1a Administracién se compromete a realizar los
trdmites oportunos de forma inmediata y con cardcter de urgencia, al
objeto de facilitar la reincorporacién..

Este personal tendri derecho al 50 por 100 del salaric que le corres-
ponda ¥ al 180 por 100 de las pagas extraordinarias, siempre que ef inte-
resado tenga hijo/s, o parientes en primer gredo incapacitados, que depen-
dan econdmicamente de aguél y se acredite gue no cuentan con otros
medios ceondmicas, previo informe de la CPVIE.

El personal que realice ¢! servicio militar voluntaric, e servicie sncxal
sustitutorio o equivalente, podrd percibir estas cantidades durante el nidme-
ro de meses que las disposiciones vigentes determinen como duracién
del servicio militar o serviclo social obligatorios, siempre que concurran
1as cargas familiares descritas en el apartado anterior.

d) El personal laboral eventual para la realizacién de programas de
Cooperacion Internacional, o por la designacién o eleccidn para un carge
piblico o funcién sindical electiva, en las mismas condiclenes y términos

_previstos ¢n el artienlo 55, que regula la excedencia forzosa del personal

laboral fijo.

Los trabajadores en situacidn de suspensién por las causas reguladas
en este apertado deberén solicitar ia reincorporacion a su puesto de trabajo
en los siguientes plazos:

En caso de Cooperaci6n Internacional deberi solicitarse como fecha
limite el dia anterior a la expiracién del plazo méximo de suspcnsidn
o periodo por el que fuie concedida.

En el supuesto de suspensién por cargo publico o sindicak: Ei reingreso
deberd solicitarse, como mé.nmo, en el mes posterior al cese en dicho
cargo o funcion.

e) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto 1a detencion preventiva como la prision
provisional.

2. Suspensién por mutuo acuerdo [Sin reserva de puesto ni cémputo

~ de antigiedad para el apartado a)].
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El trabajador Iaboral eventual tendrd derecho a la suspension de su
contrato ¢n los siguientes casos:

a) El personal contratado por obra o servicio determinado, al ampare

del Real Decreto 210471984, que haya cumplido al menos tres afios de
trabajo efectivo en dicha modalidad contractual, podréd sclicitay uns sus-
pensién no inferior & un afio ni superior a tres.

La duracién acumulada de estas suspensiones no podrd exceder tres
afios en un periodo de diez. En este computo de tres afios se incluitdn
los periodos disfrutados en concepto de s licencia no retribuida gue regu-
laba e} articulo 50.2 del Convenio Colective anterior.

Dicha suspensitn podrd ser concedida siempre que lo permitan las

necesidades del servicio, deniro del mes siguiente a la recepeion de Ia
solicitud.

La reincorporacion deberd ser sclicitada por el trabajador con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de expiracion det plazo méximo
o periodo por el que fue concedida. De no haber formulado solicitud alguna
con un mes de anticipacién a la expiracién del plazo méximo causard
baja en el organismo correspondiente.

b) Por cuidado de hijo menor de tres aitos, en las mismas condiciones
y términos previstos en el articulo 53.2, que regula la excedencia voluntaria
del personal laboral fijo por este motivo.

Articulo 53. Excedencia voluntaria. Modalidades:

1. Excedencia voluntaria per interés particular: Podré ser sclicitada
por los trabajadores fijos con un afic, al menos, de antigliedad, y siempre
que hayan transeurrido tres aiios desde el final de otra excedencia volun-
taria anterior.

Su duracién no podrd ser infertor a un aflo ni superior & diez.

Esta situacién no dard derecho a reserva de puesto, ¥ el tiempo de

permanencia en 1a misma no daré derecho a retribucién ni se computari

& ningvin efecto.

2. Excedencia voluntaria por cuidade de hijo: Podré ser solicitada
por los trabajadores fijos para el cuidado de hijo menor de tres afios.

Su duracién no podri ser superior a tres afios a contar desde la fecha
de nactmiento del hijo, y en los que la iniciacién de un muevo perfodo
de excedencia por un nuevo hijo pomini fin, en su caso, al que se viniera
disfrutando. -

El tiempo de permanencia en esta situacién se computu'd a efectos
de antigiedad y no dara derecho a retribucidén alguna.

El trabajador tendrd derecho & la reserva de su puesto de trabajo duran-
te el primer afio, transcurride dicho plazo la reserva quedard referida
a un puesto de trabajo del mistno grupo profesional o categorfa equivalente.

Finalizada 1z situacién de excedencia podré el trabajador solicitar el
reingreso en las condiclones fijadas en el articulo siguiente.

3. Excedencia voluntaria por incompatibilidad: El trabajador fijo que
como consecuencia de la normativa de incompatibilidades deba eptar por
un puesto de trabaje, quedard en el que hubiere cesado en situacion de
excedencia voluntaria por incompatibilidad.

- Permanecerd en esta situacion en tanto subsista la incompatibilidad
con el puesto por €l que opté.

El trabajador conseivard mdeﬁmdnmente el derecho preferente al rein-
greso en los términos establecidos en los artieulos 9 y 54, ¥ el tiempo
de permanencia en la misma no dard derecho a retribucion ni se computara
a ningtin efecto. : '

4. Plazos de solicitud: El trahajador deberd solicitar ser declarade
en situacién de excedencia voluntaria con un res minimo de antelacién
s l1a fecha de efectos deseada; no podra ser declarado en esta sitnacién
en caso de estar incurse en expediente disciplinario.

Articulo 54, Reingreso de excedencia voluntaria.

1. El excedente voluntario sin reserva de puesto que solicite su rein-
corporacién, téndré derecho a reingresar siempre que exista vacante de
su categorin; si no hubiera vacante en su misma categoria y existiera vacan-
te en una categoria infertor a la que ostenta, dentro de su grupo profesional,
podra optar por ella o bien esperar a que se produzca aquélla,

En caso de optar por una vacante de categoria inferior tendri derecho
a ocupar la primera vacante de su categoria que se produzca, salvando
Ia prioridad establecida para el caso de traslade forzoso.

2. El trabejador excedente voluntario deberd solicitar el reingreso
o bien ¢l pase a otra modalidad o tipo de excedencia de las reguladas
en el presente Convenio, si le correspondiese, con dos meses de antelaciéon
a lz fecha deseadz de efectos. De no haber formulade solicitud alguna

ol dia anterior 4 la expiracién del plazo maximo de la excedencia o periodo
por el que ésta fue concedida perderi €l derecho a su puesto de trabajo,
causando baja en €] organismo correspondiente.

3. Se dard conocimiento trimestralmente a la CPVIE, de todas las
peticiones de reingreso de excedentes que se hayan recibido.

Articule 56. Excedencia forzosa

1. La excedencia forzosa se concederd a los trabajadores fijos para
Ia realizacién de programas de cooperacion internacional, ¢ por la desig-
nacién o eleccién para un cargo piblico o funcién sindical electiva, de
acuerdo con los Estatutos del sindicato de Ambito comareal, provincial
o superior que imposibilite la asistencia al irabajo.

2. El tiempo de permanencia en esta situacién no dard derecho a
retribucién alguna, si bien dard derecho a la reserva del puesto y al computo
de antigiedad durante su vigencia.

3. Plazos de solicitud: El trabajador deberd solicitar ser declarado

_en gituacién de excedencia forzosa preferentemente con un mes de ante-

tacién a 1a fecha de efectos deseada; no podré ser declarado en esta situa-
cién en caso de estar incurso en expedients disciplinario.

4. Reingreso de excedencia forzosa: El trabajador excedente forzoso
por ejercicio de cargo piblico o funcién sindical deberd solicitar el rein-
greso o bien el paso a otra excedencia de las reguladas en el presente
Convenio si le correspondiese dentro del mes siguiente al cese en €l cargo
ptiblico o fancién sindical y en el supuesto de excedencia por cooperacitn
internacional debers solicitarlo como fechz limite el dfa anterior a la expi-
raci6n del plazo midximo de suspensién o periodo por el que fae concedido.
De no haber formulade selicitud algina en estos plazos perderd el dereche
a su puesto de trabajo, causando baja en el organismo correspondiente.

Recibida Ia solicitud la Administracién se compromete a realizar los
trémites oportunos de forma inmediats y con cardcter de urgencia, al
objeto de facilitar la reincorporacién.

Articulo 56. Extincidn del contralo.

El contrate de trabajo se extinguird en los supuestos establecidos en
el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO V
f‘orma.eién, perfecclonamiento y promocién profesional

Articulo B7.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto
Legisiativo 1/1995 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y para faci-
litar la promecién y formacién profesional en &} trabajo, el personal afec-
tadc por &l presente Convenio, tendrs los siguientes derechos y beneficios,
segiin las clases de formacidén que se indican a continuacién:

1. Elpersonal laboral tendré acceso al Plan de Formacidn Perraanente
de Funcionarios del Departamento en igualdad de condiciones que el per-
sonal funcionario. '

2. Estudios para la obtencién de un titulo académice o profesional:
Los trabajadores que realicen los estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional tendrédn preferencia para elegir turno de trebajo,
en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptaci6n de 1a jornada
ordinaris de trabajo para Ia asistencia a los cursos, siempre que las nece-
sidades v la organizacién del trabajo lo permitan. Tendrin derecho, asi-
mismo, & los dias de licencia retribuida para concurrir a exdimenes en
los términoa establecidos en el articulo 51.d} de este Convenio.

3. Cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por el

" organismo al que pertenece: Los trabajadores que soliciten los cursos a

que se reflere este apartado, tendrin derecho a lo siguiente:

a) La adaptacién de ls jornada ordinaria de trabajo para facilitar
la asistencia a los cursos, cuando la organizacién del trabajo lo permita.

b) Sl s organizaeitn del trabajo no permitiera la adaptacién de jor-
nada, s que se refiere el apartado a), el trabajador podri solicitar la reduc
ci6én de la misma hasta un 50 por 100 de su duracion, con reduccién
de sus retribucicnes en la misma proporcién. En ambos supuesios, €} tra-
bajador tendrd derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios
para concurrir a exdmenes, siempre que se acredite que la realizacién
de los mismos coincide con ¢l dia de trabajo.
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¢). Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores

que asistan a esta clase de cursos podrin solicitar gue su turno coincida.

con ticmpo de preparecién de examenes.

El trabajador solicitard a ia Administracién, y con un minimo de un
mes de antelacién, la asistencia ai curgo, acompafiando programa del
mismo.

Por la Admrmstramén se apreciard la oportunidad de la accién for-
mativa. De estimarse conveniente, se podrd conceder permiso retribuido
o no retribuido. Los acuerdos adoptados seran comunicados a la repre-
sentacién de los trabajadores.

Se informard trimestralmente a la Comisién de Formacidn y Promot:lén
Profesional a que se alude en el articulo 58 de este Convenio, de la moti-
vacion y volumen de las acciones formativas autorizadas.

4. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Soctales, directamente o en
régimen de concierto con centros oficialmente reconocidos, organizard cur-
sos de capacitacion para la adaptacién de los trabajadores a las modi-
ficaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asf como cursos
de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador
en su empleo en supuestos de transformaeién o medificaeién funcicnal
del organismo.

5. El1 Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podra enviar a !cs
trabajadores a seminarios, mesas redondas, congresos referentes a su espe-
cialidad o trabajo especifice, enando de la asistencia al misme se puedan
derivar beneficios para la Administracion.

6. Los cursos gue se refieren en los apartados 4 y 5 del presente
articulo se computardn como trabajo efectivo slempre que se realicen den-
tro del horaric que deba cumplir el trabajador.

Articulo 68. Comisidnr de formacion y promociion profesional.

Se crea dentro de la CPVIE una subcomisién que podra efectuar pro-
puestas de planes de formacién profesional para los trabajadores incluidos
en el presente Convenio.

HruLovi
Régimen disciplinario
Articulo 69.

Los trabajadores podran ser sancionados por el Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Seciales, como consecuencia de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de falias y sanciones qoe se establecen en
este titulo.

Articulo 60. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién
o como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves, graves ¥y muy graves.
1. Seran faltas leves, las siguientes:

1.1 La incorreccién con el piiblica y con los compafieros o subor-
dinados.

1.2 Elretraso, negligencia o descuido en el ciimplimientn de sus tareas.

1.3 La no comunicacién con ia debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

* 14 La falia de asistencia al traba,jn sin causa justificada de uno o

dos dias al mes.

1.6 Lax faitas repetidas de puntualidad sin causa justificada de t.res
o einco dias al mey.

1.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y docu-
mentos de los servicios. .

1.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o

descuido inexcusable.
2. Serdn faltas graves, las siguientes:

2.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores o compaifieros inferiores.

2.2 El ineumplimiento de las drdenes de instruccienes de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negli-
genclas de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio. ) '

23 La desconsideracién con el piblico en el egjercicio del trabajo.

2.4 El incumplimiento o0 abandono de 1as normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo. establecidas, cuando de los mismos puedan

derivarse riesgos para la salud y Ia integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

2.6 La falta de asistencia al trabajo sin causa Justuﬁcada, durante
tres dias al mes.

2.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin eausa justificada, durante
miis de cinee dias al mes y menos de diez dias.

2.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

2.8 - La simulacién de enfermedad o accidente.

29 La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacién con sus deberes de punma.lldad asistencia y permanencia
en &l trabajo.

210 La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de

" trabajo normal o pactado.

2.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en 1a conservacién
de los locales, material o documentos de servicios.

2.12 El ejercicio de actividades profesionales, piblicas ¢ privadas,
sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

2.13 La utilizacion ¢ difusién indebidas de datos o asuntos de los
que tenga conocimients por razén del trabajo en 1a Administracién.

2.14 La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cnando havan mediade
sanciones por 1as mismas. :

2.15 Incumplimiento de los plazos u otras d:sposiciones de proce-
dimientc en materia de incompatibilidades, cuando no supongan man-
tenimiento de una situacién de incompatibilidad.

2.16 El abuso de autoridad por pa.rte de los superiores en el desem-
peiio de sus funeiones.

3. . Berdn faltas muy graves las siguientes:

8.1 El fraude, ia deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualguier conducta constitutiva de delito doloso.

3.2 Lamanifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio,

3.4 La falta de asistencia sl trabajo no justificada durante mas de
tres dias al mes.

3.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o mds dfas al mes, o durante mds de veinte dias al trimesire.

3.6 Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidad.

3.7 Lareincidencia en faltas graves, aungue sea de distinta naturaleza
dentro de un periodo de seis meses cuando hayan mediado sanciones
por las rmismas.

Articulo 61,

1. Para determinar la sancién aplicable 3¢ tendrd en cuenta la inten-
cionalidad, perturbacion del servicio, atentado a 1a dignidad de la Admi-
nistracion y reiteraeion o reincidencia.

Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subor-
dinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correceidn o sancion
que se estime procedente, teniendo en cuenta la que se imponga al autor.

2. Todo trabajador podri dar cuenta por escrito por si o a través
de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su
intimidad o 2 la consideracidon debida a su dignidad humana ¢ laboral.
La Administracion, a través del érgano directivo a que estuvicra adscrito
el interesado, abrird Iz oportuna informacién o insiruzira, en su caso, el

_expedienie disciplinario gue proceda.

Articnlo 82. Sanciones. *

Las sanciones gue podrdan imponerse en funcién de la calificacién de
1as faltas serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacién por eserito.

Buspensidn de empleo ¥ sueldo de hasta dos diss.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de t.raba.;a.r por faltas de asistencia ¢ puntualidad no jus-
uﬁcada.s

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes,
Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un perfodo de uno a dos afios.
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3. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses,
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Drespido.

Articulo 63. Procedimienio.

Las sanciones por faltas graves v muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicaré a los
representantes de los trabajadores y ul interesado, ddndose audiencia a

" éste, y siendo oidos aquéllos en el mismo, con cardcter previo al posible
acuerdo de suspensidn provisional de emplec y sueldo gue se pudiera
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccién del
expediente.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva
a previa instruceién del expediente al que se refiere el parrafo anterior,
salvo el wramite de audiencia al inculpado que deberd evacuarse en todo
caso. 1,

Las faltas muy graves, graves y leves asi como sus correspondientes
sanciones se anotardn en el Registro Central de Persenal, constando en
el expediente personal del interesado. Las sanciones se cancelardn una
vez cumnplida la sancion en los siguientes plazos: Seis meses pars las faltas
leves; un afio para las graves y tres afios para las muy graves.

La cancelacién de 1as saneiones impedird apreciar la reincidencia.

Articulo 64. Plazos de prescripeion.

1. Las faltas prescribiran de acuerdo con los siguientes plazos:

Las leves a los diez dias. .
Las graves a los veinte dias.

" Las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Admi-
nistracién tuvo conocimiento de su comisién y, ¢n todo caso, & los seis
meses de haberse cometido.

2. Dichos plazos quedaran interrampidos por.cualquier acto propio
del expediente instruide ¢ preliminar que pueda instruirse, en su caso,

siempre que la duracién de éste cn su conjunte, ho supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del trabajadoer expedientado.

TITULO VII

Seguridad y salud en ¢l trabajo

Articulo 658, Principios generales.

1. Eltrabajador tiene derecho 2 una proteccién eficaz de su integridad .

fisica y 2 una adecuada politica de prevencion y salud en el trabajo, asi
como sl correfativo deber de observar y poner en prictica fas medidas
de precaucion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismeo, el derecho a participar en la formulacion de la politica de pre-
vencién de su centro de trabsjo ¥ en el control de las medidas adoptadas
en su desarrollo, a través de sus representantes legales y de los érganos
internos y especificos de participacion en esta materia, esto es, los Comités
de Seguridad y Salud.

2. La Administracién estd obligada a promover, formular y poner
en aplicacitn una adecuada politica de prevencién y salud en sus centros
~ de trabajo, asi come a facilitar la participacién de los trabajadores en
la misma y a garantizar una formacién prictica adecuada ¢n ests materia
de los trabajadores gue contrata o cuando cambien de puesto de trabajo
o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales gue puedan
ocasionar riesgo para el prepio trabajador ¢ sus compafieros ¢ terceros.
El trebajudor estd obligade a seguir dichas ensefianzas y 2 realizar las

. précticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas,
con descuento en este dltimo caso, del tiempo invertido en las mismas
dela 3omada laboral.

3. La formulacién de la politica de prevencion de riesgos laborales

v salud:-laboral en cada centra.de trabsjo, partird del andlisis estadistico.

y causal de los accidentes de trabajo ¥ de las enfermedades profesionales

" acaecidas en el mismo, de la deteccién c identificacién de riesgos y agentes

materiates que puedan reaccionarlos y de las medidas y sistemas de pre-
veneién o proteccién utilizadas hasta €l memento. Dicha politica deberd
comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos
mis significativos por su gravedad o su frecuencia, y para poner en practica
sistemas o medidas eficaces de prevencion, proteccién frente a los mismaos,
de mejora del medio ambiente de trabajo; incluira, asimismo, los prograras
de ejecucién de medidas preventivas y los de controi e inspeccién de los
mismos, asi como los planes de formacion y adiestramiento del personal
que sean necesarios.

Articulo 66. Estructura territorial.

En ests materia serin de aplicacién las disposiciones generales de
1a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y disposiciones que se dicten en su desarrollo.

Articulo 87. Dotacidon de vestuario.

1. La Administracién esta obligada a facilitar repa de trabsjo y medios
de proteceisn personal a todes aquellos trabajadores cuya indumentaria
pueda sufrir, con motive de la realizacién de sus tareas, peligro de ensu-
clamiento o deterioro superiores a lo normal.

2. Sise observara en la ropa de trabajo facilitada, un deterioro supe-
rior al normal, de forma que imposibilite o menescabe su utilizacién, stem-
pre que tal deterioro no responda a accién voluntaria del trabajador, excep-
cionalmente podrd ser repuesta en momento anterior a la fecha de repo-
sicién normal estahlecida.

3. Cuando las condiclones dé trsbaan o medio ambiente exijan una
especial proteccion de los trabajadores, los centros contardn con dotacion
de prendas al efecto, independientemente de las que se han determinado
como adscripcion personal como: Guant.es de proteccion v sanitarios, mas-
carillas, ele.

4. La Administracién pedrd ademas facilitar ropa de trabajo o ele-
mentos de identificacién en los casos no contemplados anteriormente.

5. El trabajador vendrd obligado a vestir, durante la realizacién de
su trabajo, la ropa o elementos de identificacién facilitados por Ia Admi-
nistracion.

6. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, proporcionard el ves-
tuaric de trabajo que aparece relacionadoen el anexo IV.

7. La fecha tope de entrega de la rops serd antes del 31 de marzo
de cada afio o en el momento de la incorporacion al centro de trabajo
para ¢l personal de nueve ingreso.

-

TITULO VIII

Promocion de empleo

Articulo 88,

Dentro de Ia politica de promoeion de empleo en el dmbito del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, la jubilacién serd obligatoria al eumplir
el trabajudor la edad de sesenta y cinco afios, y 1as vacantes que se pro-
duzcan se cubririn por los procedimientos establecidos en el presente
Convenio.

Articulo 68. Edad de jubilacion.

1. La edad de jubilacién establecida en el articulo anterior se con-
siderard sin perjuirio de que todo trabajador pueda completar los periodos
minimos de carencia para la jubilacidn, en cuye supuesto la jubilacion
obligatoria se producird al completar ¢l trabajador dichos periodos de
careneia a la Seguridad Social.

2. Los trabajadores podrén jubilarse voluntarizmente al cumplir
sesenta y cuatro afios de edad en la forma y en las condiciones establecidas
en et Real Decreto 1194/1885, de 17 de julio.

3. La Administracién posibilitard la creacién de bolsas de jubilacién
que serd de hasta tres mensualidades, dentro del capitulo de accién social,
atendiendo al fomento de 1a jubilaeién anticipada.
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TITULO IX El nimero de Delegados sindicales por cada seccién sindical de los
Sindicatos que hayan obtenide el 18 por 100 de los votos en 1a eleccién
Asistencia y acclén soclal al Comité de Empresa o Delegados de Personal seré:
De 150 a 300 trabajadores: Uno.
Artfeulo 70.

Los representantes de los Sindicatos firmantes realizardn propuesta
independiente de distribucién de los fondos destinados a asistencia y
accidn social en el Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, Institate
Nacional de Emplec y Fondo de Garantia Salarial, segin los acuerdos
que se adopten en la Comisién Nacional de Accidn Social.

Articulo 71.

8in petjuicio de lo establecido en el articulo anteriér, se constituird
una Subcomisién de Asistencia y Accidn Social, de acuerdo con el ar-
ticulo 6J) de este Convenio que tendrid conocimiento de los acuerdos,
distribucién de fondos, ete., destinadpes a este apartado, en el d&mbito per-
sonal de la aplicacién del Convenio.

Articulo 72. Aniicipos.

El personal afectado por el presente Convenio tendré derecho a solicitar
un anticipo del salario base mis antigiedad de hasta fres mensualidades
reintegrables como méximo en dos aiios, a través de némina.

No se concederd un nuevo anticipo reintegrable mientras no se haya

ameortizado el que esté en curso. En caso de solicitar excedencia o baja '

durante el periocdo de amortizacion de un anticipo, previamente a su con-
ecesion se deberd acordar con el organismo donde se encuentre destinado
‘1a forma de amortizacion total. :

TITULO X

Derechos de representacion sindical

Articulo 73. Representacidn directa.

1. El Comité de Empress es ¢l érgano representative y colegiado de
los trabajadores de la empresa o centro de trabajo para la defensa de
sus intereses constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea
de 60 o mds trabajadores. En aquellos centros de trabaje en los que el
censo laboral sea inferior a 50 trabajadores, dichas competencias serdn
ejercidas por el Delegade o Delegados de Personal.

2. Aestos efectos, hasta tanto se celebren nuevas elecciones sindicales,
ge entenderdn como centros de trabajo independientes los que asi fueron
considerados en el dltimo proceso electoral.

3. Todos los Comités de Empresa dispendrén de un local adecuado
¥ apto parz las actividades propias de su representacidon. Asimismo, se
facilitard por parte de la Administracién a los miembros de la CPVIE,
los recursos materiales y téenieos necessrios para desarrollar sus fun-
ciones, dentro del marco de la utilizacién de medios de cada organismo.

4. Los desplazamientos originados como cbnsecuencia de las reunio-
nes de los Comilés de Empresa, y en su defecte Delegados de Personal,

dentro del dmbito territorial del mismo, y siempre que no excedan en
" ¢oémputo anual de seis reuniones, serdn con carge a la Administracién.

Articulo 74. Secciones sindicales y liberados de Convenio,

1. [El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales respetara el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente, Permitird que los tra-
bajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuctas y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo, sin
perturbar la actividad norme! de trabajo. No podrén condicionar el empleo
de un {rabajador al hecho de que esté ¢ no aflliado, ni obligarle a8 que
renuncie a su afiliacion sindical. Tampoco podrdn despedirle o perjudicarle

de cunlquier otra forma a causa de su afiliacién o de su actividad sindical.-

En los centros de trabajo existirin tablones de anuncios en los que
los Sindicatos, debidamente implantados, podran insertar sus comunica-
dos. '
2. los Sindicatos o confederaciones podrin establecer secciones sin-
dicales y liberados de acuerde con sus Estatutos y con la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical.

DPe 301 a 1.000 trabajadores: Dos.
De 1.001 a 4.000 trabajadores: Tres.
De 4.001 en adelante: Cuatro.

En todo caso, podrd designarse un Delegado sindical que represente
a la seccion constiniida en la sede de la Direccion Provincial del Depar-
tamento ¢ del Instituto Nacional de Empleo, anngue no cuente con el
nimero minimo de trahajadores sefialado. -

3. Los Delegados sindicales, que deberdn ser trabajadores en activo
del respeciivo cenire de trabsjo, disfrutardn de los mismos derechos y
garantias que los representantes de los trabajadores en los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, y que se regula en el articulo siguiente.

4, Los Sindicatos firmantes del presente Convenio dispondrin come
méaximo de nueve liberados de Convenio, en la proporcién: UGT, cinco;
USO, dos, y CSI-CSIF dos.

Articulo 76.  Garanlia de los representantes de los trabajadores.

Ademis de las garantias previstas en los apartados a), b), c) y d) del
articulo 68 del Eslatuto de los Trabajadores, los representantes de personal
dispondrin de un eréidito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con
1a siguiente escala: ’

Centros de hasta 100 trabajadores: Treinta horas,

Centres de 101 a 250 trabajadores: Treinta ¥ cineo horas.
Centros de 251 a 500 trabajadores: Cuarenta horas.
Centros de 501 a 760 trabajadores: Cuarenta y cinco horas.
Centros de mas de 760 trabajadores: Cincuenta horas.

La utilizacién del crédito de horas tendrd cardcter preferente, con ia
tinica limitacién de la obligacion de comunicar previamente su inicio, asi
come la incorporacién al trabajo en €l momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas de personal o miembros

" del Comité de Empresa, podrd ser acumulable a cualquiera de sus com

ponentes, comunicdndolo con la antelacidn suficiente.

Articulo 76. Reuniones.

1. Los Delegados de Personal, Comités de Empress, Jas secciones sin-
dicales y Sindicatos, podrin convocar asambleas, previa comunicacién
a la Direccién del centro, con un minimo de cuarenta ¥ ocho horas de
antelacién, siempre que sean fuera de las horas de trabajo.

2. Igualmente y previa autorizacién de la Direccidn del centro, podrén
convocar asambleas durante la jornada de trabgjo. El ndmero de horas
anuales dedicade a este fin no podré ser superior a veinte para asambleas
convocadas por los Delegados de Personal o Comités de Empresa, ¥ de
dicz horas para las convocadas por las secciones sindicales. En caso de
no existir autorizacién la Direccién del centro lo comunicara por escrito.

En los centros con varios turnos de trabajo, estas asambleas se rea-
lizaran en aquellas horas en las que coincidan el mayor namere de tra-
bajadores, ¥ en aquellos que no haya turnos, deberd coincidir preferen-
temente con el principio ¢ el final de la jornada. ’

Articulo 77.

Por las Direcciones Provinciales le serd entregada a los Comités de
Empresa o Delegadns de Personal, en los términes y con el alcance previsto
en la Ley, copia bisica de los contratos existentes, asi como relacién de
Ias prérrogas que se efectien.

Articulo 78. Comisidn de igualdad de la muger.

1. Se constituird una Comisién que vele por Ia no discriminacién
de Ia mujer trubajadora. Estard formada por representantes de las partes
firmantes del presente Convenio y deberd estar compuesta mayoritaria-
mente por mujeres (al menos en un 60 por 100}.
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2 Las funciones de la Comisién serﬁa‘l.

a) Examinar Ia normattve interna que se aplica en ¢l Departamento
para comprobar gue no existe discriminacién que pergjudique las opor-
tunidades de las mujeres.

b} Comprobar que la mujer participa de forma lgua!imria en todas
las acciones promovidas por el Ministerio y que no se pmduoe diseri
minacién.

€) Ser consultada ¥ emitir dictimenes respecto de, al menos, log
siguientes asuntos, en relacién con ias condiciones de trabajo de la mujer
¥ en el dmbito del personal laboral: '

Establecimiento de criterios de seleccién de personal.
Establecifients de criterios de promocitn de persnnal
Yaloracién de puestos de trabajo.

Horario ¥y condiciones de trabajo.

Salud laboral.

Disposicién adicional pritnera.

Las condiciones econdmicas de tode indole establecidas en este Con-
venio compensardn, absorberdn y sustituirin todas las existentes en el
memento de su entrada en vigor, cualquiera que sea Ia naturaleza o el
erigen de las mismas,

Disposicién adicional segunda. .

Cldusula de garantia. Si durante la vigenciz del presente Convenio
se produjera, por reestructuracién administrativa o transferencia de ia

gestidn, algin cambio en 1a dependencia del personal acogido al presente -~

Convenio, dicha modificacién no afectard a lo acordado en el mismo, que
tendri la consideracion de norma minima.

Disposicién adicionsl tercera.

Los derechos reconocidos en el presente Convenio a los conyuges se

entenderdn también referidos a las situaclones de convivencia debidamente
acreditadas.

Disposicidn adicional cuaria.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 23.3 del Esiatuto de los
Trabajadores, los procedimientes de provisién de vacantes establecidos
en este Convenio serdn los tnicos que permitan modificar la categoria
de los trabajadores que desempefien puestos propios de funcionarios, segiin
lo establecido en el articale 15.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, durante la vigencia del
presente Convernio Colective,

Disposicién adicional guinta.
‘Lo dispuesto en el presente Convenio se entenderd sin perjuicio de

lo establecido en el Acuerdo Administracién-Sindicatos ¥ normas que lo
desarrolian.

Disposicién adictonal sexta.

El perscnal fijo de plantilla con categoria de Experto Docente AE.
en funcién de las tareas especificas que desempeflan y gque vienen deter-
minadas por tas necesidades gue periddicamente recoge el Plan Nacional
de Formacidn e Inserclén Profesional, prestaran sus servicios ajustindose
a las previsiones de jornada y horarios de los curses a los que se les

adseriba, de acuerdo con su especialidad, y podrdn ser destinados tem- -

poralmente a centros de trabajo distintos de aquélios en 168 que presten
sus servicios.

La resolucién de trasiado deberd ser notificada tanto al trabajador
como a la representacion sindical con ung antelacion minima de treinta
- dies a !a fecha de su efectividad y contemplari un periodo maximo de
incorporacion a su destino de tres dfas naturales, para el caso de trasiados

dentro de la mis;na provincia, y de siete, igualmente naturales, para el
caso de cambio de la misma, que en ambos supuestos serdn retribuidos
y cemputados como serviclo activo.

Si ¢l trastado otiginase cambio de residencia, el personal tendra derecho
exelusivamente a las percepcionss econdmicas recogidas en el articulo
25 del Real Decreto 236/1988, de 19 de marzo.

Cuando €] personal con la categoria antedicha no se encuentre Impar-
tiendo ningin curso, quedard  disposicién del Area de Formacién Ocu-
pacional correspondiente, desarrollando tareas propias del Area y dentro
de 1a jornada y horarios establecidos en &l articulo 42 de este Convenic
Colectivo, respetindose, enr todo caso, los requisitos recogidos en los ar-
ticulos 34 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/1895 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Dispasicitn adicional séptima.

El personal que preste servicios en Ia cafeteriacomedor de los serviclos
centrales del Departamento percibird un mmplemenm de calidad y can-
tidad de trabajo, conforme al anexo 111

Disposicién adicional octava.

La OPVIE acordard la determinacidn de las categorias de Convenio,
de un sistema de familias profesionales que permita la promocién tanto
en &l mismo nivel retributivo como & otro distinte.

Disposicion transitoria primera.

Los procedimieﬁtos de seleccion en curso se regirdn, hasta la fina-
lizacién de los mismos, por lo establecido en: el Convenio Colectivo para
el personal laboral del Departamento vigente hasta Ia fecha.

Disposicifn transitoria segunda.

El personal que, & Ia entrada en vigor del presente Convenio, ostente
una categoria profesional sin poseer la titulacidn exigida para Ia misma,
continuaréd ocupindola con los mismos derechos que tuviese atribuidos.

Disposicion transitoria tercers.

Los trabajadores cuyas categorias estén comprendidas en los niveles
retributivos 7 y 8, ¥ no perciban el eomplemento de ‘cantidad y calidad
de trabajo dispuesto en la disposicién adicional séptima del Convenio
Colectivo, percibirdn en concepto de plus de desempeiio de puests, por
un importe de 7.088 pesetas anuales, distribuidas en doce mensualidades.

Disposicion transitoria cuaria.

'El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales organizard cursos para
el personal laboral no afectado por la Ley 2371888, que faciliten su pro-
mocion profesional.

Disposicion transitoria quinta.

Los efectos ccondmicos ¥ administrativos dispuestos en el presente
convenio serdn igualmente splicados al personal laboral del extinguido
organismo auténormo Instituto Nacional de Fomento de la Economis Social,
suprimido por Real Decreto 140/ 1997, de 31 de enero.

Disposicién transitoria sexta.

Los efectos econdmicos ¥ administrativos dispuesios en el presente
Convenio serdn aplicados al personal laboral del Hotel-Escuela de Marbella
desde 1a fecha de su integracién en el Convenie Colectivo, esto es, el 1
de marzo de 1996,

Dispogicién transitoria séptima.
Todos los derechos reconocidos en el presente Convenio al personal

laboral fijo de plantilla, se aplicarin igualmente gl personal cuya relacién
laberal sea indefinida. . ’
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_ ANEXO1I
Personal Iaborsl. Reiribuciones 1996-1997

Salarto base Plus Convenic
. Total anual
Nivel Categoria profesional Mensual  Anual Mensuat Anual Pomias
Pesetas Pesetas Pesetas Pesotas
i Titulado sSUpPerior ... .. iaraiateesnnaaran 201.083 2.816.302 2,282 27.384 2,842,688
Gerente comedor 201.093 2.818.302 2.282 27.384 2.842.686
Subdirector Redaccion ... 201,093 2.815.302 2.282 27.884 2.842.686
Jefe Seecion RedacCion ........occrmeeriimccrnionecns 201.093 2815302 - 2.282 27.384 T 2.842.686
Redactor 201.093 2.815.302 2.282 27.384 2.842.686
Jefe Area . 201.093 2.816.302 2282 27.384 2.842.686
Jefe DIVISION oo vcrrer e sesre s cnrmrsrevisas e ermresrassesssrsnsasansns 201.093 2.815.302 2.282 27.384 2.842.686
2 Titulado grade medio ...cncnnoo s, 164.237 2.208.318 2.282 27.3R4 2.326.702
Maestro/z guarderia ... 164.237 2.209.318 13.896 186.740 2.466.068
ATS guarderia 88. CC. ....occomiceceeniensrncsssssssnnras ” 164,237 2.299.318 13.885 . 166.740 2.466.068
AnaliBta ..virisneriseens SR 164.237 2.209.318 2.282 27.384 2.326.702
GESLOT PTOYEEEOS ..occvrennrariennerssasresassssesncrrsasoss srsans 164.237 2.299.318 2.282 27.384 2.326.702
Jefe Operatoria A — 164.237 2.209.318 2.282 27.384 2.326.702
3 Jefe Corina ........ . . 148.161 2.074.254 15.249 182.988 2.267.242
Jefe Mantenimiento 148.161 2.074.254 15249 182.088 2.2567.242
Jefe Imprenta ...... 148.161 2.074.254 16.249 182.988 2.257.242
Jefe primera administrative ... 148.161 2.074.264 8.821 81.852 2.1656.106
Técnico administrativo . 148.161 2.074.264 Z.282 27.384 2.101.638
Jefe segunda administrative 148.161 2.074.264 2.282 27.384 2.101.638
Jefe Seccién Taller Seuusereseseansssansemsasssmoessessbotessianeerestts 14B.161 2.074.264 2.282 27.384 2.101.638
ENCATZAAO0 ....coormcrirciercsnce e insssssarssasenssssassesssssnssssesonns 148.161 2.074.254 2.282 27.354 2.101.638
Regente ; 148.161 2.074.264 2.282 27.384 2.101.638
Programador analista .... 14B.161 2.074.264 2.282 27384 2.101.638
Gestor trabajos 148.161 2.074.254 2.282 27.384 2.101.638
Jef@ TUITIO covereaninsarererisserrsesarasasrismessssssnsssensransraseneresssrsseravans 148.161 2.074.264 2.282 | 27.384 2.101.638
Programader .......... et EsameaEeeASassesneteebeAAAraS s st e srar e bt s eamas saanne - 148.161 2.074.2b4 2.282 27.384 2.101.638
Gestor ... ; . ) 148.161 2.074.264 2.282 27.384 2.101.638
Operador ordenador ... s, 148.161 2.074.264 2.282 27.384 2.101.838
Experto docente (AE) ......vinvesnmsesinssssrnsrerersssssnes 148,161 2.074.264 2282 27.384 2.101.638
Docente (AE) 148.161 2.074.264 2.282 27.384 2.101.638
Contable geReTal ..o s e 148.161 2.074.264 2.282 - 27.384 2.101.638
4 Cocinero primera ... e s 130.040 1.820.560 26.722 320.664 2.141.224
Oficial primera oficic 130.040 1.820.560 2.282 27.384 1.847.044
Oficial primera administrativo ..o . 130.040 1.820.560 2.282 27.384 1.847.044
Jefe de eqUipo ..o.oreererrorees 130.040 1.820.560 9.929 119.148 1.030.708
Jefe COTEAOT ..o ser st enssstobssane 130.040 18205 O 9,929 119.148 1.930.708
Cocinero 130.040 1.820.560 2.282 27.384 1.847.944
Ayudante Redaccion 130.040 1.820.560 0.629 118.148 1.939.708
Taquigrafo Redaceifin ...... 130.040 1.820.560 9.9289 118.148 1.930.708
Corrector 130, : 1.820.660 .. 2.282 27.384 1.847.944
Oficial Reprografia (AE) .. 130. 1.820.560 2.282 27.384 1.847.944
Oficial Mantenimiento.(AE) ; 130.040 1.820.560 2.282 27.384 1.847.944
Encargado Control (AE) . 130.040 1.820.560 2.282 27.384 1.847.844
Encargado vigilante (AE) - : 130.040 1.820.560 2.282 27.384 1.847.944
Ayudante de Almacén (AE) ...t ieees - 130.040 1.820.560 2.282 27.384 1.847.944
Telefonista recepcionista (AE) 130.040 1.820.560 2.282 ' 27.384 1.847.944
B Camarerc y 121.363 1.699.082 2.282 27.384 1.726.456
LE0) 112 3 (728 (3T O 121.363 1.609.082 2.282 27.384 1.726.466
Conductor ..., 121.363 1.689.082 2282 27384 1.726.466
Motorista rerrerts e e ssrra e prara sesmane e see e 121.363 1.600.082 2.282 27.384 1.726.466
Auxiliar guarderia 121.363 1.680.082 2.282 27.384 1.726.4886
Oficial segunda oficio 121.363 1.680.082 2,282 27.3684 1.726.466
Oficial segunda administrative 121.863 - 1.609.082 2.282 - 27384 1.726.466
8 -} Telefonista 107.046 1.498.630 2.282 27.384 1.526.014
Almacenero ... ) 107.045 1.498.630 2.282 27.384 1.626.014
Oficial tercera oficio 107.046 1.498.630 2,282 27.384 1.626.014
Auxiliar administrativo ......... 107.045 1.408.630 2.282 27.384 . 1.626.014
Ayndante cocina 107.046 . 1498630 2.282 27.384 1.526.014
Ayudante comedor ; 107.0456 14908830 2.282 27.384 1.626.014
Conserje : 107.045 1.488.630 2.282 27.384 1.626.014
7 Vigilarnte nocturno 104.113 1.457 582 2.282 27.384 1.484 966
Subalterno . 104.113 1.467.582 2.282 27.384 1.484.966
Pe6n-Mozo 104.113 " 1.457.582 - 2.282 27.384 1.484.966
Camarera de pise 104.113 1.457.582 . 2.282 27.384 1.484.966
Lencera : 104.113 1.457.582 2.282 27.3684 1.484 968
2] Limpiador/a 94.108 1.317.612 2282 27.384 1.344.896
Personsl cocina y limpieza 94,168 1.317.512 2.282 27.384 1.344.808
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Salario base Plus Convento i
Total anual
Nivel Categoria profeatanal Mensual Anual Mensual Angal Peactas
Pegetas Pesetas " Pesetas Pesetas
Emplerdo/a lavadero ... 94.108 1.317.612 2,282 27.384 1.344.896
ANEXO
Vesmario i iperioe Categorins ¢
Complemento especialidad informAtica }89&1997
- * Un uniforme {dos pantalones y{ Bianual, [Encargado y Jefe de equipo
‘ : E Informitics chaqueta) de verano, un uni- (Area de Control), Encargado
Nivel Categoria Mensual — forme de invierne. .. de control, Conductor, Can-
- - serje ¥ Subalterno, Encarga-
Pesetas Pesetas do de vigilancia y Vigilante
nOCHUrNo. .
1 B 15 L0 ——————— 138.821 L665.852 Un chaquetén. Bianual. |Vigilante nocturno.
A Jefe DIVISION .....ocooiceiininninane 5B.424 701.088 Un ancrak. . - Conserjesen control de entrada
2 Am.ll‘sw ..................................... 38.932 487.1B4 1 de material.
Gestor proyectos .. 38.932 _ 467.184 . Dos batas. Anual,  [Médicoy ATS
Jefe Operatoria ............ 23.487 281.664 Dos pantalones, dos chaquetas Anual, |Jefe de cocina y Cocinero,
3 Programador analista ..... 19.784 237.168 dos pices de cocinero, tres
Gestor trabajos ......... 19.764 237.168 delantales, dos pares de zue-
Jefe tumo ceansan; 9.394 112728 . COos, ocho pares de calcetines|.-
Programador ... 9.394 112.728 y un cinturén., - '
- | Gestor 1.040 12.480 Tres chaguetas, dos camisas, | Anual, |Jefe de comeder y Camarero.
¥ dos corbatag, dos pantalones
s "y dos pares de zapatos. B
ANEXO HI Oche pares de calcetines y un Camarero y Jefe de comedor.
- cinturén. ' :
Mensual Anual - Dos bsms,dqsgomasydos Anual  |Ayudante de cocina.
Nivel - I pares de zuecos.
Pesctas Pesetas Dos batas, dos gorros y dos|Anusl. |Ayudante de comedor.
T : ] ‘ pares de medias de descanso, |-
1 72.450 860.400 dos blusas, dos faldas, un par
8 40.365 484380 de zuecos y un par de zaps-
4 26.082 8312984 tos. .
b 20.804 248.648 Dos batas y dos pares de zue-| Anual.  |Maestro y Cuidador de guar-
8 19.769 237.228 £0S. deria.
8 18.769 237.228 Dos conjuntos de cazadora y|Anual [Oficial de primera y segunda
pantalén y dos batas. Impresores.
) Dos batas, Anual. |Trabajadores dependientes del
servicic de explotacién de
ANEXOIV ' . los CPD.
Dotacién de vestuario de trabejo Dos batas y dos pares de zue-| Anual. |Gobernantasy personal de lava-
CoS. dero.
Perlodicidad ) Chequeta punto de invierno. Limpiadoras y Ayudante de
Vestuatio de entrega Categorian comeder.

Encargado y Jefe de equipo,
Ayudante de biblioteca ¥
archivo, Oficial de primera,
segunda y tercera de oficios
{personal que no trabaja en
talleres}, Oficial de reprogra-
fia, Almacenere ¥y Ayudante
de almacén, Encargadc de
contral, Encargado de vigi-
lancia, Conductor, Subalter-
na, Conserje y Vigilante noc-
turno.

Cuatro camisas, ocho pares de
calcetines/medias, dos corba-
tas, doa pares de zapatos, un( »
cintiirén y un pantskon/fal-
da.

Anual.

Dos conjuntos de cazadora y| Anual. | Oficial de primera, segunda y
paxntalon o dos monos, cuatro tercera de oficios (sélo per-
camisas, ocho pares de cal- sonal que trabaja en talleres)
cetines/medias, dos pares de ¥y Peén o Mozo.
zapatos y un cinturén ade-
cuado a ropa de !.rabq;o.

Dos batas. Anual. |Encargade y Jéfe de equipo

(Area de Mantenimiento),
Ayudante de biblioteca y
archivo, Almacenero y Ayu-
dante de almacén, Oficial de
Mantenimiento y Oficial de

Reprografia.

Dos pares de medias de descan-
30, cuatro batas y dos pares
de Zuecos. y

Anual.

Personal cocina y limpieza en
los servicios de cafeteria y
comedor y Limpiadoras.

Definicién de categorins

Nivel 1

Titulado superior: Es el trabajador que estando ¢n pogesién de la titu-
tucién académica superior, exigida para el acceso a la categoria, desempefia
tareas adecuadas a este puesto de trabajo, realiza funciones acordes con
Ias definidas para un drea de actividad, que consistird en el ejercicio de
tareas profesionales de cardcter especifico y complejo, con objetivos defi-
nidos y con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia

y responsabilidad.

Gerente de comedor: Es el trabajador que dirige, organiza y administra
los servicios de coeina, cafeteria y comedor, ejerciendo las siguientes

funciones.

L. Direccién y coordinacién del personal a su cargo, & ravés de los
Jefes de los respectivos servicios.
2. Gestion econdmicofinanciera de los servicios de comedor, cafeieria

ycocina,

3. Control y supervisién de proveedores y compras.

4.

Determina los memis de acuerdo con el Jefe de cocina. .



BOE nim. 280

Jueves 4 diciembre 1987

35765

B. En general cualquier otra que se le pueda atribuﬁ' con respecto
a los mencionados servicios.

Subdirector de Redaceion: Es el trabajador que coordina al personal
a 3u cargo y ostenta la responsabilidad directa de los gabinetes y servicios

de prensa, supervisando todos los trabajos que de 1os mismos se emanan.

Jdefe de Seccion de Redaccion: Es el trabajador que supervisa y coordina
el trabajo que elaboran los Redactores, dando cuenta al Subdirector de
Redaccidn de todos los trabajos confeccionados.

Redactor: Es el trabgjador que realiza trabajos de tipo fundamental-
mente intelectual de mado literario o grifico que le son encomendados
por el Jefe de Seccién de Redaceidn.

Jefe de Area: Es el trabajador que estando en posesién de nmiac:on
de grado superior realiza actividades de direccion téenica y coordinacion
administrativa, conforme a los planes informéticos de la organizacidn,
desarrolla propuestas de proyectos informaticos, evalia la viabilidad téc-
nica y econdémica de 1ax soluciones propuesias y asegura la resolucidn
de problemas técnicos de tiempo, de equipo ¥ coordinacidn que influyen
en el cumplimiento de los proyectos.

Jefe de Divigifin: Es el trabajador que estando en posesion de umlacmn
de grado superior realiza actividades de direccién y ejecucién de proyectos
informéticos. Revisa las aplicaciones desarrolladas para verificar su rea-
lizacifin completa y efieaz conforme a los procedimientos establecidos.
Analiza aspectos detallados de los sistemas, incluyendo requerimientos
de entrada y salida, flujo de informacién, necesidades de «hardware» y
«softwares y métndos allernativos de resolucion de problemas.

:

Nivel 2

Titulade de grado medio: Es el trabajador que estando en posesion
de la titmlacién académica de grado medio, exigida para el acceso a la
categoria, desempefia tareas adecuadas a este puesto de trabajo, realiza
funciones acordes con las definidas para un area de actividad, que con-
sistirin en 2l ejercicio de iareas profesionales de cardcter especifico, con
objetivos definidos ¥y con un cierto grado de exigencia en los factores
de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Maestro de guarderia: Es el trabgjador que estando en posesion del
titule de Diplomado en Magisterio o similar, ejerce 1a actividad educativa,
desarrollando los-programas legalmente establecidos.

ATS o DUE: Es el trabajador que estando en posesin del dtulo o
diploma de Ayudants Técnico Sanitario o Diplomado Universitario de
Enfermeria, realiza las funciones para las que los mismos le habilitan.

Las personas de este colectivo en guarderias realizarin funciones con
especial proyeccién hacia los alumnos del centro.

- Analista: Es el trabajador que estando enr posesion de titulacién de
grado medio realiza el andlisis funcional y orgénico de nuevas aplicaciones
¥ supervisa el mantenimiento de las existentes, verificande la codifieacidn,
prueba, depuracién y documentacidn de programas, divulgird la normativa
¥ uso de las aplicaciones con-el fin de asegurar 1a correcta explotacion

de las mismas. Establece las medidas de seguridad de las aplicaciones .

¥ los procedimientos de recuperacién. Define los procedimientos de segu-
ridad y control del sistema. Analiza el rendimiento del sistema, asi como
su optimizacién.

* Gestor de proyectos: Es €l trabajador que estando en posesién de titu-
lacién de grado medio disefia [a automatizacion de las tareas de explotacién
con los objetivos generales de calidad y costa fde servicio. Participa en
el estudio de las aplicaciones, a fin de poner de relieve los requerimientos

necesarios para su explotacién, asegurando la permanente actualizacion -

de documentacion.

Jefe de operatoria: Es el trabajador que estando en posesion de titu-
lacién de grado medio, planifica y dirige, dentre de su turno, el trabajo
diario, los procedimientos de operacién y £l personal de la sala de orde-
nadores, asegurandose de la correcta utilizacion de los recurses. Contrela
los accesos a la sala y el mantenimienio de las condiciones ambientales,
aplicando las normas de seguridad que se hayan adoptado. Resuelve las
incidencias que no hayan podido ser solucionadas por el Jefe de turno,
manteniendo siempre informado a su superior jerdrguico. Confecciona
los cuadrantes de turno (diarios especiales) con la debida periodicidad.

Nivel 3

Jefe de cocina: Es el trabajador que teniendo los suficientes conoci-
mientos técnicos del oficio, realiza 1as siguientes funciones:

1. Designa y coordina el trabajo de Cocineros y Ayndantes de cocina.

2. Comprueba los pesos y calidades de las mercancias facilitadas por
los praveedores asf comé su conservaciadn € higiene.

3. Seleccions los meniis junto con el Gerente de comedor.

4. Supervisa la prepiﬁrw:ién de las comidas ¥ la importancia de las
raciones, realizando y condimentando los platos especiales.

B. Controla los mends que salen de la cocina junto con el Jefe de
comedor, compartiendo igualmente con éste la responsabilidad del alma- .

cén.
6. Es el responsable de la limpleza y orden de la cocina.

Jefe de mantestimiento: Es €l trabajador que tiene la responsabilidad
de las trreas y del personal dedicado a la conservacion y mantenimiento
de los edificios v dependencias, asi como la de los equipos e instalaciones,
dirigiéndoles y encomendéandoles las tareas propias de su olicio.

Jefe de imprenta: Es quien dirige y organiza les trabajos de imprenta,
revisa €atos en contacto con los encargados de proyectos o estudios, lle-
vando ef control de tirada, iropresién y limpieza de los mismos. Prevé
las materias primas para ¢l taller asi como su suministro y consumo o
vigila el uso adecuado del taller y el rendimiento del mismo.

Jefe primera administrativo: Es quien conaciendo en profundidad el
procean administrativo, téenico o contable realiza las signientes funcioncs:

1. Dirige y es responsable de una unidad administrativa o varios equi-
pos administrativos.

2. Planifica, ordena y organiza €l trabajo de los mismos y racionaliza -
las tareas administrativas para la conveniente asignactén y distribucidn
del trabajo.

Técnice administrativa: Es el trabajador que desempefia funciones
administrativas con niveles de iniciativa y responsabilidad para las que
precisa una adecuada preparacién técnica, tales como tramitacin de expe-
dientes, preparacién y cdleulo de nominas, pagos y datos estadisticos,
pudiendo dirigir un grupo de trabajo administrativo.

Jefe segunda administrativo: Es el trabajador que a las érdenes de
un Jefe de primera si Io hubiera, dirige ¥ orienta la labor de un equipo
administrativo o negociado, distribuyendo los trabajos entre los Oficiales,
Auxiliares y demis personal que de &l dependa.

Jefe de Seccitn de Taller: Es guien dirige, siguiendo las instracciones
oportunas, las actividades de una seecién del taller o sector de oficios,

- asi como la de sus irabajadores, calculando las necesidades de mano de

cbra y resolviendo los problemas téenicos que se plantean.

Encargado: Es el trabajador que organiza las actividades de oficios,
distribuyendo el trabajo. Interpreta 1as especificaciones propias del mismo
v organiza el ciclo de las operaciones. Caleula las necesidades de material
y resuelve los problemas técnicos del trabajo.

Regente: Es el trabajador gue -con conocimientos generales de todas

' las actividades de taller, tiene la responsabilidad de dirigir, orientar y

distribuir a cada unidad el trabajo personal en las distintas secciones.
Programador analista: Es el trabajador que realiza ¢l mantenimiento -

de las aplicaciones y/o sistemas en explotacion y particips en el andlisis

¥ programacién de las aplicaciones y/o sistemas en desarroilo con objeto

. de satisfacer las necesidades de informacidn del usuario, asegurando la

correcta expiotacion de las aplicaciones. Atenderd a la metodologia de
trabajo normalizada en la instalacién para anilisis, programacién ¥ docu-
mentacién de los programas.

Gestor de trabajos: Es el trabajador que se encarga de la preparacién
de los trabajos de explotacién de las distintas aplicaciones, planificando
su ejecucién en el tiempo en funcién de las prioridades establecidas, bus-
cande la optimizacién de los recursos del centro de proceso de datos
¥ la correcta ejecuctén de los trabajos en vondiciones adecuadas de calidad
yplazo.

Jefe de turno: Es el trabajador que controla las actividades de explo-
tacién de Ias unidades centrales y equipos periféricos de la sala a lo largo
del turno que tiene asignado de acuerdo con la normativa técnica, las
prioridades de ejecucion y las instrucciones del superior jerdrquico, ¢on
objeto de garantizar la correcta gjecucién de los trabajos remitiéndolos
en condiciones adecuadas de plazo y calidad. Controla y dirige la carga
y cicrre del sistema, informa de las eventuales averias y las soluciona
cuando por su niatursleza sea posible. Asimismo, comunica las incidencias
que se produzcan en los equipos bajo su respensabilidad ¥ sustituye al
Jefe dc operatoria en los turnos en que éste no se encuentra y controla
el turno de operadores asigndndoles las tareas a cumplir ¥ suxilidndoles
en la solucisn de las incidencias y situaciones especiales, efcctuando, asi-
mismo, los relevos de turno.

-Gestor: Es el trabajador que lleva & efecto la planificacién realizada
por el Gestor de trabajos, aclarando al persenal de Ia sala de ordenadores
todas las dudas acerca de la carga de trabajos. Lleva a efecto el control
de calidad, acabado y expedicién de las salidas impresas y resuelve inci-
dencias relativas a la ejecucién de los trabajos. Realiza el control y man-
tenimiento de [a biblioteca de soportes magnéticos.
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Programador: Es el trabajador que -desarrolia los programas de las
aplicaciones en base a Ias especificaciones de los Analistas para permitir
su tratamiento en el ordenador. Confecciona disgramas de fiujo, orgs-
- nigramas y documentacion, detallndoles segin lag especificaciones del
andlisis. Codifica los programas utilizando el lenguaje adecuade. Disefia
los juegos de ensayo y realiza las pruebas para depurar los programas
hasta conseguir su normal funcionamiento.

- Operador de ordenader: Es el trabajador que realxza. las actividades
de explotacién de log ordenadores que se encuentran en unidades infor-
méticas con sustantividad propia, asi como de los dispositives de enirada
y salida vinculades directamente s 1a explotacién de los ordenedores de
acuerdo con la normativa técnics y las instrucciones del superior jerdrquice
con objeto de garantizar la correcta ejecucidn de los trabajos asegurando
su distribucién a los usuarios en condiciones adecuadas de plazo y calidad.

Activa y viglla la elecucién de trabsjos a través de consola o terminales
de linea, respondiendo a los mensajes del sistema. Conirola la salida de
los trabajos ¥ detecta el mal funcionamiento de los componentes fisicos
¥ 16gicos, informando & su superior jerdrguico. Realiza la apertura y parada
del sisterna y de sus equipos periféricos,’ as{ como el mantenimiente pre-
ventivo ¥ rutinario de las unidades periféricas. Realiza el montaje y des-
montaje de soportes magnéticos en sus unidades y eontrola su correcta
ubicacidn.

Nivel 4

Cocinero de primera: Es el frabajador que teniendo conocimientos espe-

cificos del oficio ejerce las siguientes funciones:

1. Elaboraclén de menis en coiabomc:én con- el Jefe de cocina,
supliendo a éste en su ausencia.

2. Colaboracién en el rontrol de ia higiene y aseo de los preductos,
- instalaciones y utensilios, informando al Jefe de cocina de anomalfas

observadas. ’

Oficial primera de oficio: Es el trebajador que, debidamente cualificado
para el desempeiio de su oficio, realiza los trabsjos propios de su categoria.
Tiene capacidad para interpretar planos de detalle en las especialidades
que lo requieran. Depende de su Jefe si lo hubiere, pudiendo efectuar
por si mismo tareas de su oficio. Dirige y supervisa la actividad del restante
persenal de su eficio gue con &l colabora, -

Oficial primera administrativo: Es quien a las 6rdenes de un Jefe, si
Io hubiere, realiza aquellas actividades que requieren cierta injciativa'y
responsabilidad, fales como confeccidn de ndminas, tramitacion de expe
dientes y preparacién de datos estadistices para lo que es preciso estar
en posesioén de los conocimientos adecuados.

Jefe de equipo: Es el trabajador que, bajo 1a direccién de un Encargado,
si }o hubiera, toma patte directa en el trabajo teniendo a su carge a varios
trabajadores de su misma especialidad, con mando directo sobre log mis-
mos, adoptando las medidas necesarias para la mayor efectividad del
servicio.

Jefe de comedor: Es ¢l trabajador que dirige el servicic del comedor ~

y todas las actividades. correspondientes a éste. Supervisa el trabajo de
Camareros y Ayudantes de comedor. Junto con & Jefe de cocina controla
el almacén y s qahdas de meniis. Es responsable de la limpieza en el comedor
y autoservicio.

Cocinero: Es el trabajador que, con conocimientos especificos dei oficic
ejerce las siguientes funciones:

1. Colaboracién con el Cocinero de primera en la preparacién de
ments corrientes ¥ en la higiene y aseo de los productos, instataclones
y utensilios.

2. Suple al Cocinero de primera en ausencia de éste.

Ayudante de Redaccién: Es el trabajador que teniendo conocimientos
periodisticos, realiza funciones de recogida de informacidn, confeccién
de notas ¥ boletines y colabora en los trabajos periodisticos del Depar-
tamento ¥ en funcion de su especiaildad atiende al orden y archive de
documentos y publicaciones.

Taguigrafo dé Redaccién: Es el trabajador que- recoge tethlmente
dlqcursos orales (en directo o grabaciones) en taquigrafia, realizando pos-
teriormente su {ranseripeion o mecanografia,

Corrector: Es el trabajador que se encarga de revisar las pruebas de
imprenta seftalando los errores, para ajustarlos al texto original.

Oficial de reprografia (AE): Es el trabajador que con los conocimientos
precisos para su correcto uso, cuida y ma.neja ias miquinas reproductoras

de documentos y planos, realizando, asimismo, operactones de encunder -

nacidn elemental de estos dltimos.

Oficial de mantenifaiento (AE): Su labor es igual & 1a de un Pedn o
Mozoy su nivel econbmice el de Oficial primera de oficie.

Encargado control (AF): Su labor es ignal a Ia de Conserje y su nivel
econdémico el de Oficial primera de oficlo.

Encargado vigilantes (AE) Su labor es igual a la de Vigilante ¥ su
nivel econdémice el de Oficial primera de oficio.

Ayudante de almacén (AE): Su labor e5 igual a la de Ahnar.enero y
su nivel econémico el de Oficial primera de oficio.

Telefonista-Recepcionista (AE): Su labor ¢s igual 3 Ia. de Telefonista

"y su nivel ecendmico el de Oficial primeéra de oficio.

Nival 5

Camarero: Es ¢} tmbajador que se encarga de servir les bebidas y
alimentos en cafeteria y comedor, Prepara Ias mesas para las comidas
e informa de los menis a los usuarios tomando nota de los mismos y
pasando las drdenes a la cocina. Junto con los Ayudantes de comedor,
se encarga de retirar log servicios de cafeteria y comedor.

Gobernante: Es el trabajador gue ze dcupa de la coordinacidn del per-
sonal adscrito a su competencia, siendo responsable de la lencerfa, enseres
y raenaje asi como del buen uso de los utensilios, procediendo al recuento
e inventario de los mismos, comunicando & Ia Direccién deficiencias obser-
vadas. :

Conductor: Es el trabajador que, en posesitn del permisc de conducir
correspundiente, ejecuta las funciones de movimiento ¥ custodia de vehi-
culos, pudiendo realizar entrega de pequefia paqueterfa y correspondencia.

Motorista: Es el trabajador que, encontrindase en posesion del corres-
pondiente permiso de conducir Al o A2, realiza las tareas de servicio
de correspondencia y transporie de pequenos paguetes entre unidades
de Ia misma cludad.

Auxiliar de guarderfa: Es quien teniendo los conocimientos necesarios
para ello, realiza aquellas tareas de apoyo y auxilio necesarias para que
1z funcién de guarderia pueda realizarse adecuadamente.

Oficial segunda de oficios: Es el trabgjador que con los conocimientos
tedricos practicos necesarios realiza los trabajos proplos de su oficio depen-

. diendo de un Jefe u Oficlal primera de oficio si lo hubiera.

Oficial segunda administrativo: Es quien se dedica a labores elementales
administrativas y mecdnicss inherentes al trabajo de oficina o despacho.

Nivel 6

Telefonista: Es ¢l trabajador que durante su jornada de trabajo atxende
a ln central telefénica pudiendo manejar equipos de fax.

Almacenero: Es el trabajador que tiene por misién recibir los materiales
.y mercancias, clasificarlos y distribuirlos po:- ias distintas dependencias,
atendiendo los pedidos que se hagan.

Ofictal tercera de oficics: Es el irabajador que con conocimientos ele-
mentales de un oficio, auxilia 2 los oficiales de primera y segunda en
la ejecucién de los trabajos propios de éstos, pudiendo ejecutar aislads-
mente los de eacasa transcendencia o elementales de un oficio.

Awdliar administrativo: Es quien desarrolla actividades administra-
tivas de cardcter elemental taies como mecanografia, despacho de corres-
pondeneia, cumplimentacién de estados, fichas o impresos, régistro y cla-
sificacién de documentos y otras de cardcter similar utilizando para ello
Ios medios instrumentales que formen parte de la dotacwn del centro

" donde estén destinados.

Ayudante de cocina: Es el trabajador que mumda bajo la supervision
de las Cocineros de primera y Cocineros, colabora en los trabajos suxiliares

“de confeccién de los platos. Be emcargs, igualmente, de la limpieza de

los utensilios y menaje de codina.

Ayudante de comedor: Es €l trabajador que, bajo 1as drdenes del Jefe
de comedor ¥ Cemarcros, prepara mesas y sirve a los usuarios. Limpia
el autoservicio, comedor y«offices.

Conserje: Es ¢l trabajador encargado de vigilar las puertas y entradas
de los edificios del Departamento y controlar las personas que accedan
a los mismos facilitando los volantes o tarjetas de visita ¥ la orientacién
necesaria.

" Nivel 7

" Vigilante nocturno: Es el trabajador que vigila los locales, dependencias

'e instalaciones eléctricas y de calefaceién durante la roche, examinando

que los accesos al edificio estén cerrados, deblendo comunicar las ano-
-maifas que en el servicio se produzcan:

Pedn o Mozo: Es el trabajador encargado de tareas para ias que no
©5 necesaria una preparacién especial y cuya ejecucién en general requiere
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1a aportacion de esfuerzo fisico, pudiendo hacer uso de medios meecdnicos
que faciliten su labor.

Subalterno: Es el trabajador que realiza actividades y funciones que
sin requerir una especial cualificacién, estén reldcionados con el portec
de documentarion administrativa, de pequefios paguetes u objetos, 1a vigi-
lancia y control de la zona asignada a su puesto de trabajo, 1a orientacién
de visitantes dentro de Ia misma, €l manejo no permanente de miquinas
fotocopindoras u oiras andlogas, asi como la realizacién de encargos que
se le encomiende relacionados con la actividad administrativa de la unidad
donde se encuentra destinado, conlieve o no la realizacién fuera de las
dependencias de la misma.

Nevel 8

Limpiador: Es el trabajador que tiens a su cargo las tareas de limpieza
e higiene de las dependencias y su mobiliario, por medios manuales o
mecéAnicos, sustituyendo los materiales higiénico-sanitarios que precisen
reposicion.

Personal de cocina y limpieza: Es el trabajador que se encarga de limpiar
placas, utensilios ¥ demds menaje, manteniendo la limpieza general Jde
1a cocina y soffices.

Empleado Iavaderc: Es el trabajador que tiene encomendadas las tareas
de lavado y secado de objetos varios, dependiendo de la unided a la que
esté adscrito.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

26002 EESOLUCION de 21 de noviembre de 1997, de lu Presi-
dencia del Instituto Espatiol de Deeanogrgfia, por la que
se conceder. 14 becas de formacion como personal inves-

tigador.

Por Orden de 3 de julio de 1997 («Boletin Oficial del Estados del 15), .

del Ministerio de Agricultura, Pesea y Alimentaciin, se convocaron 14 becas
de formacién como personal investigador en el Instituto Espaiiol de Ocea-
nografia (IEQ).

En virtud de 1as atribuciones que tiene conferidas y en cumplimiento
de las bases de la convoestoria de Iz citada Orden de 8 de julio de 1997,
vista la propuesta del Director del Instituto Espafiol de Gceanografia con
fundamento en la evaluacién efectuada por el Comité de Seleccidn,

Esta Presidencia resuclve:

Primero.—Conceder las becas de formacion como personal investigador
a los beneficiarios que figuran en el anexo de esta Resolueién en los temas,
Centros Oceanogréiflcos y sede de fos mistnos en 1os que los becarios debe-
ran recibir su formacién, que igualmente figuran en el anexo indicado.
En el mencionado anexo figuran los suplentes, segin lo establecido en
elarticulo 11 de la Grden de convocatoria, para €l case de que se produjesen
vacantes entre los titulares antes de su incorporacion al centro de ads-
criprién o por renusncia a Ia beca dentro del primer periodo de doce meses.

Segundo—Los becarios titulares, consignados en el citado anexo, debe-
rdn notificar por escrito a la Direccidn del Instituto Espafiol de Ocea-
nografia la acepiacion o renuncia de la beea, en una plazo de diez dfas
naturales, contados a partir del siguiente al de la recepcién de Ia noti-
ficacion de concesidn. .

Tercero.-Las becas se conceden por un perfodo de tiempa de doce
meses. Las becas podrdn renovarse, previa peticién del interesado, por
un perfodo méximo de doce meses. La duracion de las becas no podrd
superar {os veinticuatro meses.

Cuarto—La incorporacidn al centro oceanografico currespond:ente
para iniciar la formacién en que consiste el objeto de las becas tendrd
hugar en la fecha que se indique a los interesados en el esecrito de noti-
ficacién de Ia concesidn.

Quinto.—Para todo 1o no expresado en la presente Resolucién en rela-
cion con las becas concedidas y los beneficiarios de Ias mismas, se estard
a lo establecido en ia mencionada Orden de convocatoria de becas de
formacién de personal investigador en el Instituto Espafio]l de Oceanografia.

Madrid, 21 de nioviembre de 1597 —El Presidente, Samuel Judrez Casado.
Timo, Sr. Director del Instituto Espaitiol de Oceanografia.

ANEXO

Beneficisrios de 1as beras de formacién como personal investigador

Temss y centtos oceanogrificos Apeflidas y nombre Nt
Biodiversidad marina
Centro oceam}grﬁﬁco de|Titular: Vidal Pefias, Inmacu-
Murcia. Jada. . oo 23.268.178
Sede: San Pedro del Pinatar.[Suplente: Martinez Egea,
: ROIMAN c.vvvvnniviiinnsianiners 22.960.825
Biologia pesquera
Centre oceanogrifico de|Titular: Rodriguez Pino, Maria
Canarias. ROBA . oivvivinnrnsiinrens veerd] 44,027,180
Sede: Santa Cruz de Tenerife.{Suplente: Diaz Vizquez, José
David........oooeeiiiiivninna, 44.076.495
Centro ocesnogrifico de La{Titular: Cermefio Villanueva, ~
Corufia. Pablo ........ocoovvviniiinnnnn 30.856.508
Sede: La Corufig. Suplente: Valeiras Mota, Julio . 36.114.084
Crecimiento y gendlicoe
de la lubing
Centro oceanogrifico defTit alera Martinez, Maria '
Murcia. T i irsrrrirerarrens 22.144.353
Sede: Mazarrén. Sui..ate: Martinez Egea,
Romdn .........c.oooviinininns 22.068.826
Crinconservacion gametos .
Centro nceanogrifico de Can-|Titular: Pole Pascual, Susana
tabria. Milagros........oiiiiiiiain 25.157.718
Sede: Santander, Suplente: Del Corral Iglesias,
David.....c.oocvviiiiiiaiannna 20.208.701
Cultivo de moluscos
Centro oceanogrdfico de La|Titular: Delgado Ferndndez,
Clorufia. Marion ......oooconiiiiiian, 3L0UL.780
Sede: La Corufia. Suplente: Ferrant Rojo, Maria .| 32.816.368
Ffeclos biologicos
cuntaminantes
Centro oceanogrifico de|Titular: Martinez Gémez, Con-
Murcia. CEPCION .. cavrrsevaiiinsisans 62.777.193
Sede: San Pedro del Pinatar. {Suplente: Sdinchez Poveda,
' MArCos ...oovuereaeeianeinnn, 21.560.261
F“ . E% a‘
Centro oceanogrificn de Can- | Titular: Lipez Llano, Amalia. . .| 52.224.46G6
tabria. SBuplente: Sdnchez Leal, Ricar-
Sede: Santander. doFalix ...ocovvvvviviincnnnnns 31.266.130
Oceanografio fisica
Centro oceanogrdfico de|Titular: Izquierdo Gonzdlez,
Mélaga, Alfredo ... 34.846.311
Sede: Fuengirola. Suplente: Gonzilez Vida, José|
. Manuel ........coivavvivinnnnan 79.219.787
Oceanografia y pesquerias
Centro oceanogrifico de Pon-| Titular: Reglero Barén, Patricia.| $.327.591
tevedra. Suplente: Sdnchez Leal, Ricar
Sede: Vigo. doFelix ...oovvvviiinee e 21.266.130
Pesquerins Antdrtidn
Centro oceanogrifico de(Titular: Hernindez Toledo, Rut,
Canarias., - Maria........oiiiiiiiiiinan, 45.5629.246
Sede: Santa Cruz de Tenenfe Suplente: Diaz Fumerc, Ana)
Cristing .......coovvvvvveinnnns 43.704.09%
Sistema informacion
geagrdfico pesquero
Centro oce:’i.negréﬁco de}Titular: Abad Casas, Esther . ...} 33.398.013
Midlaga Suplente: Bafios Polglase, Rosa;
Sede: Fuengirola, Marig....ooovvieniiniiniannnd 50.843.822




