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El plazo de validez del presente certificado finaliza el 31 de mayo
de 2007

. Y para que surta los efectos previstos en el articulo 20'de 1a Ley 31/1887,
de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones, modificada
por la Ley 32/1002, de 3 de diciembre, expido el presente certificado.
Madrid, 8 de julio.de 1997.—E} Director general de Telecomunicaciones,
Valentfn Sanz Caja. .

26477 RESOLUCION de 29 de julio de 1997, de ln Divecrién General
de Telecomunicaciones, por la que se otorga el certificado
de aceptacion al equipo radioteléfonc CB-27, ‘marca ~Mid-

. lends, modelo ALAN-38.

Como consecuencia del expediente incoado en aplicacién del Real
Becreto 1787/1096, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
por €l que se establece el procedimiento de certificacién de los eguipos
de telecomunicacidn & que se refiere el articule 20 de la Ley 31/1087, de
18 de diciembre, de Ordenacion de las Teleccmnnicaciones, a instancia
de s«Alan Communications, Sociedad Andnimas, con domicilio social en
calle Cobalto, 48, en Cornelld, cédigo postal 08940,

Esta Direccién General ha resuelto otorgar el certificado de aceptacién
al equipo radioteléfono CB-27, marca «Midlands, modelo ALAN-38, a favor
de «Alan Communications, Sociedad Andnimas, direccién en calle Cobal-
to, 48, en Cornelld, codigo postal 08940, documento de identificacion

A-50881108, con ¢l nimero 02 87 02300, que se inserta como anexo a la

presente Resolucién.

Para ia comercializacion y puesta en servicic del equipo citado cada
uno de los equipos deberd incorporar la mareacion indicada en el cer-
tificado de aceptacion que se adjunta.

Madrid, 29 de julio de 1997.—El Director genersl, Valentin Sanz Caja.

ANEXO
Certificado de aceptacion

En virtud de lo establecido en el Reglamento por el que se esmblece
el procedimiento de certificacién para ios equipos & que se refiere el ap/
ticulo 28 de la Ley de Ordenacion de las Telecomunicaciones, aprobado
por el Real Decreio 1787/1986, de 18 de julio (xBoletin Oficial del Estadoes
nimero 208, de 29 de agosto), se expide, por la Direccién General de
Telecormunicaciones, el presente certificado de aceptacion a favor de:

Nombre o razén social: s«Alan Communications, Sociedad Anénimas.

Direceién: Calle Cobalto, 48, en Cornel4, Ba.rcelona., cidigo pos-
tal 08840, . _

Teléfono: (83) 377 91 56. Fax: {83} 377 81 bb.

Documento de identificacién (CIF/NIF): A-58881183,

|

Para el equipo: Radioteléfono CB-27.
Fabricade por: sMidland Consumer International Ltd.s, en Corea del
Sur, ’ :
Marca: «Midland». .
Modelo: ALAN-38, - .

.y con certificado de examen de tipo niimero 0468297, acompafiado de decla-
racion de conformidad con el tipo realizada por:

Razén social: «Alan Communications, Sociedad Anénimas.

Domicilio: Calle Cobalto, 48.

Ciundad: Cornells.

Provincia: Barcelona,

Cada uno de los equipos amparados por ¢l presente certificado deberd
incorporar la marcacion siguiente:

¥ con niimero

| E | D.G.Tel | 02070800 |

de la forma indicada en el anexo I del Real Decreto 1787/1886, de 19
de julio {«Boletin Oficial del Estado» niimero 209, de 20 de agosto).

El plazo de validez del presente certificado finaliza ¢l 31 de diciembre
de 2002.

Y para que surta los efectos premstos en el articulo 20 de Ia Ley 31/1987,
de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones, modificada
por la Ley 52/1992, de 3 de diciembre, expido ¢l presente certificado.

Madrid, 20 de julio de 18997 —El Du'ect:Gr generai de TeIecommuca.clones,
Valentin Sanz Caja. .

26478 CORRECCION do evrores de la Orden de 29 de octibre de
1997, por la que se disponse la publicacidon del pliego de
bases administrativas y de condiciones técnicas y se con-
voca el conenrso piblico para la adjudicacién, medianie
procedimiento abierto, de una concesion para la presta
‘cidn del servicio piiblico de telecomunicacionss por cable
en la demarcacién territorial de Comunidad Valencia-
na-Norte,

Advertidos errores en la publicacion de la Orden de 28 de octubre
de 1997, por la que se dispone 1a publicacion det pliego de bases admi-
nistrativas y de condiciones técnicas y se convoca el concurse piblico
para ia adjudicacion, mediante procedimiento abierto, de una concesién
para la prestacién del servicie piblico de telecomuniraciones por cable
en la demarcacidn territorial de Comunidad Valenciana-Norte, en el «Bo-
letin Oficial del Estado» niimero 271, de 12 de noviembre de 1897, a con-
tinuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pigina 33073, columna izquierda, donde dice: «Proyecto de pliego
de bases...n; debe decir: Pliego de bases...»

26479 CORRECCION de erroves de la Orden ds 20 de octubre:
de 1997, por la gue se dispone la publicacion del pliego
de boses administralivas gy de condiciones téonicas y se
convoos el concnurso piiblico para lo adfudicucion, median-
te procedimiento abierto, de une concesién para la pres-
tacidn del servicio piiblico de telecomunicaciones por cable
anhdmmmmanMdeGomumdadVakﬂm
na-Sur.

~ Advertidos errores en la publicacion de la Orden de 29 de octubre
de 1897, por la que se dispone la publicacién del pliego de bases admi-
nistrativas y de condiciones técnicas y se convoca el concurso piiblice
para Ia adjudicacion, mediante procedimiento sbierto, de una concesién
para lIa prestacién del servicio piiblico de telecomunicaciones por cable.
en Ia demarcaeion territorial de Gomunidad Valenciana-Sur, en el «Boletin
Oficial del Estados niimero 271, de 12 de nm'iembre de 1997, a continuacién
se u'anscnbe la oportuna rectiﬁcamdn

En 1a piigina 33088, columna izquierda, donde dice; sProyscto de pliego
de bases...»; debe decir: «Pliego de bases...»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

26480 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1997, de la Direccion
General de Trabaje, por la jus se dispone la inscripcion
en el registro y publicacidn del VI Convenio Colectivo de
la -Compadlia Espaiiola de Tabaco en Rama, Sociedad Ans-
nimas (CETARSA) '

Visto el texto del VI Convenic Colective de la «Compafifa Espafiola
de Tabaco en Rama, Sociedad Ansnimas (CETARSA) (cédigo de Convenio
mimere 9005632), que fue suscrito con fecha 81 de octubre de 1997, de
una parie, por los designados por la Direceién de la empresa, para su
representacién, y de otra, por el Comité Intercentros, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981; de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenlos Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién = la
Comision Negociadora.

Segundgp.~Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de noviembre de 1997 ~La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
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VI CONVENIO COLECTIVO ENTRE CETARSA Y SUPERSONAL

CAPITULO 1

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambite funcional.

« El presente Convenio establece y regula las normas por las cuales han
de regirse las condiciones laborales del personal que presta sus servicios
en CETARSA.

Articulo 2. Ambito territorial

El ambito geogrifico de este Convenio es el de todo el territario del
Estado espafiol.

Artieulo 3. - Ambito personal,

El presente Convenio se extiende a todas las personas sujetas a relacién
laboral cen CETARSA, con independencia de !z modalidad -contractual
que vincule al trabajador con la compafifa. :

Articulo 4. Ambite temporal.

Fl presente Convenio entrard en vigor a partir del dia siguiente al
de su firma, siendo su duracién hasta el 31 de diciembre de 1998,

Los efectos econdmicos se retrotraerin al 1 de enero de 1947, salvo
cliusuia contraria que se especifique en cada uno de los articulos del
presente Convenio.

Podrd denunciarse por cualquiera de las partes durante los tres iiltimos
meses de su vigencia.

Articulo 5. Vinculacion a la totabidad.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de Ias cliusulas de
este Convenio, cen vinculacidn a ia totatidad del mismo.

En el supuesto de que }a Jurisdiccién Laboral declarase le improce-
dencia de alguna o algunas de ias clausulas pactadas, deberi ser revisado
el Conveniv ¢n =0 totallidad, si algana de las partes asi lo solicitara, en
el plazo de un mes desde 1a resolucién judicial.

Articulo 6. Resolucién de conflictos.

Se acuerda expresamente gue, durante la vigencia del presente Con-
venio, ne se producirin alteraciones en el normal desarfolle de Ia pres-
tacion de trabajo como consecuencia de discrepancias en cuanto a 1z inter-
pretacion o aplicacién de su articulado, sometiendo estas diferencias a
la ecudnime decision de la ComisiGn Paritaria, para lo que se establece
un plazo de veinte dias hdbiles, en €l que la Comisién Paritaria se reunirs,
¥, e 5u caso, resolverd las discrepancias gue pudieran existir, y ello siem-
pre con cardcter previe y obligatorio a I posible actuacion de la autoridad
laboral o judicial. El indicade plazo de veinte dias hibiles comenzard a
contar a partir del dia siguiente a Ia recepcion por la Comisién Paritaria
del escrite motivado solicitando 1a resolucion del eonflicto.

CAPITULO W
Organizacién del trabajo

Artfeulo 7. Organizacion del trabajo.

Conforme a la legislacién vigente, la organizacion del trabajo es facultad
exclusiva de la Direccion de la empresa, asi como su aplieacidn prictica,
sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacién reco-
nocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64 del Estatuto de
los Trabajadores.

Los responsables en los centros de trabajo se reunirdn con una perio-
dieidad minima bimestral con los representantes de los trabajadores y
de las Centrales Sindicales implantadas, a efectos de informar de los planes
de Lrabajo y recibir sugerencias respecto a dichos planes y forma de asignar

los trabajos.

CAPITULO HI , :
Grupos profesionales, categorias profesionales y puestos de {rabajo

Articulo 8. Grupos profeswnales categorms profesionales y puestos de
trabagjo.

Los grupos profesionales, ias categorias profesionales que cada unc
abarea y, dentre de las mismas, los puestos de trabajo que, igualmente,
cada una comprende, son los que se recogen en el anexo I del presente
Convenio.

En dicho anexo I se recege la descripeion de funciones de las diferenets
categorias profesionales.

La descripeion de los puestos de trabajo es la ratificada por los acuerdos
alcanzades por la Comision Paritaria del IV Convenio Colective de la com-
paiifa en reunién celebrada el 19 de octubre de 1894 y por la Comisién
Paritaria del V Convenio, la. empresa y el Comité Intercentros de 1a misma
en su reunion del pasado 25 de enero de 1996, acuerdos tdos ellos que
se consideran parte integrante del presente Convenio.

Articulo 9. Funciones de confianza y actividades incompatibles.

A) Funciones de confianza: El personal de libre desigixacién ¥y remo-
cién sleanzard hasta la Jefatura de Departamento, inclusive, asf como a
las Secretarias de Direccidén de los servicios centrales y de Gerencia de
los periféricos. Este personal, en el supuesto de cese en la funcion de
confianza, serd asignado a la categorfa profesional gue le- corresponda
en la compafiia.

B) Actividades incompatibles: El personal que desempefie en Ia com-
paiifa cualquicr pucste de produccién agricela, clasificacién industrial,
técnicos de compra, jefatura de cualquier departamento, o de cardcter
directive, no podrd realizar ninguna actividad econdmica tabaguera de

- cultivo, produccién, comercial o similar, por cucnta propia o ajena y al
© margen de la compama ni realizar asesoramiento a otres empresas del

m;smo sector,

Artfeuto 10. Trabajos de categoria superior e inferior

Los trabajes de superier categoria no podrin tener duracion superior
a cuaatro meses durante un afic, o seis durante dos aiios, debierrdo el
trabajador, al cabo de este tiempo, velver al desempeiio de las funcionces
de su categoria o ascender definitivamente tuande preceda, con arreglo
a lo previsto en el presente Consenio, sin pexjuicio, ent este ditimo easo,
del mejor dereche al ascenso gque pueda ostentar otro trabajador. Lo asi
establecido no serd aplicable cuando se realicen trabajos de superior cate-
goria motivados por la sustitucién de otro trabajador per servicio militar,
enfermedad, accidente de trabajo, maternidad, licencia, permiso, exceden-
cia forzosa, sustitucion del trabajador liberado sindicalmente y otras causas
andlogas, en cuyo caso, ia realizacion de trabajos de categoria superior
cesard en el momente en que se reincorpore a su puesto de trabujo el
sustituide.

Quando desempeiie trabajos de categoria superior, el trabajador tendrd
dereche a Ia diferencia retributiva entre la asignada a su categeria y Ia
de la funcién que efectivamente realice.

5i por necesidades perenterias o imprevisibles de ia actividad pro-
ductiva, Ia Direccidn precisa destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a una categoria inmediataraente inferior a la que ostente, sélo
podra hacerlo por el tiempo no superior a un mes dentro del mismo ana,
manteniéndose la retribucion y demis derechos de su categoria profesional
¥ corhunicindolo a los representantes de los trabajadores.

Dado el cardcter eiclico de la produccidn, Ia Direecién podrd ordenar
4 su persoral, guien verslri obligado a realizar los trabajos que sin ser
los especificos de su puesto sean compatibles con su dignidad personal
y grupoc profesional, sin perjuicio de lo dlspuest.ﬂ en ¢l articulo 39 del
Estatuto de los Trabsjadares.

Articule 11.  Personal fijo discontinuo.

Se denomina personal fijo discontinuo a los trabajadores coniratados
segiin esa modalidad de contrate laboral, y a los que hubieran sido con-
tratados a tiempo parcial, con carfcter indefinido, para realizar trabajos

_fijos y periddicos que no se repitan en fechas ciertas. Para aquellos tra-

bajadores que hubleran suscrifo contrale de irabajo f{jo discontinuo eon
le compaiiia, en virtud del acnerdo aleanzado entre 1a empresa y el Comité
Intercentros y la Comisién -Paritaria del IV Convenio Colectivo en su reu-
nién celebrada en fecha 22 de sepliembre de 1993, su relacion laboral
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se regird por lo establecido en dicho acuerdo, asf como par aquellos ofros
acuerdos de la citada Comisién Paritaria que interpretan y desarrolian
e} anteriormente sefialado, acuerdos todos ellos que se consideran parte
integrante del presente Convenio.

Las trabajadores fijos discontinuos son lamados al trabajo y, con inde-
pendencia de cugndo cansaran baja en Seguridad Secial, cesan en el mismo
por finalizacion de las actividades de campafia, de acuerdo con las nece-

sidades de trabajo ¥y segiin su orden en el censo del grupe funcional al ~

que estuvieran adscrios.

Articule 12, Grupos funcionales.

Los grupas funcionales de trabajadores fijos discontinuos son los
siguientes:

Administrativo de segunda.
Auxiliar administrative.

Auxiliar administrativo laboratorio quimico.
Auxiliar laboratorio quimico.
Auxiliar téenico agricola +D.
Avudante de control de calidad.
Ayudante de mantenimiento.
Oficial de mantenimiento mecénico.
Operador de calderas.

Operador de cimaras de vacio.
Operador de equipos maviles.
Operador de resecado.

Operario.

Operario de fermentado.

Operario de limpieza.

Operario de procesado,

Operario de seleccién/procesado,
Responsable de drea.

Articulo 13. Censos.

Coincidiendo con la finalizacién de la campafis en cada centro, se
publicardn los vensos de los diferentes grupos funcionales de trabajadores
fijos discontiruos, pudiendo, el trabajador, reclamar en el plazo de quince
dias naturales desde su publicacion. Una vez confirmados dichos censos,
tendrdn vigencia para el lamamiento y cese de Ja siguiente campaiia. Los

censos estardn actuallzados y a disposicién de los Comités de Centro siem- _

pre que éstos lo requieran.

Alos trabajadores fijos discontinuos incluidos en cada uno de los grupes

funcionales sé les asignard un nimero de orden por centro y grupo fun-
clonal, que vendri determinado por la fecha de alta en el respectivo grupoe
funcional, decidiendo en caso de Igualdad, 12 antigiedad.

Asticulo 14. Llamamiento e incorporacion al trabajo.

La empresa comunicard, con cardcter previo, a 108 representantes lega-

les de los trabajadores, el llamamiento del personal fijo discontinuo, que
serd llamado a trabajar con un minimo de siete dias natarales de antelacién,
salve en casos de urgencia, en que dicho periode podra reducirse; aguél
que no se presentara al trabajo y no acredite, previamente, causa justificada
para ello, se entendera rescindido su contrato de trabaje a todos los efectos,
salvo en el supuesto de llamamiento en caso de urgencia en el que la
empresa mantendré ¢} plaze de siete dias para que ¢ trabajador Hamado
¥ no incorporado se integre en su puesto de trabajo en ¢l citado plazo.

En tode caso, son ceusas justificadas para no incorpordrse al {rabajo,
ademis de la sefialada en €l parrafo anterior, las siguientes: La situacién
de incapacidad temporal, siempre y cuando el trabajador aporte el opor-

tuno parte médico oficial de baja o parte de confirmacién; la invalidez -

provisional ¢ 1a invalidez permanente por un periodo maximo de dos afios,
cuando €l trabajador tenga por tal causa reserva del puesto de trabajo
v siempre que justifique dicha situacién mediante el correspondiente docu-
mento oficial que acredite la misma; la mujer trabajadora o €] irabajador,
£n su caso, mientras dure el periodo de descanso voluntario y obligatorio
por maternidad, zdopeion o acogimienio previo; el eumplimiento del
servicio militar obligatorio ¢ prestacién social sustitutoris; la excedencia
forzosa; manteniéndose en todos ¢stos casos el puesto de orden en el
ecntro del grupo funcional. '

Articule 1b. Comision de estudw del colective de trabajadores _ﬁ;os
discontinuns.

Se establece la continuidad de la Comisién de Estudio del Colectivo
de Trabajadores Fijos Discontinuos, cuyc mimero es de s¢is miembros,
que tlene cardcter de Comisién Paritaria especifica, con la finalidad de
estudiar }a problemitica concurrente en ¢l eoleetivo de trabajadores fijos
discontinuos de la compaiifa y preponer las tnedidas conducentes & una
m4s adecnada estrueturacion del citégdo colectivo. Los acuerdos que alcance
dicha Comisién deberén ser ratificados por la Comision Paritaria para
que adguieran plena validez.’

CAPITULO TV
Vacantes
Articulo 16. Vacantes.

El sistema de cobertura de vacantes seguird el siguiente orden de
prelacién:

2 Por concurso de traslado.
2.°  Por promocion interna.
3.2 Por convocatoria libre.

Las vacantes deberdn ser cubiertas en el plazo de fres meses, siempre
que no exisian razones organizativas, téenieas o productivas que aconsejen
au amortizacion, previo acuerdo de la Comisién Paritaria.

Articulo 17. Concurse de traslado.

Convoeado econcurso de traslade para cubrir una vacante, o vacantes,
podré concurrir al mismo cualquier trabajador acogido al presenie Cornr
venio, que ostente la misma categoria prefesional y tipo de contrato laboral
que ia vacante.

La determinacién del baremo aplicable en los coneursos convocados,
serd objeto de acuerdo de la Comisién Paritaria y, en caso de desacuerdo,

-1a Direccién procederd en la forma mis adecuada a las necemda.des del

servicio, comunicdndole a la Comisién Paritaria.

A ‘tales efectos, se realizard una evaluacién de las circunstancias de
cualificacién y posibilidades de adaptacién al nuevo puesto, antigiiedad,
las personales de residencia previa obligada del conynge y familiares dentro
del primer grado de consanguinidad y razones de rehabilitacién saniteria
del trabajador ¥ dichos familiares.

Cuando el traslado séa de un trabajador fijo dlsmntmuo, pasaré. a
integrarse en el grupo funcionzl que le corresponda con el siguiente ndmero
de orden al tiltimo en el censo de ese grupo, si bien se respetard el tiempo
trabajado hasta la fecha en la compafifa como antigaedad a efectos retxi-
butivos.

Articulo 18. Promocidn interna.

Las vacantes que puedan existir en eada categoria profesional, antes
de convocarlas libremente se ofrecerdin en pruebas selectivas o turnua
de ascenso.

Podrén concurrir a este concursn los trabajadores acogidos a este Con-
venio, cualquiera que sea su categorfa profesional.

Dicho concurso se realizara de la forma gue acuerde la Comisién
Paritaria.

Articulo 19. Comvocatoria libre.

Una vez agotadas 1as vias de traslado y promocién interna, las vacanies
que no se hubieran cubierie por alguno de esos procedimientos serdn
convocadas libremente por la compaiiia, que informard puntualmente a
ia Comisién Paritaria del proceso de contratacién.

Aguellos trabajadores de Iz compafiia que se presenten a las pruebas
libres ¥ aprobaran el examen tendrin preferencia.

Articulo 20.  Apertura de nuevos centros.

En cas de apertura de nuevos centros tendran preferencia para ingre-
sar en los mismos segin el articulo 16 del presente Convenio los tra-
bajadores pertenecientes a otros centros.
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CAPITULO V

Suspensién del contrato de trabajo y licencias

Articule 21, Suspensidin del contrato de trabajo con reserva del pussio
de trabagjo.

_Sin perjuicio de lo establecido en los articules 45 y 48 del Estatuto
de los Trabgjadores, el personal de la compaiifa tendrd derecho a Ia sus-
pensién de su contrato con reserva del puesto de trabajo en los siguientes
cas0s:

A) Maternidad de la mujer trabajadora: Por una duracién méxima
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parte multiple hasta
dieeiocho semanas. El perivdo de suspensién se distribuird a opeién de
la interesada siempre que seis sernanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En el caso’de que la madre y el padre trabajen, aquells, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad podri optar porque el padre disfrute
de hasta cuatro de las tltimas semanas de suspension, siempre gue sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo.

En el supuesto de adopeién de un menor de nueve meses, la suspensidn
tendrd nna duracidn méxima de dieciséis semanas, contadas & ¢leccitn
del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judieial de
acogimiento, bien a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya
la adopeidn. Si el hjo adoptado es mayor de nueve meses y menor de
cinco aiios, la suspensién tendri una duracién mixima de siete semanas,
siendo seis de ellas, y a eleccion del interesado, desde la decisidén admi-

nistrativa o judicial de acogimiento, o a partir de la resolucién judicial -

por la que se constituya la adopcién. Si ¢l padre y la madre trabajan
s6lo uno podrai ejercitar este derecho.

B) Cumplimiento del servicio militar: Obligatorio o voluntario o pres-
tacién social sustitutoria, con reincorporacién a su puesto de trabajo en
el plazo maxinmo de dos meses a parlir de la terminacién del servicio.

En el caso de que un trabajador de la compaiiin se encuentre prestando
el servicio militar ¢ prestacion social sustituteria en un lugar donde se
cuente con un centro de trabajo, la compafiia vendri obligada a darle
trabajo efeotive en las horas en que sus obligaciones militares o las de
la prestacion social se 1o permitan, siempre qué le trabajador pueda rea-
lizar, como minimo, y eon continuidad, media jornada de trabajo y sea
autorizade para ello por la autoridad & )a que se deba.

No obstante, los trabajadores fjjos de cardcter discontinuo, s6lo podrin
gjercitar este derecho cuando su grupo en censo se encuentre trabgjando
en su lugar de origen.

En el caso de un l;mha.;adﬂr que esté prestando el servicio militar o
prestaeion social sustitutoria regrese a su residencia habitual en disfrute
de permiso concedido oficialmente, ¥ por un tiempo minimo de una semana
natural (lunes & viernes de trabajo efectivo)y asi 1o acredite, tendrd derecho
a ser admitido a] trabajo siempre que lo haya comunicado , al menos,
el vierfies de Ia semana anterior y, si fuese fijo de caricter disconﬁnue,
le correspondiera trabajar por su agmero de censo.

C) Privacidn de libertad del trabajador: En tanto no exista sentencia
condenatoria, incluyendo en este concepte tanto la detencién como la
prisién preventiva.

D) Licencia sin sueldo: Que podrs ser sohmmda por e! persoml que
haya cumplido al menos un afio de serviclo efectivo, por un plazo no
inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias serdn
concedidas dentro del mes siguiente al de ia solicitud, salvo supuestos
de urgente necesidad, en cuyo caso se concederdn en el menor tiempo
posible; en cualquier caso, tal concesién serd siempre gue lo permitan
las necesidades del trabajo.

) 1. Para el personal fijo la duracién scumulada de estas licencias no
podré exceder de tres meses cada dos afios.
2. Para el personal fijo discentinuo, este derecho slo podré ser ejer-
citado oira vez, cuandoe hayan transcurrido, al menos, dos campaiias com-
pletas, incluida squélla en 1a cual se solicits la licencia.

Articulo 22, Excedencias.

Podrédn ser de tres clases: Forzosa, voluntaria y por maternidad,

A) Excedencia forzosa: Que dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al cdmputo de la antigiedad en su vigencia. Se coneeders
por la designacion o eleccién para un carge piiblice o funciones sindicales

efectivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de gmbito pruvmmal
o superior, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo,
o siempre que se perciban retribuciones por €l mismo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindical;
una vez pedido el reingreso éste se producird de forma inmediata a su
puesto de trabajo.

B) Excedencia voluntaria: Podrd ser solicltada por los trabajadores
con un afie, al menos, de servicio efective en la compania. La duracién
de esta situacién ne podrd ser inferior a un afio ni superior a cinco, ¥
este derecho sdlo podrd ser ejercitado otra vez por €l mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de Ia anterior excedencia
vuluntarla

Quien como consecuencia de la normatwa de incompatibilidades deba
optar por un puesto de trabajo fuera de la compaiia, win cuande no
hubiera cumplido un afic de servicio efectivo, permanecerd en esta situa-
cién un afe, como minimo, y conservari indefinidamente derecho pre-
ferente al ingreso en vacante gde igual o similar categoria a al suys, quse
hubiera o se produjera en la misma.

El trabajador excedente voluntaric que solicite su reincorpoeracidn, lo
cual deberd efectuarse con una antelacion minima de quince dias antes
de la terminacion del periodo de excedencia concedido, tendrd derecho
& ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria Si no exis-
tiendo categoria vacante en su misma categoria, existiers en la categoria
inmediatamente inferior de la comprendida en el grupo profesional de
su categoria, pedri optar & elli. En cualquier caso, el trabajador fijo dis-
continuo que haya disfrutado de excedencia voluntaria y se reincerpore
pasard a integrar el grupo funcional que Je corresponda ocupando el Gltimo
puesto en el orden del censo de dicho grupo funcional.

‘Respecto a los derechos mantenidos por el trabajador reingresado en
ruanto a lz antigiedad y promocién, se respetaran los que tenia en el
momento del cese, no contabilizdndose para el cémputo de la antigiiedad
¢l periodo que haya permanecido sin prestar servicio.

o Excedencia por maternidad: Para atender al cuidado de un hijo,
tanto cuande le sea por naturaleza come por adopeidn. En estos casos,
¢l periodo de excedencia no podra ser superior a tres afios, a contar desde
!a fecha de nacimiento del hijo. Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia gue, en su caso, pondré fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre tmbq}en s6lo uno de ellos podri
ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situarion de excedencia
por maternidad serd computable a efectos de antigiedad y tendra derecho

- a la asistencla a cursos de formacién profesional, a cuya participacién

serd convocado por la empress, especialmente con ocasidn de su rein-
corporacién. Durante el primer afio el trabajador tendrd derecho 8 1a reser- -
va de su puesto de trabajo. Transcurride, dicho plazo, la reserva quedard
referida a un pueste de trabajo del mismo grupe profesional o categoria
equivalente. '

Artfeulo 23.  Licencias retribuidas.

Los trabajadores, previo avise y Justificacién adecuada, tendréin deve-
che a solicitar licencid retribuida, por ¢l tiempo y causas siguientes:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B} Nacimiente de hijo. En tal caso el padre podri ausentarse del
trabajo durante ires dias namrales. Si el nacimiento se produjera en pro-
vincia distinta de la del centro de trabajo, €l trabajador podrd ausentame
hasta cuatro dfas naturales.

) Fallecnmenm de un familiar. La duracién de la licencia retﬁbnida
dependeri del grado de parentesco del familiar fallecido respecto del tra-
bajador y de ia provincia en que se produzca el fallecimiento respecto
del centro de trabajo. Se distinguen los siguientes supuestos:

1. Si el familiar fallecido fuera de primer grado de consanguinidad
0 afinidad del trabajador, éste podrd ausentarse del trabgjo hasta tres
dias naturales.

2. Cuando el familiar fallecido lo fuera de segundo grado de con-
sanguinidad o de afinidad, ¢l trabajador podré ausentarse del trabajo hasta
dos dias naturales.

Si el familiar de los referidos grados de parentesco falleciera en una
provincia diferente & I del centro de trabajo, el trabajador podri ausen-
tarse hasta cuatro dias naturales.
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D) Enfermedad grave con hospitalizacion de un familiar. En caso de
enfermedad grave con hospifalizacion de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, €l trabajador podrd ausentarse del trabajo
-por plazo miximo de dos dias naturales cuando el ingresco del familiar
se produzea en el hospital comarcal o ¢entro hospitalario equn(a.lente

correspondients al ceniro de trabajo 0 centro sanitario privado del mismo -

territorio hospitalario.
Cuando ¢l familiar de los referidos grados de pmntesco fuera ingresado
. por enfermedad grave en un hospital diferente al comarcal o centro hos-
pitalario equivalente correspondiente al ceniro de trabajo o lo fuera en

un centro sanitario privado de distinto territorio hospltalano, el trabajador -

podri ausentarse hasta cuatro dxaa naturales,

En el caso de Ios centros- de trabaje de Madrid y Granada, el plazo
de licencia retribuida de hasta cuatro dfss naturales tendrd lugar cuando
la hospitalizacién del familiar por enfermedad grave Yo fuera en distinta
provineia a Ia de! referido centro.

Cualquiera gue fuera el grado de parentesco del familiar hospitalizado,
¢l trabajador sdlo vendrd derecho a leencia retribuida por tal motive cuan-
° do aporte el correspondiente parte de hospitalizacién del pariente.

Igualmente, cualquiera que fuera la duracidn de la licencia por enfer-

medad grave con hospitalizacién de un familiar, se entenderd que la misma
finaliza el mismo dia en que ¢l familiar abandona el centro hospitalario,
aun cuande no se hubiera agotado ¢l periodo maximo de licencia a que
¢l trabajader tuviera derecho por tal motive conforme 2 lo sefialado en
el presente apartado. .

E} Un dia por traslade de domicilio habitual, dentro de la misma
localidad.

¥) Para concurrir a exdmdhes finales, liberatorios y- demas pruchbas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de formacién duran-
te los dias de su celebracién, no excediendo, en conjunto, de diez al afio.

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, cuya exigencia deberd acre-
ditarse documentalmente, sin que reciba el trabajader retribucién o indem-
nizacién alguns y-sin que pueda-superarse, por este concepio, la quinta
parte de las horas laborables en cémputo frimestral. En el supuesto de
que ¢l trabajador perciba retribucién o indemnizacion por el cumplimierto
del deber o desempeiio el cargo se descontard el importe de Ia misma
del salario a gue tuviera derecho.

H) Las trabajadoras embarazadas podrin ausentarse por el tiempo
tmmprescindible para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, que deban necesariamente realizarse dentro de la
Jjornada de trabajo, lo que serd debidamente acreditade por la interesada
mediante et oportuno documento ofteial emitido al efecte. En case de
régimen de trabajo a turnocs, necesariamente trebajard en aquel furno que

na coincida con la realizacion de los referidos exﬁmenes prenatales o tée-

nicas de preparacin al parto.

" 1) Las trabajadoras, por Iactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho & una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por lareduccién de la jornada normal en media hora con Iz misma finalidad;
Ia indicada reduccion se fijard necesariamente, a opcion de la interesada,
coincidiendo con et i inicio e finalizacién de la jornada. Este derecho podra
ser disfrutads indistintamente por la madre o el padre en casn de gque
ambos trabajen.

J} Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares ne inclui-
dos en los puntos anteriores. El personal podrd distribuir dichos dias
a su conveniencia, previa autorizacién de la correspondiente dependencia,
y respetindose las necesidades del servicio. Por acuerdo entre la Direccidn
y los representantes de los trabajadores se podrd acordar el disfrute de
hasta tres de estos dias, en todos o alguno de los centros de trabajo,
en las fechas gue en cada caso se determine. ’ ) ’

En los supuestos contemplados en los apartados B, C y D) del presente
articulo, se entiende que el periodo de ausencia al trabajo comenzars a
contar desde el mismo dia en que se produzca ¢l hecho causante motivador

. de la licencia. En el supuesto de que €l hecho causante acaeciera en un
dia laborable y el trabgjador ya hubicra finalizado su jornada laboral cuan-
do el hecho se produce, el penodo de licencia comenzard a contar a parttr
del dia siguiente.

Tgualmente, en relacion con los apartados C y D de este articulo los
familiares cuya muerte o enfermedad grave con hospitalizacion da derecho
al trabajador a solicitar licencia reiribuida, son, aparte de su cényuge,
Ios padres e hijos de trabajador (primer grado de consenguinidad) y de
su ednyuge (primer grade de afinidad}, los abuclos, nietos y hermanes
del trabajador (segunde grado de consanguinidad) y de su cényuge {(se-
gundo grade de afinidad).
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CAPITULO VI
Indemnizaciones y jubllacién
Articulo 24. Indemm:zncidﬁ por MAtrimonio.

El trabajador, al contraer matrimonio, podrd optar por rescindir su

' contrate con la compaiiia, percibiendo, en concepto de indemmizacidn,

una mensualidad por afic de servicio efectivo en la compadifa, con un
limite médximo de seis mensualidades.

Articulo 25. anﬁacm ¥ baja voluntaria.

Lajubllaclén serd obligatoria gl cumplir el trabajador 1a edad de sesenta
¥y cinco aiios. El trabajador que al cumplir dicha edad no tenga cubiertos
los perfodos de carencia exigidos para devengar pensién, podrd seguir
en activo hasta el momento en que cubra dicho periodo, siendo entonces

‘obligatoria la jubilacion.

Como consecuencia de la jubliacién anticipada o bma voluntaria de
un trabajador, la compahia podrs acordar la amortizacién de diche puesto
cuando existieran razones econdmicas, organizativas, técnicas o produc-
tivas pare ello. La jubilaciérr del trabajador a los sesenta y cinco afios
conllevara la amortizacién automdtica del puesto de trabajo que ocupaba,
salvo que la Direcclén de la empresa considerase lo contrario. En estos
supuestos, la compafifa, con cardcter previo s la puesta en préctica de
la decisién que corresponds, contard con el criterio de la Comisidon Pari-
farin, que deberd producirse dentro de los-diez dias s:guientes & Ia comu-
nicacion gue se reatice al efecto. ‘

La compaiiz elaborard un esitudio scbre jubiiaciones anumpadas ¥
bajas voluntarias que sera presentado a la Comisién Paritarin antes del
mes de marzo de 1998,

CAPITULO VI
Movilidad geogréfica
Articulo 26. Movilidad geogrdfice.

La empresa procurari garantizar la méxima estabilidad en el puesto
de trabajo. No obstante, cuando existieran razones econtmicas; técnicas,
organizativas e de preduccién que lo justiﬁcasen, ia empresa podri tras-
ladar al personal gue presta servicios para Ja misma de conformidad eon
las previsiones legales recogidas en el articulo 48 del Estatuts de los
Trabajadores.

Se entiende por movilidad geogrifica exclutivnmeme ¢l traslado a un
centro de trabajo de la compaiiiz situado a mis de 60 kilémetros del
centro de origen ¥ cuando ells exija necesariamente el cambio de residencia
del trabajader.

Cuando el traslado lo fuera de varios trabajadores exlsuri un turne
de prelacién que tendrd en cuenta las circunstancias personales, socio-
econdmicas y cargas familiares & efectos de la oportum designacién. Estos
criterios serdn los siguientes:

Si por trasiado uno de les eémmgei cambia de residencia, el otre,
si también fuera trabajador de la empresa, fendré derecho preferente al
trasiado a la misma localidad, st hubiera puesto de trabaje de conformnidad
con lo establecido en el articulo 16 del presente Converds.

Trabajadores sin cargas familiares.

Trabajadores con cargas familiares.

Trabajadores minusvilidos.

A ipualdad de circunstancias se atenderd a la antigiedad en la categoria

De conformidad con el articulo 40.5 del Estatuto de los Trabajadores,
los representantes legales de los trabajadores tendrén prioridad de per-
maneneia en su puesto de trabajo.

Los trabajadores gite fueran trasiadados tendrén preferencm. para ocu-
par las vacantes de su categoria que se produzean en su centro de origen,
en lo que se refiere al pnlcedimienm establecido en el articulo 16 del
Convenio,

Se establece una indemnizacién en los casos de traslado ordenado
por la empresa que impliguen cambio de residencia del trabajador de
cuatro mensualidades de su salario real y tres dietas completas sl tra-
bajador, sa conyuge € hijos que convivan con €I a sus expensas, y hasla
una cantidad de 300.000 pesetas, previa presentacion de factura, por el
traslado de mobiliario y enseres.
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Cuando el traslado se efectiie a solicitud del trabajador, previa acep-
tacién de CETARSA, éste no percibird la compensacién ni los gastos que
origine el mismo.

La empresa comunicard a los representantes de los trabajadores del
centro de trabajo, cualquier traslado de un trabajador a otro centro con
cardeter previo a su realizacién.

CAFPITULO VII
- ' ' Jornada y horarins

Articulo 27. Jorndada anual

La jornada anusl serd de mil setecientas cuarenta y siete horas, repar-
tidas en doscientos veinticuatro dias laborales, con una jornada semanal
de treinta y nueve horas, de lunes a viernes. El personal del grupo pro-
fesional adecuard su jornada anual en funcién de las exigencias de los

“trabajos a desarrollar, partiendo de los horarios actualmente vigentes para
este colectivo en cada centro de trabajo.

Fl descanso en cada jornada, computado como t:rabtuo efectlvo serd
de veinte nunutos

Artionls 28.  Jornada en oficinas centrales.

La jornada en las oficinas centrales serd: Entre el | de. septiembre
¥ el 15 de junio en jornada partida, con una hora de interrupcién para
la comida, y del 16 de junio al 31 de agosto en jornada intensiva; en
ambos casos de lunes a jueves, los viernes el horario sm;. de jornada
intensiva.

Articule 29.  Calendarios laborales y horarios de trabago.

En €l tiltimo mes de cada afio se elaborard en cada centro de trabajo
€} calendario laboral para ¢} afio siguiente, de comin acuerdo entre la
. Direccién de 1a empresa ¥ los representantes legales de los trabajadores,
en el que se establecerd el correspondiente horario de trabajo.

El horario de personal de administracih en 1as Fbricas sers en jornads
partida durante el periodo productivo, salvo los viernes, que sers en jor-
nada intensiva. El resto del afio, y al menos durante ires mesés, serd
en régimen de jornada intensiva, excepto en las fibricas de fermentado
en que se realizard jornada intensiva durante tode el afio,

En las fibricas de fermentado de Plasencia Jarsiz de la Vera, Jarandilla
de la Vera y Candeleda, &l personal de producci6n realizaré jornada con-
tinuada durante todo el afic de siete a quince horas, de lunes a jueves,
y de siete & catorce horas los viernes,

Cuande por motive de una excesiva duracién del periodo productivo

se preves gue se sobrepasa la jornada anual, se podra compensar el exceso .

con el disfrute de vacaciones, o por cualquier ofzo sistema que se considere
mis conveniente pars 1a totalidad de un centro de trabajo.

Articule 36. Entrada ai trabajo.

La jornada se computard de modo que, tanto al comienzo como al
final de Iz misma, el trabajador se encuentre er su puesto de trabajo.
En la entrada al trabajo existird un margen de tolerancia de quince minutos,
durante dos ncasiones al mes; a partir de Ia tercera vez, ésta incluida,
_ todo retraso injustificade en 1a entrada al trabajo, con independencia de
su duracion, se considerard como impuntualidad & los efectos de lo esta-
hlecide en el régimen disciplinario del presente Convenio.

Los trabajadores no se incorporerdn a su puesto de trabajo, durante
la jornada laboral, cuando el retraso en Ia entrada exceda de dos horas
sobre el horario establecide.

En todo caso, y con independencia de lo establecido ‘en. el régimen
disciplinario del presente Convenie, cualquier falta de ssistencia o de pun-
tualidad al trabajo, conllevard el descuento proporcional de las retribu-
ciones correspondientes ‘al tiempo real de)ado de trabajar por tales faltas
de asistencia o puntualidad no justificadas.

Articule 31. Reduccidn dsjonwdm

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afos o a un disminuide fisice o psiquico que no desempeiie
una actividad retribuida tendes derecho a una reduccién de In jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y mdximo de la mitad de duracién de aquélla.

En circunstanciss excepeionales, y por el tiempo que duren éstas, apre-

ciadas libremente por la Direccién de la compaiifa, se podrd acordar ia.
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concesién de reduccién de jornada al trabajador, a solicitud motivada
de éste, que conllevard una reduccidn proporcional de sus retribuciones
por un minimo de una hora 2! dia.

En cualquier caso, €l tiempo de la reduccién de jornada serd continuado
y deheri necesariamente fijarse al inicio o finalizacion de la misma.

Articuto 32. Horas extraordinarics.

Las partes manifiestan gue el ntimero de horas extraordinarias a rea-
lizar se reducird al minimo indispensable.

La realizacion de horas extraordinarias precisard de autorizacién por
parte de la Direccion del centro.

A efeclos de lo dispuesto en el articulo 36.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores ¥ en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, se acuerda la
realizacién, dentro de los limites legales, de las siguientes horas extraor-
dinarias:’

a) Las necesarias para prevenir ¥ reparar siniestros u otros dafios
exiraordinarios y urgentes.

b) Las de cardcter estructursl, tales como:

Operaciones derivadas de Ia alteracién imprevism en el proceso pro-
ductivo.

Ausencias imprevistas y cambios de turno.

Tareas necesarias para la integracion o confeccién de pilones en proceso
tdltimo y urgente de fermentacion.

© Sustimci6n o amplacion de miquinas y aquipos, asi come su puesta
en funcionamiento, improrrogable para asegurar la continuidad del proceso

" productivo,

Problemas de puntualidad en el suministro del tabaco por parte de
los cultivadores o transportistas, tiempo de recuperaeién por aquellas
causas, ) '

Lahores de mantenimiento urgente o imprevisible.

Perfodos punia de pmdnccién por pedidos especiales no previsibles
© estacionales.

Se Informard previamente a los Comités de Emprega, Delegados de
perscnal y Delegados sindicaies del centro de trabajo afectado, sobre el
niimero de horas a realizar, determiniAndose, de acuerdo con ellos, si dichas
horas reiinen la naturaleza indicada en este apartado, salvo que por cir-
cunstancias excepcionales lo anteriormente establecido no sea posnbie
€11 cuyo casoe la informacion sera posterior.

Articulo 83. Vtwam‘ona.

Las vacaclones annales retribuidas serdn de veintidds dias Iaborables
proporcionales al tiempo trabajado, cuyo disfrute podrd fraccionarse, de
comiin acuerdo, hasta en tres periodos con una duracién minima de cinco -
dias cada uno. Con cardcter general los trabajadores fljos discontinues
disfrutardn de vacaciones anuales una vez cesados por finalizacién de
las actividades de campaiia.

Por ‘zu:uerdo se podrdn establecer las fechas del periodo de vacaciones
de los trabajadores fijos discontinios y temporales, al objeto de que la
mayor parte de estos trabajadores alcancen un total de ciento ochenta
dias de trabajo (dias efectivamente trabajados mdés dias de vacaciones),
La exacta fijacién de las fechas de inicio ¥ fin de las vacacibnes anuales
de eslos trabhajadores se determinard por acuerdo enire la Direccidn y
el Comité Intecentros, previo informe del Comité de Empresa del centro
de trabajo. :

Articulo 34.  Fiestas.

Serdn dias festivos los asi declarados con caracter nacional y auto-
nomico, més dos fiestas locales. Estos dos iltimos podrin ser sustituidos
por otros dos dias segiin la costumbre de cada centro de trabajo.

Serdn inhdbiles los dias 24 v 31 de diciembre; en caso de ser sébade
o festivo alguno de ellos, o ambos, se considerard inhabii el dia lahorable
inmediatamente anterior o posterier a las citadas fechas, si asi lo acordara
Ia Comisi6n Paritaria. '

CAPITULO IX
Formacién, perfeccionamiento y promocién profesional

Articulo 35. Formacidn, perfeccionamienta y promocion profesioxal
De confan'nida.d con lo que previene el articulo 23 del Eata.tum de

‘los Trabajadores, pars facilitar su formaesién profesional, e} personal afec-
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tado por el presente Convenio tendrd los siguientes derechos y beneficios,
segiin 1a clase de formacién que se indica a continuacién:

2) _ Estudios para la obtencién de un tithlo académico o profeslonal
de carécter ofictal:

1. A permisos retribuidos para concurrir a eximenes durante el tiem-
po necesaric para la realizacion de éstos.

2. - Auna preferencia para elegir turno de trabajo sl tal fuera el régl.men
instaurado en el ceniro correspondiente.

3. Cuando exista un régimen de parnos de vacaciones, los t:ra.bwadores
que asistan a esta clase de curses podrén selicitar que su turno coincide
con el tiempo de preparacién de exdmenes.

b} Cursos de perfeccionamiento profesienal.
b.1) Derechos:

1. Alazdaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistenma
a los cursos.
2. En el supuesto anterior y en el que se contempls en el apartado

1 del punto b.2) sigiiente, el trabajador tendrd derecho al disfrute de .

log permisos retribuidos necesarios para concurrir a exdmenes.

3. A la concesién del oportuna permisa no retribuido, de formaeiGn
o perfeccionamients profesional con reserva del puesto de trabajo.

4, Se considerard como trabajo efectivo, el tempo de asistencia a
cursos de eapacitacion profesional para la adaptacion de Jos trabajadores
a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asf como
de reconversién profesional, para asegurar la estabilidad del trabajador
en su emplen en supuestos de transformacion o medificacién funeional
de los centros de la empresa.

b 2) Beneficios:

1. Sila orgamzacmn del trabajo no permitiera la adaptacién de la
jornada a la que se refiere el apartado 1 del punto b.1) anterior, el trabpjador
podra solicitar la reduccién de la jornada de trabajo &n un nimero de
horas igual a la mitad de las que dedigque a la asistencia & las clases
con reduecidn de sus retribuciones en la misma proporcidn,

2. Cuando exista un régimen de Lurnos de vacaciones, los trabajadores
que asistan a esta clase de cursos podrén solicita.r que su turno coincida
con el tiempo de preparacién de eximenes.

Serd necesario €l informe previc de los representanhes de les traba-
jadores, ¥ en todo caso, se dejard & salvo la preferencia que establece
el articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores. Por tanto, en el caso
que se solicite esta preferencia, no podri seumularse el permiso para
ia preparaciéon de exdmenes a este turno de vacaciones,’

" Siempre que ses posible, ¥ con la regularidad que las circunstancias
permita y lo requieran los sistemas de trabajo, la companfa, con la cola-
boracién del Comité, procurard la promocién profesional de los traba-
jadores que lo precisen y demuestren capacidad suficiente, mediante los
cursos, viajes, visitas téenicas y agquellos otrns medios que se consideren
oportunos en cada caso. En el supuesto de los trabajadores fijos de cardicter
discontinuo se les computard como tiempo de trabajo el de los cursos
de promocién, stempre que su grupo se encuentre trahajando. .

A principios de afio la cormpafia informard al Comité Intercentroe de
ias actividades formativas previstas para dicho afio.

¢} Formacién de los trabgjadores en los niveles de Ensefianza General

v Formacion Profesional.

' 8in perjuicio de Jo sefialado en los apartados anteriores, la Comisidn
de Formacion, de cardcter paritario, compuesta por cuatro miembros, tiene
por finalidad estudiar las posibilidades concretas de formacldn existentes
en el marco oficial de la Formacion General Bisica y Formacion Profesional
adaptables a las condiciones especificas de In empresa, teniendo en cuenta
las posibilidades que ofrezcan el Acuerdo Nacional sobre Formacién Con-
tinua y el Aeuerde Tripartito. Es igualmente objeto de esta Comisién la
elaboracién concreta de 1as propuestas de cursos a efectuar. ’

CAPITULOX
Retribuciones

* Articulo 36.  Selario base.

L.os salarios base de las difcrentes categorias profesionales son los
establecidos en ¢l anexo II de este Convenio. Laz cantidades fijadas en
dicho anexo I corresponden al salario base bruto anual pare cada categoria
profesional, se abonari en doce mensualidades y dos ps.gas extras al afio,
proporcionales al tiempo trabajado.

Articulo 37. Pagas extras.

El page de las dos pagas exiras serd el 20 de junic y el 15 de diciembre.

Al personal que hubiera ingresado en al compaiifa se hubiera rein-
corporade o cesara durante el transcurse del afio, sc le abonard Ia paga
extra correspondiente, prorrateando su importe entre los dias correspon-
dientes al periodo de abono y multiplicAndolo por los dias trabqiados
durante ese periodo.

El periodo de devengo de la paga exira de junio es del 1 de enero
af 30 de junio, ¥ el periodo de devengo de la paga extra de diciembre
28 del 1 de julio g1 31 de dieiembre.

Artfeulo 38, Antigiiedad.

Se retribuiri como complemento salarial la antigiiedad devengada en
CETARSA, computada por trienlos. Cada trienio se retribuird al valor de
4.010 pesetas, por doce mensualidades y dos pagas extras. El pago se
iniciard en el mismo mes en que se cumple el trienio.

Los trabajadores fjos discontinuos devengarin la antigiedad, compu-
téndose los trienios por tiempo efectivamente prestado o, lo gue es igual,
por cada mil noventa y einco dias de trabajo.

Articulo 39. Retridbucidn afio 1998,
En el afio 1998 se incrementard la tabla salarial los conceptos eco-

- némicos que correspondan en el IPC previsto, tomando como IPC el anup-

ciado por el Gobierno via Institute Nacional de Estadistica o Presupuestos
Generales del Estado y, en su defecto, 1a media de lo previsto por Ia OCDE
¥ el Banco de Espafia pars diche afio.

Articulo 40, Revision salarial ano 1998.

En el supuesto de gue la productividad real de la empresa s¢ incre-
mentara en un 2,5 por 100 o cifru superior, medide por el coeficiente
entre ynidades producidas y costes incurridoes & 31 de diclembre de 1988,
se regularizaré la tebla salarial y los conceptos econémicos que <orres-
pondan desde el 1 de enero de 1808 por la diferencin, si se diere, entre
el IPC real y el IPC previsto.

Artienlo 41, Cdlculo horas sxtraordingrias.

Con carécter general, cada hora extraprdinaria realizada de luna a
viernes, se ¢ompensara por tiempo equivalente de descanso retribuido
dentro de los euatro meses siguientes a su realizacién; cada hora extraor-
dinaria reaiizada en sédbado domingo o festivo, se compensard de igual
forma con des horas de descanso retribuido dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacin.

Cuando dicha compensaczén en tiempo de descanso retribuido no fuera
posible por razonea de servicio o por cualquier otra circunstancia andloga,
cada hora extraordinaria realizada de lunes a viernes se abonard en cunntia
equivalente al valor de Ia hora ordinaria calcuiada con arregio al médulo
que a continuacidn se refiala; la realizacién, en tales supuestos, en sibados,
domingos o festivos, se abonard con un incremento del 100 por 100 sobre
¢l valor de la hora ordinaria.

El referide médulo para calcular el importe de lag horas extraordinariag
en los supliestos antes sefialados es € siguiente: :

‘

Retribucién total anual

Valor h rdinari
or iors ordinana Horas de jornada anual

Ardenlo 42,  Plus de asistenoia y punivalided. .

Se sbonard a los trabajadores un plus de asistencis y puntualidad,
cuyo importe serd de 424 pescias.

El plus se devengard dia a dfa por asistencis efectiva y puntual al
trabsje. Cuando las falias de asistencia efectiva o de puntualidad sean
tres o mds al mes, el rabajador dejard de percibir la totalidad del ples
correspondienie 2 ese mes, con independencia de lo establecido en el
régimen disciplinarie.

A efectos de lo previsto en el phrrafo anterior y como dnicas excepciones
al criterio general en el establecide, se acuerda el devengo del pius de
asistencia y puntualidad en los siguientes casos:

A} Ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de nueve
meses o por reduccifn de la jornada normal por esta misma causa.
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B) Para acudir al Médico de cabecera de ia red priblica sanitaria,
el trabajador de un centro de la compaiia donde no esté establecido el
servicio médico, con un maximo de dos horas hasta dos veces en el periodo
de un mes.

C) Sitvacién de incapacidad temporal por accidente de trabajo.

D) Vacaciones. |

El importe de este plug serd satisfecho al trabajador en la némina
mensual.

Articulo 48. Plus de actividad.

Los porteros cuando realicen tareas propias de mensajeros y los opé—
rarios cuande se Ies encomienden los siguientes trabajos:

Ayudante de responsable de almacén,

Ayudante de operador de batido.

Ayudante de operador de resecado,

* Seguimiento y control de cilindros acondicionadores.

Pesaje y control en recepeiéneompra de tabaco.

Pesaje y control en almacén de tabaco ¢rudo en procesado.

Mantenimiento y conservacion de jardines.

Carga y transporte mediante volquete automotriz {Dumper).

Manejo y control de produccién en prensas automdticas de cenu'os
de. procesado.

Recibirdn un plus de 155 pesetas diarias, pagaderas proporcionalmente
al tiempo efectivamente trabajado durante el mes en dicha funcién. El
citade plus no serd computable a efectos del cdlcule de pagas extraor-
dinarias. Los puestos de operarios recogidos en este articulo, serdn ocu-
pados por trabajadores fijos discontinuos capacitados para realizar esas
tareas.

Articnio 44,  Plus nocturnidad.

El perzonal que trabaje entre las veintidés y las sels horas percibirg,
un plus de nocturnidad consistente en el 26 por 100 del salario base de
su eategoria, proporcional al tiempo trabajado durante el citado horario.

Articulo 46. Complemento salorial de incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal, la compahnia abonerd al
trabajador, mientras dure esta situacidn, la diferencia entre las retribu-
ciones pactadas en el Convenio vigente y la cantidad percibida por tal
contingencia.

Articulo 48. Abono de haberes.

La percepeidn de la liquidaci(‘m mensual podri tener lugar dentro de
los seis primeros dias del mes siguiente al lignidado. Los trabajadores
podrin solicitar de CETARSA la percepcidn de anticipos sobre los con-

eeptos salariales fijos devengades por el trabajo ya realizado hasta el dia
20 de cada mes.

" CAPITULO XI
Absentismo y segaridad y salud leboral

Articulo 47.  absentismo.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes del grave

problema gue supone el absentismo para la sociedad y en aras a su redue-

cidn, la parte social colaborard activamente con los Servicios Médicos de
la empresa.

Los servicies médicos de la compafiia podrin efectuar visitas domi-
ciliarias para ¢l seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal,
para o que ¢l trabajador deberd encontrarse en su domicilio o asistir
a consulta previa notificacion.

 Artleulo 48. Vigilancia de lo salud.

El servicio de prevencitn propio de la compafiia, los delegados de.

_prevencién, los Comités de Seguridad y Salud constituides en distintos
centros de trabzjo y el Comité Intercentros de Seguridad y Salud de CETAR-

SA, tendrdn las competencius,"facultades y funciones que prevé la vigente
legislacién y las establecidas en sus respectivas normativas de funcio-
naraiento.

La empresa garantizara, mediante la reahzacmn de reconocimientos
médicos, la vigilancia periédica de la salud de los trabajadores.

Tales reconocimientos médicos se llevardn a cabo cuando ¢l trabajador
preste su consentimiento. De este cardeter voluntario se exceptuaran los
supuestos en que el servicio de prevencion de CETARSA considere que
la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para avaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre Ia salud de los trabajadores
¢ para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas
relucionadas con la empresa o cuando asi esté establecide en una dis-
posicién legal en relacion con la proteccién de riesgos especificos y acti-
vidades de especial peligrosidad.

" CAPITULO XT1
Acclén asistencial
Articulo 49. Ropa de trabajo y material de seguridad.
La compafia facilitara a los trabajadores en sus centros de produccién,

las prendas de trabajo y los equipos de proteccifin individual necesarios
para el desarrollo de la actividad, segiin los modelos que determine el

servicio de prevencidn propio de la compaifiia.

Los trabajadores estaran obligados a utilizar las prendas de tfabajo
duranie la jornada laboral, no pudiendo hacerlo fuera de la misma.

Al personal con contrato temporal al que se prevea unas expectativas
de trabajo superior a tres meses, se le entregard un equipc, que deberd
conservar en biien estadoe por si se le contralara nuevamente.,

Se excluye expresamente de lo establecido en esta norma al! personal
de oficina.

Articulo 56. Transporte.

Los trabajadores de la compaifiia percibirdn una ayuda para transporte

" de 72 pesetas por cada dia que asistan de forma efectiva al trabgjo.

Articulo 51. Comedores.

La compafifa habilitard, en sus fibricas, locales aderuados, mantenien-
do en lo posible, los actuales serviclos de comedores y méiquinas expen-
dedoras de refrescos donde ya existen. El Comité de Seguridad y Salud
de cada centro participard en la vigilancia de las condiciones minimas _
generales de salubridad, higiene, limpieza y demds similares o especificas,
teniendo en cuenta las pecualiridades de cada uno.

El personal de las oficinas centrales de Madrid, asi como el personal
administrativo de las fibricas de Granada y Coria y de la finca experimental
de «La Canaleras, percibird una ayuda para comida de 881 pesetas, por
cada dia de asistencia efectiva al trabajo en jornada partida. La compaiia

- podrd sustituir la citada ayuda por bonos para efectuar la comida en los
" restaurzntes préoximos.

Se estudiard Ia procedencia, en su caso, de ampliar la ayuda por comidas
antes citada al personal administrative de las fibricas mientras realice’
jornada partida, en atencién a su horario y a la distancia que medie-entre
dichas fibricas y el easco urbano.

Articilo 52.  Guarderins.

El Comité Intercentos desarrollard um estudio de los centres donde
se necesiten guarderias, eleviindole 2 Ia Direccién para su consideracion.

Articulo 63.  Seguros de vida y accidente.

Se establece la continuidad del seguro existente que cubre las con-
tingencias de muerte e invalidez permanente y shsoluta, por tealquier
causa, con una cobertura de 2.000.000 de pesetas en ambos casos y para
todo el personal de la misma; incrementindose dicha cobertura hasta
4.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente y hasta 8.000.000
de pesetas en el aupuesto de mnerte por aceidente de circulacion.

Respecto de aquellos trabajadores & quienes, por las circunstancias
que fueran, la compaiia asegurzdora no acepiase su condicion de ase-
gurados, CETARSA no asumird en ningiin ¢asoe responsabilidad econémica
ni de ningdén otro tipo.
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Se establece la continuidad del segurs de accidentes existente en favor
de todos los trabajadores, por muerte ¢ invalidez absoluta, por una cober-
tura de 2,000.000 millones de pesetas. En el caso de los Técnicos de Campo,
T'écnicos de Compra, Clagificadores Indusiriales, Porteros ¥ Ayudantes
Técnicos-Sandtarios, 1a cobertura del seguro de accidentes es de 8.000.000
de pesetas en el supuesto de muerte ¥ 12.000.000 de pesetas en el caso
de invalidez permanente absoluta.

Los dos seguros descritos soh diferentes entre sx, por. o que €l reco-
nocimiento y aceptacién del riesgo en uno de ellos no implica necesa-
riamente el reconocimiento y aceptacion del riesgo en el otro.

Los términos del presente articulo quedan referidos tofalmente al con-
tenido especifico de cada una de Ias phlizas de seguro, al que ambas partes
expresamente se remiten en su sentide literal.

Articulo B4, Fondo social.

El fondo social se financiarad con la cantidad de 1,029.667 pesetas men-
suales. La compaiiia aportard la cuantia necesaria para que sumada a
las cantidades no percibidas mensualmente por los trabajadores en con-
cepto de plus de asistencia y puntuaildad complete la antes citada canudad
de 1.029 667 pesetas al mes.

La Comisién Mixta de Fondo Secial, compuesta por igual nimero de
representantes de la compama y de los trabajadores, es la encargada de
gestionar dicho fondo.

Articulo 55, Ayuda y préstamos,

La compania apoyara, dentro de sus posibilidades, la consecucién de
préstamos, ayudas ¥ subvenciones de organismos oficiales y privados para

1a adquisicidn g¢ viviendas para sus trabajadores, o mejoras de las mismas. |

CAPITULO XIII
Régimen disciplinario
Articulo 56. Faltas.

Los trahajadores podrin ser sancionados por las personas gue la com-
pafifa determine, mediante la resolucidn correspondiente, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y san-

ciones que se establece en este Convenio y en las dispusiciones legales

que sean de aplicacidn.
Las falias disciplinarias de los traba)adores, ‘cometidas con ucaszon
© como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves o muy gra.ves

A) Serdn faltas leves, las siguientes:

A.l La incorrecciéon con el pablice y con los companeros o subor-
dinadns.

A2 Ei retraso, negligencia o deecu:dn en &l cump];mlenm de sus
tareas,

A.3 Lano comunicacidn con la deblda antelacitn de la falta al trabajo,
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerla.

A4 La faHa de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias en un perfodo de treinta dias. -

A5 Las faltas repetidas de puntualidad sin cauvsa justificada de tres
a cinceo dfas en un periodo de treinta dias.

“A6 FEl descuido en la conservacidn de los locaies, mat.enai y-docu-
mentos de la compadiia.

A7 En general, el mcumphm:ento de los: deberes por negligencia o
descuido excusable.

A8 Nocomunicar a la compaifiia cuaiquier variacién de datos o situa-
cién que tenga incidencia laboral; excepto lo relacionado con la situacion
de incapacidad temporal gue seréd considerads falia grave.

A8 La inobservancia de las normas en materia de seguridad en el
trabajo, que no entrafien riesgo para el DI‘OIJIO trabajador, otros traba-

- jadores o terceras personas.

B) Serdn faltas graves, las sig;lient.es:

B.1 La falta de diseciplina en el trabajo o de respeto debide a Jos
superiores, compaheros.o subordinados. )

B.2 Elincumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores
¥ de las obligaciones coneretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven ¢ puedan derivarse perjuicios graves para el servicio,

B.3 La desconsideracién con el piblico en el ejercicio del trabajo.

B.4 Elincumplimiento de las érdenes ¢ la inobservancia de las normas
en materia de seguridad en el trabajo, cuando de ello puedan derivarse

riesgos para la salud o la integridad fisica del trabajador, sus compafieros
o tercervs, y en especial la rio utilizacién de los medios de proteecién
facilitados por 1a empresa o la utilizacién inadecuada de los mismos.

B.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada duranie Lres
dias en un periodo de treinta dias.

B.6& Las faltas repetidas de puntualidad sin causa Justxﬁcada durante
mas de cinco y menos de dicz dias en un periodo de treinta dias.

B.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

B.8 La simulacion de enfermedad o accidente, :

B.% La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacién con sus deberes de punmalidad asast.encm ¥ permanencia
en ¢l trabajo.

B.16 La disminucién continuada y voluntaria en el rendmnento de
trabajo normal e pactado.

B.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién
de los locales, material o documentos de la compama.

B.12 La utilizacién o difusién indebids de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén del trabajo en la compadita. .

B.13  La reincidencia en la comisién de faltas leves aunque sean de -
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuandin hayan mediado
sanciones por las mismas. '

B.14 Realizar sin el oportuno permmiso trabajos particulares en el
centro de trabajo, asi como ufilizar para usos prapios, herramientas o
materiales de'la compaiia, tanto dent.ru como fuera de los Eocalcs de
trabajo.

B.16 No entregar a la compaia, sin causa justificada para ello, dentro
de los plazos legalmente establecidos, los correspondientes partes médicos
de glta, baja o confirmacion.

C) Seran faltas muy gravés_, las signientes:

C1l La transgresién'de ia buena fe contractual, el fraude, la deslealiad
¥ ¢l abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad encemendado,
asi como cualquier conducta constitutiva de delido doloso,

C.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

C.3 El falseamiento voiuntario de datos e informaciones de la com-
pania.

C4 La falta de asistencia al trabajo no justificada duranm mas de
tres dias en un periodo de treinta dias.

C.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no Ju-ii,lﬁmd.ﬂs, durante diez
dias en un periodo de treinta dias o durante mds de veinte dias en un
periodo de noventa dias. '

C.6 La reincidencia de faltas graves, aungue sean de distinta natu-
raleza, dentro de un periode de seis meses, cuando hayan mediado san
ciones por las mismas.

C.7 Las faltas cometidas en infraccién del articulo 9.8} de este Con-
venio, por las personas incluidas en el mismo.

€.8 La imprudenciz o negligencia inexcusable, asi como el incum-
plimiento de las normas de seguridad en el trabajo, 1a no ulilizacidn o
1a ulilizacidn inadecuada de los medios de proteccisn facilitados por la
empress, cuando causen accidente laboral, perjuicios graves a otros ira-
bajadores ¢ a terceros.

.9 La negligencia o imprudencia inexcusables en el desempenu de
las tareas encomendadas de las que puedan derivarse perjuicios graves
para la empresa.

Articulo 87. Sanciones.

Las saficiones que podrdn imponerse en funcién de la calificacién de
las faltas serin las sigaientes:

A} Por faltas leves, graves o muy graves:

1. Por faltas leves: A

Amonestacion por escrito..
Suspensién de empleo ¥ sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

Suspensién de empieo y sueldo de tres a treinta dias.
Suspensidn del derecho a concurrir a pruebas selectivas ¢ concurso
de ascenso por un perfodo de uno o dos anas.

3. Por faltas muy graves:

Suspensi(jn de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis anos.
Despido.
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Las sanciones de suspensién de empleo y sueldo e computaran y apli-
cardn en dias naturales y slempre teniendo en cuenta que a efectos refri-
butivos y de cotizacién a Ia Seguridad Social la totalidad de los meses
del afio estén integrados por treinta dias, con independencia del nitinero
de dias del concreto mes de que se trate, y elle por cuanto el presente
Convenio establece 1a retribucién mensual del salarie.

.B) Las sanciones por faltas graves o muy graves, €Xcepto que sean
cometidas por personal en puestos de confianza (Subdirectores y puestos
superiores en los Servicies. Centrales, y Gerentes en los Servicios Perl-
féricos) requerirén la tramitaciSn previa de expediente disciplinario, cuya
iniciacién se comunicard a los representantes de los trabajadores y ai
interesado ddndose audiencia a éste y siendo ofldos aguellos en ¢l mismo,
con cardcter previo al posible acuerdo de suspensién provisional de empleo
¥ sueldo que se pudiera adoptar por la compafifa para ordenar la ins-
truccidn de expediente, pudiéndose acordar la suspensién cautelar de
émples del trabajador experimentade mientras dure la traltutaclén del
expediente disciplinario contradictorio.

C}) Las faltas leves preseribivin a los diez dias; las graves, a los veinte
dfas, y !as muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en gque
1a empresa tuve conocimiento de su comisién y, en todo caso, & los seis
meses de haberse cometido.

Dichos plazoa quedardn interrumpldes por cualquier acte propic del
expediente instruido o preliminar del que pudiera instruirse en s caso,
siempre que Ia duraci6n de éste, salvo en los supuestos de suspensitn
del contrato, no supere el plazo de seis meses sin mediar cu]pa del fra-
ba,}ador expedientade.

D} Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subor-
dinados incarrirén en responsablhdad ¥ sufrirdn la correccién ¢ sancidn
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
¥ de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, reiteracidn o rein-
cidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

E) Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por sf 0 a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto & su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.
La compaiiia, a través de la dependencia a la que estuaviera adscrito el
interesado, abrird la oportuns informacién e instruird en su caso, €l expe-
diente disciplinario que proceda..

CAPITULO XIV

Dietas y gastos de locomoeién
Articulo 68, En territorio nacional.

A) Se entenderd por dieta ls contraprestacién econdmica diaria que
deba abonarse al trabajador para compensar los gastos de manutencién
¥ alojamiento que deba realizar el mismo, como consecuencia de los des-
plazamientos ocasionales que se deriven del trabajo encomendado.

B) 8i come consecuencia de dicho desplazamiento el trabajador debe
realizar una comida o una cena, éste tendrd derecho al sbonc de una
media dieta. En el supuesto de que deba comer y cenar, se le abonard
una dieta completa. .

En caso de que el tmbqladm' deba pernoctar fuera de su dnmwllm
habitual, se le abonard Ia dieta estableclda para alojamiento.

C) En cualguier caso, la empresa abonard al trabajador los gastos
de locomocion en transporte publico derivados de los desplazamientos
ccastonales que sean consecuencia del trabajo encomendado.

En el supuesto de que el trabajador decida utilizar su vehiculo particular
parza realizar un trabajo encemendado por Ia empresa, ¥ si ello fuera auto-
rizado por sus superiores, ésta le abonard 35 pesetas por kilémetro recorri-
do como compensacion de cuantos gastos se deriven o puedan denvama
de dicha utilizacidn.

D) En su caso, los mhﬂadores tendrin derecho a adelanms sobre
las cuantias de las dietas de hasta el 80 por 100.

Distas Pesetas
Mediadieta ..............00. 2.260
Dieta completa ............. 4,500
Alojamients ................ 6.010

Articulo 59. Enel extrangero,

Se fijark en cada caso en cuantia necesaris para la cobertura de la
totalidad de los gastos efecinados, deh]endn ser justificados los mismeos

por el trabajador.
CAPITULO XV
Representacion colectiva del personal
Articulo 60. Horas sindicales.

Los representantes del pérsonal dispondrdn de hasia treinia horas
mensuales dentro de su jornada nermal u ordinaria de trabajo para el
ejercicio de sus funcienes representativas sin que, en ningin caso, se pro-
duzca el derecho a-la percebeidn de horas extrasrdinarigs, ain cuando
tales actividades representativas se realizaran fuera de dicha jornada.

Sera requisito para el ejereicio de este derecho, el aviso previp de
su utilizacién medlante notiflcacién escrita al jefe de ia dependenciz corres-
pondiente al menos durante la jorhada laboral anterior a su ejecucidn
¥ su posterior justificacién. Si tal avise previo no fuera posible per razones
de urgencia, las mismas serdn igualmente justificadas con posterioridad.

Las referidas horas podrén acumularse en uno o varios de los distintos
mitembros del Comité de Empresa o, en sk caso, de los Delegados de per-
sonal, pudiendo quedar relevados del trabajo algunes de los representantes,
sin perjuicio de la remuneracién; el dmbito para el cémputo de la acu-
mulacién serd el nacional.

Los representantes de los trabajadores pudréin ceder hasta la totalidad

"de sus horas 2 la seccién sindical por la que se hubleran presentado a

las elecciones.

Para Ja referida acumulacién, seri precisa la cesion y aceptacién por
escrito de los afectados, representante individual o seccién sindieal, de
Ia que se dard traslado asimisme, a la& Direccién de Recursos Humanos.

Articilo 61.  Percibo de distas y gastos de desplozamionlo,

Loa representantes del personal en las Comisiones Negociadoras y Pari-
tarias del Convenio, tendrén el derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento para asistir a lag reuniones oficiales de las mismas.

Las horas empleadas en los correspondientes viajes y asistencias a
dichas reuniones oficiales, no entrardn en el cémputo de las horas esta-
biecidas en el articulo anterior, no siendo en ningin caso sbonables como
horas extraordinarias.

Por la Direceitn de la compafiia, se cursarn ias correspondientes con-
vocatorias de asistencia a las reuniones de dichas comisiones.

Articule 62. Cuola sindicol

La ampresa se compromete a desconter a los trubajadores el importe
de 1a cuots sindical correspondiente, siempre que medie peticién escrita
y personal de cada trabajador interesado, que podréd ser revocada en cual
quler momento, en la que deberd consignarse econ elaridad la orden de

" descuento, la central sindical o sindicato sl que pertenece, la cuantia de

ia cuota mensual ¥ el nimero de cuenta corriente o de ahorro a la que
debe sor tranaferida la cantidad enrrespandiente.

Articulo 63. Secciones y Delegados sindicales.

Los sindicatos o confederaciones podrén establecer secciones sindicales
de acuerdo con la legislacion vigente.

La representacién de las secciones sindicales en aguellos centros con
més de 100 trebajadores y cuando se refinan los requisitos legales esta-
blecidos, serd ostentada por un Delegade sindical, de acuerdo con las
ROrMas vigentes,

En los centros de menos de 108 trabajadores existird ia ﬁ.gun del
Delegado sindical, sin cargo de horas propias,

- Las centrales sindicales con mas de un 25 por 100 de representacién
en la compaiifa, desigharin a uno de sus representanties para que se dedigue
exclusivamente a las funciones sindicales, haciendo uso del crédito total
a nivel nacional de horas sindicales que posee dicha centrzl.:

Artfenio 64. Asembleas.

La asamblea se celebrard fuera de las horas de trabajo, salvo que Ia
compaiifa, por razones suficientes, acceda a lo contrarie, ¥ serd presidida
por el Comité de Centro o Delegados de Personal, mancopunadarmente,
gue serdn responsables del normal desarrollo de la misma, asf como de
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la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a CETARSA.
La presidencia comunicard a la Direccidn del centro los nombres de las
personas no pertenecientes a s compafifa que vayan & asistir al acte que
se comunique en la convocatoria. Sélo podrin tratarse en la asamblea
fos asuntos que figuren previamente incluidos en ¢l orden del dia. La
compafifa podré negarse a la celebracidn de la asambles si no hubieran
tranacurtido dos meses desde la tiltima reunién celebrada. Este lmite
no regird, sin embargo, cuando se trate de reuniones informativas sobre
Convenios Golectivos.

En los centros de trabajo exisnrén tablones de anuncios en los que
los representantes de los trabajadores y los sindicatos o centrales sindicales
implantadas, podrin insertar sus comunicacienes.

Ademsds, con ocasién de la construccién de nuevos centros o remo-
delacidn de los existentes, la compania atenderd progresivamente la nece-
sidad de gue en los mismos se habililen Jocales pare las reuniones de
los Comités de Centro y Delegados de persomal, asf como del Comité Inter-
centros, ayudando a 1a dotacién material de dichos locales, |

Artfeulo 65.  Comild Intercentros.

A) Composicién.—Estars constituido por nueve miembros. En su cons-
titucidn se guardard la proporeionalidad de los sindicatos segiin los resul-
tados electorales considerados globalmente en ef conjunto de ls empresa.

Sus miembros serdn elegldos de entre los componentes de los distintos
Comités de Centro y Delegados de personal, en su caso.

Sus miembros tendrén derecho 2 percibir dietas cuando sean convo-
cados por la empresa y hasta un mdxdmo de cince reuniones anuales de
un dia de duracién si la convocatoria parte a iniciativa del propio Comité.

B) Atribuciones:

1. Serd informado trimestralmente scbre la extensién y aleance cuan-
titativo de las horas extraordinariss autorizadas, y anualmente, de las
que efectivamente se han realizado.

2. Secrd oiodo cn las decisiones y sobre las gestiones relativas al régi-
men de retribuciones y prestaciones de naturaleza social o asistencial
o derivadas de especiales caracteristicas del puesté de trabajo. En tode
caso deberd responder por escrito en el plazo improrrogable de cince
dias, transcurrido el cual se entenderd decaido en su derecho.

3. Ladesignacion de los representantes de los trabajadores en la Comi-
sién Paritaria, Comité Intercentros de Seguridad y Salud, Comision de
Estudio del Colective de Trabajadores Fijos Discontinuos, Comisién de
Formacién ¥ Comision Mixta del Fondo Social.

4. La representacion de los traba;adcreﬂ en la Comisién Negocmdora

de Convenios Colectivos,

C) Suplemento de horas sindicales: Se establece por el presente Con-
venlo un suplemento de quince horas para cada uno de log miembros
del citado Comité Intercentros, acumuiables en uno o varios de sus miem-
brus, no pudiendo éstos ceder mds del limitg de sus propias horas (treinta
normales mds quince adicionaies), y nunca 1as ya acumuladas en el Comité
de origen. :

Dicha acumulacmn seregird porel mlsmo procedimiento que la reiatwa
1 los demss representantes.

D) Locales: Se pondré a disposicién del Comité Inwrcentros un loeal
adecuado en el que se pueda desarroflar sus. actividades ¥ comunicarse
con los trabujadores. Asimismo, cuande las caracteristicas del cenire de
trabajo lo permitan, los Delegados de Personal y los Comités de Empresa,
dispondran de un local y de uno o varios tablones de anuncios.

Articulo 66. Comisidn Paritaria de vigiland 'a del Convenio.

A) Composicién: Duranie la vigencia del presente Convendo, actuard
una Comisién Paritaria que tendrd dormicilio en los Serviclos Centrales

de la compaiifa.
Esta Comisién estard compuesta por diez miembros. De ellos, cinco

representardn a la Direccién, ¥ cinco a los trabajadores, debiendo ser

estos dltimos miembros del Comité Intercentros.

8e designardn los Secretarios que se consideren necesarios por cada
parte ¥ €l resto actuardn como vocales, entre los que se nombrard un
Presidente por la Direccion de la compa.ﬁ.m a propuesta en terna de ia
Cornismn Paritaria.

B) Funciones:

1. Informary proponer la clasificacion del personal de nueve ingresso
cuando no esté explicita en las correspondientes prusbas o no se realicen
éstas,

2. Conocer 1as bases de las pruehas, tanto de acceso como de pro-
mocion, que le serdn comunicadas por la Direccisn de la compaiifa.

3. Estudiar y proponer, cuando proceda, la medificacién, suspensién
o ereacién de grupos profesionales, categoria profesionales, grupos fun-
cionales, puestos de trabajo, especialidades y riiveles. ’

4. Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el con
tenido del Convenio.

5. Interpretar el texto articu]ado del presente Convenio y seguir el
cumplimiento de lo pactado,

8. Las que se atribuyan expresamente en el presente Convenio Colec-

tivo.

7. Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacién
de 1o establecido en el Convenio.

8. Asumir las fanciones de Comisidn de Plantillas y puestos de trabajo
asi como todas las no expresamente atriividas en calidad de comisidn
de vigﬂancia., interpretacion y estudio del Comfenio

C) Reuniones: La Comisi6n Paritaria se reunirs con carécter ordim.no
una vez cada tres meses, previa convocatoria de su Presidente. .

Las reuniones extraordinarias serin convocadas por el Presidente por
propia iniciativa o a instancia de cualqmera de las partes, cuando existan
razones justificadas.

ANEXOI

, Todo trabajador deberd efectuar, ademds de las tercas propias de su
puesto y categoria, si la organizacién del trabajo lo requiere, las tareas
auxiliares necesarias para la gjecucion de su trabajo.

Los grupos profesionales, las categorias profesionales que cada unc
abarca ¥, dentro de las mismas, los puestos de trabajo, que ignnlmenle
cada uno comprende, son los recogidos en este anexo I

A efectos de la movilidad funcionsl prevista en el articulo 10 del pre-
sente Convenio y 89 y concordantes del Estatuto de los 'I‘mbqiadnms,_
se define como grupos profesionales los sigulentes:

Grupo

profesicnalf Categoria profesional Pueste de trabujo
1 TFécnico de compra. Técnico de compra.
Supervisor produccién agrico- | Supervisor prod. agricola;
la. . Supervisor I+D.
Responsable zona prod. Agri-1 Resp. Zona prod. agricola.
cola. )
Clasificador industrial, Clasificador industrial.
Técnico preduccion agrfcola. | Técnico prod. agricola; Técn.
prod. agricola +B.
Auxiliar técnico agricola I+D, | Aux téc. agricola I+D.

2 Analista programador. Analista prog. informética.
Técnico de administracidn. Técnico de Administracién.
Administrativo de 1.* Administrativo A; Secretaria

Administraeién.
Operador de Informitica. (perador Prog. lnformﬁﬂm.
Administrativo de segunda. Administrative B.
Auxitiar administrativo. Administrative C.
Telefonista recep. de central. | Telefonista recep. central.
Telefonista recepclonlsta. Telefonista recep. filbrica.
Portero. Aux. Ser. Gener. y Porteria.
Mensajero. Mensajeria.

3 Supervisor mantenimiento. Supervisor mantenimiento.

Oficial mantenimiento. Oficial Mito. Eléctrice; Oficial
Mtto. Fermentado; Oflcial
Mtto. General; Oficial Mtto.
Mecinico.

Ayudante mantenimiento. . Ayudante mantentmiento.

4 Supervisor turno. Sapervisor turno.

‘1 Responsable almacenes. Responsable almacenes.
Operador de batido. QOperador de batide.
Cperador de resecado. Operador de resecado.
Responsable de drea. Responsable de area.
COperador equipos méviles. Operador equipas moviles,
Operador cémara de vacio, Operador cAimara de vaeio.
Operador calderas. Operador calderas.




BOE num. 285

Miércoles 10 diciembre 1897

368211

prfr::}:’m Categoria prafesional Puests de trabajo

Op. Ayudante almacenes; Op.
Ayudante batido; Op. béscu-
1as y controles; Op. prensa,;
Op. presel. y Seleceidn; Op.
Ayud. prensa batido; Op.

descarga; Op. formacién de
pllones; Op. limapieza; Op, Jar-
dineria. ’

Limpiador. Limpieza de oficinas.

B Resp. Control calidad. -
Ayud. Control calidad.

Resp. Control calidad.
Ay. Cont. Cal. Fermentado; Ay.
Cont. Cal. procesado. .

Aux. laboratorio quimico. Aux, Iaboratorio quimico.

Ay. Teo. Sanit./Diplomado uni-
versitario en Enfermerfa.

8 | Ayudante Teo. sanitario.

A efectos de interprefacién del contenide functenal de las categorias
profesionales, se entiende por descripcion de funciones de dichas cate-
gorias la siguiente:

Gruro 1 .

Técnieo de compra.—Qestions la operacion de compra de tabaco a los
cultivadores que tienen relacion contractunl eon CETARSA, atendiendo
a las especificaciones técnicas y econdmicas establecidas para la clasi-
ficacién del tabaco.

Fuera de Ia épeca de compra, participa ek agquellas tareas sgricolas
que le permitan tener conoccimiento de las concretas caracteristicas del
tebace de origen y que post.encrrmente serd ebjeto de adquisicién y tra-
tataiento por la compania.

Supervisor de produccién agricola—Se responsabilizard directamente
de la asistencia técnica y seguimiento contractual de un grupe de cul-
tivadores, y supervisard & los Téenicos de produccion agricola que se le

designe dentro de su zona, segin el plan de trabajo elaborado por el Jefe

de produccion agricola.

Responseble zona produceién agricola.—Se responsabilizari de la asis-
tencia téenica y séguimiento contractual de los cultivadores pertenecientes
a una zona de produccitn especifica y ello con independencia de cualquier
otre trabajo dentro de su grupo laboral que pueda serle encomendado,
cuando en s5u ¢entre no tiene Jefe funcional directo.

Clasificador industrial~Clasifica el tabaco siguiendo criterios basades
en las necesidades de los procesocs posteriores.

Fuera de la época de compra, participa en aquellas tareas agricolas
gue le permitan tener conocimiento de las concretas caracteristicas del
tabaco de origen y que posteriormente serd objeto de adquisicién y tra-
tamiente por la compaitia.

Técnico de produccién agricola—Asesora a los cultivadores de tabaco
para lograr la correcta aplicacion de la® técnicas de produccién segin
los tipos y calidades que se demanden.

Auxiliar técnico agricola I+D.—Con iniciative restringide, desarrolla y
ejecuta los distintos programas asignados de inveatigacién sobre el tabaco,
realizando trabajos dirigidos a tal fin y otros compiementarios del mismo.

Gruro 2

Analista-programador.—Analisis y desarrollo de provectos informaticos.
Soporte 3 usuarios y mantenimiento de las aplicaciones desarrolladas y/o
adqguiridas.

Seguimiento ¥ confrol de los trabajos encomendedos al exterior.

Instalacién, mantenimiento v puesta a puntn de los sistemas gperativos
de los equipos informéticos.

Colaborarad con el Jefe del departamento en el estudio delas necesidades
de informatizacién de las diferentes dreas de la eompaiifa, tanto en thard
wares como ssoftwares,

Técnico de administracion.--Organizard y ejecutari {os trabajos de
earécter administrativo, para los gue ae necesita un conocimiento prefurdo
de varias ¢ algunas de las signientes materies: Contabilidad, Legistacion
Tributaria, Derecho Laboral y de la Seguridad Secial, Contrel de Gestién,
asf come idiomas en ocasiones, etc.

Ayud. P#éceso; Op. carga y

Administrativo de primera—Fjecucién de los trabajos administrativos
que se requieran en la direccién o-en el centro que le corresponda, con
necesidad de experiencia consolidada o conocimiento sebre io8 mismos
para asumir responsabilidades concretas en su ejecucidn y en todo caso
cuando no haya superior funcional inmediato en sut centre de trabajo.

Quedan asimiladas & esta categoria las Secretarias de Dlrecclon ¥ Geren-
cia en funcienes de confianza.

Operador de informdtica.—Todo lo relacionado con la operatoria de
ordenadores y con conocimientos de programacion.

Administrativo de segunda—Es el administrativo que con iniciativa
restringida v con dependencia del responsabie del departamento, efectis
trabajos de apoyo que requieren ciertos conocimientos de tramites, fac-
turacion, ete.

Auxiliar administrativo.~Es é] adminjstrativo que efectiia trabgjos de
cardcter auxiliar y trabajos elementales de administracién {mecanografia,
archive, ste.).

Telefonista-recepcionista de central—Recepcién de visitas, distribucién
¥ emision de llamadas telefonicas ¢on conocimiento de inglés y francés.

Telefonista-recepeionista.—Recepeién de visitas, distribucién y emision
de llarnadas telefénicas.

_ Portero.—Control de entradas y salidas de personas, vehiculos y mer-
cancias, asi cemo las funciones de mensajero, si faera necesario.

Mensajero.—Transportar cerrespondencia y otros, efectuar gestiones
y tramitaciones que impliquen desplazamientos asi como tareas auxiliares
que se le encomienden, para lo que debherd poseer permisoe de conducir
Ay Bl, y utilizar vehiculos cuande se le requiera.

Grure 2

Superviser de mantenimiento.—Coordina y supervisa los trabajos de
mantenimiento del centro.

Oficial de mantenimiente—~Llevara a cabe el mantenimients de s plan-
tas industriales.

Ayudante de mantenimiento. —Colabom con los Oficialee de manteni-

" miento, o reafiza directamente trabajos relacionados con eficios varios,

por ejempie, fontancrin, albaiileria, caldereria, etc.

Gruro 4

Supervisor de turnc.—Asumird la responsabilidad del proceso produc-
tivo en planta, dursnte un turno de trabajo.

Responsable de almacenes.—En los centros de procesade, serd el res-
ponsable del cohtrol y gestion de los abmacenes de producto ¥ materiales
auxiliares de preduccidn,

Operador de batido.~Vigilar el funcionamiento de 1a linea de batido
y realizar los controles y regulaciones necesarios para conseguir la méxima
rentabilidad de la operacidén y el cumplimiento de las especificaciones
técnicas de calidad, asi como el conoecimiento ¥ mantenimiento de la magui-
na a él encomendada.

Operador de resecado.—Vigila el funcionamiento de 1a instalacién de
resecado, realiza les controles y regulaciones necesarios para conseguir
Ia mixima rentabilidad de is operacion y el cumplimiento de las espe-
cificaciones técnicas de cglidad, asf como el conocimientn y mantenimiento
deia miquina a é! encomendada.

Eesponsable de Ares.—Serd el responsable del funcionamiento de las
actividades del drea de frabajo asignada. Deberd supervisar, controlar y
motivar al personal de su mando.

Operador de equipos mdviles—Es el trabajador que utiliza carretillas
elevadoras y pulpos, responaabilizéndose de su funcionamiento y conser-
vaci6n, asi como de cumplir las normas sobre seguridad.

QOperador cdmara de vacio.—Es el frabajador responsable del funcio-
namiento, conservacién y buena utilizacién de la cdmara de vacio, asi
como el conocimiento bdsico de Ia misma.

Operador de calderas.—Es ¢l trabajador, con carné de Operador de
calderas, gue vigila el funclonamiento de las calderas, asf como su con-
servacion, seguridad y rendimiento. '

Operario.—Realizar trabajos en el proceso preductive que requieren
fundamentalmente esfuerzos flsicos y/o atencién basados en la experiencia.

Limpiador.—Realizar trabajos de limpieza de locales e instalaciones del
centro de trabajo.

Gaurob

Responsable de control de catidad.—Realizar las operaciones de control
v segnimiento establecidas, a fin de conseguir Ias especificaciones técnicas
de calidad estipuledas Supervisar el trabajo del personzal asignado al &rea
de control de calidad. -
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Ayudante de control de calidad.—Bajo la supervision y segin las ins-
truceciones del resposable realiza las operaciones de control y seguimiento
establecidas.

Auxitiar de laboratorio quilmw.—-Raahza los trabajos auxiliares de labo-
ratorio que se le encomienden, tales como preparacion de muesiras, mate-
rial, reactivos y patrones, determinacién de cloruros, pesada de muestras,
etc, .

Gruro B

Ayudante técnico sanitario.—Presta labores de-colaboracion en asis-
tencia sanitaria, tante de enfermedad comin, urgencias, accidentes, asf
coma e control de los servicios médicos prestados.

¥

ANEXOII
Tabla salarial !
Retribucién | Retribucién
" Categorins anual menml
i Posetas Posetns

Técnico de COMPTRT ..vvvovrvrmmrereerinnianiaaonis 3.701.026 ; 264.359
Supervisor Prod. Agricola, Supervisor de turno, : '

Técnico administracién y Analista-programa-

s Lo PPN 3.392.608 | 242.329
Respble, Zona Prod. Agﬁcola Superviser de man- : :

tenimiento, Ayudante téenico sanitario/DUE.. | 3.161.312 | 225808
Clasificador industrial, Técnico produceién agri- |

COlB Lot e 2020978 | "200.284
Operador de batido, Oficial de mantenimiento,

Administrativo de primera, Operador de infor-

mética y Responsable de almacenes ....... v | 24872348 | 178.230
Operador de resecado c.oocooieiinniiiisiaessncinnia: 2.313.150 | 165.226
Responsable de 4rea y Responsable control de - .

Calidad ...ovviirair et 2.208.738 | 157.624
Administrativo de segunda, Auxiliar téenico agri-

colal+D ... ... ... ... e e e tiaieeate i rabanan 2.158.868 154.212
Auxiliar administrativo, Ayudante mantenimien-

to, Telel-Recep. central, Aux. Laboratorio qui-

mico, Operador de calderas, Operador cimara

de vacio y Operador equipos méviles ...... Lo.| 1827604 | 137.686
Telefonista- recepcionista, Ayudante control Cali-

- dad, Portero Yy Mensajero ................coeveme 1.696.206 | 121.164
LIMPIiador «vvvvvreneranrrrnann-s feerretrabeareirens 1.630.202 § . 118.443
OPErario ....ocovnvvviiiriiiariraranseinss seearenrere | LBBBB16 | 113.344

Disposicién adicional primera.

Las condiciones pactadas se entienden como cumplimiento de los dere-
chos otorgados por el Real Decreto 573/1987, a los trabajadores de la
extinta Agencis Nacional del Tabaco, que se incorporaron a CETARSA
y actualmente forman parte de su plantilla, cuyas condiciones de trabajo
se regirdn por lo establecido en este Convenio, sin perjuicio del respeto
de los derechos que tuviesen reconecidos qtuenes disfrutandela prui.eeclén
" del articnio 7.1 del citado Real Decreto.

En adelante, la cobertura de vacantes se realizard segiin lo previsto
en ¢l capitulo IV de éste Convenio, sin tomar en consideracitn a los fra-
bajadores de la extinta Agencia; ya que los que permanecian en la ANT
sin haberse incorporade & CETARSA han sido legalmente finiquitados.

Disposicion adicional segunda.

Los trabajadores provinientes de la extinia Agencia Nacional dei Tabaco
percibirdn, ademds del salaric base y la antigiedad fijsdas en ¢l capituio
de reiribuciones, la eanlidad que por antigiedad gue, con cardcter fijo,
inalterable, y no abserbible, tienen consolidada en la Agencia, as! como
la antigiedad que adicionalmente hayan devengado en la Agencia, com-
putada desde la fecha del dliimo trienie cumplido. En este ltimo caso,
se reconoceri iguaimente ¢l tramo ya devengado & cfectos del cumplimiento
del signiente trienio.

Disposicién adicional tercera. Adwos de seruww

En cada contrato individual de trabajo los empleados provinientes de
la extinta ANT se consignaré la antigiedad en el citado organismo que

surtird efectos indemnizatorios en caso de rescisién del contrato por
CETARSA, salve que la citada rescisién se produzea por expediente de
regulacion de-empleo por causas econGiicas, tecnolégicas o de fuerza
mayer y durante el perfodo de cinco afos desde su incorporacién a la
plantills de CETARSA, y& que durante el mismo el trabsjador disfruta
de la opeidn de reempleo en el Ministerio de Agricultura, Pesea y Ali
mentaci6n, o sus organismos auténomos, ¢n virtud del articulo 7.2 del
Real Decreto 573/1987.

. CETARSA se coppromete a un preaviso de treg Teses para los supues-
tos de reguiacion de empleo, excepto en los casos de fuerza mayor, o
aquéllos que, por sus circunstancias de hecho imprevisibles, no permitan
dicho preaviso.

Disposicién adicional euarta.

Si 1a situacién del mercado, y por tanto la adaptacién 3 clientes, per-
mitiers para una produccién de tabace total comprada mayor o igual a
32500 toneladas entre todas las variedades y teniende en consideracién
Is carapafia precedente se garantizardn ciento ochenta dfas de trabajo
al mimero de trabajadores fijos discontinuos por f4brica siguiente:

; Total | Kdmero wtal

Fibrica T;I FD)

Talaytield .......ccovvvemviniiiiiiiin i 9.000 1656
Navalmoral ......ccoviinirmiismrrnicncireiineanaa. 5.000. 70
Granada ......cccovviiinriarsresirnisarsassrosaranan 9.500 11
L6033 5 T T U 2,600 34
PLaSenCIB cvvererrnrcnentrmarsresiiniossiiinioarinaes 2.000 34
JAPRIZ ..voeeeiiiicrainanassinsirnrnnnnennenaaanaas 2.000 23
Jarandilla ..........coceneaieiiiiininin s, 2,000 23
ToOtAl ..evvivirernenaeneicacissntissrntrrrnrtonn 32500 450

Si se diera alguna circunstancia o causa ajena a Ia empresa (tales
comno atencién a necesidades de clientes, innovaclones tecnolégicas, inci-
denclas climatolégicas muy graves sobre la produccion o cualquier causa
de fuerza mayor), que chligara a la empresa a modificar una adscripcion
similar a la anterior de tabaco a transformar por fabricas y siempre que
la produccién total de tabaco eomprada fuera mayor o igual a 32.500
toneladas, se garantizardn ciento ocheniz dins de trabajo a 450 trabajadores
fijos-discontinuos del conjunto total de la empresa.

A la vista de los resuliados de produccién de Ia cosecha 1997 y dis-
tribucién de la misma, y siempre que ésta sca superior a Ias cifras citadas,
la empresa procuraré incrementar & un mayor npimero de trabsjadores

. fijos-discontinuos la garania de los ciento ochenta dfas de trabajo, si la

produccién a comprar en 1a cosecha 1997 fuera superior a 32,600 toneladas.

A los efectos de Ia presente norma, e entiende que los dfas de trabajo
equivalen a los que proporcionalmente corresponden por domingos, fes-
tivos y vacaciones, que en su conjunto cmmnmyen los dias retribuidos
¥ cotizados a 1a Seguridad Social

Disposicion adicional quinta.

En el marco de los principios programiticos de la politica de con-
tratacién de le compafifa Yy sin que efle suponga un compromisc legal
para Ia misma, CETARSA, cuando en los centros de trabajo-se complete
¢l llamamiento de la totalidad del personal fijo discontinuo censado, podrd
determinar, si decidiera contratar trabajo temporal, la posibilidad de ofre-
cer a los trabajadores fijos discontinuos de otros centros de trabajo que,
por su menor carga productiva, pudieran estar interesados en firmar el
citado contrato temporal a log efectos de incrementar el nimero total
de dias efectivos de trabajo.

- En el supuesto de que se realizara {a antes mencionada contratacién
temporal corplementaria de estos trabajadores fijos discontinuos, la mis-
ma se Hevaré 2 cabo por la compaiifa sin necesidad de atenerse a criterio
alguno de orden o antigiiedad y orientindose por las necesidades del
servicio y las posibilidades que permitan la estructura de une y olro cenro;
y siempre bien entendido que los dias trabajados can contrato temporal
por el irabajador fjo discontinuo generardn antigiedad exclusivamente
a los efectos de concepto retributivo, y que compaiiia y trabajador se remd-
ten expresamente al sentido literal de las distintas cldusulas que pudiera
contener el mencionado contrato temporal en cada caso concreto.
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RESOLUCION de £6 de noviembre de 1997, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del texto del Acuerdo Marco
del Grupo Repsol.

26481

Visto e] texto del denominado Acuerdo Marco del Grupo Repsol (nd-
mero de eddigo 9.011.302), que fue suscrito con fecha 16 de julio de 1897,
. de una parte, por los designados por la Direccién det Grupa, en repre-
sentacién del mismo, ¥ de otra, por las centrales sindicales FITEQA-CC.00.
y F1IA-UGT, como representaciones sindicales que representan a la mayoria
de Comités de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros
de trabajo en representacion del colectivo laboral afectads, y de confor-
midad cen lo dispuesto en ef articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislative 1/1095, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104G/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

_ Primero.—~Ordenar la inseripeién del denominado Acuerde Mareo del
Grupo Repsel en el correspondiente Registro de este centre directive, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Begundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 26 de noviembre de 1997 —La Directora generzl, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACUERDO MARCO DEL GRUPO REPSOL

0. Disposicioues genemles

1. PreivBULO

El presente Acuerdo Marco es el resultado de la coincidencia a que
han llegado la Direccidn del Grupo Repsol y las organizaciones sindicales
mas representstivas en su dmbito, en relacién con la necesidad de avenzar
en ia homogeneidad y solidaridad de las condiciones laborales del Grupo,
de regular las cuestiones comunes a iodas ellas, asi como lo que afecta
a las relaciones entre elias en materias industriales, de empleo, formativas,
de salud y seguridad, sindicales, etc. Ello hace necesaric concretar las
materias de directa regulacitn a nivel del Grupo, asi colno los criterios
y bages comunes para aquetlas que deben ser dasanolladas en el marco
de los respectivos Convenios de Empresa.

A tat fin se ha desarrollado en los Gltimos meses un proceso negociador
entre las mencionadas organizaciones sindicales y 1a Direccién del Grupo
que ha permitido concluir el presente Acuerda Marco, que por su dimensién
sindical, asi como por lo que supone para la cohesign futura del Grupo
v &l gignificado de Ia Comisién de Seguimiento del Aeuerdo en las politicas
de inversiones, prevencion y medio ambiente, justifica los esfuerzos gue
las organizaciones sindicales mayoritarias y la Direccion del Grupo han
depositado en el mismo.

2.% NATURALEZA JUREDICA

El presente Acuerdo Marco se suscribe al amparo de lo establecido
en el titulo III del texto refundido del Estatuto de los Trabajaderes y los
articulos 6 y 7 de la Ley Orginica dé Libertzd Sindical, constituyendo
un acuerdo colectivo regulador de aspectos concretos de las relaciones
_ laborales, de eficacia general y aplicacitn directa en su correspondiente

4mbito, por estar legitimadas las partes firmantes para su sascripcidn
pues el Grupo Repsol estd representado a través de su Direccién de Recur-
sos Humanos y la representacion de los trabajadores la integran las orga-
nizaciones sindicales més representativas en el 4mbito estatal, con mayoria,
ademds, en los Comités de Empresa del conjunto de las distintas sociedades
del Grupe.

" Sin perjuicio de la eficacia geneml ¥ aplieacién directa del presente
Acuerdo, las paries firmantes incorporardn —y/o adecuardn su contenido
segun lo previsto en el Acuerdo Marco— a los Convenios Colectivos de
Iaz distintas empresas del Grupo incluidas en su dmbito de aplicacién,
a tcuyo efecto se afiadird a los Convenios en trance de negociacién y a
los Convenics, ya en vigor, mediante 1a correspondiente novacién objetiva.
En cualquier caso, la incorporacion en cuestion se formalizard por un
plazo idéntico al de vigencia del Acuerdo, con independencia del de dura-

- cidn del Convenio, si fuers superior, y declarard expresamente la ineficacia
de las cléusulas con arreglo & lo establecido en el punbo 4 del presenbe
documento.

3.° AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL, TEMPORAL ¥ PERSONAL

Ei presente Acuerdo Marco es de aplicacidn en todas las empresas
del Grupo en las gue Repsol tiene mayoria del capital social y/o asume
la gestién industrial ¥ laboral. Serd de aplicacién, asimismo, en aguellos
#mbitos superiores a la empresa para los quse rija un tinice Convenio y
en los que globalmente se den dichas condiciones, Hasta nuevo acuerdo
expreso de las partes, se excluye provisionalmente del &mbito de aplicacién
de! Acuerdo a la «Empresa Petrdleos del Norte, Sociedad Anénimas. Todo
efln sin perjuicio de las adhesiones a la totalidad que puedan producirse
en empresas del mismo ¢n que no sea de aplicacién en este momento.

Su Ambito territorial se extiende al conjunto del Estado espafiol.

Fl presente Acuerdo Marco entrard en vigor en el momento de su
firma. Su vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 1998, retro-
trayéndose sus efectos al dia 1 de enero de 1987, y sin peruicio de lu
que a eontinuacion se indica y de lo sefalado en el punto 5 del presente
documento.

La normativa y sistema del fondo de pensiones es de aplicacion para
los trubajadores que causen alta en la empresa a partir de la firma del
presente acuerdo, Para los trabajadores en alta hasta este momento segui-
rdn vigentes s tifulo personal, y hasta que finalice su relacién laboral
con alguna de las empresas del Grupo, el sistema y las condiciones esta-
blecidas en las indicadas empresas con anterioridad s este Acuerdo Marco.

4. DENUNGIA Y REVISION DE LO PACTADO

Las paries firmantes del presente Acuerdo se obligan a iniciar las nege-
ciaciones de unc nuevo dentro de los tres idltimos meses de su vigencia,
prorrogandose la eficacia de sus cifusulas normativas hesta tanto no sean
sustituidas, salve aguellos que por su propia naturaleza o duracién expresa
tienen un contenido temporal], y las relativas a Empleo {epigrafe 4), ¥
Movilidad Interempresas (epigrafe 10) que caducardn el 31 de diciembre
de 1898.

1. Vigencia

El presente Acuerdo tendra ﬁna vigencia de dos ahos, que se extenderdi
desde ¢l dia 1 de enero de 19097 al 31 de diciembre de 1808,

2. Ambito de aplicacién

Fl contenido del Acuerdo Marco serd de aplicacién en las empresas
mayoritariamente participadas por Repsol, ruya actividad, 2 esta fecha,
se encuadra en el &mbito de representacién de las federaciones sindicales
firmantes del mismo, excepto de aguelias materias para 1as que se establece
un Ambito de aplicacién especifico. )

3. Comision de Seguimiento

Durante 1a vigencia del presente Acuerdo Marco actuard una Comisién
de Seguimiento, como drgano de interpretacién, vigilancia y fiscaliza-
cién de su cumplimiento, ademds de aquellas otras funciones que en' el
texto del Acuerdo se le asignan especificamente.

"Esta Comisi6n, de cardcter paritario, estard integrada, por parie de
la representacion sindical, por ocho miembros designedos por los sindi-
catos integrantes de 1a Comisién Negociadora del presente Acuerdo. La
representacién de-la Direccién del Grupe Repsol no podrd exceder en
wiimero a la representacién sindical. La Comisién designard un Secretario
de entre sus miembros. ) )

Las decisiones de la Comisién tendrdn cardcter ejecutivo y seran de
inmediata aplicacién unz vez acordedas en el seno de Ja misma.

La Comisién de Seguimiento se reunird eoh cardcter ordinaric cada
tres meses y en sesién extraordinaria cuande, existiendo motivo debi-
damente justificado, lo soliciten la mitad de sus miembros. En este tiléimo
£a80, la reunién se celebrard en un plazo mmmo de diez dias.

En ambos casos, la fecha, lugar, hora y orden del dia se fijard de mutuo
acuerdo entre las partes.

De cada reunién, el Secretario levantard la correspondiente acta.

4, Empleo

4.1 Corantia de estabilidad en 6 empleo.

Se acuerda entre las partes In garantia de estbilidad en 21 empleo
de los trabajadores v trabajadoras del Grupo Repsol. Ello supone el com-



