
36200 Miercoles .10 diciembre 1997 BOE n(ım. 295 

El plazo de validez del presente cert.ificado finaliza el 31 de mayo 
de 2007. - . 

Y para que suna 108 efecOOs prevlst.os en e! attfculo 29 de la Ley 81/1987, 
de 18 de diciembre, de Ordenaci6n de las Telecomunicaciones, modificada 
por la Ley 32/1992, de 3 de dicıiembre, expido el presente cerUficado. 

Madrid, 8 de juliode 1997.-El Direct.or geneia1 de Te!ecomunicaciones, 
Valentfn sanz Ca,la. 

26477 RESOLUcı6Nde29de.PJıiode1997,de.laDirecci6nGtmeral 
de Teleoom:unicacimıes, por la que se otorga el certi/icado 
de aceptaci6n al equipo radiote/.6ffmO C~27, marca ·Midr 
land-, modelo ALAN38. . 

Coıno consecuencia del expediente incosdo ca aplicaci6n del Real 
Decreto 1787/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba e! RegiamenOO 
por el que se establece el procedimienOO de certificaci6n de los equipos 
de telecomunicaci6n a que se refiere e! attfculo 29 de la Ley 31/1987, de 
18 de diciembre, de Ordenaci6n de las Te!ecomunicaciones, a IDstancia 
de OALan Communications, Sociedad An6~, con domicilio social en 
calle Cobalto, 48, en Cornena. c6digo posta! 08940, 

Esta Direcci6n General ha resuelOO otorgar el ceı:tificado de aceptaci6n 
al equipo radiotelefono C8-27, marca .Midland., modelo ALAN-38, a favor 
de .AIan Communications, Sociedad An6nimao, direcci6n en caile Cobal-
00, 48, en Cornell4, c6digo posta! 08940, documenOO de Identl1lcaci6n 
A-59881193, con e! nıiınero 02970300, que se inserta como. anexo a la 
presente Resoluci6n. 

Para la cOmerclallzaci6n y puesta en serv1c1o del equlpo c1tado cada 
uno de 108 equlpos debera incorporat' la mareaci6n indicada en el cer­
tI1lcado de aceptaci6n que se adjunta. 

Madrid, 29 de julio de 1997.-EI Direct.or general, Valentfn sanz ca,ja. 

ANEXO 

Certlftcado de aceptac16n 

En virtud de 10 establecido en el Reg1amenOO por el que se establece 
el procedimienOO de (:ertificaci6n para 108 equipos a que se refiere el av 
ticulo 29 de la Ley de Ordenaci6n de las' Telecomunicaciones, aprobado 
por el Real DecreOO 1787/1996, de 19 de julio (.BoIetin Oficial de! Estado. 
nıiınero 209, de .29 de agost.o), se expide, por la ,Direcci6n General de 
Telecomunicaciones, el pre8ente certificado de aceptaci6n a favor de: 

Nombre 0 raz6n sociaI: <Alan Communications, Soc1edad An6nimao. 
Direcciôn: CaIle CobalOO, 48, en Cornellı\, Barcelona, c6digo pos­

ta! 08940. 
Telefono: (93) 377 9166. Fax: (93) 377 9166. 
DocumenOO de Identl1lcaci6n (ClF/NlF): A-58881193, 

y con nı1ınero I G2 97 0300 I 
Para el equipo: Radiotelefono CB-27. 
Fabricado POL: .Midland Consumer International Ltd .• , en Corea de! 

Sur. 
Marca: .Midland •. 
Modelo: ALAN-38, 

y con certificado de examen de tipo nıiınero 046297, acorıtpaiiado de decla­
raci6n de conformidad con el tipo realizada poı: 

Raz6n social: .Alan Communications, Sociedad An6nimao. 
Domicilio: CaIle Cobaloo, 48, 
Ciudad: Comellıi. 
Provincia: Barcelona. 

Cada uno de los equipos amparados por el presente certl1lcado debera 
incorporar la marcaci6n siguiente: 

LE. I D. G. Tel. I 02970300 I 
de la forma indicada en el anexo I del Real Decreto 1787/1996, de 19 
de julio (.Boletfn Oficial del Estado' nıiınero 209, de 29 de agosto). 

EI plazo de validez del presente certificado finaiiza el.31 de dic1embre 
de 2002. 

Y para que sunalos efect.os previst.os en elattfculo 29 de laLey 31/1987, 
de 18 de diciembre, de Ordenaci6n de las Telecomunieaciones, modificada 
por la Ley 32/1992, de 3 de diciembre, expido e! presente certificado: 

Madrid, 29 dejulio de 1997.-El Direct.or general de Te!ecomunicaciones, 
Valentfn Sanz Ca,la. 

26478 CORRECCı6N de errores de la orden de 29 de octUbre de 
1997, por la que se dispoJuJ la pııblicaci6n del pliııgo de 
/ıases administmtivas 71 de oondiciones tknicas 71 se con­
ııoca eı concurso ptlblico para la ıu(fudicaci6ft, mediante 
procedimiento ~ de una cmıcesi6n para la presta­
'ci6n de! servicio pılblico de teieoomunicaciorıes por cab/e 
mı la demarcaci6n territorial de' Comunidad Valencia-
1U1rNOTte. 

Advertidos errores en. la publicaci6n de la Orden de 29 de octubre 
de 1997, por la q\le se dispone la publicaci6n de! pliego de bases admi­
nistrativas y de· condiciones tecnicas y se convoca e! concurso publico 
para la adjudicaciôn, mediante procedimienOO abiert.o, de UDa concesi6n 
para la prestaci6n del serv1cio publico de teleçpmunicaciones por cable 
en la demarcaci6n terriOOrial de Comunidad Valenciana-Norte, en e! .80-
letfn Oficial de! Estado. nıiınero 271, de 12 de ııoviembre de 1997, a con­
tfnuaci6n se transcribe la oportuııa rectificaci6n: 

En la pıigina 33073, columna izquierda, donde dice: .Proyect.o de pliego 
de bases ...• ; debe declr: oPliego de bases ...• 

26479 CORRECCI6N de errores de la Orden de 29 de octUbre' 
de 1997, por la que se dispoJuJ la pııblicaci6n del plWgo 
de /ıases administrativas y de oondiciones tknicas y se 
convoca 61 coııcıırso ptlblico para. la ıu(fudicaci6n, media ... 
te proc6dimiento abierto, de una cmıcesi6n para la pres­
taci6n del senJicio ptlblico de teieoomunicaCiorıes por cab/e 
mı la demarcaci6n territorial de Comu .. idad Valencia­
na-Sur. 

Advertidos errores en la publicaciôn de la Orden de 29 de octubre 
de 1997, por la que se dispone la publicaci6n de! pliego de bases admi­
nistrativas y de condiciones tecnicas y se convoca e! concurııo publico 
para la adjudicaci6n,mediante procedimienOO abiert.o, de una concesi6n 
para la prestaci6n del serv1cio publico de telecomunicaciones por cable, 
en la demarcaci6n terriOOrial de Comunidad ValencJıına.Sur, en e! .Boletfn 
Oficial del Estado. numero 271, de 12 de noviembre de 1997, a contfnuaci6n 
se transcribe la oportuna rectificaci6n: 

En la pılgina 33088, columna izqUıe$, donde dice: .ProyecOO de pliego 
de bases ...• ; debe dec!r= .Pliego de bases ...• 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

26480 RESOWCı6N de is de n01Jiembre de 1997, de la Direcci6n 
Gtmeral de 'I'rrIbadO, por la fLUB se dispoJuJ la iRSCTipci6n 
mı et registro 71 pııblicaci6n de! VI Convenio Co/ecti1lO de 
la .Compafıia Espaiinla de TaIıaoo mı Rama, sociedad An6-
nima- (CETARSA). . 

VisOO el texto del vi Convenio Colectivo de la oCompaiifa Espai\ola 
de Tabaco en Rama, Sociedad An6nilJl8> (CETARSA) (c6digo de Convenio 
nıiınero 900ö632), que fue suscriOOcon fecha 31 de octubre de 1997, de 
URa parte, por los designados por la Direcci6n' de la empresa, para su 
representaci6n, y de otra, por el Comite Intercentros, en representac16n 
de los trabaJadore8, y de conformidad con 10 dispuesto en e! attfculo 00, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo li 1996, de 24 de ınar20, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del EstatııOO.de los 
TrabaJadores, yen el Real Decreto 10401 1981; de 22 de mayo;80bre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de traba,lo, 

Esta Direcci6n General de Traba,lo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en e! 
correspondiente Registro de este cen1ro directivo, con noti1icaci6n & la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundı>.-Disponer su pubıi.caci6n en e! .Boletfn Oficial de! Estadoo. 

Madrid, 26 de noviembre de 1997.-La Direct.ora general, So!edad C6r­
dova Garrido. 
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VI CONVENIO COLECTIVO ENTRE CETARSA Y SU PERSONAL 

CAPITuwI 

Aınbito de apUcacl6n 

Articulo 1. .Ambito funcUmat. 

, EI presente Convenio establece'y reguia las normas por las cuaJes han 
de regirse las condiciones laborales del personal que pre8ta sus servicios 
enCETARSA. 

Articulo 2. .Ambito territorial. 

EI ambito geogrMico de este Convenio es el de todo el territorio del 
Estado espaftol. 

Articulo 3. . .Ambito persanal.. 

El presente Convenio se extiende a todas las personas sujetas a relaciôn 
laboral C9Il CET ARSA, con independencia de la modalidad contractual 
que vincule al trabaJador con la compaftia. 

Articulo 4. .Ambito temporal. 

EI presente Convenio entrani en vigor a partir del dia siguiente al 
de su fırma, siendosu duraci6n hasta el 31 de diciembrede 1998. 

Los efectos econômİCos se retrotraeran al 1 de enero de 1997, salvo 
Cıausula contraria que se especifıque en cada uno de 108 articulO8 del 
presente Convenio. 

Podra denunciarse por cUalquiera de las partes durante 108 tres ıiltiın08 
meses de su vigencia. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las partes asu....,n el cumplimiento tle cada una de las clıiusulas de 
este Convenio, can Vİnculaciôn a la totatidad de! mismo. 

En e\ snpuesto de _ la Jurİsdicci6n Labota1 dcclarase la İmproce­
dencia de alguHa " algunas de ias c1ausl1las paclilld.as, deberıi. ser revisado 
el Convenio en su tot.allidad, si alguna de las partes asi 10 sollcitara, en 
el plazo de un mes desde la resoluciôn judicial. 

Articulo 6. Resoluciôn de conJlictos. 

Se acuerda. expresamente que, durante lavigencia def presente Con­
venio, no se producinin a1teraciones eiı eI nonnal desartollo de la pres­
taci6n de trabəjo como consecuencİa de discrepancias en cuanto a la inter­
pretaciôn 0 aplicaci6n de su articulado, sometiendo estas diferencias a 
la ecuanime decisiôn de la Comisiôn Paritaria, para 10 que se estableee 
un plazo de·veinte dias habiles, en el que la Colnisiôn Paritaria se reunlra, 
y, en su caso, resolver41as discrepancias que pudieran existir, y ello siem­
pre con caracter previo y obligatorio a la posible actuaci6n de la autoridad 
laboral 0 judieial. EI indicad<> plazo de veinte dias hıi.biles comeRZlll'li a 
eontar a paı1iir <lel dia siguiente a la recepci6n por la Coınisi6n Paı1taria 
del escrite motivado solicitando la resoluci6n del eonflicto. 

CAPİTULOII 

Organizacl6n de! traha.jo 

Artfculo 7. Organizaci6n del trabajo. 

Coİıforme ala legislaciôn vigente, la organizaciôn del trabaJo es faeultad 
exclusiva de la Direcciôn de la empresa, asi como su aplicaciôn prictica, 
sin peıjuicio de los derechos y facuJtades de audiencia e informaciôn reco­
nocidos a los trabaJadores en los articulos 40, 41 y 64 del Estatuto de 
los TrabaJadores. 

Los responsables en 108 centros de trabajo se reuniran con una perio­
dicidad minima bimestral con İos representantes de los trabaJadores y 
de las Centrales Sindicales implantadas, a efectos de informar de Ios planes 
de trabaJo y recibir sugerencias respccto a dichos planes y forma de asignar 
los trabaJos. 

CAPITuwın 

GruP08 profesionales, eategorias profesionales y puestos .de traha.jo 

Articulo 8. Grupos profesionales, categorias profesiona1.es y puestos de 
trabajo. 

Los grupos profesionales, las categorias profesionales que cada uno 
abarca y, dentro de las mismas, los puestos de trabaJo que, igualmente, 
cada una comprende, son los que se recogen en el ımexo 1 del presente 
Convenio. 

En dicho anexo 1 se recoge la descripciôn de funciones de las diferenets 
categorias profesionales. 

La descripci6n de los puestos de trabaJo es la ratifıcada por los acııerdos 
alcanzados por la Comisi6n Paritaria del IV Convenio Colectivo de la com­
paiiia en renniôn celebrada el 19 de 9Ctubre de 1994 y por la Comisiôn 
Paritaria del V Convenio, la. empresa y el Comite Intercentros de la R\isma 
en su reuniôn del pasado 25 de enero de 1996, acuerdos todos ellos que 
se consideran parte integrante del presente Convenio. 

Articulo 9. F'unciones de c01ifian= y actividades inoompatibles. 

A) Funciones de confıanza: El personal de libre desigİıaci6n y rema­
ciôn alcanzara hasta la Jefatura de Departamento, inclusive, asi como a 
las Secretarias de Direcci6n de los servicios centrales y de Gerencia de 
los perifericos. Este personal, en el supuesto de cese en la funci6n de 
confıanza, sera asignado a la categoria profesiona1 que le 'corresponda 
en la compama. 

B) Actividades incompatibles: El personal que desempefte en la com­
paftia cualquier puesto de producciôn agrlcola, clasifıcaciôn industrial, 
tecnicos de compra, jefatura de cualquier departaınento, 0 de caracter 
directivo, no podra realizar ninguna actividad econ6mica tabaquera de 
cultivo, producciôn, comercial 0 similar, por cuenta propia 0 ajena y al 
margen de la compaiiia, ni realizar asesoraıniento a otras empresas del 
mismo sector. 

Amculo 10. TraIJajos de categM'ia superior e inferior. 

Los trabE\ios de superior categoria no podnin tener dUrilciôn superior 
a cuatro meses durante an aito,. 9 seis durante dos anas, debiendo el 
tral>aJad<>r, al cabo de este tiempo, v8l.ver al ıieııe_iio de las funciones 
de su categoria 0 ~r definitivamente cu .... də pnoce4a, con arreglo 
a 10 previsto en ei J)resente Cenwnio, sm perjuicifJ, ea este tiitiıno ea8O, 

del rnejor derecho al ascenso que pueda ostentar "tro traba.jador. Lo asi 
e.tablecido no sera aplicable cuando se re~cen trabaJos desuperior cate­
goria motivad08 por la sustituci6n de otro trabaJador p .. r servicio militar, 
enfennedad., accidente de trabaJo, matenıidad, licencia, permiso, exced.en­
eia forzosa, sustituci6n del trabaJador Iiberado sindicalmente y otras causas 
anıilogas, en cuyo caso, la rea1izaciôn de trabaJos de categoria superior 
cesani en el momento en que se reincorpore a su puesto de "b'abl\io el 
sustituido. 

Ouando desempefte trabaJos de categoria superior, el trabaJador tendra 
derecho a la -diferencia retributiva entre la asignad.a a su categoria y la 
de la funciôn que efectivaınente realice. 

Si por necesidades perentt>rias 0 imprevisibles de la actividad pro­
d.uctiva, la Direcciôn precisa destinar a un tmbaJador a mreas corres­
pondientes a una categoria inmediatamente inferior a la qu.e ostente, sôlo 
podni haeerlo por el tiempo no superior a un mes dentro del mismo aiio, 
rnanteniendose la retribuci6n y dernas derech08 de su cat.egoria profesional 
y cOlİlunicandəlo a 108 representantes de 108 trabaJadore8. 

Dado el caracter eiclico <le la producciôn, la Direcciôn podrıi. ordeIUll' 
a su personalı quien ventlni abligado a rea1izar tas traJ:ıe.j0» que ain ser 
los espccifıco8 de su pueBto seaa cornpatibles con su dignidad personal 
y grupo profesional, sin perjuicio de 10 dispuesto en ei articulo 39 del 
Estatuto de 108 TrabaJadores. 

Articulo 11. Personal.fiJo discontinuo. 

Se denomina personal fıja discontınuo a los trabaJadores contratados 
segtin esa modalidad de contrato labora1, y a 108 que hubİeran sido con­
trat.ados a tiempo parcial, con canicter indefinido, para reaIizar trab~os 
[ıjos y periôdicos que no se repitan en fcchas ciertas. Para aquellos tra· 
baJadores que hubieran suscrito contrato de trabaJo fijo diacontinuo con 
la compııiiia, en virtud del acuerdo alcanzado entre la empresa y el Comite 
Intereentros y la Comisi6n ·Pari'taria del IV Convenİo eolectivo en su reu~ 
niôn celebrada en fecha 22 de septiembre de 1993, su relaci6n laboral 
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se regir:i por 10 establecido en dicho acuerdo, asl como por aquellos otr08 
acuerdos de la citada Comisi6n Paritaria que interpretan y desarro\lan 
el ant.eriormente sefi.alado, acuerdo8 todos ellos que se consideran part.e 
integrante del presente Convenio. 

Los trabəjadores fijos discontiİtuos son llamados al trabəjo y, con ind.,.. 
pendencia de cmindo causaran bəja en Seguridad Social, cesan en el ınismo 
por finalizaci6n de las actividades de campaiia, de acuerdo con tas nece­
sidade8 de trabəjo y segıin su orden en el censo del grupo funciona\ al 
que estuvieran adscritos. 

Articu\o 12. Gruposjuncionales. 

Lo8 grupos funcionales de trabajadores fıjos discontinuos son los 
siguientes: 

Administrativo de segunda. 
Auxiliar administratjvo. 
Auxiliar administrativo laboratorio qufmico. 
Auxiliar laboratorio quimico. 
Auxiliar tecnico agricola I+D. 
Ayudante \;le control de ca\idad. 
Ayudante de manteniıniento .. 
Oficial de manteniıniento mecAnico. 
Operador de calderas. 
Operador de c:iıııaras de vacio. 
Operador de equipos m6viles. 
Operador de resecado. 
Operario. 
Operario de fermentado. 
Operario de limpieza. 
Operario de procesado. 
Operario de selecciôn/procesado. 
Responsable de ma. 

Articu\o 13. Censos. 

Coincidiendo con la finalizaclôn de la campafıa en cada centro, se 
publicarıin los censos de los diferentes grupos funciona\es de trabəjadores 
fıjos discontinuos, pudiendô, el trabəjador, recIamar en el plazo de quince 
dias naturales desde su publicaciôn. Una vez con1lrmados dichos censos, 
tendran vigencia para el llamamiento y cese de la slgulente campai\a. Los 
censos estar8n actualizados y a disposici6n de 108 Comltes de Centro siem­
pre que estos 10 requieran. 

A los trabəjadores flJos discontinuos incJu\dos en cada uno de 108 grupoıi 
fııncionales se les asignarıi un nl1mero de orden pOr centro y grupo fun­
cional, que vendra determlnado por la fecha de alta en el respectivo grupo 
fııncional, decldiendo en caso de 19ualdad, la antigl1edad. 

Articulo 14. Llama:miento e.incarporaci6n al trabqjo. 

La empresa comunicarıi, con carıicter previo, a 108 representantes lega­
les de los trabəjadores, el llamamiento del persona\ fijo discontinuo, que 
serıi llamado a trabəjar con un minimo de siete dias naturales de antelaciôn, 
salvo en casos de urgencia, en que dicho· periodo podr8 reduclrse; aquel 
que no se presentara al trabəjo y no acredite, previamente, causajustificada 
para ello, se entendera rescindido su contrato de trabəjo a todos 108 efectos, 
saJvo en el supuesto de llamamiento en caso de urgencıa en el que la 
empresa mantendr8 el plazo de siete dias para que el trabəjador JIaıı:ıado 
y no incorporado se integre en su puesto de trabajo en el citado ıiıazo. 

En todo caso, son causas justificadas para no Incorporıirse al trabəjo, 
ademas de la seôaladaeİt el pıirrafo anterior, las .iguientes: La sltuaclôn 
de incapacidad temporal, siempre y cuımdo el trabajador aporte el opor­
tuno parte medico ofıcial de baja 0 parte de confırmaci6n; la inva\idez 
provisional 0 la invalidez permanente por un periodo mƏxinıo de do. aô08, 
cuando el trabəjador tenga por ta! causa reserva del pue.to de trabajo 
y siempre que justifique dicha situaciôn mediante el corre.pondlente docu­
mento oficiaJ que acredite la misma; la ml\ier trabl\iadora 0 el trabl\iador, 
en su caso, mlentras dure el periodo de descan.o voluntario y obligatorio 
por matemidad, adopciôn 0 acogimiento previo; el cumplimlento del 
servicio militar obligatorio 0 prestaciôn social .ustitutoria; la excedencia 
forzosa; manteniendo.e en todos esto. casos el puesto de orden en el 
centro del grupo funcional. . 

Articu\o 15. Comisi6n de estudio del colectivo de trabqjadares fij08 
discontinuos. 

Se establece la c';ntinuidad de la Comisiôn de Estudio del Colectivo 
de Trab~adores Fijos Discontinuos, cuyo numero es de seis miembros, 
que tiene caracter de Comisiôn Paritaria especifica, con la fına\idad de 
estudiar la problenıatica concurrente en el colectivo de trabajadores fij08 
discontinuos de la compaİÜa y proponer ias medidas conducentes a una 
mas adecuada estructuraciôn del citado colectivo. Los acuerdos que a1cance 
dicha Comisiôn·' deberıin ser ratificados por la Comisiôn Paritaria para 
que adquieran plena va\idez. ' 

CAPfruwıv 

Vaeantes 

Articu\o 16. Vacantes. 

EI si8tema de cobertura de vacantes segnlrıi el slguiente orden de 
prelaci6n: 

1.° Por concurso de traslado. 
2.° Pôr promoci6n interna. 
3.° Por convocatoria libre. 

Las vacante. deberıin ser cubierta8 en el plazo de tres meses, 8iempre 
que no existan razones organizativas, tecnicas 0 productivas que aconsejen 
su amortizaci6n, previo acuerdo de la Comisiôn Paritaria. 

Articu\o 17. Concurso de traslado. 

Convocado concurso de traslado para cubrir una vacante, 0 vacantes, 
podra concurrir al mismo cualquier trabajador acogido al presente eon­
venio, que ostente la misma categoria profesiona\ y tipo de contrato laboral 
que la vacante. 

La determlnaciôn del baremo aplicable en los concursos convoCados, 
sera objeto de acuerdo de la Comlsiôn Paritaria y, en caso de desacuerdo, 
la Dlrecciôn procedera en la forma mas adecuada a las necesidades del 
servicio, comunicıindolo a la Comisiôn Paritaria. 

A ·ta!es efectos, se reaJizarıi una evaluaciôn de ias clrcunstanclas de 
cua!ificaciôn y posibilidades de adaptacl6n al nuevo puesto, antigl1edad, 
las personales de residencia previa obligada del cônyuge y familiares dentro 
del primer grado de consanguinidad y razones de rehabilitaci6n sanitaria 
del trabəjador y dichos familiares. , 

Cuando el traslado sea de un trabajador fijo discontinuo, pasarıi a 
integrarse en el grupo fıınciona\ que le corre8ponda con el 8iguiente nıimero 
de orden al ıiltimo en el censo de ese grupo, si bien se respetar8 el tiempo 
trabəjado hasta la fecha en la compaôla como antigl1edad a efectos retri­
butivos. 

ArtIcu\o 18. Promoci6n inler1la. 

Las vacantes que puedan exi8tir en cad;' categoria profesional, antes 
de convocarIas libremente, se ofrecerıin en pruebas selectivas 0 turnos 
deascenso. 

Podran concurrir a este concurso 108 trabəjadores acogidos a este Con­
venio, cualquiera que sea su categorfa profesiona\. 

Dicho concurso se realizarıi de la fonna que acuerde la Comisiôn 
Paritaria. 

ArticuJo 19. Convocatoria libre. 

Una vez agotadas las vias de traslado y promociôn interna, las vacantes 
que no se hubieran cubierto por alguno de esos procedimlentos ı;erıin 
convocadas libremente por la compaôla, que informarıi puntnaimente a 
la Comisiôn Paritaria del proceso de contrataciôn. 

Aquellos trabəjadores de la compaôla que se presenten a las pruebas 
libres y aprobaran el examen tendr8n preferencia. 

Articu\o 20. Apertura de nuevos centros. 

En casO de apertura de nuevos centro. tendr8n preferencia para ingre­
Bar en 108 ınismos segUn el articu\o 16 del presente Convenio 108 tra­
bəjadores pertenecientes a otros centros. 
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CAPITuLo v 

Suspensi6n de! eontnto de tnlııdo Y Ilcenclas 

Articulo 21. Suspensi6n del cantrato de trabaJo can reserva del puesto 
detrabajo. 

Sin peIjuicio de 10 e8tablecido en 108 articuJos 46 Y 48 del Estatuto 
de 108 Trabl\iadores, el personal de la compaiüa tendrıi derecho a la su .. 
pensi6n de su contnto con reserva del puesto de trabajo en los siguientes 
casos: 

A) Maternidad de la mııjer trabajadora: Por una duraci6n mıixİma 
de dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto ·multiple hasta 
dieciocho semanas. El periodo de suspensi6n se distribuirıi a opci6n de 
la interesada siempre que seis 8emanas sean inmediatamente posteriores 
al parto. En el casode que la madre y el padre trabl\ien, aqueJla, al iniciarse 
el periodo de descanso por maternidad podrıi optar porque el padre disfrute 
de hasta cuatro de las ıiltimas semanas de suspensi6n, siempreque sean 
ininterruınpidas y al final del citado periodo. 

En el supuesto de adopci6n de un menor de nueve meses, la 8uspensi6n 
tendrıi una duraci6n mıixima de dieciseis semanas, contadas a elecci6n 
del trabl\iador, bien a partir de la decisiôn administrativa 0 judicial de 
acogimiento, bien a partir de la resoluciôn judicial por la que se constituya 
la adopci6n. Si eJ lıijo adoptado es mayor de nueve meses y menor de 
cinco anos, la 8uspensi6n tendrıi una duraciôn mıixima de siete semanas, 
siendo .eis de eJlas, y a elecci6n del interesado, desdela decisi6n admi­
nistrativa 0 judicial de acoglmiento, 0 a partir de la resoluci6n judicial 
por la que seconstituya la adopcl6n. Si el padre y la madre trabajan 
s610 uno podrıi f\iercitar este derecho; 

B) Cumplimiento del servicio militar: Obligatorio 0 voluntario 0 pre .. 
taciôn social sustitutoria, con reincorporaci6n a su puesto de trabəJo en 
el plazo mıiximo de dos meses a partir de la terminaci6n dei serviclo. 

En el caso de que un trabajador de la compaiüa se encuentre prestando 
el servicio militar 0 prestaci6n social sustitutoria en un lugar donde se 
cuente con un centro de trabajo, la comparua veİıdra obligada a darle 
trabajo efectivo en las horas en que sus obligacione8 militares 0 las de 
la prestaciôn social se 10 perınitan, 8iempre qul! le trabaJador pueda rea­
lizar, como minimo, y con continuidad., media jornada de trabaJo y sea -
autorlzado para eJlo por la autoridad ala que se deba 

No obstante, 108 trabl\iadores fUos decaracter di8continuo, s610 podnin 
f\iercitar este derecho cuando su gıupo en censo se encuentre trabajando 
en su lugar de origen. 

En el caso de un trabl\iador que este prestando el· servicio militar 0 

prestaci6n social oustitutoria regreoe a su residencia habitual en dJafrute 
de permiso ooncedido oficialmente, y por un tiempo ıniniıno de una semana 
natural (lııne8 a viernes de trabl\io efectivo):y asi 10 acredite, tendrıi derecho 
a S!!r admitido al trabl\io siempre que 10 haya comunicado., al menos, 
el viernes de la semana anteriGr y, .i fuese fUo de caracter dJacontinuo, 
le correspondiera trabajar por su numero de censo. 

C) Privaci6n de übertad del trabajador: En tanto no eXiBta sentencia 
condenatoria, inCıuyendo en este concepto tanto la detenci6n como la 
prisi6n preventiva. 

D) Licencia.in sueldo: Que podrıi ser soücitada por et personal que 
haya cumplido al menos un ano de serviclo efectivo, por un plazo no 
inferilH" a quince dias ni superlor a tres nıeses. Dichas licencias senin 
concedidas dentro del mes s\guiente al de la ooücitud, salvo supuestos 
de urgente necesidad, en cuyo caso se concedenin en eJ nıenor tiempo 
posible; en cualqıner caso, ta! concesi6n serıi siempre que 10 perınitan 
las necesldades del trabl\io. 

ı. Para eJ personal fUo la duraci6n acurnuJada de estas licencias no 
podrıi exceder de tres rneses cada dös anos. 

2. para el personal fUo discontinuo, este derecho sOlo podrıi ser ejer­
citado Dtra vez, cuando hayan tftnscurrldo, al nıenos .. dos carnpanas com· 
pletas, incluida aquella en la cual se solicltO la licencla. 

ArticuJo 22. Excedencias. 

Podrıin ser de tres clases: Forzosa, voluntaria y por rnaternidad. 

A) Excedencla forzosa: Que daraderecho ala conservaci6n del puesto 
de trabajo y al c6mputo de la antigıiedad en su vigencla. Se concederıi 
por la designaci6n 0 eleccl6n para un cargo publico 0 funciones sindicales 

efectivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de limbito provincial 
o superior, siempre que dicho f\iercicio imposibilite la asistencia al trabajo, 
o slempre que se perciban retribuciones por el rnismo. El reingreso deberıi 
ser solicitado dentro del nıes siguiente al cese en el cargo 0 funciôn sindical; 
una vez pedido el reingreso este se producirıi de fonna inmediata a su 
puesto de trabaJo. 

B) Excedencia voluntarJa: Podrıi ser solicitada por los trabajadores 
con un ano, al menos, de servlclo efectivo en la compaiifa. La duraci6n 
de esta situacl6n no podrıi ser Werlor a un ano ni superlor a cinco, y 
este derecho s610 podra ser f\iercltado otra vez por eı rnisnıo trabajador 
sı han transcurrldo cuatro anos desde el final de la anterior excedencia 
voluntaria. 

Quien conıo consecuencia de la normativa de incompatibilidades deha 
optar por un puesto de trabl\io fuerade la compaiiia, aılıı cuando no 
hubiera cumplido un afia de servicio efectivo, permanecera en esta situa­
cion un afio, corno minimoı y conservara indefinidamente derecho pre­
ferente al ingreso en vacantede igual 0 sinıiJar categoria a al suya, que 
hubiera 0 se prodııjera en la nıisına. 

EI trabajador exceden.te voluntario que soüclte su reincorporaci6n, 10 
cual deberıi efectuarse con una anteJaciôn ıniniına de quince dias anteo 
de la terrninaci6n del periodo de excedencia concedido, tendrıi derecho 
a ocupar la prlmera vacante que se produzca en su categoria. SI no exis­
tiendo categoria vacante en su rnisma categoria, existiera en la categoria 
inmediatamente inferlor de la comprendida en el gıupo profesional de 
su categoria, podra optar a elJa. En cualquier caso, el trabajador fUo dis­
continuo que haya dJafrutado de excedencia voluntaria y se reincorpore 
pasarıi a integrar el gıupo funclonal queJe corresponda ocupando el ıiltimo 
puesto en el orden del censo de dicho gıupo funcional. 

Respecto a 108 derechos mantenido8 por el trabl\iador reingresado en 
cuanto a la antigıiedad y promoci6n, se respetaran 108 que tenia en el 
monıento del cese, no contabi\iz8.ndose para eJ c6mputo de la antigüedad 
el periodo que haya pennanecido sİn prestar servicio. 

C) Excedencia j>or maternidad: Para atender al cuidado de \III iıijo, 
tanto cuando 10 sea por. natura1eza como por adopci6n. E;n estos casos, 
el periodo de excedencia nO podra ser superlor a tres anos, a contar desde 
la fecha de nacimiento del iıijo. Los sucesivos hijos daran derecho a un 
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondııi fin al que se viniera 
dJafrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sôlo uno de ellos podrıi 
f\iercitar este derecho. 

E1 periodo en que eJ trabajador permanezca en situaci6n de excedencia 
por rnaternidad serıi computable a efectos de antigıiedad y teııdrıi derecho 
a la aslstencla a cursos de formaci6n profesional, a cuya participaci6n 
serıi convocado por la enıpresa, especialrnente CO" ocasi6n de su rein­
corporaci6n. Durante el prlmer ano el trabl\iador tendrıi dereclıo a la reser­
va de su puesto de trabajo. Transcurrido, dicho plazo, la reserva quedarıi 
referida a un puesto. de trabajo del rnisnıo gıupo profesional 0 categoria 
equJvalente. . 

ArticuJo 23. Licencias retribuidas. 

Los trabl\iadores, previo avfso y justl1lcacl6n adecuada, teı\drıin dere­
cho a solicltar licencld retribuida, por el tiempo y caıısas slguientes: 

A) Quince dias natura1es en easo de matrirnonio. 

B) Nacirniento de lıijo. En ta! easo el padre podrıi ausentarse del 
trabajo durante tre. dias naturaJes. Si el nacirniento se prodııjera en pro­
vincla dJatinta de la del centro de trabajo, el trabajador podrıi ausentarse 
hasta cuatro dias natura1es. 

C) Fallecimiento de un familiar. La duraci6n de la licencia retribuida 
dependerıi del grado de parentesco del familiar fal\ecido respecto del tra­
baJador y de la provincia en· que se produzca eJ fal\ecimiento respecto 
del centro de trabajo. se dJatinguen 100 slguientes supuestos: 

1.. Si el familiar fal\ecido fuera de prlmer grado de consanguinidad 
o afinidad del trabajador, este podrıi ausentarse del üabaJo hasta tres 
dias naturales. -

2.· Cuando el familiar fal\ecido 10 fuera de segundo grado de con­
sanguinidad 0 de ~dad, eJ trabajador podrıi ausentarse del trabaJo hasta 
dos dias natura1es. 

Si el familiar de 108 referidos grados de parentesco fal\eciera en una 
provincia diferente a la del centro de trabajo, el trabajador podrıi ausen­
tarse hasta cuatro dias natura1es. 
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OL Enfennedad grave con hospitalizaci6n de un familiar. En caso de 
enfermedad grave con hospitalizaci6n de un familiar hasta segundo grado 
de coruıanguinidad 0 afinidad, el tralııVador podr8 ausentarse del trabııJo 

-por plazo ıruiximo de dos dias naturales cuando e! iııgreso del familiar 
se produzca en el haspital comarcal 0 centro hospitalario equiyalent.e 
coITespondient.e al centro de trabəJo (, centro sanitarlo privado de! mismo ' 
t.erritorio hospitalario. 

Cuando el famiiiar de 10S referidos grados de parent.esco fuera ingresado 
por enfermedad grave en un hospital diferent.e al comarcal 0 centro ho ... 
pitalario equivalent.e correspondient.e al centro de trabəJo 0 10 fuera en 
un centro sanitarlo privado de distinto t.elJitorio hospitalario, el trabııJador 
podni ausentarııe hasta cuatro dias naturales. 

En el caso de los centros: de trabəJo de Madrid y Granada, el plazo 
de licencia retribuida de hasta cuatro dias naturales t.endni lugar cuando 
la hospitalizaci6n del familiar por ,enferrnedad grave 10 fuera en distinta 
provincia a la del referido centro. 

Cuaiquiera que fuera el grado de parentesco del familiar hospitaliZado, 
el trabajador s610 t.endni derecho a Ilcencia retribulda por tal motivo cuan­
do aport.e el correspondient.e parte de hospitalizaci6n del pariente. 

19ualrnent.e, cualquiera que fuera la duraci6n de la licencia por enfer­
medad grave Con .lıospita!izacI6n de Un familiar, se entendeni que la rnisrna 
finaliza el rnismo dia en que el farniliar abandona el centro hospltalario, 
aun cuando no se hubiera agotado el perlodo ıruiximo de licencia a que 
el trabəJador tuviera derecho por ta! rnotivo conforrne a 10 sei\alado en 
el present.e aparti.do. 

E) Un dia por traslado de dornicilio habitual, dentro de la rnisrna 
localidad. 

F) Para concurrir a exıirnı!hes finales, liberatorios y' demas pruebas 
defiuitivas de aptitud y evaluaci6n en centros oficiales de forrnaci6n duran­
t.e los dias de su celebraci6n, no excediendo, en colliunto, de diez al ano. 

G) Por el tiempo indispensable para el cuınpllrniento de un deber 
inexcusable de carılct.er pıiblico y personal, cuya exıgencia debeni acre­
ditarse documenialrnent.e, sin que reciba el trabə,jador retribuci6n 0 indern­
uizaci6n a1guna y sin que pueda 'sı1perarse, por est.e concepto, la quiİıta 
part.e de las horas laborables ,en c6mputo trirnestral. En e! supuesto de 
que el trabəJador perciba re1rlbuci6n 0 indernuizaci6n por el cuınplirniento 
del deber 0 desempeiio el cargo se descontani el iınport.e de la misma 
del salario a que tuviera derecho. 

H) Las trabəJadoras embarazadas podnin ausentarııe por el tiempo 
imprescindible para la realizaci6n de exıirnenes prenatales y tecnicas de 
preparaci6n al parto, que deban necesariament.e realizarse dentro de la 
jomada detraba,jo, 10 que seni debidament.e acreditado por la int.eresada 
mediant.e e! oportuno documento oficial ernitido al efect&. En caso de 
regimen de tralıt\io a turnos, necesariament.e trabəJani enaquel turno que 
no coincida con la realizaci6n de los referidos exıirnenes prenatales 0 we­
uicas de preparaci6n al parto. 

1) Las trab'\iBdoras, por factancia de un hijo menor de nueve meses, 
t.endnin derecho a una hora de ausencia del trabə,jo, que podnin dividir 
en dOB fracciones. La mujer, por su voluntad, podni sustituir este derecho 
por la reducci6n de lajomada normal en media hora con la rnisma finalidad; 
la indicada reducci6n se fıjani necesariament.e, a opci6n de la int.eresada, 
coincidiendo con el inicio 0 fınallzaciən de la jomada. Est.e derecho podiıi. 
ser disfrutado indistintament.e por la madre 0 el padre en caso de que 
ambos tral>əJen. 

J) Hasta sels dias cada afio natural, por asuntos particulares no inclui­
dos en los puntos ant.eriores. El personal podni distribuir dicltos dias 
a şu conveniencia, previa autorizaci6n de la correspondiente dependencia, 
y respetandose las necesldades del servicio. Pol' acuerdo entre la OireccİÔn 
y 10. representant.es de los trabəJadores se podni acordar el disfrut.e de 
hasta tres de estos dias, en todos 0 alguno de los centros de trabııJo, 
en las fechas que en cada caso se det.errnine. 

En los supuestos contemplados en los apartados B, C y 0 del present.e 
articulo, se entiende que el perlodo de ausencia al trabə,jo comenzani a 
contar desde el rnismo dia en que se produzca e! hecho causant.e motivador 
de la licencia. En el supuesto de que el hecho causant.e acaeclera en un 
dia laborable y el trabıijador ya hubiera finalizado su jomada laboral cuan, 
do el hecho se produce, el perlodo de licencia comenzani a contar a partir 
del dia siguient.e. 

Igualment.e, en relaci6n con los apartados C y 0 de este articulo los 
farniliares cuya muert.e 0 enfennedad grave con hospitalizaciön da derecho 
al traba,jador a solieitar lieeneia retribuida, son, apart.e de su c6ııyuge, 
los padres e hijos de trabəJador (primer grado de consanguinidad) y de 
su c6nyuge (primer grado deafiuidad), los abuelos, nietos y herrnanos 
del trabəJador (segundo grado de consanguinidad) y de su cönyuge (Se. 
gundo grado de afinidad). 

CAPİTULO VI 

Articulo 24. Indemnizaci6n pur matrimonio. 

El trabəJador, al contraer rnatrirnonio, podr8 optar por rescindir su 
contrato con la eompafiia, perciblendo, en concepto de indernuizaci6n, 
una mensualidad por ano de seı'vlcio efectivo en la compaiiia, con un 
lfrnite m8xirno de seis mensualldades. 

Articulo 25. JubiJaci6n y ba,ia voluniaria. 

Lajubilaciön seni olıligatorta al Cumplir el trabııJador laedad de sesen~ 
y eineo anos. El trabııJador que al cuınplir dicha edad no t.enga cubiertos 
los perlodos de carencia exlgidos paia devengar p!!nsi6n, podr8 seguir 
en activohasta el momento en que cubra dicho j:ıerl;,.ıo, siendo entonces 
obligatoria lajubUaci6n. 

Como consecuencia de la jubilaci6n antiCıpada 0 bə,ja voluntaria de 
un trabə,jador, la compai\ia podni acordar la amortizaci6n de dicho puesto 
cuando existieran razones econ6rnicas, organizativas, tecuicas 0 produe­
tivas para ello. La jubilacl6ır de! trabə,jador a los sesenta y einco anos 
con1Ievani la amortizaci6n autornatica del puesto de trabajo que ocupaba, 
salvo que la Direccl6n de laempresa considerase 10 contrarİo. En estos 
supuestos, la compa.flla, con canict.er previo a la puesta en pnictica de' 
la decisi6n que corresponda, contani con e! criterio de la Cornisiön Pari­
tarla, que debeni producirse dentro de 1 ..... diez dias sigui.ent.es a la comu­
uicacl6n que se realice al efecto. 

La compai\1a elaborani un estudio sobre jubilaciones anticipadas y 
bəJas voluntarias que seni presentado a la Cornisi6n Paritaria ant.es de! 
mes de marzo de 1998. 

CAPİTULO VII 

Articulo 26. Movüidtulgeogr4fica. 

La empresa procurar.i garantizar la ın8xima estabilidaol en el puesto 
de trabajo. No obstante, euan40 exiMieran razones eco~6rnicas; tecNcas, 
organizativas .. de pNducclooque 10 jus~n, la empresa podr8 tras­
ladar al pers<mal cıtıe prestaserviclos para la misma de cooforrnidad con 
las "reviııiones Iegales recogidas en el articulo 46 del Estatuta de los 
Trabə,jadores. 

se entiende 1,01" movilidad geosnifica exchıslvament.e eI traslado a un 
centro de trabl\io de la compai\la situado a mıis de 60 kiI6metros del 
centro de origen y cuando ell., exija nece88riament.e e! cambi.o de residencia 
del trabə,jador. 

Cuando el traslado 10 fuera de varios trabə,jadores existiri.un turno 
de prelaci6n que t.endra en cuenta las circunstanclas personales, soc!.,. 
ecoR6micaB y cargas farniJiares a efectos de la oportun& designaci6R. Estos 
crit.erios senin los s~entes: 

Si por trsalado 000 de ios c6nyugea cambla de residencia, e! otn>, 
si tarnb;en fuera trabə,jador de la empresa, fendni derecho preferent.e al 
traslado a la IIIİ1!ma localidad, si hubiera puesto de trabə,jo de conforrniılıuit 
con 1''' establecido en el articulo 16 del present.e Conveniə. 

Tra~ores sin cargas familiares. 
Trabə,jadores con cargas familiares. 
Trabə,jadores rninusvıi.lidos. 

A igualdad de circunstancias se at.endeni a la antıgı1edad en la cat.egoria. 
De conforrnidad con el art;iculo 40.5 de! Estatllto de los Trabə,jadores, 

los representant.es Iegales de los trabəJadores t.endnin prioridad de per­
ınariencia en su puesto de trabəJo. 

Las traba,jadores qlıe fueran trasladados t.endnin preferencia para ocu· 
par las vacant.es de su cat.egorla que se produzcan en su centro de origen, 
en 10 que se refiere al procedirniento establecido en el articulo 16 del 
Convenio. 

Se establece una indernuizaciön en los' casos de traslado ordenado 
por la empresa que iınpliquen cambio de residencla del trabajador de 
cuatro mensualidades de su salario real y tres dietas completas al tra­
bə,jador, ,sn c6nyuge e hijoa, que convivan con .ıl a sus expensas, y hasta 
una cantidad de 300.000 pesetas, previa presentacl6n de factura, por el 
traslado de mobiliario y enseres. 
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Cuando el traslado se efectUe a solieitUd del trabıijador, previa acep­
taciôn de CETARSA, este no pereibiııi la compensaeiôn ni 108 gastos que 
origine el mismo. 

La empresa comunica.ııi a 108 representantes de los trabıijadores del 
cenlro de trabajo, cualquier Iraslado de un trabajador a olro centro con 
caiicter previo a su reallzaciôn. 

CAPİTULovm 

Jornada y hOrari08 

Artfculo 27. Jorııada anual. 

La jornada anual sera de mil seteeientas cuarenta y siete horas, repar­
tidas en doscientos veinticuatro dias lahorales, con una jornada semanal 
de treinta y nueve horas, de lunes a viernes. El personal del grupo pro­
fesional adecuara su jornada anual en funciôn de las exigencias de 108 
Irabajos a desarrollar, partiendo de los horarios actualmente vigentes para 
este colectivo en cada centro de trabajo. 

EI descanso en cada jomada, computado como trabıijo efectivo, sera 
de veinte minutos. 

Artfculo 28. JDr'1IIJdn, en ofidnas centrales. 

La jornada en las oficinas centrales sera: Entre el 1 de septiembre 
y el 15 de Junio en jomada partida, con una hora de interrupciôn para 
la comida, y del 16 de junio al 31 de agosto en jornada .,ıntensiva; en 
ambos casos de lunes a jueves, los viernes el horario seri de jomada 
intenslva. ' 

Artfculo 29. Calendarios laboral(ıs 111wrarios detrabaJo. 

En el 6ltimo mes de cada ano se elaborari en cada cenlro de trabıijo 
el calendario lahoral para el ano siguiente, de comıin acuerdo entre la 
Dlrecci6n de la empresa y 108 representantes ıegales de 108 trabıijadores, 
en eı que se estableceri el correspondlente horario de trahajo. 

El horario de personal de administraci6jı. en iıis fıibricaa sen enjomada 
partida durante el periodo productivo, salvo 108 viemes, que seri en jor­
nada intensiva. El resto del ano, y al menos durante tres meses, seri 
en regimen de jornada intensiva, excepto en tas fAbricas de fermentado 
en que se realizarıljomada intensiva durante todo el ano. 

En tas fabricas de fennentado de Plasencla Jarıi.ız de la Vem, Jarandilla 
de la Vera y Cande\eda, el personal de producclôn reaiizari jomada con­
tinuada durante todo el ano de siete a qulnce horas, de lunes a jueves, 
y de siete a catorce horas 108 viernes. 

Cuando por motivo de una excesiva duracl6n del perfodo productivo 
se prevea que se sobrepasa la jomada anual, se podri compensar el exceso 
con el dlsfrute de vacaciones, 0 por cualquier olro slstema que se ,consIdere 
m8s conveniente para la totalidad de un centro de trabajo. 

Artfculo 36. Entrada al ıralJo.io. 

La jornada se computara de modo que, tanto al comienzo comoai 
["mal de la misma, el trabıijador se encuenlre en SU puesto de trabıijo. 
En la entrada al trabajo existiri. un margen de tolerancla de qulnce minutos, 
durante dos ocasiones al mes; a partir de la tercera veıı, esta incluida, 
todo retraso iı\iustificado en la entrada al trabajo, con independencia de 
su duraciôn, se considerari como impuntualidad a 108 efectos de 10 esta­
blecido en el regimen dlsciplinar10 del p~nte Convenio. 

Lo. trabajadores no se incorporarin a su puesto de trabl\io, durante 
la jornada lahoral, cuando el retraso en la entrada exceda de dos horas 
sobre el horado establecido. ' 

En todo caso, y con independencla de 10 establecido 'en el regimen 
disciplinario del presente Convenio, cualquler falta de aslstencia 0 de pun­
tualidad al trabajo, coullevara el descuento proporcional de tas retribu­
ciones correspondlentes 'al tiempo real dejado de trabl\iar por tales faltas 
de asistencia 0 puntualidad no justificadas. 

Artfculo 31. )leducciOn de jfJT7lO4a. 

Quien por razoneS de guarda legal tenga a su cuidado dirçcto algıin 
menor de seis anos 0 a un dlsminuido fisico 0 psiquico que no desempeiie 
una actividad retribnida tendri derecho a UDa reducci6n de la jornada 
de trabl\io, con la dlsminuci6n proporcional del salario entriı, al menos, 
un tercio y mAırlıno de la mitad de duraciôn de aquı!\la. 

En clrcunstanctas excepcionales, y por el üempo que duren estas, apre­
ciadas libremente por la Dlrecci6n de la coınpaiiia, se podri acordar la, 

concesi6n de reducci6n de jornada al trabıijador, a solicitud motivada 
de este, que coullevarıi una reducci6n proporcional de sus retribuCıones 
por un minimo de una hora al di&. 

En cualquier caso, el tiempo de la reducciôn de jomada sera continuado 
y debera necesariamente fijarse al inicio 0 finalizaciôn de la misma. 

Artfculo 32. Horas extraordinarias. 

Las partes manifiestan que el mimero de horas extraordinarias a rea­
lizar se reducira al minimo indlspensable. 

La reallzaciôn de horas extraordinarias precisari de autorizaciôn por 
parte de la Dlrecciôn del centro. 

A efectos de 10 dispuesto en el articulo 36,4 del Estatuto' de 108 Tra­
bajadores y en el Real Decreto 92/19~, de 19 de enero, se acuerda la 
reallzaciôn, denlro de 10. lfmites legales, de tas .iguientes horas extraor­
dinarias: 

a) Las necesarias para prevenir y reparar sinieslros u olros dai\os 
exlraordinarios y urgentes. 

b) Las de carılcter estructural, tales como: 

Operaciones derivadas de la alteraciôn imprevista en el proceso pro­
ductivo. 

Ausencias imprevistas y camblos de tumo. 
Tareas necesarias para la integraci6n 0 confecci6n de pilones en proceso 

6ltlıno y urgente de fennentaciôn. 
Sustituci6n 0 ampliaci6n de ın3quinas y equipos, asf como su puesta 

en funcionamiento, improrrogable para asegurar la continuidad del proceso 
productivo. 

Problemas de puntualidad en el suministro del tabaco por parte de 
108 cultivadores 0 traıısportistas, tiempo de recuperaci6n por aquellas 
causas. 

Labores de mantenimiento urgente 0 imprevisible. 
Perfodos punta de producci6n por pedidos especiales no previsibles 

o estadonales. 

se informari previamente a 108 Comites de Empresa, Delegados de 
personıı1 y Deiegaı!os sindlcales de! centro de trahajo afectado, sobre ei 
nıimero de horas a realizar, detennlnAndose, de acuerdo con elIos, si dichas 
horas relinen la naturaleza indicıida en este apartado, salvo que por cİr­
cunstancias excepcionales 10 anteriormente establecldo no sea posible, 
en cuyo caso la informaci6n sera posterior. 

Artfcı.ı!o 33. Vaoociones. 

Las vacaciones anuales retribuidas serıin de veintid6s dias lahorables 
proporcionales al tiempo trabajado, cuyo dlşftııte podri fraccionarse, de 
comıin acuerdo, hasta en tres periodos con una duraci6n ınirıinia de cinco 
dias cada uno. Con caricter general 108 trabıijadores fijos discontinuos 
disfrutarıin de vacaciones anuales UDa veıı cesados por finalizaci6n de 
las actividades de camPai\a. 

Por ,acuerdo se podrıin establecer tas fechas del periodo de vacaciones 
de los trabıijadores fijos dIscontinios y temporales, al objeto de que la 
mayor parte de estos trabıijadores alcancen un total de cieoto ochenta 
dias de trabıijo (dias efectivaniente trabl\iados ma. dias de vacaciones). 
La exacta fijaci6n de tas fechas de inicio y fin de tas vacacibnes anuales 
de estos trabajadores se detenninarıi por acuerdo entriı la Dlrecciôn y 
el Comi1ıii Intecentros, previo' infornıe del Comitk de Empresa del cenlro 
de trabıijo. 

Articulo 34. Fiestas. 

Serıin dias festivos 108 asi declarados con carıicter nacional y auto­
n6nıico, ma. dos fiestas locales. Estos dos 6ltimos podrıin ser sustituidos 
por olros dos dias segıin la costumbre ae cada centro de trabıijo. 

Serıin inhıibiles los dias 24 Y 31 de diciembre; en caso de ser sabado 
o festivo ulguno de eUos, 0 ambos, se considerari iıihıibil el dis laborable 
inmedlatamente anterior 0 posterior a las citadas fechas, si asi 10 acordara 
la Comisiôn Paritaria. 

cAPİTULOıx 

Formacl6n, perfeeclonamiento y promoc16n profeıılonal 

Artfculo 35. Fonntıci6ft, per:feccimıamiento ii prorrıoci67ı profesimoal. 

De confonnidad con 10 que prevıene el articulo23 del Estatuto de 
108 Trabajadores, para facilitar su fomıaciôn profesional, el personal afec-
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ta.do por el presente Convenio tendr3 108 siguientes derechos y beneficios, 
segUn la dase de formaciôn que se indica a CQntinuaciôn: 

a) _ Estudi08 para la obtenci6n de un titulo acadernico 0 profeslonal 
de canlcter oficial: 

1. A pemıisos retribuidos para concurrir a e:xrunenes durante el tiem­
po necesario para la reallzaci6n de estos. 

2. A una preferencia para eleglr tumo de trabajo si tal fuera el r<lgiınen 
lnstaurado en el centro correspondiente. , 

3. Cuando eıdsta un regimen de tomos de vacaciones,los trabajadores 
que asistan a esta clase de cursos podrin selicitar que su tumo coincide 
con el tiempo di' preparaci6n de exAmenes; 

b) Cursos de perfecclonamiento profesienal. 

b.1) Derechos: 

1. Ala adaptaci6n de lajornada ordinaria de trabajo para la asistencia 
a 108 cursos. 

2. En el supuesto anterior y en el que se contempla en el aparta.do 
1 del punto b.2) sigiıiente, el trabajador tendr3 derecho al disfrute de 
108 permisos retribuid08 necesarios para concurrir 'a ex8.menes. 

3. A la concesiôn del oportuno permiso no retribuido, de forniaci6n 
o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo. 

4. se considerara como trabajo efectivo, el tiempo de asistencia a 
cursos de capacitaci6n profesional para la adaptaci6n de loıi trabajadores 
a las modificacione8 tecnicas operadas en 108 puestos de trabajo, as( como 
de reconversi6n profesiona!, para asegurar la estıHJilidad del trabajador 
en su empleo en SUPUestu8 de transformacion 0 modificaci6n funciona! 
de 108 centro8 de la empreSa. 

b.2) Beneficios: 

1. Si la organizaci6n del trabajo no pennltlera la adaptacl6n de la 
jomada ala que se refiere elaparta.do 1 delpunto b.1) ımteı1or,el trabajador 
podra solicitar la redueci6n de la jornada de trabajo en un nmnero de 
horas igiıal a la mita.d de las que dedique a.la asistencia a las clases 
cün ce\İücdÔfl de sus rətfibucioncs en la !'!'.iBma proporei6n, 

2. Cuando eı<ista un regimen de tumos de vacaciones, 108 trabajadores 
que asistan a esta dase de cursos podran solicitar que su tumo coincida 
con el tiempo de preparaci6n de ex.imenes. . 

Sera necesario el informe priwio de los representantes de 108 traba­
jadores, y en todo caso, se d~ara a salvo la prefereıicia que establece 
el articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores. Poı tanto, en el caso 
que se solicite esta preferencia, no podra acumUıarse el pemıiso para 
la preparaci6n de examenes a este tumo de vacaciones.· 

Siempre que sea posible, y con la reguIaridad que las circun8tancias 
pemıita y 10 requieran los sistemas de trabajo, la compaiüa, con la cola­
boraci6n del Comitt\, procurara la promociôn profesional de 108 traba­
jadores que 10 precisen y demuestren capacidad 8uficiente, mediante 108 
Cur80S, vi~es, visitas tecnicas y aquellos otros medios que se consideren 
oportunos en cada caso. En el supuesto de 108 trabajadores fijos de car8cter 
discontinuo se les computar8 como tiempo de trabajo el de 108 cursos 
de promocl6n, slempre que su grupo se encuentre trabajando .. 

A pı1nciplos de aIIo la compaiifa infOrmar8 al Coınite Intercentros de 
las activldades formatlvas prevlstas para dicho afio. 

c) Formaci6n de 10. trabajadores en 108 niveles de Eıısefumza General 
y Formaci6n Profeslonal. 

Sin perjuicio de 10 .ei\alado en los aparta.dos anteı1ores, la Comisi6n 
de Formaci6n, de car8cter paı1tario, compuesta por cuatro miembros, tiene 
por fınalldad estudiar las poslbilidades concretas de forınacl6n existentes 
en el marco oficial de la Formaci6n General Bdsica y Formaci6n Profesiona! 
adaptables a las condiciones especlficas de la empresa, ten1endo en cuenta 
las posibilidades que ofrezcan el AcuerdQ Nacional sobre Formaci6n Con­
tinua y el Acuerdo Tripartlto. Es igiıalmente obJeto de esta Comisi6n la 
elaboraciôn concreta de las propuestas de cursos a efectuar. 

CAPfTuLox 

Ketribuclones 

Articulo 36. Salario base. 

1.08 salarios base de las diferentes categorias profesiona!es son 108 
establecidos en el anexo II de este Convenio .. , Las cantldade. fijadas en 
dicho anexo II corresponden al salariopase bruto anual para cada categoria 
profe8ional, se abonara en doce mensualldade •. y do. pagas extras al afio, 
proporcionales al tiempo trabajado. 
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Articulo 37. Pagas extras. 

EI pago qe las d08 pagas extras sera el 20 de junio y el 15 de diciembre. 
Al personal que hubiera ingresado en al compaiifa se hubiera rein­

corporado 0 cesara durante el transcurso del afio, se le abonara la paga 
extra correspondiente, prorrateando su importe entre 108 dias correspon­
dientes al periodo de abono y multipliclndolo por 108 dias trabajados 
durante ese periodo. 

EI periodo de devengo de la paga extra de junio es del 1 de. enero 
al 30 de junio, y el periodo de devengo de la paga extra de diciemltre 
es del 1 de julio al 31 de dicieınbre. 

Artlculo 38. AntigQeda.d. 

se retribuir8 como complemento salarial la antıgıiedıui deveııgıula en 
CETARSA, computada por trienios. Cada trienio se retribu1r8 al valor de 
4.010 pesetas, por doce mensualldades y dos pagas extras. EI pago se 
inic!ar8 en el mismo mes en que se cumple el trienlo. 

Los trabajadores fijos discontinıios devengıı.nl.n la antıgıiedad, compu­
tandose los trien10s por tleıiıpo efectivamente presta.do 0, 10 que es igual, 
por cada mll noventa y cinco dias de trabajo. 

Artlculo 39. Retribuci6n. aiio 1998. 

En el afio 1998 se incrementar8 la tabla salarial 108 conceptos eco­
n6ınicos que correspondan en el LPC previsto, tomando como LPC el anun: 
ciado'por el Gobiemo via Instituto Nacional de Estadisticao Presupueatos 
Generales dei Estado y, en su defecto, la media de 10 previsto por la OCDE 
y el Banco de Espafta para dicho afio. 

Articulo 40. Revisi6n salarial aiio 1998. 

En el supuesto de que la productivldad real de la empreaa se incre­
mentars en un 2,5 por 100 0 cifra superior, medida por el coeficiente 
entre unidades producidas y costes incurı1dos A 31 de diciembre de 1əw, 
se regaJarizar8 la tabIa salarial Y 108 conceptos econômicOs que corres­
pondan desde el 1 de el1ero de 1998 por la diferencia, si se dlem, entre 
ellPC real y el LPC prevısto. 

Articulo 41. Cdlculo horas extnıorılinarias. 

Con car8cter general, cada hara extraOrdiııaria" reaiizada de lunes a 
vlemes, se compensara por tiempo equivalente de descaruıo retribuido 
denıro de 10. cuatro meses' siguientes a su reallzaci6n; eada hara extraOr­
dinaria reallzada en s"'ado domingo 0 festivo, se compensani de igual 
forma con dos horss de' descanso retribuido dentro de 108 cuatro meses 
siguientes a su reallzaci6n. 

Cuando dichs compensaci6n en tiempo de descanso retribuido no fuera 
posible por razones de servlcio 0 por cualquier otra circunstancia aııdloga, 
cada hora extraordinaı1a reallzada de lunes a vlemes se abonara en cuantla 
equivalente al valor de la hora ordinaria calculada con arreglo al m6dulo 
que a continuaci6n se rei\ala; la reallzaci6n, en tales supueatos, en s6bados, 
doıningos 0 festivos, se abonara con un, incremento dell00 porlOO sobre 
el valor de la hora ordinaria. 

EI referido m6dulo para calcular el impOrte de las horas extraOrdinarias 
en 108 supuestos antes sei\alados es el 8igiıieiıte: 

Ketribuci6n total anna! 
Valor hora ordinaria -;;--:-:--:---,;­

Horss dejomada anual 

Artlculo 42. P!us de asistencüı 11 puntualidad. • 

se abonara a 108 trabajadores un plus de asistencia Y puntuaHdad, 
cuyo import.e sera de 424 pesetas. 

EI plus se devengara dla a dla por asistencia efectiva y puntual al 
tra~. Cuando las faltas de asistencia efectiva 0 de pımtualidad sean 
tres 0 ınas al mes, el trabajador dejara de percibir la tot.alldad del plus 
correspondiente a ese mes, con independencia de 10 establecido en el 
reginıen disciplinario. 

A efect05 de 10 prevlsto en el pıirrafo anteriory como Un!cas excepciones 
al cı1teı1o general en el establecido, se acueroa el devengo del plus de 
asistencia y puntualidad en 108 siguientes casos: 

A) Ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de mıeve 
meses 0 por reducci6n de lajomada normal por esta misma causa. 
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B) Para acudir al Medico de cabecera de la red publica sanitaria, 
el trabajador de un centro de la compafiia donde no esre establecido el 
servicio medico, con un nuiximo de dos horas hasta dos veces en el periodo 
de un mes. 

C) Situaci6n de incapacidad temporal por accidente de trabajo. 
DY Vacacione8. . 

EI importe de este plus sera satisfecho al trabajador en la nômina 
mensual. 

Articulo 43. Plus de actiuidad. 

Los porteros cuando realicen tareas propias de mensajer08 y los ope-
ranos cuando se les encomienden 108 siguientes trabajos: 

Ayudante de responsable de almacen. 
Ayudante de operador de batido. 
Ayudante de operador de resecado. 
Seguimiento y control de cilindros acondicionadores. 
Pesi>Je y control en recepci6n~ompra de tabaco. 
Pesııje y control en almac.en de tabaco crudo en proceaado. 
Mantenimiento y conservac!ön dejardines. 
Carga y transporte mediante volquete automotriz (Dumper). 
Manejo y control de producciön en prensas autoınaticas de centros 

de. procesado. 

Recibirıln un plus de 166 pesetas dianas, pagaderas proporcionalmente 
al tiempo efectivamente trabııjado durante el mes en dicha funci6n. EI 
citado plus no Sera computable a efectos del cıilculo de pagas extraor­
dinarias. Los puestos de operarios recogidos en este articulo, senin oeu· 
pados por trab~adores fıjas discontinuos capacitados para realizar esas 
tareas. 

Articulo 44. Plus noctu .... idad. 

EI personal que trabııje entre Jas veintid6s y las seis horas percibJra, 
un plus de nocturnidad consistente en el 25 por 100 del .alario base de 
su categona, proporcional al tiempo trabajado durante el citado horario. 

Articulo 45. Complemento sa./.arial de incapacidad temporal. . 

En 10. supuestos de incapscidad temporal, ıa: compaİÜa abonara al 
trabııjador, mientras dure esta situaci6n, la diferencia entre Jas retribu­
ciones pactadas en el Convenio vigente y la cantidad percibida por ta! 
contingencia. 

Articulo 46. Abono de haberes. 

La percepciön de la liquidaci6n mensual podra tener lugar dentro de 
10. seis primeros dias del me. siguiente al liquidado. Lo. trabııjadores 
podran solicitar de CETARSA la percepciön de anticipos sobre los con­
ceptos salariales fijos devengados por el trabajo ya realizado hasta el dia 
20 de cada m';s. 

CAPİTIlLO XI 

Absentlsmo y segnrldad y lIIIlud Iaboral 

Articulo 47. absentismo. 

Las partes firmantes del presente Convenio son consclente. del grave 
problema que supone el absentismo para la sociedad y en aras a su reduc­
ciôn, la parte social colaborara activamente con 10. Servicios Medicos de 
laempresa. 

Los servicios medicos de la compaiiia podran efectuar visitas domi­
cilianas para el seguimiento de Jas situaciones de incapscidad temporal, 
para 10 que el trabajador debera encontrarse en su domicilio 0 asistir 
a consulta previa notificaciön. 

Articulo 48. Vigilancia de la salud. 

El servlcio de prevenciön propio de la compafiia, 10. delegad08 de 
prevenci6n, los Comires de Seguridad y Salud constituidos en distintos 
centros de trabajo y el Comire Intercentros de Seguridad y Salud de CETAR-

SA, tendran Jas competencias,facultades y funciones que preve la vigente 
legislaciôn y Jas establecidas en sus respectivas normativas de funcio­
namiento. 

La empresagarantizarıi., mediante la realizaciôn de reconocimientos 
medicos, la vigilancia periôdica de la salud de los trabııjadores. 

Tale. reconocimientos medicos se llevaran a cabo cuando el trabııjador 
preste su consentimiento. De este car;icter voluntario se exceptuaran los 
supuestos en que el servicio de prevenciôn de CETARSA considere que 
la rea\izaci6n de los reconocimieııtos sea imprescindible para evaluar los 
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud .de los trabajadores 
o para verificar si el estado de salud del trabııjador puede constituir un 
peligro para el mismo, para los demas trabııjadores 0 para otras personas 
relacionadas con la empresa 0 cuando asi esre establecido en una dis­
posiciön legal en relaciôn con la protecciön de riesgos especfficos y acti­
vidades de especial peligrosidad. 

CAPİTIlLO xn 
Acclön aslstencta! 

Articulo 49. Ropa de trabajo y material de segurldad. 

La compafiia facilitara a 108 trabııjadores en sus centros de producci6n, 
Jas prendas de trabajo y los equipos de protecci6n individual necesanos 
para el desarrollo de. la actividad, segun los modelos que determine el 
servicio de prevenciôn propio de la compaiüa. 

Los trabııjadores e.taran obligados a utilizar las prendas de ttabajo 
durante lajornada laboral, no pudiendo hacerlo fuera de la misma. 

Al personal con contrato temporal al que se prevea unas expectativas 
de trabajo superior a tres meses, se le entrega.r3. un equipo, que debeııi 
conservar en buen estado por si se le contratara nuevament.e. 

Se excJuye expresamente de 10 establecido en esta norma al personal 
de oficina. 

Articulo 50. Transporte. 

Los trabajadores de la compaiiia percibirıln uııa ayuda.para transporte 
de 72 pesetas por cada dia que asistan de forma efectiva al trabajo. 

Articulo 51. CO"IMdares. 

La compaiiia habilitara. en sus fabricas, locales adecuados, mantenien­
do en 10 posible, 10. actuales servicios de comedores y m8quinas expen­
dedoras de refrescos donde ya existen. El Comire de Seguridad y Salud 
de cada centro participara en la vigilancla de las condiciones m!niınas . 
generales de salubridad, higiene, limpieza y denıı\s similares 0 especificas, 
teniendo en cuenta Jas pecualiridades de cada uno. 

EI persona! de Jas oficinas centrales de Madrid, asr como el persona! 
administrativo de Jas fı\bricas de Granada y Coria y de la finca experimenta! 
de .La Caiialera., percibini UDa ayuda para comida de 891 pesetas, por 
cada dia de asistencia efectiva al trabajo en jomada partida. La compaiiia 
podra sustituir la citada ayuda por bono. para efectuar la comida en los 
restaurantes prôximos. 

Se estudiani la procedencia, en su caso, de ampliar la ayuda por comidas 
antes citada al persona! administrativo de Jas fı\bricas mientras realice' 
jornada partida, en atenci6n a su horario y a la distancia que medie'<!ntre 
dichas fı\bricas y el casco urbano. 

Articulo 52. Gu.arderias. 

EI Comite Intercentos desarrollani UR estudio de los centros donde 
se necesiten guarderias, elevı\ndolo a la Direcciön para su consideraclön. 

Articulo 53. Seguros de vida y accidente. 

Se e.tablece la continuidad del seguro existente que cubre Jas con­
tingencias de muerte e invalidez permanente y absoluta, por cualquier 
causa, con una cobertura de 2.000.000 de pesetas en ambos casos y para 
todo el persona! de la misma; incrementandose didıa cobertura hasta 
4.000.000 de pesetas en caso de muerte por accldente y hasta 6.000.000 
de pesetas en el 8upuesto de muerte por accidente de. circuladön. 

Respecto de aquellos trabajadores a quienes, por Jas circıınstancias 
que fueran, la compaiifa aseguradora no aceptase su condiciön de ase­
gurados, CET ARSA no asunrlrıl en ningUn caso responsabilidad econömica 
ni de ningUn otro tipo. 
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Se establece la continuidad del seguro de accidentes existente en favor 
de todos los trabajadores, por muerte 0 invalidez absoluta, por una cober· 
tura de 2,000,000 millones de pesetas, En el caso de los Tecnicos de Campo, 
Tecnicos de Compra, Clasificadores' Industriales, Porteros y Ayudantes 
Tecnicos--Sanitarios, la cobertura del seguro de accidentes es de 8.000,000 
de pesetas en el supuesto de muerte y 12,000,000 de pesetas en el caso 
de invalidez permanente absoluta, 

Los d08 seguros descritos son diferentes entre si, por. 10 que el rec<r 
'nocimiento y aceptaci6n del riesgo en uno de ellos no irtıplica necesa~ 
riamente el reconocimiento y acepta.ci6n de! riesgo en el otro. 

Los terminos del presente articulo quedan referidos totalmente al con­
tenido especiflco de cada una de ias pôlizas de seguro, al que ambas partes 
expresamente se remiten en su sentido literal. 

Articulo 54, Fondo socio1, 

EI fondo social se financiara con la cantidad de 1,029,667 pesetas men­
suales. La compafiia apoTta.ra la cuant1a necesaria para que sumada a 
las cantidades no percibidas mensuaJmente por los trabajadores en con­
cepto de plus de asistencia y puntualidad complete la antes citada cantidad 
de 1.029,667 pesetas al mes, 

La Comisi6n Mixta de Fondo SOcial, compuesta por igual mlmero de 
representantes de la compafıia y de 108 trabajadores, es la encargada de 
gestionar dicho fondo, 

Articulo 55, Ayuda y prestamos, 

La comparua apoyara, dentro de sus posibilidades, la consecuci6n de 
prestamos, aY,1Jdas y subvenciones de organismos oficiaIes y privados para 
la adquisiciôn dE!viviendas para sus trabajadores, 0 mejoras de las mismas. , 

CAPITuLO XLII 

Reg!men dlscipllnario 

Artfculo 56. Faltas, 

Los trabaJadores podran ser sancionados por las personas que la com­
pafi.ia determine, mediante la resoluci6n con-espondiente, en virtud de 
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduaciôn de faJtas y san­
ciones que se establece en este Convenio y eR Iu disposiciones legales 
que seande ap!icaciôn, 

Las raltas disciplinarias de los trabajadores,' cometidas con ocasiôn 
o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves 0 muy graves. 

A) Senin faltas leves, las siguientes: 

A.ı La incorrecciôn con el publico y con los compafieros 0 subor­
dinados, 

A2 EI retraso, 'negligencia 0 -descuido en el cumplimiento de sus 
tareas. 

A,3 La no comunicaciôn con la debida antelaciôn de la falta al trabajo, 
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo, 

A,4 La ralta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno 0 

dos dias en un periodo de treinta dias, 
A.5 Las faltas ı:epetidas de puntuaJidad sin causa justificada de tre. 

a cinco dias en un perfodo de, treinta dias, 
'A.6 EI descuido en la conservaci6n de los locales; material y.docu· 

rnentos de la cornpaftia. 
A,7 En general, el incumplimiento delosdeberes por negligencia 0 

desculdo excusable, 
A.8 No comunicar a la compaftia cualquier variaci6n 'de datos 0 situa­

ciôn que tenga incidencia laboral; excepto 10 relaCıonado con la situaciôn 
de incapacidad temporal Que seni considerada falta grave, 

A,9 La inobservancia de las normas en materia de seguridad en el 
trabajo, que no entranen riesgo para el propio trabajador, otros traba­

. jadores 0 terceras personas. 

B) Serıin faltas graves, las siguientes: 

B,l La falta de disciplina en el trabajo 0 de respeto debido a los 
superiores, compai\eroso subordlnados, 

B.2 EI incumpliıniento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores 
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo 0 las negligencias 
de las que se deriven 0 puedan derivarse perjuicios graves para el servicio, 

B.3 La desconsideraci6n con el pıiblico en el ejercicio del trabajo, 
B.4 EI incumplimiento de las ôrdenes 0 la inobservancia de las normas 

en materia de seguridad en el trabajo, cuando de ello puedan derivarse 

riesgos para la aaJud 0 la integridad fisica del trabajador, sus compaiıeros 
o terceros, y en especiaJ la no utilizacl6n de 108 medios de protecciôn 
facilitados por la empresa 0 la utilizaciôn inadecuada de los ınismos, 

B.5 La faltade aSistencia al trabajo sin causajustificada durante tres 
dias enun periodo de treinta dias. 

B.6 Las faltas repetidas de puntuaJldad sin caUsa justificada durante 
nui.s de cinco y menos de diez dias en un perfodo de treinta dias. 

B,7 EI abandono del trabajo sln causajustificada, 
B,B La simulaciôn de enfermedad 0 accidente, 
B.9 La simu1aciôn 0 encubıimiento de faltas de otros trabajadores 

en relacion con sus deberes de puntualidad, ,asistencia y perrn.anencia 
en el trabajo. 

B,IƏ La dismlnı.ıciôn continnada y voluntaria en el rendimiento de 
trabajo normal c> pactado. 

B.l1 La neg\igencia que pUeda causar graves dai\os en la conservaciôn 
de los locales, material 0 documentos de la compaiıia. 

B.12 La utilizaciôn 0 difusi6n indebida de datos 0 asuntos de 108 
que se tenga conocimiento por razôn del trabajo en la compaiıia. 

B.13 La reincidencia ,en la comisiôn de faltas leves aunque sean de 
distinta naturaJeza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado 
sanciones por las mismas. 

B.14 ReaJizar sin el oportuno permmiso trabajos particUıares en el 
centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios, herramientas 0 

materiales de' la compai\ia, tanto dentro como fuera de los locales de 
trabajo, 

B,15 No entregar a la compania, sin caıısajustificada para ello, dentro 
de los plazos legaJmente eBtablecidos, los correspondientes partes medicos 
de alta, baja 0 confirmaciôn, 

C) Serıin falias muy graves, ias siguientes: 

C,l La transgresi6n de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad 
y el abuso de confianza en el trabajo, gestiôn 0 actividad encomendado, 
as) como cualquier conducta constitutiva de delito doloso, 

C,2 La manifiesta insubordinaciôn individual ocolectiva. 
C,3 El falseamlento voluntario de datos e informaciones de la com­

pafiia. 
CA La falta de aslstencla al traba,io no justificada durante nui.s de 

tres dias en un perfodode treinta dias, 
C,5 Las faltas reiteradas de puntuali<lad no justificadas, durante diez 

dias en un periodo de treinta dias 0 durante ma. de veinte dias en un 
periodo de noventa dias,' 

C,6 La reincidencia de faltas graves, aunque sean de distinta natu­
raJeza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado san· 
ciones por las rnismas. 

C,7 Las faltas cometidas en infracciôn del articulo 9,B) de este Con· 
venio, por las personas incluidas en el mismo. 

C.8 La imprudencia 0 negligencia inexcusable, asi como el incum­
p\imiento de las normas de seguridad en el trabajo, la no utilizaciôn 0 

la utilizaciôn inadecuada de los medios de protecci6n facilitados por la 
empreS8, cuando causen accidente laboral, perjuicios graves a otros tra­
bajadores 0 a terceros, 

C,9 La neg\igencia 0 imprudencia inexcusables en el desempeoo de 
las tareas encomendadas de, ias que puedan derivarse perjuicios graves 
para la empresa. 

Articulo 57. Sanciones, 

Las sanciones que podnin imponerse en funciôn de la caJificaciôn de 
las faltas senin las siguientes: 

A) Por faltas leves, graves 0 muy graves: 

L Por faltas leves: 

Amonest3ciôn por escrito._. 
Suspensiôn de empleo y sueldo hasta dos dias, 

2, Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de tre. a treinta dias. 
Suspensi6n del derecho a concurrir a pruebas selectivas 0 concurso 

de ascenso por un perfodo de UDO 0 dos aftos. 

3, Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias, 
Inhabilitaci6n para el ascenso por un periodo de dos a seis ai\08, 
Despido, 
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Las sanclones de s08pensl6n de empleo y sueldo se computaran y apli­
caran en dias naturales y slempre tenlendo. en cuenta que a efectos retri­
butiv08 y de cotlzacl6n a la Segurldad Soelal la totalidad de los meses 
del afio est8.n InteSrad08 por trelnta dias, con Indepeııdencla del nıimero 
de dias del concreto mes de que se trate, y ello .por cuanto el presente 
Convenlo establece ta retribucl6n mensuaI del salaıio. 

B) Las sanclones por faltas graves 0 muy graves, excepto que $ean 
cometidas por persona! en puestos de conflanza (Subdlrectores y puestos 
superiores en los Servicios Centrales, y Gerentes en 108 Servicl08 Peri­
fericos) requerinin la tramitaci6n prevla de expediente diseıpllnario, cuya 
lniciaci6n se comunlca.ra a 108 representantes de los trabı\ladores y al 
Interesado dand08e audiencla a este ysiendo old08 aquell08 en el mismo, 
con car8cter previo al posible acuerdo de suspensi6n provisiona! de empleo 
y sueldo que se pudiera adoptar por la compai\fa P818 ordenar la lns­
trucci6n de expedlente, pudlendose acordar la suspensi6n cauteiar· de 
empleo del trabajador eıqıerimentado· mientras dııre la tramitacl6n del 
expediente discipllnario contradictorio. 

C) Las faltas leves prescriblran a 108 dlez dias; las graves, a los velnte 
dias, y ias muy graves, a 108 sesenta dias, a partir de la feclıa en que 
la empresa tuvo conocimlento de su comis16n y, en todo caso, a 108 ..eis 
meses de·haberse cometido. 

Dichos plazos quedaran Interrumpldos· por cualquler actə propio del 
expediente Instruido 0 preliminar del que pudiera Instruirse en su caso, 
siempre que la duraci6n de este, salvo en 108 supuestos de suspensi6n 
del contrato, no supere el piazo de seis meses sln· medlar culpa del tra­
bajador expedlentado. 

D) Los jefes superiores que toleren .. encubran ias faltas de los sUbor­
dinados Incurrinin en responsabilidad y sufrinin la correccIƏn 0 sanci6n 
que se. estime procedente, habida cuenta de la que se Inıpoııga al autor 
y de la intencionalidad, perturbaci6n para el servicio, reiteraci6n 0 reln­
cideiıcia de dicha tolerancla 0 encubrimleııto. 

E) Todo trabajador podri dar cuenta per escrito, por si 0 a traves 
de so8 representantes, de 108 actos que supongan faltas de respeto a su 
intimidad 0 a la consideraci6n debida a su dignldad humana 0 Iaboral. 
La compafiia, a traves de la dependencia a la queestuviera adscrito el 
Interesado, abrini la oportuna informaci6n e insti-uıra en 8U caso, el expe­
diente discipllnario que proceda. 

CAPİTUWxıv 

ArtIculo 68. E .. territorio naCiOnaL 

A) se entendeni por dieta la contraprestaci6n econ6mica diaria que 
deba abonarse al trabajador para compensar 108 gastos de manutenci6n 
y alojamiento que deb8 realizar el mismo, como· consecuencia de 108 d~ 
plazaınlentos ocasionales que se deriven del trabajo encomendado. 

B) Si como consecuencia de dicho desplazamiento el trabajador debe 
realizar URa comida 0 una cena, este tendri derecho al abono de URa 

media dieta. En el supuesto de qııe delıa comer y cenar, se le abonani 
una dieta completa. 

En caso deque el trabajador deba pemoctar fııera de su domicilio 
habitua1, se le abonani la dieta estableclda para alojamiento. 

C) En cuaIquler caso, la empresa abonani al trabajador 108 gastos 
de locomoci6n en transporte pıiblico derivad08 de 108 desplazaınlentos 
ocasionales que sean consecuencla del trabajo encomendado. 

En el supuesto de que el trabajador decida utilizar su vehlculo particular 
para realizar un trabaJO encomendado por la empresa; y si ello fııera auto­
rizado por sus superiores, esta le abonani 36 pesetas por kil6metro recorri­
do como compensaci6n de cuantos gastos se deriven 0 puedan derivarse 
de dicba utilizaci6n. 

D) En su caso, 108 trabajadores tendran derecho a adelantos sobre 
ias cuant1as de ias dietas de hasta e!80 por 100. 

Media dleta ................ . 
Dieta completa ............ . 
Alojamiento ............... . 

-
2.250 
4.600 
6.010 

ArtIculo 69. En eı e:ı:tmnJero. 

Se fijani en cada caso en cuantia necesaria para la cobertura de la 
totalidad de 108 gastos efectuados, debiendo ser j08tificad08 108 mism08 
por el trabajador. ' 

CAPİTIJLo XV 

Representaclôn oolectiva de! personal 

ArtIculo 50. Horas sind:icales. 

Lo. representantes del persona! dispondran de hasta trelnta horas 
mensuaIes dentro de su jornada normal u ordinaria de trabaJO para el 
~erclcıo de sus fıınclənesrepreseıitativas Bin que, en ningUn caso, se pro­
duzca el derecho a la percelıci6n de horas extraordinariııs, aUn cuando 
Wes actividades representativas se realizaran fııera de dicha jomada. 

Seri requislto para el ~ercicio de este derecho, el aviso previo de 
su utilizacwn medlante notificaci6n escrita aljefe de la dependencia corres­
pondiente al men08 durante la jomada laboral anteri"r a su ~ecucıôn 
y su posterior justificaciôn. Si tal aviso previo no fııera poslble per razones 
de urgencia, las mismas seran igualmente justificadas con posterioridad. 

IAS referidas horas podran acumularse en uno 0 vari08 de los distintos 
mlembros de! Comite de Empresa 0, en su caso, de los Delegado. de per­
sona!, pudiendo quedar relevados del trabajo algun08 de Jos representantes, 
.in peıjulc\o de la remuneracl6n; el ambito para el c6mputo de la acu­
mulacl6n seri el naciona!. 

Los representantes de 108 trabajadores podr8.n eeder hastaJa totalidad 
de sus ho~ a la secciôn sindical por la que se hubieran presentado a 
ias elecclones. 

para la 'referida acumulaciôn, se ..... precisa la cesi6n y aceptaci6n por 
escrito de 108 afectados, represeRtante individual 0 secci6n slndical, de 
la que se dani traslado asiınismo, a LB Direcci6n de Recursos Humanos. 

ArtIculo 61. P61"Cibo de dietas Y gastos de diısplazamienıo. 

Los representantes del personal en ias Comisiones NegOCiadorRs y Pari­
tarias de! Convenio, tendr8.n el derecho al percibo de dietas y gastos de 
desplazaınlento para asistir a ias reunlones oficlales de ias mismas. 

Las horas empleadas en 108 correspondientes viajes y asistencias a 
dichas reunlones oficiales, no entraran en el c6mputo de ias horas esta­
blecidas en 'el articulo anterior, no .iendo en ningıin caso abonables como 
horas extraordlnarias. 

Por la Direcci6n de la compafiia, se cursar8.n ias correspondientes con­
vocatorias de asistencia a ias reunlones de d1chas comlalones. 

ArtIculo 62. Ouota si1Util:oL 

La empresa se compromete a descontar a 108 trabajadores e! importe 
de la cuota slndical correspondiente, siempre que medie petici6n escrita 
y persona! de cada trabajador Interesado, que podni ser revocada en cuaI­
quler momento, en la que debeni consignarse con clarIdad la orden de 
descuento, la centra1 slndical 0 slndicato al que pertenece, la cuantia de 
la cuota mensuaI y el nıimero de cuenta corriente 0 de ·ahorro a la que 
debe ser transferida la cantidad correspondiente. 

ArtIculo 63. secciones y De/egados si1Uticales. 

Los sindicatos 0 confederııclones podr8.n establecer secciones slndicales 
de acuerdo con la leglslaciôn vlgente. 

La representacl6n de ias secclones sindicales en aquell08 centros con 
m8s de 100 trabajadores y cuando se reıinan 108 requlsitos Iegales estJo. 
blecidos, seri ostentada por un DeJegad.. slndical, de acuerdo con ias 
normas vigentes. 

En lD. centros de menos de 100 trabajadores existini la figura del 
Delegado sindical, sln cargo de horas propias. 

Las centra1es slndicales con m8s de un 26 por 100 de representaci6n 
en la compafiia, designaran a uno de sus representantes para que se dedique 
exc108ivamentea ias fıınclones sindicales, haciendo uso de! credito total 
a n1vel naciona! de horas slndicales que posee dicha central.· 

ArtIculo 64. Asambleas. 

La asaıtıblea se celebrani fııera de ias horas de trııIıeJO, salvo que la 
compafila, por razones sufie!entes, acceda a lD contrario, y seri presidida 
por el Comite de Centro .. Delegad08 de PersonaJ, maııcomunadamente, 
que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de 
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la presencia en la asamblea de personas no pert;enecientes a CETARSA. 
La pre.idencia comunicara a la Direcciôn del centro 10. nombres de ias 
personas no pertenecientes a la compaiija que vayan aasistir al act.oque 
se comuruque en la convocatOria. Sôlo podri.n tratanıe en la asanıblea 
108 asuntos que figuren previarnente inc1rudos en el orden del dfa. La 
compaiüa podr& negarse a la celebraciôn de la asanıblea si no hubieran 
transcurrido dos meses desde la Ultima reuruôn celebrada. E.te lirnite 
no regiııi, .in emba.rgo, cuando se trate de reuruones inforınativas sobre 
Convenios Colectivos. 

En 108 centro. de trabııjo existir&n tablones de anuncios en 108 que 
10. representantes de 10. traboJadores y 108 sindicatos 0 centra1es sindicales 
implantadas, podri.n inserIar sus comurucaciones. 

Adernas, con ocasiôn de la COnstruCciÔD de nuevos centros 0 remo­
delaciôn de 108 existentes, la comparua atendera progresivarnente la nece­
sidad de que en 108 rnismos se habiliten .ocaIes para ias reuruones de 
los Cornites deCentro y Delegados de persorıal, asi como del Cornite Inter· 
centros, ayudando ala dotaciôn material de dichos locaIes. 

A) Composiciôn.-Estara constituldo por nueVe rniembros. En su eons­
tituciôn se guardar& la proporcionalidad de 108 sindicatos segıin 108 resul· 
tados electorales considerados globa1rnente en e1 coIliunto de la empresa. 

Sus rniembros seran elegidos de entre 108 componentes de 108 distintos 
Cornites de Centro y Delegados de personaJ, en su caso. 

Sus rniembros ı:endran derecho a percibir dietas cuando sean convo­
cados por la empresa y hasta un ıruixirno de cinco reuruones anuales de 
un dia de duraciôn si la convocatoria parte a iniciativa del propio Cornite. 

B) Atribuciones: 

1. Sera informado trimestra1rnente sobre la extensi6n y alcance cuan· 
titativo de ias horas extr&ordinarias autorizadas, y anua1rnente, de ias 
que efectivarnente se han realizado. 

2. Sera olodo en las decisiones y .sobre las gestiones relativas al regi­
men de retribuciones y prestaciones de natutaleza social 0 asistenclal 
o derivadas de especlales caracteristicas del puest6 de trabııjo. En todo 
caso debera responder por escrito en el plazo improrrogable de cinco 
dias, traıiscurrido el cual se entendera decaido en su derecho. 

3. La designaciôn de los representantes de 108 trabaJadores en la Corni­
siôn Paritaria, Cornite Intercentros de Seguridad y Salud, Cornisiôn de 
Estudio del Colectivo de TralıeJadores Fijos Discontinuos, Cornisiôn de 
Forınaciôn y Cornisiôn Mixta del Fondo Social. 

4. La representaciôn delos trabııjadores en la CornisiÔD Negociadora 
de Converuos Colectivos. ~ 

C) Suplemento de horas sindicales: Se establece por el presente Con­
veruo un suplemento de qulnce horas para cada unu de 108 rniembros 
del citado Cornite Intercentros, acumulables en uno 0 varios de .us rniem­
bro., no pUdiendo estos ceder ma. dellirniqı de sus propias horas (treinta 
normales ma. qulnce adiciol\ales), y nunca ias ya acumuiadas en el Cornite 
de origen. 

Dicha .acumuIaciôn se regir& por el rnismo procedirniento que la relativa 
a los deınas representantes. 

D) Locales: se pondr& a di$pOsicl6n del Cornite ııltercentrOs un local 
adecuado en el que se pueda desarroUai sus actividades y comurucarse 
con 108 trabııjadores. Asirnismo,cuando ias caracteristicas del centro de 
trabııjo 10 permitan, los Delegados de Personal y 108 Cornit<!s de Empresa, 
dispondran de un local y de uno 0 varios tablones de anuncios. 

Articulo 66. Comisi61ı Paritarin. de 'IJini/,a1ıt.,.:a del Convenio. 

A) Composiciôn: Durante la vigencia del presente Conveıı1o, actuara 
una Cornisiôn Paritaria que tendr& domicilio en> 108 Servlclos Centrales 
de la compaiiIa. 

Esta Cornisi6n estara compuesta por diez rniembros. De elIos, clnco 
representar&n a la Direcciôn, y cinco a 10. trabııjadores, deblendo ser 
estos ültimos rniembros del Cornite Intercentros. 

Se designaran 108 Secretarios que se consideren necesarios por cada 
parte Y el resto actuaran como vocaIes, entre ios que se nombrara un 
Presidente por la Direcci6n de la compaiüa, a propuesta en terna de la 
Cornisi6n Paritaria. 

B) Funclones: 

1. Informar -y proponer la clasificaci6n del personal de nuevo ingresso 
cuando no este expHcita en ias correspondientes pruebas 0 no se realicen 
estas. 

2. Conocer ias bases de ias pruebas, tanto de aceeso como de pro­
mociôn, que le seran comunlcadas por la Direcci6n de la compaiifa. 

3. Estudiar y proponer, cuando proceda, la modificaci6n, suspensi6n 
o creaci6n de grupoıi profesional~, categorfa profesionales, grupos !un-
cionales, puestos de trabııjo, especialidades y rtiveles. > 

4. Informar sobre la voluntad de ias partes en relaciôn con el con­
tenido del Conveıı1o. 

5. Interpretar el texto articulado del presente Convenio y seguir el 
cumplirniento de 10 pactado. 

6. Las que se atribuyan expresamente en el presente Convenio Colec­
tivo. 

7. Cualesquiera otras actividades que tiendan a URa m~or apHcaci6n 
de 10 establecido en el Convenio. 

8. Asumir ias funciones de Cornisiôn de PlantilIas y puestos de trabııjo 
asl como todas bs no expresamente atribuidas en calidad de cornisi6n 
de vigIlaııcia, interpretaciôn y estudio del Converuo. . 

C) Reuruones: La Cornisi6n Paritaria se reurura con camcter ordinario 
URa vez cada tres meses, prevla convocatoria de su Presidente. 

Las reuruones extraordinarias seran oonvocadas por el İ'residente por 
propia ınıciativa 0 a instancia de cualquiera de ias partes, cuiındo existan 
razones justificadıis. 

ANnOI 

. Todo trabııjador debera efectuar, adernas de ias tareas propias de su 
puesto y categoria, si la organizaci6n del trabııjo 10 reqrtiere, ias tareas 
auxiliares necesarias para la ~ecuciôn de su trabııjo. 

Los grupos profesionales, ias categorlas profesionales que cada uno 
abarca y, dentro de ias rnismas, 108 puestos de trabI\iO, que iguıılmente 
cada uno comprende, son ios recogidoa en este aneı:o 1. 

A efectos de la movilidad funcionalprevista en el articulo 10 del pre­
sente Converuo y 39 y concordantes del Estatuto de 10. Trab~adOres, 
se define como grupos profeslonales 108 sigulentes: > 

Grupo 
profesiona 

2 

3 

4 

Tecruco de compra. 
Supervisor producciôn agrico­

la. 
Responsable zona prod. Agri­

eola. 
CIasificador industrial. 
Tecnico producciôn agricola. 

Auxi1iar tecnico agricola I+D. 

Analista prograrnador. 
Tecıı1co de administraciôn. 
Adrninistrativo de 1.' 

Operador de Informatica. 
Adrniıı1strativo de segunda. 
Auxiliar adrninistrativo. 
Telefonista recep. de central. 
Telefonista recepcionista. 
Portero. 
MeIlSl\lero. 

Supervisor manteıı1rniento. 
Oficlal manteıı1rniento. 

Ayudante manteİıirniento. > 

Supervisor turno. 
Responsable a1rnacenes. 
Operador de batido. 
Operador de resecado. 
Responsable de arca. 
(')perador equipos m6vi1es. 
Operador cıimara de vaclo. 
Operador calderas. 

Puesto de tnd:M\Io 

Tecıı1co de compra. 
Supervlsor prod. agricola; 

Supervisor I+D. 
Resp. Zona prod. agrIcola. 

Clasificador industrial. 
Tecnico prod. agrico1a; Tecn. 

prod. agrIcoıA I+D. 
Aux. tec. agricola I+D. 

Analista prog. informatica. 
Tecnico de'Adıuinistraci6n. 
Adrninistrativo A; Secretaria 

Adıninistraei6n. 

Operador prog. Infonruitlca. 
Adrninistrativo B. 
Adrninistrativo C. 
Telefonista recep. central. 
Telefonista recep. fıilırica. 
Aux. Ser. Gener. y Porteria. 
Mensııjeria. 

Supervisor mantenimlento. 
Oficial Mtto. EIectrlco; Oficlal 

Mtto. Fermentado;> Oficial 
Mtto. General; 0fIc1al M11o. 
Mecıinico. 

Ayudante mantenimlento. 

Supervisor turno. 
Responsshle a1rnacenes. 
Operador de batido. 
Operador de resecado. 
Responsshle de ıirea. 
Operador equipos m6viles. 
Operador cıimara de vaclo. 
Operador calderas. 
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Grupo 
profesİonal eategorıa profeş!onaı PUeOtiO de trabt,io 

.Operarlo. Op. Ayudante a1macenes; Op. 
Ayudante batido; Op. bascu-
las y controles; Op. prensa; 
Op. presel. y Selecci6n; Op. 
Ayud>.prensa batido; Op. . Ayud. I'tıceso; Op. carga y 
descarga; Op. formaci6n de 
pilones; Op.limpleza; Op: Jar-
dlneria. 

Liınpiador. Liınpleza de oficinas. 
> 

5 Resp. Control ca\idad. Resp. Control calidad. 
Ayud. Control calidad. Ay. Cont. Ca!. Fennentado; Ay. 

Cont. Ca!. procesado. 
Aux. \aboratorio quinıico. Aux. laboratorio quimico. 

> > 

6 Ayudante Teo. sanitario. Ay. Teo. Sanit./Diplomado uni-
versitario en Enfennerfa. 

A ef<OCtos de interpretaci6n del contenido funciena! de las categorfas 
profesiona\es, se> entiııııde por descripei6n de funciones de dichas eate­
gorfas la .iguiente: 

GRUPOl 

~rueo de eompra.-Gestiona la operaci6n de compra "" tabaeo a 108 
cuıtmıdores que tlenen relaci6n contractua1 con CETARSA, at.ındlendo 
a las especificaciones t.eenieas y ecOn8m.lcııs estab1ecWas para la ciasi­
ficaci6n del tabaco. 

Fuera de la epQCa de compra, participa eil aquellas tareas agıicolas 
que le pernıitan tener coııocinıiento ~e las concretas caracteristicas d.el 
tııbae& de origen y que posterionnente seni əbjeto de adquisicicHt Y tra­
tamlento por la eompaiüa. 

Supervisor de producci6n agrfcola.-Se responsabiliza.ni dlrectamente 
de. la asistencia t.eenica y seguinıiento contractua1 de un grupo de eul­
tivadores, y supervisani a los Teerucos de produeci6n agrfcola que se le 
designe dentro de su zona, segıin el plan de trabajo elaborado por el Jefe 
de producci6n agricola. 

Responsable zona producci6n agricola.-Se responsabilizarıi de la asis­
tencia t.eeniea y seguinıiento contractua! de los cultivadores perteneeientes 
a una zona de producci6n espeeifiea y ello con independencia de cualquier 
otro trabajo dentro de su grupo \aboral que pueda serle eneomendado, 
cuando en su eentro no tiene Jefe funcional direci:o. 

Clasificador industrial.-Clasifiea el tabaco siguiendo criterios basados 
en las neeesidades de los procesos posteriores. 

Fuera de la epoca de compra, partieipa en aquellas tareas agrfcolas 
que le pernıitan tener eonocinıiento de las concretas earacteristicas del 
tabaeo de origen y que posterionnente seni objeto de adquisiciÖR y tra­
tanıiento por la compaiüa. 

Teenico de produeci6n agrfco\a.-Asesora a 108 cultivadores de tabaco 
para lograr la eorreeta aplicaci6n de las teenicas de producci6n segı1n 
los tipos y ca\idades que se deınanden. 

Auxiliar tecnico agrfco\a I+D . ....Qın iniciativa restringida, desarrolla y 
ejecuta 109 distintos programas asignados de investigaci6n sobre el tabaco, 
realizando trabajos dlrigidos a ta! fın y otros compl.ementarios del mismo. 

GRUP02 

Analista-programador.-Aruilisis y desarrollo de proyectoe inforınıiticos. 
Soporte a usuarios y manteninıiento de las aplieaciones desarrolladas y/o 
adqulridas. 

Seguinıiento y conp-ol de los trabajos encomendados al exterior, 
Insta!aei6n, manteninıiento y puesta a punto de 108 sisteıııas Qperativos 

de los equipos inforınıiticos. 
Co\aborani con ei Jefe del departamento en el estudio de las neeesidades 

de infonnatizaci6n de las diferentes ıireas de la compııiüa, tanto en .hard­
W8l'e1t como «so:ftwa.re-. 

Teeruco de administraci6n.-Organizani y <ıJecutara tos trabajos de 
ear4ctet- administr8tivo, para los que se neceslta un conoclnıiento prefundo 
de vsrias 0 algunas de las siguientes materias: Contabi1idad, Legis\aci6n 
Tributaria, Derecho Laboral y de la Seguridad Social, Canlml de Geııti6n, 
asf como idiomas en ocasione8, etc. 

Adnıinistrativo de primera.-E;jecuei6n de los trabajos administrativos 
que se requieran en la direeci6n 0 en el eentro que le corresponda, con 
neeesidad de experieneia consoHdada 0 conoclnıiento 8Obrel08 mismos 
para asumir responsabilidades coneretas en su ejeeuci6n y en todo easo 
cuando no haya superior funcional inmedtato en su centro> de trabajo. 

Quedan aslnıi\adas a esta categoria las Secretarias de Direcei6n y Geren­
eia eR funeiones de confianza. 

Operador de infonnatica.-Todo 10 reIacionado con la operatoria de 
ordenadores y con conocinıientos de programaei6n. 

Adnıinistrativo de segunda.-Es el adıninistrativo que con iniciativa 
restringida y con dependene\a del responsable del departamento, efectıia 
trabajos de apoyo que requieren eiertos conoclnıientos de tninıites, fac­
turaciôn, etc. 

Auxiliar adnıinistrativo.-Es el adnılJli,Strativo que efectıia trabajos de 
eanicter auxiliar y trabajos elementa!es de administraciôn (mecanografia. 
archivo, etc.). 

Telefonista-reeepcionista de central.-Recepci6n de visitas, distribuci6n 
y enıisi6n de llamadas telef6rucas con conoclnıiento de ingICS y franres. 

Telefonista-recepcionista.-Recepci6n de visitas, distribuci6n yemisi6n 
de IIamadas telef6nicas. 

Portero.-Control de entradas y salIdas de personas, vehicul08 y mer­
canclas, asi cəmo las funciones de mensajero, si fuera neee88.!İo. 

Mensa,iero.-Transportar c&rrespondencia y otros, efeetuar gestiones 
y tranıitaciones que impliquen desplazamientos as! como tareas auxiliares 
que se le enconıieaden, para 10 que debe .... poseer pernıisos de conducir 
Ay Bl, y atilizar wbicukıs cuandə oe le requiera. 

G""",,3 

Supervlsor de mantenlnıiento.-Coordina y supel'risa los trabajos de 
m-ınıiento dei centro. 

ofieial de manteninıie_-LIevara a cabe el manteJıimientə de iııs plan­
tas industriales. 
. Ayudante de manteninıienlio.-Colabora con 108 Oficiales de manteni­
nıiento, 0 realiza directaınente trabajos reIacionados con efici08 varios, 
por <ıjemplo, fontanerfa, albai\ilerfa, ealdererfa, ete. 

GRUP04 

Supervisor de turno.-Asunıini la respoıısabilidad del proceso produc­
tivo en planta, durante un turno de trabajo. 

Responsable de a1macenes.-En los centros de procesado, seni el res­
ponsable del eohtrol y gesti6n de 108 aImacenes de proılucto y materiales 
auxiliares de producci6n. 

Operador de 'hatido.-Vigi\ar el funcionanıiento de la linea de batido 
y reaIiZar los controles y reguIaciones neeesarios para eonseguir la m8xinıa 
rentabilidad de la' operaci6n y el cumplinıiento de las especifieaciones 
teenicas de ea!iılad, asi eomo ei conoclnıiento y manteninıiento de la ıruiqui­
na a et encomendada 

Operador de reseearlo.-Vigi\a el funcionanıiento de la insta1aci6n de 
reseea4o, realiza los eontroles y reguIaciones necesarios para eonseguir 
la ıruixinıa rentabilidad de la operaci6n y ei cumplinıiento de las espe­
cifieaciones teenicas de ca\idad, asi como'eI conocinıiento y manteninıiento 
de la mıiqÜina a el encomendada. 

Kesponsable de ıirea.-Seni el responsable del funcionanılento de las 
actividades del ma de trabajo asignada. Debeni supervisar, eontro\ar y 
motivar a! personal de su mando. 

Operador de equipos m6viles.-Es el trabajador que utiliza earretillas 
elevadoras y pulpos, responsabiIizBndose de su funeionamİento y eonser­
vaci6n, as! como de cumplir las normas sobre seguridad. 

Operador cı\mara' de vacio.-Es el trabajador responsable del funcio­
nanıieRto, conservaci6n y buena utilizaci6n de la cı\mara de vacio, asi 
como el conocinıiento bıisico de la misma. 

Operador de ealder8S.-Es el trabajador, con earne de Operador de 
caIderas, que vigiia ei. funclonanılento de las ealderas, asi como su con-
oervaei6n, segurtdad y rendlmiento. ' 

Operarlo.-Realizar trabajos en el proceso plQductivo que reqııieren 
fundamentalmente esfuerzos ffsicos y/o atenci6n basados en la experiencia. 

Liınpiador.-ReaIizar trabajos de limpieza de Iocales e insta1acionee del 
eentro de tı.:ııbajo. 

GRUP06 

Responsable de control de caIidad.-ReaIizar las operaciones de control 
y seguinıienm establecidas, a fin de conseguir las espeeifieaciones t.eenicas 
de caiidad estIpuladas. Supeft'isar el trabajo del personal asignado al area 
de control de ealidad. 
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Ayudante de control de calidad.-BaJo ta 8upervisi6n y seg6n tas ins­
trucciones del resposable reallza tas operaciones de control y segulıniento 
establecidas. 

Auxiliar de laboratorlo qulınico.-Reallza 108 tzalıl\ios auxiliares de Jabo. 
ratorlo que se le encoınienden, tales como preparaci6n de muest.raıı, mate­
rial, react\vos y patrones, deternıinaci6n de cloruros, pesada de muest.raıı, 
etc. 

GRUP06 

Ayudante tknico oanit.ario.-Presta tabores decotaboraci6n en asis­
tencia sanit.aria, tanto de enfermedad coımin, urgeneias, accidentes, 381 
como el control de 109 oervicios medi.cos I.'restados. 

ANEXon 

Tabla SaJaı:'IaL 

Tecnico de compras .............................. .. 
Supervisor Prod. Agricola, SupervlBor de turno, 

Tecnico adıninistraci6n y Anatist.a-programa-
dor .............................................. .. 

Respble. Zona Prod. Agricota, Supervisor de man· 
teniıniento, Ayudante tknico sanit.ario/DUE .. 

Clasificador Industrial, Tecnico producci6n agri-
cota ............................................. .. 

Operador de batido, OfictaJ de manteniıniento, 
Administrativo de priınera, Operador de infor· 
matica y Responsable de almacenes ......••.. , 

Operador de resecado ............................. . 
Responsable de irea y Responsable control de 

calidad ........................................... . 
Administrativo de segunda, AuxiJiar tknico agri-

colaI+D .......................................... . 
Auxiliar adıninistrativo, Ayudante manteniınien­

to, Telef.-Recep. centrat, Aux.Laboratorlo quf. 
ınico, Operador de calderas, Operador camara 
de vacio y Operador equ1pos m6viles ......... . 

Telefonist.a-recepcionist.a, Ayudante control Cali-
dad, Portero y Mens.vero ...................... . 

Limpiador .......................................... . 
Operario ........................................... .. 

. 

Disposici6n adicional priınera. 

1IetrIbucI6 • 
... ual 

Pese .... 

3.701.026 

3.392.606 

3.161.312 

2.929.976 

2.467.346 
2.313.160 

2.206.736 

2.168.968 

1.927.604 

1.696.296 
1.630.202 
1.686;816 

Retrlbuci6n 
mensual -

264.369 

242.329 

226.808 

209.264 

176.239 . 
166.226 

157.624 

164.212 

137.686 

121.164 
116.443 
113.344 

Las condlciones pactadas se entienden como cump\iıniento de los dere­
chos otorgados por el Real Decreto 673/1987, a ios trabl\iadores de ta 
extlnt.a AgenCİa Naciona1 del Tabaco, que se incorporaron a CETARSA 
y actua1mente forman parte de su plantilla, cuyas condiciones de trabajo 
se regiran por 10 est.ablecido en este Convenio, .in perjuicio de! respeto 
de los derechos que tuvlesen reconocidos quienes disfrutan de ta protecci6n 
del articu10 7.1 del c1tado Real Decreto. 

En adelante., la cobertora de vacante. se realizari. seg6n 10 previsto 
en el capitulo IV de este Convenio, sln tomar en consideraci6n a los tra­
bajadores ·de la extlnt.a Agencla, ya que 108 que permanecfan en la ANT 
sln haberse Incorporado a CETARSA han sido legaJmente finiquitados. 

Disposici6n adicional segunda. 

Los trabajadores provlnientes de la extlnt.a Agencia Naclona1 del Tabaco 
percibiran, ademas del salario base y ta antigüedad fijadas en el capftulo 
de retribuciones, la cantidad que por antigüedad que, con car8cter fjjo, 
inalterable, y no absorbible, tienen consolidada en ta Agencta, asl como 
la antigüedad que adiciona1mente hayan devengado en ta Agencta, com­
putada desde la fecha del ıiltimo trienio cumplido. En este ıiltimo caso, 
se reconocera igualmente el tranıo ya devengado a efectos del cump\iıniento 
del siguiente trienio. 

Dlsposici6n adicional tercera. A7Ios de servicio. 

En cada contrato Indivldual de trabajo 108 empleados provfuientes de 
ta eXtint.a ANT se consignarıi ta antigüedad en el citado organismo que 

surtirıi efectos Indeınnizatorios en caso de rescisi6n del contrato por 
CETARSA, salvo que ta cltada rescisi6n oe prodıızca por expediente de 
regulaci6n de empleo por causas ecoıi6ınicas, teenol6gicas 0 de fuerza 
mayor y durante el perfodo de clnco anoo desde su iııcorporaci6n a ta 
plantilla de CETARSA, ya que durante el fni.mo el trabajador disfnıt.a 
de ta opciön de reempleo en el J,flnisterio de Agricu1tura, Pesca y An. 
ment.aci6n, 0 sus organismos aut6nomos, en virtud del articu10 7.2 del 
Real Decreto 573/1987. . 

... CETARSA se ~promete a un preavlso de tres mesespara 108 supues­
tas de regulaci6n de empleo, excepto en los casos de fuerza mayor, 0 

aquellos que, por sus circunstancias de heclıo imprevis1bles, no perınitan 
dicho preaviso. 

DIspooiciön adiciona1 cuarta. 

Si ıiı sltuacl6n del mercado, y por tanto ta adapt.aci6n a clientes, per­
ınitiera para una producci6p de tabaco total comprada mayor 0 igual a 
32.600 tonetadas entre todas tas variedades y teniendo en consideraci6n 
ta campaiia precedente se garantizari.n ciento ochen1a dias de trabajo 

- al nı1ınero de tzalıajadores fjjos discontinuos por Ubrica siguiente: 

Total Nômero total 

Tm 
(F-D) 

Ta1ayueta .......................................... ,. 9.000 166 
Navalmora1 ......................................... . 5.000. 70 
Granada ................... : ....................... .. 9.600 110 
Coria ............................................... .. 2.500 34 
Plasencia .......................................... .. 2.000 34 
Jaraiz .............................................. .. 2.000 23 
Jarandilta .......................................... . 2.000 23 

Total ........................................... . 32.600 

Si se dlera alguna circunstancia 0 causa l\iena a ta empresa (ta1es 
como atencl6n a necesidadeo de clientes, iıınovaciones tecnol6gicas, inci­
dencias climatol6gicas may graves sobre ta produccion 0 cualqu1er causa 
de fuerza mayor), que obligııxa a ta empresa a modificar una adacrIpci6n 
sinıilar a ta anterior de t.abaco a transformar por fıibricas y siempre que 
ta producci6n total de tabaco comprada fuera mayor 0 igual a 32.600 
toneladas, se garantizari.n ciento ochent.a dias de trabl\io a 460 trabajadores 
fjjo!Hliscontinuos del col\lunto total de ta empresa. 

A ta vist.a de 108 leSu1tad09 de producci6n de ta cosecııa 1997 y dis­
tribuci6n de la misma, y 8iempre que esta sea superior a tas cifras cit.adas, 
ta empresa procurara Increment.ar a un mayor nı1ınero de trabajadores 
fjjos-discontinuos ta ga.rania de 109 ciento ochent.a dias de trabajo, si ta 
producci6n a comprar en ta cosecha 1997 fuera superior a 32.600toneladas. 

A 108 efectos de ta presente norma, se entiende que 108 dias de tzalıajo 
equ1valen a 100 que proporciona1mente corresponden por domingos, fas­
tivos y vacaciones, que en su col\lunto constituyen ios dias retribu1doo 
y cotizados a la Seguridad SoctaJ. 

Disposici6n adicional qu1nt.a. 

En el nıarco de los principios program8ticos de ta politica de con­
trataci6n de ta compai\fa y sln que ello ouponga un comproınİ90 legaJ 
para la ınisma, CETARSA, cuando en los centros de trabajo'se complete 
el llamaıniento de ta totalidad del personal fijo discontinuo censado, podrıi 
deterıninar, sı decidiera contrat.ar tzalıl\io tempora1, ta posiJ>ilidad 4e ofre. . 
cer a 109 trabıVadores fjjos discontinuos de otros centros de trabıVO que, 
por su menor carga productiva, pudieran est.ar Interiısados en firnıar el 
citado contrato tempora1 a 108 efectos de increment.ar el nı1ınero total 
de dias efectiv09 de trabajo. 

En el oupuesto de que se realizara ta antes mencionada contrat.aci6n 
temporal complement.aria de estos trabıVadores fjjos discontinuos, ta mis­
ma se llevara a cabo por ta CQmpaiüa sln necesidad de atenerse a criterio 
aIguno de orden 0 antigüedad y orientAndose por tas necesidades del 
servicio y las posibilidades que perınitan ta estructura de uno y otro centro; 
y siempre bien entendido que 108' dias tzalııVados con çontrato tempora1 
por el trabajador fjjo discontinuo generararı antigüedad exclusivamente 
a 108 efecOOo de concepto retrlbutivo, y que compaiiia y trabajador se reıni­
ten expresamente al sentido litera1 de tas distint.as claus~ que pudiera 
contener el mencionado contrato tempora1 en cada caso concreto. 
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26481 RESOLUCı6N de 26 de noviembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del lexto del Acuerdo Marco 
del Grupo RepsoL 

Vist.o el text.o del denominado Acuerdo Marco del Grupo Repsol (ıııi· 
mero de cödigo 9.011.302), que fue suscrit.o con fecha 16 de julio de 1997, 
de una parte, por los designados por la Direcci6n del Grupo, en repr.,. 
sentaci6n del mismo, y de otra, por las centrales sindicaJes FITEQA-CC.OO. 
y FIA·UGT, como representaciones sindicales que representan a la mayoria 
de Comites de Empresa y Delegados de Personal de los distint.os centros 
de trabl\io en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de confor· 
midad con 10 dispuest.o en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el text.o refundido 
de la Leydel Estatuto de los Trabl\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sit.o de Convenios Colectivos de trabl\io, 

Esta Direcci6n General de Trsba,jo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del denominado Acuerdo Marco del 
Grupo Repsol en el correspondiente Registro de este centro directivo, con 
notificaci6n a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Ofielal de! Estado •. 

Madrid, 26 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad COr· 
dova Garrido. 

ACUERDO MABCO DEL GRUPO REPSOL 

O. DIgpo8iciones generales 

1.0 Plu,AMBULO 

EI presente Acuerdo Marco es el resu1tado de la coincidencia a .que 
han llegado la Direcciôn del Grupo Repsol y las organizaciones sindicales 
mas representativas en su ambito, en relaci6n con la necesidad de avanzar 
en la homogeneidad y solidaridad de las condicione. laborales del Grupo, 
de reguIar las cuestiones comunes a todas ellas, asİ como 10 que afecta 
a 185 relaciones entre ellas en materias industria.les, de empleo, fonnativas, 
de salud y seguridad, sindicaJes, etc. E\lo hace necesario concretar las 
materias de directa regulaciôn a nlvel del Grupo, asİ como 10. criterios 
y bases comunes para aque\las que deben ser desarrolladas en el marco 
de 10. respectivos Convenios de Empresa. 

A ta! fin se ha desarro\lado en los ıiltimos meses un proceso negociador 
entre las menCİoiladas organizaciones sindicales y la Direcci6n del Grupo 
que ha vermitido conduir el pre.ente Acuerdo Marco, que por su dimensiôn 
sindical, asi como por 10 que .upone para la cohe.iôiı futura del Grupo 
y el siguificado de la Comisi6n de Seguimient.o de! Acuerdo en las politicas 
de inversiones, prevenci6n y medio ambiente, justifica losesfuerzos que 
las organizactones sindicaJes mayoritarias y la Direcciôn del Grupo han 
depositado en el mismo. 

2.0 NATURALEZAJURIDICA 

EI presente Acuerdo Marco se suscribe al amparo de 10 establecido 
en el titulo III del texto refundido del Estatuto de los Trsbajadores y 10. 
articulos 6 y 7 de la Ley Orgıinica de Libertad Sindica1, constituyendo 
un acuerdo colectivo regulador de aspectos concretos de las relaciones 
laborales, de eficacia general y aplicaciôn directa en su correspondiente 
ıimbito, por estar legitimadas las partes firmantes para su suscripciön 
pues el Grupo Repsol estıi. representado a traves de su Direcciôn de Recur­
sos Humanos y la representaciôn de los traba,jadores la integran las orga· 
DİzaCİones sindicales ma.s representativas en elambito estata1, 'con mayori~ 
ademas, en los Comites de Empresa del çorıjunt.o de las distintas sociedades 
delGrupo. 

Sin peljuicio de la eficacia general y aplieaclôn directa del presente 
Acuerdo, las partes firmantes incorporar.in -y/o adecuanin su eontenido 
segıin 10 previsto en el Acuerdo Marco- a 108 Convenios Colectivos de 
las distintas empresas del Grupo incluidas en su ıimbit.o de aplicaciön, 
a 'cuyo efecto se anadinı a 10. Convenios en trance de negociaciôn y a 
108 Convenios, ya en vigor, mediante la correspondiente novaciôn objetiva. 
En cua1quier caso, la incorporaciôn en cuesti6n se fonnalizan\ por un 
plazo identico al de vigencia del Acuerdo, con independencia del de dura· 

. ciôn del Convenio, si fuere superior, y declararıi expresamente la ineficacia 
de las cIausulas con arreg\o a 10 establecido en el punt.o 4 del presente 
documento. 

3.0 .AMBITO FUNCIONAL, TERRl'IURIAL, TEMPORAL Y PERSONAL 

EI presente Acuerdo Marco es· de aplicaciön en todas las empresas 
del Grupo en las que Repsol tiene mayoria del capita1 social y/o asume 
la gesti6n industrial y laboral. Seni de aplicaciôn, asimismo, en aquellos 
ıimbitos superiores a la empresa para los que rija un ıinico Convenio y 
en los que g\obalmente se den dichas condiciones. Hasta nuevo acuerdo 
expreso de las partes, se excluye provisionalmente del ıimbito de aplicaciôn 
del Acuerdo a la .Empresa Petr61eos del Norte, Sociedad An6nima •. Todo 
eno sin peıjuicio de las adhesiones a la t.otalidad qu~ puedan producirse 
en etnpresas de) mismo en que no .sea de aplicaci6n en este rnomento. 

Su ıimbito territ.orial se extlende al corıjunt.o del Estado espanol. 
EI presente Acuerdo Marco entra.rıi en vigor en el moment.o de su 

firma. Su vigencia se extlende hasta el 31 de diciembre de 1998, retro­
trayendose sus efectos al dia 1 de enero de 1997, y sin peıjuicio de 10 
que a continuaciôn se indica y de 10 sefialado en el punt.o 5 del presente 
documento. 

La normativa y sistema del fondo de pensiones es de aplicaciön para 
los trabl\iadores que causen alta en la empresa a partir de la firma del 
presente acuerdo. Para los trabajadores en alta hasta este moment.o segui­
nın vigentes a titu10 personal, y hasta que fin81ice su relaci6n laboral 
con alguna de ıas empresas del Grupo, el sistema y las condiciones esta· 
blecidas en las indicadas empresas con anterioridad a este Acuerdo Marco. 

4.,0 DENuNCIA YREVISIÔNDE LOPACTADO 

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a iniciar las nego­
ciaciones de UDO nuevo dentro- de los tres 1.Ü.timos meses de su vigencia, 
prorrogandose la eficacia de sus cIausulas normativas hasta tant.o no sean 
sustituidas, salvo aque\los que por su propia naturaleza 0 duraciôn expresa 
tienen un contenido temporal, y las relativas a Empleo (epigrafe 4), Y 
Movilidad Interempresas (epigrafe 10) que caducaran el 31 de diciembre 
de 1998. . 

1. Vlgencia 

EI presente Acuerdo tendnı una vigencia de dos anos, quC se extendenı 
desde el dia 1 de enero de 1997 al 31 de diciembre de 1998. 

2. Amblto de aplicaciôD 

El contenido del Acuerdo Marco senı de aplicaciôn en las empresas 
mayoritariamente participadas por Repsol, cuya actividad, a esta fecha, 
se encuadra en el ıimbito de representaciôn de las federaciones sindicales 
firmantes de! mismo, except.o de aque11as materias para las que se establece 
un ıimbit.o de aplicaciôn especifico. 

3. Comisi6n de Segulmiento 

Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco actııarıi una Comisi6n 
de Seguimiento, como ôrgano de interpretaci6n, vigilancia y fi.caliza­
elôn de su cumplimiento, adeıruis de aque11as otTas funciones que en el 
texto del Acuerdo se le asiguan egpecificamente. 

Esta Comisiôn, de canicter paritario, .estarıi integrada, por parte de 
la representaciôn sindical, por ocho mlembros desiguados por 108 8indi· 
cat.os integranteıi de la Comisiôn Negociadora del presente Acuerdo. La 
representaci6n de la Direcci6n de! Grupo Repsol no podni exceder en 
nıimero a la representaciôn .indicaJ. La Comisiôn designarıi un Secretario 
de entre sus miembros. 

Las decisiones de la Comisiôn tendnin caracter ejecutivo y senin de 
inmediata aplicaci6n una vez acordadas en el seno de la misma. 

La Comisi6n de Seguimiento se reuniı"3 con canicter ordinario cada 
tres meses y en sesiôn extraordinaria cuando, existlendo motivo debi· 
damente justificado, 10 soliciten la mitad de sus mie~ros. En este ıiltimo 
caso, la reuni6n se celebrarıi en un piazo mıiximo de diez dias. 

En ambos casos, la fecha, lugar, hora ybrden del dia se fijani de mutuo 
acuerdo entre las partes. 

De cada reuni6n, el Secretario levantani la correspondiente acta. 

4. Empleo 

4.1 Garantia de estabilidad en et empleo . 

Seacuerda entre las partes la garantia de estabi1idad en el empleo 
de los trabl\iadoreş y traba,jadoras del Grupo Repsol. ElIo supone el com-


