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Igualmente, el personal incapac1tado indicado en el pıirrafo anterior, 
asi como el personal jubilado anterior al dia 31 de diciembre de 1996, 
con ingresos inferiores a 1.234.194 pesetas anuales (pensiôn de jubilaciôn 
mas complemento de empresa), tendra derecho a percibir por sus h1Jos 
en edad escolar (entre cuatro y dieciocho afıos) ei importe del coste de 
la ensefianza que vinieran recibiendo (matricula m8s ensefianza reg1ada), 
asi Como los eostes de asistencia al comedor del centro escolar, si 10 hUbiese, 
previajustifieac1ôn de todo ell0. ' 

Igual dereeho ostenterin 108 huerfan08 de empleados de la compafıfa 
anteriores a la fecha respecto a ellos misın08. 

12,.3 Segundo y tercer afıo del Convej)İo Colectivo.-Los conceptos 
de este capitu10 eontemplados en 10. puntos 1, 2, 8 y 12.2, eomo derecho 
transitorio, y ajenos al Plan, se incrementanin, en 1997 y 1998, con el 
porcentaje de İndice de Precio. al Consumo previsio por el Gobiemo en 
108 Presupuesios Generales del Estado para diehos afıos. 

12.4 Revisiôn.-Las garantias minimas establecidas para jubilaciôn, 
inva1idez y viudedad, asi como las percepciones previstas para orfandad 
y situaciones asimiladas para 8ituacione. anteriores al dia 31 de diciembre 
de 1996, y reconocidas como derecho transiiorio, seran actualizadas con 
el mismo porcentaje que, sobre el İndice de Precios al Con.umo previsto, 
fıje el Gobierno para revİsar las pensione. de la Seguridad Soeial cada 
uno de 10. tres afıo. de vigencia del Convenio Colectivo. 

Ala vista de las pre.entes normas, los anexos 12, 14 Y 15 del Convenio 
Colectivo que se revisa mantienen exclusivamente su vigencia para las 
prestaclones por hechos causante. anteriores al 31 de diciembre de 1996 
o que esten pendientes de liquidaciôn. EI 13, referido a jubilaciôn, para 
el personal que Ingre.ô en CEPSA con anterioridad al 27 de julio de 1991, 
y que antes del 31 de diciembre de 1996 hubieran solicitado el retiro 
o tuvieran concedido el mismo. 

se da por conclulda la negociaciôn y, por tanto, se aprueba la modi­
ficaciôn del Convenio Colectivo resefiada, cuyo texto final, y completo, 
se reileja en la presente acta. 

Las partes se comprometen a dar traalado del presente acuerdo y texto 
final a la auioridad laboral competente, en cumplimiento del artIculo 90 
del Estatuto de los Trabajadores, para su depôsito, registro y publicidad 
del mismo en ei .Boletin Oficia1 del Estado., y en pruebade cuanto antecede 
y de conformidad con 10 expuesto firman todos 108 presentes, miembros 
de la Comisiôn Negociadora. 

25860 RESOLUCı6N de 18 de 'IWViembre de 1997, de la Direcci6n 
General de 7'rahaJo, par la qııe se dispo1ıe la inscripci6n 
en eı Registro y poslerim' pubıicaci6n deı XIX C<rnvenio 
eolectivo de la mnpresa .Fiat Avto Espaiia, Sociedad An6-
nim.a-. 

Visto el texto del XIX Convenio Colectivo de la empresa .Fiat Auto 
Espafıa, Sociedad Anônima. (côdigo de Convenio numero 9002122), que 
fue suscrito COn fecha 28 de mayo de 1997, de una parte, por 10. designados 
por la Direcci6n de la empresa en representaclôn de la misma, y, de otra, 
por el Comite de Empresa, en representaci6n de los trabajadores, y de 
conformidad COn 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 10. Trabajadores, y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, 80bre registro y dep6sito de ConVenios eolec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-Ocdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
eorrespondiente Registro de este centro directivo con notificaciôn a la 
Comi.iôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publlcaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 18 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr-
dova Garrido, . 

XIX CONVEN10 COLECTIVO 
DE .FlAT AUTO ESPANA, SOCIEDAD ANÔN1MA. 

PREMmULO 

En A1calıi de Henares a ~8 de mayo de 1997, reunidos de una parte 
la representaciôn de la empresa, compuesta por don Jose Luis Blanco 
Rodriguez, don Jose Lui. GonzAlez del Atamo y don cyril Remezy, de 
otra la representacl6n de 108 trabaJadoreS compuesta por don Apolonio 
Avila Lara, don Sebastiıin Campos Campos, don Ignacio Checa Garrido, 

don Angel L. Garcia Barnusell, don Francisco M. Garcia Jimenez, don 
Mariano Jodra Gil y don Ram6n L6pez-Pintor Palomeque, miembros del 
Comite de Empresa, conciertan 108 siguientes acuerdo.: 

Aprobar la redacciôn del XIX Convenio Colectivo de .Fiat Auto Espai\a, 
Sociedad Anônıma., que figura a continuaciôn, enviando copia dei mismo 
a la autoridad laboral competente, a 108 efectoB de 10 establecido en el 
articulo nı1mero 90 del vigente Estatuto de 108 TrabaJadores. 

CAPi'ruLO 1 

~onesgenera1es 

Articulo 1. Vigencia. 

El presente Convenio entrarıi en vigor el dia 1 de enero de 1997, sea 
cual fuere la fecha de su pUblicaci6n en el .Boletin Oficlal del Estado., 
venciendo el 3J de diciembre de 1997. 

Articulo 2. Ambito personaJ. 

EI Convenio afecta a la totalidad del personal de .Fiat Auto Espatla, 
Sociedad An6n\ma., en planti1la, en la fecha de su entrada en vigor 0 
contratados durante su vigencia, con la excepci6n del personal que ejerza 
funciones a nivel de Direcci6n, segı1n criterio de la Direcci6n de la empresa, 
previa informaciôn de la misma a ıa Comisiôn Paritaria del Convenio. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

EI presente Convenio afecta a todos 108 centros de trabaJo de .Fiat 
Auto Espafıa, Sociedad An6nıma., en el terriiorio nac10na1. 

Articulo 4. Pr6rroga. 

EI Convenio quedara prorrogado automaticamente por un afıo, si con 
tres meses de antelaci6n a la fecha de 8U vencimiento no se hublese denun­
ciado por escrito por alguna de las parte. contratantes, notificıindolo a 
laotra. 

Articulo 5. Compensaci6n. 

Las condiciones pactadas son compensables y absorblbles con las que 
se puedan establecer en disposiciones generales, reg1amentarias, convenios 
colectivos, decisiones administrativas 0 contenciosas, que Un1camente ten­
drin aplicaci6n prıictica sı, g10balmente consideradas, superasen la tota­
lidad de las percepciones resultantes del presente Convenio en c6mputo 
anual y en base al articulo 3.3 del Estatuto de 108 TrabaJadores. 

Articulo 6. Viııculaci6n a la totaıidad. 

Cua1quier modificaci6n en el articuiado del presente Convenio, salvo 
interpretaciôn a traves, de la Comisi6n Mixta de Aplicaciôn y Vigilancia, 
invalidaria la totalidad, debiendo renegociarse su contenido. 

Articulo 7. Camisi6n Paritaria de Interpretaciôn. 

Con el fin de solventar las cuestiones de interpretaciôn que puedan 
plantearse durante la vigencia del presente Convenio, se constituye una 
Comi.i6n Mixta de Aplicaci6n y Vigilancia, integrada por cuatro Vocale., 
do. representantes de 108 trabaJadores y dos representantes de la empresa. 

Articulo 8. Concurrencia de C<rnvenios. 

Se acuerda expresamente que el actual Convenio Colectivo estarS a 
10 dispuesto legalmente en reiaci6n con 108 acuerdos interprofesiona1es 
o Convenios Colectivos de ıimbito distinto, tomando en cuenta 10 esta­
blecido en el articulo 5 de este Convenio con el articulo 84 del Estatuto 
de 108 TrabaJadores que permite la exclusiôn mediante pacto en contrario 
de dichas normas, 10 que asl se acuerda y sin peıjulcio de 10 dispuesto 
en el articulo 83.2 del Estatuto de 108 TrabaJadores, para la resoluci6n 
de 108 conflictoB de concurrencia. 
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cAPiTuLoıı 

Reglmen de trab. 
Articulo 9. Jornada Y karario de trabaJo. 

1. Se establece ona jomada mıixima anual de mil setecientas sesenta 
y ocho horas efectivas de trabl\Jo para la totalidad de los trabllJadores 
de la empresa. 

2. La distribucion de lajomada y horaıio para cada centro de trabl\Jo 
durante el afio 1997 es la que figura en el anexo nıimero 6. 

De acuerdo con 10 previsto en er articUıo 34.6 del Estatuto de 108 Tra­
bl\iadores, la empresa, antes del 31 de diciembre, anualmente elaborani 
de acuerdo con las festividades del afio el caIendario laboral y horaıio 
del afio siguiente, respetando la jomada anual vigente pactada, con el 
Comite de Empresa. 

3. En las oficinas centrales de AlcaIa de Henares (Madrid) y oficinas 
de las direcciones regionales, se establece una interrupcion para la comida 
de cuarenta minutos de duraci6n para las primeras y dOB horas para el 
resto. EI tiempo de las. interrupciones anteriormente indicadas no tendran 
la consideracion de tiempo efectivo de trabl\Jo. 

4. Las horas extraordinarias s610 se realizarıin en aquellos supuestos 
en que sean absolut3mente necesarias, correspondiendo exclusivamente 
la propuesta de su realizacion a los responsables de cada departamento 
o servicio. 

5. En cuanto a los retrasos debidos a fuerza mayor, l\Jenos al tra­
bllJador, se trataran de manera particular. 

Las omisiones de fich~e implicaran, en todo easo, una ausencia de 
sesenta minut.os, salvo que sea debidamente justificado por su Jefe inme­
diato y dentro de las veinticuatro horas de haberse producido. Dicha ausen­
cia se descontara de SliS retribuciones mensuales. 

. A efectos de computo para 108 importes a descontar, se tendrıl. en 
cuenta el salario brut.o anual que el empleado tenga en el mes objeto 
de descuento y el nıimero de horas de trabl\Jo de la empresa fijadas para 
el afio 1997 (mil setecientas sesenta y ocho horas). 

Articulo 10. Excepciones al karario. 

Con el fin de cubrir adecuadamente los servicios intemos y de asistencia 
al concesionario y cliente, se establecerıl.n las siguientes excepciones al 
horaıio: 

EI persona! de EDP, Secci6n Operacl6n, trabIIJarıI. con tomos rotativos 
(mafiana y tarde) de quince dias de duracl6n, con el horario actualmente 
en vigor. 

ArticuIo il. Vacaciones. 

1. Los trabl\Jadores incluidos en el presente Convenio disfrutaran de 
veinticuatro dias laborables de vacaciones. Los iııgresados durante la vigen­
cia del presente Convenio tendrıl.n derecho a disfrutar la parte propor­
cional, desde su fecha de ingreso hasta ci final del afio en curso. 

2. Siempre que se mantenga una plantilla minima del 40 por 100 
en cada secci6n, salvo en aquelloa servicios que por sus caracteristicas 
especificas 0 urgencia asi 10 impidan, los trabl\Jadores una vez superado 
el periodo de prueba, podran partir su periodo anual de vacaciones, de 
forma qne disfruten de cuatro dias de vacaciones en Navidad. 

3. Durante el periodo de vacaciones se percibirıl.n las remuneraciones 
mensuales fijas a que hace referencia el articulo 14, no correspondiendo 
en ningUn supuesto la percepcion de retribuciones variables. 

4. En aquellos servicios que sea necesario establecer tomos de vaca­
ciones, tendrıl.n prioridad los trabl\Jadores que tengan hi,ios en edad escolar 
(cornprendlda entre EGB y COU 0 sirnilar). 

Articulo 12. Permisos retribuidos. 

1. Los trabl\Jadores tendrıl.n derecho, siempre que 10 justifiquen, a 
108 siguientes perınisos retribuidos: 

1.1 Por rnatrimonio, quince dias laborablesı coosiderados de lunes 
a viernes. 

1.2 Por necesidades de atender personalmente 108 asunt.os propios 
que no admiten dernora, el tiernpo irnprescindible previa justificacion. 
Estos casos deben corresponder a citaciones inexcusables de personas 
o entidades pıibUcas. 

La Por rnuerte 0 entierro del conyuge, padres, hijos, hermanos, abue-
108, ti08, sobrinos, nietos del trabaJador 0 su c6nyuge y por a1umbramiento 
de esposa, tres dias naturales 0 cinco si es fuera de şu lugar de resideneia. 

1.4 Por el tiempo İrnprescindible en casos de enfermedades graves 
u operaciones quirıirgicas de familiares reconocidos como tales en el apar­
tado 1.3 de este rnismo articuIo. 

1.5 Por rnatrtmonio 0 primera cornunion de parientes en primer grado 
del empleado y conyuge, un dia natural previajustificaciôn. 

2. Atendidas las circunstancias que eo eı caso concurren, 108 jefes 
que concedieron las Iicencias podrıin prorrogarlas Sİernpre que se justifique 
su necesidad por el interesado. 

3. La concesion de las Uceneias corresponde a la Direcci6n 0 a la 
persona en quien delegue. En los supuestos recogidos en 108 apartados 
1.2, 1.3 y 1.4, la concesion se barı!. en el acto, sin peıjuicio de las jus­
tificaciones posteriores. En el caso 1.1 del propio articuIo, la resolucion 
deberıl. adoptarse dentro de 108 quince dias siguientes a la recepcion de 
la peticiôn del permiso. 

4. Se acuerdan para 1997 dos dias de descanso por reguIarizacion 
de caIendarlo. 

5. Las Ucencias y permisos regulados en estos articulos seran retri­
buidas a razon del salario base rnıis complernentos personales. ' 

6. La ernpresa mantiene el criterio deconsiderar lasjornadas de tarde 
de 108 dias 24 y aı de diciernbre no laborables. En caso de ser estos 
sıibad08 0 festiv08, las de 108 dias precedentes. 

A efectos de jomada laboral, se cornputaran cada uno de estos dias 
corno rnedia jornada; en caso de acumularse en uno, se podrıi disfrutar 
corno dia cornpleto. 

Articulo 13. BaJas por tm/ermedad. 

La bl\Ja por enfermedad debll"rıI. entregarse directarnente en el Depar­
tament.o de Personal dentro de las veinticuatro horas siguientes a su eml­
sion por el facultativo. Si ello no fuera posible, deberıl. ser enviada a dicho 
Departamento por correo dentro de igual plazo. 

Todo 10 anterior no exirnirıl. de la obligacion de avisar telefonicarnente 
al Departamento de Personal, en las primeras horas, del motivo de la 
ausencİa. 

cAPiTuLom 

Retrlbuclones 

Articulo 14. Remııneraciones mensualesfijas. 

1. A 108 efectos de este Convenio se consideran rernuneraciones rnen-
suales 1ijas las siguientes: 

Salario base. 
Cornplemento personal asignado. 
Cornplernento personal por antigüed~. 

2. Salario base.-El salario base rnlnimo, en c6rnputo anual por cate­
gorias, apUcables durante la vigencia de e.te Convenio, figura en el anexo 2 
.Tablas Salariales •. 

3. Cornplernento personal asignado.-Es el cornplernento salarial que 
comprende las percepCİones abonadas por la empresa en raz6n a las con­
diciones personales del trabllJador, segıin valoracion de la Direcci6n. Este 
concepto retributivo durante lıı vigeıicia de este Convenio, tendrıl. el rnlsrno 
tipo de incrernento de las tablas salariales (anexo 2). 

4. EI cornplernento personal por antigüedad.-El cornplernento per­
sonal por antigüedad se abonarıl. por trienios de acuerdo con el baremo 
que figura en el anexo 3 .Antigüedad •. 

Articulo 15. Abono de ias remııneraciones. 

Las remuneraciones mensuales fijas se abonanin en quince pagas; doce 
mensualidades coincidentes con los mesea naturales y trea pagas extraor­
dinarias denominadas de beneficios, de juIio y Navidad. 

La paga de beneficios del 'liercicio actual se abonarıi anticipadarnente 
el 31 de rnarzo. Al personaJ de nuevo ingreso, se barı!. efectiva una vez 
fınalizado el periodo de prueba. 

La de julio junto con la n6mina del rne. de junio y la de Navidad 
en la ~ tercera semana de diciembre y junto con la rnensualidad de este 
mes. 

EI derecho a la percepciôn de las pagas extraordinarias integras se 
generara por ano completo de servicio. Periodos inferiores, se prorrateanin 
en funcion de 108 dias trabl\Jados durante el afio, tornandose corno refe­
rencia las signientes fechas: 
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Paga de beneficios: Dias trabıı,jados desde el 1 de enero al 31 de diciem· 
bre de cada afio. 

Paga de julio: Desde 0 hasta el 30 de junio. 
Paga de Navidad: Desde 0 hasta el 31 de diciembre. 

Incremento salarial: E1 incremento salarial para el afio de vigencia 
de este Convenio consistira en 10 especificado en el anexo 1. 

Articulo 16. Horas extraordinarias. 

1. EI nıimero de "stas senin las necesarias por pedidos 0 periodos 
punta de comercializaciôn u otras necesidades derivadas de la naturaleza 
de la actividad. Para la determinaciôn de su valor se calcUıara en funciôn 
del salario base ma. complemento personal asignado y complemento per­
sonal por antigüedad mensuales, multiplicado por 15 mensual1dades y 
como divisor para 1997, mil setecientas sesenta y ocho horas. 

La hora extra se abonara a valor normal, sin ningı1n tipo de incremento 
para las realizadas de lunes a viernes. 

2. Las horas extraordinarias realizadas en sabado, domingo 0 festivo 
y horario noctumo tendnin un increinento del 100 .por 100 sobre el valor 
del cociente resUıtante, previsto en el p3rrafo anterior del presente articulo. 

3. Se consideraran horas estructurales, a efectos de 10 establecido 
en la legislaci6n vigente, las de manteniıniento y las de servicio a otro. 
pafse. Y/o comunidades autonômicas, notificandose mensualmente, de 
aCuerdo con 10 previsto en la Ley: a la autoridad laboral coIliuntamente 
por la empresa y la representaciôn de Jos trabıı,jadores de csda centro 
detrabaJo. 

4. No se compensara con tiempo libre la realizaci6n de horas extraor­
dlnarias, salvo que .ea solicitado por escrito por los interesados y auta­
rizado por la empresa 

Articulo 17. Pago retrilnı,ciones. 

La empresa pagani. las retribuciones correspondientes a traves del sis­
teına de transferencia bancaria, una vez efectuadas las deducciones por 
iınpuestos y csrgas .ociales que correspondan. 

Para el pago de retribuciones, se reconocen 108 actuale~modelos de 
recibos de salarios corno oficiales, con 10 que se adecuaran a la Orden 
de 27 de diciembre de 1994. 

CAPfTuLoIV 

Reglmen dlacIpUnario 

Articulo 18. R€gimen d.isciplinario. 

Esta materia estani regulada por 108 punto. que a continuaciôn se 
detaJJan. 

1. Se entiende por falta laboral toda acciôn u omisi6n que suponga 
el quebrantamiento de los deberes ba.icos que incumben a todos 108 emplea­
dos de la empresa. 

2. Toda falta cometida por un empleado se calificani, atendiendo a 
su importancia, trascendencia 0 ~ciar en leve, grave 0 muy grave. 

3. Se consideran faltas leves las siguientes: 

3.1 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabıı,jo, 
sin la debida justificaci6n, cometidas durante un periodo de treinta dias 
naturales. 

3.2 No notificar con car3cter previo 0, en so caso, dentro de las vein­
ticuatro horas siguientes a la falta, la raz6n de la ausencia al trabııjo, 
a no ser que se pruebe la iınposibllidad de haberlo hecho. 

3.3 E1 abandono del trabajo sin causaju.tificsda aunque sea por breve 
tiempo. Si como consecuencia del abandono se causase peıjnicio de alguns 
consideraciôn a la empresa, a 10. compaiieros de trabııjo 0 se prodıı,iera 
algün accidente, la falta podrıi ser considerada como grave 0 muy grave, 
8egün 108 casos. 

3.4 Pequeiios descuidos en la conservaciôn del material. 
3.5 La no atenci6n al pılbllco con la correcci6n y diliıiencia debidas. 
3.6 No comunicar a la empresa 108 cambios de re.idencia 0 domicilio. 
3.7 Diseotir con 108 compaiieros dentro de la jomada de trabıı,io. 
3.8 Faltar al trabııjo un dia sin causa justificada. 

4. Se califican como falt8s graves las siguientes: 

4.1 Ma. de tres ausencias no justificadas 0 faltas de puntualidad come­
tidas durante un periodo de treinta dias naturales. 

4.2 Faltas de uno a tres dias al trabıı,io durante un periodo de treinta 
dias naturales sin causa justificada Bastani una sola falta cuando tuviera 
que relevar a un companero 0 cuando, como consecuencia de la misma, 
se causase peıjuicio de alguna consideraciôn a la empresa 

4.3 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la familia que puedanafectar a la Seguridad Social y, en su 
caso, a las prestaciones de protecci6n a la familia. La falsedad u omisiôn 
maliciosa en cuanto a la aportaciôn de estos datos se considerara falta 
muygrave. 

4.4 Entregarse ajuegos, de cualquier naturaleza, dentro de lajomada 
de trabııjo: 

4.5 La desobediencia a 108 superiores en cualquier materia de traba,jo, 
incluida la 'resistencia U obstrucciôn a nuevos metodos de racionalizaci6n 
de trabııjo 0 modemizaci6n de maquinaria e insta1aciones que pretenda 
introducir la empresa dentro de sus facultades legales. Si la desobediencia 
iınplicare quebranto ınanifiesto de la disciplina 0 de ella se derivare per­
juicio notorio para la empresa 0 compafteros de trab~o, se considerara 
falta muy grave. 

4.6 Siınular la presencia de otro al 1I'abI\jo, firmando 0 fichando por et 
4.7 La negJigencia 0 desidia en el trabııjo que afecte a la buena marcha 

delmismo. 
4.8 La iınprudencia en acto de servicio. Si iınplicase riesgo de acci­

dente para si 0 para los compafieros de trabııjo, 0 peligro de averias para 
las instalaciones, se considerara falta muy grave. En todo caso se con- ' 
siderara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas, aparatos 
y medidas de seguridad e higiene de canicter obligatorio. 

4.9 Realizar sin la oportuna autorizaciôn trabajos particulares durante 
la jomada laboral, asİ como emplear, para fines propios, las herramientas 
o maquinas de la empresa • 

4.10 La reiteraciôn 0 reincidencia en falta leve (excluida la de pun­
tualidad), dentro de un trimestre y habiendo mediado sanci6n que no 
fuere la simple amonestaci6n verbal. 

5. se califican como muy graves las faltas signientes: 

5. ı Ma. de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de seis meses 0 veinte en un ana. 

5.2 Las faltas iIliustificadas al trabııjo durante tres dias laborables 
consecutivos 0 cinco altemos en un periodo de treinta dias naturales. 

5.3 EI fraude, deslealtad 0 ablİSo de confianza en las gestiones enco-. 
mendadas y la sustracciôn de dinero, enseres, piezas 0 materiales, tanto 
a los compafieros· de trabııjo como a la empresa 0 a cualquier persona, 
realizada dentro de las dependencias de la empresa 0 durante acto de 
servicio en cualquier lugar. 

5.4 La siınulaciôn de enfermedad 0 accidente. Se entendera siempre 
que existe falta cuando un traba,jador en bııja por uno de tales motivos 
realice trabııjos de cualquier clase por cuenta propia 0 ııjena Tambien 
se comprendera en este apartado toda manipulaciôn hecha para prolongar 
la bııja por accidente 0 enfermedad. 

5.5 La continuada y habitua1 falta de aseo y limpieza de tal İndole 
que produzca quejas justificadas de los compaiieros de trabajo. 

5.6 La embriaguez 0 toxicomania que repercuta negativamente en el 
trabııjo. 

5.7 La violaei6n del secreto de correspondencia, 8igilo profesional 
o de documentos reservados 0 confidenciales de la empresa 

5.8 Dedicarse a actividades que la empresa, en el ejercicio regular 
de sus facultiıdes directivas, hubiese declarado incompatibles 0 prohibidas, 
o que iınplicaren competencia desleal hacia la .misma 

5.9 Las malos tratos de palabra q obra 0 falta grave de respeto y 
consideraci6n a los directivos,jefes, compafieros de trabajo y subordinados. 

5.10 Causar accidentes graves por dolo, iınprudencia inexcusable y 
neg1igencia inexcusable. 

5.11 Abandonar el puesto de traba,jo en puestos de responsabilidad. 
5.12 La disminuciôn no justificada en el rendimiento de trabajo. 
5.13 Originar riiias y pendencias con sus compafieros de trabııjo. 
5.14 Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan 

acoso sexual, tanto verbal como fisico. 
D.15 EI abuso de autoridad. Se entiende como ta!, cuando un superior 

cometa un hecho arbitrario con infracci6n ınanifiesta y deliberada de un 
precepto ıegaı y con peıjulcio notorio para un subordinado. 

5.16 La condena por sentencia firme en cualquier grado de parti­
cipaci6n 0 autorta, iınpuesta por la comisi6n de un delito que lIeve apa­
rejada pena de privaci6n de libertad por tiempo de iın afio 0 ma., aunque 
se cumpliere en libertad condicional. La privaci6n de libertad del tra­
baJador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, conlleva la sos­
pensi6n automatica del contrato detrabııjo siempre que sea comunicada 
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a la empresa por escrito y dentro de 108 siete dias laborsbles siguientes 
a aquel en que se hubiere producido. 

5.17 Las derlvadas de 10 previsto en 10. nUmeros 3.3 del punto 3 
y 4.3, 4.5 y 4.8 del punto 4. 

5.18 Infracci6n de las normas de conducta previ.tas en el cOdigo etico 
de -Fiat Auto Espaiia, Socieılıld An6niIIUl>. 

6. . Las sanciones m3ximas que podrıin imponerıie a los que incurrsn 
en faltJis seran 1as siguientes: 

6.1 Por faltas leves: 

Amonestaciôn verbal. 
Amonestaciôn por escrito. 

6.2 Por faltas grsves: 

Traslado de puesto dentro del centro de trab'lio. 
SuspensiOn de empleo y sueldo de uno a veinte dias. 

6.3 Por faltas muy grsves: .. 

Suspensi6n de einpleo y sueldo de veintiıin a sesenta diıı;ı. 
Inhabilitaci6n pars ascensos por plazo de hasta .cinco aiios. 
Despido disciplinarlo. 

Toda sanciôn se entiende impuesta sİn perjuicio de! recurso ante 108 
, Tribunales del orden de 10 social. . 

CAPİTULOV 

+ 
Subvendones y ayııdas 

Articulo 19. Subvenci6n por transporte. 

EI personal de -Fiat Auto Espaiıa, Sociedad An6nim ... , afectado por 
la movilidad al nuevo centro de trab'lio en A1calıi de Henares (Madrid), 
seguira percibiendo la subvenci6n en concepto de transporte pars el acceso 
a las nuevas instalaciones, por importe de 678 pesetas por dia efectivo 
trab'liado 0, en alternativa y previa renuncia a la citada subvenci6n, tendni 
derecho a la utilizaci6n de un servicio de autobuses, cuyas conıliciones 
de uso y disfrute estan suficientemente ılivulgadas entre los empleados 
para·que 10 utilicen en su beneficio. 

Las presentes subvenciones de transporte 0 en su caso utilizaci6n del 
servicio de autobuses no serə. de aplicac16n al.persona1 contratado con 
posteriorldad al 31 de ıliciembre de 1992. 

Articulo 20. Subvenci6n por hfjos disminuidos fisicos 0 psfquicos. 

se abonara una subvenci6n pars estos casos, probados documental­
mente por perito en la materia y supeılitados a revisiones anuales, con­
sistente en una ayuda econ6mica, que se abonara en 1as doce pagas coin­
cidentes con los meses naturales, cuyo va10r estıl inılicado en el ane­
xo mirnero 4 .Subvencionesı. 

Articulo 21. Ayudas por estudios. 

La empresa concederə. becas de estudio ı>ars la realizaci6n de cursos 
de perfeccionamientoprofesional a aQueUos trab'liadores que 10 soliciten. 

La Direcci6n adoptara la decisi6n oportuna, previo informe del Jefe 
de Departamento al que esta adscritu elsolicitante. 

EI 60 por 100 del coste inicial de la matricula del curso serə. abonado 
por la empresa y el 60 por 100 restante serə. abonado por el trablliador. 
Este, importe le serə. reintegrsdo al trabl\iador una vez finalizado sati8-
factoriamente dicho curso. 

Articulo 22. Pruebas de di0gn6stico gineco!ôgico. 

Previa prescripci6n del servicio meılico de _Fiat Auto Espaii!l> 1as prue­
bas de diagn6stico ginecol6gico complementarias seran abonadas por la 
empresa. 

Articulo 23. Anticipos extraordinarios. 

EI persona1 de la empresa podrə. solicitar anticipos de hasta tres men­
sualidades netas a reintegrsr en el p1azo m3ximo de doce mensualidades 
consecutivas, contadas a partir del mes siguiente al que se ha percibido 
el antiClpo. El nUmero mıixinıo de anticipos a conceder no podrıi exceder 
del 15 por 100 de la plantiUa existente en cada momento. 

Lo. anticipos anterlormente reseiiados se concederan por el siguiente 
orden de prlorldad: 

1.°- Para atender situaciones de extrema necesidad en casos de enfer­
medad y siniestro de vivienda habitual del empleado. 

2.0 Impuestos lega!es, fianzas, etc., del empleado. 
3.0 Otros supuestos previo estuılio y acuerdo de la Comisi6n Parltaria. 

Art(cu1o 24. [ngreso de hfjos de ""IPleados. 

A igualdad de requisitos entre los solicitantes y respetıindose 1as con­
ıliciones de los articu10s 4.2, letra c), articu10s 6 Y 17 del Estatuto de 
los Trab'liadores, la cobertura de vacantes en la plantiUa optara por los 
hijos de los empleados de la empresa. 

Articu10 25. Condiciones de payo aplazado por la adquisici6n de 
vehiculos. 

Con caracter exclusivo pars los empleados de _Fiat Auto Espaiia, Socie­
dad An6ııiına>, y de acuerdo con el pacto firmado entre la empresa y 
la representaci6n social el 22 de febrero de 1995, se establece la posibilidad 
de que se acojan a una modalidad de pago aplazado con arreglo a 1as 
siguiente,s conılicion~s: 

a) EI vehiculo deberə. ir matriculado a nombre del interesado. 
b) Descuento del 14,5 por 100 sobre PFF (no acumulable a campaiias 

promocionales 3 serie. especia1es). 
c) Pago 25 por 100 contado y 75 por 100 aplazado a tre. aiios sin 

intereses." 
d) Antes de la entrega del vehicu10 el empleado deberə. presentar a 

F AE .eguro a todo rie.go del vehicu1o. 
e) EI pago aplazado se formalizara mediante pagares suscritos por 

el empleado, que autoriza aF AE a descontar de la n6mina durante los 
tres aiios sucesivos siguientes desde el mes que se entregue el vehicu1o. 

f) El empleado se compromete a no enl\ienarni ceder en uso a terceros 
el coche, ante. de haber pagado la totalidad de1 mismo. 

g) ~ el supuesto de fa1Iecimiento 0 invalidez permanente, el emplea­
do designarıi como beneficiarlos a F AE con prelaci6n al re.to de los demas 
beneficiarlos en el cobro del seguro de vida, hasta la .uma total de la 
deuda penıliente. 

h) EI empleado que cause bllia defınitiva en la empresa, cua1quiera 
que sea el motivo (sa1vo 10 indicado en el apartado g), autoriza expre­
samente a F AE pars que de su liquidaciôn y finiquito descuente las can­
tidades penılientes de pago hasta donde alcancen y, si no fuers suficiente, 
a retener la po.esi6n del citado vehicu10 hasta su completo pago y sin 
peıjuicio de las acciones legales que F AE pueda <tiercitar pars la m<tior 
defensa de sus intereses. 

i) Estas condiciones de pago aplazado seran vıilidas pars la gama 
de producto. existentes ala fırma de este Convenio (28 de maya de 1997). 

CAPİTULOVI 

Acd6n slnılical 

Articu10 26. Principios generales. . 

La acci6n sindica1 en la empresa se regularıi por el Estatuto de los 
Trab'liadores y demas normas lega!es de general aplicaci6n con 1as moıli­
ficaciones establecidas en el presente articulo. 

Ningıin tralı'\iador podni ser ıliscriminado por pertenecer a una u otra 
central sinılica1 legalmente esiaıııecida, de acuerdo con la legislaciôn vigente. 

La emp~ en cada uno de sus centros de trabi\io, pondni a ıIisposici6n 
de las centrales sinılica1es representativas de al menos un 10 por 100 de 
los tralı'\iadores del centro, un tabl6n de anuncios pars su utilizaci6n con 
fines sinılica1es. 

Articu1027. Et CamiM de FJmpresa. 

Los miembros de! Comite de Empresa podnin informar libremente a los 
tralı'\iadores, siempre y cuando no entorpezcan e! nonnal desanollo de la 
actividad de la empresa, sobre todo 10 relativo a la acci6n 8inı1ica1 en la 
empresa 0 en la central a la que correspondan. 

El Comite de Empresa de cada centro de trabi\io tendr8 derecho a uWizar 
un local que la empresa pondrıi a su ıIisposiciôn, pars reuniones con moövo 
de su actividad sindiclıl. 
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El Comite de Empresa podrıi celebrar, previa autoıizaci6n de la Direccl6n, 
asambleas con el personal dentro de las horas de tmbajo, con un mı!xiıııo 
de seis horas al anD, cuando tenga que tratar asuntos generales de interes 
Iaboral de la enıpresa que afecten al centro de tmbajo 0 a la enıpresa. La 
convocatoria de dichas asanıbleas se s1lietan\ al criterio de respetar la normal 
actividad del centro. 

El Comite de Empresa <tiercera la vigilancla y control sobre las sigulentes 
materias: 

Sistenıa de trabı\jo, a lraves del Comite de Empresa 0 de cnalquier otra 
Comisiôn, que a ta! efecto, de nıutuo acuerdo, se pudiera establecer. 

Seguridad e higiene en el trabı\jo, de acuerdo con las nornıas que legal-
mente estıin establecidas. 

Clasificaciôn profesional, dentro de la normativa vigente. 
Movilidad del personaJ, cuando afecta a un grupö de personas. 
Horas extraordinarias, la Direcciôn de la empresa infornıarıi nıeıısual­

mente al Comite de Empresa sobre este tema. 

Articulo 28. Centrales sirulica1es. 

Cuando los sindicatos 0 centrnles hayan obtenido e! 10 por 100 de los 
votos en la elecclôn del Comite de Empresa, la representac16n del sindicato 
o centrnl sera ostentada por un Delegado que sera el responsable frente 
a la Dırecci6n de la empresa. 

Estas centrnles sindicsles podran celebrar asambleas con el personal en 
los locsles del centro, fuera de las horas de trabı\jo, comunicı\ndolo previa­
mente con un dia de antelaciôn ala Direcciôn. 

i:.as respectivas centrnles sindicsles, representadas en e! Comite de Empre­
sa podran sollcltar con la debida constancia y representac1ôn de la Dlrecciôn 
de ıa: enıpresa la recaudaciôn de sus cuotas sindicsles a traves del sistenıa 
de n6mina de la enıpresa, siempre y cuando se s1\ieten a los criterios admi­
nistrativos que les seiiale. el Departamento de Personal y de acuerdo con 
la exigencla de! aıtfculo 11.2 de la Ley Orgıinica 11/8, de Libertad Sindical. 

Podra solicitar la situaciôn de exredencla aque! trabı\iador en activo que 
ostentara cargo sindicsl de relevancia provinclal a n1vel de Secretarlo de! 
sindicato respectivo y nacional en cnalquiera de sus modalidades. Pernıa­
necera en ta! situaclôn mientras se encuentre en el ~ercicio de dicho cargo, 
reincorponindose a la empresa si 10 solicitara, en el termioo de un mes 
al finaIiZar el desempeiio del mismo. 

cAPtruLOvn 

Segurldad y ııaiiıd iaboral 

Articulo 30. Prlncipios generoles. 

se potenciarı1 la acciôn de) Comite de Seguridad y Salud, con el aCtUaI 
programa de 'Evaluaciôn de Riesgos y Planificaclôn PreventiVlP, en colabo­
raciôn con la Mutua Patronal de Accldentes de Trab'lio, actuaIizıindose cuando 
las necesidades de este 10 requieran. 

El Comite de segurtdad y Salud ~ercera su actividad sobre todos los 
centros de trııbııJo de la empresa, qulen, por mediaci6n de los Delegados 
de Prevenciôn, vigi1anl. y coordinarıl. con la Direcclôn cuantas acciones sean 
necesarlas para m~orar las condiclones de trabajo de estos. 

se impartinin acciones formativas en estas nıaterias, que tendnin conıo 
meta la formaciôn de los empleados y, en particular, la de los Delegados 
de Prevenclôn. 

ANEXO NiıMERo 1 

Incnmıento ııaiariııl 

Durante el ano 1997 se aplicara un 3,2 porcentual sobre todos los conceptos 
retributivos al 31 de. diciembre de 1996, apllc3ndose tablas salariaIes que 
obran como anexo nUmero 2 donde sehan incluido los aumentos salariaIes 
negociados en el nıarco de! presente Convenio Colectivo, asi como en el anexo 
nıinıero 3. 

Dicho incremento sen de aplicacl6n a todo el personal en plantilla al 
31 de diclembre de 1996, saivo personal que haya suscrito en su contrato 
clıiusula de revisiôn 0 incremento nWı beneficloso a los acordados en e! 
presente Convenio. 

Al personal que haya suscrito contratos temporales, cualquiera que 
sea su modalidad, le seran de apllcaciôn 10. citados incrementos si se 
corresponden con el periodo de vigencia y retroactividad del Convenio. 

En las promociones profesionales, se aplicara como minimo la düe­
rencia que exi.te entre 108 importes de las escalas salariales del .mexo 
nıinıero 2. Esta düerencia no sera absorbible bəJo uingıin concepto. 

ANEXO NiJMERO 2 

Tabla de salarios base por. caıegorias profesionales 

Personal empleado: 

1. El salario de todo el personal que preste sus servicios en esta 
empresa, con independencia del nivel que ostente en cada momento, queda 
establecido de la forma que se expresara ma. abəJo. 

2. Para. el personal con categoria de titulado superior que haya sus­
crito contrato en prıi.cticas, se establece un plazo mılxlmo de dos anos 
para su adecuaciôn a·las tablas base previstas para su categorfa. 

Asimismo, el personal con retribuCİôn superior, que a la firma del 
presente Convenio ostente la categoria de Jefe de Orgsnlzaciôn de primera 
o similar, le serB. reconocida su titulaciôn previa acreditaci6n de la misma 
y sin que ell? suponga coste adicional a1guno por el camblo de categorfa. 

P ...... 

Personal titulado superİOr 

Ingenieros y Licenciados ....................................... 3.979.770 

PersonaJ, t8cnico titulado 

Titu1ado de grado medio ...................................... . 
Ayudante Tecnico Sanitario .................................. . 

Persmıal mercantil, Mcnico na titulado y persunal 
mercantü prop1amente dic1w 

Jefe de a1macen ................................................ . 
Jefe de Secci6n mercantil .•.................................... 
Dependiente mayor ............................................ . 
Dependiente ................................................... . 
Almacenero .................................................... . 

PersonaJ, administrativo, Mcnico na titulado y personaJ, 
mercantil prop1amente dic/ıO 

Jefe de Administraciôn ..... " .......... " .................... . 
Jefe de Secci6n administrativa ............................... . 
Secretaris de Direcciôn (con idlonıa itallano). Tecnico 

administrativo .............................................. . 
Contable-CaJero .......... ; ..................................... . 
Oficial administrativo ...... : .................................. . 
Auxiliar administrativo ....................................... . 

PersonaJ, de servicio y actividades aııxiliares 

Oficial de primera ... ; ......................................... . 
Oficial de segunda ............................................. . 
Oficial de tercera .............................. : ............... . 
Mozo especialista .............................................. . 
Mozo ...................................................... ...... . 

PersonaJ, de organizaci6n 

Jefe de orgsnlzaciôn de primera ............................. . 
Jefe de organizaciôn de segunda ............................. . 
Tecnico de orgsnizaci6n de primera ......................... . 
Tecnico de organizaci6n de segunda ......................... . 

PersonaJ, subalterno 

OrdenanzajConductor ........................................ . 
TelefonistajRecepcionista ........ , .. : ................ : ....... . 

Personal de venta 

Jefe de ventas .................................................. . 
Jefe de grupo .........................................•.......... 
Jefe de secci6n mercantil ................... _ ................. . 
Oficial administrativo ......................................... . 
Auxiliar administrativo ........•............................... 

3.714.450 
3.714.450 

3.714.450 
3.316.470 
2.686.350 
2.421.030 
2.421.030 

3.714.450 
3.316.470 

2.984.820 
2.686.350 
2.421.030 
2.188.875 

2.321.535 
2.255.187 
2.188.875 
2.188.875 
1.989.870 

3.714.450 
3.316.470 
2.984.820 
2.686.350 

2.188.875 
2.188.875 

3.714.450 
3.316.470 
3.316.470 
2.421.030 
2.188.875 
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ANEXO Nl1MERO 3 

Complemento peF80nal par antlgiiedad 

Nılmero trieni08 Anuall997 Acumulado 1997 

1.0 24.480 24.480 
2.° 32.655 57.135 
3.° 40.605 97.740 
4.° 40.710 138.450 
5.° 48.795 187.245 
6.° 48.810 236.055 
7.° 56.955 293.010 

A partir del septimo trienio se pagara sin limitacion de mlmero, con­
fonne el valor paetado para el septimo. 

EI pago de este eomplemento se efeetom en quinee pagas. Es deeir, 
las eorrespondientes a los doee meses naturales y las tres extraordinarias 
de beneficios, juIio y Navidad. 

Prernİo antigüedad.-El personal que cumpla veinticinco, treİnta y trein­
ta y cineo afios de antigüedad en la empresa percibirıi un premio, con­
sistente en una paga equivalente a una mensualidad periôdica. 

ANEXO Nl1MERO 4 

Subvenciones yaşudas 

Subvenei6n por hijos disminuidos fisicos 0 pSlquicos: Confonne a 10 
determinado en artieulo mlmero 20 del presimte Convenio, se f\ia una 
subvenci6n de 57,309 pesetas mensuales. 

Seguro de vida y accidentes: .Fiat Auto Espana, Sociedad An6nima., 
tiene establecido como benefieio en favor de todos sus empleados un seguro 
de vida que cubre los riesgo. de: Faliecimiento, invalidez pennanente abso­
luta y fajlecimiento por accidente. Las condiciones de la p6liza estan sufi­
cientemente divuIgadas entre las empleados para que las utilieen en su 
beneficio. 

Subveneiôn comedor: .Fiat Auto Espafia, SoCİedad An6nim ... , subven­
ciona para todos sus empleados el 80 por 100 del easte del eubierto, vigente 
en cada momento en el comedor del centro de trabajo ubicado en Alea.bi 
de Henares (Madrid). EI 20 por 100 restante sera a cargo del empleado 
que utilice el eltado servicio. 

ANEXO Nl1MERO 5 

Horario de trabt\lo 

Para 1997 se establece el siguiente horario de trabajo: 

Centro de trabajo de Alcalı\ de Henares. 

Del 1 de enero de 1997 al 28 de mayo de 1997, los dias laborables 
de lunes a Vİernes seran: 

Entrada, ocho horas treinta minutos. 
Salida, diecisiete horas diez minutos. 
Interrupci6n de cuarenta minutos para comer. 
F1exibilidad de una hora entrada-salida. 

Del 29 de mayo de 1997 al 31 de diciembre de 1997, los dias laborables 
de lunes a viemes seran: 

Entrada, ocho hoTa.'i treİnta minutos. 
Salida, diecİsİete horas veİnte mİnutos. 
I~terrupciôn de cuarenta minutos para comer. 
F1exibilidad de una hora entrada-salida. 

Salvo los viernes comprendidos entre el 30 de mayo y la tota\idad 
de los de junio, julio, agosto, septiembre y 3 de oetubre, que sera: 

Entrada, ocho horas treinta minutos. 
Salida, catorce horas treinta minutos. 
Flexibilidad de una hora entrada-saIida. 

Calendario de fiestas loeales de Madrid eapital. 

Direcciones regionales: 

nel 1 de enero de 1997 al 28 de mayo de 1997, las dias laborables 
de lunes a viemes senin: 

Entrada, nueve horas. 

Salida, diecinueve horas. 

Interrupci6n de dos horas para eomer (de c..!'torce a dieciseis). 

Del 29 de mayo de 1997 a131 de diciembre de 1997, los dias laborables 
de lunes a viemes senin: 

Entrada, nueve horas. 

Salida, diecinueve horas dic2 ıninutos. 

Interrupci6n de dos horas para comer (de ·eatoree a dieciseis). 

Salvo los viemes eomprendidos entre el 30 de maya y la tota\idad 
de los de junio, julio, agosto, septiembre y ~ de octobre, que' sera: 

Entrada, nueve horas. 

Salida, quince horas. 

EI periıonal que eventoalmente pudiera ser requerido por la empresa, 
con antelaci6n y por escrito, para trabaJar los viemes (desde el 30 de 
mayo y la totalidad de junio, juIio, agosto, septiembre y 3 de octubre), 
por necesidades del servicio, tentlra derecho a disfrutar de doa horas en 
la manana de los lunes siguientes. 

Calendario de fiestas auton6ınicas y loeales del municipio donde radi­
que el centro de trabajo. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

25861 RESOLUCı6N de 15 de octubre de 1997, de la Oficina Espa­
ıiola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum­
pıimiento de la sentencia dictada. por el1'rilnınal Superior 
de Justicia de Madrid, en el recurso oontencioso-adminds­
trativo numero 667/1995, promovido por Caja Espaiia de 
Inversiones, Caja de AJıOrrOS y Monte de Piedad. ,. 

En el reeurso contencioso-administrativo mimero 667/1995, interpuesto 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por CajaEapafia de lnver­
siones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad, contra Resoluciones de la 
Ofieina Espafiola de Patentes y Mareas de 5 de enero y 22 de noviembre 
de 1994, se ha dictado, con fecha 25 de abril de 1997, por el citado Tribunal, 
sentencia, declarada finne, euya parte dispositiva es como sigue: 

.Pallamos: Que estimando el recurso contencloso-administrativo inter­
puesto por la Procuradora senora de ZuIueta Luchsinger, en representaci6n 
de Caja Espafia de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad, contra 
la Resoluci6n de la Oficina EspanoIa de Patentes y Mareas de fecha 5 
de enero de 1994, confırınada en reposici6n por la de 22 de noviembre 
de 1994, que deneg6 la inscripci6n de la marea numero 1.616.726 "Caja 
Espafia" (con grafıco), para distinguir servicios de la elase 31, debemos 
declarar y dec\aramos las mencionadas Resoluciones diseonfonnes con 
el ordenarniento juridico, anulandolas y ordenando, en consecuencia, la 
inseripci6n de la marca numero 1.616.726 "Caja Espana" (con gnifıeo), 
para los productos reivindicados. Sin hacer expresa İmposiciôn de las 
costas procesales causadas.ıo 

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 
cumpla, en sus propios terminos, la referida sentencia y se pub\ique el 
a1udido falio en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Lo que comunico a V. S. 

Madrid, 15 de octubre de 1997.-EI Director general, CarIos Jose Gon­
z:ilez.Bueno Catalıin de Oe6n. 

Sr. Director del Departamento de Coordinaciôn Juridiea y Relaciones 
Internacionales. 


