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Iguslmente, €] personal incapacitade indicade en el parrafo anterior,
asi como el persenal jubllado anterior al dia 31 de dicierabre de 1896,
con ingresos inferiores a 1.234.194 pesetas anuales (pensién de Jjubilacién
méa complemente de empresa), tendrdé derecho a percibir por sus hijos
en edad escolar (entre cuatro y dieciocho afios) el importe del coste de
Iz ensefianza que vinieran recibiendo (matricula m4s ensefinnza reglada),
asi como los cestes de asistencia al comedor del centro eseolar, si lo hubijese,
previa justificecion de todo elfo.

Igual derecho ostenterdn los huérfanos de empleados de la compaﬁfa
anteriores a la fecha respecto & ellos mismos.

12.8 Segundo v tercer afio del Convepio Colectivo.—Los conceptos
de esle capitule conteraplados en los puntos 1, 2, 8 ¥ 12.2, como derecho
transitario, y ajencs al Flan, se incrementaran, en 1997 y 1008, con el
porcentaje de indice de Precios al Consume previsto por e} Gobierne en
los Presupuestos Generales del Estado para dichos afios.

12.4 Revisidn—Las garantiss minimas establecidas para jubilacidn,
invalidez y viudedad, asf como las percepciones previstas para orfandad
y situaciones asimiladas para situaciones anterlores al dfa 31 de diciembre
de 1988, y reconocidas como derecho transiterio, serin actualizadas con
el mismo porcentaje que, sobre cl fndice de Precios al Consumo previsto,
fije €l Gobierno para revisar las pensiones de la Seguridad Social cada
uno de los tres aiios de vigencia del Convenio Colectivo.

A ia vista de las presentes normas, los anexos 12, 14 y 15 del Convenio
Colectivo que se reviss mantienen exclusivamente su vigencia para las
prestaciones por hechos causantes anterjores gl 31 de diciembre de 1996
o que estén pendientes de liguidacion. El 13, referido a jubilacién, para
€] personal que ingresé en CEPSA con anterioridad al 27 de julio de 1891,
v que sntes del 31 de diciembre de 1996 hubieran solicitado el retire
o tuvieran concedido €l mismo.

Se da por concluida i negociacion y, por tanto, se aprueba ln modi-
ficacién del Convenio Colectivo resefiads, cuyo texto final, y completo,
se refleja en la presente acta.

Las partes se comprometen a dar traslado del presente acuerdo y texte
final a la autbridad laboral competente, en cumplimiento del artealo 90
del Estatuto de los Trabajadores, para su depdsito, registro y publicidad
del mismo en el sBoletin Oficizal del Estados, y en prueba de cuanto antecede
y de conformidad con lo expuesto firmen todos los presentes, miembros
de la Comision Negociadora.

25860 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y posterior publicactén del XIX Convenio
Colectivo de la empresa «Finl Aute Espadia, Sociedad And-
nima=, :

Visto el texto del XIX Convenio Colectivo de la empresa «<Fiat Auto

Espaiia, Sociedad Andnimar (¢édigo de Corvenio mimero 0002122), que .

fue suscrite con fecha 28 de mayo de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa en representacién de la misma, y, de otra,
por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con 1o dispuesto en el articulo 80, apartados 2 ¥ 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba €| texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro ¥ depéslm de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabaio acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcisn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacidn a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.~Pisponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estados.

Madrid, 12 de noviembre de 1897 —La Directora general, Soledad Cér-
dovs Garrido. ’

. XIX CONVENIO COLECTIVO .
DE «FIAT AUTO ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMRBULO .

En Alcald de Henares a 28 de mayo de 1887, reunidos de una parte
12 representacién de la empresa, compuesta por don José Luis Blanco
Rodriguez, don José Luis Gonzélez del Alamo y don Cyril Remezy, de
otra la representacidn de los trabajadores compuesta por don Apolonio
Avila Lara, don Sebastifn Campos Campos, don Ignacio Checa Garrido,

don Angel L. Garcia Bamusell don Francisco M. Garcia Jiménez, don
Mariano Jodr Gil y don Ramén Lépez-Pintor Palomeque, miembros del
Comité de Empresa, conciertan los sigaientes acuerdos:

Aprobar la redaccifn del XIX Convenio Colective de «Fiat Auto Espafia,
Sociedad Anénimar, que figurs a continuacién, enviando copia del mismo
a lg autoridad laboral competente, a los efectos de 1o establecido en el
articule nimero 80 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1

Disposiciones generaies

‘Articulo 1. Vigencia.

El presente Convenlo entrard en vigor ¢l dia 1 de enere de 1997, sea
cual fuere la fecha de su publicacién en et «Boletin Oﬂciai del Estados,
venciendo el 31 de diciembre de 1997,

Articulo 2. Ambito personal.

Fl Convenio afecta a la totalidad del personal de «Fiat Auto Espaiia,
Sociedad Anénimsas, en plantilla, en ls fecha de su entrada en vigor o
contratados durante su vigencia, con la excepeion del personal que ejerza
funciones a nivel de Direccién, segin criterio de la Direccién de la empresa,

_ previa informacién de ]2 misma 2 la Comisién Paritaria del Convenio.’

Artfculo 8. Ambilo territorial.

El presente Convenio afectn & todos los centros de trabajo de «Fiat
Auto Espafa, Sociedad Andnimas, en €l territoric nacional.

Articulo 4. Prdrroga.

El Convenio quedard prorrogado automdticamente por un afo, si con
tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento no se hublese denun-
ciado por escrito por alguna de las partes contratantes, notificdindolo a
in otra.

Articulo 5.  Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables y absorbibles con las que
se puedan establecer en disposiciones generales, reglarmentarias, convenios
colectivos, decisiones administrativas o contenciosas, que inicamente ten-
drfin aplicacién prictiea si, gobalmente consideradas, superasen la lota-
lidad de las percepclones resultantes del presente Convenio en cémputo
anual ¥ en base al articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Artfeulo 6. Vinculacior a lo totalidad.
Cualquier modiﬁeaciéﬂ en €l articulado del presente Convenio, salve

interpretacién a través de la Comisién Mixta de Aplieacidn y Vigilancia,
invalidaria la totalidad, debiendo renegociarse su contenido.

Artfeulo 7. Comision Paritarie de Interpretacion.
Con el fin de solventar las cuestiones de interpretacién que puedan
plantearse durante la vigencia del presente Convenio, se constituye una

Cormisién Mixta de Aplicacién y Vigilancia, integrada por cuatro Vacales,
dos representantes de los trebajadores y dos representantes de la empresa.

Articalo 8, Concurrencia de Convenios.

Se acuerda expresamente que el actual Convenio Colectivo estard a

_ lo dispuesto legalmente en relacién con los acuerdos interprofesionales

o Convenios Colectivos de ambito distinto, tomande en cuenta lo esta-
blecido en el articulo & de este Convenio con el articulo 84 del Estanito
de los Trabajedores que permite 1a exclusién mediante pacto en contrario
de dichas normas, lo que asi se acuerda y sin perjuicio de lo dispuesto
en el artfculo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, para la resclueién
de los conflictos de concurrencia.
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CAFPfTULO I

Régimen de trabajo

Articule 9. Jorrnade y horario de irabajo.

1. Se establece una jornada méxima anual de mit setecientas sesenta
y ocho horas efectivas de {rabajo para la totalidad de los trabgjadores
de Ia empresa.

2. La distribucién de la jornada y horario para cada centre de trabajo
durante el afio 1997 es Ia que figura en el anexo nitmero 5.

De acuerdo con lo previsto en el artfeulo 34.6 del Estatuto de los Tra-
hajadores, la empresa, antes del 31 de diciembre, anualmente elaborard
de acuerdo con las festividades del afio el calendario laboral y horario
del afio siguiente, respetande la jornada anual vigente paciada, con el
Comité de Empresa. o

3. En las oficinas centrales de Alcald de Henares (Madrid) y oficinas
de las direcciones regionales, se establece una interrupcién para la comida
de cuarenta minutos de duracién para las primeras y dos horas para el
resto. El tiempo de las interrupciones anteriormente indicadas no tendrin
la consideracion de tiempo efective de trabajo.

4. Las horas extraordinarias sélo se realizardn en aquellos supuestos
en que sean absolutamente necesarias, correspondiendo exclusivamente
la propuesta de su realizacién a los responsables de cada departamento
O SeErviela.

5. En cuanto z los retrasos debidos a fuerza mayor, ajenos al tra-
bajador, se tratarin de manera partitular.

Las omisiones de fichgje implicardn, en todo caso, una ausencia de
sesenta minutos, salve gue sea debidamente justificado por su Jefe inme-
diato y dentre de las veinticuatro horas de haberse producido. Dicha susen-
cia se desconlari de sus retribuciones mensuales.

. A efeetos de computo para los importes a descontar, se tendrd en
cuenta el salario bruto anuzal que et empleado tenga en el mes objeto
de descuento y el nimero de horas de {rabajo de 1 empresa fijadas para
cl afio 1997 (mil setecientas sesenta y ocho horas).

Articulo 10. Excepeciones al horario.

Con el fin de cubrir adecuadamente los servicios intérnos y de asistencia.

al concesionario y cliente, se establecerdn las signientes excepciones al
horario:

El personal de EDP, Secd::lén Operacidn, trabajard con turnos rotativos
{mafana y tarde) de quince dias de duracién, con el horario actualmente
en vigor.

Artieulo 11.  Vecaciones.

1. Los trabajadores incluidos en el presente Convenio disfrutarin de
veinticnatro dias laborables de vacaciones. Log ingresados durante la vigen-
cia del presente Convenio tendran derecho a disfrutar la parte propor-
cional, desde su fecha de ingreso hasta el final del aite en curso.

2. Siempre que se mantenge unag plantilla minima del 40 por 100
en cada seccidn, salvo en aquellos servicios gue por sus caracteristicas
especificas ¢ urgencia asi lo impidan, los trabajadores una vez superado
el perfodo de prueba, podrdn partir su periodo anual de vacaciones, de
forma que disfruten de cuatro dias de vacaciones en Navidad.

3. Durante el periodo de vacaciones se percibirin las remuneraciones
mensuales fijas o que hace referencia el articulo 14, no correspondiendo
en ningin supuesto la percepcién de retribuciones variables.

4. En agquellos servicios que sea necesario establecer turnos de vaca-
ciones, tendrdn prioridad los trabajadores que tengan hijos en edad escolar
{comprendida entre EGB y COU o similar).

Artieulo 12, Permisos retribuidos.

1. Los irabajadores tendrian derecho, siempre que lo justifiquen, &
los siguientes permisoes retribuidos:

1.1 Por matmnomo, quince dias laborables, considerados de lunes
8 viernes.

1.2 Por necesidades de atender personalmente los asantos propios
que no admiten demora, ¢l tiempo imprescindible previa justificacion.
Estos casos deben corresponder a citaciones mexcusables de personas
o entidades pablicas.

1.3 Por muerte o entierro del cényuge, padres, hijos, hermanos, abue-
los, tios, sobrinos, nietos del trabajador o su conyuge y por alumbramiento
de esposa, tres dias naturales o cinco si es fuera de gn lugar de residencia.

1.4 Por el tiempo imprescindible en casos de enfermedades graves -
u operaciones quinirgicas de familiares reconocidos como tales en el apar-
tado 1.3 de este mismo articulo.

1.5 Pormatrimonio ¢ primera comunién de parientes en primer grade
del empleado v conyuge, un dia natural previa justificacién.

2. Atendidas las circunstancias que en el caso conecurren, los jefes
qué concedieron las licencias podrin prorrogarlas siempre gue se justifique
su necesidad por el interesado.

3. La concesién de las licencias corresponde a la Direccién o a la

' persona en guien delegue. En los supuestos recogidos en los apartedos

1.2, 1.3 ¥ 1.4, la concesién se hard en el acto, sin perjuicio de las jus-
tificaciones posteriores. En el case 1.1 del propio articulo, la resolucién
deberd adoptarse dentro de los guince dias siguientes a la recepeion de
la peticién del permiso. .

4. Se acuerdan para 1997 dos dias de descanso por regularizacion
de calendario.

5. lLas licencies y permisos regulados en estos articulos serdn retri-
buidas a razén del salaric base mds complementos personales.

6. Laempress mantiene el criterio de'considerar las joFnadas de tarde
de los dias 24 v 31 de diciembre no laborables. En caso de ser éstos
sdibados o festivos, las de los dias precedentes.

A efectos de jornada laboral, se computardn cada uno de estos dias
como media jornada; en caso de sscumularsc cn une, se podrd dlsfrutar
eomo dia completo.

Articulo 13. Bajas por enfermedad.

La baja por enfermedad debeFad entregarse directamente en el Depar-
tamento de Personal dentro de las veinticuatro horas siguientes a su emi-
sidn por el facultativo. Si ello no fuera posible, deberd ser enviada a dicho
Departamento por correo dentro de igual plazo.

Todo lo anterior no eximird de la obligacién de avisar telefGnicamente
al Departamento de Personal, en las primeras horas, del motivo de la
ausencia.

"
CAPITULO I
Betribuciones

Articule 14. Remuneraciones mensuales fijas.

.1, Alos efectos de este Convenio se consideran remuneraciones men-

" suales fijas Ias siguientes:

Salario base.
Complemento personal asignado.
Complemento personal por antigliedad,

2. Salario base—El salario base minimo, en cémputo anual por cate-
gorias, aplicables durante la vigencia de este Convenio, figura en ¢l anexo 2
+Tablas Salariales».

3. Complemento personal asignado—Es ¢l complemento salarial gue
comprende las percepciones abonadas por Ia empresa en razéon a las con-
diciones personales del trabajador, scgiin valoracién de Ia Direccién. Este
concepto retributivo durante la vigencia de este Convenio, tendra el mismo
tipo de incremento de las tablas salariales (anexo 2),

4. E! complemento personal por antigiedad—El complemento per-
sonal por antigiiedad se abonard por trienios de acuerdo con el baremo
gue figura en el anexo 3 sAntigliedad». -

Articulo 15. Abono de las remuneraciones.

Las remuneraciones mensuales fijas se abonardn en quince pagas; doce
mensualidades coincidentes con los meses naturales y tres pagas extraor
dinarizs denominadas de beneficios, de julio y Navidad.

La paga de beneficios del ejercicio actual se abonari anticipadamente
el 31 de marzo, Al personal de nueve ingreso, se hard efectiva una vez
finalizada el periodo de prueba.

La de julio junto con la némina del mes de junio v la de Navidad
en la'tercera semana de diciembre y junte con iz mensualidad de este
mes.

El derecho a la percepcién de las pagas extraordinarias integras se
generara por aio completo de servicio. Periodos inferiores, se prorrateardan
en funeidon de los dias babajados durante el aiie, tomandose como refe-
rencia las siguientes fechas:
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Paga de beneficios: Dias trabajados desde el 1 de enere al 31 de diciem-
bre de cada aiio.

Pags de julio: Desde o hasta €1 30 de junio.

Paga de Navidad: Desde o hasta el 31 de diciembre.

Incremento salarial: El incremento salarial para ¢l afio de vigencia
de este Convenio consislird en lo especificado en el anexo 1.

Articulo 16. Horas extraordinarias. .

1. El ndmero de é£stas serdn las necesarias por pedidos ¢ periodos
-punta de comercializacién u oiras necesidades derivadas de la naturaleza
de la actividad. Para la determinacién de su valor se calculard en funcién
del salario base mds complemento personal asignado y complemento per-
sonal por antigiedad mensuales, multiplicado por 15 mensualidades y
come divisor para 1897, mil setecientas sesenta y ocho horas.

La hora extra se abonard a valor normal, sin ningiin tipe de incremento
para las realizadas de lunes a viernes. ’

2. Las horas extraordinarias realizadas en sabado, domingo o festivo
y horario nocturno tendrdn un incremento del 100 por 100 sobre el valor
det cociente resuitante, previsto en £l parrafo anterior del presente articulo.

* 3. Se consideraran horas estructurales, a efectos de lo establecide

en la legislacidn vigente, las de mantenimiento y las de servicio a otros
paises y/o comunidades aumnémipas, notificindose mensualmente, de
acuerdo con lo previsto en la Ley, a la autoridad laboral conjuntamente
por la empresa y la represeniacion de los trabajadores de cada centro
de trabajo.

4. No se compensard con tiempo libre la realizacion de horas extraor-
dinarias, salvo que sea solicitado por escrito por los interesados y auto-
rizado por la empresa.

Articulo 17. Pago retribuciones.

La empresa pagara las retribuciones correspondientes a través del sis-
tema de transferencia bancaria, una vez efectuadas las deducciones por
impuestos y cargas sociales que correspondan,

Parz el pago de retribucicnes, se reconocen los actuales modelos de
recibos de salarios como oficiales, con lo que se adecuarin a la Orden
de 27 de diciembre de 1994, oo

CAPITULO IV
Régimen disciplinario

Articulo 18. Régimen disciplinario.

Fsta materia estard regulada por los puntos que a continuacién se
detallan.

1. Se entiende por falta laboreal toda accién u omisién gue suponga
el quebrantamiento de los deberés bisices que incumben a todos los emplea-
do3 de Iz empresa. }

2. Toda falta cometida por un empleado se calificard, atendiendo a
su importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

3. Seeonsideran faltas leves las siguientes: .

3.1 De una 2 tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacién, cometidas durante un perfodo de treinta dias
naturales. ' :

8.2 No notificar con cardcter previo o, en su casn, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a ia falta, la razén de la ausencia al trabajo,
& no ser que se pruche la imposibilidad de haberio hecho.

3.3 Elabandono del trabajo sin cansa justificada sunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del abandono se causase petjuicio de alguns
consideracién a la empresa, a los compaferos de trabgjo o se produjera
algin accidente, Ia falta podré ser considerada como grave o muy grave,
segiin los casos.

3.4 Pequefios descuidos en la conservacion del material,

35 La no atencién al piiblico con la correcci6n y diligencia debidas.

368 No comunicar a 1a empresa los cambios de residencia ¢ domicilic.

8.7 Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

3.8 Faltar al trabajo un dia sin causa justificads.

4, |, Sé califican como faltas graves las siguientes:

4.1 Mis de tres ausencias no justificadas o faltas de puntualidad come-
tidas durante un perfodo de treinta dias naturales.

4.2 Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dins naturales sin caus4 justificada. Bastar4 una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compadero o cuando, COMo consecuencia de ia misma,
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

4.3 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccitn a la familin. La falsedad u omision
maiiciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se considerars falta
muy grave.

44 Eniregarse a juegos, de cualquier naturaleza, dentro de la jornada
de trabajo. :

45 La descbediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia u obstruccién a nuevos métodos de racionalizaeiton
de trabajo o modernizacién de maquinaria e instalaciones que pretenda
introducir la empresa dentro de sus facultades legales. Si la desobediencia
implicare quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivare per-
juicio notorio para la empresa o compafieros de trabajo, se considerara
falta muy grave.

46 Simular la presencia de otro al trabajo, firmande o fichando por €l

4.7 Lanegligencia o desidiz en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. :

48 La imprudencia en acto de servicio. 5i implicase riesgo de acci-
dente para si o para los compafieros de trabajo, o peligro de averias para
las instalaciones, se considerara falta muy grave. En todo caso se con-
giderard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas, aparatos
v medidas de seguridad e higicne de cardcter obligatorio.

4.0 Realizar sin la oportuna autorizacign trabajos particilares durante
la jornada laboral, asf como emplear, para fines propios, las herramientas
o méquinas de ]a empresa. - @

4.10 La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
fuere la simple amonestacién verbal,

5. Se califican como muy graves las faltas siguientes:

5.1 Ma4s de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un perfodo de seis meses o veinte en un aho.

5.2 Las faltas injustificadas al trabajo duranie tres dies laborables
consecutivos o cinco alternos en un periodo de treintz dias naturales.

5.3 El fraude, deslealtad o abuso de ¢confianza en las gestiones enco-
mendadas y Ia sustraccion de dinero, enseres, piezas o matariales, tanto
a los compaferos de trabajo como a la empresa o a cualguier persona,
realizada dentro de las dependencias de¢ la empresa o duranie acto de
servieio en cualquier lugar.

6.4 La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuande un trabajader en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualguier clase por cuenta propia o ajens. También
se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
ia baja por accidente o enfermedad. )

5.6 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole

" que produzca quejas justificadas de los compatieros de trabgjo.

b.6 La embriaguez o toxicomania que repercuta negativamente en el
trabajo. .
5.7 La violaei6n del secreto de correspondencia, sigilo profesional
o de documentos reservados o confidenciales de la empresa.
6.8 Dedicarse a actividades que la empresa, en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, hubiese declarado incompatibles o prohibidas,

‘0 que implicaren competencia desleal hacia la misma.

58 Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracién a los directivos, jefes, compafieros de trabajo y subordinados.
5.10 Causar accidentes graves por dolo, imprudencia inexcusable y

negligencia inexcusable.
- 511 Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

5.12 La disminucién ne justificada en el rendimiento de trabajo.

5.13 Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabajo.

5.14 Las conductas que atenten conira la libertad sexuai y supongan
acoso sexual, tanto verbal como fisico.

5.156 El abuso de autoridad. Se entlende como tal, cuando un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada de un
precepto legal y con perjuicio notorio para un subordinado.

" 5.16 La condena por sentencia firme en cualquier grado de parti-
cipacién o autoria, impuesta por-la comisién de un delito que lleve apa-
rejada pena de privacién de libertad por tiempo de un afio o mas, aunque
se cumpliere en libertad condicional. La privacién de libertad del tra-
bajador, mientras ne exista sentencia condenatoria firme, contleva la sus-
pensién automidtica del eontrato de trabajo siempre que ses comunicada
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2 la empresa por escrito y dentro de log siete dias laborables siguientes
a aquel en gue se hubiere producido.

6.17 Las derivadas de lo previsto en los niimeros 3.3 del punio 3
¥ 4.3, 4.6 y 4.8 del punto 4.

5.18 Infraceién de las normas de conducta previstas en el cédigo ético
de «Fiat Auto Espaia, Sociedad Andnimas,

6. Las sanciones miximas que podran imponerse a los que incurran

en falths seran las siguientes;
6.1 Por faltas leves:

Amonestacidn verbal.
Amonestacion por escrito.

6.2 Porfaltas graves:

Traslado de puestn dentro del centro de trabajo.
Suspensién de erapleo y sueldo de ung a veinte dias.

6.3 Por faltas muy graves: -

BSuspension de empleo y sueldo de veintiiin a sesenta dias,
Inhabilitacidn para ascensos por plazo de hasta einco anos,
Despido disciplinario.

Toda saneién se entiende impuesta sin penmao del recurso ante los
Tribunales det orden de lo social. .

CAPITULOV

Subvenciones y ayudas

-

Artfcule 18, Subvencidn por transports, .

Ei personal de «Fiat Auto Espaiia, Soctedad Anénimas, afectado por
Ia movilidad al nuevo centro de trabgje en Alcald de Henares (Madrid),
seguird percibiendo la subvencién en concepto de transporte para el acceso
a Ias nuevas instalaciones, por iraporte de 678 pesetas por dia efectivo
trabajado o, en alternativa y previa renuncia a la citada subvencién, tendra
derecho a la utilizacién de un servicio de autobuses, cuyas condiciones

de uso y disfrute estan suficientemente divulgadas entre los empleados

para-que lo utilicen en su beneficio.

Las presentes subvenciones de transporte o en su caso utilizacion del
servicio de autobuses no serd de aplicacién al personal contratado con
posterioridad al 31 de diciembre de 1992,

Articulo 20, Subvencidn por hifos disminuidos fisicos o psiguicos.

Se abonard una subvencién para estos casos, probados decumental-
mente por perito en la materia y supeditados a revisiones anuales, con-
sistente en una ayuda econdmica, que se abonars en las doce pagas coin-
© cidentes con los meses naturales, cuyc valor esti indicado en el ane-
xo nimere 4 «Subvencioness.

~

Articulo 21.  Ayudas por estudios.”

La empresa concederd becas de estudio para la realizacién de cursos
de perfeccionamientt profesional a aquellos trabajadores gque lo soliciten.

La Direcridn adopiari 1a decisién oportuna, previo informe del Jefe
de Departamento al que estd adscrito el solicitante.

E1 60 por 100 del coste inicial de la matricula del curso seri abonado
por la empresa y el &) por 1)) restante serd abonado por el trabajador,
Este.importe le seré reintegrado al trabajader una vez finalizado satis-
factoriamente dl(:hD CHTSO.

Articulo 22. Pruebas de diagnéstico ginecologico.

Previa prescripcion del servicio médico de «Fiat Auto Espaiias 1as prue-
bas de diagnostico ginecolégico complementarias serdn abonadas por la
empresa. . -
Articulo 23.  Anticipos exiraordinarios.

El personal de la empresa podri solicitar anticipos de hasta fres men-
sualidades netas a reintegrar en ¢l plazo méximo de doce mensualidades
consecutivas, contadas a partir del mes siguiente al que se ha percibido
el anticipo. El nimero maximo de anticipos a conceder no podré exceder
del 15 por 100 de la plantilia existente en cada memento.

Los anticipos anteriormente rgseﬁados se concederan por el siguiente
orden de prioridad: )

1.° Para atender situaciones de extrema necesidad en casos de enfer-
medad y siniestro de vivienda habitual del empleado.

2. Impuestos legales, fianzas, ete., del empleado. )

32 (tros supuestos previo estudio y acuerdo de 1z Comisién Parifaria.

Articulo 24. Ingreso de hijos de empleados.

A igualdad de requisitos entre los solicitantes y respetindase las con-
diciones de los articulos 4.2, letra c), articulos 6 y 17 del Estatuto de
los Trabajadores, la coberturs de vacantes en la plantxlla optard por los
hijos de los empleados de la empresa. .

Articulo 26. Condiciones de pago eplazade por lo adguisicion de
vehiculos.

Con cardcter exclusivo para los empleados de «Fiat Auto Espaiia, Socie-
dad Andnimas, ¥ de acuerdo con el pacto firmado entre Ia empresa y
Ia representactén social el 22 de febrero de 1995, se establece 1a posibilidad
de que se acojan 2 una modalidad de page aplazado con arreglo & las
siguientes condiciones: '

a) [Elvehiculo deberd ir matriculado a nombre del interesado.

b} Descuento del 14,5 por 100 scbre PFF {no acamulable a campanas
promocionales y series especiales).

<) Pago 25 por 100 contado y 76 por 100 apla.zado a tres anos sin
intereses.

d) Antes de la entrega del vehiculo el empleado deberd presentar a
FAE segurc a todo riesgo del vehiculo.

e} El pago aplazado se formalizard mediante pagarés suscritos por
el empleado, que autoriza a FAE a descontar de la némina durante los
tres afios sucesivos siguientes desde el mes que se entregue el vehiculo.

) Elempleado se compromete a no engjenar ni ceder en uso a terceros
el coche, antes de haber pagado la totalidad del mismo.

£) ' Parg el supuesto de fallecimiento o invalidez permanente, el emplea-
do designara como beneficiarios a FAE con prelacién al reste de log demds

. beneficiarios en eI_ cobro del seguro de vida, hasta la suma total de la

deuda pendiente.

h) EI empleado gue cause baja definitiva en la empresa, cualquiera
que sea el motive (salvo lo indicado en el apartado g), autoriza expre-
samente a FAE para que de su liquidacién y finiquito descuente las can-
tidades pendientes de pago hasta donde alcancen vy, si no fuera suficiente,
a retener la posesion del citado vehiculo hasta su completo page ¥ sin

. perjuicio de las acciones legales que FAE pucda ejercitar para la mejor

defensa de sus intereses.
i} Estas condiciones de pago aplazado serdn vilidas para la gama
de productos existentes a la firma de cste Convenio (28 de mayo de 1997).

CAPITULO V1
Accién sindical

Articulo 26. Principios generales.

La accién sindical en la empresa se regulard por el Estatuto de los
Trabajadores y demés normas legales de general aplicacién con las modi-
ficaciones establecidas en el presente articulo.

Ningtin trabajador podrd ser discriminado por pertenecer a una u otra
central sindical legalmente eslablemda, de acuerdo con la legislacion vigente.

La empresa, en eada uno de sus centras de trabajo, pondrd a disposieién
de las centrales sindicales representativas de al menos un 10 por 100 de
los trabajadores del centro, un tablén de anuncios para su utilizacion con
fines sindicales.

Articule 27.  El Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa podran informar libremente a loa
trabgjadores, siempre v cuando no entorpezcan el normal desarrollo de la
actividad de la empresa, sobre todo lo relative a ia accién sindical en la
empresa o en la central a la que cerrespondan

El Cormité de Empresa de cada centro de trabgjo tendra derecho a utilizar
un local que ia empresa pondrd a su disposicién, para reuniones con motivo
de su actividad sindical.
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El Comité de Empresa podré celebrar, previa autorizacién de 1a Direccion,
asambleas con el personal dentro de las horas de trabajo, con un mdximo
de seis horas al afio, tuando tenga que tratar asuntos generales de interés
iaboral de la empresa que afecten al centro de trabajo o a la empresa La
convocatoria de dichas asambleas se sujetars al criterio de respetar la normal

actividad del centro.

El Comité de Empresa gjercera la vigilancia y oont:rol sobre las sxgment.es
materias:

Sistema de trabajo, a través del Comité de Empresa o de cualquier olra
Comisitn, que a tal efecto, de mutuo acuerdo, se pudiera establecer.

Seguridad e higicne en el trabajo, de acuerdo con las normas que legal-
mente estin establecidas.

Clasificacion profesional, dentro de 1a normativa vigente.

Movilidad del personal, cusndo afecta a un grupt de personas.

Horas extraordinarias, la Direccién de la empresa informari mensual-
mente al Comilé de Empresa sobre este tema.

.

Articulo 28, Centrales sindicales.

Cuando los sindicatos o centrales hayan oblenidoe el 10 por 100 de los
votos en la eleccion del Comité de Empresa, la representacidn def sindicato
o central serd ostenitada por un Delegado gue sera el responsable frente
& la Direccién de 1a empresa.

Estas centrales sindicales podrin celebrar asambleas con ¢l personal en
los locales del centro, fuera de las horas de trabajo, comunicindolo previa-
mente con un dfa de antelacién a Ia Direccidn.

Las respectivas centrales sindicales, representadas en ] Comité de Empre-
sa podran solicitar con ia debida constancia ¥ representacién de la Direccién
de Ia empresa la recaudacion de sus cuotas sindicales a través del sistera
de némina de 1a empresa, siempre y cuando se sujeten a los criterios admi-
nistrativos que les sefale el Departamento de Personal y de acuerdo con
Ia exigencla del artfculo 11.2 de Ia Ley Organica 11/8, de Libertad Sindical.

Articulo 29.  Excedencias por funciones sindicales.

Podri solicitar 1a situacién de excedencia aquel trabajador en active que

estentara carge sindical de relevancia provincial a nivel de Secretario del
sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades. Perma-
necerd en tal situacién mientras se encuentre en el gjercicio de dicho cargo,
reincorpordndose a la empresa si lo solicitara, en el términc de un mes
al finalizar el desempeiio del mismo.

CAPITULO VI
Seguridad y salud laboral

Articulo 30. Principics generoles.

Se potenciara la accién del Comité de Seguridad y Salud, con el actual
programa. de <Evaluacién de Riesgos y Planificacién Preventivas, en colabo-
racion con la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, acmali.zﬁndose cuando
las necesidades de éste lo requieran.

El Comité de Seguridad y Salud ejercerd su actividad sobre todos los
centros de trabajo de la empresa, quien, por mediacién de los Delegados
de Prevencitn, vigilar y coordinarg con la Direccién cuantas acciones sean
necesarias para mejorar las condiciones de trabajo de éstos.

Se impartirdn aceiones formativas en estas materias, que tendrdn-como
meta 1a formacién de los empleados y, én particular, Ia de los Delegados
de Prevencion.

ANEXO NOMERC 1

Incremento salarial

Durante ¢ afio 1997 se aplicard un 3,2 porcentual sobre todos 103 conceptos
retributivos al 31 de.diciernbre de 1996, aplicAndose tablas salariales que
obran eomo anexo nimero 2 donde se han inchiido los aumentos salariales
negociados en el marco dei presente Convenlo Colectivo, asi como en el anexo
namero 8.

Dicho incremento serd de aplicacion a todo el personai en piantilla al
81 de diciembre de 1896, salvo personal que haya suscrit en su contrato
clusula de revision o incremento més beneficioso a los acordados en el
presente Convenio. -

Al personal que haya suscrito contralos temporales, cualquiera goe
sea su modalidad, le serdn de aplicacién los citados incrementos si se
corresponden con el periods de vigencia y retroactividad del Convenio. .

En las promociones profesionales, se aplicard como minime 1a dife-
rencia que existe entre los importes de las escalas salariales del anexo
ndmero 2. Esta diferancia no sera absorbible bajo ningtin concepto.

ANEXO NUMERO 2
Tabla de aalarios base por categorias profesionales

Personal empleado:

1. El salario de todo el personal que preste sus servicios en esta
empresa, con independencia del nivel que ostente en cada momente, queda
establecido de la forma que se expresari mis abajo.

2. Pars el personal con categorfa de titulado superior que haya sus-
crito contrato en précticas, se establece un plazo méximo de dos afios
para su adecuacidn alas tablas base previsias para su categoria.

Asimismo, el personal con retribucién superior, que a fa firma del
presente Convenio ostente Ia categoria de Jefe de Organizactén de primera
o similar, le serd reconocida su titulacién previa acreditacion de la misma
¥y sin gue ello suponga coste adicional alguno por el cambio de eategoria.

Pesetas
Personal titulado superior ‘
Ingenieros y Licenciados ..o, 3.979.770
Personal técnico titulado
Titulado de gradomedin .....coieeiivirnrrisncararrninaer, 8.714.450
Avudante Téenico Sanitario ... 3.714.450
Personal mercantil, técnico no titulado y personal
mercanitl propiamte dicho
Jefe de almMAcN .v.vivierrrririirccaie s 3.714.460
Jefc de Seccion mercantit ...oocivviireniiiiianniii 3.316.470
Dependiehte MAYOY ...oevvsveiieriariiississesiassrssnsariones 2.686.350
DepenaieNte ... ceerenorimiissiiiririsrcmaaaaa e 2.421.030
Almacenero .......cocivnane aehanererraneaamarraraae s 2.421.030
Personal ndministrativo, técnice no titulado y personal
mercantil propiamente dicho
Jefe de Administracién ............ceeenns reesieeramrenarenas 3.714.450
Jefe de Seccién administrativa ... 3.316.470
Secretaria de Direccion {con idioma italiano). Técmico
administrativo ... e reerresinranes 2.964.820
ContableCajero .......... e rrea et ianiar s aaa s 2.686.360
Oficial administrative . .. viiisiviinisererircirsririararenas 2.421.030
Anviliar admimistrativo .. coiiviiiiirerirreirnrencarersiaraias 2.188.875
Personal de servicio y actividades auxiliares
Oficial de Primera ...ivvvvrrercrrrnrrieceriiiiiiiaiiaians 23215636
Oficial de segunda ...o..ocoiiiiniiirinnnsisirreaar e, 2,256,187
Oficial de tercera ..........occivniiiinicaanas U . 2.188.876
Mozo egpecialist8 viviivirrrievirnrrioeeoei ot 2.188.876
MIOZO o1 et it eee i eimaaiasinntrarairerannaraaenannsanianainn 1.689.870
4 Personal de organizacicn
Jefe de organizacion de Primera .......o.ooieveiinenn 3.714.450
Jefe de organizacién desegunda ... . 3.316470
Técnico de organizacién de primera ... 2.984.820
Técnico de organizacion de segunda ...l 2.8R6.350
 Personal subalterno
Ordenanza/Conductor ........ooociininiiniiiiiiiiiia 2.188.876
Telefonista/Recepcionista ... 2.188.875
. Personal de venin

"JEEE BB VEIIEAS ©vvveeeneeeeeeesssnseesenennnraeeennsreeeaanas 3.714.450
Jefe de GIUPO 1 ovvavinivnrrvnnenrmnneirnaresirarrasaraneas e 3.316.470
Jefe de seccidn mercantil .................. veressrrrrrerrenreas 3.318.470
Ofieial adminISrativo .. ...ooiiiiiiiiiiiiiiir e 2.421.030

Auxiliar admimstrative ..o 2.188.87b
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ANEXO0 NUUMERO 3

Complemento personal por antigiiedad '

Nimero trienios Anual 1887 Acumuiado 1887 .
Le 24.480 24.480
2= 32.655 57.136
3° 40.605 B7.740
4° 40.710 138.450
5.° 48.796 T 187245
8° 48.810 236.055
7.0 56.855 283.010

A partir del séptimo trienio se pagard sin limitacién de niimerg, eon-
forme el valor pactado para el séptimo.

Ei pago de este complemento se efectuard en quince pagas. Es deeir,
las correspondientes a los doce meses naturales y las tres extraordinarias
de beneficios, julio ¥y Navidad.

Premio antigitedad.—El personal que cumpla vemucmco, treinta y trein-
ta y cinco afnos de antighedad en la empresa percibird un premio, con-
sistente en una paga equivalente a una mensualidad periédica.

ANEXO NUMERO 4

Subvenciones y gyndas

Subvencién por hijos disminuidos fisicos o psiguicos: Conforme a lo
determinado en artfculo nimero 20 del presente Convenio, se fija una
subvencién de 57.308 pesetas mensoales,

Seguro de vida y accidentes: «Fiat Auto Espaia, Sociedad Anomma.-,
tiene establecido come beneficio en favor de todos sus empleados un seguro
de vida que cubre los riesgos de: Fallecimiento, invalidez permanente abso-
uta y fallecimiento por accxdentae Las condiciones de la pdliza estin sufi-
cientemente divulgadas entre los empleados para que las utilicen en sa
beneficio.

Subvencion comedor; «Fiat Auto Espana, Sociedad Andnimas, subven-
ciona para todos sus empleados el 80 por 104 del coste del cubierto, vigente
en cada momento en el comedor del centiro de trabajo uhicado en Alcald
de Henares (Madrid)., Ef 20 por 100 restante serd a cargo del empleado
que utilice el citado servicio.

ANEXO NUMERO 5

Horario de trabgjo

Para 1997 se eatablece el siguiente horario de trabajo:
Centreo de trubajo de Alcald de Henares.

Del 1 de enero de 1997 al 28 de mayo de 1897, los dias laborables
de lunes a viernes serirn:

Entrada, ocho horas treinta minutos.

Salida, diecisiete horas diez minutos.
Inferrepeion de cuarenta mingtos para comer.
Flexibilidad de una hora entrada-salida.

Del 28 de mayo de 1997 al 31 de diciembre de 1997, los dias laborables
de lunes & viernes serdn:

Entrada, ocho horas treinta minutos.

Salida, diecisiete horas veinte minutos.
Interrupcion de cuarenta minutos para comer.
Flexibilidad de una hora entrada-salida.

Salve los viernes comprendidos entre el 30 de mayo y la totalidad
de los de junio, julio, agosto, septiembre ¥ 3 de octubre, que serd:

Entrada, ocho horas treinta minutes.
Salida, catoree horas treinta minutos.
Flexibilidad de una hora entrada-salida.

Calendario de fiestas locales de Madrid capital.
Direcciones regionales:

Del I de enero de 1997 al 28 de mayo de 1997, los dias isborables
de lunes a viernes seran:

Entrada, nueve horas.
Salida, diecinueve horas.
Interrupcién de dos horas para comer (de catorce & dieciséis).

Del 29 de mayo de 1997 al 31 de diciembre de 1997, los dias laborables
de lunes a viernes seran:

Entrada, nueve horas.
Salida, diecinueve horas dicz minutos.
Interrupcidn de dos horas para comer {de catoree a dieciséis).

Salvo los viernes comprendidos entre el 30 de mayo y la totalidad
de los de junio, julio, agosto, septiembre y 3 de octubre, que serd:

Entrada, nueve horas.
Salida, quince horas.

Ei personal que eventualmente pudiera ser requeride por la empresa,
con anielacién y por escrito, para trabajar los viernes (desde el 30 de
mayo ¥ la totalidad de junio, julio, agesto, septiembre y 3 de octubre},
por necesidades del servicio, tendra derecho a dlsfrutar de dos horas an
1a mafiana de los lunes siguientes. N

Calendario de fiestas antondmicas y locales del municipio donde radi-
que el centro de trabajo. i

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

258671 RESOLUCION de 15 de octubre de 1097, de la Oficing Espa-
#gla de Fatenies y Marcas, por la que se dispone el cum-
pt@mwnto de la sentencia dictede por el Tribunal Superior
de Justicie de Madrid, en el yecurso contencioso-adminis-
trative nidmoro 667/1995, promovido por Caja Espafia de
Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad. ’

>

En el recurso contencioso-administrativo ndmero 667/ 1005, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por Caja Espana de Inver-
siones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad, contra Resoluciones de la
Oficinn Espafiola de Patenies y Marcas de 5 de enero v 22 de noviembre
de 1094, 5¢ ha dictado, con fecha 25 de abril de 1997, por et citade Tribunal,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamoes: Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por la Procuradora seiiora de Zulueta Luchsinger, en representacion
de Caja Espaia de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Pledad, contra
Ia Resolucién de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas de feécha b
de enero de 1994, confirmada en reposicidon por la de 22 de novicmbre
de 1994, que denegd Ia Inscripeién de la marca nimerc 1.616.726 “Caja
Espafiz” {con grafico), para distinguir servicios de la clase 31, debemos
declarar y declaramos las mencionadas Resoluciones disconformés con
el ordenamiento juridico, anulindolas y ordenando, en consecuencia, la
inscripcion de la marea nimero 1.616.726 “Caja Espafia” (con gréfico),
para los productes reivindicados. Sin hacer expresa imposicién de las
costas procesales causadas.»

En su virtad, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bicn disporer que se
cumpla, cn sus propios términos, la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletfn Ofictal del Estados.

Lo que comunicoa V. 8.
Madrid, 15 de octubre de 1997 —El Director genem] Carlos José Gon-
zdlez Bueno Catalan de Océn.

Sr. Director del Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones
Internacionales,



