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Soto Valero, Carlos ........... P, 23.033.357
Soto Valero, LUis .....cooiiiiiiiiiiiaiiiiiiie i arraaisiiaaas 23.033.368
Sousa Franquelo, FranciscoDavid ...l 44 576.148 -
Tejerc Ruiz, Carlos ....o.covevireviiinioniiaerisnainciinainan, 48.348.268
Tejerc Vazquez, IvAn .......oovvvvninnnen USRI 53.694.363
Tiers Moreno, Josep Marfa ..o 43.747.361
TFous March, Jaime ....coovarmiiiiiiinniiaienienas reeraaes 43.064.508
Trueba Salas, Alberto .............. eberteiieitaiietierarinan .| 72.062.261
Ungo de Velasce Bou, Cristing ...l 37.378.477
Urrutia Gonzalez, Estibaliz ..........cooviiviiiiiiininnnnns 14.266.710

- Valero Blaneo, Cristina ......... i esbiebesisarisastas et e 3.113.666
Valverds Herndndez Marta .............cocoviininnninanaann. 7.990.442
Valverde Miiquez, Francisco Javier ........c....ooveevaennne, 13.015.576
Valverde Maiquez, Jos# Juan .......coiviviuniinnas rerraarres 74.358.826
Varela Egea, Marfadel Pino .........c.ccooiiiiiiiicniannn. 23.032.492
Vasco Gallardo, Maria ........occoeiniiiiiiiiiiinivirinrnns 52.811.318
Vizquez Lopez, David ...cocciviiniiiniiisiiiniiniiisinnsnes 46.801.082
Verina Sdnchez, Lucia ... 7.568.836
Vereda Ortiz, GUZInAI ...oovivneirmrrecnnrernnerrnrsvssisiraas 46 .886.108
Viana Sdnchez, Aitor ......covvviiaeainn trecrrmerinrrrnieans 3.108.476
Vidaurreta Ramirez, Rafael .............. ...l 256.475.686

© Violan Espinosa, ANA ......ccvviiiniiiininriariiraaanas ~ TB.812.670
Virgili Ribe, Caros ....ovciiiiiiiiieiiiiniinnisiivnnriniais 37.680.048
Yagiie Enrique, Brigida .........coovviieirvernnnss crrerrenneees | 43.113.838
Yeste de Pablo, Xavier .....ooovviieriieiinrerrvsnnaraeaae. 79.282.143
Yubero Esteban, Blanca ... 46.620.130
Zapata Longares, Juan José ................. rerrearraitienenes 20.117.857
Zoroza Conesa, Miguel ..................... PN 33.426.827
Zubeldia Olasagasti Xavier .......... ... ..ccoiiiiini. 44136970
Zaniga Dominguez, Maria Teresa ...... et eararsrrraesrnaee 16.267.176

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

258D9  RESOLUCION de 18 de noviembre de 1997, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn
en el Registro y posterior publicacion del acta con los acuer-
dos de modificar tog apartados 10 al 20 del capitulo XII,
Obrea Social, del Convenio Colectivo de la -Compaiiie Espa-
#tole de Petrdleos, Soctedad Andnima~ (CEPSA).

Visto- el texto del acta con los acuerdos de modificar los aparta-
dos 10 al 20 del capitulo XII, Obra Social, del Convento Colectivo de 1a
«Cumpaiiia Espafiola de Petréleos, Sociedad Andénimas (CEPSA) (publicado
en e} +Boletin Oficial del Estados de 30 de septiembre de 1896) (codigo
de Convenio nirero 9001160), que fue suserito con fecha 17 de octubre
de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacion de la misma, y, de otra, por el Comité Intercentros
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados £ y 3, del Real Decréto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccitn General de ‘l‘ra'ba]'o'acuerda:
Primero.—~QOrdenar Ia inscripeién del citado acta en el correspondiente

Registro de este centro directive, con notificacién a la Comisién Nego-
eiadora.

Segunde—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 18 de noviembre de 1997. —La Directora, genernl, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACTA QUE SE CITA

En Madrid, a diecisiete de octubre de mil novecientos noventa y siete,
siendo las doce horas, y actuando coma Secretaric don Laureano Alban
Lorenza, se redne ¢l Comité Intercentros como Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de la »Compaiiiz Espaiola de Petroleos, Sociedad Ané-

nima» {(CEPSA), compucsta por las personas que se resefian a continuacion:

Por la empresa: Don Adolfo Molina Gémez, don Vicente Alvarez Pedrei-
ra, don Prancisco Peldez Torres, don José Luis Galin Dominguez, don
Gumersindo Ferndndez Sanchez, don Laureano Albdn Lorenzo y don Juan
Manuel Lugue Jaén.

Por el Comité Intercentros: Don Miguel Angel Guerra Gonzélez
(CC.00.), don Domingo Valderrama Luna (CC.00.), don Javier Melgar Casa-.
res (CC.00.), don José¢ Luis Lopez Romero (CC.Q0.), don Angel Garefa
de la Rosa {Asesor} {CC.00.}, don Manue! Rodriguez Medina (CC.00.},
don Ramon Martin Gonzalez (USOQ), don Blas Barriga Dorado (USO), don
Daniel Vera Aguilar (USQ), don Angel Blancoe Sdnchez (USO), don Diego
Castafieda Blanquer (Asesor) (USO), don José Luis de los Rios Torrelo
{UGT), don Joaquin Torres Nifiez (UGT), don Juan A, Montedeoca Mirquez
(UGT), dofia Amparo Antolin Merino (Asesora) (UGT) y don Benigno Pérez
Diaz (SIRP).

Ambas partes, en cumplimiento de lo establecido en los artfculos 3.1.c),
88 y 80 del Estatuto de los Trabajadores y en base & sus representaciones
respectivas, a tenor de los acuerdos alcanzados durante la negociacién
de estos dias, concretan los pactos ¥y actuaciones complementarias que
scguidamentea se relacionan.

En ¢l capftulo XII del Convenio Cotectivo {Obra Social) se mantienen
en su redaccién actual los apartados del 1 af 9, ambos inclusive; los res-
tantes, del 10 al 20, ambos intlusive, en su redaccin rubricada en el
«Boletin Oficial del Estador del dia 1 de marzo de 1987, se sustituyen
por el texto siguiente:

10. Plan de pensiones del sistema de emplao

Se formalizard un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo ajustade
al contenido de las Leyes 8/1987, de 8 de junio, y 30/1995, y conforme
con el Reglamento que ha sido aprobado por las partes y que entrard
en vigor el dia de la integracién del Plan de Pensiones CEPSA, en ¢l Registro
Administrativo de Fondo de Pensiones del Ministerio de Economia y
Hacienda, sin perjuicic de que, las aportaciones del promotor, comiencen
a devengarse desde el 1 de enero de 1897,

El Plan tiene por finalidad definir el derecho de los empleados de
CEPSA, a cuyo favor se constituye, a percibir prestaciones —rentas o capi—
tales— por jubilacidn, supervivencia, viudedad e invalidez.

Las prestaciones del Plan son auténomas e independientes de las del
Sistema de la Seguridad Secial ¥ tienen el cardcter de mejoras voluntarias
de las mismas. ’ )

10.1 Contingencias cuhiertas.—Las conlingencias cubiertas por el plan
de pensiones son:

a) La jubilacién o situacién asimilable del partivipe o participe en
SUSpenso.

b} La invalidez permanente, que determina la extincién de la relacién
laboral, en cualesqulera de los siguientes grados: Total para la profesién
habitual, absoluta para todo tipo de t.rabaao y gran invalidez del participe
o partfeipe en suspenso.

¢} El fallecimiento del participe, pm-tmlpe en suspense o del bene-
ficiario.

10.2 Prestaciones—La cobertura de las distintas contingencias pre-
vistas en el 10.1 se realizard mediante el pago de las siguientes prestaciones:

a) En caso de jubilacién o situacién asimilable del participe o del
participe en suspenso; Prestacién bésica de jubilacion.

b) En casc de invalidez del participe, en cualesquiera de log grados
cublertos: PrestaciGn bisica de invalidez y prestacion de invalidez de activo.
En los supuestos de gran invalidez o invalidez permanente absoluta exis-
tirs, adem4s, prestacién de invalidez en favor de los hijos. Todas estas
prestaciones podrin ser compatibles entre si,

No obstante, en el caso de invalidez permanente del participe sujeta
a revisién y con reserva del puesto de trabajo, el participe tendrd dereche
exclusivamente a las prestaciones de invalidez de activo y, en caso de
invalidez absoluta o gran invalidez, a prestacién de invalidez a favor de
log hijos. Una vez finalizada esta situacifn, y de no producirse’ls rein-
corperacién a la empresa, tendré derecho a la prestacion bésica de inva-
lidez. Por-¢l contraric, si como consecuencia de 1a revisién de laincapacidad



BOE nim. 288

Miércoles 3. diciembre 1997

366593

.8¢ produjese Ja reincorporacién del erapleado, cesard inmediatamente el
pago de lag prestationes devengadas, ostentando de nuevo la condieién
de partfcipe en el Plan, Pon los derechos contemplados en el*Reglamento.

¢} En caso de invalidez del participe en suspenao, con excepceién de
aquelios participes que se eiicuentren en la situacién contemplada en el
artfcuio 22.3 del Reglamento, se devengpri exclusivamente la prestacion
bdsica de invalidez.

d} En caso de failecmuenta del participe: Prestacion basica de falle-

cimiento, prestaci6n de vindedad de activo y prestacién de orfandad. Estas .

prestaciones podrin ser compatibles’entre af.

€). En caso de fallecimiento del beneficiario ‘de invalidez, antes de
cumplir los sesenta y cinco afios: Prestacion de viudedad de invalido y
prestacién de orfandad, asi como prestacién bidsica de fallecuniento, en
el caso de tratarse de un invalido permanente sujeto a revision.

f) En caso de fallecimiento del participe en suspenso, o de un bene
ficiario de cualquier prestacifn que mantuviese derechos econdmicos en
el plan de pensiones, con ia excepcién de aquellos participes en suspenso
que se encuentren en la situacion descrita en el articulo 22.3 del Regla-
mento, se devengari exclusivamente la prestacién bésica de fallecimiento.

10.3 Prestacion bésica de jubilacién.—El beneficiario de 1a prestacién
bésica de jubilaci6n serd el propie participe ¢ participe en suspensc en

el momento en que acceda a la condicién de Jubllado, o situacién asimilable.

10.3.1 Cuantia—La cuantie de la prestacién bésica de jubilacién con-
siatird eén un capital equivalente a los derechos consolidedos de ¢ads par-
ticipe o participe en suspenso, a Ia fecha de produccién del hecho causante.

Durante el plazo que medie entre la fecha de producecién de dicho
hecho causante y el cuobro de la prestacion, los derechos econémicos del
beneficiario se verdn-ajustados por in impntacién de resultados que le
corresponda. '

10.3.2 Ligquidacién de 1a percepcién.—La liquidacién de esta presta-
, cién podré solicitarse en forma de capital, de renta, o mixta, que combina
- el pago de rentas con un finico cobro en forma de capital.

" La prestacién en forroa de rents sctuarial se instrumentard a través

de entidad #seguradora, mientras que las rentas ﬁna.m:iems gerdn satis-

fechas a'través del Plan.

104 Prestacidn bésica dé !nvaﬂdez

10.4.1 Beneﬁc:ana ~Ei beneficiario de la prestacion basics de inva-
‘lidez en cua.lesquier_a de los grados cubiertos, serd el propio participe
o participe en suspenso, uns vez que dichs invalidez haya sido calificada
como definitiva por los urga.ni.smos competentes de Ia Seguridad Social
o por la jurisdiceién iaboral.

1042 Cuantia—La cuantia de la prestacién bdsica de invalidez, en
todos los grados cubiertos por el Plan, consistirs en un capital eguivalente
a loz derechos consclidados del participe o participe en suspenso a la
fecha de produccién del hecho causante, con la consiguiente imputacién
de resultados por el tiempo transcurrido entre dicho momento y el de
su cobro,

10.4.3 Liquidacidn de la percepcién.—La liquidacién de esta presta-
cién podr# solicitarse en forma de capital, de renta o mixta, que combina
el pago de rentas con un finica cobro en forma de capital.

La prestacién en forma de renta actuarial se insfrumentard a través -

de entidad aseguradora, mientras que las rentas financieras serdn satis-
fechaa a fravés del Plan.

106 Prestncxén de mva.lidez de activo.

10.5.1 Bereficiario.—La prestacién de Invalidez de activo se devengard

a favor del participe si la declaracidn de invalidez de éste se preduce

mieniras esté en la plantilia activa de la empresa v antes de que éshe
cumpla Ia edad de sesenta y cinco afios.

" 1062 Cuantia—La cuantia de la prestacion de invalidez de activo

serd igual a una renta vitalicia, revalorizable segin lo previsto en el punto

siguiente, cuya cuantia anual se cifrard en el porcentaje del salaric regu-
lador del participe a 1a fechna de declaracién de la invalidez que le corres-
ponda en virtud de la siguiente tabla: '

Coleétivo: , salario
reguladsy
Personal inclbido en Convenio Colective:
Niveles 1&I8bis i...ocovviivieiiininiiiiiiiiennnens PR .10
Nivel® ................. re e P .

A eatos efectos se utiliza el mismo concepto de salario regulador que
el descrito en el articulo 21.1 del Reglamento del Plan.

10.5.3 Liquidacién de ls percepcién.—Unicamente podré ser satisfecha
en forma de renta vitalicia, mensual, pospagable, revalorizable durante
el tiempo que transcurra entre el devengo v el sesenta y ¢inco aniversario
del beneficiario y constante a partir de entonces.

La. revalorizacién apuntada se realizars anualmente, con fecha de 1
de enero, en funcién del indice General de Precios al Consumo del afio
inmediato anterior. Diche indice se refermi al conjunto nacional total publi-
cado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadlst.l(’.ﬂ_

10.6.4 Casos especiales:

&) La situacién de invalidez permanente total para la profesi6n habi-
tual devengari el derecho a una prestacién complementaria de pago tnico
consistente en la diferencig entre el salario regulador del afio en que se
produce la calificacién definitiva y los deérechos consolidados del participe
constituides por los servicios pasados ¥ las aportaciones del promotor.

b) La situacién de invalidez permanente total, causada con anterio-
ridad a los cincuenta y ¢inco afios de edad, devengard el derecho & una
renta temporal revalorizable en la forma expuesta en €l punto 10.5.3 ante-
rior, complementaria de la establecida con cardcter general y hasta el
cumplimiento de los cincuenta y cinco afios de edad de los siguientes
valores: .

Porcentaje
Colectivo salario
les‘.!lldﬂ!’
Personal incluido er Convenie Colectivo:
Nivelea Lal 8biS ..ocociviivininiriariiinienisrinsirrasenareraeaens 16
Nivel 9 .....coconnnenn P PN 14

¢} Para cualquier situacién de invalidez permanente, causada como
consecuencia de enfermedad comin, sin tener acreditados los afios de
cotizactén exigldos por la Seguridad Social para generar derecho a pres-
tacién, se establece una renta vitalicia de cardcter revalorizable con el
indice General de Precios al Consumo hasta los sesenta y cinco afios y,
posteriormente, constarite, de los valores siguientes schre el salario regu-
lador ¥ que sustituyen a los que, con carficter general, se establecen en
el punto 10.5.2 anterior:

-

Colectivo " Porcentaje selario regulador

Personail incluido en Con-
venio Colective: [ .-

Niveles Lal8bis ...........| 44 por 100 para invalidez permanente total.

58 por 100 para invalidez permanente abso-
 luta.

Nivel® ............c...e..... | 38 por 100 para invalidez permanente total.

563 por 100 para, invalidez permanente abso-

L uta

10.6 Prestacién de invalidez en favor de los hijos.

10.6.1 Beneficiarios.—La prestacién de invalidez en favor de los hijos
comenzard a devengarse en el momento de la obtencién de la declaracion
de invalidez permanente absolats o gran invalidez del participe y durard.
hasta que camplan la edad d:e veintitrés aflos, tendendo en cuenta lo expre-
sado en el artfeulo 12 ¥ en el segundo apartado del articulo 30.b) del
Reglamento del Plan. No obstante, no existira imite alguno de edad cuando
exista una declaracién oficial del 6rgano competente de Ia Seguridad Soctal
de minusvalia del hijo en cuestién en grado o porcentaje que le impida
una actividad laboral, y en fanto subsista esta declaracion.

Para que los beneficiarios tengan derecho a esta prestacién deberdn
haber nacido en.un periodo no superior & nueve meses desde la fecha
de la declaracion definitiva de ia invalidez o haber sido adoptados con
anterioridad a la fecha de dicha declaracién.

En el supuesto de que falleciese el beneficisrio invilide que originase
Ia prestacién, ésta se transformard en una prestacién de orfandad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Reglamento.

106.2 Cuantia—La prestacién de invalidez en favor de cada hijo, con-
sistird en una rents temporal, revalorizable, cuya cuantfa anual se cifrard
para tode ¢l personal incluido en el Convenic Colective en el & por 100
del salario regulador del participe a la fachs de su declaracién de invalidez,
sin que, en ningin caso, pueda ser.inferior a 380.364 pesetas anuales.
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Este valor serd revalorizable automatica y anualmente a partir de 1897,
de la forma prevista en el punto 10.6.3,

A estos efectos se utiliza el mismo concepto de salario regulador que
el deserito en el articulo 21.1 del Reglarnento.

10.6.3 Ligquidacidn de la percepeidn.~Unicamente podré ser satisfecha
en forma de renta temporal, mensual, pospagable, relavorizab}e durante
toda su vigencia.

La revalorizacion se realizard anuaimente, con fecha efecto de 1 de
enero, en funcién del Indice General de Precios al Consumo del afio inme-
diato anterior. Dicho indice se referiré al conjunts nacional total publicadoe
oficialmente por el Institute Nacional de Estadistica.

10,7 Prestacidn basiea de fallecimients:

10.7.1 Beneficiarios.—La prestacién bdsica de fallecimiento se deven-
gard como consecuencia del fallecimiento del participe, participe en sus-
penso o de aquellos beneficiarios de cualquier prestacion que mantengan
deérechos econdmicos en el Plan.

Podran ostentar la condicion de beneficiarios las personas desagnadas
en ol boletin de adhesién por el propic participe, participe en suspenso
© beneficiario.

En ausencia de designacion expresa, se enbendernn beneficiarios, por
orden preferente:

a} El cényuge supérst.ite conviviente con el participe en el momento
del hecho causante.

b} Lo hijos del fallecido, a partes igoales.

¢) Padres del fallecide, a partes iguales.

d) Otros herederos, en funcién de su porcentaje de participacién en
la herencia.

10.7.2 Cuantia.—La cuant{z de la prestacién de fallecimiento consistird
en un capital equivalente a los derechos consolidados de cada participe,
participe en suspenso ¢ beneficiario con deréchos econdmicos en el Plan
a la fecha de produccién del hecho causante.

No obstante, durante el tiempo que transcurra entre €sta y la del cobre
de la prestacidn dichos derechos se veran ajustados por la unputaaon
de resultados que les corresponda.

10.7.3 Liguidacién de la percepceién.—La liquidacién de esta presta-
cibn_ podra solicitarse por el beneficiario en forma de capital, de renta
o mixta, que combina ¢l pago de rentas con un tnico cobro en forma
de capital.

La prestacion en forma de renta gsctuarial se instrumentard a través
de entidad aseguradora, mientras que las rentas financieras serin satis-
fechas a través del Plan.

108 Prestacién de viudedad de activo.

16.8.1 Beneficiarios—La prestacién de viudedad de activo se deven-
gari a favor del conyuge supérstite conviviente con el participe en el
momento.del hecho causante ¥, en ausencla de este beneficiario directo,
causaré derecho a la prestacién la persona designada expresamente por
el participe en el boletin de adhesion al plan de pensiones, siempre que
le sea reconocido derecho s pensifin de viadedad por la Seguridad Social,

En ausencia de beneficiario designado conforme al criterie anterior
o en caso de fallecimiente posterior del mismo, causarin derecho al reparto
de esta prestaeion los hijos del participe menores de veintitrés afios o

mayores incapacitados, que, de existir, y mientras cumplan estos requisitos, -

percibirdn esta prestacién acumulada a la prestacién de orfandad que
vinieran recibiendo o con derecho a percibir segiin el articulo 38 del Regla-
menio. La cuantia de Ia rents mensual se repartiri, a partes iguales, cada
mes, entre los hijos con derecho en ese momento, € iguaimente & partes
iguales la prestacién de pago tnico, entre los hijos con derecho a a fecha
del fallecimiento del participe. El derecho a esta prestacién se extinguird
por los mismos motivos ¥ simultineamente a la pérdida del derecho a
la prestacién de orfandad a 1a que se acumula.

108.2 Cusntia—La cuantia de la prestacion de vindedad de activo
consistird en una renta vitalicia, revalorizable segiin lo previsto en el punto
siguiente, cuya cuantia amaal se cifrard en el porcentaje del salario regu-
lador del participe s la fecha de su fallecimiento que le corresponda en
virtud de Ia siguiente tabla:

Porcentaje
Colective salario
regulador
Personal incluido en Convenio Colectivo:
Niveles 12l 8bis ... ... st ian s . B
Jui i O DO U PP 65

A estos efectos se utiliza el mismo concepto de salario regulador que
el deserito en el articulo 21.1 del Reglamento,

Complementariamente 2 la renta vitalicia anterior se devengar4 el dere-
cho & una prestacién de pago linico eongistente en la diferencia entre
el salario regulador del afio en que se produce el fallecimiento y los derechos
consolidados del participe constituidos por los derechos reconocidos cormo
servicios pasados por la entidad prometora y las ‘aportaciones del pro-
motor,

1083 Liquldacnﬁn de la percepcitn. —Unicamente podréd ser satisfe-
cha, en forma de renta vitalicia, mensnal, pospagable, revalorizable, duran-
te el tiempo que transcurra entre el inicio del devengo y el sesenta y
cinco aniversario del beneficiario y constante & partir de entonces.

La revalorizacién indicada, se realizard anualmente, con fecha efecto
de 1 de enero, en funcién del Indice General de Precios al Consumo del
afio inmediato anterior. Dicho indice se referira al conjunto nacional total
publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

108 Prestacion de viudedad de invalido.

10.9.1 Beneficiarios.—La prestacién de viudedad de invilido se deven-
gari cuando un beneficiario que estuviese percibiendo una prestacién de
invalidez fallezea antes de cumplir los sesenta y cinco afos de edad.

. Serd beneficiario de esta prestactdn el cényuge supérstite conviviente
con el invilido en el momento del hecho causante y, en ausencia de este
beneficiario directo, causard derecho a la prestacion la persona designada
expresamente en el boletin de adhesién al plan de pensiones siempre gue
le sea reconocido derecho a pension de viudedad por la Seguridad Social.

Para que el conyuge supérstite pueda adquirir el derecho a esta pensidn
serd necesario que haya ¢ontraido matrimonic con el causante antes de
]a fecha de la declaracion de invalidez definitiva.

En caso de fallecimiento del beneficiario anterior o de no existir éste
en el momento del fallecimiento del invélido, causarén derecho al reparto
de esta prestacion los hijos menores de veintitrés afios © mayores inca-
pacitados que, de existir, y mientras cumplan estos requisitos, percibirdn
esta prestacién acumulada a la prestacién de orfandad que vinieran per-
cibiendo o con derecho a percibir segin el articulo 38 del Reglamento.

La cuantia de la renta mensual se repartird a partes iguales, cada
mes, entre 1os hijos con derecho en ese momento,

El derecho a esta prestacifn se extinguird por los mismos motivos
y simulténeamente a la pérdida a! derecho a ln presl;acién de orfandad
& in que se acumula. .

1092 Cuantin—La prestacién de viudedad de uwé.hdo consxsura en
una renta vitalicia, révalorizable segin lo previsto en el punto siguiente,
‘cuya cuantia se cifrard en el 50 por 140 de la renta v:tahcm por invalidez
que el fallecido viniera percibiendo.

1093 Liguidacién de la percepeién.—Unicamente podrd ser satisfecha

" en forma de renta vitalicia, mensual, pospagable, revalorizable, durante

el tiempo que transcurra entre ¢l inicio de su devenge y el sesenta y
cinco aniversario del beneficiario de esta prestacién y constante a partir
de enfonees. )

La revalorizacién indicada se realizard anualmente, con fecha efecto
de I de enero, en funcidn del Indice General de Preclos at Censumo del
afio iInmediato anterior. Dicho indice se referira al conjunto nacional total
publicado oficialmente por €l Instifuto Nacional de Estadistica.

10.10. Prestacion de orfandad.

10.10.} DBeneficiarios.—La prestacidn de orfandad en favor de los huér-
fanos del participe se devengard a la muerte de éste estando activo en
1a empresa y durard hasts que éstos cumplan la edad de veintitrés afios,
con las excepeiones recogidas en el articulo 12 del Reglamento. No cbstante,
no exisiird Hmite alguno de edad cuando exista una declaracién oficial
del Instituto Nacional de In Seguridad Social de minusvalia del huérfanc
en cuestién en grado o porcentaje que le impida una actividad laboral,
¥ en tanto subsista esta declaracién. Asimismo, esta prestacién se deven-
garé, en 1dénticos términos, & la muerte de un beneficiario de invalidez
en favor de sus huérfanos.

Para que los beneficiarios tengan derecho a esta prestacién deberdn
haber nacido en un perisdo no superior a nueve meses desde Ia fecha
de fallecimiento del causante o haber sido adoptados con antgnondad
a la fecha de dicho hecho.

-10.102 Cuantia—La prestacién de orfandad consistird en una renta
temporal, revalorizable, cuya cuantfa anual se cifrard para todo el personal
inclizido ‘en €l Convenio Colectivo en el & por 100 del salario regulador

.. del participe a la fecha de su fallecimientn, sin que, en ningiin caso, pueda

ser inferior a 380.364 pesetas. Este valor serd revalorizable automdtica
y anualmente a partir de 1997, en la forma prevista en el punto 10.10.3.
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A estos efectos se utiliza el mismo concepto de salarie regulador que
€l descrito en el articulo 21.1 del Reglmnento

13.10.3° Liguidacién -de la pemepmon -—f}mcamente podri ser aatns—
fecha en forma de renta tempora.l, ‘mensual, pospagabie, revalorizable
durante toda su vigencia.

La revalorizacion apuntada se reahzaré anualmente, con fecha efecto
de 1 de enero, en funcién del Indice General dé Précios el Consumo del
afio inmediato anterior. Dicho indice se referird al conjunto nacional tota]
publicade oficialmente por el Instlmm Nacional de Esmdixt.:ca.

10 11 Req!.us:tos para percibir las prestaclones ~Para la percepcién
de las distintas prestaciones establecidas en el plan de pensiones, los bend
ficiarios deberdan formular, por escrito dirigido a la comision de control

del plan, solicitud de pago de las mismas, acreditando su condicion de -

heneflciario, sefidlando, en su caso, la opeitn de cobro de la prestacién
elegida y aportando la documentacion justificativa de la produccién del
hecho causant.e que se relaciona a conunuacxon

a} En caso de jubilacidn, declaracmn de tal situaecion emitida por
¢l Instituto Nacional de 1a Seguridad Social. Para justificar las situaciones
asimilables a la jubilacion, la comisién de control recabard la correspon-
diente documentacién oficial necesaria que acredite tales situaciones.

'b) En caso de invalidez, resolucién definitiva ¢ provisional, en su
caso, emitida por el érgano competente de la Seguridad Social,

¢) En caso de fallecimiento, certificado de defuneidn, asi como el
certificado del Registro de Actos de Ultimas Voluntades, copia del dltimo
testamente del participe, ¢ acta notarial de la declaracion de herederos.

En cuaiqmer caso, Ia entidad gestora supeditard el pago de las pres-
taciones a la recepcién de toda la documentacién necesaria remitida por
parte de la comision de control.

10 12 Régimen financiero y aportaciones de la en!:ldad promotora.

10.12.1 Réymen de aportaciones—La entidad promotora financiard,
conjuntamente. con los participes, este pian de pensiones, en la medrda
" ue se prevé a continuacion.
Las aporiaciones de dicha entidad tendrdn cardcter de irrevocables
desde el momento en que resulten exigibles, con independencia de su

desembolso efective y serdin m\putadas lmualment.e a los participes de

‘forma individualizada.

Serdn admisibles aportaciones voluntarias de los participes, pudiendo
ser realizadas por éstos en cualquier momento durante la vigencia del
Plan, salvo que el participe hubiese incurrido en alguna de las circuns-
tancias descritas en el articulo 22 del Reglamento, que originan la sus-
pensién de las aportaciones de ia ‘entidad promotors, o en la letra &)
de} articulo 9.2.

Se entendera por aportnmon volunm:z del participe toda aquelia can-
tidad que exceda de su deber de aportacién establecido en el Reglametito,

En ningiin caso la aportacién anual a favor de cada participe, directa
o imputada, superara el limite de reduccion en la bese impenible regular
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas sefaiado en cada
momento por la legislacién vigente. Para cumplimentar lo anterior se ut:-
lizard exclusivamente el limite fiscal que seria aplicable si Ia base imponible
del participe estuviera compuesta exclusivamente por las retribuciones
pagadas por la entidad promotora.

Se realizard, en primer lugar, la aportacién de las cantidades degmmdas
a finariciar las prestaciones definidas contempladas en los articulos 33,
84, 36, 37 v 38 del Reglamento; en segunde lugar, la eportacién definide
correspondiente a la entidad promotora; en tercer lugar, la aportacién
-obligatoria de particlpe, ¥, por ultime, la aportacion voluntaria del par-
ticipe.

Si como consecuencia de la aphcac:én del limite méximo anual de

aportacion a planes de pensiones, vigente en gada momento, no fuese
- posible realizar al Plan la totalidad de 1as aportaciohes- contempladas en
el articulo 21 del Reglamento, Ia diferencia entre la totalidad de ia apor-
tacion que le hubiese correspordido a cada participe y el citado limite
legal, serd aportada, por la entidad promotora, al seguro colective de vida
que la propia entidad promotora haya formalizado con una entidad ase-
guradora a tal efecto, hasta alcanzar las coberturas establecidas pactadas.
10.12.2 La entida.d promotora financiard, conjuntamente con los par-

- ticipes, la cobertura de las prestaciones bésicas de jubilacién, invalidez
¥ fallecimiento mediante un sistema de aportacion definida. Con este fin
aportard anualmente, a favor de cada participe, con Ia excepcion con-
templada en el articulo 22.1 del Reglamento, el porcenmje de su*salaris
regulador que le correspunda segin jo dxspuesto en la tabla sxgu:em:e

Porcentaje
Colective | salaric
N regulador
Personal incluido en Convenlo Colectivo: )
Nivelea1ai8bis _....... Ceeamenes et meeeaiameaan eeemeaeas 1,6
Nivel 9 .....cccvvnenn. et eateatasieanaeseiraeaaaasireiraarnnans 2
Jefes A6 DEPRITAIIENLO «.vveveveerrereereseesneeesresoneesnseensens 3
Directivos .....cocciiiiiiniiiiiieseiniiiniisnienen warer Bereerearanes . 4,5

A estos efectes, se entenderd por salario regulador:

Personal incluido en Convento Colectivo: Los conceptos fijados en el
pacto sindical que esté establecido en cada momento, concretamente en
ci de 1086 1z suma de 1a retribucién base y el plus de desempeno profesional
¥ las condiciones m4s beneficlosas de complemento retributivo fijo y 1a
compensacién por supmsién del concepto de antigiedad, para quienes
tuvieran reconoeidos estos derechos. .

Resto del personal: Suma del salario base, el compiemento personal
¥ lg compensacion por supresion del concepto de antigiiedad.

Las aportaciones se efectuarin mensualmente durante el periodo de
alta del participe en el Plan. La aportacién correspondiente al mes en
que se cause alta o baja como partfcipe, se prorrateara en funcién de
los dias del mismo durante los que permaneciese en alta en el Plan.

Las aportariones se realizarin sobre la base del salario regulador ted-

- rieo anualizado & que se fiviera derecho cada mes, dividido por doce.

En el mes de cobro del plus de desempefio profesional, su importe se

. sumars al resultado anterior. Del mismo moedo se sumardn, el mes en

que se produzean, 1as regularizaciones de conceptos integrantes del salario
regulador, si bien, tanto sdlo a efectos de efectuar la aportacién de Ia

" entidad promotora.

10.12.3 A su vez, la entidad promotora, financiard, en exclusiva, ia
cobertura de las contingencias de riesgo, en la parte prevista en ef Regla-

_mento, con un sistema de prestacion definida,

Para ello, aportard, anualmente, a favdr de cada participe, el coste

_ de la prima de segurc necesaria para cubrir las rentas definidas en los

articulos 33, 34, 36, 37 y 88 del Reglamento, que se asegurardn por el
Plan.

10.12.4 Asimismo, para las mencionadas rentas, que seran revalo-
rizables hasta el sesenta y cinco aniversaric del beneficiario, €l promotor
se hard carge de las desviaciones que, sobre c] indice de revalorizacion
previsto inicialmente para el cdlculo de 1a prima, se produzean anualmente.

En caso de existir participacion en beneficios en las pélizas de seguros
contretadas o estos afectos, el importe de la misma se de%ina'ni a reducir
la prima a abonar en la siguiente anualidad por ¢l promotor para las
contingencias de riesgo.

La imputacién del coste de estas contingencias de riesge se realizard
acada uno de los participes, a efectos de la integracitn en su base imponible
del Impuesto sobre 1a. Renta de las Personas Fisicas bajo un criterio de
solidaridad intergeneracional entre los distintos grupos de participes a
los que 3¢ les aporta el mismo porcentaje sobre el galario regulador.

La prima a imputar individualmente se obtendra al multipliar la prima
total de las contingenciss de riesgo, correspondientes al colectivo donde
esté integrado el participe, por el porcentaje que supone la aportacién
realizada por el promotor para ese participe para la cobertura de las pres-
tactones bidsicas scbre el {ofal de las aportaciones realizadas por el pro-
motor por ese mismo concepto ¥ para ese colectivo,

A estos efectos se considerara como prima total por contingencias de
riesgo para cada colectivo, & 1g suma de:

a} - Laprima por com:mgeneias de nesgo para el total de sus parﬁcxpes
en €se afio,
b) Elproducte de multiplicar:

1. El resultado neto de la participacion en beneficios mis la regu-
larizacién por desviaciones sobre el indice de revalorizacién previsio en
Ias prestaciones ya causadas. - :

2. El porcentaje que supone el total de las primas por contingencias
de riesge del colectivo respecto al total de las primas del conjunto de

los participes.

10.12.6 Asimismo, la entidad promotora con independencia de las
aportaciones comtempladas en los nimercs anteriores, realizard, en. las
condiciones ¥ cuantias que se fijen en el plan de reequilibrio actuariat
y financiero que se presente, en su caso, anfe la Direccién General de
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Seguros, las aportaciones que & cada uno de los participes hayan de corres-
ponder por reconocimiento de derechos por servicios pasades por la enti-
dad promotora, de acuerdo con lo establecido en 1a digposici6n transitoria
del presente Reglamento. ‘

" 10.13 Suspensién de las aportaciones de ia entidad prometora.

10.13.} Se suspenderdn las aportaciones en favor de un participe,
cuando se suspenda la relacién laboral cott la entidad promotora por cual-
quier causa, & excepeian de los siguientes supuestos, 8 108 que seré aplicable
el mismo régimen de aportaciones y prestaciones que a los participes
Gue 8¢ encueniren en activo en la empresa:

a) Durante la siluacién de incapacidad temporal reconocida por la
Seguridad Social, 1a entidad promoctora o Ia entidad gestora autorizada.

¥ En la situacién de maternidad, adopeion y acogimiento previo,
durante los periodos de descanso que en tales situaciones se disfruten
de acuerdo con la normativa vigente en cadn romento.

¢) Durante la excedencia especial concedida por CEPSA, por pase
a otra empresa del grupo, la cual se prolongard durante todo el tiempo
gue el participe preste en ella sus servicios, siendo, durante dicho periodo,
su salario regulador el vigente en CEPSA en ¢cada momento y que corres-
ponda al nivel salarial y antigiedad del trabajador. No obstante, si durante
el transcurso de esta excedencia el participe tuviese acceso a un plan
de pensiones de empleo de iguales prestacienes a las contenidas en el
Plan de origen en la empresa de destino, causard baja como participe
de este Plan, movilizando sus derechos consolidados.

10.13.2 Asimismo, se suspenderdn: las aportaciones en favor de/un
participe en los siguientes casos:

a) Incumplimiento del deber de aportacién al Plan, por parte del par-
ticipe, de scuerdo con lo establecido €n el Reglamento, previa comunicacidn
a la comisién de control.

b) Cuande el participe cumpla la edad de sesenta y cinco afios.

10.13.3 La suspensién de las aportaciones contempladas en los name-
ros anteriores corresponderin, con cardcter general, tanto a las destinadas

& la cobertura de las presiaciones bisicas de jubilacién, invalidez y falle-

cimients como & las destinadas a la cobertura de las prestacienes, con-
templadas en los articulos 33, 34, 36, 37 y 38 del Reglamento.

No obstante, para aguellos participes cuya causa de la suspensién de
la relacién laboral con el promotor fuese el incumplimiento del servicie
militar, la suspensién de empleo ¥ sueldo por razones disciplinarias, o
In causa previsia en la lelra a) del nimero 2 del presente mimers, la
suspensién de aportaciones de la entidad promotora sélo corresponderd

a las destinadas & la cobertura de ias prestaciones bésicas de jubilacién,

invalidez y fallecimiento.

10.13.4 1asuspensién o reanudacion de las aportaciones tendré efecto
de forma automitica en el momento en que se produzea ¢l hecho que
Ia origine, La sportacidn correspondiente al mes en que se produzea el
hecho gque origine ia suspensién o reanudacién de aportaciones, segin
1o establecido en este nimero, se prorrateard en funcién de los dias del
mismo durante los que permancciese en alta o contara con sesenta ¥ cuatro
afios de edad, respectivamente.

"10.14 Aportaciones de los participes.

10.14.1 Los participes realizarin aportaciones de caricter obligatorio
destinadas integramente a mejorar la cobertura de las prestaciones hisicas
de jubilacién, invalidez y fallecimiento.

Con esta finalidad aportarén, anualmente, el porcentaje de su salario

-regulador que les corresponda, en funcién de la tabla que se adjunta a
continuacién, sin perjuicio de 1a posible actuacidn del limite legal previsto
en el articulo 2§ det Reglamento:

Porcentaje -
Colective salario
regulador
Personal incluide en Convenio Colectivo:

Niveles 1al8bis ... ..cooivriimiiiiiiiiin i iiiicenea DU 1
NEVEL B oot irniree et et iat s i et ra e rars 1,26
Jefes de Departamento _ 2
DHrectiVOS ..o it 3

A estos efectos, se utiliza el mismo concepto de salario regutador des—
crito en el articulo 21.1 del Reglamento.

10.14.2 La contribucién anual se realizard utilizando ia misma base
de cileulo e idénticos criterios a los expuestos en el articulo 21.1 det
Reglamento y serd efectuads por Is entidad promotora previa detraccién
de los sueldos de los participes. En este sentido, la entidad promotora
actuaré como mera mediadora de pago.

10.14.3 El excess de aportacion del participe sobre la cantidad que
le resulte exigible, segiin lo dispuesto en ¢l punto 10.14.1, se cansiderard
aportacién voluntaria y se destinard integramente a majorar sus presta-
ciones basteas de jubilacion, invaiidez y fallecimiento,

11, Jubilaciin

Se establece, dentro de una adecuada politica de emples, la jubilacién
forzosa a los sesenta y cinco afios, para el personal en activo, que, =l
momento de cumplir dicha edad, tenga derecho a pensién contributiva
de jubilacién de la Seguridad Social y a las prestaciones complementarias
del Plan.

Consecuentemente, a partir de la fecha de entrada en vigor del plan
de pensiones, y de tener derecho el trabajador, en aplicacién del misme,
ademss de & la pensién de la Seguridad Soeial a Ja prestactén basica
de jubilacién del Plan, el retiro se producird, de forma automética y con-
forme se pacta en este Convenio Colective al cumplir ] trabajador sesenta
¥ cinco afios,

A estos efectos, y para hacer pomb}e el retiro en Ia forma indicads,
los trabajadores que, estando en activo, vayan a cumplir los sesenta y
cinco afios, solicitarin de forma fehaciente de la Seguridad Social, dos
meses antes del cumplimiento de dicha edad, ¢l pase a la situacién de
Jubllaclén. dando cuenta de dicha solicitud a la Direccién de la empresa,
a la entidad gestora y a la comisién de control, para que adopten las
decisiones pertinentes en orden a la extincién de la relacién laboral y
la liquidacién de la prestacién bésica de jubilacién a que hubiese lugar.

No obstante lo anterior, con caricter excepclonal, la Direccidn de la
empresa, a la vista de ia solicitud de jubilacién, podrs, en atencién &
ias especiales condiciones de capacitacién de un solicitante y viste £] infor-
me de los servicios médicos del ceniro de trabajo, proponer la prirroga
de su relacién laboral con la compaiia por periodos anuales, respetindose,
al término de dichos perfodos, el derecho del trabajador a las prestaciones
establecidas para los trabajadores que se jubilen a los sesenta y cinco
afios de edad, comunicindose a la entidad gestora y comisién de con ol
los acuerdos Jogrados al efecto. ’

12. Cidusula transitoria

121 El seguro de vida y el complementario de accidente de trabajo
y seguro extraprofesional, regulado, hasta Ia fechs, en los puntos 10
y 11 del capftulo XII det Convenio Colective que se revisa, quedan sin
efecto y sustituido por el plan de pensiones.

No gbstante ello, se liquidarén las prestaciones e indemnizaciones que
correspondieran de dichos seguros, por hechos causantes anteriores al 1 de
eners de 1997 y los que estuvieran hoy, pendientes de liguidacién, a bene-
ficiarios o empleados, que, como consecuencia de anterior extincién de
1a relacién laboral, no se integran en ¢l Plan. -

122 Se garantiza al personal de ]a empresa jubilado, con anteriorided
2131 de diciembre de 1096, une pereepeidn anual bruta de 1.234.194 pesetas
durante el afio 1398, entre pension de la Seguridad Social y complemento
de la empresa, y al personal incapacitado con calificacién de gran invelidez
o incapacidad permanente sbsolutn para todo trabajo, por hechos cau-
santes anteriores al 31 de diciembre de 1998, una percepeidén bruta anual
de 1.234.194 pesetas durante el afio 1986, entre pensién de la Seguridad
Social y complemento de empresa.

A los/as vindos/as de empleados/as dela compafiia fallecidos con ante-
rioridad a1 31 de diciembre de 1996 se les garantiza una percepcién anual
bruta de 970.806 pesetas durante el afio 1996, entre la pensidn de la Segu-
ridad Social ¥y complemento de empresa.

Con la regulacion prevista en el anexo nimero 15 del presente Convenio
Colectivo, los huérfanos de empleados de la compaiiia fallecidos con ante-
rioridad al dia 381 de diciembre de 1996 tendrin derecho, durante 1996,
8 31.697 pesetas brutas, gue se percibiran durante cada uno de los doce
meses del afio. ‘

Con ia regulacién actualmente existente para la situacién de orfandad,
se reconoce a los trabajadores incapacitados con calificacin de gran inva-
lidez ¢ incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, por hechos
cansantes anteriores al 31 de diciembre de 1896, el derecho a percibir
mensualmente la cantidad de 31.637 pesetas brutas por cada hijo.
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Iguslmente, €] personal incapacitade indicade en el parrafo anterior,
asi como el persenal jubllado anterior al dia 31 de dicierabre de 1896,
con ingresos inferiores a 1.234.194 pesetas anuales (pensién de Jjubilacién
méa complemente de empresa), tendrdé derecho a percibir por sus hijos
en edad escolar (entre cuatro y dieciocho afios) el importe del coste de
Iz ensefianza que vinieran recibiendo (matricula m4s ensefinnza reglada),
asi como los cestes de asistencia al comedor del centro eseolar, si lo hubijese,
previa justificecion de todo elfo.

Igual derecho ostenterdn los huérfanos de empleados de la compaﬁfa
anteriores a la fecha respecto & ellos mismos.

12.8 Segundo v tercer afio del Convepio Colectivo.—Los conceptos
de esle capitule conteraplados en los puntos 1, 2, 8 ¥ 12.2, como derecho
transitario, y ajencs al Flan, se incrementaran, en 1997 y 1008, con el
porcentaje de indice de Precios al Consume previsto por e} Gobierne en
los Presupuestos Generales del Estado para dichos afios.

12.4 Revisidn—Las garantiss minimas establecidas para jubilacidn,
invalidez y viudedad, asf como las percepciones previstas para orfandad
y situaciones asimiladas para situaciones anterlores al dfa 31 de diciembre
de 1988, y reconocidas como derecho transiterio, serin actualizadas con
el mismo porcentaje que, sobre cl fndice de Precios al Consumo previsto,
fije €l Gobierno para revisar las pensiones de la Seguridad Social cada
uno de los tres aiios de vigencia del Convenio Colectivo.

A ia vista de las presentes normas, los anexos 12, 14 y 15 del Convenio
Colectivo que se reviss mantienen exclusivamente su vigencia para las
prestaciones por hechos causantes anterjores gl 31 de diciembre de 1996
o que estén pendientes de liguidacion. El 13, referido a jubilacién, para
€] personal que ingresé en CEPSA con anterioridad al 27 de julio de 1891,
v que sntes del 31 de diciembre de 1996 hubieran solicitado el retire
o tuvieran concedido €l mismo.

Se da por concluida i negociacion y, por tanto, se aprueba ln modi-
ficacién del Convenio Colectivo resefiads, cuyo texto final, y completo,
se refleja en la presente acta.

Las partes se comprometen a dar traslado del presente acuerdo y texte
final a la autbridad laboral competente, en cumplimiento del artealo 90
del Estatuto de los Trabajadores, para su depdsito, registro y publicidad
del mismo en el sBoletin Oficizal del Estados, y en prueba de cuanto antecede
y de conformidad con lo expuesto firmen todos los presentes, miembros
de la Comision Negociadora.

25860 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y posterior publicactén del XIX Convenio
Colectivo de la empresa «Finl Aute Espadia, Sociedad And-
nima=, :

Visto el texto del XIX Convenio Colectivo de la empresa «<Fiat Auto

Espaiia, Sociedad Andnimar (¢édigo de Corvenio mimero 0002122), que .

fue suscrite con fecha 28 de mayo de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa en representacién de la misma, y, de otra,
por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con 1o dispuesto en el articulo 80, apartados 2 ¥ 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba €| texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro ¥ depéslm de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabaio acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcisn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacidn a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.~Pisponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estados.

Madrid, 12 de noviembre de 1897 —La Directora general, Soledad Cér-
dovs Garrido. ’

. XIX CONVENIO COLECTIVO .
DE «FIAT AUTO ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMRBULO .

En Alcald de Henares a 28 de mayo de 1887, reunidos de una parte
12 representacién de la empresa, compuesta por don José Luis Blanco
Rodriguez, don José Luis Gonzélez del Alamo y don Cyril Remezy, de
otra la representacidn de los trabajadores compuesta por don Apolonio
Avila Lara, don Sebastifn Campos Campos, don Ignacio Checa Garrido,

don Angel L. Garcia Bamusell don Francisco M. Garcia Jiménez, don
Mariano Jodr Gil y don Ramén Lépez-Pintor Palomeque, miembros del
Comité de Empresa, conciertan los sigaientes acuerdos:

Aprobar la redaccifn del XIX Convenio Colective de «Fiat Auto Espafia,
Sociedad Anénimar, que figurs a continuacién, enviando copia del mismo
a lg autoridad laboral competente, a los efectos de 1o establecido en el
articule nimero 80 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1

Disposiciones generaies

‘Articulo 1. Vigencia.

El presente Convenlo entrard en vigor ¢l dia 1 de enere de 1997, sea
cual fuere la fecha de su publicacién en et «Boletin Oﬂciai del Estados,
venciendo el 31 de diciembre de 1997,

Articulo 2. Ambito personal.

Fl Convenio afecta a la totalidad del personal de «Fiat Auto Espaiia,
Sociedad Anénimsas, en plantilla, en ls fecha de su entrada en vigor o
contratados durante su vigencia, con la excepeion del personal que ejerza
funciones a nivel de Direccién, segin criterio de la Direccién de la empresa,

_ previa informacién de ]2 misma 2 la Comisién Paritaria del Convenio.’

Artfculo 8. Ambilo territorial.

El presente Convenio afectn & todos los centros de trabajo de «Fiat
Auto Espafa, Sociedad Andnimas, en €l territoric nacional.

Articulo 4. Prdrroga.

El Convenio quedard prorrogado automdticamente por un afo, si con
tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento no se hublese denun-
ciado por escrito por alguna de las partes contratantes, notificdindolo a
in otra.

Articulo 5.  Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables y absorbibles con las que
se puedan establecer en disposiciones generales, reglarmentarias, convenios
colectivos, decisiones administrativas o contenciosas, que inicamente ten-
drfin aplicacién prictiea si, gobalmente consideradas, superasen la lota-
lidad de las percepclones resultantes del presente Convenio en cémputo
anual ¥ en base al articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Artfeulo 6. Vinculacior a lo totalidad.
Cualquier modiﬁeaciéﬂ en €l articulado del presente Convenio, salve

interpretacién a través de la Comisién Mixta de Aplieacidn y Vigilancia,
invalidaria la totalidad, debiendo renegociarse su contenido.

Artfeulo 7. Comision Paritarie de Interpretacion.
Con el fin de solventar las cuestiones de interpretacién que puedan
plantearse durante la vigencia del presente Convenio, se constituye una

Cormisién Mixta de Aplicacién y Vigilancia, integrada por cuatro Vacales,
dos representantes de los trebajadores y dos representantes de la empresa.

Articalo 8, Concurrencia de Convenios.

Se acuerda expresamente que el actual Convenio Colectivo estard a

_ lo dispuesto legalmente en relacién con los acuerdos interprofesionales

o Convenios Colectivos de ambito distinto, tomande en cuenta lo esta-
blecido en el articulo & de este Convenio con el articulo 84 del Estanito
de los Trabajedores que permite 1a exclusién mediante pacto en contrario
de dichas normas, lo que asi se acuerda y sin perjuicio de lo dispuesto
en el artfculo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, para la resclueién
de los conflictos de concurrencia.



