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Yalor Valor Valor ¥alor
Bueldo Trienio Cin./hora | hora extra Suslde Trienio Cto./hera | hora extra
Categorfa - - articulo 36 | artivule 35 Catagoria - - zrticulo 36 | ardeule 35
Pesetas Peaetas - - Pasetas Pegetas - -
Pesetas Pegetas Pesctas Pesetss
Dedicacién plena: Subgrupo V. Personal de servi-
THUIAL vvvirveeveereneeenessereenns 137.192| 4903 |© 988 | — cios generales: -
AZregato . ..oooiieiiiiieiiiias 110,309 4.388 795 - Encargado de servicios generales. | 132.284( 3.666 - 2,125
Adiunto ... B7.476| 3.5BB 630 - Técnico especialista de oficios ...{ 122.682| 3.555 - 1.97¢
Auxiliar/Ayudante. Crerresirarrieas 78966 3.088 568 — Conductor de primera ............ 118.124 | 3.5566 - 1.897
Dedicacién semiplenar Conductor de segunda ............ 109,260 | 3.585 - 1.756
" Oficial de.primera oficios auxilia-
THULAY +0vvvviicrnrrnransrerrraranaas 91475 3.3256 1011 - res/Laboratorios ............... 118124 3.555 - 1.897
Agregado ...l 73.537 | 2.80% 812 - Oficial de segunda oficios auxilia-
Adiunto .....eciiiiiiiiiie 50.630( 2.370 658 - res/Laboratorios ............... 109.269 ¢ 3.585 — 1.7B5
Auxiliar/Ayudante .......... P 62841 2.011 583 - Auxiltar de Hbreria y reprografia. | 107.088 ] 3.565 - 1.720
L. . - : Ayudante de oficios/Laboratorio. [ 101710 3.555 - 1.634
De;‘;‘;i‘:gr‘;aﬁg"ézlcgsg' mes yi Mozo de Servicio ............ et 101710} 8555 | — 1634
. Camarerodebar .................. 101.710 | 3.6656 - 1.634
THUlAr i 3.071 180 - - Jardinero .....ccoociiioiiiiiiiiiins 101710 3.665 - 1.634
Agregado .......iviiianiiniinn 2.873 170 — — Personal no cualificade ...........t 10L710| 3.66b - 1.634
Adjunto coiviiniiiiiia i 2.320 117 - - Enformaecitn ............cooeienes 87.242 - -— 992
Auxiliar/Ayudante ©............... 2.065 104 b= - :
C. Academias preparatorias ~ Notas:
(Retr. mes y hora semanal de 1. Les Profesores titulares o agregados de Escuelas Universitarias
clase): con titulo de Doctor, tendrdn el mismo tratamiento gue sus homdélogos
FHERT oo oo 5.A8% 258 _ _ en Centros Universitarios de segundo ciclo.
Auxiliar/Ayudante ................ 4502 198 | - - 2. Quienes con anterioridad, en estas escuclas, ostentasen la categoria
de Adjuntos, Auxiliares o Ayudantes, se equiparan salarialmente a Agre-
Grupo IL  Personal no docente gados.
. . 8. El importe de la gratificacién por Jefe o Coordinador de Area,
Subgrupo I - Personal titulado: corresponde a la dedicacion exclusiva. En case de otras dedicaciones se
Tiwalado superior ................. 170.2903 | 5.586 — 2736 establecerd proporcionalmente.
Titulado medio ..........s perrreees 152.493 | 4.276 - 2.449 - 4, Complerento especial por actividad docente. Para el afio 1987 su
Subgrupo II. Personal de inves importe serd el siguiente: .
tigacion: Escuelas Universitarias: 246 pesetas/hors.
Investigador i 1753401 5586 _ 2516 Frcultades y Escuelas Técnicas Superiores: 267 pesetas/hgra.
. Colaborador de investigacion ....| 165.447| 4758 | - 2627 5. Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no
Ayudante de investigacion ....... 110881 | 3566 _ 1773 poscan al menos titulo universitario de pr'u'ner .czcio, quedan ‘dt.eclara.d_os
a extinguir y equiparados en sueldo al Oficial primera de Administracién.
Subgrupo III. Personal adminis- 6, Acceso al mundo laboral y formacién.
trative: Quicnes se infeian en la investigacion en las categorias de Colaborador
o e de investigacién y Ayudante de investigacién, percibirdn el 76 por 100
@) Administracion: . de las eantidades indicadas en las tablas salariales. Transcurridos dos
Jefe superior ... 170.293 1 4.758 - 2,736 ¥ cuatro afios, respectivamente, si continuasen prestando servicios &l cen-
Jefe de Seccion ....ooooevninniln. 162493} 4.508 - 2.449 tro, pasardn autemdticamente a pereibir el 106 por 100 de la retribucidn
Jefe de Negociado .......oevvenenns 132.284| 4.039 - 2.128 establecids, computindose ¢l tiempo de formacién a todos los efectos.
Bubjefe de Negoeiado ............. 122582 | 3.650 - 1.970 7. En el caso de que el IPC de 1997 supere el 3 por 100 establecido
Oficiat de primera ................. 118.124| 3.566 - 1.887 como incremento de sueldo de las tablas de Convende, la cuantia en que
Oficial de segunda ...........cooe, 100.2690 3.656 - 1.756 dicho IPC exceda del 3 por 100 deberd tener reflejo en las tablas salariales
Auxiliar ... 107.088| 3.5bb -— 1.720 del ejercicio de 1008, ’
En formacion .........ccevvvvnnnan 67.242 — - g82
b) Proceso de Datos:
Analista ool asos | - | 27um 25208 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1997, de la Direccion
Programador «......oovseceesine. 132284 8666 | - | 2128 General de Trabajo, por la que se dispona la inscripeion
OPETAAOT ..o rvevoeereeinreenren. 118124| 3866 | - | 1897 on ol Registro y posterior publicacion deltexto del Convonto
B FOTTACION oo oo+ £7.943 _ _ 092 Colectivo bdsicn de dmbile estatel para lo Fabricacidn de
Conservas Vegelales.
¢} Biblioteea:
Biblioteeario/Facultativo ......... 170203| 4758 | - | 273 : FVE"'P el texto del Convenlo Colectivo basico de ‘i“g’im estatal para
Ayudante de Biblioteca, titulado. | 132.284 | 4.039 _ 2126 a Fabricacion de Conservas Vegetales (nimero cédigo 9901305), que ft}e
Auxiliar de Biblioteca (a extin- susqnto CcoR fech-a 2. dec octubre de 1987, de una parte, por la Federacién
GUIEY ©reeneeerierererresessensons 107088 3.5 _ 1.720 Nacional de Asociaciones de la Industria de Conservas Vegetales, en repre-
En FOrmmacion .. ...oooooo 67.242 — _ 002 sentacidn de las epresas del sector, y, de otra, por las centrales sindieales
: . Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras, en representacion
Subgrupo IV. Personal subalter- del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
no: articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legistative 1/1986, de 24
. de marzo, por ¢l que se aprueba ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto
Ordenanan, Godel o Toriro 1| 107088 | 3485 | _ | Lyap  delos Trabajadores,y en el Rew Decreio 1040/1081, de 22 de mayo,sobre
Guarda o Vigilante Jurado ........ 103017 3565 | — 1.655 registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabsjo,
Personal de limpieza ............. 101710 3566 | — 1.634 Esta Dircceién General de Trabajo acuerda:
Telefonista de primera ............ 107.088 | 3556 - 1.720 Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Conwvenio Colectiva en el
Telefonista de segunda ........... 101.710{ 35.66b6 - 1.634 eorrespondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Enformacién ............ccooen... 87.242 — - 992 Comisién Negociadora. ‘
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Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 12 de noviembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO BASICO DE AMBITO ESTATAL PARA LA FABRICACION
DE CONSERVAS VEGETALES

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambite territorial.

El presente Convenio basico es de aplicacién en todo el temtorio del
Estado espaiiol.

Artfeulo 2. Ambito funcional

Los preceptos de este Convenio bésico regulan las relaciones laborales
de todas las empresas o centros de trabajo cuya actividad principal, ¥
con respecto al principio de unidad de empresa, sea la fabricacién de
conservas vegetales, platos precocinados, zumos y congelados vegetales,
cualquiera que sea la denominacién y personalidad juridica, privada o
publica, de las empresas afectadas y del personal que. en ellas presten
sus servicios,

‘Se considera que integran dicha industria las fibricas, talleres y explo-
taciones industriales que se dedican a la preparacién o transformacion
de verduras, frutas y hortalizas, mediante sistema de confitura, desecacién
u otro cualquiera de conservacién, procediendo al envasado de los pro-
ductos, utilizando la hojalata, cristal, madera, cartén u otro medio, as{
como los talleres de fabricacién de envases cuando constituyan depen-
dencias anejas a la actividad principal.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio bésico serd aplicable a todos los trabajadores y empresas
incluidos en el dmbito funcional, con excepcién de los excluidos y de
los afectados por las relaciones laborales especiales del articulo 2 del Esta-
tuto de los Trabajadores o de disposiciones de caricter general.

‘Articulo 4. Ambito temporal.

1. Duracién; El Convenio bdsico tendrd una duracién indefinida, salvo
en aquellas materias en que se pacte un término concreto, én cuyo caso
se estari a la fecha de expiracién establecida.

2. Denuncia: La parte que se proponga denunciar lo pactado debera
cumplir con las siguientes reglas:

a} La parte denunciante lo notificard a la otra u otras dentro de
los tres tiltimos meses de cada afio natural, y en el escrito de denuncia
se concretaran las propuestas de modificacién.

b) Cuando se denuncie una materia gue tenga una durscidn deter-
minada, |a parte denunciante deberd notificarlo por escrito a la otra dentro
del Gltimo mes del perfiodo de vigencia, expresando la propuesta de mcdx—
ficacidn.

c) Potestativamente, la parte o partes denunciantes dardn traslado
de la denuncia a la Administracién Central de Trabajo.

Articulo 5. Efectos.

El presente Convenio basico obliga, como Ley entre partes, a sus fir-
mantes v a las personas fisicas o juridicas, en cuyo nombre se celebra
el contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sez de
derecho necesario absoluto. La misma fuerza de obligar tienen los anexos
que regulan aquellas materias negociables por periodos no inferiores a
anafie. ? .

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no
podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus rormas con olvido
del resto, siné que a todos los efectos ha de ser aplicado y observado
en su integridad;

Las condiciones estabhlecidas compensarin y absorberdn todas las exis-
tentes en el momento de entrada en vigor del presente Convenic bésico,
cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi como las
que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de carécter general
o convencional de obligada aplieacién, salvo indemnizaciones, suplides
y prestaciones de la Seguridad Social en régimen de pago delegado.

S6lo podran medificarse las condiciones pactadas en este Convenio
basi¢o cuando las nuevas, consideradas en su conjunto ¥ en cémputo anual,

superen a las aqui acordadas. En caso contrario, subsistird el Convenio
bésico en sus propios términos y sin modificacién alguna de sus conceptos,
mddulos y retribuciones.

Se respetardn las condiciones acordadas en contratos individuales for-
malizados a titulo personal entre empresa y trabajador vigentes a la entrada
en vigor del presente Convenio bisico y que, con cardcter global, excedan
del mismo en conjunto ¥ computo anual.

Fl presente Convenio basico tiene fuerza normativa y obliga por todo
el tiempo de su vigencia, con exclusién de cualquier otro, a la totalidad
de empresas y trabajadores comprendidos en los dmbitos sefialados.

Articulo 8. Comision Paritaria.

1° Se establece una Comisién Paritaria, cuyas funciones serdn:

a} Las de mediacidn, arbitraje y conciliacién en los conflictos indi-
viduales o colectivos que les sean sometidos.

b} Las de interpretacién y aplicacion de lo pactado.

¢) Las de sepuimiento del éonjunto de los acuerdos.

2° Los acuerdos que alcance la Comisién Paritaria en cuestiones de
interés general se considerarin parte del presente Convenio basico y ten-
dran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitirdn a la anto-
ridad laboral para su registro.

3.2 La Comision estara compuesta por seis representantes de las cen-
trales sindicales y seis representantes de las asociaciones empresariales
firmantes, que seran nombrados de entre los pertenecientes a la Comision
Deliberadora del Convenio.

4° Reglamento de funcionamiento:

a) Reuniones: La Comisién Paritaria se reunira:

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el articulo ﬁrecedente,
apartado 1, a) y b}, cuando le sea requerida su intervencion.
Para el caso del apartado 1, ¢), cada tres meses.

b) Convocatorias: La Comisién Paritaria serd convocada por coalgquie.
ra de las organizaciones firmantes, bastando para ello una comunicacién '
escrita, en la que se expresarin los puntos a tratar en e! orden del dia.

La Comisién Paritaria se reunird dentro del término que las circuns-
tancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, pero que en
ningiin caso excederd de quince dias a partir de la convocatoria.

8i cumplido dicho término, la Comisién no se ha reunido, el efecto
serd ¢l siguiente: Se enienderd agotada la intervencién de la Comisién
Paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las acciones gue considere
pertinentes.

¢} -Quirum-Asesores: Se entenderd vilidamente constituida la Comi-
sién cuando asista la mayoria simple de cada representacién.

Las partes podrédn acudir a las reuniones con la asistencia de un miximo
de dos Asesores.

d) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comision requerirdn
en cualquier caso el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las
dos representaciones.

De cada reunion se levantard acta, que serd ﬁ.rma.da por quienes hagan
de Secretarios y un representante de cada parte.

e) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el
domicilio de la Comisién Paritaria en la sede de la Federacién Nacional
de la Industria de Conservas Vegetales, sita en Madrid, calle Princesa,
nimero 24.

B.° Obligatoriedad de sometimiento a la Comisién Paritaria: Las partes
se obligan a someter a la Comision Paritaria todas las cuestiones de interés
general que susciten ¢on eardcter previo a cualquier accién judicial o admi-
nistrativa, sin perjuicio del gjercicio posterior de los derechos colectivos.

En todo caso, deberd negociarse bajo el principio de la buena fe.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo
Articule 7. Organizacidn del trabajo.

La organizacidn téenica y préctica del trabajo corresponde a la Direc-
cién de la empresa, de conformldad con las dlsposnclones legales sobr
la materia.

Los sistemas de raclonalizacién, mecanizacion y direceién del trabajo -
no podrin perjudicar la formacién profesional gue el personal tiene el
derecho y el deber de completar y perfeccionar conh la préctica diaria-
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La mecanizacion, progresos téenicos o de organizacién no podrén pro-
ducir merma alguna en la sifuacién econémica de los trabajadores asa-
lariados en general; anies al contrario, Ios beneficios que de ellos se deriven
han de utilizarse de tal forma que mejoren no sélo el excedents empresarial,
sino también la situacién de los trabajadores.

CAPTULO I

Clasiftcacitn del personal
Articulo 8. Disposicién general.

Las categorias profesionales consignadas en el presente Convenio bisi-
co son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener pro-
vistas todas las plazas y categorias enumeradas si las necesadades ¥ volu-
men de las empresas no o requieren.

Todo trabajador esti obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen
sus superiores dentro de las competencias propias de su categoria pro-
fesional, y sin perjuicio de lo previsto en los articulos 23 y 39 del Estatuto
de los Trabajadores.

Aquellos operarios cuyas categorias profesionales no se encuentren
definidas en el presente Convenic bisico, serdn asimilados a las que, dentro
de las anteriormente expuestas, mds se asemejen.

SeccioN 1.*  POR SU FUNCIGN

Articulo 9. Grupos dé clasificacion.
Fl personal al servicio de las empresas afectadas por este Convénio
bésico queda encuadrado en alguno de los siguientes grupos profesionales:

1. Personal técnico.

2. Personal admiinistrativo.
3. Personal obrero.

4. Personal subalterno.

Articulo 10.  Categorias del grupo profesional de Téonicos.

El personal técnico se encusdra en las siguientes categorias:

Técnico con ftulo de grado superior.
Técnico con titulo de grado medio.
Jefe técnico de fabricacion.

Técnico no titmlado.

Encargado de seccién o Maestro,

S R e

Articulo 11, Categorias del grupo profesional deAdmiﬁistmﬁvos.

El personal administrativo se encuadra en las siguientes categoriss:

Jefe de primers.
Jefe-de segunda,
Jefe de ventas.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.
Telefonista.
Viajante o Vendedor.
Analista.
Programador.
Operador.

L= N
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Articula 12.  Categorias del grupo profesional del personal obrero.
. * .

El personat obrero se encuadra en los siguientes subgrupos:
A) Personal obrerc de oficios propios de Ia industria.

Oficial de primersa.
Oficial de segunda.
Operador de maquina.
Especialista,

Auxiliar.

S B

B) Personal de servicios complementarios.
En cémaras frigorificas:

1. Magquinista,
2. Ayudante de maquinista.

En oficios varios:

1. Oficial de primera.
2. Oficial de segunda.
3.  Ayudante.
Articulo 18. Categorias del grupo profesional de Subulternos.

El personat subalterno se encuadra en las siguientes categorfas:

1. Almaceneroc.
2. Vigllante jurado.
3. Guarda o Portero.
4. Ordenanza.
5. Personsal de limpieza.
Seccion 2% Por st APTITUD ’
Articulo 14.  Categorfas profesionales del grupo Téenico.

1. Técnico de grado superior: Es aguel que, en posesion de un titulo
superior expedido por el Estado, por medio de sus Universidades o Escuelas
Especinles oficiales ¢ legalmente reconocidas, ha sido contratado por la
empresa en atencién a dicho titulo profesional, realiza las funciones de
su profesion y es retribuido de manera exclusiva o preferentemente median-
te suyeldo. -

2. Técnico de grado medio: Es el que, poseyendo un titulo profesional
v oficial distinto del anterior, presta los servicios de su profesiin desem-
pefiando funciones propigs de éste, siempre que perciba su retribucién
en la forma indicada para el Técnico con titulo superior.

3. Jefe téenico de fabricacién: Es el Técnico que Uene la mdxima
responsabilidad de organizacién del trabajo ¥ del orden del personal de
la Seccién, de acuerdo con Iz organizacién de la entidad, hasta el limite
en que queda filada su autoridad por la empresa. Su actuacion estd subor-
dinada & motives prefijados dentro de los cuales y con iniciativa propia
realiza toda clase de estudios de tiempos ¥ mejoras de métodos, progra-
macién, planeamiento, inspeccién y conirel de lodos los easos: Estudio
y desarrolio de las técnicas de calificacion, valoracién de taress, seguridad
en el trabajo, seleccidn y formacién de personal. Debera interpretar toda
clase de planos, interpretacién y distribucion de teda ciase de fichas com-
pletas, hacer evaluaciones de materiales precisos para trabajos cuyos datos
se obtengan tento de planos como sobre obras. Podrd ejercer misiones
de Jefe dentro del &mbito de las funciones referentes a utilizacién de
miquinas, instalaciones y mano de obra, proceso de lanzamiento, casms
¥ resultados.

4. Técmco no titulade: Es el que, sin necesidad de titulo profesional
alguno, por su preparacién, reconocida competencia y prictica en todas
o algnnas de las fases del proceso elaborativo '© servicios de la industria,
ejerce funciones de cardcter ¢jecutivo o téenico especializado.

6. Encargado dé Seccién o Maestro: Es el operaric que, con et dehido
conocimiento y aptitud, es responsable de una ¢ varias Secciones, teniendo
a sus érdenes al personal profesional correspondiente, a quien hara cumplir
el trabajo que se le encomiende, stendo responsable del rendimiento y
conirol de la ealidad del producto obtenido y del trabajo realizado.

El Encargado podrd obtener las denominaciones de los oficios propios
de la industria. ’

Por tanto, entre sus funciones propias se encuentran, entre otras, las
siguientes:

Vigilar Ia conservacién y rendimiento de la maquinaria y herramientas
de su Secelén.

Llevar la direccién del personal a sus drdenes procurzndo el mayor
rendimiento y responsabilizindose del orden del personal.

Responsabilizasse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los
procesos o trabajos a ellos encomendados,

Responder de la ejecucién de los programas de trabajo que se le or-
denen. '

Confeccionar 108 partes, estadillos e informes que se Ie ordenen con
los datos correspondientes.

Aceptar responsablemente {a calidad y terminaeion de productos mani-
pulados ¥ de las materias primsa utilizadas.

Vigilar el buen orden de los ficheros en la Seccién a su mando.

Proponer las sanciones o Ia concesién de premios en lo que se refiere
al personal & sus drdenes.

En relacién con la produccién de frio y vapor, el Maestro maquinista,
que es el-operario capaz de efectuar el montaje y desmontaje de todos
los érganes mdéviles de las maquinas a su cuidado, asf como el de las

]
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vilvulas, llaves de paso, tuberias, etc., sabrd realizar los trabajos precisos
para conservar las instalaciones en disposicién de marcha, evitando o
previniendo averias. Deberd saber leer e interpretar la lectura de los apa-
ratos indicadores (termémetros, higrometros, voltimetros, amperfmetros,
contadores, etc.), para lograr siempre el debido rendimiento. Tendrd ade-
mis los conocimientos mecdnicos y de electricidad necesarios para la con-
servacion, entretenimiento y manejo de las méquinas y aparatos que hayan
de utilizar o se les confien, realizando las necesarias reparaciones.

Articulo 16. Categorias prafesionales del grupo Administrativo.

En el concepto general de personal administrativo se incluyen aguellos
que realicen funciones de oficina, tales como las de contabilidad, factu-
raciém, cdleulo, cobro, correspondencia, informaética, ete.

1. Jefe administrativo de primera: Es el empleado que, con conock-
miento completo de todos los servicios administrativos, asume la respon-
sabilidad y direccién administrativa de la empresa.

2. Jefe administrativo de segunda: Es el empleado que, a las drdenes

del Jefe administrativo de primera o persona que lo supla en sus funciones, .

dirige la administracién de la empresa, funcién que ejerce con clerta auto-
nomia dentro del cometido asignade, ordenando y controlande el trabajo

del personal que presta servicio a sus drdenes. Quedan asimilados a esta

categoria los Contables que, con responsabilidad, llevan la contabilidad
de las empresas.

3. Oficial de primera: Ez el administrative que, con iniciativa y res-
ponsabilidad y con o sin otros empleados a sus drdenes conoece en pro-
fundidad los siguientes trabajos: Facturas y cAdeulo de las mismas; cdleulo
de estadisticas; llevar libros de cuentas corrientes, dtario, mayor y corres-
ponsales; redaccién de correspondencia con iniciativa propia; liquidacio-
nes y cdleulo de Ias ndminas de salarios, sueldos y Seguridad Social. Puede
actuar a las érdenes del Jefe de primera o de segunda, si los hubiere.
También se incluirdn en esta categoria los Taquimecandgrafos que tomen
al dictado 100 palabras en idiomsa extranjero por minuto, traduciéndolas
correctamente 2 miquina en seis.

4. Oficial de segunda: Es el empleado mayor de dieciocho afios que,
con iniciativa y responsabilidad restringida, ayuda en sus funciones al
Oficial de primera, 5i lo hubiere, realiza anotaciones de contabilidad, mane-
ja el archivo y ficheros y ejecuta las demds operaciones similares a las
enunciadas para Oficiales de primera. También se incluirdn en esta cate-
goria los Taquimecandgrafos que tomen al dictado en lengua espafiola
100 palabras por minuto, transcribiéndolo correctamente a méiguina en
diez. :

6. Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que reeliza ope-
raciones administrativas elementales, tales como las de edlenlo y confeccién
de facturas, pasa datos en las néminas y libro de cuentas corrientes auxi-
liares, confecciona recibos, letras de cambio y trabajos de este orden. En
esta categoria se incluye al Auxiliar de caja y al Mecandgrafo. Asimismo,
se incluyen los empleados que realizan funciones de cobros y pagos con
caricter permanente.

6. Telefonista: Es el empleado que tiene como mision el estar al cui-
dado y servicio de la centralita telefénica. En sus ausencias puede ser
sustituido por personal administrativo auxiliar. Asimilado & la categoria
de Auxiliar administrativo.

7. Viajantes o Vendedores: S8on aquellos que, al servicio de la empresa,
a cuya plantilla pertenecen, realizan, viajando o no, operaciones de venta
de productos, sigujendo las instrucciones y drdenes de la direccién de
la empresa en cuanto a rutas, precios y condiciones de venta, toman nota
de los pedidos, los informan y cursan ¥ proceden a su cobro. Durante
su estancia en la localidad en que radique la empresa, podrin realizar
funciones administrativas o técnicas complementarias a su actividad pro-
fesional. . -

8. Analista: Es la persona que, con conocimiento de las técnicas de
organizacion del trabgjo y de los distintos tipos-y posibilidades de los
ordenadores, efectiian fos estudios para la implantacion, actualizacién o
modificacién del proceso de datos de la empresa y su progresiva aplicacién
& los demds departsmentos de la misma. Asimilado a Jefe de segunda

9. Programador: Es la persona que domina 1as técnicas y los lenguajes
de codificaciéon propios del ordenador para formular los programas de
aplicacién general o programas que ejecuten trabajos determinados; asi-
milado a Oficial de primera administrativo. ‘

10. Operador: Es la persona que adiestrada y prictica en el funcio-
namiento y uso del ordenador sabe interpretar correctamente las instruc-
ciones dadas por los Programadores para conseguir el fin deseado. Asi-
milado a Oficial de segunda administrativo.

Articuwlo 16. Categorfas profesionales del g-mpo.de personal obrero.

Este grupo profesional comprende a aquellos trabajadores que, con
Iz formacién necesaria, realizan los trabajos tipicos de su especialidad,
sean éstos principales o auxiliares y levindolos a cabo con iniciativa,
responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con su categoria

Con cardcter general 1as categorias serdn las siguientes:

A) Personal obrero de oficios propios de la industria:

1. Oficial de'primefa: Es el operario que, a las 6rdenes de un encargado
o persona que lo supla en sus funciones, conoce y practica todas las ope-
raciones propias de un oficio, con especializacién y adecuado rendimiento.
Puede trabajar individualmente o en equipo con operarios de igual o menor
categoria, siendo responsable de la calidad del trabajo realizado. .

2. Oficial de segunda: Es aquel operario que conoce y practica todas
las operaciones propias de un oficio, con rendimiento y calidad de trabajo
normales, Puede trabajar también individualmente o en equipo.

8. Operador de maquina: Es el operario que conoce el funcionamiento,
puesta en marcha de las madquinas e instalaciones, sabiendo leer los apa-
ratos e interpretarlos en lo que se refiere a maniobras normales de marcha;
realizard los engrases adecuados, asi como la limpieza, conservacién y
vigilancia de maquinas e instalaciones de su Secci6én.

Los Conductores maquinistas de transporte interno quedan asimilados
a esta categoria.

4. Especialista: Son los trabajadores que poseen una destacada espe-
cialidad en una o varias de las funciones u operaciones del proceso indus-
trial, ¥ en las que se reguiere una habilidad y rapidez habituales en la
ejecucton.

_B. Auxiliar: Es el éperaric encargado de ejecutar predominantemente
labores para cuya realizacién se requiere la aportacién de su esfuerzo
fisico, una prictica operatoria sencilla, prestando la atencién necesaria
en cada caso. .

8. Almacenero: Es ¢] subalterno encargado de despachar los pedidos
en los almacenes, de recibir las mercancias y distribuirlas conveniente-
mente para que no experimenten demérito en su almacenamiento y sean
de Ficil localizacién, asi como de registrar en los libros o fichas el movi-
miento que haya habido durante la jornada y detectar las necesidades
de aprovisionamiento, etc.

B) Personal de servicios complementarios,
En cimaras frigorificas.

1. Maquinista: Es el trabajador capaz de efectuar el desmontaje y
montaje.de todos los 6rgancs méviles de las miquinas a su cuidado, asf
como el de las vélvulas, las llaves de paso, tuberias, etc. Sabrd realizar
el empalme de correas y, en fin, todo lo necesario para conservar las
instalaclones en disposicién de marcha, evitando o previniendo averias.
Deberd saber leer e interpretar 1a lectura de los aparatos indicadores (ter-
moémetros, voltimetros, amperimetros, contaderes, ete.), para lograr siem-
pre el debido rendimiento. Tendri ademds los conocimientos mecinicos
y de electricidad necesarios para la conservacién, entretenimiento y manejo
de las miguinas y aparatos que hayan de utilizar o se le confien, realizando
las pequeiias operaciones.

2. Ayudante de maquinista: Es el que ayuda a los Maquinistas en
el cometido de sus funciones, pudiendo sustituir a los mismos evéntual-
mente; deberd saber leer los aparatos y verificar los engrases adecuados,
asi como Ia limpieza y conservacién de miquinas y locales de la Seccion;
si lo permite su cometido son también funciones de su incumbencia las
propias del operador de griia, cuando las grias se activen por procedi-
miento eléctrico o 1a estiba de hielo por otro procedimiente mecdnico
cualguiera. ’

Cj En servicios auxiliaress

Entre los oficios que podemos considerar a titulo enunciativo figuran
como més tipicos los de Ajustador, Tornero, Electricista, Montador, Car-
pintero, Conductor, etc., que deberin tener los conocimientos para el

desarrollo de las funciones asignadas por las disposiciones legales o con-
vencionales gue establezcan sus definiciones respectivas.
k' ]

1. Oficial de primera de oficios auxiliares: Es el que poseyendo uno
de los eficios de los denominados clésicos, lo practica y aplica con tal .
grado de perfeccion que no sélo le permite Hevar a cabo trabajos generales
del mismo, sino aguellog que suponen especial empefio y delicadeza.

2. Oficial de segunda de oficios auxiliares: Integran dicha categoria
los que, sin llegar a la especializacién exigida por los trabajos perfectos,
ejecutan los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccion y eficacia
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2. Ayudante de oficios amxiliares: Es el que, habiendo reslizado el
aprendizaje de un oficio, no ha alcanzade todavia los conocimientos pric-
ticos indispensabies para efectuar los Lrabajos con la correccidn exigible
a un Oficial de segunda.

Articulo 17.  Categorlas profesionales del grupo de Subalternos.

Son aquellos traha,]adores que realizan en la empresa funciones de
cardcter auxiliar y complementario para las cuales no se precisa otra for-
macién que la adquirida en los estudios primarios y sélo poseen respon-

sahilidad elemental, tanto administrativa come de mando.

1. Vigilante jurado: Es el trabajador que tiene como cometide prio-
ritario funciones de orden y vigilancia cumpliendo sus deberes con sujecién
a las disposiciones legales vigentea que regulan el ejercicio de su cargo
por medio de titulo otorgado por la autoridad competente.

2. Guarda o Portero: Es el que tiene como misién prioritaria funciones
de orden,; custodia y vigilancia, careciendo de titulo de Vigilante Jurado
de Industria ¢ Comercio, cuidando, principalmente, de los aceesos a la

fabrica o despachos, esencialmente de personas extraflas a la empresa. -

3. Ordenanza: Es el subalterno cuya misidén consiste en hacer recados,
efectuar cobros o pagos, copiar documentos, realizar los encargos que

ge le encomienden, recoger y entregar correspondencia y otros trabajos
similares.

4. Personal de limpieza Son los trabajadores encargados de la Jim-
picza y cuidado de los servicios de aseo general, de los locales de uso
comuin y de los destinados a oficinas.

Articulo 18,  Norma subsidiaric.

Las definiciones generales de las categorias profesionales sivven y pue-
den aplicarse a las diferentes actividades que se integran o puedan inte-
grarse en el sector, de tal forma que cualquier puesto de trabajo quedard
asimilado a una de las categorias establecidas, de acuerdo con la aptxtud
profesional necesaria para desempefiario.

Secci6n 3.2 POR SU NIVEL RETRIBUTIVO
Articulo 19. Niveles.

Los niveles salariates seran los establecidos en los anexos correspon-
dientes para cada categoria profesional.

SeccioN4.®  PoR SUMGDALIDAD DB CONTRATACION
Artfeulo 20, Tipos.

Los contratos de personal fijo de plantilla, temporal, eventual, interino,
para obra o serviclo determinado, con el cardicter de fijo discontinug o
bajo otra cualguiera modatidad de contratacién, ya sea a tiempoe completo
o parcial, se adaptarin a las formas y condiciones establecidas por las
disposiciones legales vigentes.

~ El contrato eventual podrd extenderse a nueve meses dentro del periodo
de doce, de conformidad con la autorizacion concedida 15.1 b) de la Ley
del Estatutos de los Trabajadores.

Articule 21.  Fijacién de oampaﬁa.;s.

Las campafias serdn fijadas conforme a la legislacién vigente, previo
informe de las organizaciones sindicales y patronales mds representativas.

En este sentido, se tendrd en cuenta que las campaiias deberén fljarse
de forma que al analizar el tiernpo destinado a las mismas la suma de
dias trabajados sean los suficientes para que el trabajador de campaiia
pueda acogerse al desemplieo en los términos que establezca la Ley en
esa materia.

Asimismo, se tenderd a que las mismas no tengan pericdo de interrup-
¢ién entre ellas.

Articulo 22, Llomamiento de fijos de camparia.

La contratacién se hard de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabgjadores y el lamamiento de conformidad con estas normas:

A} Los trabajadores fijos/discontinuos serén liamados por rigurose
orden de antigiedad segin exija el volumen de actividad de cada centro
de trabajo. Si la estructura y tamafio de Iz empresa asf lo aconsejan, ésta
podri crear las Secciones que considere necesarias, asi coma confeccionar
una lista por cada SecciSn para el llamamiento. Un trabyjador podri ser
incorporado a una o mas listas o Seeciones. Cuando la creacién de nuevas

Secciones comporte la modificacién del orden de llamamiento, la empresa
efectuars el encuadramiento del personal de acuerdo con el Comité de
Empress o con los Delegados de Personal: El llamamiento se efectuard

_ previoavise de tres diss al iniclo de In campana En ningiin caso la creacion

de estas Secciones interferird en la permanencia y prioridad de los tra-

. bajadores mis antiguos de la empresa.

B) Los Delegados de Personal o Comité de Empresa conoceran de
los modelos de contrato de trabajo escritos que uiilicen las empresas.

Articulo 23. Censos.

Cada afio las empresas confeccionarén y publicardn el censo por centro
de trabajo y Secciones, en el que se relacionard el personal por modalidad
de contratacién y por categorias y, dentro de éstas, por antigiedad en
la empresa, categorfa profesional y antigiedad en la categoria.

La empresa entregard una copia del censo el Comité de Empresa y
Io publicard para conocimiento del personal, estande expuesto en el tablén
de anunclos durante el plazo de quinece dias, y los trabajadores que se
consideren perjudicados podrdn reclamar por escrito en el misme plazo
ante la Direccién de la empresa.

En el ¢aso de que la empresa deniegue la peticién o transcurrieran
quince dias sin haber resuelto sobre la misma, el afcetado podrd ejercer
1as acciones legales oportunas.

CAPITULO IV

Ingresos, ASCCNS08 ¥ Ceses
Articulo 24. Periodo de prusba.

Podré concertarse un periodoe de prueba, que en ninglin caso excederd
de seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses para los demds
trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo casc la duracién
méxime serd de quince dias laborables.

Este periodo de prueba tendré que constar por escrito ¥ la situacién
de incapacidad laboral transitoria lo suspenderd.

El empreserio y el trabajador estin respectivamente obligados a realizar
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempeiie, como si fitera de plantilla y de acuerdo con la medalidad
de contratacién, excepto los derivados de la resolucién de la relacidn labo-
ral, que podri producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso. )

Transcurrido €l periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiente, el contrato producird los efectos propios de la modalidad bajo
la que hayan sido cencertades, computdndose, en su caso, a efectos de
antigiiedad, el tiempo de servicios prestados en la empresa.

Articulo 25. Ascensos.

El régimen de ascensos se sujetard a las siguientes normas:

1. Persanal obrero: Las vacantes de Oficial se cubrirdn por antighedad,
dentro de cada especiglidad, por el personal de las categorias inferiores
v siempre que aquéllos a quienes lea corresponda estén calificados como
apios por la empresa o declarados como tales en la prueba a que se les
someta. No dandose ests carcunstancm de aptitud, podrd admitirse per-
sonal ajeno a la plantilla,

Con des meses, come minimo, de antelacién a la fecha del comienzo
de las pruebas para el ascenso, las empresas efectuarin la oportuna con-
vocatoria v la publicacion de los programas exigidos. Tales programas
recogerin cun la mayor claridad y precision aquellas cuestiones y cono-
cimientos necesarios que deberdn estar siempre en consonancia con las
funciones establecidas en este Convenio para cada categuria profesional
o puesto de trabsjo anteriormente definidos.

2. Personal subalternc: Las plazas de Porteros y Ordenanzas se pro-
veerdn preferentemente dentro de las empresas entre lox trabajadores
que tengan disminuida su capacidad per accidente o enfermedad, sin tener
derecho a subsidio por esta causa.

Si no existiera esta circunstancia, la empresa nombrari libremente
¢l personal de este grupo entre los trabajadores de la misma que lo soliciten,
¥ de no existir solieitantes 1o designara libremente fa empresa.

Articulo 26. Procedimiento.

1. La Comisién Mixta Calificadora estard compuesta por dos miem-
bros designados por la Direccién de la empresa, de los cuales uno actuard
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como Presidente, y dos trabajadores de categoria no inferior a la de las
vacantes a cubrir; designados por el Comité de Empresa, quienes, de mutuo
acuerdo, elaborarén el programa de materias que se exigird en los exd-
menes.

Los componentes de la Comisién Mixta Calificadora puntuarén a tdiulo
individual, segiin el baremo establecido, procediéndose al final del examen
a computar los puntos adjudicados. En caso de empate en ia puntuacién,
prevalecers la antigiiedad, y en el supuesto de que atn siga persistiendo
el empate, se decidiri a favor del de mayor edad.

2. En los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores serd con-
dicién necesaria para la validez del ascensc que el empresario consulte
previamente por escrito al Delegade de Personal, quien debers realizar
cuantas alegaciones cred oportunas en el plazo de dos dias. En caso de
incumplimiento de este trimite, se podri ejercer las acciones legales opor-
tunas reclamando la nulidad del ascenso.

Articulo 27. Liguidacion.

Al personal que cese en la empresa se le entregars una liquidacion
de la totalidad de los emolumentos que le correspondan, con el debido
detalle, para que pueda conocer con exactitud la naturaleza y cuantia
de los diversos conceptos. El interesado podrd consultar cor los repre-
sentantes legales de los trabajadores,

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servicio de la
empresa, vendran obligados & ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo, como minimo, los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico y administrativo: Un mes.
Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

De no cumplir el trabagjador dicha obligacién de preavise, no podrd
percibir la liquidacién por cese o dimisién hasta la fecha en que Ia empresa
efectiie el proximo pago a 1a generalidad de su personal,

CAPITULOV
Jornada, horas extraordinarias, descansos y muclom

SECCION 1.5 JORNADA DETRABAJO
Articulo 28. Jornada.

La jornada se adaptard a la que fijje Ia Ley en cada momento, refle-
jandose expresamente en un anexo de este Convenio el néimero de horas
anuales y la distribucién de las mismas, de forma que los trabajadores
afectados por el Convenio sepan en cada momento cémo 4 cudntas horas
tienen que efectuar dentro de su jornada laboral.

Articulo 28. Ampliaciones.

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima y la sujecién de
la misma al ritmo normal de los transportes, la empresa podré, en cir-
eunstaneias extraordinarias que se produzcan por retrasos imprevisibles
u otras de excepcién, ordenar la continuacion de 1a jornada, en cuyo supues-
to €l exceso de la misma se abonard como horas extraordinarias estruc-
turales. En ningiin caso se realizardin més de nueve horas de trabajo efectivo
en jornada ordinaria.

El descanso entre Jornada y jornada serd, como minimo, de doce horas.

Los trabajadores cuya accién pone en marcha o cierra la de Ios demis,
podrdn ampliar su jornada por €l tiempo estrictamente preciso para ello.

Articulo 30. Organizacion de la jornada.

Serd facultad de la empresa la organigacién en los centros de trabajo
de la jornada méds conveniente, estableciendo a tales efectos turnos de
trabajo, jornada continuada, etc., de conformidad con 1a legislacién vigente.

Articulo 31. Jornada en frigorificos.

Para el personal'que trabaje en cdmaras frigorificas se distinguirdn
los siguientes casos:

a)} La jornada en cdmaras de cerg hasta cinco grados bajo cero serd
normal.

Par cada tres horas de trabajo ininterrurapide en el interior de las
cimaras se les concederd un descanso de recuperacion de diez minutos,

b) En cimaras de seis grados bajo cero a dieciocho grados bajo cero
1a permanencia en el interior de las mismas serd de seis horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el ititerior de las cimaras
se le concederd un descanso de recuperacién de quince minutos.

Completard la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de
ias cdmaras,

¢) En camaras de dieciocho grados bajo cero o inferiores, la perma-
nencia en el interior de las mismas sera de cuatro horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras
se le conceders un descanso de recuperacion de veinte minutos.

Completard la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de
las cAdmaras, :

Este personal, en proporcién a las temperaturas que dehe soportar,
estard dotado de ias prendas de proteccion necesarias,

SecctoN 2.*  HORAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 32. Horas extracrdinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que se realicen faera o
sobre l1a jornada laboral establecida en el calendario de la empresa, enten-
diendo éste en su acepcidn general y en los horarios especisles que tengan
o puedan tener determinadas Secclones, bien por costumbre, organizacion
de 1a produccién o acuerdo.

Ante la grave situacién de paro existente, y con chjeto de favorecer
el empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias.

De igual modo, se hace constar que, por razdn de las caracteristicas
diferenciadoras de la industria conservera —maximo en periodos de cam-
pafia—, se dan situaciones de emergencia o de dificultad para normalizar
el proceso de fabricacién,

De acuerdo con ello, se establecen los siguientes criterios:

Primero.—Horas extraordinarias normales o habituales: Supresién.

Segundo.—Horas extraordinariag por razén o previsién de siniestros,
dafios excepcionales o riesgo de pérdida de materias o productos: Rea--
lizacién.

- Tercero.—Horas extraordinarias necesarias por mrcuns’rancms anorma-
les en la estructura y organizaciéon del trabajo (ausencia, cambios de turno,
operaciones excepcionales, puntas altas de actividad, etc.): Mantenimiento
cuando no guepa contratacién de trabajadores eventuales o similares pre-
vistos en este Convenio y disposiciones legales complementarias. La1 a-
lizacién de las horas extras serd rotativa, en lo posible, y voluntarias L
del apartado presente.

No se podrin realizar mais de ochenta horas extras al afio por trabajador.

La Direccidn de la empresa informard a los representantes legales de
los trabajadores y Delegados Sindicales sobre las horas extras realizadas,
con una periodicidad minima de dos semanas, 0 menos, 5i asilo a.cuerdan
conjuntamente.

Las horas extras, su mimero, importe unitario y total, deberéin figurar
conforme lo exigen los preceptos legales en las néminas. Los representantes
legales de los trabajadores y Delegados sindicales propugnarin y exigirin
que esto se cumpla.

Articulo 33. Precio horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias ser4 el fijado para cada categoria
en el anexo correspondiente de este Convenio bﬁsico.

SECCION 3.* DEScANS0S
Articulo 34. Descanso semanal.

Los trabajadores tendrin derecho a un descanso minime semanal de
dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprenderi la tarde
del sdhado y, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. -

Se exceptiian de esta norma general:

8) Los trabajos que no sean susceptibles de interrpeion.

b) Los trabajos de reparacion y limpieza necesarios para no interrum-
pir con elo }as faerias de la semana en establecimientos industriales, enten-
diéndose que sdle se consideran indispensables a este efecto los que, de
no realizarse en domingo, impidan la continuacién de las operaciones
de las mdustnas o produzcan grave entorpecmuento ¥ peTjuicio a las
mismas.

¢) Los trabajos de vigilancia.

d) Los trabgjos perentorios por causa de fuerza mayor.
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Articulo 35, Horarios.

En cada centro de trabajo se indicard, por medio de cartel permanente
colocado en silio visible, ef calendario horaric de trabajo.

Secoiin 4.®  VACACIONES
Articulo 36. Vacaciones.

1. El trabajador tendrd derecho a un periodo anual de vecaciones
retribuidas, en proporeidn al tiempe trabajado, cuya duracion e importe
se fija en ¢l anexo correspondiente,

Lag licencias retribuidas y los procesos de incapacidad laboral tran-
sitoria inferiores a un afio, no serdn objete de deduccion a efectos de
vacaciones. Los hechos causantes de licencias retribuidas durante el dis-
frute de las vacaciones no darin dereche al reconoeimiento de tales licen-
clas.

La Direccion de la empresa determinars la época del afio para el disfrute
de las vacaciones, previa consulta a los representantes de Jas trabajadores,
atendiendo a las necesidades del servicio y respetando los criterios siguien-
tes:

1. El empresario podrd excluir como periodo vacacional aguel que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa.

22 Una vez excluido el periodo del ndmero anterior, el personal serd
distribuido entre los turnos resultantes en la misma proporcién para cada
turno, salvo acuerdo en otro sentido,

3. Si dentro del perivdo vacacional hubiera algiin dia festive, se com-
pensaré al trabgjador de manera tal que en ningin caso realice ni més
ni menos que la jornada anual establecida.

4.° El periodo de vacaciones podra ser fraccionsdo mediante acuerdo
de ias partes. . !

2. El Comité de Empresn o Delegados de Personal, conjuntamente
con la Direccién de la misma, asignaran 1as personae en cada turno, debien-
do ser oido ¢l Delegado sindical, si lo hubiere. Los criterios de asignacién
que habrin de respetarse serén los siguientes:

a) Los servicios necesarios de las distintas Secciones o departamentos
de la empresa deben quedar cubiertos en todo momento.

b) Los trabajadores con responsabilidades familiares tendrin prefe-
rencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

c) La lista de cada turno serd confecelonada en base a las propuestas
de los trabajadores. Las discrepancias serdn resueltas atendiendo a la
antigiiedad y a la categoria, sin que este derecho pueda ser disfrutado
mis de un afio, pasando este derecho al inmediate en antigiedad para
el ejercicie siguiente.

3. El ealendario de vacaciones se fljard ¢n cade centro de trabsjo
de forma tal gue el trabajador conozea las fechas que le corresponden
dos meses antes, al menos, al comienzo de su disfrute.

4. En ningin caso, las vacaciones serdin susceptibles de compensacion
econdenica, excepto en el caso en que el trabajador cause baja en el trans-
curso de un afio, al cual, al practicarle el finiguito, se le compensars,
en metidlico, la parte proporcional de vacaciones que pudiera correspon-
derle, detrayendo 1a cantidad resultante en el supuesto de haber disfrutado
més dias de los que proporcionalmente le correspondieran hasta la fecha
de la baja.

Los trabajzdores fijos discontinuos, eventuales y temporales percibiran
la retribueién correspondiente a la parte proporcional de vacariones, segin
los dias efectivamente trabajados, con el importe de salarios diarios.

CAPITULO VI
Licencias y excedencins

Seccion L2 LicENCIAS
Articulo 37. Licencias.

La regulacion de esta materin se efectuard segin lo estsblecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

Avisando con la posible antelacitn, el personal afectado por este Con-
venio podré faltar al trabajo con derecho a percibo de salaric por alguno
de los motivos y durante los periodos de tiempo siguientes;

g} Durante quince dias naturales, en caso de matrimonio.
b} Dosjornadas de trabajo en caso de muerte de padres, hijos, cényuge
© hermanos, tanto en linea consanguinea como de afinidad, Estos permisos

se ampliaran a cuatro dias cuando el hecho se produzea fuera de la localidad
¥ ¢l desplazamiento exijs al trabajador mds de media jornada en cada
viaje de ida y vuelta en medio de transporte normal.

¢} Durante un dia por trasiade de su domicilio habifual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblice y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.

¢} Por nacimiento de hijos: Tres dias.

f} 8i el trabgjador necesita acudir a consultorio. médico por razones
de enfermedad durante la jorniada de trabajo, ln empresa ahonard el importe
de las horas no trabajadas por estz causa, hasta un Hmite del 50 por
100 de su salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias
cada aiio. ’

Articulo 38. Para estudios.

Los trabajaderes que deban presentarse a examen como consecuencia
de estar matriculados en un centro oficial, por razén de cursar estudics
o carrera profesional, solicitarin permiso de la empresa, que debers serles
concedido por el ternpo necesario y hasta un maximo de diez dias por
afio. Este permiso serd retribuido con el salario de Convenio mas anti-
giedad y justificada en debida forms la asistencia al misma, y que en
la convocatoria ordinaria o extraordinaria se han aprebado, por lo menos,
la mitad de las asignaturas motivo de los exdmenes.

Quedan excluidos de estas licencias los exdmenes de conductor, a los
que ¢l trabgjador debe concurrir para su incorporacién a la Administracién
o empresa distinta a aqueila en que presta sus servicios.

El trabajador tendrd derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a cursos de Formacién Profesional, o a Ia
concesién del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento pro-
fesional con reserva del puesto de trabgjo.

Articulo 38. Licencias sin sueldo.

1. Con cardcter general, el personal que Heve un minimo de dos afios
de servicios en una empresa podri solicitar licencia sin sueldo, por plazo
no infertor a quince dias ni superior a sesenta ¥ le serd ¢oncedida dentro
del mes siguiente, siempre que lo permitan las necesidades del servicio
¥ justifique adecuadamente las razones de su peticién.

Ningiin trabajador podrd solicitar nueva licencia hasta transcurridos

- dos aitos desde el disfrute de la Gltima que le fuera concedida.

2. Con independencia de lo anterior, el personal fijo discontinuc que
hayn congolidade un minimo de un bienio al servicio de una empresa,
podrd solicitar licencia sin sueildo por piazo no inferior a quince dias
ni superior a treinta y le serd concedida dentro de los treinta dias siguien-
tes, en funcidén de las necesidades del servicio y previa justificacion ade
cuada de las razones de su peticién.

La concesién de esta licencia quedard condicionada a lo siguiente:

1° Que, como minimo, ¢l trebajador haya trabajado en la empresa
més de clento ochenta dias, real y efectivamente, en el ahio inmediatamente
anterior, ‘

2% Quedan expresamente excluidos los periodos o campafias de maxi-
ma actlvidad de las emapresas. '

3. Durante el tiempo de duraeion de la licencia la empresa extendera
la baja del trabajador afectado en la Seguridad Social.

Articulo 40. Antigiiedad en licencias.

No se descontard, a ningtn efecto, el tiempo Invertido en las licencias
reguiadas en esta seccidn, salvo a los empleados que hayan solicitado
tres o mas licencias sin sueldo o que en total sumen mas de seis meses
dentro del afin. En tales supuestos, deberd deducirse a todos los efectos,
€l tiempo que resulte de sumar las distintas licencias disfrutadas.

SecCI6N 2.2 SERVICIO MILITAR
Articulo 41, Servicio militar.

Durante el tiempo de prestacién del servicio militar, ya sea obligatorie
¢ voluntario (para sustituir al obligatorio), la empresa deberd reservar
al trabajador su puesto de trabajo hasta treinta dias naturales después
del licenciamiento. Este mismo plazo también podrd utilizario 1a empresa
para su reincorporacion,

El operaric solicitard por escrito, dirigido a 1a empresa, su reincor-
poracién y, si dejara trenscurrir el plazo estabiecido en el pdrrafo anterior



34790

Miércoles 26 noviembre 1997

BOE nim. 283

sin reincorporarse a su puesto de trabajo, perders el derecho al reingreso,
y el contrato de trabajo quedard resuelto automdticamente por voluntad
del trabajador.

Los ohjetores de conciencia tendrin derecho a la reserva del puesto
de trabajo por el tiempo que dure su servicio sustitutorio y ¢l mismo
plazo de tiempo para su reincorporacién,

SECCION 3.* EXCEDENCIAS
Articulo 42. Excedencias.

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas y sélo afectardn
al personal fijo de la empresa:

Voluntaria: Podrdn solicitar excedencia voluntaria los trabajadores de
las empresas antes referidas con una antigiiedad en las mismas de al
menos un aio.

Son condiciones indispensables para ia concesién las siguientes:

a) Solicitud escrita cori expresién de los motivos.

b) Compromiso formal de gue, durante el tiempo de excedencia, el
trabgjador no se va a dedicar a la misma actividad de la empresa que
se la ha concedido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, Cuyo incum-
plimiento sers causa de extincidn de la relacién laboral, cori pérdida del
derecho obtenido.

Las peticiones de ‘excedencia se resolversn dentro de los quince dias
siguientes a su presentacién y serfin atendidas dentro de las necesidades -

del servicio.

El tiempo de excedencia no podrd ser inferior a dos afios ni superior
& ¢inco.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se predujeran
en la erapresa, a cuyo efecto deberd solicitarlo dentro del periodo cora-
prendido entre los treinta y sesenta dias naturales anteriores a la fina-
lizacidén de la excedencia, entendiéndose, en caso contrario, que renuncia
a su relacion lzboral. )

Esta excedencia, no computindose a este efecto los casos de mater-
nidad, sélo podrd afectar:

En las empresas de hasta 50 trabajadores, a dos de elles.
En las empresas de més de 50 trabajadores, a un 2 por 100 de los
mismos.

Las mismas normas en cuanto g requisitos de peticién incompatibi-
lidad, derecho preferente, reingreso y porcentaje, serdn de aplicacion a
la excedencia solicitada por los trabajadores, por. un periodo no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha
del nacimiento de éste.

Forzosa: Dard derecho a la conservacién del puesto y sl edmputoe de
la antigiedad de su vigencia y se concederd al trabajador en quien con-
curran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido o designado para el desempefio de un cargo
piiblico, de cardcter estatal, de nacionalidad regional, provincial ¢ muni-
cipal, por medio de proceso electoral adecuado, para todos o cada uno
de los dmbitos de caricter general. '

Cuando para estos mismos cargoes fuese desighado en virtud de nem-
bramiento oficial, aprobado en Consejo de Ministros y érganos competentes
del Estado, nacionalidad, regién, provincia o municipio y publicado en
los boletines oficiales correspondientes o mediante resolucién adminis-
trativa adecuada.

b) Asimismo, podrin solicitar su paso a la situacién de excedencia

en la empresa los trabajadores que, de acnerdo con sus respectivos Esta- .

tutos, ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior nuem:ras
dure el gjercicio de su cargo representativo.

En los supuestos de suspensidn por ejercicio de cargo publico repre-
sentativo o funciones sindicales de dmbito provincial o superior, el tra-
bajador deberé reincorporarse en el plazo de treinta dias naturales a partir
de la cesacién en el servicio, cargo o funcidn.

En todos los cagsos de excedencia conteraplados y mientras éstas duren,
hasta tanto el excedente no se reincorpore al puesto de trabajo, no tendrd
derecho ni al percibo del salario ni a que el tiempo transcurrido en tal
situacién compute a ningtin efecto, excepto para la antigiiedad en la exce-
dencia forzosa.

¢) El derecho a la reserva del puesto de trabajo para los trabajadores
que atiendan al cuidado de hijos, se regird por lo dispuesto en el mime-
ro 3 del articulo 46 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO VII
Retribuciones

Seccidn 1.®  DEL SALARKO
Articulo 43. Niveles retributives.

En el anexo de tablas salariales se fijardn los niveles retributivos corres-
pondientes a las diferentes categorias profesionales, en cémputo horario,
diario, mensual o anual.

Los salarios pactados en este Convenio bésico y en sus anexos se fijan
atendiendo a la jornada de trabajo establecida y exigible en la actividad
y categoria profesional correspondiente.

Articulo 44, Pago del salario.

El pago del salario se hard por periodos ciclicos semanales, quincenales,
de veintiocho dias o por meses naturales, de acuerdo con la costumbre.

El trabajador podré solicitar anticipos a cuenta de las cantidades que
tenga devengadas, hasta el limite del 80 por 100, siempre que acredite
la necesidad que motiva su solicitud ante los representantds de los tra-
bajadores. E! anticipo serd cancelado en ¢l momento de hacer el libramiento
de pago del periodo de que se trate.

Para los aumentos de categoria se toma como norma que si se produce
hasta el dia 15, inclusive, se considerard como si fuese el dia 1 de ese
mes y i es después del dia 15, se atrasard hasta el dfa 1 del mes siguiente.

El recibo de pago del salario se ajustard al moedelo antorizado por
1a legislacidn vigente en cada momento.

Las horas extraordinarias y las primas a la produccidn se cerrarin,
al ohjeto de poder confeccionar las néminas, con la antelacién necesaria
para ello, que en ningin caso excederd de doce dias, acumulindose los
dias no incluidos en el mes siguiente.

El salario, gus anticipos, asi como el pago delegado de las prestaciones
a la Seguridad Social podrd efectuarlo el empresaric en moneda de curso
legal, o mediante talén o transferencis, u otra modalidad de pago similar,
a través de entidades de crédito.

Umcamente la entrega del talén, pago en efectivo, si por circunstancias
de excepcion asf se realizase, y firma de documentos salariales de pago,
se efectuardn en las horas de jornada de trabajo y en el lugar de trabajo.

No se podran efectuar retenciones de ninguna clase sobre los salarios
que no estén dispuestas por la Ley, por pacto o por mandato judicial

Articulo 45.

1. Régimen aplicable hasta el 31 de diciembre de 1895: Todo el per-
sonal fijo afectado por este Convenio percibird un aumento por afios de
servicio consistente en bienios a razén de 2,6 por 100 cada uno.

Los trabajadores fijos discontinuos devengarin ¢l complemento per-
sonal de antigiedad, computindose ios bienios a razdn del tiempo efec-
tivamente prestade o, lo que es igual, por cada cuatrocientos cincuenta
dias de trabajo efectivo.

2, Régimen aplicable a partir de 1 de energ de 1996: La antigiedad
regulada en este articulo quedard fijada en el importe que tuviere cada
trabajador al 31 de diciembre de 1985. Dicha cantidad, que tendri el cardc-
ter de complemento «ad personams, tendrd log mismos aumentos porcen-
tuales que se pacten para el salario base y no podré ser objeto de com-
pensacién o de absorcién con los incrementos retributivos de los conceptos
salariales del presente Convenlo Colectivo.

A partir del 1 de enero de 1996 los trabajadores del sector dejardn
de devengar antigiiedad con caricter definitive y como compensacion la
tabla de los salarios base del Convenic serd incrementada durante 1897
y 1998 en un 2 por 100, respectivamente.

Articulo 45,  Pluses de penosidad y peligrosidad.

El personal afectado por este Convenio bésico y que preste sus servicios
en trabajos que sean declarados por la avtoridad judicial pertinente peno-
sos y peligrosos, tendrd derecho a percibir un plus cuya cuantia se fija
en los anexos, siempre ¥ cnando no exista reduccién de jornada por estos
concepios.

Este complemenw es de imiole funcional y su percepcidn depende
exclusivamente de 1a realizacién de los trabajos a los que se les reconozca
o a los que lo tengan reconocido hasta lu fecha por la autoridad judicial
o pacto individual, no teniendo, por tanto, el carficter de consohdabie
ni siquiera «ad personams,
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Articulo 47.  Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidés y las seis horas pereibird,
por cada hora en este tiempo, un plus de nocturnidad consistente en el
25 por 100 del salario base existente al 31 de diciembre de 1993 corres-
pendiente a cada categoria.

Se excluyen de la percepeion de este plus los trabajadores que hayan
sido confratades expresamente para trabajos nocturnos.

Articulo 48. Pagas extreordinarigs,

Todo frabajador tendré derecho a dos mensualidades en concepto de
pagas extraordinarias, consistentes en ¢l equivalente a treinta dias cada
una de elias del salario de la tabla del Convenio bdsico, incrementado
con la antigliedad correspondiente a treinta dias. Se¢ abonardn los dias
16 de julio y 16 de diclembre,

Al personal que hubiere ingresado en el transeurso del afio 6 que cesare
durante el mismo se le abonardin las dos gratificaciones extraordinarias
de julio ¥ diclembre prorrateado su importe por dozavas partes en relacién
&l tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso, para los primeros,
¥ desde el Gltimo pago devengado, para los segundos, para lo cual la fraccion
de mes se computard come unidad completa,

Articulo 49. Premio de permanencia.

Se establece para el personal fijo de plantilla un premio de permanencia
equivalente a treinta dias de salario de Convenio, mis antigiedad, si la
hubiera, con arreglo a las mismas retribuciones que sirven de base para
el abono de las gratificaciones extraordinarias de Julio y de Navidad. Dicho
premio de permanencia serd abonado en dos mitades: Una el 18 de marzo
¥ otra ¢l 18 de octubre,

Seceion 2. TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS
Articulo 50. Trasiados y desplazamientos.

Los traslados y desplazemientos se regirdn por lo dispuesto en el ar-
ticulo 40 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores.

51 uno de los conyuges cambiz de residencia por traslado, €l otro,
si fuera trabajador de la misma empresa, tendrd derecho al traslado a
1a misma localidad, si hubiera puesio de trabajo.

Articulo 561 Dietas y gustos de viage.

Las dietas estdn constituidas por una indemnizacién o suplidos de
gastos debidos al trabajador que, por causa del servicio, se encuentra
obligado a un desplazamiento fuera de ia localidad donde radma su centro
habitual de trabajo.

El importe de la diefa seri el fijado en el anexo sobre gastos de viaje.

Estas dietas se abonardn a tenor de Ia duracién de los desplazamientos
¥ necesidad de utilizacion de los diferentes apartados.

Cuando el trabajador no realice el vigje en vehiculos de la empresa
tendré derecho a que se le abone el importe del viaje, en el medio de
transporte que se le haya autorizado a emplear.

CAPITULO VIII

Falitas y sanciones
Articule b2. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones gque supongan quebranto
0 desconocimiento de los deberes de cualguier fndole impuestos por las
dispesiciones legales en vigor y, en especial, por el presente Convenio
Colectivo.

Las faltas se clasificaran en consideracidn a su importancia en leves,
graves y muy graves,

Articulo 63.  Clasificacion de foltas leves,

Se consideran faitas leves las siguientes:

I. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacién y cometidas dentro del periodo de un mes.
2. No notificar en dos dias hdbiles 1a baja correspondiente de inca-

pacidad laboral transitoria ¢ la razén de la falta al trabgjo por motives -

Jjustificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. El abandonc de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4, La faita incidental de aseo y limpieza personal.

8. Ne comunicar el cambic de domicilio, dentro de los diez dias de
producido. ]

6. Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa gue
lo justifigue.

7. Laembriaguez ocasional.

8. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones
ajenos a la actividad.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su con-
servacién o custodia.

Articulo 64. Clesificacion de faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a oeho faltas de puntualided en un periodo de treinta
dias naturales.

2. Faltar dos dias al frabajo sin justificacién en un periodo de treinta
dfas naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad
Social.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de
la clase que sean.

B. Simular la presencia de otro trabgjador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

6. Laimprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente
para el trabgjador, para sus compafieros o peligro de averia o incendio
de Ias instalaciones o mercanciag podria ser considerada como falta muy

. grave.

7. Realizar trabajos particuiares durante la jornada, asi como utilizar
para uso propio herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo, sin el oportunc permiso.

8. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a sus Jefes cualquier anomalia de importancia que se
observe en las instalaciones.

8. Laocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones gue originen
perjuicio para la empresa.

Articulo 66. Clasificacion de las faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo:

a) Se considersrin en tal situacién mas de ocho faltas no justificadas
de puntualidad en un-periodo de treinta dias naturales y dieciséis faltas
no justificadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias natu-
rales.

b) En el caso de ias faltas de asistencia, lo constituye el faltar al
trabajo tres dfas, sin causa justificada, durante un periodo de treinta dias.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurte o robo, tanto
a la empresa corno a sus compaieros de trabajo o a cuslquier otra persona
dentro de las dependencias del centro de trabajo o durante acte de servicio
£n cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias conscientemente, como herramientas, maquinaria, aparatos, ins-
talaclones, edificios, enseres ¢ documentos de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia ¢ docamentos reservados
de ia empresa o de los trabajadores.

6. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada.

-6.  Agredir fisica o verbalmente & sus superiores o companercs.

7. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus
companeros de trabajo.

8. Fumar en los lugares en gue esté prohibido por razones de segu-
ridad ¢ higiene. Esta prohibicion deberd figurar muy claramente en los
lugares indicados por medio de carteles, banderas o cualquier otro sistema
conveniente,

10. La transgresién de la buena fe contractusl, as{ como el abuso
de confianza en ¢l desempeiio del trabajo. Entre otras, se considera trans-
gresién de la buena fe contractual la negativa a dar cuenta del contenido
de paguetes o envoltorios a la salida del trabajo cuando se solicitare por
el personal encargado de esta misién, con las garantias establecidas en
el articulo 18 del Estatute de los Trabajadores.
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11. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal
o pactado en el trabsjo.

Articulo 68. Sanciones.

Las sanciones que procede imponer en cada caso, segiin las faltas come-
tidas, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestaci6n verbal.
b} Amonestacidn por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para eleccidn del turno de vacaciones para
el siguiente periodo vacacional.

b) Suspensidn de empleo y sueldo de dos a quince dfas.

¢) Inhabilitacién por plazo no superior a tres afios para et ascenso
a categoria superior.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacién por plazo no supenor a cinco anos para el paso
a categoria superior.

c¢) Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones si-
guientes.

d) Despido.

Articulo 57. Ejecucion de sanciones.

Todas las-sanciones impuestas serin ejecutivas desde que se dicten,
sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar
ante la jurisdiccién competente.

Articulo 68. Prescripeidn.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 59. Procedimienio.

1. Corresponde a la direccién de Ia empresa o persona en quien dele-
gue la facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

2. Las empresas comunicarin & la representacion legal de los tra-

bajadores y al Delegado sindical, en su caso, las sanciones por faitas graves
¥ muy graves que impongan a los trabajadores.

3. No serfl necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.
Tampoco serd necesaria la instruccién de expedientes para la imposicién
de sanciones por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacién
de las mismas serd hechz por escrito, en el que se detallard el hecho
que constituye la falta ¥ la naturaleza de la sancién que se impenga, salvo
en la amonestacién verbal.

Si para esclarecer los hechos, la empresa decidiera 1a apertura de expe-
diente para la imposicién de sanciones, el interesado tendrd derecho a
formular un pliego de descargos y a practicar las pruebas que proponga
¥ sean procedentes a juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo
no superior a un mes deade la apertura de las diligencias.

4, En los casos en que se imponga una sancién por falta grave o
muy grave a los representantes legales de los trabajadores que se encuen-
tren en el desempeiio de sus cargos, o a aquellos respecto de los que
no hubiera transcurride un afic desde la extincién de su mandato, serd
preceptiva la incoacién de un expediente, que se ajustars a las siguientes
normas;

- a) La empresa notificard al trabajador la apertura de expediente,
comunicindole simultineamente el pliego de cargos en el que se contengan
los hechos £n que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expedlente se designard por
la empresa un Secretario y un instructor imparciales.

¢) El instructor dard traslado de este escrito al interesado para que,
en el plazo de cinco dias, exponga las alegaciones y proponga la prictica
de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo, este escrito seré notificado a la representacion legal de los
trabajadores para que, en el plazo de cinco dias, realice, en su caso, las
alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacién del expediente, la empresa nouﬁcaré. al
trabajador, por escrito, la sancidn unpuesm, fecha desde la que surtird
efecto, ¥ los hechos en que se fande.

Articulo 60. Imfracciones laborales de los empresarios.

Serd de aplicacién lo dispuesto en la Ley 8/1988, de mbril, y demas
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene
Articulo 81. Norma general.

El trabajador, en la prestacién de sus servicios, tendrd derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene.

El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas legales
y reglamentarias de seguridad e higiene.

Para la previsi6n de los riesgos, las empresas y trabajadores hardn
efectivas las normas sobre Vigilante y Comités de Seguridad, segin Ia
Ordenanza de Seguridad e Higiene.

El empresario estd obligado a facilitar una forma.cién prictica y ade-
cuada en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que contrate,
cuando cambien de puestc de trabajo o tengan que aplicar una nueva
técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador, para
sus compaiieres o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la
intervencion de los servicios oficiales correspondientes. El trabajador esta
obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las pricticas necesarias
cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas pero
con el recuento en aquélla del tiempo invertido en Jas mismas.

Articule 62. Segurided en el trabajo.

Las industrias y los trabajadores vendrdn obligados al exacto cum-
plimiento de todas las disposiciones vigentes en materia de seguridad
¢ higiene en el trabajo, especialmente en lo que se refiere a los locales
de produccidn de frio, mdquinas, aparatos y almacenes frigorificos.

Articulo 63. Higiene en los locales.

Los locales reunirin las econdiciones sanitarias y de medio ambiente
adecnadas disponiendo de medios para mantenerlos limpios y en estado
higiénico, siendo obligacién de los trabajadores respetar las normas que
a tal efecto dicte la Direccién de 1a empresa.

Articulo 64. Rwomdﬁimm médicos,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio bésico tendrin
el derecho y el deber de una revisién médica general, adecuada y suficiente,
al menos una vez al aito. Las empresas procurarin que la misma se leve
& cabo dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 66. Servicios de higiene.

Todo centro de trabsjo dispondrd de abastecimientos suficientes de
agua potable, asf como de cuartos de vestuarios y aseos, duchas y servicios,
corforme & lo dispuesto en los articulos 38 a 42 de la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene.

Articulo 66. Derecho a cambio de puesto de trabajo.

Previo informe médico, la mujer embarazada tendrd derecho a cambiar
de puesto de trabajo, a partir de cuando se detecte €l embarazo, cuando
el lugar en que viniera desarrollando su labor entrafie peligro para la
madre o el feto.

Articulo 67. Prendas de trabago. .

Las empresas facilitardn a todos los productores, con caricter general,
dos prendas de trabajo al afio, incluidos dos pares de botas, entregindose
cada prenda para cada seis meses de trabajo efectivo.

La conservacidn, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo serdin

cargo de los productores, guienes vendrdn obligados a vestirlas durante
las horas de trabajo, no pudiendo hacerio fuera del mismo y siendo dichas
prendas de propiedad de la empresa.

En cuanto s los guantes se proporcionardn los pares necesarios, con
el debido control sobre su uso por parte de la empresa.

-
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Asitmismo, serd obligatorio para el personal el uso de redecillés © pren-
das de cabeza, que serdn facilitadas gratuitamente por la empresa.

Con independencia de Io que dispongs la legislacién general sobre -

Ia materia, las empresas facilitarén al personal que trabaje en cimaras
de baja temperatura y seccién de congelado, un equipo de aislamiento
adecuado para tal labor, ejerciendo sobre su uso el debido control.

Articulo 68. Botigquin.

La empresa cuidard de la dotacidon y manienimiento del boflquin o
cuarto sanitario previamente instalado, de conformidad con las disposi-
ciones vigentes en materia de seguridad ¢ higiene.

Articulo 69.  Frio industrial

1. Los locales de trabajo en que se preduzca frio industrial ¥ en que
haya peligro de desprendimiento de gases nocivos o combustibles debersn
estar separados de mancra que permitan su aislamiente en ¢aso necesario.
Estardn dotados de dispositivos que detecten y avisen las fugas o escapes
de dichos gases ¥ provisto de un sistemna de ventilacién mecénica por
aspiracién que permita su rdpida evacuacién al exterior.

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalojado el
local por el personal, debers aislarse de los lacales inmediatos poniendo
en servicio la ventilacién forzada,

3. Si estos escapes se producen en el local de miquinas, se detendrd
¢l funcionamiente de los compresvres mediante coniroles o mandos a
distancia.

4. En teda instalacion frigorifica industrial ge dispondr4 de aparatos

protectores respiratorios contra escapes de gases, eligiéndose el tipo de

éstos, de acuerdo con la naturaleza de dichos gases,

6. En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidride
sulfurose, cloruro de metilo u otros agentes nocivos a la vista, deberdn
cmplearse mdscaras respiratorias que protejan los cjos o se utilizardn
gafas de ajuste hermético.

6. En las instalaciones a base de anhidride carbdnico se empleardn
aparatos respiratorios autdnomos de aire u oxigeno, quedando prohibidos
los de tipe filirante.

7. Los aparatos respiratorios, las gafas ¥ los guantes protectores se
emplearin cuando sea ineludible penetrar en el local donde se hubieran
producido grandes escapes de gas ¢ se tema que sc produzean v en los
trabajos de reparaciones, cambio de ¢lementos de la instalacién, carga,
etcétera.

8. Los aparatos respiratorios deberin conservarse en perfecto estado
¥ en forma y lugar adecuado, facilmente accesible en caso de accidente.
Periédicamente se comprobara su estado de eficacia ejercitando el personal
en su empleo.

0. El sistefna de cierre de la puertas de las camaras frigorificas per-
mitird que éstas puedan ser abiertas desde el interior y tendra una sefial
luminosa que irdique la existencia de persenas en su interior,

10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales
con temperaturas bajas, camaras y depdsitos frigorificos, se les proveera
de prendas de abrigo adecuadas, cabrecabezas y calzado de cuero de suelo
aislante, asf como de cualquier otra proteccién necesaria a tal fin,

11, Alos trabajadores que tengan que manejar llaves, grifos, etcétera
0 cuyas manos hayan de entrar en contacto con sustancias muy frias,
se les facilitarén guantes o manoplas de material aislante del frio.

12. Al ser admitido el trabajador, y con la periodicidad necesaria,
se le instruird sobre los peligros y efectos nocivos de los fluidos frigorigenos,
protecciones para evitarlos e instrucciones a seguir en easo de escapes
o fugas de gases. Todo ello se indicard, extractadamente, en carteles colo-
cados en los lugares de trabalo habituales,

Articuto 7¢. Comedores.

En materia de comedores se estard a lo dispuesto en la legislacién
vigente,

Articulo 71.  Capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, con reduccion de sus facultades fisicas o intelectuales sufran
una capacidad disminuida, tendrdn preferencia para ocupar log puestos
mds aptos, en relacién con las condiciones que existzn en la empresa.

En estos casos, el salario que ie corresponder: al trabajador en su nueva
categoria seri el asignado a tal categoria profesional. ’

Las empresas cuya plantilla exceda de 50 trabajadores fijos reservarin,
al menos, un 2 por 100 de la mfisma para los trabajadores incluidos en
el regisiro de trabajadores minusvilidos, de conformidad can lo dispuesto
en £] articula 11 del Decreto 2631/1970, de 22 de agosto.

Artfeulo 72, Higiene del personal.

El personal que tenga contacto directo o infervenga en la elaboracién
y manipulacién de productos alimenticios observard rigurosamente todas
las medidas higiénicas y sanitarias.

Las empresas proporcionarin = los trabajadores que lo necegiten todos
los medios necesarios para gue é€stos obtengan el certificado carné de
manipulador de productos de alimentacién.

De igual forma, 12 empresa determinari Ias normas que deben phservar
todas las personas que, sin tener contacto directo, acceden a Ios locales
en los que se realizan las funciones de fabricacion.

Asimismo, se tendrd en cuenta que entre las medidas de higiene del
personal se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

CAPITULO X
De la representacion de los i{rabajadores
Articulo 73. Derechos sindicales.

Las empresas respz=taran el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente, admitivdn que los trabajadores afilindos a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacidn sin-
dical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
las empresas, no podrian sujetar el empleo de un trabajador a las con-
diciones de que no se afilie 0 renuneie a su afiliacién sindical y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacién o actividad sindicat. Los sindicatos podrin remitir infor-
macién a todas aquelas empresas en les que disponga de afiliacién a
fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabaje y sin gue,
en todo caso, el gjercicio de tal prictica pudiera interrumpir el desarrolio

.del proceso productivo. En los centros de trabajo que posean una plantilla
superior a 100 trabajadores existirdén tablones de anuncios en los que
los sindicatos debidamente implantados podrin insertar comunicaciones,
a cuyos efectos dirigirdn copias de las mismas, previamente a la direccién
de la empresa o titularidad del centro.

Articulo 74.  De los sindicaios.

El sindicato que alegue tener derecho para esiar representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa, deberi acreditarlo ante 1a mis-
ma de modo fehaeciente, reconociendo ésta, acto segnido, al Delegado sin-
dical su condicion de representante del sindicato a los efectos legales.

La representacion del sindicato serd ostentada por un Delegado sindical
en aqueilos centros de trabajo con plantilla que exceda de 150 trabajadores
¥y cuande los sindicatos posean en los mismos una afiliacion superior a
25 trabhajadores.

El Delegado sindical deberd ser trabajador en activo de las respectivas
empresas y designado de acuerdo con los estatutos de la central ¢ sindicato
& quien represente. Serd preferentemente miembre del Comité de Empresa.

Articulo 76, Funciones del Delegado sindical,

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
sente y de los afitiados del mismo en Ia empresa, asi como servir de ins-
trumento de comunicacion entre su centro sindical ¢ sindicato y la Direc-
cién de 1as respectivas empresas.

2. Podran asistir a 1as reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacién,
CON VoZ Y 8in voto.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentaciéon gue la
empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo

- profesional en las materids en jas que legajmente proceda. Poseerd las

mismas garantfas y derechos reconocidos por la Ley y este Convenio Colee-
tivo a los miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal

4, BSeran ofdos porla empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato que representan.
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5. Serin asimismo informados y oidos por la empresa con cardcter
previo: .

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los’ aﬁlw,dos
al sindicato que representan.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del

centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empresarial que’

pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

6. Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los raismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabgjo.

7. Enmateria de reuniones, ambas partes en cuanto al prccedmuento
se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente,

8. Los Delegados cefiirin sus tareas a la realizacién de las funciones
que les son propias. - ) .

Articulo 76.  Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales
que ostenten la representacidn a qué se refiere el articulo 86, las empresas
descontardn en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la reatizacién
de tal operacién remitird a la direccién de la empresa un escrito en el
que expresard con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nlimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacién en contrario del interesado, durante el periodo
de un ailo.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa, si la hubiere,

Articulo 77. Acumulacion de horas.

Los Delegados de personal ¥y mierbros del Comité de Empresa dis-

pondrén del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Por lo que respecta a 1a posible acumulacién de horas mensuales retri-
buidas, los miembros del Comité, en cuanto componentes del mismo,

podran cederias hasta el 100 por 100 de las que a cada uno correspondan, -

a favor de un trabajador de su propia central sindical. Las horas de ceder
serdn las referidas al mes en curso y, en todo caso, avisando a la direceitn
de la empresa con diez dias de antetacién, al menos, a 1a fecha de la
cesion. :

Articulo 78. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales se estard a lo dispuesto en
las Leyes.

Articulo 79. Referencia a normas.

Para todo aquello no recogido expresamente en los articulos anteriores
las partes en materia de accién sindical estardn a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

»

Disposicién comaplementaria.

Denuncia del Convenio: No obstante 1a vigencia indefinida del cuerpo
del Convenio bésico, se establecen a continuacién las reglas para su denun-
cia:

Primera.—El Convenio, en todo o en parte, podrd modificarse por volun-
tad concorde de Ias partes contratantes,

Segunda.—Cualquier parte podri denunciar el Convenio bdsico cadz
cinco afios. La denuncia deberd hacerse con un preaviso dentro de los
noventa dias anteriores a la finalizacién de cada tramo quinquenal.

Tercera.—La denuncia de los anexos deberd hacerse dentro deI tltimo
mes, antes de la finalizacion de su vigencia.

Cuarta.—Excepcionalmente, para el segundo afio de vigencia, 1as partes
podrin pedir motivadamente se negocie un méaximo de tres cuestiones
que pertenezcan al Convenio bésico.

La parte qué denuncie el Convenio bdsico o los anexos, deberi comu-
nicario a la otra por medio de escrito en el que se expresen los preceptos
que hayan de ser objeto de renegociacién. -

Disposicién transitoria primera. Equiparacién del vilor hora.

- Las partes contratantes convienen en equiparar el valor del salario
hora global del personal que recibe la remuneracién diaria o mensualmente

_con el personal que es remunerado por salario hora global. Esta equi-

paracion, que se inicié en el afio 1990, se acomodara a la nueva situacién
econdmica de tal modo gue las diferencias se reducirin en las cuantias
que resultan de las tablas salariales concretas que se recogen en los anexos
para los anos 1994, 1995 y 1986, Expresamente queda excluido de esta

- equiparacién, por su propia naturaleza, el premio de permanencia regulado

en el articulo 50 de ete Convenio y que estd establecido exelusivamente
para el personal fijo de plantilla.

Disposicidn transitoria segunda. Asimilacion de calegorias.

A partir de la fecha-de publicacién del presente Convenio, entrara
en vigor el catilogo de categorias que se establecié en el anexo VIII del
Acuerdo de 5 de mayo de 1989, publicado por Resolucién de 2 de junio
de 1989 {«Boletin Oficial del Estados del 22) y que se reproduce a con-
tinuacidn.

Disposicién transitoria tercera. Llamamiento de fijos discontinuos.

En desarrolle de lo establecido en el mimero 2 del acta de principio
de acuerdo suscrito el 19 de septiembre de 1997, Ia Comisién Deliberadora
del Convenio Colectivo gcuerda el nombramiento de una Comisién Técnica
para que dé una nueva redaccién al primer pirrafo del apartado A) del
articule 22. Llamamiento de fijos discontinuos, manteniéndose el resto
del mismo, y mientras tanto se incorporard al Convenio una disposicién
transitoria con el siguiente texto:

a) El lamamiento se hard por riguroso orden de antigiedad, dentro
de cada grupo profesional, quedando facultado el empresaric dentro de
ellos para el desarrolle de 1a movilidad funcienal reconocida por las Leyes.

by Los grupos profesionales para los trabajadores fijos discontinuos
serdn los signientes:

- Primero: Encargados y mandos intermedios.
Segundo: Personal de oficio.
Tercero: Personal auxiliar y especialista de conservas vegetales.
El lamamiento para el personal de oficio se hard segin la antigiiedad
en su categaria y oficio (Electricistas, Mecdnicos, etc.}, sin que para este
llamamiento se tenga en cuenta el cardcter general del punto a).

¢) Las actuales categorias profesionales, su equiparacién y los ascen-
sos entre ellas y todo el redactado del Convenio afectado por ello se some-
terd a revisién y nueva redaccién para amoldarla a la nueva estructura
de categorias y grupos y profesionales, signiendo la filosofia establecida
al respecto por el Acuerdo Interconfederal sobre Cobertura de Vacios,
firmado entre CEOE, CEPYME, UGT y CC.00. La nueva redaceién estard
terminada antes del 30 de octubre de 1897. Si a dicha fecha se mantuvieran
divergencias, las partes acuerdan someterse al arbitraje en el ASEC.

d) Los trabajadores que de acuerdo con los procedimientos previstos
en el Convenio y en la Ley asciendan a una categoria superior tendrdn
derecho de reserva de su mimere de orden de antigiedad para su la-

" mamiento en la anterior categoria o grupo profesional, al objeto de no

perjudicar 1a promocién de los fijos discontinuos en las empresas, per-

‘cibiendo en cada caso el salario que corresponda al trabajo efectivamente

realizado.
¢} Las modlﬁcaclones del orden de llamamiento tendrin vigencia a

- partir del 1 de enerc de 1998 y hasta esa fecha tendrd vigencia el actual

texto del articolo 22,

Catdlogo de asimilacién de categorias y niveles salariales

Nivel

Cetegarias antiguas salarial Categorfas l:mem

1. Del personal fijo de pldmwa

Técnicos titulados: ;
Titulo superior. 1.1 Téenico con titulo de grado
superior.
Titulo no superior. 1.3 Técnico con titulo de grade
medio.
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Categorias antignas m {‘.amgnl)r{as nevhs Categorias antiguas s:::;l Categorias nuevas
Técnicoes no titulados: Pedn, Auxiliar y Ayudante. 2.14 Auxiliar.
L L . . L Aspirantes, Botones, Pinchesy| 2.16 Aspirantes, Botones, Pirches y
Jefe técnico de fabricacidn. . 1.6 Jefe técnico de fabricacian. Ayudantes de diecisiete ‘|  Ayudantes de diecisiete
Vigjante. 1.8 Viajante & Vendedor. afios. afios.
. i Aspirantes, Botones, Pinches y}  2.16 Aspirantes, Botones, Pinches y
Administrativos: Ayudantes de dieciséis afies. Ayudantes de dieciséts afios.
Jefe de primera. 1.2 Jefe de primesa.
Jefe de segunda. 14 Jefe de segunda.
Oficial primero. 1.7 | Oficial primero. ANEXOI ]
Oficial segundo. 1.11 Oficial segundo. .
Auxdliar. 114 | Auxiliar, Jornada de trabajo
Te:if:gz:a de dieciochoavein-| 1.14 Telefonista. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada continuada
. como para la partida, serd de mil setecientas noventa horas.
Personal de fabricacién: Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderdn comprendidos
L. , los tiempos horarios emapleados en las jornadas continuadas como descanso
Encargado generai. %g ':‘:ecmco no(t;ztuladc‘).- (bocadillo}, u olras inlerrupciones cuando, mediante normativa legal o
Anx;:g}ig tzcrfi en ) 1‘13 Encargxh(_io ¢ seecion. acuerdo entre partes o la propia organizacion del trabajo sc enticndan
A}m ar 1ecmeo. : 3 specialista. integradas en la jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.
Li macel":(:‘:t?. te :;3 ffm,!“e“‘?m' 4 Las empresas podrin realizar en las campaiias, durante un maximo
Plsﬂ:& lg::n - 1'1 3 G!g;;nt”;m - de ochents dias laberables al afio hasta nueve horas erdinarias diarias
Bot,o r narrzg dieci ' 3 uarda e Portero. de trabajo efective con respeto a los tierapos de descanso diaric y sermnanal,
olones mayor de 1§c108h0 11 Ordenanza. El resio de horas de trabsjo se repartirdé de modeo propotcional en los
anos-. demds dfas laborables del afio considerdndose extraerdinarias Ias que cxce-
P - dan de la diferencia sobre la jornada méxima establecida en este anexo.
eanaje: Tendran la consideracion de horas extraordirarias las que excedan
Pedn especializado. 1.13 Especialista. de nueve en los ochenta dias de campaiia ¥ Ias que excedan de 1a jornada
Pedn. 1.13 Auxiliar, diaria que proporcionalmente resulte en los restantes dias.
CObreros: ANEXOH
Oficial primere confitero. 1.10 Oficial primero. Vacack
Oficial segundo confitero. 1.12 | Oficial segundo. acaclones
A;rda:; de mas de dieciocho } ig ispe“cl:;hsta Las vacaciones anuales retribuidas seran de treinta dias naturales para
- ’ ’ ' : 1897 y 1008, ‘
anos. Las vacaciones se retribuirdn a razon del salario de convenio y anti-
Céamaras frigorificas: gitedad en su caso, correspondiente a treinta dias.
- . . . E! personal que ingrese o cese en le empresa en el transcurso del
il:uq;;r:;ta de primera. i: Mmggﬁi inista. afio tendrd derecho 2 la parte proporcional del tiempo trabajado, com-
’ Ayu ¢ maguinis putindose la fraccidn-de mes superior a quince dias como mes completo.
Oficios auxiliares:
ANEXO I
Oficial primero. 1.10 Oficial primero.
Oficial segundo. 112 | Oficial segundo. Indemnizacién por muerte o invalidez
Otras categorias: Las empresas afectadas por este Convenio contratardn una péliza de
. Jefe de ventas. 1.4 £ $nistrati- seguros global, en faver de sus trabajadorcs, que tendrd efectos en tante
JE:O de segunda administra se hallen de alta en la empresa y en la Seguridad Social, de forma que,
Analista, 14 Jefe d da administrati- en .ca‘so de fa{!ecinﬁent.o por muerte natural, sus derechoha!:)ientes .per-
’ e:o ¢ segun rnistre cibirdn la cantidad de 300.000 pesetas; en caso de muerte o de incapacidad
Programador L7 . Oﬂci;a.i primero administrati- permanente absoluta por razén de accidente de trabajo, el importe serd
’ ‘ vo de 1.760.000 pesetas.
Operador. L1l .Oﬁci;a.l segundo administrati La vigencia de este anexo sers hasta el 31 de diciembre dc 1988.
: vo.
Perforadorirabador. 114 Aunxiliar administrativo. ANEXO IV
Personal de limpieza. 1.14 Auxiliar. R
Aspirantes, Botones, Pinches y [ 1.15 Aspirantes, Botones, Pinches y Jubilacién
Ayudantes de diecisiete Ayudantes de diecislete
afos. anof. 1. Jubilacidén anticipada.—El trabajador que cumpla sesenta y cuatro
Aspirantes, Botones, Pinches y | L16 Aspirantes, Botones, Pinches y afios durante la vigencia de este Convenio y pretenda acogerse a la jubi-
Ayudantes de dieciséls afios. Ayudantes de dieciséis afios. lacién anticipada, establecida cn los Reales Decretos de 20 de agosto y
: 19 de octubre de 1981, lo sclicitard por escrito, dentro de los treinta dias
2. Dol persondl fijo discontinuo y eventual siguientes a la fecha en que cumpla dicha edad o en ¢l mismo plazo,
a contar desde la publicacién de este Convenio en cl «Boletin Oficial del
Oficial primero confitero, Ofi-| 2.10 Oficial primero. Estados, en ¢l caso de que los hubiere cumplido con anterioridad a tal
cial primero y Tonelero cons- publicacién, La empresa, en el plazo de treinta dias siguientes a la recepcion
tructor. de la peticion, decidird la aceptacién o ne de 1a jubilacién solicitada. En
Oficial segundo confitero, Ofi-| 2,12 Offcial segundo. caso de no aceptacién lo comunicars a la Comisién Paritaria, indicando
cial segundo. los motivos, a efectos de simple conocimiento. Caso de aceptacién y de
Maguinista primero y segundo. | 2.12 Operador de méiquina. acogerse la empresa a loa beneficios establecidos, vendra obligada a con-
Cerrador, Escaldador, Fogone- | 2,13 Especialista. tratar a otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de las
ro, GCocedor y Pedn especia- prestaciones econdmicas por desempleo ¢ joven demandante de primer
lizado. empleo mediante centrato de Ia misma naturaleza gue el extinguido.
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La aplicacién de la prestacion de trabajo por razén de nuevo contrato,
podra ser efectuado por la empresa en el centro de trabajo distinto a
aquel en que el trabajador jubilado prestaba sus servicios.

2. Jubilacién obligatoria.—Los trabajadores que tengan el necesario
periodo de carencia y cumplan la edad establecida para causar derecho
a la jubilacién normal (sesenta y cinco afios en la actualidad), deberd
jubilarse obligatoriamente a fin de que las empresas puedan facilitar nuevo
empleo.

ANEXO V
Viajes y dietas

Los importes a satisfacer por las empresas en los casos de despla-
zamiento que den derecho a dietas o medias dietas serdn los siguientes:

a) Desde la fecha de vigencia de este anexo y hasta el 31 de diciembre
de 1997:

Por desayuno, 323 pesetas;
Por comida o cena, 1.676 pesetas, y,
Por pernoctar, 3.868 pesetas,

b) A partir del 1-de enero de 1998:

Por desayuno, 336 pesetas;
Por comida o cena, 1.743 pesetas, y,
Por pernoctar, 4.023 pesetas.

¢) La vigencia de este anexo serd a partir de la fecha de publicacién
del Convenio en €l «Boletin Oficial del Estados.

ANEXO VI

Las tablas salariales para 1997 y 1898 se elaborarian aplicindoles un
incremento del 4,5 y del 4,2 por 100, respectivamente. Estos incrementos
comprenden la compensacién del 2 por 100 a que se refiere el articulo
45 del Convenic bidsico de 25 de septiemabre de 1895,

ANEXO VII
Inaplicacién del régimen salarial

Las empresas que, de conformidad con lo establecido en el articule
82.9 de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, se encuentren en situacién
de inestabilidad econdmica podrén separarse de las retribuciones esta-
blecidas en el Convenio Colectivo, bajo las signientes condiciones:

a) Que el plazo de separacién no se extienda més alld del 31 de diciem-
bre de 1997 6 1998, respectivamente.

b) Que se informe, con cardcter previo, a la Comision Paritaria del
Convenio basico.

¢} Que se establezca un periodo de consultas previas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de una duracién mixima de guince
dias.

d) Si no hubiere acuerdo se someterin las diferencias a la Comisién
Paritaria a fin de mediar entre las partes.

La separacién de empresas se aplicari, en su caso, a los incrementos
salariales de 1997 y 1998.

ANEXO VIII
Retribucién de los trabajadores de Ias empresas de trabajo temporal

Los trabajadores de las empresas de trabajo temporal gue, a partir
de la fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo en el «Boletin
Oficial del Estados, presten servicios en las empresas usuarias acogidas
al 4mbite de apticacién de este Convenio Colectivo, deberdn recibir el
salario establecido en este Convenio Colectivo para la categoria laboral
correspondiente, siendo de cuenta de las empresas de trabajo temporal
el abano de tales retribuciones. Esta obligacién deberd recogerse en el
contrato de puesta a disposieion.

La presente cldusula se aplicard en los nuevos contratos de puesta
a disposicidn, respetindose las condiciones establecidas en los que estu-
vieren vigentes a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo.

Disposicién adicional tinica. Adhesidn al ASEC.

Las paries acuerdan someterse expresamente al conjunto de las esti-
pulaciones contenidas en el ASEC («Boletin Oficial del Estados nimero
34, de 8 de febrero de 1886).

Miércoles 26 noviembre 1997

ANEXOIX
Tabla de remuneraciones definitiva para 1997 y 1998

1. TABLA DE REMUNERACIONES DEFINTTTVA PARA 19007
Para el personal fijo de plantilla

Salario mes Salario afio Pesetas/hora Pesetas/hora
Niveles - - - Plus penosgidad
Pesetss ’ Pesetos Horas extra peligrogidad
Nivel 1.1 .......... 137.123 2.066.846 1.696 111
Nivel1.2 .......... 126.623 1.805.346 1.466 106
Nivel 1.3 .......... 126.623 1.899.345 1.467 - 102
Nivel1.4 .......... 121.096 1.816.426 1.394 96
Nivel 1.5 .......... 121026 1.815.376 1.381 96
Nivel16 .......... 118.668 1.780.020 1.366 94
Nivel 1.7 .......... 115.288 1.729.320 1.320 92
Nivel 18 _......... 114,931 1.723.965 1.314 92
Nivel 1.9 .......... 111.044 1.665.660 1.268 89
Nivel .10 ......... 107.023 1.606.3456 1.265 92
Nivel 1.11 ......... 106.342 1.595.130 1.256 * 1) |
Nivel 1.12 ......... 106.220 1.593.300 1.239 91
Nivel 1.13 ......... 102.346 1.635.180 1.231 21
Nivel 1.14 ......... 102.346 1.635.190 1.220 a1
Nivel 1.15 ......... 85.244 1.278.660 - -
Nivel 1.16 ......... 7B.420 1.176.435 - -

Para el personal fijo-discontinuo y eventual

Niveles bt;s:?nfh:n pmpi:gitﬁ‘nlleu hos:—glrtl.\%al H““fm' mﬂ;’
P - P Pesetas Peaetas/hora| peligrosidad
Nivel 2,10 ..... 638 200 837 1.227 02
Nivel 212 ..... 634 207 831 1215 a1
Nivel 2.13 ..... 514 286 800 1.205 91
Nivel 2.14 ..... 614 286 800 1.205 21
Nivel 2.15 ..... 428 238 666 - -
Nivel 2.16 ..... 394 . 2189 613 - -~

1. En el salario hora global estd incluide €l 55,66 por 100 de todas
las partes proporcionales correspondientes a domingo, en su caso sdbados,
festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias. La cotizacién a la
Seguridad Social se efectuard por el salario global hora.

2. Esta tabla lleva incorporade el 2 por 100 a que se refiere el articulo
45 del Convenio bdsico de 25 de septiembre de 1995 (sBoletin Oficial del
Estador de 10 de octubre).

2. TABLA DE REMUNERACIONES DEFINITIVA PARA 1998

Para el personal fijo de plartilla

Salario mes Salario afio Pesetas/hora | Pesetas/hora
Nivelea - - - Plua pencsidad

Pesetas Pesetas Horas extra peligrosidad
Nivel 1.1 .......... 142,882 2.143.230 1.663 116
Nivel 1.2 .......... 131,641 1.979.1156 1.5628 109
Nivel 1.3 .......... 131.941 1.979.116 1.618 106
Nivel14 .......... 126.181 1.892.715 1.463 29
Nivel 1.6 .......... 126.108 1.881.620 1439 99
Nivel 16 .......... 123.652 1.854.780 1.423 98
Nivel 1.7 .......... 120.130 1.801.850 1.376 96
Nivel18 .......... 119.7568 1.796.370- 1.369 96
Nivel19 .......... 116.708 1.736.620 1.321 93
Nivel 1.10 ......... 1115618 1.672.770 1.318 96
Nivel 1.11 ......... 110.808 1.562.120 1.309 2b
Nivel 1.12 ......... 110.681 1.660.216 1.291 95
Nivel 1.13 ......... 106.646 1.699.676 1.283 95
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Salario mes Salario afio Penvtas/hors | Pesetas/hora
Niveles - - - Plus penosidad
Pesetas Pepetna Horss extra peligrosidud
Nivel 1.34 _._...... 106 645 1.699.675 1271 85
Nivel 1.15 ......... 88.824 1.332.360 - -
Nivel 1.16 ......... 81.723 1.226.846 — -
Para el personal fijo-discontinuo y eventual
Balari Partes Salari
Niveles bauiho:'l pmporiionalea hunglogal Kora-_u:m l,{;m’:?d:d
Pesetas Pesetas Pesetas [T esetas/hora) peligrosidad
Nivel 2.10 ..... b61 312 873 1.278 86
Nivel 2.12 ..... 566 309 886 1.266 96
Nivel 2.13 ..... b3 208 834 1.256 o5
Nivel 2.14 ..... 636 208 834 1.266 85
Nivel 2.15 ..... 448 248 894 - —
© Nivel 2.18 ..... 411 ' 220 640 — -

1. En el salario hora global estd incluido el 55,66 por 100 de todas
las partes proporcionales correspondientes a domingo, en su caso, sdbados,
festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinariag, La cotizacién a la
Seguridad Soecial se efectuard por el salario global hora,

2. Esta tabla lleva incorporado €l 2 por 100 a que se refiere el arilculo
- 4B del Convenio bisico de 25 de septiembre de 1995 («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de octubre).

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

25209 RESOLUCION de 3 de moviembre de 1997, del Instituto
Nacignal de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimen-
taria (INIA), por lo gque se duo publicidad a lo edenda al
Convenio de colauboracidn entre el INIA y el Gobierno de
La Ricja, en aplicacién de la Ley 13/1986, de 14 de abril;
la Orden de 23 de abril de 1998, y la Orden de 29 de funio
de 1995.

De acuerdo con lo previsto en ¢l articulo 8.2 de la Ley 3071892,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas

y de! Procedimientc Administrativo Comtn, procede la publicacién en

el «Boletin Oficial del Estado de la adenda al Convenio suscrito entre
€l . Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimenta-
ria {INIA} v el Gobierno de La Rioja, en aplicacién de {a Ley 13/1986,
de 14 de sbril, de Fomento y Coordinacién de Ia Investigecién Cientifica
¥ Técnica; la Orden de 23 de abril de 1993, del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, por la que se crea el Programa de Conservacion
y Utilizacién de Recursos Fitogenéticos, y 1a Orden de 20 de junio de 1895,
por la que se establecen los objetivos, directrices ¥ normas generales del
Programs Sectorial de [+ D Agrario y Alimentario del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca ¥ Alimentacion, para el cuatrienio 1996-1989,

Madrid, 3 de noviembre de 1997.—El Presidente, JesGs Miranda de Larra
y de Onis.

ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACIGN
ESTABLECIDO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGA-
CION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA (INIA) Y EL
GOBIERNO DE LA RIOJA, PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYEC-
TOS DE INVESTIGACION CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA SEC-
TORIAL DE I+ D AGRARIO Y ALIMENTARIO DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION Y AL PROGRAMA DE CON-
SERVACION Y UTILIZACION DE RECURSOS FITOGENETICOS

En Madrid, a B de septiembre de 1997.

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefier don Jess Miranda de Larra y de
Onis, Presidente del Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agra-
ria y Alimentaria {en lo sucesivo INLA), con cédigo de identificacion fiscal
mimere @2821013F, cargo para el que es nombrado por Real Decreto
1236/1006, de 24 de mayo, actuando en nombre del Gobierno de la Nacion,
en virtud de lo establecido en el Acuerdo del Conseje de Ministros de
21 de julio de 1995, por el que se delega la competencia para la celebracidn
de Convenios de colaboracidn con las Comunidades Auténomas,

De otra parte, el ilustrisimo scfior don {figo Nagore Ferrer, Director
general de Investigacién y Desarrollo Rural del Gobierno de La Rigja, en
su nombre y representacion, en virtud del Decreto 81/1995, de 13 de octur
bre, por el que se regula el ejercicio de competencias administrativas en
desarrollo de 1a Ley 3/1995, de B de marzo,

EXPONEN

Uno.—Que con fecha 7 de mayo del presente ejercicio de 1087, fue
firmado un Convenio especifico de colaboracion, cuyoe objeto viene definido
por el desarrollo, por Ia Comunidad Auténoma, de los proyectos y acciones
de investigacion que, correspondiendo a su dmbito territorial, resulten
aprobados en el marco del Programsa Sectorial de I+ D Agrario-y Alimen-
tario del MAPA v en el del Programa de Conservacion y Ulilizacién de
Recursos Fitogenéticos, asi como cualesquiera otros gue pudieran derivarse
de la ejecucién de Convenios, contratos o acuerdos establecidos o que
puedan establecerse con organismos nacionales y/o internacionales o con
entidades y personas fisicas y/o juridicas, nacionales ¢ extranjeras.

Dos.—Que I ratificacion por la Comision Coordinadora de Investigacién
Agrarig de proyectos de investigacién a iniciar en 1897, en fase de con-
voeatoria en la fecha de firma del Convenio especifico mencionado, supone
la necesidad de articular su financincidn en el marce de relacion que
se establece en el mismo.

Tres—(ue, en el coniexto anterior, se considera de interés para ambas
partes la modificacién de la financiacién previstaen el marce del Convenio
especifico mencionado suscrito con fecha 7 de mayo pasado.

. De nruerdo con o que aniecede, las partes suseriben la presente adenda
al Convenio especifico de eolaboracitn con sujecién a las siguientes clausulas:
Primera—Se incrementa la financiacién asignada al Gobierno de la
Rioja, en un importe m&ximo de 2.628.000 pesetas, de acuerdo con el
siguiente desglose: :
Proyectos y acciones de investigacion a desarrollar en el marco del Pro-
grama Sectorial de I + D Agrario y Alimentario del MAPA: 2.628.000 pesetas.
Total incremento miximo financiacién; 2.628.000 pesetas.

Segunda.~El incremento médximo en ia finanelacién que se eatablece
en el apartado anterior podrd verse modificado o interrumpido st con-
curriesen alguna o varias de las circunstancias que se contempilan en la
cldusula séptima del Convenio marco esteblecido con ¢l Gebiermo de La
Rioja, con fecha 16 de septiembre de 1996,

El Presidente del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agra-
ria y Alimentaria (INIA), Jestis Miranda de Larm y de Cnis.—El Director
general de Investlgacién ¥ Desarrollo Rural, fiiigo Nagore Ferrer.

ANEXOQ
Rela.eién de proyectos de Investigacién sprobados en 1997 ¢

Comunidad Auténoma de La Rioja

Asignacion 1997
NP Titulo -
Miles de pesetas
S5C97081-03-1 | Mejora de la eficiencia del uso del agua y del nitrégeno en cultivos hortfcolas al aire libre mediante la aplieacidn de
acolchado plastico y fertirrigacion ..........coco0.e e g R R A e raee b aeaara e a e s e e 1.398
5C97005-C3-2 | Mejora genética y de las téenicas de cultivo de la alcachofa y del cardoe muluphcados porsemilla ... ... 1.230
FOURE .ttt eistn i ttesrasrretistiieeTiteeeeteaa et oaendeaneebaeiAdsnneaetaiaiiakiakianatanteataieatinrnan 2,628




