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eategorfa 

Dedicaciôn plena: 

Titular ............................. . 
Agregado .......................... . 
Adjunto ........................... . 
Auxiliar/ Ayudante ............... . 

Dedicaciôn semiplena: 

Titular ............................. . 
Agregado .......................... . 
Adjunto .......................... .. 
Auxiliar/ Ayudante .............. .. 

Dedicaciôn parcial (Retr. mes y 
hora semanal de clase): 

Titular ............................. . 
Agregado ......................... .. 
Adjunto .......................... .. 
Auxiliar/ Ayudante .............. .. 

C. Academias preparatorias 
(Retr. mes y hora semanal de 
c\ase): 

Titular ............................. . 
Auxiliar/ Ayudante ............... . 

Grupo II. Personal na docente 

Subgrupo 1. Personal titulado: 

Tikılado superior ................ . 
Titulado medio .................. .. 

Subgrupo II. Personal de inves-
tigaciôn: 

Investigador ...................... . 
Colaborador de investigaciôn ... . 
Ayudante de investigaciôn ...... . 

Subgrupo III. Personal adminis-
trativo: 

a) Administraciôn: 

Jefe superior ..................... .. 
Jefe de Secciôn .................. .. 
Jefe de Negociado ................ . 
Subjefe de Negociado ............ . 
Oficial de primera ............... .. 
Oficial de segunda ............... .. 
Auxiliar ........................... . 
En formacion ..................... . 

b) Proceso de Datos: 

Analista .......................... .. 
Programador .................... .. 
Operador .......................... . 
En formaciôn ..................... . 

c) Biblioteca: 

Bibliotecario/Facultativo ........ . 
Ayudante de Biblioteca, titulado. 
Auxiliar de Biblioteca (a extin· 

guir) ............................ . 
En formaciôn ..................... . 

Subgrupo IV. Personal subalter· 
no: 

Conseıje .......................... .. 
Ordenanza, Bedel 0 Portero ..... . 
Guarda 0 Vigi\ante Jurado ....... . 
Personal de limpieza ............ .. 
Tel.fonista de primera ........... . 
Telefonista de segunda .......... . 
En formaciôn ..................... . 

Sueldo 

Pesetas 

137.192 
110.309 
87.476 
78.966 

91.475 
73.537 
59.639 
52$41 

3.571 
2.873 
2.320 
2.065 

5.888 
4.502 

170.293 
152.493 

175.340 
163.447 
110.381 

170.293 
152.493 
132.284 
122.582 
118.124 
109.269 
107.088 
67.242 

170.293 
132.284 
118.124 
67.242 

170.293 
132.284 

107.088 
67.242 

132.284 
107.088 
103.017 
101.710 
107.088 
101.710 
67.242 

Trienio 

Pesela8 

4.993 
4.398 
3.555 
3.088 

3.325 
2.909 
2.370 
2.011 

180 
170 
117 
104 

258 
198 

5.586 
4.275 

5.586 
4.758 
3.555 

4.758 
4.508 
4.039 
3.555 
3.555 
3.555 
3.555 

4.508 
3.555 
3.555 

4.758 
4.039 

3.555 

3.555 
3.555 
3.555 
3.555 
3.555 
3.555 
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Valor Valor 
Cto./hora hora extra 
artlculo 36 articulo 35 

Pesetas 

988 
795 
630 
569 

1.011 
812 
658 
583 

P ...... 

2.735 
2.449 

2.816 
2.627 
1.773 

2.735 
2.449 
2.125 
1.970 
1.897 
1.756 
1.720 

992 

2.735 
2.125 
1.897 

992 

2.735 
2.125 

1.720 
992 

2.125 
1.720 
1.655 
1.634 
1.720 
1.634 

992 

Valor Va10r 
Sueldo Trienio Cto·/hora horaextra 

Cat.egoria - - articulo 36 artfeu1035 
Pesetas Pesetas - -

P ...... Pese'" 

Subgrupo V. Personal de servi· 
cios generales: , 

Encargado de servicios generales. 132.284 3.555 - 2.125 
Tecnico especialista de oficios ... 122.582 3.555 - 1.970 
Conductor de primera ............ 118.124 3.555 - 1.897 
Conductur de segunda ............ 109.269 3.555 - 1.756 
Oficial deoprimera oficios auxilia-

res/Laboratorios ............... 118.124 3.555 - 1.897 
Oficial de segunda oficios auxi\ia-

res/Laboratorios ............... 109.269 3.555 - 1.755 
Auxiliar de libreria y reprografia. 107.088 3.555 - 1.720 
Ayudante de oficios/Laboratorio. 101.710 3.555 - 1.634 
Mozo de servicİo ................... 101.710 3.555 - 1.634 
Camarero de bar .................. 101.710 3.555 - 1.634 
Jardinero .......................... 101.710 3.555 - 1.634 
Personal no cualificado ........... 101.710 3.555 - 1.634 
En formaciôn ...................... 67.242 - - 992 

Notas: 

1. Las Profesores titulares 0 agregados de Escuelas Universitarias 
con titulo de Doctoi, tendran el mismo tratamiento que sus homôlogos 
en Centros Universitarios de segundo cic\o. 

2. Quienes con anterioridad, en estas escuelas, ostentasen la categoria 
de Adjuntos, Auxiliares 0 Ayudantes, se equiparan salarialmente a Agre­
gados. 

3. EI importe de la gratificaciôn por Jefe 0 Coordinador de A:rea, 
corresponde a la dedicaciôn exclusiva. En caso de otras dedicaciones se 
establecera proporcionalmente. 

4. Complemento especial por actividad docente. Para el aflo 1997 su 
importe sera el siguiente: 

Escue\as Universitarias: 246 pesetas/hora. 
Facultades y Escuelas Tecnicas Superiores: 267 pesetas/hora. 

5. Las actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no 
posean al menos titulo universitario de primer ciclo, quedan declarados 
a extlnguir yequiparados en sueldo al Oficial primera de Administraciôn. 

6. Acceso al mundo laboral y formaci6n. 
Quienes se inician en la investigaci6n en las categorias de Colaborador 

de investigaciôn y Ayudante de investigaci6n, percibiran el 75 por 100 
de \as cantidades indicadas en las tab\as salariales. Transcurridos dos 
y cuatro afiosı respectivamente, si continuasen prestando semcİos al cen­
tro, pasaran automaticamente a percibir el 100 por 100 de la retribuciôn 
establecida, computandose el tiempo de formaci6n a todos los efectos. 

7. En el caso de que el IPC de 1997 supere el 3 por 100 establecido 
coma İncremento de sueldo de las tablas de Convenio, la cuantia en que 
dicho IPC exceda del 3 por 100 debera tener reflejo en \as tablas salariales 
del ejercicio de 1998. 

25208 RESOLUCIÔN de 12 de nooiembre de 1997, de la DireccWn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y posterior publicaciôn del texto del Convenio 
Colectivo bıisico de ambito estatal para la Fabricaciôn de 
Conservas Vegeta/.es. 

Visto el texto del Convenio Colectivo b:isico de ambito estaial para 
la Fabricaciôn de Conservas Vegetales (numero côdigo 9901305),que fue 
suscrito con fecha 2 de octubre de 1997, de una parte, por la Federaci6n 
Nacional de Asociaciones de la Industrla de Conservas Vegetales, en repre­
sentaciôn de las empresas del sector, y, de otra, por las centrales sindicales 
Uniôn General de Trabəjadores y Comisiones Obreras, en representaci6n 
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, de! Real Decreto Leğislativo 1/1995, de 24 
de marıo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabəjadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22'de mayo, sobre 
registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Drdenar ia inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. · 
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Segundo.-Disponer su publicaci6neri el -Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 12 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO BAsıCO DE AMBITO ESTATAl. PARA LA FABRICACION 
DE CONSERVAS VEGETALES 

CAPİTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. .Ambito territorial. 

El presente Convenio basico es de aplicaci6n en todo el territorio del 
Estado espafıoL. 

Articulo 2 . .AmbitojunciorıaL 

Los preceptos de este Convenio basico regulan las relaciones laborales 
de todas las empresas 0 centros de trabaJo cuya actividad principal, y 
con respecto al principio de unidad de empresa, sea la fabricaci6n de 
conservas vegetales, platos precocmados, zumos y congelados vegetales, 
cualquiera que sea la denominaci6n y personalidad juridica, privada 0 
publica, de las empresas afectadas y del personal que, en ellas presten 
sus servicios. 

'Se considera que integran dicha industria las fabricas, talleres y explo­
taciones mdustriales que se dedican a la preparaci6n 0, transformaci6n 
de verduras, frutas y hortalizas, mediante sistema de confitura, desecaci6n 
u otro clıalquiera de conservaci6n, procediendo al envasado de los pro­
ductos, utilizando la hojalata, cristal, madera, cart6n u otro medio, asi 
como los talleres de fabricaci6n de envases cuando constituyan depen­
dencias anejas a la 8ftividad principal. 

Articulo 3. .Ambito personal. 

El Convenio basico sera aplicable a todos los trabaJadores y empresas 
incluidos en el ambito funcional, con excepci6n de los excluidos y de 
los afectados por las relaciones labotales especiales del articulo 2 del Esta­
tuto de los TrabaJadores 0 de disposiciones de ca.rıicter general. 

'Articulo 4. Ambito temporaL 

ı. Duraci6n: El Convenio basico tendra una duraci6n indefinida, salvo 
en aquellas materias en que se pacte un terınino concreto, en cuyo caso 
se estara a la fecha de expiraci6n estabıeeida. 

2. Denuncia: La parte que se proponga denunciar 10 pactado debera 
cumplir con las siguientes regIas: 

a) La parte' denunciante 10 notificarıi a la otra u otras dentro de 
los tres ultimos meses de cada afio natural, YEm el escrito de denuncia 
se concretaran las propuestas de modificaci6Ii. 

b) Cuando se denuncie una materia que tenga una duraci6n deter­
minada, la parte denunciante debera notificatlo por escrito ala otra dentro 
del ultimo mes del periodo de vigencia, expresando la propuesta de modi­
ficaciôn. 

c) Potestati~amente, la parte 0 partes denunciantes darıin traslado 
de la denuncia a la Admmistraci6n Central de TrabaJo. 

Articulo 5. Ejectos. 

El presente Convenio basico obliga, como Ley entre partes, a sus fir­
mantes y a las personas fisicas 0 juridicas, en cuyo nombre'se celebra 
el contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de 
derecho necesario absoluto. La misma fuerza de obligar tienen los anexos 
que regulan aquella;s materias negociables por periodos no inferiores a 
unafio. 

Las condiciones pactadas forman un todo mdivisible, por 10 que no 
podra pretenderse la aplicaci6n de una 0 varias de sus normas con olvido 
del resto, sino qııe a todos los efectos ha ae ser aplicado y observado 
en su integridad:· 

Las condiciones establecidas compensaran y absorberan todas las exis­
tentes en el momento de entrada eIi vigor del presente Convenio basico, 
cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi como las 
que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de carıicter general 
o convt;ncional de obligada aplicaci6n, salvo mdemnizaciones, suplidos 
y prestaciones de la Seguridad Social en regimen de pago delegado. 

S610 podrı4ı modificarse las condiciones pactadas en este Convenio 
basiço cuando las nuevas, consideradas en su coI\iunto y en c6mputo anual, 

superen a las aqui acordadas. En caso contrario, subsistira el Convenio 
basico en SU8 propios terminos y sm modificaci6n alguna de sus conceptos, 
m6dulos y retribuciones. 

Se respetarlin las condiciones acordadas en contratos individuales for­
malizados a titulo persoİıalentre empresa y trabaJador vigentes a la entrada 
en vigor del presente Convenio basico y que, con carıicter global, excedan 
del mismo en coI\iunto y c6mputo anual. 

El presente Convenio basico tiene fuerza normativa y obliga por todo 
el tiempo de su vigencia, con exc1usi6n de cualquier otro, a la totalidad 
de empresas y trabaJadores comprendidos en los ambitos seftalados. 

Articulo 6. Comisi6n Paritaria. 

1.0 Se establece una Comisi6n Paritaria, cuyas funciones serlin: 

a) Las de mediaci6n, arbitraJe y conciliaci6n en los conflictos indi-
viduales 0 colectivos que les sean sometidos. 

b) Las de mterpretaci6n y aplicaci6n de 10 pactado. 
c) Las de seguimiento del coI\iunto de los acuerdos. 

2.° Los acuerdos que alcance la Comisi6n Paritaria en cuestiones de 
interes general se consideraran parte del presente Convenio basico y ten­
drlin su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la auto­
ridad laboral para su registro. 

3.° La Comisi6n estara compuesta por seis representantes de las cen­
trales sindicales y seis representantes de las asociaciones empresariales 
firmantes, que serlin nombrados de entre lospertenecientes a la Comisi6n 
Deliberadora del Convenio. 

4.° Reglamento de funcionamiento: 

a) Reuniones: La Comisi6n Paritaria se reunirıi: 

para el ejercicio de las funciones sefialadas en el articulo precedente, 
apartado 1, a) y b), cuando le sea requerida su intervenci6n. 

Para el caso del apartado ı, c), cada tres meses. 

b) Convocatorias: La Comisi6n Paritaria sera convocada por cualquie­
ra de las organizaciones fırmantes, bastando para ello una comunicaci6n ' 
escrita, en la que se expresarlin los puntos a tratar en el orden del ma. 

La Comisi6n Paritaria se reunira dentro del termmo que las circuns­
tancias aconsejen en funci6n de la importancia del asunto, pero que en 
nIDgUn caso excedera de quince dias a partir de la convocatoria. 

Si cumplido dicho termino, la Comisi6n no se ha reunido, el efecto 
sera el siguiente: se entendera agotada la intervenci6n de la Comisi6n 
Paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las acciones que considere 
pertinentes. 

c)Qu6rum-Asesores: Se entendera vıilidamente constituida la Comi­
si6n cuando asista la mayoria simple de cada representaci6n. 

Las partes podrıin acudir a las reuniones con la asistencia de un mıiximo 
de dos Asesores. 

d) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comisi6n requeriran 
en cualquier caso el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las 
dos representaciones. 

De cada reuni6n se levantara acta, que sera firmada por quienes hagan 
de Secretarios y un representante de cada parte. 

e) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se fıja el 
domicilio de la Comisi6n Paritaria en la sede de la Federaci6n Nacional 
de la Industria de Conservas Vegetales, sita en Madrid, calle Princesa, 
numer024. 

5.° Obligatoriedad de sometimiento a la Comisi6n Paritaria: Las partes 
se obligan a someter a la Comisi6n Paritaria todas las cuestiones de interes 
generalque susciten con carıicıer previo a cualquier acci6njudicial 0 admi­
nistrativa, sm perjuicio del ejercicio posterior de los derechos colectivos. 

En todo caso, debera negociarse baJo el principio de la buena fe. 

CAPITuLOII 

Organizaci6n del trabıı,jo 

Articulo 7. Organizaciôn del trabajo. 

La organizaci6n tecnica y practica del trabaJo corresponde a la Direc­
ci6n de la empresa, de conformidad con las disposiciones legaIes sobr 
lamateria. 

Los sistemas de racionalizaci6n, mecanizaci6n y diTecci6n del trab;ijo ' 
no podran peıjudicar la formaci6n profesional que el personal tiene el 
derecho y el deber de completar y perfeccionar con la prıictica diaria. 



BOE num. 283 Miercoles 26 noviembre 1997 34785 

La mecanlzactOn, progresos tecnicos 0 de organizacl6n no podrıin pro­
duclr menna aJguna en la sltuaciOn econOmica de los traba,jadores asa­
lariados en generaJ; antes aJ contrario, los beneficios que de ellos se deriven 
han de utllizarse de ta! forma que mejoren no 8010 el excedente empresariaJ, 
sino tambien la situaciOn de los traba,jadores. 

cAPiTuwm 

ClasIftcacl6n del personaJ 

Articulo 8. Disposici6n general. 

Las categorfas profe810naJe8 consignadas en el presente Convenio basi­
co son meramente enunclativas y no suponen la ob1igaciOn de tener pr<>­
v1stas todas las plazas Y categorfas enumeradas si las necesidades y volu­
men de las empresas no 10 requieren. 

Todo traba,jador est8. obligado a l\Jecutar cuanto. traba,jos le ordenen 
sus superiores dentro de las competencias propias de su categoria pro­
fesionaJ, y sin peIjuicio de 10 previsto en 108 articulos 23 Y 39 del Estatuto 
de los Traba,jadores. 

Aquellos operarios cuyas categorias profesionaJes no se encuentren 
definidas en el presente Convenio basico, senin asiınilados a las que, dentro 
de 188 anteriorm.ente expuestas, mas se asemejen. 

SECCION 1.. POK su FUNClON 

Articulo 9. Grupos de cla.$ificaci6n. 

El personaJ aJ servlclo de las empresas afectadas -por este Convenio 
baslco queda encuadrado en aJguno de los siguientes grupos profesionaJes: 

1. PersonaJ tkcııico. 
2. PersonaJ adminlstrativo. 
3. PersonaJ obrero. 
4. PersonaJ 8ubaJterno. 

Articulo 10. Categorias deı grupo profesionaZ'de Tknicos. 

El personaJ tecnico se encuadra en las siguientes categorias: 

1. Tknlco con tftulo de grado superior. 
2. Tknico con tftulo de grado medio. 
3. Jefe tecnico de fabı1cacIOn. 
4. Tiicnico no titulado. 
5. Encargado de secciOn 0 Maestro. 

Articulo 11. Caıegoria8 deı grupo proJesionaZ de Administrativos. 

El personaJ administrativo se encuadra en las siguientes categorfas: 

1. Jefe de primera. 
2. Jefe de segunda. 
3. Jefe de ventas. ' 
4. OficiaJ de primera. 
5. OficiaJ de segunda. 
6. Auxiliar. 
7. TeIefonlsta. 
8. Via,jante 0 Vendedor. 
9. Anallsta. 

10. Programador. 
11. Operador. 

Articulo 12. categorias deı grupo profesionaZ deı PerSOnaZ obrero. 
• 

EI personaJ obrero se encuadra en los siguientes subgrupos: 

A) PersonaJ obrero de oficios propios de la industria. 

1, OficiaJ de primera. 
2. OficiaJ de segunda. 
3. Operador de ıruiquioa. 
4. EspeciaJista. 
5. Auxiliar. 

B) PersonaJ de servicios complementarto8. 

En C8maras rrtgorificas: 

1. Maquinista. 
2. Ayudante de maquinista~ 

En oficios vaı1os: 

1. OficiaJ de primera. 
2. OficiaJ de segunda. 
3. Ayudante. 

Articulo 13. Caıegorias del grupo profesionaZ de 8ubaltenıos. 

El personaJ 8ubaJtemo se encuadra en las siguientes categorfas: 

1. Almacenero. 
2. Vigi1ante jurado. 
3. Guarda 0 Portero. 
4. Ordenanza. 
5. PersonaJ de limpieza. 

SECCıON 2.· POK su APITIUD 

Articulo 14. Categorias profesionaZes del grupo Tecnico. 

1. Tecn!co de grado supeı1or: Es aquel que, en posesi6n de un titulo 
supeı10r expedido por el Estado, por medio de sus Universidades 0 Escuelas 
EspeciaJes oficiaJes 0 legaJmente reconocidas, ha sido contratado por la 
empresa en atenci6n a dicho tftulo profesionaJ, reaJiZa las funciones de 
su profesi6n yes retr1buido de manera exclusiva 0 preferentemente median­
tesueldo. 

2. Tecruco de grado medio: Es el que, poseyendo un titulo profesionaJ 
y oficiaJ distinto del antetior, presta los servicios de su profesi6n desem­
pefiando funciones pro_ de este, slempre que perciba su retribuci6n 
en la fonna indicada para el Tknico con tftulo superior. 

3. Jefe tecnico de fabricaclOn: Es el Tiicnico que tiene la ıruixima 
responsabilidad de organizacl6n del traba,jo y del orden del personaJ de 
la SecciOn. de acuerdo con la organizacl6n de la entidad, hasta el limite 
en que queda fijada su autoı1dad por la empresa. Su actuaci6n est8. subor­
dinada a motivos prefijados dentro de 108 cuaJes y con iniciativa propia 
reaJiZa toda ciase de estudios de tiempos y mejoras de metodos, progra-. 
maci6n, planeamiento, Inspecci6n y control de todos los casos: Estudio 
y desarrollo de las tecnicas de calificaci6n, vaJoraci6n de tareas, seguridad 
en el traba,jo, selecciOn y formaci6n de personaJ. Debera interpretar toda 
clase de planos, interpretaclOn y distribuci6n de toda clase de fichas COffi­
pletas, hacer evaJuaciones. de materiaJes precisos para traba,jos cuyos datos 
se obtengan tanto de planos como sobre obras. Podra ejercer ınisiones 
de Jefe dentro del 6ınbito de las funciones referentes a utilizaci6n de 
mıiquinas, lnsta1aciones y mano de obra, proceso de Ianzamiento, costos 
y resultados. , 

4. Tknico no titulado: Es el que, sin necesidad de titulo profesionaJ 
aJguno, por su preparaciOn, reconocida competencia y prictica en todas 
o aJgUnaS de las fases del proceso elaborativoo servicios de la industria, 
ejerce funciones de caııicter ~ecutivo 0 tecnico especializado. 

5. Encargado de Secci6n 0 Maestro: Es el operario que, Con el debido 
conociniıento y aptitud, es responsable de una 0 varias Secciones, teniendo 
a sus 6rdenes aJ personaJ profesionaJ correspondiente, a quien har8 cumplir 
el traba,jo que se le encomiende, siendo responsable del rendimiento y 
control de la calldad del producto obtenldo y del traba,jo reaJizado. 

El Encargado podııi. obtener las denomlnaciones de 108 oficios propios 
de la industria. 

Por tanto, entre sus funciones propias se encuentran, entre otras, las 
siguientes: 

Vigiiar la conservaci6n y rendimiento de la maquinaria y herramientas 
de su SecclOn. 

Llevar la dlreccl6n del personaJ a sus 6rdenes procurando el mayor 
rendimiento y responsabiliz8ndose del orden del personaJ. 

Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los 
procesos 0 traba,jos a ellos encomendados. 

Responder de la ejecuci6n de los programas de traba,jo que se le or­
denen. 

Confeccionar los parte9, estadllIos e infonnes que se le ordenen con 
108 datos correspondlentes. 

Aceptar responsablemente la caJidad y tenninaci6n de productos mani­
pulados y de las matertas prinllls utilizadas. 

Vıgiiar ei buen orden de los ficheros en la Secci6n a su mando. 
Proponer las sanciones 0 la concesi6n de premios en 10 que se refiere 

aJ personaJ ii SU8 Ordenes. 

En relaci6n con la producciOn de frio y vapor, el Maestro maquinista, 
que es el· operario capaz de efectuar el montaje y desmontaje de tod09 
los6rganos mOviles de las mıiquinas a 8U cuidado, ası como ei de las 

\ 
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vıUvuias, llaves de paso, tuberias, etc., sabııi realizar los ~os precisos 
para conservar las instalaciones en disposici6n de marcha, evitando 0 
previniendo averfas. Debeııi saber leer e interpretar la lectura de los apa­
ratos indicadores (tenn6metros, higr6metros, voltfmetros,amperimetros, 
contadores, etc.), para lograr siempre el debido rendimiento. Tendııi ade­
mas los conocimientos mec8.nicos y de electricidad necesarios para la con­
servaci6n, entretenimiento y manejo de las mıiquinas Y aparatos que hayan 
de utilizar 0 se les confien, realizando las necesarias reparaciones. 

Articulo 16. Categorias profesionales del gru,po Administrativo. 

En el concepto general de personal administrativo se incluyen aquellos 
que realicen funciones de oticina, tales como las de contabilidad, factu­
raci6n, c8.lculo, cobro, correspondencia, informıitica, etc. 

1. Jefe administrativo de primera: Es el empleado que, con conocİ­
miento completo de todos los servicios administrativos, asume la respon­
sabilidad y direcci6n administrativa de la empresa. 

2. Jefe administrativo de segunda: Es el empleado que, a las 6rdenes 
del Jefeadministrativo de primera 0 persona que 10 supla en 8US funciones, 
dirige la administraci6n de la empresa, funci6n que ejeree con cierta auto­
nOm1a dentro del cometido asignado, ordenando y controlando el trablUo 
del personal que presta servicio a sus 6rdenes. Quedan asimilados a esta 
categoria los Contables que, con responsabilidad, lIevan la contabilidad 
de las empreSl'is. 

3. Oticial de primera: Es el administrativo que, ,con iniciativa y res­
ponsabilidad y con 0 sin otros empleados a sus 6rdenes conoce en pf(}­
fıındidad los siguientes trabIUOS: Facturas y ca.ııo de las mismas; c8lculo 
de estadfsticas; Ilevar libros de cuentas corrientes, dlruio, mayor y corres­
ponsales; redacci6n de correspondencia con iniciativa propia; liquidacio­
nes y c8lculo de las n6minas de salarios, sueldos y Seguridad Social. Puede 
actuar a las 6rdenes del Jefe de primera 0 de segunda, si los hubiere. 
Tambien se incluiııin en esta categoria 108 Taquimecan6grafos que tomen 
al dictado 100 palabras en idioma extranjero por minuto, traduciendolas 
correctamente a mıiquina en ~is. _ 

4. Oticial de segunda: Es el empleado mayor de dieciocho aiios que, 
con iniciativa y responsabilidad restrlngida, ayuda en sus funciones al 
Oficial de primera, si 10 hubiere, realiza anotaciones de contabilidad, mane­
ja el archivo y ficheros y ejecuta las. demas operaciones similares a las 
enunciadas para Oticiales de primera. Tambien se incluiııin en esta cate­
goria los Taquimecan6grafos que tomen al dictado en lengua espaiiola 
100 palabras por minuto, tİ'anscribiendolo correctamente a mıiquina en 
diez. 

5: Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho aiios que realiza ope­
raciones administrativas elementales, tales como las de c8lculo'y confecci6n 
de facturas, pasa datos en las n6minas y libro de cuentas corrientes auxi­
liares, confecciona recibos, letras de cambio y trabıUos deeste orden. En 
esta categoria se incluye al Aııxınar de cıUa y al Mecan6grafo. Asimismo, 
se incluyen 108 empleados que realizan funciones de cobros y pagos con 
caııicter pennanente. 

6. Telefonista: Es el empleado que tiene como misi6n el estar al cui­
dada y servicio de la centralita telef6nica. En sus ausencias puede ser 
sustituido por personal administrativo auxiliar. Asimilado a la categoria 
de Auxiliar administrativo. 

7. VilUantes 0 Vendedores: Son aquelIos que, al servicio de la empresa, 
a cuya ,plantilla pertenecen, realizan, vilUando 0 no, operaciones de venta 
de productos, siguiendo las instrucciones y ôrdenes de la direcci6n de 
la empresa en cuanto a rutas, precios y condiciones de venta, toman nota 
de 108 pedidos, 108 infonnan y cursan y proceden a su cobro. Durante 
su estancia en la 10Calidad en que radique la empresa, podııin realizar 
funciones administrativas 0 tecnicas complementarias a su actividad pf(}­
fesional. -

8. Analista: Es la persona que, con conocimiento de las tecrucas de 
organizaci6n del trablUo y de 108 distintos tipo. y posibilidades de los 
ordenadores, efectdan los estudios para la implantaci6n, actualizaci6n 0 
modificaci6n del proceso de datos de la empresa y su progresiva aplicaci6n 
a los demas dep~entos de la misma. Asimilado a Jefe de segunda 
administrativo. ' 

9. Programador: Es la persona que domina las tecnicaS y los leııgua,jes 
de codificaci6n propios del ordenador para fonnular los programas de 
aplicaci6n general 0 programas que ejecuten ~os determinados; asi­
milado a Oticial de primera administrativo. 

10. Operador: Es la persona que adiestrada y pııictica en el funcio­
namiento y uso del ordenador sabe interpretar rorrectamente las instruc­
ciones dadas por 108 Programadores para conseguir el fin de8eado. Asi­
milado a Oticial desegunda administrativo. 

Articulo 16. categorias profesimıales del gru,po de personal 00rer0. 

Este gnipo profesional comprende a aquellos ~adores que, con 
la fonnaci6n necesaria, realizan los trablUos tfpicos de su especialidad, 
sean estos principales 0 auxiliares y lIevıindolos a cabo con iniciativa, 
responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con su categoıia: 

Con caııicter generallas categorfas seııin las siguientes: 

A) Personal obrero de oficios propios de la industria: 

1. Oticial de primera: Es el operario que, a las 6rdenes de un encargado 
o persona que 10 supla en sus fıınciones, conoce y practica todas las ope­
raciones propias de un oticio, con especializaci6n y adecuado rendimiento. 
Puede ~ar individualmente 0 en equipo con operarios de igual 0 menor 
categoria, siendo responsable de la calidad del trab~o realizado. 

2. Oticial de segunda: Es aquel operario que conoce y practica todas 
las operaciones propias de un oficio, con rendimiento y calidad de trabəjo 
nonnales. Puede trablUar tambien individualmente 0 en equipo. 

3. Operador de mıiquina: Es el operario que conoce el funcionamiento, 
puesta en marcha de las mıiquinas e instalaciones, sabiendo leer los apa­
ratos e interpretarlos en 10 que se retiere a maniobras normales de marcha; 
realizaııi 108 engrases adecuados, asi como la limpieza, conservaci6n y 
vigilancia de mıiquinas e instalaciones de su Secci6n. 

Los Conductores maquinistas de transporte interno quedan asimilados 
a esta categoria. 

4. Especialista: Son los trabəjadores que poseen una destacada espe­
cialidad en una 0 varias de las funciones u operaciones del proceso indus­
trial, y en las que se requiere una habilidad y rapidez habituales en la 
ejecucl6n. 

.6. Auxiliar: Es el operario encargado de ~ecutar predominantemente 
labores para cuya realizaci6n se requiere la aportaci6n de su esfııerzo 
ffsico, una pııictica operatoria sencilla, prestando la atenci6n necesaria 
en cada caso. 

6. Almacenero: Es el subalterno encargado de despachar İos pedidos 
en 108 almacenes, de recibir las mercancias y distribuirlas conveniente­
mente para que no experimenten demerito en su almacenamiento y sean 
de fıicil 1ocalizaci6n, asi como de registrar en los libros 0 fichas el movi­
miento que haya habido durante la jornada y detectar las necesidades 
de aprovisionamiento, etc. 

B) Personal de servicios complementarios. 

En c8maras frigorificas. 

1. Maquinista: Es el trabəjador eapaz de efectuar el desmontəje y 
montəje,de todos 108 6rganos' m6viles de las mıiquinas a su cuidado, asi 
romo el de las vıUvuias, las Ilaves de paso, tuberias, etc. Sabııi realizar 
el empalme de correas y, en fin, todo 10 necesario para conservar las 
instalaciones en disposici6n de marcha, evitando 0 previniendo averias. 
Debeni saber leer e interpretar la lectura de 108 aparatos indicadores (ter­
m6metros, voltfmetros, amperimetros, contadores, etc.), para lograr siem­
pre el debido rendimiento. Tendııi ademas los conocimientos mec8.nicıos 
y de electricidad necesarios para la conservaci6n, entretenimiento y man~o 
de las mıiquinas Y aparatos que hayan de utilizar 0 se le confien, realizando 
las pequefias operaciones. 

2. Ayudante de maquinista: Es el que ayuda a 108 Maquinistas en 
el cometido de sus funciones, pudiendo sustituir a 108 mismos eventuııl­
mente; debeni saber leer los aparatos y verificar los engrases adecuados, 
asi como la limpieza y conservaci6n de mıiquinas y locales de la Secci6n; 
si 10 permite su cometido son tambien funciones de su incumbencia las 
propias del operador de gnia, cuando las gnias se activen por procedi­
miento electrico 0 la estiba de hielo por otro procedimiento mec8.nico 
cualquiera. 

C) En servicios auxiliareSl' 

Entre 108 oficios que podemos considerar a tftulo enunciativo figuran 
como mas tfpicos 108 de AJustador, Tornero, Electricista, Montador, Car­
pintero, Conductor, etc., que debeııin tener los conocimientos para el 
desarrolIo de las funciones asignadas por las disposiciones legales 0 con­
vencionales que establezcan sus definiciones respectivas. .. 

1. Otiçial de primera de oficios auxiliares: Es el que poseyendo uno 
de los oficios de los denominados cl8sicos, 10 practica Y aplica con tal , 
grado de perfecci6n que no s610 le permite llevar a cabo trabıUOS generales 
del mismo, sino aquellos que suponen especial empeno y delicadeza. 

2. Oticial de segunda de oficios awdliares: Integran dicha categoria 
108 que, sin llegar a la especializaci6n exigida por 108 ~os perfectos, 
ejecutan 108 correspondientes a un determinado oficio con la suficiente 
correcci6n y eficacia. 
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3. Ayudante de oficios auxiliares: Es el que, habiendo reallzado el 
aprendiZl\le de un oficio, no ha a1canzado todavfa 108 conocimientos prac· 
ticos indispensables para efectuar los trabaJos con la correcci6n e:ıdgible 
a un Oficial de segunda. 

Articulo 17. Categorias profesionales del gru.po de Subalternos. 

Son aquellos trabaJadores que reaIizan en la empresa fUnciones de 
caracter auxiliar y complemenı&rlo para las cuales no se precisa otra for­
maci6n que la adquirida en los estudlos primarios y s610 poseen respon­
sabilidad elementa!, tanto administrativa como de mando. 

1. Vigilante jurado: Es. el trabaJador que tiene como cometido prio­
ritario fUnciones de orden y vigilancia cumpliendo sus deberes con sıijeci6n 
a las disposiciones legales vigentes que regulan el ejercicio de su cargo 
por medio de tltulo otorgado por la autoridad competente. 

2. Guarda 0 Portero: Es el que tiene como misi6n prioritaria fUnclones 
de orden, custodia y vigilaİıcia, careciendo de titulo de Vigilante Jurado 
de Industrla 0 Comercio, cuidando, principalmente, de los accesos a la 
fıibrica 0 despach08, esencialmente de personas extraiias a la empresa. 

3. Ordenanza: E8 el subaltemo cnya misi6n consiste en hacer recados, 
efectuar cobros 0 pago., copiar documentos, realizar 10. encargos que 
se le encomlenden, recoger y entregar corre8pondencia y otros trablıjos 
similares. 

4. PersonaJ de limpieza: Son 108 trabaJadores encargados de la \iın­
pieza y cuidado de los servicios de aseo general, de 108 locaIes de uso 
comun y de 108 destinados a oficinas. 

Articulo 18. Norma subsidiaria. 

Las definiciones generale8 de las categorias profesionaJes sirven y PU& 

den aplicarse a las diferentes actividades que se integran 0 puedan int& 
grarse en eI sector, de ta! forma que cualquier puesto de trabı\lo quedar3 
asimilado a una de las categorias estableci<İas. de acuerdo con la aptitud 
profesional necesaria para de8empeiiarlo. 

SECClÔN 3.& POR su NIVEL ııımmıurıvo 

Articulo 19. Nivelas. 

Los niveles saIariales senin 108 establecidos en 108 anexos correspon­
dientes para cada categorfa profesionaI. 

SECClÖN 4." POR su MODALlDAD DE CONTRATACIÖN 

Articulo 20. 1'ipos. 

Los contratos de personal fijo de plantilla, temporal, eventuaI, interino, 
para obra 0 servicio determinado, con eI carıicter de fijo discontinuo 0 

baJo otra cualquiera modalidad de contratacl6n, ya sea a tiempo completo 
o parcial, se adaptaran a las formas y condiclones establecidas por las 
disposiciones Iegales vigentes. 

EI contrato eventuaI podra exienderse a nueve meses dentro del periodo 
de doce, de conformidad con la autorizaci6n conced1da 16.1 b) de la Ley 
del Estatutos de los TrabaJadores. 

Articulo 21. JiliJaciôn de campaiias. 

Las campanas senin fyadas COnforme a la legislaci6n vigente, previo 
informe de las organizaciones sindieales y patronales ma. representativas. 

En este sentido, se tendra en euenta que las eampai\as debenin fyarse 
de forma que al analizar el tiempo destinado a las mismas la suma de 
dias trabaJados sean ·Ios sufleientes para que el trabı\jador de campana 
pueda acogerse al desempleo en los terminos que establezca la Ley en 
esa materia. 

Asimismo, se tendera a que las mismas no tengan periodo de interrup­
ciôn entre ellas. 

Articuio 22. Llamamiento deftjos de campaı'la. 

La contrataci6n se hara de acuerdo con 10 dispuesto en el Estatuto 
de los TrabaJadores y el Ilamamiento de conformidad con estas normas: 

A) Los trabaJadores fijos/ diacontinuos senin llamados por riguroso 
orden de antigüedad segün exija el volumen de actividad de cada centro 
de trabaJo. Si la estructura y tamai\o de la empresa asi 10 aconsejan, esta 
podııi crear tas Secciones que considere necesarias, 88i como confeccionar 
una lista por cada Secci6n para el liamamiento. Un trabaJador podrıi ser 
incorporado a una 0 ma. listas 0 Secciones. Cuando la creaci6n de nuevas 

Secciones comporte la modificaci6n del orden de lIamamiento, la empresa 
efectuarıı el encuadramlenro del personaJ de acuerdo con el ComIte de 
Empresa 0 con 108 Delegados de Personal. EI llamamiento se efectuara 
previo aviso de tres dias ili inicio de ıa campai\a. En ningıin caso la creaci6n 
de estas Seccione8 interfertra en la permanencia y prioridad de los tra­
bı\Iadores mıis antiguos de la empresa. 

B) Los Delegados de Personal 0 Coınite de Empresa conocerıin de 
108 modelos de contrato de trabaJo escritos que \ıtilicen las empresas. 

Articulo 23. Censos. 

Cada ano las empresas confeccionar3n y publicar3n el eenso por centro 
de trabaJo y Secciones, en el que se relacionara el personaJ por modalidad 
de contratacl6n y por categorias y, dentro de estas, por antigüedad en 
la empresa, categorfa profesional y antigüedad en la categoria. 

La empresa entregara una copia del censo al Coınite de Emprosa y 
10 publicara para conocimiento del personaJ, estando expuesto en el tabl6n 
de anuncios durante el plazo de quince dias, y 108 trabaJadores que se 
consideren peıjudicados podnin reclamar por eserito en eI mismo pIazo 
ante la Dlrecci6n de la empresa. 

En el caso de que la empresa deniegue la petiei6n 0 transcurrieran 
quince dias sin haber resuelto sobre la misma, el afectado podııi ejercer 
las acCıones legales oportunas. 

CAPi'ruLoıv 

Ingresos, aseensos y ceseıı 

Articulo 24. Periodo de prueba. 

Podr3 concertarse un periodo de prueba, que en ningıin caso excedera 
de seis meses para los Tecnicos titulados, ni de tres meses para los dema. 
trabaJadores, excepto para 108 no cuaIificados, en cuyo caso la duraci6n 
mıi:ıdma sera de quince dias laborables. 

Este periodo de prueba tendr3 que constar por escrito y la situaci6n 
de incapacidad Iaboral transltorla 10 suspenderıi. 

EI empresano y el trabıijador est8n respectivamente ob\igados a realizar 
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba. 

Durante eI periodo de prueba el trabaJador tendra los derechos y obli­
gaciones correspondientes a su categorfa profesional yal puesto de trabaJo 
que desempefte, como si fUera de plantilla y de acuerdo con la modaIidad 
de contrataci6n, excepto 108 derivados de la re80luciôn de la relaciôn labn­
ral, que podııi producirse a instancia de cualquiera de las partes durante 
su transcurso. 

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis­
timiento, el contrato produc1r3 108 efectos propios de la modalidad baJo 
la que hayan sido concertados, comput8ndose, en su caso, ·a efectos de 
antigüedad, el tiempo de servicios prestados en la empresa. 

Articulo 26. Ascensos. 

Et regimen de ascensos se sl\ietar3 a las siguientes normas: 

1. PersonaJ obrero: Las vacantes de Oficial se eubrirıin por antigO.edad, 
dentro de cada especiaIidad, por el personaJ de las categorias inferiores 
y siempre que aquellos a quienes les corresponda esten caIificados como 
aptos por la empresa 0 declarados como tales en la prueba a que se les 
someta. No dıindose esta circunstancia de aptitud, p0dr3 admitirse per­
sonaJ aJeno a la plantilla. 

Con dos mese., como minimo, de antelaci6n a la fecha del comienzo 
de las pruebas para el ascenso, las empresas efeetuarıin la oportuna eon­
vocatorla y la publicaci6n de los programas exigidos. Tales programas 
recogeran con la mayor claridad y precisi6n aquellas cue.tiones y eono­
cimientos necesarios que deberan estar siempre en consonancia con Ias 
fUnciones establecidas en este Convenio para cada categoria profesional 
o puesto de trabaJo anteriormente deflnidos. 

2. Personal .ubaltemo: Las pIazas de Porteros y Ordenanzas se· pro­
veeran preferentemente dentro de las empresas entre 10s trabaJadores 
que tengan disminuida su capacidad por accidente 0 enfermedad, sin tener 
derecho a subsidio por esta causa. 

Si no existiera esta circunstancia, la empresa nombrara libremente 
el personal de este grupo entre los trabaJadores de la misma que 10 soliciten, 
y de no e:ıdstir solicitantes 10 designara libremente la empresa. 

Articulo 26. Procedimiento. 

1. La Comisi6n Mixta Calificadora estar3 compuesta por dos miem· 
bros deslgnados por la Direcci6n de la empresa, de los cuales uno actuara 
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como Presidente, y dos trabaJadores de eategoria no inferior a la de las 
vacantes a cubrir, designados por el Comite de Empresa, quienes, de mutuo 
acuerdo, elaborara.n el programa de materias que se exigini en los exa­
menes. 

Los componentes de la Comisiôn Mixta Calificadora puntuarıin a titu10 
individual, seg\in el baremo establecido, procediendose al final del examen 
a computar los puntos adjudicados. En caso de empate en la puntuaci6n, 
prevaleceni la antigüedad, y en el supuesto de que aı1n siga persistiendo 
el empate, se decidini a favor del de mayor edad. 

2. En los centros de trabaJo de menos de 50 trabaJadores seni con­
diciön necesaria para la validez del ascenso que el empresario consulte 
previamen1ıe por escrito al Delegado de Personal, quien debeni realizar 
cuantas alegaciones creıl oportunas en el plazo de dos dias. En caso de 
incumplimiento de este tnimite, se podni.~ercer las acciones legaIes opor­
tunas reclamando la nulidad del ascenso. 

Articulo 27. Liguidaci6n. 

Al personal que cese en la empresa se le entregani una liquidaci6n 
de la totalidad de 108 emolumentos que le correspondan, con el debido 
detalle, para que pueda conocer con exactitud la naturaleza y cuantia 
de los diversos conceptos. EI interesado podni consultar con 108 repre­
sentantes legaIes de 108 trabaJadores. 

Los trabaJadores que deseen cesar voluntariamente al servicio de la 
empresa, vendnin obligadoS a ponerlo en conocimiento de la misma, cum­
pliendo, como minimo, 108 siguientes plazosde preavişo: 

Personal tecnico y administrativo: Un mes. 
Personal subaltemo y obrero: Ocho dias. 

De no cumplir el trabaJador dicha obligaci6n de preaviso, no podni 
percibir la liquidaci6n por cese 0 dimisiôn hasta la fecha en que la empresa 
efectı1e el pr6ximo pago a la generalidad de su personal. 

CAPtruLov 

Jornada, horu extraoıdinarlas, deseaD808 Y vacae1one8 

SECCIÔN 1." JORNADA DE TRABAJO . 

Articulo 28. Jornada. 

La jomada se adaptani a la que fije la Ley en cada momento, ret1e­
ja.ndose expresamente en un anexo de este Convenio el nı1mero de horas 
anuales y la disttibuci6n de las mismas, de forma que los trabaJadores 
afectados por el Convenio sepan en cada momento c6mo y cuıintas horas 
tienen que efectuar dentro de su jomada laboral,.. 

Articulo 29. Ampliaciones. 

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima y la sujeci6n de 
la misma al ritmo normal de los transportes, la empresa podni, en cir­
cunstancias extraordinarias que se produzcan por retrasos imprevisibles 
u otras de excepci6n, ordenar la continuaci6n de lajomada, en cuyo supue&­
to el exceso de la misma .se abonara como horas extraordinarias estruc­
turales. En ning\in caso se realizanin miis de nueve horas de trabaJo efectivo 
en jomada ordinaria. 

EI <Jescanso entre jomada y jomada serıi, como minimo, de doce horas. 
Los trabaJadores cuya acCı6n pone en marcha 0 cierra la de los demiis, 

podnin ampliar su jomada por el tiempo estrictamente preciso para ello. 

ArticUıo 30. Organizaci6n de lajornada. 

Seni facultad de la empresa la orga.nizaci6n en los centros de trabaJo 
de la jomada miis conveniente, estableciendo a tales efectos tumos de 
trabaJo, jomada continuada, etc., de conformidad con la legislaciön vigente. 

Articulo 31. Jornada enfrigorificos. 

Para el personal que trabaJe en cıimaras frigorificas se distinguinin 
los siguientes casos: 

a) La jomada en c8.maras de cero hasta cinco grados baJo cero seni 
normal. 

Por cada tres horas de trabaJo ininterrumpido en. el interior de las 
cıimaras se les concedeni un descanso de recuperaciôn de diez minutos. 

b) En cıimaras de seis grados baJo cero a dieciocho grados baJo cero 
la permanencia en el interior de las mismas seni de seis horas. 

Por cada hora de trabaJo ininterrumpido en el interior de las cıimaras 
se le concedeni un descanso de recuperaciön de quince minutos. 

Completani lajomada normal en·trabaJo a realizar en el exterior de 
las cıimaras. 

c) En c8.maras de dieciocho grados baJo cero 0 inferiores, la perma­
nencia en el interior de las mismas seni decuatro horas. 

Por cada hora de trabaJo ininterrumpido en el interior de las cıi.maras 
se le concedeni un desc8nso de recuperaci6n de veinte minutos. 

Completani la jomada normal en trabaJo a realizar en el exterior de 
las cıimaras. 

Este personal, en proporciön a las temperaturas que debe soportar, 
estani dotado de las prendas de protecciön necesarias. 

SECCIÔN 2.& HORAS EXTRAORDINARIAS 

Articulo 32. Horas mraordinarias. 

Se consideran horas extraordinarias aquellas que se realicen fuera 0 
sobre la jomada laboral establecida: en el calendario de la empresa, enten­
diendo este en su acepci6n general y en los horarios especiales que tengan 
o puedan tener determinadas Secciones, bien por costumbre, organizaci6n 
de la producci6n 0 acuerdo. 

Ante la grave situaci6n de paro existente, y con objeto de favorecer 
el empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo 
indispensable las horas extraordinarias. 

De igual modo, se hace constar que, por raz6n de las caracteristicas 
diferenciadoras de la industria conservera -mıixİmo en periodos de cam­
paiia-, se dan situaciones de emergencia 0 de dificultad para normalizar 
el proceso de fabricaci6n. 

De acuerdo con ello, se establecen 108 siguientes criterios: 

Primero.-Horas extraordinarias normales 0 habituales: Supresiön. 
Segundo.-Horas extraordinarias por raz6n 0 previsi6n de siniestros, 

danos excepcionales 0 riesgo de perdida de materias 0 productos: Rea-· 
lizaci6n. 

Tercero.-Horas extraordinarias necesarias por circunstancias anorma­
les en la estructura y organizaciôn del trabaJo (ausencia, ciımbios de tumo, 
operaciones excepcionaleS, puntas altas de actividad, etc.): Mantenimiento 
cıiando no quepa contrataci6n de trabaJadores eventuales 0 similares pre­
vistos en este Convenio y disposiciones legales complementarias. La ı '1-

lizaciön de las horas extras seni rotativa, en 10 posible, y voluntarias 1<. 
del apartado presente. 

No se podnin realizar mas de ochenta horas extras al ano por trabaJador. 
La Direcci6n de la empresa informani a 108 representantes legaIes de 

los trabaJadores y Detegados Sindicales sobre las horas extras realizadas, 
con una periodicidad minima de dos semanas, 0 menos, si as( 10 acuerdan 
coı\iuntamente. 

Las horas extras, su nı1mero, importe unitario y total, debera.n figurar 
conforme 10 exigen los preceptos legales en las n6minas. Los representantes 
legaIes de los trabaJadores y Delegados sindicales propugnarıin y exiginin 
que esto se cumpla. 

ArticUıo 33. Precio 1wras mr<rordinarias. 

EI valor de las horas extraordinarias seni el fijado para cada categoria 
en el anexo correspondiente de este Convenio bıisico. 

SECCIÔN 3.& DEscANsos . 

Articulo 34. Descanso semanal. 

Los trabaJadores tendnin derecho a un descanso minimo semanal de 
dia y medio ininterrumpido que, como regIa general, comprendera la tarde 
del sabado y, en su caso, la ınaiiana dellunes y et dia completo del domingo. 

se exceptı1an de esta norma general: 

a) Los trabaJos que no sean susceptibles de interrupciön. 
b) Los trabaJos de reparaciön y limpieza necesarios para no interrum­

pir con ello las faenas de la semana en establecimientos industriales, enten­
diendose que s610 se consideran indispensables a este efecto los que, de 
no realizarse en domingo, impidan la continuaciôn de las operaciones 
de las industrias 0 produzcan grave entorpecimiento y perjuicio a las 
mismas. 

c) Los trabaJOS de vigi1ancia. 
d) . Los trabaJos perentorios por causa de fuerza mayor. 
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Articulo 35. Horarics. 

En eada centro de trabəjo se Indieara, por medio de cartel pennanenOO 
eoloeado en sitio visible, el calendarlo horarlo de trabəjo. 

SECCIÔN 4.' VACACIONES 

ArtfcUıo 36. Vacaciones. 

1. EI trabəjador OOndra derecho a un perfodo anual de vacaciones 
retrlbuidas, en proporci6n al tiempo trabəjado, cuya duraciôn e Importe 
se fija en el anexo cortespondienOO. 

La& IIcencias retrlbuidas y 109 procesos de ineapacidad laboral tran· 
silorfa inferiores a un afio, no senm objelo de dedueciôn a efeclos de 
vacaciones. Lo. hecho. causanOO. de lieeneias retribuidas duranOO el di ... 
fruOO de las vaeaciones no danm derecho al reconoclmienlO de Iales Iieen­
cias. 

La Direceiôn de la empre.a deOOrminani la epoca del afio para el disfruOO 
de las vacaciones, previa eonSUıta a 109 representanoos de los trabəjadores, 
aOOndiendo a las necesidades del servicio y respetando 109 criOOrios siguien· 
OOs: 

1.° EI empresarlo podni excluir como perfodo vacacional aquel que 
colncida con la maşor actividad productiva estacional de la empresa. 

2.° Una vez excluido el perfodo del nUmero anOOrior, el personal seni 
distribuido entre 109 tumos resultantes en la misma proporciôn para cada 
tumo, salvo acuerdo en otro sentido. ' 

3.° Si dentro del periodo vacacional hublera algıin dia festivo, se com· 
pensarıi aı trabəjador de manera lal que en ningıin caso realice ni ın8s 
ni menos que Iajomada anual estableclda. 

4.° EI periodo de vacaciones podra ser fraccionado medianOO acuerdo 
de las partes. ; 

2. EI Comite de Empresa 0 Delegados de Personal, coııjuntamente 
con la Direeciôn de la mişma, asignanin las personas en cada tumo, debien­
do ser oido el Delegado sindical, si 10 hublere. Los criOOrios de asignaciôn 
que habnm de respetarse senm 100 siguienOOs: 

a) Los servicios necesarlos de las dlstintas Secciones 0 departamentus 
de la empresa deben quedar cubiertus en Iodo momenlo. 

b) Los trabəjadores con responsabilidades familiares OOndrBn pref.,. 
rencia a que las suyas coincidan con los perfodos de vacaciones escolares. 

c) La lista de cada tumo seni eonfeccionada en base a las propuestas 
de los trabəjadores. Las discrepanclas senm resueltas aOOndiendo a la 
antigüedad y a la caoogoria, sin que esOO derecho pueda ser dlsfrutado 
mıis de un afio, pasando esOO derecho al inmedialO en antigüedad para 
el ~ercicio siguienOO. 

3. El calendarlo de vacaciones se fijani en cada centro de trabəjo 
de. forma lal que el trabəjador conozca las fechas que le eorresponden 
dos meses antes, al menos, al comienzo de su dlsfruOO. 

4. En ningıin caso, las vacaciones seran susceptibles de compensaciôn 
eeonômica, exceplo en el caso en que ei trabaJador cause baJa en el trans­
curso de un afio, al cual, al· practicarle el finiquilO, se le compensarıi, 
en metıilico, la parte proporcional de vacaciones que pudiera correspon­
derie,.detrayendo la cantidad resultanoo en el supueslo de haber dlsfrutado 
mıis dias de 108 que proporcionalmenOO le correspondieran hasta la fecha 
de la bəja. 

Los trab'liadores fijoo discontinuos, eventuales y temporales percibirAn 
la retribuciôn correspondienOO a la parte proporcional de vacaciones, segı1n 
los dias efectivamenOO trabəjados, con ellmporte de salarlos diarlos. 

CAPf'I'uLovı 

Llcenelas y excedenelas 

SECCIÔN 1.' LıCENCIAB 

Articulo 37. Licencias. 

La regulaciôn de esta materfa se efectuani segıin 10 establecido en 
el Estatulo de los Trabəjadores. 

Avisando con la posible anOOlaciôn, el personal afectado por esOO Con­
venio podni faltar al trabəjo con derecho a perci!ıO de salario P9r alguno 
de los motivos y durante 109 periodos de tiempo siguienOOs: 

a) DuranOO qninee dias naturales, en caso de matrimonio. 
b) Do. jomadas de trabəjo en caso de muerte de padres, hljos, c6nyuge 

o hermanos, tanlo en lInea consanguinea como de afinidad. ESIOS permisos 

se ampliaran a cuatro dias cuando el hecho se produzca fuera de la localidad 
y el desplazamienlO exija al trabəjador mıis de media jomada en cada 
viəje de ida y vuelta en medio de transporte normal. 

c) DuranOO un dia por traslado de 8U domicilio habitual. 
d) Por el tiempo indispensable para el cumpliınienlo de un deber 

inexeusablc de car3cter pıiblico y personal. Cuando consOO en una norma 
Icgal 0 convencional un periodo determinado, se estara a 10 que esta dis­
ponga en cuarito a duraciôn de la ausencia y a su compensaciôn econômica 

e} Por nacimiento de hijos: Tres dias. 
f) Si el trabəjador necesita acudir a eonsullorio~ medico por razones 

de enfermedad durante lajornada de trabaJo, la empresa abonani ellmporte 
de las horas no trab'liadas por esta causa, hasta un IimiOO del 50 por 
100 de su salarlo, .in que esOO beneficio pueda exceder de cuatro dias 
cadaafio. 

Articulo 38. Para estudios. 

Los trabəjadores que deban presentarse a examen como consecoencia 
de estar matriculados en un centro oficial, p<ır razôn de eursar estudios 
o carrera profeslonal, sollcitarıin permiso de la empresa, que debeni serles 
coneedido por el tiempo necesarlo y hasta un mıixiıno de diez dias por 
afio. EsOO permiso seni retribuido con el salarIo de Convenio ın8s anti­
gı1edad y justlficada en debida forma la asiaOOneia al mismo, y que en 
la convocaloria ordinarla 0 extraordinarla 8e han aprobaı!o, por 10 menos, 
la mitad de las asignaturas motivo de 109 examenes. 

Quedan excluldos de estas licencias los examenes de conduCıOr, a 108 
que el trab'liador debe concurrir para su incorporaciôn a la Administraciôn 
o empresa dlstinta a aquella en que presta sus servicios. 

EI trabəjador OOndra derecho a la adaptaciôn de la jornada ordinaria 
de trabəjo para la aslsOOncia a cursos de Formaciôn Profesional, 0 a la 
concesl6n del permiso oportuno de formaci6n 0 perfeccionamiento pro­
fesional con reserva del pueslo de trabəjo. 

Articulo 39. Licencias sin sueldo. 

1. Con canicter general, ei personal que lleve un minimo de dos afios 
de 8ervicios en una empresa podni solicitar licencia sin sueldo, por plazo 
no inferior a qnince dias ni superior a sesenta y le sen\. concedida dentro 
del mes siguiente, slempre que 10 permitan las necesldades del servicio 
y justifique adecuadaınenOO las razones de su peticl6n. 

Ningı1n trabəjador podni solicitar nueva licencia hasta transcurridos 
. dos afios desde el disfruOO de la ıiltima que le fuera concedida. 

2. Con independ<ıncia de 10 anOOrior, ei personal fijo discontinuo que 
haya consolidado un miniıno de un bienio al servicio de una empresa, 
podra sollcitar licencia sin sueldo por piazo no inferior a qnince dias 
ni superior a treinta y le seni concedida dentro de 109 treinta dias siguien­
OOs, en funciôn de las necesidades del servicio y previa justificaciôn ad.,. 
cuada de las razones de su peticiôn. 

La concesiôn de esta licenela quedani condicionada a 10 siguienOO: 

1.0 Que, como minimo, el trabəjador haya trabəjado en la empresa 
ın8s de cienlo ochenta dias, real y efectivamenOO, en ei afio inmediatamente 
anterior. 

2.° Quedan expresamenOO excluid08108 periodos 0 campafias de mm­
ma actividad de las empresas. 

3. DuranOO el tiempo de duraciôn de la lieencia la empresa extendeni 
la bəja del trab'liador afectado en la Seguridad Social. 

Articulo 40. Ant'iuüedad eıı licencias. 

No se deseontani, a ningı1n efeCıO, el tiempo invertido en las licenclas 
reguladas en esta secciôn, salvo a los empleados que hayan sollcitado 
tre8 0 mıis licencias .in sueldo 0 que en Iolal sumen ın8s de sels meses 
dentro del afio. En Iales supueslos, debeni deducirse a 1od08 10. efeclos, 
el tiempo que resulOO de sumar las distintas licencias disfrutadas. 

SECClÔN 2." SERVICIO MILlTAR 

ArtieUıo 41. servicio müitar. 

Durante el tiempo de prestaciôn del servicio militar, ya sea obllgalorio 
o voluntario (para sustituir al obligalOrio), la empresa debeni reservar 
al trabəjador su pueslo de trabl\io hasta treinta dias natura!es despues 
dellicenciamienlO. EsOO mismo plazo tambien podra utilizarlo la empresa 
para su reincorporaci6n. 

El operarlo solicitani por escrilO, dirigido a la empresa, su reincor­
poraci611 y, .i d~ara transcurrir el plazo establecido en ei pıirrafo anOOrior 
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sin reincorporarse a su puesto de trabajo, perdeni el derecbo al reingreso. 
y el contrato de trabajo quedani resuelto automaticamente por voluntad 
del trabajador. 

Los objetores de conciencia tendnin derecbo a la reserva del puesto 
de trabajo por el tiempo que duresu servicio sustitutorio y el mismo 
plazo de tiempo para su reincorporaci6n. 

SECCIÔN 3.& ExCEDENCIAS 

Articulo 42. Excedencias. 

Las excedencias pueden ser voluntarias 0 forzosas y salo afectanin 
al personal fijo de la empresa: 

Voluntaria: Podnin solicitar excedencia volunta.ria los trabajadores de 
las empresas antes referidas con una antigIİedad en las mismas de al 
menos un afio. 

Son condiciones indispensables para la concesi6n las siguientes: 

a) Solicitud escrita con expresi6n de los motivos. 
b) Compromiso formal d,e que, durante el tiempo de excedencia, el 

trabajador no se va a dedicar a la misma actividad de la empresa que 
se la ha concedido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, cuyo incum­
plimiento seri causa de extinci6n de la relaci6n laboral, con perdida del 
derecho obtenido. 

Las peticiones de excedencia se resolvenin dentro de los quince <lfas 
siguientes a su presentaci6n y senin atendidas dentro de las necesidades 
del servicio. 

EI tiempo de excedencia no podni ser inferior a dos afios ni superior 
acinco. 

EI trabajador excedente conserva el derecho preferente al reingreso 
en las vacantes de igual 0 similar categoria que bubiera 0 se produjeran 
en la empresa, a cuyo efecto deberi solicitarlo dentro del periodo com­
prendido entre 105 treinta y sesenta dias naturales anteriores a la fina­
lizaci6n de la excedencia, entendiendose, en caso contrario, que renuncia 
a su relaci6n laboral. ' 

Esta excedencia, no computıindose a este efecto los casos de mater­
nidad, 5610 podra afectar: 

En las empresas de basta 50 trabajadores, a dos de eIlos. 
En las empresas de mıis de 50 trabajadores, a un 2 por 100 de los 

mismos. 

Las mismas normas en cuanto a requisitos de petici6n, incompatibi­
lidad, derecbo preferente, reingreso y porcentaje, senin de aplicaci6n a 
ıiı excedencia solicitada por los trabajadores, por, un periodo no superic:,r 
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha 
del nacimiento de este. 

Forzosa: Dara derecho a la conservaci6n del puesto y al c6mputo de 
la antigüedad de su vigencia y se concederi al trabajador en quien con­
curran las siguientes circunstancias: 

a) Haber sido elegido 0 designado para el desempeiio de un cargo 
pı1blico, de carƏ.cter estatal, de nacionalidad regional, provincial 0 muni­
cipal, por medio de proceso electoral adecuado, para todos 0 cada uno 
de 105 ıimbitos de carƏ.cter general. 

Cuando para estos mismos cargos fUese designado en virtud de nom­
bramiento oficial, aprobado en Consttio de Ministros y 6rganos competentes 
del Estado, nacional1dad, regi6n, provincia 0 municipio y publicado en 
105 boletines oficiales correspondientes 0 mediante resoluci6n adminis­
trativa adecuada. 

b) Asimismo, podnin solicitar su paso ala situaciôn de excedencia 
en la empresa los trabajadores que, de acuerdo con sus respectivos Esta- ' 
tutos, ejerzan fUnciones sindicales de ıimbito provincial 0 superior mientras 
dure el ejercicio de su cargo representativo. 

En los supuestos de suspensiôn por ejercicio de cargo publico repre­
sentativo 0 fUnciones sindicales de ıimbito provincial 0 superior, el tra­
baja.dor deberi reincorporarse en el plazo de treinta dias naturales a partir 
de la cesaciôn en el servicio, cargo 0 fUnciôn. 

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras estas duren, 
hasta tanto el excedente no se reincorpore al puesto de trabajo, no tendrıi 
derecbo ni al percibo del salario ni a que el tiempo transcurrido en tal 
situaci6n compute a ningtin efecto, excepto para ~ antigüedad en la exce­
dencia forzosa. 

c) EI derecho ala reserva del puesto de trabajo para 105 trabajadOres 
que atiendan al cuidado de hijos, se regini por 10 dispuesto en eı nı1me­
ro 3 del articulo 46 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refUndido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores. 

cAPİTULO VII 

Betribudones 

8ECCı6N 1. a DEı. SALARIO 

Articulo 43. Niveles retributivos. 

En el anexo de tablas salariales se fijanin los niveles retributivos corres­
pondientes a las diferentes categorias profesionales, en cômputo borario, 
diario, mensual 0 anual. 

Los salarios pactados en este Convenio bıisico y en sus anexos se fijan 
atendiendo a la jotnada de trabajo establecida y exigible en la actividad 
Y categoria profesional correspondiente. 

Articulo 44. Pago del salario. 

El pago del salario se barƏ. por periodos ciclicos semanales, quincenales, 
de veintiocbo dias 0 por meses naturales, de acuerdo con la costumbre. 

EI trabajador podnl solicitar anticipos a cuenta de las cantidades que 
tenga devengadas, basta el limite del 90 por 100, siempre que acredite 
la necesidad que motiva su solicitud ante 10s representanfes de los tra­
bajadores. EI anticipo seni cancelado en el momento de hacer ellibramiento 
de pago del periodo de que se trate. 

Para los aumentos de categoria se toma como norma que si se produce 
basta el dia 15, inclusive, se considerani como si fUese el dia 1 de ese 
mes y si es despues del dia 15, se atrasani basta el <Ifa 1 del mes siguiente. 

El recibo de pago del salario se ajustari al modelo autorizado por 
la legislaci6n vigente en cada momento. 

Las boras extraordinarİas y las primas a la producciôn se cerranin, 
al objeto de poder confeccionar las n6minas, con la antelaciôn necesaria 
para eIlo, que en ningı1n caso excedera de doce dias, acumulıindose los 
dias no incluidos en el mes siguiente. 

El salario, sus anticipos, asi como el pago deIegado de las prestaciones 
a la Seguridad Social podrıi efectuarlo el empresario en moneda de curso 
legaI, 0 mediante tal6n 0 transferencia, u otra modalidad de pago similar, 
a traves de entidades de credito. 

Unicamente la entrega del tal6n, pago en efectivo, si por circunstancias 
de excepci6n ası se realizase, y firma de documentos salariales de pago, 
se efectuanin en las boras de jomada de trabajo y en el lugar de trabajo. 

No se podnin efectuar retenciones de ninguna clase sobre los salarios 
que no esten dispuestas por la Ley, por pacto 0 por mandato judicial .. 

Articulo 45. 

1. Regimen aplicable basta e131 de diciembre de 1995: Todo el per­
sonal fijo afectado por este Convenio percibini un aumento por afios de 
servicio conslstente en bienios a raz6n de 2,5 por 100 cada uno. 

Los trabajadores fijos discontinuos devenganin el complemento per­
sonal de antigüedad, computıindose 108 bienios a raz6n del tiempo efec­
tivamente prestacio 0, 10 que es igual, por cada cuatrocientos cincuenta 
dias de trabajo efectivo. 

2. Regimen aplicable a partir de 1 de enero de 1996: La antigüedad 
regulada en este articulo quedani fijada en el importe que tuviere cada 
trabajador al 31 de diciembre de 1995. Dicha cantidad, que tendnl el carƏ.c­
ter de complemento .ad personam., tendnl 108 mismos aumentos porcen­
tuales que se pacten para el salario base y no podni ser objeto de. com­
pensaci6n 0 de absorci6n con 108 incrementos retributivos de 108 conceptos 
salariales del presente Convenio Colectivo. 

A partir del 1 de enero de 1996 105 trabajadores del sector dejanin 
de devengar antigüedad con carƏ.cter definitivo y como compensaciôn la 
tabla de los salarios base del Convenio seni incrementada durante 1997 
y 1998 en un 2 por 100, respectivamente. 

Articulo 46. Pluses de penosidad. Y peligrosidad. 

El personal afectado por este Convenio bıisico y que preste sus servicios 
en trabajos que sean declarados por la autoridad judicial pertinente peno­
sos y peligrosos, tendnl derecho a percibir un plus cuya cuantla se fija 
en los anexos, siempre y cuando no exista reducci6n de jomada por estos 
conceptos. 

Este complemento es de iiıdole fUncional y su percepci6n depende 
exclusivamente de la realizaciôn de 108 trabajos a 108 que se les reconozca 
o a los que 10 tengan reconocido hasta la fecha por la autoridad judicial 
o pacto individual, no teniendo, por tanto, el caricter de consolidable 
ni siquiera .ad personaıno. 



BOEnum.283 Miercoles 26 noviembre 1997 34791 

Articulo 47. Pıus denocturnidad. 

EI personaJ que trabıije entre \as veintid6s y \as seis horas perciblri, 
por cada hora en este tiempo, un plus de nocturnidad consistente en el 
25 por 100 del .alario base existente al 31 de diciembre de 1993 corres­
pondiente a cada categoıia. 

se exc\uyen de la percepci6n de este plus los trab>\iadores que hayan 
sido contratados expresamente para trabıijos nocturnos. 

Articulo 48. Pagas extraordinarias. 

Todo trab2\iador tendııi derecho a dos mensua\idades en concepto de 
pagas extraordinarias, consistentes en el equivalente a treinta dias cada 
una de el\as del saIarlo de la tabla del Convenio bıisico, incrementado 
con la antigüedad correspondiente a treinta dias. se abonanm 10. dias 
16 dejulio y 16 de diciembre. 

Al personaJ que hubiere ingresado en el transcurso de! afio 0 que cesare 
durante el mismo se le abonanm las dos gratificaciones extraordinaıias 
de julio y diciembre prorrateado su importe por dozavas partes en relaci6n 
al tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso, para los primeros, 
y desde el ıl.ltimo pago devengado, para los segundos, para 10 cual la fracci6n 
de mes se computara como unidad completa. ' 

Articulo 49. Premio de permanencia. 

Se establece para el personaJ fijo de p\antil\a un premio de permanencia 
equiva\ente a treinta dias de saIarlo de Convenio, mıis antigüedad, si la 
hubiera, con arregIo a ias mismas retribuciones que sirvan de base para 
el abono de las gratificaciones extraordinarias de Ju\io y de Navidad. Dicho 
premio de permanencia serA abonado en dos mitades: Una el 18 de marzo 
y otra el 18 de octubre. 

SECCIÔN 2." TıwıLADOS Y DESPLAZAMIENTOS 

Articulo 50. 7'raslados y desplazamientos. 

Los traslados y desplazamientos se regini.n por 10 dispuesto en e! ar­
tfculo 40 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabıijadores. 

SI uno de los c6nyuges cambia de re.idencia por traslado, el otro, 
si fuera traba,jador de la misma empresa, tendııi derecho al tras\ado a 
la misma loca\idad, si hubiera puesto de trabıijo. 

ArticUıo 51 Dietas y gastos de vioje. 

Las dietas est8n constituidas por una indemnlzaci6n 0 suplidos de 
gastos debldos al trabıijador que, por causa del serviclo, se encuentra 
obligado a un desp\azamiento fuera de la loca\idad donde radica su centro 
habltua\ de trabıijo. 

EI Importe de la dieta serA el fıjado en el anexo sobre gastos de viıije. 
Estas dietas se abonanm a tenor de la duraciôn de los desp\azamientos 

y necesidad de utilizaci6n de los diferentes apartados. 
Cuando el trabıijador no realice e! viıije en vehfculos de la empresa 

tendııi derecho a que se le abone el Importe del viıije, en el medio de 
transporte que se le haya autorizado a emplear. 

CAPİTULO Vllr 

Faltas 'Y ııanciones 

Articulo 52. FaJ.taS. 

Se consideran faltas \as acciones u omisiones que supongan quebranto 
o desconocimiento de los deberes de cualquler indole Impuestos por \as 
disposiciones lega\es en vigor y, en especial, por el presente Convenio 
Colectivo. 

Las faltas se c\asificanin en considerac\6n a su Importancia en leves, 
graves y muy graves. 

Articulo 63. ClasificaciOn de faltas /eves. 

Se consideran faltas leves ias siguientes: 

1. De una a tres faltas de puntua\idad en la asistencia al trabıijo, 
sin la debida justificacl6n y cometidas dentro del peıiodo de un mes. 

2. No notificar en dos dias hıibiles la bıija correspondiente de !nca­
pacidad labora\ transitoıia 0 la raz6n de la falta al trab2\io por ınotivos 
justificados, a no ser que se pruebe la lmposibilidad de hacerlo. 

3. El abandono de trabıijo sin causa justificada por breve tiempo. 
4. La falta incidenta! de aseo y limpieza personaJ. 
5. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de 

producido, 
6. Faltar al trab2\io un dia al mes, a· menos que exista causa que 

10 justifique. 
7. La embriaguez ocasional. 
8. Leer durante el trabıijo cualquier clase de iınpresos 0 publicaciones 

>\ienos a la actividad. 
9. Dejar ropas 0 efectos fuera de los sitios indicados para su con­

servaciôn 0 cusrodia. 

Articulo 54. ClasificaciOn de faltas graves. 

Son faltas graves las siguientes: 

1. De cuatro a ocho faltas de puntua\idad en un peıiodo de treinta 
dias naturales. 

2. Faltar dos dias al trabıijo sin justificaci6n en un peıiodo de treinta 
dias naturales. 

3. No comunicar con la puntua\idad debida los cambios experimen­
tados en la faınilia que puedan afectar a las prestaciones de la Segurldad 
Socla\. 

4. Entregarse a juegos durante ias horas de trabıijo, sean estos de 
la clase que sean. 

5. Slmular la presencia de otro trabıijador, va\iendose de su firma, 
ficha 0 taıjeta de contro!. 

6. La imprudencia en acto de servicio, si iınplicase riesgo de accidente 
para el trabıijador, para sus compafieros 0 pe\igro de aveıia 0 incendio 
de ias InstaIaciones 0 mercancias podıia ser considerada como falta muy 
grave. 

7. Rea\izar trab2\ios particulares durante lajornada, asi como utilizar 
para uso propio herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra 
fuera de la jomada de trabı\io, sin el oportuno permiso. 

8. La ocultaci6n de hechos 0 faltas que el trabıijador hubiese pre­
senciado, siempre que ello ocaslone peıjulclos graves, asi como no advertir 
Inmediatamente a sus Jefes cualquler anoına\ia de iınportancia que se 
observe en las instaIaciones. 

9. La ocultaci6n ına\iclosa de los errores y equivocaciones que originen 
peıjulcio para la empresa. 

Articulo 55. CLaSifiCaCWn de lasfaltas muy graves. 

Son faltas muy graves ias siguientes: 

1. Las faltas repetldas e irıjustificadas de asistencia 0 puntua\idad 
al trabıijo: 

a) Se considerarAn en ta! situaci6n mıis de ocho faltas no justificadas 
de puntua\idad en un 'peıiodo de treınta dias natura\es y dieciseis faltas 
no justificadas de puntua\idad en un peıiodo de ciento ochenta dias natu­
ra\es. 

b) En el caso de ias faltas de aslstencia, 10 constituye el faltar al 
trabıijo tres dias, sin causa justificada, durante un peıiodo de treinta dias. 

2. Fraude en las gestlones encomendadas y el hurto 0 robo, tanto 
a la empresa como a sus compafieros de trab2\io 0 a cualquier otra persona 
dentro de ias' dependencias de! centro de trab2\io 0 durante acto de servicio 
en cualquier lugar. 

3. Hacer desaparecer, inutilizar 0 causar desperfectos en primeras 
materias conscientemente, corno herramientas, maquinaria, aparatos, ins­
taIaciones, edificlos, enseres 0 documentos de la empresa. 

4. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa 0 de los trabıijadores. 

5. Revelar a elenıentos extraii.os a la empresa datos de reserva obli-
gada. 

6. Agredlr fIslca 0 verbalmente a sus superiores 0 compaiieros. 
7. Causar accidentes graves, por negligencia 0 iınprudencia inexcu­

sable. 
8. Originar frecuentes 0 irıjustificadas riiias y pendenc\as con sus 

compaiieros de trabıijo. 
9. Fumar en los lugares en que este prohibido por razones de segu­

rldad e higiene. Esta prohibici6n deberA figurar muy claramente en los 
lugares indicados por medio de carteles, banderas 0 cua1quier otro sistema 
conveniente. 

10. La transgresi6n de la buena fe contractual, asi como el abuso 
de confianza en el desempeiio del trabıijo. Entre otras, se considera trans­
gresi6n de la buena fe contractua\ la negativa a dar cuenta de! contenido 
de paquetes 0 envoltorios. a la aa\ida del trab2\io cuando se solicitare por 
el personal encargado de esta miai6n, con ias garantias establecidas en 
el articulo 18 del Estatuto de los Trabıijadores. 
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Il. La disminuci6n continua4a y voluntaria en el rendimiento normal 
o pactado en el trabı\lo. 

Articu10 66. Sanci0n6s. 

Las sanciones que procede imponer en cada caso, segıi.n las faltas come-
tidas, seri.n las siguientes: 

1. Por faltas leves: 

a) Amonestacl6n verbal. 
b) Amonestaci6n por escrito. 
c) Suspensi6n de empleo y sueldo de un dia. 

2. Por faltas graves: 

a) Perdida del derecho para elecci6n del turno de vacaciones para 
el siguiente periodo vacacional. 

b) Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a quince dias. 
c) Inhabilitaci6n por plazo no superior a tres anos para el ascenso 

a categoria superior. 

3. Por faltas muy graves: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dias. 
b) Inhabilitaci6n pOr plazo no superior a cinco anos para el paso 

a categoria superior. 
c) Perdida del derecho para elecci6n del turno de vacaciones si­

guientes. 
d) Despido. 

Articu1067. Ejecuci6n de sanci0n6s. 

Todas las 'sanciones impuestas seri.n ejecutivas desde que se dicten, 
sin peıjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar 
ante lajurisdicci6n competente. 

Articulo 68. Prescripci6n. 

Respecto a los trabıijadores, las faltas leves prescribiran a 108 diez 
dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, 
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisi6n 
y, en todo caso, a 108 seis meses de haberse cometido. 

Articulo 69. Procedimiento. 

1. Corresponde a la direcci6n de la empresa 0 persona en quien dele­
gue la facultad de otorgar premios 0 imponer sanciones. 

2. Las empresas comunicari.n a la representaci6n legal de los tra­
bıijadores y al Delegado sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves 
y muy graves que impongan a 108 trabı\ladores. 

3. No seri. necesarlo instruir expediente en los casos de faltas leves. 
Tampoco seri. necesaria la instrucci6n de expedient.es para la imposici6n 
de sanciones por faltas graves 0 muy graves. En todo caso, la notificaci6n 
de las mismas seri. hecha por escrito, en el que se deta11a.rƏ. el hecho 
que constituye la falta Y la naturaleza de la sanci6n que se imponga, salvo 
en la amonestaci6n verbal. . 

Si para escIarecer los hechos, la empresa decidiera la apertura de expe­
diente para la imposici6n de sanciones, el interesado tendri. derecho a 
formular un pliego de descargos y a practicar las pruebas que proponga 
y sean procedentes a juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo 
no superior a un mes desde la apertura de las diligencias. 

4. En los casos en que se imponga una sanci6n por falta grave 0 

muy grave a los representantes legales de los trabı\ladores que se encuen­
tren en el desempeİio de sus cargos, 0 a aquellos respecto de 108 que 
no hubiera transcurrido un ano desde la extinci6n de su mandato, seni 
preceptiva la incoaci6n de un expediente, que se ıijustari. a las siguientes 
normas: 

a) La empresa notificari al trabıijador la apertura de expediente, 
comunicandole simuitaneamente el pliego de cargos en el que se contengan 
los hechos en que se basa el expediente. 

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designarƏ. por 
ıa: empresa un Secretario y un instructor imparciales. 

c) EI instructor dara traslado de este escrito al interesado para que, 
en el plazo de cinco dias, exponga las alegaciones y proponga la pr8ctica 
de las pruebas que estime pertinentes. 

Asimismo, este escrito seri. notificado a la representaci6n legal de 108 
trabıijadores para que, en el plazo de cinco dias, realice, en su caso, las 
alegaciones que considere oportunas. ... 

d) Finalizada la incoaci6n de1 expediente, la empresa notificari al 
trabıijador, por escrito, la sanci6n imp~esta, fecha desde la que surtini 
efecto, y los hechos en que se funde. 

Articu10 60. lrifracciones laborales de los empresarios. 

Seni de aplicaci6n 10 dispuesto en la Ley 8/1988, de abril, y demıis 
disposiciones legales vigentes. 

CAPiTuLoIX 

Segurldad e lIJglene 

Articulo 61. Norma generaL 

E1 trabıijador, en la prestaci6n de sus servicios, tendrƏ. derecho a una 
protecci6n eficaz en mateıja de seguridad e higiene. 

E1 trabıijador esta obllPdo a observar en su trabı\lo las medidas legales 
y reglamentarias de seguridad e higiene. 

Para la previsi6n de los riesgos, las empresas y trabı\ladores harƏ.n 
efectivas las normas sobre Vigilante y Comites de Seguridad, segıi.n la 
Ordenanza de Seguridad e Higiene. 

El empresario esta obligado a facilitar una formaci6n pr8ctica y ade­
cuada en materia de seguridad e higiene a los trabı\ladores que contrate, 
cuando cambien de .puesto de trabı\lo 0 tengan que aplicar una nueva 
tecnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabı\lador, para 
sus companeros 0 terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la 
intervenci6n de 108 servicios oficiales correspOndientes. E1 trabıijador esta 
obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las pr8cticas necesarias 
cuando se celebren dentro de' la jornada de trabıijo 0 en otras horas pero 
con el recuento en aquella del tlempo invertido en las mismas. 

Articulo 62. Seguridad en eı trabiı,io. 

Las industrias y 108 trabıijadores vendri.n obligados al exacto cum­
plimiento de todas las disposiciones vigentes en materia de seguridad 
e higiene en el trabıijo, especialmente en 10 que se refiere a 108 locales 
de producci6n de mo, m3quinas, aparatos y almacenes frigorificos. 

Articulo 63. Higiene en los locales. 

Los locales reuniri.n las condiciones sanitarias y de medio ambiente 
adecuadas disponiendo de medios para mantenerlos limpios y en estado 
higienico, siendo obligaci6n de los trabıijadores respetar las normas que 
a tal efecto dicte la Direcci6n de la empresa. 

Articu10 64. Recmıocimientos m8dicos. 

Los trabı\ladores afectados por e1 presente Convenio bıisico tendri.n 
el derecho y el deber de una revisi6n medica general, adecuada y suficiente, 
al menos una vez al ano. Las empresas procurari.n que la misma se lleve 
a cabo dentro de lajornada de trabı\IO. 

Articulo 66. Servicios de higiene. 

Todo centro de trabı\lo dispondrƏ. de abastecimientos suficientes de 
agua potable, asf como de cuartos de vestuarlos y aseos, duchas y servicios, 
conforme a 10 dispuesto en 108 articulos 38 a 42 de la Ordenanza General 
de Seguridad e Higiene. 

Articulo 66. Dereclıo a cambW de puesto de traba,jo. 

Previo informe medico, la m~er embarazada tendt& derecho a cambiar 
de puesto de trabı\lo, a partir de cuando se detecte el embarazo, cuando 
el lugar en que viniera desarrollando su labor entrai\e pellgro para la 
madre 0 el feto. 

Articulo 67. Prendas de trabado. 

Las empresas facilitari.n a todos 108 productores, con canicter general, 
dos prendas de trabı\IO al ano, incluidos dos pares de botas, entregıindose 
qlda prenda para cada seis meses de trabı\lo efectivo. 

La conservaci6n, limpieza y aseo de dichas prendas de trabı\IO seri.n 
aı cargo de 108 productores, quienes VendrƏ.n obligados a vestirlas durante 
las horas de trabı\IO. no pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendo dichas 
prendas de propiedad de la empreaa. 

En cuanto a 108 guantes se proporcionari.n 108 pares necesarios, con 
el debido control sobre su usopor parte de la empresa. 
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Asimismo, sera obllgatorio para el personal.el uso de redecillas 0 pren­
das de cabeza, que senin facilitadas gratuitamente por la empresa. 

Con independencia de 10 que disponga la legislaci6n general sobre . 
la materia, las empresas facilitarin al personal que trabaJe en camaras 
de baJa temperatura y .ecci6n de congelado, un equipo de aislamiento 
adeeuado para tallabor, ejerciendo sobre su u.o el debido eontrol. 

Articulo 68. Botiquin. 

La empresa euidarıi de la dotaci6n y mantenimiımto del botiquin 0 

cuarto sanitario previamente instalado, de conformidad con las disposi­
ciones vigentes en materia de seguridad e higiene. 

Articulo 69. Frio industriaL 

1. Los loeales de trabaJo en que se produzca frio industrial y en que 
haya peligro de desprendimiento de gases nocivos 0 eombustibles deberan 
estar separados de manera que permitan su aislarniento en caso necesario, 
Estaran dotados de dispositivos que deteeten y avisen las fugas 0 eseapes 
de dichos gases y provisto de un sistema de ventilaciôn mecanica por 
aspiraci6n que permita su rıipida evacuaci6n al exterior. 

2. Cuando se produzea gran eseape de gases, una vez desalojado el 
loeal por el personal, deberıi aislarse de los locales inmediatos poniendo 
en servicio la ventilaci6n forzada. 

3. Si estos escapes se produeen en ellocai de maquinas, se detendra 
el funcionamiento de 108 compresores mediante contrOles 0 mandos a 
distancia. 

4. En toda instalaci6n frigorifica industrial se dispondra de aparatos 
proteciores respiratorios contra escapes de gases, eligiendose el tipo de­
estos, de acuerdo con la naturaleza de dichos gases. 

5. En las instalaciones frigorificas que util!cen amoniaco, anhidrido 
sulfuroso, cloruro de metilo u otros agentes nocivos a la vista, deberin 
emplearse mascaras respiratorias que protejan los ojos 0 se utilizaran 
gafas de aJuste hermetieo. 

6. En las instalaciones a base de anhidrido carb6nieo se emplearan 
aparatos respiratorios auronomos de aire U oxigeno, quedando prohlbidos 
los de tipo fıItrante. 

7. Los aparatos respiratorios, las gafas y los guantes proteciores se 
emplearıin euando sea ineludible penetrar en el local donde se hubieran 
producido grandes escapes de gas 0 se tenıa que se produzcan y en los 
trabaJos de reparaciones, cambio de elementos de la insta!aci6n, carga, 
etcetera. 

8. Los aparatos respiratorios deberıin conservarse en perfecio estado 
y en forma y lugar adecuado, fıicilmente accesible en caso de accidente. 
Peri6dicamente se comprobarıi su estado de efıcacia ejercitando el personal 
en su emple-o. 

9. EI sistema de cierre de la puerlas de las camaras frigorifieas per­
mitira que estas puedan ser abierlas desde el interior y tendra una .efiat 
luminosa que indique la existencia de personas en su interior. 

10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en 10. loeales 
con temperaturas bajas, camaras y depôsi~s frigorificos, se les proveeni 
de prendas de abrigo adecuadas, cubrecabezas y calzado de euero de suelo 
aislante, as1 como de cua1quier otra protecci6n necesaria a ta1 fin. 

11. A los trabaJadores que tengan que manejar llaves, grifo., etcetera 
o cuyas manos lıayan de entrar en eontacio con sustancias muy frias, 
se les facilitarin guantes 0 manoplas de material aislante del mo. 

12. Al ser admitido el trabaJador, y con la periodicidad necesaria, 
se le instruirıi sobre los peligros y efC>Ctos nocivos de los fluidos frigorigenos, 
protecciones para evitarlos e 1nstrucciones a seguir eD caşo de escapes 
o fugas de gases. Todo ello se indicarıi, exiractadamente, en carteles col.,. 
cados en los lugares de trabaJo habituales. 

ArticuIo 70. Comedwes. 

En materia de comedores se estam a 10 dispuesto en la legislaci6n 
vigente. 

ArticuIo 71. Capacidad disminuida. 

Todos aquellos trabaJadores que por accidente de trabaJo 0 enfermedad 
profesional, con reducciôn de sus facultades fisicas 0 intelectua1es sufran 
una capacidad disminuida, tendnm preferencia para ocupar tas puestos 
mas aptos, eD relaciôn con las condiciones que· existan eD la empresa. 

En estos casos, eı salario que le correspondeni al trabajador eD su nueva 
cat.egoria sera el asignado a ta! eategoria profesional. 

Las empresas euya plantilla exeeda de 50 trabaJadores fijos reservarıin, 
al menos, un 2 por 100 de la misma para los trabaJadores induidos en 
el registro de trabajadores minusva.tidos, de confonnidad con 10 dispuesto 
en el artfculo LI del Deereto 2531/1970, de 22 de agosto. 

Articulo 72. Higiene del personal. 

EI personal que tenga contacto directo 0 intervenga en la elaboraci6n 
y rnanipulaci6n de productos alimenticİos observara rigurosamente todas 
las medidas higienicas y sanitarias. 

Las empresas proporcionara.n a los trabajadores que LD necesiten todos 
108 medios necesario8 para que estos obtengan el certificado carne de 
manipulador de productos de a1imentaci6n. 

De igual forma, la empresa determinar.i.las nonnas que deben observar 
todas las personas que, sin tener contacto directo, acceden a los locales 
en los que se realizan las funciones de fabricaci6n. 

Asimismo, se tendni en cuenta que entre las medidas de higiene del 
personal se estara a 10 dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Hlgiene 
en el TrabaJo. 

CAPİTULOX 

De la ı'epre8entaci6n de 108 trabı\ladores 

Articulo 73. Derechos sindicales. 

Las empresas respetarin el derecho de todos los trabaJadores a sİn­
dicarse libremente, admitirin que los trabaJadores afıliados a un sİndicato 
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir inforınaciôn sin­
dical fuera de horas de trabaJo y .in İ>erturbar la actividad normal de 
las empresas, no podrıin s~etar el empleo de un trabaJador a las con­
diciones de que no se aiılie 0 renuncie a su afiliaciôn sindical y tampoco 
despedir a un trabaJador 0 peıjudicarle de cualquier otra forma a causa 
de su afiliaciôn 0 actividad sindical. Los sindicatos podııin remitir infor­
maci6n a todas aquellas· empresas en las que disponga de afıliaci6n a 
fin de que esta sea distribuida, fuera de las horas de trabaJo y .in que, 
en todo caso, el ejercicio de ta} pııictica pudiera interrumpir el desarrollo 

.del proceso productivo. En los centros de trabaJo que posean una plantilla 
superior a 100 trabaJadores existirin tablones de anuncios en los que 
109 sindicatos debidamente implantad08 podnin insertar comunicaciones, 
a cuyos efectos dirigiııin copias de las mismas, previamente ala direcciôn 
de la empresa 0 titularidad del centra. 

Artieulo 74. De las sindicatos. 

El sindicato que alegue tener derecho para estar representado mediante 
tituIaridad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la mis­
ma de modo fehaciente, reconociendo esta, acto .seguido, al Delegado sin­
dicaI su condici6n de repreSentante del sindicato a 108 efectos lega.les. 

La representa.ciôn del sindicato seci ostentada por un Delegado sİndical 
en aquellos centros de trabaJo con plantilla que exceda de 150 trabaJadores 
y cuando los sİndicatos posean en los mİsmos una afiliaci6n superior a 
25 trabaJadores. 

EI Delegado sindical deberıi ser trabaJador en activo de las respeetivas 
empresas y designado de acuerdo con 10s estatutos de la centra1 0 sindicato 
a quien represente. Sera preferentemente miembro del Comite de Empresa. 

ArticuIo 75. Funciones del Delegado sindical. 

1. Representar y defender los intereses del sindieato a quien repr.,. 
sente y de los afıliados del mismo en la empresa, asi como servir de ins­
tnımento de cömunicaci6n entre. su centro sindical 0 sindicato y la Direc­
ciôn de tas respectivas empresas. 

2. Podrıin asistir a las reuniones del Comit.e de Empresa, Comit.es 
de Seguridad e Higiene en el TrabaJo y Comit.es Paritarios de Interpretaci6n, 
con VQZ y sin voto. 

3. Tendrıin acceso a la misma informaci6n y doeumentaci6n que la 
empresa deba poner a disposici6n del Comit.e de Empresa, de acuerdo 
con 10 regulado a traves de la Ley, estando obligados a guardar sigilo 
profesional en las materiıis en ias que legspnente proceda. Poooera las 
mismas garantfas y derechos'reconocidos por la Ley Y esteConvenio Colec­
tivo a los miembros del Comit.e de Empresa y Delegados de personal. 

4. Seran oldos por la empresa en el trataıuiento de aquellos problemas 
de caracter colectivo que afecten a los trabaJadores en general y a los 
afıliados al sindicato que representan. 
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5. Seran asimismo inforınados y oidos por la empresa con carƏ.cter 
previo: 

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados 
al sindicato que representan. 

b) En materia de reestructuraci6n de plantilla, regulaciones de 
empleo, traslado de trabajadores cuando revista carƏ.cter colectivo 0 del 
centro de trabajo general y sobre todo proyecto 0 acciön empresarial que' 
pueda afectar sustancialmente a los intereses de 108 trabajadores. 

6. Podri.n recaudar cuotas a sus afıliados, repartir propaganda 'sin­
dical y mantener reuniones con los Jl\İsmos, todo ello fuera de las horas 
efectivas de trabajo. 

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento 
se refiere; ajustari.n su conducta a la norınativa legal vigente. 

8. Los De!egados ceİiiri.n sus tareas a la realizadön de las funciones 
que les sO,n propias. 

Articulo 76. Cuota sindicaL. 

A requerimiento de los trabajadores afıliados a las centrales sindicales 
que ostenteri la representaci6n a que se refiere el articulo 86, las empresas 
descontaran en la n6mina mensual de los trabajadores el iniporte de la 
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizaci6n 
de tal operaci6n remitira a la direcci6n de la empresa un escrito en el' 
que expresara con claridad la orden de descuimto, la central 0 sindicato 
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el mımero de la cuenta 
coı'riente 0 libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la 
correspondiente cantidad. Las empresas efectuari.n las antedichas detrac­
ciones, salvo indicaci6n en contrario del interesado, durante el periodo 
de un afio. 

La direcci6n de la empresa entregarıi copia de la transferencia a la 
representaci6n sindical en la empresa, si la hubiere. 

Articulo 77. Acumulaci6n de 1wras. 

Los Delegados de personal y miembros del Comite de Empresa dis­
pondrıin "del credito de horas mensuales retribuidas qtıe la Ley deterınina: 

Por 10 que respecta a la posible acumUıaciön de horas mensuales retri­
buidas, los miembros del COmite, en cuanto componentes del mismo, 
podran cederlas hasta el 100 por 100 de las que a cada uno correspondan, 
a favor de un trabajador de su propia central sindical. Las horas de ceder 
seran las referidas al.mes en curso y, en todo caso, avisando ala direcciön 
de la empresacon diez dias de antelaciön, al menos, a la fecha de la 
cesi6n. 

Articulo 78. Prdcticas antisinaicales. 

En cuanto a los supuestos de prıicticas que, a juicio de alguna de 
las parles, quepa calificar de antisindicales se estarƏ. a 10 dispuesto en 
!as Leyes. 

Articulo 79. Referencia a normas. 

Para todo aquello no recogido expresamente en los articulos anteriores 
las partes en materia de acci6n sindical estarıin a 10 dispuesto en el Estatuto 
de los Trabajadores y en la Ley Orgıinica de Libertad Sindical. 

~ 

Disposiciôn complementaria. 

Denuncia de! Convenio: No obstante la vigencia indefinida del cuerpo 
del Convenio bıisico, se establecen a continuaciôn las reglas para su denun­
cia: 

Primera.-EI Convenio, en todo 0 en parte, podra modificarse por volun­
tad concorde de las partes contratantes. 

Segunda.-Cualquier parte podra denunciar el Convenio bıisico cada 
cinco anos. La denuncia debera hacerse con un preaviso dentro de los 
noventa dias anteriores a la finalizaciön de cada tramo quinqııenal. 

Tercera.-La denuncia de los aı;ıexos debera'hacerse dentro del ıiltimo 
mes, antes de la finalizaci6n de su vigencia. 

Cuarta.-Excepcionalmente, para el segundo afio de vigencia, !as partes 
podran pedir motivadamente se negocie un mıiximo de tres cuestiones 
que pertenezcan al Convenio bıisico. 

La parte que denuncie el Convenio bıisico 0 los anexos, debera comu­
nicarlo a la otra por medio de escrito en el que se expresen los preceptos 
que hayan de ser objeto de renegociaci6n. -

Disposiciön transitoria primera. EqııiparaciOn deı valor iıora. 

, Las partes contratantes convienen en equiparar el valor del salario 
hora g10bal del personal que recibe la remuneraciön diaria 0 mensualmente 

. con el personal que es remunerado por salario hora g1obal. Esta equi­
paraci6n, que se inici6 en el afio 1990, se acomodari. a la nueva situaciôn 
econômica de tal modo que las diferencias se reducirıin en las cuantias 
que resultan de las tablas salariales concretas que se recogen en los anexos 
para los afios 1994, 1995 Y 1996. Expresamente queda excluido de esta 

, equiparaciôn, por su propia nafuraleza, el premio de perınanencia regulado 
en el arı{culo 50 de elıte Convenio y que estıi establecido exclusivamente 
para el personal fijo de plantilla. 

Disposici6n transitoria segunda. Asimilaci6n de categorias. 

A partir de la fecha -de publicaci6n del presente Convenio, entrara 
en vigor el catıilogo de categorias que se estableciô en el anexo VIII del 
Acuerdo de 5 de mayo de 1989, publicado por Resoluci6n de 2 de junio 
de 1989 (.Boletin Oficial del Estado. del 22) y que se reproduce a con­
tinuaciôn. 

Disposiciôn transitoria tercera. Llamamiento defijos discontinuos. 

En desarrollo de 10 establecido en el nıimero 2 del acta de principio 
de acuerdo suscrito el 19 de septiembre de 1997,1a Comisi6n Deliberadora 
del Convenio Colectivo ıkuerda el nombramiento de una Comisiön Tecnica 
para que de una nueva redacci6n al primer pıirrafo del apartado A) de! 
articulo 22. Uamamiento de fijos discontinuos, manteniendose el resto 
del mismo, y mientras tanto se incorporarıi al Convenio una disposici6n 
transitoria con el siguiente texto: 

a) Elllamamiento se hara por riguroso orden de antigüedad, dentro 
de cada grupo profesional, quedando facultado el empresario dentro de 
ellos para el desarrollo de la movilidad funcional reconocida por las Leyes. 

b) Los gi-upos profesionales para los trabajadores fıjos discontinuos 
serlin 108 siguientes: ' 

Primero: Encargados y mandos interınedios. 
Segundo: Personal de oficio. 
Tercero: Personal auxiliar y especialista de conservas vegetales. 
El llamamiento para el personal de oficio se hara segıin la antigıiedad 

en su categoria y oficio (Electricistas, Mecanicos, etc.), sin que para este 
llamamiento se tenga en cuenta el caracter general del punto a). 

c) Las actuales categorias profesionales, su equiparaci6n y los ascen­
sos entre ellas y todo el redactado del Convenio afectado por ello se some­
tera a revisiön y nueva redacci6n para amoldarla a la nueva estructura 
de categorias y grupos y profesionales, siguiendo la fılosof'ıa establecida 
al respecto por el Acuerdo Interconfederal sobre Cobertura de Vacios, 
firınado entre CEOE, CEPYME, UGT Y CC.OO. La nueva redacciön estarƏ. 
terıninada antes del 30 de octubre de 1997. Si a dicha fecha se mantuvieran 
divergencias, las partes acuerdan someterse al arbitraje en el ASEC. 

d) Los trabajadores que de acuerdo con los procedİmientos previstos 
en el Convenio y en la Ley asclendan a una categoria superior tendrıin 
derecho de reserva de su nıimero de orden de antigıiedad para su lla­
mamiento en la anterior categoria 0 grupo profesional, al objeto de no 
peıjudicar la promoci6n de los fıjos discontinuos en las etnpresas, per­
'cibiendo en cada caso el salario que corresponda al trabajo efectivamente 
realizado. 

e) Las modificaciones del orden de llamamiento tendrƏ.n vigencia a 
partir del 1 de enero de 1998 y hasta esa fecha tendra vigencia el actual 
texto del artıculo 22. 

Cat&1ogo de asimllaclön de categorias y niveles salariales 

Categori ... antiguas Categori ... nuevas 

1. Del personalfijo de plantüla 

Tecnicos titulados: 

Titulo superior. 1.1 Tecnico con titulo de grado 
superior. 

Titulo no superior. 1.3 Tecnico con titulo de grado 
medio. 
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Categorias antiguas 

Tecnicos no titulados: 

Jefe tecnico de fabricaciôn. , 
ViəJante. 

Administrativos: 

Jefe de primera. 
Jefe de seg>ıBds. 
Oficial primero. 
Oficial segundo. 
Auxiliar. 
Telefo .. ista de dieciocho a vein­

te anos. 

Personal de fabricaci6n: 

Encargado general. 
Encargado de envases. 
Auxiliar tecnico. 
Alınacenero. 

Lister ... Vigilante. 
Portero-Ordenanza. 
Botones mayor de dieciocho 

anos. 

PeonəJe: 

Peôn especializado. 
Peôn. 

Obreros: 

Oficial primero coiıfitero. 
Oficial segundo confitero. 
Cerrador. 
Ayudante de ma. de dieciocho 

aftos. 

Camaras frigorificas: 

Maquinista de primera. 
Ayudante. 

Oficios auxiliares: 

Oficial primero. 
Oficial segundo. 

Otras categorias: 

Jefe de ventas. 

Analista. 

Programador. 

Operador. 

Perforador-Grabador. 
Personal de limpieza. 
Aspirantes, Botones, Pinches y 

Ayudantes de diecisiete 
afios. 

Aspirantes, Botones, Pinches y 
Ayudantes de dieciseis anos. 

NIveI 
SaJariaL 

1.6 
1.9 

1.2 
1.4 
1.7 
Lll 
1.14 
1.14 

1.6 
1.8 
1.13 
1.13 
1.13 
1.13 
1.13 

1.13 
1.13 

1.10 
1.12 
1.13 
1.13 

1.12 
1.13 

1.10 
1.12 

1.4 

1.4 

1.7 

Lll 

1.14 
1.14 
1.16 

1.16 
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Categorias nuevas 

Jefe oocnİco de fabricaci6n. 
ViəJante" Vendedor. 

Jefe de prime,-a. 
Jefe de segunda. 
Oficial primero. 
Oficial segımdo. 
Auxiliar. 
Telefanista. 

Tecnico no titulado. 
Enc-argado de secciôn. 
Especialista. 
Alınacenero. 

Vigilante jurado. 
Guarda .. Portero. 
Ordenanza. 

Especialista. 
Auxiliar. 

Oficial primero. 
Oficial segundo. 
Especialista. 
Auxiliar. 

Maquinista. 
Ayudante de maquinista. 

Oficial primero. 
Oficial segundo. 

Jefe de segunda administrati­
vo. 

Jefe de segunda administrati­
vo. 

Oficial primero administrati­
vo. 

. Oficial segundo administrati-
vo. 

Auxiliar administrativo. 
Auxiliar. 
Aspirantes, Botones, Pinches y 

Ayudantes de diecisiete 
ano~. 

Aspirantes, Botones, Pinches y 
Ayudantes de dieciseis ano •. 

Categorias antiguas 

Pe6n, Auxiliar y Ayudante. 
Aspirantes, Botones, Pinches y 

Ayudantes de diecisiete 
anos. 

Aspirantes, Botones, Pinches y 
Ayudantes de ılieciseis a1\"s. 

Nivel 
salarial 

2.14 
2.16 

2.16 

ANEXOI 

Categorias nuevas 

Auxiliar. 
Aspirantes, Botonesı PiRches y 

Ayudantes de diecisiete 
afios. 

Aspirantes, Boto-nesı Pinches y 
Ayudantes de dieciseis anos. 

JomadadetrabəJo 

Lajornada anua! de trabəJo efectivo, tanto para lajornada continuada 
como para la partida, serıi de mil setecientas noventa horas. 

Dentro del concepto de trabəJo efectivo se entenderıin comprendidos 
10. tiempos horarios empleados en lasjornadas continuadas como descanso 
(bocadillo), u otras interrupciones cuando, mediante normativa legal 0 

acuerdo entre partes 0 la propia organizaeiôn del trabajo se entiendan 
integradas en lajornada diaria de trabəJo, ya sean contlnuadas 0 no. 

Las empresas podnin realizar en las campaiias, durante un mmmo 
de ochenta dias lab .... ables al ano hasta nueve haras ordinarias diarias 
de trabəJo efectivo con respeto a los tiempos de descauso diario y semanal. 
EI resto de horas de trabəJo se repartirıi de modo proporcional en los 
dema. dias laborables del ano considerıindose extraordinarias las que exce­
dan de la diferencia sobre la jornada mıixima establecida en este anexo. 

Tendrıin la consideraeiôn de horas extraordinarias las que excedan 
de nueve en los ochenta dias de campana y las que excedan de la jornada 
diaria que proporcionalmente resulte en los restantes dias. 

ANEXOU 

Vacaciones 

Las vaeaeiones anuales retribnidas serıin de treinta dias naturales para 
1997y 1998. 

Las vacacİones se retribuinin a razôn del salario de convenio y anti­
güedad en su caso. correspondiente a treinta dias. 

EI personal que ingrese 0 cese en la empre.a en el transcurso del 
ano tendrıi derecho a la parte proporcional del tiempo trabəJado, com­
putıindose la fraeciôn'de mes superior a quince dias como mes completo. 

ANEXom 

lndemnizaciôn por muerte 0 Invalidez 

Las empresas afectadas por este Convenio contratarıin una pôliza de 
seguros global, en favor de sus trabəJadores, que tendrıi efectos en tanto 
se hallen de alta en la empresa y en la Seguridad Social, de forma que, 
en caso de fallecimiento por muerte natural, sus derechohabientes per­
cibirıin la cantidad de 300.000 pesetas; en caso de muerte 0 de incapacidad 
permanente absoluta por razôn de aecidente de trabəJo, el importe serıi 
de 1.760.000 pesetas. 

La vigencia de este anexo serıi hasta el 31 de diciembre de 1998. 

ANEXOıv 

Jubilaciôn 

2. Del personal fiJo discontinuo y eventual 

1. Jubilaciôn anticipada.-EI trabəJador que cumpla sesenta y cuatro 
afio. durante la vigencia de este Convenio y pretenda aeogerse a la jubi­
laciôn anticipada, establecida en los Reales Decretos de 20 de agosto y 
19 de octubre de 1981, 10 soJicitarıi por escrito, dentro de los treinta dias 
siguientes a la fecha en que cumpla dicha edad 0 en el mismo plazo, 
a contar desde la pubJicaeiôn de este Convenio en el .Boletin Oficial del 
Estado., en el caso de que los hubiere cumplido con anterioridad a ta! 
publicaeiôn. La empresa, en eI pJazo de treinta dias siguientes a la recepciôn 
de la peticiôn, decidirıi la aeeptaci6n 0 no de la jubilaciôn soJicitada. En 
caso de no aeeptaciôn 10 comunicarıi a la Comisiôn Paritaria, indicando 
los motivos, a efectos de simple conocimiento. Caso de aeeptaciôn y de 
acogerse la empresa a Ios beneıı"cios establecidos, vendrıi obligada a con­
tratar a otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de las 
prestaciones econômlcas por desempleo 0 joven demandante de primer 
empleo mediante contrato de la misma naturaleza que el extinguido. 

Oficial primero confitero, Ofi­
cial primero y Tonelero cons­
tnıctor. 

Oficial segundo confitero, Ofi­
cial segundo. 

Maquinista primero y segundo. 
Cerrador, Escaldador, Fogone­

co, Cocedor y Pe6n especia­
lizado. 

2.10 

2.12 

2.12 
2.13 

Oficial primero. 

Oficial segundo. 

Operador de maqnina. 
Especialista. 
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La aplicaci6n de la prestaci6n de trabajo por raz6n de nuevo contrato, 
podra ser efectuado por la empresa en el centro de trabajo distinto a 
aquel en que el trabajador jubilado prestaba sus servicios. 

2. Jubilaci6n obligatoria.-Los trabajadores que tengan el necesario 
periodo de carencia y cumplan la edad establecida para causar derecho 
a la jubilaciôn normal (sesenta y cinco afios en la actualidad), deberli 
jubilarse obligatoriamente a fin de que las empresas puedan facilitar nuevo 
empleo. 

ANEXOV 

ViaJes y dietas 

Los importes a satisfacer por las empresas en los casos de despla­
zamiento que dEm derecho a dietaS 0 medias dietas serlin los siguientes: 

a) Desde la fecha de vigencia de este anexo y hasta el31 de diciembre 
de 1997: 

Por desayuno, 323 pesetas; 
Por comida 0 cena, 1.676 pesetas, y, 
Por pernoctar, 3.868 pes~tas. 

b) A partir del l-de enero de 1998: 

Por desayuno, 336 pesetas; 
Por comida 0 cena, 1.743 pesetas, y, 
Por pernoctar, 4.023 pesetas. 

c) La vigencia de este anexo sera a partir de la fecha de publicaciôn 
del Convenio en el .Boletin Oficial del Estado •. 

ANEXOVI 

Las tablas salariales para 1997 y 1998 se elaborarə.n aplicandoles un 
incremento del 4,5 y del 4,2 por 100, respectivamente. Estos incrementos 
comprenden la compensaciôn del 2 por 100 a que se refiere el articulo 
45 del Convenio basico de 25 de septiembre de 1995. 

ANEXOvn 

InapUcacl6n de! regimen saiarlal 

Las empresas que, de confonnidad con 10 establecido en el articulo 
82.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se encuentren en situaciôn 
de inestabilidad econômica podrıin separarse de las retribuciones esta­
blecidas en el Convenio Colectivo, bajo las siguientes condiciones: 

a) Que el plazo de separaciôn no se extienda mas aIIa del 31 de diciem­
bre de 1997 ô 1998, respectivamente. 

b) Que se informe, con carə.cter previo, ala Comisiôn Paritarla del 
Convenio basico. 

c) Que se establezca un periodo de consultas previas con los repre­
sentantes legales de los trabajadores de una duraci6n mıixi.ma de quince 
dias. 

d) Si no hubiere acuerdo se someteri.n las diferencias a la Comisiôn 
Paritaria a fin de mediar entre las partes. 

La separaciôn de empresas se aplicara, en su caso, a los incrementos 
salariales de 1997 y 1998. 

ANEXOvm 

Retribuci6n de los trabajadores de las empresas de trabajo temporal 

Los trabajadores de las empresas de trabajo temporal que, a partir 
de la fecha de publicaciôn del presente Convenio Colectivo en el .Boletin 
Oficial del Estado., presten servicios en las empresas usuarias acogidas 
al ambito de aplicaciôn de este Convenio Colectivo, deberə.n recibir el 
salario establecido en este Convenio Colectivo para la categoria laboral 
correspondiente, siendo de cuenta de las empresas de trabajo temporal 
el abono de tales retribuciones. Esta obligaciôn debera recogerse en el 
contrato de puesta a disposici6n. 

La presente cIausula se aplicarə. en los nuevos contratos de puesta 
a disposiciôn, respetandose las condiciones establecidas en los que estu­
vieren vigentes a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo. 

Disposici6n adicionalunica. Adhesi6n alMEC. 

Las partes acuerdan someterse expresamente al coI\iunto de las esti­
pulaciones contenidas eri el ASEC (.Boletin Oficial del Estado. nlİmero 
34, de 8 de febrero de 1996). 

ANEXOIX 

Tabla de remuneraciones deftııitiva para 1997 Y 1998 

1. TABLA DE REMUNERACIONESDEFINlTJVA PARA 1997 

Para el personaljiJo de plantiUa 

Salariomes SaIarIO aiio Pesetas/hora Pesetııs/bora 
NiveJes - - - P1us penosidad 

pesetııs pesetııs Horasextra peIIgrosIdad 

Nivell.t .......... 137.123 2.056.845 1.596 III 
Nivel.l.2 .......... 126.623 1.899.345 1.466 105 
Nivell.3 .......... 126.623 1.899.345 1.457 102 
Nivell.4 .......... 121.095 1.816.425 1.394 95 
Nivel1.5 .......... 121.025 1.815.375 1.381 95 
Nivel1.6 .......... 118.668 1.780.020 1.366 94 
Nivel1.7 .. " ....... 115.288 1.729.320 1.320 92 
Nivel1.8 .......... 114.931 1.723.965 1.314 92 
Nivel1.9 .......... 111.044 1.665.660 1.268 89 
Nivel1.10 ......... 107.023 1.605.345 1.265 92 
Nivel1.11 106.342 1.595.130 1.256 . 91 ......... 
Nivel1.12 ......... 106.220 1.593.300 1.239 91 
Nivel1.13 ......... 102.346 1.535.190 1.231 91 
Nivel1.14 ......... 102.346 1.535.190 1.220 91 
Nivel1.15 ......... 85.244 1.278.660 - -
Nivell.16 ......... 78.429 1.176.435 - -

Para el personal.fido-discontinuo yeventual 

Salario partes Salario 
Hoııoextra Pesetas/hora 

Nlvelea bıuıe/hOra propottionales hora1!lobal - P1us penosidad - - - Pesetas/hOra pellgroııidad 
pesetııs pesetııs Pesetas 

Nive12.10 ..... 538 299 837 1.227 92 
Nive12.12 ..... 534 297 831 1.215 91 
Nive12.13 ..... 514 286 800 1.205 91 
Nivel2.14 ..... 514 286 800 1.205 91 
Nive12.15 ..... 428 238 666 - -
Nive12.16 ..... 394 219 613 - -

1. En el salario hora gIobal est8. incluido el 55,65 por 100 de todas 
las partes proporcionales correspondientes a domingo, en su caso s8.bados, 
festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias. La cotizaciôn a la 
Seguridad Social se efectu.ara por el salario gIobal hora. 

2. Esta tabla lleva incorporado el 2 por 100 a que se refiere el articulo 
45 del Convenio b8.sico de 25 de septiembre de 1995 (.Boletin Oficial del 
Estado> de 10 de octubre). 

2. TABLA DE REMUNERACIONES DEFINlTIVA PARA 1998. 

Para et personaJjiJo de plantiUa 

Salariomes SaIarIO ai\o Pesetas/hora Pesetaıı/hora 
Nlveles - - - P1us penosidad 

pesetııs Pesetas Horasextra peligrosidad 

Nivel1.1 .......... 142.882 2.143.230 1.663 116 
Nivel1.2 .......... 131.941 1.979.115 1.528 109 
Nivel1.3 .......... 131.941 1.979.115 1.518 106 
Nivel1.4 .......... 126.181 1.892.715 1.453 99 
Nivel1.5 .......... 126.108 1.891.620 1.439 99 
Nivell.6 .......... 123.652 1.854.780 1.423 98 
Nivell.7 .......... 120.130 1.801.950 1.375 96 
Nivel1.8 .......... 119.758 1.796.370 1.369 96 
Nivel1.9 . ......... 115.708 1.735.620 1.321 93 
Nivel1.10 ......... 111.518 1.672.770 1.318 96 
Nivel1.11 ......... 110.808 1.662.120 1.309 95 
Nivel1.12 ......... 110.681 1.660.215 1.291 95 
Nivel1.13 . ........ 106.645 1.599.675 1.283 95 
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SaIariomes Salario ano Pe&etas/hora Pesetas/bora 
Niveles - - - PlU8 penosidad. - Pes_ Horasextra peligrosidad 

Nivel1.14 ......... 106.645 1.599.675 1.271 95 
Nivel1.16 ......... 88.824 1.332.360 - -
Nivel1.16 ......... 81.723 1.225.845 - -

Para el persmıalfijo-discontinuo yeventual 

SaIarlo pıutes Sıllario Ho_ Pesetasjhora 
Niveles base/hora proporcionales hora-global - P1.us pen08idad - - - Pesetasfhora peligrosidad - P ...... Pesetas 

Nive12.10 ..... 561 312 873 1.279 96 
Nive12.12 ..... 556 309 865 1.266 95 
Nive12.13 ..... 536 298 834 1.256 95 
Nive12.14 ..... 536 298 834 1.256 95 
Nive12.15 ..... 446 248 694 - -
Nlve12.16 ..... 411 . 229 640 - -

1. En el salario hora global esta incluldo el 55,65 por 100 de todas 
las partes proporcionales correspondlenies a domlngo, en su caso, s8.bados, 
festivos, vacaciones y gratificaciones extraordlnarias. La cotizaci6n a la 
Seguridad Social se efectuani por el salario global hora. 

2. Esta tabla lleva incorporado el 2 por 100 a que se refiere el artfculo 
45 del Convenio bıisicode 25 de septiembre de 1995 (.Boletin Oficial del 
Esıado. de 10 de octubre). 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

25209 RESOLUCı6N de 3 de noviembre de 1997, del Instituta 
Nacimıal de Investigaci6n y TecnoI.ogia Agrarla y Alimen­
tarla (lNlA), por ta que se da publicidad a ta adenda al 
Convenio de colaboraci6n entre el LNLA y el Gobierno de 
La Rioja, en aplicaci6n de ta Ley 13/1986, de 14 de abril; 
ta Orden de t3 de abriJ. de 1993, y ta orden de 29 dejunio 
de 1995. 

De acuerdo con 10 previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Jurldico de 1as Admlnistraciones Pıiblicas 
y de! Procedinıiento Administrativo Comlin, procede la publicaci6n en 
el .Boletin Oflcial del Esıado. de la adenda al Convenio suscrito entre 
el·Instituto Nacional de Investigaci6n y Tecnologia Agraria y Alimen1a­
ria (INIA) y el Gobiemo de La Rioja, en aplicaci6n de la Ley 13/1986, 
de 14 de abril, de Fomento y Coordinaci6n de la Investigaci6n Cientifics 
y Tecnica; la Orden de 23 de abril de 1993, del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n, por la que se crea el Programa de Conservaci6n 
y Utilizaci6n de Recursos Fitogemiticos, y la Orden de 29 de junio de 1995, 
por la que se establecen los objetivos, directrices y normas generales del 
Programa Sectorial de I + D Agrario y Alimentarlo del Minisierio de Agr\­
cultura, Pescs y Alimentaci6n, para e! cuatrienio 1996-1999. 

Madrid, 3 de noviembre de 1997.-EI Presldente, Jeslis Mlranda de Larrs 
ydeOnls. 

ADENDA AL CONVENIO ESPECfFICO DE COLABORACl6N 
EsTABLECIDO ENTRE EL INSTITllTO NACIONAL DE INVESTlGA­
cı6N Y TECNOLOGfA AGRABIA Y ALIMENTARIA (INIA) Y EL 
GOBIERNO DE LA RIOJA, PARA EL DESARIioLLO DE LOS PROYEC­
TOS DE INVESTlGACION CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA SEC­
TORIAL DE' 1+ D AGRARIO Y ALIMENTARIO DEL MlNlSTERIO DE 
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACl6N Y AL PROGRAMA DE CON-

IilERVACl6N Y UTILIZACı6N DE RECURSOS FITOGENETı:COS 
En Madrid, a 9 de septiembre de 1997. 

REUNlDOS 

De una parte, el ilu.trisimo seİior don Jeslis Miranda de Larrs y de 
Onis, Pre.idente del Instituto Nacional de Investigaci6n y Tecnologia Agra­
ria y Alimentaria (en 10 sucesivo INIA), con c6digo de identificaci6n fi.ca1 
mimero Q-2821013-F, cargo para el que es nombrado por Real Decreto 
1236/1996, de 24 de mayo, actuando en nombre del Gobiem.o de la Naci6n, 
en virtud de 10 establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 
21 dejulio de 1995, por el que se delega la competencia para la celebraci6n 
de Convenios de colaboraci6n con las Comunidades Aut6nomas, 

De otra parte, el iluslrisimo seİior don Iiiigo Nagore Ferrer, Director 
general de Investigaci6n y Desarrollo Rural del Gobiemo de La Rioja, en 
su nombre y representaci6n, en virtud del Decreto 91/1995, de 13 de octu­
bre, por el que se regula el ejercicio de competencias administrativas en 
desarrollo de iL! Ley 3/1995, de 8 de marzo, 

EXPONEN 

Uno.-Que con fecha 7 de mayo del presente ejercicio de 1997, fue 
firmado un Convenio especlfico de colaboraci6n, cuyo objeto viene definido 
por el desarrollo, por la Comunidad Aut6noma, de 10. proyectos y acciones 
de investigaci6n que, correspondlendo a su ambito territorial, resu1ten 
aprobados en el marco del programa Sectorial de 1+ D Agrarioy Alimen­
tarlo del MAP A y en el de!. Programa de Conservaci6n y Utilizaci6n de 
Recursos Fitogeneticos, asi como cualesqulera otros que pudieran derivarse 
de la 'l.iecuci6n de Convenios, contratos 0 acuerdos e.tablecidos 0 que 
puedan establecerse con organismos naclonales y/o intemacionale. 0 con 
entidades y personas fisicas y /0 jurldlcas, nacionales 0 extraı\ieras. 

Dos.-Que la ratificsci6n por la Comisi6n Coordinadora de Investigaci6n 
Agraria de proyectos de investigaci6n a inlciar en 1997, en fase de con­
vocstoria en la fecha de firma del Convenio especlfico mencionado, .upone 
la necesidad de articular su financiaci6n en el marco de relaci6n que 
se establece en el mismo. 

Tres.-Que, en el contexto anterior, se considera de interes para ambas 
partes la modificsci6n de la financiaci6n previsla>en el marco del Convenio 
especifico mencionado suscrito con fecha 7 de mayo pasado. 

De acuerdo con 10 que antecede, las partes suscriben la presente adenda 
al Convenio especifico de colaboraci6n con sıijeci6n a las sigu!entes clıiusulas: 

Primera.-Se incrementa la financiaci6n asignada al Gobiemo de La 
Rioja, en un importe mAıdmo de 2.628.000 pesetas, de acuerdo con el 
siguiente desglose: 

Proyectos y acciones de investigscl6n a desarrollar en el marco del J'ro. 
grama Sectorial de 1 + D Agrario y Alimentario de! MAP A: 2.628.000 pesetas. 

Total incremento nı&ximo financiaci6n: 2.628.000 pesetas. 

Segunda.-EI incremento mıiximo en la financlaci6n que se establece 
en el apartado anterior podrıi verse modificado 0 interrumpido si con­
curriesen aIgUna 0 varias de 1as circunstancias que se contemplan en la 
cIausula septima del Convenio marco establecido con el Gobiemo de La 
Rioja, con fecha 16 de septiembre de 1996. 

El Presidenie del Instituto Nacional de Investigaci6n y Tecnologia Agra­
rla Y Alimenlaria (INIA), Jeslis Miranda de Larrs y de Onis.-EI Director 
general de Investigaci6n y Desarrollo Rural, fiiigo Nagore Ferrer. 

ANEXO 

NP 

Re1acl6n de proyectos de Investlgaei6n aprobadoe en 1997 

ComunidadAut6noma de La Rioja 

TLtUIO 
Asignaci6n 1997 

MlIesde_ 

SC97~1.()3.1 Ml\iora de la eficiencia de! uso de! agua y del nitr6geno en cultivos hortico1as al aire llbre mediante la aplicsci6n de 
acolchado plıistico y fertirrigaci6n .. " ...............................................•........................ " .. .. . ..•. • . . . . . .. . . 1.398 

SC97-095-C3-2 Ml\iora gen~tica y de las tecnicas de cultivo de la a1cachofa y del csrdo multiplicados por semllla ................ _........ . ... . 1.230 

Total ........................................................................................................................... 2.628 


