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Fonnaci6n Profesional de Primer Grado: Rama Sanitaria, Profesi6n 
Clinica. 

La capacidad mıixima del centro para estas ensefianzas es de 80 puestos 
escolares y se extinguirıin progresivamente a medida que se implanten 
los grupos correspondientes a los ciclos formativos de grado medio auto­
rizados. 

Quinto.-De acuerdo. con 10 establ~cido en el apartado de la Orden 
de 24 de abril de 1996, Po.r la que se regu1a la adecuaci6n de las auto­
rizacio.nes de lo.S ce,ntro.s privados de Formaci6n ProfesiQnal de primer 
grado con autorizaci6n 0. clasificaci6n defınitiva y de Formaci6n PJ!IIfesional 
de segundo grado, clasificados como. homolo.gados para la implantaci6n 
de 108 ciclos fo.rmativo.s de grado medio, y una vez se pro.duzca la trans­
formaci6n de las ensefianzas que el centro imparte en la actualidad, el 
nıimero.. de grupos de ciclo.S fQrmativos de grado medio y el nıimero. de 
unidades de Fo.rmaci6n Profesional que se sigan iıİıpartiendo. en regiınen 
de co.ncierto no podrıin exceder del nıimero equivalente de unidades co.n­
certadas de la actual Fo.rmaci6n Profesio.nal. 

Sexto.-C6ntra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, 
podrıi interponerse recurso co.ntencio.so-administrativo ante la Audien­
cia Nacional, en el plazo. de do.S meses, desde el dia de su notificaci6n, 
previa comunicaci6n a este Ministerio., de acuerdo con 10. establecido 
en los articuIo.S 37.1 y 58 de la Ley regulado.ra de la Jurisdicci6n 
Contencio.so-Administrativa y articulo 110.3 de la Ley 30/1994, de Regimen 
Juridico de las Administracio.nes Pıiblicas y del Pro.cedimiento Admini& 
trativo Co.mıin. 

Madrid, 31 de o.ctubre de 1997.-P. D. (Ordenes de 1 de marzo. y 17 
de junio de 1996), eı Secretario general de Educaci6n y Formaci6n Pro­
fesional, Eugenio Nas!\,l're Goicoechea. 

Ilmo. Sr. Director general de Centro.s Educativo.s. 

25539 ORDEN de 31 de octubre de 1997 por la qUe se extingue 
la autorizaci61ı, por cese de actividades, del centro homo­
logado en el area tecnico prıictica de la rama de Peluqueria 
y Estetica, Profesi6n Peluqueria de Formaci6n Profesional 
de primer grado -Academia Conchita», Cartagena (Mur­
cia). 

Visto el expediente so.bre extinci6n de autorizaci6n Po.r cese de acti­
vidades del centro. homo.logado. en el ıirea recnico. prıictica de la rama 
Peluqueria y Estetica, Profesi6n Esretica de Fo.rmaci6n Profesio.nal de pri­
mer grado .Academia Conchita>, sito en la calle San Fernando, nıimero 
56, primero., de Cartagena (Murcia); iniciado. co.nforme a 10. establecido 
en los articuIo.s 15 y 16 del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, so.bre 
autorizaciones de centro.s do.centes privados, para impartir ensefianzas 
de regiınen general no. universitarias. 

Po.r todo. 10. anterio.r, en virtud de 10 establecido. en el articulo. 15.2 
del Real Decreto 332/1992, este Ministerio. ha dispuesto: 

Primero..-La extinci6n de la autorizaci6n, Po.r cese de actividades, del 
centro. ho.molo.gado. en el ıirea tecniCo. prıictica de la rama Peluqueria y 
Esretica, pro.fesi6n Peluqueria de Formaci6n Pro.fesio.nal de primer. grado. 
.Academia Conchita., sito en la calle San Fernando., 56, primero., de Car­
tagena (Murcia), co.n efectos del inicio. del curso. academico. 1997/1998. 

Segundo..-Contra la presente Orden, que Po..ne fin a la via adminis­
trativa, Po.drıi interponerse recurso. contencio.so-administrativo. ante la 
Audiencia Nacio.nal en el plazo. de do.S meses desde el dia de su notificaci6n, 
previa comunicaci6n a este Ministerio., de acuerdo con 10 establecido en 
los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora de la Jurisdicci6n Conten­
cioso-Administrativa y articulo 110.3 de la Ley 30/1994, de Regiınen Juri­
dico. de 1as Administraciones Pıiblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comıin. 

Madrid, 31 de octubre de 1997.-P. D. (Ordenes de 1 de marzo y 17 
de junio de 1996), el Secretario general de Educaci6n y Formaci6n pro­
fesional, Eugenio Nasarre Goicoeclıea. 

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

25540 RESOLUCIÔN de 28 de octubre de 1997, de la Secretaria 
General de Educaci6n y Formaci6n Profesional, por la qıı8 
se declaran equivalentes los cursos de especializaci6n en 
Educaciôn Especial organizados por la Universidad de 
Cantabria. 

Examinada la petici6n de declaraci6n de equivalencia formulada por 
la Universidad de Cantabria, relativa al curso de especializaci6n en Edu­
caci6n Especial, organizado a traves del Instituto de Ciencias de la Edu­
caci6n, y que fue convocado con anterioridad a la entrada en vigor de 
la Orden de 11 de enero de 1996 (.Boletin Oficial del Estado. del 23), 

Considerando que los citados cursos reıinen los requisitos que, en cuan­
to a condiciones de acceso y contenidos bıisicos de formaci6n, establece 
la Orden de 11 de enero. de 1996 (.Boletin Oficial del Estado. del 23) 
por la que se homologan curso.s de especializaci6n para el profesorado 
de Educaci6n Infantil, de Educaci6n Primaria, de Educaci6n Especial y 
del primer ciclo de Educaci6n Secundaria Obligatoria y de habilitaci6n 
para los profesionales de primer ciclo de Educaci6n Infantil, 

Esta Secretaria General ha resuelto: 

Primero.-Declarar equivalentes los curso.s de especializaci6n en Edu­
caci6n Especial organizados Po.r la Universidad de Cantabria, de acuerdo 
con 10. establecido en el apartado. duo.decimo de la Orden de de 11 de 
enero. de 1996 (.Boletin Oficial del Estado.. de123). 

Segundo..-Dicha declaraci6n de equivalencia ~plicarıi la co.rrespon­
diente ho.mologaci6n de lo.S cursos realizados. 

Tercero..-La entidad o.rganizado.ra debera enviar il la Subdirecci6n 
General de Formaci6n del· Profeso.rado acta de evaluaci6n final, donde 
se relacio.naran las perso.nas que superen dicho. curso con evaluaci6n Po.si­
tiva, asi como. las que no. 10. hayan superado y su causa. 

Madrid, 28 de o.ctubre de 1997.-El Secretario general, Eugenio Nasarre 
Goico.eehea. 

Excmo. y Magco. Sr. Rector de la Universidad de Cantabria y Sra. Sub-
directora general de Fo.rmaci6n del Profesorado.. ' 

25541 ORDEN de 11 de noviembre de 1997 por la que se aprueba 
la denominaciôn especifıca de -R6danas· para el instituta 
de Educaci6n Secundaria de Epila (Zaragoza). 

En sesi6n ordinaria del Consejo Esco.lar del instituto de Educaci6n 
Secundaria de Epila (Zarago.za), c6digo 50011008, se aco.rd6 proponer la 
denominaci6n de .R6danas., para dicho centro.. Visto el articulo 3 del 
Reglamento OrgıiniCo. de lo.S Institutos de Educaci6n Secundaria, aprobado 
Po.r el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero (.Boletin Oficial del Estado. de 
21 de febrero); la Ley Orgıinica 8/ 1985, de 3 de julio, reguladııra del Derecho 
ala Educaci6n, y la Ley Orgıinica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci6n 
General del Sistema Educativo, este Ministerio ha dispuesto aprobar la 
denominaci6n especifica de .R6danas. para el instituto de Educaci6n 
Secundaria de Epila (Zaragoza), c6digo 50011008. 

Lo digo a V. i. para su conocimiento y efectos. 

Madrid, 11 de noviembre de 1997.-P. D, (Orden de 17 de junio de 
1996, .Boletin Oficial del Estado. del 19), el Director general de Centros 
Educativos, Francisco L6ı:iez Ruperez. 

Ilmo. Sr. Director general de Centro.s Educativos. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

25542 RESOLUCIÔN de 6' de noviembre de 1997, de la DirecCWn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en et Registro y.publicaci6n de tas modijicaciones del Con­
veiıio Colectivo de la empresa -Simago, Sociedad Anônima-. 

Visto el texto de las modificaciones del Convenio Colectivo de la empre­
sa .Simago, Sociedad An6nim&> (c6digo de Convenio nıimero OOİ0862), . 
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. que fueron suscritas con fecha 22 de octubre de 1997, de~ una parte, por 
el Comitk Intercentros en representaci6n de LQS trabajadores. y de otra, 
por 108 designa.dos por la DirecCİôn de la empresa en representaci6n de 
la misma, Y de conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley deI Estatuto de 108 Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Conveni08 Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn G:eneral de Trablijo acuerda: 

Primero.-ürdenar la inscripciôn de las mOdüicaciones de1 citado Con­
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a La Comisi6n Negociadora.. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el ıBoletin Oficial del Estado-. 

Madrid, 6 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

MODIFICACIONES DEL CONVENIO COLEC'l'lVO DE LA EMPRESA 
.sIMAGO, SOCIEDAD ANQNIMAo 

Primero. Contrataci6n.-De acuerdo a la disposici6n adiclonal pri· 
men del Convenio, que establece la posibilidad de introduclr en el presente 
Convenio Colectivo las nuevas modalidades 0 fôrmuIas de contrataci6n 
laboral, ias partes integrantes de .. ta Comisl6n M!xta, tras el estudio prevto 
y debate de esta posibilldad, entienden necesar1a la modificacl6n de dicho 
Convenİo, en los term1nos que a continuaci6n se expresan: 

El Real Decreto-ley 8/1997, de medidas nrgentes para la mejora del 
mercado de trabajo y ei fomento de la contrataci6n indefinida, consecuencia 
del Acuerdo Interconfedera1 para la estabilldad del empleo, ha introducido 
en materia de contrataci6n modificadones que afectan a 10 reguIado en 
eI vigente Convenio C61ectivo de empresa, asi como diversas remisiones 
para que, a traves de los Convenios CoIectivos sectoriales, se puedan regu­
lar determinados aspectos de las modalidades contractuales vigentes. 

Ante la firma, el pasado dia 26 de junio de 1997, del Convenio Colectivo 
de Grandes Almacenes 1997-2000, en eI que se introducen, en virtud de 
esa remisi6n realizada en eı Real Decreto-Iey 8/1997, diversas novedades 
relativas a las modalidades de contratacl6n, las partes integraIıtes de esta 
Comisi6n acuerdan la integraci6n a la normativa convencional de Simago, 
108 siguientes aspectos: 

1. Contrato para la formaci6n: Se sustituye la referencia al contrato 
de aprendizaje del articulo l1.B) del Convenio Colectivo, que a partir de 
ahora se denomina.ra contrato de formaci6n, manteniendose integro el 
cIausulado de dicho precepto, excepto el punto 2, respecto a la duraci6n 
del mismo, que, de acuerdo a la nueva redacci6n del artfculo 11.B) del 
Estatuto de 108 TrabaJadores, queda redactado de la siguiente forma: 

.La duraci6n de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni 
superior a dos anos, pudiendo prorrogarse por per:fodos de seis meses 
hasta alcanzar el tope de dos anos.» 

2. Contrato por obra 0 servicio: se sustituye et apartado F) del artfcu-
10 11 del Convenio Colectivo de Simago, por la redacci6n que de dicha 
modalidad. contractua1 reallza et vigente Convenio Colectivo de Grandes 
Almacenes, que a continuaci6n se transcribe, asf como de las interpre­
taciones que, a traW8 de la Comisi6n Mixta de dicho' Convenio eolectivo. 
se realicen de esta modalidad contractual, y en concreto tas realizadas 
en tas actas 1 Y LI de dicha Comisi6n de fechas 26 de junio y 15 de jul10 
de 1997, respectivamente: 

<A los efectos de 10 previBto en.el artIculo 15.1.A) del Estatuto de 
los TrabaJadores., ad.emas de 108 cont.enidos generales, se identifican como 
~08 0 tareas con sustantividad propia, dentro de la actividad normal 
de las empresas del sector, que pueden cubrirse con contratos para la 
reali7aci6n de obras 0 serviCİos determinados, 108 siguientes; 

1. Las ca.mpa:iias especfficas, la consolldaci6n comercial en 108 casos 
de creaci6n 0 ampliaci6n de un estableclmiento, las ferias, exposiciones, 
ventas especiales, promociones de productos 0 servici08 propios 0 de ter­
ceros, 108 aniversari08 Y otras tareas comerciales que presenten perfiles 
propios y diferenciados del resto de la actlvidad. 

2. La utilizact6n de la ıiıodalidad contractuaI de obra 0 servic10 para 
cua1quiera de tas tareas aquf descritas, todas ellas, en principio, de dura­
ci6n incierta, pero que se estim.e pueda ser superior al ano ~uerir8 la 
utillzaci6n del documento de contrato que al efecto emita la Coınisiôn 
Mixta del Convenio Colectivo, y la comunicaci6n a la misma de la fina-
1izaci6n del contrato, en su C8S0. La utillzaci6n de este modelo oficial 
y et conocimiento de la contrataci6n efectuada por la Comisi6n Mixta 
serıi reqUİ8ito indispensabIe para et reconocimiento de la validez temporal 
delmismo. . 

3. Los trab~ores contratados, mediante la modalidad prevista en 
Jos apartad08 1 y 2 anteriores, les sm de aplicaci6n 10 displlesto en el 
apartado 6 del artfculo 11 del presente Convenio eolectivo.» 

se acompaitacomo anexo 1 et modelo oflcial de este contr8.t0, de acuerdo 
al aprobado por la Comisi6n Mixta de! Convenio Sectorial. 

3. Contrato eventual: La. remisi6n expresa establedda en el artfcu-
10 11.E) del Convenio CoIectivo de Simago hace de inmediata apl1caci6n 
para esf.a modaUdad la regulaci6n en cuanto a la duraci6n establecida 
en el Convenio de Grandes AImacenes, que se fija en una duraci6n :m8xima 
de doce meses en un peıiodo de dieciocho meses. 

No obstante, al objeto de dotar la utilizaciôn de esta modalidad con­
tractual de la mayor seguridad juridica, ambas partes entienden la 
n~idad de que en dicho precepto se transcriba el contenido litera1 de! 
articulo 12.A) del vigente Convenio Colectivo de Grandes Almacenes, y 
as( el mencionado artfculo 11.E) del Convenio CoIectivo de Simago queda 
redactado de la siguiente forma: 

.1. se estar8. a 10 dispuesto en el artfculo 15 del Estatuto de 108 
Trabajadores. 

2. La duraci6n m8xima de este contrato sera de doce meses, dentro 
de un periodo' de dieclocho meses. En caso de que se concierte por un 
plazo inferior a doce meses podni ser prorrogado mediant.e acuerdo de 
tas partes, sin que la duraci6n total de! contrato pueda exceder de dicho 
Umite m8.ximo .• 

4. Contrato por ı&nzaıniento de nueva actividad: Quedan sin contenido 
e! apart8do H) del articulo 11 del Convenio Colectivo de Simago, ante 
la derogaci6n expresa de esta modalidad contractual. 

6. Contrato para e! fomento de la contrataci6n indefinida: De acuerdo 
a 10 dispuesto en la disposici6n adic10nal primera del Real Decre­
to-ley 8/1997, se establece la posibllidad de transfonnar contratos de dura· 
ci6n determinada a la modalidad del contrato para el fomento de la con­
trataci6n indefini4a a 10 la.rgo de la vigenc1a del Convenio Co1ectivo. . 

Segundo.-El texto de este acuerdo de la Comisi6n Mixta del Convenio 
Colectivo de Sima&o sera elevado para el sometiıniento a su estudio y, 
en su C8S0, aprobaciôn. al seno del Comite lntercentros y su posterior 
remisi6n a la autoridad laboral a efectos de registro Y publicaci6n. 

La convocatoria de dicho Comite lntercentros se realizani en un plazo 
de quince dias. 
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Contrato de trabıüo de, duracl6n determbıada eelebr8do al ampa.ro de! artieulo 15 de! Estatuto de los1'raJNüadores, 
seg6n redacd.6n dada por e! Real Deereto-ley 8/1997, de 16 de mqo (<<Boletfn Oftclal de! Estadoə de! 17) 

I 
Nıimero inscripci6n 

Empresa Seguridad Social 
(cuenta cotizaci6n) 

C. pro. Nıimero D. cont. 

I 28 I 125872 I 43 I 

C6digo contrato 

Obra 0 servicio 
determinado. 
Articul02. 1 4 

Don Antonio Reina Gallego J Nıimero DNI 2.188.294 1 En concepto de (1) Jefe de Administracl6n de Personal 

Nombre 0 raz6n social: \ 

Simago,S.A. CIF/NIF I A-28/090108 I Actividad econ6mica I 00 64 

Domilio social: Localidad: C6digo posta1: Nıimero de trabıijadores en plantilla: 
Josefa Valc8rcel, 40 Madrid 28027 3.600 

I 

Domicilio del centro de trabıijo: Localidad: C6digo posta1: Nıimero de trabıijadores en el centro de trabıijo: 
~ •••••• u ..................................................................... . ........................................ 

. El trabıijador/a: 

Don ....................................................................................................................... J Nive1 de estudios terminados 

Fecha de nacimient.o: NıimeroDNI: Domicilio: 
28 

Nıimero S. S.: 

Con la asistencia legal, en su caso, de dOn/doM .................................................................................................. , edad ......... DNI ................................................. , 
en calidad de (2) ............................................................................................................................................................................ .. 

DECLARA: 

Que el presente contrato de trabıijo de duraci6n determinada se celebra al amparo de 10 establecido en el Real Decreto 2546/1994, en el articulo 
15.1.a) del Real Decreto Legislativo del texto refundido de la Ley del Estatuto de los TralıaJadore!J, y se concierta como consecuencia de una tarea 
con sustantividad propia que a continuaci6n se expone. 

Que reıinen las condiciones necesarias para la celebraci6n del presente contrato, y en consecuencia, 

ACUERDAN: 

Formalizar el presente contrato de trabıijo şegıin 10 especificado en el articulo 1l.F del Convenio de Simago, Sociedad An6nima Unipersonal, 
suscrito el 5 de marzo de 1997 (.Boletfn Oficial del Estado. nıimero 71, del 24), acuerdo ala modificaci6n acordada en acta de la Comisi6n Mixta 
del Convenio de fecha 9 de octubre de 1997, que incorpor6 al texto del articulo 12.B del Convenio Colectivo Sectorial de Grandes Almacenes, suscrito 
e128 de junio de 1997, que regirıi por las condiciones establecidas en dicho precepto y por las siguientes particularidades: 

a) El presente contrato se celebra al amparo de 10 establecido en el articulo 2 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre. 
b) Este contrato se celebra para la realizaci6n de la siguiente obra 0 servicio (3): 

o Consolidaci6n comercial por creaci6n de establecimiento. o Consolidaci6n comercial por ampliaci6n de establecimiento. o otras tareas, obras 0 servicios de duraci6n prevista superior al a ± o. 

El objeto del contrato consiste en la consolidaci6n comercial del establecimiento 0 producto que a continuaci6n se especifica ......................................... .. 
que se inici6 el dia ......................................................................................................................................................................... .. 

Ambas partes se reconocen con capacidad suficiente para celebrar el presente contrato en el que senin de aplicaci6n las siguientes 
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CLAusULAS 

Primera.-El trabaJador prestaııi sus servicios como (4) ......................................................................................................................................• incluido en el grupo 
profesional ................................................................................................ yen la categorla/nlvel profesional ............. .-............................................................................... . 
en el centro de trabajo ubicado en ...................•......•......•..•..•.....•.....•.......•..•..•................•..•..•....•..•..•.....•.......•........•.... _ .•..•.. _ .•.• _ 

Seguada.-Lajornada de trabajo sem de mil ocbocientas dos horas anuales, prestadas de lunes a sıibad.o, con 108 descansos que establece la Ley. 
Tercera.-E1 trabejador percibirıi una retribuci6n total d.e •..•..•. ~ •..•.....•..•........•....•..•..•..•..•..•.......•..•.••..........•........•.....•.•......... , ......... , ... pesetae (5) mensuales, que se 

distribu.irƏ.n en 108 siguientes concepr$OS salariaJ:es (6) saJario base ..........•..•.............•..•..•..•.....•.•..•..•..•..•..•..•..•.•..•..•..•.••..•.•..•. 
Cuarta.--se establece un perfodo de ptueba de (T). 
Quinta.-Las vacaciones anuales senin de (8) treiııta y un dias. 
Sexta.-E1 tiempo de duraci6n del contrato serə. de aprmrlınada.ment.e seis meses y se extendera desde el ........ de ..............................................•.. ~ ..... de 19 •..... 

hasta la finalizaci6n de las tareas contratadas, estiıruindose romo fecba probable de termino eI ........ de ...................... de ...... ", pudiendo prorrogarse de mutuo 
acuerdo con los limites previstos en el articulo ıı.F del Convenio Colectivo de Simago, transcripci6n del articulo 12.B del Convenio Colectivo de ANGED. 

8eptima.-El contrato se extinguini a la expiraci6n del tiempo convenido, previa denuncia de cualquiera de tas partes en la forın;ı prevista en el 
artfculo 49 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 15 de marzo, salvo qu~ ıa.s partes acuerd.en prorrogarlo. 

Octava.-En 10 no previsto en este contrato se estani a 10 dispuesto ea la legislaci6n vigente que resuU;e de aplicaci6n y, particnlarmente, en el 
articulo 15 del Estatuto de 108 Tr.abaJadores; en eI Real: Deereto 2546/1994, de 29 de diciembre, y ei Convenio de .Simago, Sociedad An6nima Unipersenaı., 
(.Boletfn Oficial del Estado» mlmero 71, de 24 de marzo de 1997) (articulo.ll), y en el acta de Comisi6n Mixta de Simago de 9 de octubre de 1997, 
en relaci6n al acta de la Comisi6n Mixta de Grandes Almacenes de 26 de juııio de 1997. 

Novena.-El presente contrato se regi&trar8. en la Oficina de Emplee de ...................... _ ..................................................................... ' ....... , debiendo el empresario 
COJiIlUnİcar ala iadica4a 0fiCtIıa la8 pr6rrogas que pudieran aoordarse en eı plaao de kJS diez dfas siguienteS a su concert.aci6n. 

Dhiına.:"'La situaci6ft de Jncapacida4 temporai no suspenden\ el periodo de prueba, por 10 que el coRiratıe podr8. rescindirse por eualquiera de 
le.s partes, aUD en incapacidad. traıısttor1a. 

cLAUSULAS ADICIONALES 

Y para que asl eənste, se eDiende este contrato, por cuadruplicado en ellugar f f~ a continuaci6n indicado, 1i.rınando tas partes interesadas. 

En ................................................ _ ........................ '1 a ........ de ............................................................... _ .......... de 19 ..... . 

(1) Directm', Gerente, etc_ 
(2) Padre, madre 0 representaıı.te legal. 
(3) Marear con URa X 10 que correaponda. 
(4) Indlcarlaprofes16n_ 
(5) Diarias, semanales 0 arıua1ea 
(6) sa1ario base, complementoe aalarialea, pluses. 

Et repre&entante de la emprelM\, 

(7) Habra de respetar en todo C8SO 10 que establece eJ artfculo 14.1 de! Estatuto de los TrabtQadores, Ley 8/1980, de 10 de nıarzo. modHlcada por la Ley 11J1994, de 19 de mayo (.Boletln 
oflctal de! Estadoo de 23 de maytı). 

(8) Mfnimo treinta ~ natıUaJeS.. 

25543 ORDEN de 17 de noviembre de 1997 por la que se amplian 
los plazos establecidos para la finalizaciôn de IM obras 
y servicios en las que en virtud de la orden de 2 de marzo 
de 1994 se conceden subvenciones pcrr et Instituta Nacional 
de Ji)mp!eo, eıı el dmbito de colalıoraci6n con IM Co7po­
raciones Locales para la contrataci6n de trabaJadores 
desenıpleados en la realizaci6n de obras y servicios de inte­
r6s general y social. 

La Orden de 2 de marzo de 1994 establece las bases para la concesi6n 
de subvenciones por e1 Instituto Nacional-de Empleo, para la contrataci6n 
de trabl\iadores desemp1eades por tas Corporacİol.les Locales, en la rea· 
lizaci6n de obras y servicios de İDteres general y social. 

EI articulo 3.l.d) de la citada Orden disPone que las obras y servicİos 
deberan ejecutarse -en su tota1idad deRtro del afio natural del ejercicio 
presupuestario en el que se produce la colaboraci6n, salvo que concurran 
causas excepcionales que determinen la imposibilidad de ~ecuciôn en 
dicho plazo. 

Durante el ejercicio presupuestario de 1997, han concunido causas 
excepcionales que condicionan, en aIgunos casos, la finalizaci6n de las 
obras y servicios en 108 plazos establecidos, fundamentalmente la ausencia 
de marco legaJ. sustitutivo del antiguo Plan de Empıeo Rural hasta la publi· 
caciôn el 24: de junio del Real Decreto 939/1997, de 20 de junioı por el 
que se regula la afectaciôn al Programa de Fomento de Empleo Agrario, 
de creditos para inversiones de las Administraciones PUblicas en 1as Comu· 
nidades Autônomas de Andalucia y Extr-emad.ura y en las Zonas Rura1es 
Deprimidas, ha retrasado la gesti6n de las obras y servicios afectados 
impidiendo, por tanto, finaUzar las actuaciones en los plazos previstos, 
resultando necesario ampliar, con carActer excepcional, el plazo de eje­
cuci6n de las mismas en 1997. 

Con el fin de garantizar la realizaci6n de las actuacİones iniciadas 
en 1997, al amparo de 10 establecido en la Orden de 2 de marzo de 1994, 
dispongo: 

Artlculo ı1nico. 

se prorroga el plazo de la 'finalizaci6n de las obras y servicios, :finan-­
ciad.os con cargo al,Presupuesto de Gastos del Instituto Nacional de Empleo 
y afectados al Programa de Fomtmto de Empleo Agrario, en virtud deJ 
Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, hasta el 31 de rnayo de 1998. 
En consecuencia, y por las razones de excepcionalidad recogidas en la 
exposici6n de motivos, el Instituto Nacional de Empleo librani con ant,e.. 

rioridad al 31 de .diciembre de 1997, la totalidad de la subvenci6n, en 
virtud de 10 dispue8to en e1 p8.rrafo tereero del articulo 10.2 de la Orden 
de 2 de marzo de 1994. 

Disposiciôn final. 

La presente disposici6n entra.ra en vigor el dia siguiellt.e al de su publi­
_ caci6n en eI .Boletin Oficial del Estado., teniendo efectos desde eI I de 
abril de 1998 hasta eI 31 de mayo del mismo afio. 

Madrid, 17 de noviembre de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

25544 RESOLUCl6N de 2f) de octubre de 1997, dellnstituto de 
Migracion.es Y Servicios Sociales, por la que se dispone la 
publicaci6n de la subvenci6n concedida a una entidad 
en et Area de Refugiados, con cargo a los Presupuestos 
de 1997. 

De acuerdo con 10 dispuesto en la Orden de 28 de febrero de 1997 
(.Boletfn Oficial del Estado. de 11 de marzo), de! Ministerio de Trabl\io 
y Asuntos Sociales, por la que se establecen-las bases reguladoras para 
laconcesi6n de subvenclones sometidas al regimen general de subvenciones 
del mismo Ministerio y de SUS organismos ad.scritos, se ha procedido, 
mediante r$oluci6n individual, a la concesi6n de una subvenci6n de las 


