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Para dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, asi como para
optimizar los recursos existentes en ambas Administraciones ¥ mejorar
la calidad de los servicios de atencién e informacién que se presta a las
mujeres victimas de malos tratos, asi como agresiones, acosos y abusos
sexuales de este dmbito territorial, ambas partes consideran necesario
participar en la dotacién del equipamiento de los Centros Mujer Vein-
ticuatro lloras, ubicados en Ias ciudades de Alicante y Castellén, cuya
titularidad corresponde a la Direccidn General de la Mujer.

Fl chjetivo que se pretende es que, cumpliendo con los fines de interés
general y social que corresponde 2 ambas partes, estos centros dispongan
de los medios adecuados para cubrir los servicios de atencién integral
durante las veinticuatro horas del dia a este colectivo de mujeres.

4.1 Correspondera a la Consejeria de Bienestar Social, a través de
la Direccién Generat de 1a Mujer, la dotacion de mohiliario necesario para
equipar los citados centros antes del 20 de noviembre de 1997,

4.2 El Instituto de la Mujer pondra a disposicién de los Centros Mujer
Veinticuatro Horas los estudios, informes y personal técnico que disponga
cuando sea requerido. :

4.3 El costo total se estima que asciende a 4.600.000 pesetas, de las
cuales el Instituto de la Mujer aportard hasta un miximo de 4.500.000
pesetas para cubrir los gastos que se deriven de la adquisicién del mobi-
liario de los centros, correspandiendo a la Consejeria de Bienestar Social,
a través de la Direccién General de Ja Mujer, las cantidades que sobrepasen
dicha cuantia.

En el caso de que el coste total del mobiliario fuera inferior a 4.600.000
pesetas, previstas en el pdrrafo anterior, el Instituto de Ia Mujer finicamente
se compromete a aportar eomo méaximo €l lmporte de 4.500.000 pesetas,
o si el coste total del citado mobiliario fuera inferior a 4.500.000 pesetas
el coste efectivo.

4.4 La cantidad que eorrespbnde aportar al Instituto de Ia Mujer seri
abonada con cargo a la aplicacién presupuestaria 18.106.323B.751 del pre-
- "supuesto de gastos del organismo para 1997,

La cantidad que corresponda aportar a la Consejeria de Bienestar
Social, a través de la Direccidn General de Ia Mujer, hasta un importe
méximo de 100.00U0 pesetas, se abonard con cargo a la aplicacion pre-
supuesiaria 16.02.00.0501.323.10.641.10, capitulo VI, del presupuesto de
gastos para 1997, de la Direceidén General de la Mujer de la Comunidad
Valenciana.

Ei 75 por 140 de la cantidad a apertar por el Instituto de Ia Mujer

sc hard efectiva a la firma de la presente addenda y et 25 por 100 restante .

se entregard una vez aprobada por el Instituto de la Mujer la justificacion
de la canlidad aportada con anterioridad. La justificacion del 25 por 100
restante debera realizarse por la Consejeria de Bienestar Social, a través
de la Direccién General de la Mujer, antes del 30 de noviembre de 1097,

Segunda. Libramientos de fondos.—La Consejeria de Bienestar Social
abonari los importes que le corresponde sufragar, segin las condiciones

de la presente addenda, a los terceros suministiadores ¥/0 preststarios -

de cada uno de los suministros y/o servicios, previo 1os oportunos expe-
dientes de contratacién que correspondan ¥ en las cuantias que se jus-

tifiquen en funcidén de suministros o servicios efectivamente realizados..

Tercera. Publicidad de la colaboracién.—En todo el material impreso,
asi como en la difusién que se haga de los programas, deberd constar
la colaboracién de ambos organismos y figurar expresamente sus logotipos.

Cuarta. Seguimiente del programae.—El seguimiento de los progra-
mas, tal ¥ como establece 1a cliusula cuarta del! Convenio marco vigente,
correspondera a la Comisién de Seguimiento prevista en aquélla.

Y estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha
anteriormente indicados.

Madrid, 14 de agosto de 1997.—La Consejera de Bienestar Social, Mar-
¢cela Miré Péréz.—La Directora general del Instituto de Ia Mujer, Concepeién
Dancausa Trevino. '

25093  RESOLUCION de 6 de noviembre de 1997, de ia Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeidn

en el Registro y publicacion del I Convenic Colective de

la empresa ~Siemens Nizdovf Sistemas de Informuacion,
Sociedad Andnimae. :

Visto el texto del 1 Convenio Colective de la cmpresa «Siemens Nixdorf
Bistemas de Informacién, Sociedad Andnimas (cédigo de Convenio nime
ro 9011222), que fue suserito con fecha 3 de julio de 1997, de una parie,

por los designados por la Direccién de 1a empresa, para su representacion,
¥, de otra, por Ios Comités de Empresa y Delegados de Personal de los
distintos centros de trabajo, en representacién de los trabajadnres, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1881, de 22 de maye, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Coleetivo en el
correspondiente Begistro de este centro directive, con notificactén a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de noviembre de 1887.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SIEMENS NIXDORF
SISTEMAS DE INFORMACION, 5. A.» 1997/1998

" CAPfTULOT

Pisposiciones generales
Articulo L. Ambito territorial y funcional,

La eficacia y obligatoriedad de este Convenie afecta funcionalmente
a todas las actividades pertenecientes a «Siemens Nixdorf Sistemas de
Informacidn, Sgeiedad Andénimas, en adelante denominada SNI, siendo
su Ambito territorial el estatal, abarcande el total de centros de trabajo
de la empresa existentes o que puedan crearse.

Articulo 2.  Ambrito personal.

El presente Convenio afectars, durante su vigencia, a la totalidad de
los trabajadores de la empresa con la excepcién del personal a quien la
empresa ha conferido ¢ confiera una calegoria interna correspondiente
al cuadro directivo de la empresa, conocida y aceptada por 1os interesados.

Asimismo, afectard a todos los trabajadores que ingresen durante Ia
vigencia de este Convenio.

Articule 3. Vigencin y duracidn.

Vigencia: El presente Convenio, con independencia de su fecha de ins-
cripeion en el Registro por las antoridades laborales competentes, entrard
en vigor 2l 1 de enero de 1997, abondndose los aumentos acordados con
caricter retroactive desde la mencionada fecha, salvo en aquellas materias
o acuerdos en los que expresaments se extablezea otra fecha.

Daracién: - ‘

a) La duracién del Convenio seri de dos afios a partir de su entrada
en vigor, prorrogandose en sus propios términos, de afio en afio, siempre
y cuando ne se denuncie su vigencia por una de las partes firmantes
del mismo.

b) Si las negociaciones o estudios necesarios para la firma de un
nueve acnerdo se prorrogan por un plazo que excediera de la vigencia
del presente Convenie, se entenderd éste prorrogado hasta que finalice
la negociacién, entrando en vigor el nueve Convenio desde el 1 de enero
de 1999,

¢) La denuncia proponiendo 1a rescisién o revisién det Convenio debe-
ré efectuarse mediante comunicacién escrita a la otra parte, contando
el plazo desde Ia fecha de rocepcién y con una antelacién minima de
dos meses respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera
de sus prorrogas. )

d} Unavezefectuada la denuncia, de acuerdo con el apartado anterior,
sc establecerdn las negociaciones en unr plaze miximo de treinta dias,
después de la presentacion de un proyecto sobre los puntos a modificar
¢ incluir.

Articulo 4. Condiciones del Convenio.

Las condicienes establecidas por este Convenio forman un todo orgi-
nico indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn cunsideradas
globalmente. ’ :
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Articulo 5. Compensaczdﬂ y ahsorcidn.

Habida cuenta la naturaleza de este Convenio, todas Ias mejoras, tanto
econdmicas como de tipo social, que por disposicidn legal puedan aparecer
durante la vigencia del mismo, no tendrdn eficacia préctica y, en con-
secuencia, serdn absorbidas por el mismo, s las condicicnes de este Con-
venio, consideradas globalmente y en cémputo anual, superasen las citadas
mejoras.

Articulo 6. Garantic ~ed personam~.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las pactadas
¥ las no reguladas en este Convenio, manteniéndose estrictamente «ad
personams,

CAPITULO II

Conceptos econdmicos -
Articulo 7. Retribucion.

a) [ncremento salarial: Con efecto del 1 de enero de 1997, se produce
un incremento salarial en el importe de 125,000 pesetas brutas anuales
lineales, consolidables en el sueldo-carta.

En caso de que en el gjercicio 1996/1997 se obtenga un result.adn posi-
tivo en e! negocio informdtico {(antes de irmpuestos y sin resultado finan-
ciero) de SNI Espafia, se distribuird una tercera parte del citado beneficio
entre los colaboradores de la compaiifa en un pago iinico y proporcional
al salario carta de cada empleado. De dicho importe serd consolidable
en el sueido un importe méiximo de 25.000 pesetas anuales que, & razén
del correspondiente prorratec mensual, se incluird a partir del 1 de enerc
de 1998,

Durante el Gltimo trimestre de 1997 se negociara el mcremento salarial
para el ano 1998,

b) Tablas de Convenio: Se considera la retribucién minima del Con
venio, el salario o sueldo que figura con tal cardcter en las tablas del
anexo L. ’

c) Conceptos salariales: Con efecto de la entrada en vigor del presente
Convenio, el ssueldo-cartar se compone del concepto «salario Convenios,
segiin las tablas referidas en el apartado b) de este articulo, y, en su
casa, del concepto «plus de empresas.

Articulo 8. Pagas extraordinarias. '

Las actuales gratificaciones existentes, de julio y Navidad, y la que
se abona en el primer semestre del afio, consistirén en una mensualidad
del sueldo-carta para todo el personal.

Los trabajadores que no lteven un afio de servicio en la empresa en
la fecha de devengo de las antes citadas gratificaciones, percibirin esta
cuantia en importe proporcionzl a los dias de permanencia en plantilia.
Asimismo, al causar baja en la empresa, percibirdn la parte proporcional
que le corresponda de cada una de ellas.

La paga de Navidad se devenga de 1 de enerc al 31 de diciembre
del afio en curso.

La paga de mayo se devenga del ! de junio del afio anterior al 31
de mayo del aio en curso. La paga de julio se devenga del 1 de agosto
del afio anterior al 31 de julio del afio en curso.

En 1997, la paga de mayo (antigua paga de marzo) se abonara en
su fecha habitual (mes de marzo) y en julio la empresa abonard einco
dozavas partes de dicha paga a los efectos de que en lo sucesivo, anos 1968
v giguientes, se abone en el mes de mayo.

Articulo 8. Horas extraordinarias

Tienen ia consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabgjo
que se realice fuera del horario de cada trabajador, siendo dichos horarios
los que se describen en los articulos 20 y 21 del presente Convenio, ¥
de conformidad con el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

El valor de la hora ordinaria serd el que resulte de dividir el sueldo-

cartar individual anual vigente en cads momento, mis santigiedad» por
el niimero de horas anuales pactadas. Las horas extraordinarias se retri-
buirdn a razén del 110 por 100 del valor de la hora ordinaria, méas un
complemento de 700 pesetas por hora. Este valor entrari en vigor a partir
del primer dia del mes siguiente de 4 firma del presente Convenio.
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Las horas exiraordinarias podrin canjearse por tiempo libre a razén
del 176 por 100 de las horas extras realizadas., - ’
Queda a voluntad del trebsjador la elecciéh entre los dos modos de

- gompensacién propuestos, salvo por cuestiones de tope legal.

La compensacién de 1as horas extras por tiempo libre se realizard
en el plazo méximo de cuatro meses desde su realizacién, primando el
canje sobre el pago y acorddndose siempre el momento del disfrute con
la jefatura para garantizar el servicid. Transcurrido ese plazo, si la jefatura
no permitiera dicho disfrute, queda & voluntad del trabajador la eleccién

"de la fecha de canjeo, a partir de ese momento.

No se abonarin/canjeardn horas extraordinarias en tierapo de forma-
cién. Los cursos de participacién obligatoria se realizarin en horario labo-
ral y s6lo excepcionalmente se dardn/prolongardn fuera de dicho horario.
La vigilancia de este extremo se realizars a través de la Comisién Paritaria.

Articulo 10, Horas extracrdinarias estructurales y de fuerza mayor.

. Se entenderdn como horas extraordinarias estructurales las necesarias
para periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turnos, mantenimiento y reparaciones por averias imprevistas en las ins-
talaciones y oficinas de SNI, cuando su reparacién en la jornada normal
suponga interrupcién del trabajo habitual o las de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, siempre que no
pueda ser sustituida por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacién previstas legalmente.

Se entenderin como horas extraordinarias de fuerza mayor aquellas
cuya realizacién esté motivada por un acontecimiento extraordinario ori-
ginado por causas ajenas al propio circulo y control de la ‘actividad en SNL
A tal objeto, se entienden como supuestos concretos de fuerza mayor:
Incendio, inundacién, terremoto, explesion, guerra, tumulto o sediciones
y, en general, cualquier otro acontecimiento seme;anhe de caricter extraor-
dinario.

Articulo 11, Subvencion de comida.

La subvencién de comida se abonaré pm: dfa de asistencia al trabajo,
siendo su importe de 1.250 pesetas brutas para el afio 1997 y de 1.300

. pesetas brutas para el afio 1998.

Este valor entrard en vigor a partir del primer dia del mes siguiente

- de la firma del presente Convenio.

Solamente se abonard este concepto en aquellos casos en que exista
el correspondiente fichaje de medio dia o bien esté justificado documen-
talmente, ‘

En la jornada continuada de verano y en las jornadas 2 (excepto los
dias con jornada de dia completo) y 3 del articulo 21 no se abonarad la
sybvencion de comida.

Para el personal del centre de trabajo de Tres Cantos (Madrid) se
aplicars, en concepto de dieta especial, 1.400 pesetas netas en 1997 y 1.500
pesetas netas en 1598, de acuerdo con lo estipulado en el anexo I1. Este
valor entraré en vigor a partir del primer dia del mes siguiente de la
firma del'presenbe Convenio. -

Para el resto de los centros, existird una dieta especxal por €l mismo .
importe que el del centro de Tres Cantos, siempre que exista un des-
plazamiento, que sin ser de 26 o mds kilémetros, sea a otro municipio
diferente al del centre de trabajo habitual.

Cuando un trabajador, por motivos de trabajo, tenga que prolongar
su jornada después de las quince horas (bien por acabar su jornada en
esa hora o por disfrutar de jornada intensiva de verano), tendrd derecho .
a percibir el importe pactado por subvencién de comida, siempre y cuando
esta prolongacién de jornada supere las dos horas.

Iguaimente, cuando un trabajador, por motives de trabajo, tenga gque
prolongar su jornada después de las veintidds horas, tendrd derecho a
percibir, adicionalmente, €l importe de «dicta de cenas que recoge la nor-
mativa vigente de gastds de viajes y dietas.

Articulo 2. Compensacitn econémica por antigiedad.

La compensacién econémica por antigiiedad se devengard por trienios
vencidos desde la fecha que a efectos de trienios se tiene en la actnalidad,
no pudiendo este concepto ser absorbible ni compensable en base a o
dispuesto en el articulo b.

La cantidad a percibir por cads trienio serd de 52.500 pesetas brutas
anuales, aboniandose una vez al aiio en £l mes de septiembre.
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Tanto pars el personal de nuevo ingreso como para aqus! que, estando
afecto a este Convenio, no tuviese reconocido en contrato esta prestacién,
el célculo de los trienios tomard como fecha de inicio el dia 1 del mes
¥ afio en que el colaborador hublese cansado alts en la empress.

En caso de que un colaborador causara baja en la empresa, se tomarg
como fecha de baja, a este efecto, el dia Gitimo del mes ¥y afio en gue
cause la baja. ‘ . .

El devengo de trienios se abona, en todo case, en forma proporcional
al tiempo de permanencia en la empresa.

Articulo 13, Gastos de viajes y distas.

A todo el personal que le con'esponda pereibini por estos conceptos
los importes que se fijen en la normativa de viajes que se regiamentari
¥ que tendra la condiciin de anexo a este Convenio.’

Los detalles concretos respecto a gastos de viaje, dietas, ete., quedarin
regulados en la citada normativa a elaborar. Mientras tanto, el personal
se regira por la actual normativa vigente,

Articalo 14,  RKriomeirgje.

El importe por kilémetro realizade por el colaborador al servicio de
la empresa en su coche propio se abanar4 de conformidad a los s:gmentes
trarmos e importes anuales:

Primeros 10.000 kilémetros: 40 pesetas brutas.

De 10.001 a 20.000 kilémetros: 35 pesetas brutas.

De 20.001 a 30.000 kilometros: 32 pesetas brutas.

De 30.001 a 40.000 kilémetros: 28 pesetas brutas,
. Mis de 40.000 kilometros: 24 pesetas brutas,

La férmula que regute las variaciones de los anteriores valores formara
parte de ia normativa de viajes y dietas a desarrollar.

Dichos importes estardn suyjetos a la legislacién fiseal vigente, en cuanto
a importe exento y sujeto al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas,

La empresa financiara la compra de coche nuevo, abonando un crédito
de hasta un miximo de 1.500.000 pesetas, a tres aiios ¥ a un lnterés
del Mibor anual + 0,5, para todos aquellos colaboradores que hayan rea-
lizado, en el afio anterior a la peticién del crédito, més de 10.000 kilémetros
al servicio de la empresa. A tal efecto, se elaborarai la reglamentacion
correspondiente.

Articulo 15.  Plug transporte.

Agquelios colaboradores que en la actualidad perciban el plus de trans-
porte percibirdn por este concepto el importe que se obtenga de {a aplhi-
cacién del reglamento del anexo IIL .

Artfculo 16.  Ayuda de viviendo.

Tado trabgjador de la ITS que desarrolle su trabajo en un spunto de
servicio» donde no existan locales de empresa, cediendo un espacio en
su domicilic como almacén de material de repuesto, percibird, en concepto
de ayuda de vivienda, 35.000 pesetas brutas/mes, abonando ademss la
empresa el importe de Ia factura mensual por uso del teléfono, excluidas
las llamadas de tipo privado, sean interurbanas o internacionales.

Articulo 17.  Plus MAWI.

Diche plus queda definido en el reglamento que se adjunta como
anexe IV, prmedxendose & la definicion de los términos econdmicos come
sigue:

Quedan suprimidos los anieriores plus MAWI y plus de garaje, uni-
. ficande ambos pluses en un Unico concepto denominado plus MAWE,
El importe del «plus MAWI: se fija, para 1887, en 20.000 pesetas brutas
mensuales, doce veces al afio, a tofdos los téenicos que realicen las funciones
propias de téenico de campo.

Articule 18. Emergencias.

La emergencia es una prestacion complementaria y voluntaria en deter
minados dmbitos del servicic de mantenimiento, Ia cual se acuerda y se
regula de conformidad al anexo V de este Convenio.

CAPITULO I
Jornada y vacaciones

Axticulo 19. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo en su cdmputo anual para todo el personal de SNI
para 1997 se mantiene en mil setecientas sesenta y tres horas de trabajo
efectivo, Durante el tltimo trimestre de 1697 se negociard la posible reduc-
cidn de horas para 1908,

Al injciarse cada afe, y después de conocer el calendario de fiestas
de cada Comuriidad Auténoma, se confeecionari en cada centro de trabajo,
de comiin acuerdo, un calendario oficial de fiestas, como asimismo, de
fiestas convenidas, fijindose ¢l total de tiempo a trabajar diariamente
para obtener las horas anuales acordadas.

La distribucién se hard en dicho calendario, ajustindola a los diferentes
tipos de horarto, segiin se describen en los articulos 28 y 21. La publicacién
del mismo se realizara durante el mes de enero, una vez alcanzados los
correspondientes acuerdos.

Se deberd mantener v cumnlir 1a puntual entrada y ealida an los nyestns
de trabajo, en funcién de los horarios establecidos.

En el centro de trabajo de Tres Cantos, el personal incluido en el
llatnado «Pacto de Traslados, podrd adelantar en dos horas y media la
hora de salida del dltimo dia laborable de la semana, sin que esios cola-
boradores puedan producir acumulaciones ¢ recuperaciones adicionales.
En caso de existir festivos durante la semana, esta reduccién serd pro-
porcional al numero de dias festivos. Se mantiene para este colectivo el
puente de Navidad, en las condiciones que se regulan en el anexo L

Articulo 20. Ristribucidn de In jornada anual en la organizacion de
T venta.

Entrada: De ocho a nueve horas,

Salida: De dieciséis cuarenta y cinco horas a dieciocho quince horas
(en funeién de'la hora de entrada y tiempo de comida)

Comida: De cuarenta y cinco a setenta y cinco minutos.

Desde el 15 de junio al 14 de septiembre se implanta la jornada intensiva
de verano que consiste en los siguientes términos:

Entrada: e siete treinta a ocho treinta horas.

Salida: De catorce treinta a qitince treinta.

Descanso: Pausa de veinte minutos, que se computard como tiempo
efectivo de trabajo.

En la jornada de invierno podrd efectuarse una recuperacién semanal
mixims del tiempo de trabajo que exceda de la jornada hasta un maximo
de dos horas y media, siendo el miximo acumulable por dia de cuarenta
¥ cinco minutos. La recuperacién se efectuard sobre las dos iiltimas horas
y media del filtimo dia laborable de la semana. En la jornada de verano
ia acumulacién midxima semanal serd de setenta y cinco minutos, siendo
el méximo acumulable por dia de veinte minutos. En el case de existencia
de festivos durrante la semana la recuperacién méxima se verd reducida
en proporcitén a los dias festivos. El personal afectado par ef «Pacto de
Traslado a Tres Cantos» no podra efectuar la anterior recuperacién del
tiempo de trabajo que exceda de 12 jornada diaria.

En el centro de trabajo de Tres Cantos, el personal incluido en el
«Pacto de Traslado a Tres Cantoss, en 1a jornada de verano podrs adelantar
en una hora y cuarto Is hora de salida del tiltime dia laborable de la
semana, sin que estos colaboradores puedan producir acumulaciones o
recuperaciones adicionales. Este colectivo podrd adelantar en quince minu-
tos Ia hara de salida de cada dia, en dicha jornada de verane.

Hasta el 31 de diclembre de 1997 se estudiard la posible unificacién
de horarios en el centro de trabajo de Tres Cantos.

Articulo 21. Jornada para la ITS.

Se establecen tres jornadas, ias cuales podrdn ser asignadas por la
empresa a cade colaborador por periodos ne inferiores a un zfio, salvo
Justificacién bastante, en base a Ias necesidades concretas e irrenunciables
del negncio, comunicada a los representantes de los trabajadores.

Durante el primer afio de vigencia del Convenio, la empresa incorporari
paulatinamente segun las necesidades a los colaboradores en los diferentes
horarios, pudiendo restituir a diches colaboradores a sus horarios ante-
riores, previa comunicacién a los representantes de los trabajadores.

“Jornada 1: Como lajornadaenia org.amzac:én de venta,
Jornada 2: De lunes a viernes.
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Tres dias, con entrada de siete treinta a ocho treinta horas y salida
de catorce treinta a quince treinta horas (con una pausa de veinte minutos,
que se computara como tiempo efectivo de trebajo).

Dos dias (excepto viernes), con entrada de ocho a nueve horas y salida
de -dieciocho treinta a diecinueve treinta horas, con una pausa de una
hora para la comida.

Jornada intensiva de verano (como en organizacion de venta}.

Jornada 3: De lunes a siabado.

Con entrada de siete treinta a ocho treinta horas y salida de catorce
treinta a quince treinta heras (con una pausa de veinte minutos, que se
computard como tiempo efective de trabajo), librande un sibado de cada
cuatro.

Durante el periodo de jornada intensiva no se trabajard ningin sdbado.

No se trabajard el sdbado de Semana Santa.

La diferencia de la jormada 3 hasta las mil setectentas sesenta y tres
horas mencionadas en el articulo 19, se considerarin realizadas como
compensacian a 1a imalantacidn de este heraria,

Todos los trabajadores asignados a cualquiera de estos horarios tienen
derecho a la flexibilidad y recuperacion, tal como se define en la jornada
de [a organizacién de ventas, incluida 1a excepcion recogida en ese articuio
para el personal afectado por el Pacto de Traslado» a Tres Cantos. Si
por necesidades del servicio fuera preciso regular st aplicacién préctica,
ésta deberd ser acordada entre los colaboradores y la jefatura, y, en caso
de divergencia, con los representantes de los trabajadores.

Articulo 22. Vacaciones.

Las vacaciones serdn de veintidos dias laborables por afio natural para
todo el pérsonal, excepte el que a titulo individual tenga recangcide otro
periodo, ¥ de veintisiete dias labarables para la jornada 3 de Ja ITS (ar-
ticule 21). Las vacaciones se contabilizarin per dias laborables coempleios,
sin repercusién e incideneia alguna en compute individual, en cuanto
a horas efectivas de trabajo.

Los periodos de disfrute de vacacienes se fijarin de conin acuerdo
entre la empresa y los trabajadores, sin que exista ningin derecho pre-
ferencial entre éstos, salvo el de aguellos que, por teper hijos en edad
escolar o por vacaciones laborales de su pareja, deseen que sus vacaciones
coincidan con las de sus hijos o las de su pareja. En caso de coincidencia
de este derecho en el mismo departamento, se establecerd turno de rotacidn
anual, teniendo preferencia el trabajador de mis antigiiedad, para la pri-
mera rotacién.

Si por razones de trabajo la empresa interrumpiera o modificase las’

vacaciones del trabajador, la. empresa compensara los perjuicios econd-
micos que por este hecho se puedan eriginar y justifiquen documental-
mente. '

Las vacaciones podrin tomarse, de acuerde por ambas partes, en una,
dos o mis veces, siendo la suma de dias final 1a gue en derecho corresponda
a cada trabgjador. '

Cuando exista coincidencia de fechas entre trabajadores con puestos
de trabajo similares, que ne permitan el disfrute al mismo tiempo, las
vacaciones serdn rotativas, por aio, teniendo preferencia el trabajader
mds antiguo, para la primera rotacién,

Caso de desacuerdo entre la empresa ¥y el trabajador en la fecha de
disfrute del perfodo vacacional se tratari con la representacion de los
trabajadores.

Caso de baja laboral durante el periede vacacionzl el tiempo de baja
no serd computado como vacaciones.

Con cardcter de excepcion, ¥ autorizacién de la cerrespondiente jefa-
tura, se podrdn tomar dias de vacaciones a cuenta det afio siguiente.

El personal de nueva entrada, cuya alta se produzca entre enerc y
finales de agosto, una vez transeurridos los seis meses de servicio, podrd
disfrutar de la parte propercionat del afio, debiendo tomar las vacaciones
antes del 30 de abril del aho siguiente. E} de entrada con posterioridad
al 1 de septiembre, después de transcurrides los mencionados seis meses,
podrd tomar, bien la parte proporcional que le corresponda de los meses
del afio o acumular los dias a las vacaciones del afio préxime.

Al personal con-contrato hasta seis meses se le abonarin las vacaciones
proporcionales al tiempo trabajado, junto con el finiquito. Si el contrato
tiene una duracién superier, las vacaciones sé regularin de acverdo con
¢l punto anterior.

Hasta el 15 de maye de cada afio deberd realizarse una planificacién
vinculante de vacaciones a nivel individuai que abarque al memos dos
tercios de las vacaciones anuales. '

Las vacaciones pendientes del afio anterior deberdn obligatoriamente
ser disfrutadas antes del 30 de abril del afio siguiente, quedando los dias
pendientes tras esta fecha automiticamente anulados.

Articule 23. Otros permises.

Retribuides: Todos los colaboradores de la empresa, previe aviso.y
justificacién, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por las causas y el tiempo que a continuacién se especifican:

1. Por matrimenio o por la formacién de una pareja de hecho, inscrita
en el Registro de parejas de hecho como tal: Quince dias-naturates.

2. ¥n los casos de alumbramiento de conyuge o de enfermedad grave
& fallecimiento de cényuge, hijos, padre o madre, nietos, abuelos o her-
manos de uno 0 otro cényuge: Tres dias naturales, que podrin ampliarse
en tres dias mas cuando se tenga que hacer un desplazamiento al efecto
2 una provincia distinta de la del domicilio habitual.

3. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piiblico y personal.

4. Al disfrute de los permisos por el tiempo estrictamente necesario
para asistir a exdmenes, cuando curse con regularidad estudios para ia
obtencién de un titulo académico o profesional, con un méiximo equivalente
a diez dias laborables en un aio. Se deberd justificar documentalmente
1a asistencia al examen.

5. Por contraer matrimonio los hermanos, hijos o padres del traba-
jador, un dia natural, que pedrd ampliarse en otro dia més cuando se
tenga que hacer un desplazamiento al efecto.

8. Un dia natural per cambie de domieilio. -

No retribuidos: La empresa concederd, individualmente, permisos espe-
cigles o no retribuidos, cuya duracién y circunstancias justifiquen sufi-
cientemente los motivos de la peticién. En todo caso, la empresa se reserva
el derecho de decisién al respecto, poniendo la misma en conocimiento
del Representante de los Trabajadores correspondiente.

De conformidad con el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores
se acceders a la reduccién de un tercio a la mitad de la jornada laboral
para el hombre o mujer trabajadora, siempre que ne desempenie otra acti-
vidad retribuida y tenga a su cuidado hijos menores de seis afios ¢ minus-
vilidos psiquicos o fisicos. Esta reduccién se entiende sélo aplicable a

© uno de los cényuges, y siempre y cuande el minusvalido no realice actividad

retribuida.
Articilo 24.  Excedencia voluntaria.

De conformidad con el articulo 46 del Estatute de los Trabajadores,
tode trabajador con, al menos, una antigiiedad de un afie en la empresa

-tendrd derecho a que se le reconozca Ia pesibilidad de situarse en exce

dencia véluntaria por un plazo no menor a un afio y no mayor de cinco
afes. ) .

Efectuada la solicitud y comunicacion por escrito ala empresa, la misma
vendrad obligada, en ei plaze miximo de diez dias, a notificar por escrito
la concesién de la excedencia sin excusa alguna, entendiéndose en todo
caso concedida si no se contestase en tal plazo, pudiendo el trabajador
causar baja de la empresa por tal causa.

Para lo no recogido en este artirulo se estard a lo que estipula of
articule 48 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

‘Conceptos sociales

Art;icuio 26. Ayuda social.

Se concede una asignacién mensual, para 1897, de 20.000 pesetas brutas
para los trabajadores en situacién de alta en 1a plantilla por hijo disminuido
fisica o psiquicamente, siempre que esta disminucién haya sido reconecida
por el régimen socisl de la Seguridad Social y el trabajador perciba la
consiguiente prestacion de este organismo por tal concepto.

Para 1998 esta asignacidén sers de 22.000 pesetas brutas mensuales.

-
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Articulo 26.  Prestaciones por incapecidad temporal.

En easo de incapacidad temporal, la compaiiia complementard 1as pres-
taciones que los trabajadores reciban de la Seguridad Secial o de 1a Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de Ia Seguridad
Social (easo de que la empresa optase por formalizar Ia proteceion de
las situacicnes de enfermedad comiin y accidente no labora! de los tra-
bajadores), hasta ¢l importe Integro de su retribucién neta, entendiéndose
por retribucidn el salario ¥ los pluses individuales. La misma retribueién
sc pereibird por el trabajador desde el primer dia de baja.

Para el personal de ventas, se sntiende por importe integro la suma

de su suelde mds la parte garantizada de sus ingresos variables en el
muomento de la baja.

Este complemento de prestaciones finalizard en todo caso al cumplirse
tres afios de baja por enfermedad o al declararse 1a invalidez permanente,
& al recibir cl colaborador una cantidad a tanto alzado de la Seguridad
Sociai.

La enfermedad se justitica por documento faeultative extendido por
la Seguridad Sccial. La empresa se reserva el derecho de comprobar por
medio de sus médicos o personal autorizado si realmente el trabajador
estd enfermo,

Articulo 27.  Préstamos personales.

La empresa creard un fondo de préstamos sociales personales, apor-
tando durante el afo 1897 un importe de 12.000.000 de pesetas.

Este fondo serd gestionado por una comision formada por dos repre-
sentantes de los trabajadores y dos representantes de la Direccldén de
la empresa, segin la normativa de préstamos a desarroliar.

Para todos los efectos, el interés aplicable a las cantidades prestadas
serd el interés legal vigente en cada momento, fijado por la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado (actualmente el 7,5 por 106),

Articulo 28, Anticipes a cuente de ndmina.

Todo trabajador podré si lo necesitase y sin alegar motivo algune,
solicitar un anticipe por la cuantia devengada hasta ese momento de sus
pagas extraordinarias.

Los anticipos no devengarin interés alguno y su reintegro se reatizard
compensando la deuda en el momento del cobro habitual de los corres-
pondientes importes. Ei trabajador, si lo desea, podri liquidar este a.nnmpo
en un tiempo menor al Indicado.

No se podrd solicitar un nueve anticipo a8 cuenta de némina si no
se ha liquidado el anterior.

Articulo 29,  Seguru de Vida Colective y de Accidentes Corporales.,

Durante los afios 1997 y 1898 la empresa mantendré la péliza de Seguro

de Vida Colectivo que da cobertura a los riesgos de fallecimiento, invalidez .

total y permanente por cualquier causa, siendo el capital asegurado para
cada colaborador el correspondiente a su sueldo carta anual bruto.

Adicionalmente existe un segurc de accidentes corporales con ung
indemnizacion midxima de 14.000.000 de pesetas.

El coste de la prima derivado de estas pélizas serd abonado direc-
tamente por la empresa, siendo con cargo a la misma, Existe la posibilidad
de ampliar el capital asegurado del seguro de vida, siendo el coste total
de dicha ampliacién con cargo al interesado, en las condiciones venta-
Josas de la pdliza colectiva.

La prima individualizada de estos seguros seguirdn imputiandose a cada
calaberador como una mayor retribucién, conforme 2 la normativa fiscal
vigente en cada momento.

Durante 1897 se estudiara la posibilidad de unificar ambos seguros.

Antes del 30 de septiembre de 1907 sc publicard una nueva circular
actualizada con los segizros vigentes en Ia casa.

Articulo 30. Ayudd para estudios.

Cuando un trabajador desee cursar estudios en un centro de formacin
reconocido por el organismo administrative competente, relacionados con
el contenido de su funcién, podra solicktar una beca de estudios, siempre
¥ cuando la empresa no tenga Iz posibilidad de ofrecer dicha formacién

dentro de sﬁ programa y la misma no esté ya planificada por su jefatura.
Se cumplird el siguiente precedimiento:

1. Se soliciiard con anterioridad al comienzo del curso, previa con-
formidad de la jefatura.

2, Serd el 70 por 100 del coste total de los gastos de estudios y hasta
un méaximo de 110.000 peselas.

3. No se podrd disfrutar de mds de una beca por afio ¥ colaborador.

4. El abapo se realizard una vez terminada la formacién mediante
la presentacién de certificado de buen aprovechamients asf como de una
factura por el importe de la beca, extendida a nombre de SNI.

Articulo 31. Planes de formacion.

La ermapresa desarrollard planes de formacién destinados a cubrir las
necesidades formativas de los colaboradores de la empresa que garantice
1a formacién continuada de los mismos.

Dado el negocio desarroliado por la empresa, se tendré especial aten-
cion a la formacién técniea del personal.

La empresa accederd a las subvenciones piblicas que para la formacién
continuada de los trabajadores oferten lus organismos oficiales autort-
zados.

Todo trabajador tendrd igualdad de oportunidades para acceder a los
puestos de la empresa, siempre que redna los requisites y aptitudes reque-
ridos para ellos.

Artiewlo 32. - Lactancia.

La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendri
derecho a una l?bra.rpor jornada laboral, de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones, correspondiende al trabajador 1a eleceién y desig:
nacién del momento u horario para el disfrute de tal permiso. Este permiso
podri ser disfrutade indistintamente por la madre o ¢l padre en £l caso
de que am:bos trabajen.

Este derecho podrd sustituirse, por una reduccién de una hora en
la jornada laboral, la cual se podré aplicar al inicio o final de la jornada.

Articulo 33. Capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados por ¢apacidad disminuida permanente ten-
dran opcidn a ccupar otra actividad distinta a la de su categoria profesional
y adecuada a su aptitud. Las condiciones referidas a la remuneracién
¥ nueva categoria profesional serdn notificadas por escrito al interesado
¥ &l Comité de Empresa del centro de trabajo correspondients.

CAPITULOV

Conceptos diversos

Articulo 34. Movwilidad funcional.

De conformidad a lo establecido en el articulo 39 del Estatutn de los
Trabajadores, y en base a los grupos y categorias profesionales del anexo 1.

Artfculo 35. Movilidad gecgrdfica.

El traslado de los trabajadores deberd ser notificado por la empresa
al interesado y a la representacion de los trabajadores con una antelacién
minima de lreinta dias a 1a fecha de su efectividad. Estas situaciones
se¢ compensardn con los siguiente conceptos:

I. Dieta mensual de desplazamiento por separacién famikiar justi-
ficada hasta tres meses. .
II. Gastos de mudanza (seguro incluido).
III. Gaslos de viaje dos veces al mes por un plazo de tres meses.
" IV. Gastos de contratacién de agua, electricidad, gas y teléfono. .
V. Eventuzlmente, ayuda escolar transitoria por causas justificadas.
V1. Pago iinico de una dozava parte del sueldo carta anual, no con-

sclidable, con el fin de atender gastos de instalacién en la nueva vivienda.

Garantia de permanencla en el nuevo centro de trabajo de dos aiios
desde 1a fecha del trastade. Ei colaborador trasladado tendrd preferencia,
en casc de solicitarlo, para cubrir 1 vacanie que se pudiera producir
en el centro de trabajo de origen, siempre y cuando dicho puesto vacante
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reiina anélogas condiciones y funciones que las desempefiadas por el cola-
borador trasladado, '

En el caso que el colaborador decida rescindir su contratoc por no
aceptar el traslado, la empresa le abonara la indemnizacién establecida

en_el articulo. 40 del Estatuto de los Trabajadores, aumentada en diez

dias de salario por afic de servicio, prorratedndose por meses los perfodos
de tiempo inferiores a un afio, y mejorando en doce meses el limite méximo
de la citada indemnizacién. Esta indemnizacién en ningiin case podrd
sobrepasar a la indemnizacién establecida para el despido itnprocedente.

Articulo 36. Orgaﬁiza.cidu de'tmbqjé.

Acorde con las necesidades de competitividad y los medios tecnolégicos
2 disposicidn, a partir del presente afio se irdn definiendo dreas funcionales,
colectivos y puestos que pudieran desempefiar sus funciones total o par-
cialmente en steletrabajos. Esta definicién ¥ su reglamentacién correspon-
diente se hard conjuntamente entre la empresa y los representantes de
los trabajadores.

La empresa en su comunto asume la calidad como un elemento estra-
tégico para la competitividad y su posicionamiento en el mercado, orien-
tado al cliente, contando para ello con el impulse de la Direccién y la
participacion de todo el personal en el proyecto.

La Direccién de la empresa se compromete a tratar el tema global
de la calidad, bajo el principio de entendimiento, comunicacién, trans-
parencia y colaboracién mutua, sin detrimento de la agilidad de la decisién
empresarial.

Los trabajadores se compromenten a mantener y aplicar el Sistema
de Calidad desarrotlado por la empresa, mediante la implantacién efectiva
del mismo en el drea de su competencia. '

Los representantes de los trabajadores tendrin conocimiento de los
planes generales de calidad que la Direccién considere oportuno poner
en marcha, con informacion, al menos, simultinea a éstos y a los tra-
bajadores afectades por dichos planes.

Articulo 37. Jubilacidn a los sesenta y cinco afios.

Los trabajadores habran de jubilarse forzosamente al cumplir los sesen-
ta y cince afios de edad. En el caso de que en dicho momento no puedan
acreditarse 10s requisitos correspondientes a tal fin, como son los periodos
de carencia de cotizacion, la empresa aplazard la ]ubllacmn al momento
en que se relinan los mismos,

En el momento de la jubilacién, se entregard al trabajador una gra-
tificacién conhsistente en una dozava parte de sus ingresos brutos totales
percibidos en los 1iltimos doce meses, excepcién hecha de gastos de viaje,
kilémetros y suplidos.

Los trabajadores que, a la firma de este Convenio, tengan cumplidos
los sesenta y cinco afios de edad causardn baja el 30 de septiembre de 1997

Articulo 38. Empresas de trabajo temporal.

La empresa efectuard con las mismas los oportunocs contratos de puesta
a disposicién cuando tenga que satisfacetr determinadas necesidades tem-
porales, en los términos y conforme a lo establecido en la Ley 14/1884,
de 1 de junio, ¥y Real Decreto 4/19956, de 13 de enero, que lo desarrolla.

La empresa informard a la representacion legal de los trabajadores
en cada centro de trabajo, sobre cada contrato de puesta a disposicion
que celebre, asi como del motive de su utilizacién, dentro de los diez
dias siguientes a su celebracion.

En cuanto a la duracién méxima de estos contratos serd de aplicacién
lo expuesto en el articulo 39.

Articulo 39. Contratos eventuales.

Los contratos de duracién determinada para atender las exigencias
c1rcunstanc1a.les del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
aun tratindose de la actividad normal de la empresa, podran tener una
duraciéon méixima de seis meses dentro de um periodo de doce meses con-
tados a partir del momento eh que produzcan dichas causas.

A tedos aquellos colaboradores que causen alta en nuestra empresa desde
el 1 de enero de 1997, va sea por duracién determinada o indefinida, se
. les respetard el cémputo anual de horas trabajadas, siendo su distribucién
la que su puesio de trabsjo requiera y a eriterio de la Direccién del dres
correspondiente, segin los horarios establecidos en los articulos 20 y 21.
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Articulo 40, Grupos, calegorias y promocion profesionales.

Los grupos y categorias profesionales vigentes en SNI son las que se
deiallan en el anexo 1 de este Convenio.

El plus empresa podrd ser absorbible en la medida necesaria para
garantizarse el nivel retributive fijado por Convenio para esa categoria
profesional.

Para aquellas promoclones que ccmlleven un cambio en el grupo de
categoria profesional se garantiza en todos los casos que el nivel retributivo
serg, como minimo, el correspond:ente al valor tabla vigente del nuevo
grupo profesional o categorfa.

A los tres meses de la firma del Convenio se implantarin, tras su
negociacion, las nuevas categorias profesionales debidamente definidas.

En caso de cambio entre grupos profesionales el sueldo-carta, se incre-
mentars en la diferencia existente entre los salarios convenio de los grupos
correspondientes.

Promocién: Bajo este principio, 1a empresa tratari, dentro de lo posible,
de cubrir las vacantes teniendo en consideracion: !

a} A los trabajadores que tengan la categoria apropiada al puesto
vacante, ¥ que estuvieran en ese momenic trabajando en un puesto esti-
mado de inferior categoria, '

b) Al personal que ocupe un puesto que pueda ser amortizado.

Cuando surja una vacante, se dard a conocer a todo ¢l personal de
la compaiiia. A este efecto se publicari la convocatoria en el tablén de
anuncios o medios de comunicacién andlogos de todos los centros de tra-
bajo. Esta comunicacidn se hard con la mayor antelacién posible a la fecha
en que 5e pretenda cubrir la vacante —este plazo serd de, al menos, quince
dias—, indicande los datos necesarios para Ia identificacién del puesto
(funcién, requisitos, plazo de presentacién de solicitudes, ete.).

En los supuestos en que no exista ninguna persona de categoria inferior
a la que se tenga que cubrir en el departamento, podri presentarse para
cubrirla cualquier trabajador de la empresa. -

En caso de no encontrarse la persona idénea, la Direccidn de la empresa
queda en libertad para cubrir dicho puesto .

El trabajador que solicite el puesto y sea asignado al mismo, serd infor-
mado de esta decisién en el menor plazo posible, pero como méximo en
un plazo de quince dias. ’

Los restantes solicitantes serdn asimismo informados, en el mismo
plazo, de que la plaza ha sido asignada a otro candidato.

Todo trabajador afectado por modificaciones de su puesto de trabajo’
debideo a nuevas condiciones tecnolégicas o por una nueva funcién a desem-
pehar que la empresa le asigne, tendra derecho a ser formado de acuerdo

_ alas exigencias de esta modificacién.

Premocién: Trabajos de categorfa superior.—En caso de que el traba-
jador hubiese de realizar trabajos correspondientes a una categoria supe-
rior & la que ostenta, percibird la retribuciton correspondiente a la categoria
superior en todos sus conceptos. Transcurrido un periodo de seis meses
ininterrumpidos u ocho alternos dentro de un periodo de dieciocho meses,
accederd automdticamente a la categoria superior.

' Promocitn: Trabajos de categoria inferior—Un trabajador no podrd
ser destinado a realizar trabajos de categoria inferior salvo si coneurren’

.necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, siendo

preciso la previa comunicacién al comité de empresa o delegados de per
sonal. Tal situacién en ia que el trabajador continuard percibiendo la retri-
bucién correspondiente a su categoria profesional, no podri prolongarse
més de dos meses seguidos, salvo circunstancias excepcionales, debiendo
contar en este caso con la conformidad del propio trabajador.

Articulo 41. Salud laboral

El trabajador tiene derecho a una proteceion adecuada de su integridad
fisica y una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, como
‘también el deber de observar y poner en préctica las medidas de proteccién
y prevencidn de riesgo que se adaptenlegal y reglamentariamente. Asi-
mismo, tiene derecho a participar en la formulacién de la politica de pre-
venecitn de su centro de trabajo a través de los Servicios de Prevencion,
Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud.

Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, asi como los reglamentos que la desarrollen, seran
respetadas y constituirin el minimo necesario de aplicacién con la finalidad
de prevenir los accidentes profesionales.

Ademds del reconccimiento médico anual y obligatorio (ficha médica,
analisis clinicos,-etc.} que se efectiia segiin la Ley, se incorporarin las
revisiones de columna, audiometria, vista y examen ginecologico/uroldgico
preventivo, para todos los trabajadores o trabajadoras que voluntariamente
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16. soliciten, durante el periodo que se establezca por parte del Servicio
Médico de empresa. Eventualmente, y a requerimiento del Servicio Médico
de empresa y conformidad del colaborador, se realizard radiografia pes-
teroanterior, lateral de torax, asi como electrecardiograma en grupes de
alto riesgo, tales como: Hipertensos, diabéticos, hipercolesteronémicos v
fumadores. '

Articulo 42.  Herrasidentas de trabajo.

ia empresa dotard a todos los trabajadores de las herramientas nece-
sarias para el buen desarrotlo de su trabajo.

La empresa tiene contratade un seguro que cubre los dafies o sus-
traccién de ttiles de trabaje y material de instalacién, en la modalidad
mds adecuada para ambas partes, no exeluyendo ests totalmente la res-
ponsabilidad personal de quicn tiene encomendados los titiles y materiales.

Thcho seguro cubrird el material de demestracion, pruebas y enseres
personales estrictamente necesarios para cada visje en cuestién. Se estu-
diard su posible ampliacién a los dafios al vehiculo del trabajador.

En caso de sustracclén, serd indispensable para esta cobertura, que
el colaborador presente copia de 1a denuncia correspondiante ante la auto-
" ridad competente.

Articulo 43. Ropa de trabajo.

La empresa concederd al personal de almacén y «eworkshops y a quienes
por Ley corresponda, inicialmente, dos batas de color blance y que se
repondrin segin el desgaste de las mismas.

Los téenicos de eampo que asi lo soliciten dispondrian de una bala
de las mismas caracteristicas.

Todas la prerdas llevarin el distintivo que 1a empresa determine, siendo
el use de las mismag obligatorio durante el tiempe de servicio, no estando
permitida la utilizacidn de estas prendas fuera de las horas de trabajo.

La censervacion, mantenimiento y lavado de estas prendas serd a cargo
de los trabajadores que las utilicen. Si, por cualquier causa imputable
a los wabgjos encomendados por la empresa, quedasen deterioradas las
prendas, éstes serdn repuestas per la misma en el menor tiempo posible.

Articulo 44. Sistemas de sequridad.

La empresa podré implantar los controles de accese necesarios en
os centros de trabajo. El eclaberader afectads por un eventual control
podré sedicitar ln presencia de un representante de les trabajaderes.

CAPITULO VII
BPisposiciones generales

Primera. Comisién Parilaria.

Cen la finalidad de contribuir a 1a resolucién de las controversias que
puedan derivarse de la aplicacidn del presente Convenio Colective, las
partes firmantes acuerdan la creacion de una Comisidn Paritaria con la
compésicién, cempetencia y furcionamients que se especifican:

1. Cemposicién: La Comision Paritaria estari compuesia per tres
representantes designades por la Direccién de la empresa y tres repre-
sentaites por pare de los trabajaderes, siende estos iitimes destgnadaos
por la Comisién Negociadera dél Convenin. Los smplentes de las diforentes
represeniaciones serin nembrades per las mismas.

2. Competencias: la Comisién Paritarta tendri las siguientes compe-
tencias:

a) Fl seguimiento de la aplicacién del Convenio Colectivo.

b) La interpretacién auténtica de cualguier punto controvertido que
suscite discrepanciz en su aplicacién por sf mismo o por su relacién con
otras normas laborales.

La adopcién de una declsién de la Comisién Pariaria sobre las cues-

tiones controvertidas sers requisitc previo s cualguier recurse ante la
Administracién Laboral o la Jurisdioeion Socied.
" 3. Funcienamiento: Para la realizacién de las funciones atribuidas,
la Comisién Paritaria podré ser convocada por cuaiquiera de las partes,
bastando para ello una comunicacién escrita en ticmpo y forma dirigido
a la otra parte. Se enlenderi vilidamente sonstituida la Comisién Paritaria
cuando asistan dos representantes de cada parte, Las partes pudrin acudir
a las reuniones en compania de un asesor como mixime. De cada reunién
se levantara acta.
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Los acuerdos de la Comision Paritaria requerirén, en cualquier case,
el voto favorable de dos miembros de cada una de las representaciones
como minimo.

Cualquier controversia sobre la interpretacién ¥y aplicacién del Con-
venie Colectivo durante su vigencia habri de ser planteada en la Comisién
Paritaria antes de que cualqniera de las partes firmantes haya de recurrir
a la Administracién Laboral o a la Jurisdiccién Social, y debera haberse
recabado previamente una decision de este érgano paritario.

No obstante, si solicitada por cualquiera de las partes, [a reunién de
esta comisién no se celebrara en el plazo miximo de quince dias, quedara
abierta la via para el gjercicio de las acciones administrativas o judiciales.

En todo lo ne especificado, 1a Comisién Paritaria podrd acordar su
propio régimen de funcionamients interno.

Segunda. Comitd Intercentros.

De conformidad al articule §3.3 del Estatuto de los Trabajadores se
crea un Comité Intercentros cuya composicion seri determinada por Ios
diversos Comités dc Empresa y Delegados de Personal.

Las competencias ¥ funciones de este Comité Intercentros seran: La
representacion de todos los trabajadores incluidos en el dmbito de aste
Convenio en las negociaciones, periodos de consultas, representacién ante
organismos oficiales y de la jurisdiccion social y, muy especialmente, la
legitimacién procesal para instar la iniciacion de un conflicto colectivo,
cuando afectens a nivel gencral de la empresa o 8 mds de un centro de
trabajo, sin detrimento de la capacidad de los Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal de ejercer, en el ambito de su centro de trabajo, las
funciones recogidas en el articulc 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Por unanimidad de cada Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal,
podrdn delegar asuntos de su competencia ¢n €] Comité Intercentros.

En lo que se refiere a dindmica y contenido de las reunienes, regulacion
de Hempo y gastos se atenderd en tedoe momento a la normativa legal
o, en su defecto, a la costumbre de Ia empresa. \

Tercere. Beracho supietorie.

Para lo e contemplado y regulado en el presente Convenio, se estard
a lo dispuesto en la legislacion vigente y, parsicularmente, en el Estatuto
de les Trabajadores.

Quarl:a.. Cldusuln de paz social y empizo.

Dicha cldusula se acuerda v se regula de conformidad al anexoc VI
de este Convenie.

Disposieién general final.

Todo le no expresamente pactade y que, por tanto, no figura en el
presente Convenie, pero sf en la Nermativa de Persenal, Condicienes de
Traslado, pactos estatutarios, ete., queda derogado ¥ sin efecto desde el
momento de 1a firma del presente Cenvenio, excepto el Reglamento de
Retribucién Variable para los Téenicos Comerciales, que mantiene su
vigencia.

En Tres Cantos, a 3 de julio de 1987 —Por la empresa.—Por la Comisién
Negeciadora.

ANEXQ 1
Tabiss salariales

Suekdo anual | Sneldo snast

Grupos profesionales Categorias ary . "iv_d 1 nivel 2

1. Personal directi- 3.420.000 | 2.925.000
vo ¥/0 con titula-

cién académica.

Delegado.

Birectivo Area SW.
Directivo Cial. Mercado.
Birector de Cuentas.
Birector de Rivision.
Director de Besarroflo SW.
 Bir. Respensable/Belog.
Director comercial.
-Gerente.

Jefe Bpite, Mirketing.

Pt e g et e ek et et et
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3. Personal técnico | Técnico Mant. Senior.
con titulacién | Técnico de Mantenimiento.
profesional (2). | Téenico comercial.

Téenico especialista.

Jefe de Almacén.

| Secretaria con idiomas.

2.610.000 | 2.280.000

B b e B

4. Otzo personzl (1). | Gestor Financiero.

Oficial 1.*

Oficial 1.* administrativo.
Oficial 2.* administrativo.
Oficial administrativo.
Micros 2.

Técnico de Administracion.
Téenico Mant. Junior,
Oficial Serv. Técnico.

2.280.000 | 2.025.000

Ch oot onon i G o O

5. Otro personal (2). | Oficial de Mant. L.
Auxiliar administrativo.
Secretaria.

Chdfer.

Auxiliar Servicio Téenico.
Montador especialista.
Oficial L.*

Almacenero.

2.100.000 | 1.650.600

oo 00000 -] -1

Nota: Sueldo anual nivel 2 para personal de nueva incorporacién.

Sueldo anual nivel 1 para personal a partir de dos o m#s en la empresa,

La carencia de incentive establecida a quien corresponda, estd incluida
en los valores anteriormente indicados.

ANEXO I
Dieta especial

Esta dieta estd destinada a sufragar los gastos de manutencidn que
se produzcan comoe consecuencia de cualquier desplazamiento, por razones
de trabajo, a un municipio distinto de aquel en.que esté ubicado el centro
de trabajo y a menos de 25 kilémetros de distancia entre ambos.
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et anuall Sueido anus! El valor de esta dieta especial queda fijado en 1.400 pesetas netas
*  Grupoes profeslonales Categorias G.T. nivel hivel 2 para 1997 y €n 1,500 pesetas netas para 1.99 8. s -
] Pesetas Posctas Para el personal del ceniro de trabajo de Tres Cantos (Madrid), esta
= dieta se aplicard para los desplazamlentos desde dicho ceniro a los siguien-
.tes municipios:
Jefe Departamento. 1
Ingeniero superior. 1 Alcobendas.
Licenciado. 1 Aravaca.
Consultor de Ventas. 2 Colmenar Viejo.
« " 1Diplomado Universitario. 2 Coslada.
Profesor mercantil. 2 Madrid.
Perito. 2 Majadahonda.
Ingeniero mantenimiento. 2 Pozuele de Alarcén.
Maestro industrial. 2 San Agustin de Guadalix.
Ingeniero técnico. 2 San Sebastiin de los Reyes.
En Tres Cantos, a 20 de junio de 1997 —Por la empresa.—Por la Comisidn
2. Personal téenico | Anatista. 3 |2.925.000 | 2.610.000 Negociadora.
con titulacién | Analista Funcional. 3
profesional {1). | Analista Programador. 3 ANEXO 11
Coordinador de Formacion, | 3 ’
Especialista de Producto. 3 Pacto de traslado a Tres Cantos
Ingeniero de Sisternas. 3 '
Jefe 2.* 3 Este anexo tiene como fin el actualizar las condiciones del traslado
Jefe 2.% de Org.amzaz:iﬁnk . 3 del personal integrado en las oficinas de Madrid a Tres Cantos (Madrid),
Jefe de Grupo. 3 efectuado al amparo del Pacto firmado con fecha 5 de octubre de 1980,
Jefe de Proyecto. 3 que queda derogado con la redaccién de este anexo.
Jefe de Seccidén. 3 Por lo tanto, este anexo se aplicari al personal del colectivo arriba
Técnico Comercial senior. 3 mencionado siempre y cuando esté censado en el centro de trabajo de
Técnico de Mirketing. 3 Tres Cantos.
Téc. Org. y Métodos Inf. 3 El personal afectado por este anexo tendra derecho a:
Técnico de Sistemas. 3 ‘
Técnico de Formacién. 3 1.° «Efectuar su entrada diaria a las oficinas media hora mds tarde

de lo estipulado en su horario de trabajo, todos los dias del afio. Esta
media hora tendra, a todos los efectos, 1a consideracion de tiempo efectivo
de trabajo y computari como tal para el minaero total de horas de trabajo
efectivas que se acuerden para cada afic.» A través del Convenio Colectivo
se regulara la distribucién de la citada media hora, pudiendo acumularse

-al dltimo dfa laborable de la semana y en proporcién al nimero de dias

jaborables establecidos para las diferentes jornadas.

2 Disponer de los dfas 26 a 31 de diciembre de ecada afio como
permisos retribuidos. Los empleados que por razones de trabajo no puedan
tomarse estos dias libres lo hardn del 2 de enero del afio siguiente en
adelante y por el mismo mimero de dias hibiles comprendidos en el periodo
anterior.

32 Queda establecido un plus de transporte por un importe mensual
de 13.086 pesetas, excepto ¢l mes de agosto. Este importe serd revisable
anualmente teniendo en cuenta el indice de precios al consumo acumulado
de actubre de cada afio.

* Por la empresa.—Por la Comisién Negociadora.

ANEXO IV

Reglamento MAWI

1. MAWI es un sistema logistico de trabajo, especifico y necesario
actualmente para los técnicos de campoe de la ITS, que tiene la finalidad
de agilizar €] trabajo, mejorando 1a preductividad, la atencién al cliente
¥ la imagen de la empresa.

2. El sistema MAWI consiste basicamente en disponer y transportar
por los técnicos de campo de la ITS, en su vehiculo:

a) Unterminal portitil (FST), que tiene los siguientes cometidos:

Recibir las intervenciones a realizar.

Imputar los consumos de material.

Realizar cierre de infervencién con indicacién de hora de comienzo,
de finalizacién, c6digo de intervencién, incidencias, gastos, etc.

Soporte de documentacién técnica.

Soporte de documentacién de formacién.

Medio de telediagndstico.

b} Un <kit de material o material especifico para solventar la averia
cuando sea necesario, que cubra la mayor parte de las necesidades de
repuesto en una jornada laboral.

El posible material que se transporte tendrd las limitaciones de peso
¥ volumen condicionadas por un maletero de vehiculo de 265 decimetros
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ctibicos, como minime, y un peso aproximado, segiin l mereado o producto
a que se dirija el técnico, de 35 kilos.

¢) El colaborador esti obligado a devolver el material defectuoss no
consuntible utilizado en la reparacitn en los puntos que se fijen de acuerdo
con €l apariado 3, en un médximo de tiempo de tres dias laborables, debiendo
acreditirsele tal devolucién.

3. En el vehiculo aportads por el colaborader, e suministre de mate-
rial a reponer se efectuard en puntos fijos de intercambio, que podrin
ser las actuales instalaciones de Ia empresa en cada delegacidén, puntos
de servicio, depots, almacenes, ete.

Asimismao, el técnico podrd depositar el material cuando lo considere
necesaric en el lugar que la empresa tenga habilitads para estos efectos.

4. SNI'se haré cargo del robo o sustraccién del material/herramientas
de la empresa, tanto en la jornada laboral como fuera de ella, siendo
indispensable para ello que el trahajador presente denuncis ante 1a auto-
ridad compctente, entregando 4 la empresa la denuncia formulada.

5. Cada eolaborador tendrd un certificado nominativo que le acredite
¥ auterice al uso y transporte del material y herramientas propiedad de
1a cmopresa.

6. Cuando el vehiculo del colaborador esté averiado ¥ en reparacidn,
se le facilitard un vehiculo a cargo de la empresa durante el tiempo razo-
nable que requiera la reparacion, si asi fuera necesario para el servicio
y sin detrimento de las prestaciones econémicas que el colaborador perciba
por el plus MAWL

7. El colaborador sujeto al MAWI debe tener ¢l debido cuidado’y
control del material y herramientas encomendadas.

8. La remuneracién a percibir por el concepto plus MAWI por cada
colaborador sujeto al mismo serd de 20.000 pesetas brutas mensuales, 12
veces al afig, .

Dicha remuneracién serd actualizada anualments con arreglo al incre-
mento del indice de precios al consume interanual.

9. Este reglamento tiene vigencia durante un afio a partir del 1 del
mes siguiente al de la firma del mismo, pudiendo ser prorrogado por perio-
dos anuales, modificado en su contenido o cambiado por otro sistemn
que proponga la Direccidn de la Empresa o Iz Comisién Negocladora v
conduzes a mejorar la operatividad ¥ rentabilidad de 1a ITS, continudndose
trabajando con el sistema y normas vigentes hasta ese momente mientras
no se alcance acuerdo,

Toda propuesta de cambio o modificacién del sistema debe ser comu-

ricada, come minime, con dos meses de antelacién, para el estudio y

consideracién que proceda.
Por la empresa.—Por la Comisién Negociadora.

ANEXOV

RBegulacién del servicio de emergencins

Articulo 1. Definicion.

La emergencia es una prestacién voluntaria y complementaria al
gervicio de mantenimiente, la cual queda acordada y regulada por medm
de este decumento.

La adscripeién al servicic de emergencias supone la disponibilidad
de una persona para que pueda ser localizada por mensafono o dispositivo
similar, fuera de su jornada laboral, y dentro de la franja horaria asignada
a cada bloque, respetando su periodo de vacaciones.

Articulo 2.  Voluntariedad y compromisn,

El compromiso mutuo entre cada téenico y Siemens Nixdorf para la
prestacién del servicio de emergencia tendrd una duracién de un afo.
La renovacion de este compromiso se entenderd prorrogada por sfios suce-

sivos salve que medie comunicacién expresa por alguna de las partes. .

Artfculo 3. Blogues de emergencia y su remuneracion.

3.1 La fijacién de los bloques de emergencia y su remuneracién eco-
némica se recogen en la stabla de bloques ¥ su remuneracione que figura
al final de este documento.

3.2 A todos los colahoradores que formen parte del servicio de-emer-
gencia se les abonara, durante los doce meses del afio, al menos la cantidad
que se establece en la tabla de remunecracién como «percepcién mensual
minimas.

- Los téenicos que por enfermedad, accidente, asistencia a cursos de
formacién o desplazamiento por necesidades del servicio no puedan rea-
lizar ningin tipo de ¢mergencia en el transcursc de un determinade mes,
o no les sea asignada la realizacion de ningian blogue a Io largo de ese
mes, continuaran percibiendo ia cantidad mi{nima mensual referida en
el pdrrafo anterior.

3.3 Por la prestacidn del servicio de emergencia, el importe a percibir
en coneepto de disponibilidad se compondr4, por cada blaque, de:

Une cantidad proporcional al niimero de horas pasivas de que conste
¢l mismo, mas
Un suplemento en funcién del tipo de bloque de gue se trate.

La cantidad a percibir serd la resultante¢ de aplicar a los blogues rea-
lizados los importes detallados en la tabla que figura al final de este
documento.

S8i, en el cé6mputo mensual del conjunto de los bloques de emergencia
realizados por un téenico, la cantidad resultante fuera inferior al importe
minimo establecido en el apartado 3.2, se le abonard ese mes 1a referida
spercepcién mensual minimas, En ningén caso esta spercepcién minimas
podra ser acumulada at importe de Ia emergencia.

Las posibles horas pasivas eanjeadas por tiempo libre, para el cdlculo
del minimo mensual, se considerardin como cobradas.

3.4 Cada bloque de emergencia se compone de un niimero de horas
pasivas, que son las horas durante 1as cuales el téenico se mantiene en
situacion de disponibilidad y sin que tengan cardcter de horas extraor-
dinarias. Para ¢l valor de la hora pasiva, se distinguird entre:

Horas en dias laborables, de lunes a viernes.
Horas en sébade, domingo o festivo normal, y
Horas en festivo especial.

Los importes con que se remunerarin, figuran en la tabla al final de
este documento.

En caso de coincldir uno o mds festivos dentro de un determinado
bloque, ¥ si es necesaria la emergencia en ese {escs) dia(s), se detraerd
del importe total del blogue la cantidad proporcional al niimero de dias
festivos, y se le afiadird e} total del bloque en dia(s) festivo(s) que se
vaya a aplicar (horas pasivas y suplemento).

Se procederd de igual modo en el caso de festivos especiales. Tendrin
la consideracidn de festivo especial los dias: Viernes Santo, S4bado Santo
y Domingo de Resurreecidn; Jueves Santo o Lunes de Pascua en las Comu-
nidades Auténoreas en que sea festive; 1 y 8 de enero; 24, 25 ¥ 31 de
diciembre.

3.6 Cada blogque de emergencia vendrd gravado con un suplemento,
que es independiente del niimero de horas pasivas que lo conformen, ¥
vendra en funcién del tipo de bloque. Se distinguirdé entre suplementos
para bloques de emergencia:

En dias laborables, entre lunes y viernes.

En sabado. .

En domingos o festivos (normales o especiales), y
Durante toda la semana, de lunes a domingo.

Los importes con que se remunerardn, asimismo, figuran en Ia tabla
al final de este documenta.

 Articulo 4. Intervenciones durante el Hiompo de emergencia.

4.1 Se considerarin como horas activas las transcurridas desde el
momente en gue el técnico sea reclamardo pars intervenir hasta su regreso
al domicilio.

En caso de solucién telefonica del problema por ¢l que fue requerido,
se Je computard como minime una hora activa por la intervencién soli-
citada, aunque el tiempo haya sido inferior.

4.2 Las horas activas durante Is emergencis se pagardn como horas
exiragrdinarias con arregio a los porcentajes vigentes en cada momento,
¥ su abono no se detraerd del importe de Ia dispenibilidad; esto es, se
pagarén en paralelo a las horas pasivas y al correspondiente suplerento.

4.3 Los gastos derivados de desplazamientos, dietas, kilometrsje, telé-
fono, etc., originados come consecuencia de uns intervencidn, serdn a

- cargo de la empresa, de acuerdo con la normativa vigente,

4.4 . Cuando en un servicio de emergencia se produzcan una o més
intervenciones activas efectuadas entre las cero y las oeho horas de Ia
mafiana, este tiempo de intervencién se detraerd de la jornada laboral
del dia sigulente, computdndose ésta integramente, con el fin de preservar
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las doce horas minimas de descanso entre jornadas preceptivas segin
el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.  Ambito territorial y planificacion.

61 El servicio de emergencia se prestard dentro de Ia respectiva zona
de influencia. Se hari piiblico un mapa actualizade de las zonas de atencion
de cada servicio de emergencia.

62 Los planes de emergencia se confeccionarin con una antelacién
minima de un mes, teniendo en cuenta en ese momento las ausencias

- programadas por necesidades del servicio, formacién, vacaciones, etc., asi
como las particulares, siempre que no dafien los intereses de un tercero,
intentando mantener un orden rotativo eh su preparacién.

Articulo 6. Organizacion y frecuencia del servicio.

6.1 Dado que el servicio de emergencia es una actividad cuyo objetivo
es dar cobertura a los clientes fuera de la jornada laboral normal de cada
técnico, debe buscarse un equilibrio entre Ia calidad y efectividad del ser-
vicio por una parte, y el respeto a las condiciones personales del trabajador
por otra, procurindose no,desvirtuar los tiempos de descanso y libranza
que sirvieron de criterio z la hora de confeccmnar 1as diferentes jornadas
laborales en el Convenio Colectivo.

Para ello se debe teher en cuenta:

El niimero y la identidad de los: técnicos implicados en cada blogque
de emergencia serdn determinades por consenso entre las partes impli-
eadas (técnicos y responsables de organizacidn del servicio de emergencia).

La empresa facilitard la formacidn necesaria a sus integrantes con
objeto de garantizar la mayor calidad y efectividad de este servicio.

Cuando se programe un servicio de emergencia a realizar en dias labo-
rables (seglin la jornada laboral de cada colaborador), no se asignarin
a un técnico bloques que supongan discontinuidad horaria entre el final
de su jornada laboral y el inicio de la emergencia, salvo acuerdo en con-
trario. X

Dentro de cada zona se garantizara el reparto equitativo de las emer-
gencias entre todos los técnicos que formen parte del servicio.

La asignacién cliente/técnico se procurard mantener fija.

Las horas activas durante el servicio de emergencia no podrén superar
de forma sisternatica ef 26 por 100 del total de horas pasivas que conforman
el bloque de que se trate. Si esto sucediera en un cémputo globat de dos
meses, se tratard el tema con los representantes de los trabajadores para
estudiar la asignacién de otro téenico adicional al blogue correspondiente.

6.2 La frecuencia con que cada colaborador pueda ser asignado a
sucesivos servicios de emergenclas estard sujeta a las signientes limita-
ciones, segin el total de horas pasivas que, a lo largo de una semana

{sea en uno o en mis blogues de emergencia), haya estado disponible:,

Total de horas pasivas superior a setenta y tres, tres semanas de inter-
valo hasta &l préximo servicio de emergencia.

Total de heras pasivas superior a cuarenta e inferior a setenta y tres,
dos semanas de intervalo. :

Total de horas pasivas inferior a cuarenta, una semana de intervalo.

Para alcanzar este nivel de intervalos minimos se establece un plazo
maximo de un afio, durante el cual se flexibilizarén estos limites entre
tanto se realiza la formacién necesaria para posibilitarlos, existiendo la
posibilidad de regular especificamente casos puntuales y concretos que
puedan darse.

6.3 Esta frecuencia es la que configura y determina el compromiso
que adquiere el téenico por su pertenencia al servicio de emergencia. 5i
por razones excepcionales o de organizacién local las necesidades del der-
vicio llevaran a que la empresz tuviera que recurrir a-un técnico con
una periodicidad superior a la establecida, se acuerdan las eonsideraciones
siguientes:

Se contara con lz aceptacién del téchico, que tendri la potestad de
no aceptar este incremento de frecuencia sin que ello supongs incum-
plimiento de su compromiso con el servicio de emergencia.

) Se notificard a los representantes de los trabajadores esta circunstancia,
as{ como la aceptacion del trabajador.

Si esta situacion se repite de forma sistemdtica, se tratard el tema
con los representantes de los trabajadores para estudiar Ia incorporacién
al servicio de emergencia de otro técnico que no forme parte del mismo.

Artfeulo 7.  Compensacion de horas por tiempo libre.

7.1 Queda a voluntad del trabajador la eleccitn entre cobrar las horas
activas o canjearlas por tiempo libre; en este iltimo supuesto se seguird
el procedimiento y porcentaje de carmbio estipulados en el Convenio Colec-
tivo en su apartado de horas extraordinarias.

7.2 Si el téenico asi lo desea, podrd optar también por compensar
parte del pago a percibir en concepto de disponibilidad, por nempos de
deacanso retribuido en las sigulentes condiciones:

2) Los suplementos que gravan cada bloque de emergencia no podrdn
ser canjeados, por lo que se cobrardn en cualguier caso.

b) Las horas pasivas podrdn canjearse a razén de una hora de tiempo
libre por cada:

Cinco horas pasivas de entre las realizadas en dias laborables, de Iunes
a viernes, o
Tres horas pasivas de entre las realizadas en sdbado, domingo o festivo.

En ningin caso este canje de horas pasivas por tiempo libre podrd
generar mas de un dia de descanso retribuido en el eémputo mrensusl
del conjunto de los blogues de emergencia que realice un técnico. El posible
resto de horas pasivas ne canjeadas se abonard segin los baremos esta-
blecidos en la tabla de remuneracidn.

Disposicién final,

Este acuerdo tendrd una vigencia anual a partir del 1 de enero de
cada aio. Para el afc 1997, y con motivo de 1a entrada en vigor del 1 Con-
venio Colectivo de Siemens Nixdorf, el acuerdo serd efectivo desde el dia
primero del mes siguiente a la firma del mismo. Se considerard prorrogado
automdticamente por afios sucesivos, siempre y caando no sea denunciado
por una de las partes implicadas con una antelacién de dos meses antes
de finalizar el afio. De no darse este hecho, los valores de los diferentes
conceptos serén automaticamente incrementados cada 1 de enero con el
mismo porcentaje de revisién salarial fijado en el Convenio Colectivo.

Eni Tres Cantos, 2 20 de junio de 1997—Por la Direccién—Por la Comi-
sion Negociadora.

REGULACION DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS

Tabla de blogques y su remuneraciin

Diez mil pesetas percepeién mensual minima.

Doscientas cincuenta pesetas valor de 1a hora pasiva, de lunes 2 viernes.

Cuatrocientas pesetas valor de la hora pasiva en sidbado, domingo ¥
festivo.

Mil pesetas valor de la hora pasiva en festivo especial.

Seis mil pesetas suplemento, por bloque, de lunes a viernes.

Siete mil pesetas suplemento por emergencia en sabado.

Ocho mil pesetas suplemento por emergencia en domingos o festivos.

Doce ‘mil pesetas suplemento por emergencia durante una semana
completa.

wmporte | g | gimpont
Bloques Morny | Dinsy | NOS” | i, | memo | biliad
pasivas n Pesetas -
Pesetas FPesetan
1. Lunes a vierj] 8" | B= 16 3.750+ 6.000= 9.750
nes, 15,00 2 ’
18,00 horas.
2, Lunes a vier-| 6 &= 30 7600+ 6.000= 13.500
nes, 156,00 =
21,00 horas.
3. Lunes a vier-| 9 b= 456 11.250 + 6.008=17.250
- nes, 15,00 a
24,00 horas.
4. Lunes a vier-| 17 6= B 21.260+ 6.000=27.250
nes, 15,00 a
08,00 horas.
6. Lunes a vier-{ 356 6= 176 4376+ 6.000=10.375
nes, 17,30 a
21,00 horas.
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Importe Total
. Ndmero | hores Suple- | disposi-
Blogues M EA I Ll Rl
Pezetan Pesetas Pesetas
8.  Lunes a wier-| 65 5= 325 8.125+ 6.000=14.125
nes, 17,30 a . :
24,00 horas,
7. Lunes a vier-| 14,5 6= 725 18,125 + 6.000-24.125
nes, 17,30 a )
08,00 horas,
8. Lunes a vier| 2 6= 10 2500+ 6.000- B500
nes, 18,00 a
21,00 horas.
$. Lunes a wvier-{ § 5= 25 6.260 + 6.000= 12260
nes, 19,00 a
24,00 horas,
19. Lunes a wier{ 13 &= @b 16.260 + 6.000 = 22.250
nes, 19,90 a
08,00 horas.
t1. Sibade, 0800a{ 7 1= 7 . 2800+ 7.000= 9.800
15,00 horas, :
12. Sabade, 15,00a| 7 i= 7 2800+ 7.000= 9.800
22,00 horas. ’
13. Sdbado, 0000 a| 24 = 24 8.606+ 7.000-16.600
24,00 horas.
14. Domingo o fes-| 7 1= 7 " 2800+ 8.000=10.800
tivo, 08,00 a
15,00 horas. :
15. Domingo o fes-] 7 1= 7 2.800 + B8.000 = 10,800
tivo, 15,00 a
" 22,00 horas.
16. Domingo o fes-| 24 1= 24 8.600 + B8.000=17.600
tive, 00,60 a
24,00 horas.
17. TFestivo espe-| 24 1= 24 24.000+ B.000=32.000
cial, 00,00 a
24,00 horas. )
18. Semana com- 7=120,6 37.325 + 12.000 = 48.326
pleta invierno.
Semana com-| 7=133 41450 + 12.000 = 52,450
pleta verano.
ANEXOV1
Cliusula de Paz Social y Empleo

Como consecuencia de la firma del primer Convenio Colectlvo de la
empresa <Siemens Nixdotf, Sociedad Aninima»r, ademds de la regulacién
de las condiciones generales de los trabajadores afectados, se ha dade
solucién, mediante la negociacion, a los diferentes expedientes colectivos
sobre modificacién de condiciones y amortizacién de puestos de trabajo.

En este sentido la empresa se compromete durante 1a vigencia de la
presenie cldusula 8 no presentar Expediente de Regulacién de Empleo,
salvo aquellos que se gestionen de comin acuerde en el marce de las
prejubilaciones.

Este compromiso se ve ampliado a una garantia de empleo en toda
la saciedad durante el periodo de referencia, siempre y cuando SNI Espasta
alcance un resuliado operativo positive en su negocio informitice. Para
ITS este compromiso regird con independencia de esta condicidn.

Caso de que como consecuencia de no zlcanzar los resultados citados
en el pirrafo anterior 18 empresa considerase necesario amortizar puestos
de trabajo, ésta se compromete a tratarlo previamente con los represen-
tantes de los trabajadores. '

Se mantienen, no obstante y en todo caso, abiertas posibles medidas
necesarias de tipo individual eomo son bajas alcanzadas por acuerdos
individuales entre la empresa y ei trabajador afectado, traslade entre
empresas del grupo manteniendo las condiciones del colaborador en tér-
minos globales, bajas per despidos disciplinarios procedentes e impro-
cedentes, siempre que éstos, a falta de acuerdo, sean reconocidos o decla-
rados asi en resolucién fudicial, asi como las prejubilaciones que se puedan
acordar de conformidad con el parrafo segnmlo.

Para estas medidas de tipo individual I2 empresa se compromete a
notificar a Ia representacién de los trabajadores, ¢n los casos y plazos

establecidos legalmente, tales extinciones, al objeto de que puedan asesorar
e informar a los trabajadores alectados de los derechos que les asisten.

Esta cldusula estard en vigor desde 1a firma del acta final de acuerdos
hasta el 3 de abril de 1999,

Por la empresa.—Por la Comisién Negociadora.

25084  CORRECCION de erratas de la Resolucion de 32 de sep-
o tiembre de 1997, de lu Direceidn General de Trabafo, por
la que se dispone la inscripeion en el Registro y la publi-
cacion del Convenio Colective de ia emprasa ~Comercial

Cointra, Sociedad Ancéniman.

Advertidas erratas en la insercién del Convenio Colectivo de 1a empresa
«Comercial Cointra, Sociedad Andnimas, anejn a la Resolancién de 22 de
septiembre de 1997, de la Direccién General de Trabajo, publicada en
el «Boletin Oficial del Estados mimero 250, de fecha 18 de octubre de
1997, se transcriben a continuacidn las aportunas rectificaciones:

Pigina 30286, articule 25, parrafo primero, linea tercers, donde dice:
«una ayuda diaria de 60 pesetass, debe decir: suna ayuda diaria de 660
pesetass. .

PAgina 30288, anexo II, pirrafo primero, lineas cuarta y quinta, donde
dice: .
«Margen de contribucién total realizado + Facultacion totat realizada®
Margen de contribucidn total previsto + Facultacién total previstas

x

debe decir:
«Margen de contribucién total realizado + Facturacidn total realizada®
Margen de contribucidn total previsto + Facturacifn tota! previstas

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

25095 0RDEN de 7 de noviembre de 1997 por la que se dispone
la publicacion para general conocimiento y cumplimiento
delfaaodelagausnciadictadaporthebCO’k
tenciosg-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo wime-
ro 957/1995, promovido por -Asistencia Sanilaria Inter-
provincial de Seguros, Sociedad Andnima.. .

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, ha dictado sentencia, con fecha 3 de septiembre de 1997,
en el recurso contencioso-administrativo mimero $57/1895, en el que son
partes, de una, como demandante <Asistencia Sanitaria Interprovincial
de Seguros, Sociedad Andnimas, y de otra como demandada Ia Adminis-
tracion General del Estado, representada y defendidz por el Abogado del
Estade.

El citade recurso se promovio contra 1a Resolucisn del Ministerio para
las Administraciones Publicas de fecha 3 de abril de 1985, que desestimaba
el recurso administrativo interpuesto contra la Resolucién de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado de fecha 4 de marzo de 1991,
sobre reintegro de gastos por asistencia sanitaria.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene ¢l siguiente
pronunciamiento:

«Failamos: Que desestimando ¢l presente recurso contencinso-adminis-
trative interpuesto por el Procurador de les Tribunales sefior Arague

- Almendros, en nombre y representacion de la mercantil “*Asisiencia Sani

taria Interprovincial de Seguros, Sociedad Anonima® {ASISA). contra la
Resolucidn del DMrector general de MUFACE, de fecha 4 de marzo de 1991,
econfireada en via de recurso administrativo por acuerdo del Subsecretario
del Ministerio para las Administraciones Ptiblicas de fecha 3 de abril de



