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Para dar cumplimiento a LD anteriormente expuesto, asl como para 
optimizar los recursos existentes en ambas Administraciones y m.uorar 
la ealidad de los servicios de atenci6n e informaci6n que se presta a las 
mujeres vfctiınas de malos tratos, ası corno agresiones, acosos y abusos 
sexuales de este ıinıbito territorial, ambas partes consideran neeesario 
participar en la dotaci6n del equipamiento de los Centros Mujer Vein­
ticuatro Horas, ubicados en las ciudades de Alicante y,CasteU6n, euya 
titularidad corresponde a la Direeci6n General de la Mujer. 

Ei objetivo que se pretende es que, eumpliendo c0l' los fines de interes 
general y .0eia1 que corresponde a ambas partes, estos centros dispongan 
de 108 medios adecuados para cubrir tas servicios de atenciôn integral 
durante las veinticuatro horas del dla a este eoleetivo de mujeres. 

4.1 Correspondera a la Consejeria de Bienestar Social, a traves de 
la Direcci6n General de la Mujer, la dotaeiôn de mobiliario necesario para 
equipar los citados eentros antes del30 de noviembre de 1997. 

4.2 El Instituto de la Mujer pondra a disposieiôn de los Centros Mujer 
Veinticuatro Horas los estudio_, informes y personal tecnieo que disponga 
cuando sea requerido. 

4.3 EI eosto total se e.tima que asciende a 4.600.000 pesetas, de las 
euales el Institoto de la Mujer aportara hasta un mıiximo de 4.500.000 
pesetas para cubrir los gastos que se deriven de la adquisici6n del mob!-
1iario de tas centros, correspondiendo a la Con~ejeria de Bienestar Social, 
a traves de la Direcciôn General de la Mujer, las cantidades que sobrepasen 
dicha cuantfa. 

En el caso de que el eoste total del mobiliario fuera inferior a 4.600.000 
pesetas, previstas en ci pıirrafo anterior, ellnstituto de la Mujer unieamente 
se eompromete a aportar como mıiximo el lmporte de 4.500.000 pesetas, 
o si el eoste total del citado mobiliario fuera inferior a 4.600.000 pesetas 
el easte efectivo. 

4.4 La cantidad que corresponde aportar al Instituto de la Mujer sera 
abonada con cargo a la aplicaciôn presupuestaria 19.106.323B.751 del pre­

-supuesto de gastos del organismo para 1997 .. 
La eantidad que eorresponda aportar a la Consejeria de Bienestar 

Social, a traves de la Direcciôn General de la Mujer, hasta un importe 
mıiximo de 100.000 pesetas, se abonara con cargo a la aplicaciôn pre­
supuestaria 16.02.00.0501.323.10.641.10, eapltulo VI, del presupuesto de 
gastos para 1997, de la Direcciôn General de la Mujer de la Comunidad 
Valenciana. 

El 75 por 100 de la cantidad a aportar por el Instituto de la Mujer 
se hara efeetiva a la firma de la presente addenda y el 26 por 100 restante 
se entregani una vez aprobada por el Instituto de la Mujer la justificaci6n 
de la cantidad aportada con anterioridad. Lajustificac!6n del 26 por 100 
restante debera realizarse por la Consejerla de Bienestar Social, a traves 
de la Direcci6n General de la Mujer, antes del 30 de noviembre de 1997. 

Segunda. Libramienıos defondos.-La Consejeria de Bienestar Socia1 
abanara los importes que le corresponde sufragar, segıin las condiciones 
de la presente addenda, a los terceros suministradores y/o prestatarios 
de cad.a uoo de 108 suministros y/o servicios, previo 10$ oportunos expe. 
dientes de contrataci6n que correspondan y en las cuantiwı que se jus. 
tifiquen en funciôn de suministros 0 servicios efectivamente rea1izados. 

Tereera. Publicidad de la colaboru.ci6n.-En todo el materiallmpreso, 
asi coma en la difusi6n que se haga de los programas, debera constar 
la colaboraci6n de ambos organismas y figurar expresamente sus logotipos. 

Cuarta. Seguimienıo del programa.-El segulmiento de los progra: 
mas, tal y eomo establece la clausula cuarta del Convenio marco vigente, 
correspondera a la Comisiôn de Seguimiento prevista en aqueUa. 

Y estando conformcs ambas partes con el contenido del presente docu­
mento, 10 fırman por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha 
anterionnente indicados. 

Madrid, 14 de agasto de 1997.-La Consejera de Bienestar Social, Mar­
cela Mirô perez.-La Directora general del Instituto de la Mujer, Concepci6n 
Dancausa Trevüia. 

25093 RESOLUCIÔN de 6 de noviembre de 1997, de la Direcci6n 
General de TrabOJO, por la que se dispone la inscrtpci6n 
en el Regisıro y publfcaciôn del 1 Convenio Colectioo de 
la empresa ·Siemens Nixdoif Sisıemas de 17iformoci6n, 
SociedadAnônima-. 

Visto el texto dell Convenia Colectivo de la empresa .Siemens Nlxdorf 
Sistemas de Informaciôn, Sociedad An6nlma- (c6digo de Canvenio nume­
ro 9011222), que fue suscrito con fecha 3 de julio de 1997, de una parte, 

por los designados por la Direcci6n de la empresa, para su representaciôn, 
y, de oıra, por los Comites de Empresa y Delegados de Personal de 108 
distlntos centros de trab'\io, en repre.entaci6n de los trab'\iao'lres, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el artieulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 10. Trab'\iadores, y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depOsito de Convenios Colec­
tlvos de trab'\io, 

Esta Direcci6n General de Trab'\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de} citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 6 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrida. 

1 CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .SIEMENS NlXDORF 
SISTEMAS DE INFORMACıÖN. S. A.. 1997/1998 

CAPİTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo ı. Ambito territoriol yfuncional. 

La eficacta y abligatoriedad de este Convenia afecta funciona1mente 
a todas las actividades pertenecientes a .Siemens Nixdorf Sistemas de 
Infarmaciôn, ~Iedad Anôııiına>, en adelante denominada SNI, siendo 
su ıinıbito territoria1 el e.tatal, abarcando el total de eentros de trab>\io 
de la empresa existentes 0 que puedan crearse. 

Articulo 2. Amhito personaL 

El presente Convenio afectara, durante su vigencia, a la tota1idad de 
los trab'\iadores de la empresa con la excepci6n del persona1 a quien la 
empresa ha conferido () confiera una categoria interna correspondiente 
al cuadro directivo de la empresa, conocida y aceptada por los interesados. 

Asimismo, afectara a todos 109 trabajadiıres que il1gfesen durante la 
vigencia de e.te Convenio. 

Articulo 3. Vigencia y duraci6ıL 

Vigencta: El presente Convenio, con independeııcia de su fecha de ins­
cripcl6n en el Registro por las autoridades. laborale. competentes, entrara 
en vigor el 1 de enero de 1997, abonandose los aumentos acordados con 
caracter retroactivo desde la mencionada fecha, sa1vo en aquellas materias 
o acuerdos en 108 que expresamente se estableZca otra fecha. 

Duraci6n: 

a) l..a duraciôn del Convenio sera de dos anos a partir de su entrada 
en vigor, prorrogandose en sus propİos tenn.İnos, de afio en afio, siempre 
y cuando no se denuncie su vigencia por una de las partes fınnantes 
delmismo. 

b) Si las negociaciones 0 estudios necesarios para la firma de un 
nuevo acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera de la vigencia 
del presente Convenio, se entendera este prorrogado hasta que finalice 
la negociaciôn, entrando en vigor eI nuevo Convenio desde el ı de enero 
de 1999. 

c) La denuncia proponienda la rescisi6n 0 revisiôn del Convenio debe­
ra efectuarse mediante cornunicaciôn escrita a la otra parte, contando 
eı plazo desde la fecha de recepci6n y con una antelaci6n minima de 
dos meses respecto a la fecha de terminaci6n de su vigencia a de cualquiera 
de sus pr6rrogas. 

d) Una vez efectuada la denuncia, de acuerdo con eı apartado anterior, 
se estableceran las negoeiaciones en un plazo m8xlmo de treinta dias, 
despues de la presentaci6n de un proyecto sobre los puntos a modifıcar 
o incluir. 

ArticUıo 4. Ccmdiciones del Coniıenio. 

Las condiciones establecidas por e.te Convenio forman un toda orga­
nico indivisible y, a efectos de su aplicaciôn practica, seran consideradas 
glabalmente. 
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Articulo 6. Com~ yabsorciOn. 

Habida cuenta la naturaleza de este Convenio, todas tas mejoras, tanto 
econômicas como de tipo social, que por disposiciôn legaI puedan aparecer 
durante la vigencia del mismo, no tendrıin eficacia practica y, en con­
secuencia, senin absorbidas por el mismo, si las condiciones de este Con­
venio, consideradas globalmente y en cômputo anual, superasen tas citadas 
mejoras. 

Articulo 6. Garantia ·ad personam». 

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las pactadas 
y las no reguladas en este Convenio, manteniendose. estrictamente «ad 
personam •. 

CAPITULOII 

Coneeptosecon6DÜeos 

Articulo 7. RetribucWn. 

a) Incremento salariaİ: Con efecto del1 de enero de 1997, se produce 
un incremento salarial en el importe de 126.000 pesetas brutas anuales 
lineales, consolidables en el sueldo-carta. 

En caso de que en el ejercicio 1996/1997 se obtenga un resultado posi­
tivo en eı negocio informıitico (antes de impuestos y sin resultado finan­
ciero) de SNI Espafia, se distribuini una tercera parte del citado beneficio 
entre los colaboradores de la compaiiia en un pago linico y proporcional 
al salario carta de cada empleado. De dicho importe serıi consolidable 
en el sueldo un importe ıruiximo de 26.000 pesetas anualesque, a r&ZÔn 
del correspondiente prorrateo mensual, se incluini a partir del 1 de enero 
de 1998. 

Durante el illtimo trimestre de 1997 se negociarıi eı incremento salarial 
para el afio 1998. 

b) Tablas de Convenio: Se considera la retribuciôn minima del Con­
venio, el salario 0 sueldo que figura con tai carıi.cter en tas tablas del 
anexoI. . 

c) Conceptos salariales: Con efecto de la entrada en vigor del presente 
Convenio, el «sueldo-carta> se compone del concepto «salario Convenio., 
segı1n las tabtas referidas en el apartado b) de este articulo, y, en su 
caso, del concepto «plus de empresa •. 

Articulo 8. Payas extraordinarias. 

Las actuales gratificaciones e:ıtistentes, de julio y Navidad, y la que 
se abona en el primer semestre del ano, consistinin en una mensualidad 
del sueldo-carta paratodo el personal. 

Los trabəjadores que no lleven un afio de servicio en la empresa en 
la fecha de devengo de las antes citadas gratificaciones, percibiran esta 
cuantia en importe proporcional a los dias de permanencia en plantilla. 
Asimismo, al causar bəja en la empresa, percibirıin laparte proporcional 
que le corresponda de cada una de ellas. 

La paga de Navidad se devenga de 1 de ~nero al 31 de diciembre 
del ano en curso. 

La paga de mayo se devenga del 1 de junio del afio anterior al 31 
de mayo del ano en curso. La paga de julio se devenga del 1 de agosto 
del ano anterior al 31 de julio del afio en CUr8O. 

En 1997, la paga de mayo (antigua paga de marzo) se abonarıi en 
su fecha habitual (mes de marzo) y en julio la empresa abonarıi cinco 
dozavas partes de dicha paga a 108 efectos de que en 10 sucesivo, afios 1998 
y siguientes, se abone en el mes de mayo. 

Artfculo 9. Boras extraordinarias 

Tieneri la consideraciôn de horas extraordinarias cada hora de trabəjo 
que se realice f)ıera del horario de cada trabiıjador, siendo dichos horarios 
los que se describen en los artfculos 20 y 21 del presente Convenio, y 
de conformidad con el articulo 36 del Estatuto de los Trabəjadores: 

EI valor de la hora ordinarfa sera el que resulte de dividir el «sueldcr· 
carta> individual anual vigente en cada momento, mas «antigüedad. por 
el nıimero de horas anuales pactadas. Las horas extraordinarias se retri­
buirıin a ruôn del 110 por 100 del valor de la hora ordinaria, mıis un 
complemento de 700 pesetas por hora. Este valor entrani en vigor a partir 
del primer dfa del mes siguiente de la firma del presente Convenio. 

Las horas extraordinarlas podnin C8.1\iearse por tiempo libre a r&ZÔn 
del176 por 100 de tas horas extras realizadas. 

Queda a vOıuntad de{ trabajador la elecci6iı entre 108 dos modos de 
compensaci6n propuestos, salVQ por cuesiiones de tope legal. 

La compensaciôn de tas horas extras por tiempo Iibre se realizarıi 
en el plazo mıiximo de cuatro meses desde su reaIizaciôn, primando el 
C8.1\ie sobre el pago y acordıindose siempre el momento del disfrute con 
lajefatura para garantizar el servicio. Transcurrido ese plazo, si lajefatura 
nQ permitiera dicho disfrute, queda a voluntad del trabəjador la elecciôn 

. de la fecha de C8.1\ieo, a partlr. de ese momento. 
No se abonanin/cal\iearıin horas extraordinarias en tiempo de forma­

ciôn. Los cursos de participaci6n obligatoria se realizarıin en horario labcr 
ral y 8610 excepcionalmente se danin/prolonganin fuera de dicho horario. 
La vigi1ancia de este extremo se realizarıi a traves de la Comisi6n Paritaria. 

Articulo 10. Boras extr~inarias estructurales y de fuerza mayor. 

Se entendenin como horas extraordinarias estructurales las necesarias 
para periodos punta de producciôn, ausencias imprevistas, cambios de 
tumos, mantenimiento y reparaciones por averias imprevistas en tas ins­
talaciones y oficinas de SNI, cuando su reparaciôn en la jomada normal 
suponga interrupci6n del traba,jo habituııl 0 las de canieter estructural 
derivadas de la naturaleza del trabəjo de que se trate, siempre que no 
pueda ser sustituida por la utilizaciön de tas distintas modalidades de 
contrataci6n previstas legalmente. 

Se entendenin como horas extraordinarias de fuerza mayor aquellas 
cuya realizaciôn este motivada por un acontecimiento extraordinario ori­
ginado por causas əjenas al propio cfrculo y control de la actividad en SNI. 
A tai objeto, se entienden como supuestos concretos de fuerza mayor: 
Incendio, inun4aciôn, terremoto, explosiôn, guerra, tumulto 0 sediciones 
y, en general, cualquier otro acontecimiento semejante de carıicter extraor­
dinario. 

Articulo 11. Sulwenci6n de comida. 

La subvenciôn de comida se abonara por dfa de asistencia al trabəjo, 
siendo su importe de 1.260 pesetas brutas para el afio 1997 y de 1.300 

. pesetas brutas para el afio 1998. 
Este valor entrarıi eD. vigor a partir del primer dfa del mes siguiente 

de la ~rma del presente Convenio. 
Solamente se abonani este concepto en aquellos casos en que exista 

el correspondiente fichaje de medio dfa 0 bien este justificado documen­
talmente. 

En la jomada continuada de verano y en las jomadas 2 (excepto los 
dias con jomada de ma completo) y 3 del artfculo 21 no se abonarıi la 
subvenciôn de comida. ' 

Para el personal delcentrə de traba,jo de Tres Cantos (Madrid) se 
aplicani, en concepto de dieta especial, 1.400 pesetas netas en 1997 y 1.600 
pesetas netas en 1998, de acuerdo con 10 estipulado en eI anexo II. Este 
valor entrani en vigor a partir del primer dfa del mes siguiente de la 
firmadeı}liesente Convenio. 

Para el resto de los centros, exiStini una dieta especial por el mismo .. 
importe que el del centro de Tres Cantos, siempre que exista un des­
plazamiento, que sin ser de 26 0 mıis kil6metros, sea a otro municipio 
diferente al del centro de trabajo habitual. _ 

Cuando un trabəjador, por motivos de trabl\io, tenga que prolongar 
su jornada despues de tas quince horas (bien por acabar su jomada en 
esa hora 0 por disfrutar de jomada intensiva de verano), tendrıi derecho 
a percibir el importe pactado por subvenci6n de comida, siernpre y cuando 
esta prolongaciôn de jornada supere tas dos boras. 

19ualmente, cuando un trabajador, por motivos de trabəjo, tenga que 
prolongar su jomada despues de las veintidôs horas, tendni derecho a 
percibir, adicionalmente, el importe de «dieta de cenao que recoge la nor­
mativa vigente de gastds de viəjes y dietas. 

Artfculo 12. Compensaci6n econ6mica por antigüedad. 

La compensaci6n econ6mica por antigüedad se devengarıi por trienios 
vencidos desde la fecha que a efectos de trienios se tiene en la actualidad, 
no pudiendo este concepto ser absorbible ni compensable en base a 10 
dispuesto en el articulo 6. 

La cantidad a pen:ibir por cada trienio seni de 62.500 pesetas brutas 
anuales, abonıindose una vez al ano en el mes de sept1embre. 
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Tanto para el personaJ de nuevo ingreso como para aqUeI que, estando 
afecto a e.te Convenio, no tuviese reconocido en contrat.o esta prestaciön, 
el cıilculo de 10. trienios toınani como fecha de iniclo el dia 1 del mes 
yafio en que el colaborador hubiese causado alta en la empresa. 

En casa de que un colaborador causara lııVa en la empresa, se toınani 
como fecha de baJa, a este efeeto, el dia ılltiıno del mes y afio en que 
eause la baJa. • 

EI devengo de trienios se abona, en todo caso, en forma proporcionaJ 
al tiempo de permaneneia en la empresa. 

Articulo 13. Gastos de majes y dietos. 

A todo el personaJ que le eorresponda, percibini por estos' conceptos 
108 importes que se fıjen en la normativa de viaJes que se regtamentarıi 
y que tendni la condicion de anexo a este Convenio. 

Los detalles concretos respecto a gastos de viaJe, dietas, etc., quedarıin 
regu1ados en la citada normativa a elaborar. Mientras tanto, el personaJ 
se regirıi por la actual normativa vigente. 

Ai"ticülô 14. Kilomeiraje. 

EI importe por kil6metro reaIizado por el colaborador al servicio de 
la empresa en su eoehe propio se abonara de conformldad a 108 siguientes 
tramos e importes anuales: 

Prlmeros 10.000 kilometros: 40 pesetas brutas. 
De 10.001 a 20.000 kilometros: 36 pesetas brutas. 
De 20.001 a 30.000 kil6metros: 32 pesetas brutas. 
De 30.001 a 40.000 kil6metros: 28 pesetas brutas. 
Ma. de 40.000 kilometros: 24 pesetas brutas. 

La f6rmula que regule las varlaciones de 108 anteriores valores formara 
parte de la normativa de viaJes y dietas a desarrollar. 

Dichos importes estaran sıyetos ala legisIacion fıscal vigen~, en cuanto 
a importe exento y sııjeto al lmpuesto sobre la Renta de las Personas 
Fisieas. 

La empresa fınanciarıi la eompra de eoche nuevo, abonando un crMito 
de hasta un mıisimo de 1.500.000 pesetas, a tres afios y a un Interes 
del Mibor anual + 0,6, para todos aquellos colaboradores que hayan rea­
lizado, en el afio anterior a la petici6n del credito, mas de 10.000 kil6metros 
al serviCİo de la empresa. A tai efecto, se elaborarıi la reglamentaciön 
correspondiente. 

Articulo 16. P!us transporte. 

Aquellos colaboradores que en la actualldad perciban el plus de tranır 
porte perciblran por este concepto el importe que se obtenga de la apli­
caciön del regtamento del anexo III. 

Articulo 16. Ayud.a de vivienda. 

Todo trabaJador de la ITS. que desarrolle su trabaJo en un .punto de 
servicio. donde no existan locales de empresa, cediendo un espacio en 
su domicilio como a1macen de material de repuesto, pereiblra, en concepto 
de ayuda de vivienda, 36.000 pesetas brutas/mes, abonando ademas la 
empresa el importe de la factura mensual por uso del telefono, excluidas 
las lIsmadas de tipo privado, sean Interıı:rbanas 0 InternacionaJes. 

Articulo 17. Plus MA WI. 

Dicho plus queda defınido en el regIamento que se aıijunta eomo 
anexo IV, procediendose a la defınici6n de 10. rerminos econ6mlcos como 
sigue: 

Quedan suprimidos 108 anteriores plus MAWI y plus de garaJe, uni­
fıcando ambo. pluses en un ıinico concepto denominado .plus MA WI •. 
EI importe del .plus MA WI. se fıja, para 1997, en 20.000 pe.etas brutas 
men.uales, doce veces al aiıo, a todos 108 recnicos que reallcen las fUnciones 
propias de recnico de campo. 

Articulo ıs. Emergendas. 

La emergencia es una prestaci6n complementaria y voluntaria en deter­
minados ambitos del servicio de mantenimiento, la cuai se acuerda y se 
regula de conformldad al anexo V de este Convenio. 

CAPİTULO III 

J'ornaday vaaıd.ones 

Articulo 19. Jornada de tro.baJo. 

Lajornada de trabajo en su c6mputo anual para todo eI personal de SNI 
para 1997 se mantiene en mil setecientas sesenta y tres horas de trabaJo 
efectivo. Durante el ılltimo trimestre de 1997 se negociarıi la posible reduc­
cion de horas para 1998. 

Al inieIarse· eada afio, y despues de conocer el calendarlo de fıestas 
de cada Comuıildad Aut6noma, se eonfeccionara en cada centro de trabaJo, 
de comun acuerdo, un ealendarlo ofıcial de fıestas, como aslmlsmo, de 
fıestas eonvenidas, fJjıindose el total de tiempa a trabaJar diarlamente 
para obtener las horas anuales acordadas. . 

La distribuel6n se hara en dicho calendario, aJustıindola a los diferentes 
tipos de horario, segı1n se de.eriben en 10. art1culos 20 Y 21. La publleacion 
del mismo se reallzani durante el mes de enero, una vez a1canzados 108 
correspondientes acuerdos. 

Se debera mantener y ('~mp~r _la pun.tı~ru entrada y sa!ida e~ !~~ puestcs 
de tralııVo, en funcion de los horarios establecido •. 

En el e"ntro de trabaJo de Tres Cantos, el personal Incluido en el 
iismado .Pacto de TrasIado" podni adelantar en dos horas y media la 
hora de salida del ılltimo dia laborable de la semana, sln que estos eola­
boradores puedan produclr acumulaciones 0 reeuperaciones adicionales. 
En caso de existir festivos durante la semana, esta reduccion seni pro­
porcional al numero de dias festivos. Se mantiene para este colectivo el 
puente de Navidad, en las condieiones que se regulan en el anexo III. 

Articulo 20. ~trtbuci6n de la jornada anual en la organi.zlwitYn de 
venta. 

Entrada: De ocho a. nueve horas. 
Salld", De dieeisı!i. euarenta y elnco horas a dieciocho qulnce horas 

(enfUncion dela hara de entrada y tiempo de eomida) 
Comida: De euarenta y clneo a setenta y cineo mlnutos. 
Desde el 16 de junio all4 de septiembre se implanta lajornada Intensiva 

de verano que consiste en los signientes rermlnos: 

Entrada: De sİete trelnta a oeho treinta horas. 
Sallda: De catorce trelnta a qulnee treinta. 
Descanso: Pausa de velnte mlnutos, que se computarıi como tiempo 

efectivo de trabaJo. 

En la jornada de Invierno podrıi efectuarse una recuperaciön semanal 
mıisima del tiempo de trabaJo que exceda de la jornada hasta un mıisimo 
de dos horas y media, siendo el mıisimo aeumulable por dia de cuarenta 
y cinco mlnutos. La recuperaci6n se efectuarıi sobre las dos ılltimas horas 
y media del ılltimo dia Iaborable de la semana. En la jornada de verano 
la acumulacion mıisima semanal .eni de setenta y cinco mlnutos, siendo 
el mıisimo acumulable por dia de velnte mlnuto •. En el easa de existencia 
de fe.tivos durante la l!emana la recuperacion mıisima se veni reducida 
en proporcion a 10.· dias festivos. EI personaJ afectado por el .Pacto de 
Traslado a Tres Canto.. no podni efectuar la anterior recuperacion del 
tiempo de ~abaJo que exceda de la jornada diaria. 

En el eentro de trabajo de Tres Cantos, el personaJ inciuido en el 
oPacto de Traslado a Tres Cantos., en lajornada de verano podrıi adelantar 
en una hora y cuarto la hora de sallda del ılltiıno dia Iaborable de la 
semana, .in que estos eolaboradores puedan produelr acumUıaciones 0 
recuperaciones adicionales .. Este eolectivo POdrıi adelantar en qulnce mln ... 
tos la hora de saIIda de cada dia, en dichajornada de verano. 

Hasta el 31 de dieiembre de 1997 se estudiarıi la posible unifıcacion 
de horarlos en el centro de trabaJo de Tres Cantos. 

Articul021. JornadaparolarI'S. 

Se establecen tres jornadas, las euales podrıin ser asignadas por la 
empresa a cada eolaborador por periodos no inferiores ,a un aiıo, aa1vo 
justificacion bastante, en base a las neeesidades eoneretas e Irrenunciables 
del negocio, comunicada a los representante. de 108 trabaJadores. 

Durante eI primer aiıo de vigencla del Convenio,la empresa Incorporara 
paulatinamente segı1n las necesidades a 10. eolaboradores en los diferentes 
horarios, pudiendo re.titulr a dichos eolaboradores a sus horarlo. ante­
riores, previa comunicacion a los representantes de 108 trabıijadores. 

Jornada 1: Como lajornada en la organizaci6n de venta. 
Jornada 2: De lunes a viernes. 
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Tres dias, con entrada de siete treinta a ocho treinta horas y salida 
de catorce treinta a quince treinta horas (con una pausa de veinte minutos, 
que se computani como tiempo efectivo de trabıijo). 

Dos dias (excepto viemes), con entrada de ocho a nueve horas y salida 
dedieciocho treinta a diecinueve treinta horas, con una pausa de una 
hora para la comi4a. 

Jomada intensiva de verano (como en organizacion de venta). 

Jomada 3: De lunes a sabado. 

Con entrada desiete treinta a ocho treinta horas y salida de catorce 
treinta a quince treinta horas (con una pausa de veinte minutos, que se 
computarıi como tiempo efectivo de trabaJo),1ibrando un sıibado de cada 
cuatro. 

Durante el periodo de jomada iMensiva no se trabıijani ningı1n Sl\bado. 
No se trabıijani el Sl\bado de Semana Santa. 

La diferencia de la jontada 3 hasta las mil setedentas sesenta y tres 
horas meRcionadas en el articulo 19, se considef'llnilı. rea1izadas como 
comp~~r.i6n!! rn i~ıanmC~B Q~ ~~t~-hfjrmW! 

Todos los trabıijadores asignados a cualquiera de estos horanos tienen 
derecho a la flexibilidad y'recuperaci6n, tal como se define en la jornada 
de la organizaci6n de ventas, incluida la excepci6n recogida en ese articulo 
para el personal afectado por el .Pacto de Trasladot a Tres Cantos. Si 
por necesidades del servicio fuera preciso reguIar su ap1icaci6n practica, 
esta deberıi ser acordada entre los colaboradores y la jefatura, y, en caso 
de divergencia, con 108 representantes de los trabıijadores. 

Articulo 22. Vacaciones. 

Las vacaciones serlin de veintid6s dias Iaborables per ano natural para 
todo el personal, excepto el que a tftulo individual tenga reconQcide otro 
periodo, y de veintisiete 4ia8 labQrables para la jomada 3 de la rrs (ar­
tfcule 21). Las vacaciones se contabilizarıin per dias laborables completos, 
sin repercusi6n ci) incidencia alguna en c6mputo iDdividual, en cuanto 
a horas efectivas de trabajo. 

Los periodos de disfrute de vacacienes se fijarıin de comı1n acuerdo 
entre la empresa y los trabıijadores, sin que exista ningı1n derecho pre­
ferencial entre estos, salvo eI de aqueUos que, por tener hijos en edad 
escolar 0 por vacaciones laborales de S1I pareja, deseen que sus vacaciones 
coincidan con las de sus hijos 0 las de su pareja. En caso de coincidellCia 
de este derecho en el mismo dep.artamento, se establecerıi tumo de rotaci6n 
anual, teniendo preferencia el trabıijador de mas antigüedad, para la pri­
mera rotaci6n. 

Si poc razones de trabajo la empresa intermmpiera 0 modificase las 
vacaciones del trabıijador, la. empresa compensani 108 perjuicios econ6-
micos que ,por este hecho se puedan originar y justifiquen documental-
mente. ' 

Las vacaciones podrlin tomarse, de acueroo por ambas partes, en una, 
dos 0 mas veces, siendo la suma de dias fmal la que en derecho corresponda 
a cada trabıijador. 

Cııando exista coincidencia de fechas entre trabıijadores con puestos 
de trabəjo similares, que no permitan el disfrute al mismo tiempo, las 
vacaciones serlin rotativas, por afio, teniende preferencia el trabıijad&r 
mas antiguo, para laprimenı rotaciƏn. 

Caso de desacuerdo entre la enıpresa y et tra~r en la fecha de 
disfrute del periodo vacacional se trata.rıi con la representaci6n de Ios 
~adores. 

Caso de bıija laboral durante ei periodo vacacional el tiempo de b8ja 
no serıi computado como vacaciones. 

Con carıicter de excepci6n, y autorizacion de la cerrespondiente jefa­
tura, se podrıin tomar dias de vacaciones a cuenta del afio siguiente. 

EI personal de nueva entrada, cuya alta se produzca entre enero y 
finales de agosto, una vez trarıseurridos 108 seis meses de servicio, podrıi 
disfrutar de la parte proporcional del afio, debiendo tomar las vacaciones 
antes del 30 de abril del afio siguiente. EI de entrada con posterioridad 
al 1 de septiem.bre, despues de trarıscurridos 108 mencionados seis meses, 
podrıi tomar, bien la parte proporcional que le corresponda de los meses 
del afio 0 acumular los dias a las vacaciones del afio pr6ximo. 

Al personal con contrato hasta seis meses se le abonarıin las vacaciones 
proporcionales al tfempo trabıijaı!o, junto con el finifluito. Si el contrato 
tiene una duraci6n superi .... las vacaciooes se regularıUı de acuer.w con 
el punto anterior. 

Hasta el 15 de maye de cada afio deberıi realizarse una planificaci6n 
Vİftculan~ de vacaciones a nivel individual que abarque al meııos dos 
tercios de las vacaciones anllales. 

Las vacaclones pendientes del afio anterior deberlin obligatoriamente 
ser disfnıtadas antes del 30 de abril del afio siguiente, quedando ios dias 
pendientes tras esta fecha autoınatfcamente anulados. 

Articulo 23. Otros permisos. 

Retribuidos: Todos los colaboradores de la empresa. previo aviso.y 
justificaci6n, podrıin ausentarse del trabıijo con derecho a remuneraci6n, 
por las causas y el tiempo que a continuaci6n se especifican: 

1. Por matrimonio 0 por la formaci6n de una pareja de hecho, inscrita 
en el Registro de parejas de hecho como tal: Quince di8S"naturales. 

2. En los casos de alumbnımiento de conyuge 0 de enfennedad grave 
e fallecimiento de c6nyuge, hijos, padre 0 madre, nietos, abuel08 0 her-
1Ran0S de uno u otro c6nyuge: Tres dias naturales, que podrıin .ampliarse 
en tres dias mas cuando se tenga que hacer un desplazamiento al efecto 
a una provincia distinta de la del domicilio habitual. 

3. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de caracter pıiblico y personal. 

4. Al disfrute de los permisos por el tiempo estrictamente necesario 
para asistir a exıimenes, cuando curse con regularidad estudios para la 
obtenci6n de un tftulo academico 0 profesional, con un mıiXİmo equivalente 
a diez dias laborables en un afio. Se deberıi justificar .documentalmente 
la asistencia al examen. 

5. Por contraer matrimonio 108 hermanos, hijos 0 padres del traiia­
jador, un dia natural, que pədni ampliarse en otro dia mais cuaodo se 
tenga que hacer un desplazamiento al efecto. 

6. Un dia natural por cambio de domicilio. 'c 

No retribuidos: La empresa concederıi, individualmente, permisos espe­
ciales 0 no retribuidos, cuya duraci6n y circunstancias justifi€luen sufı­
cientemente los motivos de la petici6n. En todo caso, la empresa se reserva 
el derecho de lilecisi6n al respecto, poniendo la misma en conocimiento 
del Representante de 108 Trabıijadores correspondiente. 

De conformidad con el artfculo 37.5 del Estatuto de los Trabıijadores 
se accederıi a la reducci6n de un tercio a la mitad de la jomada laboral 
para elhombre 0 mujer trabajadora, siempre que no desempeii.e otra acti­
vidad retribuida y tenga a su cuidado hijos menores de seis aD1lS 0 minus­
vıilidos psiquicos 0 fisicos. Esta reducci6n se entiende s610 aplicable a 
uno de los c6nyuges, y siempre y cuando el minusvıUido no rea1ice actividad 
retribuida. 

Artfculo 24. Excedencia voluntaria. 

De conformidad con el articulo 46 del Estatuto de los '1'r'amVadores, 
tode trabıijador con, al menos, una antigüedad de un afiə en la empresa 
tendrıi derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce­
dencia voluntaria por un plazo DO !Renor a UR afio y no mayor de cinco 
afios. 

Efectuada la solicitud y comunicaci6n por escrito a la empresa, la misma 
vendd obligada, en el rıJazo mıiximo de diez dias, a notificar por escrito 
la concesi6n de la excedencia sin. excusa alguna, entendieftdose en todo 
caso concedida si no se contestase en tal plazo. pudiendo el trabl:\iador 
causar bıija de la empresa por ta! causa. 

Para 10 no recogido en este artfculo se estani a 10 que estipula et 
articulə 46 del Estatuto de los Trabıijadores. 

CAPİTULOIV 

'Conceptos ııociales 

Articule 25. Ayuda social. 

se concede una asignaci6n mensual, para 1997, de 20.000 pesetas brutas 
para 108 trabıijadores en situaci6n de alta en la plantilla por hijo disminuido 
fisica 0 psiquicamente, siempre que esta clisminuci6n haya sido reconocida 
por el rigimeR səcial de la Seguridad Social Y ei tı"abıijador perciBa la 
consiguiente prestaci6n de este orgaııiıımo por ta! ooncepto. 

Para 1998 esta asignacion sen de 22.000 pesetas brutas mensuales. 
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Artieulo 26. PrestacWnes por incapacüJ.ad temporat. 

En easo de ineapacidad temporal, la compafiia complementani las pres­
taciones que los trabaj;<dores reciban de la Seguridad Social 0 de la Mutua 
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 
Social (caso de que la empresa optase por formalizar la proteeciôn de 
las situaciones de enfermedad comun y accidente no Iaboral de 108 tra· 
bajadores), hasta el importe Integm de su retribuciôn neta, entendiendose 
por retribuciôn el salario y los pluses individuales. La misma retribuciôn 
se percibirıi por el trabajador desde el primer dia de baja. 

Para el personal de ventas, se entiende por importe fntegro la suma 
de su sueldo ma. la parte garantizada de sus ingresos variables en el 
momento de la baja. 

Este complemento de prestaciones finallzara en todo caso al cumplirse 
tres afios de baja por enfermedad 0 al dedararse la invalidez permanente, 
o al recibir el colaborador una eantidad a tanto alzado de la Seguridad 
Social. 

La enfermedad se justifica por documento facultativo extendido por 
la Seguridad Sodal. La empresa se reserva el derecho de comprobar por 
medio de sus medicos 0 personal autorizado si realmente el trabajador 
esta enfermo. 

ArticUıo 27. Prestamos personales. 

La empresa creara un fondo de prestamos sociales personales, apor­
tando durante ci ano 1997 un importe de 12.000.000 de pesetas. 

Este fonda sera gestionado por una comisiôn formada por dos repre­
sentantes de los trabajadores y dos representantes de la Direcclôn de 
la empresa, segün la normativa de prestamos a desarrollar. 

Para todos los efectos, el inter';s aplicable a las cantidades prestadas 
serıi el inter';s legaı vigente en cada momento, fıiado por la Ley de Pr.,. 
supuestos Generales del Estado (actualmente el 7,5 por 100). 

Articulo 28. Anticipos a cuenta de n6mina. 

Todo trabajador podrıi, si 10 necesitase y sin alegar motivo alguno, 
solicitar un anticipo por la cuantia devengada hasta ese momento de sus 
pagas extraordinarias. 

Las anticipos no devengarıin inter';s alguno y su reintegro se realizarıi 
eompensando la deuda en el momento del eobro habitual de los corres­
pondientes importes. El trabəjador, si 10 desea, podra llquidar este anticipo 
en un tielnpo menor ai indicado. 

No se podni solicita.r un nuevo anticipo a cuenta de nômina sİ no 
se ha liquidado el anterior. 

Articulo 29. Seguro de Vida Colectivo y de Accidentes Corporales. 

Durante los anos 1997 y 1998 la empresa mantendrıi la pôliza de Seguro 
de Vida Colectivo que da cohertura a los riesgos de fallecimiento, invalidez . 
total Y permanente por cualquier causa, siendo el capital asegurado para 
eada colaborador cı correspondiente a su sueldo carta anual bruto. 

Adicionalmente exi.te un seguro de accidente. eorporales con UlU! 
Indemnizaciôn mıixima de 14.000.000 de pesetas. 

EI eoste de la prima derivado de estas pôlizas serıi abonado diree­
tamente por la empresa, siendo con cargo a la misma. Existe la posibilidad 
de ampliar el capital asegurado del seguro de vida, siendo el eoste total 
de dicha ampliaci6n con cargo al interesado, en las condiciones venta­
josas de la pôliza colectiva. 

La prima individualizada de esto. seguros seguinin imputıindose a cada 
colaborador como una mayor retribuci6n, conforrne a la nonnativa fisCaJ. 
vigente en cada momento. 

Durante 1997 se estudiarıi la posibilidad de unificar ambos seguros. 
Antes del 30 de septiembre de 1997 se publicara una nueva circular 

actualizada con los seguros vigentes en la casa. 

Articulo 30. Ayuda para estuaios. 

Cuando un trabəjador de.ee cursar estudios en un centro de fonnaciôn 
reconocldo por el organismo administrativo eompetente, relacionados con 
el contenido de su funciôn. podra solicltar una beca de estudios, slempre 
y cuando la empresa no tenga la posibilldad de ofrecer dicha formaci6n 

dentro de su programa y la misma no esre ya planificada por su jefatura. 
Se cumpllrıi ~i siguiente procedimiento: 

1. Se solicitarıi con anterioridad al eomienzo del curso, previa con­
formidad de la jefatura. 

2. Serıi el 75 por 100 del coste total de los gastos de estudios y hasta 
un rnıiximo de 110.000 peSetas. 

3. No se podra disfrutar de ma. de una heea por afio y colaborador. 
4. El abQl!g se realizara una vez terminada la formaciôn mediante 

la presentacl6n de certificado de buen aprovechamiento asf como de una 
factura por ellmporte de la beca, extendida a nombre de SNL. 

Artfculo. 31. Pla.nes de formaci6n. 

La empresa desarrollarıi planes de formaciôn destinados a cubrir \as 
necesidades formativas de los colaboradores de la empresa que garantice 
la formaci6n contlnuada de los mismos. 

Dado el negocio desarrollado por la empre.a, se tendra espedal aten­
dôn a la formaciôn recnica del personal. 

La empresa accedera a las subvenciones publicas que para la formaci6n 
eontinuada de los trabajadores oferten los organismos oficiales autort­
zado •. 

Todo trabajador tendrıi igualdad de oportunidades para aeeeder a los 
puestos de la empresa, stempre que reuna 108 reqwsitos y aptitudes reque­
ridos para ellos. 

Articulo 32. Lactancia. 

La trabajadora, por Iactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrıi 
derecho a una ıl'rıra por jomada laboral, de ausencia del trabl\io, que podrıi 
dividir en dos fracciones, correspondiendo al trabəjador la elecciôn y desig. 
naciôn del rnomento u horario para el disfrute de tal permiso. Este permiso 
podra ser disfrutado indistintamente por la madre 0 el padre en el caso 
de que ambos trabajen. 

Este derecho podrıi sustituirse, por una reducciôn de una hora en 
la jornada laboral, la cual se podrıi aplicar al inicio 0 final de la jomada. 

Artieulo 33. CapacüJ.ad disminuida. 

Lo. trabəjadores afectados por capacidad disminuida permanente ten­
drıin opciôn a ocupar otra actividad distinta a la de su categoria profesional 
y adecuada a su aptitud. Las condlclones referidas a la remuneraciôn 
y nueva categoria profesional senin notificadas por eserito al intereaado 
yal Conıire de Empresa del centro de trabajo correspondienre. 

CAPiTuLov 

Conceptos diversos 

Articulo 34. MovilUladfuncional. 

De conformidad a 10 establecido en el artfculo 39 del Estatuto de los 
Trabəjadore •• y en base a 10. grupos y categorias profesionales del anexo ı. 

Articulo 35. MovilUlad geögrôJica. 

EI traslado de los trabajadores deberıi ser notificado por la empresa 
al interesado y a la representaciôn de los trabajadores con una antelaciôn 
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad. Estas situaciones 
se compensanin con 105 siguiente conceptos: 

1. Dieta mensuılı de desp\azamiento por separaciôn familiar justi-
ficada hasta tres mese •. 

II. Gastos de mudanza (seguro incluldo). 
m. Gastos de viaje dOB veces al meS por un plazo de tre. meses. 
IV. Gasto. de contrataejôn de agua, electricidad, gas y telCCono. 
V. Eventualmente, ayuda escolar transitoria por causas justificadas. 

VI. Pago unico de una dozava parte del sueldo carta anual, no con-
solidable, con el fın de atender gastos de instalaciôn en la nueva vivienda. 

Garantia de permanencia en el nuevo centro de trabajo de dos afios 
desde la feeha del traslado. El colaborador tras\adado tendrıi prefereneia, 
en caso de solicitarlo, para cubrir la vacante que se pUdiera producir 
en el centro de trabəjo de origen, siempre y cuando dlcho puesto vacante 
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reı1na anıUogas condiciones y funciones que las desempeiiadas por el co1a­
borador trasladado. 

En el caso que el colaborador decida. rescindir. su conqato por no 
aceptar el traslado, la empresa le abonarıi la indemnizaci6n establecida 
en _ el articul() , 40 del Estatuto de los Trabajadores, aumentada en diez 
dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses 108 periodos 
de tiempo inferiores a un afio, y mejorando en doce meses elUmite maxmıo 
de Jıı; citada indemnizaci6n. Esta indemnizaci6n en ningı1n caso podra 
sobrepasar a la indemnizaci6n establecida para el despido improcedente. 

Artfculo 36. Organizaci6n de trabajo. 

Acorde con las necesidades de competitividad y los medios tecnol6gicos 
a disposici6n.a partir del presente afio se iran defıniendo areas funcionales, 
colectivos y puestos que pudieran desempefiar sus funciones total 0 par­
cialmente en .teletrabajo •. Esta definici6n y su reglamentaci6n correspon­
diente se hara coJ\juntamente entre la empresa y los representantes de 
los trabajadores. 

La empresa en su coJ\junto asume la calidad como un elemento estra­
tegico para la competitiVidad y su posicionamiento en el mercado, orien­
tado al cliente, contando para ello con el impulso de la Direcciôn y la 
participaciôn de todo el personal en el proyecto. , 

La Direcciôn de la empresa se compromete a tratar el tema global 
de la calidad, bajo el principio de entendimiento, comunicaci6n, trans­
parencia y colaboraci6n mutua, sin detrimento de la agilidad de la decisi6n 
empresarial. 

Los trabajadores se compromenten a mantener y aplicar el Sistema 
de Calidad desarrollado por la empresa, mediante la implantaciôn efecnva 
del mismo en el ma de su competencia. 

Los representantes de los trabajadores tendran conocimiento de los 
planes generales de calidad que la Direcciôn conıiidere oportuno poner 
en marcha, con informaciôn, al menos, simulıanea a estos y a los tra­
bajadores'afectados por dichos planes. 

Artfculo 37. Jubilaci6n a los sesenta y cinco aiios. 

Los trabajadores habrin de jubilarse forzosamente al cumplir los sesen­
ta y cinco afios de edad. En el caso de que en dicho momento no puedan 
acreditarse 108 requisitos correspondientes a tal fin, como son los periodos 
de carencia de cotizaciôn, la empresa aplazara la jubilaciôn al momento 
en que se reı1nan 108 mismos. 

En el momento de la jubilaciôn, se entregara al trabajador una gra­
tificaciôn consistente en una dozava parte de sus ingresos brutos totales 
percibidos en los ı1ltimos doce meses, excepci6n hecha de gastos de viaje, 
kilômetros y suplidos. 

Los trabajadores que, a la firma de este Convenio, tengan cumplidos 
los sesenta y cinco afios de edad causaran baja el 30 de septiembre de 1997. 

Articulo 38. Empresas de trabajo' temporaL 

La empresa efectuara con las mismas los oportunos contratos de puesta 
a disposiciôn cuando tenga que satisfacer determinadas necesidades tem­
porales, en los terminos y conforme a 10 establecido en la Ley 14/1994, 
de 1 de junio, y Real Decreto 4/1995, de 13.de enero, que 10 desarrolla. 

La empresa informarıi a la representaciôıı legal de los trabajadores 
en cada centro de trabajo, sobre cada contrato de puesta a disposiciôn 
que celebre, asi como del motivo de su utilizaciôn, dentro de los diez 
dias siguientes a su celebraciôn. 

En cuanto a la duraciôn maıoma de estos contratos sera de aplicaciôn 
10 expuesto en el articulo 39. 

Articulo 39. Contratos eventuales. 

Los contratos de duraciôn determinada para atender las exigencias 
circunstanciales del mercado, acumulı,ı.ciôn de yıreas 0 exceso de pedidos, 
aun tratıindose de la actividad normal de la empresa, podran tener una 
duraciôn mıiXİma de seis meses dentro de un periodo de doce meses con­
tados a partir del momento en que produzcan dichas causas. 

A todos aquellos colaboradores que cau5en alta.en nuestra empresa desde 
el 1 de enero de 1997, ya sea por duraci6n determinada 0 indefinida, se 
les respetara el c6mputo anual de horas trabaJadas, siendo su distribuci6n 
la que su puesto de trabaJo requiera y a criterio de la Direcci6n del ıirea 
correspondiente, segı1n 108 horarios establecidos en 108 articulos 20 Y 21. 

Artfculo 40. Grupos, categorias 11 promoci6n prqfesionales. 

Los grupos y categorias profesionales vigentes en SNI son las que se 
detallan en el anexo 1 de este Convenio. 

El plus empresa podni ser absorbible en la medida necesaria para 
g.arantizarse el nivel retributivo fıjado por Convenio para esa categoria 
profesional. ' . 

Para aquellas promociones que conlleven un cambio en el grupo de 
categoria profesional se garantiza en todos 108 casos que el nivel retributivo 
sera, como minim_o, el co~spondiente al valor tabla vigente del nuevo 
grupo profesional 0 categoria. 

A los tres meses de La firma del Convenio se implantaran, tras su 
negociaciôn, las nuevas categorias profesionales debidamente definidas. 

En caso de cambio entre grupos profesionales el sueldo-carta, se incre­
mentara en la diferencia existente entre los salarios 'convenio de 108 grupos 
correspondientes. 

Promoci6n: Bajo este principio,la empresa tratani, dentro de 10 posible, 
de cubrir las vacantes teniendo en consideraci6n: ' 

a) a los trabajadores que tengan la categoria apropiada al puesto 
vacante"y que estuvieran en ese momento trabajando en un puesto esti­
mado de inferior caiegoria. 

b) Al personal que ocupe un puesto que pueda ser amortizado. 

Cuando suıja una vacante, se dara a conocer a todo el personal de 
la compafiia. A este efecto se publicara la convocatoria en el tablôn de 
anuncios 0 medios de comunicaciôn anıUogos de todos los centros de tra­
bajo. Esta comunicaci6n se hara con la mayor antelad6n posible a la fecha 
en que se pretenda cubrir la vacante -este plazo sera de, al menos, quince 
dias-, indicando los datos necesarios para la identificaciôn del puesto 
(funci6n, requisitos, pla.zo de presentaciôn de solicitudes, etc.). 

En los supuestos en que no exista ninguna persona de categoria inferior 
a la que se tenga que cubrir en el departamento, podra presentarse para 
cubrirla cualquier trabajador de la empresa. ' 

En caso de no encontrarse la persona id6nea, la Direcci6n de la empresa 
queda en libertad para cubrir dicho puesto . 

EI trabajador que solicite el puesto y sea,asignado al mismo, sera infor­
mado de esta decisi6n en el menor plazo posible, pero como mıiximo en 
un plazo de quince dias. . 

Los restantes solicitantes seran asimismo informados, en el mismo 
plazo, de que la plaza ha sido asignada a otro candidato. 

Todo trabajador afectado por modificaciones de su puesto de trabajo' 
debido a nuevas condiciones tecnol6gicas 0 por una nueva funci6n a desem­
pefiar que la empresa le asigne, tendra derecho a ser formado de acuerdo 
a las exigencias de esta modificaci6n. 

Promoci6n: Trabajos de categoria superior.-En caso de que el traba­
jador hubiese de realizar trabajos correspondientes a una categoria supe­
rior a la que ostenta, percibira la retribuci6n correspondiente ala categoria 
superior en todos sus conceptos. Transcurrido un periodo de seis meses 
ininterrumpidos u ocho altemos dentro de un periodo de dieciocho meses, 
accedera automıiticamente a la categoria superior. 

Promoci6n: Trabajos de categoria inferior.-Un trabajador no podra 
ser destinado a realizar trabajos de categoria inferior salvo si concurren 
·necesidaı:les perentorias 0 imprevisibles de la actividad productiva, siendo 
preciso la previa comunicaci6Q al comite de empresa 0 delegados de per. 
sonal. Tal situaci6n en la que el trabajador continuara percibiendo la retri­
buci6n correspondiente a su categoria profesional, no podra prolongarse 
mıis de dos meses seguidos; salvo circunstancias excepcionales, debiendo 
contar en este caso con la conformidad del propio trabajador. 

Articulo 41. Salud laboraL. 

EI trabajador tiene derecho a una protecciôn adecuad'a de su integridad 
fisica y una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, como 
tambien el deber de observar y poner en practica las medidas de protecci6n 
y prevenciôn de riesgo que se adapten' legal y reglamentariamente. Asi­
mismo, tlene derecho a participar en la formulaci6n de la politica de pre­
venciôn de su centro de trabajo a traves de los Servicios de Prevenci6n, 
Delegados de Prevenciôn y el Comite de Seguridad y Salud. 

Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n 
de Riesgos Laborales, asi como los reglamentos que la desarroIlen, serlin 
respetadas y constituiran el minimo necesario de aplicaci6n con la: finalidad 
de prevenir los accidentes profesionales. 

Ademıis del reconocimiento mooico anual y obligatorio (ficha mooica, 
anıilisis cUnicos,<eıe.) que se efectUa segı1n la Ley, se incorporaran las 
revisiones de columna, audiometria, vista y examen ginecol6gicojurol6gico 
preventivo, para todos 108 trabajadores 0 trabaJadoras que voluntariamente 
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10. soliciten, durante el perfodo que se establezca por parte del Servicio 
Medico de empresa. Eventualmente, ya requerimiento del Servicio Medico 
de empresa y conformidad del colaborador, se reaIiza:ni radiografia pos­
teroanterior, lateral de wrax, asi como electrocardlograma en grupos de 
alto riesgo, tales como: Hipertensos, diabeticos, hipercolesteronemicos y 
fumadores. 

Articulo 42. Herrmiıientas de trabajo. 

La empresa dotara a todos los trabajadores de las herramientas nece­
sarias para el buen desarrollo de su trabajo. 

La empresa tiene contratado un seguro que cubre los dafias 0 SU8-

tracci6n de utile8 de trabajo y material de instaIaci6n, en la moda1idad 
mas adecuada para ambas partes, no exclu:yendo estə tota.lmente la re5-
ponsabilidad personal de quien tiene encomendados los utiles y materiales. 

Dicho seguro cubrira el material de denwstraCİôn, pruebas y enseres 
personales estriclarnente necesarios para cada viaJe en cııestiôn. Se estu­
diar:i su posible ampliaci6n a los daiios al vehicula del trabajador. 

En caso de sustracci6n, sera indispensable para esta cobertura, que 
el colaborador presente copia de la denuncia correspondiente ante la auro­
ridad campetente. 

Articulo 43. Ropa de trabajo. 

La empresa concedera al personaJ de almacen y «workshop. ya quienes 
por Ley corresponda, inicialmente, dOB batas de color blanco y que se 
repondran segun el desgaste de las mismas. 

Los tecnicos de campo que as! 10 soliciten dispondrin de una bata 
de las rnismas caracteristicas. 

Todas la prernlas lIevarim el distintivo que la empresa determine, .iendo 
el uso de las mi.mas obligatorio durante el tiempo de servicio, no estando 
permitida la utilizaci6n de estas prendas fuera de las horas de trabajo. 

La CƏllservaci6n, mantenilBiento y lavado de estas prendas sera a cargo 
~e Ios trabajadores que las utilicen. Si, por cualquier causa imputable 
a las tmbajos oooomendados por la empresa, quedasen deilerioradas ias 
prendas, estBs saran re_stas _la miama en et menor tlempo posible. 

Articulo 44. Sistəmas de seguridad. 

La empresa potlııi implantar 108 eontroles * accCS0 necesarios en 
105 centros de trabajo. EI ııolabərador afectadə por un eventuaI control 
podra səii.citar la presencia de un re_entante 4Ic les trabajadore5. 

cAPİTULO VII 

Dlsposietones generales 

Primera. Comisi6n ParitarUı. 

Con la fina1idad de contribuir a la ..... 0luci6n de las controversİas que 
puedan derivarse de la aplicaci6n del presente Convenio Co1ectivo, las 
parte8 finnantes acuerdan la creaei6n de una Comisi6n Paritaria con la 
compəsici6n, compeMmcia y fuRcionamieneo que se especifican: 

1. Cemposiciə.ı: La Coıni&i6n Paritaria estımi compuesta per tres 
represenlaRtes desi.gnades por la Dlreccl.9n de la empresa y tres repre­
sentantes POl" pıı.ıte de !əs ~s, .iendo e9lios ıi.ltimes 4lesiglıados 
"or la Coıni&len Negocladera .. Conveoıie. Lo. -rııı- de las Eltreceııtes 
representacion.es saran Dəm.Drades per tas miemaa. 

2. Competencias: la Coıni&i6n paritaria terulni las siııw- compe­
tencias: 

a) EI seguimiento de la aplicaciən del Convenio Colectivo. 
b) La interpretaci6n autentica de cuaIquier punto controvertido que 

suseite discrepancia en .u aplicaciən por si mismo 0 por su reIaci6n con 
ətras normas laboraIes. . 

La adopci6n de una dectsi6n de la Comisi6n Paritar\a sobre las cu_ 
tioues contravertWas sera tequisito previo a cua1quier recursə aDte la 
Adıni .. istracİDn Laboral 0 la Jıırisdicei6n Səciıd. 

3. Funcİ6namiento: Para la realizaci6n de las funciones atrlbuidas, 
la Comisi8n Paritaria podra ser convocada por cua1quiera de las partes, 
bastando para elIa .. na comunicac16n escrita en tiempo y forma dirigido 
ala otra parte. se entendera vaudamente ııonstituida la Comisi6n Paritaria 
cuando asistan dos representante8 ae cada parte. Las partes pod ...... acudir 
a las reuniənes en compaii.ia de un asesər comə nui.ximə. De cada reuni6n 
se levantara acta. 

Los acuerdos de la Comİsi6n Paritaria requerinin, en cualquier caso, 
el voto favorable de dos miembros de cada una de las representaciones 
como minimo. 

Cualquier controversia sabre la interpretaci6n y aplicaci6n del Con­
venio Calectivo durante su vigencia habra de ser planteada en la Comisi6n 
Paritaria antes de que cualquiera de las partes fırmantes haya de recurrir 
a la Administraci6n Laboral 0 a la Jurisdicci6n Socia!, y debera haberse 
recabado previamente una decisi6n de este ôrgano paritario. 

Na obstante, si solicitada por cualquiera de las partes, la reuni6n de 
esta comisiôn no se celebrara en eI plazo m3.x:imo de quince dias, quedara 
abierta la via para el ejercicio de la..~ accİones administrativas 0 judiciales. 

En todo 10 na especificado, la Comisi6n Paritaria podni acordar su 
propio regimen de funcionamiento İntemo. 

Segunda. Comite Intercentros. 

De conformidad al articulo 63.3 de1 Estatuto de los Trabajadores se 
crea un Camite Intercentros euya cornposiciôn sera determinada por los 
diversos Comites de Empresa y Delegados de Personal. 

Las competencias y funciones de este Comite Intercentros senin: La 
representaci6nde todos los trabajadores incIuidos en el ıimbito de este 
Convenio en las negociaciones, periodos de consultas, representaciôn ante 
organismos oficiales y de la jurisdicci6n social y, muy especialmente, la 
legitimaci6n procesal para instar la iniciaci6n de un conflicto calectiva, 
cuando afecten a nivel general de la empresa a a ıruis de un centro de 
trabajo, sin detrimento de la capacidad de los Comites de Empresa y Dele­
gados de Personal de ejercer, en el ıimbito de su centrp de trabajo, las 
funciones recogidas en el articulo 64 del Estatuto de las Trabajadares. 

Por unanimidad de cada Comite de Empresa 0 Delegados de Personal, 
podrin delegar asuntos de su competencia cn el Comite Intercentros. 

En 10 que se refiere a din:imica y contenido de las reuniones, reguIaci6n 
de tiempo y gastos se atendera en todo momenoo a la normativa 1egaI 
0, en su defecto, a la costumbre de la empresa. 

Tercera. llerec/ıo supleU;riI!J. 

Panı 10 ım CODIanplado y regulado en el presente Convenlo, se estara 
a 10 dispuesto eR la le!lislaci6n vigente y, pan;icularmente, en el Estatuto 
de 1 .... Trabajadores. 

Cuarta. ClausuJ.a de paz social y empleo. 

Dicha c\ıiusula se acuerda y ııe reguIa tte conformidad al anexo VI 
de este Convenle. 

Disposiei6n general final. 

Todo lə no expresamente paetadə y que, por tanto, no figura en el 
presente Convel'li<ı, pero sı eıı la Nermativa de PersənaI, CondiciəRes de 
Traslado, pactos estatutarios, etc., queda derogado y sin efecta otesde el 
m9lllento de la firma del presente Cənvenio, eX1:epto el RegIamento de 
Retribuci6n Variable para los Tecnicos Com~rciaIes, que I1UIIItiene su 
vigencia. 

Eıı Tres Cantos, a 3 de Julio de lOO7.-Por la empreaa.-Por la Comision 
NegOlCiadora. 

ANEXQI 

Tablas salariales 

Sbeldo anual Sueldoanwd 

Gnıpoa profesionalel ~riaa G.T. nivell nivei2 - -........ ........ 
1. PersooaI directi- Delegado. 1 3.420.000 2.925.000 

vo y/o con titula- iiirectivo Area SW. I 
el6n acadeınİca. Ilirectivo Cia1. Mereado. 1 

9irecror de Cuenlas. 1 
5irecror de 9ivisi6n. 1 
Director de llesarrəllo SW. 1 
!Mr. Besponsalııle/l!Iehıg. 1 
Dlrector comerciaI. 1 
Gerente. 1 
Jefe Bptə. Marketing. 1 
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Sueldo anual Sueldoanual 

Gnıpos profeslonales Categorfas G.T. nlYel1 iılwl2 
- -

Pesetas Pesetas , 

Jefe Departament.o. 1 
Ingeniero superior. 1 
Licenciado. 1 
Consult.or de Ventas. 2 

, Diplomado Universitario. 2 
Profesor mercantil. 2 
Perit.o. 2 
Ingeniero manteniınient.o. 2 
Maestro industrial. 2 
Ingeniero tecnico. 2 

2. Personal tecnico Analista. 3 2.925.000 2.610.000 
con titulaci6n Analista Funcional. 3 
profesional (1). Analista Programador. 3 

Coordinador de Formaci6n. 3 
Especialista de Product.o. 3 
Jngeniero de Sistemas. 3 
Jefe2.a 3 .. 
Jefe 2.- de Organizaci6n, 3 
Jefe de Grupo. 3 
Jefe de Proyect.o. 3 
Jefe de Secci6n. 3 
Tecnico Comercial senior. 3 
Tecnico de Marketing. 3 
Tec. Org. y Metodos lnf. 3 
Tecnico de Sistemas. 3 
Tecnico de Formaci6n. 3 

3. Personal tecnico Tecnico Mant. Senior. 4 2.610.000 2.280.000 
con titulaci6n Tecnico de Manteniınient.o. 4 
profesional (2). Tecnico comercial. 4 

Tecnico especialista. 4 
Jefe de Almacen. 4 
Secretaria con idiomas. 4 

4. otro personal (1). Gest.or Financiero. 5 2.280.000 2.025.000 
Oficial ı.a 5 
Oficial 1,& administrativo. 5 
Oficial2.a administrativo. 5 
Oficial administrativo. 5 -
Micros2. 5 
Tecnico de Administraci6n. 5 
Tecnico Mant. Junior. 5 
Oficial Serv. Tecnico. 5 

5. Otro personal (2). Oficial de Mant. 1. 6 2.100.000 1.650.000 
Auxiliar administrativo. 7 
Secretaria. 7 
Ch6fer. 8 
Auxiliar Servicio Tecruco. 8 
Montador especialista. 8 
Oficial ı.a 8 
Almacenero. 9 

Nota: Sueldo anual nivel 2 para personal de nueva incorporaciôn. 
Sueldo anual nivel 1 para personaı a partir de dos 0 mas en la empresa. 
La carencia de incentivo establecida a quien corresponda, est8 incluida 

en los valores anteriormente indicados. 

ANEXOII 

Dieta especlal 

Esta dieta est8 destinada a sufragar los gastos de manutenci6n que 
se produzcan como consecuencia de cualquier desplazamiento, por razones 
de trabajo, a un municipio distinto de aquel enque este ubicado el centro 
de trabajo y a menos de 25 kil6metros de distancia entre ambos. 

El valor de esta dieta especial queda fijado en 1.400 pesetas netas 
para 1997 y en 1.500 pesetas netas para 1998. 

Para el personal del centro de trabajo de Tres Cantos (Madrid), esta 
dieta se aplicani para los desplazamlentos desde dicho centro a los siguien­
tes municipios: 

Alcobendas. 
Aravaca 
Colmenar Viejo. 
Coslada. 
Madrid. 
Majadahonda. 
Pozuelo de Alarcôn. 
san Agustin de Guadalix. 
san Sebastian de los Reyes. 

En Tres Cantos, a 20 dejunio de 1997.-Por la empresa.-Por la Comisiôn 
Negociadora 

ANEXom 

Pacto de tras1ado a Tres Cantos 

Este anexo tiene como fın el actualizar las condiciones del traslado 
del personal integrado en las oficinas de Madrid a Tres Cantos (Madrid), 
efectuado al amparo del Pacto firmado con fecha 5 de octubre de 1990, 
que queda derogado con la redacci6n de este anexo. 

Por 10 tanto, este anexo se aplicani al personal del colectivo arriba 
mencionado siempre y cuando este censado en el centro de trabajo de 
Tres Cantos. 

EI personal afectado por este anexo tendra derecho a: 

1.0 .Efectuar su entrada diaria a las oficinas media hora mas tarde 
de 10 estipulado en su horario de trabajo, todos los dias del afio. Esta 
media hora tendra, a todos los efect.os, la consideraciôn de tiempo efectivo 
de trabajo y compuıara como tal para el mlmero total de horas de trabajo 
efectivas que se acuerden para cada afio.> A traves del Convenio Colectivo 
se regulani la distribuci6n de la citada media hora, pudiendo acumularse 
al ıiltimo dia laborable de la semana y en proporci6n al mimero de dias 
laborables establecidos para las diferentesjornadas. 

2.° Disponer de los dias 26 a 31 de diciembre de cada afio como 
permisos retribuidos. Los empleados que por r820nes de trabajo no puedan 
tomarse estos dias libres 10 haran del 2 de enero del afio siguiente en 
adelante y por el mismo numero de dias Mbiles comprendidos en el periodo 
anterior. 

3.° Queda establecido un plus de transporte por un importe mensual 
de 13.086 pesetas, excepto el mes de agosto. Este importe seci revisable 
anualmente teniendo en cuenta el indice de precios al consumo acumulado 
de octubre de cada afio. 

Por la empresa.-Por la Comisi6n Negociadora 

ANEXOIV 

Reglamento MAWI 

ı. MAWI es un sistema logistico de trabajo, especffico y necesario 
actualmente para los tecnicos de campo de la ITS, que tiene la finalidad 
de agilizar el trabajo, mejorando La productividad, la atencion al cliente 
y la imagen de la empresa. . 

2. EI sistema MA WI consiste basicamente en disponer y transportar 
por los tecnicos de campo de la.ITS, en su vehiculo: 

a) Un terminal portatil (FST), que tiene los siguientes cometidos: 

Recibir las intervenciones a realizar. 
Imputar los consumos de material. 
Realizar cierre de intervenci6n con indicaciôn de hora de comienzo, 

de finalizacion, c6digo de intervenci6n, incidencias, gastos, etc. 
Soportede documentaci6rt tecnica. 
Soporte de documentaciôn de formaciôn. 
Medio de telediagnostico. 

b) Un .kit» de material 0 material especffico para solventar la averfa 
cuando sea necesario, que cubra la mayor parte de las necesidades de 
repuesto en unajornada laboral. 

El posible material que se transporte tendni las limitaciones de peso 
y volumen condicionadas por un maletero de vehiculo de 265 decimetros 
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cubicos, como minimo, y un peso aproxlmado, segıin ei mercado 0 producto 
a que se dirija el tecnico, de 35 kilos. 

c) El colaborador esta obligado a devolver el material <lefectuoso no 
coruıumible utilizado en la reparaciôn en los puntos que se fıjen de acuerdo 
con el aparlado 3, en un nuiximo de tiempo de tres dias laborables, deblendo 
acreditıirsele tal devoluciôn. 

3. En el vehiculo aporIado por el colaborador, el suministro de mate­
rial a reponer se efectuara en puntos fijos de intercambio, que podr8n 
ser las actuales instalaciones de la empresa en cada delegaciôn, puntos 
de servicio, depots, almacenes, etc. 

Asimismo, el tecnico podrıi depositar el material cuando 10 considere 
necesario en el lugar que la empresa tenga habilitado para estos efectos. 

4. SNI se hara cargo del robo 0 sustracciôn del material/herramientas 
de la empresa, tanto en la jomada laboral como fuera de ella, siendo 
indispensable para ello que el trabajador presente denuncia ante la auta­
ridad competente, entregando a la empresa la denuncia formulada. 

5. Cada colaborador tendra un certificado nominativo que le acredite 
y autorice al uso y transporte del material y herramientas propiedad de 
laempresa. 

6. Cuando el vehiculo del colaborador este averiado y en reparaciôn, 
se le facilitara un vehicu\o a cargo de la empresa durante el tiempo razo. 
nable que requiera la reparaciôn, si asi fuera necesario para el servicio 
y sİn detrimento de ias prestaciones econômicas que el colaborador perciba 
por el plus MAWI. 

7. EI colaborador sujeto al MA WI debe tener el debido cuidado ~ y 
control del material y herramientas encomendadas. 

8. La remuneraciôn a percibir por el concepto plus MA WI por cada 
colaborador sujeto al mismo serıi de 20.000 pesetas brutas meruıuales, 12 
veces al ano. ' 

Dicha remuneraciôn serıi actuallzada anualmente con arreglo al incre­
mento del indice de precios al consumo interanual. 

9. Este reg1amento tiene vigencia durante un ano 11 partir del 1 del 
mes siguiente al de la firma del mismo, pudiendo ser prorrogado por perio­
dos anuales, modificado en su contenido 0 cambiado por otro sistema 
que proponga la Dlrecclôn de la Empresa 0 la Comisi6n Negociadora y 
conduzca a mejorar la operatividad y rentabilidad de la ITS, continuandose 
trabajando con el sistema y normas vigentes hasta ese momento mientras 
na se alcance acuerdo. 

Toda propuesta de cambio 0 modificaci6n del sistema debe ser comu­
nicada, como minima, con das meses de antelaci6n, para eı estudio y 
coruıideraci6n que proceda. 

Por la empresa.-Por la Comisiôn Negociadora. 

ANEXOV 

Regu\acl6n del servicio de emergenclas 

Articu\o 1. Ikdinici6n. 

La emergencia es una prestaci6n voluntaria y complementaria al 
servicio de mantenimiento, la cual queda acordada y regulada por medio 
de este documento. 

La adscripci6n al servicio de emergencias supone la disponibilidad 
de una persona para que pueda ser localizada por mensMono 0 dispositivo 
similar, fuera de su Jomada laboral, y dentro de la fraııla horaria asignada 
a cada bloque, respetando su periodo de vacaciones. 

Articulo 2. Voluntaried<ıd y compromiso. 

EI compromiso mutuo entre cada tecnico y Siemens Nixdorf para la 
prestaci6n del servicio de emergencla tendrıi una duraciôn de un ano. 
La renovaciôn de este compromiso se entenderıi prorrogada por anos suc&­
sivos salvo que medie comunicaciôn expresa por aiguna de ias partes. 

Artfculo 3. Bloques de emergencia y su remuneraciôıı. 

3.1 La fıjaci6n de los bloques de emergencia y su remuneraci6n eco­
n6mica se recogen en la .tabla de bloques y su remuneraci6n. que figura 
al fınal de este documento. 

3.2 A todos los colaboradores que formen parte del serviclo de emer­
gencia se les abonarıi, durante los doce meses del afio, al menos la cantidad 
que se establece en la tabla de iemuneraci6n como .percepci6n mensual 
minima». 

Los tecnicos que por enfermedad, accidente, asistencia a cursos de 
formaci6n 0 desplazamiento por necesidades del servicio no puedan rea­
lizar ninglin tipo de emergencia en el transcurso de un determinado mes, 
o no les sea asignada la realizaciôn de nİngUn bloque a 10 largo de ese 
mes, continuaran percibiendo la cantidad minima meruıual referida en 
el parrafo anterior. 

3.3 Por la prestaci6n del servicio de emergencia, el importe a percibir 
en concepto de disponibilidad se compondrıi, por cada bloque, de: 

Una cantidad proporcional al numero de horas pasivas de que conste 
eı mismo, mais 

Un suplemento en funci6n del tipo de bloque de que se trate. 

La cantidad a percibir sm la resultante de aplicar a los bloques rea­
lizados los importes detallados en la tabla que fıgura al final de este 
documento. 

Si, en el c6mputo mensual del coııjunto de los bloques de emergencia 
realizados por un tecnlco, la cantidad resultante fuera inferior al importe 
minimo establecido en el apartado 3.2, se le abonarıi ese mes la referida 
«percepci6n mensual mfnlma-. En ningUn caso esta «percepciôn mini:nıa. 
podrıi ser acumulada allmporte de la emergencia. 

Las posibles horas pasivas caııjeadas por tiempo libre, para el caıcu\o 
del mfnimo mensual, se coruıiderarıin como cobradas. 

3.4 Cada bloque de emergencia .e compone de un nlimero de horas 
pasivas, que son las horas durante ias cuales el tecnico se mantiene en 
situaciôn de disponibilidad y sin que tengan caracter de horas extraor­
dinarias. Para el valor de la hora pasiva, se distinguirıi entre: 

Horas en dias laborables, de lunes a viemes. 
Horas en sabado, domingo 0 festivo normal, y 
Horas en fe.tivo especlal. 

Lo. importes con que se remunerarıin, figuran en la tabla al final de 
este documento. 

En caso de coincidir uno 0 ma. festivos dentro de un determinado 
bloque, y sı es necesaria la emergencia en ese (esos) dia( s), se detraerıi 
del importe total del bloque la cantidad proporcional al numero de dias 
festivos, y se le anadira el total del bloque en dia( s) festivo( s) que se 
yaya a aplicar (horas pasivas y suplemento). 

Se procederıi de igua1 modo en el caso de festivos especlales. Tendrıin 
la coruıideraci6n de festivo especiallos dias: Viemes Santo, sabado Santo 
y Domingo de Resurrecci6n; Jueves Santo 0 Lunes de Pascua en ias Comu­
nidades Aut6nomas en que sea festivo; 1 y 6 de enero; 24, 25 y 31 de 
diciembre. 

3.5 Cada bloque de emergencia vendra gravado con un suplemento, 
que es independiente del numero de horas pasivas que 10 conformen, y 
vendrıi en funciôn del tipo de bloque. Se distiııgulrıi entre suplementos 
para bloques de emergencia: 

En dias laborables, entre lunes y viemes. 
Ensıibado. 

En domlngos 0 festivos (normales 0 especiales), y 
Durante toda la seınana, de lunes a domingo. 

Los importes con que se remunerarıin, asimismo, figuran en la tabla 
al final de este documento. 

Articu\o 4. IntenJenciones aumnte eı tiempo de emergencia. 

4.1 Se coruıideraran como horas activas ias transcurridas deade el 
momento en que el tecnico sea reclamado para intervenir hasta su regreso 
al domicilio. 

En caso de 8Oluci6n telef6nica del problema por el que fue requerido, 
se le computara como ıninimo una hora activa por la intervenci6n SOIi­
citada, aunque el tiempo haya sido inferior. 

4.2 Las horas activas durante la emergencia se pagarıin como horas 
extraordinarias con arreglo a los porcentajes vigentes en cada momento, 
y su abono no se detraerıi del Importe de la disponibilidad; esto es, se 
pagarin en paralelo a ias horas pasivas y al correspondiente suplemento. 

4.3 Los gastos der1vados de desplazamientos, dietas, kilometraje, tel ... 
fono, etc., originados como consecuencia de una intervenci6n, senin a 
cargo de la empresa, de acuerdo con la normativa vigente. 

4.4 ~ Cuando en un servicio de emergencia se produzcan una 0 mas 
intervencic;ınes activas efectuadas entre las cero y las ocho horas de la 
maiiana, este tiempo de intervenci6n se detraerıi de la jomada laboral 
del dia siguiente, computıindose esta integramente, con el fin de preservar 
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las doce horas minimas de descanso entre jomadas preceptivas segı1n 
el articulo 34.3 del Estatuto de 108 'frabı\jadores. 

Articulo 5. ..Ambito territorial y planificaci6n. 

5.1 El servicio de emergencia se prestani dentro de la respectiva zona 
de influencia. Se hani publico un mapa actualizado de las zonas de atenci6n 
de cacit servicio de emergencia. 

5.2 Los planes de emergencia se confeccionanin con una antelaci6n 
minima de un mes, teniendo en cuenta en ese momento las ausencias 
programadas por necesidades de1 servicio,.formaci6n, vacaciones, etc., asr 
como las particulares, siempre que no danen los intereses de un tercero, 
intentando mantener un orden rotativo en su preparaci6n. 

Articulo 6. OrganizacWn y frecuencia del servicio. 

6. I Dado que el servicio de emergencia es una actividad cuyo objetivo 
es dar cobertura a los clientes fuera de la jomada laboral normal de cada 
tecnico, debe buscarse un equilibrio entre la calidad y efectividad de1 ser­
vicio por una parte, y el respeto a las condiciones personales del trabtıjador 
por otra, procıınindose no.desvirtuar los tiempos de descanso y libranza 
que sirvieron de criterio a la hora de confeccionar las diferentes jornadas 
laborales en el Convenio Colectivo. 

Para ello se debe tener en cuenta: 

E1 ndmero y la identidad de 10s' tecnicos implicados en cada bloque 
de emergencia senin determinados por consenso entre las partes impli­
cadas (recnicos y responsab1es de organizaci6n de1 servicio de emergencia). 

La empresa faci1itara la formaciôn necesaria a sus integrantes con 
objeto de garantizar la mayor calidad y efectividad de este servicio. 

Cuando se programe un servicio de eme;gencia a realizar en dias laba­
.rab1es (segıln la jornada laboral de cada colaborador), no se asignar8n 
a un tecnico b10ques que supongan discontinuidad horada entre el final 
de su jomada 1aboral y e1 inicio de la emergencia, salvo acuerdo en con-
trario. ' . 

Dentro de cada zona se garantizani el reparto equitativo de las emer­
gencias entre todos los recnicos que formen parte del servicio. 

La asignaci6n cliente/tecnico se procurara mantener fija. 
Las horas activas durante el servicio de emergencia no podnin superar 

de forma sistematica el 25 por 100 del total de horas pasivas que conforman 
el bloque de que se trate. Si esto sucediera en un c6mputo g10bal de dos 
meses, se tratani el tema con los representantes de los trabajadores para 
estudiar la asignaciôn de otro recnico adicional al bloque correspondiente. 

6.2 La frecuencia con que cada colaborador pueda ser asignado a 
sucesivos servicios de emergencias estara sujeta a las siguientes limita­
ciones, segıln e1 total de horas pasivas que, a 10 largo de una semana 
(sea en uno 0 en mas bloques de emergencia), haya estado disponible:, 

Total de horas pasivas superior a setenta y tres, tres semanas de inter­
valo hasta el prôximo servicio de emergencia. 

Total de horas pasivas superior a cuarenta e inferior a setenta y tres, 
dos semanas de intervalo. 

Total de horas pasivas inferior a cuarenta, una semana de intervalo. 

Para a1canzar este nive1 de intervalos mınimos se estab1ece un plazo 
m3ximo de un ano, durante e1 cuai se fiexibilizarıin estos limites entre 
tanto se realiza la formaci6n necesaria para posibilitarlos, existiendo la 
posibi1idad de regular especificamente casos puntuales y concretos que 
puedan darse. 

6.3 Esta frecuencia es la que configura y determina el compromiso 
que adquiere el tecnico por su pertenencia al servicio de emergencia. Si 
por razones excepcionales 0 de organizaciôn locaI bls necesidades del ~r­
vicio llevaran a que la empresa tuviera que recurrir a· un tecruco con 
una periodicidad superior a la establecida, se acuerdan las consideraciones 
siguientes: 

se contani con la aceptaciôn del tecnico, que tendr3 la potestad de 
no aceptar este incremento de frecuencia sin que ello suponga. incum­
plimiento de su compromiso con el servicio de emergencia. 

se notifİcani a 108 representantes de 108 traba,jadores esta cireunstaneia, 
asi como la aceptaci6n del trııbıijador. 

Si esta situaciôn se repite de fonna sistemı1tica, se tratar.i el tema 
con los representantes de los trabajadores para estudiar la incorporaciôn 
al servicio de emergencia de otro tecnico que DO forme parte del mismo. 

Articulo.7. Compeıısaci6n de 1wras por tiempo libre. 

7.1 Queda a voluntad del trabəjador la elecci6n entre cobrar las horas 
activas 0 eaJ\iearlaspor tiempo libre; en este Ultimo supuesto se seguir3 
el procedimiento y porcentaje de cambio estipulados en el Convenio COLeC­
tivo en su apartado de horas extraordinarias. 

7.2 Si el tecnico asi 10 desea, podni optar tambien por compensar 
parte del pago a percibir en concepto de disponibilidad, por tiempos de 
descanso retribuido en las siguientes condiciones: 

a) Los suplementos que'gravan cada bloque de emergencia no podnin 
ser caıVeados, por 10 que se cobranin en cuaIquier caso. 

b) Las horas pasivas podnin caI\iearSe a razOn de una hora de tiempo 
libre por cada: 

Cinco horas pasivas de entre las realizadas en dias laborables, de lunes 
aviemes,o 

Tres horas pasivas de entre las re~as en sabado, domingo 0 festivo. 

En ningıln caso este c&I\ie de horas pasivas por tiempo libre podni 
generar mas de un dia de descanso retribuido en el c6mputo mensual 
del coI\iunto de los bloques de emergencia que realice un recnico. El posib1e 
resto de horas pasivas no c&I\ieadas se abonara segıln los baremos esta­
blecidos en la tabla de remuneraci6n. 

Disposici6n final. 

Este acuerdo tendni una vigencia anual a partir de1 1 de enero de 
cada ano. Para el ano 1997, y con motivo de la entrada en vigOI' del I Con­
venio Co1ectivo de Siemens Nixdorf, e1 acuerdo seni efectivo desde el dia 
primero del mes siguiente a la firma del mismo. se considerara prorrogado 
automaticamente por anos sucesivos, siempre y cuando no sea denunciado 
por una de las partes implicadas con una antelaci6n de dos meses antes 
de finalizar el ano. De no darse este hecho, los valores de los diferentes 
conceptos senin automaticamente incrementados cada 1 de enero con e1 
mismo porcentaje de revisi6n salarial fijado en el Convenio Colectivo. 

En Tres Cantos, a 20 de junio de 1997.-por la Direcciôn.-Por la Comi­
si6n Negociadora. 

REGULACION DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS 

Tabla de bloqnes., su remunerad6n 

Diez mil pesetas percepci6n mensual minima. 
Doscientas cincuenta pesetas valor de la hora pasiva, de lunes a viemes. 
Cuatroeientas pesetas valor de la hora pasivaen sıibado, domingo y 

festivo. 
Mil pesetas valor de la hora pasiva en festivo especial. 
Seis mil pesetas suplemento, por bloque, de lunes a viemes. 
Siete mil pesetas suplemento por emergencia en sıibado. 
Ocho mil pesetas suplemento por emergencia en doıningos 0 festivos. 
Doce 'mil pesetas suplemento por emergencia durante una semana 

completa. . 

importe T<UI 

Nümero Iıbnıs 
Supl.,.. dIsponl-

BIoques Horas{ DIaS/ horaa ı-iYBS 
mento biIIdad 

cıra - ı-iYBS - - puiva 
Pesetas -Pesetas Pesetas 

1. Lunes a vier- 3· 5~ 15 3.750+ 6.000= 9.760 
nes, 16,00 a 
18,00 horas. 

2. Lunes a vier- 6 5= 30 7.600+ 6.000= 13.500 
nes, 15,00 a 
21,00 horas. 

3. Lunes a vier- 9 6= 45 11.250+ 6.000= 17.250 
nes, 15,00 a 
24,00 horas. 

4. Lunes a vier- 17 6= 85 21.250+ 6.000" 27.250 
nes, 15,00 a 
08,00 horas. 

5. Lunes a vier- 3,5 5- 17,5 4.375+ 6.000" 10.375 
nes, 17,30 a 
21,00 horas. 
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/mpo .... To4aI 

NÜJBero ...... Su .... d1spon;. 
BIoqu .. 80,"", Dias{ 0.0_ pasl- men'" biLLdIOd 

dla .. mana ........ - - ....... 
""- - -

""-

6. Lunes a vier- 6,5 6- 32,6 8.125+ 6.000 - 14.125 
nes, 17,30 a , 

24,00 horas. 
7. Lunes a vier- 14,5 5- 72,6 18.125+ 6.000 - 24.125 

nes, 17,30 a 
08,00 horas. 

8. Lunes a vier- 2 5- 10 2.500+ 6.000- 8.600 
nes, 19,00 a 
21,00 horas. 

9. Lunes a vier- 5 5- 25 6.250+ 6.000 - 12.250 
nes, 19,00 a 
24,00 horas. 

10. Lunes a vier- 13 5- 66 16.250+ 6.000 = 22.250 
nes, 19,00 a 
08,00 horas. 

11. Sıibado, 08,00 a 7 1- 7 2.800+ 7.000- 9.800 
15,00 horas. 

12. Sıibado, 15,00 a 7 1- 7 2.800+ 7.000- 9.800 
22,00 horas. 

13. S3bado, 00,00 a 24 1- 24 9.600+ 7.000 = 16.600 
24,00 horas. 

14. Domingo 0 fes- 7 1- 7 2.800+ 8.000 - 10.800 
tivo. 08,00 a 
16,00 horas. 

16. Domingo 0 fes- 7 1- 7 2.800+ 8.000 = 10.800 
tivo, 16,00 a 

. 22,00 horas . 
16. Domingo 0 fes- 24 1- 24 9.600+ 8.000 -17.600 

tivo, 00,00 a 
24,00 horas. 

17. Festivo espe· 24 1- 24 24.000+ 8.000 - 32.000 
cial, 00,00 a 
24,00 horas. 

18. Semana com- 7= 120,5 37.325 + 12.000 - 49.326 
pleta invierno. 
Semana com·ı 7-133 40.450+ 12.000-52.450 
pleta verano. 

ANEXOvı 

CI8ııSaIa de paz Soclal y Empleo 

Como consecuencia de la firma del primer Convenio Colectivo de la 
empresa .Siemens Nixdorf, Sociedad Anonim ... , adeıııas de la reguIaci6n 
de las condiciones generales de 108 trabajadores afectados, se ha dado 
80lucion. mediante la negociacion. a 108 diferentes expedientes colectivos 
80bre modificaci6n de condiciones y amortizacion de puesto. de trabl\io. 

En este sentido la empresa se compromete durante la vigencia de la 
presente c\ıiusula a no presentar Expediente de Regulacion de Empleo. 
salvo aquellos que se gestionen de comun acuerdo en el marco de tas 
prejubiJaciones. 

Este compromiso se ve ampliado a una garantia de empleo en toda 
la sociedad durante el periodo de referencia, siempre y cuando SNI Espaiia 
a1cance un resultado operativo positivo en su negocio inform3tiço. Para 
"ITS este compromiso regira con independencia de esta condiciôn. 

Caso de que como consecuencia de no alca.nzar 10. resultados citados 
en el pıirrafo anterior la empresa considerase necesario amortizar puestos 
de trabajo. esta se compromete a tratarlo previamente con 108 represen-
tantes de los trabajadores. . 

se mantienen. no obstante y en todo caso. abiertas posibles medidas 
necesarias de tipo individual romo son ba,jas a1canzadas por acuerdos 
indlviduales entre la empresa y el trabajador afectado, traslado entre 
empresas del grupo manteniendo \as condiciones del colaborador en ter­
minos g1obales. bajas por despidos disciplinarios procedentes e impr ... 
cedentes, siempre que estos, a ralta de acuerdo, sean reconocidos 0 decı. 

rad.os a.~i en resoluciôn judicial, as1 como las prejubilaciones que se puedan 
acordar de conformidad con el parrafo sogundo. 

Para estas medidas de tipo individua\ la empresa se compromete a 
notificar a la representacion de 108 trabajadores, en 108 casos y plazotı 

establecidos legaImente. tales extinciones. al objeto de que puedan asesorar 
e informar a 10. trabajadores afectados de los derechos que les aslsten. 

Esta c1ıiusula e.tarıi en vigor desde la firma del acta final de acuerdos 
hasta el 3 de abril de 1999. 

Por la empresa.-Por la Coınision Negociadora 

25094 CORRECCı6N de erraJ.as de la Resoluciön de 22 de sep­
tienWre de 1997, de la Direcciôn General de Trabajo. por 
la qıuı se dispone la inscripciôn en el Registro y la publi­
caciôn de! Convenio Colectivo de la empresa ·Comercial 
Cointra, SociedadAnônimu" 

Advertidas erratas en la insercion del Convenio Colectivo de la empresa 
.Comercial Cointra, Sociedad Anonim .... anejo a la Resolucion de 22 de 
septiembre de 1997. de la Direcciôn General de Trabajo. publicada en 
el .Boletin OIicia\ del Estado> numero 250. de fecha 18 de octubre de 
1997. se transcriben a continuacion las oportunas rectificacione.: 

Pıigina 30286. articulo 25, parrafo primero. Iinea tercera, donde dice: 
.una ayuda diaria de 600 pesetas •• debe decir: .una ayuda diaria de 650 
pesetas •. 

,Pıigina 30288. anexo fil. pıirrafo primero. lineas cuarta y quinta, donde 
dice: 

.Margen de contribucion tota\ realizado + Facultacion total rea\izada2 x 

Margen de contribucion total previsto + Facultacion tota\ previst... 

debe decir: 

.Margen de contribuci6n tota\ realizado + Facturacion total rea\izada2 • 

Margen de contribuCİÖn total previsto + Facturaci6n tota\ previstao 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

25095 ORDEN de 7 de noviembre de 1997 por la qıuı se dispone 
la publicaciôn para general conocimiento y cumplimiento 
dd faUo de la senıencia dictada por la sala de 10 eoıo,. 

tencioscr.Admin~ırativo dd Tribunal Superior de JusticiIJ. 
de Madrid, en et recurso conltmcioso-administrativo mı __ 
ro 957/1995, promovido por ·Asistencia Sanitaria Inter· 
provincial de Seguros, Sociedad Anônima-. 

La sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus­
ticia de Madrid. ha dictado sentencia, con fecha 3 de septiembre de 1997, 
en el recurso contencioso-adıninistrativo numero 967/1995. en el que son 
partes. de una, como deınandante .Asistencia Sanitaria lnterprovincia\ 
de Seguros. Sociedad Anoniııııı>, y de otra como demandada la Admlnis­
traciôn General del Estado. representada y defendida por el Abogado dd 
Estado. 

EI citado recurso se promovio contra la Resoluci6n del Ministerio para 
las Administraciones Pıiblicas de fecha 3 de abril de 1995. que desestimaba 
el recurso administrativo interpuesto contra la Resoluci6n de la Mutualidad 
General de Funcionarios Chiles del Estado de fecha 4 de marzo de 1991, 
sobre reintegro de gasto. por asistencia sanitaria. 

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente 
pronunciamiento: 

.FalllUD08: Qııe desestimando el presente recurso contencioso-adminis­
trativo interpuesto por el Procurador de 10. Tribunales senor Araque 
Almendros, en nombre y representaciôn de la mercantıl .. AsistPncia Sani­
tarla Interprovincial de Seguros. Sociedad Anônİma" (AS!SA). contra la 
Resoluci6n del Dlrector general de MUFACE, de fecha 4 de marzo de 1991. 
confınnada en via de recurso administrativo por acuerdo de! Subsecn'tario 
del Ministerio para tas Administraciones Pıiblicas de fecha 3 de abril de 


