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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

25206 CORRECCION de errores de la Resoluci6n de 1 de octubre 
de 1997, de la Secretaria General de Asuntos SOciales, por 
la que se dispone la publicaci6n de las ayudas y subven­
ciones concedidas al amparo de lo dispuesto en la Orden 
de 27 defebrero de 1997. 

Advertidos errores en el anexo de la Resoluciôn de la Secretana General 
de Asuntos Sociales de 1 de octubre de 1997 (.Boletin Oficial del Esta­
do. nıimero 248, deI16), por La que se dispone la publicaciôn de las ayudas 
y subvenciones concedidas al amparo de 10 dispuesto en la Orden de 27 
de febrero de 1997, se insta a efectuar las rectificaciones siguientes: 

Pagina 30107, en la pnoridad: Programas de sensibilizaciôn dirigidos 
a la educaciôn en valores personales y de convivencia y a la promociôn 
de hıibitos de vida saludable. Entidad: Liga Espafıola de la Educaciôn 
y Cultura Popular, en el apartado programa subvencionado, donde dice: 
• Centros juveniles de orientaciôn., debe decir: .Centros juveni1es de orien­
taciôn para la salud •. 

Pıigina 30110, en la prioridad: Programas diriğidos a ~ofinanciar los 
proyectos presentados a la Uniôn Europea con el fin de promover la igual­
dad de oportunidades de las mujeres, en el apartado enidad y en relaciôn 
con el programa .Innova: Formaciôn presencial y a distancia con practicas 
en empresas para mujeres jôvenes desempleadas., debe figurar el nombre 
de la entidad subvencionada .Mujeres., que ha sido omitido. 

Pagina 30112, en el colectivo Personas con Minusvalias, en la prioridad: 
Programas <le atenciôn personal y adaptaciôn de la vivienda, Entidad: 
Federaciôn Espafıola de Asociaciones de Atenciôn a las Personas con Para­
lisis Cerebral, en el apartado Programa subvencionado, donde dice: .Adap­
taciôn domiciliaria., debe decir: .Adaptaciôn de viviendas •. 

Pagina 30118, en el colectivo Personas Reclusas, en la prioridad: Pro­
gramas para la rehabilitaciôn de personas privadas de libertad con pro­
blemas de drogodependencia, Entidad: Federaciön Nacional de Asocia­
ciones para el Estudio de la Problematica Penitenciaria, en el apartado 
programa subvencionado, donde dice: .Unidades dependientes para inter­
nos de tercer grado con problemas de drogadicciôn, laborales y estudian­
tes., debe decir: .Unidades dependientes para internos de tercer grado 
con problemas de drogadicciôn •. 

25207 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texto del IX Convenio Colec­
tivo de dmbito estatal para los Centros de Educaci6n Uni­
versitaria e Investigaci6n. 

Visto .el texto del IX Convenio Colectivo de Ambito Estata1 para los 
Centros de Educaciôn Universitaria e Investigaciön (nıimero de côdigo 
9900995), que fue suscrito con fecha 27 de junio de 1997, de una parte, 
por la Confederaciôn de Centros de Educaciôn y Gestiôn (E y G) y la 
Confederaciôn de Centros de Ensefıanza (CECE), en representaciôn de 
las empresas del sector, y de 0Ua, por las Centrales Sindicales FETE-UGT, 
CC.OO., USO y FSIE, en representaciôn del colectivo laboral afectado, y 
de conformidad con 10 dispuesto en el artlculo 90, apartados 2 y 3, del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios 
Colectivos de trabajo, esta Direcciôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 6 de noViembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

ix CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS 
DE EDUCACION UNIVEKSITARIA E INVESTIGACION 

Pre8.mbulo 

El presente Convenio se concierta entre la Confederaciôn Espafiola 
de Centros de Ensenanza (CECE) y Confederaciôn de Centros de Educaciôn 

y Gestiôn (E y G), en representaciôn de la Patronal, y las Centrales Sin­
dicales FETE-UGT, USO, CC. 00. y FSIE. 

TiTuLOI 

Disposiciones generales 

GAPITuLOI 

Ambitos 

Articulo1. Ambito territorial. 

EI presente Convenio es de aplicaci6n en todo el territorio del Estado 
espanoL. 

En los Convenios de ambito inferior a este y superior al de empresa 
que pudieren negociarse a partir de la firma de este Convenio, se excluirıin 
expresamente de la negociaciôn: Penodo de prueba, las modalidades de 
contrataciôn, los grupos profesionales, el regimen disciplinario y las nor­
mas minimas en materia de seguridad e higiene en el trabajo y la movilidad 
geogrıifica . 

En 108 Convenios de empresa 0 de ambito inferior que pudieran nego­
cialrse a partir de la firma de este Convenio, se excluirıin de la negociaciôn, 
ademas de las materias sefıaladas en el pıirrafo anteior: Retribuciones 
salariales, clasificaciôn de categonas profesionales, jornada y vacaciones. 

Articul0 2. Ambito personaL 

El presente Convenio afecta a todo el personal en regimen de contrato 
de trabajo que preste sus servicios en Centros de Educaciôn Universitaria 
y de Investigaci6n sin finalidad de lucro, que no sean de titularidad pıiblica. 

Quedan excluidos del ıimbito de aplicaciôn de este Convenio: 

a) Los resefıados en los amculos 1.3 y 2 del Estatuto de los Tra­
bajadores y los que desempefıan funciones de Director, Gerente, Admi­
nistrador general y equivalentes, asi como los Directores de Centro, que 
sean funcionarios del Estado nombrados por la Universidad a la que eI 
centro este adscrito. 

b) Los graduados -becarios 0 no- que se inician en la investigaciôn 
y la docencia bajo la direcciôn de los Profesores, de conformidad con 
Ios Estatutos y Reglamentos propios de cada centro. La presente exclusiôn 
no afecta a los acogidos a la nota 6 deI apendice .tablas salariales>. 

c) Los alumnos que participan en las tareas de Ios distintos depar­
tamentos 0 servicios, aunque disfruten de beca-eolaboraciôn 0 alguna otra 
beca anılloga. 

d) Los profesionales que en el campo de su especialidad colaboran 
en las tareas universitarias, cualesquiera que estas sean siempre que no 
constituyan su tarea principal. 

e) El personal titu1ado 0 auxiliar contratado para la realizaciôn de 
proyectos de investigaciôn concertados con el Ministerio de Educaci6n 
y Ciencia 0 con otras entidades pıiblicas 0 privadas, cuya retribuciôn y 
demas condiciones de trabajo se ajustarıin estrictamente a las establecidıı:s 
por los organismos patrocinadores de dichos proyectos. 

f) Los Profesores que tras cumplir, al menos, Ios 65 afios se jubilen 
y continıien colaborando con los centros al amparo de 10 establecido en 
eI artfculo 34. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciôn 
en el .Boletin. Oficial del Estado.. No obstante, 10 acordado en los 
artlculos 34 y 36 entrara en vigor al comienzo del curso 1997/1998. Sus 
efectos econômicos se aplicaran desde eI 1 de enero de 1997. 

Su ambito temporal se extendern desde el 1 de enero de 1997 hasta 
el31 de diciembre de 1998. 

Al finalizar el afio 1997, se negociaran las condiciones econômicas 
para el afio 1998. 

CAPITuLon 

Denuncia, revis1ôn y prorroga del Convenio 

Articul04. 

El presente Convenio se prorrogarıi de afio en afio, a partİr del 31 
de diciembre de 1998, por tıicita reconducciôn, si no mediase denuncia 
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del ıiıismo por cua\quiera de las partes firmantes con una ante\açi6n de 
dos meses al termıno de. superlodo de vigencla, 0 al de cualquiera de 
sos pr6rrogas. 

Articul05. 

No obstante 10 aiıterior, las condiciones econ6ınicas, en su C8S0, senln 
negociadas anua\mente para su efectlvidad a partir del 1 de enero de 
cada aİ\0 de p!"Ôrroga. 

Articul06. 

Denunciado el Conven1o, las partes flrmantes se comprometen a iniciar 
conversaclones en plazo no superior a un mes de la fecha de venciıniento 
del Convenlo 0 de la pr6rroga. Hasta la finna del nuevo Convenio ınan­
tendr3 su vlgencla el artterior. 

cAPlTuLom 

Comlsl6n Parltaria 

Articulo 7. 

se constituid una Com\ai6n Paritarla para la interpretacl6n, mediaci6n 
y arbit.nıJe del cumpliıniento de este Convenio, sin peıjuiclo de las conı­
petenclas legaimente atribuldas a las entidades adıninistrativas y judiciales 
corresıı<ındientes. 

Articul08. 

La Comisi6n Paritarla, I1nica en todo el Estado espal\ol, estara integrada 
por las organizaclones empresar\ales y s1nd1ca\es con representatividad 
lega\su1lciente. 

Los acuerdos se tomanln por voto cualIflcado y en funcl6n de la repre­
sentacl6n oftcla\ de las organizaciones, reqWriendo el voto favorable del 
50 por 100 de la representaclôn empresaria\ y slnd1cal. 

Si las partes se someten expresaınente al arbit.nıJe de la Coınisi6n su 
resoIuci6n seni .vlncu\ante. 

. ArtiCulo 9. 

La Com\ai6n Paritarla se reunini con carBcter ordinario una vez cada 
trlmestre y, con carBcter extraordinario, cuando 10 soliclte la mayoria de 
una de las partes. En ambos C8SOS el Presldente especiflcara, por escrito, 
COR una antelaci6n nıfnlma de clnco dias, el orden del dfa, lugar, fecha 
Y həra de la reuni6n. 

La Conıisi6n Paritaria fija su doınicHio en Madrid, ca\le ALIıertG Agui­
tera, numero 23 (c6digo posta1 280 15). 

ArticUıo 10. 

cAPITuLoıv 

()rgaDIael6n del1nlNılo 

La disclplina, jerarqufa y organizacl6n del ~ se i\iustanin a ios 
Estatutos, Reglament08 y demAs disposlclones aplicables y a 108 U80S Y 
costumbres universitar\as proplas de este tlpo de centros. ha aplicacl6n 
de 10 dlspuesto respecto de las Universldades con facultad de co\acl6n 
de grados, seni sln peıjuiclo de 10 establecldo en SU8 Estatutoe. 

Articulo 11. 

TfTuLon 

Del pel'BOna1 

CAPlTuLoı 

CIaslfteııd6n 

A loa efectoe del presente Convenlo, los centros se claslftcan en: 

a) Escuelas Universltarias. 
b) Facultades y Escuelas Superiores. 
c) Centros Universitario.:s y sos Centros de Investigııci6n. 

Articulo 12. 

El personaJ comprend1do en el ıtmbito de aplicaci6n del presente Con-
ven10 se claslftca en 108 grupos, 8ubgrupos Y categorias siguientes: 

Grupo I. PersonaJ docente.-Comprende las siguientes categorias: 

a) Profesor titular. 
b) Profesor &gregado. 
c) Profesor acljunto. 
d) Profesor auxillar 0 ayudante. 

. Asim\amo y teniendo en cuenta la diversidad de 108 centros afectados 
por el presente Convenio y que en muchos de ellos se imparten enseiianzas 
de dlstInto grado, podr3n eXIStir otras categorias docentes de acuerdo 
con la legislaci6n vigente y 108 Estatutoe y Reglamentoe propios de cada 
centro. 

Por las especlales caracterfsticas de los Centros de Educaciôn Uni· 
veriıltarla y de InvestigaA:i6n, 108 carg08 de gobiemo ta1es como Decano, 
Director, Subdirector, Jefe de Estudios, Jefe de Departamento y Secretario, 
no se consideranln categorias profesionaJes sino cargos tempora\es cuyos 
tltu\ares senln nombrados y CeSanIn en el desempeno de sos funclones 
de conforınidad con 10 establecldo en los Estatutoe 0 Reg\amentos de los 
centros respectivos. 

En los centros donde el Jefe de Departamento se considere categoria 
profesionaJ, se respetanln 108 derechos adqWridos. 

Grupo II. Personal no docente.-Comprende 108 subgrupos y categorias 
sigulentes: 

Subgrupo 1.0 PersonaJ titu\ado: 

a) Titu\ado de grado superior: Lice~clado, Ingeniero, Arquitecto supe­
rior, Blbliotecario, AnaLISta. 

b) Titu\ado de grado medio: Ingeniero 0 Arquitecto tecnico, Perito, 
A~or, AyudanteTecmco Sarıitario, Asistente Social, Graduado social, 
Ayudante de Biblioteca y Programador. 

Subgrupo 2.· PersonaJ de investigacl6n: 

a) Investigador. 
b) Colaborador de investigaA:i6n. 
c) Ayudant.e de investigııci6n. 

Subgrupo 3.0 PersonaJ admlnistrativo: 

a) Adıninistraci6n: 

1. Jefe superior. 
2. Jefe de Secci6n. 
3. Jefe de Negociado. 
4. Subjefe de Negociado. 
6. Oficiel de primera. 
6. Oficla\ de segunda. 
7. Auxiliar. 
8. EIL formacl6n. 

b) proceso de Datoe: 

1. Analista. 
2. Programador. 
3. Operador. 
4. En formaci6n. 

c) Blblioteca: 

1. Bibliotecario/Facultativo. 
2. Ayudante de Blblioteca, tltu\ado. 
3. Auxillar en Biblioteca (a extinguir). 
4. En formaciôn. 

Subgrupo 4.0 PersonaJ suba\temo: 

1. Conserje. 
2. Ordenanza, Bedel 0 Portero. 
3. Guarda 0 Vlgllante Jurado. 
4. PersonaJ de IJmpleza 
5. TelefonİSta de primera. 
6. TelefonİSta de segunda. 
7. En formaci6n. 

Subgrup., 5.0 PersonaJ de servlcios generales: 

1. Encargado de serviclos generaies. 
2. Tecmco especialista de oficlos. 
3. Conductor de primera. 
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4. Conductor de segunda. 
5. Oficial de primera de ofici08 auxiliares 0 de Laboratorio. 
6. Oficial de segunda de oficios auxillares 0 de Laboratorio. 
7. Ayudante de servicios auxillares 0 de Laboratorio. 
8. Mozo de servicio. 
9. Camarero de bar. 
10. Jardinero. 
11. Personal no cualificado. 
12. En formaciön. 

l.as categorias especificadas anterlormente tienen caracter enunciativo 
y no suponen la obligaciön de tener provistas todas ellas si el voluınen 
de la actividad del centro y sus necesidades no 10 requieren y las diır 
posiciones legales no 10 exigen. Las defıniciones correspondientes a las 
mencionadas categorias son las que se reflejan en el apendice 1 de este 
Convenio. 

La posesi6n de titu10s 0 diplomas academicos no modifica por si la 
eategoria laboral de quienes los ostentan 0 posean. 

cAPİTULOn 

Contrataci6n, periodo de prueba, vacantes, suspensi6n y extInci6n 
, de1 contrato 

Atticulo 13. Contrataci61ı. 

EI ingreso del personal comprendido en este Convenio tendr8 lugar 
por libre contrataciön entre el trabajador y el titu1ar del centro. 

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, debenin 
formalizarse por escrito, quedıindose un ejemplar cada parte contratante 
y los restantes los organismos competentes, de conformidad con la legis­
laci6n vigente. 

Articulo 14. Contrato indefinido. 

Tooas las personas afectadas por el presente Convenio se entendenin 
contratadas por tiempo indefinido sin m8s excepciones que las indicadas 
en los articulO8 siguientes y aquellas establecidas por la Ley y teniendo 
en cuenta las eondiciones especificas del sector. 

Las personas incorpəradas en un centro, sin pactar modelidad especial 
algmıa en cuanto a la duraciön de su contrato, se considenıri.n fijas, una 
vez transcurricılo el periodo de prueba. 

Tod08 los trabajadores pasarıin automaticamente a la condiei6n de 
fijos si transcurrido el plazo determinado en el contrato contimian desarro­
Hando sus actividades sin haber existido nuevo contrato 0 pr6troga del 
anterior. 

En caso de ser personal docente que imparta ensefianza regIada, qu~ 
dani como personal fijo si existe nueva contrataci6n para impartir la misma 
materia antes de tres meses salvo que se acredite su naturaleza no ind~ 
finida segı1n 10 indicado en los articulO8 siguientes y 10 dispuesto en la 
legislaciön vigente. 

Articulo 15. Contrato de interinidad. 

se considera contrato de interinidad el celebrado para sustituir a un 
trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, 
Convenio Colectivo 0 acuerdo individual, 0 para cubrir temporalmente 
un puesto de trabajo durante el proceso de selecciön 0 promociön para 
su cobertura definitiva. El contrato especificani el nombre del sustituido 
y la causa de la sustituciön: 

Tambien podrıi utilizarse este tipo de contrato para cubrir bajas por 
enfermedad en 108 period08 de mayor incidencia de estas. 

Articulo 16. Contratos para la realizaci6n de una obra 0 Sen1iCW deter­
minado. 

Tienen por objero la rea1izaciön de una obra oservicio determiııado, 
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del centro. 

En el ıimbito docente e investigador podrıin cubrirse con contratos 
de esta naturaleza los que tengan por objeto impartir asignaturas a extin­
guir de planes de estudio antiguos, materias optativas y de l1bre confi­
guraci6n, cursos monogni.ficos de Doctorado, seminari08, ensefianzas no 
incluidas en 108 planes de estudio oficialmente aprobad08, impartir clases 
pnicticas en casos de desdoblamiento en grupos, asi como 108 que se for­
malicen para la realizaciön de proyectos 0 trabaj08 de investigaciön propios 
o concertados con otras entidades. 

La Comisiön Paritaria podrıi dictaminar sobre cualquier otra tarea 
no contemplada que pudiese ser objeto de esta contrataciön. 

En 10 que se refiere al personal no docente, podrıin cubrirse con con­
tratos de esta naturaleza las tareas que tengan por objeto la realizaci6n 
de trabajos extrBordinarios u ocasionales que no puedan ser formalizad08 
ıl traves de las otras modalidades de contratos existentes. 

El contrato deberıi especificar con precisiön y claridad el carıicter de 
la contrataciön e identificar suficientemente el trabajo 0 tarea que cons-
tituya su objeto.· ~ 

La duraciön del contrato sera la del tiempo exigido para la rea1izaci6n 
de la obra 0 servicio. 

Articulo 17. Contratos eventuales por circunstancias de la producci6n. 

Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las 
exigencias circunstanciales del mercado, acuınulaci6n de tareas 0 exceso 
de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de los centros. 

En el contrato se consignara con precisiön y claridad la causa 0 cir­
cunstancias que 10 justifique. 

Los motivos que pueden .llevar a los centros a realizar este tipo de 
contratos podnin ser: Los periodos de inscripci6n y matricula, cobertura 
de periodos vacacionales, coexistencia de planes·de estudio distintos para 
la obtenciön de una misma titulaci6n.. 

Estos contratos podnin tener la duraciön mıixima prevista en la legis­
laciön vigente. 

La Comisiön Paritaria podrıi dictaminar y afiadir cualquier otıa tarea 
no contemplada que pudiese ser objeto de esta contrataci6n. 

Articulo 18. Contrato de trabajo en prdcticas. 

Podrıi concertarse con quienes estuvieran en posesiön de titu10 uni­
versitario 0 de formaciön profesional de grado medio 0 superior, 0 titulos 
oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio 
profesional, dentro de 108 cuatro afi08 inmediatamente siguientes a la ter­
minaci6R de los correspondientes estudi08, de acuerdo con 10 dispuesto 
en la Ley. 

Salvo 10 dispuesto en la nota nıimero 6 del ap"endice n .tablas salarialest 
las retribuciones de 108 trabajadores con contrato en pnicticas senin el 
80 por 100, durante el primer afio, y el 100 por 100 durante el segundo, 
de la cuantia que figura en las tablas salariales para la categoria y funciones 
para ltıs que haya sido CORtratadO. 

Articuro.19. Cəntrato para laforrruıci6n. 

Tiene por objeto la adquisiciön de la formaci6n te6rica y prictica n~ 
saria para el desempeno adecuado de un oficio 0 puesto de trabajo cu&­

lificado. 
se podrıi formalizar con trabajadores mayores de dieciseis afi08 lf meno­

res de veintiuno, que no tengan la titu1aci6n requerida para la formalizaci6n 
de un contrato en prıicticas. 

La duraciön minima serıi de un afio, dedicando a su formaci6n te6rica 
el 25 por 100 de la jomada prevista en este Convenio. La retribuciön 
serıi la correspondiente a la categoria profesional de .formaciönt, que se 
fija en las correspondientes tablas salariales. 

Si el trabajador continıia en la empresa despues de terminado el con­
trato para la formaciön, ocuparıi la categoria inmediatamente superior 
a la suya de las determinadas en el presente Convenio. 

Articulo 20. Contrato a tiempo parcial.. 

Es el que se realiza para prestar un servicio durante un nıimero de 
)ıoras inferior al considerado como habitual en la &ctividad que se realice. 
Podrıi realizarse tanto por tiempo indefinido' como por tiempo determi­
nado. 

En el caso del profesorado, y salvo acuerdo escrito entre las partes, 
el nıimero de horas contratadas no podrıi exceder del total establecido 
para la dedicaciön semiplena. 

En el caso del'personal no docente, y salvo acuerdo escrito entre las 
partes, el nıimero de horas contratadas no podrıi ser inferior a doce sema­
nales 0 cuarenta y ocho mensuales, salvo que el trabajador tuviere otro 
empleo 0 se encontrase en periodo de formaciön. 

Articulo 21. Contrato de relevo. 

Es aquel medlante el cual el trabajador concierta con su empresa una 
nıducci6n del 50 por 100 de su jornada de. trabajo y salario, siempre que 
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reı1na ias condiciones generales exigidaB para tener derecho a la pensi6n 
contributiva de jubUacl6n de la Seguridad Social, con excepci6n de la 
edad, que habni de ser inferior a tres afios, como mıiximo a la exigida. 
Para poder realizar este contrato, la empresa concetlara simultaneamente 
un contrato de trabl\io con otro trabajador en situaciôn de desempleo 
Y quedani obJigada a mantener cubierta como minimo, lajornada sustituida , 
hasta la fecha dejubUaci6n prevista. 

La ejecuciôn de este contrato de relevo Y su retribuciôn senin com­
patibles con la pensi6n que la Seguridad Social reconozca al trabajador 
hasta que cumpla la edad establecida con canicter general para causar 
derecho a la pensi6n de jubilaciôn, extinguiendose la relaciôn laboral al 
alcanzar la referida edad. 

Articulo 22. Periodo de prueba. 

EI personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pactu en COil­

trario, a un perlodo de prueba C'jue no podni exceder de cuatro meses 
para el persçnal docente e investigador, ıın mes para el personal no docente 
Y quince dias para el personal no cualificado. 

EI trabl\iador que ya haya desempenado ias mismas funciones con ante­
rioridad en el centro; bajo cualquier modaJidad de contrataciôn, estara 
exento del perlodo de prueba. 

Durante el perlodo de prueba, tanto el trabajador como el tituJar del 
centro podnin resolver Iibremente' eJ contrato de tiabajo, sin plazo de 
preaviso ni derecho a indemnizaci6n. 

Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desis­
timientiı, al contrato producini plen08 efectos, computandose el tiempo 
de .108 8ervicios prestados en la antigüedad del trabajador en el centro. 
La 8ituaci6n de incapacidad laboral transitoris que afecte al trabl\iador 
durante ci perlodo de prueba interrumpe el c6mputo del mismo, siempre 
que se produzca acuerdo entre ambas parte8. 

No obstante 10 establecido en el pıirrafG primero de este articıdo, en 
el caso del personal dGcente e investigaQor a qulen se reaJice un contralio 

" indefiftido, el perlodo de prueba sera de un aiıo. JiJentro de 108 cuatro 
primeros meses, tanto el trabajad<>r como əl tituJar del centro podnio 
resolver Iibremente el COJ\tra&o de trab~o, !tin necesidad de preaviso ni 
derecho a indemnizacl6n. A partir del cuarto mes y hasta eı.ıuodecimo, 
sı el centro desiste del coatrato, vendra obligado a abonar una indem­
nizaciôn de dos'dfag de salari<> por mes trabajado a contar deBde el primero. 

La indemnizaciôn establecida en el pıirrafo aııterlor seni exclusiva­
mente aplicable al supuesto alli indicado. 

Artictılo 23. 

Al personal no contratado CfLIRG fijo, de acceder a esta condiciôn, se 
le comp1tıaran C8IIIO vıW.dos 108 dias trabajaaos, Paı'Ə. eJ perfodo de prueba 
y para la anügiiedııd en el cəntro. 

ArtIcmo 24. Promociones y ascensos. 

ı. Personal docente.-Los puestos que deban cubrirse en las categorlas 
superiores del grupo 1 ,Personal docente., senio cubiertas preferentemente 
entre el personal de categorlas inferiores del mismo grupo, combinando 
la capacidad y aptitud con la antigüedad en el centro. 

De no existir, a juicio del tituJar del centro, personal idôneo, dichas 
vacantes podran ser cubiertas Iibremente por el centro. En este caso 108 
centros procuranin que accedan a dichas plazas Profesores con contrato 
de duraci6n determinada 0 a tiempo parcial y qulenes esren contratados 
como interinos, siempre que reunan las condiciones requeridas. 

Los Profesores a<ijuntos de ias Escuelas Universitarias senio prom<>­
vidos a la categorla de Profesores agregados una vez cumplidos tres afios 
de servicio en dicha categorla, respetando 10 dispuesto en 108 Estatutos 
y RegIamento. del centro. De no existir vacante, continuanin como adjuntos 
pero con la retribuciôn de agreııad0', 

2. Personal administrativo.'-La cobertura de 10. puestos, administra­
tivos se realizani de acuerdo con los .iguientes criterios: 

a) Lo. de Jefe de Admini.traciôn 0 dQ Secretarfa senio de Iibre desig. 
naciôn del titular del centro. 

b) Los de Jefe de Negociado .enin cubierto., preferentemente, por 
oficiales, combinando la capacidad y aptitud con la antigüedad en el centro. 

c) Lo. Oficiales de seganda que, tras cuatro afios de servicios en 
la categoria, no hubiesen sido promocionados, verin inerƏRlentad.a su retrİ­
buciôn en un 50 por 100 de la diferencia entre el Oficial de primera y 
el de segunda. TransCUTridos ocho afios en la categoria, .in que başa habido 
promociôn, su retribuci6n se veri. İncrementada hasta el 75 por 100 de 

la diferencia entre ambas categorias. En ambos casos continuanin con 
la categorfa de Oficial de .egunda. 

d) Lo. AuxiIiares, con cinco afi". de servicios en la categorfa, ascen­
denio a Oficiale. de segunda, y de no existir vacante, continuarıin como 
Auxiliares, con la retribuciôn de Oficial de segunda. 

3. Petsonal subalterno y de Servicios Generale •. -Los puestos de este 
personal seran cubiertos con arreglo a 109 siguientes criterios: 

a) Los puestos de Conseıje seran cubierto. por el centro, entre Ord~ 
nanzas y Porteros por orden de antigüedad en el servicio, siempre que 
al que pudiera corresponder el puesto por e.te .isteina reuııiera las con­
diciones necesarfas y las aptitudes precisas para el desempeno de dicho 
cargo. 

b) Las Telefonistas de segunda con cinco afios de .ervicio en la cate­
goria, ascendenio a Telefonistas de primera. 

e) Los puesto. a cubrir del resto de ias categorfas 10 senio, prefe­
rentemente, de entre personal de categorfas inferiores del mismo grupo, 
combinando la capacidad yaptitud con la antigüedad en el centro. 

4., En el caso de vacantes de personal no docente que no puedan 
ser cubiertas en la forma indicada en 10. nıli'ero. anteriores 0 en las 
que se originen como consecuencla de su aplicıiciôn, los centros procuranin 
que accedan a dichas plazas personas con contrato. de duraciôn deter­
minada 0 a tiempo parcial y 10. interinos, siempre "IU;' reunan las con­
diciones requeridas. 

Articulo 25. Pla%as a exti'IIg'Uir. 

Las plazas correspondiente. a las categorfas profesionales ... extinguir> 
queılaria automaticameate amortizadas cuando la relaciôn laboral de su. 
tıitulares COR el centro qoıede definitivameBte resuelta, eualquiera que sea 
la causa de la reselUCıôn. 

Artirulo 26. Excedencias. 

La excedencia podni ser voluntaria 0 forzosa. 
La forzosa, que <!ani derecho a la conservaciôn del puesto de trabəjo 

y al cômputo de la antigüedad de .u vigencia, se cGncedeni, previa comu­
nicaci6n escrita al centro, en 108 siguientes supuestos: 

a) Por deslgnaci6n 0 elecciôR para cargo publico que imposibilite la 
asisteacla al trabajG. 

b) Descanso de un curso escolar para todos los trabajadores que 
deseen dedicarse al perfeccionamiento en su actividad profesional, debi­
damente acreditado, por cada perlodo de die. afios de ejercicio activo 
en ei mismo centro. Cuando este perfeccionamiento .ea consecuencia de 
la adecuaciôn del centro a innovaclones educativas, el perfodo de ejercicio 
en el centro, para eJ personal docente, quedani reducido a cuatro afio •. 

En todo cas" debeni .olici~ con una anteIaciôn minima de tres 
meSe8. 

c) Por enfermedad, una vez transcurridos 10. dieciocho primero. 
me.es de incapacldad temporal, y por todo el tiempo que el trabəjador 
permanezca en esta situacl6n aunque la empresa haya dejado de cotizar. 

d) Por pre.taciôn del servicio militar 0 .ustitutivo, durante el tiempo 
minimo obligatorio de duraciôn de cste. 

e)Por el ejercicio de funciones sindicales, de ıimbito provincial 0 
superior, siempre que la eentral sindical a que pertenezca el trabajador 
tenga representatividad legal suficiente en el sector de la ensenanza pri­
vada. 

f) Para atender a un famiIiar gravemente enfermo, dentro del primer 
grado de CQnsanguinidad, siempre que la gravedad esre debidamente acre­
ditada. En todo caso no podni ser superior a doee me.e •. 

g) Por nacimiento 0 adopci6n de un hijo, de conformidad con la legis­
laciôn vigente. 

Artieulo 27. 

El trabl\iador con excedencia forzosa debeni reincorporarse en ''1 plazo 
mıiximo de treiBta dias naturales a partir del eese en el servicio, cargo 
o funeiôn que motiv6 su excedencia, excepto 10. incluidos enel aparta­
dô d) deJ artieulo anteri<>r, para 108 que el plazo m3xiRıo de reincorporaciôn 
sern de daB mes8S. 
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Artfculo 28. 

La excedencia voluntaria es la scilicitada por el trabajador que tiene 
al menos un ano de antigüedad en el centro y no ha disfrutado de exce­
dencia durante los cuatro anos anteriores. 

Debeni solicitarla por escrito con la mayor antelaci6n posible. 
De ser concedida, empezarıi a disfrutarla dentro de los meses de julio 

y agosto, salvo acuerdo en contrario. 

Artfculo 29. 

EI permiso de excedencia voluntaria se concedeni por un minimo de 
un ano y un mıiximo de cinco. 

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente 
al reingreso en el centro, en las vacantes de igual categoria que se pro­
dujeran, siempre que se hubiese manifestado, por escrito, su deseo de 
reingreso, tres meses antes de la finalizaci6n de la excedencia. 

Artfculo 30. 

Si la concesi6n de laın:cedencia voluntaria fuese motivada por disfrute 
de beca, viaje de estudio 0 participaci6n en cursillos de perfeccionamiento, 
propios de la especialidad del trabajador, se le computani la antigüedad 
durante dicho periodo de excedencia ası como el derecho de reincorporarse 
automıiticamente al puesto de trabajo, al que debeni reintegrarse en el 
plazo mıiximo de siete dias. 

Artfculo 31. 

Los excedentes forzosos y 108 que disfruten de las excedencias espe­
ciales sefialadas en el artlculo 30, que al cesar en tal situaci6n no se 
reintegren al puesto de trabajo en los plazos establecidos, causarıin baja 
definitiva en el centro. 

Artfculo 32. Extinci6n deı contrato. 

1. Las causas, forma y efectos de la extinci6n del contrato son las 
establecidas en la legislaci6n vigente con las especificaciones que se indican 
en los nıimeros siguientes. ' 

2. El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al 
centro, vendn1 obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo 
por escrito, cumpliendo los siguientes pl8zos de preaviso: 

Personal docente y titulado no docente: Un mes. 
Resto del personal: Quince dias. 

EI incumplimiento por parte del trabajador de la obligaci6n de preavisar 
con la ind1cada antelaci6n dara derecho al centro a descontarle de la 
liquidaci6n el importe del salario de dos dias, por cada dia de retraso 
en el preılviso, excepto en el caso de, acceso al funcionariado, siempre 
con preaviso al titular del centro dentro de los siete dias siguientes a 
la publicaci6n de las listas definitivas de aprobados, y, si previamente 
se hubiese notificado al centro la concurrencia a la oposici6n 0 concurso. 

Si el centro recibe el pı:eaviso en tiempo y forma, vendrıi obligado 
a abonar al trabajador la Iiquidaci6n correspondiente al terminar la rela­
ci6n laboral. El incumplimiento de esta obligaci6n llevara aparejado el 
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de 
dos dias por cada dia de retraso en el abono de la Iiquidaci6n, con el 
Umite del nıimero de dias del preaviso. 

3. Los centros y sus trabajadores, de mutuo acuerdo, podnin tramitar 
los sistemas de jubilaciones anticipadas previstas en la legislaci6n vigente. 

Los trabıijadores podnin solicitar la jubilaci6n parcial mediante la for­
malizaci6n de los oportunos contratos de relevo, de acuerdo con la legis-
laci6n vigente. , 

EI personal docente se jubilani obligatoriamente a los setenta anos, 
pudiendo prorrogan>e, de mutuo acuerdo, la actividad, bien por razones 
objetivas (trabajos de dificil sustituci6n, por ejemplo) 0 por razones sub­
jetivas (no alcanzar el nıimero mınimo de anos de cotizaci6n a efectos 
de la pensi6n de jubilaci6n, etc.) y en todo caso a los setenta y tres anos. 
Los profesores de reconocido prestigio profesional en el campo de la docen­
cia y la investigaci6n que se jubilen despues de cumplir 108 sesenta y 
cinco anos, podnin continuar colaborando en las tareas academicas que 
de mutuo acuerdo se establezcan, a semejanza de 10 establecido en las 
Universidades estatales para los Profesores emeritos, conservando ei: tra­
tamierito y honores que les correspondian hasta su jubilaci6n. 

EI personal no docente se jubilani obligatoriamente a 108 sesenta y 
cinco anos, pudiendo prorrogarse, de mııtuo acuerdo, la actividad, bien 
por razones objetivas (trabaj08 de dificil sustituci6n, por ejemplo) 0 por 
razones subjetivas (no alcanzar el nıimero minimo de anos de cotizaci6n 
a efectos de la pensi6n de jubilaci6n, periodo de carencia, etc.), y en todo 
caso a los setenta an08. 

Los dos pıirrafos anteriores se deben interpretar dentro del marco 
actual de una politica gIobal de empleo que favorezca la sustituci6n del 
personal en edad de jubilaci6n' con las medidas de fomento del empleo 
promovidas por el Ministerio de Trabajo, y siempre que el trabajador CUID­

pla los requisitos para disfrutar de pensi6n de jubilaci6n segıin la normativa 
de Seguridad Social 0 tenga derecho a otro tipo de prestaci6n de jubilaci6n 
por cualquiera de los sistemas 0 procedimientos de previsi6n social. 

TiTuLom 

Condiciones de trabaJo 

CAPITuLOI 

Retribnclones 

Artfculo 33. Del salario. 

Se 'considerani salario la totalidad de las percepciones econ6micas de 
los trabajadores por la prestaci6n profesional de los servicios laborales 
por cuenta ajena. 

No tendnin la consideraci6n de salario las CJllltidades percibidas por 
el trabajador en concepto de indemnizaciones 0 suplidos por 108 gastos 
realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones 
e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones corres­
pondientes a traslados, suspensiones, despidos 0 jubilaciones. 

Senin abonadas por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias 
del mes siguiente. Las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del 
trabajador serlin satisfechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en 
contrario. 

El personal podni percibir anticipos a cuenta del trabajo realizado 
antes de que llegue el dia seiialado para el pago. 

Las retribuciones son las que se indican en el apendice .Tablas Sala­
riales. y corresponden a las dedicaciones que se indican, en el caso del 
profesorado, ya lajomada completa en el supuesto del personal no docente 
e investigador. Las retribuciones correspondientes al personal no docente 
e investigador que no realice la jomada prevista en el presente Convenio 
se abonarıin proporcionalmente a lajomada real que desarrolle. 

Artfculo 34. 

Las percepciones econ6micas del personal afectado por el presente 
Convenio estan çompuestas por los siguientes conceptos: 

1. Sueldo.-El sueldo mensual para cada una de las categorias es el 
que-se indica en el apendice .Tablas Salariales •. 

2. Complementos de canicter consolidable: 

a) Antigüedad: Por cada trienio vencido el trabajador tendn1 derecho 
a la percepci6n que se establece en el apendice .Tablas Salariales.. El 
importe de cada trienio se hara efectivo en la n6mina del mes de su 
vencimiento. 

b) Pagas extraordinarias: Su cuantla viene determinada por el importe 
del sueldo y, en su caso,-del complemento personal de antigüedad. Una 
se hara efectiva en el mes de julio, otra en Navidad, y la tercera al finalizar 
elcurso. 

En 108 casos de nueva incorporaci6n, teingreso 0 cese, las pagas extraor­
dinarias se abonaranen proporcl6n al tiempo trabajado, siendo el periodo 
computable el ano natural en las dos primeras, y el curso academico (oc­
tubre-septiembre),-en la tercera. 

Por acuerdo entre 108 trabajadores y el centro, las tres pagas extraor­
dinarias podrıin prorratearse en las doce mensualidades ordinarias. 

3. Otros complementos: 

a) Complemento especial por actividad docente: Tendrıin derecho a 
la percepci6n de este complerilento 108 Profesores cuyo promedio de horas 
de atenci6n directa a los alumnos, en c6mputo gIobal, exceda de nueve 
horas semanales en dedicaci6n exclusiva, siete en dedicaci6n plena, cinco 
y media en dedicaci6n semiplena y cuatro en dedicaci6n parcial, y por 
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cada hora que supere dicho mfnimo. Su importe se tija en el anexo de 
tablas salaria\es. para la determinaci6n de su importe global se utilizar8n 
los siguientes m6dulos de c81culo: Este complemento se tija al coınienzo 
de cada curso en funci6n de la actividad docente que .e asigna a cada 
Profesor. EI promedio de horas semanales de atenci6n directa a 109 alumnos 
previsto se multiplica por .treinta y dos semanas y por el valor (pes.,. 
tas/hora) asignado. EI total resultante se distribuye en cada una de las 
doce pagas ordinarias de cada curso, independientemente de que esta 
actividad docente varfe segıin los diversos perfodos del curso. El derecho 
a la percepci6n de este complemento se mantiene hasta la finalizaci6n 
de cada curso, incIuso en los perfodos en 108 que el trabaJador pudiese 
permanecer en situaci6n de incapacidad tempora1. 

En los casos de incorpOraciôn ona vez iniciado el curso, se opera.ra 
en la forma indicada en el plirrafo anterior. 

Por acuerdo entre el trabııjador y el centro, este complemento podni 
hacerse efectivo en dos pagos anuales. 

b) Otros complementos.-Tendrıin el canicter de retribuci6n compl'" 
mentarla no consolidable cuale.quiera otros complementos, pluses, gra­
tlficaciones, etc. recogidos en el articulado del Conveııio en el apendice 
tablas salaria\es 0 109 derivados de la legislaci6n vigente segıin su cuantfa 
y procediıniento, y los que pudieren establecer los centros. 

4. Las cantidades que actua1mente tuvieren establecidas 109 centros 
o que pudieren establecer en el futuro, y en la parte que excedan de 
las seii.aladas en el presente Conveııio, consideradas en col\iunto y c6mputo 
anual, tendrıin la consideraci6n de aumento voluntarlo absorbible y coın­
pensable. 

ArticUıo 35. Hcrras ..araordinarias. 

ı. Son horas extraordinarias las que se realicen por encima de la 
Jomada contractualmente establecida. Su realizaci6n tendra earaeter volun­
tarlo para el trabaJador, slendo su valor eİ que se indica en el apendice 
tablas salaria\es. 

2. Las horas extraordlnarias se abonarıin en el mes siguiente a su 
realizaci6n, si bien, de mutuo acuerdo se podrıin compensar por el ınismo 
tiempo de ellas de descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su 
realizacl6n. 

3. No se tendrı!n en, cuenta para el c6mputo del nıimero mılximo 
de horas extraordinarias autoıizadas el exceso de las trabajadas para pre­
veııir 0 reparar slnlestros y otros daiios extraordinarios y urgentes. Su 
realizacl6n sen obligatoria para el traba,jador, sin peıjuicio de su coın­
pensacl6n como horas extraordinarias. 

CAPlTuLo II 

Jornada de tral>ıUo 

Articulo 36. 

EI total de horas de trabııjo semanal del personal docente sera, como 
mılxiıno, el siguiente: 

a) Dedicaci6n exclusiva.-El rt\gimen de dedicaci6n excIusiva supone 
una prestaci6n con permanencia elı el centro de trabaJo de cuarenta horas 
semanales, de las cuales, hasta quince horas de promedio semanal, en 
c6mputo anual, deduciendo los perfodos vacacionales, se dedicarıin a la 
docencia reglada 0 normalizada y seminarios incluida en horarios, y el 
resto se dedicani a preparaci6n, investigaci6n, tutorias, ta.reas de gobierno 
y demı\s actividades universitarias, de acuerdo con los distintos planes 
de estudio y sistemas pedag6gicos adoptados por 109 distintos centros. 
EI regimen de dedicaci6n exclusiva comporta la incompatibilidad para 
realizar cualquier tipo de trabaJo fuera del eentro, salvo que este 10 autorice 
por escrito. 

Cuando las necesidades docentes del centro 10 requieran, de mutuo 
acuerdo se prestarıin hasta tres horas mıls de promedio semanal, en 
c6mputo anual, deduciendo los perfodos de vacaciones, de docencia reglada 
o normalizada y seıninarios'inCıuida en hOrarios, deblendo abonarse un 
complemento de la cuantfa Indicada en el apendlce tablas salaria\es. 

En ııingı1n caso se podra superar el total de horas semanales de dedi­
cacl6n. 

b) Dedicaci6n plena.-EI ,regimen de dedlcacl6n plena supone una 
prestacl6n con permanencia en el centro de trabaJo de treinta horas sema­
nales, de las cuales, hasta trece horas de promedio semanal, en c6mputo 
anual, deduciendo los periodos vacacionales, se dedicarıin a la docencia 
reglada 0 normalizada y seıninarios incluida en horarios, y el resto se 
dedicarA a preparaci6n, investigaci6n, tutorias, tareas de gobierno y demıls 

actIvidades uııiversitarias, de acuerdo con 10. distintos planes de estudio 
y sistemas pedag6gicos adoptados por 109 distintos centros. 

Cuando las necesidades docentes del centro 10 requieran, de mutuo 
acuerdo se prestarıin hasta d08 horas mıis de promedio semanal, en c6ın­
puto anual, deduciendo los periodos vacacionales, de docencia reglada 
o normalizada y seıninarios incIuida en horarios, debiendo abonarse un 
complemento de la cuantfa indicada en el apendice tablas salaria\es. 

En ııingıin caso se podni superar e! total de horus semanales de dedi­
caci6n. 

c) Dedicaci6n seıniplena.-El regimen de dedicaci6n seıniplena supone 
una prestaci6n con permanencia en el centro de trabııjo de veinte horas 
.emanales, de las cuales, hasta ocho horas y media de promedio semanal, 
en c6mputo anual, deduciendo los periodos vacacionales, se dedicarıin 
a la docencia reglada 0 normalizada y seıninarios incluida en horarios, 
y el ı;-esto se dedicarA a preparaci6n, investigaci6n, tutorias, tareas de 
gobierno y demıls actividades uııiversitarias, de acuerdo con 109 distintos 
planes de estudio y sistemas pedag6gicos adoptados por los distintos 
centros. 

Cuando las necesidades docentes de! centro 10 requieran, de mutuo 
acuerdo, se prestarA hasta una hora y media mıis de promedio semanal, 
en c6mputo anual, deduciendo 109 periodos vacacionales, de docencia regla­
da 0 normalizada y seıninarios incIuida en hOrarios, debiendo abonarse 
un complemento de la cuantia Indlcada en el apendice tablas salaria\es. 

En ııingıin caso se podni superar el total de horas .emanales de dedi­
caci6n. 

d) Dedicaci6n parclal.-El regimen de dedicaci6n parcial supondra 
la prestiıci6n del nıimero de horas pactadas entre el traba,jador y el centro, 
teııiendo en cuenta la lIınitacl6n establecida en e! articulo 20. 

e) La direccl6n de 109 centros podni considerar las necesidades de 
preparaci6n de. la docencia que pudieran 0 debieran realizarse fuera de 
las instalaclones del propio centro. 

Articulo 37. 

a) El promedio de horas de trabaJO semanales de todo el personal 
no docente sen de cuarenta horu, disfrutando dos sAbados Iibres de 
cada tres. En caso de que este descanso, por razones de orgaııizaci6n 
del trabaJo, no pudiera tener lugar en sAbado, se disfrutarA otro dia de 
la semana, y en todo caso, de acuerdo con el c6mputo anual previst& 
en el articulo siguiente. 

b) Todo el personal redudrı!. su jornada a treinta y cinco horas sema­
nales en forma continuada durante los meses de julio y agosto. Durante 
ese periodo se podrıin establecer turn08 para que 109 distintos Servicios 
queden atendldos. A petici6n del Coınite de Empresa, esta jomada se 
efectuarA de lunes a viernes. 

c) Atendiendo en 10 posible a las conveııiencias del personal y re&­

petando siempre Iajomada mılxiına, 108 horarios de trabaJo del profesorado 
y personal no docente estarı!n SUbordinad08 a las necesidades docentes 
e investigadoras y, en consecuencia, podrıin ser revisad08 para aJustarlos 
a los planes que establezcan 10S centros al distribııir y coordinar las clases 
te6ricas y practicas de acuerdo con 109 planes de estudio vigentes, el nıim.,. 
ro de alumnos, las aUıas, seıninario. y Iaboratorios dispoııibles, el desaJT(). 
110 de los programas de investigaci6n y las demıls actividades culturales 
y formativas propias del quehacer uııiversitarlo. 

d) En la realizaci6n de 109 turnos, el nıimero de horas ordinarias 
de trabəJo efectivo podni ser superior a nueve, mediante acuerdo con 
los trabaJadores 0 sus representantes, y respetando en todo caso Iajornada 
mılxima semanal en promedio y el descanso entre jornadas. 

e) Todo el personal podni disfrutar, en el intermedio de su trabaJo, 
de un descanso retribuido de quince minutos. 

Articulo 38. 

Lo. centros podrıin establecer el c6mputu anual tomando como base 
10 establecido en el Estatuto de, los TrabaJadores y disposiciones que 10 
desarrollan, asi como 10 establecido en los articulos 36, 37 y 39 del preSente 
Conveııio. 

CAPtruLo III 

VııadoDes,. permiııoıı 

Articulo 39. Vacacio1ıes. 

Todo el personal afectado por este Conveııio, disfrutaııi, preferente­
. mente en verano, de un mes completo de vacaciones por afio natural. 
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El personal de nuevo ingreso 0 que cause'baJa, tendra derecho, en funci6n 
del tiempo trabajado durante el ano natural,a la parte proporcional corres­
pondiente. En caso de que el disfrute del mes completo coincidiera total 
o parcialmente con el periodo de incapacidad temporal por maternidad, 
los dias coincidentes se disfrutanin inmediatamente a continuaci6n del 
termino de la licencia maternal. No obstante, las partes podrıin acordar 
otras fechas de disfrute, dentro del ano natural. 

. Ademas de 10 indicado en el p8.rrafo anterior, el personal docente dis­
frutarıi de las mismas vacaciones que las que disfruten los alumnos segıin 
disponga el calendario escolar en Navidad y Semana Santa. El personal 
no docente disfrutara de nueve dias ~turales en Navidad y seis en Semana 
Santa, si bien los centros podrıin e.stablecer turnos entre el personal, al 
efecto de mantener el servicio en 108 mismos, no 'considerıindose extraor­
dinarlo el trabajo realizado en tales turnos. 

Todo el personal de estos centros disfrutara de un dia mas de vacaciones 
al ano. El personal no docente disfrutarıi, ademas, de dos dias adicionales 
de vacaciones al ano. Corresponde a la Direcci6n de 108 centros la deter­
minaciôn del momento en que se disfruten esosdias. 

Articulo 40. Permisos retribuidos. 

El trabajador previo aviso y justificaci6n podra ausentarse del trabajo, 
con derecho a remuneraci6n, por alguno de 108 motivos y por el tiempo 
sigııiente: 

a) Quince diasnaturales en caso de matrimonio. 
b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo, enfermedad grave, ope­

raci6n quiııirgica 0 faUecimiento de parientes hasta 'el segundo grado de 
consaııgııin1dad 0 afinidad. Cuando con tal motivo el trabaJador necesite 
ha.cer un desplazamiento superior a 200kil6metros et pləzo serıi de cinco 
diaa. ' 

c) Un dia por traslado del domicilio habitual. 
d) Un dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consan­

guinidad 0 afinidad. 
e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

de carıicter pı1blico y personal. Cuandoconste en una norma legal 0 con­
vencional un periodo deteI1ninado, se estarıi a 10 que esta disponga en 
cuanto a duraci6n de la ausencia y a su compensaci6n econ6mica. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestacl6n del trabajo debido en :m8s del 20 por 100 de 

,las horas laborales en un periodo de tres meses, podra pasar el centro 
al trabaJador afectado a la situaciôn de excedencia forzosa. ED el supuesto 
de que el trabaJador por cumplimiento del deber 0 en desarrollo del cargo, 
perciba una indemnizaci6n, se descontarıi el importe de la misma del sala­
rio a que tuviera derecho en el centro. 

f) para realizar funciones sindicales 0 de representaci6n del personal, 
en los terminos establecidos legalmente y en este Convenio. 

g) Por el tiempo indispensable para la realizaciön de examenes ofi.. 
ciales, debiendo justtficar previamente la formalizaci6n de. la matricula 
y posteriormente la asistencia al examen. ' 

Artfculo .1. Permiso retribuid.o para CUrs08 de pmfeccio1ıamiento. 

Los centros podrıin conceder permisos para la realizaci6n de ~ 
proyectos de investigaci6n, tesiiı doctorales,coDgresos, reuniones cientJ.. 
ficas, etc. para que tal permiso sea retribuido deberıi constar expresamente, 
en su concesi6n, su carıicter de tal. En tal caso, 108 gastos de matricula, 
desplazam1entos y estancia podrıin correr a cargo del centro. En el caso 
de que el trabaJador disfrutara de" becas 0 ayndas, tanto pubücas como 
privadas, el centro abonarıitan s6lo ia diferencia entre el importe de 
esta y eı. salario del trabajador. 

Durante un mes al ano, que coincidirıi con el peri040 estival, el personal 
dDcente, hastaun 25 por 100 de la plantiDa, ya partir de la; ded1caciôn 
semiplena, podra solicitar permiso retribuido para la ejecuci6n de pro­
yectos de inves~n 0 tesis doctorales, pudiendo 108 centros conceder 
este Perm1SO en funci6n del inter&ı cientifico de 108 tAmLaS de 108 trabaJOS 
a realizar. La concesiôn de est.e permiso implicaı:i ia percepci6n fntegra 
de las retribuciones. 

Tendrıin esta misma coıısideraci6n 10s permiıros indivi.duales conce­
didos al amparo del Acuerdo Nadonal para la Fomıəd6n ConURua. 

Articulo 42. Permiso 110 ntribuido para CUrıJOB de pmfeccioRalrıimlto. 

Con arreglo a las necesid8des de 108 centroa, a 108 merit08 del inte­
resado,' antigüeclad y al periodo transeurrido sin haber hecho uso de 10 
previsto en el presente arUculo y en el anterior, podrıin concederse per­
ıru- DO retribuidos, con reserva de puesto de~, para reallzarCUrııos 
de perfeccioıwniento. 

Artfculo 43. Permiso sin sııeld.o. 

Todo el personal podra solicitar' hasta quince dias de permiso sin sueldo 
por ano, que deberıi serle concedido si se hace con un preaviso'de qulnce 
dias. 

Articulo 44. Maternidad, adopci6n, lactancia, guarda legal. 

En cuanto a la concesi6n 0 condiciones de retribuci6n de permisos, 
reducciones de jornada,' etc., por causa de maternidad, adopci6n, lactancia 
y guarda legal, se estarıi a 10 dispuesto con carıicter general por la legis­
Iaci6n vigente. 

CAPİTULO IV 

M:ovilidad funclonal 

Articulo 45. Traba,ios de superior categoria. 

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas, 
una funci6n superior a la correspondiente a su categoria profesional, 
percibirıi la retribuci6n correspondiente a aquella, en tanto subsista la 
situaci6n. 

Si el periodo de tiempo de la mencionada situaci6n es superior a seis 
meses durante un ano u ocho durante dos, el trabajador podra elegir estar 
clasificado en la nueva categoria profesional que desempefia, salvo nece­
sidades de titulaci6n, percibiendo en este caso la diferencia retributiva 
entre la categoria asignada y la funci6n que efectivamente realice. 

En todo caso, para determinar si se trata de funciones de superior 
categoria, se tendrıi en cuenta el col\iunto de trabaJos que realice y el 
tiempo que destina a cada uno de ellos. 

Articulo 46. 7'raba,jos de i1l/erior categoria. 

Por necesidades perentorias 0 imprevisibles se podra destinar a un ' 
trabajador a tareas correspoıldientes a una categoria inferior, 8610 por 
el tiempo imprescindible, I1I4llteniendole la retribuci6n y demas dereclıos 
derivados de su categoria profesiona.ly comunicıindolo a los representantes 
de 108 trabaJadores. 

Articulo 47. 7'rabajos de igı.ıal. cate~ 

Con objeto de mantener la jornada de trabajo y facilitar la distribuci6n 
de la docencia, y siempre que 108 planes de ~dio 10 justifiquen, no 
se considerarıi modificaci6n sustancial de las condiciones de trabaJoel 
encargo que reciba un Profesor de impartir materias distintas de las que 
venia impartiendo siempre que sean afines a su especialidad y area de 
conocimiento y le sea notificado con dos meses de antelaci6n. 

TiTULO IV 

Regimeıı 8sJsteneia1, ~oras soclalesy deredaos sindicalea 

Artfculo 48. Ropa de tnJbadO. 

Los centroıı proporcionar8.n al .,ersonal subalterno y al profesional 
tecnlco que preııta sus servicios en talleres y laboratoriOl ropa de traba,jo 
siempre que 10 necesiten y como m8ximo una vez al ano. 

Articulo 49. hldemnUııaciOn por jubilaci6n. 

se concederıi a todos los tiabıVadores afectados por el presente Con­
venio una indemnizaci6n por jubilaci6n que se harıi efectiva en el momento 
de producirse la misma Y siempre y cuando hubiesen cumplido quince 
anos de antigüedad en ei centro. La indeDllliz8ci6n coasistini en el importe 
correııpond1ente a tftS Iliensualidades y una meıısualidad":m8s por cada 
einco aiios que exc:edaıt de ieıı quince primero8, ltasta cumplir la edad 
de jubilac;i6n establecida en el presente Convenio. 

Articulo 60. Euetlaua gnJttıit4 

Todo trabajador afectado por et preseate convenio tendr8 derecho ' 
a enaeiianzagratuita para si Y para SWI hijos en et centro donde'presta 
SU8 servlcios. 
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Caso de que el solicitante no fuese trabajador del propio centro en 
el que solicita la enseiianza gratulta, se establecera un limite del 3 por 
100 de! alumnado de cada Facultad 0 Escuela. 

La enseiianza gratuita mencionada afectani Unlcamente a 108 cursos 
ordinarios. 

Los trabəJadores, caso de cumplir las condieiones seiialadas por la 
convocatoria, ejercitanio el derecho de solicitud de ayudas al estudio sea 
cual sea la entidad convocante. Si le son concedidas relntegrar8n al centro 
las cantidades percibidas. 

Lo. huerfanos de personas afectadas por el presente Convenio as! como 
por los precedentes, podran disfnıtar de este benencıo en las mismas 
condiciones que sİ continuasen en activo. 

. Lo. cönyuges que a la entrada en vlgor del presente Convenio vlniesen 
disfrotando de enseiianza gratuita mantendnin su derecho hasta la fina­
lizadon de sus estudios. 

EI beneficio de enseiianza gratuita previsto en el presente artfcu10 se 
aplicani en proporciön a la dedicaciön salvo en aquellos supuesto. en 
que la dedicaciön al eentro sea la ıinica actividad remunerada del tra­
bajador. 

Articu1051. Segııritiad e Higiene en el trabajo. 

Los centros y el personal acogido a este Convenio cumplirıin las dis­
posiciones sobre seguridad e higiene contenidas en elE.tatuto de 108 Tra­
bəJadores, Ley de Prevenewn de Riesgos Laborales y demı\s disposiciones 
legaIes. 

Articu10 52. Revisi6n m8dica. 

Todas las personas afectadas por el presente Convenio tendnin derecbo 
a una revisiön medica Msica anual, que los centros debenin facilitar sln 
eoste para 108 trabəJadores, y que tendrıi. caracter voluntario para estos. 

Artfcu10 53. Seguros de responsabilidad civil y accidentes. 

1. Responsabilidad civil.-Todos los centroş debenin contratar p6lizas , 
de seguro para todo. 10. trabajadores que garantice la responsabilidad 
civil en que puedan Ineurrir 108 asegurados con motivo de sus actuacione. 
profesionales, con Incluslön de fianza y defensa eriminal y exclu.iön de 

, riesgos que pUedan .er asegurado. por el ramo del automôvil y cualquier 
daiio Inmaterial que no .ca consecuencia directa de 108 daiios materiales 
y/o corporales garantlzados en esta pö!iza. La prestaciôn mıixima por 
slniestro es de 5.000.000 de pesetas. 

2. Accidentes.-Todo. los centro. debenin contratar p6lizas de seguro 
de accidentes para el personal docente en reglrnen de dedieaciôn exclusiva, 
plena y semlplena, y del no docente con contrato de m"" de la mltad 
de la jornada normal, que cubrira asistencia medica, quirıirgica y fanna­
ceutica en caso de accidente, sea cnalquiera la causa que 10 produzca, 
tanto en el ejercicio de la profesiôn como en la vida privada, en cualquier 
parte del mundo, realizando cualquier tipo de actividad, usando cualquier 
medio de locomociön y sin exclusiön de ningıin genero. 

Capita1 asegurado en caso de muerte: 3.000.000 de pesetas. 
En caso de invalidez permanente: 5.000.000 de pesetas. 
El personal docente en regimen de dedicaciön parcial y el na docente 

con jomada inferior a la mitad de la jomada normal dispondııi de un 
seguro con las mI.mas coberturas en las accidentes que se produzcan 
en el centro e .in itinereı. 

3. Los derechos de este seguro senin compatibles con cualquier otro. 

Articu10 54. Rus de ıransporte. 

Lo. centros que vinieren abonando alguna cantidad por concepto de 
transpOrte continuaran haciendolo, sin que sea 8usceptible de absorciön 
durante el per/odo de vigencia del mismo. 

En las casos de cambio de ubicaciön fisica de 10. centro. de trabəJo, 
y siempre que el trabajador venga obligado a utiliiar el transporte privado 
por existir deficiencias objetivas en el transporte pıiblico, se podııi esta­
blecer una compensaciön econömica. En caso de falta de acuerdo entre 
el centro y el trahajador afectado, la Comisiön Paritaria decidini sobre 
la procedencia de la indemnizaciön a la vista de la documentaciön pre­
sentada. 

Artfcu1055. lncapocidaa temporaL 

En 108 supuestos de lncapacidad temporal y durante 108 tres primeros 
mese., se abonara al trabəJador el complemento necesario para alcanzar 

el 100 por 100 de la retribuCİön mensual ordinaria que le corresponderia 
de lıaber podido desarrollar sus actividades laborales. En caso de continuar 
la incapacidad se abonani un mes m"" si tiene consolidado un trienio 
de antigiiedad. 

Articu10 56. Derechos sindicales. 

En cuanto a derechos sindicales se estani a la legislaciön vigente, siendo 
exclusivamente de aplieaci6n para las centros a que afecta el presente 
Convenio, 108 siguientes pactos: 

a) Los centros procedenin al descuento de la !'Ilota sindical sobre 
los salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del slndlcato 
del trabəJador afifiado y previa eonforınidad, siempre, de este. 

b) Se garantizani el derecho que 108 trabajadores tienen de reunirse 
en Asamb,lea en el mismo centro, previa notificaciön al centro, siempre 
que no se perturbe el normal desarrollo de las actividades docentes y 
serVİcios y, en todo caso, de acuerdo con la legislaciön vlgente, 

c) Los representantes slndlcales que particlpen en la Comisl6n nego­
ciadora del presente Convenio Colectivo manteniendo su vincu1ac16n como 
trahajador en activo en alguno de 108 centros afectados, tendnin derecho 
a la concesiön de los perınisos retribu1dos que sean necesarios para el 
adecuado ejerciclo de su labor como negociadores, slempre que el centro 
este afectado por la negoc1aci6n. 

d) Nlngıin trabl\lador podrıi. ser discrimlnado en raz6n a su afiliaciôn 
sindical, pudiendo expresar con IIbertad SUS oplniones, as! como distribuir 
informaclön sindlcal, fuera de las horas de trabəJo, y sin perturbar la 
actividad noınıal del centro. 

e) Los Delegados de Personal, De\egados sindicale. y mlembro. del 
Comlte de Empresa, tendnin las competencias, derechos y garantias que 
establecen e! Estatuto de 108 TrabəJadores, la Ley Orgıi.nica de Libertad 
Sindical Y demas disposlciones vlgentes. 

f) Para facilitar la actividad sindical a nivel de empresa, se podran 
promover por las organizaciones slndicales la acumıılaciön de horas en 
uno 0 varlos de los componentes del Comlte de empresa y, en su caso, 
de 108 De\egados de Personal, sin rebasar el ıruixiıno total, pudiendo quedar, 
relevado 0 relevados del trabajo, sln peljuicio de su remuneraciön. Previo 
acuerdo entre las organlzaciones .indicales y las patronale., esta acumu­
laciön podııi extenderse a nivel de provincia, regiön, autonomia 0 Estado. 

TİTULO v 

Faltas y sanclones 

Articu10 57. 

para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos 
de faltas: Leves, graves y muy graves. 

a) Son faltas leves: 

1. Tres faltas de puntualidad I~ustiftcadas en el puesto de trabajo 
durante treinta dias. 

2. Una falta İI\justificada de asistencla al traba,jo durante el p1azo 
de treinta dias. 

3. Dar por concluida la c1ase con anterioridad a la hora de su ter­
minaciön, Bin causajustificada, hasta dos'veces en treinta dias. 

4. No cnrsar en tiempo oportuno la bəJa correspondiente, cuando 
se falte al trabajo por causa justificada, a menos que .ea evidente la Impo­
sibilidad de hacerlo. 

5. No comunicar 108 cambios de domicilio en el p1azo de un mes. 
6. Negligencia en la entrega de calificaciones en ias fechas acordadas, 

en el control de asistencia y disciplina de 108 alumnos, 

b) Son faltas graves: 

'1. Mıi.s de tres y menos de diez faltas i~ustificadas de puntualidad 
cometidas en un p1azo de treinta dias. 

2. Mıi.s de Una y menos de custro faltas iı\iUStificadas de asistencia 
al trabajo en el p1azo de treinta dias. 

3. No əJustarse a las programaciones anuales acordadas. 
4. Demostrar relteradamente pasividad y desinteres con 108 aluınn08 

en 10 concerniente a 'la inforınaciön de las materias 0 en la forınaciön 
educatlva, a pesar de ias observaciones que, por escrito, se le hubieren 
hecho al efecto. 

5. Discuslones pıiblicas con compaiieros de trabajo en el centro, que 
menospreclen ante el alumno la Imagen de un educador. 

6. Faltar gravenıente a la persona del aluınno 0 a sus familiares. 
7. La reincidencia en falta'ıeve en un p1azo de sesenta dias. 
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c) Son faltas muy graves: 

1. Mais de nueve faltas iı\justificadas de puntualidad cometidas en 
el plazo de treinta dias. 

2. Mais de tres faltas iı\justificadas de asistencia al trabajo cometidas 
en un plazo de treinta dias. 

3. Eİ abandono iI\iustificado y reiterado de la funci6n docente. 
4. Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, 

a cualquier miembro de la comunidad educativa del centro. 
5. EI grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo 

con la legislaci6n vigente. 
6. La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis 

meses siguientes a haberse producido la primera infracci6n. 

Articulo 58. 

Los RegIamentos de regimen interior podnin determinar y tipificar 
situaciones, hechos u omisiones, no previstas en el presente Convenio, 
ajustıindose a la legalidad vigente. 

Articul0 59. 

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribinin, las leves 
a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta 
dias, a piuti.r de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su 
comisi6n, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. 

Articulo 60. 

Las sanciones senin: 

a) Por faltas leves: Amonestaci6n verbal; si fueren reiteradas, amo­
nestaci6n por escrito. 

b) Por faltas graves: Amonestaci6n por escrito, con conocimiento de 
los Delegados de personal 0 del Comite de Empresa, si el trabajador ası 
10 deseare. Si existiera reincidencia, suspensi6n de empleo y sueldo de 
cinco a quince dias, con constataci6n en el expediente personal. 

c) Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido. Suspensi6n de 
empleo y sueldo de dieciseis a treinta dias. Despido. En todos los casos 
con previa comunicaciôn al 0 108 Delegados 0 Comite de Empresa, si 10 
hubiere. 

El apercibimiento puede ser acompaiiado de la suspensi6n de empleo 
ysueldo. 

ArticUıo 61. 

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graveS deberin ser 
comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y 108 
hechos que la motivaron. En los casos de sanciones por faltas graves y 
muy graves se dara audiencia al interesado. 

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden 
sin perjuicio de paıiar el tanto de culpa a los tribunales, cuando la falta 
cometida pueda constituir delito. 

Articulo 62. 

La Direcciôn del centro, teniendo en cuenta las circunstancias que 
concurren en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podrıi reducir 
las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la 
legislaci6n vigente. 

ArticUıo 63. 

Los centros de enseiianza anotarin en los expedientes personales de 
sus empleados las sanciones graves que se les impusieren, pudiendo anotar 
tambien las amonestaciones y las reincidencias en faltas leves. 

Articulo 64. 

La no comisi6n 00, faltas leves durante seis meses, y de graves durante 
un afio, determina.ni la cancelaci6n de las an810gas que pudieren constar 
en el expediente personal. 

Disposici6n adicional primera.. 

La actividad de profesorado durante 108 meses estivales, ademas del 
disfrute de sus vacaciones consistira, preferentemente, en la correcci6n 
de examenes, participaci6n en' cursos especiales, preparaci6n del curso 
siguiente, investigaci6n, tareas de gobiemo, etc. 

Disposici6n adicional segunda. 

Al presente Convenio podnin adherirse cuantas centrales sindicales 
y organizaciones empresariales con representatividad legai suficiente 10 
estimen oportuno. 

Disposici6n adicional tercera. 

Las organizaciones y empresas afectadas por este Convenio se acogen 
al Acuerdo Nacional de Formaci6n Profesional Continua, vigente en cada 
momento .. 

A la fınna del presente Convenio se constituini la Comisi6n Paritaria 
Sectorial del FORCEM correspondiente a este Convenio. 

Disposici6n adicional cuarta. 

A los efectos previstos en el articulo 18 del presente Convenio, el titulo 
de Doctor es el que habilita para la docencia en las Facultades y Escuelas 
Superiores, y para las categorias de Investigador y Colaborador de inves­
tigaciôn, de conformidad con los Estatutos y RegIamentos de 108 centros. 

Disposici6n adicional quinta. 

A los efectos previstos en el articulo 18 del presente Convenio, 108 
titulos 0 diplomas propios expedidos por las Universidades con facultad 
de colaci6n de grados, se entendenin como titulos oficialmente reconocidos 
o equivalentes. 

Disposici6n adicional seJda. 

Con objeto de mejorar la salud laboral de cuantos prestan sus servicios 
en los centros acogidos al presente Convenio, la Comisiôn Paritaria estu­
dia.ni las enfermedades que tienen una especial relevancia en el sector 
educativo para gestionar de los organismos competentes su inclusi6n en 
el cataıogo de enfermedades profesionales. 

Disposiciôn adicional septima. 

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al Acuerdo 
sobre Soluciôn Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), ası como 
a su Reglamento de aplicaci6n que vincula.nin a la totalidad de las empresas 
y a la ~talidad de 108 trabajadores representados, actuando en primera 
instancia la Comisi6n Paritaria de este Convenio. 

Disposiciôn transitoria ı1nica. 

En tanto el colectivo integrado en las academias preparatorias no sus­
criba otro Convenio le senin de aplicaciôn las disposiciones contenidas 
en el presente. 

Disposici6n final primera. 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible. 
Las mejoras econ6micas pactadas podrin ser absorbidas por las que 

en el presente afio puedan establecerse por disposici6n legai y por las 
que, con car8cter voluntario, vengan abonando 108 centros a la entrada 
en vigor de este Convenio. La remuneraciôn total que a la entrada en 
vigor de este Convenio venga recibiendo el personal afectado por el mismo 
no podr8, en ningıin caso, ser reducida por la aplicaci6n de las normas 
que en el mismo se establecen. . 

Con respecto a las demıis situaciones, en c6mputo anual y en su con­
junto, senin respetadas las mais benefic10sas que viniesen disfrutando 108 
trabajadores, individual y colectivamente. 

Disposici6n final segunda. 

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estari, como 
derecho supletorio, a 10 dispuesto en la legislaci6n general y laboral 
vigentes. 

Disposici6n final tercera. 

Los atnısos derivados de la aplicaciôn de las tablas salariales del Con­
venio se abona.nin en el plazo ıru1ximo de sesenta dias. 
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APENDICEI 

Definicl6n de las dlstlntas categorias profesionales 

Grupo 1. Personal docente 

a) Profesor titular: Es eI que, reunİendo las conç.iciones y meritos 
academicos exigidos por los E.tatutos 0 RegJamentos del centro y por 
la legislaciôn vigente, ejerce funcİones docentes; de investigaci6n y direc­
ciôn de estudios de su especia1idad, desarrollando 10. programas segUn 
la orientaciôn del centro y asumiendo la tutoria de los alumnos y la coor­
dinaciôn de los estudios, qe acuerdo con las directrices se:ii.a1adas por 
el centro. 

b) Profesor agregado: E. el que, reuniendo las condiciones exigidas 
por los Estatutos 0 RegJamentos del centro y por la legislaciôn vigente, 
lleva a cabo la docencia e investigaciôn de una disciplina especializada, 
colaborando con el Profesor titu1ar en las tareas que le asigııen los res­
pectivos centros 0 departamentos. 

c) Profesor adjunto: Es el que, reuniendo las condiciones exigidas 
por los Estatutos 0 RegJamentos del centro y por la legislaciôn vigente, 
!lierce las funciones docentes y de investigaciôn que le asigııe la direcciôn 
del centro colaborando y ayudando al Profesor titular 0 agregado, sns­
tituyendole en sus ausencias y pudiendo desempeiiar la enseii&nza que 
se le coııfie bl\io las directrices y orientaciones de la direcciôn del centro 
o del departaınento, de algılıı Profesor titular 0 agregado. 

d) Profesor auxiliar 0 ayudante: Es el que, estando al menos en pose­
siôn del titulo de Licenciado, Ingeniero 0 Arquitecto ha sido contratado 
para colaborar en las tareas cientificas del centro, pudiendose encargar 
interinamente de la enseiianza de alguna asignatura 0 parte de e\la. 

Grupo Il. Personal na docente 

Subgrupo 1.0 Personal titulado: 

a) TituIado de grado superior: Es el que, poseyendo el titulo de Licen· 
ciado, Ingeniero 0 Arquitecto ha sido incorporado medlante contrato de 
trabl\io y ejerce en el centro de forma permanente y responsabllidad directa 
las funciones especializadas 0 asesoras para las que esta facuItado con 
exclusividad, en virtud del titulo que posee. 

b) TituIado de grado medio: Es el que, poseyendo el titulo de Ingeniero 
teenico, Perito, Arqultecto tecnleo 0 Aparejador, Ayudante Tecnieo Sani­
tario, Graduado Social, etc., ha sido incorporado mediante contrato de 
trabl\io y ejerce en el eentro las funciones especlalizadas 0 asesoras para 
las que esta facuItado con exc\usividad, en virtud del titulo que posee. 

Subgrupo 2.0 Personal de investlgaciôn: 

a) Investigador:Es el titulado de tercer cic\o, con experiencia, que, 
aisladamente 0 en colaboraci6n con 108 Profesores, Ueva a cabo con la 
ıwixiına responsabilidad, trabajos y proyectos de investigacion, asumiendo 
la direcciôn del personal colaborador y auxiliar nece.ario. 

b) Colaborador de investigaci6n: Es el titul.ado de tercer ciclo que, 
sİn asurnir la direccion 0 responsabilidad ·plena 0 parcial en los distintos 
proyectos de investigaci6n,· colabora Con los Profesores 0 Investigadores 
en la realizaciôn de los mismos. 

c) Ayudaote de investigaciôn: Es el titulado superior de segundo ciclo 
que se inicia en la investigaci6n, colaborando con los Profesores, Inves­
tigadores 0 Colaboradores en Ias tareas de investigaci6n propias de 108 

distintos proyectos. 

Subgrupo 3." Personal administrativo: 

1. Administraciôn y Oficinas: 

a) Jefe superior administrativo: Es el que tiene a su cuidado la alta 
direcci6n y responsabilidad de nuis de una secci6n 0 servicio del centro 
(0 uno de estos cuando su importancia, ajuicio de la direcci6n del centro, 
10 requiera). 

b) Jefe de Secciôn: Se considera Jefe de Secciôn a quien dirige en 
las oficinas el trabl\io de uno 0 mı\s Jefes de Negociado (0 uno de estos 
cuando su importancia, a juicio de la direcci6n del centro, 10 requiera). 

c) Jefe de Negociado: Es el empleado que, a las ôrdenes inmediatas 
del Jefe superior administrativo 0 del Jefe de Secci6n, se encarga de dirigir 
un negociado administrativoı con 0 sin personal a sus 6rdenes. 

d) Subjefe de Negociado: Cada centro podra establecer la categoria 
de Subjefe de Negociado en favor de quienes colaboren con los Jefes en 
sus funciones y 108 sustituyen habitualmente en sus ausencias. 

e) Oficial de primera: Es el empll)lldo que, por su capacitaciôn pro­
fesional y experiencia desempefta las funciones burocniticas 0 contables 
mas delicadas 0 de mayor responsabilidad, asurniendo incIuso la direcci6n 
del trabaJo de otros empleados administrativos inferiores. 

f) Oficial de segunda: Es el empleado que ejerce funciones burocraticas 
o contables, despacha correspondencia 0 tramita documentos que exijan 
iniciativa 0 responsabllidad. 

g) Auxiliar: Comprende esta categoria al empleado mayor de dieciocho 
anos que rea1iza funciones administrativas y burocriiticas bl\io la direcciôn 
de su inmediato superior. 

h) En formaci6n: Comprende al personal contratado al amparo de 
10 establecido en el articulo 19 del presente Convenio, que se inicia en 
el desempeiio de la actividad administrativa. 

2. Proceso de Datos: 

a) Anallsta: Esel tecnico que rea1iza las distintas fases de anô.lisis 
previo, funcional y de detalle, organizando y planificando proyectos con 
vistas a su posterior programaciôn y !liecuciôn en el ordenador. 

b) Programador: Es el empleado que, utiIizando la informaciôn faci­
litada por el Ana1ista 0 cualquier tecnico superior, se encarga de la rea­
lizaciôn y puesta a punto de los programas que ha de ejecutar el ordenador. 

c) Operador: Es el empleado que esta encargado de contro1ar el manejo 
de las maquinas que integran el ordenador as! como la !liecuciôn de los 
programas y denııls operaciones que se procesen en el Inİsmo. 

d) En formaciôn: Comprende al personal contratado al amparo de 
10 establecldo en el articuIo 19 del presente Convenio, que se inicia en 
el desempeiio de la actividad informatica. 

3. Biblioteca: 

a) Bibliotecario/FacuItatlvo: Es el tituIado superior que por su espe­
cial forıiıaciôn y experiencia tiene encomendada la direcci6n, organizaciôn 
y control de una Blblloteca con nııis de 60.000 volıimenes en dep6sito 
y/o que gestione (compre, registre y catalogue) nııis de 4.000 volıimenes 
durante eI ejerciclo econ6mico. Desempeiia las tareas de catalogaciôn y 
c\asificaciôn, con utllizaciôn de los medios mecanicos e informaticos di&­
ponibles, de libros y revistas; organizaciôn de ficheros; organizaciôn y 
control de los serviclos de la Biblioteca; informaciôn bibliogriifica y cuantas 
otras tareas le capacltan su formaciôn especifica. 

b) Ayudante de Biblioteca tituIado: Es el titulado superior 0 medio 
que por su especial formaciôn y experieneia tiene encomendada la direc­
ci6n, organizaclôn y control de una Biblioteca de mı\s de 10.000 y menos 
de 5O.ooovolıimenes en dep6sito y/o gestione (compre, registre y catalogue) 
nııis de 2.000 volıimenes en el ejercicio econ6mico. Desempeiia las tareas 
de catalogaclôn y clasificaciôn, con utiIizaci6n de los medios mecıin.icos 
e inforıruiticos dIsponibles, de libros; vaciado, catalogaciôn y clasificaciôn 
de revistas; organizacl6n, alfabetizaciôn y control de ficheros, organizacİôn 
y control de los servicios de la Biblioteca (sala de lectura, prestamo, etc.); 
regtstro, conformaciôn y gestiôn de las factoras de libros y material de 
biblloteca, as1 como organizaciôn y control, segıin instruccione. recibidas 
de la superioridad del centro, de las tareas administrativas de la Biblioteca; 
cuantas le capacitan su formaciôn especifica. 

c) Auxiliar en Biblioteca: Es el personal administrativo que por desem­
peiiar su trabaJo en una Biblioteca realiza las tareas burocraticas 0 con­
tables, despacha correspondencia 0 tramita documentos que afectan al 
servicio. Desempeiia tambien tareas de control de salas de lectura, gesti6n 
y control del prestamo de llbros; tejuelado, registro y sellado de libros, 
alfabetizaciôn, control y manejo de ficher~s; cualquier otra tarea de apoyo 
a la labor desarrollada por el personal bibliotecario y para el m!lior fun· 
cionamiento de la Blblioteca. 

d) En formaciôn: Comprende al personal contratado al amparo de 
10 establecido en el art[eulo 19 del presente Convenio, que se inicia en 
el desempeiio de la actividad blbliotecaria. 

Subgrupo 4." Personal subalterno: 

a) Conseıje: Es el que, al frente del personal subalterno, cuida del 
orden, distribuye el servicio y atiende a la eonservaciôn de las distintas 
dependencias del centro. 

b) Ordenanza 0 Bedel 0 Portero. Es el que tiene eneomendada la 
vigilancia de los 10caIes durante las horas de trabl\io, la ejecuciôn de recados 
y encargos, inc\uso utilizando un vehicuIo cuando sea preeiso, la recogida, 
la entrega y franqueo de la correspondencia, as! como la rea\izaciôn de 
cualquier otro trabl\io similar que no requiera una particular especia\i· 
zacion ıecnica. 

c) Guarda 0 Vlgiiante Jurado: Es el que de dfa 0 de noche, respec· 
tivamente, tiene a su cargo la custodia y vigllancia de edificios 0 terrenos 
acotados, pudiendo, en su caso, abrir y cerrar las puertas. 

d) Personal de limpieza: Es el encargado de hacer limpieza en las 
auIas, despachos, servicios y denııls dependencias del centro. 

e) Telefonista: Es quien esta al servicio exc\usivo de la centra1ita tel.,. 
f6nica durante su jornada de trab$, anotando y trasladando euantos 
avisos reciba, llevando el control administrativo de su utllizaci6n. 
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f) En formaci6n: Comprende al peı'sotıal eontratado al amparo de 
10 establecido en el articulo 19 del presente Convenio, que se iniciaen 
el desempeiio de un oficio 0 actividad. 

Subgrupo 5.° Personal de servicios generales: 

a) Encargado de servicios auxiliares: Es el que diatribuye el trabaJo 
y atiende a la conservaci6n de los distintos servieios del centro. 

b) Tecnico especialista de oficios: Es aqool personal que estalldo en 
posesi6n del titulo de Formaci6n Pr0f€sional 4e segundo grado 0 tenk!ndo 
una formaci6n pr.ictica equivalente para el desempeiio del puesto de tra­
baJo, domina con pleDf1 responsabilidad un coI\iunto de recnicas relaci{}­
nadas con las funcioRes a desarrollar que, por su complejidad requieren 
una capacitaci6n profesional demostrada. 

c) Conductor de primera: Es el que provisto del permiso de conduc­
ci6n de la categoria D 0 el que cOITesponda a autobuses y vehiculos arti­
culados destinados a transporte de personas, mantiene el normal fun­
cionamiento del vehiculo y se encarga de la ejecucien del transporte. 

d) Conductor de segunda: Es el que provisto del permiso de con­
ducci6n de la clase correspondiente al vehiculo que se le encomiende, 
de categoria inferior al que exige el permiso de clase D, con conocimiento 
te6rico y pr.ictico de la conducci6n de vehiculos autom6viles, mantiene 
el normal funcionamiento del mismo y se encarga de la ejecuci6n del 
transporte. 

e) Mozo de servicio: Es el que tiene a su cargo la limpieza de habi­
taciones, comedores y demıis dependencias del centro, 0 tiene a su cargo 
los trabaJos manuales de almacenamiento y conserVaci6n de materiales 
o se encarga del cuidado, cria y alimentaci6n de los animales necesarios 
para la experimentaci6n, aBi como de las instalaciones necesarias. 

f) Camarero de bar: Es el que tiene a su cargo el servicio del bar. 
g) Jardinero: Es el encargado del arreglo y conservaci6n de los parques 

y jardines del centro, asi como de las herramientas y enseres propios 
de su oficio. 

h) Oficial de primera de servicios auxiliares 0 laboratorios: Es el que, 
poseyendo la pr.ictica de los oficios cOITespondientes, los ejerce y aplica 
con tal grado de perfecci6n que no s610 le permite llevar a cabo tales 
trabaJos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial 
empeiio y delicadeza. 

i) Oficial de segunda de servicios auxiliares 0 laboratorios: Integran 
. esta categoria los que, sin'llegar a la especializaci6n requeridapara los 
trabaJos perfectos, ejecutan los correspondientes a un determinado oficio 
con la suficiente correcci6n y eficacia. 

j) Ayudante de servicios auxiliares 0 Iaboratorios: Es el empleado 
que, sin la capacitaci6n profesional y experiencia propia de los oficiales, 
se inicia y colabora con aquellos en los trabaJos generales propios de 
su oficio. 

k) Personal no cualificado: Es el que desempeiia actividades que no 
integran propiamente un oficio. . 

1) Auxiliar de libreria y reprografia: Es la persona que en las oficinas 
o dependencias de libreria y reprografia, atiende al pıiblico ~ecutando 
los pedidos de material de libreria y papeleria, fotocopiaş, etc., encar­
gıindose del cobro de tales servicios, cuidando de mantener al ma el cstock. 
del material propio del departamento, etc. 

m) En formaci6n: Comprende al personal contratado al amparo de 
10 establecido en el articulo 19 del presente Convenio, que se inicia en 
el desempeiio de un oficio 0 actividad. 

APENDICEII 

Tablas saIariales 1997 

Catego~ 

Grupo L Personal docente 

A Escuelas Universitarlas. 

A.l Gratificaci6n temporal de 
los cargos de gobiemo: 

Director ........................... . 
Subdirector ....................... . 
Jefe de Estudios .................. . 
Jefe 0 Coordinador de .Area ..... . 
Secretarlo ......................... . 

Sueldo 

Pesetas 

75.871 
60.981 
60.798 
56.467 
52.112 

Trienio 

_tas 

Valor Valor 
Cto./hora hora eırtra 

artfculo 36 artfculo 36 

Pesetas pesetas 

Categorfa 

A.2 Retribuci6n del profeso­
rado: 

Dedicaci6n exclusiva: 

Titular ............................. . 
Agregado .......................... . 
A(ljunto ........................... . 

Dedicaci6n plena: 

Titular ............................ .. 
Agregado .......................... . 
A(ljunto ........................... . 

Dedicaci6n semiplena: 

TituIar ............................. . 
Agregado .......................... . 
A(ljunto ........................... . 

Dedicaci6n parcial (Retr. mes y 
hora semanal de clase): 

Titular ............................. . 
Agregado .......................... . 
A(ljunto .......................... .. 

B. Centros Universitarlos. 

B.l Facultades y Escuelas Tecni· 
cas Superiores. 

B.1.1 Gratificaci6n temporal de 
108 cargos de gobiemo: 

Director ........................... . 
Subdirector ....................... . 
Jefe de Estudios ................. .. 
Jefe de Departamento ... ; ....... . 
Secretarlo ......................... . 

B.1.2 Retribuci6n del profes{}­
rado: 

Dedicaci6n exclusiva: 

Titular ............................ .. 
Agregado .......... : .............. .. 
A(ljunto .......................... .. 
Auxiliar/ Ayudante ............... . 

Dedicaci6n plena: 

TituIar ............................ .. 
Agregado ......................... .. 
A(ljunto .......................... .. 
Auxiliar/ Ayudante ............... . 

Dedicaci6n semiplena: 

Titular ............................. . 
Agregado .......................... . 
Adjunto ........................... . 
Auxiliar/Ayudante ............... . 

Dedicaci6n parcial (Retr. mes y 
hora semanal de clase): 

Titular ............................ .. 
Agregado ......................... .. 
Adjunto ........................... . 
Aiıxiliar/ Ayudante ............... . 

B.2 otras enseiianzas en la Uni­
versidad: 

Dedicaci6n exclusiva: 

TituIar ............................. . 
Agregado .......................... . 
Adjunto ........................... . 
Auxiliar/ Ayudante ............... . 

Sueldo 

Pesetas 

233.423 
li9.S8i 
170.293 

198.424 
163.125 
146.354 

115.468 
94.914 
85.157 

8.653 
7.780 
6.946 

75.871 
60.981 
60.798 
56.467 
52.112 

262.248 
211.126 
175.340 
157.594 

228.095 
181.261 
153.317 
134.543 

131.139 
105.648 
87.682 
78.808 

10.368 
8.653 
7.345 
6.473 

209.575 
147.078 
119.254 
105.080 

BOEnum.283 

Valor Valor 
Trienio Cto./hora hora eırtra 

artfculo 36 artfculo 36 
peııetas 

8.081 
7.005 
6.253 

7.005 
6.053 
5.405 

4.039 
3.502 
3.125 

349 
307 
274 

9.033 
8.122 
6.304 
5.460 

7.724 
6.769 
5.460 
4.632 

4.508 
3.987 
3.1.42 
2.728 

408 
339 
289 
255 

6.645 
5.819 
4.758 
4.039 

Pesetas 

1.279 
1.040 

933 

1.429 
1.176 
1.054 

1.276 
1.049 

941 

1.437 
1.156 

960 
864 

1.644 
1.306 
1.105 

969 

1.449 
1.168 

969 
871 

1.149 
806 
652 
576 

Pesetas 
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eategorfa 

Dedicaciôn plena: 

Titular ............................. . 
Agregado .......................... . 
Adjunto ........................... . 
Auxiliar/ Ayudante ............... . 

Dedicaciôn semiplena: 

Titular ............................. . 
Agregado .......................... . 
Adjunto .......................... .. 
Auxiliar/ Ayudante .............. .. 

Dedicaciôn parcial (Retr. mes y 
hora semanal de clase): 

Titular ............................. . 
Agregado ......................... .. 
Adjunto .......................... .. 
Auxiliar/ Ayudante .............. .. 

C. Academias preparatorias 
(Retr. mes y hora semanal de 
c\ase): 

Titular ............................. . 
Auxiliar/ Ayudante ............... . 

Grupo II. Personal na docente 

Subgrupo 1. Personal titulado: 

Tikılado superior ................ . 
Titulado medio .................. .. 

Subgrupo II. Personal de inves-
tigaciôn: 

Investigador ...................... . 
Colaborador de investigaciôn ... . 
Ayudante de investigaciôn ...... . 

Subgrupo III. Personal adminis-
trativo: 

a) Administraciôn: 

Jefe superior ..................... .. 
Jefe de Secciôn .................. .. 
Jefe de Negociado ................ . 
Subjefe de Negociado ............ . 
Oficial de primera ............... .. 
Oficial de segunda ............... .. 
Auxiliar ........................... . 
En formacion ..................... . 

b) Proceso de Datos: 

Analista .......................... .. 
Programador .................... .. 
Operador .......................... . 
En formaciôn ..................... . 

c) Biblioteca: 

Bibliotecario/Facultativo ........ . 
Ayudante de Biblioteca, titulado. 
Auxiliar de Biblioteca (a extin· 

guir) ............................ . 
En formaciôn ..................... . 

Subgrupo IV. Personal subalter· 
no: 

Conseıje .......................... .. 
Ordenanza, Bedel 0 Portero ..... . 
Guarda 0 Vigi\ante Jurado ....... . 
Personal de limpieza ............ .. 
Tel.fonista de primera ........... . 
Telefonista de segunda .......... . 
En formaciôn ..................... . 

Sueldo 

Pesetas 

137.192 
110.309 
87.476 
78.966 

91.475 
73.537 
59.639 
52$41 

3.571 
2.873 
2.320 
2.065 

5.888 
4.502 

170.293 
152.493 

175.340 
163.447 
110.381 

170.293 
152.493 
132.284 
122.582 
118.124 
109.269 
107.088 
67.242 

170.293 
132.284 
118.124 
67.242 

170.293 
132.284 

107.088 
67.242 

132.284 
107.088 
103.017 
101.710 
107.088 
101.710 
67.242 

Trienio 

Pesela8 

4.993 
4.398 
3.555 
3.088 

3.325 
2.909 
2.370 
2.011 

180 
170 
117 
104 

258 
198 

5.586 
4.275 

5.586 
4.758 
3.555 

4.758 
4.508 
4.039 
3.555 
3.555 
3.555 
3.555 

4.508 
3.555 
3.555 

4.758 
4.039 

3.555 

3.555 
3.555 
3.555 
3.555 
3.555 
3.555 
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Valor Valor 
Cto./hora hora extra 
artlculo 36 articulo 35 

Pesetas 

988 
795 
630 
569 

1.011 
812 
658 
583 

P ...... 

2.735 
2.449 

2.816 
2.627 
1.773 

2.735 
2.449 
2.125 
1.970 
1.897 
1.756 
1.720 

992 

2.735 
2.125 
1.897 

992 

2.735 
2.125 

1.720 
992 

2.125 
1.720 
1.655 
1.634 
1.720 
1.634 

992 

Valor Va10r 
Sueldo Trienio Cto·/hora horaextra 

Cat.egoria - - articulo 36 artfeu1035 
Pesetas Pesetas - -

P ...... Pese'" 

Subgrupo V. Personal de servi· 
cios generales: , 

Encargado de servicios generales. 132.284 3.555 - 2.125 
Tecnico especialista de oficios ... 122.582 3.555 - 1.970 
Conductor de primera ............ 118.124 3.555 - 1.897 
Conductur de segunda ............ 109.269 3.555 - 1.756 
Oficial deoprimera oficios auxilia-

res/Laboratorios ............... 118.124 3.555 - 1.897 
Oficial de segunda oficios auxi\ia-

res/Laboratorios ............... 109.269 3.555 - 1.755 
Auxiliar de libreria y reprografia. 107.088 3.555 - 1.720 
Ayudante de oficios/Laboratorio. 101.710 3.555 - 1.634 
Mozo de servicİo ................... 101.710 3.555 - 1.634 
Camarero de bar .................. 101.710 3.555 - 1.634 
Jardinero .......................... 101.710 3.555 - 1.634 
Personal no cualificado ........... 101.710 3.555 - 1.634 
En formaciôn ...................... 67.242 - - 992 

Notas: 

1. Las Profesores titulares 0 agregados de Escuelas Universitarias 
con titulo de Doctoi, tendran el mismo tratamiento que sus homôlogos 
en Centros Universitarios de segundo cic\o. 

2. Quienes con anterioridad, en estas escuelas, ostentasen la categoria 
de Adjuntos, Auxiliares 0 Ayudantes, se equiparan salarialmente a Agre­
gados. 

3. EI importe de la gratificaciôn por Jefe 0 Coordinador de A:rea, 
corresponde a la dedicaciôn exclusiva. En caso de otras dedicaciones se 
establecera proporcionalmente. 

4. Complemento especial por actividad docente. Para el aflo 1997 su 
importe sera el siguiente: 

Escue\as Universitarias: 246 pesetas/hora. 
Facultades y Escuelas Tecnicas Superiores: 267 pesetas/hora. 

5. Las actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no 
posean al menos titulo universitario de primer ciclo, quedan declarados 
a extlnguir yequiparados en sueldo al Oficial primera de Administraciôn. 

6. Acceso al mundo laboral y formaci6n. 
Quienes se inician en la investigaci6n en las categorias de Colaborador 

de investigaciôn y Ayudante de investigaci6n, percibiran el 75 por 100 
de \as cantidades indicadas en las tab\as salariales. Transcurridos dos 
y cuatro afiosı respectivamente, si continuasen prestando semcİos al cen­
tro, pasaran automaticamente a percibir el 100 por 100 de la retribuciôn 
establecida, computandose el tiempo de formaci6n a todos los efectos. 

7. En el caso de que el IPC de 1997 supere el 3 por 100 establecido 
coma İncremento de sueldo de las tablas de Convenio, la cuantia en que 
dicho IPC exceda del 3 por 100 debera tener reflejo en \as tablas salariales 
del ejercicio de 1998. 

25208 RESOLUCIÔN de 12 de nooiembre de 1997, de la DireccWn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y posterior publicaciôn del texto del Convenio 
Colectivo bıisico de ambito estatal para la Fabricaciôn de 
Conservas Vegeta/.es. 

Visto el texto del Convenio Colectivo b:isico de ambito estaial para 
la Fabricaciôn de Conservas Vegetales (numero côdigo 9901305),que fue 
suscrito con fecha 2 de octubre de 1997, de una parte, por la Federaci6n 
Nacional de Asociaciones de la Industrla de Conservas Vegetales, en repre­
sentaciôn de las empresas del sector, y, de otra, por las centrales sindicales 
Uniôn General de Trabəjadores y Comisiones Obreras, en representaci6n 
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, de! Real Decreto Leğislativo 1/1995, de 24 
de marıo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabəjadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22'de mayo, sobre 
registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Drdenar ia inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. · 


