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establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 168471900, de 20
de diciembre, sBoletin Oficial del Estados de 3 de enero de 1991}, asf
como €l articulo 81 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
en la redaccién dada por la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1891, procede iniciar los tramites
oportunos para el reintegro de la subvencion, por un importe de 2.000.000
de pesetas, de acuerdo con la liquidacién que a continuacién se detalla:

*  Cuantia a reintegrar: 2.000.000 de pesetas.

Interés legal sobre 2.000.000 de pesetas, @ por 100 anual, del 16 de
mayo al 31 de diciembre de 1996, 114.411 pesetas, y 7,5 por 100 anual,
del 1 de enero de 1997 al 30 de junio de 1997, 75.000 pesetas.

Total a reintegrar: 2,189,411 pesetas.

Contra esta Resolucién puede interponerse recurso administrativo ordi-
nario ante la Ministra de Educacién y Cultura, en el plazo de un mes,
contado a partir de la notificacion de la Resolucién, segin se establece
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre {<Boletin Oficial
del Estado» del 27}, de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas
y del Procedimiento Administrativo Comatin. .

Comuniquese esta Resolucién al interesado y a los érganos adminis-
trativos correspondientes. ‘

- Madrid, 30 de junio de 1997.—El Director general, Tomis Marco Aragén.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

24836 RESOLUCION de 3 de noviembre de 1997, de la Diveccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registre y posterior publicacién del XIIF Convenio
Colective de la empresa <Automdiviles Guadalajura, Socie-
dad Andnimas.

Visto el texto del XIII Convenio Celectivo de la empresa sAutomédviles
Guadalajara, Seciedad Anénimae (codigo de Convenio nimero 90088523,
que fue suscrito cen fecha 3 de julic de 1997, de una parte por el Comité
de Empresa en representacidn de los trabajadores afectades y de otra
por los designados por la Direccién de la empresa en representacién de
la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades
2 ¥ 3 del Real Decreto Legislative }/1995, de 24 de marzo, por el gue
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésite
de Convenios Celectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de]l Estados.

Madrid, 20 de septiembre de 1997 —La Directora general, Scledad Cor-
dova Garrido.

XIH CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA (AUTOMOVILES
GUADALAJARA, SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO I

Ambito, vigencia y denuncla
Articulo 1. Ambitos territorial Y funcional.

El presente Convenio es de aplicacién a los centros que «Automaéviles
Guadalajara, Sociedad Andnimas (AUTCIDASA), tiene o pudiera tener en

Guadalajara y su provincia, y al centro de trabajo de San Fernando de
Henares (Madrid).

Articulo 2, Ambito personal.
El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que AUTODASA
tiene o pudiera tener en sus centros de trabajo de Guadalgjara y su pro-

vincia y en el centro de trabajo de San Fernando de Henares (Madrid),
con la exclusién del personal con la categoria de Director.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 1997, cualquiera

* gue sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

La duracion del presente Convenio serd de dos ahos a partir del 1
de enero de 1997, a todos los efectos.

Articulo 4. Denuncia.

El Convenie guedard denunciado automditicamente con fecha 31 de
diciembre de 1998.

Articulo 5. Vineulacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas para el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible. 8i la Autoridad laboral estimase que el texto del
Convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona gravemente el interés
de terceros, ambas representaciones acuerdan considerarlo nulo y sin efi-
cacia prictica, debiéndose reconsiderar su contenido y actual redaccion
en su totalidad.

CAPITULOTI

Incrementos salariales
Articulo 6.

El incremento salarial para el afio 1997, respecto de las tablas salariales
del anterior Convenio Colectivo, sers del 2,6 por 100.

El incremento salarial para el afio 1998, respecto de las tablas salariales
del afio 1887, ser el resuliante del IPC (Indice de Precios al Consumo)
previsto para el afio 1998 méds un punto. Dicho incremento salarial se
ajustari en mds o en menos una vez cerrado el ejercicio 1998 con la publi-
cacién deftnitiva del 1PC de dicho gjercicio.

CAPITULO I

Compensacion, absoreion y garantia personal
Articade 7. Compensacidn y absorcion.

Las condiciones del Convenio forman un conjunto indivisible y, a efec-
tos de su aplicacidn, serdn censideradas globalmente,

Estas condiciones absorberin y compensaridn en s totalidad a las
gue han venide rigiendo, a_ la entrada en vigor del presente Convenio.

Las disposiciones legales futuras, de general aplicacion, que afecten
al presente Convenio, pedran ser absorbidas y compensadas si, conside-
radas en su conjunto y en cémputo anual, no superasen las aqui pactadas.

Articulo 8. Garantia personal.
Se respetaran las situaciones que, con cardcter glebal, excedan de las

pactadas en el presenie Convenio manteniéndose estrictamente sad per-
SONAMmS»,

CAPITULO IV

Ingreso de personal, revisién de categorias y vacantes
Articulo 9. Ingresos.

Los ingresos del personal en la empresa se efectuardn por el nivel
que se especifique en cada caso, dentro de cada categoria profesional
y previa superacion de las pruebas de aptitud y requisitos que la empresa
determine.



BOE nim. 278 .

34107

Quedan exceptuados de lo dispuesto anteriormente los puestos de man-

dos, que serdn elegidos libremente por la empresa.
Se informard al Comité de Empresa de toda contratacion.

Articulo 10. Pertodo de prueba.

Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba gue en ningin
caso podrd exceder de los seis meses para los téenicos titulados, ni de
tres para los demds trabajadores, excepto los no cualificados, en cuyo
caso la duracién méxima serd de quince dias laborables. )

La empresa y el trabajador estin respectivamente obligados a realizar
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, e} trabajador tendri los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional ¥ al puesto de trabajo
que desempefie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de
la resolucién laboral, que podri producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato preducird plenos efectos, computindose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en Ia empresa.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo interrumpe el computo del mismo.

Articulo 11. Revisién de la clasificacion profesional.

Se revisard, al menos una vez al afio, la clasificacién profesional de
cada uno de los trabajadores afectos al presente Convenio. Excepcional-
mente, a propuesta de los mandos o del Comité de Empresa, se revisard
1a clasificacién profesional de los trabajadores que aquéllos indiquen.

Articulo 12. Puestos de nueva creacidn y vacanies.

Los puestos de nueva creacidn y vacantes serdn cubiertos, caso que
sea necessrio, por la empresa y a eriterio de la Direccién con el personal
de la misma, recurriendo a la contratacién exterior, caso de que no haya
personal idéneo dentro de la empresa. Se comunicars al Comité de Empre-
sa, en todos 1os casos, tanto les puestos de nueva creacién como la cobertura
de vacantes. ‘

CAPITULOV
Organizacién y medida del trabajo

Articulo 13. Productividad.

De acuerdo con los principios que inspiran las normas de desarrollo
econdmico y siendo de absoluta necesidad para hacer viable el presente
Convenio, la empresa —Direccidn y trabajadores— se comprometen a lograr
un nivel satisfactorio de productividad que redunde en beneficio de todos,
adoptindose para ello las medidas necesarias, de organizacitn, formacién,
seleccién y adaptacion del personal a los puestos méis adecuados, en cual-
quiera de los centros de produccién de la mlsma, asf como una medida
ob_]euva del trabajo.

Articulo 14. Determinacicn del rendimiento.

A estos efectos se considerarf como rendimiento minimo exigible o
normalizado 100.

El rendimiento correcto se determina, a los efectos de este Convenio
en un 10 por 100 de incremento sobre el rendimiento minimo exigible
o normalizado.

Se tomard como rendumenm Sptimo el 33 por 100 sobre el normalizado. -

CAFITULO VI

Jornada, vacaciones y permisos
Articulo 16. Jornada.

) Para el periodo de vigencia del presente Convenio, 3¢ establecen las
sigunientes jornadas de trabajo efectivo, en eémputo anual pm todos log
trabajadores afectados por el mismo:

De 1 de enero de 1997 al 31 de diciembre de 1997: Mil setecientas
noventa y cuatro horas.

De 1 de enero de 1988 al 31 de diciembre de 1998: Mil setecientas
noventa y dos horas.
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El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo y dedicado a él.

Se trabajard de lunes a viernes, ambos inclusive, en régimen de jornada
‘partida, segiin lo establecido en el anexo 1.

Articulo 16. Calendario y horario.

Ei calendario laboral y el cuadro horario para todo el afio es el que
se indica en el anexo 1.

Es facultad de Ia Direccion de la empresa, previo acuerdo con el Comité
de la misma, la fijacién del tipo de jornada, horarios de trabajo y calendarios
laborales.

En e} supuesto de no existir acuerdo, resolveria la antoridad competente
debiendo necesariamente prevalecer el criterio que suponga una reduccidn
del costohora ¥ que redunde en una mejora de la calidad del servicio
& los clientes,

Articulo 17. Vacactones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y con un afio
de antigiiedad en la empresa, tendrin derecho a unas vacaciones retri-
buidas de treinta dias naturales al afio (veintiin dias laborables, de lunes
a viernes, cuatro sibados, cuatro domingos y un festive). La retribucidn
corresponderd a todos los efectos indicados en el articulo 26 del presente
Convenio, a excepcién de las horas extraordinarias.

En el supuesto de llevar trabajando menos tiempo, el trabajador tendra
derecho g 1a parte proporcional.

Al menos, veintiiin dias de las vacaciones se disfrutarén en el periodo
comprendido entre el 16 de junio y el 26 de septiembre, organizadas en
turhos sucesivos, dentro de cada equipe o seccién de trabajo. El resto
de las vacaciones se pregramars a criterio de 1a Direccion de la empresa,
previo informe al Comité de la misma.

Las fechas de los furnos sucesivos asi como los criteries para la pro-
gramaci6n de las vacaciones se especifican en el anexo 2.

Articulo 18.  Permisos.

El trabgjader, previo aviso y posterior justificacién, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién, por algune de los motives y por
el tiempo que se especifica:

a) Quince diac naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales, que podrin ser ampliados hasta dos mds, cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de la esposa, enfermedad grave o fallecimiento de eén-
yuge, hijo, hijo politico, padre o madre de uno u otro cényuge, nietos,
abuelos, hermanos y hermanos politicos.

¢) Undianatural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, hermanos
politicos y padres.

Este permiso serd ampliable por el tiempo necesario en el supuesto
de necesitar realizar un desplazamiento al efecto.

d) Un dia por traslado del domicilie habitual.

£) Por el tiempo necesario en caso de asistencia a consulta médica
o especialistas de la Seguridad Social o privados, previo aviso y posterior
Justificacidn.

Estos permisos son extensibles, en los mismos términos y en casos
excepcionales, al trabajador que tenga que acompafiar a cualqguier miembro
de la familia que conviva con éL

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter publico y persenal. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periode determinado, se estard a Io que ésta disponga
en cuanto a la duracién y a su compensacién econdmica.

£ Por el dempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales de formacién profesional en los supwestos y en la forma regulada
en las disposiciones vigentes.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o gonvencionahnente.



34108

Jusves 20 noviembre 1997

BOE nim. 278

CAPITULO V1T

Suspension del contyato de trabajo

Articulo 18. Suspensidn con reserva del puesto de trabajo.

En los supuestos de suspension por prestacién de servicio militar o
sustitutivo, ejercicio de cargo priblico representativo o funciones sindicales
de dmbito provineial o superior, el trabajador deberd reincorporarse en
el plazo miximo de treinta dias naturales a partir de la cesacién en el
servicio, cargo o funcién.

En el supuesto de maternidad, se estard a las disposiciones legales
vigentes en cada momento, para tal situacién.

En todo lo no regulado expresamente en este articulo, se estard a lo
dispuesto, con cardcter general, en la Ley.

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 20. Prendas de trabajo.

La empresa proporcionard cada ano a sus trabajadores dos prendas
de trabsjo 0 méds, en caso de deterioro de éstas con justificacién, con
sistentes en monos, calzado, petos, pantalones, chaquetiilas, batas, etc.
Cuando por la excepcionalidad del trabajo se requieran prendas diferentes,
se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Articulo 21. Rewisidn médicqa.

Los facultativos que atiendan los serviclos sanitarios de la empresa,
reconocerin una vez al afio a todos los trabajadores de la misma.

Dado que la empresa carece de instalaciones adecuadas para el reco-
nocimiento total, establecerd 1as medidas oportunas para que éste se lleve
a cabo.

En aquellos puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad pro-
fesional, la revisién médica se efectuard al menos semestralmente. )

Los resultados de las pruebas efectuadas a los trabajadores se entre-
garan a los mismos en sobre cerrado.

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 22. Las asambleas de trabajadores.

Los trabajadores de la empresa tienen derecho a reunirse en asamblea,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 23. Competencia y garantio del Comité de Empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa como rgano representativo y cole
giado del conjunto de los trabajadores de la empresa, para defensa de
sus intereses.

El Comité de Empresa tendr4 las competencias legalmente establecidas
'y gozaré de las garantias amparadas por la Ley.

Cada uno de los miembros del Comité dispondrd de un erédito de
veinte horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacién. Se podridn acumular hasta un mdximo de cuarenta horas
mensuales en dos de los miembros del Comité, uno en representacién
de Comisiones Obreras, uno en representacion de la Unién General de
Trabajadores, sin que la suma de todas las horas utilizadas por tedes
1os miembros del Comité supere el maximo total, determinado por e! pro-
ducto de veinte horas mensuales por el hiimero de componentes del Comité
de Empresa.

La Direccién de la empresa pondri a disposicién del Comité de la
misma un local en el que pueda desarrollar sus actividades, asi como
dos tablones de anuncios en el centro de trabajo de Guadalajara y uno
en el centro de trabajo de San Fernando de Henares (Madrid).

Articuto 24. Las secciones sindicales.
La empresa reconocerd a las secciones sindicales y grupos de traba-

jadores independientes que representen un 15 por 100, al menos, de ios
trabajadores afectados por el presente Convenio.

La Direccidn de la empresa pondrd a disposicion de las secciones sin-
dicales o grupos de trabgjadores un local para celebrar reuniones infor-
mativas, debiendo para ello cumplirse los siguientes requisitos:

a) Los representantes de las secciones sindicales o grupos de tra-
bajadores deberin comunicar a la Direccién de la empresa, con una ante-
lacién minima de veinticuatro horas, la convocatoria de la reunién, asi
como los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir a la asamblea.

b} Los representantes de las secciones sindicales o grupos de tra-
bajadores seran los responsables del normal desarrollo de la reunién, asi
como de la presencia en la misma de las personas ajenas a la empresa

¢) Las reuniones se celebrardn fuera del horario de trabajo.

Las secciones sindicales o grupos de trabajadores podrén publicar y

- distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publi-

caciones de interés laboral o social, comunicdndolo a la Direccién de la
empresa. :

Las secciones sindicales o grupos de trabajadores, tendran a su dis-
posicién dos tablones de anuncios en el centro de trabajo de Guadalajara
y uno en el centro de trabajo de San Fernando de Henares (Madrid).

Los trabajadores que desempefien cargos representativos en las sec-
ciones sindicales podrén disponer de hasta cinco dias anuales de permiso
no retribuido para asistir a cursos de formaci6n social, congresos de su
central sindical y actividades andlogas, comunicandolo a la Direccién de
1a emnpresa con una semana de antelacion,

Cada seccién sindical podra disponer de hasta veinte horas anuales
de permise retribuido, para un solo irabajador de la empresa gque sea
miembro de aquélla,

Articulo 26. Recaudacior de cuotas.

Para facilitar el page de las cuotas de los afiliados a las centrales
sindicales con representacién entre los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, la empresa —previa autorizacién escrita de cada traba-
jador— descontard dichas cuctas de la némina, abondndolas a las respec-
tivas centraies sindicales.

CAPITULO X
Condiciones econémicas
Articulo 26. Retribuciones.
Durante la vigencia del presente Convenio, el régimen de retribuciones
del personal, estard integrado por los siguientes conceptos:

Conceptos salariales:

1. Salario base.

2. Complementos.

2.1 Personales:

2.1.1 Antigiedad.

2.2 De puesto de trabajo:

221 Jefe de Equipo.
2.2.2 Toxicidad, penosidad y peligrosidad.
2.2.3 Nocturnidad.
2.3 Por calidad y cantidad de trabajo:
'2.3.1 Cantidad y calidad.
2.3.2 Otros devengos por cantidad y calidad.
2.3.3 Incentivos.
2.3.4 Asistencia.
2.3.5 Horas extraordinarias.
2.3.6 Trabajos en sdbados, domingos y festivos.
2.3.7 Complemento horario.

2.4 De vencimiento periddico superior a un mes:

2.4.1 Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
Suplidos:

A) Salidas a carretera.

B) Dietas.

€) QGratificaciones por matrimonio.

D) Plus de transporte.

Articulo 27. Vigencia de las ctmdwwnes econdmicas.

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio se
aplicardn de la siguiente forma:
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Desde ei 1 de enerc de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1997, se
aplicardn las condiciones econdmicas que figuran en el anexo 3.

Desde el 1 de enero de 1998 hasta el 31 de diciembre de 1998, se
aplicaran las condiciones econdémicas establecidas en el anexo 4.

Articulo 28. Salaric base.

Es la parte de la retribucidn del trabajador fijade por la unidad de
tiempo que, con tal denominacién, se incluye en la primera columna de
las tablas salariales incluidas en el anexo 3, referida a una mensualidad.

Articulo 20. Antigiiedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibirdn un
plus de antigiiedad cuya cuantia dependers de la categoria y del tiempo
de servicio prestado en la empresa. El sistema a aplicar es el especificado
en el anexo b.

Articulo 30. Complemento de Jqfé de Equipo.

Los trabajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que realicen
funciones de Jefe de Equipo, percibirdn un plus consistente en un 20
por 100 sobre la primera columna de las tablas salariales del anexo 3.

Articulo 31. Complemento por toxicidad, pehgrmdadypeuoswdad

La cuantia de estos complementos sera el 20 por 100 del salario de
la primera columna de las tablas salariales del anexo 3 de este Convenio,
mdis antighedad.

La cuantia de la bonificacién se reducird a la mitad si se realiza el
trabajo excepcionalmente penoso, tixico o peligroso durante un periodo
superior a cuarenta y cinco minutes por jornada, sin exceder a media
jormada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente, corcurriesen
de modo manifiesto la excepcional penosidad, 1a toxicidad y Ia marcada
peligrosidad, superior al riesgo de la industria, el 20 por 100 pasari a
ser el 26 por 100 si concurriesen dos circunstancias de las sefialadas y
el 30 por 100 si fuesen tres.

Articulo 32. Compbenwnto de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periode comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrd
una bonificacién de un 28 por 100 sobre el salario hora, caleulado sobre
la primera columna de las tablas salariales del anexo 3.

Articulo 33.  Plus calidad y/o cantidad.

Por jornada de trabajo efectiva a rendimiento minimo exigible, la empre-
sa pagard al productor la parte proporcional del complemento de cali-
dad y/o cantidad que figura en la segunda columna del anexo 3 ¥ que
estd referido a una mensualidad.

Si el trabajador no alcanzara el rendimiento minimo exigible por causas
imputables al mismo, defard de percibir la cantidad del citado plus de
calidad y/o cantidad.

No obstante lo dispuesto en la norma anterior, los domingos y demés
festivos se abonarin también con el citado complemento de calidad y/o
cantidad con independencia del rendimiento que hubiera alcanzado duran-
te Ia semana.

Articulo 34. Fncentivo.
Se aplicars el sistema de incentivos gue se especifica en el anexo 6.
Articulo 85, Plus de asistencia.

Se percibird por horas normales de presencia en la empresa y su can-
tidad serd la indicada en el anexo 3.

A los efectos de plus de asistencia, tendrinila consideracién de horas
normales de presencia:

a) Las horas utilizadas por los miembros del Comité de Empresa en
el ejercicio de sus funciones de representacién, dentro de los limites sefia-
lados en el articulo 23 del presente Convenio.

b) El tiempo indispensable para el -cumplimiem;o .de un deber inex-
cusable de cardcter piblico y personal.
* ¢) Las horas de vacaciones anuales.

Articulo 36. Horas e.;r:traardimn‘.as astructurales.

Se definen como horas extraordinarias aquellas que excedan de la jor-
nada pactada en el articulo 15 del presente Convenio,

Las partes manifiestan su voluntad de reducir la realizacién de horas
extraordinarias al minimo mdlspensable, sin perjuicio de un servicio ade-
cuado a los clientes,

Dadas las especiales circunstancias de caricter estructural, derivadas
de la propia naturaleza de la actividad del trabajo en la empresa, se crea
el concepto de «horas extraordinarias estructuraless, que son aquellas que
no pueden ser sustituidas por la contratacién de trabajadores con alguna
de las modalidades de contratacidn vigente.

Estas horas estructurales se efectuaran para terminar reparaciones
en curso que por las caracteristicas de la carga del vehiculo o por reque-
rimiento urgente del cliente sea necesario realizar, por ausencias impre-
vistas, inventarios o cierres reensuales o de fin de afio, mantenimiento,
fuerza mayor y causas similares.

Mensualmente se netificard a la autoridad laboral conjuntamente por
I Direccién de la empresa y el Comité de la misma, dichas horas extraor-
dinarias a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

La retribucién de las horas exizaordinarias serd la indicada en el ane-
x0 3 del presente Convenio, siendo su realizacién voluntaria por parte

del trabajador.
Articulo 37. Complemento de sdbados, domingos y festivos.

Tedos los trabajadores que, previo acuerdo entre empresa y traba-
jadores tengan que realizar trabajos en sdbados, domingos y festivos, cobra-
rén un plus adicional por hora, de cuantia igual al de la hora extraordinaria,
salvo gque el salario se haya fijado atendiendo a que el trabajo hubiera
de realizario en dichos dias por su propia naturaleza.

Articulo 38. Complemento horario.

Es la compensaeién econdmica correspondiente al turno que se esta-
blece para prestar el denominado servicio de atencién al cliente.

Este servicio consiste en atender a los clientes hasta las veinte horas,
de lunes a viernes, ¥ los sdbados por la mafiana.

Fl servicio sera cubierto por una plantilla de trabajadores que, como
miéximo corresponda al 30 por 100 de la plantilla normal y como minimo
al 10 por 100 y, que se adscribirdn voluntariamente.

La adscripcién voluntaria compromete al trabajador a participar en
Is prestacién de este servicio hasta el 31 de diciembre de 1998. Cuando
existan circunstancias especiales que impidan a un trabajador mantener
este compromiso, podrd ser relevade del mismo, previo informe a la Comi-
sion Paritaria.

La adscripcién al servicio modificard las horas de presencia del tra-
bajador de forma tal que éstas no superen las cuarenta horas semanales
de trabajo. .

Todos los trabajadores adscritos a este servicio percibirdn por cada
turno de una semana (lunes a viernes desde las once hasta las veinte
horas y sébados de ocho treinta a trece treinta horas) un complemento
consistente en:

Desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1897 la cantidad
de 11.124 pesetas, excepto los trabajadores pertenecientes a las categorias
de Jefe primerc y Jefe Taller, Jefe segundo A y Maestro Taller, y Jefe
segundo B y Encargado cuyo complemento congistird en 17.522 pesetas.

Desde el 1 de enero de 1998 hasta el 31 de diciembre de 1998 las
cantidades anteriormente indicadas se incremantardn en el IPC previsto
més un punto. )

Articulo 38, Gralificaciones extracrdinarias de julio y Navidad.

Todos los trabajadores tendran derecho a la percepcién de dos gra-
‘tificaciones al afio, consistentes cada una de ellas en la cuantia indicada
en al tercera columna del anexo 3, mis la antigiedad. .

Se hardn efectivas, una en la primera decena del mes de julio ¥ la
otra en la primera decena del mes de diciembre,

Articulo 40, Desplazamiento pura efectuar trabajos en carretera.

Los desplazamientos para efectuar trabajos en carretera serdn com-
pensados de Ia siguiente forma:
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Desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1987

a)} Una o mds salidas a carretera a un mismo vehfculo y en el dia:
3.301 pesetas.

b) Salidas a carretera para distintos vehiculos y en el mismo dia:
3.301 pesetas cada una.

¢) Salidas a carretera para el mismo vehiculoe pero en distinto dia:
3.301 pesetas.

Desde el 1 de enero de 1998 hasta el 31 de diciembre de 1998, las
cantidades anteriormente indicadas se incrementaran en el IPC previsto
més un punto.

Articulo 41. Salidas, dietas y viajes.

Todos los trabajadores que, por necesidad de la industria o por orden
de la empresa, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a ciudades
distintas a las que radique la empresa o taller, percibiran sobre su salario
las compensaciones siguientes;

Desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1997:

Personal directo de taller: 4.016 pesetas por dieta completa y 2.008
pesetas por media dieta.

Resto de personal: 3.901 pesetas por dieta completa ¥y 1.950 pesetas .

por media dieta.

Desde el 1 de enero de 1998 hasta el 31 de diciembre de 1998, las
cantidades anteriormente indicadas se incrementarin en el IPC previsto
més un punto.

Los dias de salida devengarin idéntica dieta y los dias de llegada que-
dardn reducidos a la mitad cuando el interesado pernocte en su domicilio,
a no ser gue hubiera efectuado fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectiian en forma tal que el trabajador sélo tenga
que realizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia, percibira
media dieta.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre de cuenta de la empresa,
que vendra obligada a facilitar billete de transporte.

Si, por circunstancias especiales, los gastos originados por el despla-

zamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso deberd ser abonado
por la empresa, previo conocimiento de las mismas siempre gue sea posible
y posterior justificacién de los trabajadores.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean
los habituales, la empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocién
o proporcionard los medios adecuados de desplazamiento.

Asimismo, cuando la ansencia obligada tenga larga duracién Ia empresa
sufragard los gastos de viaje desde la poblacion donde se encuentre pres-
tando el servicio a aguélla en la cual radique el centro de trabajo asi
como su regreso, sin que estos desplazamientos puedan perturbar en
momento alguno la marcha del trabajo que motivo el desplazamiento, den-
tro de la peninsula, respetindose los siguientes criterios:

1. Salida de lunes a martes: Podri realizar un viaje en fin de semana
si anin le quedara trabajo para, al menos, dos dias.

2. Salida después del martes: Podra realizar un viaje al final de la
semana siguiente.

3. Si el trabagjo se prolonga por semanas sucesivas, podrd realizar
vigje cada fin de semana.

Articulo 42.  Gratificacidn por matrimonioc.

Todos los trabajadores con un afic de antigiedad en la empresa gue
contraigan matrimonio percibirdn, en concepto de dote, una gratificacién
especial consistente en una mensualidad del salario base, plus de cali-
dad y/o cantidad y antigliedad.

Articulo 43. Plus dr trarsporte.

El personal directo de taller percibirid un plus de transporte consistente
en 8.033 pesetas mensuales durante el afio 1997, los Vendedores percibirdn
un plus de transporte consistente en 2.926 pesetas mensuales durante
el ano 1997, el resto del personal percibird un plus de transporte con-
sistente en 7.803 pesetas mensuales durante el afio 1997,

Para el ano 1998, las cantidades anteriormente indicadas se incremen-
tardn en el IPC previsto mds un punto. '

Articulo 44. Pago de nominas.

La totalidad de las percepciones econdémicas se pagaran de forma men-
sual a través de entidad de crédito. El trabajador tendra derecho a pereibir,
sin que llegue el dia seinalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado, sin que exceda del 90 por 100 de gue corresponda por éste.

CAPITULO XI

Mejoras sociales
Articulo 45. Incapacidad laboral transitoria.

Se incrementardn las prestaciones de la seguridad social, desde ¢] pri-
mer dia de 1a baja, hasta el 160 por 100 de ]a base de ILT, en los supuestos
de, incapacidad laboral transitoria (enfermedad comiin, aceidente iaboral
y no laboral y enfermedad profesional) y maternidad.

Cuando la Direccién de la empresa o algiin miembro del Comité estime
que, por las circunstancias que concurren no fuera procedente dicho incre-
mento, el caso se someteria a la consideracién de una comisién mixta
formada por tres representantes de la empresa y tres del Comiié de la
misma, que adoptard; sus decisiones por la mayorfa de sus componentes.

Articulo 46. Seguro de vida.

La empresa tiene contratado un Seguro de Vida siendo a su cargo
las primas que correspondan, para asegurar a todos los trabajadores afectos
al presente Convenio ¥ que cubre los riesgos de muerte por enfermedad
¥ por accidente, e invalidez absoluta, con los siguientes capitales garan-
tizados:

1.500.000 pesetas en casc de muerte por enfermedad.
3.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente,
1.5(§0.000 pesetas en caso de invalidez absoluta para todo trabajo.

CAPITULO XII
Comisién Paritaria

Articulo 47. Comisién Paritaria.

Para la resolucién de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes obligadas, asi como de las situaciones que se ocasionasen como
consecuencia de la interpretacion o aplicacion de las estipulaciones pac-
tadas en el presente Convenio, se crea una Comisidn Paritaria que serd
el érgano encargado de la interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia
de su camplimiento.

Las funciones especificas de 1a Comisién serdn las siguientes:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones planteadas o problemas sometidos por
las partes a su consideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de la pactade.

d) Analizar la evolucién de las relaciones entre 1as partes.

¢) El gjercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en ningin
caso la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y
contenciosas.

La Comisién Paritaria estara constituida por tres representantes de
1a Direccidn de la empresa y otros tres por miembros del Comité de Empresa
en representacién de los trabajadores, elegidos entre y por miembros de
la Comisién deliberadora del Convenio, como asi mismo, por éstos se elegird
al Presidente de dicha Comisién.

Los miembros de la Comisidn podrin ser asistidos por asesores desig
nados libremente, con caricter ocasional, por los representantes de cada
una de {as partes.

Las partes deberdn someter 2 la Comisién cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran presentarse como consecuencia de la interpretacion
y aplicacién del Convenio, para que la Comisién emita directamente infor-
me razonado, en cada caso, en un plazo maximo de treinta dias habiles
a partir de la correspondiente reunién, o actien en la fecha reglamen-
tariamente prevista, con cardcter previo, al planteamiento de los distintos
supuestos de las jurisdicciones competentes.

ANEXO 1

Horario laboral

Durante la vigencia del presente Convenio, el horario de trabajo serd
el siguiente:
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De lunes a viernes:

Centro de trabajo de Guadalajara: Mafiana, de ocho a trece treinta
horas; tarde, de quinge treinta a dieciocho horas.

Centro de trabajo de San Fernando de Henares: Mafana, de ocho treinta

a catorce horas; tarde, de quince treinta a dieciocho horas.
Horario de atencidén ol cliente
Durante Ia vigencia del presente Convenio, el horario del servicio aten-
_ cidn al cliente sera el siguiente:

De lunes a viernes: De once a trece treinta horas. De quince treinta
a veinte horas. '

S4bados: De ocho treinta a trece treinta horas (centro de Guadalajara
y centro de San Fernande de Henares).

' Calendario laboral de fiestas 1997

Centro de Guadalajara Contro de Jan Fernando

1 de enero. Afio Nuevo.
6 de enero. Epifania (Reyes).
27 de marzo. Jueves Santo,
28 de marzo. Viernes Santo.
1 de mayo. Fiesta del Trabajo.
2 de mayo. Comunidad de Madrid.
15 de mayo. San Isidro.
30 de mayo. Fiesta local.
25 de jullo. Santiago Apdstol.
156 de agosto. Asuncin.

1 enerc. Afio Nuevo.

6 de enero. Epifania (Reyes).
19 de marzo. San José.

27 de marzo. Jueves Santo.
28 de marzo. Viernes Santo.

1 de mayo. Fiesta del Trabajo.
31 de mayo. Castilla/La Mancha.
15 de agosto. Asuncién.

8 de septiembre. Fiesta local.
19 de septiembre, Fiesta local.

1 de noviembre. Todos los Santos
6 de diciembre. Constitucién.
8 de diciembre. La Inmaculada.

1 de noviembre. Todos los Santos.
6 de diciembre. Constitucion.
8 de diciembre. La Inmaculada.

El calendario de fiestss para 1908 se elaborard cuando se pubhque
oficialmente el calendario laboral de dicho afio.

ANEXQ 2

Vacaciones

La planificacién de las vacaciones de cada equipo o seccion sera faci-
litada por la Direccién de la Empresa, atendiendo a los siguientes criterios:

Turnos de vacaciones para 1997:

1. 16 de junio al § de julio, ambos inclusive.
2.2 10 de julio al 4 de agosto, ambos inclusive. -
3.2 & al 20 de agosto, ambos inclusive.

4.° 1 al 26 de septiembre, ambos inclusive.

Orden de preferencia:

El sistema que se aplicard serd rotativo ¥ se organizari de la siguiente
forma:

Se organizaran por parte de la Direccién cuatro grupos para cada equipo
o seccién, formados por trabajadores de todas las categorias.

Por acuerdo enire los trabajadores del misme grupo y distinto turno,
podrdn cambiarse e] tumo, poniendo esto en conocimiento del mando
supenor

En equipos de menos de cuatro componenies, los trabajadores, de
comin acuerdo, organizarén los turnos atendiendo en le posible las pre-

-ferencias de cada componente del equipo. Sdélo podra disfrutar las vaca-
_ ciones un trabajador per turno ¥ la programacién deberd contar con la

aprobacion de la Duecc;lén

25 de diciembre. Natividad. 25 de diciembre, Natividad. Cada grupo disfrutard de las vacaciones en el turno siguiente al que
disfrutd el afio anterior.
ANEXO 3
Tablas salariales 1997
Clusif Categorine Salario base “é’:n‘?_'af;‘:“ p.g.“."_‘l.i.‘f.. de mysliu;mn h;'{c pady

Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas
Jefede EQUEPO ...ooninie it e e v e 77931 14.088 112.505 111 1.394
Oficial primera A y Conductor A ............. e 77831 16.297 104.673 111 1.328
Oficial primera B ..... e ereeuneans et et ar s enbeeneabiaterarrs 77.639 16.236 102.780 29 1.309
Oficial segunda Ay Conductor B ........cvvvvvirvienicnaiiin 76.111 16913 100.408 . B8 1.276
Oficial segunda B ..... . N arvmererarere e aernaas 76.808 15.873 100.2906 P4 1.260
Oficial tarcera A ... ....oicveiviienrrrraerrsassnrissamssesnrrrnasssios 76.162 15.710 87.106 89 1.228
Oficial terceraB ............ccoocaie dderetsrErreereneeserraricenrarse 76.027 15.678 84.977 87 1.206
Especialista Ay Guardas ................occiiiinnininsnvnnen, 74.079 15.490 84,790 86 1.181
ESpecialiSsta B .......c.ccvururrianrrissccisnasicrniarasasisciiannee 73918 15.456 63.094 76 1.146
PeON .ovvieiririirniiinrervarerrran e rraene 72.608 15.183 90.774 74 1.097
Jefe de primera y Jefe de Taller 92833 19.410 141.200 167
Jefe de segunda A y Maestro de Taller .........ccovvmrvvinees 87.930 18.382 133.901 166
Jefe de segunda By Encargado .....oeoveeiniiniiiiiiiiinnn 83.658 17.471 124.077 169
Oficial priméra A yOficial Org. primera A ........oceaooiiiie - 82.011 17.148 116.624 139 1.397
Oficial primera B y Oficial Org. primeraB .................... ' 80.702 16.9456 110.661 136 1.334
Oficial segundaAyOﬁcialOrg. segunda A ...l 76.088 16.704 106.664 120 1.290
Oficial segunda B y Oficial Org. segunda B .....ccoovvvvveereen. 74.195 15.512 100,743 118 1187
Auxiliar A y DependieBte A ....oovvveermireersiieeeeerneneenens 73.005 15.261 94,330 86 1.193
Auxiliar By Dependiente B ....cociiiiiicniiiinnrrininsrninas 82.884 15.231 92.263 84 1.172
Jefede Ventas ...........iicociviiiiiiisioianiissssinsssresnssssensns 96.018 20.078 145.6509 167
Vendedor ...ttt iar et rae e res 77.086 16.117 109.037 76
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ANEXO 4
Tabias salariales 1998
Clasifl. Salario base etyren p@.”‘e’;ﬁu de whistencia hors extra
cacién Categorias Pencins - - - -
Pesetas Pesetas Peselas Pesetas
Jefe de Equipo ....... ettt teereeeteeeetanenrrirnrrrrerrrrrarnres : 77.831 14.088 112.595 111 1.3946
Ofieial primera A y Conductor A .... 77.931 16.297 104.673 111 1.328
Oficial primera B ...........ccoviiiee. 77.639 ‘16.235 102.780 99 1.309
Oficial segunda A y Conductor B .... 78.111 15913 100.408 98 1.276
Oficial segundaB ..........cccoocnvenens 75.908 15873 100.280 94 1.260
Oficial tercera A ............ 75.152 15.710 97.105 &9 1.228
Oficial tercera B ............... 75.027 15.678 94977 a7 1.206
Especialista A y Guardas .... 74.079 15.490 94,790 26 1.181
EspecialistaB .................. 73.018 15456 93.094 76 1.146
Peom e e e 72.608 15.183 90.774 74 1.097
Jefe de primeray Jefede Taller .oooeevvvvenvnineiiiiiiciiinanans 92.833 19.410 141.200 167
Jefe de segunda A y Maestro de Taller ................ N, ' 87.930 18.382 133.901 166
Jefe de segunda By Encargado .......c.occciiiviviiiiiiniiinann B3.568 17471 124.077 169
Oficial primera A y Oficial Org. primera A .......ccccovviianen 82.011 17.148 116.524 139 1.387
Oficial primerza B y Qficial Org, primeraB ..................... 80.702 16.845 110651 1356 1.334
Oficial segunda A y Oficial Org. segunda A ........ccvvvvnnrene 76.098 16.704 106.654 120 1.280
Oficial segunda By Oficial Org. segunda B ........ocrvervinnns 74.195 15512 100.743 118 1.187
Auxiliar A vy Dependiente A ..., 73.006 15.261 94.330 . 86 1.183
Auxiliar By Dependiente B ...t ieeen 72884 15.231 92.263 84 1.172
Jefede Ventas ........c..ocovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinii et i 06.018 20.078 145.509 167
Vendedor ....occiiiiiiiiiiii e et et et e e s e aren 77.086 16.117 109.037 75
La tablas salariales para el ejercicic 1998 serd el resultado de incre- ANEXO 8
mentar los impartes de los conceptos aqui reflejados por el porcentaje
de IPC (Indice de Precios al Consumo) publicado por el Ministeric de Sistema de incentvos

Economia y Hacienda para el ejercicio 1998 m4s ur punto.
Dicho incremento salarial se ajustard en mds o en menos una vez cerTa-
do el ejercicio 1998 con la publicacién definitiva del IPC de dicho ejercicio.

ANEXO 5

Antigiiedad.—La cuantia se calcula multiplicando el tanto por ciento
correspondiente a la antigiedad de la presente tabla por el salario base
contenido en la primera columna del anexo 3.

Afos antighedad Porcentaje
1 0,00

2 2,42
3 3,63
4 3,63
b 6,06
6 6,06
i 6,06
8 9,67
9 10.88
10 12,09
11 13,30
12 1451
13 16,93
14 18,14
15 19.35
16 20,66
17 21,76
18 22,97
19 24,18
20 25,38
21 26,60
22 27.81
23 20,02
24 3023
25 3144
26 32,66
o7 33.85
28 35,06
29 36,27
80 3748

1. Aplicacidn del sistema

El sisterna de incentivos descrito en este anexo serd de aplicacién

2 todos los trabajadores que se encueniren asignados a algunc de los

siguientes centros o equipos de trabajo:

Equipo de Motores y Transmisiones.

Equipo de Inyeccion.

Equipo de Electricidad.

Equipo de Direccidn y Frenos.

Equipe de Aplicaciones Especiales y Sinlestros.
Equipo de Miquinas y Herramientas.

Equipo de Chapa y Pintura,

Equipo de Limpieza y Conservacién.

Centro de Planificacién y Recepcion de Taller.
Centro de Recambios.

Centro de Administracién.

Para los trabajadores asignados a los Centros de Ventas de Vehiculos
Nuevos y Usados y Administracién de Ventas, se aplicaré el sistema de
comisiones vigente. -

2. Caracteristicas del sistema

El incentivo tendr4 caricter de retribucién mensual y se pagard incluido
en la némina del mistmo mes en que se devengue.

Para los efectos del cidlculo de incentivo se considerard el periodo
comprendido enire el dia 21 del mes anterior y el dia 20 (ambos inclusive)
del mes de devengo.

El incentivo de cada mes se determinard calculando, en primer lugar,
los «Puntos de incentivo» ¥ una vez conocidos éstos se aplicara la tabla
de retribuciones.

2.1 Céleulo de los +Puntos de incentivor.—Los «Puntos de incentivos -

se caleulan mediante la siguiente expresion:

Punto de incentivo = Coeficiente de presencia + Coeficiente de rendimiento
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2.1.1 Coeficiente de rendimiento.—El coeficiente de rendxmlento se
define mediante la stgmente expresnén

Horas facturadas

Coeficiente d dimiento =
oeficiente de rendimien Horas trabaiadas

Las horas facturadas corresponden con las horas que efectivamente
se facturen en cada orden de trabajo cerrada y facturada en el periodo.

Las horas trabajadas corresponden a las horas invertidas en ias mismas
ordenes de trabajo cerradas y facturadas en el periodo.

El coeficiente de rendimiento necesariamente debe ser igual o superior
a unc para devengar incentivo,

El coeficiente de rendimiento que se aplicard al personal asignado
a los Centros de Limpieza y Canservacién, Planificacion y Recepeién de
Taller, Recambios y Administracion, lo determinard la Direccion de la
Empresa.

2.1.2 Coeficiente de presencia—El coeficiente de presencia se define

mediat_lte 1a siguiente expresion:

Horas efectivas de presencia
Horas tedricas de presencia

Coeficiente de presencia =

Las horas efectivas de presencia son: Las horas tedricas mas las horas
extraordinarias, menocs los retrasos, permisos, ausencias, etc.

Las horas tedricas se determinan muluplicando ios dias laborables
del mes por ocho horas.

) 2.2 Aplicacién de la tabla de retribuciones.—Calculados los puntos
de incentivo segin lo expresado en 2., para determinar el importe en
pesetas del incentivo se aplicard la siguiente tabla de retribuciones:

TABLA DE RETRIBUCIONES PARA 19087

deli’::emvo Pesetas de "::c“:::lvn Pm'
1,726 5.133 - 2,125 : 15.073
1,760 5.492 2,150 16.064
1,776 5.865 2,175 17.131
1,800 6.647 2,200 19.477
1,826 6.647 2,225 21.082
1,850 7.937 2250 . 22.878
1,876 8411 2,276 24.864
1,900 ’ 8.808 2,300 - 27.037
1,926 9.390 2,325 27.497
1,050 9.914 2,350 £8.868
1,976 10.443 2,375 31.158
2,000 12.206 2,400 34.362
2,026 12.905 2,425 34.820
2,050 13.179 2,450 36.192
2,076 13.628 2,475 38.482
2,100 14,258 2,600 ' 41.686

TABLA DE RETRIBUCIONES PARA 1998

Puntos Fenetan Puntas Pesetas

de incentiva de incentivo
1,726 5.133 : 2,126 15.073
1,750 5.492 2,160 16.064
1,776 5.866 2,176 17.131
1,800 6.647 2,200 18477
1,826 : 6.647 - 2,225 21082
1,850 7.937 2,250 22.878
1,87 8.411 2,275 24.864
1,900 _ 8.898 2,300 - 27.037 .
1,925 - 9.389 2,325 27.497
1,950 9.014 2,350 28.868
1,975 . 10.443 2,375 31.168
2,000 12.206 2,400 34.362
2,026 - 12.905 2,425 34.820
2,050 13.179 - 2,450 36.192
2075 13.628 2,475 38.482
2,100 - 14.269 2,600 ' 41.686

. La tabla de incentivos para el ejercicio 1998 sera el resultade de incre-
mentar los importes de los conceptos aqui reflejados por el porcentaje
de IPC (Indice de Precios al Consumo) publicado por el Ministerio de
Economia y Hacienda para el ejercicio 1998 mds un punto.

Dicho incremento por el concepto de incentivos se ajustard en mas
o en menos una vez cerrado el ejercicio 1998 con la publicacién definitiva
del 1PC de dicho ejercicio.

Digposicién adiéional.
Centro de trabajo de San Fernando de Henares (Madrid)}

Aquellos trabajadores que estando adscritos al centro de trabajo de
Guadalajara, a excepcitn de los irabajadores del Departamento Comercial,
tengan que ser desplazados al centro de trabajo de San Fernando de Hena-
res (Madrid), percibirdn durante €l ejercicio de 1997 1a cantidad de 1.920

. pesetas por dia efectivamente trabajado y por todos los conceptos inhe

rentes a dicho desplazamiento.

Para el ejercicio 1998 la cantidad anteriormente descrita se incremen-
tard en el porcentaje de IPC (Indice de Precios al Consumo) publicado
por e} Ministerio de Economia y Hacienda para dicho ejercicio mas un
punto,

Dicho incremento se ajustard en mis o en menos una vez cerrado
el egjercicio 1998 con la publicacién definitiva del IPC de dicho ejercicio.

El desplazamiento del personal directo de taller al centro de trabajo
de San Fernando de Henares, lo sera por periodos de cuatro meses y
con cardcter rotativo segiin categoria profesional.

La Direccién de la Empresa pondra a disposicién un vehiculo para
el traslado del personal desde Guadalajara al centro de trabajo de San
Fernando de Henares (Madrid).

€Caso de que un trabajador, por exigencias de la empresa o necesidad
imperiosa del mismo, previa comunicacién a 1a Direccién, tenga la nece-
sidad de desplazarse desde Guadalajara en vehiculo particular al centro
de trabajo de San Fernando de Henares (Madrid) o regresar, percibird
1a cantidad de 26 pesetas por kilémetro recorrido.

24837 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1997, de la Direccién
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y posterior publicacidn del Convenio Colec-
tivo Nactonal Taurino. :

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional Taurino (eédigo de Con-
venio mimerc 9001985) que fue suscrito con fecha 13 de mayo de 1897,
de una parte, por 1a Asociacién Nacional de Organizadores de Especticulos
Taurinos Espaiioles, en representacion de las empresas del sector, y, de
otra, por la Unién Profesional de -Matadores de Toros, Novilleros, Rejo-
neadores y Apoderados, la Unién Nacional de Picadores y Banderilleros
Espafioles y la Asociacién de Mozos de Espadas y Puntilleros Espaiioles,
en representacién de los frabajadores del mismo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-

" vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisitén Negociadora.

- Segundo.—Disponer su publicacién en el +Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 3 de noviembre de 1697 -La Directora general, Soledad Cor-

" dova Garride.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL TAURINO

Primero.—Que la Reglamentacion Nacional de Trabajo para el Espec-
tdculo Taurino, aprobada por Orden de 17 de junio de 1843, ha quedado
anulada por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, y a tal efecto la Comisién
Consultiva de Convenios Colectivos invité a las distintas asociaciones del
sector taurino para la apertura de la Mesa de Negociacién a fin de incor-
porar al Convenio Nacional Taurino los articulos de la Reglamentacmn
Nacional de Trabajo que fuerarf de su interés.

Segundo.—Que con fecha 13 de mayo de i997 se ha procedido a la
firma de los acuerdos definitivos que ponen fin al proceso negociador



