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Relaci6n de entldades 

CESCAN. Proyecto Hombre ...................•......... 
Maria Inmaculada ........................................ . 
Centro de la Mıijer .La Aı'\iana> ........................ . 

Ceuta 

FOREM ...................................................... . 

, Huesca 

Cıiritas de Barbastro .................................... .. 
Cıiritas de Huesca 

Le6n 

Uniôn General de Trabajadores 

palencia 

Fundaci6n Centro San CebrUin: 

Proyecto Acci6n Formativa Educaci6n Adultos 

Universidad Popular de Palencia .Rey Alfonso VLLLO: 

Proyecto Formaciôn Basic~ Curso de HS ........ . 

Salamanca 

CEPA .Pizarrales-. Parroquia Jesus Obrero 
CEPA .Santo Tomas de ViİIanuevao .................. . 
ACOPEDISjPt:NARANDA ............................. .. 
ASPAR-LA BESANA ..................................... . 
ASPRODES ................................................. . 
Cıiritas Interparroquial de Bejar ..................... .. 
Cruz Roja Espaiiola ..................................... .. 
INSOLAMIS ................................................ . 
Asociaciôn Cultural -Milani- ........................... . 

Segovia 

Centro Maria Inmaculada ............................... . 
Asociaciôn APYFIM Alc8zar ................ : ........... . 

Soria 

ASAMIS .................................................... .. 

VaUadolid 

Asociaci6n Familiar .La Rondillaıı .................... . 
CDR EI Sequillo ........................................... . 
Fundaciôn -Simôn Ruiz. . ............................... . 
Uni6n General de Trabajadores ................. : ..... . 
Asociaci6n -Rosa Chaceı. ............................... . 
CDR Valdecea .............................................. . 
PROCOMAR ...... : ......................................... . 

Zamora 

Uni6n General de Trabajadores de Zamora ......... . 

Zaragoza 

CODEF ...................................................... . 
OSCUS ...................................................... .. 
Asociaciôn Vecinos Picarral ........................ , .. .. 
CSL Casco Viejo-Magdalena ............................ . 
Centro Santa Maria Magdalena Soııa .... : ............ . 
Asociaciôn Contra el Paro ACOPAL{La Almozara) 
Fundaciôn Federico Ozanam ................•........... 
Centro Ocupacional San Jose .......................... . 
Disminuidos Fisicos de Aragôn ........................ . 
Asociaciôn Tutelilr Asistencia de Minusvıilidos Psi-

quicos (ATADES) ...................................... . 
Fundaciôn .EI Tranvia .................................. .. 

Grupon 

Fundaciôn ECCA 
Asociaci6n Federaci6n Espaiiola de Universidades 

Populares ................................................ . 
Federaci6n de Asociaciones de Educaciôn de Per-

sonas Adultas ........................................... . 
Federaciôn de Asociaciones Gitanas CL ............. : 

.. 
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Total pesetas N1imero 
mOdulos 

1.600.000 2 
1.600.000 2 

800.000 1 

800.000 1 

800.000 1 
1.600.000 2 

800.000 1 

800.000 1 

800.000 1 

800.000 1 
2.400.000 3 

800.000 1 
800.000 1 

1.600.000 2 
800.000 1 
800.000 1 
800.000 1 
800.000 1 

2.400.000 3 
800.000 1 

800.000 1 

4;800.000 6 
800.000 1 
800.000 1 
800.000 1 
800.000 1 
800.000 1 
800.000 1 

2.400.000 3 

4.000.000 5 
2.400.000 3 
2.400.000 3 

800.000 1 
800.000 1 
800.000 1 

1.600.000 2 
800.000 1 
800.000 1 

800.000 1 
800.000 1 

16.000.000 

15.000.000 

2.000.000 
2.000.000 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

24748 RESOLUCı6N de 31 de octu.bre 'de 1997, de la Di.recci6n 
General de Trabajo, por la que se dispcme la inscripci6n 
en eı Registro y pııbıicaci6n del conveniO Colectivo de ·CLH 
Aviaci61ı, SociedadAn6nima.. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de .CLH Aviaciôn, Sociedad An~ 
nimaıı (nıimero côdigo: 9011372) que fue suscrito, con fecha 2 de octubre 
'de 1997, de una parte por los designados por la Direcciôn de la empresa 
en representaciôn de la misma, y de otra por las secciones sindicales 
de.UGT y CC.OO. en representaciôn de los trabajadores, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 90, apart.ados 2 y 3, del Real Decreto legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto ltl4O/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en et -Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 31 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO .CLH AVIACION, 
SOCmDAD ANONIMA. 

TiTULO PRELIMINAR 

Condiclones preliminares y generaJ.es 

CAPİTULOI 

ObJeto y ıbnblto de apUeaclon 

Articulo 1. Objeto. 

EI presente Convenio Colectivo, que afect.a al personal de la compaiiia 
.CLH Aviaciôn, Sociedad Anônimaıı, regula las relaciones laborales entre 
esta compaiiia y el aludido personal. 

Articulo 2. .Ambito territorial. 

Se aplicaniel presente Convenio en todos los centros de trabajo exis­
tentes en el territorio nacional donde CLH Aviaciôn desarrolla ö pueda 
desarrollar en el futuro sus actividades. 

Articulo 3. .Ambito personal. 

La aplicaciôn de~·tas condiciones laborales que se pactan afectanin 
a todo el personal de CLH Aviaci6n excepto a: 

1. Quienes ejerzan funciones de alta direcciôn de la compaiiia y, en 
general, a los que fueren exCıuidos en virtud de precepto 0 disposici6n 
obligatoria, en tanto desempeiien dichas funciones. 

2. Quienes, por ejercer funciones de d.irecciôn, coordinaci6n, orde­
naciôn 0 priorizaciôn de tareas 0 por ocupar puestos de especial confianza 
o responsabilidad, rijan su refaciôn laboral con la compaiiia por contrato 
individual. En eI caso de que se resuelva el ind.icado contrato, a instancia 
de cualesquiera de las partes 0 de comun acuerdo, el interesado tendni 
derecho a reintegrarse en eI· regimen establecido en el Convenio Colectivo 
en la situaciôn laboral que ostent.aria si hubiera permanecido ininterrum­
pidamente acogido al mismo. 

Articulo 4. .Ambito temporaL 

E1 presente Convenio tendni vigencia desde el dia. 1 de agosto de 1997 
hasta el 31 de d.iciembre de 1998, con excepci6n de aquellas cıausulas, 
articulos 0 materias respecto de tas que se estipule una vigencia especifica. 
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Artfculo 6. Forma, condicWnes 11 pl=o de pnmviso de la denuncia de! 
presente Convenio. 

EI presente Convenio quedani tacltamente prorrogado por mos natu­
rales al flnaIlzar el periodo de vigencia indicado en e! artIcu10 4, sı no 
mediare denuncia expresa de una u otra parte que, en su caso, deben!. 
~ereltarse con una antelaci6n no inferlor a dqs meses respecto de is fecha 
de venclıniento del periodo de vigencls. 

CAPiTuLou' 

CoDdl.cloDes generales de ııpll ..... '6n 

Artfcu10 6. Exclusi6n de otTO. Convenios. 

Durante la vigencia del presente Convenio no sen!. aplicable en CLH 
A viaci6n nirıgıin otro Convenio de ılmbito nacionaJ, interprovincial 0 pro­
vincial que pudiere afectar 0 referlrse a actividades 0 trabaJos desarro11ados 
en \as dependencias 0 por personaJ de is compaiüa, salvo que pudiere 
promulgarse un Convenio mareo que afect&ra a todas \as empresas del 
sector. 

Las condiciones pactadas, estimadas en coı\iunto, compensan en su 
totalidad a \as que regfan anterlormente, cualqu1era que sea su naturaleza 
y orlgen y tanto sı se trata de condiciones reglamentarlss, convenidas, 
concedidas por is compailfa, establecidas por precepto 1ega1, jur!sPruden­
ciai, consııetudlnarlo, Convenio Co1ectivo 0 cualquIer otro medio, siempre 
que se trate de materlas, temas 0 aspectos regu1ados 0 excluidos expre­
samente en este Convenio. 

Las condiciones pactadas en el cııp(tu1o U del titulu n .aplican, en el 
seno de is compaiüa, 10 regulado en is Ley Org8nica de Libertad Sindical. 

Las condiciones econ6micas generales de este Convenio absorben!.n 
y compensan!.n, en c6mputo anual, 1aS qııe en el futuro pudieren esta­
blecerse por disposiciones Iegales que Imp11quen varlaciones econ6micas 
en todos 0 en algunos de 108 conceptos retr1butlvos. Las posibles m~oras 
econ6micas futuras a que se refiere este p6rrafo 8610 tendn!.n eficacia 
pn!.ctica si, g\obalmente consideradas en c6mputo anual, superasen 108 
niveles econ6micos generales establecid08 en este Convenio. 

Artfculo 8. Garantio personal. 

En el caso de que algıin trabaJador, en el momento de entrar en vigor 
este Convenio, tuviera reconocidas condiciones econ6micas que, cons\­
deradas en coı\iunto y c6mputo anual, resu1taren de importe superlor a 
\as que correspondiese pereibir por aplicaci6n de este Convenio, el inı&­
reaado tendn!. derecho a que se le mantengan y respeten, con can!.cter 
estr1ctamente personaJ, las condiciones econ6micas ın4s favorables que 
viniese disfıııtando. Las cantidades perelbidas como garantla personaJ com­
pensan!.n y absorben!.n, hasta donde proceda, a \as futuras m~oras eco­
n6m1cas de cualquler orlgen. 

se reconoce al personal procedente de is plantllla de cCLH, 80ciedad 
An6niına> e ingresado en is mlsma con anterlorldad al 12 de .eptlembre 
de 1996, como condici6n ın4s beneficiosa y a tltulo personaJ, el comple­
mento personaJ que ven(a perelblendo en is citada empresa. En mos suce­
sivos el citado complemento personaJ se ııCtUaILZan!. con 108 mismos cri­
terlos que el saIarIo base. 

TfTuLoı 

OrdenaclOn Jaboral 

CAPiTuLoı 

Organ1zəcl6n de! ~o. 

La orgsnizaci6n del tra\ııijo en \as dependencias de CLH Aviac16n, 
c· bordinada siempre al cumpliıniento de \as disposiciones Iegales, es facul· 
tad de 108 6rganos rectores de is propia compaiifa. 

La estructura 0 .u modificaci6n sen!. en todo momento is que fije is 
Direcci6n, previa audiencls de 108 representantes legales de los trabl\ia­
dores, en uso de ıas facultades organlzativas a ells reconocidas. .. 

Las disposiciones 0 normas internas que se fijen en relsci6n con is 
organizaci6n del tra\ııijo tendn!.n can!.cter obligstorlo para todo el personaJ. 
No d~an!.n de cumplirse \as normas, 6rdenes 0 instrucciones que emanen 
de is DireCci6n, .in peıjuicio de \as reclsmaciones posterlores que el tra­
baJador pueda ~ereltar. 

Si, durante is vigencia del Convenio, se introdı\ieren por la Direcci6n 
modificaciones sustanciales en 10. organigranıas, sen!.n publicadas para 
proporeionar al personaJ el adecuado conoclmiento y facilltar la gestl6n 
e interrelaci6n de 108 diferentes 6rganos de la empresa. 

cAPiTuLon 
Ordenacl6n fnnc\onaJ y personaJ 

Artfcu10 10. Orderıaci6nfurıcionaL. 

Se entlende por ordenaci6n funcionalla es1ructuraci6n de la totalidad 
de \as actividades laborale. de CLH Aviaci6n por puesto8 de trab'lio de 
caracteristicas 81milsres, organizados segıin crlterlos objetiv08 de eflcacia, 
mando y productlvidad. 

De conformidad con este prlncipio de ordenaci6n funcionaJ, e1 coı\iunto 
de 108 puestos de tra\ııijo de CLH Aviaci6n queda desg\osado en 108 grupos 
generlcos siguientes: 

Priınero.-Puestos de mando y especial responsabilldad: Son aquellos 
cuyo desempeiio supone, adeıruis del adecuado nivel de aptltud profesionaJ 
y relsci6n de confianza de la compai\ia para con \as personas que 10 desem­
pel\en, el l\Iereicio habitua1 y normal de una funci6n de mando y especial 
responsabilldad jen!.rquica 80bre la actividad de otros puestos de trabl\io 
y is actuaci6n de S08 titulares, debiendo realizar 108 tra\ııijos que de e1108 
dependan, cuando \as necesidades del servicio 10 requieran. La creaci6n 
y configuracl6n de estos puestos constituye derecho y facu1tad de la Direc· 
ci6n de la compailfa, sin peıjuicio de 10 dispuesto en el articu10 9. 

Segundo.~Puesto de actividad normal: Son, por exclusi6n, todos 108 
deın4s puestos de tra\ııijo que existen en la actualidad 0 puedan crearse 
en el futuro Y que, por S08 propias caracteristicas, no sean deflnidos 0 
calificados como de mando y especial responsabilldad a 108 que se refiere 
el apsrtado anterlor. 

La diferenciaci6n del artIcu10 precedente, estableclda por circunstan­
cias objetivas y func\onaJes, es Independiente de la ordenaci6n personaJ 
por categorias profesionaJes que se regu1a en este mismo capftulo. En 
cuanto a grupos profesionaJes se estar8 a su regulaci6n espec(flca. 

Artfcu10 12. puestos de mando 11 especial respon.sa.bUidad. 

La relaci6n y descrlpcl6n de 108 actua1es puestos de mando y especial 
responsabilldad, cuyas funciones se enumeran a titulu meramente indi· 
catlvo, es la recogida en e1 anexo ın del presente Convenio. 

Artfcu10 13. Nombramiento 11 cese en puesto de mando 11 especial res­
ponsabilidad. 

1. EI nombramiento y cese de \as personas que ocupen puesto. de 
mando y especial responsabilldad sen!. facultad discrecionaJ de la Direc­
ci6n. 

U. EI complemento por desempel\o de puesto de mando y especial 
responsabilldad no tendn!. can!.cter consolidable, ~ando de perelbirse 
cuando el interesado cese, por cualqu1er causa, en el desempeiio de1 mlsmo. 

ın. Durante el tiempo que se $rza el puesto de mando y especial 
responsabllidad se mantendn!. la totalidad de 108 derechos profesionaJes 
y laborales propios de la categoria profesionaJ del intereaado. 

IV. Al cesar en el desempeiio del puesto de mando y especiai res­
ponsabllldad, el intereaado tendn!. derecho a optar entre ser destlnado 
en la mlsma localIdad donde prestaba SU8 servicios como tal 0 en aque\la 
en que desempei\aba 808 funciones al acceder al cargo, incluso en el caso 
de que no exista vacante en una u otra localIdad. 

Artfcu10 14. Pu.estos de acti'lJidad nOrmaL 

En cuanto a 108 puestos de actividad normal, sen!. facultad prlvativa 
de la Direcci6n de la compai\ia el determlnar 108 que integren funcio­
nalmente cada centro de trabl\io 0 unldad organlzatlva y el designar a 
qulenes deban ocuparlos, segı1n \as normas de este Convenio, de acuerdo 
con SU8 aptitudes, categoria ocualificaci6n profealonaJ y con la labor propia 
de cada puesto . 
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Articulo 16. 0rdenaci6n perso-ı 11 clasifi.caci6n pro.fesional. 

se entiende por ordenaci6n personal la estructuraci6n· porrazones 
profesionales y laborales de la totalidad del personal al serVıcio de la 
compaiıia segı1n la escala de grupos, subgrupos, categorias profesionales 
y grados que se indican a continuacl6n. 

Hasta tanto se desarrolle el nuevO sistema de clasificacl6n profesional 
por grupos profesionales, la ordenaci6n personal seni: 

1. Para el personal procedente de .cLIi, Sociedad An6nimaıo, e ingre­
sado en la misma con anterioridad al 12 de septiembre de 1996: 

Grupo 1. Personal tecnico: 

Subgrupo primero.-Titulados superiores. Este subgrupo comprende 
una sola categoria con los grados siguientes: 

Titulado superior. 
Tituladosuperiordeen~ 

Subgrupo segundo.-Tecnicos superiores. Este subgrupo comprende 
una sola categoria con los dos grados siguientes:' 

Tecnico superior. 
Tecnico superior de entrada. 

Subgrupo tercero.-Titulados medios. Este subgrupo comprende una 
sola categorfa con los dos grados s.iguientes: 

Titulado medio. 
Titulado medio de entrada. 

Subgrupo cuarto.-Tecnicos auxiliares. Este subgrupo comprende una 
sola categoria profesional con un ıinico grado: Tecnico auxiliar. 

Grupo II. Personal administrativo: 

Subgrupo primero.-Administrativos. Este subgrupo comprende una 
sola categoria con 108 dos grados siguientes: 

Administrativo. 
Administrativodeen~ 

Subgrupo segundo.-Auxiliares administrativos. Este subgrupo com­
prende una sola categoria con 108 dos grados siguientes: 

Auxiliar administrativo. 
Auxiliar administrativo de entrada. 

Grupo ill. Personal obrero: 

Subgrupo primero.-Este subgrupo comprende una sola categorfa: Ofi­
cial instrumentista. 

Subgrupo segundo.-Este subgrupo comprende una sola categoria con 
los dos grados siguientes: 

Oficial abastecedor de aeronaves. 
Oficial abastecedor de aerənaves de entrada. 

Subgrupo tercero.~Este sı.ıbgrupo comprende una sola categorfa: Oficial 
de manteRiıniento. 

Subgrupo cuarto.-Este subgrupo comprende las siguientes categorias 
independientes: 

Oficial profesional de oficios varios. 
Oficial Manipulador. 

Las defıniciones correspondientes a tales categorias son las recogidas 
en el anexo IV del presente Convenio. 

II. Para et personaJ procedente de .CLH, Sociedad An6nimaıo e ingre­
sado en la misma con pgsterioridad al 12 de septiembre de 1995, y personal 
de nuevo ingreso en CLH Aviacl6n, se establece, como sistema de cla­
sifieacl6n profesional, 108 siguientes giııpos profesionales: 

Grupos profesionales: 

A) Operarios. 
B) Operarios cualifica80s yadministrativos. 
C) Tecnicos ayudantes. 
D) TecruCƏ8 medios. 
E) Tecnicos superiores. 

Para cada uno de 108 grupos profesionales se establecen, inicialmente, 
108 dos niveles salariales siguientes: 

Nivel salarial de entrada. 
Nivel salarial b8sieo. 

Las euantfas de 108 cit8dos niveles salarial~ son las especUicadas en 
la tabla del anexo L.A del Convenio para el ano 1997. 

El nivel b8sico de retribuci6,n se alcanzani despues de cuatro aiios 
de permaneneia en el nivel de entrada. 

El acceso a posibles niveles de desarrollo estani en funci6n de la pla­
nificaci6n de carreras profesionales y de la asignaci6n econ6mica que, 
en cada negociaci6n eolectmı se destine para este fin. 

m. La eompaiüa y los sindicatos firmantes del presente Convenio 
acuerdan finalizar e incorporar al Convenio Colectivo, antes del 31 de 
diciembre de 1998, el sistema de clasificacl6n profesional por grupos prır 
fesionales para todo el personal de la compaiüa, sustituyendo el actual 
sistema de clasificacl6n por categorias profesionales. 

ArticUıo 16. F;fectos 11 ıımites deı encuadramiento pro.fesional. 

El encuadramiento en un grupo 0 categoria profesional implica el dere­
eho del interesado a ocupar y desempefiar un puesto de actividad normal 
que eorresponda a su grupo 0 eategoria profesional. 

Por el eontrario, no otorgani derecho a ocupar puesto de mando y 
especial responsabilidad; ni la designaci6n 0 nombramiento para desem­
peiiar este tipo de puestos implican1 alteraci6n 0 cambio de grupo 0 cate­
goria profesional 1) nivel salarial, que 8610 podni variar eİl aplicacl6n de 
las normas que se fijan en el capitulo m del presente titulo. 

Articulo 17. Pl.antiUas. 

1. se entiende por plantilla de la compaiüa el coıüunto nummeo de 
los puestos de trabajo normalmente necesarios para realizar la totalidad 
de las funciones habituales precisas para el eumplimiento de los fines 
de la misma. 

Por . otra parte, se entiende por plantilla de cada centro de trabıijo 
el coıüunto numerico de puestos de trabıijo, distribuidos por grupos 0 

categorias profesionales, necesarios para realizar en el mismo la totalidad 
de las funeiones habituales, a los efectos prevenidos en el p&rrafo pre­
cedente. 

La compaiüa, oido el Comite de empresa, podni modificar la plantilla 
de 108 centros de trabajo, alterando y amortizando el mlmero de puestos 
de trabıijo por bl\ias voluntarias, jubilaciones, fallecimiento y expedientes 
disciplinarios por algunas de las siguientes causas: 

a) Variaci6n de 108 vohlmenes de producci6n. 
b) Mejora de metodos de instaIaclones,·progresos tecnicos y moder­

nizaci6n 0 mecanizaci6n de 108 servicios 0 procedimientos. 
e) Aplicacl6n de la formacl6n profesienal para 199rar una m~ora del 

potencial humano y su proinoci6n. 

II. La cəmpaiüa publican1 y distribuir4, dentro del primer semestre 
de cada aiio, un ıinico escalaf6n en el que quedara relacionado todo su 
personal de plantilla por orden aJfabetico dentro de los correspondientes 
grupos 0 categorias profesionales. 

CAPtruLom 

1DgreSO, promodOD '1 asceD808 

Articulo 18. Ingreso del trabaJadOr ma la empresa. 

El ingreso del trabl\iador en la empresa se l\iustani a 10 regulado en 
la legislaci6n vigente en materia de eolocaci6n, y a 108 sigı.ıientes eriterios: 

1.a) para el personal perteneciente a 108 grupos profesionales de Tee­
nieo superior y Tecnico medio (apartados D y E del nı1mero II del artieulo 
15) y euando se requiera titulacl6n academica de grado superior 0 medio, 
mediante contr&taci6n directa. A tai efecto, la empresa realizari. 108 prır 
cesos de Selecci6n oportunos, eleglr& a la persona id6nea para el puesto 
e inforına.ri. de tai designaci6n a las secciones sindicales de 108 sindicatos 
legalmente implantados eD la empresa. . 

1.") En 108 restantesgrup08 profesiorıales del nı1mero n del artic'U-
10 16, mediante la realizaci6n de las oportunaB pruebas (te6ricas y/o prac­
ticas) adecuadas a las caracterfsticas de 108 puestos a cubrir y exigiendose, 
cuando asi proceda Jegalmente 0 se considere pertinente por la compaiifa, 
la posesi6n de titufos, diplomas academicos 0 asiınilados oportunos . .. 
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2. La compal\ia proce<ıleri a 'anunciar en SU8 ceIItros de tralıııJo Y 
a tI"aves de los medlos que eənst .... re precisos la convocatoria de dichas 
pJazas. asi come et detaHe del proeeso de se1ecci6n a realizar. obserwndo 
para eUo Jos prəcedlm1eııtos regWıwles 811 el anexo 6. 

Artfculo 19. Periodo de prııelıa. 

La ...ımisi6n del personaJ tendni el carieter de 'pmvisional durante 
el ııerio4ıD de prueba que. eıı ııingıin caso. podni exced.,.. del q .... se seiiala 
a contimıaciôn: 

para el pıırsonaJ de los grupos profesionaJes de Tecl1İCO auperior y, 
Tknico me4io (aparWlı>. 9 y E de! ndıllem lldel artfeule 16), COR lıitülacien 
ac...ıemica de grııd& ..,....ı .... 0 medio: 8eis m_ . 

...... ei resta det personal! Dos mese8. 

En dicJoıo periıodo el personaJ percibini la retribucl6n cerretıPOnilie_ 
al nivel de entrada. Durante el periooo de pruen, tanto e! iııto:ı s...ıo 

como la compaiüa podnin. reııpecth!'ameate. re&Olver et contrato .in a1e­
gaci6n de causa Y sin tener derecJıo a indemnizaelôa. En cualquier easo 
ei periodo de prııeba, a,jHstado al presente articulo y al aı1ieulo 14 del 
&statuto de kı. 'frabıijado ....... deberi fOl"RUlÜZa1'8e por eserito. 

ArtfcuJo 20. Incompatibilidades. 

Et personaJ de la companla no podri desarrəllar tareas 0 serviCıo. 

para otras entidades 0 eıııpresas que. por su relaci6n con Iamisma 0 

por 6U ııertenencia al sector. puedan S)lponer ona competencia desleal. 

Artfculo 21. promociôn yfo desarroUo de carrera.s prqfesionales. 

1. Para el personaJ procedente de .CLH. Sociedad An6nimao e ingre­
sado en la misma con anterioridad al 12 de septiembre de 1995. Y. en 
tanto se mantenga el aCtUaJ sistema de ordenaci6n personaJ por categorias 
profesionales. los procedlmientos de pmmoci6n se ır,justar&n a 10 previsto 
en el presente apartado: 

a) Promoci6n a titulados superiores y medios: EI personaJ de plantilla 
de la compaiiia, en pose8i611 de titulo universltaı10 superior 0 de grado 
ınediıt. y este encuadrado en categoria profesionaJ inferiora la titu1aci6n 
que posee. seri recJasifi.cado a la categaria corresPOndieme a su titu1aci6n 
siempre que eıdsta puesto de tmlılljjə V8Caııte en' el jJue la 1ıitu1aci6n 0 

tituJacienes exigidas coincida con la que pasee, no sea preciso especi ... 
1izaci6n 0 experiencia IımfeııionaJ previa y əbtengallftB evaJuaci6n favo­
rahte en el proceso de fermaci611. prictica en ei que debar& paıticipar 
e .... anterifıridad a1l1CceSO a la nueva ııategoria. > 

Biclıo proc ...... de €oPll1QCi..... flU.e po.trıi ter\el" UIIB dUraCi6R mıiJtiına 
de L1IL ana, duııuote əl ""al el intenıııati<ı percibini iaa retribuciones correıı­
_dientes a la ~ Y p'- ola trıOW,jO que _te ell. ei mOIRenta 
de iRlciarlo, pət"IIIİtini al ı-sad,,' pelfecci __ coneclmiefttos y 

ıUIOtWIrir la prictıicB prefasiMıııl əoIeatada si mı.e"" p_. 
fIe DO re8ultar favəralıle la ewt1uəəi6n, el iDtereSlUlo se reiategrııra 

en.8 poıesto .... V&lıl\iə ""tşior. 
En ei auıı-to .. concwrir m8s _clidat;əe ... e_lios a ettbrir se 

lIevıma a.cab& ia ..... _ preııeJecci6n. 

b) Prənıoeion a T8aıicos aUPeROreıı y aıe8ios: La totalidad de ias 
plaaaə .. e .......... bt!ruP". se ...... ~ POF et persəıuıl .. la cempeiiia, 
8ieııqıre ... ıeUOUUı tos rəqııiBües eııigiolos, p ..... sup9l'BCi6n de .., prue-
bas ~.Las vaı:ııoıı. .... nıı fııııııMa~ de _ lMfIIO 
·POr no lLıWer ...., .... ias pmoiııııaı .-.eııpoll.j(tllfttes ei PeL'S<LIIIIL de la 
rouqəallla, la __ ıaetfiıUıW ta alilmiıııi6a 4e penoonal. ıı,jene a la misma 
ea la feRna preftllida el\ .1 anicuı. III. 

c) . i'roR>OCt611. a ias ~s CMetIPriaS: La' tıetalidad de _ piazas 

que se produzcaD en ias ....-ıtes catıegərias Benin <lUviertas por ei pe..-aJ 
de la eOmPaiIfa, previa Sllperaı:i6n"las PnıeIJa.O co~. ' 

ı.as _ que ii<l flıesen culıiertas de este modo POr no lıaber supe­
rado ias pıuetıM correııpəndlenies əl pe...-J de la compa:iila h> senin 
mediante la a<lmisi<la .. personaJ a,jeII.o a la mismaen lalo .... prevenida 
ell. el artIculo lll. 

Las persaIIBS PIOD\fleIoııMas. eJI ioase a Iopreveaido en ................... 
p.-eeed_.deberindesempeiiaret_pa_de~. comomiRiRto 
du_ UI\ &il'" antes de poder optar a _ prəm0ei6a fuera de'R a.ea 
de IıIltivldad. ' 

EI\ 10s casos de promoei6a, la tLOILLPBiiia, con un milıiıno ele ireiııea 
elias al de la fedoa de 8uiDieiad6n. lU\ll'RCianien ios centros de tnıbıijo 
en ~ proceda, y a mwes de 108 med10s de dIfıııı08n que cəosideft precisos. 

iaa VllCantıes que _te de cubrir. observando para eUO. las norma8 de 
procedlmiento establecidas en el anexo'6. 

Quienes ob1l!ngan pJaza eıı grupo superior. por baber superado las 
eOrre8POndientes pruebas de aptitud, debenin incorPOrarse al nuevo pues­
to de trabır,jo Y. de no efeetuarlo Ilentro dei plazo fl.ue se 108 .. torgue a 
taJ fin. se entenderi que renuııcian a is pmnıoci6n obtenida. 

II. para el personal pmcedente de .CLII, Saciedad Anônimao e iii.gre­
sadə en la misma con posteriəridad si 12 de septie ...... de ltlf111."I personaJ 
de nuevo ingreso en CLH Aviaci6n, e! sistema de &eeeso a pasiWes Rivel 
o niveles de .............. 110 estani ea full.Ci6n de la plaRificaci6u de carreras 
profesionııhıs y de la asigDaci6n eeoll.ôıııiıca .ue. en cada .... gociaciôB colec­
tiva se destine para ....." fut. 

CAPiTuLoıv 

p.,nııııdim 

ArtfeuJo 22. F~ Prttfe&iqIUJI.. 

La fOl"lllaci6n profesiooaJ dentrə de la oompaiüa se erieı:ıtara a con­
""I!IIir el pleR9 .,.,.ıeo para el conjunto de ios trabır,jadores y lograr un 
m~"r aprovedıamient9 de los reeuraəs h_os en la rnisma. Para eon­
seguir estos abjetivos asi coiilo para el segulmiento y verificaci6n de los 
resultados existini UL\B c..misi6n de Formaci6n. que contara con el &se­

sorBIRİento y asistencia de 108 Servicios de FormaciôR de la oompai\ia. 
&Sta Comisi6n estara integrads POr cuatm rniembros. de 108 que dos 

senin nombradəs POr la Direcci6n de is compaftia y los dos restantes 
per ias secciones sindiealeo referidas en ei nıimero 4 del articuJo 74 del 
Convenio. actuando como Preoidente el que a taJ efeeto sea designado 
por la empresa. La citada Comisiôn se reunini trimestralmente. levan­
tandose acta en relaciôn con la elaboraci6n y segnimiento de ias aceiones 
formativas. 

Para el desarrollo de 100 respectivos prograrnas de formaci6n se estara 
a 10 siguiente: 

1.0 Elaboraci6n del plan de formaci6n. 

Detectar neeeoidades formativas. 
&studio y confecci6n dentm de ias accioneo formativas que se con· 

oideren necesarias lIevar a cabo. 
Defınir ias personas a ias cuales !nin destinadas las distintas acciones 

formativas de los planes de formaci6n. asi eomo concretar los perfiles 
IımfesionaJes de partida y final. 

Determinar las caracleristicas de la fonnaci6n: 

intema 0 extem&. 
Antoformacwll.. 
Etc~tera. 

2.· Seguimient9 del plan de forınaciön: 

Bealimci6lı. control y verificacioln 4eI disei&o definido. 1ıanto .. n el eOR­
teRide de iaa proplas _iones feraatl_ ee ... eD ..... penıunas lmPJiCadaS 
ealas ...... mas. 

C_i de las penıonas asis_ previıımente d8finitIo. 
Pri<ll'iııar en fı ... ciôR de ... necesidııdes iaa diSÜMaS acci_ flınna­

ıtvas. pudiendelas modificar 0 ampliar en cada caso. 
Contnol prssupaestario dei plan .. fOl'lllBciƏn. 

3.0 Verift<:acitlla dili p1all. de forıruuıiôll.: Deflnir las f6rmuJas qııe peP­
rnitan obtefter ona ......ıUlllt!iMı fiei de 10 resuJtades de iaa acciones for­
ıaatiYBS. 

En l.ə8 casos .... formacl6n ebligatoria, a ietenniııar por la ConıIsi6n 
de F..mıaci6n, las ho...... que exeedan de la jerııada de LZabI\IO se eom­
ıı-ıiR con descaııse de id8ııticıa dllt'&Cİ6n y .,.. əl alıofte .... UIIB COII\­

peaaaci6n econ6mb con iıı>porte unituio de 868 ~;ıı.a, duran­
tıe t!)I7 y 1998. 

cAPtruı.o v 

A) La jomada de traiıi\io. en cOlllPuto annal. seri de ıoii seteclentas 
veiRti.echə Iıoras/aiio" tnıbaJƏ efectivo. comenzando y fiııalizando la mis­
ma en el p_ de traIIt\jo. 
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B) se reconoce, cəmo condici6n ıruis benefid'osa y a tituıo personal, 
a 108 tra~ores pertenecientes anteriormente a la plantilla de .CLH, 
Sociedad An6niına>, e ingresados en la misma en fecha anterior al 12 
de septiembre de 1995, 108 siguientes c6mputos anuales y duraci6n de 
jornada, COIl. cemienzo y finalizaci6n en el centro de trabajo: 

B.1 De mil seiscientas setenta y ocho horas/afio para el personal de 
108 grupos 1 yIl del nıimero 1 del articUıo 15, excepto Tecnicos auxiliares, 
pudiendo oscilar la duraci6B de la jomada diaria entre seis y ocho horas, 
que, con caracter general, se realizarıi en horarlo continuado. 

Por 10 que se refiere al personal de oficinas centrales se estara, en 
cuanto a duraci6n y tipo de jornada, a 10 regulado en el apartado C) 
de este articulo. 

B.2 De mil setecientas veintitres horas/afio para el personal del 
grupo ın del nıimero 1 del articulo 15, asi como para 108 Tecnicos auxiliares, 
pudiendo oscilar la duraci6n de lajomada diaria entre siete y nueve horas. 
. Sin embargo, para el personal del citado grupo ın, asi como para 108 

Tecnicos auxiliares adscritos a un regimen de tres 0 mas turnos, el c6mputo 
anual de jornada seri. de mil setecientas una horas/afio, pudiendo oscilar 
la duraci6n de la jornada di8.ria entre siete y nueve horas. 

B.3 Al objeto de dar cumplimiento al c6mputo anual de jornada pac­
tado, el exceso de tiempo de trabajo sobre el promedio te6rico se acumulani, 
a efectos de liblıınza de parte de lajornada 0 hasta completar unajomada 
de trabajo para su compensaci6n con descanso, distribuyendose de forma 
regular a 10 largo del afio. 

En los puestos en regimen de turn08 de ocho horas diarias, dicho 
exceso se acumulani por jornadas completas, incluyendose en cuadrante 
el disfrute de dichos descansos. El nıimero de dias de trabajo efectivo 
no po4ri. superar los doscientos veintitres dias/afio. 

B.4 Se reconoce, como condici6n mas beneficiosa y a titulo personal, 
a los trabajadores anteriormente pertenecientes a la plantilla de .CLH, 
Sociedad An6niına>, en fecha anterior al 12 de septiembre de 1995, el 
.premio de asiduidad., .tiempo no trabaj~o. y .tiempo de bocadillo., regu­
lados en los articulos 64, 38 Y 35, respectİvamente, detConvenio eolectivo 
de .CLH, Sociedad An6niına>, del afio 1993 .. 

C) Jornada en oficinas centrales: Jornada partida (de ocho horas dia­
rias de duraci6n) del 16 de septiembre al 15 de junio y continuada (de 
seis horas treinta minutos diari08 de duııi.ci6n) del 16 de junio al 15 de 
septiembre, con el siguiente horarlo: 

Entrada de ocho a nueve horas. 
Interrupci6n para comida de una hora, entre las catorce treinta y las 

quince treinta horas (del 16 de septiembre al 15 dejunio). 
Salida a partir de las diecisiete horas (del 16 de septiembre al 15 

dejunio). 
Salida a partir de las catorce treinta horas, en jornada continuada 

(del 16 dejunio al 15 de septiembre). 

La compafifa publicara el correspondiente calendarlo 0 cuadro-horarlo, 
previa audiencia y comUBicaci6n al Comite del centrə. 

Al objeto de ur cumplimiento al c6mp1lto anual de jomada en oficinas 
centrales, el personal podrıi optar, preferentemente, por compensar el exce­
so de jorniı.da, descansando 108 viemes por la tarde. 

se estabİece, por cada jomada partida realizada, una ayuda de comida 
cuyo importe serıi de I.Ə02 pesetas para el afio 1997. Dicha ayuda podrıi 
percibirse mediante vale-comedor 0 mediante ingreso en nemina, a opci6n 
del interesado. 

Articulo 24. Calendarios y~. 

1. La8 calendarios 0 cuadroıHıorarles anlılales incluirıin, entre etros, 
108 siguientes datos: 

a) Las horarlos itase de referencia 
b) Tieıapo de bocadYlo 0 interrupci6n de jonıada. 
c) RegiDten de descaıısos establecidos eD el presente Converuo. 
d) Degimen de VBeaciones. 

2. En cada aeropuerto se elaborarıi un cuadrante anual ,en el que 
figure 108 dias de vacaciones correspondientes a cada trabajador y el hora­
rio base de referencia al que queda adscrito. 

En 108 aeropuertos con regimen de funcionamiento de veinticuatro 
horas ininterrumpidas, les turnos de trabajo se fljarıin dentro de las siguien­
tes .franjas horarias de referencia: De seis a quince horas, de cat&rce a 
veintitres horas y de veintid6s a siete horas. 

Los descaiısos semanales y la adscripci6n de cada trabajador a los 
turnes de trabajo corresponclientes se planificarıin y computarıin cuatrl-

semanalmente, comunid.ndose con quince dias de antelaci6n al inicio de 
cada periodo." 

Los festivos, en aquell08 aeropuertos que no este regulado, se plani­
ficarıin en los cuadrantes cuatrisemanales y se concederıin de forma uni­
forme alo largo del afio. 

3. Los calendarios 0 cuadros-borarl08, en el caso que modifiqueR los 
anteriormente existentes, se fljarıin por acuerdo de la represeİıtaci6n 'de 
la empresa y de los Comites locales 0 representantes de personal. De 
no alcanzarse acuerdo, ambas partes someteran las diferencias a 108 pro­
cedimientos de mediaci6n y arbitraje' que se establecen a tal fin en el 
titu10 V del presente Convenio. 

En orden a facllitar dicho acuerdo, la compaiifa expondrıi detallada­
mente las razones organizativas, tecnicas, econ6micas y productivas que 
justifiquen su propuesta y garantizani, a 108 afectad08 por las modifica­
ciones, los complementos de puesto de trabajo que vinieran percibiendo, 
salvo el complemento de nocturnidad y la compensaci6n por trabajo en 
domingo y fest1vo. No obstante 10 anterior, dicho complemento de noc­
turnidad y compensaci6n por trabajo en domingo y festivo se percibiııi 
cuando se den las circ~tancias establecidas para el devengo de los 
mismos. 

Asimismo, se les garantizani el plus de relevos que vinieran percibiendo 
y debenin realizar, cuando sea necesarlo, el tiempo de solape que para 
este concepto se establece en el articulo 92. 

4. A todos 109 efectos, las jornadas de trabajo que se inicien a partir 
de las veintid6s horas se considerarıin imputables a la jornada de trabajo 
del ma sigulente. 

5. Todos 108 trabajadores permanecenin adscritos al mismo regimen 
de jornada que vinieren realizando hasta la fecha, salvo pacto expreso 
o modificaci6n de condicione9 de trabajo conforme al procedimiento esta­
blecido en el nıimero 3 de este articulo. 

6. Al objeto de garantizar de forma aut6noma, y con los propios recur­
sos del centro de trabajo, la organizaci6n de los servici08, lajornada diarla 
referida en el articulo 23 podrıi ampliarse, con horas de presencia, en 
108 aeropuertos donde el 'volumen de suministros sea inferior a 3.500 
metros cı1bicos/afio 0 el nıimero de operaciones de suministro sea inferior 
a 200 suministros/mes. De darse este segundo supuesto podrıin realizarse 
horas de presencia en los meses concretos en que se produzca esta cir­
cunstancia 

El ndmero m8ximo de horas de presencia a realizar en cada uno de 
estos aeropuertos y por el coı\iUnto de 108 trabajadores del centro de trabajo 
no podri. ser superior, en c6mputo anual, a mil cincuenta horas. Men­
sualmente se informarıi por la compaiüa a 108 sindicatos mas represen­
tativos (articulo 74 de este Convenio) del nıimero de horas de presencia 
realizadas en el mes anterior. 

De no ser suficiente el anterior cupo para la organizaci6n de 108 servici08, 
la empresa doiara a la estructura de plantilla de dicho centro con 108 medi08 
necesarl08 utllizando, con prioridad, persOnal excedente. 

Artfculo 25. Desplazami6'lato de jornada. 

se podri. desplazar la jornada de trabajo establecida a otro horarlo 
fljado en el cuadro-horarlo para el mismo dia, siempre que esta se 4esplace 
totalmente. 

El persenal afectado por estas situaciones percibira la compensaci6n 
econ6mica que;re regula en el articUıo 87. 

Artfculo 26. Desplazami6'lato de ttescaMO. 

En 108 supuestos concretos de puestOB de trabajo de caricter uniper­
sonal para suplir licencias 0 ausencias por rr se podni 4esplazar lajomada 
a _ de 108 dias de clescaose. percibiende la compensaıciƏn econƏmica 
que se regUla en el ıırticuIo 88. 

c.ncı. se preduzca este desplazanien1io el descaııso compeJtl8torKı 
se otorgarıi, prelePeıtteıaente, en la IlIiBma seıaana 0, en su defeelio, .. 
la semana siguielttie. 

ArtfC:UJO 27. ~ SımımeaL 

a) se fljan, con carıicter general, d08 dfas de descanso ala semana 
para el persoııa no s~to a trabajos en domingo. Dichos descallSOS senin, 
preferentemente, eD sAbado y domingo, 0 bien domingo y lunes. 

b) Para el resto"del personal el descanso semanal seri., como mfnimo, 
de treinta y seis horas ininterrumpidas, garantiz8ndose un descanso en 
domingo y sıibado 0 en domi.ngo y lunes, cada cuatro semanas. De 108 
anteriores desca.nsos, seis de ell08, en c6mputo anual, senin en sıibado 
y domingo para el personal adscrito a aeropuertos na estacionales, redu­
ciendose a cuatro para quienes esten adscritoıı a aeropuertos estacionales. 
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Articulə 38. Jorrı.ad4 iflCO'/npleta. 

1. EI per80ftal que nə realice la jornada completa que le corresponda, 
de acuerdo con 10 4ispuesto en el artfculo 23, percibirı\. una retribuciôn 
pen salario oo.e y complementos salariales de caalquier !laturaleza, pro­
porcioRal a lajonıada que efectIvamente realice. 

II. EI trabəJador que tenga a su cui4ado .directo algıi!l menor de seis 
aoos 0 a U!l mi!lusvıllidQ fislco e pslquico, y siempre que !lo desempei'ie 
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccipn de la jornada 
de trabƏJO de, al menos, un tercio de su ıluracicin, coıl la disminuciôn 
properclonal del salario correspondiente. 

Este derecho s6lə pecfrı\. ser ejercitado por uno de 108 cƏnyuges. 

Articulo 29. 1'iempo no tro1Jqjado. 

En los casos de retrasos y faltas de əsistencia al trabəJo no justlficados, 
əsl como de abandonos del centro de trabəJono autorizados, se deducirı\.n 
los .alarlos correspondientes al tiempo no trabəJado, salvo 10 previsto 
en el apartado 8.4 del artfculo 23. 

Articulo ƏO. Variaciones de lwrario en puestos de mando y especial 

~ 

Ea IIİagUn caso dari lugar a1deve!lgo de horas extraordlnarləs Ili al 
percibQ de \OS comple_ws de 4esp1ıızamiento de jornada 0 de .ı..scanso 
las variackıoıes en el korariə 0 en is dwııciôn de is jOft\ada 'lUe puedan 
seguirse del cumpüııılentıt de """ deberes que impliean \os .puestəıı de 
ıruım\o y especial responsabilidad, con excepci6n del Supervioıor de sero­
puertos. 

Articulo 3&. C6mpato de tiemJllO en comist6n de servicio. 

1. Cuando .... produzca.ıı desplazamientoa para efectuar comisiones 
de serriclo, segUıı 10 regulado· en al artfcule 47 del presente Convenio, 
se consi.ıerar& de forma diııtinta: 

a) El 8empo empIıeııdG en ViıIjBr ıle la pobladôft de resideftcia ala 
poblaci6R de destino (0 etıtre pobtııcienes de <lestine) y regreso. 

b) El tiempo que se penııawızca en estBs Ultimııs poblaciones, para 
reaJizar ias misiones 0 tareas ordenadas. 

~. La jcornada de trabəjo a real1zar durante el tiempo permanecido 
en la poIılaciôn (0 J>Qblaciones, en caso de comisi6n de servicio itinerımte), 
en la que ha de cumplirse la comisi6!l de servlclo, deberı\. əJustarse, en 
todo caso, a \0 regulado eJI. los artfcllios 23 y 32 relativos a c6mputo de 
jornada y horas eıctra&rdinarias, respectivamente. 

EI·Aonırio de trabəjo se acomodarı\., en cada caso, ala fndole .. cometido 
especifico de la orden motivadora de is comisiôn de servicio, sin que 
qaepa el deve!lgo de 1.... comp\ementos por d ... plazamiento de jornada 
o ıle descanso regulados en 108 ıırticulos 87 Y 88. No obstante, si is coın!siôn 
de servicio implica la realizacion de tareas en regimen de tttrnos, esten 
o no estabrecidos en el centro de destino, y ha de tener una duraciôn 
superior a dos seınanəs, el trabə,j8dor desplazado serı\. adscrito a ono de 
dichos turnos y se le asignarı\. un calendario de deseansos y dias tıbres 
para su seguimiento durante cada perfodo ıle cuatro semanas qtM I'er­
manezca desplıızado, sienılo vıllido para perfodos suceslvos sı ao se ınodi­
flca y comunica COR lHLa semana de a.nlelacfÔn a fi!l de cada perfodo; 
en este caso, iəs vari&ciones no prev:istııs que, a1terea el hO!Vlo, turno 
o calendario asignados, danin lugar al devengə yabollO de los menctonados 
complementoıı. <le desplazamlento de jornada '1 eescaJilSO, en is forma y 
cuantfa estlpuladas en 108 articulos 87 Y 88 del presente Convenio. 

3. EI ~e eatre poblaciones de resi4encia y Wıstioo, tanto al pri!lcipio 
COlRO al fin de is conıisi6n de servicio, 0 bien entre sueesivas poblaciol\es 
en caso de comisi6n de· servicio itineraıtte, se efectuani, n .. rmalmente, 
sin peıjuicio de la reallzaci6n de la jOmıı8tı ordin...-Ja de _ba,jo. 

El trabəJador permanecem en su puesto de trabəjo luısta dos horas 
antes deliniclo del viəJe, si asl 10 requiere ei me«!liə de transporte a utilizar, 
y se incorporara a su puesto de traba,lo, al finalizar is comislƏn de servicio, 
dentro de las dos· tı&ras siguientes, si su hora.rio habitual de trabəJo .... 
ka ~uldo, hadendolo al dia s!guiente elt el caso de haber transcurrido 
por completo. 

Una vez Uevado a cabe ei ~ 0 aetividad deterıninaı\te de is comj­

si6n de servicio, et ~adw desplazado retorııa.rı\. a la locaIIdad de.su 
centro de trabəJo, ıotüizando """ mismo dfa, siempre que sea POSÜlIe, el 
medio de transporte que el\la _ 108 peruıitid08 en eI artiCUIe 95.c) 
del presente Conwmo. 

El tiempe empleado en el viəJe realizado en las coıtdiciones que ~an 
seİialadəs tendrı\. siempre is coB8ideraciôn de .tiempo de via,je sin servlcio., 
dunınte el que no se presta trabəJo efectivo a1guao aunque se haIIe a 
disposiciôn de la empresa. Consecuentemente, el citado tiempo invertido 
en desplazamient8 entl'e poblaciones, no dara lugar a deveago de horas 
extraordinarias, en ni.ngUR caso, devengandose~ eR su lugar, la compen­
saci6n adlcional que se consigna en el apartııdo b) del artfculo 95 del 
pl'esente Convenio, exelusivamente, aJ inicio y a la flna\izaciôn de la comi­
siôn de servicio .iempre que queden cumplidəs las condiciones de per­
manencia 0 incorporaciôn al puesto de traba,jo en ellapso sei'ialado. 

La compen.aciôn adicional mencionada en el pıirrafo anierior s610 
seni abonada en las comisienes de servicio que exigen desplazaınientos 
superiores a 120 kilôHletros, conslderad6s ida y regreso. 

Sin embargo se considera tiempo de viəJe con .ervicio el inveriido 
con metivo de operaciones de abastecimiento y suministto, condu.ciendo 
ırnidades reposta4oras 0 camiones cisterna fuera del ceııtro de tmba,jo. 

Articulo 32. Homs extmordinarias. 

1. Serı\. obligatnrio para la c6mpaftia y su personaJ la realizaci6n de 
horas exwaoFdiı>arias cıiando se plaııteen situaciones 'lue DO admiien 
ıleR!.ora en el suministro y extracciôn del coıııbustible ae 38PQnaves, en 
el abaateclm1ento de aeropuerios, y sieınpce que se trate de evitar 0 reme­
diar accideMelı, averHıs .. entorpecimiento en el nomıal liesarrəI.Jo de los 
servicios. 

II. A los efe<:tos de 1 .. previsto eH la Iəgislaci6n vigente se ooıısio\erarı\.n 
Iıəras exiraordmarias de caricter estruclHraI todas lss 4efinidas c .. mo 
tales en eI artıeulo 1.° de is Orden de 1 de ınarzo de 1983 (.BoIetin Oficial 
del Estado. del 7). 

Eft orden a eoncretar las actividades especüicas de la compaiiia, a 
las que hace referencia dicho precepto y en iəs cuaies pueden C<lRCurrir 
circuııstaı>cias de caracter estmctural. que generea horas de esta natv­
raleza, se sei'ialaa a tlWlo merame&t.e enımciaövo las de: 

Suministros a aeronaVe8 . . 
MaRtenimieuto correctiyo. 

La determiııacifin, en cada caso, de que kəras e_ .... rdinarias de ias 
rea»zadəs SOn estcucturales se ilevarı\. a cabo de acuerdo entre la cempama 
y los representaııte. del persoııal del centro de traba,jo correoıpoIldienie. 

En to<Io caso se respelBrı\. ol nume"" mılxiıno de horas eı<traordinarias 
estabiecido en la legislaciôR vlgote. 

Articulo 33. LiceııcitJs. 

EI traba,jador, avisando con la positı\e aatelaci6n y justlfican4əlo ıule­
cuadamente, poC!lra faltar 0 ausenlJarse del trabəJo, con derecho a remu­
neraciôn, por aJguno de 108 mətiV6S Y dtıraRte el tiempo que a continuaciôn 
seexpone: 

a) Per tiempo de quince dias Mbiles, en cəsə de matrimoni<ı. 
b) Duranie tres dias IuibUes en 108 casos de a1umbramiento de la 

esposa () enferaıedad grave 0 fııl\ecimientıt del c6nyuge, hijos, padre, madre, 
Rietos, ... bue\os, hermanos, asi cəmo padre, madre 0 herman08 pol!tices 
del traba,jador. 

Los tres dias Mbiles sei'iaIados pedrı\.n ampliarse luısta tres ma.. con 
sueldo y 108 cıoatro s!guie!ltes sln el, cuaıtdo el trabaJaılor necesiie reaJizar 
un desplazamlento a \ocalidad c:üstlııta de aquella dCHlOlle tengs su residencia 
habitual. 

c) I>urante un di&, por mudallZa de su dtımid\i .. habitual. Emo permiso 
serı\. de tre. dias naturales eII81ldo is mudanza tIeI damicilio del trabıijador 
esU! molıivada por tırasiad .. a peblsclôn diferente. 

d) Por el tiempo in<IWpeııaable pera el caınplimiento fie un cieber 
inexcusable de caracier pıilolico y personaJ. Cuando conste eD no,.,.... obli· 
galmia un ııeriod<ı determlnado se estara a lə 'l.ue eııta disponga eR cuanto 
a duraciôn de la ausencia y a su compensaciMı ecoaômica. 

e) Hasta diez dfaır tıabiles pera eoncunir a exıimenes en eiit.ııdi ... 
que se consideren susceptibles de inieres 0 ap\icaaiôn para la compai'iia, 
por 10 que kabrı\. de obtener la previa eorıformidad de la Direcci6n. 

f) La m1\ier tralıa,jadora, en los supuestos de parto, iendrı\. derecho 
a UR periodo de descanso.laboral de diecisc!is semanas distribuidas a opciôn 
de is interesaıla. 

Asimismo; iendrı\. derecho auna piuiss de una h ...... de trabl\io, que 
podci. divi4ir en d08 fracciones, cuando la destifte a Iactaııcia de su hijo 
menor de un afio. La mıUer, por su voluntad, podrı\. sustituir este derecho 
per IHI& redlJCCiQn de la jomada normal, bien al principio 0 al fiııaI de 
ta miamıı.. Este de.-ıw podn!.~r d\d!Utado fndistilltameııte Wr la lRadre 
o por el padJe, en ei case _ amtıos tratıəJen. 
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Articulo 34. Vacaciones. 

Todo el personal disfrutani de una vacaci6n de treinta dias naturales 
retribuidos dentro del afio natural, teniendo el personal fijo con jornada 
anual completa, como condici6n mas beneficiosa y a titulo personal, el 
derecho a disfrutar quince dias de vacaciones en el periodo comprendido 
entre el15 dejunio y el15 deseptiembre. 

El personal que ingrese en el transcurso del afio disfrutani la vacaci6n 
anual en la proporci6n que corresponda. 

El personal que cese en el transcurso del afio por causas que no le 
sean irnputables, tendrıi derecho a la retribuci6n en metıllico equiv31ente 
a la parte proporcional de la vacaci6n no disfrutada, segıin el mimero 
de meses trabaJados en el afio, comput8ndose como mes completo la frac­
ci6n del mismo. 

Las vacaciones senin concedidas de acuerdo con las necesidades del 
servic10 -salvo 10 prevenido en el pıirrafo prirnero- procurando atender 
al personal en sus peticiones, oido el Comite de empresa 0 Delegados 
de personal. En el caso de coincidencia, tendra derecho a elegir el personal 
de mayor categoria, y dentro de cada categoria, el personal con mayor 
antigüedad en esta. Quienes elijan sus vacaciones por este procedirniento 
pasa.nin al illtirno lugar en el afio siguiente, fıjandose asi el correspondiente 
tumo de rotaciôn. 

Las vacaciones no podnin ser disfrutadas por periodos inferiores a 
siete dias consecutivos. No obstante, si las necesidades del servicio 10 
perrniten y de acuerdo con lajefatura correspondiente, el trabaJador podni 
disponer, con cargo a sus vacaciones, de hasta seis dias al afio, en una 
o mas veces. En todo caso, entre el disfrute de alguno de 108 seis dias 
posibles de fraccionarniento y un periodo continuado de vacaciones, media­
rıi, al menos, una sernana. 

CAPlTuLOVI 

Suspensl6n de} contrato 

ArticUıo 35. Permiso sin sueldo. 

se podni disfnitar hasta tres meses ~turales de perrniso sin sueldo, 
si las necesidades del servicio 10 perrniten. Este perrniso dara lugar a 
la oportuna deducci6n proporcional en las gratificaciones extraordinarias 
de julio, Navidad y participaciôn en beneficios y vacaciones. 

Articulo 36. Servicio müitar 0 servicio social sustitutorio. 

se considerara como servicio a la compafiia el tiempo que el trabaJador 
se encuentre cumpliendo el servicio rnilitar 0 servicio social sustitutorio. 
En casode movilizaciôn, d personal tendra derecho a percibir el sueldo 
integro si trabaja media jornada en la empresa y medio sueldo en 108 
demas casos. 

Articulo 37. Excedencia voluntaria. 

1. Como condiciôn mas beneficiosa, y a titulo personal, 108 trabaJa­
dores procedentes de .CLH, Sociedad Anônirna.ıı e ingresados en dicha 
compafiia con posterioridad al 1 de mayo de 1972, sôlo podran solicitar 
el pase a la situaciôn de excedencia voluntaria por el plazo no inferior 
a un afio ni superior a diez, siempre que el interesado tenga una antigıiedad 
no inferior a un afio. 

Los que hubiesen ingresado en .CLH, Sociedad An6nirna. con ante­
rioridad a dicha fecha podrıin solicitarla por tiempo ilirnitado, igualmente 
no inferior a un ano. 

La solicitud de reingreso debera forrnularse con una antelaciôn minima 
de un mes a la fecha de terrninaciôn del periodo de excedencia, en el 
caso de quienes 10 tengan limitado, perdiendo el derecho al reingreso 
quienes asi no 10 hagan. 

EI reingreso se llevara a efecto, previa superaci6n del preceptivo recır 
nocimiento medico y de conforrnidad con 10 dispuesto en el articulo 46. 

Si solicitado el reingreso no existiese vacante en la localidad donde 
se causô la excedencia, el interesado podra optar entre continuar en situa­
ciôn de excedencia hasta que surja dicha vacante, 0 bien, incorporarse 
en una de las de su misma categoria en otra localidad. 

EI interesado tendra derecha al reconocirniento de la antigıiedad que 
poseia en el momento de su excedencia, tanto en la compafiia como en 
la categoria profesional y grado, encuadrıindose en el escalaf6n de acuerdo 
con estas circunstancias. 

Para acogerse a otra excedencia voluntarla se debera cubrir un nuevo 
periodo de, almenos, cuatro afios de servicio efectlvo en la empresa. 

ll. Al personal de nuevo ingreso en .CLH Aviac16n, Sociedad An6nirna> 
le sera aplicable la norrnativa legal y vigente en esta materia, a la fecha 
de su ingreso en la compafiia. 

Artlculo 38. Excedenciaforzosa. 

El personal d~ la compafiia pasara a la situaci6n de excedencia forzosa 
cuando sea design8do para ocupar un cargo publico que asi 10 exija. 

Los excedentes,forzosos al cesar en el desempeno del puesto causante 
de la excedencia, volverıin a ocupar en el escalafôn el lugar que pueda 
corresptmderles como si hubieran perrnanecido en activo durante el tiempo 
de la excedencia. 

Asirnismo, tendnin derecho a ser destinados a la rnisma localidad donde 
prestaban sus servicios al pasar a la situaciôn de excedentes forzosos, 
aun cuando no eXİStiera vacante, aJust8ndose a 10 prevenido en el articu-
1046. 

Articulo 39. Excede1ıcia por nacimiento 0 adopci6n de hijo. 

I. El nacirniento 0 adopci6n de un hijo da al padre y a la rnadre 
el derecho opcional de solicitar y o~ner excedencia voluntaria, por un 
periodo de hasta tres afıos a contar desde la fecha del nacirniento 0 adop­
ci6n de aquel, para atender a su cuidado, pudiendo ~ercitarlo sôlo uno 
de ellos cuando arnbos trabajen. 

II. ,1. Quien se encuentre en esta situaci6n podra solicitar el rein­
greso, obteniendo la reincorporaci6n inrnediata en la misma localidad en 
que causô la excedencia, inc1uso si no eXİStiera vacante, si no ha trans­
currido, en todo caso, rnas de un afio. 

2. Si hubiese traıiscurrido el plazo mencionado en el epigrafe 1, la 
solicitud de reingreso debera forrnularse con una antelaci6n de, al menos, 
un mes ala fecha de terıninaci6n de la excedencia, y si no existiere vacante 
en la localidad donde se causô la excedencia, el trabaJador podra optar 
entre continuar en situaci6n de excedencia hasta que surja dicha vacante, 
o bien incorporarse en una de laıı de su rnismo categoria, en otra localidad. 

Los sucesivos nacirnientos 0 adopciones da.nin derecho a un nuevo 
periodo de excedencia, que, en su caso, pondra fin al que se viniera 
disfrutando, 

CAPlTuLo VII 

Movllldad geogniftca 

SECCION 1.a MOVILIDAD GEOGRAFıCA PERMANENTE 

Articulo 40. 7'raslados Y cambiOs de destino. 

A) Se entiende como traslado el carnbio del centro de trabajo que 
exija el carnbio de residencia del trabajador afectado. 

Los traslados pueden ser voluntarlos, forzosos 0 pactados. 
El traslado voluntario es el que se produce a iniciativa y solicitud 

d.el trabajador. El traslado forzoso es el que se produce por iniciativa 
y decisi6n de la compafiia. 

El traslado pactado es aquel que, aun producido por iniciativa de la 
compafiia, es objeto de acuerdo concreto con el trabaJador respecto al 
centro de trabajo al que se traslada. 

B) Se considera carnbio de destino aquel que supone movilidad del 
trabajador a otro centro de traba,jo pr6ximo que no exija obligadarnente 
carnbio de residencia. 

Articulo 41. Movilidad a instancia deı trabajador. 

1. Los trabajadores pedrıin solicitar traslado voluntarlo con canicter 
preferente a una localidad y con canicter no preferente a otras dos. En 
el caso de que obtenga, en el prirner lugar, el traslado a la localidad soli­
citada con caracter no preferente, se mantendrıi la solicitud de traslado 
preferente, en caso de conseguir la plaza solicitada preferentemente, se 
anularıin las dernas peticiones. 

A 108 efectos prevenidos en -el articulo 46 se tendnin en cuenta las 
solicitudes de canicter preferente. 

Aquellas personas que hayan obtenid.o UD traslado voluntario en plaza 
considerada preferente, habnin de perrnanecer en su destino un rninimo 
de dos anos. 
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. Las peticiones de traslado, que no podr3n fonnularse hasta haber supe­
rado el periodo de prueba, se *nderan por riguroso orden de recepci6n 
en el Registro de la Direcci6n, siempre que existan vacantes en la categoria 
y especialidad del solicitante y este teııga cumplida la condici6n fijada 
en el pArraf(l anterior. 

La aı\iudicaci6n por la compaiiia del destino solicitado exigira el cum­
plimiento del orden de preferencia establecida por el articuIo 46 del pre­
sente Convenio. 

Quedan exceptmu:\os de ias nonnas anteriores aqueUos casos en que, 
a juicio de la compaiifa, asl 10 acons<tien ias necesidades 0 circunstancias 
del servicio 0 se trate de cubrirpuestos de mando y especial respon­
sabilidad. 

En cuanto a 108 trabajadores adscritos a instalaciones que Yayan a 
ser cerradas, se entendera que se ha fonnulado peticiôn de traslado volun­
tarlo, reguIado por los preceptos que figuran en los anteriores parrafos 
del presente apartado, cuando la misma se haya efeciuado con una ante­
laci6n de tres meses, al menos, a la notificaci6n del cierre hecho por 
la compaiila al Comite intercentros. Dentro. del indicado plazo de tres 
meses y hasta el cierre efectivo se consideran nulas cualesquiera renuncias 
o modificaciones a la petici6n anteriormente efectuada. 

2. Las peticiones de cambio de destino se atenderin por el orden 
cronolôgico de ias mismas siempre que, a juicio de la compaİÜa, existan 
vacantes en la categoria y especialldad del solicitante y no se produzca 
ningUn efecto desfavorable en la organizaci6n de los servicios. 

3. EI persoual de la misma caıegoria profeSİonal podr8 permutar entre 
sı sus destinos respectivos, si ias necesidades del serv1cio 10 permiten 
y no existen peıjuicios a terceros, todo eUo a criterio de la compaiiia, 
sin derecho a percepci6n de gastos de traslado ni dietas, deblendo per­
manecer en el nuevo puesto daB-anos coma miniıno. 

4. Los gastos de cualquier naturaleza que se deriven de los supuestos 
de movilidad reguIados en el presente ıırtlculo serin integramente a cargo 
del trabajador, sin q.{e este teııga derecho ıl percibir compensac:lôn aiguna 
por gastos de traslado, dietas 0 cualquier otro concepto. 

ArtlcuIo 42. MovUidad a iniciativa ik la companıa. 

1. Traslado forzoso: 

A) Cuando existan razones tecnicas, organizativas 0 productivas que 
10 justifiquen, 108 trabıijadores podran ser trasladados de centro de trabajo 
aunque dicho traslado impUque cambio de residencia. 

A estos efectos se considera causa legal de traslado forzoso el cierre 
de dependencias. 

B) EI trabajador afectado por un traslado forzoso, salvo caso de san­
ci6n tendra derecho a que se le abonen 108 gastos de transporte de fami­
liares y mudanza de enseres, asi como a una indenınizaciôn de 6.726.691 
pesetas. para 1997. 

En el caso de que declda adquirir en propiedad una vivienda en e1 
lugar a que ha sido trasladad(l. tenııra derecho a la concesi6n de un aval 
de hasta eI 76 por 100 del importe de adquisiciôn de vivienda, con ·el 
limite de que la amortizacl6n no supere el 30 por 100 de 108 ingresos 
brutos, en su nuevo puesto, con una bonificaci6n de cinco puntos de interes 
sobre ias condiciones que el trabajador negocie con cualquier instituci6n 
de credito. 

El mencionado aval debera ser solicitado por eI interesado dentro del 
plazo precluSİvo de sei. meses a contar desde la fecha de incorporacl6n 
a su nuevo puesto, teniendo que acompafiar la documentaci6n precisa 
a ta! fin. EI aval sera otorgado por la compaiiia en e1 plazo de los tre5 
meses siguientes. -

C) 1.05 trabajadores no podr3n ser trasladados con car8cter forzoso, 
sin antes haberseles ofrecldo la posibilidad de acogerse al regimende 
traslado pactado. 

2. Cambio de destino: 

A) se considerarıin cambios de destino todos aqu8110s en que la dis­
tancia del nuevo centro de trabajo al centro de origen no sea superior 
a 40 1dl6metros por entender que no exige obIigadamente cambio de 
residencia. 

B) Al trabııJador afectsdo por el cambio de destino, se le aplicar8n 
laıi condiciones de trabajo (horario, regimen de tumo.. tipo de jornada, 
sistema de descansos, etc.) existentes en el nuevo centro, percibiendo, 
con car8cter general y en concepto de indemnizaci6n, la cantidad de 
409.060 pesetas para 1997. 

C) Si la ı1istancia desde el domicilio del trabajador al nuevo centro 
de trabajo esta comprendida entre 10 y 25 1dl6metros, ambos inclusive, 
el trabajador tendra derecho a una indenınizaci6n de 818.099 pesetas para 
1997, complementarla de la regulada en el apartado B). 

Si la distancia excede de 25 1dl6metros, la indemnizaci6n complemen­
tarla a percibir. ademıis de la prevista en el apartado B), sera de 1.701.422 
pesetas para 1997. Si el afeclado decide adquirir una vivienda en propiedad 
en la localidad 0 cercanlas de su nuevo centro de trabajo. tendra derecho 
a que su solicitud de aval se atienda con car8cter preferente. a traves 
del regimen regulado .por el Reglamento de avales para viviendas siendo 
sus condiciones (cuantia y bonificaciôn de intereses) identicas a los de 
los traslados pactados 0 forzosos. 

Artlculo 43. Traslados pactados. 

En los traslados pactados, definidos en el articulo 40, la compaiila 
ofrecera la posibilidad de destinar al trabajador afectsdo a dependencia 
situada en la misma zona geogr8fica 0 limitrofe, sin peıjuicio de poder 
ofrecer otros destinos en dependencias diferentes. 

EI trabajador tendr8 derecho a que le sean sufragaı:los 108 ga&tos de 
transporte de familiares y mudanzas de enseres y a la concesiôn de la 
indemnizaciôn y, en su C8S0, de! aval bancario con bonificaciôn de intereses 
regulados en el articulo 42. 

ArtlcuIo 44. MovUidad en caso ik promoci6n. 

En 108 casos de promoci6n que suponga cambio de domicilio (a1eja­
miento de centro de mıis de 40 1dl6metros) se aplicarıi al trabajador afectado 
las compensaciones reguIadas para el traslado pactado. 

Igualmente, se aplicarala compensaci6n por cambio de destino cuando 
la incorporaciôn al nuevo centro, con ocasion de la promociôıı, suponga 
un a1<tiamiento con relaciôn al domicilio. 

Artlculo 45. biformaeWn en supuestos ik cierre ik depende-ncias. 

1. La compaİÜa debera comunicar a 108 representantes legales de 108 
trabajadores los proyectos de desactivaciôn de dependencias 0 centros 
de trabajo que puedan dar lugar a traslados forzosos, con una antelaci6n 
de seis meses a la fecha prevista. 

2. En el supuesto concreto de cierres de centros, la Direcci6n de la 
compaİÜa inforınarıi, minuciosamente, al Comite intercentros y al Comite 
de centro 0 en su caso a los delegados de personal, de las razones eco­
n6micas 0 tecnol6gicas que 10 motivan y de ias diferentes medidas laborales 
adoptadas en relaci6n con el personal de dicho centro, y seran oldos por 
la compaiiia dentro del plazo de dos meses desde que se haya adoptsdo 
la decisiôn de cerrar ei centro. 

Artlculo 46. Cobertıım ik vacantes. 

1. Cuando existieren varios aspirantes a cubrir una detenntuada 
vacante, la atrlbuci6n de la misma se verificara confonne al orden de 
prelaci6n siguIente: 

A) Preferente: 

a) casos de traslados forzosos y derechos de c6nyuge contemplados 
en el articuIo 40.3 del Estatuto de 108 Trabajadores; de reincorporaciôn 
de excedentes forzosos a1udidos en el articuIo 38 y de excedentes por 
nacimiento 0 adopciôn de hijo a1udidos en el articulo 39.11.1, y traslados 
pactados, todos los cuales ocuparan ias dos primeras de cada tres vacantes, 
si hubiera en ese momento, sin perjuicio de que. aun no existiendo estas, 
haya de darse efectividad a su trasiado 0 reincorporaciôn. que podr8Uevar 
apar<tiada la ulterior amortizaci6n de la vacante surgida posteriormente. 

b) Peticiones de traslado de car8cter preferente, por orden de anti­
gıiedad en la petici6n, a ias que se reservarala tercera de cada tres vacantes. 

c) Trabajadores excedentes por naclmiento 0 adopci6n de hijo aco­
gidos a 10 dispuesto en el articulo 46.3 y 6 del Estatuto de los Trabajadores 
y en el articııJo 39.11.2 del presente Convenio. 

B) Ordinario: 

a) Peticiones de traslado de car8cter no preferente por orden de anti­
gıiedad en la petici6n. 

b) Por promociôn yjo reclasificaciôn de otros trabajadores de plan­
tilla. 

c) Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al reingreso con­
fonne al articulo 37 de este Cımvenio. 
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C) A las vacantes que no queden cubiertas por el orden de prelaci6n 
antes establecido, sera destinado el personal de nuevo ingreso de acuerdo 
con sus preferencias, que seran atendidas siguiendo el orden en que fi.guren 
aprobados en las respectivas pruebas de aptitud. 

II. Cuando al producirse una ~te no figure registrada ninguna 
petici6n de traslado para la misrna, la compaiüa publicara el oportuno 
anuncio para proceder a Su cobertura entre el personal. Quien al amparo 
de este anuncio, solicite y obtenga el traslado tendrıi derecho al abono 
de los gastos de locomoci6n y mudanza que se ocasionen por əl despla­
zamiento del trabajador y famHiares a su cargo, sin percibo !Le dietas 
ni cualquier otro devengo. 

La obligaci6n de anunciar las vacantes 8010 existir8., si en el periodo 
de seis meses precedentes no hubiere sido anunciada la misma u otra 
de igual categoria y especialidad en la misma localidad. 

En el caso de concurrencia de solicitudes dentro del plazo otorgado 
en el anuncio, se conceder.i preferencia a la que corresponda al trabajador 
de mayor antigüedad de la compaiüa: 

Asimismo, darıin derecho al percibo de estos gastos los traslados oca­
sionados por la aceptaci6n de puestos de mando y especial responsabilidad, 
asi como en aquellos casos de promoci6n del personal de la compaiüa 
que implique cambio de residencia. 

ID. En los casos de cobertura de plazas de promoci6n, las corres­
pondientes pruebas se realizar3.n entre soİicitudes del centro, provincia, 
o toda la empresa, segıin proceda, de acuerdo con las necesidades apre­
ciadas por la Direcci6n. 

IV. Sin perjuicio de 10 anteriormente reguIado, se establece, excep­
.cionalmente y durante la vigencia del presente Convenio, la preferencia 
a favor del personal de la misma localidad a fin de cubrir vacantes en 
ella, en los supuestos de plantillas excedentarias. Para su cumplimiento 
actuar.i una Comisi6n mixta, constituida por dos represEmtantes de la 
Direcci6n y dos miembros de 108 sindicatos mas representativos con el 
fin de determinar las localidades 0 centros de trabajoen que existen exce­
dentes de plantilla, siendo preciso el acuerdo de esta Comisi6n mixta 
para la efectividad de las actuaciones expresadas. 

SECCIÔN 2. a MOVIIJDAD GEOGRAFıCA TEMPORAL 

Articulo 47. Comi616n de servicio. 

1. La compaiüa podr.i disponer la realizaci6n de comisiones de servicio, 
a cuyo fin podr.i Ordenar al perso~ su desplazamiento temporal, hasta 
el limite de un afio por cada periodo de tres afios, para realizar fUnciones 
propias de su categoria profesional 0 puesto de trabajoen lugar 0 ceRtro 
de trabajo distinto de aquel al que se encuentra adscrito con canicter per­
manente, cuando existan razones tecnicas, organizativas 0 de producci6n. 

2. Cuando el lugar 0 centros de trabajo a que ~ de desplazarse 
el trabajador en comisi6n de servicio, es decir por orden expresa de la 
compaiiia, se encuentre situado en localidad 0 poblaci6n distinta de su 
residencia habitual, la compaiiia abonar.i, ademas de los salarios, las dietas 
compensatorias que se seiialan en el articulo 95 y suplir.i los gastos de 
viaje 0 locomoci6n a que pueda haber lugar, todo ello de conformidad 
con las condiciones que se especifican en el citado articulo 95. 

3. EI c6mputo de tiempo en comisi6n de servicio se atendr.i a 10 
reguIado en el articulo 31 del presente Convenio. 

4. Las retribuciones por complementos de puesto de trabajo y por 
calidad 0 cantidad de trabajo, ası como el c(lmplemento por utilizaci6n 
de vehiculo propio, se adecuaran a las caracteristicas y cometidos propios 
de la comisi6n de servicio, durante la realizaciôn de la misma, en lugar 
de las que correspondan en el centro de trabajo de adscripci6n permanente. 

5. Si el desplazamiento temporal a centro de trabajo comprendido 
en el numero 2 de este articulo, ordenado expresamente por la compaiiia, 
tiene una duraci6n superior a tres meses, el trabajador tendrıi derecho 
a ocho dias naturales de descanso, ademas de los reglamentarios, por 
cada tres meses de desplazamiento, para poder trasladarse a su residencia 
habitual, siendo a cargo de la compaiüa el suplido de los gastos de viaje 
a que pueda haber lugar. 

CAPfTuLo VIII 

Prev1s16n soclal 

Articulo 48. E1I/ermedad. 

Ademas de las prestaciones por IT con cargo a la Seguridad Social, 
el personal, en caso de enfermedad, tendr.i dereclıo a percibir las dife-

rencias a que haya lugar para completar la totalidad de su salario durante 
los primerosseis meses y. h8sta un 50 por 100 del septimo al noveno 
mes, salvo 10 previsto en los artfculos 82, 83 y 92 respecto de los com­
plementos de turnicidad, nocturnidad y relevos. Con indepeiıdencia de 
10 anterior, en el periodo de baja continuada por IT comprendido entre 
el primer dia del septimomes y el31 de diciembre de ese afio, la compaiiia 
abonar.i la cantidad, por cada dia natural en situaci6n de baja en el citado 
periodo, de 1.470 pesetas durante 1997. 

A tal efecto, las ausencias de asistencia al trabajo por este motivo, 
deberan justificarse con la presentaci6n de los oportunos partes oficiales 
de baja expedidos por los servicios medicos de laSeguridad Social. 

Articuİo 49. .hıbilaci6n. 

De conformidad con los criterios establecidos respecto de la negociaci6n 
colectiva en la sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de julio de 1981, 
la jubilaci6n obligatoria tendr.i lugar al cumplir los sesenta y cinco afios. 
La edad de la jubilaci6n voluntaria ·ser.i a partir de los sesenta afios. 

CAPfTuLoıx 

Premi08 Y sanciones 

SECCIÔN 1. a PııEMıos 

Articulo 60. sistema de premios. 

La compaiüa establece un sistema de premios, para cuya concesi6n 
se procurara ponderar las circunstancias de cada caso, a fin de que todo 
acto que 10 merezca sea objeto de especial distinci6n. 

Articulo 51. Circunstancias premiables. 

Se estiman acreedores a premios 0 distinciones: 

Los actos heroicos. 
Los actos meritorios. 
La continuidad en el servicio. 

se consideraran actos heroicos los qne realice un trabajador de cual­
quier categoria, con grave riesgo de su vida 0 integridad corporal, en defen­
sa del personal de la compaiiia 0 de los intereses de esta. 

se estimarıin actos meritorios aquellos cuya realizaci6n no exija grave 
exposici6n de la vida 0 integridad corporal, pero si una voluntad mani­
·fiestamente extraordinaria por encima de los deberes reglamentarios para 
evitar 0 vencer una anormalidad en bien del servicio. 

La continuidad en el servicio se acreditar.i con la permanencia en 
la compaiüa durante un periodo de treinta afios, sin interrupci6n alguna 
por excedencias voluntarias. 

Articulo 52. Clases de premios. . 

La Direcci6n de la compaiüa, a la vista de la conducta 0 acto concreto 
del trabajador qııe deha ser recompensado, podr.i otorgar los siguientes 
premios: 

Recompensas en metalico. 
Becas 0 viajes de estudio y perfeccionamiento. 
Propuestas a los organismos competentes para recompensas, tales como 

trabajador ejemplar, medallas de trabajo, etc. 
Cancelaci6n de notas desfavorables en el expediente. 
Cualquier otro premio. 

Todo premio se anotar.i en el expediente personal del interesado, y 
se le dar.i la publicidad y solemnidad que en cada caso se estime oportuno. 

Articulo 53. Premio pOT servicio a la companıa. 

La compaiüa abonara al personal en activo que cumpla veinticinco 
afios de servicios en la misma un premio en metalico, por una sola vez, 
equivalente a 1,08 mensualidades del salario base correspondiente a la 
categoria del interesado. 
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SECCI6N 2.& F ALTA8 Y SANClONE8 

Articulo 54. CIııSifiCa,Ci6n de lasfaltas. 

Las faltas Iaborales, susceptibles de sanci6n de esta misma fndole, 
se clasifican atendiendo a su importancia, traDscendencia 0 malicia, en 
leves, graves y muy graves. 

Articulo 55. Faltas ieves. 

Se consideran como ta1es: 

a) EI retraso İl\iustificado en el desempeiio de tas funciones 0 tareas 
encomendadas, cuando este retraso no perturbe sensiblemente el servicio. 

b) Seis faJtas de puntualidad en la asistencia al trabajo de mas de 
diez minutos sin la debida justificaci6n, cometidas durante el perlodo de 
unmes. 

c) No asistlr al trabajo un dia sin causajustificada. 
d) Nə notificar con can\cter previo 0, en su caso, dentro de tas vein­

ticuatro horas siguientes, la justificaci6n de la ausencia al trabajo, a no 
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. 

e) La negligencia 0 desidia en el trabajo 0 el abandono del mismo 
sin causa justificada, siempre que sea por breve tiempo. Si como con­
secuencia de dichas actitudes se causase peıjuicio de alguna consideraci6n 
a la compaiüa 0 a 108 compafteros de trabajo 0 fuera causa de accidente, 
esta falta podııi ser considerada como grave 0 muy grave, seglin 108 casos. 

f) EI descuido 0 desidia en la conservaci6n del material 0 ropas de 
trabajo. 

g) EI desculdo en el aseo 0 limpieza personal. 
h) No atender al pt1büco con la correcci6n 0 diHgencia debidas. 
i) No comunicar a la compafiia los cambios de re.idencia 0 de domi­

cilio. 
j) La incorrecci6n en el trato con IOs compafieros dentro de la jomada 

de trabajo, siempre que de ello no se deriven peıjuicios. 
k) Las protestas incorrectas. 
1) La incorrecci6n en el uso del uniforme. 
m) No comunicar con la puntualldad debida los camılios experimen­

tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su 
caso, a tas prestaclones de protecci6n a la famiiia. 

n) Entregarse dentro de la jomads de trabajo a actividades no labı>­
rales. 

Articulo 56. Faltas graves. 

Se consideran como tales: 

a) Siete a diez faltas de mas de diez minutos no justificadas de pun­
tualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el per!odo de un 
mes. 

b) No asistlr de dos a cuatro dias al trabajo durante el perfodo de 
un mes sin causa que 10 justifique. 

c) La falsedad u omisi6n maliciosa en cuanto a la aportaci6n de datos 
relativ08 a la Seguridad Social y, en su caso, a tas prestaciones de protecci6n 
a la familla. 

d) La desobediencia a los 8uperiores en cualquier materia de trabəjo. 
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella se derivase 
peıjuicio notorio para la compafiia 0 comp8İft!ros de trabəjo, se comiderara 
falta muy grave. 

e) Simular presencia de otro en et traiıəjo, firmando 0 fichando por eı.. 
f) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente 

para si 0 para sus compafieros 0 peligro de averlas para tas insta1aciones, 
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara 
imprudencia en acto de servicio no utiüzar tas prendas y aparatos de 
seguridad de USO obligatorio. 

g) Realizar trabəj08 particulares durante la jornada, asi como el 
empleo, para usos propios, de herramientas de la compaiüa. 

h) La desconsideraciôn para 108 superiores,tas autoridades 0 el pt1bli­
co en sus relaciones con el servicio. 

i) Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos que le orde­
nen 108 8uperiores por imponerlo tas necesidades de inspiazable cum­
plimiento. 

j) Solicitar un permiso alegando csusas no existentes. 
k) Proporcionar a la compafiia, conscientemente, informaci6n inexac­

ta cuando se haya soücitado por razôn del servicio. 

1) Los desperfectos csusados en el material imputables al personal 
y; en general, cualquier falta de atencl6n que redunde en peıjuicio 0 de8-
prestigio de la compaiüa. 

m) La permanencia en e1 centro de trabə,io, una vez completada la 
jomads ıruixlma legaI, ain orden expresa y precisa de los superiores, con 
independencia de 10 previsto en el nt1mero 5 del artIculo 70 y aparta­
do 4.e) del artIculo 74. 

n) La reiteraci6n 0 reincidencia en faJtas leves. 

Articulo 57. Faitas muy graves. 

Se 'consideran como tale.: 

a) Once 0 mas faJtas de mas de diez minutos, no justificadas, de 
puntualidad en la asistencia al trabəjo, cometidas en el perlodo de un 
mes. 

b) No asistlr al trabaJo cinco dias 0 mas durante el perlodo de un 
mes, sin csusa que 10 justifique. 

c) EI fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en tas gestiones encı>­
mendadas, y el hurto 0 robo, tanto a sus compafieros de trabəjo como 
ala compaiüa. 

d) La simulaci6n de enfermedad 0 lıccidente, entendiendose que exista 
esta falta cuando un trabəjador en situaci6n de .bəja> por uno de tales 
motivos realice trabəjos de cUalquier ctase por cuenta propia 0 əjena. 
Tambien se comprendera en este apartado toda manipuiaci6n hecha para 
prolongar la .baja> por accidente 0 enferıııedad. 

e) La ernbriaguez 0 drogadicci6n durante el trabəJo. 
f) Violar et secreto de la' correspondencia 0 documentos reserv'ados 

de la 'compafiia y divulgar daios y documentos referentes a su gesti6n, 
sin autorizaci6n de la misma. 

g) La vulneraci6n de 10 prevenido en el artIculo 20, referente a incom­
patibilidades. 

h) Los malos tratos de palabra u obra 0 faJta grave de respeto y 
consideraciôn a los jefes 0 a sus famillares, ası como a los compafieros 
y subordinados. 

i) Causar accidentes graves en personas 0 cosas por negligencia 0 
imprudencia inexcusable. 

j) Abandonar el trabəjo en puestos de responsabilidad. 
k) La disminuci6n continuada y no justificada en el rendimiento del 

trabəjo. 

1) Originar rifias 0 pendencias con sus compafieros de trabəjo en actos 
de servicio: 

m) La emisi6n, a sabiendas 0 por negligencia 0 ignorancia inexcusable, 
de informes manifiestamente İl\iustificados, deformados 0 faltos de vera­
cidad. 

n) Fumar dentro de tas zonas peHgrosas de las instaiaciones 0 intrı>­

ducir en ellas cerillas, mecheros 0 cualquier. otra materia susceptible de 
provocar fuego 0 infiamaciôn de gases. 

ii) La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias graves, 
de las. normas de seguridad e higiene. 

0) Las amenazas 0 coacciones en forma individual 0 colectiva. 
p) La reiteraci6n 0 reincidencia en faJtas graves. .' 

Articulo 58. Abuso de autoridad. 

La compafiia considerara tambien como falta muy grave y sancionara, 
en consecuencia, 108 abusos de autoridad que se cometan por quienes 
desempeiien puestos de mando y especial responsabilidad, asi como por 
quienes en puestos de actividad normal puedan tener personas de igual 
o inferior categorla a ellos supeditadas. 

A estos efecios, se contempJaran los casos en los que exista una uti­
lizaciôn anormal e impuesta del personal de la compafiia en beneficio 
propio y particular, asi como la emisi6n de 6rdenes que pongan en peligro 
la vida 0 integridad personal del trabəjador, con vioiaciôn de las nomıas 
vigentes sobre seguridad e higiene en el trabəjo, 0 que ocssionen inne­
cesarios peıjuicios graves al personal con alegaci6n inveraz de necesidades 
del servicio. 

EI trabəjador afectado 10 pondrıi, por escrito, en conocimiento del jefe 
inmediato de aquel que se da conocimiento, quien tendrıi la ineludible 
obHgaci6n de tramitar la queja a la unidad orgı\nics competente, entregando 
al interesado justificante acreditativo de la recepci6n de la mis ma. 

Articulo 59. Sanciones. 

Las sanciones que podrıin imponerse por tas faJtas prevenidas en 10. 
artIculos anteriores, serlin tas siguientes: 
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Por faltas leves: 

a) Aınonestaci6n verbal. 
b) Aınonestaci6n por escrito. 
c) Suspensi6n de empleo y sueldo por un dia. 

Por faltas graves: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a diez dias. 
b) Inhabilitaci6n temporal por plazo no superior a tres aftos para 

pasar a categoria 0 grado superior. . 

Por faltas muy graves: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de once dias a seis meses. 
b) Inhabilitaci6n temporal por plazo superior a tres aftos para pasar 

a categoria 0 grado superior. 
c) Inhabilitaci6n definitiva para pasar a categoria 0 grado superior. 
d) Perdida temporal 0 definitiva de la categoria profesional. 
e) Traslado forzoso a. otra localidad sin derecho a indemnizaci6n 

alguna. 
1) Separaci6n defınitiva del servicio 0 despido. 

Aıtfculo 60. Procedimiento sancUm.ador .. 

La' compaftia, a traves de los jefes de dependencias, sancionani direc­
tamente, previa audiencia del interesado, las faltas leves cometidas en 
el trabajo. Las faltas graves y muy graves sen in sancionadas por la Direc­
ci6n qe la compaftia, mediante la instrucci6n del oportuno ex.pediente. 
laboral, en el curso del cual se remitir.i al interesado un pliego de cargos 
y se le otorgara la oportunidad de contestar a los mismos. 

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal, la tra­
mitaci6n del expediente y su duraci6n se acomodaran a 10 dispuesto en 
J.aLey. 

En los casos de faltas graves resolvera la Direcci6n de la compafiia, 
y en los de faltas muy graves resolvera el Consejo de Administraci6n u 
6rgano 0 persona de la alta direcci6n en quien expresamente delegue al 
efecto, todo ello con independencia de la obligada comunicaci6n a los 
representantes de los trabajadores. . 

La resoluci6n del expediente se notificara por escrito al interesado, 
haciendo constar la fecha de la sanci6n y los hechos que la motivaron, 
asi como conteniendo la advertencia del plazo que tiene para acudir a 
los Tribunales laborales. 

Siempre que se trate de faltas muy graves, la compafiia podra acordar 
la suspensi6n de empleo y sueldo como medida previa por el tiempo que 
dure el expediente y sin peıjuicio de la sanci6n que recaiga. 

AıtfcUıo 61. Inva1idaci6n y cancelaci6n de notas desjavorables. 

El trabajador que haya sido objeto de sanci6n podra solicitar la inva­
lidaci6n de la nota desfavorable en su expediente persƏRal, acerca de 
cuya procederıcia decidirıi la Direcci6n de la compaftia, previos los informes 
que estime pertinentes; pero antes de formular la solicitud debera trans­
currlr un plazo minimo de tres, seis 0 doce meses desde la fecha del 
cumplimiento de la sancwn, seglin que esta corresponda a falta leve, grave 
omuygrave. 

Aunque el trabajador no 10 solicite, la compaftia, de oficio, procedera 
a cance1ar 1as notas desfavorab1es que figuren en e1 expediente personal 
cuando transcurran 108 siguientes plazos a contar desde el cump1imiento 
de la sanCİ6n: 

Por sanci6n de falta leve: Un afio. 
Por sanci6n de falta grave: Dos aftos. 
Por sanci6n de falta muy grave: Tres afios. 

CAPITuLOX 

Reclamaciones 

Aıtfcu10 62. Procedimiento de reclamaci6n. 

Dejando a salvo 10 dispuesto en materia de seguridad e higiene y la 
competencia y facultades que corresponden a 10s representantes de los 
trabajadores, siempre que alglin empleado 0 trabajador tenga necesidad 
de presentar alguna reclamaci6n de indole personal sobre cualquier aspecto 
de su condici6n laboral, debera formularla por escrito y presentarla al 

jefe de la dependencia en que trabaje, quien entregani al interesado jus­
tificante acreditativo de la recepci6n. 

En todo caso, los jefes que reciban escritos de reclamaci6n deberlin 
remitirlos, junto con su informe sobre las circunstancias que afecten a 
la reclamaci6n, a la Direcci6n, a fin de que por esta se resuelva 10 que 
proceda. 

CAPITuLoxı 

Contratacl6n temporal 

Aıtfculo 63. Normativa aplicable. 

La contrataci6n del personal con carıicter temporal, eventual 0 interino, 
se efectuani de acuerdo con la normativa vigente en cada momento. 

El personal temporal que se contrate por temporada, para cinco dias 
de trabajo a la semana, tendrıi la consideraci6n de fijo discontinuo al 
iniciar la tercera contrataci6n. 

EI personal de aeropuertos que tenga la consideraci6n de fijo discon­
tinuo tendra preferencia para ocupar plazas de la plantilla estructural 
en los casos en que la empresa precise recwrir a personal de nuevo ingreso. 

Al personal contratado col\ carıicter telRfloral, eventual, asi como a 
los fijos discontinu05, se les fijara SIIS condiciones de trabajo Gomada, 
horarios, descansos, etc.) en los respectivos contratos individuales. 

Al personal temporal que haya prestado servicios en .CLH, Sociedad 
An6nima> en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1993 y el 
13 de marzo de 1996 y que, por ello, tiene la experiencia y conocimientos 
profesionales de la actividad de CLH Aviaci6n, se le reconoce, caso de 
nueva contrataci6n, como condici6n mas beneficiosa y a titulo personal, 
el derecho a percibir el complemento personal de 46.000 pesetas brutas 
al mes si se trata de contrataciones en la peninsula y de 58.000 pesetas 
en las. islas Baleares, que se devenganin, exclusivamente, en cada una 
de las doce mensualidades ordinarias del afto. Al citado personal se le 
aplicarıin las condiciones econ6micas y laborales del personal de nuevo 
ingreso en CLH Aviaci6n, al igual que al resto de personal con contrato 
temporal. 

Al personal fijo-discontinuo existente en .CLH, Sociedad An6nima> al 13 
de marzo de 1996, se le reconocen los derechos adquiridos en dicha empresa 
en materia de condiciones laborales y retributivas, a su incorporaci6n 
a CLH Aviaci6n. 

A efectos de 10 previsto en el articulo 12.3.b) del texto refundido del 
Estatuto de los Trabajadores, el orden de llamada del personal que tenga 
la condici6n de fıjo discontinuo sera el de la antigüedad, y seglin las nece­
sidades organizativas y productivas del centro de trabajo. 

La compaftia cursara comunicaci6n escrita al trabajador correspon­
diente, haciendo constar en la misma, la fecha de incorporaci6n al puesto 
de trabajo, periodo de duraci6n de la prestaci6n de servicios y las con­
diciones de contrataci6n referiElas en el pıirrafo cuarto del presente ar­
ticulo. 

TiTuLOII 

De la representacion colectiva 

CAPITuLoI 

Acci6n representativa del personal 

Aıtfculo 64. Comisiôn Pa~taria de Seguimi6nto e Interpretaci6n de1 
Convenio. 

Durante la vigeİlcia del presente Converiio, actuara una Comisi6n Pari­
taria de Seguimiel'lto ii Interpretaci6n del Convenio Colectivo que tendra 
su d0micilio en la sede social de la empresa, en Madrid. Esta Comisi6n 
se compondrıi de un Presidente, un Secretario, ocho Vocales representantes 
de la compaftia y ocho Vocales representantes del personal. 

El Presidente y el Secretario serlin los que han actuado con tal canicter 
en las deliberaciones del Convenio Colectivo yi en su defecto, serlin desig­
nados por la compafiia y por las secciones sindicales de los sindicatos 
mıis representativos en la empresa, respectivamente. 

La Comisi6n Paritaria se reunirıi, al menos, con carıicter bimestral 
con una duraci6n mıixima, en cada sesi6n, de dos dias. 

Altemativamente, dichas horas quedarlin a disposici6n de las secciones 
sindicales como cupo adicional al regulado en el articulo 74, en cuyo caso, 
las horas necesarias para la asistencia a reuniones de la Comisi6n Paritaria 
se imputarıin a las secciones sindicales con cargo a su bolsa global. 
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Articulo 65. Funciones. 

Serıin funciones de la Comisiôn Paritaria de Seguimiento e Interpre­
taciôn del Convenio, las sigulentes: 

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relaciôn con el con­
tenido del Convenio. 

b) Emitir informe previo a la interposiciôn de cualquier conflicto 
colectivo. 

Si eD eı plazo de un mesı a contaf desde la fecha de comunİcaciôn 
a las partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto colectivo, 
la Comisiôn Paritaria no hubiera emitido el citado informe, se entendeni 
que dicha Comisiôn renuncia a emitirlo. 

Cuando -eı inforrne no sea -aprobado, poı; unanimidad, debe hacerse 
constar su aprobaci6n mayoritaria y, en su caso, 108 votos disidentes. 

c) La vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una m~or aplicaciôn 

de 10 cstablecido en el Convenio. 
e) Aprobar cualquier modifıcaci6n 0 adici6n a 10 pactado, siempre 

que esten de acuerdo ambas representaciones. 

Articulo 66. Cargos de representaci6n del perSonal. 

Los trabajadores de la compaiifa que ostenten la condiciôn legal de 
representantes del personal, tendran las garantias, prerrogativas y dere­
chos que les conceda la legislaciôn vigente. 

Los trabajadores de la compaİiia tendran derecho a que se les conceda 
la excedencia voluntaria por eı plazo mfnimo de un ano y m8ximo de 
cinco, sin lim.itaci6n en el mlmero de excedencias nİ exigencias de tiempo 
minimo de servicio, cuando 10 fuera para ocupar cargo de nİvel dİrectivo 
de un sİndicato legalmente reconocido y que fuere suficİentemente repre­
sentativo entre el personal de tierra. 

Articulo 67. Organos de representaci6n de los trabajadores. 

Son ôrganos de representaciôn de 10. trabajadores: 

a) Los Comites de empresa y Delegados de personal. 
b) El Comite intercentros, mıiXİmo ôrgano representativo del col\iunto 

de los trabajador~s de la compaftia. 

Articulo 68. Comite intercentros. 

El Comite intercentros se compone de 12 miembros, que podra celebrar 
un m3.xİmo de nueve reunİones ordinarias dentro de cada afio natural, 
sİn que su frecııencia sea İnferior a treinta dias. Asimismo, podra celebrar 
un m3.xİmo de tres reunİones extraordinarias al ano, cuando existan razo-­
nes graves y urgentes que las justifique, a juicio de una de las partes. 

Tanto las reunİones ordinarias como las extraordinarias tendr.in una 
duraci6n m3.xlmo de dos dias, cada una de ellas, en euyo easo la asistencia 
a las mismas no se imputarıi al credito de horas mensuales regulado en 
el artfculo 74 del presente Convenİo. 

Alternativamente, dichas horas quedaran a disposici6n de las secciones 
sindicales, como cupo adieional al regulado en eI articulo 74, en euyo 
caso, las horas necesarias para la asİstencia a reuniones del Comite inter­
centros se imputaran a las secciones sindica1es con eargo a su bolsa globaL. 

Articulo 69. FacuUades del Comite intercentros. 

El Comite intercentros tendra, ademas de las facultades que se le otor­
gan en el articulado del Convenio, las atribuciones siguientes: 

1. Conocera los modelos de contratos de trabajo, previamente a la 
formalizaciôn de los mismos, pudiendo informar a cada trabajador sobre 
sus dereehos. 

2. Concedera las bascs de las pruebas de promoci6n mencionadas 
en el articulo 22, que le seran comunicadas por la compai\ia. 

3. La eornpafiia informani anualrnente al Comite sobre la eontrata.ci6n 
de personal eventua1 e interino, asr como de las modifıeaciones experi­
mentadas en la plantilla de personal fıjo. 

4. Seni infonnado, trimestralmente, sobre el ntimero de horas extraor­
dinarlas realizadas en el penod() anterior, causas de las mismas y medidas 
adoptadas para su disminuci6n 0 supresiôn, cuando sea posible. 

5. Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio ypropuesta en 
10 relativo a cualquier posible variaciôn general de la jornada y horario. 

6. Se le daran a conocer los confl1ctos que, teniendo entidad y alcance 
general, se susciten, a los fınes de aUdiencia, estudio y propuesta. 

7. Adoptarıi.las decİSiones que legalmente correspondan cuando, por 
si 0 por los miembros que se integren en la Comisiôn Paritaria regulada 
en el articulo 68, conozca cualquier posible incumplimiento del Convenio 
a nİvel naeional y tendra, ademas, en este easo, eapacidad de propuesta 
ante la eompaftia. 

8. Participarıi. en el Comite de Seguridad y Salud con las atribuciones 
establecidas cn la legislaci6n vigente. 

9. Debeni. ser infonnado semestralmente sobre las tasas de absentismo 
y eausas presuntas. 

10. Sera informado sobre la marcha 0 trayeetoria empresarial de la 
eornpafiia y planes de la misma que afecten a cııestiones de interes direeto 
del personal. 

11. Se le comunıCara las sanciones por faltas graves y muy graves 
impuestas al personaJ y se le coneedera la intervenciôn, regulada por la 
Ley y, en todo easo, se le otorgani un plazo preclusivo de audicncia, en 
108 expedientes dİsciplinarios incoados a eualquiera de sus miembros. 

12. Participara, por medio de las oportunas comisiones delegadas en 
la coneesi6n de becas y ayudas de estudios, en la atribuei6n de prioridades 
en la concesiôn de avales para la adquisiciôn de viviendas, en la ayuda 
por familiares con minusvalias 0 en otros aspectos an3logos, eonforme 
a 10 prevenido en la disposiciôn adicional primera. 

13. Entendeni, con caracter previo, en las reclamaciones que eI pcr­
sonal formule en materia de elasifıcaci6n profesional. 

14. Gestionara direetarnente 0 a traves de la Comİsi6n ereada al efeeto, 
los programas relativos a; 

a) Ayuda por vacaciones. 
b) Campamentos. 

A estos efeetos, la compafiia dotara del correspondiente presupuesto 
(regulado en el articulo 99) y medios materiales, asi como quinientas 
horasjai\o para la gestiôn de los anteriores programas. 

15. Participara, mediante la correspondiente comisiön delegada en 
las gestiones 0 decisiones rela.tivas a las materias que seguidamente se 
enuncian, euando las mİsmas tengan extensi6n 0 aleanee nacional: 

a) Adquisiciôn de prendas de vestuario. 
b) Transporte colectivo. 

16. Tendrıi acceso informativo al Libro de registro de solicitudes de 
traslados. 

Articulo 70. Facultades de ıOs Comites de empresa y Delegados de per­
sonaı 

Los Comites de empresa y Delegados de personal tendran, ademas 
de las facultades que expresamente se les otorgan en el articulado del 
Convenio, las atribuciones siguientes: 

1. Las seiialadas en los numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, IL Y 
apartado b) del mimero 15, del articulo 69, referidas al Comite intercentros, 
euando las mismas tuvieran extensiôn 0 alcanee loeal, entendiendose que 
las refereneias a 6rganos nacionales est.an heehas a los locales. La infor­
maciôn sobre horas extraordin,arias sera facilitada mensualmente. 

En los easos de duda de la eornpetencia especlfıea para decidir a quien 
est8. atribuida la materia, tanto en los casos de eont1icto entre Comites 
locales y Delegados de personal, como en los que se susciten entre alguno 
de estos y el Comite intercentros, corresponderıi a este iiltimo dado el 
superior rango representativo del mismo. 

2. Intervendnin en la administraci6n de los comedores de sus res­
pectivos centros de trabajo. 

3. Se les coneedera la intervenci6n que la Ley regule y, en tado caso, 
un plazo preelusİvo de audiencia cuando se incoe expediente disciplinario 
a uno de sus rnİembros. 

4. Conoeeran, al mcnos semestralmente, 105 eambios de destino, eI 
movimiento del personal en la dependeneia respectiva, las vacantes exis­
tentes y las altas y bajas de los interinos y eventuales. 

5. Podran entrar 0 permaneeer en sus respectivos centros de trabajo 
fuera de su horario; en situaciones de huelga se estani a la legislaci6n 
vigente. 

Articulo 7 1. Locales y medios. 

La compai\ia pondrıi a disposiciôn del Comite intercentros ';f Comites 
de empreS8, un loeal adecuado para el desempeno de sus funeiones, dotado 
del mobiliario neeesario y medios materiales sufıeientes, pudh!ndose faci­
litar, en su easo, un loeal para uso de varios centros cuando ello no dificulte 
el cumplirniento de los respectivos deberes representativos. 
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Igua1mente, se pondni a disposici6n de 10s Comites intercentros, Comi­
tes de empresa y De1egados de personal el correspondiente tab16n de anun­
cios en sitio visib1e y de faci! acceso del personal para fyar las infor­
maclones y comunicaciones que correspondan a las 'funciones propias de 
los mismos. Asimismo, se les facilitara el uso de 10s medios necesarios 
para el desarrollo de sus funciones representativas. 

Articu10 72. Horas y desplazamientos. 

10s miembros de Comites de empresa y Delegados de personal dis­
pondran, para el ejercicio de sus funciones de representaci6n, del nı1mero 
de horas que regula el articulo 68, apartado e), del Estatuto de los Tra­
bajadores, pudiendo ausentarse, a tal fin, del centro de trabajo, efectuando 
el correspondiente preaviso al mando inmediato superior con veinticuatro 
horas de antelaciôni el citado preaviso seni de cuarenta y ocho horas 
para los trabajadores en regimen de tumos. Por razones excepcionales, 
debidamente justificadas, podran reducirse" los tiempos de preaviso ante­
riormente indicados. 

10s representantes de los trabajadores que hubieren de desplazarse 
de la poblaciôn en que estan destinados, para acudir a reuniones de Comites 
conjuntos de los cuales sean miembros, tendnin derecho al abono de los 
gastos de desplazamiento y percibo de, ietas. 

Articulo 73. Asambleas. 

10s representantes del personal tendnin derecho a reunirse en asam­
b1ea conjunta en los terminos y con los requisitos previstos en los articulos 
77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores,salvo que prefieran ejercitar 
dicho derecho de reuniôn separadamente, mediante convocatoria del 
correspondiente sindicato, en relaciôn con los representantes afiliados, 
complementada, en su caso, con la convocatoria de reuniôn independiente 
de los no afıliados. 

Cualquiera que sea la opciôn ejercitada, la reuniôn debeni ser anual, 
con "un mmmo de tres dias de duraci6n y ausencia del puesto de trabajo, 
debiendose comunicar con una ante1aci6n minima de quince dias, bien 
por el Comite intercentros, bien por el sindicato convocante 0 bien por 
el conjunto 0 comisiôn delegada de los no afiliados y no seran computados 
con cargo al credito de horas previsto en el articulo 74. 

Altemativamente, dichas horas quedanin a disposiciôn de las secciones 
sindicales, como cupo adicional al regulado en el articulo 74, en cuyo 
caso, las horas necesarias para la "asistencia a las asambleas reguladas 
en el presente articUıo se imput8rıin a las secciones sindicales con cargo 
a su bolsa gIobal. 

La compaiiia, para atender a los gastos de celebraciôn de la asamblea, 
dotara a las centrales sindicales representativas en CLH Aviaci6n, con 
la cantidad que resulte de multiplicar 66.491 pesetas para 1997 por el 
numero de representantes de personal legalmente acreditados al dia 1 
de septiembre de cada afio. La cantidad resultante se hani efectiva en 
el transcurso del citado mes de septiembre. 

CAPITuLOII 

De los sindicatos en la empresa 

Articulo 74. Secciones sindicales. 

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podnin constituir sec­
ciones sindicales de conformidad con 10 establecido en el articulo 8 de 
la Ley Organica de Libertad Sindical. 

Los sindicatos que tengan al menos un 20 por 100 del total de repre­
sentantes de personal a nivel empresa, podnin constituir una secciôn sin­
dical intercentros que estani formadapor el Delegado sindical estatal y 
los restantes miembros de la ejecutiva del sindicato en el ambito de la 
empresa. 

La secciôn sindical intercentros gestionara la utilizaciôn de la bolsa 
de horas sindicales, regulada en el numero 4 del presente articulo, siguien­
do los criterios fıjados en este articulo. 

Trimestralmente, las secciones sindicales contrastaran con la empresa 
informaciôn sobre las horas sindicales utilizadas asi como los trabajadores 
que hayan hecho uso de dichas horas. 

Todas las funciones de representaciôn, asi como las competencias y 
atribuciones se reconocen al Delegado sindical estatal considerandose a 
los restantes miembros de la ejecutiva c~mo personal de apoyo al citado 
Delegado. 

Respecto a las garantias de los miembros de la ejecutiva, que no tengan 
la condiciôn de representantes de personal 0 sean Delegados sindicales 

(estatales, provinciales 0 de centro), la empresa reconoce un maximo de 
cuatro personas el mismo regimen de garantias previsto para los repre­
sentantes de personal, por el Estatuto de los Trabajadores, y durante el 
tiempo que permanezcan en situaciôn de liberado. 

Las cuatro personas referida en el apartado anterior seran designadas, 
por las secciones sindicales con un minimo del 20 por 100 el total de 
representantes del personal, proporcionalmente al numero de miembros 
de Comites de centros y Delegados de personal que tenga cada una de 
ellas. 

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a alguna central sin­
dical 0 sindicato y pertenecientes a secciôn sindical reconocida segı1n el 
apartado anterior, la compafiia descontani en la n6mina mensual el importe 
de la cuota sindical correspondiente. A tal efecto, el trabajador remitira 
"a lajefatura un escrito solicitando que se le efectUe el descuento, sefialando 
igualmente que acepta las variaciones de cuotas que, en cada momento, 
establezca el sindicato, el cual comunicani a la Direcciôn de la compafiia 
las variaciones que se produzcan en este sentido. 

La compafiia en el centro de trabajo 0 provincia con mas de 200 tra­
bajadores facilitara a 1as secciones sindicales que se constituyan un tablôn 
informativo y un local adecuado en el que puedan desarrollar sus acti­
vidades. 

3. Las secciones sindicales intercentros de los sindicatos que tengan 
un minimo de120 por 100 de representantes del personal, a nivel empresa, 
tendnin la facultad de negociar los Convenios COlectivos, interviniendo 
cada una de ellas en funciôn de su representatividad. 

A los efectos de la metıcionada negociaci6n, se dotani, a la constituciôn 
de la Comisiôn Negociadora de cada Convenio Colectivo, con una cantidad, 
a un tanto alzado, que para la negociaciôn de futuros Convenios queda 
establecida, como referencia de 1997, en 3.648.428 pesetas. Dicha cantidad 
se distribuira entre los sindicatos participantes en las negociaciones y 
proporcionalmente a su representaciôn en la Comisiôn Negociadora. Si 
la negociaciôn del Convenio se prolongani mas de tres meses, se negociara 
una cantidad adicional por el tiempo que exceda de los referidos tres 
meses. 

La cantidad mencionada en el pıirrafo anterior se revisarıi para nego­
ciaciones colectivas posteriores en el mismo porcentaje en que varie et IPC 
de cada afio, salvo pacto en contrario. 

4. La empresa reconoce a favor del conjunto de las secciones sin­
dicales que tengan un minimo del 20 por 100 del total de representantes 
de personal, un cupo anual de horas, para actividades sindicales, que 
se obtiene de restar del 1,6 por 100 del total nominal de las horas anuales 
de los trabajadores de planti1la las que legalmente correspondan a los 
miembros de Comites de empresa y Delegados depersonal, quedando adi­
cionalmente a disposiciôn de las secciones sindicales las horas no utilizadas 
por los miembros de Comites de empresa y Delegados de personal de 
dichas secciones sindicales. Las horas que se empleen en la negociaciôn 
de los Convenios Colectivos por tos miembros de las respectivas Comisiones 
Negociadoras, asi como las que utilicen la totalidad de los representantes 
sindicales y de personal, salvo 10 dispuesto en los articulos 64, 68 Y 72 
del Convenio Colectivo, senin con cargo a dicho cupo. 

A estos efectos, y durante la vigencia del Convenio, la plantilla equi­
valente a considerar seni de 410 trabajadores, manteniendose constante 
dicha cifra salvo en el supuesto de cesiôn de actividadesi de darse este 
ultimo supuesto, se minorani el cupo anual de horas sindicales en pro­
porciôn directa al numero de trabajadores que hayan causado baja con 
motivo de la cesi6n. 

EI anterior cupo de horas sindicales se distribuini, en su totalidad, 
entre las secciones sindicales con un minimo del 20 por 100 del total 
de representantes del personal, proporcionalmente al numero de miembros 
de Comites de centro y Delegados de personal que tenga cada una de 
estas. 

La utilizaciôn de las horas sindicales pactadas en el presente articulo 
se ajustaran a las normas y criterios siguientes: 

a) Los sindicatos titulares de la bolsa de horas comunicaran, a traves 
de las secciones sindicales intercentros, a la Direcciôn de la empresa la 
distribuciôn trimestral de las mismasi esta comunicaciôn debeni efectuarse 
con una antelaciôn de quince dias al inicio de cada periodo trimestral, 
especificando el nombre de los trabajadores que quedaran liberados, por 
esta causa, en el citado periodo. La asignaciôn de horas a trabajadores 
liberados no podni revisarse hasta que haya transcurrido el trimestre, 
salvo casos excepcionales debidamente justificados. 

b) Sin peıjuicio de la comunicaciôn trimestral, las secciones sindicales 
intercentros comunicaran, por escrito la asignaciôn individual de las res­
tantes horas por centro de trabajo, con los siguientes tiempos de preavisos: 
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Para ausencias al trabııJo 8Uperiores a siete dias y hasta' treo meseo: 
Preaviso con siete dias de antelacl6n. 

Para aU8encias al trabııJo entre cuatro y siete dias: Preaviso con cuatro 
dias de antelaci6n. 

ParaausencİaS al trabııJo inferiores a cuatro dias: Preaviso con cuarenta, 
y ocho horas de antelaci6n. 

c) La utilizaci6n de ias horas sindicales reguIadas en este artlculo 
se llevani a cabo sin menoscabo del nonnal desarrollo del proceso pro­
ductivo, y debeııi recaer, preferentemente, en los trabııJadores que tengan 
la condici6n de representantes del personal 0 sean Delegados 8indicales 
(estatal, provincial 0 de centro) 0 miembros de la ejecutiva de la secci6n 
sindical intercentros. 

d) Se garantiza el devengo del salario base y deıruis complementos. 
salariales que corresponderia a la situael6n de actividad nonnal a los 
trabııJadores que no asistan al trabııJo por la utilizaci6n de estas horas 
sindicales en 108 tCrminos prevenldos en el presente artlculo. 

e) Durante el tiempo de la utilizaci6n de ias horas sindicales reguladas 
en este articulo, los miembros de ias secciones sindicales que dispongan 
de dichas horas podrıin entrar 0 pennanecer en su centro de trabııJo fuera 
de su jOrnada Iaboral asi como mantener reuniones con 8US afiliados y 
desarrollar acci6n sindical, fuera de ias horas de trabııJo, y 81n que eI 
ejercicio de eotoo derechos pueda interrumplr el normal desarrollo del 
proceso productivo. 

6. Para compensar 108 gastos que se deriven de la actividad sindical, 
la empresa asignanl. a ias secciones sindicales la cantidad de 1.067.183 
peoetas/mes a partir de 1 de agosto de 1997, reviaıindose a partir de 1 
de enero de 1998, salvo que se produzca cesi6n de actividadesô en este 
caso, se minorara dicha cantidad gIobal en la misnıa proporci6n que haya 
disminuido la plantilla por eote motivo. 

La anterior cantidad se distribuiııi; en su totalidad, entre ias secciones 
sindicaleo con un minimo del 20 por 100 del total de representantes del 
personal y proporciona1mente al nıinıero de miembros de ComitCs de 
empresa y Delegados de pe""!na1 de cada una de estas. 

Articu\o 76. Delegado sindical esıatal. 

Las centra1eo sindicales 0 sindicatos con secciones sindicales recon~ 
cidas segıln el artlculo anterior, designanl.n un Delegado sindical estatal, 
quien ostentaııi la representaci6n de la centra1 0 sindicato designante 
dentro de la compaiüa. . 

El Delegado sindical estatal debeııi ser trabııJador en activo en la empre­
SR, teniendo ias siguientes atribuciones: 

1. Representar y defender 108 intereses del sindicato a que pertenezca 
y servir de instrumento de comunlcaci6n entre la central 0 sindicato y 
la Direcci6n de la compaiüa. 

2. Podııi asistir a las reunlones del ComitC intercentros, ComitC de 
Seguridad y Salud, Comisi6n Paritaria del Convenlo, Comisi6n Negociadora 
del Convenio y cuantas Comisiones ınixtas se establezcan en el Convenlo 
Colectivo, con voz, pero sin voto. 

3. Poseeııi ias mismas garantıas, derechos y obligaciones reconocid08 
por el Estatuto de 108 TrabııJadores, por la Ley Org8nica de Libertad Sindical 
y por el Convenlo Colectivo a 108 miembros del ComitC intercentros, reci­
biendo la misma infonnaci6n y siendo oido por la compai\ia en ias mismas 
circunstancias que el citado ComitC intercentros. 

4, Podııi mantener reunlones con sus afiliados y repartir propaganda 
sindical fuera de biL! horas de trabııJo. 

6, Seııi infonnado y oida por la compai\ia CO" caııicter previo: 

a) Acerca de los despidos y sanclones que afecten a 108 afiliadoo 
al sindlcato. 

b) En nıateria de reestructuraclones de pIantilla, reguIaciones de 
empleo, trasIados de trabııJadores, cuando revlsta caııicter coıtictivo 0 del 
centro de trabaJo general, y sobre todo proyecto 0 acci6n empİ'eoarial 
que pueda afecıar sustancialmente a 108 intereses de 108 trabııJadOre8. 

c) Sobre la impIantaci6n 0 revisi6n de sistemas de organizaci6n del 
trabııJo y suo posibles consecuencİaS. 

Articulo 76. Participaci6n sindicaL 

Quedaııi constituida una Comisi6n de Segu\mlento de IosPIanes lndwı­
triales de la compai\ia con representantes de la Dlrecci6n de la empresa 
y ias centrales sindicales que hubieran obtenldo, al men08, un 26 por 
100 del total de Delegados de persona1 y miembros del ComitC de empresa. 

TİTULOm 

Regbnen de retribuclones 

CAPrruı.ol 

Incrementos salariales globales 

Artfculo 77. Sa/o,rios ana 1997. 

Los salarios, complementos salariales, indernnizaciones, suplidos y res­
to de percepciones vigentes en la empresa son 108 que expresamente se 
regu\an en el presentıı Convenlo Colectlvo, resultando 108 valores que figu. 
ran en las tablas del anexo 1 y correspondientes artlculos y anexos del 
Convenio. 

En el supuesto de que el IPC registrado en el Instituto Nacional de 
Estadistica para el afio 1997 resultase superior al 2,6 por 100, se lIevaııi 
a cabo una revisi6n salarial retroactiva en la cuantia equivalente a la 
diferencia entre el LPC real y el porcentı\le aplicado a cada concepto. Tal 
revisi6n afectaııi a 108 mismos conceptos retributivos sobre los que se 
hubiera operado en el incremento inicial, y en la misnıa proporci6n. 

Articulo 78. Sa/o,rios ana 1998. 

Para el afio 1998 y, con efectos del dia 1 de enero, se aplicaııi un 
incremento'consistente en una dkinıa inferior al IPC previsto por el Gobier· 
no para ese afio a todos 108 conceptos retributivos, indemnlzatorios y 
ayudas de Convenlo, excepto los que se reIacionan a continuaci6n que 
quedarıin COng.eIad08 en los valores de 1997: 

Complemento de antigüedad perfeccionado con anterioridad al 31 de 
diciembre de 1987 ı apartado A, letra a) de la disposici6n transitoria 
quinta]. 

Complemento por desempeiio de puesto de mando y especial respon­
sabllldad (artfculo 81). 

Complemento por ejecuci6n de trabaJos de grupo 0 categoria superior 
(artlculo 84). 

Compensaci6n por horas extraordinarias (artlculo 86). 
Compensaci6n por utilizaci6n de vehicu\o propio (artlculo 96). 
La ayuda econ6mica para obras sociales (artlculo 99) quedaııi con· 

geIada una vez determinado el importe del fondo correspondiente a 1998 
segıin el criterio de cA\cuio indicado en los p8.rrafos segundo y tercero 
del citado articulo. . 

En el supuesto de que el LPC registrado por el Instituto Nacional de 
EStadistica para el afio 1998 resultase 8uperior al incremento considerado 
se llevani a cabo una revisl6n salarial retroactiva en la cuantia equivalente 
ala· diferencia entre el LPC real Y el porcentııJe aplicado. Tal revisi6n 
afectaııi a los mismos conceptos retributivos sobre los que se hubiera 
operado el incremento inIcial, y en la misma proporci6n. 

CAPrruı.o II 

Salarlo y eomplementos salariaIes 

SECCI6N 1.' SALARIO BASE 

Artfculo 79. Sa/o,rio base. 

Es el salario mensual asignado a cada categoria profesional y grado 
o grupo profesional y nivel, con 108 valores que para 1997 figuran en 
el anexo 1.A del presente Convenlo. . 

SECCi6N 2.& CoMPLEMENTOS PEHSONALES 

Articulo 80, Cmnp/emento de antigüedad.. 

A) EI personal perciblııi el complemento salarial de antigüedad con­
sistente en quinquenlos, 108 cuales se devengarıin a partir del primer dia 
del mes en que se cumpIan 108 cinco afios; el importe del quinquenlo 
seııi de 6.430 pesetas mensuales para el aiio 1997. 

Al personal procedente de cCLH, Sociedad An6ni.ına>, y con fecha de 
ingreso en dicha empresa aıiterior al 12 de septiembre de 1996, le seııi 
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de aplicaci6n, como condici6n m8s beneficiosa y a titulo personal, 10 esta­
blecido en la disposici6n transitoria quinta. 

B) Para el c6mputo de antigüedadse tendra en: cuenta todo el tiempo 
servido tanto en CLH como en CLH Aviaci6n, considerıindose como efec­
tivamente trabıijados todos los meses 0 dias en quehaya percibido un 
salario 0 remuneraci6n, bien sea por servicios prestados 0 en vııcaciones, 
licencias retribuidas y cuando se reciba una prestaci6a econ6mica temporal 
por accidente de trabııJo 0 enfermedad. 

Asimismo, se estiına.r8n como trabıijados, a estos efectos, aqueUos perio­
dos de tiempo en que el interesado haya permanecido en las siguientes 
situaciones: 

Excedencia forzosa, regulada en el a.rtrculo 42. 
Prestaci6n del servicio militar 0 servicio social sustitutorio. 
Periodo de prueba. 
Tiempo trabııJado en calidad de aprendiz, eventual 0 interino, siempre 

que, sin producir interrupci6n en la prestaci6n de servicios, el interesado 
pase a ocupar plaza como trabııJador fijo de la plantiUa de la compaiifa. 

Permiso sin sueldo. 
El periodo a que se refiere el a.rtrculo 39.1 del presente Convenio, 

excedencia por nacimiento 0 adopci6n de hijo, se computara a efectos 
de antigüedad. 

Por el contrario, no se deve-ngara antigüedad durante eı tiempo en 
que se permanezca en situaci6n de excedencia voluntaria, cualquiera que 
sea su causa. 

En el caso de que un trabıijador cause bıija por voluntad propia, sin 
solicitar y obtener excedencia voluntaria y posteriormente vu~ a ingre­
sar en la compaiüa, el c6mputo de antigüedad se iniciani a partir de la 
fecha de nuevo ingreso, perdiendo todos 108 derechos de antigüedad que 
en su momento pudiera haber obtenido. 

SECCIÖN 3.& CoMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TR/ıBAJO 

Articulo 81. por desempeiio en puesto de mamlo y especial respon.sa­
büidad. 

Con independencia de las retribuciones que puedan corresponder en 
atenci6n exclusiva a la categorfa 0 grupo profesional, la compaiüa otorgari 
un complemento especial a quienes sean designados y ~erzan 'puestos 
de mando yespecial responsabilidad. 

Los complementos que se establecen para 108 puestos de mando y 
especial responsabilidad, comenzanin a devengarse a partir del momento 
en que se produzca la incorporaci6n al puesto y dtıJanin de percibirse 
en el momento de cesar en el mismo, salvo 10 dispuesto en el ılltimo 
p8.rrafo del presente a.rtrculo, y estaran sujetos a las siguientes condiciones: 

Guardan intima relaci6n con el cargo 0, puesto para el que se otorgan, 
cualquiera que sea la categorfa profesional de quienes 10 desempefıen. 

Sus cuantias seran, fijadas y modificadas, discrecionalmente por la 
comparua. 

Se percibinin exclusivamente en cada una de las doce mensualidades 
normales y no se computar8n a ningUn efecto para la fijaci6n de 108 con­
ceptos econ6micos que correspondan a la categoria profesional del per-
ceptor. . 

Se computanin para el ailculo de las indemnizaciones derivadas por 
accidente de trabııJo, si asi procediere. 

En atenci6n a su especial naturaleza, no compensarım ni absorberi.n 
conceptos econ6micos que ya vinieran devengıindose. A su vez, tampoco 
tendnin el carıicter de compensables y absorbibles por las futuras m~oras 
econômicas que pudieren corresponden a 108 interesados por raz6n exclu­
siva de su grupo profesional y nivel salarial. 

EI complemento por puesto de mando y especial respon.sabilidad que 
se establece actualmente 'en niveles cuya asignaci6n queda indicada en 
el anexo 3, es el siguiente: 

NiveI 

1 .......... . 
D ......•.... 
ın .......... . 
IV .......... . 
V .....••.... 
vi 

VII .....••.•.. 

Aiio 1997 

Peııeta8 

80.065 
72.43.7 
58.522 
47.292 
34.209 
31.665 
27.459 

Quienes el dia 2 de juUo de 1981 ost.entaban en .CLH, Sociedad Anc>. 
nimaa, puesto de mando y especial responsabilidad mantendri.n su derecho 
a la consolidaci6n de la asignaci6n que les corresponde (por haber trans­
currido dos afios desde el inicio de su percepci6n), al cesar en eI puesto 
de mando y especial responsabilidad, salvo que el cese obedezca a petici6n 
del interesado 0 a un expediente disciplinario. 

Articulo 82. eomplemento de tumicidad. 

El personal que este adscrito, en forma rotativa regular de modo habi­
tual y continuado, a los tres turnos de ınafıana, tarde y noche, tendra 
derecho al percibo de un complemento de turnicidad diario, con las CUaR­

tias que se detallan m8s adelante, en 108 dias que trabıije efectivamente 
. en el turno de mafıana 0 en el de tarde, asi como en 108 dias de descansos 
regIamentarios que correspondan y en periodo de vacaciones. Este coın­
plemento es compatible pero no acumulable con el complemento de noc­
turnidad por 10 que 'ios dias en que se trabıije en turno de noche se tenm-a 
derecho solamente a percibir el correspondiente complemento de noctur­

'nidad, dentro de las condiciones sefıaladas en el eplgrafe 1 del a.rtrculo 
siguiente, que trata de este ılltimo. 

Este complertıento se percibir6, asimismo, en los, supuestos y en las 
condiciones siguientes: 

En caso de ausencia por accidente de trabııJo, enfermedad profesional 
y maternidad desde el dia de la bıı,ja, asf como en casos de enfermedad 
comıin y accidente no laboral que requiera hospitalizaci6n. 

En casos de ausencia por enfermedad comıin y accidente no laboral, 
desde ei cuarto dia de la bııJa. 

Dicho complemento de turnicidad se percibirıi exclusivamente en cada 
una de las doce mensualidades ordinariasdel afio. 

a) para el personal procedente de cCLH, Sociedad An6nima», e ingre­
sado en la misma con posterioridad al 12 de septiembre de 1995, le sed 
de aplicaci6n, a tftulo personal y como condici6n m8s beneficiosa, 108 
valores que para cada categoria, grado y trienios perfeccionados figuran 
en el anexo I.B para 1997. 

b) Paı:ı- el personal procedente de cCLH, Sociedad An6nima», e ingre­
sado en la misma con posterioridad al 12 de septiembre de 1995, y personal 
de nuevo ingreso en CLH Aviaci6n dicho valor, para todos 108 grupos 
profesionales, sed de 549 pesetas/dia para 1997. 

Articulo 83. Com.plemento de 1WCtumidad. 

1. EI personal que trabıije en turno de noche cuyo horarlo de trabıijo 
quede comprendido, integramente, entre las veintiuna y las ocho horas 
del dia siguiente, bien sea en forma fija bien sea en forma rotativa regular, 
pero siempre de modo permanente, percibirıi un complemento diario, en 
las cuantias que se detallan m8s adelante, exclusivamente durante el perio­
do de tiempo en que su horario de trabııJo coincida dentro de 108 liınites 
horarlos antes citados, con arregIo a las siguientes condiciones: 

a) El trabııJador adscrito permanentemente de forma fija al turno 
de noche percibirıi este complemento 108 dias en que trabıije efectivamente 
durante la noche, 108 dias de descanso regIamentarios y durante el periodo 
de vacaciones. 

b) El trabıijador adscrito permanentemente a 108 tres turnos de forma 
rotativa regular percibirıi el complemento de nocturnidad, expresamente, 
108 dias de trabıijo efectivo en turno de noche, asi como 108 dias de descanso 
regIamentarios que correspondan al citado periodo de trabıijo nocturno. 

D. En aqueUos casos en que no se den alguno de los requisitos con­
dlcionantes establecidos en'el eplgrafe 1 de este a.rtrculo (singularmente, 
trabıijo permanente, en forma fija 0 rotativa regular, en turno de noche 
y con horarlos integranıente comprendido entre las veintiuna horas a las 
ocho horas del dia siguiente), pero existan horas trabıijadas durante el 
periodo de tiempo comprendido entre las diez de la noche y las seis de 
la mafıana. Dichas horas se satisfanin incrementadas en 108 valores que, 
para cada categoria y grado, se relacionaıl en el anexo l.A, para 1997. 

ın. Este complemento se percibir.ıi, asimismo, en 108 supuestos y en 
las condiciones siguientes: 

En casos de ausencia por accidente de trabıijo, enfermedad profesional 
y maternidad desde el dia de la bıija, asf como en casos de enfermedad 
comıin y accidente no laboral que requiera hospitalizaci6n. 

En casos de ausencia por enfermedad comıin ,y accidente no labora1, 
desde el cuarto dia de la bııJa. 
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IV. Este complemento se deveııgıım excluslvamente en cada una de 
1a.~ doce mensualidades ordinarias del ano. 

V. Para el personal procedente de cCLH, socledad An6nİma>, ingre­
.adoen dicha empresa con anterioridad al 12 de septiembre de 1995, 
le seri de aplicaci6n, a tftulo personal y como condici6n m4s beneficiosa, 
los valores que para categorla, grado y trienlos perfeccionados figuran 
en elanexo I.C para 1997. Las condiciones de devengo de este complemento 
son las reguladəs en el presente articulo. 

VI. Para el personal procedente de .CLH, Sociedad An6n1ına>, ingre­
sado en la ınlsma con posterioridad al 12 de septiembre de 1995, əsi 
como al de nuevo ingi~so en CLH Aviaci6n, diclıo valor, para todos los 
grupos profesionales, seri de 1.100 pesetas/dia para 1997. Las condiciones 
de devengo de este complemento son las reguladas en el presente articulo. 

Artfculo 84. Complemento por ejecuciön M traba,jos M grupo 0 cate­
goria superior. 

EI personal que, por necesidades del serviclo, reallce funciones de cate­
goria y/o grado superior, de conformidad con 10 establecido en el articu-
10 39.3 del Estatuto de 108 Trabajadores, percibir.!. is cantidad diferencial 
que, para 1997, se establece en el anexo I.D, por cada dia que desempei\e 
dichas funciones. 

Este complemento comprende e integra las diferenclas que, por todos 
108 conceptos, pudieran existir entre las retribuciones correspondientes 
al grupo profesioıiaıy nivel salsrial del interesado y las proplas de aquellos 
cuyas funciones transitoriamente desempei\e. 

para las personəs procedentes de .CLH, Sociedad An6n1ına>, e ingre­
sadas en dicha empresa con posterioridad al 12 de septiembre de 1995, 
y personal de nuevo ingreso en CLH Aviaci6n, se eştara a 10 que se regule 
al respecto por is Coınlsi6n ınixta prevista en el articulo 15. 

Artfculo 85. Complemento a monitores. 

Los monltores, cuando,' con independencia de sus funciones, se les 
ordene actuar como ta1es dentro de sujomada, percibinin una gratificaci6n 
de 1.730 pesetas diarlas durante 1997 0 de 2.598 pesetas diarias durante . 
1997, si diclıa actuaci6n is reallzan fuera de is jomada de trabı\lo. Este 
complemento no se computara para calculsr el importe de las gratifica­
ciones extraordinarlas de jullo y Navidad y por participaci6n en beneficios. 

SECCI6N 4." COMPLEMENTOS fOR CALlDAD 0 Gl.WTlDAD DE 1'RABAJO 

ArtfcUıo 86. Horas extraordinarias. 

I.a) Para e! personal procedente de .cLH, Sociedad An6n1ına>, e ıngr ... 
sado en dicha empresa con anterioridad al 12 de septiembre de 1996, 
le sen!. de apllcacl6n, a tltulo personal y como condici6n mıis beneficiosa, 
los valores que para categoria y grado figuran en el anexo LA, para 1997. 

b) Para el personal procedente de .CLH, Sociedad An6n1ına>, e ingre­
sado en is ınlsma con posterlorldad al 12 de septiembre de 1995, asi 
como al de nuevo ingreso en CLH Aviaci6n, las cantidades a percibir por 
cada grupo y cada hora extraordinarla realizada senin las siguientes: 

Para el ano 1997 (pesetas/hora extraordinarla). 

Horas extra tipo A Horas extra tipo B 

Grı.ıpos profesionales 

Nivel entnulo Nivel lı8sico Nivelentnuı. Nivel b8sico 

Tecnico superlor ................. 2.086 2.267 2.384 2.689 
Tecnico medio .................... 1.719 2.020 1.966 2.308 
Tecnico ayudante ................ 1.564 1.683 1.788 1.924 
Operarios cualificados y Admi-

nistrativos ...................... 1.280 1.462 1.280 1.462 
Operarios .......................... 1.280 1.462 1.280 1.462 . 

Se entenden!. como hora extraordinarla de t1po A cada una de las 
cuatro prlmeras horas que excedan de is jomada normal en dia Isborable, 
correspondiendo las de tipo B a las realizadas a partir de la qulnta hora 
en dla Isborable y las que se realicen entre las veintiuna y las siete horas 
del dia siguiente y las efectuadas en domingo 0 dia festivo. .. 

II. Alternativamente a su u.bono como horas extraordinarlas, estas 
podnin compensarse con descansos de identica duraci6n y abono de una 
compensaci6n econ6mica consistente en el 0,428 del valor de is hora extra 

tipo A y del 0,500 de! valor de la hora extra tipo B [anexo L.A y apartado 
l.b l,de este articulo, respectivamente 1, por cada hora trııbi\iada que exceda 
de lajomada ordinarla de trabl\iO. 

EI descanso compensatorlo se disfrutara en la fecha que de mutuo 
acueroo determinen empresa y trabajador, dentro de los cuatro meses 
siguientes a aquel en que se hubieran trabaJado las horas extraordinarlas 
a compensar. 

De no alcanzarse dicho acuerdo. se compensarı1 en la forma prevista 
en el apartado' 1 de este articulo. 

Artfculo 87. Compl<ımento por desplazamiento M jornada. 

En los casos de desplazamiento de jomada previstos en el articu-
10 27 del presente Convenio, el personal afectado tendra derecho a com­
pensaci6n econ6mica con 108 siguientes valores: 

a) para el personal procedente de .CLH, Sociedad Anônimao, e ingre­
sado en dicha empresa con anterloridad al 12 de septiembre de 1995, 
le sen!. de aplicaci6n, a titulo personal y como condici6n mıis b"eneficiosa, 
los valores que para categoıia, grado y trienios perfeccionados fıguran 
en los anexos I.E y I.F. 

b) para el personal proccdente de .CLH, Sociedad Anônlma', ingre­
sado en la ınlsma con posterloridad al 12 de septiembre de 1996, asi 
como al de nuevo ingreso en CLH Aviaci6n con los sigulentes valores, 
para todos los grupos profesionales para 1997: 

Horario diumo: 2.242" pesetas/ desplazamlento. 
Horario noctumo: 3.983 pesetas/desplazaınlento. 

A estos efectos, se considerarı1 jomada noctuma aquella que se realice 
en m4s de su mitad entre las veintiuna y las siete horas. Las restantes 
se consideranin diumas. 

Esta compensaci6n no se aplicani a las horas extraordinarlas que en 
estos casos, adem4s: pudieran efectuarse, las cuales se cobranin exc\u­
sivamente con los recargos que procedan a tenor de las normas generales 
de! artIculo anterlor y seri incompatible con el percibo de! complemento 

'"de nocturnldad. 

Artfculo 88. Complemento por desplazamiento M Mscanso. 

En los casos de desplazamlento de descanso, regulados en el articu-
10 26, el personal afectado tendn!. derecho a una compensaciôn, por dia 
de descanso desplazado, de 8.395 pesetas, durante 1997. 

Dicho complemento es incompatibie con el percibo del complemento 
por trabaJo en domingo 0 festivo y Con el percibo de horas extr8s si is 
jomada realizada no supera is jomada ordinarla, asi como con el des­
pJazamiento dejomada. 

Artfculo 89. Compensaci6n por trabajo en domingo yfestivo. 

El personal que, por &SI establecido 108 respectivos cuadros-horarios, 
trabaJe en domingo 0 festivo, de acuerdo con e! cuadrante establecido, 
percibini un complemento salsrial, por jomada completa de trabaJo, de 
8.066 pesetas durante 1997; el c\tado complemento seri incompatible con 
el percibo de horas extraordinarlas si is jomada realizada no supera is 
jomada ordlnarla. 

Artfculo 90. Compenso.c1.6n por jornada irregular y horas extraordir 
narias. 

Durante la vigencia del presente Convenlo, el importe de las compen­
saciones por jomada irregular y horas extraordinarlas que devenguen quie­
nes esten 8feclos a esta situaci6n quedarı1 congelado en los valores vigentes 
durante 1996 en .CLH, Sociedad An6n11llll> . 

Estas compensaciones no se computanin para calcUıar el importe de 
las gratificaciones de julio y Navidad y por participaci6n en beneficios. 

Artfculo 91. Compensaci6n M tiempo M presencia. 

Se establece una compensaci6n de tiempo de presencia, que perciblnin 
108 Oficiales abastecedores y operarios cualificados de conformidad con 
10 regulado en el apartado D del articulo 23. 

Su cuantfa, por cada hora de presencia que rebase la jomada ordinaria 
de trabajo, serıi de 1.497 pesetas durante 1997. 

La citada compensaci6n seri de 2.095 pesetas, en 1997, si la hora 
de presencia se realiza en domingo 0 dia festivo. 
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La percepci6n de dicha compensaci6n serıi incompatible con eI devengo 
deI complemento por Desplazamiento de Jornada regulado en eI artfcu-
10 87 del presente Convenio. 

ArticUıo 92. Plus de relevo. 

1. EI personal adscrito a un regImen de trabajo de tres 0 nuis tumos 
rotativos, debeni relevarse en eI puesto de trabıiJo y percibirıi un com­
plementO por relevo de 11.138 pesetas al mes durante 1997, prorrateable 
en periodos inferiores. Este complemento no se computarıi para calcular 
el importe de Ias gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y por 
participaci6n beneficios, ni se devengarıi en vacaciones ni en supuestos 
de IT. A este respecto y por cada dia en que eI trabajador se encuentre 
en las situaciones de IT 0 vacaciones mencionadas anteriormente se le 
deducirıi la cantidad de 370 pesetas, durante 1997. 

EI relevo se establece para garantizar la continuidad deI proceso pro­
ductivo, requiriendo la coincidencia de forma efectiva en el puesto de 
trabajo, entre eI personal entrante y saliente, al objeto de que, sin para­
lizaci6n de la actividad, se puedan transmitir las incidencias, observaciones 
e instrucciones necesarias, percibiendolo, exclusivamente, el personal 
saliente. 

EI tiempo de solape no serıi superior a quince minutos por cada relevo, 
cosiderandose el posible tiempo adicional como prolongaci6n de jomada. 

II. Percibir3.n eI complemento de Plus de Relevo, en la cuantia y con­
diciones previstas en el apartado 1 de este artfculo, los trabaj8dores de 
Ias insta1aciones aeroportuarias que operan en regImen de servicio de 
veinticuatro horas (H-24), bien durante elano completo, bien durante una 
parte del mismo y que, en dichos periodos H-24, esren adscritos al regimen 
detrabajo de tres 0 mas tumos rotativos. 

Cuando los tumos no esren enlazados entre si, los citados trabajadores 
tendrıin, igualmente, derecho al percibo de dicho complemento, siempre 
y cuando se cumplan las condiciones de trabajo reşuIadas para la rea­
lizaci6n del relevo en el mimero 1 anterior. 

Aquellos trabajadores que, sin cumplir los requisitos anteriores, estu­
vieran percibiendo, al 31 de diciembre de 1996, alguna cantidad en con­
cepto de P1us de Re1evo, se 1es mantendrıi dicha cantidad, actualizab11!"' 
en e1 mismo porcentaje que el P1us de Re1evo, a titulo personal y en las 
mismas condiciones de contraprestaci6n, en tanto contimien en su -actual 
puesto de trabajo y destino, y con carıicter compatib1e pero no acumUıables 
con e1 percibo de1 P1us de Relevo, por 10 que cuando se perciba este com­
plemento no procederıi e1 percibo del anterior complemento personal. 

SECCIÔN 5.a COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO -PERIÔDlCO SUPERIOR AL MES 

ArticUıo 93. Gratifi,caciones extraordinarias (julio '1/ Navidad). 

Todo eI personal percibirıi el importe de una mensualidad en el mes 
dejulio y Navidad. Estas gratificaciones extraorc:Unarias se calcular3.n sobre 
los salarios base correspondientes al grupo profesional, con el niveI 0 
grado que ostente eI interesado Ios dias 30 de junio y 31 de diciembre, 
respectivamente, incrementados, en su caso, con eI importe del comple­
mento de antigüedad. 

Senin exigib1es y se harıin efectivas: La gratificaci6n extraordinaria 
de julio, el dia 20 de dicho meSj la gratificaci6n extraordinaria de Navidad, 
el dia 20 del mes de noviembre. 

EI personal que hubiese ingresado 0 cesado en el transcurso del ano, 
percibirıi las gratificaciones extraordinarias en proporci6nal tiempo ser­
vido en eI semestre de su devengo. La fracci6n de mes natural, en los 
casos de ingreso 0 cese, se computarıi como şi hubiese trabajado el mes 
compIeto. 

Articulo 94. Gratlfwaci6n por participaciOn erı be1uificios. 

EI personal percibini, en concepto de gratificaciÔn consolidada por 
participaci6n en beneficios, e1 importe de una mensualidad. Esta grati­
ficaci6n se calcUıara de la misma forma establecida para las gratificaciones 
extraordinarias de julio y Navidad, si bien se abonari. proporcionalmente 
al tiempo servido durante el ejercicio econ6mico de que se trate, y segıin 
el grupo profesional, nivel 0 grado y antigüedad que se ostente en el esca­
laf6n el dia 31 de mayo. 

La mencionada gratificaci6n seni exigible en el momento de la apro­
baci6n del Balance de la compaiiia por la Junta general de accionistas, 
si bien se hara efectiva antes de1 dia 30 de junioj e1 abono de la misma 
se mantendrıi sea cual fuere el saldo de la cuenta de resultados de la 
compaiiia. 

cAPtruLo ın 

Compeıuıadones"ı supHdos 

Articulo 95. por comisi6n de servicio. 

De conformidad con 10 regulado en el artfculo 47, el personal desplazado 
en comisi6n de servicio percibirıi dietas compensatorias y suplidos por 
gastos de locomoci6n, a cuyo fin se le extendeni, y_ el trabajador desplazado 
debeni liquidar, una .Cuenta de Viaje., conforme a las siguientes con­
diciones: 

a) Dietas compensatorias. Las cuantias de las dietas senin las siguien­
-tes: 

EI importe de las dietas seni, para todo el personal, de 9.543 pesetas 
diarias durante 1997. 

EI importe de las dietas reducidas seni, para todo el personal, de 2.616 
pesetas durante 1997. 

Las dietas diarias que se citan se percibir3.n exclusivamente por cada 
dia natural en que se pemocte fuera de la residencia 0 domicilio habitual, 
en comisi6n de servicio. 

Se percibirıi dleta reducida si el regreso de La comisi6n de servicio 
tuviera lugar despues de finalizar la jomada habitual, 0 bien, despues 
de comenzada la segunda parte de la jomada, si la misma es partida. 

La dieta a percibir en los desp1azamientos al extraI\iero en comisi6n 
de servicio serıi del 300 por 100 de la que habria de devengarse en el 
territorio nacional. 

b) Compensaci6n adicional en comisi6n de servicio. La compensaci6n 
adicional, a percibir conforme a 10 estipulado en el artfculo 131 deI presente 
Convenio Colectivo, tendrıi la cuantia unitaria y alzada de 3.743 pesetas, 
durante 1997. 

c) Gastos de Iocomoci6n. Los medios de locomoci6n que eI personal 
podrıi utilizar, opcionalmente, y cuyo importe exacto suplirıi la-compaiiia, 
senin Ios siguientes: 

Ferrocarril l.a clase y suplemento de cama. 
Avi6n clase turista. 
Transporte pıiblico colectivo por carretera. 
VehicUıo propio (si se autoriza). 

En caso de desplazamientos a ıas lslas Baleares e lslas Canarias, excep­
cionalmente podrıi ser utilizado y suplido el barco. 

para la recepci6n de Ios correspondientes suplidos, eI trabajador debeni 
presentar, al liquidar la cuenta de viaje, Ios billetes de Ios medios de 
transporte pıiblico utilizado, a fin de acreditar el importe exacto que consta 
en eI billete, dada la opci6n de utiüzaci6n de medios de que dispone. 

Articulo 96. por utilizaci6rı de vehfculo propio. . 

La compensaci6n a percibir como consecuencia de la utiüzaci6n de 
vehiculo propio en Ios desplazamientos en que se autorice este medio 
de locomoci6n, se establece en 37 pesetas por kil6metro, durante 1997. 

Podrıi utilizarse vehiculo propio en los casos siguientes: 

Cuando la comisi6n de servicio comience y termine en el mismo dia. 
Cuando la comisi6n de servicio sea itinerante y se realice en distintas 

localidades y centros de trabajo. 
Cuand.o no exista la posibilidad de utilizar servicios pıiblicos y sea 

de suma urgencia. 

Para la utiüzaci6n de vehicUıo propio serıi preceptiva la previaauto­
~i6n de la Jefatura correspondiente, en cualquier caso. 

CAPi'ruLoIV 

Pago de habeı:es "1 redondeo de percepclones 

Articulo 97. Pago de iuıberes. 

La compaiiia queda facultada para efectuar el abono de haberes al 
personal a traves de banco, caja de ahorros 0 entidad de cremto, mediante 
Ios oportunos. ingresos 0 transferencias en la cuenta abierta a nombre 
de cada perceptor, siempre que concurraD Ios requisitos marcados por 
la norma~va vigente. 
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La compafiia se obliga a entregar el recibo de pago de saIario, cUYO 
formato fıgura como anexo 6, y a conservar la documentaciôn acreditativa 
del abono durante un plazo mfnimo de cinco anos, para las comprobaciones 
oportunas. 

cAPİTULov 

Obras soc1ales 

Articu10 98. Ayudas sociales. 

EI personal que reuna los requiaitos previstos para cada caso, perclbira 
las ayudas ql,le a continuaci6n se concretan: 

a) Ayuda por estudios. Corresponde a los empleados que realicen 
estudios que se consideren susceptlbles de interes 0 aplicaciôn para la 
eompaiiia, por 10 que habra de obtener la previa aprobaciôn de la direcclôn 
y consistira en el abono de las cantldades siguientes: 

Estudios grado superior ......... , ............................. . 
Estudios grado medio ............. : ............................ . 
Restantes estudios .............................................. . 

b) Ayuda escolar. 

Importe anua1 
(1997) 

P ...... 

61.217 
40.605 
32.457 

1. EI personal con mas de seis meses de antigüedad en la compaiiia 
percibira en concepto de ayuda escolar, por cada hijo y afio, las cantldades 
siguientes: 

De ono a cinco afio. (ambo. inc1usive) ....................... . 
De seis a·diez afios (ambos inc1usive) ......................... . 
De once a catorce afios (ambos inc1usive) .................... . 
De quince a diecisiete afios (ambos inc1usive) ............... . 
De d1eciocho a veintlun afios (ambos inclusive) ............. . 

Importe ayuda 
(1997) 

P ...... 

20.601 
36.876 
43.667 
63.178 
69.192 

Las edades fijadas en la escala seran las cumplidas el 16 de agosto 
de cada afio. Tenlendo en ciıenta la epoca de mayor incidencia en 108 
gastos de eseolaridad, el abono se efectuara, en ona sola vez, el 20 de 
septiembre de cada afio. 

2. Los trabajadores con hijos cuyas edades estkn comprendldas entre 
108 veintidôs y veinticuatro afios (ambos inclusive) pereibirıin el importe 
de la matr:leu1a. ofıcial de los estudlos de ensefuınza, en 108 grados superior 
o medio, que cursen sus hijos, siempre que se acredlte el debido apr~ 
vechamiento; las edades seran las cumplidas el dla 15 de agosto de cada 
afia. 

e) Ayudas por familiares con minusvalias. Aquellos trabı\iadores en 
situaci6n actlva que tengan a su cargo hijos con minusvalias, percibiran 
la cantldad alzada, por cada hijo con minusvalias, de 34.625 pesetas men­
suales, durante 1997, en los doce meses natura1es del afio. Se entendera 
por personas Con minusvalias las as! defınldas por ias normas de la Segu­
ridad Social. 

Esta ayuda se hara extensiva a 108 trabı\iadores cuyo c6nyuge se encuen­
tre en las circonstancias senaladas en el pıirrafo precedente, previa acre­
ditaciôn de on grado de incapacidad homologable con 10 defıniılo, a este 
respecto, por las normas de la Seguridad Social, y slempre que d1cho côn­
yuge no sea benefıciario de prestaciones pasivas. 

d) 1. La pereepci6n de la ayuda por estudlos y la ayuda escolar 
es incompatible en un mİsmo beneficiarioı prevaleciendo en. dicho caso 
el derecho del trabı\iador a la ayuda por estudios. 

2. Las percepciones por eada benefıciario en las ayudas eseolar. y 
por familiares con minusvalias no se duplicari.n en el caso de ser ambos 
e6nyuges trabı\iadores de la compaiiia. 

Artieu1099. Ayuda ec01l6mica para obras sociales. 

Durante el <\iercicio de 1997 el fonda de ayuda eeon6mica para obras 
sociales ha quedado integrado y sera gestionado eoı\iuntamente con el 
del personal de .CLH, Sociedad An6n1m .... 

Para ejercicios siguientes, el fonda asignado a estas actividades se cal­
cularıi proporcionalmente al numero de trabı\iadores fijos de planti1la exis­
tentes al dia 1 de enero de cada afio, comparandolo con el existente el 
dla 1 de enero del afio anterior, aplicandose a la cantidad resultante de 
este c3lculo las revisiones anuales conforme se pacte en 105 Convenios 
Colectlvos correspondientes. 

A los efectos anteriores, se considera que el numero de trabəJadores 
fijos de plantilla existente en la compaiiia al dia 1 de agosto de 1997 
es de 372, la cual sera eonsiderada eoİno plantilla de referencia del 1 
de enero de 1997 y la eantidad te6rica de 9.346.271 pesetas para 1997. 

Si como consecuencia del sistema de eaıcu10 anterior el fondo resultante 
para cadaafio fuese inferior al del ano anterior, la diferencia se integrara 
en el Fondo de Pensiones, previa su distribuci6n en la cuota ordinaria. 

Articu10 100. Avales para adquisici6n de vivienda. 

La concesl6n de avale5 al personal para la adquisici6n de viviendas, 
se regiri por las normas contenidas en el Reg\amento correspondiente. 

Artieulo 101. Anticipos. 

Tomando en consideraci6n el actual sistema de pagos establecido en 
la empresa, con devengos pendientes de liquidar a 10 largo de todo el 
afio, el personal con mas de 5eis meses de antigüedad en la compafiia 
tendra derecho a un antlcipo de hasta dos mensua\idades del ~ario base 
y complemento de antlgüedad que el peticionario tenga asignados. 

Los antlcipos de salarios no devengarıin interes alguno y el plazo para 
la devoluci6n de los mismos seri, como ııı8ximo, de dieciocho meses. 

No podra solicitarse on nuevo antlcipo hasta transcurridos nueve meses 
de la cancelaci6n del precedente. 

La concesi6n de antlcipos no excedera del 4 por 100 de la n6mina 
mensual del personal, siendo otorgados por orden cronolôgico de petici6n. 

No obstante 10 prevenido en 108 do. pıirrafos anteriores, la Comisi6n 
de Bienestar Social podrıi informar favorablemente la concesi6n excep­
cional, por parte de la compafiia, de otros anticipos en casos de urgente 
necesidad. 

TfTuLOIV 

Seguridad y salud eD el trabl\io 

Artieu10 102. Seguridad 11 salııd LabOraL 

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higie!le en 
el trab$, sera de aplieaci6n la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre­
venci6n de R1esgos Laborales, sus normas reg1amentarias de ·de.arrollo 
y demas normativaeoneordante. Las disposiciones de caracter laboral 
eontenidas en dicha Ley, asf eomo las normas reglamentarias que se dicten 
para su desarroll0, tienen el caracter de Derecho necesario minimo indls­
pensable, siendo por tanto de plena aplieaci6n, con independencia de 10 
previsto en este artleu1o. 

La protecci6n de la salud de 109 trabajadores constltuye un objetivo 
bıisico y prioritario de las partes fırmantes y consideran que, para alcan­
zarlo, se requiere la realizaci6n de una correcta eva\uaci6n de los riesgos 
en los centros de trabajo, que permita la planlfıcaci6n de actuaciones 
preventlvas con objeto de eliminar 0 controlar y reducir dichos riesgos. 

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicaci6n de esta 
materia en consonancia con 108 siguientes criterios y declaraciones gene­
rales: 

1. Principios generales. 

1.1 De la accl6n preventlva. 

La aeci6n preventiva estara inspirada en los siguientes principios: 

Evitar y combatir los riesgos en su origen. 
Evaluar aquellos que no se puedan evitar. 
Sustltuir 10 peligroso por 10 que entrane poco 0 n1ngıin peligro, uti­

lizıindose los equ1pos de protecci6n individual s610 cuando no sea posible 
evitar 105 riesgos actuando sobre sus causas. 

Adoptar medidas que antepongan la protecci6n colectiva a la individual. 
Planifıcar la prevenci6n. 
Adaptar el trabı\io a la persona, en especial en 10 que respeeta a la 

concepci6n de los puestos de trabajo. 
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1.2 Evaluaci6n de riesgos. 

En cuanto a la evaluaci6n de riesgos se aplicarıi el procedimiento esta- . 
blecido en el Grupo Repsol, a partir del cual se planificara la acci6n pre­
ventiva en la empresa. 

Cuando como consecuencia de la evaluaci6n de riesgos, en un puesto 
de trabajo se valore alglin factor de riesgo como severo, con caracter peren­
torio se adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo. 

Si el resultado de la valoraci6n fuera la de importante, con caracter 
urgente se estableceran y llevarıin a cabo las acciones necesarias para 
reducir tal nivel de riesgo. 

En cuanto a sustancias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente 
laboral y hasta que se actualice la legislaci6n en la materia, se considerarıin 
como niveles m3xiınos admisibles los valores limite umbral utilizados por 
los SSSH del Ministerio de Trabajo. 

1.3 Planificaci6n de la prevenci6n. 

Con la informaci6n obtenida en el proceso de evaluaci6n de riesgos, 
se efectuarıi la planificaci6n de la actividad preventiva al objeto de eliminar 
o controlar y reducir los riesgos, conforme a un orden de prioridades 
en funci6n de sus magnitud y numero de trabajadores expuestos a los 
mismos. 

La planificaci6n de la prevenci6n, que se realizani cumpliendo los meca­
nismos de informaci6n y consulta a los representantes de los trabajadores 
previstos en la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales, inCıuira los siguien­
testemas: 

Medios humanos y materiales y recursos econ6micos necesarios. 
Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud. 
Informaci6n y formaci6n de los trabajadores en materia preventiva. 
Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevenci6n. 

En cada centro de trabajo y por cada ıirea homogenea se llevara el 
registro peri6dico de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia 
que establezca el Plan de Prevenci6n con el fin de conocer la evaluaci6n 
del ambiente de trabajo. La recogida de muestras y posteriores anıilisis 
sera efectuada por los servicios de prevenci6n de la empresa 0 por espe­
cialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo seran puestos 
a disposici6n de las partes interesadas. 

En los casos que corresponda se tendrıi en cuenta, en materia de jor­
nada, 10 previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de 
septiembre, en relaci6n con las limitaciones de los tiempos de exposici6n 
al riesgo. 

1.4 Vigilancia de la salud de los trabajadores. 

La vigilancia de la salud de los trabajadores por medio de recono­
cimientos medicos estara sometida a los sigUientes principios: 

S610 podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti­
miento, salvo en aquellos casos en que, previa consulta a los representantes 
de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectOs 
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajaııores 0 para 
verificar si el estado de salud de un trabajador puede entraİiar peligro 
para el mismo, para los demas trabajadores 0 para otras personas rela­
cionadas con la empresa, 0 cuando venga establecido por disposiciOn legaL. 

Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la 
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda informaci6n rela­
cionada con su estado de salud. 

Los datos relativos a la vigilancia de la salud seran puestos en cono­
cimiento del trabajador y no podran ser usados con fines discriminatorios 
ni en su perjuicio. 

Se llevara a cabo por personal sanitario con competencia tecnica, for­
maci6n y capacidad acreditada. 

Los reconocimientos que se efectUen por los Servicios Medicos de la 
Empresa, deberan tener en cuenta las caracteristicas del piıesto de trabajo 
o funciôn desempeiiada, ası como las materias primas 0 aditivos que se 
manipulen por el trabajador en cuesti6n. 

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus 
condiciones de mayor exposiciôn a riesgos 0 por otras circunstancias 
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particu­
lar, debiendo cumplir las indicaciones y prescripciones de los Servicios 
Medicos. 

Articulo 103. Delegados de prevenci6n. 

Los Delegados de Prevenci6n seran elegidos por y entre los represen­
tantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articu-
10 35 de la Ley. En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores el 

Delegado de Personal sera el Delegado de Prevenci6n y en los centros 
de trabajo en los que el nıimero de trabajadores oscile entre 31 y 49 habra 
un Delegado de Prevenci6n que sera elegido por y entre los representantes 
del personal. 

En 10 que se refiere a sus competencias y facultades se estara a 10 
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995. 

Sera de aplicaci6n a los Delegados de Prevenciôn 10 previsto en el 
articulo 37 de la Ley de Prevenci6n 31/1995. En su condici6n de repre­
sentantes de los trabajadores, podrıin utilizar horas sindicales para el 
de~ollo de su actividad como tales. 

No obstante 10 anterior, sera considerado en todo caso como tiempo 
efectivo de trabajo, sin imputaci6n al credito horario, el correspondiente 
a las reunii:ınes del Comite de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras 
.convocadas por el empresario en materia de prevenci6n de riesgos, ası 
como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del nıimero 2 
del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 9 de noviembre. 

Articulo 104. Comite de Seguridad Y Salud. 

El Comite de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado 
de participaci6n destinado a la consulta regular y peri6dica de las actua­
ciones de la empresa en materia de prevenciôn de riesgos. 

se constituirıi un Comite de Seguridad y Salud en todos los centros 
de trabajo que cuenten con 50 0 mıis trabajadores. 

El Comite estara formado por los Delegados de Prevenci6n, de una 
parte, y por el empresario y/o sus representantes en nıimero igual al de 
los Delegados de Prevenci6n. 

En las reuniones del Comite de Seguridad y Salud participarıin con 
voz pero sin voto, los Delegados sindicales y los responsables tecnicos 
de la prevenci6n en la empresa que no esten lııcluidos en la composici6n 
a la que se refiere el pıirrafo anterior. En las mismas condiciones podrıin 
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una ~special cua­
lificaci6n 0 informaci6n respecto de las concretas cuestiones que se debatan 
en este 6rgano y tecnicos en prevenciôn ajenos a la empresa, siempre 
que asi 10 solicite alguna de las representaciones en el Comite. 

La Direcci6n de la empresa aportarıi los recursos, humanos y mate-
. riales, necesarios tanto para la elaboraci6n de las actas, ası como para 

la preparaci6n y circulaci6n de la informaci6n necesaria para las reuniones 
del Comite, y todas aquellas que la Ley preve que han de ser facilitadas 
a los miembros del Comite. 

EI Comite de Seguridad y Salud se reunrra con la periodicidad que 
sus normas de funcionamiento determinen, no pudiendo ser esta inferior 
a la trimestral, y siempre que 10 solicite alguna de las representaciones 
enelmismo. 

1. Competencias del Comite de Seguridad y Salud. 

Sin peıjuicio de 10 establecido en la Ley, son competencias del Comite 
de Seguridad y Salud: 

a) Participar en la elaboraci6n, puesta en prıictica y evaluaci6n de 
los planes y programas de prevenci6n de riesgos en la empresa. A tal 
efecto, en su seno se debatirıin antes de su puesta en practica, y en 10 
referente a su incidencia en la prevenci6n de riesgos, los proyectos en 
materiade: 

Planificaci6n. 
Organizaci6n del trabajo. 
Introducci6n de nuevas tecnologfas. 
Organizaci6n y desarrollo de las actividades de protecci6n y prevenci6n. 
Proyecto y organizaci6n de la formaci6n en materia preventiva. 

b) Proponer -y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles 
de prevenciən de losriesgos en el centro de trabajo. 

2. Facultades del Comite de Seguridad y Salud. 

EI Comite de Seguridaa y Salud ~stara facultado para: 

a) Conocer directamente la situaci6n relativa a la prevenci6n de ries­
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime 
oportunas. 

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones 
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Ası 
como los procedentes de los Servicios de Prevenci6n en su caso. 

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud 0 en la inte­
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer 
las medidas preventivas oportunas. 

d) Conocer e informar la memoria y programaci6n anual de los servicios 
de Prevenci6n. 
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Articulo 105. Fonnaci6n en materia de pr6IJ67ICiOn. 

1. De 108 trabaJadores. 

Antes de ser asignado a un puesto de trabajo, el trabı\iador recibirıi 
una fonnaci6n te6rica y pr&ctica, suficiente y adecuada, en materia pre­
ventiva. 

S610 los trabı\iadores que hayan recibido infonnaci6n .uficiente y ad!>' 
cuada podran ser asignados a puestos de trabajo con riesgos especifi· 
camente graves. 

La fonnaci6n debera ,estar centrada especificamente en el puesto de 
trabaJo 0 funci6n de cada trabajador, adaptarse a la evaluaci6n de los 
riesgos y a.la aparici6n de otros nuevos y repetirse periôdicamente, si 
fuera necesario. 

2. De 10. Delegados de Prevenci6n. 

Lo. Delegados de Prevenci6n reclblr8n fonnaci6n adecuada que les 
permita de.arrollar las fUnciones asignadas, para 10 cual se estableceran 
programas especiale. dentro de los plane. generales de fOrınaci6n de cada 
empresa. 

Estos programas de fonnaciôn se consultaran en e! seno de los Comit.es 
de Seguridad y Salud, pudiendose incluir dentro de 10. mismoslas acciones 
fonnativas pro,movidas directamente por las oI'ganlzaclones sindicales para 
sus Delegados. 

Articulo 106. consulta 11 participaci6n. 

Debera consultarse con la debida antelaci6n, a los Delegados de pre­
venci6n, como representantes de los trabaJadores, la adopciôn de las deci· 
siones relativas a las materias a continuaci6n relacionadas: 

a) La planificaci6n y la organizaci6n de! trabajo en la empresa y la 
introducciôn de nuevas tecnologias, en todo 10 relacionado con las con· 
secuencias que estas pudieran tener para la seguridad y la aa1ud de 108 
trabajadores, derivadas de la e!ecciôn de 108 equipos, la determinaciôn 
y la adecuaci6n de las condiciones de trabajo y el impacto de 108 factores 
amblentales en el trabaJo. 

b) La organizaciôn y desarrollo de las actividades de protecci6n de 
la aa1ud y prevenci6n de los riesgos profesions1es en la empresa, incluida 
la designaci6n de los trabaJadores encargados de dichas actividades 0 el 
recurso a un servlcio de prevenciôn extemo. 

c) La designaci6n de los trabaJadores encargados de las medidas de 
emergencia. 

d) El proyecto y la organizaci6n de la fonnaciôn en materia preventiva. 
e) Cualquier otra acciôn que pueda tener efectos sub.tanciales sobre 

la seguridad Y la aa1ud de los trabaJadores. 
f) Todo ello en 108 t.erminos' y condiciones establecidas en la Ley 

de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

Articulo 107. Protecci6n a la nuJtemidad. 

Cuando en el puesto d.e trabaJo existan agentes, procedimiento 0 con· 
diciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la 
mııjer embarazada 0 del feto, se procedera a la modificaci6n de las con· 
diciones de trabajo 0 al cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones 
econômicas de la trabajadora, 10 cual tendra efectos hasta que el estado 
de aa1ud de la trabajadora pennita su reincorporaci6n al puesto 0 fUnci6n 
anterior. 

Si se hiciese necesano el cambio de puesto de trabajo este se Ilevara 
a cabo, previs consulta de 108 trabaJadores, en el siguiente orden: 

Dentro de! Departamento con el mismo horano. 
Dentro de! Departamento con distinto horano. 
En otro Departamento y con el mismo horano. 
En otro Departamento y con distinto horano. 

Lo anterionnente dispuesto sera tambien de aplicacl6n durante el perfo. 
do de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa-
mente en la aa1ud de la mııje~ 0 del hijo. ' 

Articulo 108. Protecci6n de tas menores. 

Ante. de la incorporaci6n al trabajo de jôvenes menores de dieciocho 
anos, y previamente a cualquier modificaci6n importante de sus condi­
ciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluaci6n de 108 
puestos de trabajo a desempeiıar por 10. mismos, tenIendoespecialmente 

en cuenta 10. riesgos especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo 
de 108 jôvenes. 

En todo caso, el empresario infOnnar8 a dichos jôvenes y a sus padres 
o tutores que hayan intervenIdo en la contrataci6n, de 108 posibles riesgos 
y de todas las medidas adoptadas para la protecciôn de su seguridad 
yaa1ud. 

Articulo 109. Protecci6n de tmbOJad.OreS especialmente sensibles a 
determinad.os riesgos. 

se garantizani de manera especifica la protecciôn de los trabajadores 
que, por sus propias caracterfsticas persons1es 0 estado biolôgico conocido, 
incluidos aquellos que tengan reconocida la situaci6n de discapacidad I18i­
ca, psiquica 0 sensorlal, sean especialmente sensibles a riesgos derivados 
del trabajo. 

Articulo 110. Medio ambiente. 

Las partes finnantes del presente Convenio consideran necesario 
actuar de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando 
atenciôn a los intereses y preocupaciones de la sociedad. 

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y 
, actuaciones que en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos 

y valorados adecuadamente por la sociedad y la Administraciôn. 
Para alcanzar 10. objetıvos marcados, se considera fundamental adoptar 

108 siguientes acuerdos: . 

La Direcciôn infonnar8 al Comit.e de Seguridad y Salud Laııoral de 
sus politicas en materia de medio ambiente, asi como de sus programas 
generales. 

En el caso de implantaciôn de nuevos procesos 0 modificaciôn sus­
tancial de los existentes, la Direcciôn infOnnar8 al Comit.e de Seguridad 
y Salud Labora1 de su influencia en el medio ambiente y la seguridad 
engeneral. 

TİTULov 

SoluCı6n extra.judiclal de conflictos laborales 

Artfculo 1 ı ı. soiuci6rı e:ı:trtJiiudicial de rorıflictos laborales. 

1. Procedimientos de soluciôn extraJudicial de conflictos laborales. 

se establecen 108 siguientes procedimientos: 

lntervenciôn de las comisiones paritarias de empresa. 
Intervenciôn de la Comisi6n de Seguimiento del Acuerdo Marco para 

las empresas del Grupo Repsol (en adelante, acuerdo Marco). 
Mediaciôn. 
Arbitraje. 

2. Intervenciôn previa de las comisiones paritarias de empresa. 

La aplicaciôn de 108 procedimientos previstos en el presente titulo 
para la soluci6n extrı\iııdicial de los conflictos labora1es de Bmbito no 
superior a la empresa requeririi la prevta sumisiôn del conflicto ante la 
Comisi6n Paritaria establecida en 108 artIculos 64 Y 65 del Convenio COLeC­
tivo. No obstante, los ıinicos procedimientos de mediaciôn y arbitraje vılli­
dos son 108 previstos en el presente titulo. 

3. Fııncione. de soluciôn extrajudicial de conflictos laborales de la 
Comisi6n de Seguimiento del Acuerdo Marco. 

El estudio y debate de la cuestiôn en conflicto por parte de la Comisiôn 
de Seguimiento del Acuerdo Marco seni paso previo imprescindible para 
la aplicaci6n de los mecanismos previstos en 108 artIculos sigu1ente., cual· 
quiera que sea el Bmbito del conflicto. Los acuerdos alcanzados en el ejer­
cicio de esta funci6nprevia, tendran la misma fuena de ob\igar que se 
atribuye a 108 acuerdos de mediaciôn ya 108 laudos arbitrales en el presente 
titulo. Durante el perfodo fijado para el estudio y debate de. la cuestiôn, 
las partes se abstendr8n de adoptar cualquier otra medida dirigida a la 
soluciôn del conflicto, incluidos la hueiga y e! cierre patrons1. EI pIazo 
para la finalizaci6n del presente procedimiento sera de diez dias, aalvo 
en caso de intervenciôn previa a una hueIga, en que sera de setenia y 
doshoras. 

4. Acuerdo sobre soluciôn extrajudicial de conflictos laborales. 

Con fecha 29 de marzo de 1996, las representaclones de la Direcciôn 
del Grupo Repsol y de 108 sindicatos mayoritariamente representados en 
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las empresas que 10 confonnan, suscribieron acta de adhesiôn al Acuerdo 
sobre Resoluciôn Extrajudicia1 de Conflictos Colectivos (en adelante, 
ASEC), estableciendo su eficacia directa en el Grupo Repsol y en todas. 
y cada una de sus empresas. 

En consecuencia, y desde esa fecha, el citado acuerdo regUla el pro­
cedimiento de resoluciôn extrajudicial de los conflictos laborales que pudie­
ran producirse en .CLH Aviaciôn, Sociedad An61lİI1l8>, que respondaa 
uno de los tipos recogidos en el articiılo 4.° de su texto, y articulo 5.° 
de su RegIamento de aplicaci6n, sin peıjuicio de 10 establecido en el apar­
tad02. 

5. So1uci6n extrajudicial de conflictos laborales no incluid08 en el 
ıimbito de aplicaci6n del ASEC. 

Los conflictos laborales que se susciten en un solo centro de trabajo, 
o en varios centros de trabajo radicados en una sola Comunidad Aut6noma, 
quedanin sometidos al procedimiento de resoluci6n extrajudicial que se 
regula en. los articulos restantes del presente titulo, sin peıjuicio de 10 
ıfispuesto en los apartados 1 y 2 anteriores. 

6. Procedimientos. 

Agotados los trıimites previos de resoluci6n fiJados en 108 aparta­
dos 1 y 2, procedeni la aplicaci6n de 108 siguientes procedimientos: 

La mediaciôn y el arbitraje. 

La mediaci6n sera obligatoria en los supuestos a que se refiere el apar­
tado 4 y siempre que la demande una de las partes del conflicto. El arbitraje 
sôlo seni posible cuando ambas partes, de comun acuerdo, 10 soliciten 
por escrito. 

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias regu­
ladas en el presente titulo surtinin eficacia general 0 frente a tercer08, 
siempre que reunan las condiciones de legitimaciôn establecidas en 108 
articulos 87, 88, 89.3 y 91 del Text.o Refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y 152 y 154 de la Ley de Procedimiento Laboral. 

7. Gesti6n de los procedimientos. 

La aplicaciôn de los procedimientos regulados en el n1imero anterior 
a los conflictos laborales descritos en el nıimero 4 (es decir, no sometibles 
al ASEC), .esta encomendada a la Comisiôn de Seguimiento del Acuerdo 
. Marco. . 

lniciados los procedimientos de mediaciôn 0 arbitraje, y durante el 
plazo fiJado para su desarrollo, las partes se abstendnin de adôptar cual­
quier otra inedida dirigida a la soluciôn del conflicto, incluidas medidas 
de presiôn como huelga 0 cierre patronal. 

8. La mediaci6n. 

El procedimiento de mediaci6n seni obligatorio cuando 10 solicite una 
de las partes legitimadas. No obstante, la mediaciôn seni preceptiva como 
requisito preprocesal para la interposiciôn de una demanda de conflicto 
colectivo ante la Jurisdicci6n Laboral por cualquiera de las partes. 

19ualmente, antes de la convocatoria de huelga, debeni agotarse el pro­
cedimiento de mediaci6n. Entre la solicitud de mediaci6n y la convocatoria 
de huelga debenin transcurrir al men08 setenta y dos horas, sin que ello 
implique la ampliaciôn de los plazos legales. 

En los supuestos previstos en los articUıos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto 
de los Trabajadores, debeni agotarse el procedimiento de mediaci6n para 
resolver las discrepancias que hubieran surgido durante el periodo de 
consultas, si asi 10 exigiera al menos una de las partes, sin que ello implique 
ampliaci6n de los plazos legaleıt. 

La legitimaciôn para solicitar la mediaci6n corresponde a una u otra 
parte de las representadas en la Comisi6n de Seguimiento del Acuerdo 
Marco. 

9. Procedimiento de mediaciôn. 

La Comisiôn de Seguimiento del Acuerdo Marco, sin peıjuicio de 10 
establecido en los apartados 1 y 2, iniciani el procedimiento designando 
mediador entre los expertos que flguren en las listas que previametıte 
haya aprobado la propia Comisi6n. La mediaciôn comenzani de inmediato, . 
y no estarıi. sujeta a reglas especiales, salvo las que expresamente fiJe 
el mediador designado. El plazo para la finalizaci6n del procedimiento 
seni de diez dias, salvo en caso de mediaciôn previa a .una huelga, en 
que sera de setenta y d08 horas. 

10. Finalizaci6n del procedimiento. 

El procedimiento de mediaci6n termiııani con la constata,ci6n de uno 
de 108 si.guientes resultad08: 

Avenencia. El acuerdo, que se forınalizani por escrito, tendni la misma 
eficac1a que 10 pactado en Convenio Colectivo, dentro del ıimbito de repre­
sentaciôn de las partes. Una copia del acuerdo se presentani a la autoridad 
laboral para su registro. 

Desavenencia. EI mediador actuante levantani acta registrando la 
ausencia de acuerdo, dando por cumplido el tr8.mite. 

Acuerdo de sometimiento de la cuesti6n a arbitraje. 

11. El procedimiento de arbitraje.-Mediante el procedimiento de arbi­
traje las partes en conflicto acuerdan voluntariamente encomendar a un 
tercero sus divergencias y aceptar de antemano la soluci6n que este dicte. 
El procedimiento de arbitraje podni promoverse sin agotamiento previo 
del de mediaci6n, 0 durante su transcurso, 0 tras su finalizaciôn. 

La legitlınaci6n para promover el procedimiento de arbitraje y para 
acordar su aplicaci6n corresponde ala Comisiôn de Seguimiento de! Acuer­
do Marco, por acuerdo unıinime de las partes en ella representadas. 

La iniciaci6n del procedimiento de arbitraje se comunicani a la auro­
ridad laboral a efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento, 
las p~s no podnin renunciar al mismo hasta la emisi6n final dellaudo 
arbitra1. 

La designaciôn de arbitro recaeni, por acuerdo entre las partes, en 
uno 0 varios de los candidatos incluid08 en la lista de arbitr08 previamente 
elaborada: por la propia Comisi6n. De no llegarse a un acuerdo, cada parte 
descartani alternativa y sucesivamente uno de 108 nombres hasta que quede 
unosolo. 

En el cumplimiento de su funci6n, el 8.rbitro podni pedir el auxilio 
de las parteiJ 0 de expertos extemos, y garantizani en todo caso los prin­
cipi08 de audiencia y contradicciôn. 

La duraciôn del proceso arbitra1 seni la que establezcan las partes, 
con un minimo de diez dias. 

12. Finalizaciôn del procedimiento.-El procedimiento finalizani en 
uno de los si.guientes resultados: 

Emisiôn del laudo arbitra1: La resoluciôn arbitra1 seni vinculante e 
inmediatamente ejecutiva desde su recepciôn en la Comisi6n de segui­
miento del Acuerdo Marco, quien la remitini a la autoridad laboral para 
su dep6sito, registro y publicaci6n cuando 'ello proceda. SOlo seni recurri­
ble, por la via prevista en el articulo .65.3 de la Ley de Procedimiento 
Laboral, cuando el fallo incurra en incongruencia omisiva 0 extensiva 0 
contradiga nonnas constitucionales 0 legales. 

m laudo arbitra1 tiene 108 efectos del Convenio Colectivo en el ıimbito 
de representaciôn de las partes, y excluye cualquier otro procedimiento, 
demanda de conflicto colectivo 0 huelga sobre la materia resuelta. 

Renuncia del arbitro designado 0 imposibllidad acreditada de emitir 
laudo. En tal caso se procedeni a una nueva designaci6n por el proce­
dimiento descrito en el apartado anterior. 

13. Nonnas comunes.-La Comisiôn de Seguimiento del Acuerdo Mar­
co elaborani una lista de mediadores y otra de 8.rbitros, ambas con un 
n1imero impar de candidatos. Si a la fecha de iniciaciôn del procedimiento 
las listas no hubieran sido elaboradas, la designaci6n de mediador 0 arbitro 
se hani de mutuo acuerdo por las partes representadas en la Comisiôn. 

Disposiciôn adicional primera. Comisi6n de bienestar sociaL 

Creada con el fin de desarrollar y promocionar actividades sociales, 
actuara con arreglo a las siguientes normas: 

1.& La Comisi6n de Bienestar Social tendni como objeto cooper.ar a 
una mejora constante del bienestar del trabajador y su entomo humano. 

2.& La Comisiôn de Bienestar Social entendeni, especialmente, en las 
si.guientes cuestiones: 

a) Consideraciôn de 108 casos de incapacidad transitoria, en que con­
curran situaciones econômicas carencia1es. 

b) Consideraciôn de los costos de las matriculas oficiales correspon­
dientes a los estudios universitarios, realizad08 por 108 trabajadores de 
la compaiüa, cuando dichos cOstes rebasen la cuantfa de la ayuda fiJada 
para ayuda por estudi08. 

c) Actuaci6n sobre las necesidadeş excepcionales de 108 trabajadores 
cuando no concurra 10 que para la concesiôn de anticipos regIamentari08 
se seİlala en el Convenio. 
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d) Promover las actuacIones que se estiınen c:onvenientes para la asis­
tencia a famillares con minusvalias, asl como entender sobre el grado 
de incapacidad del c6nyuge que se menciona en el articulo 98, apartado c) 
del Convenio. 

e) Administraci6n del fonda especial destinado a atender situaciones 
derivadas de la drogadicci6n. 

f) Adopci6n de ias medidas adecuadas a la ayuda para hijos de tra­
bajadores, que han sido trasladados en condiciones de pactado, forzoso 
o por expediente Iaboral. 

Se tendni en cuenta a este respecto, 10. estudios que realicen 108 hijos 
y ias condiciones de mantenimiento de 108 mismos en la nueva locaIidad. 

3.' La Comisi6n de Bienestar Social estara integrada por cuatro miem­
bros, de los cuales dos senin designados por la Direcci6n de la compaiüa; 
uno de esto5 dos miembros ~ercen!. las funclones de Presidente de la 
Comisi6n. 

Los otros ,dos mlembros senin designados por las secciones sindlcales, 
siendo los gastos que origlnen dichos Delegados a cargo de ias respectlvas 
secciones sindicales; uno de ellos actuani. como Secretario. 

La Comisi6n de Bienestar Social celebrara reuniones ordinarias con 
periodicidad bime.tral. 

4. a Los acuerdos de la Comlsi6n de Bienestar Social, en relaci6n con 
los temas anteriormente sei\alados, tendnin la consideraci6n de lUecutlvos, 
siempre que exista un presupuesto anual aprobado por la Direccl6n de 
la compaiifa. 

Disposici6n adiclonal segunda. Vestuario. 

Las prendas de vestuar10 se entreganl.n en una sola vez al aiio y dentro 
del primer trlmestre. 

DIsposici6n adicional tercera. Garantia ck empleo en caso ck retirada 
de! permiso ck C01Iducir 0 p6rd.ida ck la autorizacWn para C01Iducir 
veh.fcuIos con merca1l.Cii:ıs peligrosas; incapacidad jisica; incapaci­
dad permanente Y prohibici6n ck las aut0ridade8 aeroportuarias 
de acceso al recinto aeroportuario. 

Para el personal fıjo con jornada anual completa y procedente de .CLH, 
Sociedad An6nim ... , se le reconoce, como condici6n mM beneficlosa y 
a tltulo personal, la siguiente garantia: 

1. La retırada del permiso de conducir, por sanci6n administratlva 
o resoluci6n judiclal, sen!. objeto delsiguiente tratamiento: 

1.1 Si es por un aiio 0 inferior a un aiio: EI Oficial abastecedor quedanl. 
en su mismo centro de trabajo, realizando ias funciones que le sean enc()­
mendadas por la compaii1a, cnalesqUıera que e.tas sean, hasta tanto recu­
pere el permiso y pueda reintegrarse a las tareas propias de su categoria, 
salvo que concurriese alguna 0 varias de ias sigııientes circunstancias: 

1.1.1 Que la sanci6n por cuya causa sea objeto de retirada del permiso 
de conducir sea la segunda 0 la tercera, dentro del mismo aiio natural 
y siempre que la suma de ias sanciones anteriores no exceda de seis meses. 
En este caso sen!. suspendido de empleo y sueldo durante el tiempo que 
dure la UJ.tiına sanci6n. 

1.1.2 Que la plantilla del centro y ias nece.idades del servicio no 
permitan su permanencia en el centro. En este caso, el Oficial abastecedor 
pasanl. a ocupar p\aza en la categorla y profesi6n que mM interese a 
la compaiifa en una dependencla ya sea de CLH A viaci6n 0 de .CLH,. 
Sociedad An6nima., dentro d, la zona de su centro de trabajo, de forma 
que no le obligue neceaariamente a un cambio de domicilio, salvo que 
el sancionado pertenezca a los aeropuertos de Asturias, Badajoz, Granada, 
Santander, Jerez, San Javier, Santlago 0 Vltoria, en cuyo caso PaSanI. a 
ocupar pIaza en alguna de las dependencias de su regi6n en iguales con­
diciones que ias previstas para el paso a una dependencia de la zona. 

Esta circunstancia sera aplicable independientemente de la duraci6n 
de la sanci6n. 

1.2 Si es por mM de un aiio: Durante el tiempo que dure la retirada 
del permiso de conducir, y .i la compaiiia no le necesitara para otra ocu­
paci6n, suspensi6n de empleo y sueldo. Al recuperar el permiso, ocupanl. 
plaza de Oficial abastecedor en el centro de trabajo al que estaba adscrito. 

1.3 Si es defiııitiva: E1 Oficial abastecedor pasanl. a ocupar pIaza en 
la categorla y profesl6n que mM int.erese a la compaii1a, en alguna de 

las dependencias de CLH Aviaci6n 0 .CLH, Sociedad An6nim .... En todo 
caso, si la situaci6n va acompaiiada de privaci6n de Iibertad, se le su ... 
penden!. de empleo y sueldo mientras dure la misma. Esto sera aplicabie 
independientemente de la duraci6n de la ıianci6n. 

2. Retirada del permiso de conducir por incapacidad fisica: 

2.1 Si la incapacidad fisica es transitoria y, l6gicamente, no fuese 
acompaiiada de baja medica, pero si de prescripci6n facı,ıltativa, se le 
ocupanl. en su misma dependencia, en el trabı\io y categoria que mM se 
acomode a la situaci6n en que se encuentre durante un periodo no superlor 
a seis meses, siempre que la plantilla y ias necesidades del servicio 10 
permllan. 

Superada la incapacidad fisica transitoria, y previas ias pruebas de 
aptitud que demuestren su capacidad para realizar las funciones propias 
de la categorla, se le reintegrar3 a su puesto de Oficial abastecedor. 

Si la plantilla y las necesidades del servicio no permiten la permanencia 
en el mismo centro, 0 si la incapacidad fisica excede de seis meses, el 
Oficial abastecedor pasanl. a ocupar plaza en la categoria y profesi6n que 
ma. interese a la compaiiia en una dependencia de CLH A viaci6n 0 .CLH, 
Sociedad An6n1ma., dentro de la zona en que se encuentre su centro de 
trabajo que no le obligue neceaariamente a un cambio de domicilio, salvo 
que pertenezca a 108 aeropuertos de Asturias, Badajoz, Granada, Santander, 
Jerez, San Javier, Santiago 0 Vitoria en cuyo caso se estan!. a 10 dispuesto 
en 1.1.2. 

2.2 Si la incapacidad fisica le ha de apartar definitivamente de la 
conducci6n de vehfcul08 correspondientes a su categoria, se le incorporanl. 
en otra actividad y categoria para la que sea ma. id6neo en funci6n de 
su edad, conocimientos y estado fisico 0 psiqnico, en una dependencia 
de CLH Aviaci6n 0 .CLH, Sociedad An6nim ... , dentro de la zona en que 
se encuentre su centro de trabaJo que no le obligue necesariamente a 
un cambio de domicilio, salvo que pertenezca a los aeropuertos de Asturias, 
BadaJoz, Granada, Santander, Jerez, san Javier, Santiago 0 Vitoria, en 
cuyo caso se estara a 10 dispuesto en 1.1.2 para esta circunstancia. 

3. En caso de que existiera disposici6n de ias autoridades aeropor­
tuarlas que prohfba el acceso al, recinto aeroportuarİo a un Oficial abas­
tecedor, este pasanl. a ocupar plaza de la categoria y profesi6n que ıruis 
interese a la compaiifa en una dependencia de CLH Aviaci6n 0 de .CLH, 
Sociedad An6n1m&>, de la zona en que se encuentre su anterior destino 
que no le obligue necesariamente a su cambio de domicillo, salvo que 
pertenezca a 108 aeropuertos de Asturlas, BadaJoz, Granada, Santander, 
Jerez, San Javier, Santiago 0 Vitoria, en cuyo caso pasara, en iguales con­
diciones a alguna de ias dependencias de la regiôn a la que pertenezca. 

4. Si la retirada afecta a la autorizaci6n especial para conducir vehiculos 
con mercancias peligrosas, en caso de que se disponga de eila, se tratara 
de igua1 forma que la retirada del permiso de conducir, sin otra salvedad 
que, en los casos que proceda, la reincorporaci6n a la categoria de Oficial 
Abastecedor exigirı1 la previa superaci6n de 1as correspondientes pruebas 
para la recuperaci6n de la lUltorizaci6n especial. 

Disposici6n adicional cuarta. Aportaciones al plan de pensiones. 

A) La aportaci6n al promotor del plan de pensiones, para el personal 
de nuevo ingreso en la comparua, sen!. de un 3,6 por 100 del salario com­
putable, entendiendose como ta1la suma del salarlo base y complemento 
de antigüedad. 

B)Se reconoce como condici6n mM beneficiosa y a titulo personal, 
a los trabajadores procedentes de .eLH, Sociedad An6n1m&>, ias siguientes 
aportaciones: 

L Aportacl6n ordinaria: 

1. Durante 1997, la compaiifa reaIizanl. al fonda de pensiones una 
aportaci6n peri6dica mensual de 10.906 pesetas por trabajador fijo de 
plantilla. 

2. Las aportaciones previstas en el nıiınero anterior para el aiio 1997 
se revisanl.n conforme a 10 regulado en el p3rrafo final del articulo 77; 
para el afio 1998 y aiios sucesivos se actuaIizanl.n y revisaran en los mismos 
porcenta,jes en que se actualicen y revisen 108 salarlos base. 

II. Aportaci6n extraordinaria: La empresa reaIiZanI. por cada traba­
jador fıjo cuya relacIôn 1abora1 se rija por el presente Convenio Colectivo: 

Afio 1997: 41.788 pesetas. 

En afios sucesivos, la citada aportacl6n ~rdinaria sen!. equivalente 
al 4,4 por 100 del saldo existente, el dla 1 de enero de cada aiio, del 
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fondo intemo establecido para cubrir tas obligaciones de premio de jubi­
laci6n a que se refiere el apartado I.A del anexo 2 del Convenio Colectivo. 

A estos efectos, el saldo del fondo intemo del dia 1 de enero de cada 
aflo se detenninani, a valores actuales, aplicando una tasa de actualizaci6n 
anual superior en tres puntos a la tasa de actualizaci6n de salarios. 

Dicha aportaci6n se efectuani el dia 39 de junio de cada afio y se 
distribuira entre los trabajadores fıjos cuya relaci6n laboral se rija por 
Convenio Colectivo. 

Durante la vigencia del presente Convenio se realizarıin los oportunos 
estudios financieros y actuariales al objeto de proceder a la extemalizaci6n 
del derecho que tiene reconocido este personal en el momento de su 
jubilaci6n. 

Disposici6n adicional quinta. Virıculaci6n a la totalidad. 

El coI\iunto de derechos y obligaciones, pactado de acuerdo con las 
clıiusulas de este Convenio, constituye un todo indivisible y, por consi­
guiente, si los organismos competentes dejasen sin efecto parte 0 alguno 
de sus articulos, disposiciones 0 anexos, el Convenio quedani invalidado 
en su totalidad y volverıi al trıimite de deliberaci6n para reconsiderar 
su contenido. 

Disposiciôn adicional sexta.. Prevenci6n ck riesgos laborales. 

Dadas tas especiales caracteristicas del centro de trahajo de Madrid, 
se acuerda considerar, a los edificios mıis importantes como centros de 
trabajo unicos, comprendiendo a la totalidad de trabajadores de tas dis­
tintas .empresas del Grupo en ellos ubicados, a efectos de la designaci6n 
de los Delegados de Prevenci6n y de la constituci6n de los Comires de 
Seguridad y Salud sustituyendo a los que pudieran existir en tas distintas 
empresas. 

De ta1forma y conforme a 10 establecido en el articulo 35.4 de la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Laborales, 
se acuerda constituir un Comire unico de Seguridad y Salud en los centros 
de trabajo de Capitıin Haya, 41, con tres Delegados de Prevenciôn. Los 
Delegados de Prevenci6n serlin nombrados entre los representantes de 
los trabajadores que presten servicio en cada uno de ellos. El procedimiento 
sera similar al establecido en el Estatuto de los Trabajadores para la elec­
ci6n al Comire de Empresa, por el sistema de listas cerradas. 

Disposici6n adicional septima. RecolocaciOn M personaJ. 

1. Si se produjeran excedentes en .CLH Aviaci6n, Sociedad An6nima», 
la recolocaci6n del personal afectado se efectuarıi de conformidad con 
los criterios establecidos en el actual Acuerdo Marco del Grupo Repsol 
o'pacto que 10 sustituya. 

II. De no existir la citada regulaci6n, el personal del CLH ingresado. 
con anterioridad al 1 de agosto de 1997, que pase a la filial de Aviaci6n 
y que resulte excedente, tendrıi derecho a ocupar alguno de los puestos 
vacantes de .CLH, Sociedad An6nima», de su mismo grupo profesional 
o equivalente. . 

Cuando el nuevo puesto de trabəjo implique movilidad geogrıifica (tras­
lado 0 camltio de destino), se aplicani la Rormativa y compensaciones 
establecidas en el Convenio de CLH Aviacwn. 

III. se reconoce al personal fijo de .CLH, Sociedad An6nima», ingre­
sado con anterioridad al 1 de agosto de 1997, que pase a la filial de A viaci6n, 
el derecho a ser recolocado en .CLH, Sociedad An6nima», 0 en cualquier 
otra empresa participada mayoritariamente por CLH, si se produce un 
supuesto de cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo 0 unidad 
aut6noma de producci6n, con cambio de empresario, que afecte al tra­
bajador en cuestiôn 0 si .CLH, Sociedad An6nima., dejara de tener par­
ticipaciôn mayoritaria en la filial de Aviaci6n. 

En ta1es supuestos, el trabajador afectado tendra derecho a optar por 
incorporarse ala nueva empresa 0 ser recolocado en alguna de las indicadas 
en el parrafo anterior, en puesto de trabajo de su propio grupo profesional 
o equivalente, que ha de elegir y ocupar entre los que se encontraran 
vacantes, aunque implique cambio de domicilio. A estos efectos, se con­
sideranin vacantes aquellos puestos de trabajo de CLH Aviaci6n cubiertos 
durante mıis de siete meses al aflo por fijos discontinuos 0 trabajadores 
temporales DO interinos. 

Si como consecuencia de aIguna de las anteriores situaciones se produce 
la desaparici6n de un centro de trabajo de CLH Aviacion, los trabajadores 
afectados serian integrados en otro centro de trabajo de .CLH Aviaciôn, 
Sociedad Anônima., .CLH, Sociedad An6nima», 0 empresa participada 
mayoritariamente por esta, a determinar por la Direcci6n, aunque no exis­
tiera vacante. 

Cuando el nuevo puesto de trabajo implique movilidad geogrıifica (tras­
lado 0 cambio de destino);-se aplicarıin tas compensaciones establecidas 
en el Convenio de CLH Aviaci6n. 

IV. En cualquiera de 108 anteriores supuestos el trabajador afectado 
podrıi optar por extinguir la· relaci6n laboral percibiendo las indemniza­
ciones establecidas en el sistema de bajas mcentivadas vigente en ta1 
momento. 

Disposiciôn adicional octava. CreaciOn Ml Comite Intercentros M Segur 
ridad y Salııd. 

De conformidad con 10 previsto en el mlmero 3, pıirrafo segundo del 
articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciôn de Riesgos 
Laborales, tas partes firmantes del presente Convenio Colectivo se com­
prometen, expresamente, a la constituci6n, antes del 31 de octubre de 
199', de un Comire Intercentros de Seguridad y Salud, con las competencias 
y facultades que se acuerden. 

Simultıineamente a la constituci6n del citado Comire se efectuarıin 
tas modificaciones que prodedan en et titulo IV del presente Convenio 
Colectivo. 

Disposici6n adiclonal novena. Acuerdo Marco. 

Las partes fırmantes del presente Convenio Colectivo, con vigencia 
para los afios 1997 y 1998, expresamente declaran que forma parte inte­
grante del mismo el Acuerdo Marco del Grupo Repsol, fırmado, a su vez, 
el 16 de julio de 1997 entre la Direcci6n de dicho Grupo y laş organizaciones 
sindicales mıis representativas en el mismo. Todo ello con la natura1eza, 
ıimbito y vigencia que en el texto del Acuerdo Marco se establecen. 

Disposiciôn transitoria primera. Regimen transitorio M cıuıdrantes 

durante 1997/1998. 

1. Durante la vigencia del Convenio y en aquellos centros donde no 
se apliquen cuadrantes anuales, se fijarıin, con carıicter experimenta1, los 
cuadrantes anuales a que se refiere el articulo 26.3 del Convenio de Tierra 
de .CLH, Sociedad An6nima>, para 1994/1996 (.Boletin Oficial del Estado. 
numero 166, de 10 de julio de 1996), que incluirıin el horano diario al 
que estarıi adscrito cada trabajador, dias de descanso y dias de vacaciones. 

2. Para ello, se elaborani, para 108 centros y personas que no esren 
adscritos a regimenes especiales de jomada a que se refiere el articulo 
30 del citado Convenio, cuadrantes anuales para 1997 y 1998. No obstante, 
para los citados centros y personas a que se refiere el articulo 30 del 
Convenio de Tierra de .CLH, Sociedad An6nima», para 1994/1996, se fijarıin 
cuadrantes, 108 cuales se ajustarıin a 10 expresamente previsto en los res­
pectivos anexos al Convenio de Tierra de .CLH, Sociedad An6nima», para 
1994-1996. 

3. Ambas partes se reunirıin, en noviembre de 1998, para analizar 
108 costes derivados de la nueva organlzaci6n implantada en funciôn de 
108 cuadrantes anuales y en orden a adoptar las decisiones oportunas 
para su continuidad 0 para que se vuelva a la situaciôn de 1990 en aquellos 
cent:ı;os donde no se aplicaban los cuadrantes anuales. 

A ta1 efecto, se efectuani un seguimiento de los costes que por des­
plazamientos de jomada y de descansos se produzcan a 10 largo de 1998 
y caso de ser dichos costos anuales superiores, en terminos de 'homo­
geneidad, eH un 20 por 100 a 108 de 1990, se volveria a la situacion de 
cuadrantes de 1990. 

Disposici6n transitoria segunda. Economato. 

EI personal procedente de .CLH, Sociedad An6nima>, que il la entrada 
en vigor del presente Convenio Colectivo se encontrara destinado en tas 
localidades de Barcelona y Bilbao, viniera disfrutando de tas condiciones 
de adhesi6n a economato laboral peculiares de cada una de tas aludidas 
localidades, a que se hacia referencia en el articulo 119 del Convenio 
de Campsa de 1984, seguirıin manteniendo el mencionado disfrute a titulo 
enteramente personal. 

DisposiciOn transitoria tercera. Cobertura M vacantes. 

En 108 supuestos que haya personal excedente funcional con categoria 
superior 0 equivalente a las vacantes a cubrir, dicho personal podrıi par­
ticipar en los procesos de selecciôn que se realicen para la cobertura 
de las mismas, siendo opciôn de. tr'aIMijador el mantenimiento de sus con-
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diciones econ6micas y grupo de cotizaciôn a la Seguridad Social en el 
puestode trabajo anterior 0 el ajustarlas al nuevo puesto, recibiendo una 
compensaci6n economica poı una sola vez y a tanto alzado. 

Disposici6n transitoria cuarta. Ascensos entre graOOs para et personal 
procedente de .CLH, Sociedad Anônima-, e ingresado en.la misma 
con anterioridad al 12 de septiembre de 1995. 

Se reconoce a dicho personalı como condici6n mas benefidosa y a 
ti1ulo personal, el ascenso entre IOs grados de entrada y consolidaciôn 
en 108 siguientes terminos: 

EI ascenso del grado de entrada al de cG,,"olidaci6n se producira autə­
matieamente euando el interesado haya cıımplido dneo anos de perma· 
neneia en el grado de entrada. 

Respeeto de los trabajadores f"ıjos diseontinuəs eontratados en .CLH, 
Soeiedad An6nima., en el periodo eomprendido entre el 14 de abril de 
1992 y el 12 de septiembre de 1995, el requisito de cineo anos meneionado 
en el pArrafo anterior se entendera. como de cinco afiOB de prestaci6n 
efeetiva de trab'lio en la empresa. 

Estos ascensəs, dada la igualdad de funciones en los distintos grados 
de cada suhgnıpə, no implicaran cambio de residencia. 

Disposici6n transitoria quinta. Complemento de antigÜ6dad para el per­
sonal de CLH Aviaci6n, procedente de .CLH, Sociedad An6nima-, 
e ingresado en i<ı misma con anterioridad al 12 de sepUembre de 
1995. 

Se reconoce a este personal, como condiciôn mas beneficiosa y a titu10 
personal, el percibo del complemento de antigüedad en los siguientes 
renninos: 

A) Percibirı!.n el complemento de antigüedad eonsistente en trienios; 
el importe del citado eomplemenio vendra determinado por la Suma de 
108 siguientes componentes: 

a) Los trieni08 perfeccionados con anterioridad al 31 Ele diciembre 
de 1987 con los valores unitarios que para cada categoria y grado figura 
en el anexo LA, para el ano 1997; a ta! efeeto, se tendr8. en cuenta el 
grupo profesional, grado y nivel que ei trabajadər ostente en cada momento. 

b) Los trienios perfeccionados al 1 de enero de 1988 con el valor 
unico, para todos los trabajadores, por trienio y mes, de 6.439 pesetas 
durante 1997. 

B) Para el c6mputo de antigüedad se estar8. a 10 regulado en el artieulo 
80 del Convenio. 

Disposici6n transitoria sexta. Complemento personal para los trabajar 
dores prəcedentes de .CLH, Sociedad Anônima., e ingresados en la 
misma con anterioridad al 12 de septiembre de 1995. 

Se reC(iJfiOCe a este personal, como condiciôn mas beneficiosa y a titulo 
personal, el percibo del cornplemento personal que tenian reccm.ocido en 
.CLH, Sociedad Anônima., al31 dejulio de 1997. 

En el presente Convenio, asi como en 108 afıos sucesivos, el complc­
mento personal se actualizani con los mismos criterios que el salario base. 

Disposici6n transitoria septima. Garantia de empleo. 

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la empresa se 
compromete a no ajustar plantillas por ninguna circunstanCİa ni siquiera 
en los supuestos contemplados en el articolo 51 del Estatuto de los Tra­
bajadores. Cualquier tipo de baja sera de aceptaci6n voluntaria por parte 
del trabajador. 

Para el personal no incluido en la estructura organizativa, la compafiia 
mantendra el plan de bajas incentivadas con las condiciones y criterios 
que se vieHen aplicando en la actualidad, propiciando la busqueda de 
empleos altemativos para el personal sin ocupaci6n. 

Disposici6n transitoria octava. Aportaci6n aı plan de Plm,-iones. 

Antes del I de agosto de 1997 .CLH, Sociedad An6nima., adelantar8. 
a favor de cada uno de los participes del plan de pensiones de .CLH, 
Sociedad An6nima», qu.e se İntegren en CLH Aviaciôn, las aportaciones 
ordinarias de cinco meses (agosto-diciembre de 1997), que faltan· para 
f"ına\izar el ejercicio de 1997. 

En contrapartida, CLH Aviaci6n quedara liberada de esta obligaci6n, 
por 10 que su primera aportaci6p al plan de pensiones de esta empresa 
sera la cQrr""Pondiente al mes de enero de 1998. 

ANEXO ı 

Tabla de Saı8rlolı base y eomplementos de Convenİo 
(pesetas mensuales enjomada eompleta) 

T AILLAS SALARlALES PERSONAL A VIAcıÖN 1997 

ANEXOl.A 

Salario tıase Trien.io antiguo 

Categorias 
1_ 1997 

p.,. ... Pesetas 

Titulado superior ...................................................... . 388.41\1 15.091; 
Ti1ulado 8uperior e-...ta ...................................... _ ...... . 259.986 11'1.41\3 
Tecnico superior ....................................................... . 368.451 15.096 
Tecnieo superior entrOOa ............................................. . 259.985 HI.453 
Ti1ulado medio ......................................................... . 252.227 9.900 
Titulado medio entrada ............................................... . 239.321 9.201 
Teenico auxiliar ........................................................ . 195.862 7.351 
Administrativo ......................................................... . 220.255 8.471 
Administrativo entrada ............................................... . 208.277 7.748 
Auxiliar administrativo ............................................... . 186.812 6.923 
Auxiliar administrativo entrada ...................................... . .181.681 6.564 
Oficial Instrumentista ...... ' ........................................... . 201.460 6.970 
Ofieial mantenimiento insta!aciones ................................. . 178.513 6.323 
Jefe de equipo ............ , ............................ : ................ . 187.187 6.838 
Ofidal abastecedor .................................................... . 178.513 6.323 
Oficial abastecedor entrada ................................. . 142.811 5.060 
Oficial profesional ..................................................... . 172.395 6.200 
Oficial manipulador ................................................... . 172.395 6.200 

Noctumas 
(ho .... ) 

1997 

364 
213 
304 
213 
201 
189 
146 
172 
160 
140 
135 
151 
130 
137 
130 
105 
122 
122 

Horas extra8 Horas extras 
TipoA TipoB 
1997 191J7 

P""" ... P ...... 

4.038 4.616 
2.382 2.724 
4.200 4.800 
2.382 2.724 
2.778 3.175 
2.309 2.640 
2.320 2.651 
2.648 2.911 
2.203 2.519 
2.021 2.309 
1.875 2.142 
2.122 2.425 
1.983 2.266 
2.113 2.414 
1.916 2.190 
1.280 1.462 
1.912 2.186 
1.912 2.186 
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Grupos profesionales 

Tecnico superior ........................................................... . 
T&nico medio .............................................................. . 
T&nico ayudante ........... : .............................................. . 
Operario cualificado y Administrativos ..............................•.... 
Operario .................................................................... . 

Tecnico superior ........................................................... . 
. Tecnico medio .............................................................. . 
T&nico ayudante .......................................................... . 
Operario cualificado y administrativos .................................. . 
Operario .................................................................... . 

Categorias 0 1 

Titu1ado superior ................................. 1.640 1.721 
Titu1ado superior entrada ...................... 1.137 1.192 
Tecnico superior ................................. 1.640 1.721 
Tecnico superior entrada ....................... 1.137 1.192 
Titu1ado medio .................................... 1.075 1.128 
Titu1ado medio entrada ......................... 1.002 1.055 
Tecnico auxiliar .................................. 798 839 
Administrativo .................................... 920 965 
Administrativo entrdda ...................... 843 882 
Auxiliar administrativo ...................... 753 789 
Auxiliar administrativo entrada ............. 713 747 
Ofidal instrumentista ........................ 759 795 
Oficia! mantenimiento instalaciones ....... 675 705 
. Jefe de equipo ................................ 743 780 
Oficial abastecedor ........................... 688 721 
Oficial abastecedor entrada ................. 549 577 
Oficial profesional ............................ 675 705 
Oficia! manipulador .......................... 675 705 

Categorias 0 1 

Titulado superior ................................. 3.284 3.446 
Titulado superior entrada ...................... 2.271 2.385 
Tecnico superior ................................. 3.284 3.446 
Tecnico superior entrada ....................... 2.271 2.385 
Titu!ado medio .................................... 2.153 2.259 
Titulado medio entrada ......................... 1.998 2.100 
Tecnico auxiliar .................................. 1.599 1.679 
Administrativo .................................... 1.845 1.931 
Administrativo entrada ...................... 1.685 1.769 
Auxiliar administrativo ...................... 1.505 1.579 
Auxiliar administrativo entrada ............ 1.426 1.497 
Oficial instrumentista ......................... 1.518 1.588 
Oficial mantenimiento instalaciones ....... 1.348 1.415 
Jefe de equipo ................................ 1.487 1.560 

ANEX01.B 

Turnicldad (dias) 1997 

Trienios 

2 3 4 6 

1.803 1.883 1.964 2.042 
1.247 1.305 1.358 1.416 
1.803 1.883 1.964 2.042 
1.247 1.305 1.358 1.416 
1.181 1.235 1.286 1.341 
1.098 1.148 1.197 1.246 

877 916 957 997 
1.011 1.059 1.100 1.145 

924 965 1.009 1.049 
825 864 900 937 
784 817 852 892 
834 870 905 946 
740 772 808 839 
817 853 892 925 
756 789 823 853 
605 630 659 684 
740 772 808 839 
740 772 808 839 

ANEXOl.C 

Nocannddad(dias) 1997 

Trienios 

2 3 4 5 

3.604 3.766 3.926 4.088 
2.496 2.611 2.720 2.832 
3.604 3.766 3.926 4.088 
2.496 2.611 2.720 2.832 
2.365 2.471 2.576 2.679 
2.199 2.296 2.394 2.491 
1.754 1.832 1.913 1.991 
2.022 2.112 2.205 2.295 
1.852 1.934 2.016 2.100 
1.653 1.729 1.803 1.875 
1.567 1.636 1.707 1.775 
1.663 1.740 1.813 1.887 
1.479 1.548 1.612 1.681 
1.630 1.705 1.779 1.852 

6 7 

2.126 2.206 
1.469 1.526 
2.126 2.206 
1.469 1.526 
1.393 1.446 
1.295 1.345 
1.035 1.072 
1.193 1.236 
1.091 1.132 

977 1.014 
.921 959 

982 1.019 
871 905 
962 997 
892 921 
712 738 
871 905 
871 905 

6 7 

4.249 4.412 
2.943 3.053 
4.249 4.412 
2.943 3.053 
2.785 2.894 
2.591 2.691 
2.069 2.148 
2.384 2.476 
2.183 2.265 
1.948 2.022 
1.849 1.917 
1.964 2.037 
1.745 1.810 
1.925 1.997 

Salario base 
nivel entrada 

1997 

Pesetas 

226.344 
177.194 
151.458 
130.083 
123.051 

Salario base 
nivelbiisico 

1997 

Pesetas 

245.891 
208.274 
162.989 
151.458 
130.083 

8 9 

2.286 2.367 
1.584 1.637 
2.286 2.367 
1.584 1.637 
1.498 1.552 
1.395 1.445 
1.115 1.151 
1.281 1.328 
1.174 1.213 
1.049 1.084 

993 1.030 
1.058 1.093 

937 974 
1.037 1.071 

957 991 
761 793 
937 974 
937 974 

8 9 

4.574 4.734 
3.164 3.276 
4.574 4.734 
3.164 3.276 
2.998 3.103 
2.785 2.885 
2.227 2.307 
2.564 2.655 
2.347 2.429 
2.098 2.173 
1.989 2.058 
2.112 2.186 
1.879 1.942 
2.069· 2.145 

10 

2.446 
1.695 
2.446 
1.695 
1.604 
1.492 
1.193 
1.371 
1.256 
1.123 
1.064 
1.128 
1.006 
1.110 
1.027 

822 
1.006 
1.006 

10 

4.893 
3.389 
4.893 
3.389 
3.209 
2.985 
2.384 
2.749 
2.510 
2.245 
2.131 
2.260 
2.010 
2.217 
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11 12 13 

2.531 2.610 2.690 
1.751 1.808 1.863 
2.531 2.610 2.690 
1~751 1.808 1.863 
1.657 1.710 1.766 
1.540 1.588 1.639 
1.230 1.272 1.311 
1.419 1.464 1.509 
1.298 1.340 1.383 
1.156 1.197 1.236 
1.098 1.135 1.170 
1.169 1.204 1.241 
1.037 1.071 1.106 
1.145 1.181 1.217 
1.061 1.093 1.124 

849 874 900 
1.037 1.071 1.106 
1.037 1.071 1.106 

11 12 13 

5.054 5.217 5.378 
3.499 3.612 3.724 
5.054 5.217 5.378 
3.499 3.612 3.724 
3.317 3.420 3.522 
3.082 3.179 3.278 
2.462 2.541 2.618 
2.835 2.929 3.019 
2.593 2.676 2.757 
2.318 2.392 2.467 
2.200 2.268 2.338 
2.335 2.407 2.483 
2.075 2.144 2.209 
2.290 2.362 2.434 
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c. __ 
0 1 2 3 4 6 6 7 8 9 10 11 

Oficial abastecedor ........................... 1.374 1.443 1.609 1.677 1.643 1.711 1.779 1.849 1.914 1.983 2.049 2.119 
Oficial abastecedor en~ ................. 1.100 1.154 1.206 1.263 1.315 1.369 1.423 1.479" 1.531 1.587 1.640 1.695 
Oficial profesional ..............•............. 1.348 1.415 1.479 1.648 1.612 1.681 1.745 1.810 1.879 1.942 2.010 2.075 
Oficial manipu1ador .......................... 1.348 1.415 1.479 1.648 1.612 1.681 1.745 1.810 1.879 1.942 2.010 2.075 

ANEXOl.D 

eategorfas destino 

Categorfa procedencia 
Of.Man. 

lns. 
Of. Abas. 

Titu1ado superior ............................................ . 
Titu1ado superior entrada .................................. . 
Tecnico 9uperior ............................................. : 
Tecnico 9uperior entrada ................................... . 
Titu1ado medio ............................................... . 
Titu1ado medio entrada ..................................... . 
Tecnico auxiliar .............................................. . 
Administrativo ............................................... . 
Administrativo entrada ..................................... . 
Auxiliar administrativo ..................................... . 
Auxiliar administrativo entrada ........................... . 
Oficial instrumentista ....................................... . 
Oficial mantenimiento instalaciones ....................... . 
Oficial abastecedor .......................................... . 

631 
802 

1.201 
1.441 

230 
225 

, 

1.209 
1.196 

Oficial abastecedor entrada ................................. . 

524 
1.107 
3.908 
2.383 
2.983 
4.221 
4.479 
3.442 
4.905 
4.796 
5.630 
5.209 
5.231 

524 
1.107 
3.908 
2.383 
2.983 
4.221 
4.479 
3.442 
4.905 
4.796 
5.630 
5.209 
5.231 

2.618 
1.094 
1.720 
3.009 
3.131 
2.212 
3.592 
3.538 
4.587 
4.006 
3.941 

1.101 
1.080 
2.617 
1.435 
1.411 

606 
1.774 
1.747 
3.100 
2.126 
2.093 

1.829 2.710 1.652 
Oficial profesional ... : ........................•............... 633 1.528 293 
Oficial ınanipu1ador ......................................... . 526 1.512 289 

, 

ANEX01.E 

DeııpIazaıulento de Jornada a turDo dlurno 1997 

catego_ 0 I 2 3 4 6 6 7 8 9 10 

Titu1ado superior ................................. 5.154 6.412 5.671 5.929 6.188 6.447 6.705 6.984 7.223 7.481 7.740 
Titu1ado superior entrada ...................... 3.603 3.784 3.962 4.141 4.320 4.500 4.679 4.869 5.037 5.215 6.396 
Tecnico superior ................................. 5.154 6.412 5.671' 5.929 6.188 6.447 6.706 6.984 7.223 7.481 7.740 
Tecnico superior entrada ... : ................... 3.603 3.784 3.962 4.141 4.320 4.600 4.679 4.869 6.037 5.215 5.395 
Titu1ado medio .................................... 3.419 3.589 3.759 3.930 4.099 4.268 4.438 4.606 4.776 4.946 6.116 
Titu1ado medio entrada ......................... 3.218 3.375 3.633 3.691 3.846 4.006 4.162 4.321 4.477 4.636 4.793 
Tecnico auxiliar .................................. 3.232 3.379 3.627 3.673 3.821 3.967 4.116 4.265 4.410 4.658 4.706 
Administrativo .................................... 3.164 3.309 3.454 3.699 3.744 3.891 4.036 4.179 4.324 4.470 4.616 
Administrativo entrada ...................... 2.967 3.091 3.223 3.367 3.490 3.622 3.766 3.887 4.022 4.153 4.286 
Auxiliar administrativo ...................... 2.610 2.728 2.846 2.965 3.084 3.200 3.321 3.438 3.557 3.67& 3.795 
Auxiliar administrativo entrada ............ 2.620 2.631 2.745 2.858 2.970 3.082 3.194 3.306 3.418 3.533 3.644 
Oficial instrumentista ........................ 3.194 3.334 3.474 3.615 3:754 3.893 4.033 4.173 4.312 4.451 4.691 
Oficial mantenimiento instalaciones ....... 2.800 2.926 3.053 3.180 3.308 3.436 3.661 3.689 3.816 3.941 4.068 
Jefe de equipo ................................ 3.016 3.153 3.291 3.426 3.663 3.701 3.839 3:976 4.114 4.248 4.386 
Oficial abastecedor ........................... 2.800 2.926 3.063 3.180 3.308 3.436 3.661 3.689 3.816 3.941 4.068 
Oficial abastecedor entrada ................. 2.241 2.340 2.443 2.644 2.647 2.746 2.849 2.960 3.051 3.162 3.266 
Oficial profesional ............................ 2.753 2.876 3.001 3.126 3.249 3.374 3.498 3.622 3.746 3.869 3.993 
Oficial manipulador .......................... 2.753 2.876 3.001 3.126 3.249 3.374 3.498 3.622 3.746 3.869 3.993 

ANEXOl.F 

Deaplazamlento deJornada a turDo nocturno 1997 

7'rimıios 

~- 0 I 2 3 4 6 6 7 8 9 10 

Titu1ado superior ........... , ..................... 10.307 10.824 11.341 11.867 12.376 12.892 13.410 13.928 14.444 14.962 16.478 
Titu1ado superior entrada ...................... 7.210 7.667 7.926 8.283 8.642 9.000 9.358 9.716 10.074 10.431 10.789 
Tecnico superior ................................. 10.307 10.824 11.341 11.867 12.376 12.892 13.410 13.928 14.444 14.962 16.478 

293 
289 

LI 

7.997 
5.573 
7.997 
5.573 
6.284 
4.91>1 
4.863 
4.760 
4.419 
3.913 
3.768 
4.730 
4.194 
4.623 

.4.194 
3.366 
4.119 
4.119 

11 

16.996 
11.147 
16.996 
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12 13 

2.184 2.252 
1.747 1.803 
2.144 2.209 
2.144 2.209 

Of. Prof. Of. Manip. 

12 13 

8.258 8.515 
5.753 6.931 
8.268 8.615 
5.753 5.931 
6.454 6.626 
6.108 5.266 
6.000 6.147 
4.906 6.050 
4.552 4.682 
4.031 4.151 
3.869 3.981 
4.871 5.008 
4.321 4.447 
4.660 4.798 
4.321 4.447 
3.456 3.667 
4.243 4.367 
4.243 4.367 

12 13 

16.613 17.031 
11.606 11.862 
16.613 17.031 
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CategOrIaS 0 1 2 3 

Tecnico superior entrada ....................... 7.210 7.567 7.925 8.283 
Titulado medio .................................... 6.840 7.178 7.519 7.856 
Titulado medio entrada ......................... 6.434 6.750 7.064 7.381 
Tecnico auxiliar .................................. 5.745 6.006 6.270 6.531 
Administrativo .: .................................. 6.328 6.617 6.909 7.201 
Administrativo entrada ...................... 5.917 6.183 6.449 6.714 
Auxiliar administrativo ...................... 5.215 5.454 5.692 5.928 
Auxiliar administrativo entrada ............ 5.040 5.265 5.489 5.714 
Ofidal instrumentista ........................ 5.679 5.927 6.176 6.425 
Oficial mantenimiento insta1aciones ....... 4.979 5.204 5.429 5.654 
Jefe de equipo ............... " ................. 5.362 5.605 5.851 6.094 
Oficial abastecedor ........................... 4.979 5.204 5.429 5.654 
Oficial abastecedor entrada .................. 3.983 4.163 4.343 4.523 
Oficial profesional ............................ 4.892 5.114 5.335 5.557 
Oficial manipulador .......................... 4.892 5.114 5.335 5.557 

ANEX02 

Previsi6n soclal e indemnizaclones por eese de la re1acl6n laboral 

1. Al personal procedente de .CLH, Sociedad An6niınao Y con menos 
de cincuenta aiios al 31 de diciembre de 1986 se le reconoce, como con­
dici6n mas beneficiosa Y a titu10 personal: 

A) En el momento de su jubilaci6n, la cantidad que resulte, en cada 
caso, de multiplicar el nılınero de aiios de servicio a la empresa .CLH, 
Sociedad An6nimao al 31 de diciembre de 1991, por el m6dulo de 75.278 
pesetas en 1997. 

A la cantidad mencionada se aplicani, en su caso, la revisi6n salarial 
regulada en el articulo 77 del presente Convenio Colectivo. 

B) CLH A viaci6n estableceni, para este mismo personal, por sİ misma, 
o contratıindolo con un tercero, un seguro de vida e invalidez -siempre 
que esta origine la baja definitiva en la compaiiia- que cubra 108 corre­
lativos eventos si se producen antes de la extinci6n, por cualquier causa, 
de su relaci6n laboral. La indemnizaci6n a percibir se fija en 5.288.560 
pesetas durante 1997, para 108 supuestos de fallecimiento 0 incapacidad 
permanente absoluta Y de 7.995.806 pesetas durante 1997 en los casos 
de incapacidad permanente total. 

2. Para el personal de nuevo ingreso en C:wı Aviaci6n, la cobertura 
de riesgos se efectuara conforme a los acuerd08 que, sobre esta materia, 
se alcancen en la Comisi6n Mixta del Acuerdo Marco para las eİnpresas 
del Grupo Repsol 

Provisionalmente, hasta tanto se alcancen dichos acuerdos 0, en todo 
caso, hasta la fecha limite del 31 de diciembre de 1998 se aplican1n las 
coberturas de riesgo indicadas en al apartado B del nıimero anterior. 

ANEX03 

Ordenacl6n fancional y penonal puestos de mando 
yespecial responsııbllidad 

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificaci6n profesional 
por grupos profesionales, la definici6n de 108 puestos de mando y especial 
responsabilidad sera como sigue: 

Superintendente de Aeropuertos (niveles ın a V): Son 108 puestos que, 
dentro de la estructura organizativa de las distintas insta1aciones ae~ 
portuarias, asumen las funciones de planificaci6n y coordinaci6n de la 
actividad de 108 Supervisores, desarrollando ademas las funciones de: 

Realizaci6n de todo tipo de trabajos en pista derivados del reposta. 
miento de aeronaves, manteniendo relaci6n con los representantes de 108 
clientes. 

Realizaci6n de operaciones de control de calidad del producto desde 
su recepci6n hasta su puesta a bordo. 

Realizaci6n de operaciones relacionadas con- el movimiento de p~ 
ductos en instalaciones fijas. 

Realizaci6n de operaciones de mantenimiento predictivo 0 correctivo 
de todo tipo de instalaciones fijas 0 m6viles. 

4 6 6 7 8 9 10 11 12 13 

8.642 9.000 9.358 9.716 10.074 10.431 10.789 11.148 11.505 11.862 
8.197 8.536 8.873 9.216 9.552 9.891 10.231 10.570 10.909 11.249 
7.695 8.011 8.327 8.641 8.956 9.271 9.586 9.903 10.219 10.533 
6.792 7.054 7.317 7.579 7.839 8.101 8.365 8.626 8.889 9.149 
7.489 7.779 8.070 8.359 8.650 8.941 9.229 9.520 9.809 10.101 
6.979 7.245 7.509 7.776 8.041 8.306 8.572 8.836 9.102 9.367 
6.167 6.402 6.640 6.879 7.115 7.351 7.589 7.826 8.063 8.301 
5.937 6.166 6.391 6.614 6.838 7.063 7.288 7.513 7.738 7.963 
6.673 6.922 7.170 7.418 7.665 7.913 8.164 8.411 8.660 8.906 
5.880 6.106 6.330 6.556 6.780 7.005 7.230 7.457 7.684 7.909 
6.337 6.578 6.822 7.065 7.311 7.554 7.798 8.042 8.284 8.529 
5.880 6.106 6.330 6.556 6.780 7.005 7.230 7.457 7.683 7.907 
4.704 4.884 5.066 5.244 5.425 5.604 5.784 5.965 6.146 6.326 
5.776 5.997 6.216 6.438 6.659 6.881 7.100 7.321 7.542 7.763 
5.776 5.997 6.216 6.438 6.659 6.881 7.100 7.321 7.542 7.763 

Manejo Y/o supervisi6n del tratamiento de la informaci6n procesada 
por ordenadores y equipos de procesos de datos relacionados con su 
actividad. 

En aeropuertos, cuyo nivel de actividad asi 10 requiera, podr.in asumir 
la m8.xima responsabilidad de 108 mismos. 

Supervisor de Aeropuerto (niveles VI a VII): Son 108 puestos que, dentro 
de la estructura organizativa de las distintas instalaciones aeroportuarias 
asumen las funciones de organizaci6n, coordinaci6n y realizaci6n de: 

Todo tipo de trabajos en pista, derivados del repostamiento de ae~ 
naves, manteniendo relaci6n con 108 representantes de 108 clientes. 

Operaciones de control de calidad del producto desde su recepci6n 
hasta su puesta a bordo. 

Operaciones relacionadas con el movimiento de productos en insta­
laciones fijas y operaciones de mantenimiento predictivo 0 correctivo de 
todo tipo de instalaciones fijas 0 m6viles. 

Manejo Y/o supervisi6n del tratamiento de la informaci6n procesada 
por ordenadores y equipos de proceso de datos relacionados con su acti­
vidad. 

En aeropuertos, cuyo nivel de actividad asi 10 requiera, podr.in asumir 
la ıruixiına responsabilidad de 108 mismos. 

ANEX04 

OrdeD&dOn fancional ypenonal 

Hasta tanto se desarrolle eI nnevo sist.eına de ciuificaci6n profesional 
por gnıpos profesionales, la definici6n de las caıegorias profeııionales sen 
la recogida en el anexo .. del Comoenio COIeCtiVO de CCLH, sociedad ~ 
nimao de 1993 (.Boletin Oficial del Estadoə nıimero 246, de 14 de octubre). 

·Adicionalmente a 10 recogido en dicho Convenio, los 0fiCiaIeS abas­
tecedores de aeronaves y operarios cualificados debenin reaIiZar las o~ 
raciones relacionadas con el ctrip-checb (manipnlaci6n de los sistemas 
de control de carga de los tanques de 1as aeronaves al objeto de distribuir 
el suministro de los diferentes dep6sitos), asi como el abastecimiento del 
propio aeropuerto. 

Las operaciones .trip-checb relacionadas con ei pıirrafo anterior se 
realizanin cuando las mismas sean expresamente solicitadas por la com­
paiiia aerea correspondiente, presentando por escrito el plan de cargas 
a realizar y sin que se deriven, para el personal que las reaJ.ice, respon­
sabilidades adicionales a 1as que son propias a la c:ategoria profesional 
en los thminos establecidos en la 1egislaci6n vigente. 

Excepcionalmente. diclıo penoııal podra reatizar. en regimen de comi­
siOn de servicio, operaciones de suministro en oıros aeropuertos, tran&­
portando el producto desde el origen de la CargıL 

ANEX05 

PrececUmieoto para la cobertura de plazas por prolllOci6n 

ı. Personal referido al nılınero 1 del articulo 15.~do la compaiüa 
considere necesarlo cubrir plazas correspondientes a determinado puesto 
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de trabajo, bien sea por haberse producido. vacante en 109 ya exlstentes, 
bien obedezca a una necesidad de nueva creaciôn, y no sea posible efec­
tuarlo mediante las previsiones establecidas en el articulo 50 del presente 
Convenio, se seguira el procediıniento que se describe a continuaciôn: 

1. Determinaciôn del puesto de trabəJo: 

1.1 La Direcciôn fıjara las caracteristicas del puesto de trabə.jo que 
precise ser dotado, definiendo su perfil y los requisitos personales de 
can\cter funcional acordes con dicho puesto, asi como, en su ca8O, eı n1ime­
ro de plazas a cubrir. 

1.2 Una vez comprobado que no existe posibilidad de satisfacer las 
necesidades del puesto de trabəJo en cuestiôn a traves de las normas 
estipuladas ·en el articulo 46, nUmero 1, epigrafe A, 0 epigrafe B, apartados 
a) y b), Y nUmero IV, la Direcei6n, fundada en r8Zones objetivas, deci<llra 
si la plaza 0 plazas del puesto en cuestiôn ha de ser cubierta mediante 
selecciôn entre quiene.s ya ostentan categoria con cualificaciôn suficiente 
para su desempeilo, promoci6n de personal encuadrado en inferior cate­
goria 0 admisiôn de nuevo personal. 

2. Tribunal calificador. 

2.1 Tan pronto como la Direcciôn haya tomado la decisiôn pertinente, 
se deslguarıi y constituira un tribunal que tendra la ınisiôn de presidir 
la realizaci6n de ejercicios, efectuar su calificaciôn y proponer a la Direc­
eiôn el candidato 0 candidatos mıis idôneos. 

2.2 La Direcci6n deslguarıi el Presidente yel 60 por 100 de 109 vocales, 
as; como un Secretario que podra actuar con voz pero sin voto. 

2.3 Corresponderıi a la representaciôn de 108 trabəJadores la desig­
naci6n del 60 por 100 restante de los vocales del tribunal. 

2.4 Asimismo, se podrıin incorporar al tribunal, teniendo voz y no 
voto, expertos en las· materias objeto de las pruebas no pertenecientes 
a la compailia, siempre que no existan en la misma. 

• 

3. Bases de la convocatoria. 

3.1 Constituido el tribunal con la composici6n descrita, la Direcciôn 
le comunicarıi las caracteqsticas de que trata el punto 1.1. 

3.2 EI tribunal procederıi a continuaci6n a elaborar las bases de la 
correspondienteconvocatoıia, con riguroso respeto de las caracteristicas 
establecidas por la Direcciôn. 

3.3 El tribunal dara tras1ado de las bases que haya elaborado a la 
Direeciôn de Persoıml:, a 108 fines de revisiôn, aprobaciôn, en su caso, 
y publicaci6n. 

3.4 Las bases de cada convocatoria expresarıin su objeto, caracte­
risticas del puesto de trabəJo, numero y ubicaciôn de las plazas a cubrir, 
condiciones, titulos, diplomas, meritos U otros requisitos que, en cada 
caso, sean precisos para acreditar la capacidad profesional de 109 aspi­
rantes, y sistema selectivo que en los casos de. selecci6n 0 promociôn 
estal'ii siempre vinculado a la formacian regulada en el capittİl0 quinto, 
mediante cursillos 0 <\iercicios de preparacian y sin peıjuicio de la posible 

/ exigencia de UDa prueba selectiva, asi como de presentaciôn de solicitudes 
y fecha previsible de realizaciôn de pruebas. 

3.6 El tribunal establecerıi el contenido de las pruebas 0 ejercicios 
que, en cada caso, hayan de realizar 108 aspirantes, temario que, a tal 
efecto, seri exigi.do y baremos de calificaci6n, d3ndolos a conocer en las 
bases de la convocatQria. 

3.6 Tras la celebraci6n y calificaciôn de las pruebas 0 ejercicios, el 
tribunal propondra a la Direcciôn de Recursos Humanos el candidato 0 

candidatos que estime id6neos, a fin de que esta pueda adoptar las per­
tinentes decisiones. 

II. Respecto del personal referido en el nıimero ii del articulo 16, 
los procediınientos de promociôn estarıin en funciôn de las carreras pro­
fesionales que se establezcan . 
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ANEX06 

Apellldos y nombre 

C. eoste I N.O inscripei6n S. Social D.N.I 

Perlodo liquidaci61'ı Categorla 

1 2 3 Fecha Ciave Conceptos Unidades 

. 

1. Sujeto a I.R.P.F. Base S. Social Total pagos 

2. Sujeto a accidentes Base accidentes Total retenciones 

3. Sujeto a S. Sociales Base I.R.P.F. 1% Liquldo a Ingrəsar 

Domiciliaci6n del cobro C6digo Banco 

BOE num. 277 

I N.o afiliaci6n S.S. 

I Fecha antig. ITarifa 

Devengos Descuentos 

>< 
~ 

C6digo cuenta 


