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— m— T MINISTERIO DE TRABAJO
CESCAN. Proyecto Hormbre ................... rreeaes 1.600.000 2 Y ASU NTOS SOCIALES
Marfa Inmaculada ....ocooviiimniiiiii i 1.660.000 2 ’
Centro de la Mujer «La Anjanas .........ceieenvevrnnens 800.000 i : :
W L2 Anj 24748 RESOLUCION de 81 de octubre de 1997, de la Direccitn
Ceuta General de Trabajo, por la que se dispone la insoripeion
FOREM ....counreerncsnerssnnsssmecssnsemenseecnsecens 800.000 | 1 en el Registroy publicacion del Convenid Colectivo de -CLH
Avwigeion, Soctedad Andénimas-.
Huesca .
CAritas de BAIDASTO ©oeemeeee o eeseeeceestsesnsssnnn 800000 | 1 Visto el texto del Convenio Colectivo de «CLH Aviacién, Sociedad Ané-
Céiritas de HUBSCA .....ccceeeivreeiicrsriiernrcnrerecass 1.600.000 2 nireas (midmero cédigo: 9011372) que fue suscrito, con fecha 2 de octubre
‘de 1997, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa
. Ledn en representacion de la misma, y de ofra por las secciones sindicales
Unién General de Trabajadores .........cc...oovvveiees 800.000 1 de UGT y CC.00. en representacién de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legis-
) Palencia . lativo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
Fundacién Centro San Cebridn: . de 12 Ley del Estatuto de los Trabajaderes, y en el Real Decreto 1040/1081,
‘e . : de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Proyecto Ac F i . ]00. 1 !
yecto Accion Formativa Educacion Adultos 000 Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
Universidad Popular de Palenci VINIs: :
n ac Fopularce .ex}ma *Rey Alfonso VI Primero.—Ordenar la inseripci6n del citado Convenio Colectivo en el
Proyecto Formacién Basica: Curso de HS ......... 800.000 1 correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Salamanca _ Comision Negociadora., - .
. . . . Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
(CEPA +Pizarrales». Parroquia Jesiis Obrero ......... 800.000 1 ‘
CEPA «Santo Tomds de Villanuevas ........coivveeens 2.400.000 3 Madrid, 31 de octubre de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
ACOPEDIS/PENARANDA .. ... . .iiiiiiiiininees . B00.000 i Garrido.
ASPAR-LA BESARA ......iciieiiiievinsmssinamrseisrenns 800.000 1
N ASPRODES .................................................. 1.600.000 2 CONVE‘N’IO COLECI‘IVO CLH AVIACION
Caritas Interparroguial de B&ar ....................... 800.000 | 1 SOCIEDAD ANONIMA» ’
Cruz Roja Espafiola ..., 800.000 I3
INSOLAMIS ... rca e e 800,000 1
Asociacion Cultural sMilanis ............coocoeeneun 800000 | 1 TITULO PRELIMINAR .
Segovia Condiciones preliminares y generales
CentroMa.naInmaculada...................1 ............ 3 .
Asociacion APYFIM Alcdzar 1 CAPITULO I
Soria Ohbjeto y dmbito de aplicacién
ASAMIS L.ttt 800,000 1 . :
Valladolid Articulo 1. Objeto,
CDR Ec;}éen ‘l:‘;::ﬂmr «La Rondillas ......ccoovcmneeee 4:88% ‘15 El presente Convenio Colectivo, que afecta al personal de la compaiia
SEQULIO ..o e ' «CLH Aviacidn, Sociedad Anénimas, regula las relaciones laborales entre
Fundacién «Simén Ruiz» 800.000 1 esta compafifa v el aludido personal
Uridn General de Trabajadores ..............iveu..s 800.000 1 paliay personal.
Asociacion «Rosa Chacels ... ..o, §00.000 1 :
CDR ValdeCea .....eocourveerrnrreeersismnnreensarnenesennaes 800.000 1 Artienlo 2. Ambito territorial
PROCOMAR ...... S 800.000 1
‘ Za Se aplicard el presente Convenio en todos los centros de trabajo exis-
MO ‘tentes en el territorio nacional donde CLH Aviacién desarrolia 6 pueda
Unién General de Trabajadores de Zamora .......... 2.400.000 3 desarroliar en el future sus actividades.
Zaragoza } :
CODEF ...cooucieonritinrenreonescenenissienssenerisrensnan. 4000000 | B Articulo 3. Ambito personal
O80T L s s 2.400.000 3 A .
Asoclacién Vecinos Picarral ..........ocevinnreincinn | 2.400.000 3 La apticacién de.las condiciones laborales que se pactan afectardn
CSL Casco Viejo-Magdalena ............ccceoveevonnns| 800000 | 1 a todo el personal de CLH Aviacién excepto a:
Centro Santa Maria Magdalena Soffa . £00.800 1 1. Quienes gjerzan funciones de alta direccién de la compaiiia y, en
Asociacién Contra el Paro ACOPAL(La Almozara) 800.000 1 general, a los que fueren excluidos en virtud de precepto o disposicién
Fundacidn Federico Ozanam' ............................ 1.600.000 2 obligatoria, en tanto desempefien dichas funciones.
antljo C{cupaclonal SanJosé ............. S £00.000 1 2. Quienes, por ejercer funciones de direccitn, coordinacién, orde-
Disminuidos Fisicos de Aragdn .............. srrereene 800.000 1 nacién o priorizacién de tareas o por ocupar puestos de especial confianza
Asociacion Tutelgr Asistencia de Minusvilidos Ps- o responsabilidad, rijan su refacién laboral con la eompaifiia por contrato
quicos (ATADES) .oovrirmnrisinrrinnnernes 800.000 1 individual. En el caso de que se resuelva el indicado contrato, a instancia
Fundacién «El Tranvias ..., 800.000 L de cualesquiera de las partes o de comiin acuerdo, €l interesado tendrd
G I derecho a reintegrarse en el régimen establecido en el Convenio Colectivo
: rapo en la situacion laberal que ostentaria si hubiera permanecido ininterrum-
Fundacién ECCA ......cocvviiiiiimineiirceininronrianes 16.000.000 - pidamente acogido al mismo.
Asociacion Federacién Espaliola de Universidades
Populires ......... S e ssieniaiin 15'000'.000 - Articulo 4. - Ambito temporal
Federacién de Asociaciones de Educacion de Per-
sonas Adultas .........cccoiiiiiiiiiiiiennes 2.000.000 - o P : <
- El te Col tendra cia desde el dia 1 d to de 1997
Federacion de Asociaciones Gitanas CL .............. 1 2.000.000 - presen MYEIO [endrs vgen © | ce agosto ce

hasia el 31 de diciembre de 1998, con excepcién de aquellas cldusulas,
articulos o materias respecto de lag gue se estipule una vigencia especifica.



BOE nam. 277

Miércoles 19 noviembre 1997

33837

Artfculo 5. Fbomcoudidmwsyplawdepmmﬁsodsladmmmdel
presen&aConwmio

El presente Convenio quedard ticitamente prorrogado por afios natu-
rales al finalizar et periodo de vigencia indicado en el artfculo 4, 6l no
mediare denuncia expresa de una u otra parie gue, €0 su caso, deberd
ejercitarse con una antelacién no inferior a dos meses respecto de Ia fechs
de vencimienio del periodo de vngencia

carfrurom -
Condiciones generales de aplicacion

Artfculo 6.  Exclusidn de otros Convenios.

Durante 1a vigencia del presente Convenio no serd aplicable en CLH
Aviaci6n ningin otro Convenio de dmbito nacional, interprovinclal o pro-
vincial que pudiers afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados
en las dependencias ¢ por personal de la compeiifs, salvo que pudiere
promulgarse un Convenic marco que afectara & todss las empresas del
8estor.

Articulo 7. C’ompmzsadones y absorciones.

Las condiciones pactadas, estimadas en conjunto, comperisan en su
totalidad a las que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza
v origen y tanto i se trata de condiciones reglamentarias, convenidas,
concedidas por 1a compaiiia, establecidas por precepto legal, jurispruden-
cial, conspetudinario, Convenio Colectivo o cualquier otro medio, siempre
que se trate de materias, temas o aspectos regulados o excluidos expre-
sametite en este Convenio.

Les condiciones pactadas en el eapitulo II del titule IT aplican, en el
seno de la compafifa, 1o regulado en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Las condiciones econémicas generales de este Convenio absorberin
y compensarin, en computc anual, lag que en el futuro pudieren esta-
blecerse por disposiciones legales que impliquen variaciores econémicas
en todos o en algunos de los conceptos retributivos. Las posibles mejoras
econimicas futuras a que se refisre este pArrafo sélo tendrin eficacia
prictica si, globalmente consideradas en cSmputo anual, superasen los
niveles ecqumieos generales establecidos en este Convenio.

Articulo 8. Garaniic personal

En el casc de que algin trabajador, en el momento de entrar en vigor
este Convenio, tuviera reconocidas condiciones econémicas gue, consi-
deradas en conjunio y cémputo anual, resultaren de iraporte superior a
las que correspondiese percibir por aplicacién de este Convenio, €l Inte-
resado tendrd derecho a que se le mantengan y respeten, con cardcter
estrictamente personal, las condiciones econdmicas mis favorsbles que
viniese disfrutando, Las cantidades percibidas como garantia personal com-
pensardn y absorberin, hasta donde proceda, a Ias futuras mejoras eco-
némicas de cualquler origen.

Se reconoce al personal procedente de la plantilla de «CLH, Sociedad
Anénimas e ingresado en la misma con anterioridad al 12 de septiembre
de 1895, coma condicién més beneficiosa y a titule personal, el comple-
mento personal que venia percibiendo en Is citada empresa. En afios suce-
sivos el citado complemento personal se actualizars con los mismos cri-
terfos que el salario base.

TITULO ¥
Ordenacién laboral

CAPITULO 1
Organizacitn del trabsjo .

Articulo 8. Competencia y obligatoriedad.

La organizacién del trabajo en las dependencias de CLH Aviacién,
« bordinada siempre al camplimiento de las disposiciones legales, es facul-
tad de los 6rganns rectores de In propia compaiifa.

La estructura o su modificactén serd en todo momenic la gue fije la
Direceién, previa sudiencia de los representantes legales de loa mbaja-
dores, en uso de Ins facultndes organizativas a ella reconocidas.

*.

Las disposiciones o normas internas que se fijen en relacién con la
organizacién del irabajo tendrdn cardcter obligatorio para todo ¢l personal.
No dejarin de cumplirse las normas, drdenes o instrucciones que emancn
de la Direcci6n, sin perjuicio de las reclamaciones posteriores que el tra-
bajador pueda ejercitar,

Si, durante la vigencia del Convenio, se introdujeren por la Direccién
modificaciones sustanciales en los organigraras, serdn publicadas para
propercionsr al personal el adecuado conocimientn y facilitar la gesiién
e interrelacién de los diferentes organos de 1a empresa.

capPfruLoO 1
Ordenacién fancional y personal

Articulo 10.  Ordenacion funcional

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracién de la totalidad
de las actividades laborales de CLH Aviacién por puestos de trabajo de
caraeteristicas siilares, organizados segin criterios objetivos de eficacia,
mando y productividad.

De conformidad con este principio de ordenacion funcional, e conjunto
de los puestos de trabajo de CLH Aviacién queda desglosado en los grupos
genéricos siguientes: ’

Primero.-Puestos de mando y especial responsabilidad: Son aquélios
cuyo desempeiic supone, ademds del adecuado nivel de aptitud profesional
y relaci6n de confianza de la compafiia para con las personas que lo desem-
pefien, el ejercicio habitnal y normal de una funcién de mando y especial
responsabilidad jerérquica sobre g actividad de otros puesios de trabajo
¥ 1a actuscién de sus titulares, debiendo realizar los trabajos que de ellos
dependan, cuando las necesidades del servicio lo requieran. La creacitn
¥ configuracién de estos puestos constituye derecho y facultad de la Direc-
ci6n de la compafila, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.

Segundo.—~Puesto de actividad nermak Son, por exclusién, todos los
demis puestos de trabajo que existen en la actualidad o puedan crearse
en el futurc y que, por sus propias caracter{sticas, no sean definidos o
calificados como de mando y especial responsabilidad a los gue se refiere
el apartado anterior.

Artictlo 11. Independencia de ordenaciones.

La diferenciaci6én del articulo precedente, establecida por circunstan-
clas objetivas y funcionales, es independiente de la crdenacién personal
por categorfas profesionales que se regula en este mismo capitulo. En

_euanto a grupos profesionales se estard a su reguiacién especifica.

Articulo 12. Puestos de mando y espectal responsabilidad.

La relacién y descripeién de los actuales puestos de mando y especial
responsabilidad, cuyas funciones se enumeran a titulo meramente indi-
cativo, es 1a recogida en ¢} anexo [H del presente Convenlo.

Ardmﬂo 13. Nombramiento y cese en puesio de mando y especial res-
ponsabilidad.

1. El nombramiento y cese de las personss que ocupen puestos de
mando y especial responsabilidad serd facultad discrecional de la Direc-
cidn.

. El complemento par desempefio de puesto de mando y especial
responsabilidad no tendrd cardcter consolidable, dejando de percibirse
cuando el interesado cese, por cualquier cause, en ¢l desempedio del mismo.

Il. Durante el Hempo que se gjerza el puesto de mando y especial
responsabilidad s¢ mantendra ls totalidad de les derechos profesionales
v lsborales propios de In categoria profesional del interesado.

IV. Al cesar en el desempefic del pueste de mando y especial res-
ponsabilidad, el interesadc tendié derecho & optar entre ser destinado
en ln misma localidad donde prestaba sus servicios como tal o en aquella
en que desempefiaba sus funciones sl acceder al carge, incluso en el caso
de que no exista vacante en una u otza localidad.

Articulo 14.  Puestos de actividad normal

En cuanto a los puestos de actividad normal, serd facultad privativa
de la Direccion de la compaiifa ¢l determinar los que integren funcio-
nalmente cada centrc de trabajo o unidad organizativa y el designar a
quienes deban ocuparlos, segiin las normas de este Convenio, de acuerdo
con sus aptitudes, categoris o cuslificacién profesional y con Ia labor propia
de cada puesto.

-
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Articulo 15. Ordewcﬁupmoualyclasﬁﬁwmdumfm

Se entiende per ordenacién personal la estructuracién por razones
profesionales y laborales de la totalidad del personal al servicio de la
compaiiia segin la escalz de grupos, subgrupos, cavegorias profes;onn.lea
y grados que se indican a continuacién. :

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasnﬁcacién profesional
por grupos profesionales, Ia ordenacién pemona.l serd:

I. Parael pemonal procedente de «CLH, Sociedad Amimma», e ingre-
sado en la misma con anterioridad al 12 de septiembre de 1995:

Grupo I. Personal téenico:

Subgrupo primero.-Titulados superiores. Este subgrupo comprende
una sola categoria con los grados sigutentes:

Titulado superior.
Titulado superior de entrada.

Subgrupo segundo.—~Técnicos superiores. Eate subgrupo comprende
una sola categoria con los dos grados siguientes:’

Técnico s lupenor
Técnico superior de entrada.

Subgrupo tercero.—Titulados medios. Este subgrupo comprende una
sola categoria con los dos grados siguientes:

Titulado medio.
Titulado medio de entrada.

Subgrupo cuarto.—Técnicos auxiliares. Este subgrupo comprende una
sola categoria profesional con un \nico grado: Técnico auxiliar,

Grupo[I. Personal administrativo:

Subgrupo primero.—Administratives. Este subgrupo comprende una
sola categoria con los des grados siguientes:

Administrativo.

Admuustmtwo de entrada.

Subgmpo segundo.—Auxilieres administrativos. Este subgrupc com-
prende una sola categoria con los dos grados siguientes:

Auxiliar administrativo.
Auxiliar administrativo de entrada.

Grupo IIl. Personal cbrero:

Subgrupo primero.--Este subgrupo comprende una sola categoria: 0f-
cial instrumentista.

Subgrupo segundo.—Este subgrupo comprende una sola categoria con
los dos grados siguientes:

Oficial abastecedor de acronaves,
Oficial abastecedor de aerenaves de entrada.

Subgrupo tercero.—Este subgrupo comprende una sola cahegoﬁ& Oficial
de mantenimiento.

Subgrupo cuarte.—Este subgrupo comprende las sxguxeutea categorias
independientes:

Oficial profesional de oficios varios.
Oficial Manipulador.

Las definiciones correspondientes a tales categorias son las recogidas
en el anexo IV del presente Convenio.

II. Para ol personal procedente de «CLH, Sociedad Andnima» e ingre-
sado en Ia misma con posterioridad al 12 de septiembre de 1895, y persenal
de nuevo ingresc en CLH Aviacitn, se eatablece, como sistema de cla-
sificacién profesional, los siguientes grupos profesionales:

Grupos profesionales:

A) Operarios.
B) Operarios cuslificados y administrativos.
) Técnicos ayudantes.

D) Técnices medios.

E) Técnicos superiores.

Para cada uno de 1os grupos profesionales se establecen, iniciaimente,
los doa niveles salariales siguientes:

Nivel salarial de entrada.

Nivel salarial bésico. -

Las cuantfas de los cithdos niveles salarialed son las especificadas en
1a tabla del anexo 1.A del Convenio para el afic 1097,

El nivel bdsico de retribucién se alcanzard después de cuatro afios
de permanencia en el nivel de entrada.

El acceso a posibles niveles de desarrollo estard en funcién de la pla-
nificacién de carreras profesionales y de la asignacién econdémica que,
en cada negociacién colectiva se destine para este fin.

II. La compafifa y los sindicatos firmantes del presente Convenio
acuerdan finalizar e incorporar al Convenio Colectivo, antes del 31 de
diciembre de 1998, el sistema de clasificacién prefesional por grupos pro-
fesionales para todo el personal de la compaiia, sustituyendo el actual
sistema de clasificacion por categorias profesionales.

Articulo 16. Efectos y limites del encuadramiento profesional.

El encuadramiento en un grupo o categoria profesional impliea el dere-
cho del interesado a ocupar y desempefiar un puesto de actividad normal
que corresponda a su grupo o categoria profesional.

Por el contrario, no otorgard derecho a ocupar puesto de mando y
especial responsabilidad; ni 1a designacién o nombramiento para deserm-
penar este tipo de puestos implicard alteracién o cambio de grupo o cate-
goria profesional o nivel salarial, que sélo podrd variar en aplicacién de
las normas que se fijan en el capiiulo IIT del presente titulo,

Articule 17. Plantillas.

I. Se entjende por plantilia de la compaiiia el conjunto numérico de
los puestos de trabajo normalmente necesarios para realizar la totalidad
de las funciones habituales precisas parz el cumplimiento de los fines
de la misma.

Por otra parte, se entiende por plantilla de cada centro de trabajo

el conjunto numérico de puestos de trabajo, distribuidos por grupos o

categorias profesionales, necesarios para realizar en el mismo la totalidad
de las funciones habitusales, a los efectos prevenidos en el parrafo pre-
cedente,

La compaiifa, oide el Comité de empresa, podri modificar Ia plantilla
de los centros de trabajo, alterando y amortizande el niimero de puestos
de trabajo por bajas volungarias, jubilaciones, fallecimientc y expedientes
disciplinarios por algunas de las siguientes causas:

a) Variacién de los volimenes de produccitn.

b) Mejora de métodos de instalaciones, progresos técnicos y moder-
nizacién o mecanizacion de Jos servicios o procedimientos.

¢) Aplicacién de la formacién profesional para lograr una mejora del
potencial humano y su promocion.

II. La compafiia publicard y disiribuird, dentro del primer semestre
de cada afio, un tinico escalafén en el que quedari relacionado todo su
personal de plantilla por orden aifabético dentro de los correspondientes
grupos o categorfas protuionales

caPfTuLo I
Ingreso, promocién y ascensos

Arﬁculo 18. Ingreso del trabajador en la empresa.

El ingreso del trabajador en la empresa se ajustars a lo regulado en
la legislacién vigente en materia de colocacién, y a los siguientes eriterios:

1.a) Para el personal perteneciente a los grupos profesionales de Téc-
nico superior y Técnico medio (apartados D y E del niimero II del articulo
15) ¥ cuando se requiera titulacién académica de grado superior o medio,
mediante contratacién directa. A tal efecto, la empresa realizars los pro-
cesos de seleccién oportunos, elegird a la persona idénea para ¢l puesto
e informard de tal designacion a las seccmnes smdicnles de los sindicatos
legaimente implantados en Ia empresa. -

1.b) En los restantes grupos pmd'uiunnles del mimero IT del articu-
lo 15, mediante la realizacién de las oportunas pruebas (teéricas y/o préc-
ticas) adecuadas a las caracteristicas de los paestos a cubrir y exigiéndose,
cuando asf proceda legalmente o se considere pertinente por la compaiia,
la posesién de titulos, diplomas académicos o asimilados oportunos,

b
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2. La compaiia procederd a anunciar en sus centros de trabajo ¥
& través de los medios que considere precisos la convocatoria de dichas
plazas, asf come ef detalle del proceso de seleccién a realizar, chservando
para ello los procedimientos reguindes en el anexo b.

Articulo lB Pertodo de pmeba

La admisién del personal tendrd el carﬁcter de provisional durante
¢l periode de prueba que, en Ringin caso, podré exceder del que se sefiala
a continuacién: )

Parn el parsonal de los grupos proiesionﬂes de Téchpico superior y.

Técnico medio (apartados B y E del nimero M del artiewlo 15), con titubacién
académics de grade suparier o medio: Seis meses.
Para el reste del persomal: Dos meses,

En dicho persedoe el personal percibird la yetribucién correspondients
8l mivel de entrade. Durante el periodo de prueba, tanto el interesado
como ka compaiiia pedrin, respectivamente, resolver ¢l conirato sin ale-
gacién de causa y sin tener derecho a indemnizaeién. En cualquier case
el periodn de prueba, ajusinde al presende articule y al artieule 14 del
Estatute de los Trabajaderes, deberd formalizarse por eserite.

Articulo 20. Ircompatibilidades.

El persenal de la compania no podri. desarrollar tareas o servicios
para otras entidades ¢ empresas que, per su relacién con la misma o
Por 581 pertenencia al secter, puedan suponer una competencia desleal.

Articule 21,  Promocidn y/o desarrollo de carreras profesionales.

I. Para el personal procedente de «CLH, Sociedad Andnimas e ingre-
sado en lz misma con anterioridad al 12 de septiembre de 1996, y, en
tanto s¢ mantenga el actual sistema de ordenacién personal por categorias
profesionales, los procedimientos de promocién se ajustarin a lo previsto
en el presente apartado:

a) Promocién a titulados superiores y medios: El personal de plantilla
de la cempaiia, en posesion de titule universitarie superior o de grado
media, y esté encuadrado en eategoria profesional inferior a Ia titulacion
que posee, serd reclasificado a la categoria correspondiente a su titulacion
siempre que exista pueste de trabaje vacante en el que la titulacién o
titulacienes exigidas coincida con la que posee, no sea precise especia-
lizacién o experiencia profesional previa y obtenga una evaluacion favo-
rakle en el proceso de fermacion préctica en ¢l que deboré participar
con enterieridad al acceso a Ia nueva sategoria.

Bicho proceso de formacién, que poded teter uma durecién muixima
de um afio, duranie ef cual el interesado percibiréd tas retribuiciones corres-
pondientes & la categoria y puesto de trabajo que estonte en el momento
de iniciarto, pesmiticd al imteresade’ posfeccionnr sus conecimientos y
adguirir Ia prictioa profesioned adesaada 2l nueve pwesto.

Pe no resultar favernbie ln eweluassin, of interesado se reintegraré.
en su puesto de trabaje anterior.

Eneisupmmdeeoncnmrmésmdudmguemmneubﬂrse
llevam a-cabe la aportuna preselaccion.

b) Pmmodéna'l‘éeawoammeeymedms La totalidad de las

plazas d eotos subgrupes serdn cublertes por ¢l persenal de la compahia,
slerpre que reiman los requisites exigidos, previm superacion de las prae-
bas corrmspondieties. Las vacantes gow no Dasden cubierias de cete medo
-por no haber superedo las pruebas cevwespendientes el personal de la

ecorapaliéa, 1o sordn mediarte %3 sdmields de personal gjene a la misma

en ta forma prevenide er el articule 6.

't) Promaacién a las reséantes categoriss: Le betalidad de ¥as plazes
que se produzcaln en 1as reshantes cubegorias serdn cubisrtas por el personal
de 1a eompaiifa, previa swperacién de las pruebas correspondientes.

Las vacanies que no fuesen cubiertas de este modo por no haber supe-
rado las pruebas correspendientes et persomal de ls compafida do serdn
medfante k& admisién de persomﬂ ajeno 2 ko mlsma en la forma prevenida
en el articulo 18.

Las persenas pxomoeiom enbuﬂalaprevemduenhmapaﬁndm
precedendos, deberin desempefar el rmeve puesto de trabaja, como mirisme
dumnteunaﬁe,antesdepoderop&rammom- fuera de 54 dwea
de aetividad,

&\Imusosdtpromoe:én,heompmua,mn unxmmmodewem
dias al de I fecha de su iniciacién, anuncisrd en los centros de trmbajo
en que proceda, y a través de los medios de difusién gue censidere precisos,

las vacantes que irate de cubrir, observando para elo, las normas de
procedimiento establecidas en el anexo'5,

- Quienes obtengan plaza en grupo superior, por haber superado las
correspondientes pruebas de aptitud, deberan incorporarse al nuevo pues-
to de trabajo y, de no efectuarlo deniro del plzzo gue se les otorgue a
tal fin, se entenderd que renuncian a la promocién obtenida.

II. Pars el personal procedente de «CLH, Seciedad Anénimas e ingre-
sade en la misma con posterioridad sl 12 de septiembre de 1895, ¥ personal
de nuevo ingreso en CLH Aviacién, el sistema de acceso a posibles rivel
o niveles de desarrollo estari en funcién de la planificacién de carreras
profesionates y de la asignacién eeondmmica que, en cada negoclamon calec-
tiva se destine para este ﬁ!l

CAPITULO IV
Formacién

Artfcule 22, Formecién prefesional.

La formacién profesional dentre de la compaiiia se erientara a con-
seguir el plono empleo para el conjunto de los trabajadores y lograr un
mejor aprovechamients de los reeurses humesnos en la misma. Para con
geguir estos ebjetivos asi como para €l seguimiento y verificacion de los
resultados existiri una Cemision de Formacion, que contard con el ase-
soramiento y asistencia de los Servicios de Formacién de la compafiia.

Esta Comisién estard integrada por cuatro miembros, de los que dos
serdn nombrades por la Direceion de la compafiia y los dos restantes
per 1as secciones sindicales referidas en el mimero 4 del articulo 74 del
Convenio, actuando como Presidente el que a tal efecto sea designade
per la empresa. La citada Comisién se reunird trimestralmente, levan-
tandose acta en relacién con la elaboracién y seguimiento de las acciones
formativas.

Para el desarrollo de los respectivos programas de formaci6n se estard
a lo siguiente:

1. Elaboracion del plan de formacion.

Detectar necesidades formativas.

Estudio y confeccién dentro de las acciones formativas que se con-
sideren necesarias llevar a cabo.

Definir las personas a las cuales irdn destinadas las distintas acclones
formativas de los planes de formacién, asi como concretar los perflies
profesionales de partida y final.

Beterminar las caracteristicas de la formacion:

Interna o externa.
Autoformacién.
Etedtera.

2° Seguimienic del pisn de formacién:

Realizacién, control y verificacién del diseie definido, santo en el con-
tenide de las propias aeciones fermativas csTwe 21 88 persemas mplicadas
en las migmas.

Cowmtral de las personas asistentes previamente d-ﬁmdo. :

Priowizar en funcior de las necesidades las distimtas accienes forma-
#ivas, pudiéndelas modificar o amplier en cada caso.

Contrel presupwestario del plan de formacién.

. 3° Verificacidn &t plan de formacion: Definir las férmulas que per
mitan obtener una evaluacidm fiei de lo resultades de ias acciones for-
mativas. :

En los cases de formacion ebligatoria, a determinar por la Comisién
de Fermacién, las horas que excedan de 1a jernada de trebajo se com-
pensardn con descanse de idéntica duracién y com el abone de una com
persacién econémiea con importe unitario de 850 pesetas/hers, duran-
te t007 y 1998,

CAPITULO V
Tiempo de trabajo

Artlenle 23. - Durcoiow y oémputo de jornade. Régimen general.

A} La jormada de trabajo, en cémputo anual, serd de mil setecientas
veintiache horas/afo de trabajo efective, comemando ¥ ﬁm.luando 12 mis-
ma en el pueste de trabajo.
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B) Se reconoce, como condicién mds beneficfosa y a titulo personal,
a los trabajadores pertenecientes anteriormente & la plantilla de «CLH,
Sociedad Anénima», e ingresados en la misma en fecha anterior al 12
de septiernbre de 1995, los siguientes computos anuales ¥ duracién de
jornada, con cemienzo y finalizacién en el centro de trabajo:

B.1 De mil seiscientas setenta ¥ ocho horas/afio para el personal de
los grupos I y II del niimero I del articulo 16, excepto Técnicos auxiliares,
pudiendo oscilar la duracién de 1a jornada diaria entre seis y ocho horas,
que, con cardcter general, se realizaré en horario continuado.

Por lo que se refiere al personal de oficinas centrales se estard, en
cuanto a duracién y tipo de jornada, a lo regulado en el apartado C)
de este articulo.

B.2 De mil setecientas veintitrés horas/afio para el personal del
grupo ITI del niimero I del articulo 15, asf como para los Técnicos auxiliares,
pudiendo oscilar la duracién de la jornada diaria entre siete y nueve horas.

Sin embargo, para el personal del citado grupo I, asi come para los
Técnicos auxiliares adscritos a un régimen de tres o més turnos, el computo
anual de jornada serd de mail setecientas una horas/afo, pudiendo oscilar
la duracién de la jornada diaria entre siete y nueve horas,

. B.3 Al objeto de dar cumplimiento al eémputo anual de jornada pac-
tado, el exceso de tiempo de trabajo scbre el promedio teérico se acumulars,
a efectos de libranza de parte de la jornada o hasta completar una jornada
de trabajo para su compensacién con descanso, distribuyéndose de forma
regular a lo largo del afio.

En los puestos en régimen de turnos de ocho horas diarias, dicho
exceso se acumulard por jornadas completas, incluyéndose en cuadrante
el disfrute de dichos descansos. El niimero de dias de trabajo efectivo
no podri superar los doscientos veintitrés dfas/afio.

B.4 Se reconoce, como condicién més beneficiosa y a titulo personal,
a los trabajadores anteriormente pertenecientes a la plantilla de «CLH,
Sociedad Andnimar, en fecha anterior al 12 de septiembre de 1995, el
spremio de asiduidad», <empo no trabajado» y <tiempo de bocadillos, regu-
lados en los articulos 64, 38 y 36, respectivamente, del Convenio Colectivo
de «CLH, Sociedad Anénima», del afio 1893,

C) Jornada en oficinas centrales: Jornada partida (de ocho horas dia-
rias de duracién) del 18 de septiembre al 15 de junio ¥y continuada (de
seis horas treinta minutos diarios de dumcnén) del 16 de junio al 156 de
septiembre, con el siguiente horario:

Entrada de ocho a nueve horas.

Interrupcion para comida de una hora, entre las catorce treinta y las
quince treinta horas (del 16 de septiembre al 15 de junio).

Salida a partir de las diecisiete horas (del 16 de septiembre al 15
de junio). '

Salida a partir de las catorce treinta horas, en jornada continuada
(del 18 de junio al 15 de septiembre).

La compaiifa publicars el correspondiente calendario o cuadroe-horario,
previa endiencia y comunicaeion al Comité del centre.

Al objeto de dar cumplimiento al computo anual de jornada en oficinas
centrales, el personal podré optar, preferentemente, por compensar &l exce-
so de jornada, descansando los viernes por la tarde,

Se establece, por cada jornada partida realizada, una ayuda de comida
cuyo importe serd de 1.802 pesetas para el afio 1897, Dicha ayuda podrd
percibirse mediante vale<omedor o mediante ingreso en némina, a opeién
del interesado.

Articulo 24. Calendarios y cuadrantes.

1. Los calenderios o cuadres-horaries anuales incluirdn, entre otros,
los signientes datos:

a) Los horarios base de referencia.

b} Tiempo de bocadi¥o o interrmapeién de jormada.

¢) Régimen de descansos establecidos en el presente Convenio.
d) Régimen de vagaciones.

2. En cada aeropuerte se elaborard un cundrante anual en el que
figure los dias de vacaciones correspondientes a cada trabajador y el hora-
rio base de referencia al que queda adscrito.

En los aeropuertos con régimen de funcionamiento de veinticustro
horas ininterrumpidas, los turnos de trabajo se fijardn dentro de las siguien-
tes franjas horarias de referencia: De seis a quince horas, de caterce a
veintitrés horas y de veintidds a siete horas.

Los descansos semanales y la adecripcién de cada trabajador a los
turnes de trabajo correspondientes se planificarin y computardn custri-

semansalments, comunicdndose con quince dias de antelacién al inicio de
cada periodo.- -—

Los festivos, en aquellos aeropuertos que no esté reguiado, se plani-
ficarin en los cuadrantes cuatrisemanales y se concederdn de forma uni-
forme & lo largo del aiio.

3. Los calendarios o cuadros-horarios, en el caso gue mod.iﬁquen los
anteriormente existentes, se fijarén por acuerdo de la representacién de
1z empresa y de los Comités locales o representantes de personal. De
no alcanzarse acuerdo, ambas partes someterdn las diferencias a los pro-
cedimientos de mediacién y arbitraje que se establecen a tal fin en el
titulo V del presente Convenio.

En orden a facilitar dicho acuerdo, la compafiia expondrd detzllada-
moente las razones organizativas, técnicas, econémicas y productivas que
justifiquen su propuesta y garantizard, a los afectados por las modifica-
ciones, Jos complementos de puesto de trabajo que vinieran percibiendo,
salvo el complemento de nocturnidad y la compensacién por trabajo en
domingo y festivo. No obstante lo anterior, diche complemento de noc-
turnidad y compensacién por trabajo en domingo y festive se percibira
cuando se den las circungtanciaa establecidas para el devengo de los
mismos.

Asimismo, se les garantizari el plus de relevos que vinieran percibiendo
¥ deberéin realizar, cuando sea necesario, €l tiempo de solape gue para
este concepto se establece en el articulo 82.

4. A todos los efectos, las jornadas de trabajo que se inicien a partir
de Ias veintidés horas se considerardn imputables a la jornada de trabajo
del dia signiente.

5. Todos los trabajadores permanecerin ndscritos al mismo régimen
de jornada gue vinieren realizando hasta 1a fecha, salvo pacto expreso
o modificacidn de condiciones de trabajo conforme al procedimiento esta-
blecido en el ndimero 3 de este articulo,

8. Al objeto de garantizar de forma auténoma, y con los propios recur-
s0s del centro de trabajo, la organizacién de los servicios, 1a jornada diaria
referida en el articolo 23 podrd ampliarse, con horas de presencia, en
los seropuertos donde el volumen de suministros sea inferior a 3.500
metros ciibicos/afio o el niimero de operaciones de suministro sea inferior

a 200 suministros/mes, De darse este segundo supuesto podréin realizarse
horas de presencia en los meses concretos en que se produzca esta cir-
cunstancia.

El niimero maximo de horas de presencia a realizar en cada uno de
estos seropuertos y por el conjunto de los trabajadores del centro de trabajo
no podré ser superior, en cémputo anual, 2 mil cincuenta horas. Men-
sualmente se informard por la compafifa a los sindicatos mis represen-
tativos (artfculo 74 de este Convenio) del mi.mero de horas de presencia
realizadas en €l mes anterior.

De no ser suficiente el anterior cupo para la organizacion de los servicios,
1a empresa dotard a 1a estructura de plandlla de dicho centro con los medios
necesarios utilizando, con prioridad, personal excedente.

Articulo 25. Desplazamienio de jornade.

Se podrd desplazar la jornada de trabajo estsblecida a otro horario
fijado en el cuadro-horario para el mismo dis, siempre que ésta se desplace
totaimente.

El personal afectado por estas sitmaciones percibiré la compensacién
econdmica que se regula en el articulo 87.

Articulo 26. Desplazemienio de descanso.

En Jos supuestos concretos de puestos de trabajo de cardcter uniper-
sonal para suplir licencias o ausencias por IT se podra desplazar 1a jornada
& e de loa dias de descanse, percibiende la compensacién econém.ica
que se regula en el articwlo 38.

Cuande se preduzca este despimmenb ¢l descamse campensetorio
8¢ otorgaré, preferentemente, enhnhmsemnao, en su defecto, on
1a semanas siguiemse.

Artferdo 27,  Pescanse semanal.

a) Se fijan, con cardcter generzl, dos diss de descanso a Ia semana
para el persona no sujeto a trabajos en domingo. Dichos descansos serin,
preferentemente, en sdbado y dominge, o bien domingo y lunes.

b) Para el resto del personal el descanso semanal serd, como minimo,
de treinta y seis horas ininterrumpidas, garantizindose un descanso en
domingo y sibade o en domingo y lunes, cada cuatro semanas. De los
anteriores descansos, seis de eflos, en cémpuio anual, serdn en sébado
y domingo para el personal adscrito 8 aeropuertos no estacionales, redu-

- ciéndose a cuatro para quienes estén adscritos a seropuertos estacionales.
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Articuls 28. Jorrade incomplein...

I. 'El personaal que ne realice la jornada completa que le corresponda,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23, percibird una retribucién
por salario base y complementos salariales de cualquier naturaleza, pro-
percional a la Jornada que efectivamente realice. -

1I. El trabgjador que tenga a su cuidado directo algiin mener de seis

afies o & un minusvalide fisica e psiquice, y siempre gque no desempefie
otra actividad retribuida, tendré derecho a una reduccidn de la jornada
de trabsjo de, ! menros, un tercio de su duracién, con la disminucion
propercional del salario correspondiente.

Este derecho séle pedra ser ejercitado por no de los cényuges

Articulo 28,  Fiempo no trabajado.

En los casos de reirasos y faltas de asistencia &l trabajo no justificados,
as{ corno de abandenos del centro de trabajo no autorizados, se deducirdn
los salarios correspondientes al tiempoe no trabsjade, salve lo previsto
en el apartado B.4 del articulo 23.

Articulo 30. Varigeiones de horario en puestos de mando y especial
Witk

En ninghin caso dara lugar al devengo de horas extraordinarias ai al
percibe de los complemantos de desplazamienio de jornada o de descanso
las variactomes en =l horarie o en la duracién de la jormada que puedan
seguirse del cumplimiente de }es deberes que impliean los puestes de
mando y especial responsabilidad, con excepcién del Supenrisor de aero-
puertos,

Articulo 3. Compatto de tiempo en comistdn de servicio.

1. Cuande se produzcan desplazamientos para efectuar comisiones
de gervicio, segin lo regulado en el articulo 47 del presente Convenio,
se considerard de forme distinta:

a) EI sempo empleade en vinjar de la poblaciém de residencia a la
poblacién de destino (0 entre poblacienes de destine) y regreso.

b} EI tiempo que se permanezca en esias lltimas poblaciones, para
realizar las misiones o tareas ordenadas.

2. La jernada de trabajo & realizar durante ¢l tiempo permanecido
en 1a poblacién (o peblaciones, en caso de comisién de servicio itinerante),
en la que ha de cumplirse la comisidn de acrviclo, deberd ajustarse, en
toda caso, & e regulado en los articulos 23 ¥ 32 relativos a cémputs de
jornada y horas extraerdinarias, respectivamente.

El herario de trabajo se acomodard, en cada caso, ala indole 6 cometido
especifico de la orden motivadora de 1a comisién de servicie, sin que
quepa ¢l devengo de les complementos por desplazamiento de jornada
o de descanso regulados en los articulos 87 y 88. No obstante, si la comisién
de servicio implica la realizacién de taress en régimen de turnos, estén
o no establecidos en el centro de destino, ¥y ha de {ener una duracién
superior a dos semanas, el trabaador desplazade serd adscrito a uno de
dichos turnos y se le asignara un calendario de descansos y dfas Ubres
para su segnimiento durante cada pericdo de cuatro semanas gile per-
manezca desplazado, siendo vilido para perfodos sucesivos si ne se modi-
fica y comunica con wna semana de antelacién a fin de cada perfodo;

en este caso, las vaneciones no previsias que-alterem el horario, turno -

o calendario asignados, darin tugar al devengs y abono de los mencionades

complementos de desplazamiento:de jornada y descamnso, en la forma y

cuantia estipuladas en los articulos 87 y 88 del praxente Convenio.

3. Elvisje entre poblaciones de residencia y dastino, tanto al principic
comp al fin de la comisién de servicio, o bien entre sucesivas poblaciones
en caso de comisién de. servicio itineramte, se efectuari, nermalmente,
sin perjuicio de larealizacion de la jornade erdinaria de wabajo.

El trabajador permanecerd en su puesto de trabajo hasta dos horas
antes del inicio del viaje, st asi lo requiere el medio de transporte a utilizar,
y se Incorporars a su puesto de trabajo, al finalizar la comisién de servicio,
dentro de las dos heras siguienies, si su horario habitual de trabaje ne
he comcluido, hae'léndolo al dfa siguiente er el caso de haber ranscurrido
por completo.

Una vez llevado a cabe el &rabaje o actividad dezemmam:e de la comi-
si6n de servicio, et trabajadur desplazado retornard s la localidad de su
centro de trabajo, wtilizando ese mismo dia, siempre que sea posible, el
medio de transporte que sifja emtre los permitidos en el artfowte 85.c)
del presente Converio.

. Bl tiempe empleado en e} viaje realizado en las condiciones que quedan
séiialadas tendré sicropre 1a consideracion de stiempo de viaje sin servicios,
duranie £l que no se presta trabajo efectivo alguro aungue se halle a
disposicién de la empresa. Consecuentemente, el citado tiempo invertido
en desplazamiente entre poblaciones, no dara lugar a devengo de horas
extraerdinarias, en ninglia caso, devengindose, er su lugar, la compen-
sacién adicional que se consigna en el apartado b) del articulo 95 del
presente Convenio, exclusivamente, al inicio y a la finalizacién de la comi-
siom de servicio siempre que queden cumplidas las condiciones de per-
manencia o incorpuracion al pueste de trabajo en el lapso sefialado.

La compensacién adicional mencionada en el parrafo anterior sélo
serd abonada en las comisiones de servicio que exigen desplazamientos
superiores a 120 kilémetros, constderados ida y regreso.

Sin embargo se considera tiempe de viaje cen servicio el invertide
con motive de operaciones de abastecimiento y suministfo, conduciendo
unidades repostaderas o camiones cisterna fuera del centro de trabgjo.

-

Axticulo 32. Hores extracrdinarias.

1. Serd obligaterie para la cempaiiia y su personal la realizacién de
horas extracrdinarias cuando se planteen situaciones gue Ro admiten
demora en el suministro y extraceién del corabustible de asronaves, en
el abastecimiento de aerapuertos, y siempre que S¢ {rate de evitar o reme-
diar accidentes, averies o entorpecimiento en el normal desarrello de les
servicios.

II.  Alos éfectos de Is previsto en la lagislacién vigente se comsiderarin
heras exiraordinarias de carfcter estructural todas las definidas cemo
tales en ol artieulo 1.” de la Orden de 1 de mairzo de 1983 {«Beletin Oficial
el Estados del 7).

En orden a eoncretar las actividades cspecificas de la compaifiia, a
las gue hace referencia dicho precepto y en las cuales pueden cercurrir
circunstancias de caricter estrecturs gue generer horas de esta natw-
raleza, se sefialai 2 tiulo meramente enuneiativo las de:

Suministros a aeronaves.
Mantenimiento correctivo.

La determinacién, en cada caso, de qué horas extraordinarias de las
reaMzadas son estructurales se Hevard a cabe de acuerdo entre la compaiia
y los representantes del personal del centro de trabajo correspondiente.

En todo caso se respetard sl nimero maxime de horas extraerdinarias
establecido en la legislacion vigente.

Articule 33.  Licencias,

EI trabajador, avisando con 1a pesible awtelacin y justificindelo ade-
cuadamente, podri faltar o anserdarse del trabaje, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los matives y duraate el taempo que & continuacién
se expone:

a} Portiempo de quince dfas hdbiles, en case de matrimonje.

b} Durante tres dias hdbiles en 106 casos de alumbramiento de la
egpnsa o enfermedad grave o fallecimiente del cdnyuge, hijos, padre, madre,
nietos, abuelos, hermanos, usf come padre, madre o hermanos politices
del trabajador,

Los tres dias hdbiles sefialados pedrin ampliarse hasta tres mis cor
sueldo y los curtro siguientes sin &1, cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento a localidad distinta de aquélla domsde lenga su residencia
habitual.

¢) Durante undig, por mudanza de su demieilio habitual. Este permiso
seré de tres dias naturales ewande {3 mudanza del demicikia del trabajador.
esté motivada por trasiade a peblacién diferente.

d)y Por el tiempo indispenseble para el camplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuande conste er norma obii-
gatoria un periedo determinade se estard a lo que ésta disponga en cuanto
a duracién de la ausencia y a su compensacién ecendaica,

&) Hasta diez dise hdbiles para concurriv a exdmenes en estudios
que se consideren susceptibles de intorés o aplicacion para la compaiiia,
por lo que habri de obtener la previa condormidad de [a Direccién.

f} La mujer trabajadora, en los supuestos de parto, tendrd dereche
aun periodo de descanso laboral de dieciséis semanas distribuidas a opcién
de la interesada.

Asimismo, tendré derecho a una paasa de una hera de Lrabajo, gae
podra dividir en des fracciones, cuando la destine a lactancia de su hijo
menor de un afio. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por umz reduccién d¢ la jornada nermal, bien ai principio o al firal de
iz misma. Este derecho podré ser disfrutado indistintamente por [a madre
@ per el padse, en el case que ambeos tabajen.
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Articulo 34. Vacaciones.

Todo el personal disfrutard de una vacacién de treinta dias naturales
retribuidos dentro del afio natural, teniendc el personal fijo con jornada
anuzl completa, como condicién miés beneficiosa y a titulo personal, el
derecho a disfrutar quince dizs de vacaciones en el periodo comprendido
entre el 16 de junio y el 15 de septiembre. )

El personal que ingrese en el transcurso del afio disfrutard Ia vacacién
anual en la proporeidn que corresponda.

El personal que cese en el transcurso del afio por causas que no le
sean imputables, tendra derecho a Ia retribucién en metilico equivalente
a la parte proporcional de la vacacién no disfrutadas, segiin el niimero
de meses trabajados en el afio, computindose como mes completo a frac-
cién del mismo.

Las vacaciones senin concedidas de acuerdo con las necesidades del
serviclo —salvo lo prevenido en el pirrafo primero— procurando atender
al personal en sus peticiones, ofido el Comité de empresa o Delegados
de personal. En el caso de coincidencia, tendrd derecho a elegir el personal
de mayor categoria, ¥ deniro de cada categoria, el personal con mayor
antigiedad en ésta. Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento
pasardn al dltimo lugar en el afio siguiente, fijindose asi el correspondiente
turno de rotacion.

Las vacaciones no podrén ser disfrutadas por periodos inferiores a
siete dias consecutivos. No obstante, si las necesidades del servicio lo
permiten y de acuerdo con la jefatura correspondiente, ¢l trabajador podrd
disponer, con cargoe a sus vacaciones, de hasta seis dias al aho, en una
o més veces. En todo caso, entre el disfrute de alguno de los seis dias
posibles de fraccionamiento ¥ un periodo continuado de vacaciones, media-
ri, al menos, Uuna semana.

CAF{TULO VI

Suspensién del contrato

Articulo 35. Permiso sin sueldo.

Se podra disfrutar hasta tres meses naturales de permiso sin sueldo,
si las necesidades del servicio lo permiten. Este permiso dard lugar a
la oportuna deduccién proporcional en las gratificaciones extraordinarias
de julio, Navidad y participacion en beneficios y vacaciones.

Articulo 36. Servicio militar o servicioc social sustitutorio.

Se considerard como servicio a la compaiiia e] tiempo que el trabajador
se encuentre cumpliendo. el servicio militar o servicio social sustitutorio.
En caso de movilizacién, el personal tendri derecho a percibir el suelde
integro si trabaja media jornada en la empresa y medio sueldo en los
demds casos.

Articulo 37. Excedencia volunterin.

I. Como condicién méds beneficiosa, ¥ a titulo personal, los trabaja-
dores procedentes de «CLH, Sociedad Anénimas ¢ ingresados en dicha
compafiia con posterioridad al 1 de mayo de 1972, sélo podran solicitar
el pase a la situacién de excedencia voluntaria por el plazo no inferior

a un aiio ni superior a diez, siempre que el interesado tenga una antigitedad .

no inferior a un ano.

Los que hubiesen ingresado en «CLH, Sociedad Anénimas con ante-
rioridad a dicha fecha podrin selicitarla por tiempe ilimitado, igualmente
no inferior a un ano.

La solicitud de reingreso deberd formularse con una antelacion minima
de un mes a la fecha de terminacidn del periodo de excedencia, en el
caso de quienes lo tengan limitado, perdiendo el derecho al reingreso
quienes asi ne lo hagan.

El reingreso se llevari a efecto, previa superacién del preceptivo reco-
nocimiento médico y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.

Si solicitado el reingreso no existiese vacante en la localidad donde
se causd la excedencia, el interesado podrd optar entre continuar en situa-
cidn de excedencia hasta gue surja dicha vacante, o bien, incorporarse
en una de las de su misma categoria en otra locatidad.

El interesado tendra derecha al reconocimiento de la aptigiiedad que
poseia en el momento de su excedencia, tanto en la compaiia como en
la categoria profesional y grado, encuadrindose en el escalafén de acuerdo
con estas circunstancias.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria se deberd cubrir un nueve
perfodo de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

II. Alpersonal de nuevo ingreso en «CLH Aviacidn, Sociedad Anénima»
le serd aplicable la normativa legal y vigente en esta materia, a la fecha
de su ingreso en la compaififa.

Articulo 38, Excedencia forzosa.

" El personal dq' 1a compaiiia pasard a la situacién de excedencia forzosa
cuando sea designado para ocupar un cargo piiblico que asi lo exija.

Los excedentes forzosos al cesar en el desempefio del puesto causante
de la excedencia, volveran a ocupar en el escalafén el lugar que pueda
correspbrderles como si hubleran permanecido en activo durante el tiempo
de Ia excedencia,

Asimismo, tendrin derecho a ser destinados a 1a misma localidad donde
prestaban sus servicios al pasar a la situacién de excedentes forzosos,
aun cuando no existiera vacante, ajustindose a lo prevenido en el articu-
lo 46.

Artieulo 39. Excedencia por nacimiento o adopeion de hijo.

1. El nacimiento o adopcién de un hijo da al padre y a la madre
el derecho opcional de solicitar y obtener excedencia voluntaria, por un
periodo de hasta tres afios a contar desde la fecha del nacimiento o adop-
cidn de aquél, para atender a su cuidado, pudiendo ejercitarlo sélo uno
de ellos cuando ambos trabajen.

II. 1. Quien se encuentre en esta situacién podrd sohcimr €l rein-
greso, obteniendo la reincorporacién inmediata en Ja misma localidad en
que causd la excedencia, incluso si no existiera vacante, si ne ha trans-
currido, en todo caso, mis de un afio.

2. Si hubiese transeurrido el plaze mencionado en el epigrafe 1, la
solicitud de reingreso debera formularse con una antelacion de, al menos,
un mes a la fecha de terminacién de la excedencia, y si no existiere vacante
en la localidad donde se causé la excedencia, el trabajador podrd optar
entre continuar en situacién de excedencia hasta que surja dicha vacante,
o bien incorporarse en una de las de su mismo categoria, en otra localidad.

Los sucesivos nacimientos o adopeiones daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia, que, en su caso, pondra ﬁn al que se viniera
disfrutando.

CAPITULO VII
Movilidad geogrifica

SecciON 1.*  MOVILIDAD GEOGRAFICA PERMANENTE

Articulo 40, Traslados y cambios de destino.

A) Se entiende como traslado el cambio del ceniro de trabajo que
exija el cambio de residencia del trabajador afectado.

Los traslados pueden ser voluntarios, forzosos o pactados.

El traslade voluntario es el que se produce & iniciativa y solicitud
del trabajador. El fraslado forzoso es el que se produce por iniciativa
y decisién de la compaiiia.

El traslado pactado es aguel que, aun producido por iniciativa de la
compaitia, es objeto de acuerdo concreto con el trabajador respecto al
centro de frabgjo al que se traslada.

B) Se considera cambio de destino aquel que supone movilidad del
trabajador a otro ceniro de irabajo préxime que no exija obhgada.mente
cambio de residencia.

Articulo 41. Movilidad a instancia del trabajador.

1. Los trabajadores pedrin selicitar traslado voluntario con caricter
preferente a una localidad y con cardcter no preferente a otras dos. En
el caso de gue obtenga, en el primer lugar, el traslado a la localidad soli-
citada cen cardcter no preferente, se mantendra 1a solicitud de traslado
preferente, en casc de conseguir la plaza solicitada preferentemente, se
anularin las demds peticiones.

A los efectos prevenidos en el articulo 46 se tendran en cuenta las
solicitudes de carficter preferente,

Aquelias personas que hayan obtenido un traslado veluntario en plaza
considerada preferente, habran de permanecer en su destino un minimo
de des afios.
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. Las petictones de traslado, que no pedréin formularse hasta haber supe-
rado el perfodo de prueba, se atenderan por rigurosc orden de recepcién
en el Registro de la Direccidn, siempre que existan vacantes en la categoria
v especialidad del solicitante y éste tenga cumphda la condicion fijada
en el parrafo anterior.

La adjudicacién por la compaifiia del destino solicitado exigird el cum-
plimiente del orden de preferencia establecida por el articulo 46 del pre-
sente Convenio,

Quedan exceptuados de las normas anteriores aquellos casos en gue,
a juicio de la comparfifa, asi lo aconsejen las necesidades o clrcunstancias
del servicio o se trate de eubrir puestos de mando y especial respon-
sabilidad.

En cuanto a los trabajadores adscritos a mstala.cmnes que vayan a
ser cerradas, se entender que se ha formulado peticion de traslade volun-
tarie, reguiado por los preceptos que figuran en los anlericres pirrafos
del presente apartado, cuando la misma se haya efectuado con una ante-
lacién de tres meses, al menos, a la notificacién del cierre hecho por
la compafifa al Comité intercentros. Dentro del indicado plazo de tres
meses y hasta el cierre efectivo se consideran nulas cualesquiera renuncias
o modificaciones a la peticién anteriormente efectuada.

2. Las peticiones de cambio de destino se atenderan por el orden
cronoldgico de las mismas siempre que, & juicio de la compaiiin, existan
vacantes en la categoria y especialidad del solicitante y no se produzca
ningiin efecto desfavorable en la rganizacin de los servicios.

3. Elpersonal dela misma categoria profesional podri permutar enfre
si sus destinos respectivos, si las necesidades del servicio lo permiten
¥ no existen perjuicios z tercervs, todo ello a criterio de la compaiiia,
sin derecho a percepcién de gastos de traslado ni dietas, debiendo per-
manecer en el nuevo puesto dos afies como minimo.

. 4. Los gastos de cualquier naturaleza que se deriven de los supuestos
de movilidad regulados en el presente articulo serdn integramente & carge
del trabajador, sin que éste tenga derecho a percibir compensacién alguna
por gastos de traslado, dietas o cualquier otro concepto.

Articulo 42. Movilidad g iniciativa de la compaiita.
' 1. Traslado forzoso:

A) Cuando existan razones técnicas, organizativas ¢ productivas que
1o justifiquen, los trabajadores podrén ser frasladados de centro de trabajo
aunque dicho traslado impiique cambio de residencia.

A estos efectos se considera causa legal de traslado forzoso el cierre
de dependencias.

B} El trabajador afectado per un traslado forzeso, salvo caso de san-
cién tendrd derecho a que se le abonen los gastos de transporte de fami-
Hares y mudanza de enseres, asi como a una indemnizacion de 5.726.681
pesetas, para 1997.

En el ¢caso de que decida adquirir en propiedad una vivienda en el
lugar & que ha sido trasladado, tendra derecho a 1a concesién de un aval
de hasta ¢l 76 por 100 del importe de adquisicién de vivienda, con el
limite de que la amortizaclén no supere el 30 por 140 de loz ingresos
brutes, en su nueve puesto, con una bonificacién de cinco puntos de interés

sobre las condiciones que el trabajador negocie con cualquier institucién

de crédito.

El mencionado aval deberd ser solicitado por el interesado dentro del
plazo preclusive de seis meses a contar desde la fecha de incorporacién
a su nuevo puesto, teniendo que acompafiar la documentacion precisa

a tal fin. El aval serd otorgado por la compama et ¢l plazo de los tres

meses signientes.

) Los trabajadores no podrdn ser trasladados con caricter forzaso,
sin antes habérseles ofrecido la posibilidad de acogerse al régimen de
traslado pactado.

2. Cambio de destino;

A) 8e consideraran cambios de destino todos'aquéﬂos en que la dis-
tancia del nuevo centre de trabajo al centro de origen no sea superior
a 40 kilémetros por entender que no exige obligadamente cambio de
regidencia.

B) Al trabajador afectado por el cambio de destino, se l¢ aplcaran
Ias condiciones de trabajo (horario, régimen de turnos, tipo de jornada,
sistema de descansos, etc.) existentes en el nuevo centre, percibiendo,
con carfcter general y en concepto de indemnizacién, la cantidad de
409.050 pesetas para 1997.

C) Si la distancia desde el domicilio del trabajador al nuevo centro
de trabajo estd4 comprendida entre 10 y 25 lildmetros, amhos inclusive,
el trabajador tendri dereche a una indemnizacién de 818.089 pesetas para
1907, complementaria de 1a regulada en el apartado B).

Si 1a distancia excede de 25 kilémetros, Ia indemnizacién complemen-

-taria a percibir, ademss de la prevista en el apartado B), serd de 1.701.422

pesetas para 1097, 5i el afectado decide adguirir una vivienda en propiedad
en 1a localidad o cercanias de su nuevo centro de trabajo, tendra derecho
a que su solicitud de aval se atienda con cardcter preferenie, a través
del régimen regulado por el Reglamento de avales para viviendas siendo
sus condiciones {cuantia y bonificacién de intereses) idénticas z los de

los traslados pactados o forzosos.

Articulo 43. Traslados pactados.

En los iraslados pactados, definidos en el articulo 40, la compaiifa
ofrecerd la posibilidad de destinar al trabajador afectado a dependencia
situada en la misma zona geogrifica o limitrofe, sin perjuicio de poder
ofrecer otros destinos en dependencias diferentes.

El trabajador tendra derecho a que le sean sufragados los gastos de
transporte de familiares y mudanzas de enseres y a la concesion de la
indemnizacién y, en su case, del aval bancario con bonificacién de intercses
regulados en el articulo 42.

Articulo 4&. Movilidad en caso de promocion.

En los casos de promocién gue suponga cambio de domicilio (aleja-
miento de centro de mas de 40 kilémetros) se aplicard al trabajador afectado
ias compensaciones reguladas para el traslado pactado.

Igualmente, se aplicard la compenaacion por cambio de destine cuando
ia incorporacién al nueve centro, con ocasién de la promocién, suponga
un algjamiento con relacion al domicilio,

Articulo 45. nformacion en supusstos de cierre de dependencias.

1. Lacompaffa deberd comunicar a los representantes legales de los
traba]adores log proyectos de desactivacidn de dependencias o centros
de trabajo que puedan dar lugar a traslados forzosos, con una antelacion
de seis meses a la fecha prevista.

2. £n el supuesto concrets de cierres de centros, la Direccidn de la
compaiifa informard, minuciosamente, al Comité intercentros y al Comité
de centro o en su caso & los delegados de personal, de las razones eco-
nrémicas o tecnolégicas que lo motivan y de las diferentes medidas laborales
adoptadas en relacién con el personal de dicho centro, y serdn ofdos por
1a compafifa dentro del plazo de dos meses desde que se haya adoptado
ia decision de cerrar el centro.

Articulo 46. Coberturo ds vacantes.

I. Cuando existieren varios aspirantes a cubrir una determinada
vacante, la atrfbuclén de la misma se verificard conforme al orden de
prelacién siguiente:

A) Preferente:

a} Casos de traslados forzosos y dereches de conyuge contemplados
en el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores; de reincorporacion
de excedentes forzosos aludidos en el articulo 38 y de excedentes por
nacimiento o adopeion de hije aludidos en el articulo 30.I11, y traslados
pactados, todos los cuales ocupardn las dos primeras de cada tres vacantes,
si hubiera en ese momento, sin perjuicio de que, aun no existiendo éstas,
haya de darse efectividad a su traslade o reincorporacicn, que podrd Hevar
aparejada la ulterior amortizacién de la vacante surgida pesterionuente.

bY Peticiones de traslado de cardcter preferente, por orden de anti-
giedad en la peticién, alas que se reservard Ia tercera de cada tres vacantes.

¢} Trabajadores excedentes por nacimients o adepeidn e hiju ace-
gidos a lo dispuesto en el articulo 46.3 y © del Estatuto de los Traba]adores
¥y en el articulo 39.11.2 del presente Convenio,

B) Ordinario:

a) Peticiones de traslado de cardcter no preferente por orden de ant-
giedad en la peticién,

b} Por promocién y/o reclasificacién de otros trabajadores de plan-
tilla.

¢} Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al reingreso con-
forme al articulo 37 de este Convenio.
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C) A las vacantes que no queden cubiertas por el orden de prelacién
antes establecido, serd destinado el personal de nuevo ingrese de acuerdo
con sus preferencias, que serdn atendidas siguiendo el orden en que figuren
apmbados en las respectivas pruebas de aptitud.

IL Cuando al producirse una vacante no figure mgustrada ninguna
peticién de traslado para la misma, la compaififa publicard el operfuno
anuncio para proceder a su cobertura entre el personal. Quien al amparo
de este anuncio, solicite y obtenga el traslado tendra derecho al abono
de los gastos de locomocion y mudanza que se ocasionen por el despla-
zamiento del trabajador y familiares a su cargo, sin percibo de dietas
ni cualquier otro devengo.

La obligacién de anunciar las vacantes sélo existird, si en el periodo
de seis meses precedentes no hubiere sido anunciada la misma u otra
de igual categoria y especialidad en la misma localidad.

En ¢l caso de concurrencia de solicitudes dentro del plazo otorgado
en el anuncio, se concederd preferencia a la que corresponda al trabajador
de mayor antigiiedad de la compeaiifa:

Asimismo, dardn derecho al percibo de estos gastos los traslados oca-
sionados por a aceptacion de puestos de mando y especial responsabilidad,
asf{ como en aquellos casos de promocidn del personal de la compaiifa
que implique cambio de residencia.

NI En los casos de cobertura de plazas de promocion, las corres-
pondientes pruebas se realizardn entire solicitudes del centro, provincia,
o toda la empresa, segiin proceda, de acuerdo con ias necesidades apre-
ciadas por la Direcci6n.

IV. Sin perjuicio de lo anteriormente regulado, se establece, excep-
cionalmente y durante la vigencia del presente Convenio, la preferencia
& favor del personal de la misma localidad a fin de cubrir vacantes en
efla, en los supuestos de plantillas excedentarias. Para su cumplimiento
actuard una Comisién mixta, constituida por dos representantes de la
Direccién y dos miembros de los sindicatos mds representativos con el
fin de determinar las localidades o centros de trabajo en que existen exce-
dentes de plantilla, siendo preciso el acuerdo de esta Comisién mixta
para la efectividad de las actuaciones expresadas.

SECCION 2.* MOVILIDAD GEOGRAFICA TEMPORAL

Articulo 47. Comision de servicio.

1. La compaiiis podré disponer la realizacién de comisiones de servicio,
a cuyo fin podrd ordenar al personal su desplazamiento temporal, hasta
el limite de un afio por cada periode de {res afios, para realizar funciones
propias de su categoria profesional o puesto de trabgjo en lugar o centro
de trabajo distinto de aquel al que se encuenira adserito con cardcter per-
manente, cuando existan razones técnicas, organizativas o de produccion.

2. Cuando el lugar o centros de irabajo a que haya de desplazarse
el trabajador en comisién de servicio, es decir por orden expresa de la
compaiia, se encuentre situade en-localidad o poblacién distinta de su
residencia habitual, la compaiiia abonard, ademds de los salarios, las dietas
compensatorias que se sefialan en el articulo 95 y suplird los gastos de
viaje o locomocién a que pueda haber lugar, todo ello de conformidad
con las condiciones que se especifican en el citado articulo 95.

3. El cémputo de tiempo en comisidn de servicio se atendrd a lo
regulado en el artfculo 31 del presente Convenio.
] 4. Las retribuciones por complementos de puesto de trabajo y por

calidad o cantidad de trabajo, asi como el complemento por utilizacién

de vehiculo propio, se adecuarsin a las caracteristicas y cometidos propios
de la comision de servicio, durante la realizacion de la misma, en lugar
de las que correspondan en el centro de trabajo de adscripcion permanente.

5. 8i el desplazamiento temporal a centro de trabgjo comprendido
en el nimere 2 de este articulo, ordenado expresamente por la compaiiia,
tiene una duracidn superior a tres meses, el trabajador tendrd derecho
a ocho dias naturales de descanso, ademds de los reglamentarios, por
cada tres meses de desplazamiento, para poder trasladarse a su residencia
habitual, siendo a cargo de la compaiiia el suplido de los gastos de viaje
a que pueda haber lugar.

CAPITULO VIII
Previsidn social
Articulo 48. Enfermedad.

Ademas de las prestaciones por IT con cargo 2 la Seguridad Social,
el personal, en caso de enfermedad, tendrd derecho a percibir las dife-
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rencias a que haya lugar para completar la totalidad de su salario durante
los primeros -seis meses ¥ hasta un 50 por 100 del séptimo al noveno
mes, salvo lo previsto en los articulos 82, 83 y 92 respecto de los com-
plementos de turnicidad, nocturnidad y relevos. Con independencia de
o anterior, en el periodo de baja continuada por IT comprendido entre
el primer dis del 5éptimo mes y el 31 de diciembre de ese afio, la compafia
abonars la cantidad, por cada dia natural en situacién de baja en el citado
periodo, de 1.470 pesetas durante 1997,

. A tal efecto, las ausencias de asistencia al trabajo por este motivo,
deberén justificarse con la presentacién de los oportunos partes oficiales
de baja expedidos por los servicios médicos de la Seguridad Social.

Artieulo 49.  Jubilacion.

De conformidad con los criterios establecidos respecto de la negociacién
colectiva en la sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de julio de 1981,
Ia jubilacién obligatoria tendrd lugar a! cumplir los sesenta y cinco anos.
La edad de la jubilacién voluntariaserd a partir de los sesenta afios,

CAPITULO IX

Premios y sanciones
Secadn 1.* PrEMIOS

Articulo 80. Sistema de premios.

I.a compaiiia establece un sisterma de premios, para cuya concesién
se procurard ponderar las circunstancias de cada caso, a fin de que todo
acto que lo merezea sea objeto de especial distincion.

Articulo 51, Circunstancias premiables.

Se estiman acreedores a premios ¢ distinciones:

Los actos heroicos.
Los actos meritorios.
La continuidad en el servicio.

Se considerardn actos heroicos los que realice un trabajador de cual-
quier categoria, con grave riesgo de su vida o integridad corporal, en defen-
sa del personal de la compaiiia o de los intereses de ésta.

Se estimardn actos meritorios aquéllos cuya realizacién no exija grave
exposicién de la vida o integridad corporal, pero sf una voluntad mani-
fiestamente extraordinaria por encima de los deberes reglamentarios para
evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

La continuidad en el servicio se acreditard con la permanenhcia en
la compaiiia durante un periodo de treinta anos, sin interrupcién alguna
por excedencias voluntarias.

Articulo 2. Clases de premios.

La Direccién de 1a compafiia, a 1a vista de la conducta o acto conereto
del trabajador que deba ser recompensado, podré otorgar los siguientes
premios:

Recompensas en metélico.

Becas o vigjes de estudio y perfeccionamiento.

Propuestas a los organismos competentes para recompensas, tales como
trabajader ejemplar, medallas de trabajo, etc,

Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

Cualqguier otro premio.

Todo premio se anotard en el expediente personal del interesado, y
se le dara 1a publicidad y solemnidad que en cada caso se estime oportuno.

Articulo 63. Premdio por servicio a la compafita.

La compaiiia abonard al personal en activo que cumpla veinticinco
afios de servicios en la misma un premio en metilico, por una sola vez,
eqguivalente a 1,08 mensualidades del salario base correspondiente a la~
categoria del interesado.
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Seccidy 2.*  FALTARY BARCIONES

Articulo 64.  Clasificacidn de las faltas.

" Las faltas laborales, suseceptibles de sancién de esta misma indole,
se clasifican atendiendo a su importancla, transcendencia ¢ malicia, en
leves, graves y muy graves.

Articulo 55, Falias leves.

Se ronsideran como tales:

a) El retraso injustificado en el desempeiio de las funciones o tareas
encomendadas, cuande este retraso no perturbe sensiblemente el servicio.

b) Seis faltas de puntualidad en Ia asistencia al trabajo de mds de
diez minutos sin la debida justificacién, cometidas durante el perfodo de
uri mes. : _

¢} No asistir al trabajo un dfa sin causa justificada.

d) No nofificar eon cardcter previo o, en su case, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, la justificacidon de la ausencia al trabajo, a no
sar que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

&) La negligencia o desidiz en el trabajo o €l abandono del mismo
sin causa justificada, siempre que sea por breve tiempeo. 8i como con-
secuencia de dichas actitudes se causase perjuicio de alguna consideracion
a la compafiia o a los companeres de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segin los €a30s.

f) El descuido o desidia en ta conservacién del material o ropas de-

trabajo.

g} El descuido en el 3seo o limpieza personal.

h) Nc atender al piiblico con la correccién o diligencia debidas.

i) No comunicar & Ia compafifa los cambios de residencia o de domi-
cilio.

i} Laincorreccién en el trate con 1os compaiieros dentro de la jornada
de trabajo, siempre que de ello no se deriven perjuicios.

k} Las protestas incorrectas.

I) La incorreccién en el uso del uniforme.

m) No comunicar con la puntualidad debida los ca.mﬁms experimen-

tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su

caso, & las prestaciones de proteccion a la familia.
n) Entregarse dentro de Ia jornada de trabaje a actividades no labo-
rales.

Articulo b6, Faltas graves.

Se consideran como tales:

a) Siete a diez faltas de mis de diez minutos no justificadas de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el perfodo de un
mes. : -

Bb) No asistir de dos a cuatro dfas al trabajo durante el periodo de
un mes sin causa que lo justifique.

€) La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacién de datos
relativos a la Seguridad Social v, en su caso, a las prestaciones de proteccmn
a la familia.

d)} La desobediencia a los superiores en cualquier materia de t!'ab&lo
§i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de &lla se derivase
perjuicic notorio para la cumpanm o compaitros de frabajo, se congiderars
falta muy grave.

€) Simular presencia de otro en el trabajo, firmande ¢ fichando por &L-

) Laimprudencia en acto de servicio. 81 implicase riesgo de accidente
para si 0 para sus compafieros ¢ peligro de averias para 1as instalaciones,
podrd ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard
imprudencia en acto de servicio no utilizar las prendas y aparatos de
seguridad de uso obligatorio.

g Resalizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, de herramientas dec la compafifa.

h) La desconsideracion para los supenores, las autoridades o el pibli-
r£a en sus relaciones con el servicio.

i} Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos que le orde-
nen los superiores por imponerlo las necesidades de inaplazable cum-
plimiento.

) Solicitar un permiso alegandc causas no existentes.

k) Propercionar a la compaiiia, conscientemente, informacién inéexac-
ta cuando se haya solicitade por razin del servicio.

N

I) Los desperfectos causados en el material imputables al personal
v, en general, cualquier falta de atencién que redunde en perjuicio o des-
prestigio de la compaiiia.

m} La permanencia en cl centro de trabajo, una vez completada la

" jornada mdxima legal, sin orden expresa y precisa de los superiores, con

independencia de lo previsto en el nimero 5 del articulo 70 y aparta-
do 4.e) del artfenlo 74.
n) La reiteracién o reincidencia en faltas leves.

Articulo 57. Faitas muy graves.

Se consideran eomo tales:

a) Once o mis faltas de mas de diez minutos, no justificadas, de
puntualidad en ia asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un
mes.

b} No asistir al trabgjo cinco dias o mas durante ¢l periodo de un
mes, sin causa que lo justifique.

€) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto ¢ robe, tanto a sus compafieros de trabajo como
ala compania.

d) Lasimulaeién de enfermedad o accidente, entendiéndose que exista
esta falta cuando un trabajador en situacion de «bajar por uno de tales
motivos realice trabajos de cualquler clase por cuenta propia e ajena.
También se comprenders en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar 1a «bajar por accidente o enfermedad.

e} La embriaguez o drogadiceién durante el trabajo.

f} Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la ‘compaiifa y divulgar datos y documentos referentes a su gestion,
sin autorizacion de la misma.

#) La vulneracién de lo prevenido en ei articulo 20, referente a incom-
patibilidades.

h) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o & sus familiares, asi como a los compaiieros
y subordinados.

i) Causar accidentes graves €N personas o cosas pur negligencia o
imprudencia inexcusable,

I} Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

k) La disminucién continuada y no justificada en el rendimiento dei
trabajo.

1) Originar rifias o pendencias con sus compafieros de trabajo en actos
de servicio.

m) Laemision, asabiendas o por negligencia o ignorancia inexcusable,
de informes manifiestamente injustificados, deformades o faltos de vera-
cidad. .
n) Fumar dentro de laa zonas peligrosas de las instalaciones ¢ intro-
ducir en ellas cerillas, mechearos o cualquier otra materia susceptible de
provocar fuego o inflamacion de gases.

fi) La incbservancia negligente, con riesgo de consecuencias graves,
de las normas de seguridad e higiene.

o) Las amenazas o coacciones en forma individusl o colectiva.

p) La reiteracidn o reincidencia en faltas graves, &

Articulo 58.  Abuso de autoridad.

La compania considerard también como falta muy grave y sancionars,
en consecuencia, los abusos de autoridad que se cometan por guienes
desempefien puestos de mande y especial responsabilidad, asi como por
quienes en puestos de actividad normal puedan tener personas de igual
o inferior categoria a ellos supeditadas.

A estos efectos, se contemplarin los casos en los que exista una uti-
lizacion anormal ¢ impuesta del personal de la compaiifa en beneficio
propio y particular, asi eomo la emisién de 6érdenes que pongan en peligro
1a vida o integridad personal del trabajador, con violacion de las normas
vigentes sobre seguridad e higiene en el trabajo, 0 que ocasionen inne-
cesarios perjuicios graves al personal con alegacién inveraz de necesidades
del servicio.

El trabajador afectado lo pondra, por escrito, en conocimients del jefe
inmediato de aquél que se da conocimiento, quien tendri la inelgydible
obligacién de tramitar la quea a la unidad orginica competente, entregando
al interesado justificante acreditativo de la recepeién de la misma.

Articulo 59. Sanciones.

Las sanrviones gue podrz-‘m imponerse por laa faltas prevenidas en los
articulos anteriores, serin {as siguientes:
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Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) .Amonestacién por escrito.
¢) Suspensién de empleo ¥ sueldo por un dia.

Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
b) Inhabilitacién temporal por plazo no superior a tres afios para
pasar a categoria o grado superior. :

Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a seis meses.

b) Inhabilitacién temporal por plazo superior a tres afios para pasar
a categoria ¢ grado superior.

¢) Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria o grado superior.

d) Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.
€) Traslado forzoso a otra lecalidad sin derecho a indemnizacion
alguna ’

f) Separacion definitiva del servicic o despido.

Articulo 60. Procedimiento soncionador.”

La’compaiiia, a través de los jefes de dependencias, sancionari diree-
tamente, previa audiencia de! interesado, las faltas leves cometidas en
el trabajo. Las faltas graves y muy graves serin sancionadas por ia Direc-

cién de la compaififa, mediante la instruccién del o;iortune expediente

laboral, en el curso del cual se remitird al interesado un pliego de cargos
¥ se le otorgara la oportunidad de contestar a los mismos.

Cuando el inculpado ostente carge representativo del personal, la tra-
mitacidn del expediente y su duracién se acomodarin a lo dispuesto en
ia Ley. '

En los casos de faltas graves resolvera la Direccidon de la compaiiia,
y en los de fzltas muy graves resolverd el Consejo de Administracion u
6rgano o persona de la alta direccion en quien expresamente delegue al
efecto, todo ello con independencia de la obligada comunicacién a los

. representantes de los trabajadores. - '

La resolucién del expediente se notificard por escrito al interesado,
haciendo constar la fecha de la sancidén vy los hechos que la motivaron,
asi como conteniendo la advertencia del plazo que tiene para acudir a
los Tribunales lahorales.

Siempre que se trate de faltas rauy graves, la compafifa podra acordar
la suspension de emplec ¥ sueldo come medida previa por el tiempe que
dure el expediente y sin perjuicio de la sancién que recaiga.

Articuto 61. Invalidacion y cancelacitn de notas desfavorables.

El trabajador que haya sido objeto de sancién podrd solicitar la inva-
lidacién de la nota desfavorable en su expediente persenal, acerca de
cuya procedencia decidird la Direccidn de la compaiiia, previos los informes
que estime pertinentes; pero antes de formular la solicitud deberd trans-
currir un plazo minimo de tres, seis o doce meses desde la fecha del
cumplimiento de la sancién, segiin que ésta corresponda a falta leve, grave
G muy grave.

Aunque el trabajador no lo solicite, la compania, de oficio, procederd
a cancelar las notas desfavorables que figuren en ei expediente personal
cuando transcurran los siguientes plazos a contar desde el cumplimiento
de la sancién:

Por sancidn de falta leve: Un ano.
Por sancién de falta grave: Dos afios.
Por sancién de falta muy grave: Tres afios.

CAP{TULO X

Reclamaciones

Articulo 62. Procedimiento de reclamacion.

Dejande a salvo lo dispuesto en materia de seguridad e higiene ¥ la
competencia ¥ facultades que corresponden a los representantes de los
trabajadores, siempre que algiin empleado o trabajador tenga necesidad
de presentar alguna reclamacion de indote personal sobre cualquier aspecto
de su condicién laboral, deberd formularla por escrito y presentaria al

jefe de la dependencia en que trabaje, guien entregard al interesado jus-
tificante acreditativo de la recepcién.

En todo caso, los jefes gue reciban escritos de reclamacion deberdn
remitirlos, junto con su informe sobre las circunstancias que afecten a
la reclamacin, a la Direccién, a fin de que por ésta se resuelva lo que
proceda. ,

CAPITULO X1
Contramdén temporal

Articu}o 63. Normativa aplicable.

La contratacién del personal con caricter temparal, eveniual o interino,
se efectuara de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

El personal temporal que se contrate por temporada, para cinco dias
de trabajo a la semana, tendrd la consideracion de fijo discontinuo al
iniciar la tercera contratacién.

El personal de aeropuertos que tenga la consideracién de fijo discon-
tinuo tendrd preferencia para ocupar plazas de la plantilla estructural
en los tasos en que la empresa precise recurrir a personal de nuevo ingreso.

Al personal contratade con cardcter temporal, eventual, asi como a
los fijos discontinuos, se les fijard sws condiciones de trabajo (jornada,
horarios, descansos, etc.) en los respectivos contratos individuales.

Al personal temporal que haya prestade servicios en «CLH, Sociedad
Andénimas en el perfodo comprendido entre el 1 de enero de 1993 y el
13 de marzo de 1986 y que, por ello, tiene la experiencia y conocimientos
profesionales de la actividad de CLH Aviacidn, se le reconoece, caso de
nueva contratacién, como condicién mas beneficiosa y a titdo personal,
el derecho a percibir el complemento personal de 45.000 pesetas brutas
al mes si se trata de conirataciones en la peninsula y de 58.000 pesetas
en las islas Baleares, que se devengardn, exclusivamente, en cada una
de las doce mensualidades ordinarias del afio. Al citado personal se le
aplicardn las condiciones econdmicas y laborales del personal de nuevo
ingreso en CLH Aviacién, al igual que al resto de personal con contrato
temporal,

Al personal fijo-discontinuo existente en «CLH, Sociedad Anénima» al 13
de marzo de 1996, se le reconecen los derechos adquiridos en dicha empresa
en materia de condiciones laborales y retributivas, a su incorporacién
a CLH Aviacién.

A eofectos de Yo previsto en ¢l articulo 12.3.b) del texte refundido del
Estatoto de los Trabajadores, el orden de llamada del personal que fenga
la condicién de fijo discontinuo sera el de la antigiiedad, y segin las nece-
sidades organizativas y productivas del centro de trabajo.

La compafifa cursard comunicacion escrita al trabajador correspon-
diente, haciendo constar en la misma, la fecha de incorporacion al puesto
de trabajo, periodo de duracién de la prestacion de servicios y las con-
diciones de contratacion referidas en el parrafo cuarto del presente ar-
ticulo.

TITULO 1T

De la representacion colectiva
CAFITULO 1

Accién representativa del personal

Articulo 64. Comisidn Pafitaria de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, actuari una Comisién Pari-
taria de Seguimiento e Interpretacién del Convenio Colectivo que tendra
su demicilio en la sede social de la empresa, en Madrid. Esta Comisién
se compondra de un Presidente, un Secretario, ocho Vocales representantes
de la compaiiia y ocho Vocales representantes del personal.

El Presidente y el Secretario sern los que han actuado con tal caricter
en las deliberaciones del Convenio Colectivo y; en su defecto, seran desig-
nados por la compafiia y por las secciones sindicales de los sindicatos
més representativos en la erapresa, respectivamente,

La Comisién Paritaria se reuniri, zl menos, con cardcter bimestral
con una duracién mixima, en cada sesion, de dos dias.

Alternativamente, dichas horas quedarin a disposicién de las secciones
sindicales como cupo adicional al regulado en el articulo 74, en cuyo caso,
las horas necesarias para la asistencia a reuniones de 1a Comisién Paritaria
se imputaran a las secciones sindicales con cargo a su boisa global.
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Articulo B5. Funciones.

Serdn funciones de la Comisién Paritaria de Seguimiento ¢ Interpre-
tacion del Convenio, las signientes:

a) Informar sobre la voluntad de Ias partes en relacion cen el con-
tenide del Convenio.

b) Emitir informe previo 2 la interposicién de cualquier conflicto
colectivo.

Si en &l plazo de un mes, a contar desde la fecha de comunicacion

a las partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto colective,”

12 Comisién Paritaria no hubiera emitido el citade informe, s¢ entenderd
que dicha Comisidn renuncia a emitirlo.

Cuando el informe no sea aprobado, por unanimidad, debe hacerse
constar su aprobacidn mayoritaria y, en su caso, los votos disidentes,

¢} La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacidén
de lo establecido en ¢l Convenio.

e) Aprobar cualquier modificacién o adici6n a lo pactado, siempre
yue estén de acuerdo ambas representaciones.

Articulo 66, Cargos de representacion del peréonaL

Los trabajadores de la compaiia gue ostenten la condicion legal de
representantes del personal, tendrdn lus garaniias, prerrogativas y dere-
chos que les conceda la legislacion vigente.

Los trabajadores de la compania tendran derecho a que se les conceda
la excedencia voluntaria por el plaze minimo de un afie y maximo de
" einco, sin limitacién en el niimero de excedencias ni exigeneias de tiempo
minimo de servieio, cuando lo fuera para ocupsr cargo de nivel directivo
de un sindicato legalmente reconocido y que fuere suficientemente repre-
sentative entre el personal de tierra.

Articalo 87. Organos de representacitn de los trabajedores.

Son drganos de representacién de los trabajadores:

a) Los Comités de empresa y Delegados de personal.
b} ElComité intercentlros, maximo drgano representativo del conjunto
de los trabajadores de la compafiia.

Artfculo 88, Comité interceniros.

El Comité intercentros se compone de 12 miembros, que podra celebrar
un miiximo de nueve reuniones ordinarias dentro de cada afic natural,
sin que su frecuencia sea inferior a treinta dias. Asimismo, podré celebrar
un maximo de tres reuniones extraordinarias al afio, cuando existan razo-
nes graves y urgentes gue las justifigue, a juicio de una de las partes.

Tanto 1as reuniones ordinarias como las extraordinarias tendrdn una
duracioén maximo de dos dias, cada una de ellas, en cuyo caso ia asistencia
a las mismas no se imputarad al crédito de horas mensuales regulado en
el articulo 74 del presenie Convenio.

Alternativamente, dichas horas quedarin a disposicién de las secciones
sindicales, como cupo adicional al regulado en el articulo 74, en cuyo
case, las horas necesarias para la asistencia a reuniones del Comité inter-
centros se imputarin a las secciones sindicales con cargo a su bolsa global.

Articulo 69. Faculiades del Comité intercemiros.

El Comité intercentros tendrd, ademads de las facultades que se le otor-
gan en el arliculado def Convenio, las atribuciones siguientes:

1. Cunocerd los modelos de contratos de trabajo, previamente a la
formalizacién de los mismos, pudiende informar a cada trabajador sobre
sus derechos.

2. Concederd las bases de las pruebas de promocién mencionadas
en el articulo 22, que le serdn comunicadas por la compafia.

3. Lacompania informara anualmente al Comité sobre la contratacién
de personal eventual e interino, asi como de las modificaciones experi-
mentadas en 1a plantiila de personal fijo.

4, Sera informado, trimestralmente, sobre el niimero de horas extraor-
dinarias realizadas en ¢l periodo anterior, causas de las mismas y medidas
adoptadas para su disminucioén o supresion, cuando sea posibie.

5. Se le otorgard audiencia y capacidad de estudio y-propuesia en
lo relative a cualquier posible variacidn general de la jornada y horario.

6. Scle dardn a conocer los conflictos gue, teniendo entidad y alcance
general, se susciten, a los fines de audiencis, estudio y propuesia.

7. Adopt.aré las decisiones que legalmente correspondan cuando, por
si o por los miembros que se integren en la Comisién Paritaria regulada
en el articulo 68, conozea cualquier posible incumpliniento det Convenio
a nivel nacional ¥ tendra, ademds, en este caso, capacidad de propuesta
ante la compafiia.

8. Participari en ¢l Comité de Seguridad y Salud con las atribuciones
establecidas en la legislacidn vigente.

9. Deber4 ser informado semestralmente sobre las tasas de absentismo
¥ €causas presuntas.

10. Sera informado sobre la marcha o (rayectoria empresarial de la
compaifia y planes de la misraa que afecten a cuestiones de interés directo
del personal.

11, Se le comunicard las sanciones por faltas graves y muy graves
impuestas al personal ¥ se le concederd lz intervencién, regulada por la
Ley y, en todo case, se le oforgard un plazo preclusive de audiencia, en

" los expedientes disciplinarios incoados a cualquiera de sus mismbros.

12. Participard, por medio de las oportunas comisiones delegadas en
lz concesion de becas y ayudas de estudios, en la atribucion de prioridades
en Ia concesién de avales para la adquisicién de viviendas, en la ayuda
por familiares con minusvalias o en otros aspectos andlogos, conforme
alo prevenido en ia disposicién adicional primera.

13. Entenderd, con cardcter previo, en las reclamaciones yue el per-
sonal formule en malteria de clasificacién profesional.

14. Cestionard directamente o a través de la Comision creada al efecto,
los programas relativos a:

a) Ayuda por vacaciones,
b} Campamentos.

A estos efectos, la compaiida dotard del correspondiente presupuesto
(regulado en et articulo 99) y medios materiales, asi como gquinientas
horas/afio para la gesiion de los anteriores programas.

15. I'articipard, mediante la correspondiente comision deiegada en
las gestiones o decisiones relativas a las materias que seguidamente se
enuncian, cuando las mismas tengan extension o alcance nacional:

a) Adquisicién fde prendas de vestuario.
b} Transporte colectivo.

16. Tendra acceso informativo al Libro de registro de solicitudes de
traslados.

Articulo 70. Focuttades de los Comilés de empresa y Delegados de per-
sonal.

Los Cormités de empresa y Delegados de persenal tendrdn, ademais
de las facultades que expresamente se les otorgan en el articulado del
Convenio, 1as atribuciones siguientes:

1. Las sefialadas en los niimeros 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 8, 10, 11 ¥
apartado b) del mimero 15, del articulo 69, referidas al Comité intercentros,
cuando las mismas tuvieran extension o alcance local, entendiéndose que
las referencias a érganos nacionales estin hechas a los locales. La infor-
macién sobre horas extraordinarias serd facilitada mensnaimente.

En los casos de duda de la competencia especifica para decidir a quien
estd atribuida la materia, tanto en los casos de conflicto entre Comités
locales v Delegados de personal, como en los que se susciten entre alguno
gie éstos y ol Comité intercentros, corresponderd a este tltimo dado el
superior rango representative del mismo.

2. Intervendran en la administracién de los comedores de sus ros
pectivos centros de trabajo.

3. Se les concedera la intervencidn que la Ley reguie y, en todo case,
un plazo preclusive de audiencia cuando se incoe expediente disciplinario
a uno de sus miembros.

4. Conocerén, al menos semestralmente, los cambios de deslino, el
movimierin del personal en la dependencia respectiva, las vacantes exis-
tentes v las altas y bajas de los interinos y eventuales,

5. Podran entrar o permanecer en sus respectivos centros de Lrabajo
fuers de su horario; en situaciones de huelga se estari a la legislacién
vigente.

Articule 71.  Lovales y medios.

La compafiia pondré a disposicion del Comilé intercentros y Comités
de empresa, un local adecuado para el desempefio de sus funciencs, dotado
del mobilizric necesario y medios materiales suficientes, pudiéndose faci-
litar, en su easo, un local para uso de varios centros cuando ello no dificulte
el cumplimiento de los respectivos deberes representativos,
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Igualmente, se pondra a disposicion de los Comités intercentros, Comi-
tés de empresa y Delegados de personal el correspondiente tablén de anun-
cios en sitio visible y de ficil acceso del personal para fijar las infor-
maclones y comunicaciones que correspondan a las funciones propias de
los mismos. Asimismo, se les facilitard el uso de los medios necesarios
para el desarrollo de sus funciones representativas.

Articulo 72. Horas y desplazamientos.

Los miembros de Comités de empresa y Delegados de personal dis-
pondrin, para el ejercicio de sus funciones de representacién, del nimero
de horas que regula el articulo 68, apartado e), del Estatto de los Tra-
bajadores, pudiendo ausentarse, a tal fin, del centro de trabajo, efectuando
el correspondiente preaviso al mando inmediato superior con veinticuatro
horas de antelacién; el citado preaviso serd de cuarenta y ocho horas
para los trabajadores en régimen de turnos. Por razones excepcionales,
debidamente justificadas, podrdn reducirse los tiempos de preaviso ante-
riormente indicados.

Los representantes de los trabajadores que hubieren de desplazarse
de la poblacién en que estin destinados, para acudir a reuniones de Comités
conjuntos de los cuales sean miembros, tendrin derecho al abono de los
gastos de desplazamiento y percibo de . ietas,

Articulo 73.  Asambleas.

Los representantes del personal tendran derecho a reunirse en asam-
blea conjunta en los términos y con los requisitos previstos en los articulos
77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores, salve que prefieran ejercitar
dicho derecho de reunién separadamente, mediante convocatoria del
correspondiente sindicato, en relacién con los representantes afitlados,
complementada, en su caso, con la convocatoria de reunion independiente
de ios no afiliados.

Cualquiera que sea la opcion ejercitada, la reunidn deberd ser anual,
con un miximo de tres dias de duracién y ausencia del puesto de trabajo,
debiéndose comunicar con una antelacién minima de quince dfas, bien
por el Comité intercentros, bien por el sindicato convocante o bien por
el conjunto o comisién delegada de los no afiliades y no serdn computados
con cargo al crédito de horas previsto en el articulo 74.

Alternativamente, dichas horas quedardn a disposicion de las secciones
sindicales, como cupo adicional al regulado en el articulo 74, en cuyo
caso, las horas necesarias para la asistencia a las asambleas reguladas
en el presente articuto se imputardn a las secciones sindicales con cargo
a su bolsa global.

La compaiiia, para atender a los gastos de celebracidén de la asamblea,
dotard a las centrales sindicales representativas en CLH Aviacidn, con
la cantidad que resuite de multiplicar 65.491 pesetas para 1987 por el
nimero de representantes de personal legalmente acreditados al dia 1
de septiembre de cada afio. La cantidad resultante se hard efectiva en
el transcurso del citado mes de septiembre.

CAPITULO I

De los sindicatos en la empresa

Articulo 74. Secciones sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir sec-
ciones sindicales de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de
1a Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Los sindicatos que tengan al menos un 20 por 100 del total de repre-
sentantes de personal a nivel empresa, podrin constituir una seceidn sin-
dical intercentros qie estard formada por el Delegado sindical estatal y
los restantes miembros de la ejecutiva del sindicato en el dmbito de la
empresa.

La seccidn sindical intercentros gestionara la utilizacién de la bolsa
de horas sindicgles, regulada en el mimero 4 del presente articulo, siguien-
do los criterios fijados en este articulo.

Trimestralmente, las seceiones sindicales contrastarin con la empresa
informacion sobre las horas sindicales utilizadas as{ como los trabajadores
que hayan hecho uso de dichas horas.

Todas las funciones de representacién, asi como las competencias y
atribuciones se reconocen al Delegado sindical estatal considerindose a
los restantes miembros de la ejecutiva como personal de apoyo al citado
Delegado. - )

Respecto a las garantias de los miembraos de la ejecutiva, que no tengan
la condicién de representantes de personal o sean Delegados sindicales

(estatales, provinciales o de centro), la empresa reconoce un méximo de
cuatro personas el mismo régimen de garantias previsto para los repre-
sentantes de personal, por ¢l Estatuto de los Trabajadores, y durante el
tiempo que permanezcan en situacién de liberado.

- Las cuatro personas referida en el apartado anterior serdn designadas,
por las seccicnes sindicales con un minimo del 20 por 100 el total de
representantes del personal, proporcionalmente al nimero de miembros
de Comités de centros y Delegados de personal que tenga cada una de
ellas.

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a alguna central sin-
dical o sindicato y pertenecientes a seccién sindical reconocida segin el
apartado anterior, la compaiifa descontard en la némina mensual el importe
de la cuota sindical correspondiente. A tal efecto, e trabajador remitird

‘a la jefatura un escrito solicitando que se le efectiie el descuento, seialando

igualmente que acepta las variaciones de cuotas que, en cada momento,
establezea el sindicato, el cual comunicard a la Direccidn de la compania
las variaciones que se produzcan en este sentido.

La compaifiia en el centro de trabajo o provincia con mas de 200 tra-
bajadores facilitard a las secciones sindicales que se constituyan un tabién
informativa ¥y un local adecuado en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades,

3. Las secciones sindicales intercentros de los sindicatos que tengan
un minimo del 20 por 100 de representantes del personal, a nivel empresa,
tendrdn la facultad de negociar los Convenios Colectivos, interviniendo
cada una de ellas en funcién de su representatividad.

A los efectos de la méncionada negociacidn, se dotard, a la constitucién
de 1a Comisién Negociadora de cada Convenio Colectivo, con una cantidad,
a un tanto alzado, que para la negociacién de futuros Convenios queda
establecida, como referencia de 1997, en 3.548.428 pesetas. Dicha cantidad
se distribuird entre los sinditatos participantes en las negociaciones y
proporcionalmente a su representacién en la Comisién Negociadora. Si
1a negociacion del Convenio se prolongard mds de tres meses, se negociard
una cantidad adicional por el tiempo que exceda de los referidos tres
meses. . )

La cantidad mencionada en el pirrafo anterior se revisara para nego-
ciaciones colectivas posteriores en el mismo porcentaje en que varfe el [PC
de cada afio, salvo pacto en contrario.

4. La empresa reconoce a favor del conjunto de las secciones sin-
dicales que tengan un minimo del 20 por 100 del total de representantes
de personal, un cupo anual de horas, para actividades sindicales, que
se obtiene de restar del 1,6 por 100 del total nominal de las horas anuales
de los trabajadores de plantilla las que legalmente correspondan a los
miembros de Comités de empresa y Delegados de personal, quedando adi-
cionalmente a disposicién de las secciones sindicales las horas no utilizadas
por los miembros de Comités de empresa y Delegados de personal de
dichas secciones sindicales. Las horas que se empleen en la negociacién
de los Convenios Colectivos por los miembros de las respectivas Comisiones
Negociadoras, asi como las que utilicen la totalidad de los representantes
sindicales y de personal, salve l¢ dispuesto en los articulos 64, 68 y 72
del Convenio Colectivo, serdn con cargo a dicho cupo.

A estos efectos, y durante la vigencia del Convenio, la plantilla equi-
valente a considerar serd. de 410 trabajadores, manteniéndose constante
dicha cifra salvo en el supuesto de cesion de actividades; de darse este
tltimo supuesto, se minorard ¢l cupo anual de horas sindicales en pro-
porcién directa al niimero de trabajadores que hayan causado haja con
motivo de la cesidn.

El anterior cupo de horas sindicales se distribuirs, en su totalidad,
entre las secciones sindicales con un minimo de! 20 por 100 del total
de representantes del personal, proporcionalmente al mimero de miembros
de Comités de centro ¥ Delegados de personal gue tenga cada una de
éstas.

La utilizacién de las horas sindicales pactadas en el presente articulo
se ajustardn a las normas y criterios siguientes:

a) Los sindicatos titulares de 1a balsa de horas comunicaran, a través
de las secciones sindicales intercentros, a la Direccién de la empresa la
distribucién trimestral de las mismas; esta comunicacién debera efectuarse
con una antelacién de quince dias al inicio de cada periodo trimestral,
especificando el nombre de los trabajadores que quedardn liberados, por
esta causa, en el citado periodo. La asignacién de horas a trabajadores
liberados no podrd revisarse hasta que haya transcurride el trimestre,
salvo casos excepcionales debidamente justificados.

b) 8in perjuicio de la comunicacién trimestral, las secciones sindicales
intercentros comunicarin, por escrito la asignacién individual de las res-
tantes horas por centro de trabajo, con los siguientes tiempos de preavisos:
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Para ausencias al trabajo superiores a siete dias y ha.sta tres mesges:
Preaviso con siete dias de antelacion.

Para augencias al trabajo entre cuatro y siete dias: Preaviso con cuatro
dias de antelacién.

Para-ausencias al trabajo inferiores a cuatro dias: Preaviso con cuarenta.

¥ ocho horas de antelacién.

¢} La utilizacién de las horas sindicales reguladas en este articulo
se levard a cabo sin menoscabo del normal desarrolio del procesc pro-
ductivo, ¥ deberd recaer, preferentemente, en los trabajadores que tengan
la condicién de representantes del personal ¢ sean Delegados sindicales
(estatal, provincial o de centro} o miembros de la ejecutiva de la seccidén
sindical intercentros.

d) Se garantiza ¢l devengo del salario base y demds complementos
salariales que corresponderia a la situacién de actividad normal 2 los
trabajadores que no asistan al trabajo por la utilizacidn de estas horas
sindicales en los términos prevenidos en ¢l presente artfculo.

e} . Durante el tiempo de la utilizacién de 1as horas sindicales reguiadas
en ¢ste articule, los miembros de las secciones sindicales gue dispongan
de dichas horas podrén entrar o permanecer en su centro de trabajo fuera
de su jornada laboral as{ como mantener reuniones con sus afiliados y
desarrollar sccion sindical, fuern de las horas de trabajo, y sin que el
ejercicic de estos derechos pueda interrurapir el normal desarrollo det
proceso productivo.

5. Para compensar log gastos gue se deriven de la sctividad sindical,
la empresa asignard a Ias secciones sindicales la cantidad de 1.057.183
pesetas/mes a partir de I de agosto de 1987, revisindose a partir de 1
de enero de 1988, salve gue se produzea cesién de actividades; en este
caso, se minorard dicha cantidad global en la misma proporcion que haya
disminuido la plantilla por este motivo.

La anterior cantidad se distribuird; en su totalidad, entre las secciones
sindiecales con un minimo del 20 por 100 del total de representantes del
personal y proporcionzlmente al ndmero de miembros de Comités de
emgpresa y Delegados de personal de cada una de é€stas,

Articulo 75. Delegado sindical estatal.

Las centrales sindicales o gindicatos con secciones sindicales recono-
cidas segin el articulo anterior, designardn un Delegado sindical estatal,
guien ustentard la representacién de la central o sindicato designante
dentro de la compafifa.

El Delegado sindical estatal deberd ser trabajador en activo en la empre-
34, teniendo las siguientes atribuciones:

1. Represeniar y defender los intereses del sindicato a que perbenézca
y servir de instrumento de comunicacién entre Ia central o sindicato y
la Direceién de la compaiiia.

2. Podrd asistir a las reuniones del Comité intercentros, Comité de

Seguridad y Salud, Comisién Paritaria del Convenio, Comisién Negociadora

del Convenio y cuantas Comisiones mixtas se establezcan en el Convenio
(Colectivo, con voz, pero sin voto.

3. Poseerd las mismas garantf{as, derechos y obligeciones reconocidos
por el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley Orgénica de Libertad Sindical
¥ por el Convenio Colective a los miembros del Comité intercentros, reci-
biendo 12 misma informacién y siendo oido por la compaida en las mismas
circunstancias que ¢l citade Comité intercentros,

4. Podri mantener reuniones can sus afilisdoes y repartir propaganda
sindical fuera de 1as horas de trabajo.

. Serd informado y ofdo por la compania con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sa.nclones que afecten & los afiliados
al sindteato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilia, regulaciones de
empleo, traslados de trabsjadores, cuando revista cardcter colective o del
centro de trabajo general, ¥ sobre todo proyecio o accidn empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los mabajadores.

€} Sobre la implantacién o revisién de sistemas de orgamzamén del
trabajo y sus posibles consecuenaas

Articulo 8.  Participucion sindical

Quedard constitulda una Comisién de Seguimiento de los Planes Indus-
triales de la compafiia con representantes de ia Direccién de la empresa
¥ las centrales sindicales que hubieran obtenido, al menos, un 25 por
100 del total de Delegados de personal y miembros del Comité de empresa.

TITULO I
Régimen de retribuciones

CAPITULOI

Incrementos salariales globales

Artfeulo 77.  Salarios aio 1997,

Los salarios, complementos salariales, indernizaciones, suplidos y res-
to de percepciones vigentes en la empresa son los que expresamente se
regulan en el presente Conveiiio Colectivo, resultando los valores gue figu-
ran en las tablas del anexo 1 y currespondientes articulos ¥ anexos del
Convenio.

En el supuesto de gue el IPC reglstrado en el Instituto Nacional de
Estadfstica para £] afio 1897 resultase superior al 2,6 por 190, se llevard
a cabo una revisifn salarial retroactiva en la cuantia equivalente a la
diferencia entre el IPC real y el porcentaje aplicade a cada concepto. Tal
revigién sfectari a los mismos concepios retributives sobre los que se
hubiera operado en el incremento inicial, ¥ en la misma proporcién.

Articulo 78.  Salarios adio 1998,

Para el afio 1998 y, con efectos del dia 1 de enero, se aplicard un
incremento-consistente en una décima inferior al IPC previsto por el Gobier-
no para ese afie & todos los conceptos retributivos, indemnizatorios y
ayudas de Convenio, excepto los que se relacionan a continuacién que

_ quedardn congelados en los valores de 1997:

 Complemento de antigiedad perfeccionado con anterioridad al 31 de
diciembre de 1987 [apartado A, letra a) de la disposicion transitoria
quinta)j.

Complemento por desempeiio de puesto de mando y especial respon-
sabilidad (articulo 81).

Complemento por ejecucion de trabsaas de grupo o categoria superior
(articulo 84).

Compengacion por horas exu-aordmanas (articulo 86).

Compensacién por utilizacién de vehiculo propio (articufo 96).

La ayuda econémica para obras sociales (articulo 99) quedara con-
gelada una vez determinado el importe del fondo correspondiente a 1008
segin el eriterio de célculo indicado en los parrafos segundo v tercerc
del eitado articalo. '

En el supuesto de que el IPC registrado por el Instituto Nacienal de
Estadistica para el afio 1998 resultase superior al incremento considerado
se llevard & cabo una revisitn salarial retreactiva en la cuantia equivalente
a la diferencia entre el IPC real y el porceniaje aplicado. Tal revisién
afectard a los mismos conceptos retributivos sobre los que se hubiera
operado el inererento inicial, y en 1a misma proporcifn.

CAPfTULO T
Salario ¥ complementos salariales

SecciON 1.* SALARIO BASE

Articulo 79. Salario base.

Es el salario mensual asignado a cada categoria profesional y grado
o grupo profesional y nivel, con los valores que para 1997 figuran en
el anexo 1 A del presente Convenio.

Seccion 2.  COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 80. Complemento de antigiedad.

A) El personal pereibird el complemento salarial de antigiiedad con-
sistente en quinguenios, los cuales se devengarén a partir del primer dia
del mes en que se cumplan los cinco afios; el imporie del quinguenio
serd de 6.430 pesetas mensuales para el afio 1987. -

Al personal procedente de «CLH, Sociedad Andnimas, y con fecha de
ingreso en dicha empresa anterior al 12 de septiembre de 1995, le serd
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de aplicacion, como condicién més beneficiosa y a titulo personal, lo esw-
blecido en la disposicién transitoria quinta.

B) Para el cémputo de antigiedad se tendri en cuenta todo el tiempo
servido tanto en CLH como en CLH Aviacidn, considerdndose como efec-
tivamente trabajados todos los meses o dias en que haya percibide un
salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados o en vacaciones,
licencias retribuidas y cuande se reciba una prestacién econémica temporal
por accidente de trabgjo o enfermedad.

Asimismo, se estimarin como trabajados, a estos efectos, aquellos perio-
dos de tiempo en que ¢l interesado haya permsanecido en las siguientes
gituaciones:

Excedencia forzosa, regulada en el articulo 42,

Prestacién del servicio militar o servicio social sustitutorio.

Periodo de prueba. ‘

Tiempe trabajado en calidad de aprendiz, eventual o interino, siempre
que, sin preducir interrupcién en la prestacién de servicios, el interesado
pase a ocupar plaza como trabajador fijo de la plantilla de la compaiiia.

Permiso sin sueldo.

El periodo a que se refiere el articulo 39.1 del presente Convenio,
excedencia por nacimiento o adopclén de hijo, se computfmi a efectos
de antigiedad.

Por el contrario, no se deveng,am antigiedad durante el tiempo en
gue se permanezca en situacién de excedencia voluntaria, cualquiera que
Sea su causa.

Er el caso de que un trabajador cause baja por voluntad propia, sin
solicitar y obtenér excedencia voluntaria y posteriormente vuelva a ingre-
sar en la compaiiia, el computo de antigliedad se iniciard a partir de la
fecha de nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad que

en su momento pudiera haber obtenido,

SeccioN 3.* CoOMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABATO

Articulo 81. Por desempefio en puesto de mando y especial responsa-
bilidad.

Con independencia de las retribuciones que puedan corresponder en
atencidén exclusiva a la categoria o grupo profesional, la compaiiia otorgard
un complemente especial a quienes sean dealgnados ¥ ejerzan puestos
de mando y especial responsabilidad.

Los complementos que se establecen para los puestos de mando y
especial responsabilidad, comenzarin a devengarse a partir del momento
en que se produzea la incorporacién al puesto y dejaran de percibirse
en el momento de cesar en el mismo, salve lo dispuesto en el dltimo
pirrafo del presente articulo, y estarin sujetos a las siguientes condiciones:

Guardan intima relacién con el cargo o puesto para €l que se otorgan,
cualquiera que sea la categoria profesional de quienes lo desempefien.

Sus cuantias serdn fijadas y modificadas discrecionalmente por la
compaifiia.

Se percibirdn exclusivamente en cada una de las doce mensualiGades
normales ¥ no se computardn a ninglin efecto para la fijacién de los con
ceptos econémicos que correspondan a la categoria pmfes:onal del per-
ceptor.

Se computarin para el cdlculo de la.s indemnizaciones derivadas por
accidente de trabajo, si asf procediere.

En atencidén a su especial naturaleza, no compensardn ni ahsorberdn
conceptos econdmicos que ya vinieran devengiandose. A su vez, tampoco
tendrén el cardcter de compensables y absorbibles por las futuras mejoras
econdmicas que pudieren corresponden a los interesados por razén exclu-

siva de su grupo profesional y nivel salarial.
El complemento por puesto de mando y especial responsabilidad que

se establece actualmente en niveles cuya asignacién queda indicada en
el anexo 3, es el siguiente:

Aifio 1997
Nivel -
Fesetas
| IR 80.065
o....... 72,437
m ... 58.522
| L 47.202
Vo 34.200
VI e 31.665
vil ...l 27.459

Quienes ¢l dia 2 de julic de 1981 ostentaban en «CLH, Sociedad Ané-
nimas, puesto de mando y especial responsabilidad mantendrin su derecho
a la consolidacién de la asignacién que les corresponde (por haber trans-
currido dos aiios desde el inicio de su percepcién), al cesar en ¢l puesto
de mando y especial responsabilidad, salvo que el cese obedezca a peticién -
del interesado o a un expediente disciplinario.

Articulo 82.  Complemento de turnicidad.

El personal que eaté adscrito, en forma rotativa regular de modo habi-
tual y continuado, a los tres turnos de mafana, tarde y noche, tendrd
derecho al percibo de un complemento de turnicidad diario, con las cuan-
tias que se detallan més adelante, en los dias que trabaje efectivamente

-en el turno de maiiana o en el de tarde, asi como en los dias de descansos

reglamentarios que correspondan y en periodo de vacaciones. Este com-
plemento es compatible pero no acumulable con el complemento de noc-
turnidad por lo gue los dias en que se trabaje en turno de noche se tendrd
derecho solaménte a pereibir el correspondiente complemento de noctur-
nidad, dentro de las condiciones sefialadas en el epigrafe I de! articulo
siguienie, que trata de este vltimo.

Este complemento se percibird, asimismo, en los supuestos y en las
condiciones siguientes:

En caso de ausencia por accidente de trabajo, enfermedad profesional
v maternidad desde el dia de la baja, asi como en casos de enfermedad
comiin y accidente no laboral que requiera hospitalizacion.

En casos de ausencia por enfermedad comiin y accidente no laboral,
desade €l cuarto dia de la baja.

Dicho complemento de turnicidad se percibird exclusivamente en cada
una de 138 doce mensualidades ordinarias-dei afio.

8) Para el personal procedente de «CLH, Sociedad Andnimas, e ingre-
sado en la misma con posterioridad al 12 de septiembre de 1905, le serd
de aplicacién, a titulo personal y ¢omo condicion mas beneficiosa, los
valores que para cada categoria, grado ¥ trienios perfeccionados figuran
en el anexo 1.B para 1097,

b} Para el personal procedente de <CLH, Sociedad Andnimas, e ingre-
sado en la misma con posterloridad al 12 de septiembre de 1995, y personal
de nueve ingreso en CLH Aviacién dicho valor, para todos los grupos
profesionales, serd de 549 pesetas/dia para 1897,

1. El personal gque trabgje en turno de noche cuyo horario de trabajo
quede comprendido, integramente, entre las veintiuna y las ocho horas
del dia siguiente, bien sea en forma fija bien sea en forma rotativa regular,
pero siempre de modo permanente, percibird un complemento diario, en
Ias cuantias que se detallan mas adelante, exclusivamente durante el peric-
do de tiempo en que su horario de trabajo coincida dentro de Jos limites
horarios antes citados, con arreglo a las siguientes condiciones:

&) Ei trabajador adscrito permanentemente de forma fija al turno
de noche percibird este complemento Ios dias en que trabaje efectivamente
durante la noche, los dias de descanso regla.mentarios y durante el periodo
de vacaciones.

b) El trabajador adserito permanentemente a los tres turnos de forma
rotativa regular percibird el complemento de nocturnidad, expresamente,
los dfas de trabajo efectivo en turno de noche, asf como los dias de descanso
reglamentarios gue correspondan al citade periode de trabajo nocturno.

. En aguellos casos en que no e den alguno de los requisitos con-
dicionantes establecidos en- el epigrafe I de este articulo (singularmente,
trabajo permanente, en forma fija o rotativa regular, en turno de noche
¥ con horarios integramente comprendido entre las veintiuna horas a las
ocho horas del dia siguiente), pero existan horas trabajadas durante el
periodo de tiempo comprendide entre las diez de la noche y las seis de
la maitana. Dichas horas se satisfardn incrementadas en los valores que,
para cada categoria y grado, se relacionan en el anexo 1.A, para 1997,

M. Este complemento se percibird, asimismo, en los supuestos y en
las condiciones signientes:

En casos de ausencia por accidente de trabajo, enfermedad profesional
y maternidad desde el dia de la baja, asi como en casos de enfermedad
comiin ¥ accidente no laboral que requiera hospitalizacién.

En casos de ausencia por enfermedad comiin y accidente no laboral,
desde el cuarto dia de 1a baja.
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IV. Este complemento se devengard exciusivamente en cada ung de.

1as doce mensualidades ordinarias del afio.

V. Para el personal procedente de «CLH, Socledad Andnimas, ingre-
sado en dicha empresa con anterioridad al 12 de septiembre de 1995,
le serd de aplicacién, s titulo personal ¥ como condicion més beneficiosa,
los valores que para categoria, grado ¥ trienios perfeccionados figuran
en el anexo 1.C para 1997, Las condiciones de devengo de este complemento
son las reguladas en el presente articulo.

V1. Para el personal procedente de «CLH, Sociedad Andnimar, ingre-
sado en la misma con posterioridad al 12 de septiembre de 1085, asf
como al de nueva mgresu en CLH Aviacidn, dicho valor, para todos los
grupos profestonales, ser de 1.100 pesetas/dia pare 1987. Las condiciones
de devengo de este complemento son las reguladas en el presente artfeulo,

Artlculﬂ 84. Complemento por gecucién de tmquos de grupe o cate-
goria superior.

El personal que, por necesidades del servieio, realice funciones de cate-
goria y/o grado superior, de conformidad con lo establecido en €] articu-
io 39.3 del Estatuto de los Trabajadorcs, percibird la cantidad diferencial
que, para 1997, se establece en el anexo 1D, por cada dia que desempefie
dichas funciones.

Este complemento comprende e integra las diferencias que, por todos
los conceptos, pudieran existir entre las retribuciones correspondientes
al grupo profesional y nivel salarial del interesade y las propias de aquellos
cuyas funciones transitoriamente desempedie,

Para las personas procedentes de «CLIH, Sociedad Anénimas, e ingre-
sadas en dicha empresa cont posterioridad al 12 de septiembre de 1995,
¥ personal de nuevo ingreso en CLH Aviacion, ge estard a lo que se regule
al respecto por la Comisién mixfa prevista en el articule 15.

Articulo 85. Gomplemento a monitores.

Los monitores, ¢uando, con independencia de sus funciones, se les
ordene actuar como tales deniro de su jornada, percibirdn una gratificacién

de 1.730 pesetas diarias durante 1997 o de 2.598 pesetas diarias durante -

1897, si dicha actuaci6n la realizan fuera de [a jornada de trabajo. Este
complemento no se computard para caicular el importe de las gratifica-
ciones extraordinarias de julio y Navidad y por participacién en beneficios.

Szociin4."  COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO
Articulo 86. Horas extraordinarias.

lLa) Para ¢l personal procedente de «CLH, Sociedad Anénimas, e ingrc-
sado en dicha empresa con anterioridad al 12 de septierabre de 1995,
le serd de aplicacién, a tftulo personal ¥ como condicidn més beneficiosa,
los valores que para categoria y grado figuran en el anexo 1.A, para 1907.

b) Para el personal procedente de «CLH, Sociedad Anénimas, e ingre-
" sado en Ia misma con posterioridad al 12 de septiembre de 1995, asi
como al de nueve Ingrese en CLH Aviacién, las cantidades a percibir por
cada grupo ¥ cada hora extraordinaria realizada serdn {as siguientes: -

Para el afio 1987 (pesetas/hora extraordinaria).

Horas extra tipo A Horas extra tipo B
Grupos profeai B
Nivel entrada) Nivel bisico |Nivel entrada] Nivel bisica
Técnico superior ................. 2.086 2.267 2.384 2.589
Téonico medic ......coveininnnnns 1.719 2.020 19656 2:308
Técnico ayudante ............... 1.564 1.683 1.788 1.924
Operarios cualificados y Admi-
mstrativos ... 1.280 1462 | 1.280 1.462
Operarios ... 1.280 1.462 1.280 1462 -

Se entenderd como hora extraordinaria de tipo A cada una de las
cuatro primeras horas que excedan de la jornada normal en dia laborable,
correspondiendo las de tipo B a las realizadas a partir de Ia quinta hora
en dia Iaborable ¥ las que se realicen entre las veintiuna y las siete horas
del dia siguiente ¥ las efectuadas en domingo o dia festivo. . .

II. Alternativamente a su abono como horas extraordinarias, éstas
podrin compensarse con descansos de idéntica duracién y abono de una
compensacién econémica consistente en el 0,428 del valor de la hora extra

tipo A y del 0,500 del valor de 1a hora extra tipo B [anexo 1.A y apartado
1.b), de este articulo, respectivamente}, por cada hora trabajada que exceda
de la jornada ordinaria de trabajo.

Fl descanso compensatorio se disfrutari en  la fecha gue de mutuo
acuerdo determinen empresa y trabajador, denire de los cuatro meses
siguientes a aquel en que se hubjeran traba;ado ias horas extraordinarias
8 COMpensar.

De no aicanzarse dicho acuerdo, se compensard en la forma prevista
en el aparmdo I de este articulo.

Articulo 87. Complemento por desplazamiento de jornada.

En los casos de desplazamiento de jornada previstos en el articu-
lo 27 del presente Convenio, el personat afectado tendréd derecho 2 com-
pensacién econémica con fos siguientes valores:

&) Para el personal procedente de «CLH, Sociedad Andnimas, e ingre-
sado en dicha empresa con anterioridad al 12 de septiembre de 1005,
le sera de aplicacidn, a titulo personal y como condicién mds beneficiosa,
los valores que para categoria, grado y trienios perfeccionados figuran
en los anexos 1L.E y 1.F.

b) Para el personal procedente de «CLH, Sociedad Andnimas, ingre-
sado en la misma con posterioridad al 12 de septiembre de 19956, asi
como al de nuevo ingrese en CLH Aviacién con los siguientes valores,
para todos Jos grupos profesicnales para 1087:

Horario diurno: 2.242 pesetas/desplazamiento.
Horario necturno: 3.983 pesetas/desplazamiento.

A estos efectos, se considerars jornada noctiurna aquella que se realice
en mds de su mitad entre las veintiuna y las siete horas. Las restantes
se considerarin divrmas.

Esta compensacwn no se aplicard s las horas extraordinarias gue en

- estos casos, ademés pudieran efectuarse, las cuales se cobrardn exclu-
sivamente con los recargos que procedan & tenor de las normas generales
del articulo anterior y serd incompatible con el percibo del complemento

»de nocturnidad.

Articnlo 88 Complemento por desplazamiento de descanso.

En los casos de desplazamiento de descanso, regulados en el articu-
lo 26, el personal afectado tendrd dereche a una compensaciin, por dia
de descanso desplazado, de 8,306 pesetas, durante 1997,

Dicho complemento es incompatible con el percibo del complemento
por trabajo en domingo o festive ¥y con el percibe de horas exlras si la
jornada realizada no supera la jornada ordmana, asf como con el des-
plazamiento de jornada.

Articulo 89. Compensacion por trabajo en domingo v festivo.

El personal que, por asi establecido loa respectivas cuadros-horarios,
trabaje en domingo o festivo, de acuerdo con el cuadrante establecido,
percibird un complements salarial, por jornada completa de trabajo, de
8.065 pesetas durante 1997; el citado complemente serd incompaltible con
el percibo de horas extraordinarias si la Jomada realizada no supera la

" jornada ordinaria.

Articule 80, Compensacidn por jornmda immdar y horas extraordi-

Durante la vigencia del presente Convenio, el importe de las compen-
saciones por Jornada irregular y horas extraordinarias que devenguen quie-
nes estén afectos a esta situacion quedard congelado en los valores vigentes
durante 1996 en «CLH, Sociedad Andnimas,

Estas compensaciones no se computarin parz calcular el importe de
las gratificaciones de julio y Navidad y por participacién en beneficios.

Articule 91. Compensacion de tiempo de presencia.

Se establece una compensacién de tiempo de preseneia, que percibiran
los Oficiales abastecedores y operarios cualificados de conformidad con
1o regulado en el apartado D del articulo 23.

Su cuantiz, por ¢ada heora de presencia que rebase la jornada ordinaria
de trabajo, serd de 1,407 pesetas durante 1997.

La citada compensacién serd de 2.0956 pesetas, en 1997, si la hora
de presencia se realiza en domingo o dia festive.
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La percepcidn de dicha compensacién serd incompatible con el devengo
del complemento por Desplazamiento de Jornada regulado en el articu-
lo 87 del presente Convenio.

Articulo 92, Plus de relevo.

I. El personal adscrito a un régimen de trabajo de fres o mds turnos
rotativos, deberd relevarse én el puesto de trabajo y percibird un com-
plemento por relevo de 11.138 pesetas al mes durante 1997, prorrateable
en perfodos inferiores. Este complemento no se computard para calcular
el importe de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y por
participacién beneficios, ni se devengard en vacaciones ni en supuestos
de IT. A este respecto ¥ por cada dia en que el trabajador se encuentre
en las situaciones de IT o vacaciones mencionadas anteriormente se le
deducird 1a cantidad de 370 pesetas, durante 1997.

El relevo se establece para garantizar la continuidad del proceso pro-
ductivo, requiriendo la coincidencia de forma efectiva en el puesto de
trabajo, entre el personal entrante y saliente, al objeto de que, sin para-
lizacion de la actividad, se puedan transmitir Ias incidencias, observaciones
¢ instrueciones necesarias, percibiéndolo, exclusivamente, el personal
saliente.

El tiempo de solape no serd superior a quince minutos por cada relevo,
cosiderandose el posible tiempo adicional como prolongacién de jornada.

IT. Percibirdn el complemento de Plus de Relevo, en la cuantia y con-
diciones previstas en el apartado I de este articulo, los trabajadores de
las instalaciones aeroportuarias que operan en régimen de servicio de
veinticuatro horas (H-24), bien durante el afio completo, bien durante una
parte del mismo y que, en dichos periodos H-24, estén adscritos al régimen
de-trabajo de tres 0 més turnos rotativos.

. Cuando los turhos no estén enlazados entre si, los citados trabajadores

tendrén, igualmente, derecho al percibo de dicho complemento, siempre
¥ cuando se cumpian las condiciones de trabajo reguladas para la rea-
lizacion del relevo en el niimero 1 anterior.

Aquellos trabajadores que, sin cumplir los requisitos anteriores, estu-
vieran percibiendo, al 31 de diciembre de 1996, alguna cantidad en con-
cepto de Plus de Relevo, se les mantendrd dicha cantidad, actualizablé
en ¢l mismo porcentaje que el Plus de Relevo, a titulo personal y en las
mismas condiciones de contraprestacién, en tanto contimien en su actual
puesto de trabajo y destino, ¥ con cardcter compatible pero no acumulables
con ¢l percibo del Plus de Relevo, por 1o que cuando se perciba este com-
plemento no procederd el percibe del anterior complemento personal.

Seccidn 5. COMPLEMENTOS DE VENGIMIENTO PERIGDICO SUPERIOR AL MES

Articulo 93. Gratificaciones extraordinarias (fulio y Navidad).

Todo el personal percibiri el importe de una mensualidad en el mes
de julio y Navidad. Estas gratificaciones extraordinarias se calculardn sobre
los salarios base correspondientes al grupo profesional, con el nivel o
grado que ostente el interesado los dias 30 de junio y 31 de diciembre,
respectivamente, incrementados, en su ¢aso, con €l importe del comple-
mento de antigdedad.

Serdn exigibles y se hardn efectivas: La gratificacién extraordinaria
de julio, el dia 20 de dicho mes; 1a gratificacion extracrdinaria de Navidad,
el dia 20 del mes de noviembre.

El personal que hubiese ingresado o cesado en el transcurso del afio,
percibird las gratificaciones extraordinarias en proporcion-at tiempé ser-
vido en el semestre de su devengo. La fraccidn de mes natural, en los
casos de ingreso o cese, se computari como si hubiese trabajado el mes
completo.

Articulo 94.  Gratificacidon por participacion en beneficios.

El personal percibird, en concepto de gratificacién consolidada por
participacién en beneficios, el importe de una mensualidad. Esta grati-
ficacidn se calculari de la misma forma establecida para las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad, si bien se abonard proporcionalmente
al tiempo servido durante el ejercicio econdémico de que se trate, y segin
el grupo profesional, nivel o grado y antigliedad que se ostente en el esca-
lafon el dia 31 de mayo.

La mencionada gratificacién serd exigible en el momento de la apro-
bacién del Balance de la compafifa por la Junie general de accionistas,
si bien se hara efectiva antes del dia 30 de junio; el abono de la misma
se mantendrd sea cual fuere el saldo de la cuenta de resultados de Ia
compaifiia.

CAPITULO IN
Compensaciones y suplidos

Articulo 95.  Por comision de servicio.

De conformidad con lo regulado en el articulo 47, el personal desplazado
en comisién de servicio percibird dietas compensatorias y suplidos por
gastos de locomocién, a cuyo fin se le extenderd, y el trahajador desplazado
deberd ligquidar, una «Cuenta de Viajes, conforme a las siguientes con-
diciones:

a) Dietas compensatorias. Las cuantias de ias dietas serdn las siguien-

-tes:

El importe de las dietas sers, para todo el personal, de 9.543 pesetas
diarias durante 1987,

El importe de las dietas reducidas serd, para todo el personal, de 2.616
pesetas durante 1997.

Las dietas diarias gque se citan se percibirdn exclusivamente por cada
dia natural en que se pernocte fuera de la residencia o domicilio habitual,
en comision de servicic.

Se percibird dieta reducida si el regreso de la comisién de servicio
tuviera lugar después de finalizar la jornada habitual, o bien, después
de comenzada la segunda parte de la jornada, si la misma es partida.

La dieta a percibir en los desplazamientos al exiranjero en comision
de servicio serd del 300 por 100 de la que habria de devengarse en el
territorio nacional.

b) Compensacién adicional en comisién de servicio. La compensacion
adicional, a percibir conforme a lo estipulado en el articulo 131 del presente
Convenio Colectivo, tendrd la cuantia unitaria y alzada de 3.743 pesetas,
durante 1897,

¢) Gastos de locomocién. Loz medios de locomocién que el personal
podri utilizar, opcionalmente, ¥y cuyo importe exacto suphré la compaiia,
serén los siguientes:

Ferrocarril 1.* clase y suplemente de cama.
Avién clase turista.

Transporte piiblico colectivo por carreterza.
Vehiculo propio (si se autoriza).

En caso de desplazamientos a 1as Islas Baleares e Islas Canarias, excep-
cionalmente podra ser utilizado y suplido el barco.

Para Ia recepcion de los correspondientes suplidos, el trabajador deberd
presentar, al liquidar la cuenta de viaje, los billetes de los medios de
transporte piiblico utilizado, a fin de acreditar el importe exacto que consta
en el billete, dada la opcién de utilizacién de medios de que dispone.

Articule 96. Por utilizacion de vehiculo propio.

La compensacién a percibir como consecuencia de la utilizacién de
vehiculo propio en los desplazamienfos en que se autorice este medio
de locomocidn, se establece en 37 pesetas por kildmetro, durante 1997,

Podré utilizarse vehiculo propio en los casos siguientes:

Cuando la comisién de servicio comience y termine en el mismo dia.

Cuando la comision de servicio sea itinerante y se realice en distintas
localidades y cenfros de trabajo.

Cunande no exista la posibilidad de utilizar servicios piblicos y sea
de suma urgencia.

Para la utilizacién de vehiculo propio serd preceptiva la previa auto-
rizacién de la Jefatura correspondiente, en cualquier caso.

CAPITULO IV

Pago de haberes y redondeo de percepciones

Articulo 97. Pago de haberes.

La compaiifa queda facuitada para efectuar el abono de haberes al
personal a través de banco, caja de ahorros o entidad de crédito, mediante
los oportunos ingresos ¢ transferencias en la cuenta mbierta a nombre
de eada perceptor, siempre que concurran los reqmsm)s marcados por
la normativa vigente.
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La compafifa se obliga a entregar el recibo de pago de salerio, cuyo
formato figura como anexo 6, y & conservar la documentacién acreditativa
del abono duranie un plaze minimo de cinco afios, para las comprobaciones

. oportunas,

CAPITULOV

Obras sociales

Articulo 98, Ayudas sociales.

El personal que retina los requisitos previstos para cada caso, percibird
las ayudas que a continuacion se concretan:

a) Ayuda por estudios. Correspoende a los empleados que realicen

estudios que se consideren susceptibles de interés o aplicacién para la

_compafia, por lo que habri de obtener la previa aprobacién de la direceidén
¥ consistird en el abono de las cantidades siguientes:

Importe anual
{1877)
Pesetas
Estudics grado superior .........:....... beeae e 61217
Estudiosgradomedio ............ciiiiiiiniiiiiiiininiiianes 40605

Restantes eS0UAI08 .. .vvvvrvvrirrensrrreernsnrenrsirraenneses 32.457

b} Ayuda escolar.

1. El personal con mis de seis meses de antigiiedad en Ia compafiia
percibird en concepto de ayuda escolar, por cada hijo ¥ afie, las cantidades
siguientes:

Importe pyuds

(1987)

Pesctas
De uno a cinco afios (ambos inclusive) ............. 20.601
e seis a diez afos (ambos inclusive) ........coiiviiiiiiennian 36.876
De once a catorce afios (ambos inclnsive} ...........c. 43.667
Dle quince a diecisiete afios {ambos inclusive) ................ 53.178
De dieciocho a veintitin afios (ambos inclusive) .............. 69.192

Las edades fijadas en In escala serdn las cumplidas el 16 de agosto
de cada afio. Teniendo en cueniz la época de mayor incidencia en los
gastos de escolaridad, el abono se efectuard, en una sole veg, el 20 de
septiembre de cada ahio.

2. Los frabajadores con hijos cuyas edades estén comprendldas entre
los veintidés y veinticuatro aiios (ambos inclusive) percibirdn el importe
de Ia matricula oficial de los estudios de ensefianza, en los grados superior
o medio, que cursen sus hijos, siempre que se acredite el debido apro-
vechamiento; 1as edades serin las cumplidas el dfa 15 de ngosto de eada
afio.

¢) Ayudas por familiares con minusvalfzs. Aquellos trabajadores en
situacién activa que tengan a su cargo hijos con minusvalias, percibirdn
1a cantidad alzada, por cada hijo con minusvalias, de 34.625 pesetas men-
suales, durante 1887, en los doce meses naturales del afio. Se entenderd
por personas con minusvalias las asi definidas por las normas de Ia Segu-
ridad Social.

Esta ayuda se hard extensiva a los trabajadores cuyo ¢ényige se encuen-
ire en las circunstancias sefialadas en ¢l parrafo precedents, previa acre-
ditacién de un grado de incapacidad homologable eon lo definisdo, 2 este
respecto, por Ias normas de la Seguridad Social, y siempre que dicho cén-
yuge no sea beneficiario de prestaciones pasivas, :

d} 1. La percepcién de la ayuda ‘por estudios y la ayuda escolar
eg incompatible en un mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho caso
el derecho del trabajador a 1a ayuda por estudios. ]

2. Las percepciones por cadaz beneficiario en las ayudas escolar ¥
por familiares con minusvaiias no se duplicarin en el caso de ser ambos
chnyuges trabajadores de la compafiia.

Articulo 89. Ayuda econ&mwa para obras suciales.

Darante el ejercicio de 1957 el fondo de ayuda econdémica para obras
suciales ha quedado integrado y serd gestionado co:uu:rmmente con €l
del personal de «CLH, Sociedad Anomma»

Para ejercicios siguientes, el fondo asignado a estas actividades se cal-
culard proporcionalmenie al niimero de trabajadores fijos de plantilla exis-
tentes al dia 1 de enero de cada aho, compardndeie con el existente el
dia 1 de enero del afto anterior, aplicindose a la cantidad resultante de
este edlenlo las revisiones anuales conforme se pacte en los Convenios
Colectivos correspendientes.

A los efectos anteriores, se considera que el niimero de trabajadores
fijos de plantilla existente en la compaiiiz al dia 1 de agosto de 1997
es de 372, lz cual serd considerada como plantilla de referencia del 1
de enero de 1997 ¥ la cantidad tedrica de 9.346.271 pesctas para 1887.

Si como consecuencia del sistema de calculo anterior el fondo resultante
para cada afio fuese inferior al del afio anterior, la diferencia se integrard
en ¢l Fondo de Pensiones, previa su distribucién en la cuota ordinaria.

Artfculo 100.  Avales para edquisicion de vivienda.

La concesifin de avales al personal para la adquisicion de viviendas,
se regird por las normas contenidas en el Reglamento correspondiente,

Articulo 101, Anticipos.

Tomando en consideracion el actual sistema de pagos establecide en
la empresa, con devengos pendientes de liquidar a lo largo de tedo el
afio, el personal con m4ds de seis meses de anligiiedad en la compaiiia

tendra derecho a un anticipo de hasta dos mensualidades de] salario base

¥ complemento de antigiiedad que el peticionaric tenga asignados.

Los anticipos de salarios no devengarén interés alguno y el plazo para
la devolucién de los mismos serd, como méiximo, de dieciocho meses.

No podri solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos nueve meses
de la cancelacién del precedente.

La concesién de anticipos no excedera del 4 por 100 de l2 némine
mensual del personal, siendo otorgados por orden cronoldgico de peticién.

No obstante le prevenido en 1os dos pirrafos anteriores, la Comisién
de Bienestar Social podrd informar favorablemente la concesién excep-
cional, por parte de la compaiia, de otros a.nm:lpos en casos de urgente
necesidad.

TITULO IV
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 102. Seguridad y sabud laboral.

En todas aguellas materias que afecten a la seguridad e higiene en
el trabajo, serd de aplicacion la Ley 31/1805, de B de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, sus nermas reglamentarias de -desarrolio
y demés normative concordante. Las disposiciones de cardcter laboral
contenidas en dicha Ley, as{ como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el cardcter de Derecho necesario minimo indis-
pensable, siendo por tanto de plena aplicacién, con independencia de lo
previsto en este articulo. )

La proteccién de la salud de los trabajadores constitaye un objetivo
bdsico ¥ priorifaric de 1as partes firmantes ¥ consideran que, para alcan-
zarlo, se requiere la realizacién de una correcta evaluacion de los riesgos
en ios centros de trabajo, que permita la planificacién de actuaciones
preventivas con chjeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién de esta
materia en consenancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

1. Principios generales.
1.1 De laaceidn praventiva.

La accién preventiva estard inspirada en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

Sustituir lo peligrose por lo gue entraiie poce o ningiin peligro, uti-
lizdndose los equipos de proteceisn individusl sdle cnande no sea posible
evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo gue respecia a la
concepcidn de los puestos de trabajo.
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1.2 Evaluacion de riesgos.

En cuanto a la evaluacién de riesgos se aplicard el procedimiento esta-
blecido en el Grupo Repsol, a partir del cual se planificard la accién pre-
ventiva en la empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en un puesto
de trabajo se valore algan factor de riesgo como severo, con caracter peren-
torio se adoptarin las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

Si el resultado de la valoracién fuera la de importante, con cardcter
urgente se establecerdn y llevardn a cabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cuante a sustancias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente
laboral y hasta que se actualice la legislacidn en 1a materia, se considerardn
como niveles madximos admisibles los valores limite umbral utilizados por
los SSSH del Ministerio de Trabajo.

1.3 Planificacién de la prevencidn.

Con la informacién obtenida en el proceso de evaluacion de riesgos,
se efectuard la planificacién de la actividad preventiva al objeto de eiiminar
o controlar ¥ reducir los riesgos, conforme a un orden de prioridades
en funcién de sus magnitud y mimero de traha]adores expuestos a los
mismos.

La planificacidén de la prevencion, que se realizard cumpliendo los meca-
nismos de informacién y consulta a los representantes de los trabajadores
previstos en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, incluird los ziguien-
tes temas:

Medios hurnanos y materiales y recursos econémicos necesarios.
Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.

Informacién y formacién de los trabajadores en materia preventiva.
Fases y prioridades del desarrollo de las redidas de prevencién,

En cada centro de trabajo y por cada drea homogénea se llevard el
registro periodico de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia
que establezca el Plan de Prevenci6n con el fin de conocer la evaluacién
dél ambiente de trabajo. La recogida de muestras y posteriores anilisis
seri efectuada por los servicios de prevencién de la empresa o por espe-
cialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo serdn puestos
a disposicidn de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendrd en cuenta, en materia de jor-
nada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1986, de 21 de
septiembre, en relacién con las limitaciones de los tiempos de exposieion
al riesgo.

1.4 Vigilancia de la salud de los trabajadores.

La vigilancia de la salud de los trabajadores por medio de recone-
cimientos médicos estard sometida a los siguientes principios:

Sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento, salvo en aquellos casos en que, previa consulta a los representantes
de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud de un trabajador puede entrafiar peligro
para é mismo, para los demds trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa, o cuando venga establecido por disposicitn legal.

‘Se llevard a cabo respetando siempre €! derecho a la intimidad, la
dignidad del trabajador y la conﬁdenmahdad de toda informacion rela-
cionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilaneia de la salud serdn puestos en cono-
cimiento del trabajador y no podrin ser usados con fines discriminatorios
ni en su perjuicio.

Se llevari a cabo por personal sanitaric con competencia técnica, for-
macién ¥ capacidad acreditada.

Los reconocimientos que se efectiien por los Servicios Médicos de la
Empresa, deberan tener en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo
o funcién desempeiiada, asi como las. materias primas o aditivos que se
manipulen por el trabajador en cuestién.

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicién a riesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn vigilados de modo particu-
lar, debiendo cumplir las indicaciones y prescripciones de los Servicios
Médicos.

Articulo 103. Delegados de prevencidn.

Los Delegados de Prevencién serdan elegidos por y entre los represen-
tantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articu-
lo 35 de la Ley. En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores el

Delegado de Personal serd €l Delegado de Prevencién y en los centros
de trabajo en los que el mimero de trabsjadores oscile entre 31 y 49 habrd
un Delegade de Prevencién gue serd elegido por y entre los representantes
del personal.

En lo gue se refiere a sus competencias y facultades se estard a lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995.

Serd de aplicacién a los Delegados de Prevencién lo previsto en el
articulo 37 de la Ley de Prevencién 31/1995. En su condicidn de repre-
sentantes de los trabajadores, podrdn utilizar horas sindicales para el
desarrollo de su actividad como tales,

No obstante lo anterior, serd considerado en todo taso como tiempo
efective de trabajo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras

convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi

como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del nimero 2
del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

Articulo 104. Comité de Sequridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado
de participacién destinado 2 la consulta regular y periddica de las actua-
ciones de la empresa en matéria de prevencion de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros
de trabajo que cuenten con 50 o mds trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevenci6n, de una
parte, ¥ por el empresario y/o sus representantes en nimero igual at de
los Delegados de Prevencién.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participardn con
voz pero sin voto, los Delegados sindicales y los responsables técnicos
de la prevencién en la empresa que no estén incluidos en la composicién
a la que se refiere el pirrafo anterior. En las mismas condiciones podran
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una gspecial cua-
lificacién o informacién respecto de las concretas cuestiones que se debatan
en este Organo y técnicos en prevencidn ajenos a la empresa, siempre
que asf o solicite alguna de las representaciones en el Comité.

La Direccién de la empresa aportari los recursos, humanos y mate-

_riales, necesarios tanto para la elaboracién de las actas, asi como para

la preparacion y circulacién de la informacién necesaria para las reuniones
del Comité, y todas aquellas que la Ley prevé que han de ser facilitadas
a los miembros del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird con la pericdicidad que
sus normas de funcionamiento determinen, no pudiendo ser ésta inferior
a la trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las represemm:mnes
en el mismo.

1. Competencias del Comité de Seguridad y Salud.

$in perjuicio de lo establecido en la Ley, son competencias del Comité
de Seguridad y Salud:

a) Participar en la elaboracién, puesta en prictica y evaluacion de
los planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se¢ debatirdn antes de sn puesta enh practica, y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en
materia de:

Planificacién.

Organizacién del trabajo.

Introduccion de nuevas tecnologias.

Organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencién.
Proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva,

b) - Proponer y prumc;ver iniciativas tendentes a mejorar los niveles
de prevencién de los riesgos en el centro de trabajo.

2, Facuitades del Comité de Seguridad y Salud.
El Comité de Seguridaid y Salud éstara facultado para:

'a) Conocer directamente 12 situacién relativa a la prevenci6n de ries-
gos en el gentro de trabaao, realizando a tal efecto las visitas que estime
oporfunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Asi
comao Jos procedentes de los Servicios de Prevencion en su caso.

¢} Conocer y analizar los daiios producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servicios
de Prevencién.
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Articule 106, Formacion en materic de prevencidn

1. De los trabajadores.

Antes de ser asignado a un puesto de trabsjo, el trabajador recibird
una formacién tedrica y préictica, suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva.

Sélo los trabajadores que hayan recibido mforms.cmn suficiente y ade-
cuada podrién ser asignados a puestos de trabajo con riesgos especifi-
camente graves.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evaluacién de los
riesgos ¥y a la apanczon de otros nuevos y repeurse periédicamente, st
fuera necesario.

2. De los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencidén recibirdn formacién adecuada que les
permita desarrollar las funciones asignadas, para lo cual se establecerdn
programsas especiales dentro de los planes genemies de formacion de cada
empresa.

Estos programas de formacion se consultarin en el seno de los Comités
de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las acciones
formativas promovidas directamente por las organizaciones sindicales para
sus Delegados.

Artculo 106. Consulia y participacion.

Deberd consuliarse con la debida antelacion, a los Delegados de Pre-
vencién, como representantes de los trabajadores, 1a adopeién de las deei-
siones relativas a las materias a continuacién relacionadas:

a) La planificacién y la organizacién del trabajo en ln empresa y la
introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las con-
secuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la eleccién de los equipos, la determinaeién
y la adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo. ‘

b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de
1a salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida
1a designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencién externo.

¢) La designacion de los trabajadores enchrg,udus de las medidas de

- emergencia.

dy Elproyectoy Ia organizacion de la formacién en materia preventiva.

e} Cualquier otra accién que pueda tener efectos substanciales sobre
1a seguridad y 1a salud de los trabajadores.

f} Todo ello en los {érminos y condiciones establecldas en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 107. Proteccidn a la maternidad.

Cuando en ! puesto de trabajo existan sgentes, procedimiento o eon-
diciones de trabsajo que puedan influir negativamente en la salud de ia
mujer embarazada o del feto, se procederd a la modificacién de las con-
diciones de trabajo o al cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones
econdmicas de la trabajadora, lo cual tendrd efectos hasta que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al puesto o funcién
anterior.

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo éste se Hevard
a cabo, previa consulta de los trabajadoeres, en el siguiente orden:

Dentro del Departamento con el misme horario:
Dentro del Departamento con distinto horaric.
En otro Departamento ¥ con el mismo horario.
En otro Departamento y con distinto horario.

Lo anteriormente dispuesto serd fambién de aplicacién durante el perio-
do de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la aujer o del hijo. '

Articnlo 108.  Proteccidn de los menores.

Antes de la incorporacién al trabajo de jovenes menores de dieciocho
afios, ¥y previamente a cualquier modificacién Importante de sus condi-
ciones de trabajo, el empresario deberd efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, teniendo especialmente

en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo
de log jévenes. )

En todo caso, ¢l empresario informara a dichos jévencs y a sus padres
o tutores que hayan intervenido en Ia contratacidn, de los posibles riesgos
y de todas las medidas adoptadas para la pmteccmn de su seguridad
¥ salud.

Artfeulo 108. Protecmdn ds trabajadores especialmente sensibles a
determinadoes riesgos.

Se garantizard de manera especifica Ia proteccion de los trabajadores
¢ue, por sus propias caracteristicas personales o estado biol6gico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacidn de discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a riesgos derivados
del trabajo.

Artfeulo 110.  Medio ambiente.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesaric
actuar de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando
atencién a los intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y

" actuacicnes que en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos

y valorados adecuadamente por la sociedad y la Administracién.
Para alcanzar los objetives marcados, se considera fundamental adoptar
los siguientes acuerdos: '

La Direccién informard al Comité de Seguridad y Salud Laboral de
sus politicas en materia de medio ambiente, as{ como de sus programas
generales.

En el easo de implantacién de nuevos procesos o modificacion sus-
tancial de los existentes, la Direccién informard al Comité de Seguridad

'y Salud Laboral de su influencia en el medio ambiente y la seguridad

en general.
TITULO V
Solucién extrajudicial de conflictos laborales

Articulo 111, Solucidn extrajudicial de conflictos laborales.

1. Procedimtentos de selucidn extrajudicial de conflictos laborales.

Se establecen ios siguientes procedimientos:

Intervencién de las comisiones paritarias de empresa,

Intervencién de la Comisidn de Seguimiento del Acuerdo Marco para
las empresas del Grupo Repsol (en adelante, acuerdo Marco). ’

Mediacién.

Arbitraje.

2. Intervencidn previa de las comisiones paritarias de empresa.

La aplicacifn de los procedimientos previstos en el presente titnlo
para la solucién extrgjudicial de los conflictos laborales de Ambito no
superior a la empresa requerird la previa sumisién del conflicto ante la
Comisién Paritaria establecids en los articulos 64 y 65 del Convenio Colec-
tivo. No obstante, los Gnicos procedimientos de mediacién y arbitraje vl
dos son los previstos en el presente titulo.

3. Funciones de solucién extrajudicial de conflictos laborales de la
Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco.

El estudic y debate de la euestién en conflicto por parte de la Comisién
de Seguimiento del Acuerdo Marco scrd paso previo imprescindible para
Ia aplicacién de los mecanismos previstos en los articulos siguientes, cual-
quiera que sea ef Ambita del conflicto. Los acuerdos alcanzados en el ejer-
cicio de esta funcién previa, tendrdn la misma fuerza de obligar que se
atribuye a los acuerdos de mediacion y a los laudos arbitrales e¢h ¢l presente
titulo. Durante el periodo fijado parz el estudio y debate de la cuestion,
las partes se abstendréin de adoptar cualquier otra medida dirigida a la
solucidn del conflicto, incluidos la huelga y el cierre patronal. El plazo
para lz finalizacién del presente procedimiento serd de diez dias, salvo
en caso de intervencidn previz a una huelga, en que serd de setenta y
dos horas.

4. Acuerdo sobre solucién extrsjudicial de conflictos laborales.

Con fecha 29 de marzo de 1996, las representaciones de la Direccidn
del Grupo Repsol y de los sindicatos mayoritariamente representados en



33956

Miércoles 19 hoviembre 1997

BOE nim. 277

las empresas que lo conforman, suscribieron acta de adhesion al Acuerdo
sobre Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos (en adelante,

ASEC), estableciendo su eficacia directa en el Grupo Repsol y en todas.

¥ cada una de sus empresas.

En consecuencia, y deade esa fecha, el citado acuerdo regula el pro-
cedimiento de resolucién extrajudicial de los conflictos laborales que pudie-
ran producirse en «CLH Aviacién, Sociedad Andnimas, que responda a
uno de los tipos recogidos en el articilo 4.° de su texto, y articulo 5.°
de su Reglamento de aplicacién, sin perjuicio de lo establecido en el apar-
tado 2.

6. Solucién extrajudicial de conflictos ]aborales no incluidos en ei
émblto de aplicacién del ASEC.

Los conflictos laborales que se susciten en un solo centro de trabajo,.

0 en varios centros de trabajo radicados en una sola Comunidad Auténoma,
quedardn sometidos al procedimiento de resolucién extrajudicial que se
regula en los articulos restantes del presente titulo, sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados 1 y 2 anteriores.

6. Procedimientos.

Agotados los tramites previos de resolucion fijados en los aparta-
dos 1 y 2, procederd la aplicacidn de los siguientes procedimientos:

La mediacién y el arbitraje.

La mediacién serd obligatoria en los supuestos a que se refiere el apar-
tado 4 y siempre gque la demande una de las partes del conflicto. El arbitraje
s6lo serd posible cuando ambas partes, de comiin acuerdo, lo soliciten
por escrito. .

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias regu-
ladas en el presente titulo surtirdin eficacia general o frente a terceros,
siempre que reiinan las condiciones de legitimacién establecidas en los
articutos 87, 88, 88.3 y 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y 152 y 164 de la Ley de Procedimiento Laboral,

7. Gestion de los procedimientos.

La aplicacion de los procedimientos regulades en el nimero anterior
a los conflictos laborales descritos en el nimero 4 (es decir, no sometibles
al ASEC), estd encomendada a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
Marco. '

Iniciados los procedimientos de mediacién o arbitraje, y durante el
plazo fijado para su desarrollo, las partes se shstendrin de adoptar cual-
quier otra medida dirigida a la solucién del conflicto, incluidas medidas
de presién como huelga o cierre patronal. '

8. La mediacion.

El procedimiento de mediacién serd obligatorio cuando lo solicite una
de las partes legitimadas. No obstante, la mediacién serd preceptiva como
requisito preprocesal para la interposicién de una demanda de conflicto
colectivo ante la Jurisdiceién Laboral por cualguiera de las partes.

_ Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, deberd agotarse el pro-
cedimiento de mediacién. Entre la solicitud de mediacién y 1a convocatoria
de huelga deberin transcurrir al menos setenta y dos horas, sin que ello
implique la ampliacién de los plazos legales.

En los supuestos previstes en los articulos 40, 41, 47 y b1 del Estatuto
de los Trabajadores, deberd agotarse el procedimiento de mediacién para
resolver las discrepancias que hubieran surgido durante el periodo de
consultas, si asi lo exigiera al menos una de las partes, sin que ello implique
ampliacién de los plazos legales.

La legltitnacién para solicitar la mediacién corresponde a una u otra
parte de las representadas en la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
Marco.

9. Procedimiento de mediaciép.

La Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco, sin perjuicio de lo
establecido en los apartados 1 ¥ 2, iniciaréd el procedimiento designando
mediador entre los expertos que figuren en las listas que previamente

haya aprobado 1a propia Comisién. La mediacién comenzara de inmediato, .

vy no estard sujeta a reglas especiales, salvo las que expresamente fije
¢l mediador designado. El plazo para la finalizacién del procedimiento
serd de diez dias, salvo en caso de mediacién previa a una huelga, en
que serd de setenta y dos horas.

10. Finalizacién del procedimiento.

El procedimiento de mediacién terminard con la constatacién de uno
de los siguientes resultados:

Avenentia. El acuerdo, que se formalizard por escrito, tendra la misma
eficacie que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del &mbito de repre-
sentacién de las partes. Una copia del acuerdo se presentars a la autoridad
laboral para su regisiro.

Desavenencia. E] mediador actuante levantari acta registrando la
ansencia de acuerdo, dando por cumplido el irimite.

Acuerdo de sometimiente de la cuestién a arbitraje.

11. Elprocedimiento de arbitraje.—Mediante el procedimiento de arbi-
traje las partes en conflicto acuerdan voluntariamente encomendar a un
tercero sus divergencias y aceptar de antemano la solucién que éste dicte.
El procedimiento de arbitraje pedrd promoverse sin agotamiento previo
del de mediacién, o durante su transcurso, o tras su finalizacidn.

La legitimacién para promover el procedimiento de arbitraje y para
acordar su aplicacién corresponde a la Comision de Seguimiento del Acuer-
do Marco, por acuerdo unanime de las partes en ella representadas.

La iniciacién del procedimiento de arbitraje se comunicari a la auto-
ridad laboral a efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento,
las partes no podrin renunciar al mismo hasta la emisién final del laudo
arbitral.

La designacién de arbitro recaerd, por acuerdo entre las partes, en
uno o varios de los candidatos incluidos en la lista de drbitros previamente
elaborada por la propia Comisién. De no llegarse a un acuerdo, cada parte
descartard alternativa y sucesivamente uno de los nombres hasta que quede
uno solo.

En el cumplimiento de su funcidn, el drbitro podra pedir el auxilio
de las partes o de expertos externos, y garantizard en todo caso los prin-
cipios de audiencia y contradiccidn.

La duracion del proceso arbitral serd la que establezcan las partes,
con un minime de diez dias. -

12. Finalizacién del procedimiento.—El procedimiento finalizard en
uno de los siguientes resultados:

Emisién del laudo arbitral: La resolucién arbitral serd vinculante e
inmediatamente ejecutiva desde su recepcién en la Comisién de Segui-
miento del Acuerdo Marco, quien la remitird a la autoridad laboral para
su depéaito, registro y publicacién cuando ello proceda. S6lo serd recurri-
ble, por la viz prevista en el articulo 65.3 de 1a Ley de Procedimiento
Laboral, cuando el fallo incurra én incongruencia omisiva o extensiva e
contradiga normas constitucionales o legales.

_El laudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo en el ambito
de representacién de las partes, y excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta.

Renuncia del drbitro designade o imposibilidad acreditada de emitir
laudo. En tal caso se procederd a una nueva designacién por el proce-
dimiento descrito en el apartado anterior.

13. Normas comunes.—La Comisidn de Seguimiento del Acuerdo Mar-
co elaborari una lista de mediadores y otra de Arbitros, ambas con un
niimero impar de candidatos. Si a 1a fecha de iniciacidn del procedimiento
1as listas no hubieran side elaboradas, 1a designacién de mediador o drbitro
se hard de mutuo acuerdo por las partes representadas en la Comisién.

Dispesicién adicional primera. Comisitn de bienestar social

Creada con el fin de desarrollar y promocionar actividades sociales,
actuard con arreglo a las siguientes normas:

1% La Comisién de Bienestar Social tendrd como objeto cooperar a
una mejora constante del bienestar del trabajador y su entorno humano.

2% La Comisién de Bienestar Social entenderd, especialmente, en las
siguientes cuestiones:

a) Consideracion de los casos de incapacidad transitoria, en que con-
curran situaciones econémicas carenciales,

b) Consideracion de los costos de las matriculas oficiales correspon-
dientes a los estudics universitarios, realizados por los trabajadores de
la compaiiia, cuando dichos costes rebasen la cuantia de la ayuda fijada
para ayuda por estudios. '

€) Actuacién sobre las necesidadeg excepcionales de los trabajadores
cuando no concurra lo que para la concesién de antwlpos reglamentarios
se sefiala en el Convenio.
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d) Promover las actuaciones gue se estimen convenientes para la asis-
tencia a familiares con minusvalias, asi como entender sobre ¢l grado
de incapacidad del cdnyuge que se menciona en el articulo B8, apartado ¢}
del Convenio.

&) Administracién del fondo especial destinado a atender situaciones
derivadas de la drogadiccién.

f) Adopeién de las medidas adecuadas z la ayuda para hijos de tra-
bajadores, que han sido tresladados en condiciones de pactado, forzose
o por expediente laboral. '

Se tendrd en cuenta a este respecto, los estudios que realicen los hijos
¥ las condiciones de mantenimiento de los mismios en la rueva loealidad.

3* LaComisién de Bienestar Social estaré integrada por cuatro miem-
bros, de los cuales dos serén designados por la Direccién de la compadia;
uno de estos dos miembros ejercerd Ias funciones de Presidente de la
Comisidn.

Los otros dos miembros serdn designados por las secciones sindicales,
siendo los gastos que originen dichos Delegados a carge de las respectivas
secciones sindicales; uno de eilos actuard come Seeretario.

La Comisién de Bienestar Sccial celebrard reuniones ordinarias con
periodicidad bimestral.

42 Los acuerdos de la Comisién de Bienestar Social, en relacion con
lus temas anteriormente sefialados, tendrin la consideracién de ejecutivos,

siempre que exista un presupuesto anual apmbado por la Direceion de

la compafiia.
Disposicién adicional segunda. Vestuario.

Las prendas de vestuario se entmgaré.n en una sola vez al afio y dentro
del primer trimestre.

Disposicién adicional tercera. - Garantia de empleo en caso de retirada
del permiso de conducir o pérdida de la autorizacién para conducir
vehiculos com meroancios peligrosas; incapacidad fisteq; incopaci-
dad permanente y prohibicién de las autoridades aeroportuarias
de accese al recinlo aeroportuario.

Para el personal fijo con jornada anual completa ¥ procedente de «CLH,
Sociedad Andnimas, se le reconoce, como condicién mds beneficioss y
a titulo personal, 12 siguiente garaniia:

1. La retirada del permiso de conducir, por sancién administrativa
o resolucidén judielal, serd objeto del siguiente tratamiento:

1.1 Sies por un afic o inferior a un afio: El Oficial abastecedor quedard
en su mismo centro de trabaje, realizando las funcionies que le sean enco-
mendadas por la cornpafifa, cualesquiera que éstas sean, hasta tanto recu-
pere el permiso y pueda reintegrarse a las tareas propias de su categoria,
salvo que concurriese alguna o varias de las siguientes circunstancias:

1.1.1 Quelasancién por cuya causa sca ohjeto de retirada del permiso
de conducir sea la segunda o la tercera, dentro del mismeo sfio nataral
y siempre que Ia suma de las sanciones anteriores no exceda de seis meses.
En este caso serd suspendido de emplec y sucldo durante el tiempo que
dure la Gltima sancion,

1.1.2 Que la plantilla del centre ¥ las necesidades del servicio no
permitan su permanencia en el centro. En este caso, el Oficial abastecedor
pasari a ocupar plaza en la categorfa y profesién que mds interese a

1a compaiiia en una dependencia ya sea de CLH Aviacién o de «CLH,

Sociedad Anénimas, dentro ¢: la zona de su centro de trabajo, de forma
que no le ohligue necesariamente & un cambio de domicilio, salvo que
el sancionado pertenezca a los seropuertos de Asturias, Badajoz, Granada,
Santander, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria, en cuyo ¢asn pasari a
ocupar plaza en alguna de las dependencias de su region en iguales con-
diciones que las previstas para el paso a una dependencia de la zZona.

Esta circunstancia serd aphcabie independientemente de la duracién
de 1a sancién.

1.2 Si es por més de un afio: Durante el tiempo que dure la retirada
de! permiso de conducir, y si la compaiia no le necesitara para otra ocu-
pacién, suspensién de empleo y sueldo. Al recuperar el permiso, ocupard
plaza de Oficial abastecedor en el centro de trabajo al que estaba adscrito.

1.3 Si es definitiva: El Oficial abastecedor pasard & ocupar plaza en
la categoria y profesi6n que més interese a la compahia, en alguna de

1as dependencias de CLH Aviacién o «JLH, Sociedad Andnimar. En todo
caso, si la situreién va scompafiada de privacién de Hbertad, se le sus-
penderd de empleo ¥ sueide mientras dure la misma. Esto serd aplicable
independientemente de la duracién de la sancién.

2. Retirada del permiso de conducir por incapacidad fisica:

2.1 8i la incapacidad fisica es transitoria y, ldgicamente, no fuese
acompanada de baja médica, pero si de prescripcion facultativa, se le
acupard en su misma dependencia, en el trabajo y categoria que mas se
acomode a Ia situacién en que se encuentre durante un periodo no superior
& seis meses, siempre que la plantilla y las necesidades del servicio lo
permitan.

Superada la incapacidad fisica transitoria, y previas las pruebas de
aptitud que demuestren su capacidad para realizar las funciones propias
de In categorfa, se le reintegrard a su puesto de Oficial abastecedor.

Si Ia plantilla y las necesidades del servicio no permiten la permanencis
en el mismo centro, o si la incapacidad fisiea excede de seis meses, el
Oficial abastecedor pasard a ocupar plaza en Ja categorfa y profesion que
més interese a la compafifa en una dependencia de CLH Aviacién o «CLH,
Sociedad Am‘m.ima dentro de 1a zona en que s¢ encuentre su centro de
trabajo que no le oblxgue necesariamente a un cambio de domieilio, saivo
que pertenezca alos aeropuertos de Asturias, Badajoz, Granada, Santander,
Jerez, San Javier, Santiage o Vitoria en cuyo caso se estard a lo dispuesto
en 1.1.2,

2.2 8i la incapacidad fisica le ha de apartar definitivamente de la
conduceisn de vehiculos correspondientes a su categoria, se le incorporard
en otra actividad y categorfa para Ia que sea mas idéneo en funcién de
su edad, conocimientos y estado fisice o psiquico, en una dependencia
de CLH Aviacién o »CLH, Sociedad Anénimas, dentro de Ia zona en que
se encuentre su centro de trabajo que nio le obligue necesariamente a
un cambio de domicilio, salvo que pertenezca alos aeropuertos de Asturias,
Badajoz, Granada, Santander, Jerez, San Javier, Santiage o Vitoria, en
cuyo caso se estard s lo dispuesto en 1.1.2 para esta circunstancia,

3. En caso de que existiera disposicién de las autoridades aeropor-
tuarias que prohiba el acceso al recinto aeroportuario a un Oficial abas-
tecedor, éste pasard a ocupar plaza de la categoria y profesién gue mis
interese a la compafifa en una dependencia de CLH Aviacién o de <CLH,
Sociedad Anénimas, de la zora en que se encuentre su anterior destino
que no le obligue necesariamenie a su cambio de domicilio, salvo que
perienezea & los aeropuertos de Asturias, Badajoz, Granada, Santander,
Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria, en cuye caso pasard, en iguales con-
diciones a alguna de las dependencias de la region a la que pertenezca.

4. Silaretirads afecta a la autorizacién especial para conducir vehiculos
con mercancias peligrosas, en caso de que se disponga de ella, se tratard
de igual forma que la retirada del permiso de conducir, sin otra salvedad
que, en los casos que proceda, 1a reincorporacidn a la categoria de Oficial
Abastecedor exigird la previa superacion de las correspondientes prucbas
para la recuperacién de la autorizacién especial.

Disposicién adicional cuarta. Aportaciones al plan de pensiones.

A} La aportacién al promotor del plan de pensiones, para el personal
de nuevo ingreso en la compafifa, serd de un 3,6 por 100 del safario com-
putable, entendiéndose como tal Ia suma del salario base y complements
de antigiedad.

B) Se reconoce como condicién mds beneficiosa y a titulo personal,
a los trabajadores procedentes de +CLH, Sociedad Andnimas, las siguientes
aportaciones:

L. Aportacién ordinaria:

1. Durante 1997, la compafiia realizard al fondo de pensiones nna
aportacién periédica mensual de 10906 pesetas por trabajador fijo de
plantilia.

2. Las aportaciones previstas en el namero anterior para el afio 1097
se revisardn conforme a lo regulade en el pdrrafo final del articule 77;
para el afo 1998 y afios sucesivos se actualizarin y revisarin en fos mismos
porcentajes en que se actualicen y revisen los salarios base.

I Aportacién extraordinaria: La empresa realizard por cada traba-
jador fijo cuya relacién laboral se rija por el presente Convenio Colectivo:

Afic 1997: 41.788 pesetas.

En aftos sucesivos, la citada aportacién extraordinaria serd equivalente

. al 4,4 por 100 del saldo existente, el dia 1 de enero de cada afio, del
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fondo interno establecido para cubrir las cbligaciones de premio de jubi-
lacién a que se refiere el apartado 1.A del anexeo 2 del Convenio Colectivo.

A estos efectos, el saldo del fondo interno del dia 1 de enerc de cada
ano se determinard, a valores actuales, aplicando una tasa de actualizacién
anual superior en tres puntos 2 la tasa de actualizacion de salarios.

Dicha aportacién se efectuard el dfa 39 de junio de cada aho y se
distribuira entre los trabajadores fijos cuya relacién laboral se rija por
Convento Colectivo. _ '

Durante la vigencia del presente Convenio se realizardn los oportunos
estudios financieros y actuariales at objeto de proceder a la externalizacién
del derecho que tiene reconocido este personal en €l momento de su
jubilacién.

Disposicién adicional quinta. Vinculacidn a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones, pactado de acuerdo con las
cldusulas de este Convenio, constituye un todo indivisible y, por consi-
guiente, si los organismos competentes dejasen sin efecto parte ¢ alguno
de sus articulos, disposiciones o anexos, el Convenio quedard invalidado
en su totalidad y volverd al trimite de deliberacién para reconsiderar
su contenido.

Disposicion adicional sexta. Prevencidn de riesgos laborales.

Dadas las especiales caracteristicas del centro de trabajo de Madrid,
se acuerda considerar a los edificios méds importantes como centros de
trabajo Gnicos, comprendiendo a la totalidad de trabajadores de las dis-
tintas empresas del Grupo en ellos ubicados, a efectos de la designacién
de los Delegados de Prevencién y de Ia constitucién de los Comités de
Seguridad y Salud sustituyendo a los que pudieran existir en las distintas
empresas.

De tal forma y conforme a lo establecido en el articulo 356.4 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
se acuerda constituir un Comité Gnico de Seguridad y Salud en los ceniros
de trabajo de Capitin Haya, 41, con tres Delegados de Prevencién. Los
Delegados de Prevencién serdn nombrados entre los representantes de
10s trabajadores que presten servicio en cada uno de ellos. El procedimiento
serd similar al establecido en el Estatute de los Trabajadores para la elee-
cién al Comité de Empresa, por el sistema de listas cerradas.

Disposicion adicional séptima. Recolocacidén de personal.

1. 8ise produjeran excedentes en «CLH Aviacién, SBociedad Anénimas,
la recolocacidén del personal afectado se efectuard de conformidad con
los criterios establecidos en el actual Acuerdo Marco del Grupo Repsol
o pacto que lo sustituya.

II. De no existir ia citada reguiacién, el personal de! CLH ingresado
con anterioridad al 1 de agosto de 1997, que pase a la filial de Aviacién
y que resulte excedente, tendrd derecho a ocupar alguno de los puestos
vacantes de «CLH, Sociedad Anénimas, de su mismo grupo profesional
o equivalente.

Cuando el nuevo puesto de trabajo implique movilidad geogrifica (t.ras~
lado o cambio de destino), se aplicari la Rormativa y compensaciones
establecidas en el Convenio de CLH Aviacién.

III. Se reconoce al personal fijo de «CLH, Sociedad Anénimar, ingre-
sado con anterioridad al 1 de agoste de 1997, que pase a la filial de Aviacion,
el derecho a ser recolocado en «CLH, Sociedad Andnimas, ¢ en cualquier
otra empresa participada mayoritariamente por CLH, si s¢ produce un
supuesto de cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o unidad
auténoma de produccién, con cambio de empresario, que afecte al tra-
bajador en cuestién o si «CLH, Seciedad Andénima», dejara de tener par-
ticipacidn mayoritaria en la filial de Aviacién.

En tales supuestos, el trabajador afectado tendrd derecho a optar por
incorporarse ala nueva empresa o ser recolocado en alguna de las indicadas
en el parrafo anterior, en puesto de trabajo de su propio grupo profesional
o equivalente, que ha de elegir y ocupar entre los gue se encontraran
vacantes, aunque implique cambio de domicilio. A estos efectos, se con-
siderardn vacantes aquellos puestos de trabajo de CLH Aviacién cubiertos
durante mds de siete meses al afio por fijos discontinuos e trabajadores
temporales no interinos.

Si como consecuencia de alguna de las anteriores situaciones se produce
1a desaparicién de un centro de trabajo de CLH Aviacidn, los trabajadores
afectados serian integrados en otro centro de trabajo de «CLH Aviacién,
Sociedad Anénima», «CLH, Sociedad Andnima», e empresa participada
mayoritariamente por ésta, a determinar por la Direccion, aungue no exis-
tiera vacante.

Cuando el nuevo puesto de trabajo implique movilidad geogréfica (tras-
lado o cambio de destinc); se aplicardn las compensaciones establecidas
en el Convenio de CLH Aviacién.

IV. En cualquiera de los anteriores supuestos el trabajador afectado
podri optar por extinguir la relacién laboral percibiendo las indemniza-
ciones establecidas en el sisterna de bajas incentivadas vigente en tal
momento.

Disposicién adicional octava. Creacion del Comité Intercentros de Segu-
ridad y Salud.

De conformidad con lo previsto en el niimero 3, pirrafo segundo del
articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, las partes firmantes del presente Convenio Colective se com-
prometen, expresamente, a la constitucion, antes del 31 de octubre de
1897, de un Comité Intercentros de Seguridad y Salud, con las competencias
y facultades que se acuerden,

Simultineamente a la constitucién del citado Comité se efectuarin
las modificaciones que procedan en el titulo IV del presente Convenio
Colectivo.

Disposicién adicional novena. Acuerdoe Marco.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, con vigencia
para los anios 1997 y 1998, expresamente declaran que forma parte inve-
grante del mismo el Acuerdo Marco del Grupo Repsol, firmado, a su vez,
el 16 de julio de 1997 entre la Direccion de dicho Gripo y 1as organizaciones
sindicales mds representativas en el mismo. Todo ello con la naturaleza,
ambito y vigencia que en el texto del Acuerdo Marco se establecen.

Disposicién transitoria primera. Régimen transitorio de cuadrantes
durante 1997/1998.

" 1. Durante la vigencia del Convenio y en aquellos centros donde no
se apliquen cuadrantes anuales, se fijardn, con caricter experimental, los
cuadrantes anuales a que se refiere el articwdo 26.3 del Convenio de Tierra
de «CLH, Sociedad Andnimas, para 1994/1996 («Boletin Oficial del Estados
niimero 166, de 10 de julio de 1906), que incluirdn el horario diario al
que estari adscrito cada trabajador, dias de descanso y dias de vacaciones.

2. Para ello, se elaborara, para los centros y personas que no estén
adscritos a regimenes especiales de jornada a que se refiere el articulo
30 dei citado Convenio, cuadrantes anuales para 1987 y 1998. No ebstante,
para los citados centros ¥y personas a gue se refiere el articulo 30 del
Convenio de Tierra de «CLH, Sociedad Anénima», para 1994/1996, se fijardn
cuadrantes, los cuales se ajustardn a lo expresamente previsto en los res-
pectivos anexos al Convenio de Tierra de «CLH, Sociedad Anénimas, para
1994-1996.

3. Ambas partes se reunirdn, en noviembre de 1998, para analizar
Ios costes derivados de la nueva organizacién implantada en funcién de
los cuadrantes anuales y en orden a adoptar las decisiones oportunas
para su continuidad ¢ para que se vuelva 2 la situacién de 1990 en aquellos
centros donde no se aplicaban los cuadrantes anuales.

A 12l efecto, se efectuard un seguimiento de los costes que por des-
plazamientos de jornada y de descansos se produzcan & lo largo de 1988
y caso de ser dichos costos anuales superiores, en términos de ‘homo-
geneidad, en un 20 por 100 a los de 1990, se volveria a la situacién de
cuadrantes de 1980.

Disposicién transitoria segunda. Eeconomato.

El personal procedente de «CLH, Sociedad Andnimar, que a la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo se encontrara destinado en las
localidades de Barcelona y Bilbao, viniera disfrutando de las condiciones
de adhesion a economato laboral peculiares de cada una de las aludidas
localidades, a que se hacia referencia en el articulo 118 del Convenio
de Campsa de 1984, seguirdn manteniendo el mencionade disfrute a titulo
enteramente personal.

Disposicién transitoria tercera. Coberturc de vacantes.

En los supuestos que haya persohal excedente funcional con categoria
superior o equivalente a las vacantes a cubrir, dicho personal podri par-
ticipar en los procesos de seleccién gue se realicen para la cobertura
de las mismas, siendo opcidn del trabajador el mantenimiento de sus con-
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dicicnes econdmicas y grupo de cotizacién a la Seguridad Social en el
puests de trabajo anterior o &l ajustarias al nueve puesto, recibiendo una
compensacién econdmica por una sola vez y a tanto alzado.

Disposicién transitoria cuarta, Ascensos entre grades para el personul
procedente de ~CLH, Soctedad Andnimas, ¢ ingresado en. la misma
con anterioridad ol 12 de septiembre de 1995,

Se reconoce a dicho persenal, como condicién mas beneficiosa y a
titnlo personal, el ascenso entre los grados de entrada y consolidaciin
en las signienies términos:

El ascenso del grado de entrada al de consolidacién se preducird auto-
méticamente cuande el interesade haya cwmplide einco afos de perma-
nencia en el grado de entrada.

Respecio de los trabajadores fijos discontinues contratades en «CLH,
Socledad Anénimas, en el periode comprendide entre el 14 de abril de
1992 y ! 12 de septiembre de 1995, el requisito de cinceo afios mencionado
en el pirrafo anterior se entenderd como de cinco afios de prestacién
efectiva de trabajo en la empresa.

Estos ascensos, dada la igualdad de funciones en los distintos grados
de cada subgrupo, no implicardn cambio de residencia.

Disposicién transitoria quinta. Complemento de antigiiedad para el per-
sonal de CLH Aviacion, procedente de =CLH, Sociedad Andnima-,
a ingresado en la misma con anterioridad al 12 de septiembre de
1995.

Se reconoce a este personal, eomo condicion mds beneficiosa y a titulo
personal, el percibo del complemento de antigiiedad en los siguientes
terminos:

A) Pervibirin el complemento de antigiiedad consistente en trienios;
el importe del citado complemento vendra determmado per la suma de
los siguientes componentes:

a) Los trienics perfeccionados con anterioridad sl 31 de diciembre
de 1987 con los valores unitarios que para cada categoria ¥ grado figura
en el anexo 1A, para el afio [H97; a tal efeeto, se tendrd en cuenta el

b) Los trienios perfeccionados al 1 de enero dc 1988 con el valor
finico, para todos los trabajadores, por trienie y mes, de 6.439 pesetas
durante 1997.

~B) Parael cémputo de antigiedad se estard a 1o regulado en el articulo
80 del Convenio.

Disposicidn iransitoria sexta. Complemento personal pare los trabaja-
dores procedentes de «CLH, Sociedad Andnima-, e tngresados en la
misma con anterioridad al 12 de septiembre de 1995.

Se reconoce a este personal, comoe condicién mas beneficiosa y a titulo
personal, el percibo del complemento personal que tenian recenocido en
“CLH, Sociedad Anénimas, al 31 de julio de 1997,

En el presente Convenio, asi como en los afios sucesivos, el comple-
mento personal se actualizard con los mismes criterios que el salario base.

Disposicion transitoria séptima. Garantia de empieo.

Duranle Ia vigencia de! presente Convenio Celectivo, la empresa sc
compromete a ho ajustar plantillas por ninguna circunstancia ni siquiera
en los supuestos contemplados en el articulo 51 det Estatuto de los Tra-
bajadares. Cualquier tipo de baja ser4 de aceptacién voluntaria por parte
del trabajador.

Para el personal no incluide en la estructura organizativa, la compafiia
mantendrd el plan de bajas incentivadas con las condiciones y criterios

. que se vienen aplicando en la actualidad, propiciande la bisqueda de

empleos alternativos para el personal sin ecupacién.
Disposicion transitoria octava. Aportacidn al plan de pensiones.

Antes del 1 de agesto de 1807 «CLH, Sociedad Anénimas, adelantard
a favor de cada uno de los participes del plan de pensiones de «CLH,
Sociedad Anénimas, que se integren en CLH Aviacién, las aportaciones
ordinarias de cinco meses (agosto-diciembre de 1987), que faltan para
finalizar el ejercicio de 1997.

En conlrapartida, CLH Aviacién quedari liberada de esta obligacidn,
por o que su primera apertacidp al plan de pensiones de esta empresa
serd la cerrespondiente al mes de enero de 1068,

grupo profesional, grado y nivel que et trabajader ostente cn cada momento.

ANEXO 1

Tabla de salarios base y complementos de Convenio

(Pesetas mensuales en jornada completa)

TABLAS SALARIALES PERSONAL AVIACION 1997

ANEXO LA
CoP R LT RO B S
Catogorios - it (haras) 1997 1997

Pagetas Pesotay 1007 Pesetas Pesetas
Titnlado SUPEIEOr .....oo.iiiniiiesiiererieniarerariensensrnerereenmanes 388.451 15.006 304 4.09% 4616
Titulado superior eRtrad| ... ... ...ooioiviimiiiiiiraiiraniinaenns 250.085 10.453 213 2.382 2724
TECRICO SUPCTIOT . ...oi i ittt iiiiiiaiaaeiaainatereasonnnnns e 368.461 15.096 304 4.200 4.800
Técnico superiorentrada .. ...c..ciiiiiiiarnrrrorinarararirairnraaeas. 259,988 ¥).453 213 2.382 2724
Titulado mnedlo ... ..o i e e ranaas 252.227 9.900 201 2.778 3175
Titulado medio eNTadaE ... .coooiiiiiiiiiiiirierreerarcarirsrnrinnn. 239.321 9.201 180 2.309 2.640
Téenico auxiliar ... ..o i i ey en 185.862 7.351 146 2.320 2651
AdmIniStrativo ... e 220.266 8.471 172 2.548 29011
Administrativo entrada .. ..cociieciiiiiiiiiiei i 208.277 7.748 180 2.203 2519
Auxiliar administrativo ... e eieraaeaaan 186.812 6.923 140 2.021 2.309
Auxitiar adiinistrativo entrada . .ooovvviviii i iiiieriiaieeaes .181.681 6,564 136 1.875 2.142
Oficial Instrumentista ...... b et ria e a e s as . 201.460 8.970 151 2,122 2,426
Oficial mantenimiento instalaciones ..........cocvviciiiiiiiiiiieenn. 178513 6.323 130 1.983 2.266
Jete de 8QUIPT ...vvieeeireiieaineiiirarniinaasnerienins . 187.187 8838 187 2.113 2.414
Oficial abastecedor ...t s 178.513 6.323 130 1.016 2.180
(Micial abastecedor entrada .......... erreiineney perevaren eaeees 142,811 5.060 1056 1.280 1.462
Oficial DFofesional ... ... .. ... ..ot ans 172.395 6.200 122 1912 2186
Oficial manipulador .......ccciiiiiiiiiiiiniiairir i irrarr e 172.3956 6.200 122 1812 2.186
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Salario base

. nivel entrada

Grupos profegionales . 1997

Pesetas

TECHICO SUPETIOT ..ot ittt ia it e eas s reareenerens 226.344

TECTHCO MEAIO ..\ ii v it vererte et oo e rem ettt i e 177.194

Téenicoayudante . ...l e 161.458

Operario cualificadoe y Administrativos ..o 130.083

0757 o0 £ PSPPSR 123.061

Salario base

nivel bisico

1097

Pesetas

TECNICO SUPETIOT ..\t viirterrereae e e emncrraaaon i taaiasissinsanaren 245.891

Téonicomedio ... e e e e s 208.274

TECIICO AYUAAITE ..ottt ianiaes it s et easataaiiarearees 162.989

Operario cualificado y administratives ... 151.468

L0275 T o Lo g 130.083

ANEXO 1.B
Turnicidad (dias) 1997
Trienios

Categorisa 0 1 2 3 4 5 6 7 ! g 10 11 12 18
Titulado SUPerior .........coociviviiiaiiinneenns 1.640 1 1.721 | 1.803 ) 1.883 | 1.964 | 2.042 ; 2.126 | 2.206 | 2.286 | 2.367 | 2.446 | 2.631 | 2.610 ] 2.6080
Titulado superior entrada ......cooveeeeevenenn. | 11371 1192 | 1.247 1 1.305 | 1.358 ; 1.416 | 1.468 | 1.526 | 1.6584 | 1.637 | 1.695 | L.761 | 1.808 | 1.863
TECNICO SUPETIOT ..o.enioieiiiiryeeaecimnees 1.640 | 1.721{ 1.803 | 1.883 | 1.964 | 2.042 | 2.126 | 2.206 | 2.286 | 2.367 | 2.446 | 2.631 | 2.610 | 2.690
Técnico superior entrada ........oociaenn, 1.137 | 1192 | 1.247 | 1.305 | 1.358 | 1.416 | 1.46¢ | 1.626 { 1.584 | 1.637 | 1.695 | 1:7561 | 1.808 1 1.863
Titutado medio ..........coevviiiiiiiiinininn 10765 | 1.128 | 1.181 | 1.235 | 1.286 | 1.341 | 1.393 | 1.446 | 1.498 | 1.6562 | 1.604 | 1.6567 | L.710 ] 1.766
Titulado medio entrada ...........c.covvvennes .. | 1.002 | 1.065] 1.098 | 1.148 | 1,197 | 1.246 | 1.295 | 1.345 | 1.395 | 1.446 | 1.492 | 1.540 | 1.688 | 1.639

Téenico auxiliar 798 839 877 916 957 997 | 1.035] 1072 | 1.115 | 1.161 | 1.193 | 1.230 | 1.272 [ 1.311

Administrativo 920 9656 | 1.011 | 1059 | 1.100 ] 1.145 | 1.103 | 1.236 | 1.281 | 1.328 | 1.371 | 1.419 | 1.464 | 1.500
Administrativo entrada ........oooeiiiinenn. 843 882 924 965 | 1.009 1 1.049 | 1.091 | 1,132 | 1.174 | 1.213 | 1.266 | 1.298 | 1.340 | 1.383
Auxiliar administrativo ..........oceoennn ..l 753 789 825 864 900 937 977 | 1.014 | 1.049 | 1.084 | 1.123 | 1.166 | 1.197 | 1.236
Auxiliar administrativo entrada ............ 713 747 784 817 852 892 | . 021 959 993 | 1.030 | 1.064 | 1.098 | 1136 | 1.170
Oficial instrumentista ............occoi 769 795 834 870 205 946 982 | 1.019¢ 1.058 | 1.093 | 1.128 | 1.169 | 1.204 | 1.241
Oficial mantenimiento instalaciones ....... 675 705 740 772 808 839 871 905 937 974 | 1.006 | 1.037 | 1.071 | 1.106
Jefe deequipo ............. e 743 780 817 8563 892 9256 262 9971 1037 1.071 | 1.110 | 1.1456 | 1.181 | 1.217
Oficial abastecedor ........................... 688 721 766 789 823 853 892 921 957 981 | 1.027 | 1.061 | 1.083 | 1.124
Oficial abastecedorentrada ................. 549 577 605 630 669 684 712 738 767 793 822 849 874 200
Oficial profesional ..............ocooiiinne, 875 705 740 772 808 839 871 905 937 974 | 1.006 | 1.037 | 1.071 | 1.108
Oficial manipulador .....................o.. 6875 706 740 772 808 839 871 005 937 974 | 1.006 | 1.037 | 1.071 | 1.106
ANEXO0 1.C
Nocturnidad (dias) 1997
Trienios
Categorias 0 1 4 3 4 5 6 7 E:} 2 10 ‘11 12 13
Tituad0 SUPETIOT .vvv.vvvveerreieerieeeareennn. | 3.284 | 3446 | 3.604 | 8.766 | 3.926 | 4.088 | 4.249 | 4.412 | 4674 | 4734 | 4.893 | 5.064 ) 5217 | 5378
Titulado superior entrada ..........cvoeuns ... 2271 2385 | 2496 | 2611 | 2.720 | 2.832 | 2.943 | 3.053 | 3.164 | 3.276 | 3.380 | 3.489 | 3.612 | 3.724
TéCNICO SUPRTOL «.ewoeeeeeeeeeceeeeeee.nn. | 3.284 | 3.446 | 3.604 | 3.766 | 3.926 | 4.088 | 4.240 | 4412 | 4.574 | 4.734 | 4893 | 5.054 ] 5217 | 5378
Técnico superior entrada ........ceevvrevnnennss 2271 | 2385 2496 | 2,611 | 2.720 | 2.832 | 2.943 | 3.063 | 3.164 | 3.276 | 3.389 | 3.409 | 3.612 | 3.724
Titulado medio .......ccciiiriiicniiniiniiiin. 2.153 | 2.259 | 2.865 | 2.471 | 2676 | 2.679 | 2.785 | 2.804 | 2.998 | 3.103 | 3.200 | 3.317 | 3.420 | 3.522
Titulado medio entrada ......................... 1,008 | 2.100 | 2.189 | 2206 | 2594 | 2491 | 2591 | 2.691 | 2.786 | 2.885 | 2.985 | 3.082 | 3.179 | 3.278
Técnico auxiliar ..., 1500 1.676 | 1.754 | 1.832 [ 1.813 | 1.991 | 2.069 | 2.148 | 2.227 | 2.307 | 2.384 | 2462 | 2.641 | 2.618
Administrativo ..o 1.845 | 1.931 | 2022 | 2.112 | 2.205 | 2,205 | 2.384 | 2.476 | 2.664 | 2.656 | 2.749 | 2.836 { 2.920 | 3.019
Administrativo entrada ...................... 1685 1.760 | 1.852 | 1.934 | 2.016 | 2.100 | 2.183 | 2.265 | 2.347 | 2.429 | 2.510 | 2.603 | 2.676 | 2.757
Auxiliar administrativo ......ccvvvviiiiainnn 1505 | 1579 1.653 | 1.720 | 1.803 | 1.875 | 1.948 | 2.022 | 2.098 | 2.173 | 2.245 | 2.318 | 2.392 | 2.467
Auxiliar administrativo entrada ............ 1.426 | 1.497 | 1.567 | 1.636 | 1.707 | 1.775 | 1.848 | 1.917 | 1.989 | 2.068 | 2.131 | 2.200 | 2.268 | 2.338
Oficial instrumentista ................. I 1518 | 1.B88 | 1.663 | 1.740 | 1.813 | 1.887 [ 1.964 | 2,087 | 2.112 | 2.186 | 2.260 | 2.335 | 2.407 | 2.483
Oficial mantenimiento instalaciones ....... 1.348{ 1415 | 1479 | 1548 1612 | 1.681 ) 1.745 | 1.810 | 1.878 | 1.942 | 2.010 | 2.075 | 2.144 | 2.209
Jefe de equipo ....ooooviiiiiiiiiiiiiiiians 1487 | 1.560 | 1630 | 1.705 ; 1.779 | 1.852 | 1.825 | 1.897 | 2.069 | £.145 | 2.217 | 2.200 | 2.362 | 2.434
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Categorias 0 1 2 3 1 5 & 7 3 o 10 1 2 19
Oficial abastecedor .....cvvevvrevennrranirees 1374 1.443] 1500 | 1577 | 1643 | L.711 | 1,779 | 1840 1914} 1.083 | 2.040 ] 2.118 | 2.184 | 2.262
Oficial abastecedor entrada ................. 1100 ]| t.asa | t206 ] 1.263 | 1315 | 1380 1423 | 1.4707] 16811 1687 | 1640 | 1.606 | 1.747 | 1.803
Oficial profesional .............. eereiareanns 1348 | 1416 | 1.470 | 1548 | 1612 | 1.681 1 17451 1810 1.879 ] 1.p42 | 2.010 | 2075 | 2.144 | 2.208
-Oficial manipulador .......ccvvviiiivanaaan. 1348 | 1415 | 1470 | 1548 ] 1612 ] 1.681 § 1.745 | L6810 | L.B79 | 1.042 | 2.010{ 2975 2.144 | 2.209
ANEXO 1.D
Categorina destino
Categorfa procedencia
Tt Sup. | Tec. Sup. | Tt Mod. 1 rec. Aux. AAI. Mes. | AL AL of (reer. | OLMT | o Abes. | OF Prof. |OF. Manip.
THUA0 SEPETIOT +vrvevereraeirarrnrcronrnremrmcmerariiasineais - - - - - - - - - - —
Titulado superiorentrada ............cocociiiiiiiinn veans - - - - - — — - - - -
Téenico SUPELIOT <. oririrrirrtrarir v i iraans - - - - - - - - - - -
Técenico superiorentrad .....ooviviiiiiiriiiniiiiiier s - - - — - - - - - - -
Titlado medio .....coovveiivririie it iaaaa s 524 524 - - - - - - - - -
Titulado medio entrada ........ocvvviriviiinriarraciianin, 1.107 | L.107 - - - - - — — — -
Técnico auxiliar ... ..., i atseiresiriratuserarerrarenrnrnen 3008 | 3.008 | 2618 - - - - - - - -
AGMINISIIALIVO ...vrtvnvivveeinean e rsriasciarairareassnras 2383 | 2383 | 1094 - - - - - - - -
Administrativoentrada ........ovviiiiiiiiriiire e 2083 | 2983 | 1.720 - — - - - - - -
Auxiliar administrativo ......coiiiiiiiiiiiiiiisiriserra e 4.221 | 4221 | 3.000 631 1.201 - - - - - -
Auxiliar administrativoentrada ... 4479 | 4479 | 3.131 802 | 1441 - - - - - -
Oficial INSrumentista .....covvvvrnrinisriirnasemrrieisiinse 3442 | 3.442 | 2212 - 606 - - - - - -
Oficial mantenimiento instalaciones ..........coovevvvivenns 4905 | 4905 | 3592 | L.101 | 1.774 230 | 1.208 - - - -
Oficial AbASIECEAOT ...u.vvivirirerrrseiacisnsriorionsisensness 4796 | 4.706 | 3.638 | 1.080 | 1.747 226 | 1.196 - - - -
Oficial abastecedorentrada ..........oocoovvviniinin £.630 | 6,630 | 4687 | 2617 | 3.100 | 1820 | 2.710 | 1.6562 - - -
. Oficial profesional .., errrerrerariereanrian eerreetrn e 5.208 [ 5200 | 4.006 | 1436 | 2.126 B33 | 1.528 293 263 - -
Oftcial manipulador .....ccvvvrvvivarmrercasiiaiiirsiieian 5231 | 5.281 | 3.941 | 1411 | 2.083 526 | 1.512 289 239 - -
ANEXO 1L.E
Desplazamiento de jornada a torno diurno 1997
Trienios
Categorins o i 2 3 4 5 6 7 B8 8 10 t 12 13
Titulado sEPErior .cvvvceveveesrevrrarervennnoennn. | 5154 | 5412 | 5671 | 5020 § 6.188 6.447 | 6706 | 8964 | 7.223 | 7481 | 7.740 | 7.997 | 8258 | 8515
Titulado superior entrada ........coovvivvinnis .| 8603 | 5784 | 3.862 | 4.141 | 4.320 | 4500 | 4679 | 4.859 | 6.087 | 5215 | 5395 | 5573 | B.763 5.031
Técnico sUPerior .......oviiicercviieiririsininnes 5.154 | 5.412 | 5.671| 5820 | 6.188 | 6.447 | 6.706 | 6.0684 | 7.223 | 7481 | 7.740 | 7.997 | B.268 | B5I5
Técnico sUpPErior entrada ...iveevicirrninnvennes 3062 | 4141 ] 4320 | 4500 | 4.679 | 4859 5.037 | 5216 | 5.995 | 8.573 | 5.753 | 5.931
Titulado medio ................. 3750 | 3030 | 4000 | 4268 | 4438} 4608 | 4776 | 4946 | 5.116 | 5.284 | 5454 | 5.626
Titulado medio entrada 3533 | 3.601 | 3.846 | 4.006 | 4.162°] 4.321 | 4477 | 4636 ] 4.703 | 4961 | 5.108 | 5.266
Técnico auxiliar .....ciconnnias 3527 3673 ] 3821 ] 3967 | 4.116 | 4265 | 4.410 | 4558 | 4.706 | 4863 | 5.000 | 5.147
AdMINISTRIVE o cvn e cemamiai e eeisaasinen 3454 | 3.6509 | 3.744 | 3.801 | 4.035 | 4.178 | 4.324 | 4470 | 4.616 | 4.760 | 4.900 | 5.050
Administrativo entrada 2923 | 3357 | 3.400 | 3.622 | 3.765 | 3.887 | 4.022 | 4.153 | 41.286 | 4.419 | 4652 | 4.682
Auxiliar adminisfrativo i 2845 | 2.965 | 3.0B4 | 3200 | 3.5321 | 3.438 | 3,657 | 3.676 | 3.706 | 3.913 | 4.031 | 4.161
Auxiliar administzativo entrada ............ 2520 | 2631 | 2.745 | 2.868 | 2970 | 3.082 | 8.104 | 3.306 | 3.418 | 36533 | 3.644 | 3.768 | 3.860 | 3.981
Oficial instramentista ........c.o.cevvivvanns 8164 | 3334 | 3.474 | 3.6156 | 37654 | 3.893 | 4633 | 4.173 | 4.312 | 4451 | 4691 | 4.730 | 4.871 | 5008
Oficial mantenimiento instalaciones ....... 2800 | 2025 | 2.058 | 3.180 | 3.308 | 3435 | 3.5661 | 3.680 | 3.815 | 3941 | 4.068 | 4.184 | 4321 | 4447
Jefedeequipo ....ooooveiimmiimiiiiie 3016 | 3.165 | 3.201 1 3.426 | 3.5663 | 3701 | 3.830 | 3076 | 4114 | 4.248 | 4.986 | 4.523 | 4.660 | 4.798
Oficial abastecedor ..........ccoovverivinan... 2800) 20251 3.053 | 2.180 | 3,308 | 3.436 | 3.661 | 3.680 | 3.815 | 3.941 | 4068 | 4.184 | 4.321 | 4447
Oficial abastecedor entrada .........ivescers 2241 2340 | 2.443 | 2844 | 2.847 | 2.746 | 2.849 | 2.050 | 3.051 | 3.152 3.255 | 3.365 | 3.456 | 3.557
Oftcial profesionsl ........ccvoceimiiacnaaat 37631 2.876 | 3.001 | 3.125 | 3.240 | 5.374 | 3408} 3.622 | 3.746 | 3.869 | 3.993 | 4119 | 4243 | 4.367
Oficial manipulador .......oocoviiiiiiainnnns 276531 28761 3.001 | 3.125 | 5.249 | 3.974 | 3.498 { 3.622 | 3.746 | 3.869 | 3.983 | 4119 | 4.243 | 4.367
ANEXO L.F
Deaplazamiento de.jorna.do. a turno nocturno 1997
Trientios
Categories 0 1 2 8 4 5 6 ? 8 o 10 1 2 13
Titulado superior .........ciiiiisan. 10,307 10.824| 11 341 i1.857 12.376 12,802} 13.410[ 13.928{ 14.444 | 14.962| 15.478| 15,996 16.513| 17.031
Titulado superfor enirada ............. perienias 7a10] 7E67] 7.025| 8.283| ss42| 0.000]| 9.368| 9.716]| 10074} 10.431|10.788| 11.147} 11.505{1 1.862
TEcnico SUPEHiOr ..ovviivirirnrinrmrsrsrrnennss 10307| 10.824) 11.341] 11.857] 12.376| 12.802| 15.410] 13.928| 14.444 | 14.962| 15.478| 15.896] 16.613] 17.031
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Categorias Li] 1 2 3 4 5 ] 7 8 ] 10 1n 12 13
Técnico superior entrada ..............cc.caeene 72101 765677 7.926] 8.283| 8.842) 9000 9368] 9.716]10.074]|10.431]|10.789|11.148| 11.506| 11.862
Titulado medio ........ocooiiiiiimiiiie iy 6.840| 7.178] 7.519} 7.866! 8.187} 8.636] B.873; 9216} 9.5652] 9.891]10.231110.570|10.909]|11.249
Titulado medio entrada ...........c.oovivvennens 6.434]| 6.760] 7.064] T.381| 7.696{ 8.011| 8.327] 8.641| 8.956| 8.271| 9.586| 9.903|10.219]10.533
TECniCo BUXIHAT ..vvvenerrrvrererinrenerserennnens b.746| 6.006] 6.270| 6531 6.792] T7T.064}] 7.317| 7.679| 7.838] 8.101) 8.365| B8.626| 8.889| 0.149
Administrativo ...oovveeviiecc i e 6.328| 6.617{ 6.909{ 7.201| 7.488 7.772] 8.070]| 8359 8.650] 8941] 9.229| 0.520| 9.809]10.101
Administrativoentrada ...................... 6917 6.183] 6.440] 6.714| 6.979| 7.245( 7.508| 7.7v6| 8.041f 8.306} 8.572| 8.836| 9.102| 9.367
Auxijiar administrative ............cvviivnnnn b.216| 65.454]| 5.692| H5028| 6.167| 6.402] 6.640) 6.878| 7.115f 7.351; 7.688| 7.826| 8.063] 8.301
Auxiliar administrativo entrada ............ 6.040! 5.2656| b5.489| 5714 5.937| 6.166) 6.391] 6.614| 6838) 7.063[ 7.288| 7513} 7.738| 7.963
Oficial instrumentista ................cooon... 5.679| 5.927| 6.176| 6.425| 6.673| 6.922| 7.170| 7.418| 7.665| 7.913; 8.164] 8411 8.660[ 8.908
Oficial mantenimiento instalaciones ....... 4.979| 5.204| 5.420| b5.654| 5.880{ 6.106| 6.330{ 6.566| 6780 7.006{ 7.230| 7.4567| 7.684| 7.809
Jefedeequipo .....cociivviiniiiiiiiiia 5.362| 5605| 5851 6.004| 6.337] 6.578| 6822 7.065| 7.311| 7554| 7.708| 8.042] B8.284| 8.529
Oficial abastecedor .................coevnen... 4979 b5.204| 5.429| b.664| b.B80; 6.106| 6.330| 6.5566| 6.780] T.005] 7.230} 7467 7.683F 7907
Oficia! abastecedorentrada ................. 3.983( 4.163| 4.343| 4.523| 4.704| 4.884| 5.066| H.244 H5.426( 5.604| 5.784| 5966| 6.146] 6.326
Oficial profesional ..........ciiinienirannnen 4.892! b.114| 53356 B.b6BT| B.776| 5.997| 6.216| 6.438| 6.658| 6.881| 7.100F 7.321} 7.542} 7.763
Oficial manipulador ..............cocooeeiaan 4892) 5114 53356} b.5BT| 5.776f b.997| 6.216| 6.438| 6.659| 6.881| 7.100| 7.321} 7.642} T7.763

ANEXO 2

Prevision social e indemnizaciones por cese de Ia relacion laboral

1. Al personal procedente de «CLH, Sociedad Anénima» y con menos
de cincuenta afios al 31 de diciembre de 1986 se le reconoce, como con-
dicién més beneficiosa y a titulo personal:

A) En el momento de su jubllacion, la cantided que resulte, en cada
caso, de multiplicar el niimero de afios de servicio a la empresa sCLH,
Sociedad Andnima» al 31 de diciembre de 1991, por el mddulo de 76.278
pesetas en 1997.

A la cantidad mencionada se aplicara, en su caso, la revisién salarial
regulada en el articulo 77 del presente Convenio Colectivo.

B) CLH Aviacion establecerd, para este mismo personal, por si misma,
o contratindolo con un tercero, un seguro de vida e invalidez —siempre
que ésta origine la baja definitiva en la compaiiia— que cubra los corre-
lativos eventos si se producen antes de la extincién, por cualquier causa,
de su relacion laboral. La indemnizacidén a percibir se fija en 5.288.560
pesetas durante 1997, para los supuestos de fallecimiento o incapacidad
permanente absoluta y de 7.995.806 pesetas durante 1987 en los casos
de incapacidad permanente total. :

2. Para el personal de nuevo ingreso en CLH Aviacién, la cobertura
de riesgos se efectuard conforme a los acuerdos que, sobre esta materia,
se alcancen en la Comisién Mixta del Acuerdo Marco para las empresas
del Grupo Repsol.

Provisionalmente, hasta tanto se alcancen dichos acuerdos o, en todo
caso, hasta la fecha limite del 3! de diciembre de 1998 se aplicarin las
coberturas de riesgo indicadas en el apartado B del niimero anterior.

ANEXO0 3

Ordenacién fancional y personal puestos de mando
¥ especial responsabilidad

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificacién profesional
por grupos profesionales, la definicion de los puestos de mando y especial
responsabilidad serd como sigue:

Superintendente de Aeropuertos (niveles IIl a V): Son los puestos que,
dentro de la estructura organizativa de las distintas instalaciones aero-
portuarias, asumen las funciones de planificacién y coordinacién de la
actividad de los Supervisores, desarrollando ademas las funciones de:

Realizacion de todo tipe de trabajos en pista derivados del reposta-
miento de aeronaves, manteniendo relacion con los representantes de los
clientes.

Realizacién de operaciones de control de calidad del producte desde
su recepcién hasta su puesta a bordo. B

Realizacidn de operaciones relacionadas con el movimiento de pro-
ductos en instalaciones fijas.

Realizacién de operaciones de mantenimiento predictivo o correctivo
de todo tipo de instalaciones fijas o méviles.

Manejo y/o supervisién del tratamiento de la informacién procesada
por ordenadores y equipos de procesos de datos relacionados con su
actividad.

En asropuertos, cuyo nivel de actividad asi lo requiera, podrin asumir
Iz mAxima responsabilidad de los mismos.

Supervisor de Aeropuerto (niveles VI a VII): Son los puestos que, dentro
de la estructura organizativa de las distintas instalaciones asroportuarias
asumen las funciones de organizacién, coordinacion y realizacién de:

Todo tipo de trabajos en pista, derivados del repostamiento de aero-
naves, manteniendo relacion con los representantes de los clientes.

Operaciones de control de calidad del producto desde su recepcidn
hasta su puesta a bordo.

Operaciones relacionadas con el movimiente de productos en insta-
laciones fijas y operaciones de mantenimiento predictivo o correctivo de
todo tipo e instalaciones fijas o méviles,

Manejo y/o supervision del tratamiento de la informacién procesada
por ordenadores y equipos de proceso de datos relacionados con su acti-
vidad.

En aeropuertos, cuyo nivel de actividad asi lo requiera, podrin asumir
1a mdxima responsabilidad de los mismos.

ANEXO 4
Ordenacién foncional y personal
Definicion de calegorias profesionagles

Hasta tanto se desarrolle el noevo sistema de clasificacion profesional
por grupos profesionales, la definicidn de las categorias profesionales serd
Ia recogida en €l anexo 4 del Convenio Colectivo de «CLH, Sociedad And-
nimas de 1993 {«Boletin Oficial del Estadcs niimero 246, de 14 de octubre).

Adicionalmente a lo recogide en dicho Convenio, los Oficiales abas-
tecedores de aeronaves y operarios cualificados deberdn realizar Ias ope-
raciones relacionadas con el «ripchecks (manipulacién de los sistemas
de control de carga de los ianques de las aeronaves al objeto de distribuir
¢l suministro de los diferentes depésitos), asi como el abastecimiento del
propio agropuerto.

Las operaciones <tripcheck» relacionadas con el pirrafo anterior se
realizardn cuando las mismas sean expresamente solicitadas por la com-
paiis aérea correspondiente, presentando por escrito el plan de cargas
a realizar y sin que se deriven, para el personal que las realice, respon-
sabilidades adicionales a las que son propias a la categoria profesional
en los términos establecidos en 1a legislacion vigente.

Excepcionalmente, dicho personal podri realizar, en régimen de comi-
sidn de servicio, operaciones de suministro en olros aeropuertos, trans-
portando el producto desde el origen de la carga.

ANEXO 5
Procedimiento pars la cobertura de plazas por promocién

I. Personal referido al mimero 1 del articulo 15.—Cuando la compafiia
considere necesario cubrir plazas correspondientes a determinado puesto
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de trabajo, bien sea por haberse producido. vacante en los ya existentes,
bien chedezca a una necesidad de nueva creacién, ¥ no sea posible efec-
tuarlo mediante las previsiones establecidas en €l articulo 50 del presente
Convenio, se seguird el procedimiento que se describe 2 continuacién:

1. Determinacion del puesio de trabajo:

1.1 La Direccién fijard las caracteristicas del puesto de trabajo que
precise ser dotade, definiendo su perfil y los requisitos perscnales de
cardcter funcional acordes con dicho puesto, asi como, en su caso, el nime-
ro de plazas a cubrir.

1.2 Una vez comprobado que no existe posibilidad de satisfacer las
necesidades del puesto de trabajo en cuestion a través de las normas
eatipuladas en el articulo 46, mimero 1, epigrafe A, o epigrafe B, apartados
a) ¥ b), ¥y ntimero IV, la Direccién, fandada en razones objetivas, decidird
si la plaza o plazas del puesto en cuestién ha de ser cubierta mediante
seleccidn entre quienes ya ostentan categoria con cuslificacidn suficiente
para su desempeno, promocién de personal encuadrado en inferior cate-
goria o admision de nuevo personal.

2. Tribunal calificador.

2.1 Tanprontoe como Ia Direccién hdya tomado Ia decision pertinente,
se designard y constituird un tribunal que tendr# la mision de presidir
Ia realizacién de ejercicios, efectuar su calificacidén y propener & la Direc-
cidn el candidato o candidatos més idoneos.

2.2 La DireeciSn designars el Presidente y €1 50 por 100 de los voeales,
asi como un Secretario que podrd actuar con.voz pero sin voto.

. 2.3 Corresponderd a la representacién de los trabajadores la desig
nacién del 50 por 100 restante de los vocales del tribunal.

2.4 Asimismo, se podrdn incorporar al tribunal, teniendo voz ¥ no
voto, expertos en las materias objeto de las pruebas no pertenecientes
a la compafiia, siempre que no existan en la misma.

3. Bases de la convocatoria.

3.1 Constituido €l tribunal con la composicién descrita, la Direccién
le comunicara las caracteristicas de que trata ¢l punto 1.1.

3.2 Ei iribunal procederd a continuacién & elaborar las bases de la
correspondiente convacatoria, con ngumsu respeto de las caracteristicas
establecidas por la Direccién.

3.3 El tribunal dard traslado de las hases que haya elaborade a la
Direccién de Personal, a los fines de revisidn, aprobacion, cn su caso,
y publicacidn.

3.4 Las bases d¢ cada convocatoria expresarin su objeto, caracte
risticas del puesto de trabajo, niimero y ubicacidn de las plazas a cubrir,
comliciones, titulos, diplomas, méritos u otros requisitos que, en cads
caso, sean precisos para acreditar la capacidad profesional de los aspi-
rantes, y sistema selectivo que en los casos de seleccidn o promucion
estard siempre vinculade a Ia formacién regulada en el capftulo quinto,
mediante cursillos o ejercicios de preparacién y sin perjuicio de la posible
exigencia de una prueba selectiva, asi como de presentacién de soliciludes
y fecha previsible de realizacion de pruebas.

3.5 El tribunzl establecerd el contenido de las pruebas o ejercicios
gue, en cada caso, hayan de realizar los aspirantes, temario gue, a tal
efecto, serd exigide y baremos de calificacién, ddndolos a conocer en las
bases de la convocatgria.

3.6 Tras la celebracifn y califieacién de las pruebas o ejercicios, €l
tribunal propondr4 a la Direccién de Recursos Humanos el candidato o
candidatos que estime idoneos, a fin de que esta pueda adoptar las per-
tinentes decisiones.

II. Respecto del personal referido en el ndmero II det articulo 15,
los procedimientos de promocién estardn en funcién de las carreras pro-
fesionales que se establezcan.
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ANEXO 6
Capit&ri Haya, 41
28020 Madrid
AVIACION
Zona de cobro Apeilidos y nombre
G. coste N.° inscripcion 5. Social ‘ D.N] N.* afiliacion 5.5
Pariodo liquidacidn Categorla ) Fecha antig. Tarifa
1 12 {3 |Fecha Clave | Conceptos Unidades Devengeos Descuantos
11. Sujetc a LR.P.F. Base 5. Social Total pagos
2. Sujeic a accidentes Base accidentes Total retenciones
3. Sujstc a S. Scciales Base LR.P.F. % Liguido » ingresar
Domiciliacién del cobro Cadigo Banco | Codigo cuenta
Observaciones
Recibf




